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Opinnaytetydn toimeksiantajana toimi rakennusalan yritys Sotkamon Rakennus Oy. Opinnaytetyon aihe tuli
toimeksiantajan kanssa vuonna 2024 kaydyssa keskustelusta. Keskustelussa todettiin tyéturvallisuuden
olevan aiheena tarpeellinen tilaajalle, mutta myds mielenkiintoinen itselleni. Opinnaytetydn tarkemmaksi
aiheeksi paatettiin yrityksen ty6turvallisuuskulttuurin kehittdminen. Tavoitteena oli tarkastella yrityksen
nykyista tyoturvallisuuskulttuuria ja 16ytaé keinoja sen kehittdmiseen.

Opinnaytetyon tutkimusmenetelména kaytettiin kyselya, johon toimeksiantajayrityksen tyontekijat paasivat
vastaamaan. Kyselyn perusteella saatiin selville tydntekijoiden mielipide nykyisesta ty6turvallisuuskulttuurista
ja siihen vaikuttavista tekijoista. Kyselyssa kartoitettiin myds tyontekijdiden ajatuksia mahdollisten
kehitysehdotuksien suhteen. Kyselyn vastauksia tarkasteltiin laadullisesta, ettéd maarallisesta nakokulmasta
kysymyksista riippuen. Kysely piti sisalladn monivalintavaihtoehtoja ja avoimia kysymyksia. Tydn
teoriaosuudessa perehdyttiin tyoturvallisuuskulttuuriin vaikuttavista tekijoista ja aihealueista, jotka

nousivat esiin kyselyssa. Kyselyn tuloksia analysoitiin ja niiden perusteella tunnistettiin vahvuuksia ja
kehityskohteita nykyisessa ty6turvallisuuskulttuurissa.

Opinnaytetyon tulokseksi saatiin listaus kehitysedotuksista, jotka yritys voi ottaa kayttdonsa kehittaessaan
tyoturvallisuuskulttuuriaan. Kehitysehdotuksien avulla yrityksen ty6turvallisuuskulttuuria voidaan kehittaa
positiiviseen suuntaan. Tassa opinnaytetydssa otettiin huomioon yrityksen tyontekijéiden mielipiteet ja
vaikutus tyoturvallisuuskulttuuriin, joten jatkotutkimuksissa voitaisiin ottaa huomioon myés tyénjohdon
nakokulma. Liséksi jatkotutkimuksissa voitaisiin huomioida mahdollisuuksien mukaan myds tyémaiden valisia
eroja.
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1 JOHDANTO

1.1 Toimeksiantaja

Opinnaytety®ni toimeksiantajana toimii Sotkamon Rakennus Oy, joka on vuonna 1998 perustettu
rakennusliike. Rakennusliikkeen asiakkaita ovat paasaantoisesti kuntien, seka valtion rakennuttaja-
tahot ja ndiden lisdksi my0s yksityiset liike- ja asuinrakennuttajat. Yrityksessa tydskentelee noin
kymmenkunta tyontekijaa, sekd muutama henkild, jotka vastaavat tydnjohdosta. Yrityksella on toi-
mintaa eniten Kainuun alueella, seka osittain myds muualla pdin Suomea. (Sotkamon Rakennus,
n.d.)

1.2 Tausta ja tarkoitus

Tyoturvallisuus on osana jokapaivaista tyota rakennustydmaalla ja on yksi edellytys tydn ja hank-
keen onnistumiselle. Ty6turvallisuutta tarkkaillaan nykypaivana entista tarkemmin monesta eri nako-
kulmasta ja ty6turvallisuuden seuraamiseen tydmaalla onkin kehitetty erilaisia menetelmia, esimer-
kiksi tyoturvallisuusmittareita, jotka kertovat tydturvallisuuden tasosta. Yhtena haasteena rakennus-
alan ty6turvallisuudessa on se, ettd toimintaymparistd voi muuttua jatkuvasti. Toisena haasteena
ovat esimerkiksi useat eri urakoitsijat yhteisella tydmaalla. Taméan takia yrityksella tulisi olla yhtenéi-
nen ja jatkuva tydturvallisuuskulttuuri, joka auttaa luomaan jatkuvuutta ja pitdméaan ty6turvallisuus-

kulttuuria samalla tasolla muuttujista riippumatta.

Opinnaytetytn tavoitteena on kehittdd Sotkamon Rakennus Oy:n ty6turvallisuuskulttuuria. Ty6turval-
lisuus on aiheena lasna rakennusalalla paivittain. Toimeksiantajan kanssa kevaalla 2024 kaydyssa
keskustelussa ilmenee, etta tydturvallisuus on yrityksen ykkdsprioriteetti. Keskustelun seurauksena
paadytaan lopputulokseen, etta yrityksen ty6turvallisuuskulttuurin kehittdminen opinnaytetyoni ai-
heena on tarpeellinen ja palvelee yritysta nykyhetkessa, seka tulevaisuudessa. Myos itselleni opin-
naytetyon aihe on erittain mielenkiintoinen, silla olen kiinnostunut rakennusalan tyéturvallisuudesta.
Uskon, etta tdma opinnaytetydprosessi antaa itselleni lisda tietoa tydturvallisuudesta ja uusia nako-

kulmia sen kehittamiseen.

Opinnaytetyoni tekeminen alkaa kesalla 2024 viimeisen harjoitteluni aikana, jonka suoritan kysei-
selle yritykselle. Harjoittelun aikana pystyn seuraamaan sen hetkista tyoturvallisuuskulttuuria, teke-
maan havaintoja ja keksimaan menetelmia, joilla voin saada selville yrityksen nykyisia vahvuuksia,
seka kehittdmisen kohteita tyoturvallisuuskulttuurissa. Lahtotietojen kerddmisen jalkeen teen kyselyn
yrityksen tyontekijoille, jotta saan heidan ndkemyksensa vallitsevasta tyoturvallisuuskulttuurista. Mie-

lestéani tydntekijoiden nédkdkulma ja asenne ovat tarkedssa roolissa tasséa aiheessa.

Tavoitteenani on selvittdé harjoittelun aikana laatimieni muistiinpanojen, TR-mittausten ja yrityksen
tyontekijoille tehdyn kyselyn avulla, kuinka yrityksen tydturvallisuuskulttuuria voitaisiin kehittda. Nai-
den edelld mainitsemieni keinojen avulla pystyn loytaméaén opinnaytetydprosessini aikana yrityksen
vahvuuksia, seka kehittdmistarpeita nykyisessa tyoturvallisuuskulttuurissa. Opinnaytetyoni tarkoituk-
sena on l6ytaéa kehittamistarpeita, joiden avulla yritys voi tehda positiivisia muutoksia jo olemassa

olevaan tyéturvallisuuskulttuuriin.
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1.3 Kasitteet

Opinnaytetyoni sisaltda rakennusalan ammattisanastoa. Kasitteiden ymmartdminen on suuressa
osassa opinnaytetyotani ja se auttaa myos lukijaa ymmartamaan tekstia. Keskeisia kasitteita opin-

naytetydssani ovat;

Rakennuttaja: Rakennushankkeeseen ryhtyva henkild tai yritys, jonka tarkoituksena on hallita han-
ketta ohjaamisen ja valvomisen nakdkulmasta. (RT 10-10982 Rakennuttajan tyéturvallisuusvelvoit-

teet rakennushankkeessa. Ohjeet 2010, 2)

Paatoteuttaja: Rakennushankkeelle erikseen nimettava toimija, jolla on ensisijainen maaraysvalta.
Voi olla my6s rakennuttaja, jos ei ole erikseen nimetty. (RT 10-10982 Rakennuttajan tydturvallisuus-

velvoitteet rakennushankkeessa. Ohjeet 2010, 2)

Turvallisuuskoordinaattori: Toimii edustamassa rakennuttajaa ja vastaa rakennushankkeen tur-
vallisuusndkokulmista. (RT 10-10982 Rakennuttajan tyoturvallisuusvelvoitteet rakennushankkeessa.
Ohjeet 2010, 2)

Turvallisuusjohtaminen: Turvallisuudenhallintaa, joka perustuu lakisdateisyyteen ja omaehtoisuu-
teen. Turvallisuusjohtamisen tavoitteena on edistaa tyopaikan ja -ympariston terveellisyytta ja turval-

lisuutta. (Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu n.d.)

TIF-tapaturmataajuus: Suomessa eniten tydturvallisuuden mittaamisessa kaytetty tapaturmataa-
juusmittari, jossa otetaan huomioon poissaoloihin johtaneet tyétapaturmat. (Ty6turvallisuuspakki
n.d.)

TRIF-tapaturmataajuus: Tapaturmataajuusmittari, jossa otetaan huomioon myds ne tapaturmat,
jotka eivat johda poissaoloon. Tassa ei kuitenkaan oteta huomioon lievia tapaturmia. (Tyoturvalli-

suuspakki n.d.)

TR-mittaus: Rakennustytmaan tyoturvallisuuden mittauksessa kaytettava mittaus, jonka lyhenne

tulee sanasta talonrakennus. (Ty6suojeluhallinnon verkkopalvelu n.d.)
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2 YLEISTA TYOTURVALLISUUDESTA

2.1 Lainsaadanto ja asetukset

Nykyisen lainsaadannon eli tydturvallisuuslain 738/2002 tarkoituksena on parantaa ja yllapitaa tyén-
tekijéiden tyékykyyn vaikuttavia tekijoita, esimerkiksi tydolosuhteita, seka tydymparistoa. Yllapidolla
ja parannuksilla tavoitellaan tydn turvallisuutta ja terveellisyytta fyysisesti, sek& henkisesti. Laki maa-
rittelee tydnantajan ja tyontekijoiden velvollisuuksia erikseen, mutta myds ndiden edelld mainittujen
osapuolten yhteistoimintaa. (Ty6turvallisuuslaki 738/2002, 1 8). Tydturvallisuuslaissa tuodaan kui-
tenkin ilmi, etté valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia rakennushankkeen
eri osapuolten velvollisuuksista ja jakamisesta yhteisella rakennustydmaalla. (Ty6turvallisuuslaki
738/2002, 52 8).

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009 toimii ty6turvallisuuslain nojalla.
Asetuksella voidaan kuitenkin antaa tarkempia séénnoksiéa rakennushankkeen eri osapuolten velvol-
lisuuksista ja jakamisesta. Valtioneuvoston asetuksessa nousee esille rakennushankkeen eri osa-
puolten véliset yleiset velvollisuudet, seka rakennushankkeessa huomioonotettavat seikat tyéturvalli-
suuden ja tydterveyden kannalta. Valtioneuvoston asetusta rakennustyon turvallisuudesta sovelle-
taan rakennushankkeen suunnitteluun, valmisteluun ja rakentamiseen rakentamisen eri osa-alueilla.
(Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009, 1-3 §).

Valtioneuvoston asetus
rakennustyon turvallisuudesta

Tyé6turvallisuus-
laki

Perustuslaki

Kuva 1. Lait ja asetukset

2.2 Rakennuttajan vastuu ja velvollisuus

Valtioneuvoston asetuksen mukaisesti jokaisella rakennushankkeella tulee olla nimettyna rakennut-
tajan toimesta péateva ja hankkeen vaativuustasoa vastaava turvallisuuskoordinaattori. T&méa nimetty
turvallisuuskoordinaattori huolehtii valtioneuvoston asetuksen mukaisesti turvallisuuteen ja terveelli-
syyteen liittyvista toimenpiteisté rakennushankkeen aikana. Patevyyden liséksi turvallisuuskoordi-
naattorilla tulee olla asianmukaiset toimivaltuudet, sekd myods muut edellytyksen rakennushank-
keesta huolehtimiseen. Rakennuttajan on huolehdittava edella mainittujen seikkojen toteutumisesta,
seka siitd, etta turvallisuuskoordinaattori toimii omassa roolissaan ja huolehtii tehtavistaan. (Valtio-

neuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009, 5-8 §8).
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Rakennuttajan tulee ottaa huomioon jo rakennushankkeen suunnitteluvaiheessa se, miten eri tydvai-
heet voi toteuttaa turvallisesti. Turvallisella toteuttamistavalla tarkoitetaan tydn tekemista niin, etta
ty6 toteutetaan tydhon sopivalla ja oikeanlaisella tavalla aiheuttamatta haittaa tyontekijan tervey-
delle. Suunnitteluvaiheessa rakennuttaja edellyttda toimeksiannossaan rakentamisen tyoturvallisuu-

den huomioonottamista suunnittelijoilta. (Tyésuojeluhallinnon verkkopalvelu 2022)

Itse rakentamisen aikana turvallisuuskoordinaattorin tulee huolehtia, etta paatoteuttaja on laatinut
tarvittavat suunnitelmat rakennustydn turvallisuuden nékdkulmasta. Tallaisia suunnitelmia voivat olla
esimerkiksi turvallisuussuunnitelmat. Turvallisuuskoordinaattori tekee yhteistyota paatoteuttajan
kanssa rakennushankkeen suunnittelu ja toteutusvaiheessa rakentamisen turvallisuuteen liittyvissa

asioissa. (Tydsuojeluhallinnon verkkopalvelu 2022)

Rakennuttajan nimetessa turvallisuuskoordinaattorin muiden toimijoiden vastuut eivat muutu. Ra-
kennuttajan tekemissa sopimuksissa taytyy huolehtia, etta turvallisuuskoordinaattorilla ja itse raken-
nuttajalla on mahdollisuus puuttua hankkeen muiden toimijoiden tekemiin asioihin. Koska turvalli-
suuskoordinaattori on rakennuttajan lakisaateinen edustaja, voidaan turvallisuuskoordinaattori tuo-
mita hanelle annettujen velvollisuuksien laiminlyonnista. (RatuTT 15-00877 Turvallisuuskoordinaat-

torin keskeiset tehtavat ja vastuu 2010, 3-6)

2.3 Paatoteuttajan vastuu ja velvollisuus

Valtioneuvoston asetuksen mukaan rakennuttajan taytyy nimetéa rakennustyémaalle paatoteuttaja,
joka on tarpeeksi pateva ja asiantunteva huolehtimaan paatoteuttajan ty6turvallisuustehtavista. Paa-
toteuttajan on osattava ottaa huomioon rakennushankkeen ominaisuudet, olosuhteet ja muut turvalli-
suuteen vaikuttavat seikat. Rakennuttaja vastaa paatoteuttajan velvollisuuksista, jos rakennushank-
keella ei ole erillisesti nimettya paatoteuttajaa. (Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuu-
desta 205/2009, 6 8)

Rakennushankkeessa korostuu eri tahojen yhteistyd ja turvallisuudesta huolehtiminen. Paatoteuttaja
huolehtii tarkeimpéana tehtavanaan tydmaalle tyoskenteleméaén tulevien henkildiden perehdyttami-
sen. Paatoteuttajalla tulee olla tieto kaikista tydntekijoista, jotka tydskentelevat tydbmaalla. Tama kos-
kee tydmaalla tydskentelevia tyontekijoitd, seka itsendisia tydnsuorittajia. Paatoteuttaja huolehtii tyo-
maalla kunnossapitotarkastuksista ja tarkastaa merkittavat seikat turvallisuuden kannalta. Naita asi-
oita voivat olla esimerkiksi yleisjarjestys, valaistus, tydmaa-aikainen sahkdistys ja putoamissuojaus.
Velvollisuuksiin kuuluu myds esimerkiksi erilaisten koneiden, laitteiden, henkildkohtaisten suojainten
ja telineiden kunnon tarkastaminen, seké ty6hon ja vaatimuksiin sopiminen. (Tydsuojeluhallinnon
verkkopalvelu 2022).

2.4 TyOnantajan vastuu ja velvollisuus

Tyo6nantajan vastuulla on tyon vaarallisuuden ja riskien arviointi, seka selvittdminen. Taman lisaksi

tydnantajan tulee suunnitella ja ennakoida tulevaa tydskentelya niin, etta tydskentely on turvallista ja
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terveellistd tyontekijalle. Tyontekijalle on annettava kunnollinen perehdytys ja ohjaus teetettyyn tyo-
hon. Tyohon tarvittavat suojavéalineet ovat tydnantajan vastuulla hankkia ja antaa ty6ta suorittavan
henkiloston kayttoon. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 10-15 §).

Tyo6nantajalla on yleinen huolehtimisvelvoite. Yleinen huolehtimisvelvoite tarkoittaa, etté tydnantajan
tulee huolehtia tydntekijoidensa turvallisuudesta ja terveydesta tarpeellisilla toimenpiteilld. Tydnanta-
jan tulee siis ottaa huomioon itse ty6, tydymparisto, tydolosuhteet, seka tyontekijdiden henkilokohtai-
set edellytykset tydhon. Tydntekijan henkilokohtaiset edellytykset tyéhdn voivat edellyttaé tydnanta-
jalta erilaisia tyésuojelutoimenpiteitd. Nailla toimenpiteilld varmistetaan tydntekijan tai tydntekijoiden
tekeman tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd. Huolehtimisvelvollisuus vaihtelee kohteittain ja sita raja-
taan mahdollisten muuttujien mukaan. Naita voivat olla esimerkiksi olosuhteet, joihin ei voi varautua,
seka epatavalliset tapahtumat, joihin ei pysty varautumaan ennalta. Tyénantajan taytyy kuitenkin
kaikissa tapauksissa ennakoida tytolosuhteita parantavia menetelmia ja toteuttaa niitd. Tyoturvalli-
suuslaissa esitetdan tarkemmin periaatteet, joita tytnantajan on mahdollisuuksien mukaan noudatet-
tava. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 8 8§).

Tyonantajan tulee informoida tydntekijoita tarpeeksi ajoissa turvallisuuteen ja terveellisyyteen liitty-
vista asioista. Naita asioita voivat olla esimerkiksi arvioinnit, selvitykset, sek& suunnitelmat, jotka vai-
kuttavat tyoolosuhteisiin. Tydpaikan tyoturvallisuuden ylldpitdminen ja parantaminen on yhteistyota,

johon liittyy monta osapuolta. (Tydsuojeluhallinnon verkkopalvelu 2022).

2.5 Tyontekijan vastuu ja velvollisuus

Tyontekijan yleisiin velvollisuuksiin kuuluu tydturvallisuuslain mukaan tydnantajan antamien maa-
rayksien ja ohjeiden noudattaminen. Taman lisaksi tyontekijan tulee noudattaa tydn turvallisuuden ja
terveellisyyden yllapitdmiseen tarvittavia seikkoja. Naihin seikkoihin lukeutuvat jarjestys, siisteys,
huolellisuus, seka varovaisuus. Tyontekija ei huolehdi pelkastddn omasta turvallisuudestaan ja ter-
veydestaan toiminnallaan. Itsensa lisaksi tydntekija huolehtii myés muiden tydntekijéiden turvallisuu-
desta ja terveydestd omaamillaan taidoilla ja resursseilla. Tydntekijan tulee huomioida oma kayttay-
tyminen ja toimintatavat niin, ettei muihin tydntekijoihin kohdistu haittaa tai vaaraa. Tama kasittaa

my06s epdaasiallisen kohtelun ja hairinnan. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 18 8).

Tyontekijalla on ilmoittamisvelvoite, jonka seurauksesta tyontekijan tulee ilmoittaa havaituista vioista
tai puutteista mahdollisimman pian tydnantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle. Jos tyontekija havaitsee
jotain vikoja tai puutteellisuuksia, tulee tydntekijan poistaa vaaran aiheuttaja oman kokemuksen,
mahdollisuuden tai ohjeistuksen mukaisella tavalla. Mahdollisista virheisté ja puutteista on ilmoitet-

tava jokaisessa tapauksessa. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 19 §8).

Tyo6turvallisuuslaki ohjaa tyontekijoiden henkildkohtaisten suojavélineiden ja tydvaatteiden kayttoa.
Naiden osalta tydntekijalla tulee olla asianmukainen vaatetus ja kaytettava suojaimia ja mahdollisesti
muita varusteita, jotka tydnantaja antaa. Tydntekijéiden tulee noudattaa tydsséan annettuja turvalli-

suusohjeita, seka kayttaa turvallisuus- ja suojalaitteita. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 20-22 8).

Tyontekijalla on oikeus pidattaytya tydsta, jos tyd aiheuttaa vakavaa vaaraa turvallisuudelle tai ter-
veellisyydelle. Téllaisessa tilanteessa tulee huolehtia siitd, etté pidattaytymisen mahdollisesti aiheut-

tamat riskit tai vaarat pysyvat mahdollisimman véhaisind. Vaara voi koskea itse tyntekijaa tai muita
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tyontekijoitéa. Tyontekijan tulee ilmoittaa pidattaytymisesta mahdollisimman nopeasti ylemmaélle ta-
holle. Tydnantajan tulee varmistaa tyon turvallinen tekeminen tai poistaa terveysvaara tilanteessa,
jossa tyontekija tai tyontekijat pidattaytyva tyosta. Mikali tyontekija toimii tAmén sdanndksen mukai-
sesti ja pidattaytyy tyostd, han ei ole vastuussa mahdollisista vahingoista, jotka tasta pidattaytymi-
sesta aiheutuvat. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 23 8).

2.6 Ty6turvallisuusrikkomukset ja -rikokset

Tyoturvallisuuslain mukaan tydturvallisuusrikkomus voi tapahtua tahallisesti tai tahattomasti. Rikko-
muksesta tuomitaan sakkoon, ellei siité ole saadetty ankarampaa rangaistusta. Turvallisuusrikkomus
voi olla ty6turvallisuuslain tai sen nojalla annetun sdadoksen laiminlydmista. (Tyo6turvallisuuslaki
738/2002, 63 8§).

Tyoturvallisuuslain mukaan tydturvallisuusrikoksesta johtuva rangaistus séadetaan rikoslain mukai-

sesti. (Ty6turvallisuuslaki 738/2002, 63 §). Tyoturvallisuusrikoksesta voidaan tuomita tahallisesta tai
huolimattomasta toiminnasta tytnantaja tai tydnantajan edustaja, jos ty6turvallisuusmaarayksia riko-
taan tai ty6turvallisuusvelvollisuuksia laiminlyddaan. Tuomitsemiseen ei tarvita maarayksien rikkomi-
sesta tai laiminlyonnista johtuvaa seurausta, pelkka laiminlyonti riittdd. (Tydsuojeluhallinnon verkko-
palvelu 2022)

Yleisesti ottaen ty6turvallisuusvastuu kohdistuu tydnantajaan. Tydnantajalla tarkoitetaan tassa ta-
pauksessa sellaista henkiltd, joka teettaa tyontekijoilla tyota tai kayttad paatdsvaltaa tydnantajana.
Laiminlydnnin tehnyt tai velvollisuuksiaan vasten tehnyt henkild tuomitaan lain vastaisessa menette-
lyssa. Rikosoikeudellinen vastuu koskettaa niita henkil6ita, jotka ovat voineet todellisesti vaikuttaa
tydturvallisuusmaarayksien rikkomiseen tai laiminlyontiin. Tyéturvallisuusrikoksissa vastuu kohdistuu
yleensa niihin, jotka valvovat ja johtavat tydntekoa tydnantajan puolesta. Velvollisuudet voivat kui-
tenkin jakaantua useammalle taholle. Rangaistukset tyoturvallisuusrikkomuksista voivat vaihdella
sakoista vankeuteen. (Ty6suojeluhallinnon verkkopalvelu 2022)
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3 TURVALLISUUDEN HALLINTA

3.1  Turvallisuuskulttuuri

Turvallisuuskulttuuri on asia, jonka avulla voidaan tarkastella, kuinka tarkeana tyoturvallisuutta ja
muita turvallisuusasioita pidetaan. Turvallisuuteen vaikuttavat ennakoivat toimenpiteet luovat perus-
tan positiiviselle turvallisuuskulttuurille. Turvallisuuskulttuuriin vaikuttavat olennaisesti johtaminen,
osaaminen, seka tunnelma tydpaikalla. Naiden asioiden liséksi myds arvoilla ja asenteella on merki-
tysta. Turvallisuusjohtamisella voidaan edistaa ty6turvallisuutta vaikuttamalla tyontekijéiden motivaa-

tioon ja nakodkulmiin tyoturvallisuutta kohtaan. (Ty6turvallisuuskeskus n.d.)

Yrityksen turvallisuuskulttuuri voi muuttua jatkuvasti siihen vaikuttavien tekijdiden seurauksena.
Naita vaikuttavia tekijoitd ovat muun muassa yrityksen toimintatavat, yksilot ja sosiaaliset ilmi6t. Tur-
vallisuuskulttuuri toimii peruspilarina yrityksen tavoille toteuttaa turvallisuutta. Paremman turvalli-
suuskulttuurin saavuttaminen vaatii toimenpiteita yrityksessa. Tallaisia toimenpiteité ovat nykyhetki-
sen turvallisuuskulttuurin analysointi, suunnittelu, tyontekijoiden laaja osallistaminen ja erilaiset mit-
taustoimenpiteet. Lisdksi on huomioitava yrityksen heikkouksia ja vahvuuksia, seka syita, jotka joh-

tavat edella mainittuihin asioihin (Kiwa Impact 2021).

Yrityksen turvallisuuskulttuurin kehittdminen voi kestaa vuosia ja vaatii yrityksen johdolta halua kehit-
téa ja parantaa jatkuvasti toimintaansa. Turvallisuustietoisuudella on oma roolinsa turvallisuuskult-
tuurissa, silla tietoisuus liséé asiaan sitoutuneisuutta, seka tahtoa. Positiivisen turvallisuuskulttuurin
saavuttaminen vaatii myos taitoa ja tietoa. Omien heikkouksien ja vahvuuksien tunnistaminen on
tarkedssa roolissa tassé asiassa. Turvallisuuskulttuurin vallitsevaa tilannetta voidaan havainnoida
vaikuttavien turvallisuustekijoiden arvioinnilla, erilaisilla turvallisuuden mittausmenetelmilld, seka ky-

selyilla. (Jantunen 2021)

Mittausmenetelmien avulla voidaan selvittaa esimerkiksi turvallisuushavaintojen maaraa ja tapatur-
mataajuutta. Tapahtuneet tapaturmat tdissa, lahelta piti -tilanteet, seka havaitut turvallisuushavain-
not kertovat jo olemassa olevista vaaroista tydskentelyolosuhteissa. Tekojen avulla luodaan konk-
reettista kehitysta. Yhteistyolla tyontekijoiden ja johdon valilla on suuri merkitys. Yhteistyon tulisi olla
myds avointa, jotta se on toimivaa ja palvelee asetettujen tavoitteiden saavuttamista. Eri osapuolten
vastuut ja velvollisuudet tulee olla kaikilla tiedossa ja maaritelty. Tydpaikalla tulee huolehtia maksi-
maalisen tyoturvallisuuden saavuttamiseksi esimerkiksi tyontekijoiden perehdytyksesta, tapaturmien
ja lahelta piti -tilanteiden lapikdymisestd, seka turvallisuushavaintojen tekemisesta. Positiivinen tyo-
turvallisuuskulttuuri vaatii siis erilaisia keinoja ja ennalta asetettuja tavoitteita onnistuakseen. (Jantu-
nen 2021)

Turvallisuusjohtamisessa turvallisuus otetaan huomioon eri ndkdkulmista paatoksien tekemisessa,
seka suunnittelussa. Toimivassa ja onnistuneessa turvallisuusjohtamisessa eri nakékulmat turvalli-
suutta kohtaan ovat mukana ja tukevat jokaisella osa-alueella yrityksen toimintaa ja menettelytapoja.
Jotta téllainen toiminta onnistuu, tarvitaan selkaa vastuunjakoa turvallisuustoiminnan toteuttami-
sessa. (Lehtinen 2019, 83)

Turvallisuusjohtamisen tavoitteena on varmistaa tyéntekijoiden hyvinvointi ja turvallisuus tyopaikalla,

vahentéen tapaturmia ja minimoida tyontekijdiden sairauspoissaoloja. Samalla silla pyritdan takaa-
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maan yrityksen toiminnan sujuvuus ja lakisaateisten vaatimusten tayttyminen. Hyva turvallisuuskult-
tuuri syntyy, kun tyénantaja ja johto osoittavat vahvaa sitoutumista turvallisuusty6hon ja kaikki tyon-
tekijat osallistuvat kaytannon toimenpiteisiin. Vaikka laki ei velvoita kayttdmaan turvallisuusjohtamis-
jarjestelmaa, turvallisuuden hallinta edellyttaa jarjestelmallista toimintaa, jota voi toteuttaa esimer-

kiksi ISO 45001 -standardin avulla. (Tydsuojeluhallinnon verkkopalvelu n.d.)

3.2 Perehdyttaminen

3.2.1 Yleisesti

Tyoterveyslaitoksen mukaan ty6 sujuu ja tydyhteisdn toiminta paranee, jos perehdytyksessa kay-
daan lapi yhteisia kaytantoja tyopaikalla. Tama lisdd myds uuden tydntekijan tietoisuutta vallitse-
vasta toimintakulttuurista turvallisuuden suhteen. Perehdytysté voidaan pitaa jatkuvana tapahtu-

mana. (Tydterveyslaitos, n.d.)

Yrityksilla voi olla omia perehdyttdmisohjeita, joiden avulla kuvataan kaytantdja kaikilla yrityksen tyo-
mailla. N&ain ollen varmistetaan perehdytyksen yhtendisyyttd, tehokkuutta ja kattavuutta tyémaiden

valilla. (Tyoturvallisuuskeskus 2016)

Esimerkiksi vuonna 2017 kayttéonotettu ePerehdytys toimii yleisperehdytyksena. Kyseisen ePereh-
dytyksen voi suorittaa ennakkoon séhkdisesti ja on voimassa vuoden ajan l&pi menneesta suoritus-
ajankohdasta. Tama perehdytys toimii jokaisella tydmaalla Suomessa. Téallaisen perehdytysmuodon
seurauksena tydmaalla suoritettavassa perehdytyksessa voidaan keskittya tarkemmin tydmaahan ja
sen ominaisuuksiin. Periaatteena ePerehdytyksen kayttamisessa on tyoturvallisuuskulttuurin kehitta-

minen. (Rakennusliitto 2017)

3.2.2 Tybmaaperehdytys

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta mukaan péatoteuttajan tulee opastaa ja pe-
rehdyttaa tyontekijat yhteisella tyémaalla niin, etta jokaisella on riittava tietoisuus vaara- ja haittateki-
joista, seka turvallisesti tydskentelysta. Jokaisen tydmaalla tydskentelevan henkildn, suunnittelijoi-
den, seké rakennuttajan on loppujen lopuksi yhdessa pidettava huoli siita, ettd kenellekaan ei ai-
heudu vaaraa turvallisuuden tai terveellisyyden nakékulmasta tyoskennellessaan tai olemalla ty6-
maalla tai sen vaikutusalueella. Rakennustytmailla on omat erityispiirteensa, joten tyontekijan on
saatava perehdytysté ja opastusta tydmaakohtaisesti. (Valtioneuvoston asetus rakennustydn turvalli-
suudesta 205/2009, 3 §).

Perehdyttdminen on tydturvallisuuslaissa maarétty tapahtuma, mika tyénantajan tulee tarjota tyos-
kentelevélle henkildlle. Tydntekija tulee perehdyttaa tydmaahan, tydéhon, seka tyovalineisiin. Tyo-
maaperehdytyksessa tydntekijalle tulee kertoa tarpeeksi ja tarpeellista tietoa haitta- ja vaarateki-
jOista, joita tyontekija saattaa kohdata tekemassaan tydssaan. Perehdytykset voidaan sovittaa tyon-
tekijan omaan osaamiseen ja kokemukseen tehtavasta tyosta. Tarvittaessa tyontekijalle annettuja
ohjeita ja opetuksia voidaan taydentda alkuperaisen perehdytyksen liséksi. (Ty6turvallisuuslaki
738/2002, 14 8).
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Tyoturvallisuuskeskuksen tiedotteessa tuodaan ilmi, kuinka rakennusalan perehdytyksistéa 16ytyy
huomautettavaa enemman kuin toisilla aloilla, joissa tyoturvallisuuskeskus tekee valvontaa perehdy-
tyksiin liittyen. Liséksi tapaturmiin johtaneissa tilanteissa on Idydetty puutteellisuutta perehdytyksien
osalta joka kymmenennessa tilanteessa. Perehdyttdjan valinnassa tulee olla tarkka ja ottaa huomi-
oon millaisessa roolissa itse perehdyttdja pitda perehdytystd, koska se voi vaikuttaa huomattavasti
perehdytyksen laatuun. (Tyoturvallisuuskeskus 2017)

Jotta perehdytys onnistuu halutulla tavalla, tulee perehdyttajalla olla riittdva osaaminen perehdytta-
miseen. Eri yrityksilla voi olla yrityskohtaisia perehdyttdmisohjeita ja kaytantéja. Perehdyttamisesta
on vastuussa tydmaalle tydntekijansa vastaanottavalla, seka lahettavalla tydnantajalla. Naiden osa-
puolten edustajien tulee kdyda keskustelua keskendan, kuinka perehdyttaminen toteutetaan. Tyo-
maalla tyéskentelevat esihenkilét ja tydsuojeluhenkildt vastaanottavat tydmaalla itsenaisten yrityk-
sien, seka tyonsuorittajien, jos sellaisia tydskentelee tydmaalla, haitta- ja vaaratekijéiden ilmoituk-
sista. (Tyoturvallisuuskeskus 2016)

3.3 Henkilénsuojaimet

Tyoturvallisuuslaissa maarataan henkilosuojainten, apuvalineiden, seka muiden laitteiden kaytosta.
Lain mukaan ty6nantajan tulee hankkia ja antaa tyontekijalle oikeanlaiset suojavalineet annettua
tyon suorittamista varten, jos ty6 voi aiheuttaa tapaturman tai sairastumisen, eika riskeja voi rajoittaa
tai valttaa. Tama koskee myds apuvalineité ja muita varusteita. Valtioneuvoston asetuksessa anne-
taan tarkempia sdannoksia koskien henkilokohtaisten suojavélineiden kayttdd ja niiden vaatimuksia.
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 15 8§).

Rakennustydssa tulee ottaa huomioon myés valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta,

tarkemmin 71 § momentit 2—8.

¢ TyoOnantajan on huomioitava ja tunnistettava ty6hon liittyvia vaaroja ja valittava naiden pe-
rusteella tyontekijalle suojavarusteet, jotka tukevat tyontekijan turvallisuutta ja terveellisyytta.

e Suojakyparaa tulee kayttaa, jossa on alushuppu tarvittaessa.

¢ Rakennustydssa tulee kayttaa silmasuojia, jotka vastaavat tyon ja olosuhteiden vaatimuksia.
TyoOnantajan tulee antaa suojalasit sellaisessa tydssa, jossa on merkittava riski silméatapatur-
malle.

e Kun kaytetddn valjastyyppista turvavyotta ja koytta, tulisi kayttad varmistuskdytta, jossa on
itsesaatyva pituudensdadin, jos kdyden pituutta tarvitsee saataa jatkuvasti.

e Turvajalkineiden kayttd on yleensa pakollista tydmaalla.

e Polvia kuormittavissa lattiatissé ja vastaavissa toissa tulee kayttaa polvisuojia.

e Rakennustydmaalla tulee kayttéaa heijastavaa varoitusvaatetusta tyontekijan nékymisen var-
mistamiseksi. Tie- ja katualueilla tai muualla likenteen seassa tyoskenneltdessé on kaytet-
téva varoitusvaatetusta, josta on olemassa erilliset sdadokset. (Valtioneuvoston asetus ra-
kennustyon turvallisuudesta 205/2009, 71 8§).

Valtioneuvoston asetuksessa henkildsuojainten valinnasta ja kaytosta tydssa kasitelladn henkilésuo-

jaimiin liittyvia sdadoksia. Asetuksessa sdadetaan henkildsuojainten turvallisesta kaytostd, seka nai-
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den suojainten erilaisista ominaisuuksista, arvioinnista ja valintatavasta tydhon kayvaksi. Asetuk-
sessa mainittujen sdadoksien lisdksi on noudatettava myos muita méarayksia, jotka koskevat henki-
Idnsuojainten kayttoa tietyissé toissé. (Valtioneuvoston asetus henkilénsuojainten valinnasta ja kay-
tosta tyossa 427/2021, 1 8).

Henkilésuojaimien tulee olla CE-merkittyja. Tama tarkoittaa sité, etté suojain tayttaa séadoksien mu-
kaiset vaatimukset ja tuotteiden valmistaja vakuuttaa sen. Suojaimet, jotka on suunniteltu vahaisia
vaaroja vastaan, tarvitsevat ainoastaan CE-merkinnan. Muissa tapauksissa suojaimissa tulee olla
tieto suojaustasosta ja niista vaaroista, joita vastaan suojaimia kaytetdan. Naille suojaimille tehdéaan
my0s tyyppitarkastus, jonka siséltama tieto on esitetty suojainkohtaisesti kayttdohjeessa. Henkilon-
suojaimet, jotka suojaavat hengenvaaralta tai vakavilta terveyshaitoilta ovat jatkuvan laadunvalvon-
nan alaisia. Naiden suojainten CE-merkinnan yhteydessa on valvovan laitoksen tunnusnumero.

(Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu n.d.)

Valtioneuvoston asetuksessa henkilésuojainten valinnasta ja kaytosta tyossa kasitelladn myoés hen-
kildsuojaimilta vaadittavia ominaisuuksia. Tyonantajan tulee huolehtia, etté tydntekija kayttaa tyos-
saan oikeanlaisia suojavalineitd, jotka sopivat tytéhon ja olosuhteisiin. Lisédksi henkildnsuojainten tu-
lee sopia tyontekijélle ja olla ergonomisia. Tydnantajan tulee huolehtia siitd, ettd useamman suoja-
valineen yhtaaikaisessa kaytossa kaytettavat suojavalineet sopivat yhteen. (Valtioneuvoston asetus

henkilénsuojainten valinnasta ja kaytosta tydssa 427/2021, 4 8).

TyOnantajalla on vastuu selvittda ja arvioida tyohon liittyvia vaaroja. Tyota tekevien henkildiden ter-
veys, seka turvallisuus tulisi olla keskeisesséa asemassa. Riskienhallinnan lahtékohtana on tydpaikan
riskien tunnistaminen ja arviointi. TyOnantajan tulee huomioida tydpaikalla olevat mahdolliset riskit
niin, etta niistd muodostuu mahdollisimman vahainen haitta tyontekijalle. Tyénantajan tulee huoleh-
tia, ettd tydsuojeluun liittyvat lait ja sddnnokset tayttyvat ja toteutuvat tydpaikalla vahintaéan vahim-

maistasolla. (Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu n.d.)

3.4 Turvallisuuden mittaus

Turvallisuuden kehittdmisessa tulisi asettaa tavoitteita. Tavoitteiden onnistumisen seurantaan voi
kayttada apuna erilaisia mittareita. Kokonaisuuden jakaminen pienempiin osiin voi auttaa hahmotta-
maan paremmin yrityksen nykyhetken tilannetta tyéturvallisuuden nakékulmasta. Turvallisuuden mit-
taamisessa tulee ottaa huomioon, etta mittareita tarkkaillaan kokonaisuutena, eika yksittain. Mitta-
reita kayttaessa tulee ymmartaé myos taustalla vaikuttavat olevat ja vaikuttavat tekijat. Tapaturma-
taajuuden selvittdmiseen kaytetty mittari on Suomessa yleisin. Tarkemmin tdma mittari kuvaa LTIF-

tapaturmataajuutta (Lost Time Incident Frequency).

poissaoloon johtanut tapaturma (maara) = 1 000 000 (h)

LTIF =
tyotunnit (h)

TLIF-tapaturmataajuusmittarin lisdksi on olemassa myds TRIF-tapaturmataajuusmittari (Total Recor-

dable Incident Frequency). Tassa mittauksessa otetaan huomioon jokainen tapahtunut tapaturma,
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toisin kuin TLIF-tapaturmataajuusmittarin kaytdssa, jossa otetaan huomioon vain tapaturmat, jotka
johtaneet tyontekijan poissaoloon. TRIF-laajuuden laskeminen tehdaan taysin samalla tavalla kuin

TLIF-taajuuden laskeminen. SR-vakavuustaajuus kuvaa tapahtuneiden tapaturmien vakavuutta.

_ menetetyt tydpéivat (méard) = 1 000 0000 (h)
a tyotunnit (h)

SR

Edella mainittujen taajuuksien laskennassa alhaisempi lukuarvo kuvastaa parempaa tilanne eli sel-
laista, jossa ei ole tapahtunut tapaturmia. Tapaturmattomassa tilanteessa lukuarvo olisi siis nolla.

(Tyoturvallisuuspakki n.d.)

TR-mittauksessa oleva lyhenne tarkoittaa talonrakennusta. Téman mittarin avulla voidaan arvioida
ty6turvallisuutta tyémaalla. Tydmaa jaetaan osa-alueisiin, joita tarkastellaan lomakkeessa olevilla
aihealueilla. Aihealueita on yhteensa seitseman kappaletta ja ne ovat: telineet, kulkusillat ja tikkaat;
putoamissuojaus; tydskentely; sahko ja valaistus; koneet ja vélineet; polyisyys; ja jarjestys. TR-mit-
taus voidaan tehda sovelluksen avulla tai paperisena versiona. Jokaisella tyémaalla TR-mittauksen
tekevalla henkildlla tulee olla samanlaiset perustelut annetuille arvioille mittauksien aikana, jotta mit-

tauksien luotettavuus sailyy. (Tydsuojeluhallinnon verkkopalvelu n.d.)

Tydmaalla tulee suorittaa vahintaan yhden kerran viikossa tarkastus, jossa tarkkaillaan esimerkiksi
tydmaan yleista siisteytta ja jarjestysta, putoamissuojausta, valaistusta ja muita sahkoon liittyvia
seikkoja, tydhon kaytettavia koneita ja valineitd, seka telineité ja kulkuteité. Tarkastukset ovat osa
tydmaan turvallisuudenseurantaan ja kunnossapitoon liittyvia tarkastuksia. Tarkastuksessa tulee
ottaa huomioon my&s muut turvallisuuden kannalta oleelliset ja merkittavét seikat. (Valtioneuvoston

asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009, 16 §).

Turvallisuuden havainnointiin tydmaalla kdytetty TR-mittari on tutkimuksien mukaan yhteydessa ta-
paturmataajuuteen merkittavasti. Mitd huonompi TR-mittauksen tulos, sitd isompi tapaturmataajuu-
den lukuarvo on. TR-mittauksessa tydmaa kierretddn kokonaisuudessaan lapi ja tehdaan merkintoja
annetuista aihealueista. Kierroksen jalkeen saadaan havaintojen ja merkintéjen avulla laskettua tur-

vallisuusindeksi. (Sarkkinen 2019)

Vuonna 2023 ty6tapaturmia on tapahtunut rakennusalan palkansaajien keskuudessa 11676 kappa-
letta. Tyo6tapaturmien maara on vahentynyt aikaisemmasta vuodesta noin 10 % ja on tilastoidun tie-
don mukaan vahiten verrattuna kaikkeen tilastoituun tietoon. Tapaturmataajuudessa tapahtui myds
muutosta suuntaan, joka on ennatyksellisen pieni. Tama arvo laski tilastojen mukaan tasolle 53,1.
(Kuva 2. Tapaturmataajuus rakennusalalla 2005-2023). Vaikuttavia tekijoité tapaturmataajuuden
arvoon ovat tyétunnit, seka tapaturmien maara, jotka vahenivat, vaikka tyétunnit pysyivéatkin samai-

sella tasolla. (Tapaturmavakuutuskeskus 2024)

Rakentamisen maara vaikuttaa myoés tapaturmien maaraan. Rakentamisen maara on vahentanyt
kokonaisuudessaan 11 % ja asuntorakentaminen 38 % vuonna 2023 vuoteen 2022 verrattuna. Myos
tapaturmien maara on vahentynyt. Rakentamisen toimialoilla asuntorakentamisen parissa prosentu-
aalinen lasku oli suurinta verrattuna erikoistuneeseen rakennustoimintaan, seka maa- ja vesiraken-
tamiseen. Asuntorakentamisessa ty6tapaturmien lasku oli 20,9 %, erikoituneessa rakennustoimin-

nassa 5,3 % ja maa- ja vesirakentamisessa 4,8 % vuoteen 2022 verrattuna. (Kuva 3. Tapaturmien ja
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aloitettujen hankkeiden suhde). Ennusteiden mukaan rakentamisen volyymi tulee pysyméaan lasku-
suunnassa lahivuosien aikana, jonka seurauksena myos tapaturmat ovat vahenemaan pain. (Tapa-
turmavakuutuskeskus 2024)
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Kuva 2. Tapaturmataajuus rakennusalalla 2005—-2023 (Tapaturmavakuutuskeskus n.d.)
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Kuva 3. Tapaturmien ja aloitettujen hankkeiden suhde 20142023 (Tapaturmavakuutuskeskus n.d.)



17 (42)

3.5 Turvallisuushavainnot

Turvallisuushavaintojen avulla voidaan kehittaa tyoturvallisuutta ja tydskentelyolosuhteita. Kaikilla
tydpaikalla tydskentelevilla henkil6illa on velvollisuus tuoda ilmi tekijat, jotka vaikuttavat negatiivisesti
tydskentelyyn. Yleisesti yritykset, jotka havainnoivat turvallisuuttaan havainnoimalla, joutuvat kohtaa-
maan vahemman tapaturmia. Turvallisuushavaintojen ei tarvitse olla aina negatiivisia ja tuoda esille
epakohtia ja puutteita. Ne voivat olla myds positiivisia ja tuoda ilmi turvallisuutta parantavia tekijoita.
(Tyoturvallisuuspakki n.d.)

Turvallisuushavaintojen tekemisen pitaisi olla kaikille helppoa ja saavutettavaa, ja ne tulisi voida jat-
tdd myos nimettémasti. Havaintojen kerdédmiseen voidaan kayttad esimerkiksi sahkdoisté jarjestel-
maa, mutta tahan riittdé& myos esimerkiksi paperilomake. Turvallisuushavainnoissa olisi hyva mainita
havainnon ajankohta, sijainti ja tapahtuman tarkka kuvaus. Kuvien lisddminen on hyodyllista, silla ne
voivat valittdé havaintoja lapikaymisessa enemman tietoa kuin pelkka teksti. Havaitsija voi myds
esittdd parannusehdotuksia ja halutessaan jattaa yhteystietonsa lisatietoja varten, jos havainto on

tehty anonyymisti. (Tyoturvallisuuspakki n.d.)

Tyo6paikan ty6turvallisuus on olennainen tekija tydntekijéiden hyvinvoinnin ja organisaation menes-
tyksen nakokulmasta. Avoimen viestinnan ja aktiivisen havainnoin omaava tyoturvallisuuskulttuuri on
turvallisuutta edistavaa toimintaa. Yrityksen ty6turvallisuuskulttuurin kehittdmisessa turvallisuusha-
vainnoilla on siis suuri rooli. Tarkeda on edistaa helppoa ja vaivatonta raportointia, jotta tyontekijat
tuntevat voivansa kertoa matalalla kynnyksella huomaamistaan havainnoista. Tama luo ilmapiirin,
jossa turvallisuus nousee keskitoon. Kaikki havainnot ovat hyddyllisia, koska ne lisdavat valmiutta
toimia ja parantaa yrityksen toimintaa. Yksittdinen havainto ei valttamatta anna yrityksen tyoturvalli-
suuden tasosta koko kuvaa. Useat samankaltaiset havainnot tulisi tarkastella tarkemmin eri nakokul-
mista. Turvallisuushavainnoista saadut tiedot auttavat yritysta tunnistamaan riskeja, seuraamaan
turvallisuuteen liittyvid muutoksia ja arvioimaan toimenpiteiden toimivuutta. Analytiikka tuo lisdarvoa,
kun poikkeamia voidaan havaita ajoissa ja resursseja kohdentaa oikeisiin paikkoihin. (Kiwa Impact
2021).

3.5.1 Lahelta piti -tilanteet

Vakavaa ty6tapaturmaa kohden sattuu keskimaarin 600 tapausta, joissa on oltu hyvin lahella onnet-
tomuutta. Tallaiset ovat l&helta piti -tilanteita, joilla tarkoitetaan tilanteita, joissa tapaturma tai vahinko
on ollut 1ahelld, mutta siité on selvitty ilman henkildvahinkoja tai materiaalista haittaa. Lahelta piti-
tilanteita voivat olla esimerkiksi tyontekijan kaatuminen, liukastuminen tai kompastuminen, esineiden
putoaminen tai uhkaava tilanne, kuten vékivallan uhka. Vaikka tilanteesta selvittaisiin ilman vahin-
koja, ndma tapaukset taytyy aina ilmoittaa tytnantajalle, kuten esimiehelle. On tarke&é tuoda esiin

kaikki vaaratilanteet, silla ne ovat usein lahtdkohtia vakavammille tapaturmille. (Lahelta piti n.d.)

Tyo6paikoilla sattuu lahelta piti -tilanteita usein. Jokaisella henkil6lla on paatettavissa, haluaako muut-
taa toimintaymparistda tai omia kaytantoja lahelté piti -tilanteiden jalkeen. Lahelta piti -tilanteet ovat
tarkeité ja arvokkaita, silla kukaan ei ole loukkaantunut, mutta lasn& oleva epékohta tai vaara on tul-

lut huomioon. Tydnantajan tietoon tulee vain murto-osa tallaisista vaaratilanteista. (Tikkanen 2021).
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3.5.2 Tutkiminen ja oppiminen

Tyotapaturmasta voi aiheutua henkilon terveydelle vaara tai johtaa jopa kuolemaan. Myo6s tydnanta-
jalle tulee rahallisia korvauksia naista tapaturmista. Vaaratilanteiden lapikaymisella, tyéturvallisuu-
teen vaikuttavien puutteiden tunnistamiselle ja téllaisista tilanteista oppimalla voidaan luoda turvalli-
sempi ymparistd tydskennellda. Jos mahdollista vaaraa ei saada poistettua kokonaan, voidaan siité
aiheutuvaa riskia kuitenkin pienentaa huomattavissa maarin. Vaaratilanteiden lapikaymisella ja ana-
lysoinnilla voidaan siis oppia tapahtuneesta ja valttaa tydtapaturmia tulevaisuudessa. (Tikkanen
2021)

Usein tapaturmat eivat ole taysin yksiselitteisid, vaan niiden taustalla on monia erilaisia inhimillisia
tekijoita, jotka vaikuttavat tapaturman tapahtumiseen. Taustalla voi olla esimerkiksi se, etta epéa-
huomiossa on unohdettu jotain, toimintavaihtoehto ei ole ollut taysin sopiva tilanteeseen tai tilannetta
ei ole arvioitu oikein. Inhimilliset virheet eivat kuitenkaan taysin selitd tapaturmia, joten on tarkeda
selvittdd millaiset olosuhteet ja tekijat ovat johtaneet tapaturmaan kyseisessa tilanteessa. Tutkimalla
tapaturmia voidaan tunnistaa tekijoita, jotka tarvitsevat korjaavia toimenpiteitd, jotta samanlaisia ta-
pahtumia ei kavisi tulevaisuudessa. Mahdollisten uusien tapaturmien kannalta on tarkedd dokumen-
toida jo tapahtuneet tapaturmat, silla niiden avulla voidaan ennakoida ja selvittaa tulevia tapauksia.
Oikeanlainen viestinta yrityksessa on my0s tarkedssa roolissa, jotta samankaltaisilta tapaturmilta

valtyttaisiin ja tilanteista voitaisiin ottaa opiksi. (Tyoturvallisuuspakki n.d.)
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4 KYSELY

4.1 Kyselyn lahtétiedot

Opinnaytety®dn kysely toteutettiin viimeisen harjoittelun aikana Sotkamon Rakennus Oy:n tyonteki-
joille. Taman kyselyn tarkoituksena oli selvittdd ennalta laadittujen kysymysten avulla, kuinka yrityk-
sen ty6turvallisuuskulttuuria voitaisiin kehittaa. Vastauksien perusteella tunnistettiin yrityksen ole-

massa olevia vahvuuksia, seka kehittamisen kohteita.

Kyselyn lahtokohtina toimivat harjoittelun aikana tehdyt muistiinpanot, seka TR-mittaukset. Tyonteki-
jéiden tyéskentelya havainnoitiin tyéturvallisuuden nakékulmasta, seka tarkasteltiin heidan mielipitei-
tdan ja asennettaan tydturvallisuuteen vaikuttavista tekijdista. Naiden avulla pystyttiin muodosta-
maan pohja kyselylle. Taman liséksi TR-mittauksissa esille nousseet aihealueet auttoivat kysymyk-
sien laadinnassa, silla niiden avulla huomattiin suhteellisen helposti vahvuuksia, seké puutteita tie-
tyissa aihealueissa. TR-mittaukset koskivat koko tydmaata ja jokaista tydmaalla tyéskentelevaa hen-
kilo&, jonka seurauksena naita mittauksia ei voitu pelkastaan pitaa lahtotietoina kyselylle, koska ky-
selylla kartoitettiin vain yrityksien omien tyontekijoiden nakemys yrityksen ty6turvallisuuskulttuuriin

liittyen.

4.2  Kyselyn suunnittelu ja toteutus

Kyselyn suunnittelu aloitettiin aineiston kerdamiselld ja tasséa tapauksessa ne olivat viikkokohtaiset
muistiinpanot ja havainnot, seké TR-mittauksien tulokset. Aineistojen lapikaymisen jalkeen muodos-
tettiin esille nousseista aihealueista selkeitéd kokonaisuuksia, joiden avulla tehtiin aihealueisiin sopi-
via kysymyksia. Kyselyn aihealueet olivat kyselyssa ty6turvallisuuteen liittyvat henkilot, perehdytys,
henkilokohtaiset suojavélineet, tydturvallisuushavainnot, seka asenne tyoturvallisuutta kohtaan. Itse
kyselyssa haluttiin saada tydntekijoiltd mahdollisimman rehellinen mielipide aihealueiden kysymyk-
siin, joten jo suunnitteluvaiheessa paatettiin, etté kysely toteutetaan anonyymisti. Nain ollen ketdan

kyselyyn vastanneista ei voitaisi tunnistaa vastauksien perusteella.

Kyselyn suunnittelulla ja laatimisella ei ollut kiireinen aikataulu, joten aineiston kerddmiseen jai hyvin
aikaa. Aineiston kerddminen aloitettiin heti opinnaytetyon aiheen saamisen jalkeen, jonka seurauk-
sena aineistoa keréttiin hieman pé&élle kuukauden ajan ennen kysymysten laatimista. Mielesténi
tdssa ajassa ehdittiin ndhda tarpeellinen maara yrityksen tyodturvallisuuskulttuuriin vaikuttavia teki-

jOita ja luotiin oikeanlaiset kysymykset mahdollisimman onnistunutta kyselya varten.

Kyselylomakkeen linkki lahetettiin séhkoisesti tydntekijéiden antamiin sahkdpostiosoitteisiin. Jokainen
yrityksen tyontekija antoi séhkdpostiosoitteensa, jonka seurauksena vastaajien anonymiteetti pystyt-
tiin pitAmaan taydellisend. Ennen kyselylomakkeen lahettamisté kaikille tydntekijoille kerrottiin kyselyn
yleisista tiedoista ja mihin heidan vastauksiaan kaytettiin. Vastaamiseen annettiin aikaa yksi viikko,

jonka aikana kyselyyn vastasi 70 % yrityksen tyontekijoistd, eli seitseméan henkil6a.
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4.3  Kyselyn tulokset

Kyselyssa toteutettiin maarallista ja laadullista tutkimusmenetelmad. Kyselyn aikana haastateltava ja
haastattelija eivat kohdanneet, joten kysymyksien vastauksia ei voitu johdatella mihinkaan suuntaan.
Kaikki kysymykset laadittiin ennalta ja niiden vastausvaihtoehtoiksi laitettiin ennalta annettuja vastaus-
vaihtoehtoja, seké avoimia kysymyksid. Ennalta annetuissa vastausvaihtoehdoissa kyselyn vastaaja
pystyi vastaamaan osaan kysymyksista kylla tai ei ja osaan arvioida omaa mielipidettaan asteikolla
1-10, jossa numero 1 vastasi huonointa arvosanaa ja numero 10 parasta arvosanaa. Osassa kysy-
myksissa vastausvaihtona pystyi olemaan myos O, jolla tarkoitettiin sité, etté vastaaja ei ollut kokenut
kysymyksessa esitettyd asiaa lainkaan. Avoimiin kysymyksiin vastaamista ei laitettu pakolliseksi,
mutta sitd suositeltiin vahvasti, jotta saataisiin tarkempaa tietoa. Avoimissa kysymyksissa vastaaja
pystyi tarkentamaan aiempia vastauksiaan tai antamaan oman mielipiteenséa aiheeseen liittyen, sel-

laisella tavalla kuin se kysymyksessa esitettiin.

4.3.1 Tybmaan tyoturvallisuuteen liittyvat henkilt

Aihealueen ensimmaisessa kysymyksessa selvitettiin vastaajien tietdmysta tydmaan tydsuojeluval-
tuutetusta. Vastauksien perusteella jokainen eli 100 % kysymykseen vastanneista tiesi, kuka on tyo-

maan tydsuojeluvaltuutettu. (Kuva 4. Ty6turvallisuuteen liittyvat henkilot 1)

Tiedan kuka on tydmaan
tygsuojeluvaltuutettu

Vastaajien lukumaara
O P N W > O OO N

kylla ei

Kuva 4. Ty6turvallisuuteen liittyvat henkilot 1

Toisessa kysymyksessa selvitettiin vastaajien tietdmysté tydmaan tyoturvallisuuskoordinaattorista.
Vastauksien perusteella kaksi kyselyyn vastannutta henkilda tiesi, kuka on tydmaan tyéturvallisuus-
koordinaattoria ja viisi henkilda ei tiennyt eli 29 % tiesi ja 71 % ei tiennyt. (Kuva 5.Ty6turvallisuuteen
liittyvat henkilot 2)
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Tiedan kuka on tydmaan
tyoturvallisuuskoordinaattori

Vastaajien lukumaéara
o [l N w N (6)] D ~

kylla ei

Kuva 5. Ty6turvallisuuteen liittyvéat henkilot 2

4.3.2 Perehdytykset

Perehdytyksiin liittyvissa kysymyksisséa vastaajat arvioivat saamiaan perehdytyksia tyémaalla. Naihin
perehdytyksiin kuuluivat tydmaakohtainen perehdytys, tyékohtainen perehdytys, seka tyévalinekoh-
tainen perehdytys. Vastaajat arvioivat asteikolla 1-10 perehdytyksien onnistumista. Vastausvaihto-
ehtona oli my6s numero 0, joka tarkoitti sitd, ettd vastaaja ei ollut saanut perehdytysta kyseisella
aihealueella. Vastaajista kukaan ei valinnut naissa kysymyksissa vastausvaihtoehtoa 0, eli kaikki

olivat saaneet perehdytyksen kyselyssa esille nousseissa perehdytyksissa.

Kyselyn aihealueen ensimmainen kysymys liittyi tydmaaperehdytykseen. Tassa kysymyksessa vas-
taukset jakautuivat niin, etté kaksi vastaajista koki perehdytyksen olevan tasolla, yksi koki perehdy-
tyksen olevan tasolla 9, kolme koki perehdytyksen olevan tasolla 8 ja yksi koki perehdytyksen ole-
van tasolla 7. Keskiarvo tydmaaperehdytykselle oli 8,6. (Kuva 6. Perehdytykset)

Toisessa kysymyksessa vastaajat arvioivat tydkohtaista perehdytysta. Tydkohtaisen perehdytyksen
kohdalla yksi vastaajista arvioi tyokohtaisen perehdytyksen olevan tasolla 10, yksi arvioi tason ole-

van 9, kolme arvioi tason olevan 8 ja kaksi arvioi tason olevan 7. Keskiarvo tyokohtaiselle perehdy-
tykselle oli 8,1. (Kuva 6. Perehdytykset)

Kolmas kysymys liittyi tyovalinekohtaiseen perehdytykseen, jossa kahden vastaajan mielesta tyéva-
linekohtainen perehdytys oli tasolla 10, neljan vastaajan mielesta tasolla 8 ja yhden vastaajan mie-

lesté tasolla 7. Keskiarvo tydvalinekohtaiselle perehdytykselle oli 8,4. (Kuva 6. Perehdytykset)
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Perehdytykset
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1= erittdin huono, 10= erittdin hyva

m tydmaakohtainen perehdytys mtyokohtainen perehdytys mtydvalinekohtainen perehdytys
Kuva 6. Perehdytykset

Neljannessa kysymyksessa kysyttiin, ettd kattaako tydmaakohtainen perehdytys mahdolliset riskit
tydomaalla. Tahan kysymykseen vastanneista yksi vastaajista oli arvioinut arvosanan 10, viisi vastaa-
jista arvosanan 8 ja yksi vastaajista arvosanan 7. Keskiarvo tdhan kysymykseen oli 8,1. (Kuva 7.

Kattaako tydmaaperehdytys mahdolliset riskit tydmaalla)

Tyomaaperehdytys kattaa mahdolliset riskit
tydomaalla

1 i i
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1= erittdin huonosti, 10= erittain hyvin

Kuva 7. Kattaako tydmaaperehdytys mahdolliset riskit tydmaalla

Kysymykset numero viisi ja kuusi olivat avoimia kysymyksia, joissa selvitettiin yleisesti missa pereh-
dytyksissé onnistutaan ja mita tydntekijat jaivat kaipaamaan perehdytyksista. Naihin avoimiin kysy-
myksiin vastaajien ei ollut pakko vastata, vaan ne olivat vapaaehtoisia. Yhden vastaajan mielesta

perehdytyksissa onnistuttiin selkeydessa. Kahden vastaajan mielesta perehdytyksissa esiteltiin on-
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nistuneesti tydmaa. Kahden vastaajan mielesté kerrottiin onnistuneesti kohteen aikataulut, seka yh-
den vastaajan mielesta perehdytyksissa kaytiin 1api onnistuneesti kulunvalvonta, suojavarusteet,

seké ensiapupisteet. (Kuva 8. Perehdytyksissa onnistuminen)

Missa onnistutaan perehdytyksissa

2 I I

selkeys aikataulu tydbmaan esittely kulunvalvonta suojavarusteet ensiapupisteet

[En

o

Kuva 8. Perehdytyksissa onnistuminen

Huomattavasti pienempi joukko vastaajia vastasi kuudenteen kysymykseen, jossa selvitettiin, mita
tydntekijat jaivat kaipaamaan perehdytyksista. Yksi vastaajista kaipasi yksittédiseen tyohdn perehdy-
tysté. Kaksi vastaajista jai kaipaamaan tydmaakierrosta ja paikkojen esittelya. (Kuva 9. Mita jait kai-

paamaan perehdytyksista)

Mité jait kaipaamaan perehdytyksista

yksittaiseen tydhon perehdytys tydmaakierros

Kuva 9. Mita jait kaipaamaan perehdytyksista

4.3.3 Henkilokohtaiset suojavarusteet

Henkilokohtaisten suojavarusteiden osalta vastaajat antoivat arvionsa omasta henkildkohtaisten

suojavalineiden kaytosta. Naissa kysymyksisséa vastaajat arvioivat viiltosuojahanskojen, suojalasien,
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kypéran ja valjaiden kayttbansa. Viiltosuojahanskojen ja valjaiden kohdalla vastaajat arvioivat kéayt-
t64, jos sille oli tarvetta. Suojalasien, sekéd kypéaran kayttoa vastaajat arvioivat niin, etta niita tulee

kayttaa aina.

Ensimmaisessa kysymyksessa kysyttiin, tietdvatko vastaajat, millaisissa tytehtévissa viiltosuoja-
hanskoja tulee kayttad. Tahan kysymykseen viisi vastasi arvosanan 10 ja kaksi vastasi arvosanan 9.

Kysymyksen keskiarvo oli 9,7.

Viiltosuojahanskojen kayttoon liittyvassa kysymyksesséa kaksi vastaajaa arvioi niiden kayton olevan
tasolla 10, kolme vastaajaa arvioi kayton olevan tasolla 9 ja kaksi vastaajista arvioi kyton olevan
tasolla 8. Viiltosuojahanskojen kayttta koskevassa kysymyksessé keskiarvo oli tasan 9. Valjaiden
osalta vastaajista 4 arvioi valjaiden kaytén olevan tasolla 10, yksi vastaajista arvioi kaytén olevan
tasolla 9, yksi vastaajista arvioi kayton olevan tasolla 6 ja yksi vastaajista arvioi kaytén olevan tasolla
2. Valjaiden kayttoa koskevassa kysymyksessa keskiarvo oli 8,1. Keskiarvoa laski huomattavasti

yhden vastaajan vastaus. (Kuva 10. Henkilokohtaisten suojavalineiden kaytto)

Suojalaseihin liittyvassa kysymyksessa kaikki vastaajista arvioivat, etta jokainen kayttaa aina suoja-
laseja, eli numeron 10, eli keskiarvo tdhéan kysymykseen oli tasan 10. Kyparan kayttoon liittyvassa
kysymyksessa vastaajista kuusi arvioi kayton olevan tasolla 10 ja yksi vastaajista arvioi kayton ole-
van tasolla 8. Keskiarvo kypéaran kayttoon liittyvassa kysymyksessa oli 9,7. (Kuva 10. Henkilokoh-

taisten suojavalineiden kaytto)

Henkilokohtaisten suojavélineiden kaytto
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X
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mviiltosuojahanskat ® suojalasit kypara mvaljaat

Kuva 10. Henkilokohtaisten suojavalineiden kaytto

Henkilokohtaisten suojavalineiden tarjoaminen tydnantajan puolesta piti sisallaan kaikki henkil6koh-
taiset suojavélineet, joita tydntekija voisi tarvita tydssdan. Vastaajista kolme arvioi suojavélineiden

tarjoamisen olevan tasolla 10, vastaajista kolme arvioi tason olevan 9 ja yksi vastaajista arvioi tason
olevan 8. Keskiarvo tdhan kysymykseen oli 9,3. (Kuva 11. Henkil6kohtaisten suojavalineiden tarjoa-

minen)
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Henkilokohtaisten suojavalineiden
tarjoaminen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1= ei koskaan, 10= aina

Kuva 11. Henkilokohtaisten suojavalineiden tarjoaminen

Aihealueen viimeisessa kysymyksessa vastaajat arvioivat, kuinka aktiivisesti henkilokohtaisten suo-
javélineiden kayttta yleisesti valvotaan jokapaivaisessa tyossa. Kyselyn mukaan nelja vastaajista
arvioi aktiivisuuden olevan tasolla 10, yksi vastaajista arvioi aktiivisuuden olevan tasolla 9, yksi vas-
taajista arvioi aktiivisuuden olevan tasolla 8, seké yksi vastaajista arvioi tason olevan 7. Keskiarvo

tahan kysymykseen oli 9,1. (Kuva 12. Henkilokohtaisten suojavélineiden kéytdn valvonta)

Henkil6kohtaisten suojavélineiden kayton

valvonta
5
4
E3
X
)
) 111
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1= ei lainkaan aktiivisesti, 10= erittain aktiivisesti

Kuva 12. Henkilokohtaisten suojavalineiden kaytén valvonta

4.3.4 Turvallisuushavainnot

Turvallisuushavaintoja koskevissa kysymyksissé vastaajat arvioivat yleisesti turvallisuushavaintojen
tekemistd tydmaalla. Naissa kysymyksissa nostettiin esille vaarallinen tyd, vaaralliset olosuhteet ja
lahelta piti -tilanteet. Aihealueen viimeisessa kysymyksessa vastaajat pystyivat tarkentamaan aiem-
pia vastauksiaan, jos halusivat ja kokivat sen tarpeelliseksi.

Ensimmaisessa tdman aihealueen kysymyksessa vastaajat arvioivat, kuinka suurella todennakoisyy-

della he itse puuttuvat tydturvallisuuden laiminlydmiseen, jos havaitsevat sellaista tydssaan. Kaksi
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vastaajista arvioi oman toimintansa todennékdisyydelle parhaimman arvosanan, kaksi vastaajaa
arvioi todennakoisyyden olevan tasolla 9, kaksi vastaajaa arvioi todennékdisyyden olevan tasolla 8
ja yksi vastaajista arvioi todennékdisyyden olevan tasolla 4. Keskiarvo tdhan kysymykseen oli 8,3.
(Kuva 13. Puuttuminen ty6turvallisuuden laiminlydmisen)

Puuttuminen tyoturvallisuuden laiminlydmiseen
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Kuva 13. Puuttuminen tydturvallisuuden laiminlyémiseen

Toisessa taman aihealueen kysymyksessa haluttiin selvittdé vastaajilta, kuinka helpoksi he kokevat
turvallisuushavaintojen tekemisen yleisesti. Yksi vastaajista arvioi helppouden olevan tasolla 10,
kaksi vastaajista arvioi tason 9, kolme vastaajista arvioi tason 8 ja yksi vastaajista arvioi tason 7.

Keskiarvo tdhan kysymykseen oli 8,4. (Kuva 14. Kuinka helpoksi koet turvallisuushavaintojen teke-

misen)
Kuinka helpoksi koet turvallisuushavaintojen
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Kuva 14. Kuinka helpoksi koet turvallisuushavaintojen tekemisen

Kolmannessa kysymyksessa haluttiin tietdd, onko vastaaja keskeyttéanyt kollegansa vaarallista tyota.

Vastauksien perusteella kaksi henkil6a oli keskeyttanyt kollegansa vaarallista ty6té ja viisi henkil6a



4.3.5 Asenne

27 (42)

ei ollut. Neljannesséa kysymyksessa haluttiin tietdé ovatko vastaajat tehneet vaarallisista olosuhteista
tai lahelta piti -tilanteista havaintoja. Vastauksien perusteella kaksi henkil6a oli tehnyt naitéa havain-
toja tai ainakin toisen niista ja viisi henkilda ei ollut. Eli noin 29 % vastaajista vastasi molempiin edel-
lisistd kysymyksisté kylla ja 71 % vastasi ei. (Kuva 15. Vaarallinen olosuhde ja lahelta piti -tilanne
havainnot)
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Kuva 15. Vaarallinen olosuhde ja lahelta piti -tilanne havainnot

Viimeisessa tytturvallisuushavaintoihin liittyvassa kysymyksessa vastaajat pystyivat tarkentamaan
avoimen kysymyksen avulla, millaisesta tilanteesta oli kyse, jos he olivat vastanneet edes toiseen
edellisista kysymyksista kylla. Tahan kysymykseen vastasi yksi henkild. Hanen vastauksensa tahan

kysymykseen oli korkealla telineella tydskentely ilman valjaita.

ty6turvallisuutta kohtaan

Kyselyn viimeisessa osiossa selvitettiin tydturvallisuutta kohtaan kohdistuvaa asennetta. Naissa ky-
symyksissa tyontekijat arvioivat omaa, seka tydnantajan nakemysta ja asennetta tyoturvallisuutta
kohtaan. Liséksi kyselylla kartoitettiin tyontekijéiden halukkuutta muutokseen, seka heidan omia ke-

hitysideoitaan.

Aihealueen ensimmainen kysymyksessa kasiteltiin sité, kuinka tarkeéna tyontekijat nakevat itse tyo-
turvallisuuden ja toinen kysymys, kuinka téarkedna he luulevat tydnantajan pitéavan tyoturvallisuutta.
Ensimmaiseen kysymykseen kuusi henkil6& vastasi arvosanan 10 ja yksi henkil6 arvosanan 7. Kes-
kiarvo tdhan kysymykseen oli 9,6. Toiseen kysymykseen kaksi henkil6d vastasi arvosanan 10, kaksi
henkiloa vastasi arvosanan 9, yksi henkild vastasi arvosanan 8, yksi henkil vastasi arvosanan 7 ja
yksi henkil® vastasi arvosanan 1. Keskiarvo tdhan kysymykseen oli 7,7. Yhden vastaajan arvio laski
huomattavasti keskiarvoa. (Kuva 16. Kuinka tarkedna néet tydturvallisuuden ja kuinka tarkeana luu-
let tydnantajan nakevan tydturvallisuuden)
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Kuinka tarkeana naet tyoturvallisuuden ja kuinka
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Kuva 16. Kuinka tarkedna naet tyoturvallisuuden ja kuinka tarkedna luulet tydnantajan nékevan tyo-
turvallisuuden

Aihealueen kolmannessa kysymyksessa vastaajat arvioivat, kuinka paljon he ajattelevat paivittai-
sessa tydssaan tyoturvallisuutta ja mahdollisia riskeja, jotka liittyvat tydhon. Vastaajista kaksi henki-
|64 arvioi ajattelevansa tyoturvallisuutta ja mahdollisia riskeja arvosanalla 10, kaksi henkil6é arvosa-
nalla 9, kaksi henkilda arvosanalla 8 ja yksi henkild arvosanalla 5. Keskiarvo téhén kysymykseen oli
8,4. (Kuva 17. Kuinka paljon ajattelet paivittaisessa tydssasi tydturvallisuutta ja mahdollisia riskejd)
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Kuva 17. Kuinka paljon ajattelet paivittaisessa tydssasi tydturvallisuutta ja mahdollisia riskeja

Neljdnnessa kysymyksessa vastaajat arvioivat omaa valmiuttaan ja halukkuuttaan olla mukana ke-
hittdmassa yrityksen tydturvallisuuskulttuuria. Vastauksien perusteella kaksi henkildd arvioi omaa
valmiuttaan ja halukkuuttaan arvosanalla 10, yksi henkild arvosanalla 9, kaksi henkil6é arvosanalla 8
ja yksi henkild arvosanalla 7. Keskiarvo tassa kysymyksessa oli 8,6. (Kuva 18. Kuinka valmis olet

olemaan mukana kehittdmassa yrityksen tyéturvallisuuskulttuuria)
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Kuinka valmis olet olemaan mukana
kehittamassa yrityksen tyoturvallisuuskulttuuria
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Kuva 18. Kuinka valmis olet olemaan mukana kehittdmassa yrityksen tyoturvallisuuskulttuuria

Koko kyselyn viimeisessa kysymyksesséa vastaajat paasivat mainitsemaan tapoja, joilla heidan mie-
lestaan yrityksen ty6turvallisuutta voitaisi kehittdd. Vastauksista karsittiin pois sellaiset vastaukset,
jotka eivat liittyneet oleellisesti yrityksen tyoturvallisuuskulttuurin kehittémiseen. Kolmen vastaajan
mielesta tydhon opastusta tulisi kehittdd, kahden vastaajan mielesta kiiretta ja hatailya tulisi vahen-
taa. Yksittaisissa vastauksissa esille nousi tarve viikkopalavereille, asianmukaisille varusteille, tyoko-

neiden suojille, siisteyden lisaamiselle, sekd asianmukaisille telineille ja nostimille.



30 (42)

5 JOHTOPAATOKSET

5.1 Yhteenveto

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittéaa yrityksen tyéturvallisuuskulttuuriin vaikuttavia tekijoita ja 16y-
tda menetelmia sen kehittamiseen. Tyéturvallisuuskulttuurin kehittdmistarpeiden tunnistamisessa ja
arvioinnissa on kaytetty aiemmin esitellyn kyselyn tuloksia. Kysely oli jaoteltu aihealueittain ja jokai-
sessa aihealueessa nousi esiin huomioon otettavia seikkoja vahvuuksien ja kehitettavien osa-aluei-
den osalta. Tutkimuksen tulokseksi saatiin selvitystyd tilaajayrityksen ty6turvallisuuskulttuurin nykyti-

lanteesta ja kehittAmistarpeista.

Kyselyn perusteella Sotkamon Rakennus Oy omaa tunnistettuja vahvuuksia tydturvallisuuskulttuuris-
saan. Tyodntekijoiden asenne ja muutoshalukkuus ty6turvallisuuskulttuuria kohtaan luovat hyvén pe-
rustan kehittamistyolle. Tyontekijoiden asenteella on suuri merkitys toimintatapojen muuttumiseen.
Lisaksi tyontekijoiden maara on eduksi tydturvallisuuskulttuurin kehittdmisessa, silla tydntekijat tun-

tevat nykyisen kulttuurin, mutta mygs toisensa ja toimintatavat.

Tyontekijoiden toimimista paremman tydturvallisuuskulttuurin puolesta edesauttavat yrityksen toi-
mintatavat turvallisuuden osalta. Yritys tarjoaa tyontekijdilleen tarvittavat suojavalineet, perehdytyk-
set, seka mahdollisuuden tehda turvallisuushavaintoja. Naissa aiemmin mainituissa asioissa on suu-
rimmaksi osaksi tunnistettuja vahvuuksia, mutta myds joitain kehityksen kohteita. Tyontekijat arvioi-
vat myos padsaantoisesti, etté tydnantaja ndkee tyoturvallisuuden tarkedna. Tama on tarkeaa, silla
nakemys luo motivaatiota tyoturvallisuuden tarkeydestéa ja mahdollisesti motivaatiota tydntekijoille

toimia turvallisesti tekeméassaan tydssaan.

Kyselyn vastauksissa tuli ilmi vastaajien subjektiivinen ndkemys, jonka seurauksena vastauksissa oli
havaittavissa jakautumista. Tallaisissa tapauksissa, jossa vastaajien mielipiteet olivat jakautuneet,
vastauksien keskiarvot laskivat huomattavasti. Kyselyn tulosten tulkitsemisen kannalta enemmistdn
mielipide antaa suuremmalla todennakdisyydella realistisemman kuvan tarkasteltavasta tilanteesta.
Tyoturvallisuuskulttuurin kannalta aaripaihin jakautumisella voi olla negatiivisia vaikutuksia olemassa
olevaan kulttuuriin, mutta myds sen kehittamiseen.

Tyoturvallisuuskulttuurin kehittdminen on yhteisty6td, joka vaatii toimia yrityksen kaikilta toimijoilta.
Yrityksen tydntekijdiden tulee noudattaa ja toimia annettujen ohjeistuksien mukaisesti. Turvallisuus-
kulttuurin kehittdminen vaatisi tyontekijoiltd parempaa suojavalineiden kaytt6a tilanteissa, joissa niita
tulee kayttad. Taman lisaksi turvallisuuteen puuttuminen ja havaintojen tekeminen tulisi olla suurem-
paa. Havainnoimalla ympaérist6a ja puuttumalla muiden mahdollisesti puutteellisiin tydtapoihin myods

muut kehitettavat kohteet tydntekijoiden toimintatavoissa kehittyisivat positiiviseen suuntaan.

Yrityksen turvallisuuskulttuurin kehittdmiseen ovat yhteydessa myds asiat, jotka vaikuttavat tyonteki-
joiden mahdollisuuteen suorittaa ty6téén turvallisimmalla tavalla. Kyselyn perusteella lisdamalla tyo-
maaperehdytykseen tiettyja elementteja, kuten tydmaakierroksen, tydturvallisuus ja tietoisuus para-
nisivat. Tydnantajan tarjoaminen tyévélineiden ja varusteiden asianmukaisuuteen tulisi kiinnittaa
huomiota. Naiden asioiden liséksi aikataulutukseen ja tydn oikeanlaiseen tekemiseen liittyvat seikat
nousivat kyselyssa esille kehitettavind kohteina. Koska tydturvallisuus ja etenkin kulttuurin kehittami-
nen vaatii yhteisty6ta, myos yhteisten tavoitteiden asettamisella ja turvallisuustietoisuuden lisd&mi-

selld yrityksessa saataisiin aikaan positiivista muutosta.



31 (42)

Kyselyssa tuli esiin vahvasti tydntekijoiden mielipide tyoturvallisuuskulttuurin kehittdmisesta ja mah-
dollisista kehityskohteista ja tavoista, joilla yrityksen turvallisuuskulttuuria voisi kehittda. Yhteenve-
tona kyselysta ja kehittdmistarpeista nousee useilla osa-alueilla, ettd yrityksen toimintatavat ovat
oikeilla jaljilla. Pienilla muutoksilla toimintatavoissa ja kehittAmistydlla yrityksen tyoturvallisuuskult-

tuurin maksimaalinen potentiaali voidaan saada esille.

Opinnaytetytn kyselyn vastauksien perusteella tydturvallisuuskulttuurin kehittédmista voidaan edistaa

seuraavilla tavoilla:

1. Turvallisuustietoisuuden lisdédminen ja yhteisten turvallisuustavoitteiden asettaminen.
Viikoittaiset palaverit, jossa kaydaan lapi tulevia tydvaiheita ja -menetelmia tydn suorittamiseen.

3. TyOmaakierros tydmaaperehdytyksen liséksi, jossa ympéristén havainnointia ja erityispiirteiden
lapikaymista.

4. Valvonnan lisays ja ty6turvallisuuden jatkuva seuranta.

Opinnaytetyon tavoitteena oli havainnollistaa paremmin yrityksen kehittdmisen kohteita, joiden
avulla kyseinen yritys voi tehda positiivisia muutoksia jo olemassa olevaan ty6turvallisuuskulttuuriin.
Eli Ioytaa keinoja, kuinka yrityksen tyoturvallisuuskulttuuria voisi kehittéda. Kyselysta saatujen tietojen
perusteella realistisia kehittamiskohteita 16ytyi, jonka seurauksena voidaan todeta, etta tutkimuksen

tavoite on saavutettu ja tutkimuskysymykseen on I6ydetty vastaus.

5.2  Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetyon tarkoituksena oli suorittaa eettisyyden ja luotettavuuden nakékulmasta oikeaoppinen
tutkimus. Taman seurauksena tutkimusta tehdessa kiinnitettiin huomiota tutkimuksen eettisyyteen,
seka luotettavuuteen. Opinnaytetyéprosessi alkoi tietosuojailmoituksen tekemiselld, seka kertomalla
kyselyn luonteesta ja kayttotarkoituksesta, jonka seurauksena kyselyyn vastanneet henkiltt tiesivat
millaiseen kyselyyn osallistuvat ja mihin heidan vastauksiaan kaytetdan. Opinnaytetydssa on kay-
tetty EU:n yleisté tietosuoja-asetusta. Kaikille yrityksen tyontekijoille 1ahetettiin kyselyyn linkki, jonka
litteend oli tietosuojailmoitus, joka on liitetty taman opinnaytetydn loppuun. Vastaajien antamia tie-
toja kasiteltiin tutkimuksen ajan luottamuksellisesti ja eettisesti oikein. Kaikki opinnaytety6ta varten
saatu aineisto yrityksen tyontekijoilta kerattiin anonyymisti, joka takaa vastaajien yksityisyyden saily-

misen.

Tutkimusta tehdessa kiinnitettiin huomiota tutkimuksen luotettavuuteen. Tutkimusmenetelmaksi valit-
tiin tapa, joka soveltui tutkimuskysymyksen selvittamiseen. Taman lisaksi tutkimuksessa kaytetty
tutkimusmenetelméa on asianmukainen ja ty6ssa esitellyt saadut tulokset on perusteltu. Tutkimusme-

netelma antaa mahdollisuuden tutkimuksen uudelleentoteutukselle luotettavasti.

Tutkimuksen luotettavuuteen vaikutti myos tekijan objektiivisuus. Opinnadytety6n tutkimustuloksia
tarkasteltiin objektiivisesti ilman rahallista palkkiota, joka voisi vaikuttaa puolueettomuuteen. Opin-
naytetyon lahteet valittiin huolellisesti, kattavasti ja laadukkaasti tydhon sopiviksi. Lahteisiin viittaami-
nen toteutettiin huolellisesti ja ne kirjattiin tyon tekstiin ja lahdeluetteloon ohjeiden mukaisesti. Luo-
tettavuuden maksimoimiseksi opinndytetydn suunnitteluun ja toteutukseen kaytettiin kriittista ajatte-

lua ja johdonmukaisuutta.
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Tyo6turvallisuuskulttuurin kehittdmisesta on tehty aikaisempia tutkimuksia ja verrattuna tamén opin-
naytetyon tutkimukseen tulokset osoittivat osittain yhtenevaisyyksia. Erityisesti tydturvallisuuskulttuu-
riin vaikuttavista tekijoisté on tehty huomattava méaaré erilaista tutkimusaineistoa. Jokaisella yrityk-
sella on kuitenkin omat erityispiirteensa, jonka seurauksena tuloksien vertailu ja kehittAmistarpeiden
yhtélaisyydet eivét ole padasiallinen todiste tutkimuksen onnistumiselle.
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6 POHDINTA

6.1 Tutkimusprosessi

Tyo6turvallisuus on aiheena laaja ja yrityksen tydturvallisuuskulttuurin kehittdmiskohteiden hahmotta-
minen voi olla haastavaa. Mielestéani onnistuin kuitenkin laatimaan kysymykset, jotka kasittivat yrityk-
sen ty6turvallisuuskulttuurin keskeisimmat seikat. Naiden kysymysten avulla myds tutkimuskysymyk-
seen "Kuinka yrityksen tyoturvallisuuskulttuuria voidaan kehittda” saatiin vastaus. Mielestani kyselyn
rakenne ja erilaiset kysymysvaihtoehdot tukivat tutkimuksen onnistumista. Kyselyn jakaminen eri
aihealueisiin selkeytti kyselya vastaajille, mutta myos kyselyn tulkintaa néin jalkikateen. Kyselyyn
vastaaminen oli saadun palautteen perusteella helppoa ja ajankayttn suhteen jarkeva. Kyselyyn
vastanneiden henkildiden mé&ara oli hyva, silla kyselyyn vastasi 70 % henkilda niista, joille kysely
|&hetettiin.

Koko opinnaytetydprosessin aikataulutus onnistui hyvin, silla suunnitteluun ja tavoitteiden asettami-

seen kaytettiin alussa riittavasti aikaa. Opinnaytetyd valmistui suunnitellussa aikataulussa ilman min-
kaanlaisia ongelmia. Teoriaosuuden lahteiden hankinnalle oli varattu mielestani sopiva maara aikaa,
jonka seurauksena opinnaytetyon teoreettinen osuus onnistui sisalléllisesti hyvin ja oikeassa laajuu-

dessa. Lisdksi lahteiden ajantasaisuus ja luotettavuus onnistuivat.

Vaikka olen tyytyvédinen aikaansaamaani tutkimukseen, tulevaisuudessa voisin kehittda tutkimuspro-
sessia. Taman tutkimuksen suorittamiselle oli rajallinen aika, joka omalla tavallaan rajasi tutkimusta
ja sen laajuutta. Tulevaisuudessa tahtoisin tallaiselle tutkimukselle pidemman tarkasteluajan ja mah-
dollisesti myds useamman tydmaan, jossa voisi tarkastella yrityksen tydturvallisuuskulttuuria ja mah-
dollisia tydmaiden valisia eroja. Pidempi tarkasteluaika antaisi mahdollisuudet tyoturvallisuuskulttuu-
rin tarkastelulle myds useammassa eri tydvaiheessa. Naiden seikkojen lisaksi suorittaisin erillisen
kyselyn yrityksen tyénjohdolle, jotta saisin tydntekijdiden nakokulman liséksi toisen nakdkulman val-

litsevaan ty6turvallisuuskulttuuriin.

6.2 Oma oppiminen

Opinnayteyoni ansiosta oma tiedollinen osaamiseni ty6turvallisuutta kohtaan kehittyi todella paljon jo
olemassa olevan tiedon liséksi. Teoriaosuuden kirjoittamisessa paasin syventymaan lakeihin ja ase-
tuksiin, jotka luovat perustan tyéturvallisuuteen liittyvéalle teorialle. Teoriaosuudessa my6s muu lapi-
kdymani aineisto auttoi minua ymmartamaan tyoturvallisuutta kokonaisuutena ja havainnoimaan sii-
hen vaikuttavia tekijoita paremmin. Koko opinnaytetydprosessin aikana lapikaymani tieto kehitti tieté-

mysténi tyturvallisuuden liséksi my6s yleisesti rakennusalaan liittyvasta tiedosta.

Oma ammatillinen osaamiseni, seka valmiudet tydelamaan kasvoivat taman projektin aikana merkit-
tavasti. Opinndytetydn ansiosta sain vankemman teoreettisen pohjan tydturvallisuuteen liittyen,
mutta myos tydeldmassa tarvittavia kaytannon valmiuksia. Kyselyn laadinnan aikaan tydskentelin
tyonjohtoharijoittelijana rakennustyémaalla, jonka seurauksena tydmaan tyoturvallisuuteen liittyvat
tybelamataitoni kasvoivat tAman projektin ansiosta. Opinnaytetydn suunnittelu ja toteutus antoivat
minulle myds parempia valmiuksia aikatauluttamiseen, jarjestelmallisyyteen, seka projektitydskente-
lyyn. Opinnaytetydprosessi muodostui monesta eri vaiheesta, joiden hahmottaminen kokonaisuu-

dessaan ja aikatauluttaminen oleellisessa roolissa.
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Motivaationi opinndytetydn tekemiseen oli koko prosessin ajan korkealla, silla aihe oli minulle itsel-
leni erittdin mielenkiintoinen. Motivaatiotani lisdsi myds tilaajan mielenkiinto ja tarve aihetta kohtaan.

Halusin alusta alkaen toteuttaa tyon, joka palvelee tyon tilaajaa, sek& minua tulevaisuudessa.
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LITTEET
Liite 1: Kysely

yrityksen tyiéturvallisuuskulttuurin kehittiiminen

Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

Vastaamalla tihiin kyselyyn hyviksyn tietojeni k isen tie

Kyselyn laatija: Inka Helminen

Lue kysymykset huolellisesti ja vastaa ettujen ohjeid. kaisesti

1. Tiedéin kuka on tyimaan tyidsuojeluvaltuutettu *

O Kylia
Q En

2. Tiedéin kuka on tyiimaan tyidturvallisuuskoordinaattori *

QO Kyl
QE

Perehdytys, arvioi asteikolla 1-10. Vastaa 0, jos et ole koskaan saanut kysymyksessi esitettys perehdytystia

3. Tyiimaaperechdytys *
o 1 2 3 4 5 6 7 8B 9 10

Erittiin huono O O O O O O O O O O o Erittiin hyvi

4. Tybkohtainen perchdytys *
o 1 2 3 4 5 68 7 8 9 10

Edmiinhuone QO QO O O QO O O O O Q Erimiin hyva
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5. Tyivillinekohtainen perehdytys (esimerkiksi sirkkeli, moottorisaha) *

0o 1 2 3 4 5 6 7T 8 9 10

Eriltiin huono O O O O O O o O O o O Erittdin hyvi

6. Tyimaaperchdytys kattaa mahdolliset riskit tyomaalla *
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Erittsiin huonosti O QO O O O O O O QO Erittiin hyvin

7. Missi onnistutaan perechdytyksissii, vastaa viihintiiin 2 asiaa *

8. Miti jiit kaipaamaan perchdytyksisti, vastaa vihintiifin 2 asiaa *

Henkilikot . arvio asteikolla 1-10.

9. Tiediin millaisissa tydtehtiivissi tyoskennellessiini kiiytiin viiltosuojahanskoja *

1 2 3 4 5 6 7 8B 9 10

Erittiin huonestt Q QO QO QO Q O O O O O Esintain hyvin

10. Kiivtiin tydsk llessini viilt jjahanskoja, jos niiden kiiytille on tarvetta *

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Enk‘uskaanoooooooooo.-\iml

11. Kiivtiin tydskennellessiini suojalaseja *

I 2 3 4 5 6 7T 8B 9 10

Enkoskaan Q QO O QOO QOO QO QO Aima

12. Kiiytiin tybskennellesséini kypiirii *
1 2 3 4 5 & 7 & 9 10

EnkuskaanooooooooooAim

13. Kiiytiin tydskennellessiini valjaita, jos niiden Kkiiyvtille on tarvetta *

I 2 3 4 5 6 7T 8B 9 10

Enkoskaan O QO O O OO OO QO O aima

14. Tarjotaanko henkilékohtaisia suojaviilineiti? *

I 2 3 4 5 6 7T 8B 9 10

Eikeskmn QO QOO OO O OO OO aim

15. Valvotaanko henkilikohtaisten suojaviilineiden kiivttdd mielestiisi aktiivisesti
*

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

En lainkaan aktitvisesti ) QO O O QO O O O O (O Erittiiin aktiivisesti

Turvallisuushavainnot, arvioi asteikolla 1-10
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1

6. Kuinka suurella todenniikbisyydelli puutut tydturvallisunden

laiminlydmiscen, jos havaitset sellaista® *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

En lainkaan todenniksisesti Q O O O O O O O O O Eittiin todennikiisesti

1

7. Kuinka helpoksi koet tybturvallisuushavaintojen tekemisen *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Erittdin hankalia Q Q QO QO QO QO O O O QO Eittiiin helppoa

Turvallisuushavainnot, vastaa kylli tai en. Tarkenna vastaustasi, jos sille on tarvetta.

1

8. Oletko keskeyttinyt kollegasi vaarallista tyota? >

O Kyl
O En

19. Oletko tehnyt vaarallisesta olosuhteesta tai lihelti piti -tilanteesta havaintoja?

=

O Kyl
Q En

2

0. Jos vastasit edes toiseen edellisisti kysymyksistii "kylld', kerro lyhyesti

millainen tilanne

Asenne tydturvallisuutta kohtaan, arvioi astekoilla 1-10.

21. Kuinka tirkeiini niet tvoturvallisuuden? *

1 2 3 4 5 & 7 8B 9 10

Ei lainkaan tiikeds O Q Q O QO O O O O Eriiin titkeina

22. Kuinka tirkeiini luunlet, ettii tydnantaja nikee tybturvallisuuden? *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

En lainkaan tickeind Q) O O QO QO O O Q Erittiiin tiirkeini

23. Ajatteletko piivittiisessi tyidissiisi tybturvallisuutta ja mahdollisia riskejd? *

1 2 3 4 35 6 7 &8 9 10

En lainkaan O O O o O O O O O O Erittiiin paljon

24. Oletko valmis olemaan mukana kehittimiissi yrityksen

tydturvallisuuskulttuuria? *

o 1 2 3 4 5 6 7 8B 9% 10

En lainkaan todenniksisesi O O O OO O O O QO O O Eritiin paljon

25. Mainitse 3 tapaa, jolla tydturvallisuuskulttuuria voitaisiin kehittii *
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Liite 2: Tietosuojalomake

) SAVONIA OPINNAYTETYOHON LITETTAVA
TIETOSUQJASELOSTE/-ILMOITUS

EU:n yleinen tietosuoja-asetus

13 ja 14 artikiat

Laatimispdiva: 30.6.2024

Tietoa tutkimukseen osallistuvalle

Olet osallistumassa Savonia-ammattikorkeakoulussa tehtdvdan opinnaytetydhon litttyvadn
tutkimukseen. Tassa selosteessa kuvataan, miten henkilotietojasi kasitelladn tutkimuksessa.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Sinuun el kohdistu mitdan negatiivista
seuraamusta, jos et osallistu tutkimukseen tal jos keskeytat osallistumisesi tutkimukseen. los
keskeytadt llistumisesi tutkimuk ennen keskeytysta kerdttyd aine. voldaan kuitenk
kayttda tutkimuksessa. Tamdn selosteen kohdassa 14 kerrotaan tarkemmin, mit3 olkeuksia sinulla
on ja miten voit vaikuttaa tietojesi kisittelyyn

1. Tutkimuksen rekisterinpitdja

Nimi: Inka Helminen

Sahkdpostiosoite: inka.helminen@edu.savonia.fi

2. Kuvaus tutkimushankkeesta ja henkilStietojen kasittelyn tarkoitus

Téssd tutkimuksessa kartoitetaan Sotkamon Rakennus Oy:n tyBntekijéiden kautta yrityksen
nykyistd tySturvallisuuskulttuuria ja sen kehittdmisen tarvetta. Tutkimusmenetelmand
opinndytetyblle on kyselytutkimus. Tutkimuksessa eslintyneitd mahdollisia henkil&tietoja el
tuoda julki opinnaytetydssa. Kysely lahetetdan sahkopostilla, jonka seurauksena kyselyyn
vastaajan sahkopostiosoite on tarvittava tieto.

3. Tutkimuksen suorittajat
Inka Helminen

4. Tutkimuksen nimi ja tutkimuksen kestoaika

Tutkimuksen nimi: Yrityksen tyGturvallisuuskulttuurin kehittdminen

Henkilgtietojen kisittelyn kesto:

SAVONIA-AMMATTIKORKEAKOULU TIETOSUQJAILMOITUS

Henkildtietojen kisittely kestdd opinndytetydprosessin ajan.

5. Henkilstietojen késittelyn oikeusperuste

Henkildtietoja kdsitellddn yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan mukaisella
perusteella.
Henkiléti dsittelyperusta tissd tutkimuksessa on

[ tutkittavan suostumus
[ tieteellinen tai historiallinen tutkimus tai tilastointi
6. Mitd henkilStietoja tutkimusaineisto sisiltaa

Tutkimusaineistossa on vastaajan tiedoista sdhképostiosoite, jota kidytetadn kyselyn
ldhettdmiseen sahkopostilla.

7. Arkaluonteiset henkilGtiedot

Tutkimuksessa el kasitelld arkaluonteisia henkildtietoja.

8. Mistd I3hteistd henkildtietoja kerdtédsn
Sahkdpostiosoitteet ovat saatu vastaajilta sucraan.
9. Tietojen siirto tai luovuttaminen edelleen
Henkildtietoja el siirretd tai luovuteta edelleen.
10. Tietojen siirto tai luovuttaminen EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle

Tietoja el siirretd tai luovuteta EU:n tai Eurcopan talousalueen ulkopuolelle.
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11. HenkilGtietojen suojauksen periaatteet

[ Tiedot ovat salassa pidettavia.

Manuaalisen aineiston suojaaminen: Alneisto sdilytetddn lukitussa k
huoneistossa.

Tietojdrjectelmisci kiciteltivit tiedot:
= kdyttajatunnus = salasana [ kayton rekisterdinti - [ kulunvalvonta
O muu, miké:

Suorien tunnistetietojen kdsittely:

[ Suorat tunnistetiedot poistetaan analysointivaiheessa

[ Aineisto analysoidaan suorin tunnistetiedoin, koska (peruste suorien tunnistetietojen
sdilyttamiselle):

12. HenkilGtietojen kasittely tutkimuksen paéttymisen jélkeen
[ Tutkimusrekisteri havitetain
[ Tutkimusrekisteri arkistoidaan:

O ilman tunnistetietoja [ tunnistetiedoin

Mihin aineisto arkistoidaan ja miten pitkaksi aikaa:

13.Savonia ikorkeakoulun tietosuoj van yh iedot

Savonia-ammattikorkeakoulun tietosuojavastaava on hallinnon suunnittelija Mervi Hatinen.

Haneen saa yhteyden sihkdpostiosoitteesta tietosuojavastaava@savonia.fi

14.Mit3 oikeuksia sinulla on ja oikeuksista poikkeaminen
Yhteyshenkild tutkittavan oikeuksiin liittyvissa asiolssa on tdman ilmoituksen kohdassa 1
mainittu henkila.

Suostumuksen peruuttaminen (tietosuoja-asetuksen 7 artikla)

Sinulla on oikeus peruuttaa antamasi suostumus, mikall henkilétietojen kasittely perustuu
suostumukseen. Suostumuksen peruuttaminen el vaikuta suostumuksen perusteella ennen
semn peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukalsuuteen.

Qikeus saada padsy tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15 artikla

Sinulla on oikeus saada tieto slitd, kasitellaankt henkildtietojasi tutkimuksessa ja mitd
henkilétietojasi tutkimuksessa kasitellddn. Voit mybs halutessasi pyytaa jdljenntksen
kasiteltdvista henkilotiedoista.

Qikeus tietojen oikaisemiseen (tietosuoja-asetuksen 16 artikla)



42 (42)

Jos kasiteltdvissa henkildtiedoissasi on epatarkkuuksia tal virheita, sinulla on oikeus pyytia
niiden oikaisua tai tdydennysta.

Qikeus tietojen poistamiseen [tietosunja-asetuksen 17 artikla)
Sinulla on oikeus vaatia henkildtietojesi poistamista seuraavissa tapauksissa:

henkilétietoja el enad tarvita nithin tarkoituksiin, joita varten ne kerdttiin tai joita
varten niita muutoin kasiteltiin

peruutat suostumuksen, johon kisittely on perustunut, elkd kisittelyyn ole muuta
laillista perustetta

vastustat kasittelyd (kuvaus vastustamisolkeudesta on alempana) eikd kisittelyyn ole
olemassa perusteltua syyta

d) henkilétietoja on kasitelty lainvastaisesti; tal

e} henkilétiedot on poistettava unionin olkeuteen tai jdsenvaltion lainsdadantdén
perustuvan rekisterinpitajdan sovellettavan lakisddteisen velvoitteen noudattamiseksi.

b

C

Oikeutta tietojen poistamiseen el kuitenkaan ole, jos tietojen poistaminen estda tal vaikeuttaa
suurest] kasittelyn tarkoltuksen toteutumista tieteellisessa tutkimuksessa.

Dikeus kasittelyn rajoittamiseen (tietosuoja-asetuksen 18 artikla)
Sinulla on oikeus henkilatietojesi kasittelyn rajoittamiseen, jos kyseessd on jokin seuraavista
olosuhteista:

a) kiistdt henkildtietojen palkkansapitdvyyden, jolloin kasittelyd rajoitetaan ajaksi, jonka
kuluessa tutkija voi varmistaa niiden paikkansapitavyyden
kasitrely on lainvastalsta ja vastustat henkildtietojen poistamista Ja vaadit sen sijaan
niiden kaytdn rajoittamista
tutkija el endd tarvitse kyseisia henkilétietoja kasittelyn tarkoituksiin, mutta sind
tarvitset niitd olkeudellisen vaateen laatimiseks, esittamiseksi tal puolustamiseksi
alet vastustanut henkildtietojen kasittelyd (ks. tarkemmin alla) ocdotettaessa sen
todentamista, syrjdyttavatkd rekisterinpitdjan olkeutetut perusteet rekisterdidyn
perusteet.

b

[

d

Oikeus siirtaa tiedot jdriestelmasts toiseen (tietosuoja-asetuksen 20 artikla)

Sinulla on olkeus saada tutkijalle toimittamasl henkildtiedot jasennellyssa, yleisesti kaytetyssa
ja koneellisesti luettavassa muodossa, ja olkeus slirtad kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitdjalle
, Jos kisittelyn oikeusperuste on suostumus tal sopimus, ja kisittely suoritetaan
automaattisesti.

Kun kaytat olkeuttasi siirtdd tiedot [arjestelmasta toiseen, sinulla on olkeus saada henkilGtiedot
siirrettya suoraan rekisterinpitajdlta toiselle, jos se on teknisesti mahdollista.

Vastustamisoikeus (tietosuoja-asetuksen 21 artikla)

Sinulla on oikeus vastustaa henkildtietojesi kasittelyd, jos kasittely perustuu yleiseen etuun tai
oikeutettuun etuun. Talldin tutkija ei voi kdsitella henkilétietojasi, paitsi jos se voi osoittaa, etta
kasittelyyn on olemassa huomattavan tarked ja perusteltu syy, joka syrjdyttdd rekisterdidyn
edut, cikeudet a vapaudet tai [os se on tarpeen olkeusvaateen laatimiseksi, esittdmiseksi tai

puolustamiseksi. Tutkija voi jatkaa henkilétietojesl kasittelyd myds silloin, kun sen on
tarpeellista yleista etua koskevan tehtavan suorittamiseksl.

Qikeuksista polkkeaminen
Tassa kohdassa kuvatuista oikeuksista saatetaan tietyissa yksittdistapauksissa poiketa

tietosuoja-asetuksessa ja Suomen tietosuojalaissa sdadetyilla perusteilla siltd osin, kuin
olkeudet estdvat tieteellisen tai historiallisen tutkimustarkoituksen tai tilastollisen tarkoituksen
saavuttamisen tai vaikeuttavat sitd suuresti. Tarvetta poiketa oikeuksista arvioidaan aina
tapauskohtaisesti.

Valitusolkeus
Sinulla on oikeus tehda valitus tietosucjavaltuutetun toimistoon, mikali katsot, etta
henkildtietojesi kasittelyssa on rikottu voimassa olevaa tietosuojalainsaddantta.

Yhteystiedot:

Tietosuojavaltuutetun toimisto

Kayntiosoite: Ratapihantie 9, 6. krs, 00520 Helsinki
Postiosoite: PL 800, 00521 Helsinki

Valhde: 029 56 66700

Faksi: 029 56 66735

Sahkdposti: tietosuojaatjom.fi



