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Tassa opinnadytetydssa tarkastellaan Hameen poliisilaitoksen koiranohjaajien kokemuksia Kanta-
Hameen kenttajohtoalueella erityisesti heidan tydhonsa liittyvien odotusten, haasteiden ja tydn
todellisuuden nakokulmasta. Tutkimuksen tavoitteena on selvittaa, miten koiranohjaajat ovat
kohdanneet ja kokeneet tydtehtavaansa liittyvat odotukset, millaisia haasteita he kohtaavat pai-
vittdisessa tydssaan ja kuinka todellisuus vastaa ennakkokasityksia. Lisdksi tydssa analysoidaan
koiranohjaajien ammatillista polkua, mukaan lukien koulutusta ja hakeutumisprosessia, seka tar-
kastellaan Poliisikoiralaitoksen historiallista kehitysta ja aiempia tutkimuksia aiheesta.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena, ja aineisto kerattiin haastattelemalla kolmea Ha-
meen poliisilaitoksen koiranohjaajaa. Haastatteluista saatu aineisto analysoitiin fenomenografi-

sen tutkimusotteen mukaisesti, jossa pyritddn ymmartdmaan ja jdsentdamaan haastateltavien ko-
kemuksia ja nakemyksia. Tulokset on ryhmitelty kolmeen keskeiseen teemaan, jotka perustuvat
tutkimuskysymyksiin ja mahdollistavat syvallisemman tarkastelun koiranohjaajien kokemuksista.

Tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd koiranohjaajat ovat motivoituneita tydhénsa ja ovat jo en-
nen tehtadvaan hakeutumistaan tutustuneet koiranohjaajan tydnkuvaan. Tydn haastavimpana
osa-alueena koettiin erityisesti poliisikoiran mahdollinen menettdminen, mika aiheuttaa emotio-
naalista kuormitusta. Koiran kouluttaminen vaatii myds huomattavaa ajallista ja suunnitelmallista
panostusta. Liséksi toimintaymparisto voi asettaa merkittavia haasteita koirapartion toiminnalle,
ja tehtavien toimintaymparistd saattaa aiheuttaa lisdvaatimuksia seka ohjaajalle etta koiralle.
Haasteista huolimatta haastatellut koiranohjaajat kokivat saavansa riittavasti tukea tyohonsa, ja
he olivat paaosin tyytyvaisia tyonantajan tarjoamiin resursseihin. Kuitenkin resurssipula tunnis-
tettiin merkittdvaksi haasteeksi, joka vaikuttaa seka tydn sujuvuuteen etta koiranohjaajien tyos-
sdjaksamiseen.
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This thesis examines the experiences of dog handlers of the Hame Police Department in the
Kanta-Hame field command area, especially from the perspective of their work expectations,
challenges and the reality of their work. The aim of the study is to find out how dog handlers
have met and experienced the expectations related to their work, what kind of challenges they
face in their daily work and how reality corresponds to preconceptions. In addition, the work
analyses the professional path of dog handlers, including training and the application process,
and examines the historical development of the Police Dog Training Centre and previous studies
on the subject.

The study was carried out as a qualitative study, and the material was collected by interviewing
three dog handlers of the Hame Police Department. The material obtained from the interviews
was analysed according to a phenomenographic research approach, which aims to understand
and structure the experiences and views of the interviewees. The results are grouped into three
key themes, which are based on research questions and allow for a more in-depth examination
of dog handlers' experiences.

The results of the study show that dog handlers are motivated in their work and have familiarised
themselves with the job description of dog handlers even before applying for the position. The
most challenging part of the job was felt to be the possible loss of a police dog, which causes
emotional strain. Training a dog also requires considerable time and systematic investment. In
addition, the operating environment may pose significant challenges to the operations of dog
patrols, and the operating environment of the tasks may cause additional requirements for both
the handler and the dog. Despite the challenges, the dog handlers interviewed felt that they
received sufficient support for their work, and they were mostly satisfied with the resources
provided by the employer. However, the lack of resources was identified as a significant
challenge that affects both the fluency of work and the coping of dog handlers
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1 Johdanto

Opinnaytetydn otsikko on "Hakeutuminen koiranohjaajaksi — odotukset, haasteet ja todellisuus."
Tutkimus keskittyy koiranohjaajien uran nykytilanteen ja ennakko-odotusten tarkasteluun Ha-
meen poliisilaitoksen Kanta-Hameen kenttajohtoalueella. Tarkoitus on selvittaa, millaisia odotuk-
sia koiranohjaajilla oli ennen kouluttautumistaan, ja miten ndméa odotukset ovat toteutuneet
tydssa. Tutkimuksessa kaydaan lapi koiranohjaajien kasityksia urastaan ja pohdin, vastaako ny-

kyinen tyoskentely heidan aiempia mielikuviaan ja toiveitaan.

Tutkimuksessa tarkastellaan myds, millaisia kehittamistarpeita koiranohjaajien tydnkuvassa olisi.
Erityistd huomiota kiinnitetdan koiranohjaajien kaytdssa oleviin resursseihin ja heidan tyonsa
haasteisiin. Tutkimus pyrkii selvittamaan, millaisia muutoksia koiranohjaajat itse toivoisivat tyo-

honsa.

Opinnaytetydssa pyritdan tuomaan esiin koiranohjaajien kokemukset ja nakemykset heidan
tyonsa epakohdista. Tutkimus kohdistuu kolmeen Hameen poliisilaitoksen Kanta-Hameen kent-
tajohtoalueella toimivaan koiranohjaajaan. Tutkimuksessa kaytetaan kirjallisina lahteina aiempia
opinnaytetdita ja menetelmakirjallisuutta. Haastattelujen perusteella laaditaan yhteenveto, joka

tarjoaa kokonaiskuvan koiranohjaajien tyon nykytilasta ja kehittamistarpeista.

2 Aihe ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetydn keskidssa on koiranohjaajien ennakko-odotukset ja niiden kohtaaminen tyoela-
man todellisuuden kanssa. Tutkimuksessa pyritdan selvittdmaan, millaisia odotuksia koiranoh-
jaajilla oli ennen tehtavaan ryhtymista ja kuinka hyvin ndma odotukset ovat vastanneet heidan
kokemuksiaan ty6ssa. Tutkimus tarkastelee myds koiranohjaajan tydn arvostusta poliisin vaati-
mustasojarjestelmassa: onko tydssa kenties piirteita, jotka tekevat siité aliarvostettua muihin teh-
taviin nahden, ja jos on, milla tavoin tata arvostusta voitaisiin nostaa. Naiden teemojen lisaksi

kasittellaan koiranohjaajan tyon haasteita uran eri vaiheissa.

Tutkimus on ajankohtainen, silla mediassa on nostettu esiin koiranohjaajien vaheneva maara ja
alan houkuttelevuuden lasku. Koiranohjaajan tyo koetaan usein vaativaksi ja palkkaus koetaan

riittdmattdomaksi suhteessa tydn vaativuuteen ja sitovuuteen (Ville Vanhala, Seura-lehti 2024).

Tutkimuksen keskeinen tavoite on kartoittaa keinoja, joilla koiranohjaajan tyota voisi kehittaa en-
tista mielekkdammaksi ja houkuttelevammaksi. Tutkimuskysymysten avulla kartoitetaan tyon
odotuksia, haasteita ja todellisuutta. Kysymysten pohjalta kartoitetaan realistista kuvaa tydsta,

jotta tulevaisuudessa yha useammat poliisit voisivat kokea tydnsa merkitykselliseksi. Tahan



liittyen pohditaan, milla tavoin koiranohjaajien tyoolosuhteita, tydnkuvaa ja mahdollisia urakehi-

tyspolkuja voisi parantaa.

Rajaan tutkimukseni koskemaan Kanta-Hameen kenttajohtoalueen koiranohjaajia, silla tama ra-
jaus mahdollistaa syvemman ja perusteellisemman kasittelyn, ilman etta tutkimus kasvaisi liilan
laajaksi ja yleiseksi. Pienempi otanta antaa my6s mahdollisuuden tarkentaa tutkimuskohdetta
tarpeen mukaan, mikali tutkimuksen edetessa ilmenee erityisia seikkoja, jotka vaativat lisa-

huomiota.

Yhteenvetona tutkimukseni keskittyy koiranohjaajien kohtaamiin haasteisiin, niiden ratkaisemi-

seen ja siihen, miten tydn mielekkyytta voitaisiin parantaa.

3 Tietoperustan esittely

Opinnaytetyon tietoperusta keskittyy poliisikoiratoiminnan keskeisiin teorioihin ja aikaisempiin
tutkimuksiin, jotka tarjoavat vankan pohjan tutkimuksen toteuttamiselle. Tietoperustassa pohjus-
tetaan poliisikoiratoiminnan historiaa seka nykyhetkea. Aiempia tutkimuksia vastaavasta ai-
heesta ei ole, mutta tdssa kappaleessa esitelladan muita poliisikoiratoimintaan liittyvia opinnayte-
toita. Aiempien opinnaytetdiden esittely avaa poliisikoiratoimintaa. Tietoperustan avulla pyritdan
luomaan selked kokonaiskuva aiheesta ja osoittamaan, mihin tutkimuksellisiin kysymyksiin oma

tutkimus keskittyy.

3.1 Poliisikoiratoiminnan historia suomessa

Ensimmaiset poliisin kokeilu kaytdssa olleet koirat tulivat Helsingin poliisilaitokselle vuonna
1906. Koirat laitokselle hankki ratsumestari Henrik Calonius. Callonius oli saanut Saksasta tietoa
hyvista kokemuksista poliisikoirien kaytdsta. Calloniuksen hankkimat koirat eivat kuitenkaan ol-
leet luonteeltaan sopivia poliisikoiriksi sekd koiranohjaajien taidotkaan eivat olleet kehittyneet.
Callonius ei tasta kuitenkaan lannistunut vaan lahti viela syksylla Pietariin seuraamaan poliisikoi-
rakilpailuja hankkiakseen lisaa tietoa poliisikoirien kouluttamisesta ja kasvattamisesta. (Terva-
maki 2002, 7.)

Pietarista ja Saksasta hankkimilla koirilla Callonius aloitti poliisikoirien siitostoiminnan. 1910-lu-
vulle tultaessa Helsingin poliisilaitoksella oli 16 Calloniuksen kouluttamaa koirankuljettajaa ja
naille omat koirat. Naita koirankuljettajia ja koiria saattoi tilata Helsingin poliisilaitokselta myos

muualle Suomeen. (Tervamaki 2002, 7.)

Kansalaissodan jalkeen vuonna 1918 poliisikoirien kaytto alkoi yleistyd enemman Suomessa,
niinpa ensimmainen Valtion poliisikoirasiittola ja koirankuljettajakoulu perustettiin Imatralle
vuonna 1919. (Tervamaki 2002, 8.)



Imatran koulun johtajana toiminut Johan Brining muutti vuonna 1920 Hameenlinnaan ja esitti
sisaministeridlle, ettd Imatran koulu vakinaistettaisiin ja samalla koulu muutti Hdmeenlinnaan
Bruningin omistamaan kiinteistdon nykyisen Turuntie 6 tontille. Kiinteistossa oli 12 asuinhuo-
netta ja kaksi koiratallia, joissa oli kahdeksan sisa- ja kuusi ulkokoppia. Liséksi oli juoksutarhat ja
harjoituskentta, seka luentohuone ja konttori. 1920-luvulla koirarotuina olivat saksanpaimenkoira
ja dobermannit. Koiria kaytettiin tuolloin paaasiassa patrullikoirina vartiopalveluksessa ja vainu-

koirina etsivan palveluksessa. (Tervamaki 2002.)

Bruningin omistamasta vuokrakiinteistosta siirryttiin valtion omistamalle kiinteistolle Hameenlin-
nan Rinkelimaelle vuonna 1927. Valtion poliisikoirasiittola ja koirankuljettajakoulu nimesta luo-
vuttiin vuonna 1928 ja uudeksi nimeksi tuli Valtion poliisikoiralaitos. Vuonna 1938 nimi vaihtui ny-

kyiseen muotoonsa poliisikoiralaitos. (Tervamaki 2002.)

Koirankuljettajien koulutuksen pituudet vaihtelivat kahdesta viikosta neljaan kuukauteen koiratoi-
minnan alkuvuosina. Pakollinen vahintaan kahden viikon mittainen kurssi koirankuljettaijille tuli
syksylla 1928. liman tata pakollista kurssia poliisimiehelle ei luovutettu poliisikoiraa. Kurssilla po-
liisimies tutustui koiran hoitamiseen ja kayttamiseen. Vuonna 1930 koirankuljettaja kurssi jaettiin
kahteen 11 viikon jaksoon, toinen jakso kevaalla ja toinen syksylla. Sotien jalkeen vuonna 1945
jarjestettiin kolme kolmiviikkoista koirankuljettajakurssia. Koirankuljettajakurssi muuttui koiranoh-

jaajakurssiksi vuonna 1952. (Tervamaki 2002.)

1960- ja 1970-luvulla poliisikoirien ja koiranohjaajien koulutusta kehitettiin. Aiemmin poliisikoirat
olivat saaneet vain peruskoulutuksen, jossa oli opetettu suojelua, jaljestamista ja etsintda. Kou-
lutukseen lisattiin tottelevaisuutta ja huumausaineen etsintaa. Poliisikoiria alettiin erikoiskoulut-
taa entistd enemman peruskoulutuksen lisaksi. Ensimmainen huumekoira koulutettiin Suomessa
vuonna 1969 ja ensimmaisen pommikoiran koulutus aloitettiin kolme vuotta myéhemmin. Poliisi-
koiran kayttdomahdollisuuksiin alettiin uskoa enemman. Poliisikoiratoiminta kehittyi 1970-luvulla,
kun perustettiin koiraryhmia, koiranohjaajien varustetaso parani ja saatiin koirapartioautoja seka

koiranohjaajille tydaika- tai rahakorvaus. (Tervamaki 2002.)

1980-luvulla koiranohjaajan peruskurssi kesti seitseman viikkoa. Nykypaivaan tultaessa koira-
nohjaajan peruskoulutuksen pituus on kasvanut seitsemasta viikosta kymmeneen viikkoon par-
tiokoiralla ja 13 viikkoon erikoiskoiralla. Vuodesta 1996 poliisikoiratoiminta on myos kuulunut po-
liisin peruskoulutukseen. Nykypaivana poliisikoirien erikoiskoulutus on myos lisaantynyt ja eri-

koiskoulutuksena on tullut palo-, ruumis-, raha-, data-, ja eritekoiria. (Tervamaki 2002.)

3.2 Koiranohjaajan koulutus tanaan

Poliisiammattikorkeakoulun alaisuuteen kuuluva poliisikoiralaitos, joka sijaitsee edelleen Ha-

meenlinnassa, vastaa poliisikoiranohjaajien koulutuksesta. Koulutuksen aikana tulevat



koiranohjaajat saavat valmiudet kouluttaa omat poliisikoiransa, jotka toimivat arvokkaana apuna
rikostorjunnassa ja muissa poliisitehtavissa. Poliisikoiralaitos on keskeisessa roolissa varmista-
massa, ettd seka koirat ettd niiden ohjaajat saavat laadukasta ja kattavaa koulutusta, mikd mah-
dollistaa heidan tehokkaan tydskentelynsa erilaisissa vaativissa tilanteissa. (Poliisiammattikor-
keakoulu 2024.)

Joka vuosi poliisikoiralaitokseen hyvaksytaan 12 uutta koiranohjaajaksi kouluttautuvaa opiskeli-
jaa. Lisaksi vuosittain, tarpeesta riippuen, koulutukseen otetaan myds 2—4 erikoiskoiranohjaajaa.
Erikoiskoiranohjaajat keskittyvat kouluttamaan koiria, jotka erikoistuvat esimerkiksi huumeiden,
rajahteiden tai muiden erityisten kohteiden etsintdan. Koulutuksen monipuolisuus ja korkeat vaa-
timukset takaavat sen, etta valmistuvat koiranohjaajat ovat valmiita kohtaamaan tyéelaman

haasteet tehokkaasti ja turvallisesti. (Poliisiammattikorkeakoulu 2024.)

Poliisikoiranohjaajaksi hakeutuvalta henkilolta edellytetaan, etta han on suorittanut poliisin pe-
ruskoulutuksen Poliisiammattikorkeakoulussa. Tama peruskoulutus antaa pohjan poliisityon vaa-
tiville tehtaville, mutta koiranohjaajaksi kouluttautuminen vaatii lisaksi kaytannon kokemusta ken-
taltd. Ennen koiranohjaajaopintoihin hakeutumista poliisin on kerrytettava vahintaan noin kahden
vuoden tyokokemus erilaisista poliisitehtavista, jotta hanella on riittdva ymmarrys poliisitydbn mo-

nimuotoisuudesta ja haasteista. (Poliisiammattikorkeakoulu 2024.)

Ihanteellisessa tapauksessa poliisilla tulisi olla kokemusta seka valvonta- ja halytyssektorilta etta
tutkinnan parista. Téma monipuolinen kokemus auttaa koiranohjaajaa ymmartamaan erilaisia
tilanteita ja rikosilmiéita, joihin han voi tydssaan poliisikoiran kanssa téormata. Valvonta- ja haly-
tysyksikdssa poliisi kohtaa usein dynaamisia ja nopeatempoisia tilanteita, kun taas tutkintapuo-
lella tarvitaan tarkkuutta ja karsivallisyytta, joita molempia tarvitaan myos koiranohjaajan tyossa.

(Poliisiammattikorkeakoulu 2024.)

Poliisikoiranohjaajaksi ei kuitenkaan riitd vain poliisin tyon tekninen osaaminen. Onnistuminen
tydssa edellyttdd myds tiettyja henkildkohtaisia ominaisuuksia. Koiranohjaajan tulee olla vas-
tuuntuntoinen ja rauhallinen, silld koirien kouluttaminen ja niiden kanssa tydskenteleminen vaatii
selkeaa johtajuutta ja johdonmukaisuutta. Samalla koiranohjaajan on oltava leikkimielinen ja in-
nostava, silla poliisikoirien kouluttaminen perustuu pitkalti leikillisiin harjoituksiin ja positiiviseen
vahvistamiseen. Koirat aistivat ohjaajansa mielentilat herkasti, joten onnistuneen yhteistyon kan-
nalta ohjaajan tulee osata hallita tunteensa ja olla motivoiva myds haastavissa tilanteissa. (Polii-

siammattikorkeakoulu 2024.)

Suomessa tydskentelee noin 230 poliisikoiranohjaajaa, joiden tehtavat eroavat merkittavasti
muista poliisin erikoisosa-alueista. Poliisikoiranohjaajan tyossa erityista on elaimen, poliisikoiran,
kayttaminen osana operatiivista toimintaa. Tama tuo mukanaan seka ainutlaatuisia haasteita

ettd etuja, silld koira on tehokas apuvaline monissa tilanteissa, joissa ihmisen kyvyt eivat riita.



Poliisikoiranohjaajan rinnalla toimiva koira on paitsi tydpari myds valttamatén kumppani, jonka
kanssa tiivis yhteistyd on valttdmatonta onnistumisen kannalta. (Poliisiammattikorkeakoulu
2024.)

Poliisikoirapartio muodostuu kolmesta keskeisesta toimijasta: poliisikoiranohjaajasta, poliisikoi-
rasta ja koirapartiomiehesta. Yhdessa he vastaavat monenlaisiin poliisitehtaviin, joita hatakeskus
heille valittda. Vaikka poliisikoirapartio osallistuu tavanomaisiin poliisitehtaviin, kuten muutkin
partiot, heidan roolinsa laajenee huomattavasti silloin, kun tarvitaan koiran erityistaitoja. Poliisi-
koirat ovat koulutettuja monenlaisiin tehtaviin, ja niitd kaytetaan erityisesti sellaisissa tilanteissa,
joissa ihmisen aistit ja resurssit eivat riitd. Esimerkiksi huumeiden etsinnassa koirien tarkka haju-
aisti on ylivoimainen, ja kadonneiden ihmisten etsinnassa koirat voivat paikantaa ihmisia maas-

tossa, johon ihmisen olisi vaikea paasta. (Poliisiammattikorkeakoulu 2024.)

Poliisikoiria hyddynnetaan myds vaativissa voimankayttotilanteissa, joissa niiden lasnaolo voi
estaa tilanteen eskaloitumisen. Koira toimii seka pelotteena etta tarvittaessa fyysisena voiman-
kayttovalineena, mika voi auttaa poliisia ottamaan hallinnan vaarallisissa tilanteissa. Poliisin ar-
jessa koira onkin monipuolinen tyévaline, jota voidaan kayttaa niin yleisen turvallisuuden yllapita-
misessa kuin erikoistehtavissa, kuten huumeldytojen, rajahteiden tai kadonneiden henkildiden
etsinnassa. Koiran ja ohjaajan tiivis suhde on keskeista, silla poliisikoira reagoi herkasti ohjaa-
jansa kaskyihin ja mielialoihin, mika tekee heista ainutlaatuisen tydparin poliisin kenttatydssa.

(Poliisiammattikorkeakoulu 2024.)

Poliisikoiranohjaajaksi hakeutuminen on prosessi, joka vaatii sitoutumista, erityisia taitoja ja tie-
tynlaista persoonallisuutta. Tama urapolku on haastava, mutta samalla erittdin palkitseva niille,
jotka ovat kiinnostuneita tydskentelemaan tiiviisti koiran kanssa poliisin vaativassa toimintaym-

paristossa.

Ennen kuin voi hakea poliisikoiranohjaajaksi, hakijan on taytettava tietyt perusvaatimukset. Haki-
jan on oltava jo koulutettu poliisi ja hanella on oltava riittdvasti kokemusta kenttatyosta ja tutkin-
nan alalta. Koiranohjaajan tyosta kiinnostunut tydskentelee ensin partiomiehena koirapartiossa,
jotta han saa todenmukaisen kuvan koiranohjaajan tehtavasta. Koiranohjaajaksi hakeutuvilla on
oltava hyvat johtamistaidot, kyky toimia itsenaisesti ja kyky ratkaista ongelmia nopeasti. Koira-
nohjaajan on myds oltava fyysisesti hyvassa kunnossa, silla ty6 voi olla fyysisesti vaativaa. Li-
saksi karsivallisyys, empatia elaimia kohtaan ja kyky rakentaa vahva suhde koiran kanssa ovat

tarkeita ominaisuuksia.

Hakuprosessi sisaltaa usein useita vaiheita, kuten kirjallisia hakemuksia, haastatteluja, psykolo-
gisia testeja ja fyysisia kokeita. Myds hakijan motivaatio ja kiinnostus koiranohjaajaksi hakeutu-

miseen arvioidaan huolellisesti.



Hyvaksytyt hakijat kayvat lapi perusteellisen koulutuksen, joka sisaltaa seka teoreettisia etta
kaytanndn osioita. Koulutuksessa opetellaan koiran kasittelyd, koulutustekniikoita, operatiivista
toimintaa ja erityistilanteissa toimimista. Koulutus kestaa kaksi ja puoli vuotta, ja siihen sisaltyy
tiilvista tyoskentelya koiran kanssa. Koulutuksen aikana koiranohjaaja suorittaa koiransa kanssa

poliisikoirien kayttaytymiskokeen, kestavyyskokeen ja eri osa-alueiden koulutustarkastukset.

Poliisikoiranohjaajana tydskentely voi sisaltdd monenlaisia tehtavia, kuten huumeiden tai rajah-
teiden etsintaa, jaljestamista, henkildiden etsintaa ja yleista kenttatyota. Tyo vaatii jatkuvaa kou-
lutusta ja yhteisty6ta koiran kanssa, jotta koirapartio voi toimia tehokkaasti ja turvallisesti eri ti-

lanteissa.

Koiranohjaajaksi hakeutuminen on prosessi, joka vaatii vahvaa sitoutumista ja intohimoa tyéhén,
mutta onnistuneesti lapaistyaan hakija paasee tydskentelemaan poliisin kenttatydn mielenkiintoi-

sessa ja arvostetussa erikoisalassa.

Koiranohjaajaksi hakeutuminen ja tydssa toimiminen vaatii sitoutumista. Viitekehys pohjautuu
ammattiroolin kehittymiseen ja vaatimuksiin, jotka muodostuvat poliisityon kontekstissa erityi-
sesti koiranohjaajan tehtavassa. Taman urapolun tarkastelussa korostuvat seka hakijan alkupe-
raiset odotukset etta todellinen tydnkuva, joiden valinen suhde maarittda hakijan urakehityksen

ja sitoutumisen.

Koiranohjaajiksi ei hakeuduta enda entisen lailla, joihinkin poliisilaitoksien rekrytointeihin ei ole
ollut hakijoita ollenkaan. Koiranohjaajan tyo koetaan vaativaksi, eika palkkausta koeta riittavaksi
tydn vaativuuteen ndhden. Koiranohjaaja tyéskentelee kaytanndssa kellon ympari koiransa
kanssa. (Seura-lehti, 2024.)

3.3 Aiemmat tutkimukset

Poliisikoiratoiminnasta on tehty aiempia tutkimuksia, jotka perehtyvat poliisikoiriin tai —koiranoh-
jaajiin seka laajasti niiden tyotehtaviin. Vastaavaa tutkimusta poliisikoiranohjaajan odotuksista,

haasteista seka todellisuudesta ei ole toteutettu.

3.3.1 Lahtinen 2021

Lahtisen opinnaytetydssa tutkitaan, millaisia kokemuksia ja kasityksia Helsingin koirapoliisin
henkildstolla on ollut Helsingin poliisilaitoksella esiintyvista erityispiirteista ja haasteista koskien
poliisikoiratoimintaa. Opinndytetydn tarkoituksena on ollut selvittdd, mita erityista tai haastavaa

Helsingin koirapoliisiin toimintaan liittyy ja miten se nakyy paivittaisessa tydssa. (Lahtinen 2021.)

Lahtisen opinnaytetydn tuloksista ilmenee, ettd Helsingin koirapoliisin toiminnassa on lukuisia
erityispiirteita ja haasteita. Erilaiset erityistehtavat vievat huomattavan osan koirapoliisin henki-

I6ston tybajasta. Henkildston koulutus on keskeisessa roolissa, ja siihen voidaan panostaa
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enemman kuin monilla muilla Suomen poliisilaitoksilla. Toimintaymparistén suurimmaksi haas-
teeksi nousi kovan alustan jaljestaminen seka erilaiset hairidtekijat. Lisdksi Helsingin poliisiparti-
oiden suuri maara tuo omat haasteensa. Helsingin koirapoliisilla on myds tarkea rooli vaativien

tehtavien suorittamisessa. (Lahtinen 2021.)

3.3.2 Kauppi 2021

Kaupin opinnaytetyd tutkii poliisikoiranohjaajan ja partiokoiran valisen suhteen merkitysta. Tutki-
muksen tavoitteena on ollut selvittda, mitad koiranohjaajalta vaaditaan, kun koiranohjaaja ja ha-
nen partiokoiransa joutuvat tilanteeseen, jossa partiokoiralle on annettava ensiapua. Toisena ta-
voitteena on ollut selvittda, mita tarkoitetaan koiranohjaajan ja partiokoiran valiselld molemmin-

puolisella luottamuksella. (Kauppi 2021.)

Kaupin tutkimuksessa ilmenee, etta koiranohjaajan on harjoiteltava partiokoiransa kanssa tilan-
teita, joissa koiran ensiapu voi olla tarpeen. Koiranohjaaja vastaa koiransa fyysisesta kunnosta,
mika edellyttda hyvaa tuntemusta koiran luonteesta ja kayttaytymisesta. Partiokoiran ja koira-

nohjaajan valinen luottamus on keskeista, jotta edella mainituissa tilanteissa voidaan toimia te-

hokkaasti ja onnistuneesti. (Kauppi 2021.)

4 Tutkimus- ja analyysimenetelmat

Opinnaytetydssa tutkitaan miksi poliisikoiranohjaajan ty6ta ei koeta houkuttelevaksi. Opinnayte-
tydssa haastatellaan koiranohjaajina Hameen poliisilaitoksen Kanta-Hameen kenttajohtoalueella
tydskentelevia koiranohjaajia. Haastattelujen pohjalta tuotetaan yhteenveto vastaamaan mita
koiranohjaajien tydssa seka tydnkuvassa voitaisiin kehittada, ettd koiranohjaajan tyd koettaisiin

houkuttelevaksi.

Aineisto keratdan avoimella haastattelulla, jossa on ennalta maaritetyt kysymykset haastatelta-
ville. Kysymykset on laadittu sen pohjalta, ettd saadaan vastauksia tutkittaviin aihealueisiin: odo-
tukset, haasteet seka todellisuus. Jokaisen aihealueen ymparille on liitetty alakysymyksia, joihin

haastateltavat vastaavat vapaamuotoisesti.

4.1 Tutkimusaineiston keruumenetelma

Tutkimus toteutetaan kvalitatiivisella tutkimusmenetelmalld avoimella haastattelulla. Kvalitatiivi-
nen tutkimus on valittu tutkimusmenetelmaksi useista syista, jotka liittyvat tutkimuksen tavoittei-
siin, tutkittavan ilmion luonteeseen ja tarpeeseen ymmartaa syvallisesti ihmisten kokemuksia,
nakemyksia ja motiiveja. Kvalitatiivinen tutkimusmenetelma on erityisen sopiva ihmisten vuoro-
vaikutuksessa syntyvien ilmididen seka tietoisuudessa jasentyvien asioiden tutkimiseen. (Puusa

& Juuti 2020, 74.) Kvalitatiivisen tutkimuksen keskeinen piirre on, etta tutkittava ihminen ja
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tutkijan subjektiivisuus ovat erottamattomasti kietoutuneita toisiinsa. Kun ihminen tutkii toista ih-
mista, tutkijaa ei voida tarkastella irrallisena osana tutkimusprosessia, vaan han on vaistamatta

osa itse tutkimusta ja sen tuloksia.

Tama tutkijan itsetutkiskelu ja kriittinen reflektio ovat keskeisia laadullisen tutkimuksen proses-
sissa. Tutkijan on tarkasteltava, miten hdnen omat asenteensa, taustansa ja aiemmat kokemuk-
sensa voivat varittaa analyysin ja johtopaatokset. Tutkimuksen edetessa hanen on jatkuvasti ar-
vioitava, miten hanen henkilékohtaiset nakemyksensa vaikuttavat aineistoon ja siihen, miten han
sita tulkitsee. (Puusa & Juuti 2020, 57.) Nain ollen kvalitatiivisessa tutkimuksessa pyritdan objek-
tiivisuuteen siita huolimatta, etta tutkijan subjektiivisuus on keskeinen osa tutkimusprosessia.
Tutkijan osallisuus tutkimuksessa asettaa erityisia haasteita objektiivisuuden tavoittelulle. Tutki-
jan rooli tutkimusprosessissa ei rajoitu vain aineiston keraamiseen, vaan hanen on myads reflek-

toitava jatkuvasti omaa vaikutustaan tutkimuksen eri vaiheisiin.

Tutkimukseen haastatellaan kolmea poliisikoiranohjaajaa, jolloin kvalitatiivinen tutkimusmene-
telma on erinomainen tydkalu aineiston keruumenetelmaksi. Avoin haastattelu valmiiksi maari-
tettyjen kysymysten pohjalta mahdollistaa suuren aineiston, kun halutaan ymmartaa yksiléiden
henkildkohtaisia kokemuksia ja niiden merkityksia. Koiranohjaajaksi hakeutuminen, odotukset ja
tyouran aikana koetut haasteet ovat henkilokohtaisia ja monimutkaisia ilmioita, joita voidaan par-

haiten tutkia kvalitatiivisin menetelmin.

Kvalitatiivinen tutkimus antaa mahdollisuuden tutkia ihmisten omia kertomuksia ja tulkintoja hei-
dan tydroolistaan, odotuksistaan ja kohtaamistaan haasteista, mika olisi vaikeaa kvantitatiivisin
menetelmin. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa kaytetdan avoimia kysymyksia, jotka mahdollistavat
vastaajien vapaamman ilmaisun ja syvempien merkitysten esille tuomisen. Tdma on erityisen

tarkeaa, kun tutkitaan koiranohjaajien odotuksia, tyotyytyvaisyytta ja kehitystoiveita.

Kvalitatiivinen tutkimus antaa mahdollisuuden tarkastella ilmiéta sen kaikessa monimuotoisuu-
dessa, jolloin voidaan paremmin ymmartaa yksildiden erilaisia kokemuksia ja ndkemyksia. Tama
on arvokasta, kun tutkitaan, miksi ihmiset hakeutuvat koiranohjaajiksi ja millaisia haasteita he
kohtaavat. Kvalitatiivinen tutkimus voi auttaa uuden teoreettisen ymmarryksen rakentamisessa
iimiosta, jota ei ehka viela taysin tunneta tai ole tutkittu aiemmin syvallisesti. Koiranohjaajien ko-
kemusten tutkiminen on luonteeltaan kaytannonlaheinen ja henkilokohtainen aihe, joten kvalita-
tilvinen 1ahestymistapa on sopiva valinta. Tama menetelma auttaa ymmartamaan syvemmin niita

prosesseja ja motiiveja, jotka vaikuttavat ihmisten uravalintoihin ja tydhon sitoutumiseen.
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4.2 Tutkimusaineiston analyysimenetelma

Tutkimuksessa kaytetdan laadullista sisdlldnanalyysia. Kyseisella menetelmalla pyritdan luo-
maan systemaattinen seka kattava kuvaus aineiston sisallosta seka vastaamaan tutkimuksen

asettamiin kysymyksiin (Seitamaa-Hakkarainen, 2014).

Kvalitatiivisella otteella analysointi toteutetaan aineistolahtoista luokittelua hyddyntaen, jotta tut-
kimuskysymyksiin saadaan vastaus haastateltavilta, eika esimerkiksi teorialahtoisten menetel-
mien luokittelun pohjalta. Analyysi etenee tietyissa sykleissa; aineistoa luokitellaan kategorioihin,
esimerkiksi tutkimuksen sisaltavien aihealueiden pohjalta, joita ovat odotukset, haasteet seka
todellisuus. Aineiston analysointi etenee sykleissa, luokittelua voidaan tehda useasta eri nako-
kulmasta seka jaotellusta kategoriasta. Luokittelun perustalla on seka vertailua etta vastakkain-
asettelua. Lopulta aineistosta saadaan luokittelun avulla esiin vastaus tutkimuksen asettamiin

kysymyksiin.

4.3 Tutkimusaineiston hankinta

Opinnaytetyoni toteuttaminen edellytti tutkimusluvan hakemista Hameen poliisilaitokselta. Ha-
meen poliisilaitos myonsi tutkimusluvan lokakuussa 2024, ja lupa rajattiin koskemaan ainoas-
taan laitoksen henkilostdoa. Tutkimukseen liittyvat haastattelut suoritettiin tammikuussa 2025, ja
niita tehtiin yhteensa kolme. Haastattelut toteutettiin tilassa, joka tarjosi rauhallisen ja hairiotto-
man ympariston vapaalle keskustelulle. Tutkimukseen osallistuneille taattiin taysi anonymiteetti,
eika heidan henkildllisyyttdan voida tunnistaa tutkimuksesta muutoin kuin heidan tyétehtavansa
perusteella. Kaikki haastateltavat olivat kokeneita koiranohjaajia, joilla oli usean vuoden tyokoke-

mus alalta. Osalla heista oli ollut uransa aikana useita poliisikoiria tyovalineinaan.

Haastattelut toteutettiin kasvotusten teemahaastatteluna avoimin kysymyksin Hameenlinnan po-
lisiasemalla. Ennen haastattelujen toteuttamista tiedotin osallistujia haastattelun sisallosta ja
teemoista. Kaikki haastattelut toteutettiin yksiléhaastatteluina, jotta osallistujat pystyivat ilmaise-
maan nakemyksiaan vapaasti. Haastattelujen tavoitteena oli antaa osallistujille mahdollisuus
kertoa kokemuksistaan omin sanoin ja tuoda esiin heidan nakdkulmansa mahdollisimman katta-
vasti. Keskustelua ohjattiin tarvittaessa ennalta suunniteltujen kysymysten avulla, jotta varmistet-

tiin aihepiirin monipuolinen kasittely.

Kayttamani teemahaastattelun runko 18ytyy opinnaytetyon liitteista (Liite 1). Teemahaastattelun
rakenne koostui kolmesta erillisesta aihealueesta, joihin liittyi tarkentavia kysymyksia. Nama ky-
symykset ohjasivat haastatteluja, mutta jokainen haastattelutilanne muotoutui omalla tavallaan
vuorovaikutteiseksi keskusteluksi. Haastattelut nauhoitettiin Redmi Note 9 aaninauhurille ja aani-
tallenteet litteroitiin haastattelujen jalkeen. Litterointi mahdollisti haastateltavien ilmaisun sailytta-

misen aitona ja varmisti, ettd heidan viestinsa valittyi oikeanlaisena.
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Jatkossa kaytan haastateltavista lyhenteita H1, H2 ja H3.

Litteroinnin avulla pystyin palaamaan haastattelujen yksityiskohtiin seka analysoida eri haastat-
teluiden sisaltdja perusteellisemmin keskendan. Kun kaikki litteroinnit olivat valmiita, valitsin
opinnaytetyohon keskeisimmat havainnot. Tyon valmistuttua tutkimusaineisto havitettiin tietosuo-

jakaytantdjen mukaisesti.

5 Tulokset

9.1 Hakeutuminen koiranohjaajaksi

Kaikkien haastateltavien urapoluissa koiranohjaajaksi hakeutumisessa on nahtavissa yhteisia
piirteitd. Keskeista on ollut pitkdaikainen kiinnostus poliisikoiratoimintaa kohtaan, joka on heran-
nyt jo uran alkuvaiheessa tai jopa ennen poliisiksi hakeutumista. Tama kiinnostus on syventynyt

entisestdan kaytannon tydkokemuksen kautta.

Kaikki haastateltavat ovat toimineet useiden vuosien ajan koirapartiomiehind ennen varsinaista
siirtymista koiranohjaajan tehtavaan. Tama vaihe on ollut merkittava, silld se on mahdollistanut
I&heisen yhteistydn koiranohjaajien kanssa ja tarjonnut realistisen ndkemyksen tyén vaatimuk-
sista. Tyoskentely koirapartiomiehena on vahvistanut heidan haluaan hakeutua koiranohjaajaksi

ja tarjonnut arvokasta kokemusta alalta.

Lisaksi kaikilla haastateltavilla eteneminen koiranohjaajaksi on tapahtunut asteittain. Siirtymavai-
heessa he ovat iimaisseet kiinnostuksensa tehtdvaan ja odottaneet sopivan mahdollisuuden
avautumista. Ensimmaisen oman poliisikoiran saaminen on ollut ratkaiseva askel uralla, ja koira-

nohjaajakurssille valinta on vahvistanut heidan asemaansa tehtavassa.

Vaikka kunkin haastateltavan henkilokohtaiset olosuhteet ja urapolut ovat vaihdelleet, heita yh-
distaa pitkajanteinen kiinnostus poliisikoiratoimintaan, tydskentely koirapartiomiehena ennen koi-
ranohjaajaksi siirtymista sekd kaytannon kokemuksen myota syntynyt vahva motivaatio edeta

alalla.

H1 hakeutui koiranohjaajaksi vaiheittain, ja kiinnostus alaa kohtaan alkoi jo opiskeluaikana. Han
kertoi tehneensa opiskeluaikana esitelman poliisikoiratoiminnasta, joka heratti mielenkiinnon

alaa kohtaan jo varhaisessa vaiheessa.

H1 oli mahdollisuus tydskennelld koiranohjaajan kanssa satunnaisissa vuoroissa, kun varsinai-
nen koirapartiomies oli sairaslomalla. Tama kokemus antoi hanelle kdytannénnakemyksen
tyosta ja vahvisti halua hakeutua koirapartiomieheksi ja myéhemmin koiranohjaajaksi. H1 ilmaisi

kiinnostuksensa tehtavaan ja odotti tilaisuutta hakea vakituista koiramiehen paikkaa.

14



Tybeldmassa kiinnostus koiranohjaajan tyota kohtaan syveni entisestdan, kun han paasi tyods-
kentelemaan koirapartiomiehena useiden eri koiranohjaajien kanssa noin viiden vuoden ajan en-

nen varsinaiselle koirakurssille valitsemistaan.

H1 korosti, ettd paastydan seuraamaan koiranohjaajan tyéta lahempaa hanen kiinnostuksensa

kasvoi entisestaan, ja han sai realistisen kuvan tyon vaatimuksista.

H2 hakeutui koiranohjaajaksi asteittain uransa edetessa. Han aloitti tydskentelyn koirapartiomie-
hena, tyoskenneltydan noin kahden vuoden ajan muissa tehtavissa poliisissa. Tydskennelles-
saan koirapartiomiehena han paasi nakemaan koiranohjaajan tyon kaytannossa, mika lisasi kiin-

nostusta alaa kohtaan.

H2 kertoo olleensa kiinnostunut poliisikoiratoiminnasta jo uransa alkuvaiheessa. Mahdollisuus
tyoskennella koirapartiomiehena antoi hanelle realistisen kasityksen koiranohjaajan tydsta, mika
vahvisti hanen haluaan hakeutua tehtavaan. Lopulta hanelle avautui tilaisuus saada oma poliisi-
koira, mika mahdollisti etenemisen koiranohjaajaksi. Koirapartiomiehena H2 tydskenteli viiden

vuoden ajan ennen valintaansa koiranohjaajakurssille.

H3 hakeutui koiranohjaajaksi pitkaaikaisen kiinnostuksen ja uransa aikana kertyneen kokemuk-
sen pohjalta. H3 kiinnostus koiranohjaajan tehtavaa kohtaan oli herannyt jo varhaisessa vai-

heessa, ja han kertoo sen olleen yksi poliisiksi hakeutumisen alkuperaisista haaveista.

H3 tydskenteli ensin koirapartiomiehena noin viiden vuoden ajan, ennen kuin sai ensimmaisen
oman poliisikoiransa. H3 avautui mahdollisuus hakeutua koiranohjaajaksi, ja vaikka ajankohta ei
ollut henkildkohtaisesti taysin optimaalinen, han paatti tarttua tilaisuuteen, silld koiranohjaajan
paikkoja on tarjolla harvoin. Tasta lahtien han on toiminut koiranohjaajana, ja hanella on ollut

urallaan useita poliisikoiria.

5.2 Odotukset

Kaikki kolme haastateltavaa olivat tydskennelleet koirapartiomiehinad ennen hakeutumistaan koi-
ranohjaajiksi, mika antoi heille realistisen kasityksen tyon vaatimuksista. He olivat seuranneet
I&helta koiranohjaajien tydskentelya ja osallistuneet kaytannon tehtaviin, minka ansiosta heidan

odotuksensa olivat hyvin linjassa todellisuuden kanssa.

" Kyllé siind nyt kerkisi siiné partiomiehenékin jo sen aikaa olla, etté siind nyt hyvin néki, etté
mitéd se niinku oikeasti on. -- oli omasta mielesténi kylla tosi hyva késitys ja odotukset siita, etta

mitd se on alkuvaiheessa ja mité se tulee vaatimaan --.”

”-- siin& (koirapartiomiehend) oli oikeastaan aika hyvin ndhnyt sen, ettéa ei nyt mitdéan hirveité

odotuksia.”
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‘kyllédhén -- siiné vénkérina (koirapartiomiehenad) jo sitten néki, -- hyvinkin, ettd mita se -- siihen

tybhén tuo--.”

” -- se vankari aika niinku parhaiten siihen antaa evéita, ettd nédkee sitten, ettd haluaako siihen

vai ei.”

Kaikilla haastateltavilla oli kasitys siita, ettd koiranohjaajan tyd on monipuolista ja tarjoaa vaihte-
levia seka haastavia tehtavia verrattuna tavalliseen partiointiin. He myods kokivat koiran koulutta-

misen ja sen kanssa tyoskentelyn mielekkaana ja merkityksellisena osana tyotaan.
”-- mielenkiintoisia tehtéavié ja kovaa keikkaa.”
“-- vaihtelevuutta ja vahan erilaisia ehka tehtaviakin--"

Koiran erityiskoulutuksen suhteen kaikilla haastateltavilla oli kiinnostusta huumausaineiden et-
sintaan, ja kaikkien koirien erikoistumisesta paatti lopulta poliisilaitos tarpeidensa mukaan. Tama
kertoo siita, etta koiranohjaajan tydssa organisaation tarpeet vaikuttavat merkittavasti yksilon

tyotehtaviin ja koulutussuuntaan.

“- toivoin tota huumausaine hommaa, mutta viime kddessédhéan se on laitos mika sen paattaa

mita tarvitsee. Mutta toi oli oma toive ja johtuen siita, etté keikkoja on eniten --.”

“No se valittiin mun puolesta, etta ei sité tarvinnut miettia. Toisaalta taas se kylla kiinnostikin se

huumepuoli.”

” No siis se oli ihan sen mukaan mité niin kun laitos halusi ja alunperin piti koirasta tulla
(XXXXXXX)koira, --”

"-- erikoiskoulutusta valmiiksi niin olisin voinut tota ruumiskoira hommaa vaihtelun vuoksi aja-
tella. Mutta meilléd on taélléd hyva ruumiskoira Hémeessa ja yksi paikka vaan siihen, niin sita

kautta se nyt on sitten huumekoira ollut.”

-~ kyllahéan tietysti omaa mielipidettékin kysytdédn, mutta se mité poliisilaitos haluaa, niin sekin

ratkaisee sitten paljon miké koirasta tulee.”

Haastateltavat korostivat myos tydyhteison merkitysta ja kokivat, etta tukea ja apua on saatavilla
tarpeen mukaan. Kaiken kaikkiaan heidan odotuksensa vastasivat pitkalti todellisuutta, ja he na-
kivat aiemman tyokokemuksensa koirapartiomiehind merkittavana etuna koiranohjaajaksi siirty-

misessa.

”-- oli myés tietysti tiedossa, ettd on hyvé porukka taélla, ettéd apua saa kylla, kun vaan éalyaéa

pyytaa.”
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”-- jos on jotain ongelmaa niin sielt saa kyll& ihan hyvin apuja siihen.”

H1 oli jo ennen koiranohjaajaksi hakeutumista realistinen ja hyvin muodostunut kasitys tehtavan
vaatimuksista. H1 oli tydskennellyt koirapartiomiehena ja ollut tekemisissa seka nuorten pentu-
koirien etta kokeneiden poliisikoirien kanssa. Taman myo6td han ymmarsi, kuinka erilaisia vaati-
muksia eri ikaisten ja koulutusvaiheessa olevien koirien kanssa tyoskentely asettaa seka koira-

nohjaajalle etta koirapartiomiehelle.

H1 oli tietoinen siita, etta tehtava vaatii sitoutumista ja tydbhon perehtymista, mutta hanella oli
myos odotus, ettd tydyhteiso tukee ja tarjoaa apua tarvittaessa. Tydokokemuksen kautta han ol
nahnyt laheltd, miten poliisikoiria kaytetaan eri tilanteissa, mika vahvisti hanen odotuksiaan tyon-

kuvasta.

H1 odotukset vastasivat hyvin todellisuutta, eikd han kokenut yllatyksia tydtehtavien suhteen.
Han oli hankkinut tietoa paaosin kaytanndn kokemuksen kautta ja todennut, etta tyo oli juuri sel-
laista kuin han oli odottanut. Lisaksi hanella oli selkeat toiveet koiransa erityiskoulutuksen suh-
teen. Han toivoi koiransa erikoistuvan huumausaineiden etsintaan, silla se tarjosi paljon operatii-
visia tehtavia ilman pitkakestoisia komennuksia, jotka eivat hanen elamantilanteeseensa sopi-

neet.

H2 ei ollut erityisen idealistisia tai eparealistisia odotuksia koiranohjaajan tydsta ennen tehta-
vaan hakeutumista, silla han oli ndhnyt tydn kaytanndssa toimiessaan usean vuoden ajan koira-
partiomiehena. H2 tiesi tydn olevan monipuolista ja tarjoavan mielenkiintoisia ja vaativia tehta-
via. Hanella oli realistinen kasitys siita, etta koirapartioilla oli keskeinen rooli tilanteiden hallin-

nassa, ja han odotti tydlta vaihtelevia ja haastavia operatiivisia tehtavia.

Ainoa asia, joka yllatti H2, oli se, kuinka paljon aikaa ja tyéta koiran kouluttaminen todella vaatii.
Vaikka H2 oli aiemmin seurannut koiranohjaajien toimintaa lahelta, han ei ollut taysin ymmarta-
nyt, kuinka intensiivista ja pitkajanteista harjoittelu on, jotta koirasta saadaan luotettava ja suori-

tuskykyinen tyopari.

H2 tietoisuus tydtehtavista perustui pitkalti kdytannén kokemukseen. Han oli oppinut tyén vaati-
mukset seuraamalla ja avustamalla koiranohjaajia. Hanen koiransa erikoistumissuunnan — huu-
mausaineiden etsinnan — paatti lopulta organisaatio, mutta se vastasi myos hanen omia kiinnos-

tuksen kohteitaan.

H3 odotti koiranohjaajan tyolta vaihtelevuutta ja erilaisia tehtavia verrattuna tavanomaiseen par-
tiotydhon. H3 piti koiran kouluttamista ja sen kanssa tyoskentelya mielekkaana ja naki sen mu-
kavana lisana poliisityohon. Koska H3 oli tydskennellyt useita vuosia koirapartiomiehena, ha-

nella oli jo realistinen kasitys tyon sisallésta ja sen vaatimuksista.
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Ty6n haastavimpana puolena H3 koki sen, ettd ensimmainen koira ei soveltunut ominaisuuksil-
taan poliisikoiraksi, mika merkitsi siitd luopumista. Tama oli hanelle raskas kokemus, silla koi-
raan oli kiintynyt ja sen koulutukseen oli kaytetty paljon aikaa ja vaivaa. Han mainitsi myos koi-

rasta luopumisen olevan tyon vaikeimpia puolia.

H3 tiedosti tulevat tyotehtavansa erityisesti koirapartiomiehena saadun kokemuksen kautta,
mika hanen mukaansa oli paras tapa ymmartaa tyon todellinen luonne. Koiran erityiskoulutuksen
valinta ei ollut tdysin hanen paatettavissaan, vaan poliisilaitoksen tarpeet vaikuttivat ratkaisuun.
Alun perin hanen ensimmaisesta koirastaan oli tarkoitus tulla pommikoira, mutta lopulta hanen
kaikki koiransa ovat olleet huumausainekoiria, koska kyseiselle osaamisalueelle oli eniten tar-
vetta.

5.3 Haasteet

Haastateltavat kohtaavat tydssaan koiranohjaajina monia samankaltaisia haasteita, joista yksi
keskeinen on ajankayton hallinta. Kaikki kolme haastateltavaa mainitsevat, etta koiran koulutus
vaatii huomattavasti aikaa ja pitkajanteisyytta, mika on erityisesti alkuvaiheessa haastavaa. H1
koki, etta koulutus vei enemman aikaa kuin oli osannut kuvitella, ja rajallinen aika tuotti haas-
teita. Samoin H3 nostaa esiin perheen ja koiran koulutuksen yhteensovittamisen haasteet. H2
puolestaan kertoo, etta partioresurssi ja tehtavien lisdantyminen ovat rajoittaneet mahdollisuuk-

sia kayttaa tyodaikaa koiran koulutukseen.

“-, ettd se pitéisi niinku aikatauluttaa paremmin se ja se olisi niinku pitényt ihan karkeasti suun-

nittelua enempi siiné.”

“- semmoista niinku vdhéan kddesté suuhun meininkia, ettd oisko ny aikaa ja ettd se semmoinen

suunnitelmallisuus olisi ollut kyllé parempi.”

Toinen yhteinen haaste liittyy koirien yksildllisyyteen ja niiden vaihtelevaan luonteeseen. Kaikki
kolme haastateltavaa ovat kokeneet, etta koirat ovat yksil6ita, ja tdma asettaa erityisia haasteita
koulutusmenetelmien valinnassa. H1 ja H3 mainitsevat, etta koirat voivat olla luonnostaan lah-
jakkaita tietyissa tehtavissa, kuten jaljestamisessa, mutta toisten koirien kanssa koulutus vaatii
huomattavasti enemman aikaa ja karsivallisyyttd. H2 puolestaan kertoo, etta koiran vaihto ja sen
soveltuvuus tyétehtaviin olivat myos suuria haasteita, silld osa koirista ei ollut sopivia tehta-

viinsa.
“Johtuu tietysti osittain siité, etté koiriakin on niin erilaisia ja erivaiheissa.”

“Joo, kyllé ne on kaikki ollut niinku sillain erilaisia, etté niin tota ja ehk& se nyt kun on kohta 100

vuotta ollut ohjaajana niin ehkéa tai paaseekin paljon helpommalla kouluttaessa ja se, ettd mita
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haasteita on ollut edellisen koiran kanssa, niin niitéd osaa sitten kouluttaa ehké paremmin sitten

jitse.”

Kolmas yhteinen teema on koulutuksessa saatu tuki ja sen merkitys. H1 koki, etta tukea olisi kai-
vannut enemman koulutuksen suunnittelussa ja aikatauluttamisessa, silla koirien kehitys on yksi-
IOllistd. H2 taas mainitsee saaneensa peruskurssilta tarvittavaa apua ja tukea tydyhteisoltaan,
mutta koki, ettd koirien koulutus oli haastavampaa ilman nykyaikaisia koulutusmenetelmia. H3
kertoo saaneensa tukea kollegoiltaan ja ettd kokemuksen kautta on oppinut kohtaamaan koulu-
tuksessa ja tyossa eteen tulevia haasteita. Kaikki haastateltavat korostavat, etta tuki tyOyhtei-

sOlta on ollut tarkeaa vaikeissa tilanteissa.

“Ei kylla toi porukka on semmoinen, etté sieltd saa kylld neuvoa aina kun vaan pyytaa ja aina

16ytyy niité, jotka pystyvét sitten auttamaan ja sitten antaa vinkkeja.”

H1 tydssaan koiranohjaajana kokemiin haasteisiin kuuluu erityisesti ajankayton hallinta ja rajalli-
nen aika koulutukseen, jotka vaikeuttavat koiran koulutusta. Alkuvaiheessa ajankayton jarjesta-
minen oli erityisen hankalaa, silla paivittaiset koulutukset ja koiran kanssa touhuilu vaativat huo-
mattavasti enemman aikaa kuin han oli aluksi osannut arvioida. H1 koki, etta alkuvaiheessa
omaa aikaa meni selvasti enemman kuin tydaikaa, ja koiran kouluttaminen, erityisesti nuoren
koiran kanssa, vaati paljon huomiota ja pitkajanteista sitoutumista. Tama ajankaytdon haaste on

edelleen I&sna, vaikka tilanne on parantunut ajan my6ta.

Toinen haaste oli aikataulutuksen ja rauhallisen koulutuksen yhdistdminen henkildkohtaisiin ela-
mantilanteisiin. H1 mainitsi, ettd esimerkiksi perhe-elaman yhteensovittaminen toi omat haas-
teensa. Koiran koulutuksessa on tarkeaa, etta koiranohjaaja pystyy keskittymaan taysin koiraan
ilman hairidita, mutta joskus oli vaikea I6ytaa sita taydellistad rauhaa, erityisesti silloin, kun omat

ajatukset olivat jossain muualla.

Koulutuksen ja aikataulutuksen lisdksi jalijestamisen koulutus aiheutti suuria haasteita, koska se
oli hidasta ja vei aikaa. H1 koki, ettd omat odotukset olivat valilla liian korkealla ja kiirehti koulu-

tuksen etenemista. Tama aiheutti takapakkeja ja odotusten sopeuttamista prosessin kulkuun.

Erityisesti haasteita tuotti myos koiran ja ohjaajan valinen vuorovaikutus. H1 huomasi, etta koira
pystyy lukemaan ohjaajan tunnetiloja ja reaktioita hyvin herkasti, ja jos ohjaaja on kiihtynyt tai
jannittynyt, koira reagoi siihen. Tama loi tilanteita, joissa koira ei toiminut kuten toivottiin, ja sita

oli vaikea hallita. Ohjaajan taytyi harjoitella malttia ja kykya sailyttda rauhallisuus.

Vaikka H1 sai tukea poliisikoiralaitokselta ja tyonantajaltaan, koulutuksen suunnittelu ja aikatau-
luttaminen jaivat omalle vastuulle. H1 olisi kaivannut enemman tukea suunnitelmiin ja ohjeita,

silla koirien kehitys on yksil6llista, ja erilaisille koirille sopivat koulutusmenetelmat voivat
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vaihdella. Talloin olisi ollut hyodyllista pystya jakamaan kokemuksia ja oppimaan muiden sa-

massa tilanteessa olevien koiranohjaajien harjoituspaivakirjoista.

H2 on kohdannut useita haasteita koiranohjaajana ty6ssaan, ja nama haasteet ovat vaihdelleet
eri koirien, koulutustilanteiden seka toimintaympariston mukaan. Yksi suurimmista haasteista al-
kuvaiheessa oli jalien opettaminen ensimmaiselle koiralle, jonka kanssa ei ollut kaytettavissa ny-
kypaivan kaltaisia koulutusmenetelmia, joka teki jaljestamisen kouluttamisesta erityisen haasta-
vaa. H2 kokee saaneensa peruskurssin avulla, joka kestda noin kolme vuotta, saaneensa tarvit-

tavaa apua ja onnistui koulutuksessa.

H2 oli joutunut luopumaan tyéuransa aikana useammasta koirasta jo koulutusvaiheessa. Koirat
olivat loukkaantuneet tyétehtavissa tai olleet sopimattomia poliisikoiraksi, joka oli kdynyt ilmi kou-

lutusvaiheessa. Koirien vaihtuminen tuotti H2 haastetta ja turhautumista.

H2 kokee koiran kouluttamisen osaksi elamantapaa, joka ei rajoitu tiettyihin tunteihin tai aikara-
joihin ja ei ndin ole kokenut aikataulullisia ongelmia. H2 pitkan kokemuksen kautta han on oppi-
nut, kuinka kohdata koulutuksessa ja tydssa eteen tulevia haasteita. H2 kertoo, etta koulutuk-

sessa han on saanut tukea ja neuvoja tyoyhteisoltaan, mika on auttanut vaikeissa tilanteissa.

“aikataulut nyt ei oikeastaan ole, ettd se on véhan tai tdytyykin olla sillai, ettd se on mun ndhdak-

seni enemmankin niinku eldaméntapa.”

Tyo6aikana harjoittelun mahdollisuudet ovat kuitenkin vahentyneet, silla tehtavamaarat ovat
nousseet ja partioiden maara vahentynyt. Tdma on rajoittanut mahdollisuuksia kayttaa tydaikaa
koiran kouluttamiseen. H2 mainitsee, etta nykypaivan toimintaymparistdé on muuttunut taajamien
ja vilkkaampien alueiden my6ta, mika on tuonut lisda haasteita, erityisesti jaljestdmisessa. Taa-
jamien kovapintaiset alustat ja lisdantynyt likenne tekevat jaljestyksista entistd haastavampia

verrattuna aikaisempaan.

“Ehké aikaisemmin tybaikana pystyi harjoittelemaan enemmén, mutta nytten tehtédvémaéarét, kun

on noussut ja partioiden méaéré pudonnut--"

H3 kertoo, etta yksi suurimmista haasteista koiranohjaajana on se, etta koirat ovat yksil6ita, siksi
ohjaajan taytyy loytaa juuri sille koiralle sopivat koulutusmenetelmat. H3 nostaa esiin poliisikoi-
rien nykypaivan korkeat vaatimukset, joka asettaa lisdhaasteita, silla koirien on opittava monia

vaativia tehtavia, ja ohjaajien taytyy hallita monia koulutusmenetelmia verrattuna aiempaan.

Toinen haaste liittyy erityisesti koiran kouluttamisen vaihtelevaan luonteeseen. H3 mainitsee,
etta koirat voivat olla luonnostaan hyvia tietyissa tehtavissa, kuten jaljestamisessa, mutta toisten
kanssa koulutusta taytyy tehda huomattavasti enemman. Esimerkiksi jotkut koirat eivat ole yhta

lahjakkaita jaljestdjia tai suojelukoulutuksessa. Tama vaatii paljon karsivallisyytta ja
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mukautuvuutta ohjaajalta, tdama tekee myos jokaiseen koulutukseen ja koiraan perehtymisesta

valttamatonta.

Kolmas haaste, jonka H3 nostaa esiin, on ajankayton hallinta ja koiran hoito. Alussa puhuja koki
ajankayton haasteelliseksi, kun taytyi tasapainotella perheen ja koiran koulutuksen valilla. Nykyi-
sin koiran hoitaminen tuo omia haasteitaan. Puhuja mainitsee erityisesti sen, ettad suojelukoulu-
tettujen koirien hoitaminen on rajoitettua, ja koiran hoitaminen lomamatkojen aikana voi olla vai-
keaa, jos koira ei viihdy hoitopaikassa. Tama aiheuttaa stressia koiralle ja vaikeuttaa ohjaajan

arkea.

“- nykyaan koiria ei, noita suojelukoulutettujakoiria ei saisi oikein viedd muualle hoitoon, kun néi-
hin hoitopaikkoihin mitk& on niinku hyvéksytty tuolta Poliisikoiralaitokselta. Niin sehén tietysti on
oma haasteensa aina sitten, etté jos on jotain reissuja taikka niin poispéin niin se koiran hoitoon-
vienti ja sellainen, etta sekin oli ennen sillain, etté sai vieda niin paljon, kun halusi. Nyt se on niin
kolme viikkoa vuodessa. Tosin ei se mulle ongelma ole. Mulle riittéé se kolme viikkoa mutta se
just niin etté toiset koirat sielléd hoitolassa viihtyy paremmin ja toiset huonommin. Nyt edellinenkin
koira niin stressasi niin paljon, ettd se oli mahakuralla sitten sen hoitolassa olon jélkeen ja sillain

ettd ehké se tota.”

5.4 Todellisuus

Kaikkien kolmen haastateltavan kokemukset koiranohjaajan tydsta olivat paaosin mydnteisia, ja
he kokivat tyon vastaavan odotuksiaan. Heilla kaikilla oli aiempaa kokemusta koirapartiomie-
hena toimimisesta, mika oli antanut heille hyvan kasityksen tyon vaatimuksista jo ennen varsi-
naista koiranohjaajan roolia. Tama kokemus auttoi haastateltavia valmistautumaan tehtavaan
ilman suuria yllatyksia ja antoi valmiuksia koulutukseen seka kaytannon tyétilanteisiin. Lisdksi he
korostivat, etta koiran koulutusprosessi on pitka ja vaatii sitoutumista, mutta se tuo mukanaan

onnistumisen kokemuksia ja merkityksellisyytta tyohon.

“Hyvin pitkélti juu, --. Eikéd ole tullut oikeastaan mitddn semmoista vastaan kyllé mita ei olis jo

etukéateen osannut oottaa tai ettd miten voi tapahtua, etta totta kai keikat on aina erilaisia.”

Tyon sitovuus ja haastavuus nousivat esiin kaikilla haastateltavilla. Koiranohjaajan ty6 vaatii pal-
jon aikaa ja omistautumista, silla poliisikoira on mukana seka tydssa ettd vapaa-ajalla. Erityisesti
H2 korosti tydn fyysista vaativuutta, kuten vaikeita ymparistdolosuhteita, joissa koiranohjaajan
on toimittava. Lisaksi resurssien niukkuus on rajoittanut koirapartioiden kaytt6a, mika on koettu
haasteena. Haastateltavat nostivat esiin myds koiran menettamiseen liittyvat tunteet — jos koira

ei sovellukaan tehtavaan, siita on luovuttava, mika voi olla henkisesti raskasta.

Haastateltavat toivat esiin myds tydssa esiintyvia haasteita, kuten palkkauksen ja urakehityksen

epavarmuuden. Palkkaus ei heidan mielestaan vastaa tyon vaativuutta, mika voi vahentaa
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uusien hakijoiden kiinnostusta. Lisaksi koiranohjaajaksi padseminen riippuu useista tekijoista,
kuten oikeasta ajankohdasta, avoinna olevista paikoista ja hakijoiden valisesta kilpailusta. Tyon
epavarmuus ja mahdollisuudet siirtya muille urille ovat lisdantyneet, mika voi vaikuttaa koiranoh-

jaajaksi hakeutumiseen tulevaisuudessa.

“- vaikka saahan siité nyt sitten tietysti rahallista korvausta jonkun verran, mutta se, ettd nyky-
pdaivéna niin jos sé olet kdynyt ménkijé ja venekurssin niin sé saat saman palkkaluokan, kuin koi-

ranohjaaja etté palkkaus on jaényt kyllé véhén jélkeen -- muihin néhden.”

H1 koki, etta hanen odotuksensa koiranohjaajan tydsta vastasivat hyvin todellisuutta. Hanella ol
ennen ohjaajaksi ryhtymista useiden vuosien kokemus koirapartiomiehena, mika antoi kattavan
kuvan tyon vaatimuksista. Han ehti nahda useita koiria, ohjaajia ja erilaisia tyétehtavia, mika aut-
toi hanta ymmartamaan tyonkuvan jo etukateen. Taman ansiosta han ei kokenut tydssa yllatyk-

sia tai odottamattomia haasteita, vaan oli valmistautunut tyohon hyvin.

H1 oli tyytyvainen tydnkuvaansa ja piti koiranohjaajan ty6ta itselleen ainoana jarkevana uravalin-
tana. H1 korosti, etta ennen koiranohjaajaksi ryhtymista olisi suositeltavaa toimia jonkin aikaa
koirapartiomiehena eli "vankarind". Tama kokemus auttoi hanta hahmottamaan tyon todelliset
vaatimukset ja antoi valmiuksia koulutuksen seka kaytannon tilanteiden hallintaan. Han painotti,
etta tyossa oppii myos armollisuutta itseaan ja koiraa kohtaan, silla alkuvaiheessa voi olla lilan
korkeita odotuksia, mutta kokemuksen karttuessa ymmartaa, ettei koira ole kone, vaan yksildlli-

nen eldin, joka kehittyy ajan myéta.
“Kylla taa on ainoa jarkevd homma.”

Koiran koulutuksen suhteen H1 totesi, etta poliisikoira on parhaimmillaan noin 4-6 vuotiaana.
Koulutusprosessi vie useita vuosia, ja peruskurssi kestaa noin kolme vuotta, minka jalkeen seu-
raa erikoistuminen. Koiran valmiustaso riippuu myds siitd, minka ikaisena se saadaan ja millaista
koulutusta silld on ennestdan. Hanen mukaansa kestda vuosia, ennen kuin ohjaaja voi taysin
luottaa koiraansa kaikissa tehtavissa ja tietaa, etta silla on tarvittavat valmiudet monipuolisiin

tyétilanteisiin.

Kokonaisuudessaan H1 koki, etta tyo koiranohjaajana oli antoisaa ja vastasi hanen odotuksiaan.
Hanen kokemuksensa osoitti, etta pitkd valmistautuminen ja aiempi kokemus alalta auttoivat so-
peutumaan tyotehtaviin ilman suuria yllatyksia. Han painotti, etta karsivallisyys ja itselle seka koi-
ralle armollinen suhtautuminen ovat tarkeita tyossa menestymiseksi. Koiran koulutus on pitka-

janteinen prosessi, jossa vaaditaan sitoutumista ja jatkuvaa oppimista.

H2 koki, etta hanen odotuksensa koiranohjaajan tyosta vastasivat pitkalti todellisuutta. Hanella
oli kokemusta koirapartiomiehena, mika antoi hanelle hyvan kasityksen tyon vaatimuksista. Yksi

merkittdva ero tavalliseen partiointiin verrattuna oli olosuhteiden vaativuus, erityisesti
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kadonneiden henkilGiden etsinnassa. H2 korosti, ettd koiranohjaajan ty0 vaatii sitkeytta ja val-
miutta toimia haastavissa sadolosuhteissa, kuten pakkasessa, vesisateessa tai rantasateessa.
Han mainitsi, ettd ty6 vaatii tietynlaista luonnetta, koska epamukavat olosuhteet ovat vaistamatta

osa arkea.

H2 oli tyytyvainen tydnkuvaansa, vaikkakin kaikille tehtaville missa olisi kayttoa koirapartiolle ei
pystyta lahtemaan partioresurssin vuoksi. Aiemmin oli mahdollista likkua laajemmalla alueella ja
menna ennakoivasti paikkoihin, joissa koiralle saattoi olla kayttda. Nykyaan tdma ei ole yhta
mahdollista, koska partioresursseja on niukasti, eika koiranohjaajilla ole aina mahdollisuutta
osallistua tehtaviin, vaikka tarvetta olisi. Tama resurssipula rajoittaa koiran kayttémahdollisuuk-

sia.

Koiranohjaajan tyd koetaan hyvin sitouttavana, mika voi vaikuttaa uusien hakijoiden kiinnostuk-
seen. H2 totesi, etta tydmaara on suuri, ja koiran mukana olo vaatii jatkuvaa panostusta. Erityi-
sena haasteena han mainitsi tilanteet, joissa koira ei lopulta sovellukaan poliisikoiraksi. Jos oh-
jaaja on kouluttanut koiraa pennusta asti ja siihen on syntynyt vahva tunneside, voi olla vaikeaa
luopua siita. Koska aiempaa koiraa ei voi pitdd omana lemmikkina, se on palautettava tai sijoitet-
tava muualle. Tama voi olla joillekin hakijoille lilan raskas ajatus ja vahentaa kiinnostusta koira-

nohjaajan tyohon.

Tyohon liittyy myds riskeja, silla poliisikoira voi loukkaantua vakavasti tai jopa menehtya tehta-
vissa. H2 korosti, ettéd vaikka koira on tydvaline, sita tulee kayttaa harkiten ja suojella mahdolli-
suuksien mukaan. Koiran rooli on kuitenkin menna mahdollisesti ensimmaisena kohteeseen teh-
tavilla, jolloin sen loukkaantumisriski on vaistdamattd olemassa. Han mainitsi, ettd nuoremmat po-
lisit suhtautuvat nykyaan tyéhon eri tavalla kuin aiemmin, ja moni ei enaa suunnittele pitkaai-
kaista uraa poliisina. Nykyinen ammattikorkeakoulututkinto antaa mahdollisuuksia vaihtaa hel-
pommin alaa, mika voi osaltaan vahentaa kiinnostusta pitkajanteiseen erikoistumiseen, kuten

koiranohjaajaksi ryhtymiseen.

Lopuksi H2 mainitsi palkkauksen olevan yksi tydn haasteista. Vaikka tyd on vaativaa ja sitovaa,
palkkataso ei ole merkittavasti parempi kuin muilla poliisitehtavissa toimivilla, kuten erikoiskalus-
tokurssin suorittaneilla. Tama voi vaikuttaa uusien hakijoiden kiinnostukseen, koska tyon vaati-
mukset eivat ole linjassa palkkauksen kanssa. Lisaksi koiranohjaajaksi paaseminen ei ole itses-
taan selvaa, vaan se vaatii sopivan hetken ja oikeanlaisen urakehityksen. Tyon epavarmuus,
vaativuus ja palkkakysymykset ovat tekijoita, jotka saattavat vaikuttaa siihen, miksi kaikki laitok-

set eivat saa riittavasti hakijoita koiranohjaajakoulutukseen.

H3 kokemukset koiranohjaajan tyosta ovat olleet positiivisia, ja tyd on vastannut hanen odotuksi-
aan. Han on ollut tehtavassaan jo pitkaan, ja hanella on ollut useita koiria tyduransa aikana,

mika kertoo hanen sitoutumisestaan ja tyytyvaisyydestaan tyéhén. Tydn monipuolisuus ja
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vaihtelevuus ovat olleet keskeisia tekijoita, jotka ovat tehneet siita mieluisan. H3 on paassyt
osallistumaan erilaisille tehtaville ja keikoille, mika on lisannyt tyon kiinnostavuutta ja vastannut

hanen toiveitaan.

Erityisesti H3 mainitsee, ettd hanen parhaat onnistumisensa poliisitydssa ovat liittyneet koirateh-
taviin, mika korostaa koiranohjaajan tyon merkityksellisyytta hanen urallaan. H3 kokee, etta on-
nistumiset ja haasteet ovat tehneet siitd mielekasta, ja han ilmaisee selkeasti tyytyvaisyytensa
tydnkuvaansa. Tama osoittaa, etta koiranohjaajan tyo ei ole ollut hanelle pelkastaan velvollisuus,

vaan se on tarjonnut myés ammatillista tyydytysta ja motivaatiota jatkaa tydssa pitkaan.

6 Johtopaatokset

Yhteenvetona voidaan todeta, etta koiranohjaajaksi hakeutuvilla oli realistiset odotukset tyonku-
vasta ja sen vaatimuksista, mika johtui pitkalti aiemmasta kokemuksesta koirapartiomiehena.

Tydn vaihtelevuus ja koiran kanssa tyoskentely vastasivat padosin odotuksia, mutta tyon vaati-
vuus ja koiraan kiintymisen tuomat haasteet saattoivat yllattaa. Laitoksen tarpeet ohjasivat mer-

kittdvasti erikoistumista, mutta ohjaajien omia mielipiteitd kuultiin myds paatdksenteossa.

Koiranohjaajaksi paatyminen on haastattelujen perusteella monen asian summa. Koiranohjaa-
jaksi ei padse aina halutessaan, koska tehtava vaatii erityisia taitoja, kokemusta ja koulutusta, ja
lisdksi paikkoja on rajallisesti. Keskeisia syita sille, ettei koiranohjaajaksi haluta hakeutua nousi
haastatteluissa esiin useita. Naita esille nousseita syita tukee myos opinnaytetydssa esitelty tie-

toperusteinen teoriapohja.

Poliisikoiratoiminnassa on suomessa noin 230 koiranohjaajaa, ja uudet paikat avautuvat harvak-
seltaan. Vuosittain koulutuksen aloittaa yhteensa alle kaksikymmenta koiranohjaajaa (Poliisiam-
mattikorkeakoulu 2024). Koulutuksen aloittavien koiranohjaajien maara on suhteessa pieni suo-
messa oleviin poliisilaitoksiin, jolloin koiranohjaajan tyosta kiinnostunut ei valttamatta ole oikeaan

aikaan oikeassa paikassa.

Koiranohjaajan opintoihin hakeutuvalta edellytetaan noin kahden vuoden tyokokemusta erilai-
sista poliisitehtavista, jotta hanella on riittdava ymmarrys poliisitydbn monimuotoisuudesta ja haas-
teista (Poliisiammattikorkeakoulu 2024). Etenkin nuorilla kiinnostuksen kohteet poliisintydssa
saattavat vaihdella, eikad valttdmatta tiedetd mita ja mihin halutaan tulevaisuudessa erikoistua.
Koiranohjaajan tyo on haastateltavien mukaan erittain sitovaa seka aikaa vievaa ja myoskin

osaltaan elaméantapa.

Kaikki haastateltavat nostivat esiin, ettd koiranohjaajaksi hakeutumisessa poliisimiehen on myds

otettava huomioon henkilokohtainen elamantilanteensa.
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Kaikki nama tekijat yhdessa vaikuttavat siihen, miksi koiranohjaajaksi ei voi ryhtya pelkastaan
oman halun perusteella. Haastateltavien kokemusten perusteella voidaan todeta, ettad koiranoh-
jaajaksi paatyminen on monelle pitkdn harkinnan ja kiinnostuksen tulos, eika valinta tapahdu sat-

tumalta.

Koiranohjaajaksi kouluttautuminen ja tyéssa toimiminen tuo mukanaan monenlaisia haasteita,
joista keskeisimpia ovat ajankaytto, koiran koulutuksen vaativuus, henkinen paine seka tyon ja
muun eldman yhteensovittaminen. Useampi haastateltava toi esiin, ettd perhe-elaman ja koira-
nohjaajan tyon yhdistdminen voi olla haastavaa. Kouluttamiseen tulisi 10ytaa seka aikaa etta
mielenrauhaa, silla koira aistii ohjaajan tunnetilan herkasti. Asiaa on kasitelty myos aikaisem-

massa tutkimuksessa.

Kun poliisikoiran ja sen ohjaajan valinen suhde on kunnossa ja luottamus on molemminpuolista,
silloin tydnteko on mahdollisimman stressitonta ja sujuvaa. Ohjaajan ja koiran hyva suhde ei kui-
tenkaan nay pelkastaan varsinaisessa tyonteossa, vaan sen on toteuduttava muissakin poliisi-

koiran kanssa elamisen osa-alueilla. (Kauppi 2021.)

Haastateltavien mukaan koiranohjaajaksi kouluttautuminen vaatii merkittavasti omaa aikaa ja
panostusta tydajan ulkopuolella. Useampi haastateltava korosti, etta koulutusprosessi ei rajoitu

vain tybaikaan, vaan koiran kanssa taytyy harjoitella paivittdin myds vapaa-ajalla.

Moni haastateltava mainitsi jalkiharjoittelun yhdeksi suurimmista haasteista. Jaljestamisen kou-

luttaminen vaatii pitkdjanteisyytta ja suunnitelmallisuutta, ja edistyminen voi olla hidasta tai vaih-
televaa. Nykyajan kaupunkiymparisto ja tyoskentelyolosuhteet tuo jaljestamiseen lisda haastetta
ja ongelmia, jotka on nostettu myds esiin tietoperustassa (Lahtinen 2021). Haasteita koiratoimin-
taan tuovat myds monipartiotehtavilla toimivat poliisihenkil®t, jotka eivat ole tottuneet tydskente-

lemaan koirapartion kanssa.

Vaikka koiranohjaajat ovat saaneet hyvin tukea seka tyénantajalta ettd kollegoilta, tuki edellyttaa
myo6s omaa aktiivisuutta. Haastateltavat korostivat jokaisen kaytdssa olevan koiran yksil6lli-
syytta. Koulutuksessa ei ole aina valmista, yksildllisesti raataloitya etenemissuunnitelmaa, vaan

ohjaajan taytyy itse 10ytaa ja kehittaa sopivimmat koulutusmenetelmat koiransa kanssa.

Tyon luonne on vaihteleva, mika vaikuttaa myos koiran koulutukseen. Koirat oppivat erottamaan
harjoitukset ja tositilanteet, ja haasteena voi olla mahdollisimman tasaisen tyoskentelytavan sai-

lyttdminen, jotta koira ei hammentyisi ja suorittaisi tehtavia epavarmasti.

Kaikki haastateltavat olivat paaosin tyytyvaisia koiranohjaajan tyohon ja kokivat sen vastaavan
odotuksiaan todellisuudessa. Useimmat heista olivat jo ennen virallista ohjaajaksi ryhtymista toi-

mineet vankareina (koirapartiomiehena), mika auttoi heitd ymmartamaan tyon realiteetteja
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ennen varsinaista vastuuroolia. Tama kaytanto nahtiin hyodyllisena ja suositeltavana uusille tuli-

joille.

Vaikka tyo vastasi odotuksia, se osoittautui todellisuudessa vaativaksi ja aikaa vievaksi. Koiran
koulutus ja yllapito vaativat sitoutumista vuosiksi, ja poliisitehtavissa koirat voivat loukkaantua tai
pahimmassa tapauksessa menehtya. Tyohaon liittyy myds fyysisesti haastavia olosuhteita, kuten

tyoskentely vaikeassa maastossa ja vaihtelevissa sddolosuhteissa.

Kaikki haastateltavat korostivat tyon sitovuutta. Koiranohjaajaksi ryhtyminen ei ole pelkastaan
tydpaikka, vaan eldamantapa, jossa koira kulkee mukana myés tydajan ulkopuolella. Tama sitou-
tuminen voi olla esteena uusille hakijoille, jotka eivat ole valmiita omistautumaan tyélle niin koko-

naisvaltaisesti.

Yksi haastateltava mainitsi palkkauksen jaaneen jalkeen muihin erikoistumisiin verrattuna, mika
voi vahentaa kiinnostusta alaa kohtaan. Palkkauksen kehitys voi vaikuttaa tulevaisuuden hakijoi-

den kiinnostukseen alaa kohtaan.

7/ Pohdinta

Tassa kappaleessa kasitellaan tutkimusta prosessina vaihe vaiheelta. Pohdin tutkimuksen luo-
tettavuutta seka eettisyytta. Tavoitteena oli selvittda koiranohjaajien ennakko-odotuksia seka nii-
den kohtaamista tydeldman todellisuuden kanssa. Tutkimuksessa pyrin selvittdmaan, millaisia
odotuksia koiranohjaajilla oli ennen tehtavaan ryhtymista ja kuinka hyvin ndma odotukset ovat
vastanneet heidan kokemuksiaan tyossa. Tarkastelin myos koiranohjaajan tyon arvostusta polii-
sin vaatimustasojarjestelmassa: onko tydssa kenties piirteitd, jotka tekevat siitd aliarvostettua
muihin tehtaviin ndhden, ja jos on, milla tavoin tata arvostusta voitaisiin nostaa. Naiden teemojen

lisaksi kasiteltiin koiranohjaajan tyon haasteita uran eri vaiheissa.

7.1 Tutkimuksen arviointi

Opinnaytetyd on onnistunut saavuttamaan asetetut tutkimustavoitteet. Haastattelujen pohjalta on
selkeasti saatu vastauksia koiranohjaajien ennakko-odotuksiin liittyen ennen tydtehtavaan ryhty-
mista ja verrattu niitd tydelaman todellisuuteen. Koiranohjaajien kokemukset ovat tuoneet esiin
tarkeita nakokulmia siita, kuinka heidan odotuksensa ovat vastanneet todellisia tydolosuhteita ja
tehtavien monimuotoisuutta. Lisaksi tutkimus on onnistunut avaamaan koiranohjaajan tyon ar-
vostusta poliisin vaatimustasojarjestelmassa, ja tydossa on pohdittu syita, miksi tama tyo saattaa
olla vdhemman arvostettu muihin poliisin tehtaviin verrattuna. Tavoitteena olleet uran eri vaihei-
den haasteet on myds kasitelty kattavasti, tuoden esiin, miten haasteet muuttuvat ja kehittyvat

koiranohjaajan uran aikana.
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Kvalitatiivinen [8hestymistapa on antanut syvallisen kasityksen koiranohjaajien kokemuksista ja
arvoista. Haastattelut ovat tuottaneet monipuolista ja arvokasta tietoa siita, miten koiranohjaajat
kokevat tyonsa ja sen haasteet eri uran vaiheissa. Liséksi menetelmat ovat mahdollistaneet sen,
etta tutkimuksessa on voitu tarkastella koiranohjaajien yksilollisia kokemuksia ja odotuksia, mika
on auttanut muodostamaan syvallisen ja kattavan kokonaiskuvan. Aineistonhankintamenetel-
mana avoimet haastattelut toivat kattavia vastauksia tutkimuskysymyksiin ja avasivat ty6ta itses-

saan opinnaytetydn tavoitteen saavuttamiseksi.

Analyysi on toteutettu loogisesti ja systemaattisesti, ja se perustuu taysin kerattyyn aineistoon.
Koiranohjaajien odotusten ja tyéelaman todellisuuden vertailu on suoritettu tarkasti, ja sen pe-
rusteella on voitu tehda selkeita johtopaatoksia. Arvostus ja haasteet ovat saaneet huomattavaa
huomiota, ja tydssa on tuotu esiin konkreettisia asioita, jotka nousivat haastatteluissa esiin. Joh-
topaatokset ovat hyvin perusteltuja ja ne ovat suoraan yhteydessa tutkimuksen aineistoon, joten

ne tarjoavat hyodyllisia nakokulmia kaytannon kehittamiseen.

7.2 Jatkotutkimukset

Tutkimuksessa esiin nousseiden seikkojen perusteella olisi hyodyllista tarkastella tarkemmin koi-
ranohjaajien tyon ja yksityiselaman yhteensovittamista. Tyon sitovuus on yksi merkittavimmista
haasteista, silla koiran koulutus ja hoito vaativat aikaa myds vapaa-ajalla. Perhe-elaman ja tyon
yhdistaminen voi olla haastavaa, koska tyopaivat saattavat venya ja sisaltaa paljon harjoittelua.
Tutkimus tdman aiheen parissa auttaisi ymmartdmaan paremmin tyon sitovuuden vaikutuksia
perhe-elamaan ja vapaa-aikaan. Koiranohjaajan tyo vaatii jatkuvaa harjoittelua myods tydajan ul-
kopuolella, mika voi asettaa haasteita perheellisille tyontekijoille. Selvittdamalld mahdollisia jous-
tavia tyojarjestelyja ja vertaistuen merkitysta voidaan kehittda kaytantoja, jotka tukevat parem-
min tyon ja yksityiseldaman tasapainoa, mika puolestaan voisi lisdtad alan houkuttelevuutta uusille

hakijoille.

Tutkimuksen tulosten perusteella olisi tarkeda myos perehtya tarkemmin jaljestamisen haastei-
siin ja mahdollisiin kehitystoimenpiteisiin erityisesti kaupunkialueilla. Kaupunkiymparistd asettaa
poliisikoirien jaljestamiselle uusia haasteita, joita ei valttamatta ole tutkittu riittdvasti. Jalkien ha-
viaminen asfaltille, monien eri hajujen sekoittuminen ja hairidtekijat, kuten liikenne ja ihmisviling,
voivat vaikuttaa merkittavasti jaljestamisen onnistumiseen. Tutkimalla naitéd haasteita voidaan
kehittda tehokkaampia koulutusmenetelmia ja mahdollisesti uusia teknologisia apuvalineita,
jotka tukevat jaljestadmista urbaanissa ymparistéssa. Tama voisi parantaa poliisikoirien suoritus-
kykya ja lisata niiden kayttémahdollisuuksia rikostutkinnassa ja kadonneiden henkildiden etsin-

nassa.
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8 Luotettavuus ja eettisyys

8.1 Luotettavuus

Kaikessa tieteenharjoittamisessa keskeista on tutkimuksen luotettavuus. Jotta tutkimusta voi-
daan pitaa laadukkaana, sen on taytettava luotettavuuden vaatimukset. Luotettavuus ja sen arvi-
ointi ovat olennainen osa hyvaa tutkimuskaytantoa, riippumatta siita, milla menetelmilla tutkimus

toteutetaan tai miten aineisto kerataan. (Puusa ym. 2011, 153.)

Opinnaytetydssa on noudatettu hyvia tieteellisia kaytantdja koko prosessin ajan, joten tutkimus
on eettisesti seka hyvaksyttava etta luotettava. Keskeista tutkimuksessa on sen rehellisyys, huo-
lellisuus seka tarkkuus. Tutkimukseen on valittu eettiset tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointi-
menetelmat ja pidetty huolta siita, etta lahteisiin seka muiden tutkijoiden toihin viitataan asianmu-

kaisesti.

Haastattelut, jotka ovat olleet tutkimuksen paaasialliset tiedonkeruumenetelmat, on toteutettu si-
ten, etta ne tarjoavat syvallista ja monipuolista tietoa koiranohjaajien kokemuksista ja odotuk-
sista. Haastattelut on toteutettu luottamuksellisessa ymparistdssa, jolloin osallistujat ovat voineet

kertoa kokemuksistaan rehellisesti ja avoimesti.

Luotettavuuden takaamiseksi aineiston analyysissa on noudatettu systemaattista ja lapinakyvaa
Iahestymistapaa. Aineiston analysoinnissa on huolehdittu, ettei tulokset poikkea aineiston sisal-
I6sta eli haastatteluista. Tutkimustulokset on esitetty selkeasti ja niiden tueksi on viitattu aiempiin

tutkimuksiin seka tietoperustaan, mika lisaa tutkimuksen uskottavuutta ja luotettavuutta.

Lisaksi tutkimuksen luotettavuutta on parannettu osallistujien valinnalla: koiranohjaajat on valittu
tutkimukseen siten, ettd otos edustaa mahdollisimman laajasti eri uran vaiheissa olevia henki-
16ita ja heidan kokemuksiaan. Tutkimuksen tulokset ovat kaytanndssa yleistettavissa koiranoh-

jaajien tydhoén laajemmassa kontekstissa.

Tutkimuksessa on myds pyritty valttdmaan tutkijan omaa ennakkokasitysta ja puolueellisuutta.
Tama on varmistettu havainnoimalla ja analysoimalla aineistoa ilman, etta tutkimuksen alkupe-
raiset odotukset vaikuttaisivat millaan muotoa analyysiin. Talloin tutkimustulokset perustuvat

suoraan aineistoon ja ne ovat mahdollisimman luotettavia ja rehellisia.

Tutkimuksen suunnitelman seka toteutuksen tulee olla laadukasta koko prosessin ajan; sita tu-
kevat asianmukaiset tutkimusluvat, tutkijan selked ymmarrys vastuusta ja velvollisuuksista seka
mahdollisten sidonnaisuuksien esittelysta. Tietosuoja ja tietoturva seka tutkimuseettiset kysy-

mykset kuuluvat tutkimuksen prosessiin alusta loppuun saakka, joten niiden toteutumisesta tut-

kija on vastuussa.
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8.2 Tutkimuksen eettisyys

Osallistuminen tutkimukseen on taysin vapaaehtoista. Tutkimuksessa haastateltavasta kerataan
henkilbtietoja vain nimen verran, jotta haastattelu tunnistetaan ja tutkimuskysymykseen saadaan
vastaus aineistoa analysoimalla. Haastateltavalla ei ole velvollisuutta toimittaa muita henkilGtie-

toja, eika niitd keratd muista Iahteista.

Tutkimuksessa on noudatettu eettista periaatetta, jonka mukaan osallistujilla on oikeus kieltaytya
tutkimuksesta milloin tahansa ilman, ettd heidan asemaansa tai tydhonsa kohdistuu negatiivisia
seurauksia. Ennen tutkimuksen aloittamista osallistujille on tarjottu mahdollisuutta lomakkee-
seen, jossa he ovat voineet tarkasti tutustua tutkimuksen kulkuun ja mahdollisiin vaikutuksiin.
Osallistujilta ei ole keratty tunnistettavia henkilékohtaisia tietoja, ja heidan kertomansa kokemuk-

set on raportoitu niin, etta heidan yksityisyytensa sailyy.

Tutkimuksessa henkildtietoja kasitellaan voimassa olevan tietosuojalainsaadannén mukaisesti
(EU:n yleinen tietosuoja-astus, 679/2016, ja voimassa oleva kansallinen lainsaadanto). Tutki-
muksen rekistesterinpitdja on taho, joka maarittelee henkilttietojen kasittelyn keinoja ja tarkoi-

tusta.

Haastateltavalle annetaan selkea seka totuudenmukainen kuva tutkimuksen etenemisesta seka

tavoitteista ja osallistumiseen liittyvista vaatimuksista sekd mahdollisista haitoista ja riskeista.

Tutkimuksen vaikutuksista sekd hyodyista kerrotaan haastateltaville ymmarrettavasti seka realis-

tisesti.

Tutkija toteuttaa tutkimuksensa siten, etta tutkimuksesta ei aiheudu tutkittavina oleville ihmisille,
yhteisdille tai muille tutkimuskohteille merkittavia riskejd, vahinkoja tai haittoja. (Tenk.fi, 2019)
Tutkimuksessa kerattava aineisto suojataan seka havitetdan asianmukaisesti. Haastateltaville
tuodaan lapinakyvasti tietoon, miten ja mihin aineistoa ja sen sisaltdmia henkildtietoja kerataan,

miten niita sailytetdan seka miten ne havitetaan.

Lisaksi tutkimuksessa on huolehdittu siita, ettd aineiston kasittely on ollut koko ajan lapinakyvaa
ja vastuullista. Kaikki tutkimuksessa kaytetyt menetelmat, esimerkiksi avoimet haastattelut, on
valittu siten, etta ne kunnioittavat osallistujien arvoja ja oikeuksia. Analyysivaiheessa on varmis-

tettu, etta osallistujien nakemyksia ja kokemuksia ei joko ole vaaristelty tai yleistetty liikkaa.

Opinnaytetytssa on myos huolehdittu siita, etta tutkimustuloksia raportoidaan rehellisesti ja 13-
pindkyvasti, eika tulosten esittamistavoissa ole liioittelua tai puolueellisuutta. Taman kaiken

myota tutkimus on toteutettu eettisesti vastuullisella ja tutkijan ammattietiikan mukaisella tavalla.
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8.3 Yhteenveto

Opinnaytetyd on kokonaisuudessaan onnistunut erittain hyvin tavoitteen saavuttamisessa. Tyon
rakenne on selked ja looginen, ja se tarjoaa tietoa koiranohjaajien tyost3, ja tarjoaa vastauksen
odotuksiin, haasteisiin ja todellisuuteen. Tutkimus on onnistunut kartoittamaan koiranohjaajien
kokemuksia ja tarjpamaan ndkdékulmia, joita voidaan hyddyntad seka poliisin organisaation kehit-
tamisessa etta koiranohjaajien tydolojen ja arvostuksen parantamisessa. Tama opinnaytetyd tuo
esiin tarkeita kaytannon kehittamisnakoékulmia, jotka voivat vaikuttaa koiranohjaajien tydssa viih-

tymiseen ja hyvinvointiin.

Aineistonkeruumenetelmat tutkimuksessa olivat huolellisesti valittuja ja osoittautuivat erinomai-
siksi tutkimuskysymysten tarkastelun kannalta. Avoimet haastattelut olivat paras mahdollinen
menetelma, silla ne mahdollistivat monipuolisten vastausten keraamisen koiranohjaajien koke-
muksista, haasteista ja odotuksista. Haastattelujen avoimuus antoi osallistujille vapauden kertoa
kokemuksistaan omilla sanoillaan, mika toi esiin yksildllisia nakdkulmia, joita ei esimerkiksi olisi

tullut esiin strukturoitujen kyselyiden avulla.

Haastateltavat valikoituvat niin, ettd aineistosta saatiin laaja otos eri uran vaiheissa olevista koi-
ranohjaajista. Monipuolisuus takasi sen, etta tutkimuksen kysymyksiin saatiin kattavat vastauk-
set ja vaihtelevaa nakdkulmaa. Haastateltavien taustat ja kokemukset erosivat toisistaan, mutta
silti aineistosta nousi selkeitd teemoja ja yhteisia piirteitd, jotka vastasivat hyvin tutkimuskysy-
myksiin. Avoimet haastattelut tuottivat runsaasti aineistoa, joka mahdollisti analyysin koiranoh-
jaajien odotuksista, tyéelaman todellisuudesta, tydn arvostuksesta ja uran eri vaiheiden haas-
teista. Nain ollen aineistonkeruu oli paitsi laadukasta, myds varmistui tutkimuksen tavoitteiden

tayttymisen ja laajan aineiston saannin osalta.

Opinnaytetydn tekeminen kehitti omaa osaamista, tieteellisen tekstin tuottamista ja tiedonetsin-
taa. Tutkimusta tehdessani toteutin haastatteluja, joista kaikki haastattelut olivat keskenaan eri-
laisia ja uusia nakokulmia avaavia. Haastattelut alan ammattilaisten kanssa olivat opinnayte-
tydssa mielekkaimpia tydvaiheita. Haastattelut pysyivat rentoina ja haastateltavilla oli tilaa kertoa

omia nakdkulmiaan vapaasti.

Kysymysten asettelu haastatteluihin onnistui mielestani kohtalaisen hyvin; kuitenkin kuva todelli-
suudesta jai hieman ohueksi. Aineiston analysointia ajatellen haastattelujen kysymysten asettelu
teki tyovaiheesta helpon. Kysymysten pohjalta tulokset pystyi kategorioimaan helposti niihin
suunnatuille osa-alueille. Kysymysten asettelussa oli selkeat erot tyon odotuksista, haasteista

seka todellisuudesta.

Kiitos haastatteluun osallistuneille seka opinnaytetydn ohjaajille onnistuneesta prosessista.

30



9 Lahteet

Ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettiset periaatteet ja ihmistieteiden eettinen ennakkoarviointi
Suomessa, Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohje 2019. Luettavissa: https://tenk.fi/sites/de-
fault/files/2021-01/Ihmistieteiden eettisen ennakkoarvioinnin_ohje 2020.pdf. Luettu 18.9.2024

Kauppi, T. 2021: Poliisikoiranohjaajan ja partiokoiran valisen suhteen merkitys. Poliisiammatti-
korkeakoulu. AMK-opinnaytety6. Luettu 29.1.2025

Lahtinen, A. 2021: K9 Helsinki: erityispiirteet ja haasteet poliisikoiratoiminnassa Helsingin poliisi-
laitoksella. Poliisiammattikorkeakoulu. AMK-opinnaytety0. Luettu 29.1.2025

Poliisikoirakoulutus - Poliisiammattikorkeakoulu (polamk.fi). Luettu 18.9.2024

https://peda.net/jyu/sport/lito2/Iso/pgs/huovisen-ryhma-2021-2022/aineiston-analysointi. Luettu
18.9.2024

Puusa, A., Juuti P. 2011: Menetelmaviidakon raivaajat — Perusteita laadullisen tutkimuslahesty-
mistavan valintaan. Hansaprint. Luettu 1.10.2024.

Puusa, A., Juuti, P. 2020: Laadullisen tutkimuksen nakdkulmat ja menetelmat. Gaudeamus. Lu-
ettu 24.10.2024

Seitamaa-Hakkarainen, P. 2014: Kvalitatiivinen sisallénanalyysi. Luettavissa: https://meto-
dix.fi/2014/05/19/seitamaa-hakkarainen-kvalitatiivinen-sisallon-analyysi/. Luettu 18.9.2024

Tervamaki, Kirsi, Poliisikoiralaitos 1927-2002, Poliisikoulun julkaisuja, Edita Prima Oy, Helsinki
2002. Luettu 20.9.2024

Vanhala, V. 2024: Poliisikoira on monitaituri — Koiranohjaajista alkaa olla jo pula (seura.fi). Lu-
ettu 21.7.2024

31


https://tenk.fi/sites/default/files/2021-01/Ihmistieteiden_eettisen_ennakkoarvioinnin_ohje_2020.pdf
https://tenk.fi/sites/default/files/2021-01/Ihmistieteiden_eettisen_ennakkoarvioinnin_ohje_2020.pdf
https://polamk.fi/poliisikoirakoulutus
https://peda.net/jyu/sport/ljto2/lso/pgs/huovisen-ryhma-2021-2022/aineiston-analysointi
https://metodix.fi/2014/05/19/seitamaa-hakkarainen-kvalitatiivinen-sisallon-analyysi/
https://metodix.fi/2014/05/19/seitamaa-hakkarainen-kvalitatiivinen-sisallon-analyysi/
https://seura.fi/asiat/ajankohtaista/poliisikoira-on-myos-voimankayttovaline/

LIITE1

Hakeutuminen koiranohjaajaksi — odotukset, haasteet ja todellisuus -opinnaytetyon haas-
tattelu.

Kerro omin sanoin millainen on urasi koiranohjaajana / tydskentelitkd koirapartiomiehena ennen
koiranohjaajan uraasi?

Mika sai sinut hakeutumaan koiranohjaajaksi?

1. Millaisia odotuksia sinulla oli ennen hakeutumista koiranohjaajaksi? Mika ei ole ty6ssasi vas-
tannut odotuksiasi?

a. Millainen koulutus sinulla oli poliisin erityistehtaviin, olitko tydskennellyt muualla kuin valvonta-
ja halytyssektorilla? (vati, tepo, tutkinta, tekniikka)

b. Miten tiedostit ja miten otit selvaa tulevista tyétehtavistasi? Miten paadyit valitsemaan koirasi
erityiskoulutuksen?

2. Millaisia haasteita sinulla oli kouluttautuessasi tai tydskennellessasi koiranohjaajaksi/koirasi
kouluttamisessa?

a. Mika osa-alue kouluttamisessa tuotti eniten haasteita? (ohjaajaksi, koirankoulutuksessa, oma-
toiminen kouluttautuminen, aikataulu)

b. Koetko saaneesi tarpeeksi tukea koulutusaikana poliisikoiralaitokselta/tydnantajalta?
c. Mika asia/asiat tuottavat eniten haasteita tydssasi koiranohjaajana?

d. Millaisen erityispiirteen tai haasteen luonnehtisit tyypillisimmaksi, joka tulee vastaan tehta-
villa?

3. Minkalaista todellisuus on ollut tydskennellessasi koiranohjaajana ja vastaako todellisuus odo-
tuksiasi?

a. Oletko ollut tyytyvainen tydnkuvaasi koiranohjaajana? Muuta sanottavaa?
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