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OSAAMISEN ENNAKOINTI

Aiemmin oli tyypillistd hankkia yksi ammatti ja tehda sen parissa toita
koko tyoura. Nykyddn kahdessa tai useammassa selvasti eri ammatissa
tyduran aikana tydskentelevien osuus on yli 60 prosenttia palkansaajis-
ta (Tilastokeskus , 2024). Suomen koulutusjirjestelmille tima aiheuttaa
vaateita nuorisokoulutuksen lisiksi tarjota lisaksi enenevdssd maarin
aikuiskoulutusta sekd tiydennyskoulutusta jo ammatissa toimiville.
Lisdksi on otettava huomioon koulutusvienti sekd maahanmuuttajien
koulutus. Opetus- ja kulttuuriministerio kehittidkin Suomen kansal-
liseen koulutusjirjestelmdan kuuluvia tutkintoja, oppimadaria ja muita
laajoja osaamiskokonaisuuksia. Tampereen ammattikorkeakoululle
tama merkitsee takavuosien nuorisokoulutuksen lisiksi aikuiskoulu-
tuksen (monimuoto) sekd taiydennyskoulutuksen kasvua tulevaisuudes-
sa.

Opetus ja kulttuuriministerion ja Opetushallituksen yhteisend koulu-
tuksen ennakoinnin asiantuntijaelimend toiminut koulutustoimikun-
tajarjestelma oli 2010-luvulla muutoksessa ja koulutustoimikuntien
ty0 pddttyi 2016. Alkuvuodesta 2017 nimettavit koulutustoimikun-
tia laajemmat osaamisen ennakointifoorumit, OEEF, jatkavat ja ke-
hittdvat koulutustoimikunnissa tehtyéd ty6td ja tukevat osaamis -ja
koulutustarpeiden ennakointia. Ennakointifoorumit koostuivat enna-
kointiprosessia tukevasta ohjausryhmastd, ennakointiryhmistd seka
asiantuntijaverkostoista ja sen tehtdvand on edistda yhteistydssd ope-
tus ja kulttuuriministerion sekd Opetushallituksen kanssa koulutuk-
sen ja tyGelaméan vuorovaikutusta (Tuominen, 2016).

Osaamisen ennakointifoorumin tehtavdt

TAMK Rakennustekniikan lehtori Eero Nippala on toiminut OEF:n
rakennetun ympaériston ennakointiryhméssa vuodesta 2017-2020 sekd
jatkanut toisella toimikaudella 2021-2024. Foorumin tietoja on hyo-
dynnetty TAMK opetussuunnittelussa 2022-2023. Tassa artikkelissa
on kerrottu mitd tuloksia ennakointiryhmét ovat saaneet aikaiseksi.
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Ennakointiryhmien tehtdvat on méaratty opetus- ja kulttuuriministe-
rion paatoksessa. Tehtavat ovat:

1. Osallistua osaamis- ja koulutustarpeiden ennakointiin sekéa
ennakointitiedon tuottamiseen (laadullinen ja méaéarallinen
ennakointi) Opetushallituksen laatiman ennakointisuunnitel-
man mukaisesti.

2. Analysoida tuotetun ennakointitiedon perusteella tySelaman
muuttuvia ja uusia osaamistarpeita.

3. Tehdd ennakointitulosten pohjalta asianmukaisille tahoille
aloitteita, suosituksia ja ehdotuksia koulutuksen kehittdmi-
seksi eri koulutusasteilla sekd seurata niiden etenemista.

4.Edistdd ennakointitiedon hyddyntamistéd ja tehdd Opetushal-
lituksen tuella osaamisen ennakointifoorumia tunnetuksi seka
viestid sen tuottamista ennakointituloksista.(Opetushallitus,
2024)

Ennakointiryhman tuloksia
Koulutus ja tyovoiman kysyntd 2035

Raportissa kuvataan tulevaisuuden tydvoiman tarvetta ja tydvoiman
tarvitsemaa koulutusta eri ndakokulmista. Lisdksi tarkastellaan perus-
opetuksen ja lukion pédadttdvien nuorten kouluttamiseen tarvittavaa
koulutuspaikkojen méaérad, nuorten koulutuksesta saatavaa tyévoi-
man tarjontaa ja sen riittavyytta vuoteen 2035 mennessa avautuviin
tyopaikkoihin. Raportin ennakointitulokset perustuvat Osaamisen
ennakointifoorumin (OEF) ennakointiprosessiin, jossa ty6elamaén ja
koulutuksen asiantuntijat ovat ennakoineet osaamis-, tydvoima- ja
koulutustarpeita sekd pohtineet koulutuksen kehittdmisehdotuksia.
Esimerkiksi sairaanhoidon ja terveydenhuollon teknisten asiantunti-
joiden tyOvoiman kysyntd on 4,1 prosenttia ja tarjonta on 3,7 prosent-
tia tyollisten madrastd 2028 suhteessa 2019 tyollisten médrdan (kuva
1). Ndin ollen ty6voiman kohtaanto on -0,4 prosenttia eli alitarjontati-
lanne.
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KUVA |. Esimerkki, tyovoiman kohtaanto 2028. (Opetushallitus, 2020).

Osaamisrakenne 2035

Raportissa tarkastellaan osaamistarpeiden merkitysten muutoksia
sekd tarkeimpid osaamisia vuoteen 2035 eri toimialojen ndkokulmista.
Lisaksi tarkastellaan eri ammattialojen osaamistarpeiden muutoksia ja
kielitaitovaatimuksia keskipitkalld aikavalilla (vuoteen 2025). Rapor-
tissa kuvataan myos ammattialojen yhteisid osaamistarpeita verkos-
toanalyysin ndkokulmasta seka esitelladn koulutuksen alakohtaisia
kehittamisehdotuksia. (Opetushallitus, 2019a)

Osaaminen 2035

Raportissa késitellddan tulevaisuuden osaamisrakennetta geneeristen
osaamisten, yleisten tydeldmdosaamisten ja kansalaisen digiosaa-
misten kannalta. Raportissa haetaan vastauksia sithen, miten nédiden
osaamisten merkitys muuttuu ja mitkd ovat kaikkein tarkeimpié osaa-
misia vuonna 2035. Lisdksi osaamistarpeita kdsitellddn kasvualojen ja
tehtdvarakenteen ndkokulmasta. Raportissa késitellaan myos jatku-
van oppimisen haasteita. (Opetushallitus, 2019b)

46




Alueellinen tyovoiman saatavuus 2014-2023

KEHA-keskuksessa toimiva TE- ja koto-palveluiden tiedolla johtami-
nen -hanke on julkaissut Mylly-tietoalustalla Ty6voiman saatavuus
ja kohtaanto -tyokalun. Sovellus tarjoaa laajasti tietoa eri alueiden
tyomarkkina- ja kohtaantotilanteesta. Sovellus on avoin kaikille Tyo-

markkinatorin kdyttdjille ilman erillistd tunnistautumista. (ELY-kes-
kus, 2023)

Ennakointifoorumin ryhmat

Osaamisen ennakointifoorumissa on yhdeksan ennakointiryhmaa.
Ryhmit ovat:

1.luonnonvarat, elintarviketuotanto ja ymparisto
2.liiketoiminta ja hallinto

3. koulutus, kulttuuri ja viestinta

4.liikenne ja logistiikka

5. majoitus-, ravitsemis- ja matkailupalvelut
6.rakennettu ymparisto

7.sosiaali-, terveys- ja hyvinvointiala

8. teknologiateollisuus ja -palvelut

9. prosessiteollisuus ja -tuotanto (Opetushallitus, 2024)
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