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Min& olen! -hanke tarjosi pitkaaikaisty6ttomille mahdollisuuden osallistua Mina
olen! - valokuvausprojektiin, joka edisti heidan osallisuuttaan ja hyvinvointia
seka toi kokemuksen yhdenvertaisuudesta. Projekti oli merkityksellinen osal-
listujille, silla se vahvisti heidéan osallisuuttaan ja hyvinvointiaan luovan ilmai-
sun kautta. Lisaksi se tarjosi mahdollisuuden kokea yhdenvertaisuutta.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kuvata ryhmahaastattelun keinoin Mina olen!
-valokuvausprojektiin osallistuvien ty6ttémien suhdetta kulttuuriin, yhdenver-
taisuuden ja osallisuuden kokemiseen. Tarkoituksena oli lisdksi kuvata avoi-
menhaastattelun avulla valokuvausprojektin yhteistyétahojen edustajien koke-
muksia ja ndkemyksia toiminnasta seka sen vaikutuksista osallistujiin. Tavoit-
teena oli osallistujien ja yhteistyétahojen edustajien kokemuksiin ja vaikutuk-
siin liittyvan ymmarryksen lisaéaminen seka hyddyntaa saatua tietoa Mina olen!
-hyvinvointia kulttuurin keinoin -toiminnan jatkokehittamiselle ja juurruttami-
selle. Toinen tavoite oli luoda visuaalinen yhteistyémalli hankkeen yhteisty6ta-
hoista.

Laadullisen tutkimuksen aineiston keruu toteutettiin valokuvausprojektiin osal-
listuneiden pitk&aikaistyottomien henkildiden kahdella teemahaastattelulla
seka yhteistyotahojen avoimella haastattelulla. Teemahaastatteluihin osallis-
tuneiden (N=10) ty6ttomien kokemuksia keréttiin laajasti ja tuloksia taydensi-
vat yhteistyotahojen avoinhaastattelu (N=3). Aineistot analysoitiin aineistolah-
toisesti, eli induktiivisesti, jolloin analyysi perustui aineistosta nouseviin tee-
moihin ja ilmidihin ilman valmiita teoreettisia viitekehyksia.

Osallistuminen valokuvausprojektiin lisési osallistujien kulttuurihyvinvointia ja
vahvisti heidan pystyvyyden tunnettaan. Ryhmasséa syntynyt yhteenkuuluvuu-
den ja ystavyyden ilmapiiri kasvatti osallisuuden tunnetta. Projekti tarjosi osal-
listujille vertaistukea ja yhdenvertaisuuden kokemuksia, jotka vahvistivat us-
koa tulevaisuuteen. Voimaantuminen ja itsetuntemuksen syventyminen paran-
sivat osallistujien psyykkista ja fyysista hyvinvointia. Yhteistyotahojen haastat-
teluista nousi esiin osallistujien kohonnut itsetunto ja itsevarmuus. Projekti
osoitti, ettd kulttuuri voi toimia tehokkaana valineena syrjaytymisen vahenta-
misessa ja sosiaalisen yhdenvertaisuuden tukemisessa.

Yhteistydmalli kehitettiin lisdarvoksi hankkeen jatkorahoitukselle, etté toiminta
vakiintuisi ja tuottaisi laajempaa vaikuttavuutta. Yhteistyomalli kehitettiin osal-
listujien teemahaastatteluiden ja yhteisty6tahojen kanssa kaydyn haastattelun
perusteella seké yhteistytssa Sydanpiirin kanssa.
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Abstract

Saari, Mira ja Saarinen Heidi: | am! - Well-being through culture - photography
project Participants' experiences of inclusion and equality

Thesis, master's degree in applied sciences, Promotion of well-being and
health

January 2025
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The "I am!" project offered long-term unemployed individuals the opportunity
to participate in the "l am!" photography project, which promoted their inclusion
and well-being, while also providing an experience of equity. The project was
meaningful for the participants, strengthening their inclusion and well-being
through creative expression. It also provided an opportunity to experience
equality.

The purpose of this thesis was to explore, through group interviews, the rela-
tionship of unemployed people participants in the | Am! photography project to
culture, as well as their experiences of equality and inclusion. Additionally, the
aim was to describe, through open interviews, the experiences and perspec-
tives of the representatives from the project’s collaboration partners, focusing
on the activities and their impact on the participants. The aim was to increase
understanding of the experiences and impacts of participants and representa-
tives of collaborating parties, and to utilize the information obtained for the fur-
ther development and implementation of the "I am! - Well-being through Cul-
ture" activity. The second goal was to create a visual collaboration model of
the project's partners.

The data for the qualitative research was collected through two thematic inter-
views with long-term unemployed individuals participating in the photography
project and through open interviews with the partners. The experiences of the
unemployed participants in the thematic interviews (N=10) were extensively
collected and the results were complemented by an open interview with the
partners (N=3). The data were analysed inductively, meaning that the analysis
was based on themes and phenomena emerging from the data without prede-
fined theoretical frameworks.

Participation in the photography project increased the participants' cultural
well-being and strengthened their sense of empowerment. The atmosphere of
togetherness and friendship created in the group increased their sense of in-
clusion. The project provided participants with peer support and experiences
of equality, which strengthened their faith in the future. Empowerment and a
deeper sense of self-worth improved the participants' mental and physical well-
being. Interviews with the partners revealed an increased self-esteem and self-
confidence of the participants. The project showed that culture can be an ef-
fective tool for reducing exclusion and promoting social equality.

A collaborative model was developed as added value of the project in the con-
text of the application for further funding. To demonstrate that the activities
would become more established and have a wider impact. The partnership



model was developed through thematic interviews with partners and in collab-
oration with Satakunta Heart District (Satakunnan Sydanpiiri).

Keywords: Cultural well-being, Inclusion, Equality



SISALLYS

I 0 1 1 7 A A 0 T 7
2 OPINNAYTETYON TEOREETTINEN TAUSTA......coiiiiieeteeeeeeee e, 8
2.1 KUlttuurinyVINVOINTE ..cooeeeiiiiieee e e 8
2.2 OSAllISUUS ... e 12
2.3 YNAENVEITAISUUS......ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 15
2.4 KirfalliISUUSKAISAUS ........ccvvviiiie e 17
S MINA OLEN! — HANKE ......ooiiiieecee ettt 21
3.1 Mina olen! - valokKuvausprojekti ..........ccceeeeeiiiiiiiiiiiiie e 22
G T2 Y/ 0] £ (0] 1017/ PN 22

4 TARKOITUS, TAVOITE, TUTKIMUSKYSYMYKSET JA
KEHITTAMISTEHTAVA ... ottt sasnsesennnnnnnnne 24
5 OPINNAYTETYON TOTEUTUS ...ttt 24
5.1 Laadullinen tutkimus menetelmana...........ccoovvvvviiiiie e 25
5.2 Tutkimusprosessin KUvaaminen ..............ccoovvvvviviiiiiiieeeeeeeeiieee e 27
5.3 AINEISTON KEIUU.....ciiiiiiiiiiie et e e 29
5.4 AINEISON ANAIYYSI......cooiiiiiiiiiiiiiii 34
B TULOKSET ...ttt snssnnsnnnnnes 36
6.1 Osallistujien teemahaastattelun tulokset .............cccoovvveeiiiiiiiiiiiinneeenn. 36
6.1.1 Kulttuurin KOKEMINEN ..........eiiiiiieiieeeeie e 37
6.1.2 Osallisuuden Kokeminen...........ccccoeeeiii 41
6.1.3 Yhdenvertaisuuden kokeminen ............cccoooeeeiiiiiiiiiiin e 46
6.1.4 Hyvinvoinnin Kokeminen ...........ccco 48
6.2 Yhteistyotahojen avoinhaastattelu..............ccccovvviiii i, 50
6.3 Yhteistyomallin kehittdminen ... 54
7 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA ....ooiiieeee e 56
7.1 Tulosten tarkastelu .............ooiiiiiiiii 56
7.2 Kulttuurin merkitys ja valkutus ...........cccoiiiiiiiiiiici e 57
7.3 Eettisyys ja [UOLEttavUUS ..........oooeeiieeeeeeeeeee 58
7.4 JatkOENAOTUKSEL ... 59
LAHTEET ..ottt ettt et et e et et e e e e eteeeaeeenee e, 61
LIITE 1: PICO-TAULUKKO MUKAANOTTO- JA POISSULKUKRITEERIT . 67
LITE 2: TIETOKANTAHAKU ....ooiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 68
LITE: 3: PRISMA VUOKAAVIO......ccottiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 69
LITE 4: KIRJALLISUUSKATSAUS......coiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 70

LIITE 5: YHTEISTYOTAHOJEN AVOINHAASTATTELU RUNKO................ 75



LIITE 6: TEEMAHAASTATTELUN RUNKO .......covviiiiiiiiiiiees 76

LITE 7: TUTKITTAVAN SUOSTUMUS ... 77
LIITE 8: TEEMAHAASTATTELUN TAUSTATIETOLOMAKE .........cceeiiiinne 78
LITE 9: TEEMAHAASTATTELUN LUOKITTELU.....oooiiiiiiiiiiiiiie 79
LIITE 10: AVOIMENHAASTATTELUN LUOKITTELU........oooviiiiiiiiis 83

LITE 11: YHTEISTYOMALLI....oovviiiiieieciecieee e, 84



1 JOHDANTO

Tyo6ttémyydella on usein kauaskantoisia seurauksia, paitsi toimeentulon, myos
heikentyneen terveyden ja hyvinvoinnin osalta. Kulttuurilla ja taiteella on tutki-
tusti vahva yhteys fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistami-
sessa. Osallistumalla, joko tekijana tai kokijana kulttuuripalveluihin, osallistuja
saa voimavaroja arjessa jaksamiseen seka hanen itseilmaisun keinonsa li-

saantyvat. (Jarvinen, 2024.)

Maailman terveysjarjeston WHO:n vuonna 2019 julkaiseman raportin mukaan
taide voi tarjota innovatiivisia ratkaisuja monimutkaisiin terveyshaasteisiin
What is the role of the arts in improving health and well-being? A scoping re-
wiew -raportin mukaan (Fancourt & Finn, 2019) taidetoimintaan osallistuminen
seka taiten kokijana etta tekijana voi ehkaista lukuisia psyykkisia ja fyysisia
sairauksia sekéa hoitaa ja auttaa useiden akuuttien ja kroonisten sairauksien

kanssa.

Min& olen! -hyvinvointia kulttuurin keinoin on Satakunnan Sydanpiiri ry:n uu-
denlainen ja innostava kulttuuri-painotteinen hanke, jonka tavoitteina ovat
edistaa 30-55-vuotiaiden pitkaaikaisty6ttomien henkildiden osallisuutta ja hy-
vinvointia kulttuurin keinoin. Min& olen! -valokuvausprojekti koostui hankkee-
seen osallistuneiden henkildiden kuvista, heidan elamastaan, toiveistaan seka

unelmistaan. (Sydanpiiri, 2024.)

Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli kuvata ryhméhaastattelun keinoin
Mina olen! -valokuvausprojektiin osallistuvien ty6ttémien suhdetta kulttuuriin ja
miten toiminta vaikutti osallistujan yhdenvertaisuuden ja osallisuuden kokemi-
seen. Tarkoituksena oli lisdksi kuvata avoimen haastattelun avulla valokuvaus-
projektin yhteistyotahojen edustajien kokemuksia ja ndkemyksia toiminnasta

sekd sen vaikutuksista osallistujiin. Tavoitteena oli saada osallistujilta ja



yhteisty6tahojen edustajilta tietoa, miten he kokivat toiminnan ja millaisia vai-
kutuksia silla oli ollut osallistujiin. Tavoitteena oli hyédyntaa saatua tietoa jat-
kohankkeen valmisteluun kulttuurilahtdisen toiminnan juurruttamiseksi ja

luoda visuaalinen yhteistyomalli hankkeen yhteisty6tahoista.

2 OPINNAYTETYON TEOREETTINEN TAUSTA

Tama opinnaytety6 kasittelee kulttuurihyvinvointia, osallisuutta ja yhdenvertai-
suutta seka niiden merkitysta hyvinvoinnin edistamisessa. Kulttuurihyvinvointi
viittaa taiteen ja kulttuurin kaytt6on valineind, jotka tukevat ihmisten fyysista,
psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia. Osallisuus puolestaan tarkoittaa yksilon
mahdollisuutta osallistua merkitykselliseen toimintaan ja yhteisdihin, mika vah-
vistaa yhteenkuuluvuuden tunnetta ja elamanlaatua. Yhdenvertaisuus viittaa
kaikkien ihmisten yhtalaisiin mahdollisuuksiin osallistua ja saada hyvinvointia
edistavid palveluita tai toimintoja, riippumatta taustatekijoista. Seuraavassa
kappaleessa kasitteitd avataan tarkemmin. (Isola, ym., 2017, s. 9; Lilja-Viher-
lampi & Rosenl6f, 2019, s. 21; Terveyden ja hyvinvoinninlaitos, Stigma ja syr-
jinta, 2024.)

2.1 Kulttuurihyvinvointi

Jokainen kokee terveyden ja hyvinvoinnin subjektiivisesti. Omaan arvioon vai-
kuttavat ihmisen tavoitteet seka fyysinen ja sosiaalinen ymparisto. Tarkeita te-
kijoitd ovat myds tasa-arvoisuus, voimaantuminen ja osallisuuden kokeminen
yhteisdssa. Toimintakyky ja elamé&nlaatu ovat keskeisia terveyden kokemi-
seen liittyvid kasitteitd. Vaikka sairaudet voivat heikentda niitd, vakavastikin

sairas voi kokea elaméanlaatunsa hyvéksi. (Metsaniemi, 2024.)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) maarittelee hyvinvoinnin kokonaisval-
taisena tilana, jossa yksilon fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen terveys ovat

tasapainossa ja joissa ihminen kokee elamansad merkitykselliseksi ja



tyytyvaiseksi. Hyvinvointiin liittyy myds ympariston ja yhteiskunnan tarjoamat
mahdollisuudet eldd hyvaa elamaa. World Healt Organization (WHO) méaarit-
telee hyvinvoinnin terveyden laajennetuksi kéasitteeksi, joka kattaa ei pelkas-
ta&n sairauden puutteen, vaan kyvyn elaé taysipainoista elaméé. Hyvinvoinnin
kasite viittaa seka yksildlliseen etta yhteisétason hyvinvointiin. Yksil6llinen hy-
vinvointi sisaltéaa terveyden, materiaalisen hyvinvoinnin ja koetun elamanlaa-
dun, kun taas yhteis6tason hyvinvointi kattaa elinolot, ty6llisyyden, tydolot ja
toimeentulon. (Lohtander, ym., 2021, s. 24.)

Ihmisen hyvinvointi on moniulotteinen ilmi®, joka ei ole pelkistettavissa yksilo-
tasolle ja hyvanterveyden ka&sitteisiin. Hyvinvoinnin olennainen ulottuvuus ra-
kentuu ihmisen suhteista ja asemasta ymparistossaan seka siita, etta hanet
hyvaksytaan sellaisena kuin on — my®6s silloin, kun han kokee sairautta tai heik-
koutta. (Fadjukoff ym., 2022, s. 327.)

Sosiaalinen hyvinvointi viittaa yksilon kokemukseen yhteisoéllisyydesta ja sosi-
aalisesta osallisuudesta. Siihen sisaltyvat sosiaalinen hyvaksynta, osallistumi-
nen yhteiséon, yhteison sosiaalinen koherenssi, yhteiséllisyyden toteutuminen
ja yhteis66n integroituminen. Sosiaalista hyvinvointia voidaan myds tarkastella
yksinaisyyden, sosiaalisten verkostojen ja yhteiskuntaan kiinnittymisen néako-
kulmista. (Vesa, ym., 2020, s. 12-13)

Liittyminen ja yhteenkuuluvuus toisiin on ihmisen keskeinen perustarve. Sosi-
aalinen hyvinvointi rakentuu ja muovautuu koko elaman ajan yksilon vuorovai-
kutuksessa ryhmansa, yhteisojensa ja yhteiskunnan kanssa. Sosiaaliseen hy-
vinvointiin voivat vaikuttaa heikentavasti paitsi sairaudet myés monet toimen-
piteet, joita toteutetaan niiden hoitamiseksi ja ennaltaehkaisemiseksi. Sosiaa-
lisen hyvinvoinnin puutteet voivat puolestaan lisdta sairastavuutta ja kuormit-
taa terveydenhuoltoa. (Fadjukoff ym., 2022, s. 327.)

Kulttuuri liitetddn arvoihin, merkityksiin, perinteisiin ja elamanmalleihin. Hyvin-
voinnin nékdkulmasta kulttuuri voi nayttaytya sekéa arvokkaana itsessaan etta
valineend, joka edistaa toivottuja ominaisuuksia. Kulttuuri vaikuttaa monin ta-

voin yksildiden ja yhteis6jen toimintaan ja kehitykseen. Sitd voidaan pitaa
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syrjaytymista ehkaisevana, perinteita suojelevana ja taloutta vahvistavana te-
kijana. Lisaksi taidekokemusten on havaittu edistavan yksilén elaméanhallintaa.
(Von Brandenburg, 2008, s. 12.)

Kulttuurin harrastaminen vaikuttaa terveyteen, hyvinvointiin ja elinikdan mer-
kittavasti. Kulttuuri antaa ihmisille elinvoimaa ja pitdaa hengissa. lhminen sel-
vidd parhaiten kulttuuriyhteiséssaan. Kulttuuriharrastukset ja -kokemukset
vahvistavat me-henkeé ja ryhmaytymista. Porukassa syntyy inmisyyteen kuu-
luvaa sosiaalista lasnaoloa, joka edistaa terveytta ja hyvinvointia — ja pitaa

hengissa. (Hyyppa, 2023.)

Kulttuurihyvinvointi puolestaan tarkoittaa taiteen ja kulttuurin hyédyntamista
hyvinvoinnin edistamisessa. Keskustelussa kulttuuri maaritelladn usein kape-
asti taiteeksi, mutta laajemmassa merkityksessa kulttuuri voi sisaltéa myos
la&ketieteen ja sen kaytannot. Nain taide ja kulttuuri voi rikastaa hyvinvointia
paitsi itse tekemisena ja kokemuksina myds osana rakennettua ymparistda.
(Aholainen, ym. 2021.)

Kulttuurihyvinvoinnin maarittelyn ytimessa on eletty ja koettu kulttuurihyvin-
vointi, ihmisen oma kokemus siité, etté kulttuuri ja taide lisdavat hanen hyvin-
vointiaan tai ovat yhteydessa siihen. Toisaalta kulttuurihyvinvointina voidaan
tarkastella ilmiota, jossa kulttuuri ja taide kantavat erilaisia hyvinvointiin liittyvia
merkityksié ja vaikutuksia seka yksilolle etta yhteisolle. (Lilja-Viherlampi & Ro-
senlof, 2019, s. 21-22.)

2010-luvulla kasite "kulttuurinyvinvointi” vakiintui puhuttaessa taiteen ja kult-
tuurin terveysvaikutuksista ja ihmisten kulttuurisista oikeuksista suomenkieli-
sena kasitteena. Kulttuurihyvinvointi tarkoittaa yksilon kokemuksia taiteen ja
kulttuurin vaikutuksista terveyteen ja hyvinvointiin, ilmiota, jossa taide ja kult-
tuuri liittyvat terveyteen ja hyvinvointiin, seka alaa, joka tutkii ja kehittda tahan
littyvdd osaamista ja toimintatapoja. (Houni ym., 2021, s. 17.) Taikusydan-tut-
kijaverkosto maarittelee kulttuurihyvinvointi kasitteen seuraavasti: Kulttuurihy-

vinvointi on kulttuuristen tarpeiden tayttymista: ihminen on kulttuurinen, luova,
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itseaan ilmaiseva ja kommunikoiva olento riippumatta idstaan, voinnistaan tai

elinolosuhteistaan. (Lehikoinen & Vanhanen, 2017, s. 16.)

Kulttuurihyvinvoinnin osaaminen voidaan sisallyttdd osaksi sosiaali- ja tervey-
denhuollon seka hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen ammattilaisten ty6ta.
Kulttuurihyvinvointi kytkeytyy ihnmisen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin — taide
ja kulttuuri ovat osa hyvaa elaméaa, yksilon luovuutta ja elinikéista oppimista.

(Sosiaali- ja terveysministerio, s. 13, 2019.)

Aiempaa useammalla kunnalla oli pysyva kaytant6 kuntalaisten kulttuuripalve-
luihin osallistumisen tueksi. Kuntien valilla oli vaihtelua. Kunnista alle puolet
iImoitti tukevansa taloudellisesti vaikeassa elamantilanteessa olevien osallis-
tumista kulttuuritapahtumiin. Kulttuurihyvinvointipalvelut ovat monialaisesti
kehitettyja, matalan kynnyksen palveluita, jotka edistavat terveytta ja hyvin-
vointia. Taiteen, kulttuurin seka sosiaali-, terveys- ja kasvatustyon ammattilai-
set toteuttavat niitd yhteistydssa asiakkaiden tarpeista lahtien. Tavoitteena voi
olla toimintakyvyn, elaméanhallinnan ja koetun terveyden parantaminen, yksi-
naisyyden ja sosiaalisen eriytymisen ehkaisy, osallisuuden ja itseilmaisun vah-
vistaminen, ty6hyvinvoinnin lisaaminen tai mielenterveyden tukeminen. Lilja-
Viherlampi & Rosenléf, 2019, s. 28; Saukko, ym., 2023, s. 1.)

PALVELUJA

/ X

Kuva 1. Kulttuurihyvinvointipalvelujen eri muotoja. (Lilja-Viherlampi & Rosenléf, 2019, s. 28.)
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Taiteen ja kulttuurin keinoin hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on yksi
kuntien kulttuuritoiminnan keskeisista tavoitteista ja tehtavista. Kulttuuritoimin-
nan avulla voidaan myos vahvistaa kuntalaisten osallisuutta, yhteisollisyytta ja
yhdenvertaisuutta. Fancourt & Finn, 2019 tutkimus osoittaa, etta taiteella ja
kulttuurilla on lukuisia myonteisia vaikutuksia niin fyysiseen terveyteen kuin
mielen hyvinvointiin, ja ne parantavat myods koettua hyvinvointia, elaménlaatua

ja onnellisuutta. (Saukko, ym., 2023, s. 1.)

2.2 Osallisuus

Osallisuus on laaja ja vaikeakin kasitteend. Sosiaali- ja terveysministeriossa
siitd puhutaan aktiivisen kansalaisuuden, aktivoinnin ja yhdenvertaisten palve-
lujen hengessé, oikeusministeriossa osallisuudesta kirjoitetaan ihmisoikeuk-
sina ja demokratiana, opetus ja kulttuuriministeriéssa painotetaan merkityksel-
lisyyttd ja mahdollisuuksia. Osallisuus tarkoittaa liittymista (involvement), suh-
teissa olemista (relatedness), kuulumista (belonginess), yhteisyytta (together-
ness). Osallisuus on siis yhteensopivuutta (coherence) seka mukaan ottamista

(inclusion). (Isola, ym., 2017, s. 33.)

Yksilon tasolla osallisuus ilmenee kokemuksena, joka syntyy, kun ihminen tun-
tee kuuluvansa itselle merkitykselliseen ryhmaan tai yhteisé6n. Osallisuus il-
menee Yyhteisdissa jasenten keskindisena arvostuksena ja luottamuksena
mahdollistaa myds vaikuttaa yhteiséssa. Yhteiskunnallisella tasolla mahdolli-
suuksien ja oikeuksien toteutumista ja ihmisten keskinéisté vastavuoroisuutta.
Poliittisesta nakokulmasta tarkasteltuna osallisuudella tarkoitetaan, joilla vah-
vistettaan ihmisten osallisuutta ja osallistumista yhteiskunnassa. Yhteiskun-
nan rakenteilla, joka tarkoittaa laajasti sosiaali- ja terveyspalvelut seka tyolli-
syyspalveluilla on tarkea rooli osallisuuden edistdmisessa. (Terveyden ja hy-

vinvoinnin laitos, Osallisuuden edistaminen, 2024.)

Osallisuus tarkoittaa kuulumista, yhteyksia ja yhteisollisyytta, jotka iimenevét
demokratian, osallistumisen ja vaikuttamisen kautta. Se siséltdd myds proses-

sien johtamisen ja jarjestamisen, jotka mahdollistavat mukaan ottamisen ja
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yhteenkuuluvuuden. Osallisuus voidaan ymmartaa kiinnittymisena yhteiskun-
taan, ymparistoon ja yhteiséihin. Sen perustana ovat oikeudenmukaisuus, tur-
vallisuus ja yhteenkuuluvuuden tunne sek& omakohtaisuus ja omaehtoisuus.
Osallisuus ilmenee eri tasoilla ja monimuotoisena toimintana, jolla on erilaisia
siséltoja. (livonen, 2023, s. 20-21.)

Osallisuus yksilon kokemuksena edellyttaa, ettd ihmiset osaavat ottaa omat
voimavarat kayttoon. Kaytannossa se tarkoittaa, etté osallisuutta lisataén otta-
malla ihmisen voimavarat kayttéon ja vahvistamalla identiteettia. Kiinnitetaan
huomiota yksil6llisiin voimavaroihin ja taitoihin sekd olosuhteisiin ja niiden
edellyttamiin tekijoihin. Identiteetti rakentuu terveytta vahvistavassa vuorovai-
kutuksessa yhteison ja ympariston kanssa. Tama luo ihmiselle kokemuksen
yhteiskuntaan kuulumisesta ja osallisuudesta. (Rouvinen-Wilenius, 2014, s.
62.)

P ol 'Dmmhaua.

> Osallisuus " meliart s
; P » Kolmas scktori
y yhteiskunnan @ i nsbisws
/// raso l l 4 § -v:l.ikun.-nmincl:nsmmmﬂl «
[ Osallisuus « Sosiaaliset verkostot a ki
(( s * Luottamus
yhteison - Vastavuoroisuus
[ . * Sosiaalinen pidoma
\ voimavarana
. o Identi
Osallisuus By
kokemuksena =~ omemumive
Osallisuuden vahvistaminen
Osallisuuden edellytykset

Kuva 2. Osallisuuden edellytykset ja vahvistamisen alueet. (Rouvinen-Wilenius, 2014, s. 62.)

Kunnat, jarjestdt sekd kolmannen sektorin toimijoilla on erilaisia hankkeita,
jotka tukevat tyottobmien osallisuutta. Taysivaltainen osallisuus on riittavaa toi-
meentuloa, inklusiivisia tyémarkkinoita ja paasya laadukkaisiin hyvinvointival-
tion palveluihin. Toimien avulla pyritddn vahentamaan syrjaan jddmisen riskia

ja kdyhyytta. (Méantyneva, 2020, s. 30).
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Suomessa asuvien aikuisten osallisuuden kokemus vaihtelee merkittavasti,
kay ilmi vuonna 2022 julkaistusta THL:n tutkimuksesta. (Leemann, ym., 2022.)
Erot ovat yhteydessé hyvinvointiin ja yhteiskunnalliseen asemaan. Tarkastel-
luista ryhmista keskimé&éarin vahvinta osallisuutta kokivat yrittgjat ja heikointa
tyottomat. 24,5 prosenttia Suomen tyottomistd kokee erittdin heikkoa osalli-
suutta. Korkea koulutustaso nayttaa vahentavan riskia erittain heikkoon osal-
lisuuden kokemukseen. Erittéin heikko osallisuuden kokemus liittyy tilanteisiin,
joissa muita heikompi asema, pienet tulot ja esimerkiksi sairaudet kietoutuvat

yhteen ja vaikeudet kasautuvat. (Leemann ym., 2022, s. 102.)

Erittéin heikon osallisuuden kokemukset ovat yleisimpia 20—39-vuotiaiden ika-
ryhmassa ja matalammin koulutetuilla. Yksinaisyyden kokemukset ovat yleis-
tyneet vuodesta 2018 vuoteen 2022, seka miehilla ettd naisilla. Yksinaisyyden
ja erittéin heikon osallisuuden kokemukseen tulee vastata aktiivisesti tuke-
malla sosiaalisten suhteiden ja merkityksellisen elaman mahdollisuuksia.
(Castaneda, ym., 2023.)

Osallisuutta voidaan vahvistaa, mutta se ei tapahdu ylhaalta alas suunnatuilla
toimenpiteilla, vaan ihmisten itsensa kokiessa asiat merkityksellisiksi oman
elaman kannalta. Parhaimmillaan osallisuuden kokemus toteutuu jo per-
heessa ja jatkuu luontevasti yhteisdissa ja yhteiskunnassa. Tyo luo osalli-
suutta. Tyd on ihmisen lajityypillinen ominaisuus: ihminen tulee ihmiseksi te-
kemalla ty6td, yleensa toisten kanssa yhdessa. Tyon tekeminen kiinnittaa ih-
misia toisiinsa ja luo jatkuvuutta seké sosiaalisesti ettd psykologisesti. (Rouvi-
nen-Wilenius, 2014, s. 67; Jokinen, 2014, s. 72.)

Osallisuuden mahdollistamiseksi tarvitaan resursseja, kuten kohtuullista toi-
meentuloa, turvallisuutta, osaamista ja toimivia ymparistdja. Tarpeiden tyydyt-
taminen edellyttda resursseja ja toimintavalmiuksia, mutta samalla tyydytetyt
tarpeet vahvistavat naita valmiuksia. Keskeisia tarpeita ovat hengissa pysymi-
nen, turvallisuus, tunteet, vapaus, luovuus, ymmartaminen ja osallistuminen,
jotka edistavat inhimillistd ja tarpeenmukaista toimintaa. (Isola, ym., 2018,
s.13))
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Terveyden- ja hyvinvointilaitos on listannut kymmenen osallisuuden edistami-
sen periaatetta. Osallisuuden edistaminen perustuu ihmisen omaehtoiseen
osallistumiseen. Osallistujia kohdataan kunnioittavasti ilman kategorisointia, ja
erityisesti yksin jaédneet pyritaén lIoytamaan ja saamaan mukaan toimintaan.
Toimintaa kehitetdédn yhdessa osallistujien kanssa, ja sen tavoitteena on vah-
vistaa osallistujien vaikuttamismahdollisuuksia my6s toiminnan ulkopuolella.
Osallisuuden edistamisessa korostuu ihmisen mahdollisuus liittya itselleen
merkityksellisiin yhteisoihin ja nauttia yhteisesta hyvasta tasavertaisena mui-
den kanssa, samalla osallistuen sen tuottamiseen ja jakamiseen. Osallistujien
saama arvostus, kiitos ja yhteydet muihin ihmisiin lisdavat yhteenkuuluvuuden
tunnetta ja edistavat eri yhteiskuntaryhmien kohtaamista. Osallisuutta edista-
vat kaytannot juurrutetaan osaksi jatkuvaa toimintaa, mika varmistaa niiden
pitkakestoisen vaikutuksen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Osallisuuden

edistajan opas, 2023, s. 19.)

2.3 Yhdenvertaisuus

Ihmisten yhdenvertaisuuden turvaaminen on paitsi lakisaateinen velvoite,
myo6s olennainen keino edistda kestavaa hyvinvointia yhteiskunnassa. (Yh-
denvertaisuuslaki, 1325/2014, 1 §) Yhdenvertaisuuden suunnitelmallinen edis-
taminen ehkaisee ja vahentda niin suoraa kuin rakenteellistakin syrjintaa.
Tama edistdaa palveluiden vaikuttavuutta, saavutettavuutta ja oikea-aikai-
suutta, mink& ansiosta palvelut voidaan kohdentaa paremmin erityisesti niille,

joilla on suurin tarve saada tukea ja apua. (Siukola ym., 2024, s. 3.)

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistd&d yhdenvertaisuutta ja ehkaista
syrjintda seké tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Yhden-
vertaisuuslaki velvoittaa viranomaisia, koulutuksen jarjestgjia ja tydantajia
edistiam&an yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuuslain noudattamista valvovat
yhdenvertaisuusvaltuutettu, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta seka ty6-
suojeluviranomaiset. (Yhdenvertaisuuslaki, 1325/2014, 1 §) Kaikki ministeriot

vastaavat  yhdenvertaisuuden  edistdmisestda omalla toimialallaan.
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Oikeusministerid koordinoi yhdenvertaisuuspolitikan sekd kansallisen syrjin-

nan seurannan kehittamista valtioneuvostossa. (Oikeusministerio, 2014.)

Yhdenvertaisuus tarkoittaa tilannetta, jossa ihmiset ovat samanarvoisessa
asemassa tarkasteltavan tavoitteen tai toiminnan suhteen, ellei eriarvoisuu-
delle ole hyvaksyttavaa perustetta. Sosiaali- ja terveyspalveluissa yhdenver-
taisuus ymmarretddn laajasti, kuten Suomen perustuslaissa (731/1999), ja se
sisaltad myos sukupuolten tasa-arvon. Perustuslain mukaan ketaan ei saa
asettaa eri asemaan ilman hyvaksyttavaa perustetta esimerkiksi sukupuolen,
ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan tai
vammaisuuden perusteella. Viranomaisten on lain mukaan edistettava yhden-
vertaisuutta kaikessa toiminnassaan. Liséksi niilla on velvollisuus laatia toimin-
nallinen yhdenvertaisuussuunnitelma, joka tukee yhdenvertaisuuden tavoittei-

den toteutumista. (Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos, 2023.)

Haavoittuvassa asemassa olevat vaestoryhmat kohtaavat ulkopuolisista teki-
jOista johtuvia esteita, jotka heikentavat heidan mahdollisuuksiaan suhteessa
muihin. Tahan liittyy riski joutua eriarvoiseen asemaan yhteiskunnassa. Nailla
ryhmilla voi olla terveyteen, toimeentuloon, sosiaalisiin suhteisiin tai elinolo-
suhteisiin liittyvia riskeja, jotka voivat johtaa yhteiskunnalliseen haavoittuvuu-
teen. Esimerkkeja tallaisista ryhmista ovat lapset, vanhukset, ty6ttémat, maa-
hanmuuttajat, vammaiset, pitkdaikaissairaat, mielenterveys- ja paihdeongel-
mista karsivat seka romanit. Yhdenvertaisuus parantaa palvelujen vaikutta-
vuutta, saavutettavuutta, oikea- aikaisuutta seka kohdentamista paremmin nii-
den ihmisten tarpeisiin, jotka palveluita eniten tarvitsevat. Yhdenvertaiset pal-
velut sdastavat aikaa ja rahaa ja luovat turvallisen ja viihtyisan ympariston kai-
kille. (Siukola, ym. 2024; Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos, Yhdenvertaisuuden
kasitteet, 2023.)

Yhdenvertaisuuden edistdminen hyodyttda koko yhteisdda, silla sen vaikutuk-
set ulottuvat paljon laajemmalle kuin pelkastddn vahemmistdjen aseman pa-
rantamiseen. Yhdenvertaisempi kunta tukee kaikkien kuntalaisten hyvinvoin-
tia, kehittda palveluiden laatua, kaventaa terveyseroja ja vahentaa eriarvoi-

suutta. Lisdksi se vahvistaa osallisuutta ja luo tasa-arvoisemman ympariston,
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joka hyddyttaa jokaista kunnan asukasta. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,

miksi edistaa yhdenvertaisuutta? 2023.)

Yhdenvertaisuuden arviointi on keskeinen valine kunnan toiminnan yhdenver-
taisuuden edistamisessa. Sen avulla voidaan tunnistaa syrjintaa seka loytaa
kehittamistarpeita ja ratkaisuja yhdenvertaisuuden parantamiseen. Nykytilan
arviointi on tarkea lahtokohta yhdenvertaisuussuunnitelman laatimiselle, silla
se luo pohjan tavoitteelliselle kehittamistydlle. Arvioinnin tarkoituksena on
paitsi tunnistaa syrjintdd, myos osoittaa toiminnan ja palveluiden kehittamis-
kohteita seké esittaa keinoja yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi. Naiden tie-
tojen avulla viranomaiset, koulutuksen jarjestajat ja tybnantajat voivat toteuttaa
tehokkaita toimenpiteitd syrjinndn ehkéaisemiseksi, siihen puuttumiseksi ja
kaikkien ihmisten yhdenvertaisuuden edistamiseksi. (Terveyden ja hyvinvoin-

nin laitos, yhdenvertaisuuden arviointi, 2023.)

2.4 Kirjallisuuskatsaus

Systemaattinen kirjallisuuskatsaus tiivistaa ja analysoi laajan tutkimusaineis-
ton. Kirjallisuuskatsaus toimii hypoteesien testaamisen, tutkimustulosten tiivis-
tamisen ja niiden johdonmukaisuuden arvioinnin valineena. Se voi myés tuoda
esiin aiemman tutkimuksen puutteita, mika auttaa maaritteleméan uusia tutki-
musalueita. Kirjallisuuskatsauksessa korostuu nelja keskeista periaatetta: sel-
kedaan kysymykseen vastaaminen, valintaharhan minimointi, tutkimusten laa-
dun arviointi ja objektiivinen referointi. Naiden avulla katsaus tarjoaa kattavan

ja luotettavan nékyman olemassa olevaan tietoon. (Salminen, 2023, s. 40.)

Systemaattisen kirjallisuuskatsauksen tarkoituksena on, etté katsauksella pys-
tytddn luomaan synteesi siitd, mitd aiheesta ja siihen liittyvasta kaytannoista
ei viela tiedeta tai tiedetaan. Erityisesti tavoitteena on tiivistaa tieto, osoittaa
tiedon muuttuminen ja mihin suuntaan alan ja aihepiirin tutkimustieto on kehit-
tymassa. (Vilkka, 2023, 24).
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Tassa systemaattisessa kirjallisuuskatsauksessa keskityttiin tarkastelemaan
taiteen ja luovan toiminnan vaikutuksia yksiléiden hyvinvointiin ja osallisuu-
teen. Kirjallisuuskatsauksen tarkoituksena oli selvittd&, miten taideprojekteihin
osallistuminen vaikuttaa erityisesti heikommassa asemassa olevien vaesto-
ryhmien henkiseen, sosiaaliseen ja emotionaaliseen hyvinvointiin. Systemaat-
tisessa kirjallisuuskatsauksessa hyddynnettiin Finkin (2005: 3-5) mallia, jossa
hyodynnetddn seitsenvaiheisen jaottelun mukaan katsauksen tekoprosessia.
Mallia mukailtu kuvassa 3.
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Kuva 3. Kirjallisuuskatsaus vaiheittain Finkin (2005: 54) mallia mukaillen. (Salminen,
2011, s. 11))

Kun tutkimuskysymykset olivat asetettu, voitiin maaritella kirjallisuuskatsauk-
sessa kaytettavat tietokannat ja hakusanat. Tutkimushaussa hyddynnettiin
PICO-termistda seka laadittiin sisdénotto- ja poissulkukriteerit (Liite 1) jotta,
haku olisi mahdollisimman tarkka ja kattava. Hakujen pohjalta valittiin
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tietokannat, jotka tuottivat tutkimuskysymyksiin vastaavia tutkimuksia. Kat-
sauksen tutkimusaineisto kerattiin tieteellisista tietokannoista CINAHL, Men-
deley ja Google Scholar, (lite 2) Haku suoritettiin 9.5.2024. Loydetyt tutkimuk-
set kaytiin lapi ja seulottiin. Opinnaytetyon tekijat tekivat aineiston seulontaa
erikseen, mutta lopullinen paétés tutkimusten mukaan ottamisesta tehtiin yh-
dessd. Molemmat opinnaytetyon tekijat arvioivat yhdessa tayden tekstin pe-

rusteella, tayttavatko tutkimukset mukaanottokriteerit.

Laadunarviointi tarkoittaa, etta jokainen valikoitu tutkimus arvioidaan erikseen,
yksityiskohtainen arviointi tehdaéan niille tutkimuksille, jotka ovat olennaisia
omalle katsaukselle. Tutkimusten valitseminen katsaukseen ei tapahdu mieli-
valtaisesti, vaan jatkuvan arvioinnin perusteella. (Vilkka, 2023, s. 74.) Laadun-
arvioinnissa kaytimme JBI:n tarkistuslistaa, joka auttoi systemaattisesti arvioi-
maan tutkimusten laatua ja luotettavuutta. Tutkimusten pilotoinnilla eli kokei-
luilla on tarke& osuus, nain varmistetaan, etta kriteerit ovat relevantit ja sovel-
lettavissa olevia. Dokumentoinnissa tarkkuus mahdollistaa toistettavuuden ja

on tasta syysta tarkea osa katsausta. (Axelin, ym. 2007, s. 6.)

Sisallonanalyysi koostui kolmesta vaiheesta: analyysin valmistelu, organisointi
ja raportointi. Ensimmaisessa vaiheessa jarjestimme tiedot muotoon, jossa
niita voitiin tutkia. Aineiston jarjestamisvaiheessa selvitimme, mika oli tutki-
muskohteena olevien tutkimusten aihe, teoria ja menetelma seka mika oli tut-
kimuksen tavoite. Toisessa vaiheessa teimme induktiivisen analyysin, jossa
etenimme aineistosta l0ytyneista ja tutkimuskysymysten kannalta olennaisista
havainnoista tuloksiin ja p&&atelmiin. Kolmannessa vaiheessa havainnollis-
timme tulokset raportoinnin tasolla. Sisaltéanalyysin tavoitteena on luoda so-
veltuvalla tavalla aineistosta asiakokonaisuus eli synteesi. Tutkimuksia analy-
soitiin yhdessa tutkimuskysymysten mukaan seka tutkimusten sisallon laaduk-

kuuden mukaan tutustumalla aineistoon. (Vilkka, 2023, s. 70-71.)

Valintaprosessin kautta valittin kymmenen relevanttia ja tutkimuskysymyksiin
keskeisesti liittyvda tutkimusta. Tutkimuksista laadittin Prisma- vuokaavio.
(lite 3) Synteettinen kuvaus luotiin vastaamaan asetettuja tutkimuskysymyk-

sid. Taulukko valituista tutkimuksista liitteena. (liite 4).
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Tutkimusaineisto koostui kymmenesta vuosina 2012-2023 julkaistusta ver-
taisarvioidusta artikkeleista ja julkaisusta, jotka kasittelevat kulttuurin, taiteen
ja luovan toiminnan vaikutuksia yksildiden hyvinvointiin, osallisuuteen ja yh-
denvertaisuuteen. Kirjallisuuskatsauksen tarkoituksena oli selvittdd, miten tai-
deprojekteihin osallistuminen vaikuttaa erityisesti heikommassa asemassa
olevien vaestdéryhmien henkiseen, sosiaaliseen ja emotionaaliseen hyvinvoin-
tiin. Tutkimukset ovat p&&osin laadullisia ja perustuvat haastattelu- tai kysely-
aineistoon, mutta myos tyopajatyoskentelyyn. Aineistot on keratty eri kohde-
ryhmilta, kuten nuorilta, ikaihmisiltd ja mielenterveyskuntoutujilta. Keskeiset
teemat liittyvat osallisuuden kokemukseen, itseilmaisuun ja yhteisollisyyden

vahvistumiseen.

Tutkimusten perusteella voidaan todeta, etta taide, erityisesti yhteisotaide ja
luovat prosessit, voivat merkittavasti edistaa yksildiden hyvinvointia ja sosiaa-
lista osallisuutta, erityisesti heikommassa asemassa olevissa vaestoryhmissa.
Australiassa Victorian osavaltion teettdméssa tutkimuksessa (Kelaher, ym.
2013) seka amerikkalaisessa tutkimuksessa (Cantu ym. 2018) korostuivat tai-
teen ja luovuuden merkitys henkisen hyvinvoinnin lisddmisessa. Taide ei aino-
astaan tuota iloa ja vapautta itseilmaisuun, vaan se on mygs valine, jolla voi-
daan kasitella henkisia ja emotionaalisia haasteita. Nama tutkimukset osoitta-
vat, ettd taide voi tukea ihmisia, jotka ovat sosiaalisesti tai taloudellisesti haa-

voittuvassa asemassa.

Jupin & Tanskasen (2022) tutkimuksen mukaan taiteen kautta tullut oppimi-
nen, minapystyvyyden kasvu ja vertaistuki olivat tarkeitd osallistujille. Nama
tekijat johtivat osallistujien itseymmarryksen ja -arvostuksen kasvuun, mika
vahvisti heidan tulevaisuususkoaan. Sosiaalinen tuki ja onnistumisen koke-
mukset olivat keskeisia hyvinvoinnin ja osallisuuden tunteen vahvistumisessa.
Laes & Rautiainen (2022) seka livonen (2023) tutkimuksissaan painottavat
osallisuuden ja toimijuuden merkitysta erityisesti tyottdmien keskuudessa.
Tyottomyyden aiheuttamat taloudelliset ja henkiset voimavarojen puutteet es-
tivat monia aloittamasta taideharrastusta, mutta vertaistuki ja osallisuuden tun-

teen vahvistaminen esimerkiksi keskusteluryhmien kautta lisésivat heidan
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hyvinvointiaan. Vaikutusvalta omassa elamassa ja kuulluksi tuleminen nousi-

vat keskeisiksi osallisuuden toteutumisessa.

Von Harpeyn (2021) tutkimus kasitteli nuorten osallisuuden ja sosiaalisten tai-
tojen vahvistumista taidehankkeiden aikana. Taideprojektit vahvistivat nuorten
vuorovaikutustaitoja, lisasivat rohkeutta ja motivaatiota seka antoivat nuorille
paremman pohjan kohdata tulevia haasteita opiskelu- ja tytelamassa. Osalli-
suus ja kanssakdyminen muiden kanssa paransivat nuorten arjenhallintatai-

toja ja valmiuksia edeta elamassaan.

Voidaan todeta, ettéd kulttuuri, taide ja luovat projektit eivat ainoastaan lisaa
hyvinvointia, vaan ne vahvistavat my6s osallistujien sosiaalisia taitoja, osalli-
suutta ja tulevaisuudenuskoa. Sosiaalinen tuki, vertaistuki ja osallisuuden ko-
kemus nousevat erityisen tarkeiksi tekijoiksi hyvinvoinnin ja osallisuuden edis-
tamisessa seka haavoittuvassa asemassa olevilla aikuisilla, ettd nuorilla.
(Cantu ym. 2018; Jupin & Tanskasen 2022; Von Harpeyn 2021.)

3 MINA OLEN! — HANKE

Mina olen! -hyvinvointia kulttuurin keinoin oli Satakunnan Sydanpiiri ry:n uu-
denlainen ja innostava kulttuuri-painotteinen hanke, jonka tavoitteina olivat
mm. hyvinvoinnin ja elamanlaadun parantuminen, lisdantynyt omanarvon-
tunne seka yhdenvertaisuuden kokeminen. Osallistumalla Mina olen! -toimin-
taan ryhmalaiset ovat paédsset mm. tutustumaan eri kulttuurimuotoihin ja osal-
listumaan taidety6pajoihin sekd tuomaan esille oman tarinansa. Osallistumi-
nen auttoi tunnistamaan ja lisdmaan omia vahvuuksia, |6ytaméaéan uusia itseil-

maisukeinoja ja hyvinvointi oli parantunut. (Satakunnan Sydanpiiri ry.)

Min& olen! -hyvinvointia kulttuurin keinoin -hankkeen tavoitteena oli edistaa
30-55-vuotiaiden pitk&aikaistydttomien henkildiden osallisuutta ja hyvinvointia

kulttuurin ja taiteen keinoin. Toimintaan osallistujien elamanlaatu ja hyvinvointi
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parani hankkeeseen osallistumisen myo6ta. Yksilon omanarvontunne vahvistui

ja kokemus yhdenvertaisuudesta lisdantyi hankkeen myota.

Hankkeen rahoitti Sosiaali- ja terveysjarjesttjen avustuskeskus Stea eli Sosi-
aali- ja terveysministerion yhteydessa toimiva valtionapuviranomainen. Hanke
kaynnistyi elokuussa 2021 ja hanke paattyy 2024 loppuvuoteen mennessa.
Hankkeen jatkoa varten haetaan rahoitusta Esr-hakemuksella. Esr on Eu:n
alue ja rakennepolitiikan rahasto, jonka avulla pyritaan edistamaan tyollisyytta,
osaamista, osallisuutta, yhdenvertaisuutta seka tasa-arvoa. Mina olen! -hyvin-
vointia kulttuurin keinoin -toiminnalle haettiin jatkorahoitusta syksylla 2024,
tata opinnaytety6ta voidaan tarvittaessa hyddyntéaa jatkorahoituksen hakupro-

sessissa.

3.1 Mina olen! - valokuvausprojekti

Mina olen- valokuvausprojektin osallistujat olivat aikaisemmin osallistuneet
hankkeen ryhmé&toimintoihin, ja sita kautta tulleet valituksi valokuvausprojektiin
osallistujiksi. Valokuvausprojekti ei ollut irrallinen osa, vaan sisaltyi Mina olen!
-ryhmatoimintaan, joka koostui itsetutkiskelusta ja matalan kynnyksen taide- ja

kulttuuri kokemuksilla.

Mina olen! -valokuvausprojekti koostui hankkeeseen osallistuneiden henkiloi-
den valokuvista. Valokuvissaan he toivat esille heidan elamaénsa, unelmaa ja
toiveitaan. Jokainen osallistuja sai luoda oman tarinansa kulttuuria hyddyn-
téden. Halukkaat saivat osallistua valokuvausprojektiin, jonka toteutti ammatti-
valokuvaaja Nelly Ruojarvi. Valokuvaaja kuvasi valokuvat osallistujien halua-
malla tavalla. Valokuvista koottiin Mina olen! -valokuvanayttelyt Poriin, Ulvilaan

ja Nakkilaan (fyysisesti) seka artikkeli ja virtuaalinayttely projektiin liittyen.

3.2 Tyottomyys

Syyskuun 2024 lopussa tyo- ja elinkeinotoimistoissa seka kuntakokeiluissa oli
yhteensa 279 700 tyotonta tydnhakijaa, mika on 29 900 enemman kuin vuotta
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aiemmin. Ty6ttémien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 10,4 prosenttia, eli
1,0 prosenttiyksikkda korkeampi kuin edellisvuonna. Pitkaaikaisty6ttomia, eli
vahintdan vuoden ty6ttémana olleita, oli 102 600, mikd on 13 400 enemman
kuin vuosi sitten. Yli 50-vuotiaiden ty6ttomien tyénhakijoiden mé&ara oli 104
100, kasvua edellisvuodesta 8 000 henkilda. (Tyollisyyskatsaus, 2024; Ty6- ja
elinkeinoministerio, 2024.) Suomessa haasteena on erityisesti tyottomyyden
pitkittyminen. Monesti pitkaaikaistyottomyyden taustalla on monimutkaisia, toi-
siinsa yhteydessa olevia ongelmia ja haasteita. (Londén, ym., 2023, s. 13.)

Pitkaaikaistyottomyys voi johtua monista eri syista, jotka usein kytkeytyvat toi-
siinsa. Taustalla voi olla opiskelujen paattyminen ilman tyollistymista, tyokykya
heikentavat sairaudet tai vammat seka talouden laskusuhdanteiden aiheutta-
mat irtisanomiset. Liséksi riskitekijoita ovat ikdantyminen, alhainen koulutus-
taso, heikko sosioekonominen asema, vanhentunut tydkokemus tai koulutus,
heikentynyt opiskelukyky ja sosiaalisesti syrjayttavat tekijat. Myos maantieteel-
liset erot voivat vaikuttaa tyottdmyyden pitkittymiseen. Hyvinvoinnin ja tyon-
haun motivaation sailyttamiseksi arjessa kiinni pysyminen on tarkeaa. Vapaa-
ehtoistyd, harrastukset ja kouluttautuminen voivat tarjota onnistumisen koke-
muksia seka kehittaa taitoja, jotka tukevat tyollistymista. (Mieli ry, 2024; Tyo6-

ja Elinkeinoministerid, Raisanen, ym., 2023, s. 9.)

Tyo6ttdmyys heikentaa yksildiden hyvinvointia, resursseja ja sosiaalisia yhteyk-
sid seka on yhteydessa terveysongelmiin. Tyottdmien ja tyollisten valilla on
merkittavia hyvinvointieroja, jotka korostuvat pitkaaikaistyottomilla. He kohtaa-
vat useammin taloudellisia ja terveydellisia ongelmia seka haasteita terveys-
palveluiden saatavuudessa. Lyhytaikaisesti tyottomat eroavat tydllisista 1a-
hinna taloudellisten vaikeuksien ja elaman merkityksellisyyden kokemuksen
osalta. Ty6ttobmyyden pitkittyesséa hyvinvointi heikkenee entisestaan, ja tyotto-
myyteen liittyva stigma voi aiheuttaa hape&é sekd epdonnistumisen tunteita
yhteiskunnassa, jossa tyon merkitysta korostetaan vahvasti. (Airio & Niemelg,
2013, s, 45-46; Sillanpaa, 2022, s. 8.)
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4 TARKOITUS, TAVOITE, TUTKIMUSKYSYMYKSET JA KEHIT-
TAMISTEHTAVA

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kuvata ryhmahaastattelun keinoin Mina olen!
-valokuvausprojektiin osallistuneiden tyottomien suhdetta kulttuuriin, yhden-
vertaisuuden ja osallisuuden kokemiseen. Tarkoituksena oli lisédksi kuvata
avoimen haastattelun avulla valokuvausprojektin yhteistydtahojen edustajien

kokemuksia ja nakemyksia toiminnasta seka sen vaikutuksista osallistujiin.

Tavoitteena oli osallistujien ja yhteistydtahojen edustajien kokemuksiin ja vai-
kutuksiin liittyvan ymmarryksen lisddminen seka hyddyntaa saatua tietoa Mina
olen! -hyvinvointia kulttuurin keinoin -toiminnan jatkokehittdmiselle ja juurrutta-
miselle. Toinen tavoite oli luoda visuaalinen yhteistydmalli hankkeen yhteisty6-

tahoista.

Tutkimuskysymykset:

1. Millainen suhde osallistujalla oli kulttuuriin ennen valokuvausprojektiin
osallistumista, sen aikana ja jalkeen?

2. Miten valokuvausprojekti vaikutti osallistujan osallisuuden ja yhdenver-
taisuuden kokemiseen?

3. Miten valokuvausprojekti vaikutti osallistujan hyvinvointiin?
Kehittamistehtava:

1. Luoda visuaalinen yhteistydomalli hankkeen yhteistyotahoista.

5 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Tutkimusmetodiksi valittiin laadullinen tutkimus, opinnaytetydn tutkimuskysy-
mysten mukaisesti. Kvalitatiivinen tutkimusote soveltuu erityisen hyvin tutki-
mukseen silloin, kun ollaan kiinnostuneita tietyssa tapahtumissa mukana ollei-
den yksittaisten toimijoiden merkitysrakenteista. (Metsdmuuronen, 2010, s.
93).
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5.1 Laadullinen tutkimus menetelmana

Laadullinen tutkimusmenetelma keskittyy merkitysten maailmaan, joka on so-
siaalinen ja ihmisten valinen. Merkitykset ilmenevat suhteina ja kokonaisuuk-
sina, jotka voivat ndkya esimerkiksi toiminnassa, ajatuksissa ja yhteiskunnan
rakenteissa. Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on ymmartaa ja tulkita tutkit-
tavaa ilmiota ilman tilastollisia tai muita méaéarallisia menetelmid. Sen avulla voi-
daan syventdd ymmarrysta ja kuvata ilmidita rikkaasti ja monipuolisesti sano-
jen ja lauseiden kautta. (Vilkka, 2015, s. 118; Kananen, 2017, s. 35). Laadulli-
sessa tutkimuksessa tutkimusprosessin painopiste ei sijaitse teorian muotoi-
lussa vaan teorian, kasitteiston ja aineiston vuorovaikutuksessa. Laadullisessa
tutkimuksessa teoria kehittyy suhteellisen myo6héaisessa vaiheessa. (Pitka-
ranta, 2014, s. 33.)

Tuomi & Sarajarvi (2017) kuvataan laadullisen tutkimuksen etenemista spiraa-
lina. Laadullisen tutkimuksen raportin kirjoittamisen eri vaiheet eivat kuiten-
kaan eroitu yhta selkeina kuten maaréllisessa tutkimuksessa, eika niita voi
erottaa omiksi osa-alueiksi. Kun on hahmotettu jokin aihe, aloitetaan tutustu-
minen aiheeseen liittyvaan kirjallisuuteen ja tutkimustietoon perin pohjin. Kun
tutkimustehtava tai — ongelma on maaritetty, paastaan pohtimaan miten tehta-
vaan/ongelmaan olisi viisainta hakea vastausta. Tassa kohtaa perehdytaan

aiempaan tutkimustietoon seké laadullisen tutkimusotteen metodologiaan.

seuraava tutkimus

/ aiheenvalinta \

raportin kirjoittaminen

f kirjallisuuden lukeminen

aineiston analyysi

tutkimusongelman/tutkimustehtavan
hahmottaminen

aineiston keruu

b

tutkimuksen metodologian
ja metodin pohdinta
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Kuva 4. Laadullisen tutkimuksen tutkimusspiraali. (Tuomi & Sarajarvi, 2017, s. 131.)

Ennen aiheen valintaa on hyvéa pohtia tiettyja kriteereja. Onko aihe riittdvan
kiinnostava? Onko aihe sopiva omalle tieteenalalle? Onko aiheesta riittavasti
tietoa? Voiko tutkimuksen avulla lisata tietoa tai ymmarrysta aiheesta. Tutkijan
on myos hyva muistaa ettd, tutkimusaiheen valinta on ennen kaikkea eettinen
kysymys. Tutustuminen auttaa hahmottamaan mista ja miten kyseisen aiheen
omalla alalla keskustellaan, ja mitka olisivat mielekkaita tutkimusongelmia tai
tutkimustehtavia. (Tuomi & Sarajarvi, 2017, s.151-152.)

Tutkimusongelmat perustuvat tutkimuksen tarkoitukseen seka tavoitteisiin. Ne
voidaan muotoilla vaittamiksi tai kysymysmuotoon. Hoitotieteellisessa tutki-
muksessa on yleista, etta tutkimusongelma kuvaa tiettya ilmi6téa, minka lisaksi
tarkastellaan tutkittavien taustatietojen yhteytta selitettavaan tutkimisilmioon.
(Kankkunen & Vehvilainen-Julkunen, 2018, s. 99.)

Tiedon keruussa ja analysoinnissa paaasiallinen instrumentti on itse tutkija,
jonka kautta reaalimaailma kehittyy tutkimustuloksiksi. Laadulliseen tutkimuk-
seen liittyy suora kontakti tutkittavan ja tutkijan valille. TAma tarkoittaa tutkijan
menemista suoraan ilmion pariin kasittden haastattelua, teemahaastattelua tai
havainnointia. Tutkimus tehdaan silloin aidossa kontekstissaan. (Kananen,
2017, s. 36.)

Jotta aineistossa olevat havainnot voidaan eritella tutkimuksen tuloksista, tar-
vitaan selkeéa tutkimusmetodi. Metodi koostuu kaytannoista ja operaatioista,
joiden avulla tutkija tuottaa havaintoja ja néin voi edelleen muokata ja tulkita,
niin etté voidaan arvioida niiden merkitysta johtolankoina. Metodin taytyy olla
sopusoinnussa tutkimuksen teoreettisen viitekehyksen kanssa. (Alasuutari,
2011, luku 4, kohta teoreettinen viitekehys ja metodi) Laadullisen tutkimuksen
raportin kirjoittamisessa on erilaisia tapoja riippuen siita, millaista analyysime-
todia on tutkija tutkimuksessa kayttanyt. Laadullisen tutkimuksen teoreettinen
viitekehys voi olla hieman valjempi tai sitd ei kirjoiteta valmiiksi etukateen.
(Tuomi & Sarajarvi, 2017, s. 131.)
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Fenomenologis-hermeneuttinen nakdkulma

Fenomenologis-hermeneuttinen tutkimusperinne kuuluu hermeneuttiseen pe-
rinteeseen, joka keskittyy ihmiseen seka tutkimuskohteena etta tutkijana. Sen
keskeisia filosofisia kysymyksia ovat ihmiskasitys — millainen ihminen on tutki-
muskohteena — seka tiedonkasitys, tarkoittaen miten ihmisesta voidaan saada
inhimillista tietoa ja millainen tdma tieto lopulta on. Fenomenologisessa ja her-
meneuttisessa tutkimuksessa keskeisia kasitteita ovat kokemus, merkitys ja
yhteisdllisyys. Fenomenologinen tutkimus tarkastelee elamismaailmaa, ihmi-
sen suhdetta omaan todellisuuteensa. Kokemus ndhdaan ihmisen maailma-
suhteen perusmuotona, ja sita tutkimalla voidaan ymmartaa ihnmista. Kaikki il-
miot merkitsevéat yksilolle jotain, joten kokemus muotoutuu merkitysten kautta.
(Sarajarvi & Tuomi, 2009, s. 34).

Fenomenologisen tutkimuksen varsinaiseksi kohteeksi ilmentyvat siis merki-
tykset, inhimillisen kokemuksen merkitykset. Merkitysteoria sisaltéa myos
ajatuksen, ettd ihminen on perusteiltaan yhteisollinen. Merkitykset, joiden va-
lossa todellisuus avautuu meille, eivét ole meissa synnynndisesti, vaan niiden
lahde on yhteisd, johon jokainen kasvaa ja johon hanet kasvatetaan. (Sarajarvi
& Tuomi. 2009, s. 34.)

5.2 Tutkimusprosessin kuvaaminen

Tutkimus kaynnistyi helmikuussa 2024, ja otimme yhteytta ensimmaisen ker-
ran Mina olen! — hankkeen projektisuunnittelijaan. Tutustuimme myds Mina
olen! — valokuvausprojektiin. Helmikuussa 2024 kaytiin sdhkopostikeskuste-
luja Sydanpiirin Miné& olen! -hankkeen projektisuunnittelijan ja toiminnanjohta-
jan kanssa opinnaytetyonaiheesta seka tutkimukseen osallistuvista henki-
|6istd. Hankkeen ja valokuvausprojektin tavoitteena oli edistaa tyottdmien hen-
kildiden osallisuutta ja hyvinvointia kulttuurin keinoin. Hankkeen oli maara
paattyd kesdkuussa, ja jatkorahoitusta haettaessa opinnaytety6 tulisi tuomaan
sille lisdarvoa. (Jarvinen, 2024.)
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Huhtikuussa pidetyssa Teams-palaverissa paatettiin, ettéd opinnaytetyon tutki-
musmenetelmaksi valittiin laadullinen tutkimusote. Aineisto tultaisiin keraa-
maan ryhmahaastattelujen avulla. Keskustelun perusteella tutkimuksen tee-
moiksi valikoituivat kulttuurin kokeminen, osallisuus, yhdenvertaisuus ja hyvin-
vointi. Jatkorahoituksen hakemiselle lisaarvoa toisi hankkeen yhteistyémallin
kehittaminen. Tama yhteistydmalli parantaa eri sidosryhmien vélista vuorovai-
kutusta ja koordinaatiota, mika tehostaa resurssien kayttoa ja edistaa hank-
keen tavoitteiden saavuttamista. Uusi yhteistydmalli mahdollistaa myo6s inno-
vatiivisten ratkaisujen kehittamisen ja jakamisen, mika lisaa hankkeen vaikut-
tavuutta ja kestavyytta pitkalla aikavalilla. (Lehtiméki & Jarvinen, 2024.) Opin-
naytetyo eteni tutkimuskirjallisuuteen ja systemaattisen kirjallisuuskatsauksen

tekemiseen laadullisen tutkimuksen prosessin mukaisesti.

Aineiston keruu ja analyysi toteutettiin maaliskuussa 2024. Opinnaytety6n Kir-
joitusprosessi tapahtui keséakuun 2024 — tammikuu 2025 aikana. Opinnayte-
tyon tilaajien toive oli, ettd opinnaytetyota voisi hyddyntdéd hankkeen jatkora-
hoitushakemuksessa, jonka oli maara tapahtua elo-syyskuussa 2024. Tama
huomioitiin tulosten raportoinnin analysoinnin ja raportoinnin osalta, siten kuin
se mahdollista oli. Haastattelujen tutkimista tarkemmin seké& syventymista teo-
riaan tapahtui koko prosessin ajan. Lahetimme tulokset opinnaytetyon tilaa-
jille sovitusti syyskuun alussa 2024. Seuraavaksi aloitimme suunnittelemaan
yhteistyémallia, suunnittelussa saimme ohjausta ja toiveita yhteistyomallista
opinnaytetyon tilaajilta sek& yhteistydtahojen kanssa kaydyssa haastatte-

lussa.

Sahkoposti keskustelua kaytiin loka- joulukuun aikana tydntilaajien kanssa lo-
pullisista tuloksista, yhteistydmallin kehittdmisesta sekd sen viimeistelysta.
Tama oli arvokasta ja saimme tdméan pohjalta kehitettya yhteistyémallin. Téasta
lisaa luvussa 6.3 seka yhteistyomalli liitteend. (liite 11) Alla nahtavilla taulukko

opinnaytetydn aikataulusta.
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» Tyontilaus Sydanpiirilta
* Sahkdpostia tyontilaajien kanssa

» Teams-palaveri tyontilaajien kanssa
* Aiheeseen perehtyminen ja tiedonhankinta

GE<

* Opinnaytetyonsuunnitelman laatiminen
ja hyvaksyminen

* Teemahaastatelut Nakkilassa ja Porissa
» Aivoinhaastattelu Teams

* Haastatteluiden analysointi

* Haastatteluiden raportointi

* Opinnaytetyon raportointi

* Opinnaytetdn raportointi

\/ S
=/

\

* Yhteistyomallin valmistelu ja laatiminen

\

* Opinaytetyon palauttaminen

Kuva 5. Opinnaytetytn aikataulu.

5.3 Aineiston keruu

Opinnaytetyon aineisto kerattiin hankkeen ja valokuvausprojektin yhteistyota-
hojen avoimella haastattelulla seka valokuvausprojektiin osallistuneiden ryh-

mahaastatteluilla.

Avoinhaastattelu

Avoin strukturoimaton haastattelu valittiin yhteisty6tahojen haastattelun mene-
telmaksi, koska avoinhaastattelu on valja ja rakenteistamaton, eika sita sidota
tiukasti aiempaan tutkimustietoon. Avoimessa haastattelussa on keskeista an-
taa tilaa tutkimukseen osallistujan omille kokemuksille ilman, etté tutkija pyrkii

vaikuttamaan haastattelun kulkuun. (Palonen & Kylma, 2022, s. 281.)

Avoimessa haastattelussa ei kysella tai keskustella mista tahansa, haastatte-

lun sisalto liittyy kyseisen tutkimuksen tarkoitukseen ongelmanasetteluun tai
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tutkimustehtavaan. Avoin haastattelu tarkoittaa ilmiokeskeisyytta, tutkimuksen
viitekehys ei maarad haastattelun suuntaa. Tutkimuksen viitekehys, eli mita
iImiosta on jo tiedetty, helpottaa tutkijaa hahmottamaan ilmi6t&, jota han on
parhaillaan tutkimassa. Avoimessa haastattelussa on sallittua tutkijan intuitii-
viset kokemusperaiset lahestymiset ja valiintulot. Tutkijan on pidettava haas-
tattelu aiheessa ja kasassa, mutta antaa myos haastateltavien keskustella va-
paasti. (Tuomi & Sarajarvi, 2009, s. 76.)

Avoimen haastattelun osallistujilta kerattiin tietoinen suostumuslomake tutki-
mukseen osallistumisesta sdhkoisesti. Lomake laadittiin Satakunnan ammat-
tikorkeakoulun e-lomake ohjelmalla. Hankkeen projektisuunnittelija kutsui
haastatteluihin osallistuvat yhteisty6tahot haastatteluun ja antoi tiedoksi opin-
naytetyontekijbille yhteistydtahojen yhteystiedot. Opinnaytetyon tekijat lahetti-
vat osallistujille Teams-kutsut haastatteluihin toukokuussa. Satakunnan sy-
danpiiri antoi opinnaytetyon tekijoille tutkimusluvan, joten erillista tutkimuslu-

paa ei tarvinnut hakea.

Avoinhaastattelu toteutettiin toukokuun 20. paiva 2024 Teams-haastatteluna,
kutsuttuja hankkeen yhteisty6tahoja oli viisi (n=5). Tarkeaa oli, etta yhteisty6-
taho oli mukana hankkeessa jollain tavalla ja tunsi valokuvaus projektiin osal-
listujat. Avoimeen haastatteluun mukaan lopulta osallistui kolme (n=3) yhteis-
tyotahon edustajaa. Haastattelu toteutettiin avoimen haastattelun periaatteita
noudattaen. Etukateen oli laadittu Power point- esitelma tutkimuksen kulusta
seka haastattelurungon (liite 5) valituista teemoista.

Haastattelussa kaytettiin PowerPoint-esitysta keskustelun ohjaamiseen tee-
mojen mukaisesti, jotta varmistettiin aiheen rajaus ja selkeys. Haastateltavat
osallistuivat keskusteluun vaihtelevasti, joka vaati tutkijoilta osallistamista
haastateltaviin. Paéasiassa haastattelu eteni avoimesti keskustellen valoku-
vausprojektin vaikutuksista osallistujiin. T&ma mahdollisti arvokkaan tiedon ke-
raamisen projektiin liittyvista yksityiskohdista ja osallistujien kokemuksista.
Tarvittaessa tutkijat pyysivat tarkennuksia vastauksiin. Haastateltavat kertoi-
vat myds koko hankkeen vaikutuksista osallistujiin, mika laajensi keskustelua

alkuperdisesta aiheesta. Taman vuoksi tutkijoiden taytyi selkedsti rajata
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keskustelua niin, etta se keskittyi nimenomaan valokuvausprojektin kokemuk-
siin. Tama varmisti, etta saadut vastaukset olivat olennaisia tutkimuksen kan-

nalta.

Ryhmahaastattelut

Ryhmahaastattelut toteutettiin teemahaastatteluna Mina olen! — hankkeen va-
lokuvausprojektissa mukana olleille ty6ttomille. Teemahaastattelussa edetaan
tiettyjen etukateen valittujen keskeisten teemojen ja niihin liittyvien tarkenta-
vien kysymysten pohjalta. (lite 5) Teemahaastattelun etuna on mahdollisuus
tarkentaa ja syventda kysymyksia haastateltavien vastausten perusteella.
Haastattelussa ei voi kysya mita tahansa, vaan pyritaan Ioytamaan merkityk-
sellisia vastauksia tutkimuksen ja tutkimustehtavan mukaisesti. (Sarajarvi &
Tuomi, 2018, s. 64.)

Ryhmahaastattelussa osanottajat kommentoivat asioita melko spontaanisti,
tekivat huomioita ja tuottivat monipuolista tietoa tutkittavasta ilmiésta. Ryhma-
haastattelussa osallistujat muodostivat yksilollisista kasityksistaan ja koke-
muksistaan yhteistd ymmarrysta, mika edellyttaa erilaisten ajattelutapojen ver-
tailua. Ryhmahaastattelut sopivat erityisesti tutkimukseen, jossa ollaan kiin-
nostuneita ihmisten erilaisista tulkinnoista, merkityksen vaihtelusta ja argu-
mentaatioista. (Hirsjarvi & Hurme, 2022, s. 62; Hyvarinen & Nikander, 2017, s.
89.)

Opinnaytetyontekijat olivat perehtyneet aiheeseen etukateen, mika mahdollisti
sujuvan keskustelun haastateltavien kanssa teema-alueista. Haastattelun tar-
koitus pidettiin jatkuvasti mielessa, ja keskustelua ohjattiin tarvittaessa oikeaan
suuntaan. Lisdksi huomioitiin ihmisten erilaisuus ja pyrittiin lahestymaan heita
taustasta rippumatta. Tiedostettiin myds, ettd haastattelijan oma kaytds voi
vaikuttaa haastateltavaan. Haastateltavat olivat puheliaita ja aktiivisia lapi
haastattelun. (Hirsjarvi & Hurme, 2022, s. 68.)

Teemahaastatteluun osallistuvilta kerattiin suostumuslomake tutkimukseen

osallistumisesta (liite 7) paperisena ennen ryhmé&haastattelua. Haastateltavilta
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kerattiin taustatietolomake, (lite 8) joka sisalsi seitseman kysymysta liittyen
heidan taustatietoihinsa, kuten ikaan ja tyottomyyteen. Nama kaytiin viela en-
nen haastattelun alkua suullisesti Iapi. Jokainen haastatteluun osallistuva taytti
tietoisen suostumuslomakkeen tutkimukseen osallistumisesta sekéa taustatie-

tolomakkeen.

Ryhmahaastattelut pidettiin kahdessa eri osassa samana paivana toukokuun
22. paiva 2024. Ensimmaiseen ryhméhaastatteluun osallistui viisi (n=5) Mina
olen! - valokuvausprojektiin osallistunutta tyotonta henkildda Nakkilan ryh-
masta. Haastattelu pidettiin Nakkilassa. Haastatteluun oli varattu aikaa kaksi
tuntia, tilaisuus aloitettiin kakkukahvilla, joka oli Satakunnan sydanpiirin kautta
toteutettu. Haastatteluun kokonaisuudessaan kului lopulta yksi tunti 30 minuut-
tia. Haastattelut tallennettiin ja litteroitiin kahdella eri tietokoneen Microsoft

Teams- yhteydelld, ilman kamerayhteytta.

Haastatteluaineiston kohdalla tama tarkoitti nauhoitusten muuttamista teksti-
muotoon. Laadullisella tutkimusmenetelmalld toteutetuissa tutkimuksessa
analysoitava aineisto on aina kuva- tai tekstimuodossa. Haastatteluaineiston
muuttamista tekstimuotoon kutsutaan litteroinniksi. Litterointi on tydlasta,
mutta samalla se lisda tutkijan vuoropuhelua tutkimusaineistonsa kanssa. Lit-
teroinnissa tapahtuvasta tutkijan ja tutkimusaineiston valisesta vuoropuhelusta
on hydtyd muun muassa silloin, kun tutkimuksen edetessa tutkija maarittelee,
mik& on riittava aineisto ja tutkimusongelman kannalta. Haastatteluaineiston
muuttaminen tekstimuotoon helpottaa tutkimusaineiston analysointia eli tutki-
musaineiston jarjestelmallista lapikayntia, aineiston ryhmittelya ja luokittelua.
(Vilkka, 2015, s.137)

Haastattelun aluksi esiteltiin opinnaytetyontekijoiden laatima PowerPoint-esi-
tys, jossa esiteltiin opinnaytetyontekijat. Esityksessa kaytiin lapi tutkimuksen
tarkoitus ja tavoitteet seka teoriaosuus, jossa kasiteltiin tutkimuskysymyksiin
liittyvat teema-alueet teoreettisesta nakokulmasta. Taman jalkeen haastatelta-
vat saivat esitella itsensa ja kertoa, miksi ja miten he olivat lahteneet mukaan
valokuvausprojektiin. Haastateltavia saatiin osallistettua heti haastattelun al-

kuun kysymalla jokaiselta osallistujalta vuorotellen helpohko kysymys.
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Kysymykset liittyivat yleisesti valokuvausprojektiin, joten niihin oli kaikkien

haastateltavien helppo vastata.

Haastattelevan ja haastattelijan valille yritettiin muodostaa luottamuksellinen
suhde heti haastattelun alussa, informaation saamiseksi. Haastattelijat kertoi-
vat haastateltaville totuuden mukaisesti haastattelun tarkoituksesta, tietojen
luottamuksellisuudesta ja haastateltavien anonymiteetista. Opinnaytetyonteki-
jat pyrkivat luomaan hyvan suhteen haastatteleviin heti haastattelun alkaessa,
joka tarkoitti miellyttavaa yhteistydsuhdetta, jossa molemmat osapuolet osoit-
tavat empaattista ymmarrysta toisen asemaa kohtaan. (Ruusuvuori & Tiittula,
2015, s. 41.)

Haastattelijan roolissa opinnaytetyon tekijat veivat haastatteluprosessia eteen-
pain. Haastattelurunkoa laatiessamme emme luoneet yksityiskohtaista kysy-
mysluetteloa, vaan teema-alueiden luettelon. Teema-alueet edustivat teoreet-
tisten paakasitteiden tarkennettuja alakasitteitd. Teema-alueet ovat niita ai-
heita, joihin haastattelukysymykset varsinaisesti kohdistuvat. Haastattelutilan-
teessa teema-alueet toimivat haastattelijan muistilistana ja keskustelua ohjaa-
vana kiintopisteend. Teema-alueita tarkensimme etukateen laadituilla ohjaa-
villa kysymyksilla. (Hirsjarvi & Hurme, 2022, s. 67.)

Toinen haastattelu pidettiin samana paivana Porin Sydanpiirin toimitiloissa.
Ryhmahaastatteluun osallistui viisi (n=5) valokuvausprojektiin osallistunutta
tyotonta henkil6a Nakkilan ja Porin ryhmasta. Haastatteluun oli varattu aikaa
kaksi tuntia, tilaisuus aloitettiin kakkukahvilla, joka oli Satakunnan sydanpiirin
kautta toteutettu. Haastatteluun kokonaisuudessaan kului lopulta yksi tunti 30
minuuttia. Haastattelut tallennettiin ja litteroitiin kahdella eri tietokoneen Micro-
soft Teams- yhteydelld, ilman kamerayhteytta. Haastattelussa noudatettiin sa-

maa runkoa kuin ensimmaisessa haastattelussa.

Haastattelu pidettiin iltapaivalla, ja osallistujat olivat hiljaisempia kuin edellinen
ryhma. Tama asetti tutkijoille sen, ettéd keskustelua piti aktivoida enemman.
Taman vuoksi esitettiin useampia kysymyksia ja keskustelua kohdennettiin

tiettyihin osallistujiin, jotta kaikki saatiin osallistumaan. Vahitellen tunnelma
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vapautui, ja keskustelu kavi sujuvammaksi, mikéa mahdollisti arvokkaan tiedon
saannin. Haastattelijat saivat luotua haastattelutilanteissa luottamuksellisen ja
aidon kiinnostuksen haastateltavia ja heidan kokemuksiansa kohtaan. Haas-
tattelijoiden kysymykset toivat haastateltaville myds merkityksellisen ja innos-

tavan ilmapiirin haastattelutilanteissa.

5.4 Aineiston analyysi

Sisallénanalyysissa voidaan kayttaa lahestymistapana aineistolahtoista eli in-
duktiivista lahestymistapaa. Induktiivinen lahestymistapa valittiin, koska tutki-
muksen tavoitteena oli tuottaa aineistolahtdisesti tietoa ilman ennalta maarat-
tya luokittelurunkoa. Tamé& mahdollisti aineiston tarkastelun avoimesti, jolloin
aineiston merkitykset ja ajatuskokonaisuudet nousivat esiin luonnollisesti sen
siséltoon perustuen. Ennen varsinaisen analyysin aloittamista paatettiin ana-
lyysiyksikkd (a meaning unit), joka on ajatuskokonaisuus tai lause, joita haas-
tattelu aineistoista lahdettiin poimimaan. Aineistoon perehdyttiin tarkasti, mika
tarkoittaa koko aineiston huolellista lapikaymista ja lukemista ennen varsinai-

sen analyysin aloittamista. (Elo, ym., s. 220.)

Aineisto litteroitiin, eli teemahaastattelun &éanitallenteet litteroitiin tietokoneesta
valmiiksi loytyvalla tekstinkasittelyohjelmalla. Tarkan litteroinnin jalkeen tekstia
tuli nelja sivua, fonttikoolla 12, ja rivivali 1,5. Analyysissa aloitettiin esittamalla
aineistolle tutkimuskysymykset ja keraamalla analyysiyksikon mukaiset ilmai-
sut, jotka vastaavat naihin kysymyksiin. Kun alkuperéisilmaukset oli poimittu,
ne tiivistettiin poistamalla tarpeettomat taytesanat ja muokkaamalla murresa-
nat kirjakielisiksi. Pelkistyksen aikana on tarkeda varmistaa, etta tiedonantajan
kuvaama sisaltd sailyy muuttumattomana eika tutkija tee omia tulkintoja. (Ka-
nanen, 2014, s. 102; Elo ym., 2022, s. 220.)

Seuraavassa vaiheessa suoritettiin koodaus, jossa aineistoa jasennettiin en-
nen varsinaista luokittelua. Tama tehdaan esimerkiksi alleviivaamalla eri va-
reilla tai tekemalla ydinkohtia kuvaavia marginaalimerkintgja. Koodit toimivat

tutkijan ajattelun apuvalineina ja auttavat luomaan ensivaikutelman aineistosta
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seka hallitsemaan kokonaisuutta analyysin alkuvaiheessa, erityisesti laajojen
aineistojen kohdalla. (Elo ym., 2022, s. 220.)

Aukikirjoitetusta aineistosta etsittiin tutkimuskysymysten kannalta kuvaavia il-
maisuja, jotka yliviivattiin erivarisilla varikynilla. Aineistosta pyrittiin [6ytamaan
ulottuvuuksia ja kasitteellisia kerroksia. Aineistoa jarjestelemalla siita etsittiin
samankaltaisuuksia. Koodauksen jalkeisessa analyysissa pyrittiin aineistosta
loytamaan teemoja. Puhtaasti aineistolahtdisessa koodauksessa ja luokitte-

lussa kaytettiin aineistosta nousseita ilmaisuja. (Elo ym., 2022, s. 220.)

Luokitteluvaiheessa lahdetdén vertailemaan muodostettuja pelkistettya ilmai-
suja keskenaan ja etsimaan samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia. Analyysi
eteni viemalla samaa tarkoittavat pelkistetyt ilmaisut samaan alaluokkaan ja
alaluokka nimettiin. Analyysissa tarkeda on, etta alaluokkien nimet kuvaavat
niihin yhdistettyjen pelkistettyjen ilmaisujen sisalt6a hyvin konkreettisesti ja tar-
kasti. Alaluokkien nimet pyrittiin kuvaamaan mahdollisimman yksityiskohtai-
sesti, jotta pelkistysten sisaltd ei katoa. Analyysi eteni vertailemalla muodos-
tettuja alaluokkia keskendén ja yhdistamalla samansisaltoiset alaluokat kes-
kendan ryhmaksi eli ylaluokaksi. Ylaluokille annettiin niiden sisalt6a kuvaavat
nimet. Yhdistelevaa luokittelua, abstrahointia, jatketaan niin pitkélle kuin se on
tutkimuksen tarkoituksen ja tutkimuskysymysten osalta relevanttia. Luokittelu
nimettiin alaluokka, ylaluokka, paéluokka ja yhdistava luokka. (Elo ym., 2022,
s. 220.)

Koodauksen perusteella aineistosta alkoivat hahmottua samaan ilmiéon liitty-
vat kasitteet, jotka nayttaytyivat teemoina. Talléin alaotsikoiden nakdkulmat
linkittyivat sisallollisesti toisiinsa. Lopulta analyysin tuloksena muodostui tee-
moitettu analyysitaulukko, joka jasensi aineiston keskeiset teemat ja niiden va-
liset yhteydet. Alla taulukoituna lyhyesti teemoitettu analyysitaulukko. Tarkem-
mat luokittelun tulokset esitettyna taulukossa ovat nahtavissa liitteena. (liite 9)
(liite 10)
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Taulukko 1. Esimerkki teemoitetusta analyysitaulukosta

Alaluokka Paaluokka/Teemat

Kulttuuri on tullut tirkeammaksi Kulttuurin kokemista vahvistavat teki-
osaksi elamaa ja tarjoaa keinoja pur- jat

kaa sisaisti maailmaa.

Ryhmassa ei ole tunnetta ulkopuoli-  Osallisuuden kokemista vahvistavat
suudesta, vaan yhteenkuuluvuuden  tekijat
kokemus.

Tapaaminen muiden samassa eldman- Yhdenvertaisuuden kokemista vahvis-
tilanteessa olevien kanssa vahvisti tavat tekijat
oman arvon tunnetta.

Arjessa tekeminen ja jaksaminen on li- Hyvinvoinnin kokemista vahvistavat
sdantynyt, osallistujalla on jotain mitd tekijat
odottaa.

6 TULOKSET

Teemahaastatteluiden seka avoimen haastattelun pohjalta tuotettujen aineis-
tojen avulla arvioitiin osallistujien kokemuksia liittyen kulttuuriin, osallisuuteen,
yhdenvertaisuuteen seké hyvinvointiin. Seuraavissa kappaleissa opinnayte-
tyon tuloksia arvioidaan suhteessa esitettyihin tutkimuskysymyksiin. Tarkas-
tellaan valokuvausprojektin vaikutuksia osallistujien ja yhteisty6tahojen nako-
kulmasta, keskittyen erityisesti teemahaastatteluissa esiin nousseisiin koke-
muksiin. Teemojen pohjalta pyritaédn ymmartdmaan, miten valokuvausprojekii
on vaikuttanut osallistujiin ja millaisia muutoksia se on tuonut heidan kokemuk-

siensa mukaan.

6.1 Osallistujien teemahaastattelun tulokset

Seuraavissa kappaleessa tarkastellaan teemahaastattelun tuloksia suhteessa
opinnaytetyon tutkimuskysymyksiin sekéa teemahaastattelun teema-alueisiin.
Haastatteluun osallistujasta sukupuoleltaan naisia oli enemmistd. Osallistujilla
ikahaarukka oli 25-65 ik&avuoden valilla. Projektiin osallistujien koulutustaso oli

peruskoulu tai toisen asteen koulutus. Tyottomyysjakso vaihteli alle 6
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kuukaudesta yli kymmeneen vuoteen. Osallistujien tyollistymisaikeista tulevai-
suudessa kolme osallistujista vastasi myonteisesti, muut vastasivat kieltavasti
tai ehka. Aikomuksistaan tyollistyé tulevaisuudessa vastaajia oli yhteensa 10.
Alla teemahaastattelun tuloksia teemojen mukaisesti.

”~ B ra R
Kulttuurin Osallisuuden Yhdenvertaisuuden Hyvinvainnin
kokeminen kokeminen kokeminen kokeminen
b N A
l'/—'l.ral. kuvauspr&jektiin-\" Yhieenkuuluvuus ja “\\ Oman arvon Liilkunnan
osaTlistuminen ystdvyyssuhleet Wrtesn lissiantyminen
Rohkeus ja Kuulluksi ja nandyksi lisaantyminen Migten
PYSTYVYYs uleminen Itsetunta ja vahvistaminen
Pyshyvyys itsevarmuus
Tolveikkuus Vertaistuki
'-\\ _/) \jnllevalsutl1een /, 1._\ /}

Kuva 6. Teemahaastattelun tuloksia.

6.1.1 Kulttuurin kokeminen

Haastattelun tuloksista kavi ilmi, etté kulttuuri kasitteena koettiin osallistujien
keskuudessa laajana ja monimuotoisena. Kulttuuri kasitteen laajuus heréatti
kuitenkin runsaasti keskustelua, erityisesti liittyen osallistujien aikaisempiin ko-
kemuksiin kulttuurissa. Keskusteluissa tuli esille selkeasti kaksi osa-aluetta,
valokuvausprojektiin osallistuminen seké& rohkeuden ja pystyvyyden lisaanty-

minen.

Suurimmalla osalla osallistujista ei ollut aikaisempaa kokemusta vastaavanlai-
sista kulttuuriprojekteista ennen valokuvausprojektiin osallistumista. Taméa
osoitti, etta projekti tarjosi heille uudenlaisen mahdollisuuden osallistua kult-
tuuritoimintaan ja tutustua siihen uudesta nakodkulmasta. Valokuvausprojektia
kuitenkin edelsi Min& olen hankkeen! - kulttuurilahtéinen ryhméatoiminta, joka
oli merkittava tekija osallistujien valisen yhteishengen ja yhteisty6n kehittymi-
sessa. Toiminnan kautta osallistujat eivat ainoastaan tutustuneet toisiinsa pa-
remmin, vaan he myds kasvoivat ryhmana, mika loi vahvan perustan valoku-

vausprojektin  toteutukselle. Yhdessa kasvaminen vaikutti osallistujia
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lahestymaan valokuvausprojektia yhtendisena ryhméana, vahvistaen heidan it-

seilmaisuaan ja osallisuuttaan projektissa.

Valokuvausprojektiin osallistuminen

Osallistujille oli aluksi haastavaa suostua valokuvausprojektiin liittyviin ehdo-
tuksiin, erityisesti jos ne koskivat henkilokohtaista valokuvausta. Useampi ker-
toi aluksi ajatusta omasta kuvastaan ja asettaneensa selkeét rajat sille, millai-
siin kuviin osallistujat suostuisivat. Lopulta osallistujien yhtendinen ryhmahenki
ja luottamus toi rohkeutta osallistua lopulta valokuvaukseen. He kertoivat saa-
neensa positiivisen kokemuksen siitd, ettd pystyivat ndkemaan itsensa uu-
dessa valossa, vaikka ei yleensa halua itsestdan otettavan valokuvia. Tama
kokemus lisdsi heidan itsetuntemustaan ja antoi heille uuden nékdkulman

omaan olemukseensa kulttuurin avulla.

“Hdn oli aluksi porukan kaikkein semmoinen eniten vastahakoisena, ettd hdntd ei ai-
nakaan kuvata ja kadet vaan saa nakya, mutta loppujen lopuksi han oli siella sem-
moinen kreikkalainen veistos.”

“Aluksi jannitti ihan jarkyttavisti. Kameran edessd oleminen ei ole millddn tapaa
luontevaa minulle. Sitten mulle 16ydettiin ihan alyttdman upea kuvauspaikka ja sit-
tenhan se lahti siitd ihan taysilla ja sitten hommattiin jo rekvisiittaa mulle. Se ei ollut
mitenkddn alkuperdissuunnitelma mut sopi mulle hyvin.”

“Kylld md sanoin heti, ettd md en suostu, niin mulla oli heti rajat, ettd ei ainakaan
mitéan kasvokuvaa ja ma en halua. Mun taytyy keksiad nyt joku konsti, ettd ma paa-
sen kiertdmddn sen”

Valokuvausprojektin osallistujat kertoivat, ettd olivat vaikuttuneita ammattiva-
lokuvaajan vierailusta, tama teki osallistujiin suuren vaikutuksen. Ryhméan yh-
teenkuuluvuuden tunne, heratti osallistujissa voimakkaita tunteita ja lisasi va-
lokuvausprojektin merkityksellisyyttd. Nama kokemukset rikastuttivat osallistu-
jilen ymmarrysta kulttuurista ja syvensivét heidan sitoutumistaan valokuvaus-
projektiin. Valokuvausprojektin rakennetta kehuttiin toistuvasti osallistujien
keskuudessa. Projektin rakenne nahtiin erityisen hyvin osallistujia palvele-

vana, silla se tarjosi monipuolisia ja positiivisia kokemuksia.
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“...ettd silloin oltiin jo siind vaiheessa, ettd kuka mind olen. Mun mielestd, jos olisi
sielld heti alussa ollut, niin en olisi ollut valmis siihen valokuvaan.”

“Ei me oltaisi osattu eritelld niin hyvin itsedmme minkdlaisen kuvan me haluamme
alussa, ettd me ei oltaisiin menty semmoiseen kuvaan.”

“Se on tosi voimaannuttava ja hyvd. Kylld sitd ennen oli jo tehty tyétd, ei se ehkd sil-
lain, ettéd lyddaan eteen ettd, nyt tehdaan tdmmaoinen. Ei toimi ehkéa sen takia niin hy-
vin.”

Kaikilla osallistujilla oli valokuvausten jalkeen jaanyt mieleen onnistumisen
tunne, kuinka onnistuneita kuvista oli lopulta tullut. Jokainen osallistuja koki
kuvansa tuovan esille itsedén ja omaa persoonaansa. Haastattelujen aikana
keskustelu osallistujien keskuudessa siirtyi luontevasti valokuvausprojektiin ja
sen tapahtumiin. Osallistujat kertoivat avoimesti ja innostuneesti projektista ja
voimaannuttavista valokuvaustilanteista. Heidan kommenttinsa toivat esiin va-
lokuvausprojektin herattamat tunteet ja kokemukset, ja keskusteluissa kuvat-

tiin, kuinka projekti oli vaikuttanut heidan osallistumiseensa.

“Se oli hienointa kylld, ettd oon ylittinyt itseni totaalisesti”

“Kulttuurista on jotenkin tullut tirkeimpi osa eldmdd, ettd se on avannut ja antanut
semmoisia purkautumiskeinoja, pystyy paan sisaista maailmaa purkaa kulttuurin kei-
noin.”

“Se oli aluksi itsellekin semmoinen, ettd ei oikein. Jotenkin en keksinyt ideaakaan ja
sitten siihen kuuluu paljon kaikkea tunteita ja ajatuksia. Hapeaa ja muuta. Sitten lop-
pujen lopuksi, kun siella oli kuvattavana, niin irrotti kaikesta ja sitten se oli ihan
dlyttomdn hauskaa.”

“Mdi eka epdilin et meeks md siihen valokuvaan, ehkd oli ennakkoluuloja aluksi. Ei

se ollut ihan selvaa heti, ettéd menisin valokuvamalliksi. Sit ajattelin, etta toista tam-
moista mahdollisuutta ei tule. Kyll& sit panostinkin siihen kuvaan ja tein itse sen pu-
kuni.”

""Se oli yksi hauskimpia paivia sitten lopulta, vaikka se oli paivaa kohti meno tosi
tunteellista.”

Rohkeus ja pystyvyys

Haastattelutuloksista kavi ilmi, etta osallistujien rohkeus ja pystyvyyden tunne
kulttuuria kohtaan olivat kasvaneet merkittavasti valokuvausprojektin aikana.

Moni koki, ettéa projekti oli auttanut purkamaan heiddn mielessdén olevia
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rajoitteita, erityisesti mita tulee uusien asioiden kokeilemiseen, vaikka ne eivat
olisikaan heidan ominta alaansa. Osallistujat kertoivat, etta heille avautui uusia
mahdollisuuksia, ja vaikka kaikki valinnat eivat ehka olleet taysin jarkevia, he

tunsivat silti voivansa lahtea kokeilemaan niita rohkeammin.

“Toteuttaa itseddn, on loytdnyt semmoisia uusia kanavia, mulla ainakin se, ettd kyl-
lahan ma voisin tehda mita vaan. Mita ma nyt valittelen, ettd ma en nyt pysty ja ei ol-
lut varaa niin helkkari, ettd kyl sellasta rohkeutta tuli.”

“Se on purkanut sellaisia mielen rajoitteita aika paljon esimerkiksi se, ettd on lupa
ja voi tehda asioita, vaikkei nyt osaa ja vaikkei olisi ominta alaa, silti on lupa lahtea
kokeilemaan.”

“Sitten se avasi myos omaa ajatusta mahdollisuutta eldmdcdn. Kaikkeen suuntiin voi
ldhted, vaikka se ei olis aina jéirkevdd ™.

“Mulla oli itselle paljon iloa siitd, ettd md ndin mimmoinen hahmo md oon, musta on
tosi vahan valokuvia, mina en halua valokuvia ja mulle tuli sellanen, ettd tdmén néa-
koinen md sitten oon. Se oli mukavaa ja md tykkdsin siitda.”

“Mulla oli kauhea into siitd, ettd md olen itse jdrjestdnyt tdtd ja siind on mun sem-
moista tatsia ja luovuutta. Totta mooses voisin osallistua uudestaan!”

Kulttuurin kokeminen koettiin vahvana vaylana itsetutkiskeluun. Valokuvaus-
projektin myota kulttuurin kokeminen koettiin positiivisesti. Monella osallistuijilla
herasi mielenkiinto kulttuuria kohtaan pysyvasti myos tulevaisuutta ajatellen.

Ennen valokuvausprojektin alkamista osallistujilla oli takanaan pitk&d matka,
joka valmisti heita kohtaamaan valokuvausprojektiin osallistumisen ja mahdol-
listamaan sen onnistuneen toteutuksen. Mina olen hanke! — kokonaisuudes-
saan oli ratkaiseva tekija, silla ilman sita osallistujat tuskin olisivat olleet val-
miita lAhtemaan mukaan valokuvausprojektiin. Valokuvausprojektia ei koettu
irrallisena prosessina, vaan se oli osa laajempaa kehityskaarta, joka tarjosi
osallistujille tarvittavat valmiudet ja tyokalut projektin toteuttamiseksi. Pelkka
valokuvausprojekti ei olisi todennakoisesti mahdollistanut seuraavia toivottuja

muutoksia osallistujissa. Alla taulukoituna kulttuurin kokeminen.
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Alaluokka Ylaluokka Paaluokka Yhdistava luokka
oy
Valokuvausprojektiin Luottamus
osallistuminen _— ryhmaan ja
ryhmaytyminen

Kulttuuria

__ | vahvistavat tekijat

Itsevarmuuden ja
Rohkeus ja pystyvyys itsetunnon
vahvistuminen

USUILISHOY ULINANY

Kuva 7. Kulttuurin kokemisen tuloksia.

6.1.2 Osallisuuden kokeminen

Haastattelun keskeisenéd teema-alueena oli osallisuus, ja osallistujien keskus-
teluista nousi esille selkeasti viisi tarkeaa osa-aluetta: yhteenkuuluvuus, ysté-
vyssuhteet, kuulluksi ja ndhdyksi tuleminen, pystyvyys ja tulevaisuuteen usko-
minen. Nama osa-alueet ilmensivat, miten osallistujat kokivat ryhmassa toimi-
misen ja projektin vaikutukset. Osallisuus heratti pohdintaa ja keskustelua

osallistujissa monesta eri nakdkulmasta.

“Kaikilla on perheet ja on paljon ihmisid ympdrillddn, ja mulla ei ole niinku ollen-
kaan. Ehk& ma en ole millaan tavalla karsinyt, mutta kun tassa puhutaan nyt osalli-
suudesta, ettd mulla on tullut enemmankin sita, etté onko ollut osattomuutta?
Osallisuus tuo onnellisuutta ja iloa ja kaikkea positiivista, mutta tietoisemmaksi olen
tullut siitd, ettd md en ihan kaikista osallinen ole ollut.”

“Kylld md oon huomannut, ettd tdammoinen ryhmddn osallistuminen tekee mulle hy-
vdd. Kylld md nyt pyrin johonkin ryhmddn.”

Yhteenkuuluvuus ja ystavyyssuhteet

Yhteenkuuluvuus ja ystavyyssuhteet korostuivat, kun osallistujat kertoivat pro-
jektin myota syntyneista laheisista ihnmissuhteista ja tuen merkityksesta ryh-

maléaisten valilla. Samalla pystyvyyden tunne vahvistui, kun osallistujat
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huomasivat kykenevansa voittamaan omat pelkonsa. Tulevaisuuteen uskomi-
nen nousi esiin erityisesti siind, kuinka valokuvausprojektiin osallistuminen an-

toi heille toiveikkuutta ja luottamusta omiin mahdollisuuksiinsa jatkossa.

“Meilld on erityyppiset ihmiset tdssd, md nautin siitikin tavallaan. Ei tdssd ryh-
massa ole ikina ollut semmoinen tunne itsella ainakaan, ettd kukaan, olis yla- tai ala-
puolella.”

“Mulla ei ole niitd ihmissuhteita eikd sosiaalista eldmdd. Enkd md ole edes somessa
kunnolla. Niin mulla on ollut kiva kuunnella ryhmdldisten nditd juttuja.”

Valokuvausprojekti toi osallistujat yhteen ja loi vahvan ryhméhengen, jossa jo-
kainen tunsi olevansa osallisena. Yhteenkuuluvuuden tunne vahvisti ryhman
jasenten valista luottamusta ja yhteista sitoutumista valokuvausprojektin ta-
voitteisiin, tehden kokemuksesta entistd merkityksellisemman kaikille osapuo-
lille.

“Mulla on ollut useinkin tunne, ettei ole kuulunut mihinkddn. Tai siis ettd on vdhdn

ulkopuolinen, mutta tdssd ryhmdssd ei ole ikind tullut semmoista.”

“Mulla on varmaan ollut senkin takia se, ettd olen kokenut itseni ulkopuoliseksi, kun
ma oon, ainakin omasta mielesta valilla véahan outo, niin sitten ei paase mukaan tai

tuntee vaan ettd on vahan ulkopuolella. Mutta tdssa ryhméassa on saanut olla va-
paasti outo. Niin enkd md halua sitd mitenkddn muuttaakaan. Haluan olla mind.’

)

My6s hankkeen toiminnan paattyminen herétti osallistujissa vahvoja tunteita,
jotka tulivat esille eri keskusteluissa. Kaikki osallistujat kertoivat, kuinka he ei-
vat haluaisi projektin loppuvan. Valokuvausprojekti oli tuonut heille paljon po-
sitiivisia kokemuksia ja yhteenkuuluvuuden tunteen, jonka he pelkasivat me-
nettavansa sen paattyessa. Tama osoittaa, kuinka merkittava vaikutus projek-

tilla oli heidéan elamé&énsa ja kuinka tarkeaksi he kokivat sen jatkumisen.

“Tiivis ryhmd ja yhteenkuuluvuus tai se tunne, niin ei ole kukaan lopettanut kes-
ken. Enemman nyt kun se loppuu, niin se oli harmitus, etta olis sitd mielellaéan jatka-
nut.”

“Se oli tosi ikdvdd sit, kun se pddittyi, kun oli se oma tuki sielld. Se olisi tosi kiva et
kaikki ketkd on kiinnostunut, olisi mahdollisuus osallistua.”

“Sanoin, ettd nyt putoaa pohja alta. Kylld silloin ajatteli et mitds nyt sitten. Se antoi
niin valtavasti”



43

“Ainakin innosti tekemddn lisdd tdtd, ettd osataan. Kuhan tdma vaan jatkuisi ja olisi
kaikille mahdollista. Tyokkari voisi markkinoida niille, joilla ei ole oikein mitaan
muutakaan, etta kaikilla olisi mahdollisuus tallaiseen osallistua. Kulttuuritoiminta
olisi tosi tdrkedd.”

Osallistujat saivat solmittua uusia ystavyyssuhteita valokuvausprojektin
myo6ta. Osallistujat kokivat jokaisen henkilon ystavystyneen keskenaan ryh-
masséa. Jokainen kertoi, odottavansa aina seuraavaa tapaamista ja kokeneen
sen merkityksellisena paivana viikossa. Vapaa- ajalla osallistujilla on ollut sa-
tunnaisia kokoontumisia. Mieluisana koettiin myds tulevaisuudessa ryhman

kesken, vaikka teatteriretki yhdessa.

“On tullut uusia ystdivyyssuhteita. Eihdn me sillai vapaa-ajalla néhdd, mutta kokoon-
nutaan jonkun tutun luokse."”

“Juuri tdmdn ryhmdn kanssa olisi kauhean mukava mennd johonkin konserttiin tai
johonkin pieneen tilaisuuteen, teatteriin tai johonkin tdimmdiseen.”

)

“Tdd ryhmd on ensimmdinen semmoinen mistd on tullut ystavid.’

“Md koen ainakin kaikki meiddt ystiviksi keskendidn. Kun ryhmd kokoontui, niin md
ainakin odotin sita ilolla ja mulla oli hyva fiilis ja mulle tuli hyva olo. Aina odotti
sitd, ettd tulee perjantai ja pddsee mukavien ihmisten kanssa.”

Kuulluksi ja nahdyksi tuleminen

Ryhmassa koettu tuki nahtiin myoés tarkeana ja vahvistavana tekijana erityi-
sesti niille, jotka eivat aluksi uskaltaneet tuoda itseaan rohkeasti esille. Yhtei-
sollisyys auttoi heita Ioytamaan oman &anensa ja rohkaisi osallistumaan aktii-

visemmin.

"Oon semmoinen ujo arka ja hiljainen ja silloin kun taa ryhmékin alkoi, niin enim-
mdkseen vihdn kuuntelin, ettd sit md uskalsin loppupeleissd itsekin puhua™

Pystyvyys

Haastatteluissa tuli ilmi ettd, jokaisella valokuvausprojektiin osallistujilla roh-
keus ja pystyvyys oli lisdantynyt arjessa projektin my6ta. Sen paatyttya nama
ilmenivat positiivisesti eri tavoin osallistujissa. Muutokset ovat tulleet esiin jo-

kapaivaisessa arjessa, tama on voinut tarkoittaa kirjastossa kaymista, ja
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toiselle matkustamista yksin linja-autolla kaupunkiin. Osallistujissa tapahtui

suuria harppauksia pystyvyyden ja rohkeuden osa-alueilla.

“On tullu kdytyd kirjastossa ja on tullut kdytyd kaupungissa, ja sielld taidendytte-
lyssd tai jossain taidejutussa.”

“Md en kdynyt ennen oikein missddn. Kirjastossa kdynyt hommaamassa kirjasto kor-
tin, Poriin olen yksin mennyt linja-autolla.”

“Ldhinnd mulla on ollut tosi haasteellista lihted kotoa yhtddn mihinkddn niin, md
oon tehnyt ulkomaanreissun kahden kaverin kanssa tan jalkeen. Sitten, oon kaynyt
kaupassa yksin ja paikallisessa yksin. Ettéa oon alkanut elad semmoista normaalia
elaméa uudelleen ja kun on saanut sitd itsevarmuutta ja tommoista.”

Pystyvyyden tunne toi mukanaan toiveikkuutta elamé&éan ja tulevaisuuteen
osallistujissa. Toiveikkuus elamaa kohtaan on kasvanut osallistujien keskuu-
dessa, mika nakyy heidan lisddntyneessa uskossaan omiin mahdollisuuk-

siinsa ja kykyynsa kohdata arjen haasteita.

“En md sano, ettd olis jotenkin valmis, mut sellasta toiveikkuutta enemmdn ja ar-
jessa jaksamiseen.”

“Mulla ehkd silleen vahan aaltoilee, ettéa ehka valillisesti, etta toki kipuilee kylla ta-
kaisin siihen vanhaankin, mutta sitten taas toisaalta, nyt on tullut semmoinen toivon
elementti kuitenkin.”

“On paljon rohkaistunut ja toiveikkuutta tuli, ettd on mahdollista ehkd yrittid
vield”

Toiveikkuus tulevaisuuteen

Osaltaan valokuvausprojekti toi osallistujiin myds toiveikkuutta tulevaisuuteen,
he uskoivat edelleen mahdollisuuksiin yrittdd uudelleen. Osallistujilta kysyttiin
haastattelussa, voisivatko he tulevaisuudessa hytdyntaa taitojaan valoku-
vausprojektissa? llmeni monenlaisia suunnitelmia. Yksi osallistuja kertoi ha-
luavansa hakea ohjaajaksi, kun taas toinen harkitsi osallistuvansa laulukurs-
sille jatkossa. Kolmas osallistuja ilmaisi kiinnostuksensa osallistua valoku-
vausprojektiin mahdollisesti valokuvaajana tai muulla tavoin. Haastattelussa
kavi myds ilmi, ettd yksi osallistuja oli my6ta onnistunut myymaan muutaman

itse tekeméansa korutyon. Lisaksi yksi osallistuja oli tydllistynyt Sydanpiirille
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kuvittajaksi ja suunnittelijaksi. Nama kaikki osoittivat konkreettiset hyodyt ja

sen positiiviset vaikutukset osallistujien urasuunnitelmiin.

“Tdn jilkeen mulla tuli se, ettd md voisin ihan hyvin hakea sinne laulukurssille, kun
I0ytyi semmoinen, etta pystyisin kustantamaan. Vaikka on luullut, etté ei ole mitdan

taitoja, niin sitten kun téssa on ollut kaikkee, niin huomannut ettéd oho, osaamme sit-
tenkin.”

“Laulukurssiin tuli semmoinen olo, ettd kylld md pystyn sen pienen summan maksaa.
Kylla hyvin pystyn sen opettajan edessa laulaa ja tekemaan ne jutut. Kylla valoku-
vausprojekti lisasi sellaista omiin kykyihin ja semmoista luottamusta myos sielta, etta
eldmd kantaa.”

“«“ ’

os ei than ohjaamaan kuitenkaan, mutta niin valokuvaajana voisin.’

“Ennen tdtd ryhmdd niin mulla ei ollut mitddn tulevaisuudensuunnitelmia. Mua on
ruvennut tosi paljon kiinnostaa, ettd mahdollisesti lahden opiskelemaan ohjaajaksi.
Mulla on tulevaisuuden suunnitelmissa, ettd ma haluaisin olla ohjaaja, jossain just
tdmmaoisessd nuoriso tai yhteiséohjaaja.”

“« )

d teen timanttitoitd myyntiin asti nykyddn.’

“Kylld timd on tyollistinyt minut, ettd md olen jddnyt kuvittaan ja suunnittelemaan
kortteja. Joo se on ollut tosi hyvdi mulle, olen ollut kiitollinen.”

“Kylld md oon paattényt, ettd ma johonkin ryhmaan missé olisi mukavia ihmisia,
etté olisi todella hyva, jos olisi tammainen jollain tavalla kulttuuri osa-alueeseen tai
johonkin keskittyvd, niin haluaisin liittyd.”
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6.1.3 Yhdenvertaisuuden kokeminen

Haastattelun keskeisena teema-alueena oli yhdenvertaisuus, ja osallistujien
keskusteluista tuli esille selkeasti nelja tarkeaa osa-aluetta: oman arvon tun-
teen lisddntyminen, itsetunnon- ja itsevarmuuden lisaantyminen seka ryhman
vertaistuen merkityksen. Nama osa-alueet kuvastivat sita, miten osallistujat

kokivat valokuvausprojektin edistaneen heidan henkilokohtaista kehitystaan.

Oman arvon tunteen lisdantyminen

Oman arvon tunteen lisaantyminen ja vahvistunut itsetunto ilmenivat, kun osal-
listujat kertoivat tuntevansa itsensa aiempaa arvokkaammiksi ja pystyvam-
miksi voimaannuttavien valokuvausten myoéta. Osallistujat kokivat, etta toisten
samassa tilanteessa olevien ihmisten tapaaminen, lisdsi oman arvon tun-

netta.

“Tajusin sielld ryhmdssd, ettd md olen paljon muutakin kuin diti. Md olen paljon
muutakin kuin &iti, mita olin sitten siihen mennessa ollut sen 16- vuotta."”

“No mulla on ollut vihdn haasteita, ehkd ettd vaikka mulla on tdssa koko ajan ollut
semmoinen, niinku arvokas olo.”

“Mdi olin vield semmoinen, ettd en kdyttdinyt moniin vuosiin ripsivdridkddn. Mdd olin
sellainen harmaa hiirulainen ennen, ettd md sain ihan valtavasti tastd.”

“Ja vaikka ollaan erilaisia ja eri-ikdisid ihmisid, niin se on valtava rikkaus”

“No se on ihan kiva, ettd on tavannut just muita samassa eldmdntilanteessa. Voi
tulla, jos on ty6tén vahan semmoinen olo, etta sitten kun tapaa muita ja etta ne ei ole
mitenkaan sen takia huonompia. Se oli just aika tarkeata ja siindhan se oman arvon-

tunne nousi.”

“Siind mielessd se on lisdnnyt omaa arvoa, ettd tietdd, ettei ole yksin tddllda.”

Itsetunto ja itsevarmuus

Itsevarmuus puolestaan kasvoi, kun he saivat positiivista palautetta valokuvis-
taan ja onnistuivat asettamissaan tavoitteissa valokuvauksen suhteen. Itsevar-

muus lisaantyi visuaalisesti kauniiden ja onnistuneiden lopputulosten myota.
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Valokuvaus on auttanut osallistujia 16ytamaan uudelleen itsensa ja vahvista-

maan omaa identiteettiaan.

“Kylld se on vaikuttanut, ettd se hiukan alkaa se oikea mind sieltd nousemaan pikku-
hiljaa ylospdin™

“Siitd tuli kylld siitd kuvasta just sen ndkéinen mitd md olisin, jos md en ajattelisi
niin paljon mitd muut ajattelevat.”

“Meilld ei varmaan kenelldkddn ollut sitd itsevarmuutta niin paljon siind alussa,
mitd nyt on. Ne kaikki jutut on lisdnnyt sitd tosi paljon.”

“Kylld se silti toi sitd itsevarmuutta lisdd vield ja rohkeutta ja heittdytymistd.”

“Itsevarmuus ja itseluottamus. Tai toi itsetuntemusta jotenkin. Tdmdn ryhmdn aikana
on kehittynyt tosi paljon.”

Vertaistuki

Vertaistuen merkitys korostui myos, silla osallistujat kokivat saavansa ryh-
masta voimaa ja tukea toisiltaan, mika vahvisti heidan yhdenvertaisuuden ko-
kemustaan. Ryhmassa kukaan ei tuntenut toistaan paremmaksi tai huonom-
maksi, ik& ja osaaminen ei vaikuttanut ryhmé&ssa toimimiseen. Kaikki osallistu-

jista rohkenivat esittaa omat ndkemyksensa.

“Kun voi tulla tunne, jos on ty6ton, ettd ma oon vahan huonompi. Ja sit kun tapaa
muita ja huomaa etta ne ei ole mitenkaan sen takia huonompia, se on just tarkeata. ”

“Md koen ehkd tassd ryhmdssd tosi paljon vertaistukea, ettd mulla on tosi vaikea yk-
sin lahted mihinkaan, etta tavallaan kun tada ryhma loppuu, niin siina tuli sellanen
pieni notkahdus.”

“Nyt kun tamd loppu tdmd ryhmd, on pitdnyt etsid tosi paljon sitd voimaa ja ylldpi-
tdd sitd tekemistd ja sitd hyvdd oloa.”

“Md voisin ainakin kuvitella, ettd jos on ihmisid, jotka on tosi paljon jddnyt kotiin ja
ilman vertaistukea, niin tddlld tulee sellaista itsevarmuutta eri osa alueelle.”

Kaiken kaikkiaan yhdenvertaisuus koettiin vahvana oman arvon tunteen ja it-
sevarmuuden vahvistajana. Valokuvausprojektin ryhma tarjosi jokaiselle osal-
listujalle vertaistukea, joka oli erityisen merkityksellista, koska ryhman jasenet

olivat samassa elamantilanteessa. Tuki ja yhdenvertaisuuden kokemus
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auttoivat osallistujia tuntemaan itsensa arvokkaiksi ja vahvistivat heidan luot-

tamustaan omiin kykyihinsa.
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Kuva 9. Yhdenvertaisuuden kokemisen tuloksia.

6.1.4 Hyvinvoinnin kokeminen

Osallistujien keskustelu hyvinvoinnin teemassa painottui kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin lisdantymiseen, erityisesti mielen hyvinvointiin ja jaksamiseen ar-
jessa. He kokivat, etta valokuvausprojekti oli tuonut kaivattua sisaltéa arkeen
ja auttanut jaksamaan paremmin. Suurin osa keskustelusta keskittyi kuitenkin
projektin paattymiseen ja siihen liittyviin tunteisiin. Osallistujat ilmaisivat selke-
asti, etteivat he haluaisi sen loppuvan, ja he pohtivat, kuinka paljon ryhma oli-

vat heille antaneet.

“Md en loytdnyt heti téitd ja mietin ettd, mitd md nyt teen ja sit [oyty tdd ryhmd ja se
oli sit hyva juttu. Paasi kokee kaikkea ja tapas muita ihmisia. Hyvin taydelliseen ai-
kaan tuli.”

“Auttanut masennukseen, ettd on vaikuttanut positiivisesti. Rvhmd tuli hyvddn ai-
kaan, kun en loytdnyt heti toitd koulun jdlkeen.”

Keskustelua heratti osallistujien valilla, kun erds osallistuja on valokuvauspro-
jektin myota silminndhden rohkaistunut. Haastattelun aikana han puhui suo-

raan haastattelijoille ja otti katsekontaktia vieraisiin ihmisiin, mika ei ollut
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muiden osallistujien mukaan havaittavissa projektin alkaessa. Alussa, jos joku
esitti hanelle kysymyksen, hdnen vastauksensa saattoi olla arka ja hiljainen.
Rohkeuden kasvu kuvastaa projektin merkittavaa vaikutusta hanen itseluotta-

mukseensa ja sosiaalisiin taitoihinsa.

“Se on vaikuttanut ihan tdllaiseen arjessa jaksamiseen. Jopa, ettd jotenkin jaksaa
odottaa perjantaita ja jaksaa touhuta arjessa enemmdn.”

“Kylld md ainakin koen, ettd vaikutti henkiseen hyvinvointiin ja fyysiseen hyvinvoin-
tiin ihan tosi paljon, ettd multahan lopetettiin sosiaalinen kuntoutus viime keséna,
niin mulle ei jaanyt jaljelle, kun tda ryhma. Sitten, kun se loppu, niin sitten tipahdet-
tiin tyhjan paalle. Toivottavasti jotain vastaavaa l0ytyisi, ihan ehdottomasti ja aina-
kin md olisin just valmis tdmmoiseen.”

“Liikunta ja eri paikat on virkistdnyt, kun tuli kdveltyd ihan huomaamatta eri paik-

koihin.”

Kaiken kaikkiaan hyvinvoinnin kokeminen oli lisd&ntynyt kaikilla osallistujilla.
Psyykkinen hyvinvointi on eri tavoin lisaantynyt projektin aikana. Moni osallis-
tujista kertoi projektin vaikuttaneen psyykkiseen hyvinvointiin positiivisesti. Yh-
teenvetona voidaan todeta kaikkien teema-alueiden kokemisen lisdantyneen
positiivisesti monilla eri osa-alueilla. Valokuvausprojekti on tuonut sisalt6a

osallistujien elamaan.
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6.2 Yhteistydtahojen avoinhaastattelu

Tassa kappaleessa tarkastellaan yhteistyotahojen kanssa kaydyn avoimen-
haastattelun tuloksia suhteessa opinnaytetyon tutkimuskysymyksiin seka
teema-alueisiin. Haastattelu kaytiin avoimena haastatteluna. Osallistujien ko-
kemuksien liséksi haluttiin haastatella valokuvausprojektin kolmea yhdyshen-

kiloa.

Yhteistydtahojen tekemét havainnot tukevat osallistujien teemahaastatteluista
saatuja tuloksia ja antavat lisétietoa valokuvausprojektin vaikutuksista. Heidan
palautteensa antaa tarkeda tietoa, kuinka valokuvausprojekti on edistanyt
osallistujien henkilékohtaista kasvua ja vahvistanut heidan kokemuksiaan. Yh-
teistyotahojen nakdkulmat taydentévat osallistujien omia kokemuksia ja tuovat
esiin projektin merkityksen. Yhteistyotahot kertoivat valokuvausprojektin on-
nistumisen edellytyksen olleen osallistujien ryhmaytyminen, toisiinsa tutustu-
minen sek& tutustuminen projektin yhteyshenkil66n. Avoimen haastattelun
runko. (liite 5)

Kulttuurin kokeminen

Haastattelussa yhteistydtahojen kanssa kulttuuriteeman kasittely aloitettiin tar-
kastelemalla hankkeen alkuaikoja ja sita, kuinka osallistujia saatiin mukaan
valokuvausprojektiin. Keskusteluissa tuli erityisesti esille kuusi tarkeaa osa-
aluetta: valokuvausprojekti yleisesti, valokuvausprojektin rakenne, ryhmén
ryhmaytyminen ja keskindinen luottamus, seka projektiin osallistuneiden itse-
varmuuden ja itsetunnon lisd&ntyminen. Erityistd huomiota kiinnitettiin siihen,
miten osallistujia saatiin valokuvausprojektiin mukaan ja millaisia haasteita tai
mahdollisuuksia tdssa vaiheessa kohdattiin. Yhteistydtahojen mukaan kulttuu-
riteeman avulla voitiin houkutella mukaan erilaisia osallistujia, jotka eivat aiem-

min olleet osana vastaavia projekteja.

“Ympdri puhuminen oli tietysti ensin aika suurta, ettd sai heiddt, suostumaan siihen,
ettd lahtee mukaan. Kaikki uusi toiminta on aina semmoista. Hyvin epailyttavaa
kaikkien mielestd.”
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“Totta kai ne ihmiset, jotka sithen meni, niin kylldhdn ne jollakin tavalla kulttuuriin
oli kallella, jotka tuli houkuteltua mukaan.”

“Ajan mittaan siihen olisi tullut lisddkin osallistujia ja jokunen henkilo siihen sitten
lisattiin my6hemmin. Sitten kun alkoi t4a valokuvausprojekti, niin tuli ihan ensim-
maisella kokoontumiskerralla sitten jo vastaan, etta taa paattyy tahan tammaiseen
valokuvausprojektiin”

Valokuvausprojekti

Monet projektiin osallistuneet ty6ttomat henkilét suhtautuivat aluksi vastaha-
koisesti ajatukseen, ettd heistéa otettaisiin valokuvia. TAma aiheutti haasteita
valokuvausprojektin aloitusvaiheessa, jolloin pajojen ohjaajat joutuivat aktiivi-
sesti kannustamaan osallistujia ja luomaan heihin uskoa. Ohjaajat tukivat osal-
listujia kdymalla heidan kanssaan keskusteluja ja auttamalla heita ylittmaan
epavarmuutensa. Rohkaisu oli keskeist, silla se auttoi osallistujia padsemaan
yli epardinnistdédn ja osallistumaan valokuvausprosessiin luottavaisemmin.
Ohjaajat olivat mukana perehtymassa projektin sisaltéon alusta alkaen. Oh-
jaajat saivat itse néilla keinoin tyokaluja, miten he saavat tuotua esille osallis-

tujien mielenkiinnon projektiin.

“Moni oli, ettd md en sitten osallistu koko juttuun, eli aika semmoista ympdri puhu-
mista paljon ma sille ryhmélle tein, ettd ma sain heidat ymmartamaan, etta he ei ole
sielld nyt ilkosillaan kuvattavana!”

”...sen takia kdytin tdtd ilkosillaan sanaa, kun he ajatteli, ettd he revitddn auki siihen
kuvaan ja se tuntu ihan mahdottomalta.”

“Voidaan ottaa valokuvaan vaan joku osa ihmisestd, md puhuin paljon kdsistd, ettd
laitetaan vaikka pelkat kadet, etté ne tekee, vaikka jotain tai ne on jossain kauniissa
paikassa.”

Haastattelussa herasi pohdintaa siita, kenelle valokuvausprojekti sopii ja ke-
nelle ei. Keskusteluissa tuli esiin, ettd valokuvausprojekti sopii erittdin hyvin
joillekin, jotka kokivat sen tarjoamat harjoitteet ja keskustelut antoisiksi. Toisille
osallistujille projekti ei olisi ollut niin sopiva, jotkut voisivat kokea sen heratta-
van ahdistusta, erityisesti silloin, kun kasiteltavat aiheet olivat henkilékohtai-

sia.

’

“Jotkut ihmiset hyétyy tdstd tosi paljon, mutta sitten voi osa ahdistua.’
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Pohdintaa heratti myos tydpajojen ohjaajien ammattitaito, koska projekti johti
todella syvallisiin harjoitteisiin ja keskusteluihin. Projekti nahtiin kuitenkin téar-
ke&na, silla se auttoi osallistujia kohtaamaan vaikeita teemoja turvallisessa ja

luottavaisessa ymparistossa.

>

“Meilldkin mietittiin sitd, ettd meneekod tdd nyt vihdn ammattitaidon ulkopuolelle.’

“Oltiinkin siind aluksi vihdn varovaisesti. Mutta sitten kun tietysti huomasi just sen,
etté se porukka alkaa ryhmaytymaan, niin hyvin ja sieltd muodostuu semmoinen luot-
tamussuhde, kaikilta osilta, jotenkin paastettiin vahan suitsista enemman siina, etta
todella syvdllisid asioita sielld kdsiteltiin. ”

Valokuvausprojektin rakenne

Valokuvausprojektin rakenne ja sen kulku heréttivat positiivista keskustelua
yhteisty6tahojen valilla. Projektin rakenne oli suunniteltu tukemaan osallistu-
jien ryhmaytymistd, mika osoittautui tarkeaksi tekijaksi valokuvausprojektin on-
nistumisessa. Tehtavat ja harjoitteet olivat huolellisesti valittuja, ja niiden tar-
koituksena oli varmistaa, ettd osallistujien véalille syntyi luottamus. Luottamus
puolestaan loi turvallisen ympariston, jossa jokainen osallistuja saattoi ilmaista
itsedan vapaasti ja kokea olevansa osa tiivista ryhmaa. Yhteisty6tahot nakivat
rakenteen merkittdvana tekijana projektin positiivisissa vaikutuksissa. Hank-

keen runko ja eteneminen oli suunniteltu tarkasti ja johdonmukaisesti.

“Se oli vaan alkuun just sitd, ettd kun ldhdettiin aika syvddn pddtyyn vdlittomdsti nii-
den tehtavien muodossa, mita he tekivét, niin se oli varmaan monelle semmoinen
haasteellinen, ettei uskaltaudu timmoisid puheleen toisille.”

“Tdd oli todellakin heilld aivan uutta ja se oli mun mielestd niin uskomatonta, miten
he uskaltautui sitten loppujen lopuksi heittdytymé&an siihen, mutta siihen tarvittiin to-
siaan se, ettd he ryhmaytyi ja tutustuivat toisiin. Tuntui varmaan hyvin pelottavalta
Jja vieraalta, ettd kylld heistd kasvoi sen projektin mukana ihan erilaisia ihmisid.”

“Ja tietysti se kokonaisuus, kun lihdettiin hyvinkin tiiviisti tutkimaan kaikkea omaa
itsed ja omia pelkoja ja kaikkea mahdollista.”

“Tuki sitd ja vahvisti sitd ihmistd silld tavalla, ettd se uskaltautui sitten sinne kame-
ran eteen sen jalkeen, etta kylla siind varmasti koko ajan semmoista vahvistumista
tapahtui.”
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Kommentit korostavat ryhman merkitysta luottamussuhteen kehittymisessa.
Luottamuksen rakentuminen koettiin olennaisena osana prosessia, ja sen ke-
hittyminen vaati aikaa ja tilaa. Kommenttien perusteella voidaan todeta, etta
luottamussuhde ei olisi valttAmaéatta syntynyt heti alussa, vaan se vaati ryhmalta

aikaa ja yhteista kokemusta, jotta tehtavista saatiin paras mahdollinen hyoty.

“Aika syville ylipddtddn siind ryhmdssd mentiin monenlaisiin asioihin, ettd se miten
niita haluttiin tehdd tai jakaa siind ryhmassa, niin se luottamussuhteen kehittymiseen
Jja sen huomioimiseen tuommoisessa ryhmdprosessissa.”

“...se ryhmd vaatii oman tilan ja aikaa, silld ettd se luottamussuhde kehittyy. Siind ei
varmaan ihan kovin aikaisessa vaiheessa vilttamadittd olisi sitd kehittynyt.”

Taloudellinen tilanne

Hankkeelle ollaan hakemassa jatkorahoitusta. Aihe nousi myds esiin yhteis-
tyotahojen keskusteluissa, silla rahoitus on mahdollistanut monipuolisemman
toiminnan, mita tydpajatoiminnassa, johon tyottomaéat ovat aikaisemmin osallis-

tuneet.

“Aivan mahdottoman suuren vaivan siihen ndhtiin ja siihen kulu myés paljon rahaa.
Etta, se oli kylla erittdin hieno homma.

“Siindhdn tosiaan pyori niin paljon rahaa, ettd he sai ihan mielettomid projekteja
tehtyd just sen rahanvoimalla, mitd projektissa oli.”

“Huomioitavaa on se, ettd ei vastaavia rahallisia resursseja ole vilttimditta kdy-
t0ssa, etta sitten taytyisi olla siind vaihtoehtoisia tapoja toteuttaa niité osioita
sielld.”

Itsetunto ja itsevarmuus

Haastatteluissa tuli ilmi yhteisty6tahojen puolelta useissa keskusteluissa ja
asiayhteyksissa osallistujien itsetunnon, itsevarmuuden ja rohkeuden lisdan-

tyminen kulttuuria, itsedan ja uusia kokemuksia kohtaan.

“Muutamalla asiakkaalla semmoisen itsetunnon vahvistajana tosi vahvasti, etta naki
itsensa sieltd, vaikka se oli se pelottava alkuun. Jotenkin selkedsti huomasi, etta se
itsetunto, jos puhutaan nyt voimauttavasta valokuvauksesta, ettd mité se tekee, niin
itsetunto kylla monella tuntui vahvistuvan sen prosessin myétd.”
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“Jokainen heistd tunsi olevansa kaunis niissd kuvissa.”

“Kaikkinensa kylld kasvoivat tosi paljon ja se vahvistuminen oli kylld ihan silmin
ndhtavdda.”

Yhteistyotahojen nakokulmasta kulttuurin kokeminen ryhméssa oli osallistujille
uusi, mutta positiivinen kokemus. Vaikka kulttuurinen tydskentely ei valtta-
matta sovi kaikille sen henkilokohtaisuuden vuoksi, eika heittdytyminen ole
kaikkien vahvuus, kaikki osallistuivat innolla ja saivat siitd paljon irti. Osallistu-
jille kulttuurin kokeminen aivan uudella tavalla toi valtavasti uutta sisaltoa ela-

maan. Kukaan osallistujista ei paattanyt jattaa projektia kesken.

6.3 Yhteistydomallin kehittaminen

Kehittamistyon paamaarana on synnyttdd innovaatioita, jotka parantavat, te-
hostavat tai sujuvoittavat paivittaista tyoskentelya. Usein luodaan uutta osaa-
mista ja odotetaan sen valitonta siirtymista kaytantéon osaksi toimintatapoja.
Saattaa myos kehittda uusia toimintamalleja ja odottaa, ettd organisaation ja-
senet ottavat ne nopeasti kayttoon. Kuitenkaan oppiminen itsessaan ei valtta-
matta johda kaytannon muutoksiin. Taidon omaksuminen vaatii aikaa ja pon-
nisteluja. Mikali uusia tytkaluja tai menetelmia ei hyvaksyta kayttoon, unohde-
taan, etta niiden kayttdé on osa laajempaa toimintaprosessia, jolloin koko-

naisuus jaa huomioimatta. (Ora-Hyytidinen, 2012. s. 30.)

Uusia palveluja kehitettdessa sektorirajat ylittdva moniammatillisuus nahdaan
toiminnan lahtokohtana, joka mahdollistaa asiakaslahtdisen toimintatavan ja
palvelukokonaisuuksien kehittamisen toimintoja integroimalla. Moniammatilli-
nen toiminta tuo nakyvaksi sen, etta eri ammattialoilta tulevilla tyontekijoilla voi
olla erilaisen osaamisen lisdksi erilaisia toimintatapoja ja tyokulttuureja. Mo-
niammatillisessa tydryhmassa olennaista on tyontekijéiden monipuolisen

osaamisen kayttoonotto ja hyodyntaminen. (Helminen, 2017, s. 260).

Opinnaytetydssa kehitettiin yhteistydssa tyontilaajien sekd yhteistyttahojen

avoimenhaastattelun pohjalta visuaalinen yhteistydmalli, jonka tarkoituksena
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oli selkeyttaa hankkeen ja valokuvausprojektin toimijoiden roolijakoa. Yhteis-
tydmalli pohjautuu yhteistydtahojen kanssa kaytyyn avoimeen haastatteluun
seka tiiviiseen yhteistydhon opinnaytetyon tilaajan kanssa. Visuaalinen rooli-
jakomalli on erityisen hyodyllinen, kun hankkeelle haetaan jatkorahoitusta, silla
se tarjoaa selkean ja helposti ymmarrettavan kuvan projektin rakenteesta ja

vastuualueista.

Yhteistyotahojen kanssa kaydyssé avoimessa haastattelussa yksi keskeinen
teema oli yhteistydmallin kehittdminen. Keskustelujen kautta saimme kasityk-
sen, miten yhteistyotahot kokivat valokuvausprojektin resurssien kayton ja yh-
teistyon sujuvuuden. Naiden nékokulmien avulla pystyimme tarkentamaan ja
parantamaan yhteistydmallia vastaamaan paremmin seka yhteisty6tahojen
odotuksia ettd hankkeen tavoitteita. Haastattelun tuottama palaute oli erityisen

hyodyllista mallin kehitystydssa.

Yhteistyomallia (lite 11) lahdettiin kehittdmaan edellda mainittujen lahtokohtien
perusteella, joissa korostuivat tarve selkeyttaa vastuunjakoa ja parantaa kom-
munikaatiota eri toimijoiden valilla. Mallin suunnittelun keskeisené tavoitteena
oli luoda selkea ja helposti ymmarrettdva kokonaisuus, joka mahdollistaisi eri

tahojen tehokkaan ja sujuvan yhteistyon.

Selkeyden ja kaytettavyyden varmistamiseksi mallissa pyrittiin ottamaan huo-
mioon eri toimijoiden roolit ja tehtéavat niin, etta niiden valiset vuorovaikutukset
ja vastuut tulisivat maaritellyiksi. Jokaiselle taholle méaariteltin omat tehtava-
kokonaisuutensa, jotka tukevat muiden toimijoiden toimintaa. Samalla huomi-
oitiin, etté roolit ja tehtavat ovat joustavia ja mukautettavissa tarpeen mukaan.
Visuaalinen yhteistytémalli toteutettiin Canva-ohjelmalla, opinnaytetyon tekijat
saivat vapaat kadet visuaalisen ilmeen suunnittelussa, mutta sisalt6 toteutet-
tiin yhteistyossa tilaajien kanssa. Yhteistyomalli tarjoaa strukturoidun kehyk-
sen, joka tukee organisaatioiden ja yksittaisten toimijoiden vélistd koordinaa-
tiota. Se edistaa yhteista ymmarrysta ja luo perustan tehokkaalle yhteistydlle

seka paatoksenteolle.
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7 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Seuraavissa kappaleissa tarkastelemme tutkimuksen keskeisia tuloksia ja nii-
den merkitysta. Aloitamme tulosten tarkastelusta seka kulttuurin vaikutuksista
tutkimuksen teemoihin liittyen. Lisdksi pohdimme tyon eettisyytta ja luotetta-
vuutta, mik& on olennainen osa tutkimuksen arviointia. Lopuksi esittelemme

jatkoehdotuksia, jotka voivat tukea aiheeseen liittyvaa tulevaa kehitysta.

7.1 Tulosten tarkastelu

Opinnaytetydssa tutkittiin teemahaastatteluiden avulla tyottdmien henkildiden
kokemuksia valokuvausprojektiin osallistumisesta. Tutkimuksen teema-alueet
— kulttuuri, osallisuus, yhdenvertaisuus ja hyvinvointi — muodostivat viitekehyk-
sen, jonka kautta osallistujien kokemuksia tarkasteltiin. Tulokset osoittivat, etta
projektilla oli merkittava positiivinen vaikutus osallistujien itsetuntoon, rohkeu-
teen ja ryhmé&an kuulumisen tunteeseen. Liséksi valokuvausprosessi itses-
saan vahvisti osallistujien kokemusta voimaantumisesta ja tarjosi heille konk-

reettisia keinoja ilmaista itsedan ja omia nakodkulmiaan.

Osallistujien kertomuksista ilmeni, ettd ndma henkilokohtaiset ja yhteisolliset
kokemukset lisasivat heidan tuntemustaan yhdenvertaisuudesta ja osallisuu-
desta yhteiskunnassa. Ryhmaan kuuluminen ja jaetut kokemukset loivat tur-
vallisen ymparistdn, jossa osallistujat pystyivat kehittdméaan taitojaan ja itseil-
maisuaan ilman pelkoa arvostelusta. Tallaiset kokemukset voivat olla erityisen
merkityksellisi& henkildille, jotka ovat vaarassa jadda yhteiskunnan marginaa-

lin.

Tulokset korostavat valokuvausprojektin kaltaisten ryhmien merkitysta erityi-
sesti ty6ttdmien ja vahaosaisten henkildiden ndkdkulmasta. Ne tarjoavat paitsi
tilaisuuden osallistua kulttuuritoimintaan, myés mahdollisuuden kokea merki-
tyksellisyytta ja osallisuutta. Ryhmatoiminnan kautta syntyneet positiiviset tun-
teet ja voimaantuminen voivat myds toimia ehkaisevana tekijana syrjaytymista

vastaan. Nain ollen tdmankaltaisten projektien potentiaali tulisi tunnistaa
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laajemmin osana sosiaalista ja yhteisollistéd kuntoutusta seka kulttuurista hy-
vinvointity6ta. Valokuvausprojektin kaltaiset toiminnalliset ja yhteisélliset me-
netelmat tarjoavat arvokkaan vaylan tyottdmien ja vah&osaisten voimaantumi-
seen. Ne voivat luoda yksil6ille paitsi uudenlaisia merkityksellisyyden koke-

muksia myds vahvemman tunteen osallisuudesta ja yhdenvertaisuudesta.

7.2 Kulttuurin merkitys ja vaikutus

Kulttuurilla on merkittéava rooli tyottdmien ja vahaosaisten henkildiden hyvin-
voinnin ja osallisuuden tukemisessa. Osallistuminen kulttuurisiin projekteihin,
kuten valokuvaus, tarjoaa tilaisuuden ilmaista itsedaan, kohdata toisia ja luoda
merkityksellisid kokemuksia, jotka voivat lieventaa tyottomyyteen usein liittyvia
negatiivisia tunteita, kuten arvottomuutta ja ulkopuolisuuden tunnetta. Kulttuuri
toimii siltana, joka yhdistaa yksilon yhteiséon ja antaa mahdollisuuden osalli-

suuteen yhteiskunnallisella tasolla.

Kulttuurinen toiminta voi myds tarjota konkreettisia tyokaluja itsetunnon ja
identiteetin vahvistamiseen. Monille ty6ttémille henkildille kulttuuri voi avata
uuden nékdkulman omiin kykyihin ja mahdollisuuksiin, jolloin he voivat nahda
itsensd osana suurempaa kokonaisuutta. Liséksi kulttuurin kautta voi tulla ko-
kemuksia onnistumisesta ja arvostuksesta, miké voi lisata itsevarmuutta myos

muilla elaméanalueilla.

Kulttuurin merkitys ulottuu myos laajemmalle, silla se voi toimia vaylana yh-
teiskunnalliseen yhdenvertaisuuteen. Kun ty6ttémat ja vahaosaiset paasevat
osaksi kulttuuritarjontaa he voivat haastaa olemassa olevia stereotyyppeja. On
tarkeaa huomioida, ettd kulttuurisen toiminnan saavutettavuus on keskeinen
tekija. Monille ty6ttomille henkil6ille taloudelliset resurssit, tiedon puute tai mui-
den esteiden, kuten hapeén vuoksi, kulttuuritoimintaan osallistuminen voi tun-
tua vaikealta. Naiden esteiden purkaminen ja osallistumismahdollisuuksien li-
saaminen ovat tarkeitd keinoja kulttuurin vaikutusten saavuttamiseksi kaikille

vaestoryhmille.
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Kulttuurilla on potentiaalia tarjota tyottomille henkildille voimauttavia kokemuk-
sia, jotka tukevat heidan henkistad hyvinvointiaan, osallisuuttaan ja yhdenver-
taisuuttaan. Tallaiset kokemukset voivat paitsi parantaa yksilon elamanlaatua
my0s vahvistaa yhteiskunnan sosiaalista yhteenkuuluvuutta.

7.3 Eettisyys ja luotettavuus

Tieteellisessa tyossa pyritd&n aina luotettavaan tietoon. Tutkimuseettisen neu-
vottelukunnan mukaan hyvaan tieteelliseen kaytantoon kuuluvat seuraavat
asiat: rehellisyys, tarkkuus ja objektiivisuus, tieteellisten menetelmien kaytto,
tulosten avoimuus ja vastuullisuus, muiden tutkijoiden tuotosten kunnioittami-
nen, tutkimuksen eettinen suunnitteleminen, toteuttaminen ja tallentaminen,
tutkimusluvat, oikeudet vastuut ja velvollisuudet ja mahdolliset sidonnaisuudet.
Muut seikat: henkilostd - ja taloushallinto seka tietosuoja. (Kananen, 2017,
s.190.)

Opinnaytetydssd on noudatettu hyvia tieteellisid menettelytapoja eli yleista
huolellisuutta ja tarkkuutta tutkimustydssa, tulosten tallentamisessa, esittami-
sessa seka tutkimusten ja niiden tulosten arvioinnissa. Hyvan tieteellisen kay-
tannon (engl. research integrity) perusperiaatteita ovat eurooppalaisen tutki-
museettisen ohjeistuksen mukaan luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja vas-

tuunkanto. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2023, s. 12).

Opinnaytetydssa on huolehdittu tutkittavien suojaan liittyvista asioista. Osallis-
tujille selvitettiin tutkimuksen tavoitteet, menetelmat ja mahdolliset riskit. Osal-
listujille tiedotettiin, ettd osallistuminen tutkimukseen on vapaaehtoista ja yksi-
I6illa on oikeus kieltaytya osallistumaan tutkimukseen tai keskeyttda mukana
olonsa milloin tahansa. Opinnadytetydntekijat varmistivat suostumuslomak-
keella, etté osallistuja tietd& mista tutkimuksessa on kyse. (Sarajarvi & Tuomi,
2018. s. 115.)

Haastatteluissa otimme huomioon koko prosessin ajan eettisen ja luotettavuu-

den ndkdkulman haastateltavien nakékulmasta. Haastateltavien henkildllisyys
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ei tule ilmi tutkimustuloksissa. Arvioimme my0s teemahaastattelurunkoa
suunniteltaessa mahdollisten arkaluontoisten kysymysten poissulkemisen |&a-
hettamalla tyontilaajille teemahaastattelurunkomme. Haastattelujen tuloksia
tarkastellessamme varmistimme maarittelemalla tulosten reliaabelius tarkoit-
taen ettd, tulos on reliaabeli, jos kaksi arvioitsijaa paatyy samanlaiseen tulok-

seen.

7.4 Jatkoehdotukset

Opinnaytetyon tulokset osoittavat, etté kulttuurisen toiminnan, kuten valoku-
vausprojektin, tarjoamat mahdollisuudet voivat merkittavasti parantaa tyotto-
mien henkildiden itsetuntoa, rohkeutta, ryhmaan kuulumisen tunnetta seka
osallisuuden ja yhdenvertaisuuden kokemuksia. Naiden tulosten pohjalta on
perusteltua ehdottaa hankkeen seka valokuvausprojektin jatkamista ja kehit-
tamista. Jatkorahoituksen avulla hankkeen vaikuttavuutta voitaisiin laajentaa
tavoittamaan enemman osallistujia ja tarjoamaan pitkakestoisempia kulttuuri-

sia ja yhteisollisia kokemuksia.

Opinnaytetyon tulosten lisaksi hankkeen jatkokehittdmisessa voidaan hyodyn-
taa myos projektin aikana kehitettya yhteistydomallia, joka tarjoaa selkean ja
kaytannonlaheisen rakenteen eri tahojen valiseen yhteisty6hon. Malli voi toi-
mia tarkeana lisaarvona hankkeen suunnittelussa ja toteutuksessa, ja sen
avulla voidaan vahvistaa eri toimijoiden vélista koordinaatiota ja sitoutumista

hankkeen tavoitteisiin.

Jatkoehdotuksena voidaan todeta, ettd hankkeen laajentaminen ja kehittami-
nen hyodyntamalla opinnéytetyon tuloksia ja yhteistyémallia tarjoaa konkreet-
tisen ja vaikuttavan mahdollisuuden edistaa ty6ttomien ja vahaosaisten henki-
|6iden yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja hyvinvointia. Samalla voidaan tutkia
edelleen kulttuuritoiminnan pitkaaikaisia vaikutuksia osallistujien eldménlaa-

tuun ja heidan yhteiskunnalliseen osallisuuteensa.
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Edella mainitut ehdotukset tukevat niin hankkeen ja projektin kestavyytta kuin
sen mahdollisuuksia toimia malliesimerkkina kulttuuritoiminnan yhdistami-

sesta sosiaalisen osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamiseen.
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LIITE 1: PICO-TAULUKKO MUKAANOTTO- JA POISSULKUKRI-
TEERIT
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unemployed hyvinvointi valokuvaus hyvinvointi
well-being

ryhmahaastattelu cultural

vaikutukset
impact

effects

Mukaanotto- ja poissulkukriteerit

cultural well-being

workshop

Sisaanottokriteerit

Poissulkukriteerit

Tutkimusaineisto julkaistu 2014—
2024

Tutkimusaineisto, joka on jul-

kaistu ennen vuotta 2014

Kieli on suomi tai englanti

Muut kielet kuin suomi/ eng-

lanti

Tieteellinentutkimus, vaitdskirja,

tieteellinen tutkimusartikkeli

Ei tieteellinen artikkeli tai tutki-

mus

Tutkimukset vastaavat tutkimus-

kysymyksiin

Tutkimukset eivat vastaa tutki-

muskysymyksiin

Koko teksti saatavilla maksutta




LIITE 2: TIETOKANTAHAKU
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Tietokannat Hakusana Tulok- |Valinta  |Valinta tii- |[Valitut tutki-
set otsikoi- |vistelman |mukset
den mu- |mukaa
kaan

CINAHL tyottdmat AND tai-  |245

teen AND vaikutus

AND osallisuus (OR

yhdenvertaisuus)

-opinnaytetyd
Full text 42 21 4 4
all adult
CINAHL impact AND art AND | 42 10 2 2

well-being
Google tyottomat AND taide |18 2 2 2
Scholar AND valokuvaus

site:journal.fi
2014-2024
Mendeley unemployed art parti-|24 2 2 2
Journal cipation

329 35 10 10




LIITE: 3: PRISMA VUOKAAVIO

identifiointi

seulonta

sisallytetty

Tutkimusten identifiointi tietokannoista

Tutkimukset
tietokannoista
(n=329)

Poistetut tutkimukset
ennen seulontaa
Poistetut duplikaatit:
(n =84)

Lipikdydyt tutkimukset:

(n= 245)

!

Otsikon perusteella hylatyt:
(n=210)

Loydetyt tutkimukset:
(n=35)

l

Tiivistelmin perusteella hyldtyt:

(n=25)

Otettiin mukaan
sopivuuden
arviointia varten:
(n=10)

Mukaanoton ja
poissulkukritee-
rien perusteella hylatyt:
(n=203)

Otetut tutkimuset
(n=10)

69
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LIITE 4: KIRJALLISUUSKATSAUS

Aineis- Tulokset

tonke-

tar- Tutkimus-
tyyppi

Tutkimuksen
koitus

Kirjoittaja.

Kelaher, Dunt

ruu

Berman, Curry,

Jourbert &
Johnson.

2013. Australia

Cantu, Adelita

G., Fleuriet, K.
Jill. 2018. USA.

oitiin kolmen vakiin-|viitekehys,
tuneen yhteisdn tai- |jossa sovite-
deohjelmien vaiku- [taan yhteen
tuksia osallistujien  |nayttéon pe-
mielenterveyteen ja rustuvat ter-
hyvinvointiin Victo- \veyskéytannot
rian osavaltiossa ja yhteisotai-
Australiassa. dekéytantojen
Osallistujat olivat
tyypillisesti heikom- \nen luonne.
massa asemassa ole- Tahan kaytet-
vasta taustasta tiin itsemaa-
rédmisteoriaa

johdettuja psy-

kometrisia va-
lineita. Naita
valineita sekéa
sosiaalisen
tuen mittaria
kayttéen teh-

tiin kahteen ot-
teeseen itse to-

teutetut kyse-

Iyt.
Dokumentoi psyko- |Kyselytutki-
sosiaalisen ja henki- |mus. Tietoja

sen hyvinvoinnin tu- [kyselyisté ja

loksia taiteellisissa  |kertomuksista
medioissa ja luo-  [analysoitiin
kissa yhteisdpohjai- |kayttamalla
sessa, ammattimai- |standardia in-
sesti opetetussa tai- |duktiivista
deohjelmassa aikui- [tekstianalyy-
sille. Arviointi ja  [sid.

malli rajoittuivat yh-

teen taiteen vélinee- |Teemoittelu ja
seen, maalaukseen, |koodilaskenta,
ja yhteen paikkaan, mitka teemat
kiinteatuloiseen ja it-|olivat yleisim-
sendiseen asumiseen [pid.
tarkoitettuun koko-

naisuuteen 55-

fenomenologi-

Ennakkoky- |Kysely-
tutki-

sely vuosit-

taisen esityk- mus

sen harjoitus-
ten alkaessa
(n=103) ja
jalkikysely
esityksen jal-
keen (n=70).

(n=138)
oppilasta
vastasi luok-
kaa edelta-
vélle ja jal-
keiselle kyse-
lylle odotuk-
sista/koke-
muksista tai-
teen luomi-
sessa neljalla
valineella
(maalaus,
piirustus, se-
katekniikka,
luova kirjoit-
taminen). Li-
séksi (n=162)
opiskelijaa

Kysely

Taideorganisaatioiden
tarjoama ilmapiiri,
mahdollisuus tukeviin
ihmissuhteisiin sekd
mielenterveyden ja
hyvinvoinnin parane-
minen. Taideorgani-
saatioiden ilmapiirista
koetut hyddyt tulivat
suoraan esiin tari-
noissa, jotka liitettiin
alueisiin ”Kuulumi-
nen ja identiteetti”
”Henkilokohtainen
kehitys ja muutos” ja
”Sosiaalinen kehitys
ja muutos”. Tutkimus
on osoittanut, etta yh-
teisotaideohjelmilla
voi olla terveytta
edistavia vaikutuksia
heikommassa ase-
massa olevissa vaes-
toryhmissé. Se on
mya0s osoittanut mo-
nimenetelmallisten I&-
hestymistapojen ar-
von, kun pyritdan ym-
méartamaan
mekanismeja, joiden
avulla taideohjelmat
edistavat henkilokoh-
taista kehitysta.

Taiteen tekeminen ja
taiteen tekemisen
kautta viritetty luova
prosessi osoittautuivat
selvasti henkisté hy-
vinvointia lisdavaksi
valineeksi. Kognitii-
visia taitoja kéytettiin
ryhméssé, kuten tyo-
muistikapasiteetti, ha-
kunopeus ja havainto-
kyky. Luovan tuotok-
sen on toistuvasti vii-
tattu parantavan osal-
listujien keskittymis-
kykyd, keskittymisky-
kya ja mielen sitoutu-
mista.



Juppi, P. &
Tanskanen, I.
2022. Suomi

vuotiaille ja sitd van-
hemmille aikuisille.

Tarkastellaan osaa-
miskartoitus
jaksoille osallistu-
neiden luovien alo-
jen ammattilaisten
kokemuksia digitari-
natyoskentelysta
osana tyollistymista
tukevia toimia. Eri-
tyisen

huomion kohteena
ovat osallistujien
ammatilliseen iden-
titeettiin ja itsetun-
toon sekéd mina-
pystyvyyteen kyt-
keytyvat havainnot.

Laes, T. & Rauti- Tarkastelu suoma-

ainen, P. 2022.
Suomi.

laisten eldkkeensaa-
jien taide- ja kulttuu-
riosallistumista ja
osallisuutta hyvin-
voinnin ja osallisuu-
den viitekehyksessa.
Tutkimme, millai-
sena elékeléisten tai-
detoimijuus nayttay-
tyy vanhuuseld-
kesiirtymassa seka

teki yhden
kappaleen
elamakerral-
lisia kerto-
muksia, jotka
kuvaavat hei-
dan suhtei-
taan taitee-
seen ja luo-
vaan sitoutu-
miseen.

Viisi tyopajaa |n=57 osallis- Tyopa-

jarjestettiin  |tujaa. Pa- |jat

tyottomille tai- lauteaineisto

teen ja kulttuu- keréttiin ano-

rin ammattilai- nyymisti

sille. kaksi paivaa
kestaneen
tydpajan
paatteeksi
kayttaen
alustana
digitaalista
kirjoitustau-
lua, Google
Jamboardia

Aineistona
on elakeva-
kuutusyhtid
limarisen asi-
akkaille to-
teutettu ky-
sely
(N=510),
jossa selvitet-
tiin vastaa-
jien taide- ja

Kyselytutki-
mus

Kysely
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Taideteoksen lis&én-
tyneen keskittymisen,
rauhallisuuden ja on-
nellisuuden teemojen
vaihtelut ja sen kyky
ottaa osaa luovaan
prosessiin viittaavat
siihen, ettd kaikki
osallistujat kehittivat
positiivisemman iden-
titeetin ja hyvinvoin-
nin tunteen ty6nsa
kautta.
Taidetunneille osallis-
tuneet kokivat, etta
todellinen luomisko-
kemus taidetunnilla
tai sen ulkopuolella
vaikutti positiivisesti
psykososiaaliseen ter-
veyteen ja hyvinvoin-
tiin.

Uuden oppiminen ja
miné&pystyvyyden ko-
kemuksen

kasvu. Vertaistuki
oli osallistujille erit-
tain merkityksellinen
osa. lItsetutkiskelu
nousi palautteissa
esiin
merkityksellisend ko-
kemuksena, vaikka-
kin

selvasti harvemmin
kuin uuden oppimi-
nen ja

vertaistuki seka ar-
vostava ilmapiiri.
Vaikutukset:
Itseymmarryksen ja -
arvostuksen kasvu
seka tulevaisuususkon
herddminen. Osaami-
sen tunnistaminen,
onnistumisen koke-
mukset, sosiaalinen
tuki.

Vaikuttaa silta, ettd
hyvinvointinsa huo-
noksi kokevilla ei ole
henkisid, taloudellisia
tai fyysisid voimava-
roja aloittaa taidehar-
rastusta. Heistd monet
ovat olleet elakkeelle
jaadessaan tyotto-
mind, joskin aineis-
tossa tyottomyys se-
littdd voimavarojen



llvonen. E.
2023. Suomi.

Von Harpey. C.
2021.

miten taidetoimijuu-
den aktiivisuus tai
passiivisuus suhteu-
tuu nykyisiin kési-
tyksiin vanhuuden
ikdkauteen kuulu-
vasta merkitykselli-
sestd toiminnasta.

Mitka tekijat luovat |Aineisto lah-
sekd yllapitavat tyot-|tdinen
témien kokemaa

osallisuutta. Lisaksi

havainnoin, mitka

tekijat estavat osalli-

suuden kokemuksen

toteutumista

tyottdman arjessa.

Kuvata, miten tutki- |Integroiva Kir-
musaineistossa ku- |jallisuuskat-
vattiin osallisuutta, |saus.

milla keinoilla sita

pyrittiin lisdédmaan ja

millainen vaikutus

osallisuudella oli

heikoimmassa ase-

massa oleviin nuo-

riin.

kulttuuriosal-
listumisen ta-
poja seka ar-
vioita omasta
hyvinvoin-
nistaan.

Aineisto on |Aineis-
saatu totekstit
Y hteiskunta-
tieteellisesta
tietoarkisto

Ailasta. Ai-

neisto 18

tekstid, joissa
kaikissa

tyottomyy-

desta kerro-

taan tyotto-

myytta koke-

neiden henki-

I6iden kerto-

mana.

Sokran han- |Hanke-
keraporteista [aineisto
valittiin mu-

kaan hank-

keet (N=22),

joissa kasitel-

tiin osalli-

suutta, nuo-

ruutta ja

nuorten

syrjayty-

mista.
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puutetta vain ensim-
maista taideharras-
tusta etsivien passii-
vien joukossa ja tél-
16inkin vain tilastolli-
sesti melkein merkit-
sevasti.

Tyottémille suun-
nattu

vertaistuki, esimerk-
kina keskustelu-
ryhma, tuo osallisuu-
den kokemusta. Val-
taosa kokemuksista
on konkreettisia, ku-
ten laheiset, harras-
tukset ja unelmat.

Osallisuuden toteutu-
mista estivat muun
muassa tyottomyy-
desta aiheutuva arvot-
tomuuden seka syylli-
syyden tunne, ulko-
puolelta tuleva paine
tyollistymiseen ja
epavarmuus oman
tyollistymisen suh-
teen. Osallisuuden to-
teutumisen kannalta
vaikutusvalta omassa
elamassa seka kuul-
luksi tuleminen ovat
tarkeita, silla ne edes-
auttavat tyottoman
toimijuuden toteutu-
mista.

Nuorten vuorovaiku-
tustaidot saivat vah-
vistusta hankkeiden
aikana ja sosiaalisuus
sekd

kanssakdyminen mui-
den ihmisten kanssa
helpottuivat.
Hankkeiden tuloksena
nuorten osallisuus
kasvoi. Osallisuuden
my®6té nuorten sosiaa-
liset taidot vahvistui-
vat ja opiskelu-

ja tydeldmavalmiudet
sekd arjenhallintatai-
dot paranivat. Nuo-
rilla oli paljon vah-
vempi

pohja jatkaa el&-
maansd, kun he olivat
saaneet rohkeutta ja



Mure, P. 2021.
Suomi.

A. Renton, G.
Phillips, N.
Daykin, G. Yu,
K. Taylor, M.
Petticrew. 2012.
UK.

Nielsen L.,

Kuvata ja ymmartad Kvalitatiivisen |Kymmenté
késityollista toimin- tutkielman

taa nuorten tyopa-
joilla, tuoda esille
késityon merkityksia
tydpajojen toimin-
nassa, seké kuvata
tyOpajavalmentajien
kasityksia
késityollisen toimin-
nan merkityksista
siihen osallistuvan
nuoren hyvinvoin-
tiin.

Tutkia taiteeseen ja
kulttuuritoimintaan
osallistumisen yh-
teytté terveyskayt-
tdytymiseen ja hen-
kiseen hyvinvointiin
Lontoon pienituloi-
sissa véestoissa.

Sosiaalisen vapaa-
ajan toimintaan voi

Poikkileik-

kaus, yhteiso- |vastasi 4107
pohjainen ha- |aikuista.

vainnointitut-

kimus.

Hyvinvointi- |Tiedot ovat

tutkimus

Haastat-
(n=10) tyd- telu
pajoilla tyds-
kentelevaa
tydpajaval-
mentajaa
haastateltiin
Kyselyyn Kysely

As-

2406 teikot
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motivaatiota edeta
elamassaan.

Nuorten tyopajat tu-
keutuvat yhteisolli-
syyteen, jolla on mo-
nia yksilon hyvin-
vointia parantavia
vaikutuksia. Tyo-
pajavalmentajat ko-
rostivat, etté kasityon
tekeminen vahvistaa
ja tukee monien mui-
denkin, kuin ainoas-
taan kasityollisten tai-
tojen kehittymista.
Naité taitoja ovat esi-
merkiksi karsivalli-
syys, pitkéjanteisyys,
ongelmanratkaisutai-
dot, keskenerdisyy-
densietokyky ja ryh-
matyotaidot.
Taiteisiin osallistumi-
nen oli vahvasti yh-
teydessa terveelliseen
ruokailuun, fyysiseen
aktiivisuuteen ja
my®onteiseen henki-
seen hyvinvointiin,
eik& sosioekonomis-
ten tai sosiodemogra-
fisten tekijoiden vai-
kutuksesta ollut nayt-
tod. Positiivinen hen-
kinen hyvinvointi tai
sosiaalinen padoma
eivat ndyttaneet valit-
tévan taideosallistu-
misen ja terveyskéyt-
tdytymisen valista
suhdetta. Tama tutki-
mus viittaa siihen,
ettd taide- ja kulttuu-
ritoiminta on itsendi-
sesti yhteydessa ter-
veyskayttdytymiseen
ja henkiseen hyvin-
vointiin. Jos taideak-
tiviteetteja suositel-
laan terveyden paran-
tamiseen, on puutut-
tava taide- ja kulttuu-
ritoiminnan saatavuu-
dessa esiintyvaén so-
siaaliseen eriarvoi-
suuteen, jotta terveys-
erot eivat vahvistuisi
entisestaan.

Monen muuttujan li-
neaariset



Hinrichsen C.,  hyddyntaa mielen-
Madsen K. terveyshaittoja eri-
Kubstrup, M. tyisesti henkildilla,
Nelausen, joilla ei ole sosiaali-
Meilstrup, C. sia yhteyksia tyopai-
Koyanagi, A. koilla tai koulussa
Koushede, V.

Santini, Z.

2021. Brighton.

Kippo, S. Koi-

visto, T-A., titoiminnan taloudel- haastattelu
Maki-Opas, T.,

Lehikoinen, K., |ointimenetelmien

Lehtimaki, A-V., |jatkokehitystarpeet
Piia Lavikainen, |Suomessa

P., Turtiainen,

M., Martikainen.

J. 2023.

Kulttuurihyvinvoin- |Sidosryhmé

kayttaen vali- aikuiselta

doituja asteik- |ikdjakauma

koja on 16-64
vuotta

Kirjallisuus- | Tutki-
katsaus mukset

linen arviointi Arvi- kartoittamalla

kirjallisuuskat-
sauksella kult-
tuurihyvin-
vointitoimin-
nan vaikutta-
vuustutkimuk-
sen nykytilaa
kansainvali-
sesti.
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regressioanalyysit
suoritettiin. Havain-
not osallistuminen so-
siaaliseen vapaa-ajan
toimintaan kuten, ur-
heiluseura, taideseura,
kirjakerho liittyi posi-
tiivisesti henkiseen
hyvinvointiin ja nega-
tiivisesti masennuk-
sen/ahdistusoireiden
kanssa. Mielentervey-
den edistdmis- strate-
giat voivat keskittya
sosiaalisen vapaa-ajan
edistdmiseen erityi-
sesti tydttomien tai
muuten sosiaalisesti
eristaytyneiden ryh-
mien tai yksildiden
keskuudessa, joilla ei
ole hyvia yhteyksia
tyopaikallaan tai kou-
lussa.

Hankkeen tavoitteena
oli kehittaa kulttuuri-
hyvinvointitoimien
ennakoivassa ja talou-
dellisessa arvioinnissa
tarvittavia menetel-
mié ja laskentamalleja
kehittaa arvioinnin
kriteeristdjd, tunnistaa
arviointia tukevan tie-
totuotannon tarpeita
ja ndiden pohjalta
tehda toimenpidesuo-
situksia kulttuurihy-
vinvointitoimien ta-
loudellisen arvioinnin
kehittamiseksi Suo-
messa.
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LIITE 5: YHTEISTYOTAHOJEN AVOINHAASTATTELU RUNKO

Teams- avoinhaastattelu

Osallistujien taustatiedot

1. Mitka ovat ohjaajien kokemukset ja ndkemykset toiminnasta seka
sen vaikutuksista osallistujiin.

1. Osallistujien kulttuurin kokeminen ja sen muuttuminen projektin
aikana, ohjaajien kokemana?

2. Osallistujien osallisuuden kokeminen ja sen muuttuminen projek-
tin aikana, ohjaajien kokemana?

3. Osallistujien yhdenvertaisuuden kokeminen ja sen muuttuminen
projektin aikana, ohjaajien kokemana?

4. Osallistujien hyvinvoinnin kokeminen ja sen muuttuminen projek-

tin aikana, ohjaajien kokemana?
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LIITE 6: TEEMAHAASTATTELUN RUNKO

o Tervetuloajatutkijoiden esittely

o Tutkimuksen taustatiedot

e Osallistujien taustatiedot

« Vapaamuotoinen kierros, miksi/miten osallistuja on lahtenyt valo-

kuvaprojektiin mukaan?

1. Miten valokuvausprojekti vaikutti osallistujan osallisuuden ja yh-

denvertaisuuden kokemiseen.

a) Osallistujan suhde kulttuuriin
b) Yhdenvertaisuuden kokeminen
c) Osallisuuden kokeminen

d) Kulttuurihyvinvoinnin kokeminen
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LITE 7: TUTKITTAVAN SUOSTUMUS

TUTKITTAVAN SUOSTUMUS

Miné olen! — Valokuvausprojektin vaikutukset hyvinvointiin

Minua on pyydetty osallistumaan yll& mainittuun tieteelliseen tutkimukseen. Olen perehtynyt saamaani
tutkimustiedotteeseen. Olen saanut riittavasti tietoa tutkimuksesta seké sen yhteydessa suoritettavasta
henkilGtietojeni kerddmisestd, kasittelysté ja luovuttamisesta. Tutkimuksen sisélté on kerrottu minulle
myads suullisesti ja olen saanut riittdvan vastauksen kaikkiin tutkimusta koskeviin kysymyksiini. Selvi-
tyksen tutkimuksesta antoi minulle opinndytetyontekijat. Minulla on ollut riittavéasti aikaa harkita osal-

listumistani tutkimukseen.

Ymmaérrén, ettd tahan tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Minulla on oikeus kieltaytya tut-
kimuksesta tai peruuttaa jo aiemmin antamani suostumus syyta ilmoittamatta, milloin tahansa tutkimuk-

sen aikana. Jos patan peruuttaa suostumukseni, ilmoitan siitd tutkimushenkilékunnalle.

Tutkimuksesta kieltaytymisesta tai suostumuksen peruuttamisesta ei aiheudu minulle kielteisia seurauk-
sia. Olen tietoinen siitd, ettd mikali peruutan suostumukseni tai osallistumiseni tutkimukseen keskeytyy
muusta syystd, siihen mennessa kerattyjé tietojani voidaan edelleen késitella tassé tutkimuksessa, mikali

tutkimuksen toteuttaminen vaatii sitd ja lainsaadanto sallii sen.

Allekirjoituksellani vahvistan osallistumiseni tdhan tutkimukseen ja suostun vapaaehtoisesti tut-
kittavaksi sekd ymmarran, etta henkildtietojani kasitellddn osana tata tutkimusta.

[Paikka] . 20 [Paikka] . 20

Suostun osallistumaan tutkimukseen: Suostumuksen vastaanottaja:

Tutkittavan allekirjoitus Tutkijan allekirjoitus

Nimenselvennys



LIITE 8: TEEMAHAASTATTELUN TAUSTATIETOLOMAKE

1. Sukupuoli:
a) Miehet
b) Naiset

¢) Muu/ Ei maaritelty

2. Ika:
a) Alle 25-vuotias
b) 25-34-vuotias
c) 35-44-vuotias
d) 45-54-vuotias
e) 55-64-vuotias
f) Yl 65-vuotias

3. Koulutustaso:
a) Peruskoulu
b) Toisen asteen koulutus (esim. ammattikoulu, lukio)
c) Korkeakoulututkinto (esim. ammattikorkeakoulu, yliopisto)
d) Jatko-opinnot (esim. maisterin tai tohtorin tutkinto)

4. Tyo6ttdmyyden kesto:
a) Alle 6 kuukautta
b) 6 kuukautta - 1 vuosi
c) 1-2vuotta
d) Yli 2 vuotta
e) Yli5vuotta
f)  YIli 10 vuotta

5. Tyéttdmyyden syyt:
a) Tydpaikan menetys
b) Tybsopimuksen paattdminen
c) Opiskelun tai koulutuksen loppuminen
d) Muu syy (tarkempi méaarittely)

6. Osallistuminen kulttuuritoimintaan aikaisemmin:

a) Kylla,mika?

b) Ei

7. Voisitko kuvitella hakevasi tydta lahiaikoina?
a) Kylla

b) En

c) Ehka?



LIITE 9: TEEMAHAASTATTELUN LUOKITTELU
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Alkuperdisil-
maisu

Pelkistetty il

maus

Alaluokka

Ylaluokka

Paaluokka

“Kylld md sanoin
heti, ettd méa en
suostu, niin mulla oli
heti rajat, etta ei ai-
nakaan mitéaan kas-
vokuvaa ja ma en
halua.”

Osallistuja asetti
heti rajat, ettei halua
kasvokuvaa.

Rajojen asettaminen

Oman tahdon ilmai-
seminen

Kulttuurin ko-
kemista vah-
vistavat teki-
jat

“Tdhdn on tehty dd-
rimmaisen hyva ra-
kenne. Se lahti sielta,
ettéd meilldhan ekaksi
oli pitkalti, ettd me
kirjoitettiin paljon,
ja meilla oli paljon
itsetutkiskelua ja tosi
paljon itsetunte-
musta syvemmin.”’
“Kaikki harjoitteet
tavallaan tukivat toi-
siaan ja sitten oli taa
viimeinen valoku-
vaus”

Projektissa oli hyva
rakenne, joka alkoi
Kirjoittamisesta ja
syvasta itsetutkiske-
lusta seké itsetunte-
muksen kehittami-
sesta.

Itsetutkiskelu ja itse-
tuntemuksen syventé-
minen

Henkinen kasvu ja
itsensd kehittami-
nen

“Kulttuurista on jo-
tenkin tullut tarke-
ampi osa elamaa,
ettd se on avannut ja
antanut semmoisia
purkautumiskeinoja,
pystyy paén sisdista
maailmaa purkaa
kulttuurin kei-
noin.”

Kulttuuri on tullut
tarkedmmaksi
osaksi elamaa ja tar-
joaa keinoja purkaa
siséistd maailmaa.

Sisaisten tunteiden il-
maisu kulttuurin
kautta

Kulttuurin merki-
tyksen kasvu

“Toteuttaa itseddn,
on l8ytéanyt semmoi-
sia uusia kanavia,
mulla ainakin se,
etté kyllahéan ma voi-
sin tehda mita vaan.
Mita mé& nyt valitte-
len, ettd ma en nyt
pysty ja ei ollut va-
raa niin helkkari,
etta kyl sellasta roh-
keutta tuli.”

“Sitten se avasi
myds omaa ajatusta
mahdollisuutta ela-
maan. Kaikkeen
suuntiin voi lahtea,

Uusien kanavien
[6ytyminen itsensé
toteuttamiseen on li-
sannyt rohkeutta ja
uskoa omiin mah-
dollisuuksiin.

Oman eldman mah-
dollisuuksien avau-
tuminen ja uusien
suuntien nakemi-
nen.

Rohkeus ja uusien
mahdollisuuksien tun-
nistaminen

Uusien mahdollisuuk-
sien nakeminen

Itsevarmuuden ja
pystyvyyden vah-
vistuminen

Tulevaisuuden toi-
\veikkuus
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vaikka se ei olis aina
jarkevdd”.

“Meilld on erityyp-
piset ihmiset tassa,
ma nautin siitakin
tavallaan. Ei téssa
ryhmassa ole ikina
ollut semmoinen
tunne itsella aina-
kaan, etta kukaan,
olis yl&- tai alapuo-
lella.”

“Mulla ei ole niitd
ihmissuhteita eika
sosiaalista elamaa.
Enka ma ole edes so-
messa kunnolla. Niin
mulla on ollut kiva
kuunnella ryhméalais-
ten nditd juttuja.”

“Mulla on ollut
useinkin tunne, ettei
ole kuulunut mihin-
kaan. Tai siis etta on
vahan ulkopuolinen,
mutta tassa ryh-
massa ei ole ikina
tullut semmoista.”

Ryhmaéssa vallitsee
tasa-arvo ja erilai-
suuden hyvaksymi-
nen.

Ryhma tarjoaa sosi-
aalista vuorovaiku-
tusta ja yhteisolli-
Syytta.

Ryhméssd ei ole
tunnetta ulkopuoli-
suudesta, vaan yh-
teenkuuluvuuden
kokemus.

Erilaisuuden arvosta-
minen ja hyvaksymi-
nen

Yhteisollisyyden ko-
keminen

Yhteenkuuluvuuden
tunne

Yhdenvertaisuus

Sosiaalinen osalli-
Ssuus

Sosiaalinen osalli-
suus

“On tullut uusia ys-
tavyyssuhteita. Ei-
han me sillai vapaa-
ajalla nahd&, mutta
kokoonnutaan jon-
kun tutun luokse.
Vaikka olisi pidempi
aika, ettei ole nahty,
niin ei silla ole mi-
tidn merkitystd.”

"Oon semmoinen ujo
arka ja hiljainen ja
silloin kun taa ryh-
makin alkoi, niin
enimmakseen véhan
kuuntelin, etta sit m&
uskalsin loppupe-
leissa itsekin pu-
hua”

“On tullu kdaytyd kir-
jastossa ja on tullut
kaytya kaupungissa,
ja siella taidenaytte-
lyssa tai jossain tai-
dejutussa.”

“Ldhinnd mulla on
ollut tosi

Uusia ystavyyssuh-
teita on syntynyt, ja
ne kestévat ajan ku-
lumisesta huoli-
matta.

Ujo ja hiljainen
osallistuja rohkais-
tui ryhmén edetessa
puhumaan.

Osallistuja on alka-
nut kdyda kulttuuri-
ja yhteisotilaisuuk-
sissa.

Projektin myoté
osallistuja on saanut

Ystavyyssuhteiden
muodostuminen

Itseluottamuksen
kasvu ryhmadssa

Kulttuuri- ja yhteisoti-
laisuuksien kokemi-
nen

Arjen toiminnot ja it-
senaisyys

Sosiaalinen osalli-
suus

Pystyvyyden tunne

Osallistuminen
kulttuuriin

Itsevarmuuden li-
saantyminen

Osallisuuden
kokemista
\vahvistavat te-
kijat




haasteellista lahtea
kotoa yhtaan mihin-
kaan niin, mé oon
tehnyt ulkomaanreis-
sun kahden kaverin
kanssa tan jalkeen.
Sitten, oon kaynyt
kaupassa yksin ja
paikallisessa yksin.
Etta oon alkanut
eldd semmoista nor-
maalia elamaa uu-
delleen ja kun on
saanut sita itsevar-
muutta ja tom-
moista.”

itsevarmuutta ja on
alkanut elaa nor-
maalia elamaa uu-
delleen.

“On paljon rohkais-
tunut, ettd en ma nyt
sano, etta mitaan
ihme parantumista
olisi tapahtunut,
mutta paljon hyvaa,
sitten semmoista toi-
veikkuutta tuli, etta
vaikka ei olisikaan
yltéanyt ihan kaik-
keen, niin toiveik-
kuutta tuli, etta on
mahdollista ehka
yrittid vield”

Osallistuja on koke-
nut rohkaistumista
ja toiveikkuutta,
vaikka ei ole saavut-
tanut kaikkia tavoit-
teitaan.

Motivaatio ja yrittami-
sen halu

Itsevarmuuden ja
toiveikkuuden li-
saédntyminen

“Tdn jilkeen mulla
tuli se, ettd méa voisin
ihan hyvin hakea
sinne laulukurssille,
kun I6ytyi semmoi-

Projektin jélkeen
osallistuja sai itse-
luottamusta hakea
laulukurssille, koska
kustannukset olivat

Motivaatio ja yrittami-
sen halu

Itsevarmuuden li-
saantyminen
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aiti. M& olen paljon
muutakin kuin aiti,

mita olin sitten sii-

hen mennessa ollut
sen 16- vuotta.”

“No se on ihan kiva,
etté on tavannut just
muita samassa ela-
mantilanteessa. Voi
tulla, jos on ty6ton
vahan semmoinen
olo, etta sitten kun
tapaa muita ja etta
ne ei ole mitenkaan
sen takia huonom-
pia. Se oli just aika
tarkeatd ja siinéhan
se oman arvontunne
nousi.”

ollut aiemmin huo-
mannut.

Tapaaminen muiden
samassa elamanti-
lanteessa olevien
kanssa vahvisti
oman arvon tun-
netta.

Oman arvon ja itsear-
vostuksen lisdantymi-
nen

nen, etta pystyisin  |hallittavissa.

kustantamaan.”

“Tajusin sielld ryh- |Ymmarrys siitd, ettd|Henkilokohtainen Oman arvon tunteen|Y hdenvertai-
massa, ettd ma olen |on paljon muutakin [kasvu lisddntyminen suuden koke-
paljon muutakin kuin|kuin &iti, mita hén ei mista vahvis-

Osallisuuden ja ver-
taisuuden tunne

tavat tekijat
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“Itsevarmuus ja itse-
luottamus. Tai toi it-
setuntemusta joten-
kin. Tdméan ryhman
aikana on kehittynyt
tosi paljon.”

Projekti on kehitta-
nyt itsetuntemusta
ja toi itsevarmuutta
ja itseluottamusta.

Oman arvon ja itsear-
vostuksen lisaantymi-
nen

Itsetunnon vahvis-
tuminen

“Md koen ehki tissd
ryhmassa tosi paljon
vertaistukea, ettéd
mulla on tosi vaikea
yksin 1&hted mihin-
kaan, ettd tavallaan
kun t&& ryhma lop-
puu, niin siind tuli
sellanen pieni not-
kahdus.”

Ryhmassa sai paljon
vertaistukea, kun on
vaikea yksin lahted
mihinkaan.

Ihmissuhteiden lisaan-
tyminen

Ryhman vertais-
tuki

“Se on vaikuttanut
ihan tallaiseen ar-
jessa jaksamiseen.
Jopa, etta jotenkin
jaksaa odottaa per-
jantaita ja jaksaa
touhuta arjessa
enemmdn.”

Arjessa tekeminen
ja jaksaminen on li-
saantynyt, osallistu-
jalla on jotain mita
odottaa.

Jaksaminen lisdénty-
minen

Fyysisen hyvin-
voinnin lisd&ntymi-
nen

Hyvinvoinnin
kokemista
vahvistavat te-
kijat

“Auttanut masen-
nukseen, etta on vai-
kuttanut positiivi-
sesti. Ryhma tuli hy-
vaan aikaan, kun en
I6ytanyt heti toita
koulun jilkeen.”

Ryhmaén osallistu-
minen auttoi masen-
nukseen ja tarjosi
tukea tyollistymisen
haasteissa.

Masennuksen lievitys

Psyykkisen hyvin-
\voinnin lisdantymi-
nen
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Alkuperdisilmaisu

Pelkistetty i
maus

Alaluokka

Ylaluokka

Yhdistava
luokka

“Moni oli, ettd md en
sitten osallistu koko
juttuun, eli aika sem-
moista ympari puhu-
mista paljon ma sille
ryhmalle tein, ettd ma
sain heidat ymmarta-
maan, etta he ei ole
siella nyt ilkosillaan
kuvattavana!”

“Jotkut ihmiset hyotyy
tastd tosi paljon, mutta)
sitten voi osa ahdis-
tua.”

Osallistujia hou-
kuteltiin aluksi
osallistumaan
projektiin.

Projekti voi ai-
heuttaa osallistu-
jalle ahdistusta.

Projektin aloitus

Projektin vaiku-
tusten arviointi

\Valokuvausprojekti

Valokuvausprojekti

Kulttuurin koke-
mista vahvistavat
tekijat

“Se oli vaan alkuun
just sitd, ett& kun l&h-
dettiin aika syvaan
paatyyn valittdmasti
niiden tehtavien muo-
dossa, mita he tekivat,
niin se oli varmaan
monelle semmoinen
haasteellinen, ettei us-
kaltaudu tammaisia
puheleen toisille.”

Tehtavat olivat
aluksi haastavia
ja henkilokohtai-
Sia.

Ryhméytyminen

Valokuvausprojektin
rakenne

“Aivan mahdottoman
suuren vaivan siihen
néhtiin ja siihen kulu
myds paljon rahaa.
Ett&, se oli kylla erit-
tain hieno homma, ja
ne muutkin tapahtumat
mita he teki, oli paljon
retkid ja muita.”

Projektilla oli
rahoitus, joka
mahdollisti ta-
pahtumia ja ret-
kia osallistu-
jille.

Projektin moni-
puolisuus/moni-
muotoisuus

Taloudellinen tilanne

“Kaikkinensa kylld
kasvoivat tosi paljon
ja se vahvistuminen oli
kylla ihan silmin ngh-
tavdd.”

Osallistujat kas-
voivat ja vahvis-
tuivat projektin
aikana.

Osallistujien voi-
maantuminen

Itsetunnon ja itsevar-
muuden vahvistumi-
nen

“Hehdn sai tietysti
osallistua ihan suora-
naisesti siihen toimin-
nan suunnitteluun, ettéa
yhdessé he sen paatti-
vat, etta mita teh-
dddin.”

Osallistujat osal-
listuivat toimin-
nan suunnitte-
luun ja paattivat
yhdessa.

Osallistujien yh-
dessa tekeminen

Paatoksenteko

Osallisuuden ko-
kemista vahvista-
vat tekijat
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LIITE 11: YHTEISTYOMALLI

YHDESSA ENEMMAN - YHTEISTYON MALL]

SYDANPIIRIN ROOLI

toimii asiantuntijatahona
huolehtii toiminnan tavoitteiden
seurannasta seka

kehittamistyost HYVINVOINTIALUEEN/
perehdyttaa ja tukee KUNTIEN ROOLI
hyvinvointialueen ja kuntien

ohjaajia toteuttaa kulttuurildhtoista
edistaa toimijoiden yhteisty6ta toimintaa ryhma- ja

ja verkostoitumista

yllapitaa materiaalipankkia
kulttuurilahtdiseen toimintaan

yksilétapaamisissa

tukee toiminnalla tavoitteiden
saavuttamista

vastaa toiminnan
jatkuvuudesta

keraa palautetta toiminnasta
seka raportoi sen
vaikuttavuudesta

KOKEMUSOSAAJIEN
ROOLI

osallistuu toiminnan
suunnitteluun seka
kehittamiseen

jakaa omaa kokemusta seka
osaamista kulttuurilahtdiseen
toimintaan

avustaa ohjauksessa ja toimii
osallistujien tukena

edistaa ryhman/yksilon
hyvinvointia



