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lastensuojelussa. Opinndytetydn tarkoituksena oli tydntekijdille tehdyn kyselyn avulla selvittaa
tyontekijoiden kokemuksia isien osallisuudesta, isyyden tukemisesta ja tasa-arvoisesta
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osaamista isien tukemiseen. Opinnéytetyon tavoitteena oli isien osallisuuden vahvistaminen
lastensuojelussa asiakkaana ollessaan. Tata tavoitetta tukee kyselyn perusteella laatimamme Isyyden
osallisuus -Kkortit, jotka tyontekijat saivat kayttoonsa.

Y hteiskunnassamme on viime vuosien aikana pyritty ohjauksellisesti muuttamaan isyyden roolia
aitiyttd tukevasta tasa-arvoisempaan vanhemmuuteen. Kuitenkin asenteiden ja toiminnan tasolla
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arvo toteutuu lastensuojelussa? Perinteisesti isyys on ollut aitiytt4 tukevaa, mutta viime vuosina
lainsdadannonkin taustalla on toiminut tasa-arvoideologia, jonka pyrkimyksena on vanhemmuuden
tasa-arvoisuus. Toisina tutkimuskysymyksind olivat, milla keinoilla isien osallisuutta voisi tukea
lastensuojelutydssa ja millaisia tytkaluja tyontekijét tarvitsevat isyyden tukemiseen? Naita asioita
lahdimme selvittdmaan tyontekijoille osoitetulla puolistrukturoidulla kyselytutkimuksella.

Kyselytutkimus osoitti, ettd isyytta ei erikseen erityisemmin tueta lastensuojelussa. Nahtévissa oli myos
jonkin verran asenteellista toimintaa, mika ei vahvista isyyttd. Valmistimme tyontekijoille tydkalun,
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The thesis was done for Raudasméki Social Services Oy. The topic was fathers' participation in child
protection. The purpose of the thesis was to find out the employees' experiences of fathers'
involvement, supporting fatherhood and equal parenting by means of a survey of employees. In
addition, the purpose was to find out the employees' attitude, awareness and skills in supporting
fathers. The aim of the thesis was to strengthen the involvement of fathers in child protection when
they are clients. This goal is supported by the Fatherhood Involvement cards we prepared based on
the survey, which the employees got to use.

In recent years, in our society, efforts have been made to change the role of fatherhood from
supporting motherhood to more equal parenting. However, at the level of attitudes and actions,
change is slower. In the social sector and especially in child protection, we play a key role in
supporting families. Child welfare workers play a key role in supporting families towards more equal
parenting. In the data base of our thesis, we learn about fathers' involvement, supporting fatherhood
and equal parenting, as well as open up a little about child welfare open and foster care.

We conducted a survey for Raudasmaki Sosiaalipalvelut Oy and the respondents were employees
working in different units. Our first research question was, how is fathers' involvement and equality
realized in child protection? Traditionally, fatherhood has been supportive of motherhood, but in
recent years, the legislation has also been underpinned by an ideology of equality, the aim of which is
the equality of parenthood. Other research questions were, what means could be used to support
fathers' involvement in child protection work and what kind of tools do employees need to support
fatherhood? We set out to find out these issues with a semi-structured survey addressed to the
employees.

The survey showed that paternity is not particularly supported in child protection. Some attitudinal
activity was also visible, which does not confirm paternity. We prepared a tool for employees,
Fatherhood support cards, to stimulate thoughts and examine and develop activities for more equal
parenting and fatherhood support.
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1 JOHDANTO

Isén rooli kasvattajana on muuttunut ja kasvatusvastuu on lisdéntynyt viime vuosina. T&ma on noussut
paljon esille myds yhteiskunnallisissa keskusteluissa ja poliittisissa paatoksenteoissa. Isalla voi olla
nykyddn enemmaén paineita isdnd olemiseen, mutta saako isat nykyajan isyyteen tarpeeksi tukea?
Annammeko sosiaalialan tyontekijoina isélle tilaa ottaa vastuuta ja olla osallinen lapsen kasvattajana?
Muistammeko ohjaavina tyontekijéind tai tyopaikan esihenkildind huomioida isat tasavertaisena

vanhempana suhteessa ditiin?

Lastensuojelun tyontekijoiden kokemukset isyyden tukemisesta sekd isien osallistamisesta
tasavertaisena vanhempana kiinnostavat meitd. V&hemman on tutkittu tyontekijoiden ndkokulmaa isien
osallisuudesta, eikd vastaan ole tullut erikseen isille suunnattuja tydmenetelmid, jotka tukisivat isien
osallisuutta. Aiemmin opinnoissamme toteutimme lastensuojelun isille kyselyn, ja vastauksissa nousivat
isien kokemuksina tasa-arvoisuuden puute ja isyyden tukemisen puute. Is&t myds haluaisivat viettadé
aikaa enemman lastensa kanssa. Tyontekijoille tehdyn kyselyn perusteella saamme viitteitd siitd,
nousevatko samat asiat esille tyontekijoiden ndkOkulmasta ja mitkd asiat hankaloittavat isien
osallisuutta. Aineistonkeruumenetelmand kaytdmme puolistrukturoitua kyselyd. Lastensuojelun

tyontekijoille tehdyn kyselyn tulosten perusteella kehitdmme toimintamallin tukemaan isien osallisuutta.

Tietoperustassa kerromme isyydestd, isyyden tukemisesta, osallisuudesta ja tasa-arvoisesta
vanhemmuudesta. Avaamme myos lastensuojelun sijaishuoltoa sekd avopalvelua. Tilaajana meilld on
Raudasmaden Sosiaalipalvelut Oy, joka kiinnostui opinndytetydmme aiheesta. Saamme alkaa tydstamaan

heille innostavaa ja merkityksellisté aihetta isien osallisuudesta.

Tavoitteena opinndytetydssamme on isien osallisuuden vahvistaminen. Tarkoituksena on teettad kysely
tyontekijoille, jossa kartoitamme tyontekijoiden nakokulmia asiakasisien osallisuudesta, tasa-arvoisesta

vanhemmuudesta seka isyyden tukemisesta.

Tehtdvéana on selvityksien pohjalta parantaa isien osallisuutta kehittdmalla uusi toimintamalli eli uusi
innovatiivinen konstruktio. Tamé& toimintamalli olisi tukemassa tulevaisuudessa isien osallisuutta
lastensuojelun asiakkuudessa ollessaan. Toivomme, ettd me saisimme olla auttamassa lastensuojelun

tyontekijoita isien kohtaamisessa ja tukemisessa.



2 OPINNAYTETYON TEOREETTINEN VIITEKEHYS

Isit on perinteisesti nahty hyvin erilaisessa roolissa kuin &idit. Aidit ovat hoitaneet kodin ja lapsiin
liittyvét asiat. Isat ovat tuoneet elannon taloon ja toimineet aitiytta tukevina. Isille ei ole aina edes annettu
mahdollisuutta osallistua lasten hoitoon ja kasvatukseen. Nykyé&én isat osallistuvat enemmaén lastensa
elamé&an. Monet yhteiskunnalliset paatokset ovat osaltaan alkaneet ohjata isid osallistuvampaan rooliin.
Yhteiskunnassamme on paljon alettu puhumaan tasa-arvoisesta vanhemmuudesta. Kuitenkaan aina

perheiden kanssa tytskentelevat ammattilaiset eivét kohtele isié ja &itejé tasa-arvoisesti keskendan.

Isét ovat nyky&an enemmaén lasnd lastensa elaméssa kuin ennen. Lansimaissa on ditiyden ja isyyden
ajattelutapoja luonnehdittu niin, ettd kokonaisvastuu koskee &itiyttd ja isyys on ditiyttd avustavaa
osittaista vanhemmuutta. Parhaimmillaan osallistuvin ja vahvin isyyden muoto on hoitava, aktiivinen ja
sitoutunut isd. (Jarvinen, Lankinen, Taajamo, Veistila & Virolainen 2012.) Tutkimukset, joissa on
tutkittu osallistuvan isyyden vaikutusta, on noussut esiin se, etta lapset hydtyvat monin eritavoin isasta,
joka sitoutuu isyyteen vakavasti. Pojalla on enemman samaistumispintaa mieheen ja miehisyyteen, kun

isd on lahelld ja tytto voi turvallisesti tehdé tuttavuutta miesten maailman kanssa. (Huttunen 2001, 186.)

Teimme aiemmin opinnoissa kyselyn koskien isien kokemuksia isien osallisuudesta lastensuojelussa.
Aikaisemmin tehdyn kyselystd saatujen tulosten perusteella nostimme opinndytetydssamme
tarkeimmiksi teemoiksi tietoperustaan isien osallisuuden, tasa-arvoisen vanhemmuuden sekd isien
tukemisen. Opinndytetydémme tietoperustassa kasittelemme isyyttd, osallisuutta, tasa-arvoista
vanhemmuutta, isien tukemista sekd tasa-arvoista vanhemmuutta. Avaamme myo6s lastensuojelun

sijaishuoltoa ja avopalvelua.

2.1. Osallisuus

Osallisuus on kuulluksi tulemista omana itsenadn ja kuulumista johonkin. Osallisuuden kokemus tulee
siitd, kun kokee olevansa merkityksellinen osa kokonaisuutta. Osallinen ihminen tulee kuulluksi ja
pystyy vaikuttamaan eldmansd kulkuun ja yhteisiin asioihin. Osallisuuden kokemus on yhteydessé
siihen, miten suuren osan toimintakyvystdén han pystyy ottamaan kéyttéonséd. Osallisuus on vahvasti
yhteydessé hyvinvointiin ja se lis&é turvallisuutta sekd uskoa tulevaisuuteen ja omiin mahdollisuuksiin.

Véhéisen osallisuuden tunteen taas on todettu liittyvan psyykkiseen kuormittuneisuuteen,



yksindisyyteen ja huonoksi koettuun tyokykyyn. Osallisuus voidaan jakaa kolmeen osa-alueeseen:
osallisuuteen omassa eldmassé, osallisuuteen yhteisoissa ja vaikuttamisprosesseissa seka osallisuuteen
yhteisestd hyvastéd. Osallisuus omassa eldmassa on mahdollisuutta elad omannakaista elamaa. Ihmisella
on mahdollisuus vaikuttaa, mihin toimintaan ja palveluun osallistuu. Osallisuus yhteisOissé ja
vaikuttamisprosesseissa on mahdollisuutta kuulua tarkeisiin ryhmiin ja yhteisoihin, vaikuttaa itselleen
tarkeisiin asioihin sekd saada tukea siihen. Osallisuus yhteisestd hyvasta on mahdollisuus yhdessé
tekemiseen. Ihmiselld on mahdollisuus p&asta nauttimaan yhteisesta hyvésta ja osallistua yhteisen hyvén

tuottamiseen ja jakamiseen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023a.)

Osallisuus syntyy toiminnan, osallistumisen seka vaikuttamisen kautta ja on ensisijaisesti tunneperainen
kokemus. Osallisuutta on hankala mitata tai arvioida objektiivisesti ja tarkasti, silla siihen vaikuttavat
asiakkaan kokemukset ja kuulluksi tuleminen. Osallisuuteen vaikuttavat asiakkaan ja tyontekijén
luottamussuhde, vuorovaikutustilanteet seké turvallisuuden kokemus. Osallisuus ja vaikuttaminen ovat
osa kansalaislainsd&dantod ja demokratiaan perustuvaa kansalaislahtoisyyttd (Hujala & Taskinen 2020,
268).

Osallisuutta voidaan tarkastella my6s sen vastakasitteiden avulla, joita on yleisesti ajateltu olevan
osattomuus, passiivisuus, syrjaytyneisyys ja vieraantuminen. Osattomuutta on ulkopuolisuuden
kokemus sek& yhteiskunnan tarjoamista mahdollisuuksista ja voimavaroista vaille jaaminen.
Passiivisuutta on yhteiskunnallinen osallistumattomuus ja kokemus siitd, ettei ihmiselld ole mitéén
vaikutusta poliittiseen paatoksentekoon. Syrjaytyminen on yhteiskunnan perustoimintojen ulkopuolelle
joutumista. Vieraantuminen taas on suhteen kadottamista itseen, ympéar6ivaan yhteisoon ja

yhteiskuntaan. (Vuorenmaa 2016.)

2.2. lIsien osallisuus

Isien osallisuutta voidaan tarkastella isien osallisuutena perheessa ja palveluissa. Nykyaan puhutaan
paljon isien osallisuudesta ja osallistumisesta. Isien osallisuuden vahvistamiseen pyritdan lainsaddannon

keinoin, mutta usein kéytanto ja asenteet tulevat tassa jalkijunassa.

Osallistuva isa osallistuu kotitdihin, lasten hoitoon ja kasvatukseen ja ottaa my6s vastuuta lapseen
liittyvistd asioista. Tam& on ndhty jokseenkin olevan perinteisen isyyden vastakohta, mutta

tulevaisuuden ja nykyajan isyyden ihanne. Isan sitoutuneisuutta voidaan tarkastella kolmen osatekijén



kautta. Vuorovaikutuksella tarkoitetaan isén ja lapsen sitoutunutta yhdessaoloa, kuten perushoitoa ja
laksyissé avustamista. Saatavilla ololla tarkoitetaan sitd aikaa, jolloin isan huomio on muualla, mutta
kuitenkin tarvittaessa lasna. Vastuullisuudella tarkoitetaan isan vastuunottamista lapsen hyvinvoinnista,
huolenpidosta ja hoidosta. Vastuullinen vanhempi tiedostaa ja tunnistaa lapsen tarpeet ja pystyy

tekemaan ratkaisuja lapsensa hyvaksi. (Ekonen & Jarvela 2003.)

Isén osallistumisella perhe-elaméan on erityinen merkitys lapsen kehitykselle. Suhde isaan vaikuttaa
lapsen kognitiiviseen, sosiaaliseen ja emotionaaliseen kehitykseen. Sitoutuneen isdn on todettu
vahentavan tyttdjen tunneongelmia ja poikien hairiokayttaytymista. Isén osallisuuden on todettu tukevan

mya0s isén omaa hyvinvointia. (Katajisto, Laitinen, Lappeteldinen & Pitkdnen 2020.)

2.3. Isyys ja isyyden tukeminen

Puhuessamme isédstd tarkoitamme yleenséd lapsen miespuolista vanhempaa. Perhemuotojen ja
yhteiskunnan muuttuessa kuitenkaan aina ei ole yksiselitteistd, kuka on isd. Miesvanhemmuus on jaettu
neljaan isyyden muotoon: biologiseen, juridiseen, sosiaaliseen ja psykologiseen. Biologisella isyydella
tarkoitetaan miehen ja lapsen biologista suhdetta. Juridinen isyys siséltaa lailliset oikeudet ja
velvollisuudet suhteessa lapseen. Sosiaalinen isyys taas muodostuu lapsen kanssa eldmisestd,
asumisesta, vuorovaikutuksesta ja huolenpidosta. Psykologinen isyys pohjautuu tunteeseen ja

kiintymykseen. Usein sama mies on ndité kaikkia isyyden muotoja. (Eerola & Mykkénen 2014, 10-12.)

Kautta aikojen osa miehisté ovat olleet isi&, mutta viime aikoina isyytta on tarkasteltu erityisell& tavalla
ja siitd on keskusteltu niin politiikassa kuin lehtienkin palstoilla. Isyytta on tarkasteltu pitkalti erilaisten
jaottelujen kautta; puhutaan lasné- ja poissaolevista isistd, perhe- ja tyokeskeisista isistd, tunteettomista
ja tunteellisista isista tai vastuullisista ja vastuuttomista isista. Tavallista on, etta isyys esitetaan aitiytta
vahdisempdand vanhemmuutena. Aiemmin isien omat pohdinnat eivét ole ndkyneet julkisuudessa, mutta
viime aikoina niité on tullut ynd enemmén esille esimerkiksi blogien ja sosiaalisen median kautta. Viime
vuosien aikana perheammattilaisten osaamisen keskeiseksi osaksi on tullut isyydestd puhuminen ja
isyyden tukeminen. (Eerola & Mykkanen 2014, 7-10.)

Sosiaaliselta verkostolta saatu tuki edistdd isien myonteistd kasitystd itsestddn kasvattajana ja
vanhempana. Tutkimuksissa on yleensa tutkittu sosiaalista verkostoa ja sen merkitystd koko perheen

nakokulmasta. Isien tukiverkostoja ja tukikokemuksia taas on tutkittu véhemman. Ystévét ovat monella



tavalla térkeita isille, etenkin heidan tuomastaan mahdollisuudesta keskustella isyydesta. Isat haluavat
pohtia isyyttdan erityisesti toisten isien kanssa. Monien isien kokemukset osoittavat, ettd neuvoloiden
isien kohtaamisessa olisi vield parannettavaa. lIsat ovat usein tyytyvéisida neuvolapalveluihin
odottaessaan esikoistaan, mutta poistuvat neuvolapalveluista vauvan ensimmaéisen vuoden aikana. Isét
usein kokevat tarpeelliseksi heille suunnatun vertaistoiminnan. Osa isistd kokee jdavansa kokonaan

vaille tukea lapsen hoito- ja kasvatuskysymyksissa. (Ldhteenméki & Neitola 2014, 65-74.)

Eri sukupuoliin liitetddn erilaisia odotuksia ja niin myos isiltd ja &ideiltd odotetaan erilaista
kayttaytymistd. Monesti sukupuoli myds madrittelee sen, miten ihminen ja vanhempi tulee kohdatuksi.
Tama voi nékya esimerkiksi perheille suunnatuissa palveluissa. On vditetty, ettd palveluissa miesten
kohtaamisia leimaa ongelmakeskeisyys. Joidenkin ammattilaisten mukaan ditiyteen ei kajota yhté
herkasti kuin isyyteen, vaikka ongelmia olisikin. Erityisesti palveluja kehitettaessé olisi tarkedd miettia,
ohjaako toiminta molempien vanhempien tasavertaisuuteen. Usein tasavertaisuuden syntyminen on
hyvin pienestd kiinni esimerkiksi tervehtiessd tai molempien vanhempien Kkirjaamisessa

yhteyshenkiloksi. (Katajisto ym. 2020.)

2.4. Tasa-arvoinen vanhemmuus

Vanhemmuuden tarkeimpié tehtévia on vastata lapsen fyysisiin, psyykkisiin ja emotionaalisiin tarpeisiin
johdonmukaisesti. Lapsen tulisi saada lepoa, ravintoa, hoivaa, hellyytta ja nahdyksi tulemista. Lapselle
on tarkeaa luottaa vanhemman lasnédoloon tarvittaessa. Rajojen asettaminen ja vanhemman pysyminen
aikuisena tuovat lapselle turvan tunnetta. Edelleen joissain perheissa isan rooli on ditid avustavaa
vanhemmuutta. Isalla tulisi kuitenkin olla yhtaldinen oikeus ja velvollisuus tasavertaiseen
vanhemmuuteen kuin &idillakin. Isdn osallistumista tulisi pitdd normaalina asiana, mutta toisaalta

ympariston tulisi tukea isaa osallistuvaan tasavertaiseen vanhemmuuteen. (Mieli 2022.)

Perhelainsaadannon taustalla olevaa ideologiaa voidaan kuvailla tasa-arvoideologiaksi. Léhtokohtana
on, ettd perhe ja ty6eldamd kuuluvat molemmille sukupuolille ja molemmat ovat niistd yhta lailla
vastuussa. Tamaé tarkoittaa, ettd korostetaan ennen kaikkea molempien sukupuolien yhtaldisyyksié, eika
erot oikeuta automaattisesti sukupuolten erilaiseen kohteluun lainsd&ddannossa. Tasa-arvoideologian
ajatuksena on myos yksilollisyys ja ajatus siitd, ettd aikuinen ihminen on vastuussa itsestadn. (Nieminen
2013, 81-87.)



2.5. Lastensuojelu ja sen asiakkuus

Vastuu lapsen hyvinvoinnista ja kasvatuksesta on aina ensisijaisesti lapsen vanhemmilla. Lastensuojelun
asiakkuus yleensd tarkoittaa, ettd perheelld on jonkinlaista erityistd avun ja tuen tarvetta.
Lastensuojelulain mukaan lastensuojelun tarkoitus on turvata lapsen turvallinen kasvuymparisto, lapsen
kehitys seka oikeus erityiseen suojeluun. Lastensuojelua toteutetaan avohuollon tukitoimilla, seké
kiireellisen sijoituksen ja huostaanoton avulla, joihin liittyvat myos sijaishuolto ja jalkihuolto.
Lastensuojelulaki maéarittelee lastensuojelun asiakkuuden alkavan, kun sosiaalitydntekija arvioi, ettd
lapsen kasvuolosuhteet vaarantuvat tai vaihtoehtoisesti lapsi itse omalla toiminnallaan vaarantaa
terveyttdén ja kehitystaan. (Lastensuojelulaki 13.4.2007/417.)

Lasten hyvinvointia edistetddn ja ongelmia ehkaistadn monella erilaisella toimella. Lastensuojelulaki
nékee lastensuojelun laajasti: erilaisilla toimilla ehk&istdadn varsinaisen lastensuojelun tarvetta ja
ehkaisevalla lastensuojelulla tarjotaan tukea ja apua riittdvan varhain ongelmien valttamiseksi.
Neuvolalla, pdivéhoidolla ja koululla on merkittdvd tehtdvd ehkéisevédn tyon toteutumisessa.
Yhteiskunnan on tuettava vanhempia kasvatustehtdvassd, mutta tarvittaessa my0ds ohjattava
lastensuojelun piiriin. Lastensuojelulla on kolme perustehtavaé: lapsen kasvuoloihin vaikuttaminen,
vanhempien tukeminen kasvatustehtavéssa ja varsinainen lasten suojelu. Lapsi- ja perhekohtaista
lastensuojelua toteutetaan silloin, kun lapsi ja perhe ovat lastensuojelun asiakkaina. Hyvinvointialueet
vastaavat lapsi- ja perhekohtaisen lastensuojelun jérjestamisestd. Lapsi- ja perhekohtaiseen
lastensuojeluun kuuluvat asiakassuunnitelman laatiminen, avohuollon tukitoimet, kiireellinen sijoitu ja

huostaanotto, seké sijaishuollon ja jalkihuollon jarjestaminen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023b.)

Lasten hyvinvoinnin kannalta on tarkedd, ettd isat osallistuvat lastensa eldmééan ja lastensuojelun
tyoskentelyyn. Osallisuuden kokemuksen syntyminen on olennaista, jotta osallistumisella on merkitystéa.
Lapsen vanhemmat ovat tdrked osa lastensuojelun tydskentelyd. He ovat oikeutettuja palveluihin ja
parhaimmillaan osallistuvia ja osallisuutta kokevia. Lapsella on oikeus kumpaankin vanhempaansa.
Lastensuojelussa tulee tydskennelld yhdessd vanhempien kanssa ja vanhemmuutta tukien. (Huttunen
2022.)

2.6. Sijaishuolto ja avopalvelut lastensuojelussa



Jos lapsi ja perhe tarvitsevat tuekseen ulkopuolista apua, perusperiaatteena on tarjota aina lievinta
mahdollista tukea ja keinoa. Tallaisia lievimpid keinoja lastensuojelussa kutsutaan avohuollon
tukitoimiksi. Jos avohuollon toimet eivét riitd, vasta sitten tarjotaan sijaishuollon toimia. Lastensuojelun
toimien taustalla on aina lapsen etu. Vanhemmat ovat lastensuojelulain mukaan ensisijaisessa vastuussa
lapsestaan, mutta heill& on oikeus saada yhteiskunnalta apua. Yhteiskunnan tavoitteena on ensisijaisesti
tukea perheitd mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, jotta vanhemmat suoriutuisivat kasvatuksesta
itse. Kuitenkin tilanteissa, joissa vanhempi ei pysty lapsestaan huolehtimaan, on yhteiskunnan
velvollisuus puuttua tilanteeseen. Lastensuojelun tehtévé on turvata lapsen hyvinvointi. Ensisijaisesti
apua tarjotaan vapaaehtoisesti, mutta joskus lastensuojeluviranomaisten taytyy vanhempien tahdon

vastaisesti ryhtya toimiin lapsen suojelemiseksi. (Lastensuojelun keskusliitto 2024.)

Suurin osa lastensuojelun tyosta toteutetaan avohuollon tukitoimina. Jos lapsi ja perhe tarvitsevat tukea,
laaditaan asiakassuunnitelma yhdessa lapsen ja perheen kanssa, johon kirjataan mihin apua tarvitaan ja
millaista apu on. Suunnitelma péivitetddn vahintd&n kerran vuodessa ja katsotaan mit& on sovittu ja
arvioidaan, onko tuesta ollut apua. Lastensuojelun avohuollon tukitoimia voivat olla mm. tehostettu
perhetyd, taloudellinen tuki, hoito- ja terapiapalvelut, perhekuntoutus ja lapsen lyhytaikainen sijoitus.
Perhekuntoutus on kuntouttavaa toimintaa koko perheelle ja tapahtuu laitoksessa joko
ymparivuorokautisesti tai paivamuotoisesti. Perhekuntoutuksen tavoitteena on vanhempien tukeminen
kasvatustehtavassa ja perheen omien voimavarojen vahvistaminen, sekd lapsen kasvuolosuhteiden
turvaaminen. Avohuollon sijoitus on aina vapaaehtoinen. Talldin lapsi tai koko perhe voidaan sijoittaa
hetkeksi pois kotoa. Lapsi voi asua jonkin aikaa muualla esimerkiksi vanhempien kanssa kiristyneiden
valien takia. Koko perhe voi muuttaa laitokseen esimerkiksi vanhemman mielenterveys- tai

paihdeongelmien kuntoutumisjakson ajaksi. (Lastensuojelun keskusliitto 2024.)

Lapsen olosuhteet turvataan sijaishuollon avulla silloin, kun lapsi ei ole turvassa itseltdén tai kotonaan,
eiké tilanteeseen voida vaikuttaa muilla keinoin. Sijaishuolto tarkoittaa lapsen hoidon ja kasvatuksen
jarjestamista kodin ulkopuolella, mutta sijoitus ei aina valttamétta tarkoita huostaanottoa. Lapsi voi olla
huostaanotettu, sijoitettu kiireellisesti tai hallinto-oikeuden maarayksella. Kun lapsi on vélittdméssa
vaarassa, lastensuojelun on haettava lapsi turvaan, mika tarkoittaa kiireellistd sijoitusta. Kiireellinen
sijoitus on aina valiaikaista ja se voidaan tehdd myds huolimatta lapsen tai vanhemman vastustuksesta.
Kiireellisen sijoituksen aikana perheen tilanne ja avun tarve selvitetddn. Tavoitteena on aina lapsen
turvallinen kotiinpaluu. Kuitenkin jos arvioidaan, ettei lapsen palaaminen kotiin ole turvallista, aletaan
valmistella huostaanottoa. Huostaanotto on aina viimesijainen vaihtoehto. Yleensa ennen huostaanottoa

lasta ja perhettd on yritetty auttaa monin eri tavoin. Huostaanotto tarkoittaa, ettd lapsesta pidetdan huolta



h&nen oman kotinsa ulkopuolella. Huostaanotolla ei katkaista yhteyttd lapsen ja vanhempien valilla.
Y hteydenpitoa vanhempiin voidaan rajoittaa vain, jos siitd on perustellusti haittaa lapselle. Huostaanotto
on voimassa aina vain niin kauan kuin lapsi sité tarvitsee ja katkeaa viimeistaan silloin, kun lapsi tayttaa

18 vuotta. (Lastensuojelun keskusliitto 2024.)

2.7. Lastensuojelun palvelut Raudasmaéen sosiaalipalvelut Oy:ssa

Raudasmaéen Sosiaalipalvelut Oy on Pohjois-Pohjanmaalla sijaitseva lastensuojelun palveluita tuottava
yritys, jossa tydskentelee noin 40 tyontekijaa. Palveluita tuotetaan lapsille, nuorille ja perheille neljassé
toimintayksikdssa. Villamiina ja Viljami ovat lastensuojeluyksikdéitd, Vaapukka lyhytaikaisen hoidon
yksikko ja Vanamo on perhepalveluyksikko, joka tarjoaa perheiden ja nuorten palveluita. (Raudasméen
Sosiaalipalvelut Oy 2024.)

Villamiina ja Viljami ovat seitsenpaikkaisia maaseudulla sijaitsevia lastensuojeluyksikdita. Viljamiin
ohjataan lasten Kiireelliset sijoitukset ja sen yhteydessé on viisi tukikotipaikkaa tukea tarvitseville
lapsille. Jokaiselle lapselle on oma tilava huone ja lisdksi yhteisind tiloina on sauna ja pesutilat,

harrastetiloja ja erilaisia toiminnallisia tiloja. (Raudasmé&en Sosiaalipalvelut Oy 2024.)

Vaapukka on kuusipaikkainen lyhytaikaisen hoidon yksikkd. Vaapukka toimii lyhytaikaisen sijoituksen
paikkana ympéri vuorokauden. Vaapukassa tarjotaan tukea tarvitseville lapsille tukitoimintaa.

(Raudasmaen Sosiaalipalvelut Oy 2024.)

Vanamossa toteutetaan perhekuntoutusta avohuollon palveluna. Perhe voi muuttaa asumaan
perheasuntoon, tai palvelu voidaan toteuttaa kotiin tehtavana avoperhekuntoutuksena. Perhekuntoutus
on terapeuttista tyoskentelyéd, joka edistaa lapsen ja perheen hyvinvointia. Perhekuntoutus on yksiléllisen
suunnitelman mukaista vanhemmuuden ja perheen kokonaisvaltaista arviointia ja kuntoutusta. Perheen
omatoimisuutta ja vastuunottoa pyritddn vahvistamaan kaikissa toiminnoissa vahvuuksiin ja
voimavaroihin keskittyvalla tyootteella. Perhekuntoutus varmistaa lapsen ik&tasoisen hoivan ja
turvallisen kehityksen. Perhety6ta tarjotaan myds kotiin vietdvana palveluna. Vanamossa jérjestetaan
myos lapsen ja vanhemman valisid valvottuja ja tuettuja tapaamisia, sekd valvottuja vaihtoja.

(Raudasmaen Sosiaalipalvelut Oy 2024.)



Seka sijoituksen aikana, ettd tukikotipdivina toiminta tapahtuu perhetté tukien ja perheen voimavaroja
vahvistaen. Kouluikaiset lapset kdyvat koulussa ja pienemmille lapsille jérjestetddn pdaivan ajalle
virikkeellistd toimintaa. Asiakassuunnitelmapalaverissa sovitaan toiminnan tavoitteista ja keinoista
tavoitteiden saavuttamiseksi. Lapsi on kaiken toiminnan keskiodssd. (Raudasmdaen Sosiaalipalvelut Oy
2024.)
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3 OPINNAYTETYON TAVOITE, TARKOITUS JA TEHTAVA

Tavoitteena opinndytetydssamme on isien osallisuuden vahvistaminen lastensuojelussa asiakkaana
ollessaan. Haluamme téalld opinnéytety6llda olla vahvistamassa isien osallisuutta ja tutustua
syvallisemmin isien osallisuuden kokemukseen, sen syntyyn ja sen haasteisiin tyontekijan
nakokulmasta. Tulevaisuudessa tydskentelemme varmasti my6s jollain tasolla isienkin kanssa
sosionomina ollessamme. On térkedd huomioida molemmat vanhemmat, jotta asiakkaan osallisuuden

kokemus on tasapuolinen riippumatta siit4, onko hén lapsen &iti vai isé.

Tarkoituksena on lastensuojelun tyontekijoille tehdyn kyselyn avulla selvittdd tyontekijoiden
kokemuksia isien osallisuudesta, isyyden tukemisesta ja tasa-arvoisesta vanhemmuudesta. Kyselyssé on
useita teemoja, joista ainakin ndma edelld mainitut teemat ovat nousseet isien kokemuksien pohjalta
avainasioiksi ja ndissd teemoissa on koettu haasteita tai pettymyksid. Lisaksi haluamme selvittda

tyontekijoiden asennetta, tietoisuutta ja osaamista isien tukemiseen.

Tehtdvéana on selvityksien pohjalta parantaa isien osallisuutta kehittdmalla uusi toimintamalli eli uusi
innovatiivinen konstruktio. Toivomme l6ytdvamme tyontekijoiden vastausten perusteella viitteitd
sithen, milla keinoin tai millaisilla tydomenetelmilla isien osallisuutta voitaisiin vahvistaa. Toivomme,
etta talla uudella konstruktiolla saadaan isien osallisuuden kokemusta parannettua ja siité olisi hyotya

tyoyhteisOssé.
Opinndytetydmme tarkeimmat tutkimuskysymykset ovat:
1. Miten isien osallisuus ja tasa-arvo toteutuu lastensuojelussa?

2. Milla keinoilla isien osallisuutta voisi tukea lastensuojeluty§ssa?

3. Millaisia tydkaluja tyontekijat tarvitsevat isyyden tukemiseen?
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4  OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN

Tutkimuksen tekeminen voidaan jakaa viiteen eri vaiheeseen, jotka ovat ideataso, sitoutuminen,
toteuttaminen, Kirjoittaminen ja tiedottaminen. Tutkimuksen kannalta ratkaisevat paatokset tehdaan
ideatasolla ja sitoutumisessa. Ratkaisuja saatetaan kuitenkin joutua muuttamaan ja pohtimaan viel&
toteuttamisvaiheessa, etenkin kun tutkimus tehdaan laadullisena tutkimuksena ihmisille. (Vilkka 2021,
56.)

4.1. Aiheen valinta ja aikataulu

Tutkimus ldhtee litkkeelle aiheen valinnalla. Aiheen valinta on ennen kaikkea eettinen kysymys.
Eettiseen pohdintaan kuuluu selkeyttéd, kenen ehdoilla tutkimusta tehdaan ja miten tutkimuskohde
madritell&an. Tutkimusaiheen valintakriteereind ovat muun muassa miten kiinnostava, sopiva ja
yhteiskunnallisesti merkittéava aihe on, sek& miten tutkimus on toteutettavissa. (Tuomi & Sarajarvi
2018.)

Lahdimme hyvin avoimin mielin pohtimaan opinndytetydmme aihetta. Tulevan opinndytetyémme
aiheen pohdintaa teimme jo aiemmin opinnoissa toteutetun kyselyn, koskien isien kokemuksia isien
osallisuudesta lastensuojelussa, yhteydessa. Meille oli melko selvaa, ettd haluamme aikaisemmin
saatua tietoa hyddyntéé ja jatkaa opinnaytetydssamme. Heittelimme toisillemme ideoita itsedmme
kiinnostavista ajankohtaisista aiheista ja paddyimme kysymaéan, kiinnostaako aihe Raudasmaen
Sosiaalipalvelut Oy:ta. Keskusteltuamme kevéélla 2024 tydelamén edustajan kanssa aiheemme
muodostui isyyden ympérille melko pian. Kevaalla 2024 saimme valmiiksi aiempiin opintoihimme

kuuluvan kyselyn, joka kohdistui Raudasméen Sosiaalipalveluiden asiakasperheiden isille.

Oli luontevaa jatkaa tésté laajentamalla kyselyéd suuntaamaan kysely lastensuojelun tyontekijoille,
jolloin saimme kattavamman kuvan isien osallisuuden haasteista ja pystyimme I0ytaméaan teemat, jotka
nousevat kyselyn perusteella. Isille suunnatussa kyselyssa nousi esiin isien tukemisen puute, tasa-
arvoinen vanhemmuus seka isien ja lasten yhteinen tekeminen. Samalla mietimme swot-analyysin
(KUVIO 1.) avulla minkélaisia uhkia ja heikkouksia meidan tulevassa opinnédytetyGskentelyssamme
voisi nousta esiin ja milla vahvuuksilla ja mahdollisuuksilla saamme uhat ja heikkoudet kaannettya

positiivisuuden puolelle.
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L | L
VAHVUUDET HEIKKOUDET
Kip{mostava'a/he. Aika rajallista.

(ATOIEER S Vélimatkat pitkici
eteenpain vienti.
Me- henki.

L | I
MAHDOLLISUUDET UHAT
Kehittdid isien
osallisuutta. El saada vastaajia,
Tyépaikan tuki. vaikeampi analysoida.
Innokkuus. Aika ef riitd.

Uuden luontia.

KUVIO 1. Swot-analyysi (Canva/VVahasoyrinki 2024)

Keskustelussamme ty6eldmdn edustajan kanssa pohdimme ja rajasimme tutkimusjoukkoamme.
Paadyimme toteuttamaan kyselytutkimuksen Webropolin kyselylomakkeen avulla kaikille Raudasméen
Sosiaalipalvelujen tyontekijoille, joita on noin 40. Tutkimusluvat allekirjoitettiin kesakuussa 2024.
Samalla suunnittelimme aikataulua (KUVIO 2.) opinndytetydskentelyllemme. Kesdn 2024 aikana
tutustuimme aihettamme koskevaan teoriaan ja valmistimme Kkyselylomakkeen. Kyselylomake

l&hetettiin syyskuussa 2024. Yhden kerran lahetimme muistutusviestin, jotta saisimme mahdollisesti

lisad vastauksia kyselyymme.

Opinndytetyon aikataulu

8/2024 10-11/2024

Kyselyn lahettaminen Konstruktion
tyontekijoille kehittaminen

6/2024 9/2024 12/2024

Tutkimusluvan Kyselyiden analyysi Opinnaytety6 valmis

hakeminen.

KUVIO 2. Opinndytetydn aikataulu (Canva/Vahasdyrinki 2024)
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4.2. Konstruktiivinen tutkimusote

Opinnaytetydomme on konstruktiivinen tutkimus, joka sopii hyvin tutkittaessa ammattilaisten
kokemuksia isien kanssa tyoskentelysta, sek& kehitettdessa uutta menetelm&a tyoskentelyyn.
Konstruktiivinen tutkimus on innovatiivinen uutta luova tutkimusmetodologia, jossa luodaan uusi
konstruktio vastaamaan ongelmaan/tarpeeseen (Lukka 2014). Kyselysta saatujen tulosten perusteella
kehitdimme esille nousevien ongelmien/haasteiden pohjalta toimintamallin tai menetelmén tukemaan

isien osallisuutta ja vastaamaan tavoitteeseen isien osallisuuden lisddmiseen.

Konstruktiivinen tutkimus soveltuu hyvin innovaatioiden ja konkreettisten tuotosten tekoon.
Konstruktiivinen tutkimus etenee ongelmasta teoreettisen ja kaytannéllisen tiedon hankkimiseen ja
ratkaisujen laatimiseen, sek& niiden tarkasteluun (KUVIO 3.). Konstruktiivinen tutkimusote keskittyy
kaytdnnon ongelmiin, jotka on syytd ratkaista. Tarkoituksena on tuottaa innovatiivinen konstruktio,
opinndytetydssamme uusi menetelma isien kanssa tydskentelyyn, joka vastaa kdytdnnon eldman

ongelmaan ja on kytketty olemassa olevaan teoriatietoon. (Lukka 2001.)

.
X

Ongelma i Etsi relevanssi ongelma
/

..................... . Kytkentd teoriaan.
_______ . \ Alli i
~~~~~ 3 Teoria y Syvdllinen aiheen
‘ ______________________ / tuntemus

Ratkaisun

r’ Ay

! o atk

{  KONSTRUKTIIVINEN Ratkaisa ) Kaviennossa.
i P Ratlais ,

. TUTKIMUSOTE

3, 7
- | Uutamare ) teorestinen

~ -
~. -
__________

# konstribuutio

Kari Lukka. Konstruktiivinen
tutkimusote 2014

KUVIO 3. Konstruktiivinen tutkimusote (Lukka 2014)
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4.3. Kysely tiedonkeruumenetelméana

Maaréllinen eli kvantitatiivinen tutkimusmenetelma on tapa tutkia tietoa numeerisesti.
Kvantitatiivisessa tutkimuksessa kysymyksiné ovat kuinka moni, kuinka paljon ja kuinka usein.
Tulokset esitelladn numeroina ja tutkija selittdd olennaisen tiedon sanallisesti. Kvantitatiivisessa
tutkimuksessa tyypillisesti mitataan, jasennelldan ja kdytetddn mittareita ja esitetddn asioita numeroin.
Kvantitatiivisessa tutkimuksessa tutkimusaineiston kerda@misessa kaytetaan usein kyselya. (Vilkka H.
2007, 14-17.)

Opinnaytetydssd maarallisend tutkimusmenetelména kaytettiin puolistrukturoitua kyselylomaketta.
Kyselyssa oli suljettuja ja avoimia kysymyksid. Kyselyn lopuksi kysyttiin vastaajan halukkuutta
osallistua kyselya tdydentavaan haastatteluun. Kysely l&hetettiin Raudasmaen Sosiaalipalvelut Oy:n
perhepalveluiden johtajalle, joka vélitti kyselyn kaikille tyontekijoille. Kyselyn vastauksien pohjalta
laadimme haastattelukysymykset ja haastatteluun halusi osallistua vain yksi tyontekija. Siksi paatimme

jattaa haastattelun tekemétté ja keskittya entistd tarkemmin kyselyn vastauksiin.

4.4. Kyselylomake

Séhkdinen kysely tehtiin Webropol-ohjelmalla ja l&hetettiin Raudasméen Sosiaalipalveluissa
toimivalle esimiehelle, joka l&hetti kyselyn noin neljallekymmenelle tydntekijalle. Kysely oli
puolistrukturoitu kyselylomake, joka sisalsi monivalintakysymyksia, sekamuotoisia kysymyksia ja

avoimia kysymyksia.

Kyselylomaketutkimuksessa vastaaja itse lukee kysymyksen ja vastaa siihen kirjallisesti. Tallainen
aineiston keraaminen soveltuu hyvin hajallaan olevalle joukolle ja kasiteltdessé arkaluontoisia
kysymyksid. Etuna kyselylomakkeessa on vastaajaan anonyymius. Haittana taas voi olla riski

vastausprosentin jadmisesta alhaiseksi, kuten meidan kyselyssamme kévi. (Vilkka 2021.)

Tutkimussuunnitelmasta 16ytyy perusta kyselylomakkeen suunnittelulle. Kyselyssa tulisi kysya vain
asioita, joita tutkimussuunnitelmassa kerrottaan tutkittavan. N&in tutkimussuunnitelma ja
kyselylomake ovat jatkuvasti yhteydessa toisiinsa tutkimusprosessissa. Kysymykset kyselylomakkeella
voivat olla monivalintakysymyksid, avoimia kysymyksid ja sekamuotoisia kysymyksié.

Monivalintakysymyksissé asetetaan vastaajalle valmiit vastausvaihtoehdot. Avoimissa kysymyksissé
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vastaamista rajoitetaan mahdollisimman v&han. Niiden avulla pyritddn saamaan spontaaneja
mielipiteitd vastaajilta. Sekamuotoisissa kysymyksissa osa vastausvaihtoehdoista on annettu, mutta
mukana on myds yksi tai useampi avoin kysymys. Sekamuotoista kysymystéd on hyva kayttaa silloin,

kun ei varmuudella voida tietad kaikkia vastausvaihtoehtoja. (Vilkka 2021.)

Kyselylomake tdytyy aina testata ennen varsinaista kyselylomakkeen l&hettamista kohderyhmélle.
Testaaminen tarkoittaa, ettd muutama ihminen tayttaa kyselylomakkeen arvioiden sité kriittisesti
(Vilkka 2021.) Lahetimme kyselylomakkeen neljélle testivastaajalle ja muokkasimme kyselya heidén
Kriittisen arviointinsa jalkeen selkedmpé&an muotoon. Taman jalkeen lahetimme kyselylomakkeen

Raudasmaéen Sosiaalipalvelujen esimiehelle, joka l&hetti sen kaikille tyontekijoille.

4.5. Aineiston analyysi

Tutkimuksesta saatuun aineistoon perehdyttiin perusteellisesti. Aineisto luettiin l&pi useaan kertaan ja
sieltd etsittiin tarkasti tutkimuskysymyksiin vastaavia teemoja. Kyselyssa seké& avoimet kysymykset
ettd muut kysymykset analysoitiin teemoittelun avulla. Teemoittelu on yksi tutkimuksen
analyysimenetelma, jota voidaan pitéé yhtena sisallonanalyysimuotona. Teemoittelussa nostetaan esiin

tutkimuksen kannalta olennaisia asiakokonaisuuksia (Juhila 2021.)

Jaoimme kyselytutkimuksen vastaukset neljaan eri teemaan: isien osallisuus, tasa-arvoinen
vanhemmuus, isien tukeminen ja ammatillinen osaaminen. Nédiden teemojen kautta pyrimme
ymmartdmaan eri osa-alueita kasiteltavasta asiasta. Analysoimme tydntekijoiden vastauksia maarina ja
pyrimme etsiméén tutkimuskysymyksiimme vastauksia. Analyysin pohjalta lahdimme kehittdamaan

tyokalua tyontekijoiden kayttoon. Tassa tyokalussa tulee myds kaikki teeman aiheet esille.
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4.6. Opinnaytetyon luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksella on arvoa vain, jos se tehdaan rehellisesti ja eettisesti kestévasti. Tutkimusprojektin
tuloksiin ei voi luottaa, jos on aihetta epdilla tutkijoiden rehellisyyttd. Tutkimuksen eettisyytta
tarkasteltaessa voidaan arvioida tutkijoiden arvoja ja rehellisyytta, mutta myos tutkijoiden
tutkimukseen osallistuvien henkildiden kohtelua. (Walliman 2011, 42-43.) Kaikkien tutkimusten on
seurattava yleisia eettisia periaatteita. Tutkimukseen liittyvien henkildiden ihmisarvoa ja
itseméaaraéamisoikeutta tdytyy kunnioittaa. Tutkimuksesta ei saa myoskaan aiheutua minké&anlaista
haittaa ihmisille, yhteisolle tai tutkimuskohteille. Kaikilla tutkimukseen osallistuvilla on vapaus
osallistua tutkimukseen vapaaehtoisesti, mutta myos kieltaytya tutkimukseen osallistumisesta.

(Kohonen, Kuula-Luumi & Spoof 2019.) Tdman toimme ilmi kyselyn saatekirjeessa.

Opinnaytetydskentelyssa huolehdimme etiikasta ja vastuullisuudesta tutkimuseettisen
neuvottelukunnan ohjeiden mukaisesti. Opinndytety6hon haimme aluksi tutkimuslupaa. Teimme
yhdessa ty6eldman edustajan kanssa tarvittavat sopimukset. Opinndytetydssd huomioimme jokaisessa
vaiheessa etiikan ja luotettavuuden. Kysely tyontekijoille tehtiin niin, ettd vastaajia ei pystyta
tunnistamaan ja osallistuminen oli vapaaehtoista. Tietosuojaus huomioitiin kyselyé tehdessg, kyselyn
aikana ja vastaukset havitettiin analysoinnin jalkeen oikeaoppisesti. Koemme tutkimuskysymystemme
ja kyselyn kysymysten tukevan hankkimaamme teoriatietoa. Tutkimuksessa vastaukset kasiteltiin
taysin nimettdémana ja ne julkaistiin ilman tunnistusmerkkej, jottei vastaajia voida tunnistaa
lopputuotoksessa. Suorat vastaukset kyselyyn olisimme tarvittaessa muokanneet, jos niissa olisi ollut

henkil6llisyyden paljastumisen vaaraa.

Luotettavuuden arviointi on osa koko tutkimusprosessia. Tutkijan tehtava on jatkuvasti tarkastella
toimintatapoja suhteessa tutkimustehtéviin ja pohtia valintojen perusteltavuutta (Vilkka 2021, 185.)
Olemme pyrkineet toimimaan neutraalisti, mutta olemme tiedostaneet omien asenteiden ja ajatusten
vaikutusta prosessiin. Olemme pohtineet ja peilanneet ajatuksia ja asioita yhdessd, mika mielestdamme
lisdd opinndytetydmme luotettavuutta. Olemme pyrkineet arvioimaan kéyttamamme léhteet
luotettaviksi ja pyrkineet ldhteiden k&ytossa tarkkuuteen. OpinndytetyOprosessi kokonaisuudessaan on

kehittdnyt meidan kriittista ajatteluamme.

Opinnaytetydmme kehittdmisen tuotoksena luotiin korttipakka tydntekijoiden kayttoon. Korttien
kuvien suunnittelussa huomioimme yksityisyyden suojan ja kysyimme luvat kuvauksissa olemiseen.

Huolehdimme, ettd jokaisesta lainaamastamme tekstistd on lahdemerkinnét ja viittaukset oikein.
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5 OPINNAYTETYON TUTKIMUSTULOKSET

Kyselylomake (LIITE 2) lahetettiin saatekirjeen (LIITE 1) kera noin 40 Raudasméen Sosiaalipalvelut
Oy:n tyontekijalle, joista 10 vastasi kyselyyn. Vastausprosentiksi tuli ndin ollen 25 % perusjoukosta.

Kysely oli laaja ja se sisélsi yhteensé 22 erilaista kysymysta ja 49 erilaista vastausvaihtoehtoa.

Vastaajista 3 tydskenteli Viljamissa, 3 Vanamossa, 2 Villamiinassa ja 2 avotydssé. Taustakysymyksen
vastaus ei antanut tutkimuksen kannalta oleellista tietoa, mutta saimme hahmotettua, onko vastaajissa
eri yksikoissa tydskentelevid. Taustakysymyksen myota pystyimme myds pohtimaan, miten eri

yksikoissé tyoskentely mahdollisesti voi vaikuttaa joidenkin kysymysten vastauksiin.

Tutkimustuloksissa esittelemme kaikki vastaukset jaoteltuina neljdén osa-alueeseen: isien

osallisuuteen, isien tukemiseen, tasa-arvoiseen vanhemmuuteen, sekd ammattilaisen osaamiseen.

5.1. Isien osallisuus

Naisséa kysymyksissé selvitimme, mihin palveluihin isét osallistuvat ja toisaalta syité isien
osallistumattomuuteen. Kysymyksessa 2 (LIITE 2) kysyimme kuinka usein isat osallistuvat
palveluihin. Vastaajista 7 vastasi, etta isat osallistuvat useasti ja 3, ettd satunnaisesti. Vaihtoehtona oli

nelja eri maaritetta.

Kysymyksessd 3 (KUVIO 4.) kartoitettiin, mihin palveluihin isat osallistuvat eniten.

Vastausvaihtoehdoista pystyi valita kolme erilaista palvelumuotoa.

Millaisiin palveluihin isét osallistuvat eniten? Valitse enintddn kolme vaihtoehtoa.
Vastaajia: 10, Vastausten maaré: 19

10% (n=1) ~__

10% (n=1) — - 30%(n=3)

10%(n=1)

50% (n=5)

80% (n=8)

@ Perhekuntoutukseen laitoksessa @ Perhekuntoutukseen kotona @ Lastentapaamisiin @ Pernenviointiin
@ Perheterapiaan @ Fariterapiaan @ Muuhun, mihin?
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KUVIO 4. Palveluihin osallistuminen

Kysymyksessd 4 (KUVIO 5.) kartoitimme tyontekijoiden ajatuksia syista isien pois jaannille
palveluista. Suurimmaksi syyksi nousi isan poissaolo lapsen eldmésta ja toiseksi isan
kiinnostamattomuus. Kaksi vastaajaa oli vastannut isien luottavan ditien hoitavan lasten asiat ja yksi
vastaaja kertoi syyksi, ettei isaa tiedoteta tarpeeksi asiasta. Vastauksessa muuksi syyksi oli vastattu:

“Joskus pelkastéan perheen isa kay tydelamassa seka tyokiireet. ”

Jos isét eivat osallistu niin miké siihen on mielestasi syyna? Valitse enintaan kaksi
vaihtoehtoa.
Vastaajia:10, Vastausten maaré: 17

22%(n=2) —
- M%(n=4)

1% (n=1)

89% (n = 8) T 22%(n=2)

@ 1544 el kiinnosta @ 1533 el tarpeeksi tiedoteta asiasta @ Isat luottavat, etta aidit hoitavat lasten asiat @ 1534 el ole 1a psen elamassa @ Muu Syy, mika?

KUVIO 5. Syyt isien osallistumattomuuteen

Naiden vastausten perusteella voimmekin todeta, etté jos lapsen elaméssa on isd, han padsaantoisesti
osallistuu lapsen tapaamisiin ja joskus myds muihin toimintoihin. Joskus on myds niin, etta isaa ei
syysta tai toisesta kiinnosta lapsen asiat, tai isé luottaa &idin hoitavan lapseen liittyvét asiat. Myos isille
lapsen asioista tiedottamisessa voisi olla parannettavan varaa. Vastaukset antavat meille aihetta pohtia,

miten toisimme tyontekijoille tehtdvassd materiaalissa esille, miten isien osallisuutta voisi edistaa.

5.2. Tasa-arvoinen vanhemmuus

Néissa kysymyksissa selvitimme isien ja ditien tasa-arvoisuutta vanhempina lastensuojelun palveluissa
ja perheen sisalla. Halusimme tietdd, ovatko vanhemmat tasa-arvoisessa asemassa vanhempina ja
tyontekijoiden silmissa. Halusimme talla myds selvittad, ottavatko tydntekijat automaattisesti aina vain

toiseen vanhempaan yhteyttd miettimétta tarkemmin toteutuuko tasa-arvoisuus.
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Kysymyksessa 5 (KUVI10 6) kysyimme, keneen tyontekijé ottaa ensisijaisesti yhteytta lapsen asioissa.
Suurin osa (7/9) kertoi ottavansa yhteytté vaihtelevasti molempiin vanhempiin ja kolme vastaajaa
kertoi ottavansa ensisijaisesti yhteytta aitiin. Kukaan vastaajista ei kertonut ottavansa ensisijaisesti

yhteytta isdén lapsen asioissa.

Keneen otat yhteyttd ensisijaisesti lapsen asioissa?
Vastaajien méaré: 10

70%(n=7) —

@ Aitiin @ i1534n @ vaintelee

KUVIO 6. Yhteydenotto lapsia koskevissa asioissa

Kysyimme myds avoimina kysymyksiné kysymyksissé 6 ja 7 (LIITE 2) erikseen, missa tilanteissa
tyontekijat ottavat yhteyttd ennemmin aitiin ja missa isiin. Aitiin otetaan yhteytta silloin, kun oletetaan
aidin olevan paremmin perill& lasten asioista tai jos &iti on hoitanut asiaa aiemmin. Isan otetaan
yhteyttd, jos isé on yksin vastuussa lapsista tai jos isé huolehtii enemmaén perheen arjen pyorityksesta.
Kummassakin kysymyksessa tyontekijat toivat esiin myods lapsen toiveen, eli ollaan yhteydessa siihen
vanhempaan, johon lapsi kulloinkin toivoo otettavan yhteytta. Jonkin verran esiin nousi asioita, missa
kategorisesti otetaan yhteyttd ennemmin toiseen vanhempaan. Eras tyontekijé kertoi ottavansa yhteytta
aitiin, kun kyse on lapsen vaateasioista tai jos lapsi on sairaana. Vastaavasti taas isdén kerrottiin
otettavan yhteyttd silloin, kun kyse on kyytiasioista. Mielestimme vastaukset voidaan kiteytt&da hyvin

kahden tydntekijan vastauksiin:
Useimmissa perheissa otetaan aitiin enemman yhteytta.

Ei tule mieleen asiaa, jossa ottaisin ennemmin yhteytta isdan aidin sijaan.
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Kysymyksellda 8 (KUVIO 7.) kartoitimme viela syvallisemmin, mitka asiat vaikuttavat minka verran
siihen, keneen tyontekijat ottavat yhteyttéd lapsen/perheen asioissa. Vastauksissa 1= ei vaikuta yhtaan ja

5= vaikuttaa paljon. Suurin vaikuttava tekija on se, kumpi on kirjattu ensimmaiseksi omaiseksi.

Kaskciarve

Hanet on kifattu ensimmaiseksi omaisexsi 10% 10% 39

Aidin kanssa on luontevampi keskustella 24

Isan kanssa on luontevampi keskustella 40% 20% 40% 26

Clen oppinut olemaan yhteydessa ensin aitin

Olen oppinyt clemaan yhteydessa ensin isaan

Ennakkokasitys vanhemmasta vaikuttaa kumpaan otan yhteyita

Ofan yhteytta siihen kumman olen oppinut tuntemaan paremmin

En ole miettinyt asiaa tarkemmin

KUVIO 7. Yhteydenottoon vaikuttavat asiat

Kysymyksen 9 (KUVIO 8.) vastauksissa nousee esille, ettd idit ovat aktiivisempia lasten asioissa ja
palveluissa. Suurin osa vastaajista oli sitd mieltd, ettd kumpikin vanhempi paattaa lasten asioista ja
kummankin kanssa on helppo hoitaa asioita. Suurin osa (60%) kertoi, etta &iti on aktiivisempi
palveluissa. Puolet ovat taas sitd mieltd, ettd lasten asioista tietdd enemman kumpikin vanhempi, ja
puolet ajattelivat, etta &iti tietdd enemman lasten asioista. Suurin osa (67%) koki, ettd molemmat
vanhemmat ovat kiinnostuneita lasten asioista, mutta osa taas oli vastannut tdhan &iti. Mihink&éan

kysymykseen ei vastattu pelkastaan isad, vaan vastaukset olivat joko iti tai kumpikin.

Miten isét eroavat kasvattajina dideista? Vastaajien maara: 10
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Faskizvo

67%

Kumpi on kiinnostuneempi lasten asioista? 33% 23

3
o o
Kumman kanssa on helpompi hoitaa asioita? 80% 20% 22

[ JE @ Kumpikin @ Al

KUVIO 8. Isien ja ditien erot kasvattajina

Kysyimme vastaajilta kysymyksessa 10 (LIITE 2), millaisena vanhemmuus nayttaytyy
asiakasperheissé. Vastata pystyi liukukytkimen avulla, jossa liukukytkimen toisessa paéssa 0O tarkoitti,
ettd vanhemmuus néyttéytyy epéatasa-arvoisena ja toisessa paédssa 5 tarkoitti, ettd vanhemmuus
néyttaytyy tasa-arvoisena. Vastaukset sijoittuivat yhden ja neljan vélille painottuen tasa-arvoisuuden

puolelle. Tyontekijat kokevat vanhemmuuden ndyttaytyvan asiakasperheissd melko tasa-arvoisena.

Néiden vanhempien tasa-arvoisuutta arvioivien kysymysten vastausten pohjalta voimme ajatella, etta
perheiden vanhemmat ovat melko tasa-arvoisessa asemassa, vaikka &itiys edelleen néyttaytyy isyytta

vahvempana. Tyontekijat voivat omalla toiminnallaan vaikuttaa vanhempien tasa-arvoisuuteen.

5.3. Isien tukeminen

Kysymyksessa 10. (KUVIO 9.) kartoitettiin milla tavalla tyontekijat nakevét isien tukemisen. Suurin
0sa on sitd mieltd, ettd isat tarvitsevat tukea isyyteen. Osa tyontekijoisté oli sitd mieltd, etta isét
tarvitsevat &iteja enemman tukea. Kaikkien mielesta isien tukeminen on térked. Haasteena on se, ettei

suurin osa isista pyyda tukea isyyteen. Selkeésti nousee lisdtarve keinoille, joilla tukea isié.

Miten néet isien tukemisen? Vastaajien maaré: 10
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Kaskiano

Isat eivat tarvitse erityista tukea 10% 80% 10% Isat tarvitsevat tukea isyyteen 40

Isat tarvitsevat aiteja vahemman tukea 70% 10% 20% Is4t tarvitsevat aiteja enemman tukea 35

Isien tukeminen el ole tyéssani niin tarkeaa 33% 67% Isien tukeminen on tyossani tarkeaa 47
Isat eivat pyyda tukea isyyteen 50% 20% 30% Isat osaavat pyytaa tarvitsemaansa tukea isyyteen 2,8

0% 0 10 10/,
Islen tukemiseen ei tarvita lisaa keinoja 10% 30% 50% 10% Isien tukemiseen tarvitaan lisaa keinoja 36

KUVIO 9. Isien tukeminen

Kartoitimme millaiset isét jadvat vahemmalle huomiolle (KUVIO 10.). Vastauksissa nousivat esiin
haasteelliset isat sekd alkoholiongelmaiset isat. Mielenterveyshaasteiset sekd hiljaiset isét nousevat

mya0s esille. Selvasti tydntekijat osaavat maaritella isien huomioimisen taustasyité.

Millaiset isat jadvat vahemmalle huomiolle/osallistuvat véhemman?
(Valitse enintéén kaksi) Vastaajien maara: 10, valittujen vastausten lukuméaéara: 19

30% (n=3)

60% (N=6) ~—__

T 30%(n=35)

20%(n=2) ~

30%(n=3)

4 Hiljaiset isat ® Alkoholiongelmaiset isat @ Mielenterveyshaasteiset isat @ Tydorientoituneet isat @ Haasteelliset isat @ Enosaa erotella heita

KUVIO 10. Isien huomioiminen

Isien kohtaamisen suurimmiksi haasteiksi nousi liian vahéinen aika ja isien motivointi. Myos

kommunikaatiovaikeudet vaikuttavat sek& osittain kulttuuriset tekijat. (KUVIO 11.)
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Mitkd ovat suurimpia haasteita isien kohtaamisessa? Valitse enintédén kaksi
Vastaajien mééra: 10, valittujen vastausten lukumaaré: 15

20%(n=2) —

50% (n = 5)

50% (n=5) —

T 30% (n=3)
@ Aikaa onliian vahan @ Kommunikaation vaikeudet @ Isien motivointi @ Kultuuriset tekijat @ Muut, mitka?

KUVIO 11. Haasteet kohtaamisessa

Taman liséksi kysyimme avoimella kysymykselld, miten haasteita voidaan ratkaista. Kysymykseen

vastattiin muun muassa:

Yhteiskunnallisella tasolla

Pitaisi varata aikaa isien kohtaamiseen ja aitoon tutustumiseen tyontekijoiden kanssa

seka tydskentelyn esittelyyn

Kysyimme tydntekijoiden toiveita isid kohtaan (KUVI10 12.). Melkein kaikki vastaajista toivoi isilta
osallistumista. Melkein puolet toivoivat isiltd my6s avoimuutta ja kiinnostusta lapsen tai perheen

asioihin. Yhdet vastaukset olivat saaneet myos toive luottamuksesta ja helpommasta kanssakaymisesta.

Mité toivoisit isilta lis4a? Valitse enintadn kaksi tarkeinta
Vastaajien méara: 10, valittujen vastausten lukuméaara: 19

10%(n=1) —
40% (n=4)

40%(n=4) —

10%(n=1) —

T 9% (n=9)

@ Avoimuutta @ Osallistumista @ Luottamusta @ Kiinnostusta lapsen tai perheen asioihin @ Helpompaa kanssakaymista @ En mitaan edeliisista, vaan..

KUVIO 12. Toiveet isid kohtaan
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Kartoitimme tyontekijoiltd mita he tahtoisivat lisaa isien kohtaamiseen tydssa. (KUVIO 13.) Selkeasti
esiin nousi vanhempien keskindisen tasa-arvo. Toisena toiveena nousi muistaa osallistuttaa isia

enemman. Myds lainsaadanndn muutoksia seké koulutusta isien kohtaamiseen toivottiin.

Mit4 tahtoisit lisda kohdatessasi isié tydssasi? Valitse enintédan kaksi tarkeinté
Vastaajien mééra: 10, valittujen vastausten lukuméaara: 15

10% (n=1) - ‘
i)
10%(n=1)
40% (n=4)
T 90% (n=09)

@ Vanhempien keskinaista tasavertaisuutta asiakastilanteissa @ Muistaa osallistuttaa isaa enemman
@ Koulutusta isien kohtaamiseen @ Entyisen tyémenetelman isien kanssa tyoskentelyyn
@ Koulutusta isien tukemiseen @ Lainsaadanndn tietamysta
@ Lainsaadannén muutoksia @ Muuta, mita?

KUVIO 13. Toiveet isia kohdatessa

Isien tukemiseen liittyvissa vastauksissa nousi selkedsti esiin tarve isien tukemiseen. Isat eivat ehka
o0saa tuoda tuen tarvetta esiin, varsinkaan silloin kun tuen tarve olisi suurinta. Isyyden tukemisessa
tarkednd esiin nousi ajan antaminen isille ja isien osallistuttamisen muistaminen. Toisaalta esiin tuotiin
myas se, etté isien roolin tasa-arvoistaminen olisi hyva tapahtua aivan yhteiskunnallisellakin tasolla.
Kuitenkin jokainen pienikin teko ja tyontekijan kohtelu on tarkedd muutoksen syntymisessa tasa-

arvoisempaan vanhemmuuteen.

5.4. Ammatillinen osaaminen

Néissa kysymyksissa kartoitimme tyontekijoiden ammatillista osaamista ja resursseja, seka
tdmanhetkisia ja toiveissa olevia toimintoja isien kohtaamiseen.

Kysymyksessd 17. (KUVIO 14.) kysyimme tyontekijoiden resursseja kohdata isid. Alle puolet (40%)
kokee ehtivansa kohtaamaan isat hyvin ja hallitsevansa kohtaamisen. Puolet vastaajista kertoo

tarkkailevansa isien hyvinvointia ja ottavansa asian esille isien kanssa.

Miten resursseja on isien kohtaamiseen. VVastaajien maara: 10



25

Ei ole aikaa kohdata 20% 10% 30% 40% Ehdin hyvin kohdata 39

Ei ole riittavaa osaamista isien kohtaamiseen 20% 40% 40% Hallitsen isien kohtaamisen 42

£i ole isille suunnattua toimintaa 20% 10% 50% 20% Meilia on erityisesti isille suunnattua toimintaa 2,7
En kiinnita isiin erityista huomiota 10% 30% 10% 50% Tarkkailen Isien hyvinvointia, ja otan asian esille 4,0

0/ 10/ 0
Mellle & ole annettu tyokaluja suoraan isien kohtaamiseen 10% [10% 50% 20% LGLN | 1eilie on annettu tyokaluja isien kohtaamiseen 3,1

o1 @2 @3 @4 @5

KUVIO 14. Resurssit isien kohtaamiseen

Suurin osa (60 %) vastasi kaipaavansa lisdéd konfliktinhallinta- ja neuvottelutaitoja kysyttaessa

millaista osaamista tydntekija kaipaisi lisaa (KUVIO 15.)

Millaista osaamista kaipaisit lisad tydssési isien osallisuuden edistamiseksi? Valitse
enintdan kaksi tarkeinta.
Vastaajien mééra: 10, valittujen vastausten lukuméaéara: 18

10% (n=1)

— 20% (n=2)
60% (N=6) —__
- 30% (n=3)
S - 20% (n=2)
40% (n=4) —

@ Vuorovaikutustaidot isien kanssa @ Isien nakokulman huomioiminen perhetyossa
@ Tietoa isien oikeuksista ja velvollisuuksista @ Kulttuuristen tekijoiden huomioiminen isien kohtaamisessa
@ Kaytannon tyokalut isien osallistamiseen @ Konfliktinhallinta- ja neuvottelutaidot

® Muw, mika?

KUVIO 15. Ammattilaisten osaaminen isien osallisuuden vahvistamiseksi

Kysyimme avoimena kysymyksend, millaista toimintaa teilld on isille, jos sitd on? Vastauksissa nousi
esiin, ettd isid ja aiteja kohdataan samalla tapaa, mutta isi& voidaan erityisesti ottaa huomioon

tarvittaessa. Vastauksia oli esimerkiksi:

Ei erityista toimintaa
Isid osallistetaan samalla tavalla kuin ketd tahansa vanhempaa

Asiakas- ja perhekohtaisesti maaritellaan tavoitteet ja toiminnan sisaltd. Mielestani pystymme
jarjestamaan isille toimintaa tarvittaessa.
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Kysyimme myds, millaista toimintaa isille voisi jarjestad (KUVIO 16.) Sielta nousi esiin rauhalliset
keskusteluhetket isan kanssa, sek& yhteisen aktiviteetin kehittdminen isin ja lapsen vélille. Kiinnostusta

herétti myos luotoretket ja vertaistukitapaamiset.

Avoimessa kysymyskohdassa oli vastattu myods kaynteja sijasyksikossa
Millaista toimintaa isille voisi jarjestaa? Valitse kaksi tarkeinta.

Vastaajien mééara: 9, valittujen vastausten lukumaara: 21

1% (n=1) —__
33%(n=3) —__

— T78%(n=T)

67% (n=6)
- 33%(n=3)
1M%(n=1)
@ Rauhallisia keskusteluhetkia @ Vertaistukitapaamisia @ Toiminnaliista tekemista isien kesken
@ Toiminnallisia tuokioita isille lasten kanssa @ Luontoretkia @ Muuta, mita?

KUVIO 16. Isille suunnattu toiminta

Tyontekijoilta kysyttiin, mitd toimenpiteitd he pitévat tarkeind, jotta isien hyvinvointi ja osallisuus
lisdéantyisivat (KUVIO 17.). Vaihtoehdoista nousi selkedsti esiin isien ja lasten yhteisten aktiviteettien
kehittdminen. Toisena toimenpiteend oli parantaa tiedonkulkua ja kommunikointia perheiden kanssa.

Vertaistukiryhmien luominen koettiin myds vaihtoehtona.

Mitd toimenpiteita pitdisit tarkeind isien hyvinvoinnin ja osallisuuden
lisddmiseksi? Valitse kaksi tarkeinté
Vastaajien mééra: 10, valittujen vastausten lukuméaéara: 18

0% 10% 2% 30% 0% 0% 60% 70% 80% 0%

Tarjota lisda koulutusta tyontekijoille
Luoda isille vertaistukiryhmia

Kehittaa yhteisia aktivileetieja Isille ja lapsille

Parantaa tiedonkulkua ja kommunikointia perheiden kanssa 50%

Muuta, mita? I
KUVIO 17. Toimenpiteet isien hyvinvoinnin ja osallisuuden lisaédmiseksi

Tyontekijoiden ammatillinen osaaminen isyyden suhteen on vastausten perusteella melko hyvéa.

Tyontekijat kokevat pystyvénsa padasiassa hyvin kohtaamaan isia ja tarkkailemaan heidan
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hyvinvointiaan. Vastauksissa nousi esille, etta isien tukemiseksi olisi hyva kehittada uusia
toimintamuotoja tai antaa isille enemmaén aikaa. Myos isien kanssa kommunikointia ja lasten asioista
tiedottamista olisi syyta kehittdd parempaan suuntaan. Naista vastauksista saimme hyvaé pohjaa

kehitellessamme tyokalua tyontekijoiden kayttoon.

Kysyimme tyOntekijoiltd myos halukkuutta osallistua aihetta koskevaan haastatteluun. Ajatuksenamme
oli saada haastattelun avulla tdydennysta kyselyyn ja tarkennettua ajatusta toteutettavasta

konstruktiosta. Haastatteluun oli vain yksi halukas osallistuja. Kaksi vastaajaa kertoi haluavansa kuulla
asiasta vield lisad, mutta eivat jattdneet yhteystietoja. Kyselyn vastauksia analysoidessamme paatimme
jattaa haastattelun tekemaéttg, silla melko pian meille alkoi muodostua ajatus isien osallisuuden korttien

tekemisesta isien tukemiseksi.
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6 JOHTOPAATOKSET KYSELYN TULOKSISTA

Kyselyn perusteella koimme, etté vastaajilla oli riittavésti kokemusta lastensuojelusta tyonsa puolesta.
Voimme néin ollen pitad vastauksia luotettavina ja ajatella vastausten edustavan vastaajien
kokemuksia. Tutkimuksia on tehty isien osallisuudesta isalahtoisesti, mutta tydntekijalahtoisia
kohdennettuja tutkimuksia isien osallisuudesta, jotta voidaan paésta paremmin perille siitd, mitka
tyontekijoiden asenteet ja toimintatavat vaikuttavat isien osallisuuteen ja miten isien osallisuutta

voidaan tukea.

6.1. Tasa-arvo

Kuten jo teoreettisissa lahtokohdissa toimme esille, isélla tulisi olla yhtélainen oikeus ja velvollisuus
tasavertaiseen vanhemmuuteen kuin aidillékin. 1sén osallistumista tulisi pitdd normaalina asiana.

Toisaalta ympariston tulisi tukea isdé osallistuvaan tasavertaiseen vanhemmuuteen. (Mieli 2022.)

Kyselyssa nayttaytyy, ettd tyontekijat kokevat vanhempien olevan melko tasa-arvoisia ditiyden
kuitenkin nousevan isyyttd enemman esille. Vastauksissa nousi esille, ettd on tilanteita, missé aiti
paaasiassa hoitaa lapsen asioita, mutta ei juurikaan tilanteita, missé isé olisi etusijalla asioiden
hoidossa. Isyyden tukemisen korteissa otimme tdman huomioon esimerkiksi herattelemélla

tyontekijoita ajattelemaan, kuinka tasa-arvoisesti he toimivat vanhempia kohtaan.

6.2. Ammattilaisen antama tuki isyyteen

Lahteenmaki & Neitola (2014, 65- 74) kertoo, ettd sosiaaliselta verkostolta saatu tuki edistéa isien
myonteistd kasitysta itsestddn kasvattajana ja vanhempana. On tarkedd ammattilaisena lastensuojelussa
pystyd antamaan tukea isyyteen ja isyyden haasteeseen. Isien saama tuki heijastuu kasvatukseen ja

lasten kanssa olemiseen.
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Kyselymme pohjalta voidaan todeta, ettd isat eivat saa erityista tukea isyyteensa lastensuojelussa.
Ennemminkin vanhempia kohdellaan tasavertaisesti, tai isat jaavéat vahemmalle huomiolle. Tamén

otimme huomioon kehittdessamme Kkortteja isyyden tukemiseen.

6.3. Vertaistuki

Tieto ja tunne siitd, ettd toiset ihmiset kamppailevat samojen haasteiden kanssa, lisd4 ihmisen
hyvinvointia. Vertaistuki on saman kokemuksen jakamista toisen vertaisen kanssa. Saman

kokemuksen jakaminen luo syvéa ymmarretyksi tulemisen tunnetta. (Terveyskyla 2024.)

Kyselyn vastauksissa tuli esille, ettd isille voisi olla mahdollista jarjestdd toimintaa tarvittaessa. Osa
vastaajista naki myos vertaistuellisen toiminnan tarpeen, vaikka enemman tarvetta nahtiin isien ja
lasten yhteiselle toiminnalle. Isyyden tukemisen korteissa toimme hyvin esille mahdollisuuden

vertaistukiryhmien jérjestamiseen.

6.4. Yhteenveto johtopaatoksista

Opinndytetyon tulosten pohjalta voidaan todeta, ettd isat eivét ole saaneet tarpeeksi tukea isyyteen ja
tyontekijoilla ei ole ollut aina keinoja isien osallisuuden lisdédmiseen lastensuojelussa. Tuloksien
perusteella myos tasa-arvoisen kohtelun tietoisuuden lisaédminen on tarkeaa lastensuojelussa.
Tyontekijan on tarkeaa tarkastella aika-ajoin omaa tydskentelyaan tasa-arvoisuuden nakékulmasta.
Vastauksissa nousi esiin myos, etta tuki kohdistuu yleensa koko perheelle, ei niinkaan vain toiselle
vanhemmista. Olisiko tydntekijoiden kuitenkin tarkead myos kohdentaa tukea pelkastaan isélle, silla
isyys on kuitenkin eri asia kuin aitiys. Isyys on myos perinteisesti yhteiskunnassamme néhty aitia
tukevana, ei niinkaan tasa-arvoisena toimijana. Vaikka yhteiskunta pyrkisikin vanhempien tasa-
arvoisuuteen, ihmisten ja tyontekijéidenkin asenteet muuttuvat melko hitaasti. Totutuista
toimintatavoista voi olla vaikea p&&sté eroon, joten siksi omia asenteita ja toimintatapoja tyontekijéina
on hyva aika-ajoin tarkastella. Tulosten pohjalta kehitettdvaa on isien tukemisessa. Varsinkin

haasteelliset ja alkoholisoituneet isat jadvéat helposti tuen ja palveluiden ulkopuolelle.
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7 OPINNAYTETYON KEHITTAMISTYON TUOTOKSENA SYNTYNEET ISIEN
OSALLISUUS -KORTIT

Tavoitteena opinndytetydssamme on isien osallisuuden vahvistaminen lastensuojelussa asiakkaana
ollessaan ja tehtdvéana loytaa lastensuojeluun uusi konstruktio. Isien osallisuuden kortteja emme
I6yténeet olevan tarjolla tai kehitettynd. Lahdimme siis kehittelemé&én isyyden osallisuuden
korttipakkaa. Kortit on tarkoitettu ammattilaisille tyén tueksi seka isien kanssa tydskentelytilanteisiin
ja luottamuksen synnyttdmiseen. Korteissa toisella puolella on valokuva ja toisella puolella osio isille
sekd osio ammattilaiselle. Korteista halusimme tehdd monikayttdiset. Korttien kaytdsta teimme

ohjekortin ammattilaisille.

Aloimme kyselysté saatujen tulosten pohjalta luomaan uutta toimintatapaa isien osallisuuden
vahvistamiseksi. Teimme aluksi mind mapin (KUVIO 18.), johon jaottelimme tutkimuksessa esille
nousseet asiat, joilla tyontekijét voisivat tukea isien osallisuutta sek& asioita, joihin tyontekijat voisivat
Kiinnittdd huomiota, jotta isien osallisuus vahvistuisi. Samalla jaottelimme aiheita alueittain, jossa
mietimme miten kortit voisi jaotella niin, ett& niitd olisi helpompi kayttdd. Teemoittelimme aihealueet.
Yksi teema on ammatillinen, jossa kortit on tarkoitettu ammattilaisen tukemiseen. Toinen teema on
isityd, jolla voimme edistad isan osallisuutta seka tukea isyytta ja luottamuksen kokemusta. Kolmas
teema oli isyys, jossa on keinoja, miten isét voisivat vahvistaa omaa isyytta ja voimaantua yhdessa

toisten isien tai lapsensa kanssa.
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KUVIO 18. Mind Map isien osallisuuden vahvistamiseksi

Kyselyn pohjalta nousi tyontekijan ajatus

Pitaisi varata aikaa isien kohtaamiseen ja aitoon tutustumiseen tyontekijoiden kanssa

seké tydskentelyn esittelyyn.

Korteissa tuotiinkin esille esimerkiksi sitd, miten paikkaa voitaisiin esitelld. Keskustelun avuksi tehtiin

my0s Kortti, jotta yhteisisté toimintatavoista olisi helpompi sopia.

Kyselyn pohjalta nousi esille haasteena alkoholiongelmaisen ja haasteelliset isat. Tahan haasteeseen
vastasimme Kkorteissa asettamalla tydntekijoille pohdintakysymyksid. Halusimme haastaa tyontekijoita
miettim&&n omia asenteitaan ja toimintatapaansa. Halusimme heidén itsensé pohtivan, onko heidan

omissa toimintatavoissaan jotain tarkastelemisen ja muuttamisen arvoista.

Kyselyn vastauksissa nousi selkeasti esille myds isien ja lasten yhteisten aktiviteettien kehittdminen.
Osa korteista oli vastauksia juuri tdéhan toiveeseen. Korttien avulla on helppo kartoittaa isien

kiinnostusta yhteiselle toiminnalle lapsen kanssa ja laittaa toimintaa oikeasti kdyntiin.

Alla esitelldn Isien osallisuus —kortteja niiden otsikoiden avulla. Osa korteista oli isille suunnattuja

niin, etta kortista 10ytyy tekstiosuus erikseen isalle ja tyontekijalle. Osa korteista taas oli suunnattu
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tyontekijoille oman ammatillisen pohdinnan tueksi. Kortteja teimme yhteensa 20 siséltden ohjekortin.

Kortit tydstimme canvalla ja painatimme Kokkolassa omakustanteisesti.

KORTTIEN OTSIKOT:

ISILLE TYONTEKIJOILLE
Vertaistukiryhma Lakitietous
Valokuvaus Pohdi néaita
Y hteydenotto Asenne
Kahvihetki Paikan esittely
Luontoretki Vanhemmuuden tuki
Isien ilta Keskustelufoorumi
Kasilla tekeminen Lisakoulutuksen tarve

Toiveet

Is&-lapsi harrastus
Mité lapselle kuuluu?
Isén vahvuudet

Is4 ja lapsi yhdessa
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8 POHDINTA

Tydmme tarkoituksena oli kyselyn avulla kartoittaa Raudasméen Sosiaalipalvelut Oy:n tyontekijoiden
nakokulmia isien osallisuudesta, tasa-arvoisesta vanhemmuudesta ja isyyden tukemisesta.
Tavoitteenamme oli isien osallisuuden vahvistaminen lastensuojelussa. Isien osallisuuden ympérille
rakentuivat kyselyn tuottama tieto ja sen pohjalta syntynyt uusi tuotos, jolla voidaan tukea isien
osallisuutta.

Tutkimustydssé kyselyyn saatiin harmittavan vahén vastauksia. Mietimme mill& tavoin olisimme
voineet saada lisad vastauksia tyontekijoilta. Olisimmeko voineet tehdé julisteen tydpaikalle
tybhuoneeseen, jossa olisi vetoomus kyselyyn vastaamisesta ja sen tarkeydestd. Esimies lahetti kyselyn
tyontekijoille seka sen jalkeen vield kaksi kertaa muistutuksen. Kyselyssamme kysyimme myds
halukkuutta haastatteluun osallistumiselle. Vain yksi tydntekija oli valmis haastatteluun, joten

paatimme luopua haastattelusta ja keskittyd tarkemmin kyselyn tuloksiin.

Ensimmaisend tutkimuskysymyksendmme oli, miten isien osallisuus ja tasa-arvo toteutuu
lastensuojelussa. Tama nakyi kyselytutkimuksessamme oletustemme mukaisesti niin, etta
paasaantoisesti diti vastaa lasten asioista ja isd on mukana vain osittain. Kuitenkin osa tyontekijoista
tuntui ottavan vanhemmat tasa-arvoisesti huomioon ja kohtelevan heité tasa-arvoisesti. Vanhempien
tasa-arvoisuuden merkitystd osa tyontekijoisté ei selvésti ollut koskaan pohtinut, mutta osalle se taas
oli ikdan kuin itsestaan selvyys. Tamé nékyi vastauksissa niin, ettd osa kertoi aina olevan ensisijaisesti
yhteydessé ditiin, eikd keksinyt mitdén asioita, mitd hoitaisi ensisijaisesti isdn kanssa. Osa
tyontekijoista taas kertoi olevan tietynlaisissa asioissa ensisijaisesti yhteydessé ditiin ja toisenlaisissa
taas isaan. Pieni joukko taas kertoi olevansa &itiin ja isdén yhteyksissa saman verran. Ndma vastaukset
antoivat meille aihetta pohtia, miten tyontekijoita saisi tasa-arvoisuutta ja isyyden merkitysté
miettim&an.

Toisena tutkimuskysymyksenamme oli, mill& keinoilla isien osallisuutta voisi tukea lastensuojelutydssa.
Kyselyn vastauksissa nousi esille, ettd vanhempia tuetaan yhdessé, ei niinkdan sukupuolittain. T&ma on
periaatteessa hyva lahtokohta, mutta ottaen huomioon isyyden aseman yhteiskunnallisesti ja
historiallisesti, on isyyden erityiselle tukemiselle kuitenkin hyvéat perusteet. Teimme ennen

opinndytetyotamme kyselyn myads isille. Siind nousi esille isien tuen puute ja tuen tarve. Isét tarvitsevat
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erityistd tukea, ettd he voisivat kokea itsensd arvokkaaksi osaksi perhettd ja n&hd& isyyden roolin

tarkeyden.

Kolmantena tutkimuskysymyksenamme oli, millaisia ty0kaluja tyontekijat tarvitsevat isyyden
tukemiseen. Tyokaluja toivottaisiin eniten 16ytyvan lisdd konfliktitilanteiden hallintaan seka kéytannon
tyokaluja isien osallistamiseen. Isyyden vahvistamiseksi nahtiin hyviksi toiminnoiksi isien ja lasten
yhteinen tekeminen ja rauhalliset keskusteluhetket. Otimme ndma asiat mielestimme hyvin huomioon

Isien osallisuus —kortteja tehdessé.

Pohdimme useita erilaisia vaihtoehtoja k&ytannon tyokaluksi tyontekijoille. Alun perin ajatuksenamme
oli kehitella erityinen toimintamalli, mink& avulla isyyttd voisi tukea paremmin lastensuojelussa.
Toimintamallia suunnitellessa meidén olisi kuitenkin taytynyt viel& paremmin perehtyd Raudasmaen
Sosiaalipalvelut Oy:n toimintaan tai jopa tyoskennell& sielld. Keskusteluissamme vilahteli niin opasta
kuin julistettakin, mutta korttipakan tekemisesti innostuimme molemmat. Ajattelimme saavamme siité

ehka myds itsellemme tydkalua tulevaisuuden tydhomme.

Me tulevina sosiaalialan ammattilaisina suuntaamme mahdollisesti itsekin lastensuojelun pariin téihin.
Tastd ndkokulmasta halusimme tarkastella myds omia asenteitamme ja oppia uutta niin
lastensuojelusta kuin erilaisista toimintatavoista ja asenteiden vaikutuksesta tygskentelyyn.
Kyselytutkimuksemme osoitti, miten toit4 voi tehdd monenlaisesta asennemaailmasta késin.
Esimerkiksi tasa-arvoisuutta ei kaikki tyontekijét olleet lainkaan miettineet, vaan toimivat l&hinna
totuttujen tapojen mukaan. Osa tyontekijoista taas oli selvastikin sisdistanyt tasa-arvoisen

vanhemmuuden térkeyden ja tekee ty6td sen mukaan.

Ideoidessamme Isyyden osallisuus- kortteja, aiheet nousivat melko helposti esiin kyselyn vastauksista.
Mind mapin tekeminen kyselyn vastauksien perusteella auttoi meita valikoimaan korttien aiheita.
Valmistimme kortteja niin tyontekijoiden omien asenteiden ja toiminnan pohtimiseksi, kuin isien
osallisuuden vahvistamiseksi kaytanndssa. Olemme tyytyvdisia lopulliseen tuotokseemme ja

toivomme sen padsevan kaytannon tyokaluksi lastensuojelussa.

Isyyden osallisuutta lastensuojelussa kasitellessamme meille vahvistui aiheen tarkeys. Tyota
tehdessémme ja aiheesta keskustellessamme lastensuojelun parissa tydskentelevien kanssa meille on
korostunut, kuinka tarkedd aiheen ympadrille vélill4 on pysahtya ja tarkastella omia toimintatapoja.

Tyo0ta tehdessé ja kiireen usein sévyttéessé tyota helposti toteutetaan vanhoja asenteellisia tapoja
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kéyttden. Asenteet ja tavat muuttuvat vain asian aarelle pysahtymalla ja rehellisesti niita tutkimalla,
seké aktiivisesti muuttamalla. Aihe on térked ja ndemme monia uusia tutkimusaiheita isyyden
osallisuuden ymparilla. Isyyden osallisuutta voisi tutkia lisaa isien nakokulmasta. Toisaalta aihetta
mya0s tyontekijoiden nakokulmasta olisi hyva tutkia eri ympéristoissé, kuten kouluissa ja neuvoloissa.
Olisiko my0s tarpeellista kehittaa tulevaisuudessa isien osallisuuden edistamiseksi muitakin uusia

menetelmia.
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SAATEKIRJE SYYSKUU 2024

Hei!

Hienoa, etta juuri sina olet ryhtymassa vastaamaan opinnaytetydmme kannalta tarkeaan
kyselyyn.

Olemme kaksi sosionomiopiskelijaa Centrian ammattikorkeakoulusta Ylivieskasta. Osana
opinnaytetyotamme haluamme selvittaa isien osallisuutta lastensuojelussa tyontekijoiden
nakokulmasta. Tutkimuksen avulla voidaan selvittaa, tarvitaanko lisaa tyokaluja isien
osallisuuden parantamiseksi.

Tutkimus toteutetaan oheisella kyselylomakkeella, johon kutsumme teidat vastaamaan.
Osallistuminen kyselyyn on vapaaehtoista ja taysin luottamuksellista. Kyselyyn vastaaminen vie
aikaa vain noin 10 minuuttia.

Tutkimuksen tekemiseen on saatu asianmukainen lupa. Antamanne vastaukset kasitellaan
nimettomina ja ehdottaman luottamuksellisesti. Kenenkédan vastaajan tiedot eivat paljastu
tuloksissa. Kyselyyn vastaamiseen on aikaa kaksi viikkoa.

Opinnaytetydmme Isien osallisuus lastensuojelussa tullaan julkaisemaan osoitteessa
www.theseus.fi

Ystavallisin terveisin

Anni Vahasoyrinki
anni.vahasoyrinki@centria.fi
Reeta Savola

reeta.savola@centria.fi
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ISIEN OSALLISUUS

1. Missi yksikassi tydskentelet?
(O villamiina

O viljami

O Vaapukka

O Vanamo

O Piiosin kentilli

2. Miten isiit osallistuvat teidin palvelujen tapaamisiin?
O Eivit koskaan
O Satunnaisesti

O Useasti
O Aina

3. Millaisiin palveluihin isit osallistuvat? (voit valita useita vaihtoehtoja)
D Perhekuntoutukseen laitoksessa

D Perhekuntoutukseen kotona

D Lasten tapaamisiin

D Perherviointiin

D Perheterapiaan

D Pariterapiaan

l:] Muuhun, mihin?




4. Jos isit eiviit osallistu, niin miki on sinun mielestiisi sithen syyni? (voit valita

useita vaihtoehtoja)

D Isdi ei kiinnosta

D Isdi ei tarpeeksi tiedoteta asiasta

D Isit luottavat, ettid didit hoitavat lasten asiat

D Isdi ei ole lapsen elimaissa

[] Muu syy, mika?

5. Keneen otat yhteytti ensisijaisesti lapsen asioissa

O xsiin

O Vaihtelee

6. Minki verran alla olevat asiat vaikuttavat siihen keneen otat yhteytti

lapsen/perheen asioissa.
vahan 2 3 4

Hanet on kirjattu
ensisijaiseksi ()
omaiseksi

Alidin kanssa on
luontevampi
keskustella

Isdn kanssa on
luontevampi
keskustella

Olen oppinut olemaan
yhteydessa ensin itiin

Olen oppinut olemaan
yhteydessa ensin 1s3an
Ennakkokisitys
vanhemmasta
vaikuttaa kumpaaan
otan yhteyden

O 0|0 O | O

O 0|0 O | O | O
O 10|00 O| O | O
O ([ 0|O0| O | O | O

paljon

O

C 0|0 O | O
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viahin 2 3 4 paljon

Otan yhteytta sithen

kumman olen oppinut O O O O O

funtemaan paremmin

En ole mje:’:;it;lss: O O O O O

7. Missi tilanteissa otat yhteytti ennemmin

[] 1sdin

8. Miten isiit eroavat asiakkaina idideistd? (Voit valita useita vaihtoehtoja)
D Isdt eivit paita lasten asioista

l:l Isdt paattavit lasten ja perheen asioista

I:] Isdt ovat vihemman aktiivisia diteihin verrattuina

I:] Isdt ovat ditejd aktiivisempia

D Isit eivit tiedi lasten asioista niin paljon kuin didit

D Isdt ovat vihemman kiinnostuneita lasten asioista

D Eivit mielestini eroa

9. Millaisena vanhemmuus mielestiisi niyttiytyy asiakasperheissi?

Epitasa- . Tasa-
arvoisena 0 5 arvoisena

10. Miten niet isien tukemisen

1 2 3 4 5
Isat eivit tarvitse Isat tarvitsevat tukea
erityista tukea o O O O O isyyteen
Isat tarvitsevat diteja O O O O O Isat tarvitsevat diteja

vahemmain tukea enemman tukea
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1 2 3 4 5
Isien tukeminen ei ole Isien tukeminen on
tyossani niin tirkeaa O O O O O tyossani tarkeaa
s . Isit osaavat pyytaa
s O O O O O s
Isien tukemiseen ei Isien tukemiseen
tarvita lisai keinoja O O O O O tarvitaan lisad keinoja

11. Millaiset isit jadvit vihemmiille huomiolle/osallistuvat vihemm:in? (Voit
valita useita vaihtoehtoja)

[] Hiljaiset isit

D Alkoholiongelmaiset isit
D Mielenterveyshaasteiset isat
D Kovasti tyota tekevit isit
D Haasteelliset isit

D En osaa erotella heita

12. Mitki ovat suurimpia haasteita isien kohtaamisessa? (voit valita useita)
D Aikaa on liian vihin

D Kommunikaation vaikeudet

D Isien motivointi
[] ulttuuriset tekijat
[] muu, mik?

13. Jos haasteita on, niin miten niiti voitaisiin sinusta ratkaista?
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14. Miti toivoisitte isilti lisidi (Voit valita useita)
D Avoimuutta (kertoisivat itse omista toiveista)

D Osallistumista

D Luottamuksellisuutta

D Kiinnostusta lapsen tai perheen asioihin

D Helpompaa kanssakiymista

[] En mitin edellisisti

15. Miti tahtoisit lisid kohdatessasi isid tyossisi? (Voit valita useita vaihtoehtoja)

D Vanhempien keskinadistd tasavertaisuutta asiakastilanteissa

D Muistaa osallistuttaa isdd enemman

D Koulutusta isien kohtaamiseen

D Erityisen tyomenetelmin isien kanssa tyéskentelyyn
D Koulutusta isien fukemiseen

E] Ei mitiiin edellisistii, vaan...

16. Mitki asiat vaikeuttavat isien osallisuutta palveluihin? Voit valita useampia

vaihtoehtoja ja selittii tarkemmin

D Lainsiadannossa

D Resursseissa

D Kiytinnon tyossa

D Isien haluttomuus

17. Miten resursseja on isien kohtaamiseen

1 2 3 4

Ei ole aikaa kohdata O O O

Ei ole riittavaa

osaamista isien O O O

kohtaamiseen

o O
O |0

wmn

Kerkean hyvin
kohdata

Hallitsen isien
kohtaamisen
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Ei ole isille suunnattua
toimintaa

En kiinnita isiin
erityista huomiota

Meille ei ole annettu

OO | O
O | © | O
O|© | O
OO0 | 0O
O |0 | O

tyokaluja suoraan isien
kohtaamiseen.

n
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Meilla on erityista
isille suunnattua
toimintaa
Tarkkailen isien
hyvinvointia, ja otan
asian esille

Meille on annettu
tyokaluja isien
kohtaamiseen

18. Millaista osaamista kaipaisit lisdi tyassisi isien osallisuuden edistimiseksi?

(voit valita useita vaihtoehtoja)
D Vuorovaikutustaidot isien kanssa

l:] Isien nikokulman huomioiminen perhetydssa

E] Tietoa isien oikeuksista ja velvollisuuksista

D Kulttuuristen tekijoiden huomioiminen isien kohtaamisessa

D Kiytinnon tyokalut isien osallistamiseen
D Konfliktinhallinta- ja neuvottelutaidot
[] Muu, mita?

19. Millaista toimintaa teilli on isille jos siti on?

20. Millaista toimintaa isille voisi jirjestii
[] Rauballisia keskusteluhetkia

E] Vertaistukitapaamisia

D Toiminnallisia tuokioit isille lasten kanssa

D Luontoretkii
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[] Muuta, mita?

21. Jos saisit piittii, niin miti tekisit isien hyvinvoinnin ja osallisuuden

lisiimiseksi?

22. Miti toimenpiteiti pitiisit tirkeini isien hyvinvoinnin ja osallisuuden
lisdimiseksi?

D Tarjota lisdd koulutusta tyontekijoille

D Luoda isille vertaistukiryhmia

l:] Kehittda yhteisia aktiviteetteja isille ja lapsille

D Parantaa tiedonkulkua ja kommunikointia perheiden kanssa

D muu, mika?

23. Haluaisitko osallistua aihetta koskevaan haastatteluun?

O ki
O En

O Kiinnostaa, mutta haluan kuulla siitd ensin lisda.
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Tassa esiteltyna osa isien osallisuus korteista kuvina:

sSien

Ohjeet korttipakan kdyttamiseen:

e Taman korttipakan tarkoituksena on isien osallisuuden tukeminen.

e Korttipakassa on kortteja tyontekijoille (ruskea), seka kortteja isien
kanssa tydskentelyyn (sininen).

* Kortteja voi kayttaa pelkastaan kuvapuolta kayttaen keskustelun
herattamiseksi.

» Kortteja voi kayttaa omien pohdintojen seka tyontekijoiden yhteisten
keskustelujen tukena.

 Siniset kortit on tarkoitettu kaytettavaksi helpottamaan keskusteluja
isien ja perheiden kanssa.

 |Isien kanssa keskustelun avuksi voi valita sopivia kortteja, joiden
avulla keskustella isien ja perheen toiveista.

* Korttien avulla voi my6s kartoittaa isien innokkuutta isierityisiin
tydmenetelmiin.

Tekijat: Anni Vahasoyrinki ja Reeta Savola
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Tyontekijalle

Tapaamisten kesto n 1,5h-2h.
Ensimmaiselld kerralla esittelykierros.
Seuraavilla kerroilla alkuun
kuulumiskierros.
Keskusteluaiheita eri kerroille:

* vanhemmuuden/isyyden ilot ja
haasteet

arjen hallinta (ty6elama, harrastukset,
koti)

laheisten merkitys (esim.
isovanhemmat)

oma jaksaminen ja hyvinvointi
sijaisvanhemmuus, lapsen

ht otto 7 1ojelulliset
toimenpiteet)
* oma lapsuus, oma isasuhde
* isan ja miehen malli

.

ontekijall
1.Tapaamlnen:.ry nteklalle

Toteutetaan rennosti sovitussa rauhallisessa

Aikaa varataan n . 20 min /isa tai perhe.
Kuvaukseen voi osallistua isa/isa ja lapsi/perhe.
2. Tapaaminen

Tahan tapaamiseen osallistuu vain isa tai isaryhma.
Kuvista keskustellaan positiiviseen savyyn.
Esimerkkeja kysymyksista keskusteluun:

* Millaisia tunteita kuvaarminen/kuvan katsominen
heratti?

+ Mita vahvuuksia nakyy kuvassa?

» Onko vahvuus auttanut sinua isana?

» Miten kuvat ilmentavat persoonallisuuttasi?

+ Milla tavalla kuvat kuvastavat sinua isana?

* Mitkd puolet sinusta isana nakyvat kuvissa?

+ Mika sinulle iséna tuottaa iloa?

» Mika tuottaa huolta (ylipaataan/juuri nyt)?

» Millainen isa haluaisit (nykyisen lisaksi) olla?

* Mita toivot lastesi tulevaisuudelta? Enta mita
ajattelet lapsesi toivovan?

Tyontekijélle

Yhdessa perheen kanssa
on hyva pohtia, keneen
perhe itse haluaa
otettavan ensisijaisesti
yhteytté lapsen asioissa.

Onko joitain erityisia
asioita, mistd vanhemmat
haluavat keskustella?
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Tyontekijalle

Tarkoituksena on saada isien
aani kuuluviin ja lisattyd isien
osallisuuden tunnetta.

Teemavaihtoehtoja:

o Liikunnan parissa

« Nuotion aarella

* Kahvikupin aaressa
* Lautapeli-ilta

« Elokuvailta

« Asiantuntijan/
kokemusasiantuntijan
vierailu

Tyontekijalle
Tarkoituksena on edistaa isien ja
lasten valista yhteytta luonnon
avulla, seka tarjota uusia
kokemuksia.

* Valitkaa helposti saavutettava
kohde

* Suositeltava kesto 2-4h

* Huomioi ryhman koko,
jaksaminen, tarpeet, ruokailu

Aiheita

¢ Luonnon tutkiminen
o Leikkeja ja peleja

* Temppurata

* Evasretki

* Luontotarina

Tyontekijalle

On tarkeaa l6ytaa isan vahvuudet
vanhemmuudessa seka itsessdan.

Voitte kayttaa vahvuuksien
kartoitukseen apuna

* Vahvuuspuuta
* Vahvuusvarastoa
* Miellekarttaa
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