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JOTPA-KOULUTUKSELLA
TULEVAISUUDEN KIERTO-
TALOUS- JA DIGITALISAATIO-
OSAAMISTA TEKSTIILI- JA
MUOTIALAN KASVUN
PAINOPISTEISIIN

Tekstiili- ja muotialan kasvun painopisteet -koulutus (30 op) on tyo-
elimildhtdinen jatkuvan oppimisen kokonaisuus. Opintokokonaisuus
koostuu kuudesta 5 opintopisteen laajuisesta opintojaksosta, joissa
tekstiilien arvoketjun teknologiaosaaminen, tekstiilimateriaalit, tekni-
set ja dlykkaat tekstiilit, laadunhallinta, markkinointi ja TKI-toiminta
kytketddn kiertotalouteen ja digitalisaatioon. OKM:n ja TEMin ohjaama
Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus edistid myontaman-
sd rahoituksen avulla tydikdisten osaamisen kehittimistd ja osaavan
tyovoiman saatavuutta. Opetusmetodeina hyddynnetidn ryhmatoitd,
vertaisoppimista ja demoja sekd aikaisemmissa hankkeissa kerdttya
tietoa ja kirjallisuutta.

Koulutuksen tavoite ja sisdlto

Syksylld 2022 Jatkuvan koulutuksen ja ty6llisyyden palvelukeskuk-
sella (JOTPA) oli auki valtionavustushaku tyéomarkkina-asemaa vah-
vistavaan koulutukseen ylitarjonta- ja rakennemuutosaloille. Paino-
pistealueena oli tekstiiliala ja koulutuksen avulla haluttiin parantaa
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opiskelijoiden tyomarkkinakilpailukykya nykyisissa tehtadvissa, jat-
kokouluttautua ylitarjonta-aloilla avautuviin uusiin tehtaviin ja tukea
urapolkuja alan sisdlla.

VTT on selvityksessddn todennut suomalaisella tekstiiliteollisuu-
della olevan erinomaiset mahdollisuudet uudistaa teollisuutta koh-

ti vastuullista ja tietimyspohjaista teollisuutta, jossa suunnittelu-,
kiertotalous- ja teollisen tuotannon huippuosaaminen antavat hyvat
edellytykset korkean jalostusarvon tekstiiliratkaisujen luomiseen

ja massakustomointiin (Kamppuri ym. 2021, 6). Suomen Tekstiili &
Muoti ry (STJM) on puolestaan teettdiméssadn selvityksessa todennut
alan kasvun painopisteiksi raaka-aineet ja kierratys, materiaalien jat-
kojalostus, brandiperustainen liiketoiminta sekd dlykka&at ja tekniset
tekstiilit (Owal group 2022, 7). STIM:n (2022) osaamiskartoituksessa
alan yrityksille osaamisen kehittamisen kérkialueita olivat tuotekehi-
tys ja laadunhallinta, verkkokauppa, tuotantotekniikka, markkinointi
ja branddys sekd vastuullisuus. Koulutushakemus ja itse koulutus
suunniteltiin vastaamaan néitd osaamisen kehittamisalueita. VTT:n
ja STJM:n selvitysten pohjalta kérjeksi otettiin kiertotalous, silla tille
alueelle odotetaan tulevan tulevaisuudessa uusia tyopaikkoja (Kamp-
puri ym. 2021, 5).

Opintokokonaisuuden laajuus on 30 op ja kokonaiskesto 1,5 vuotta
(syyskuu 2023-joulukuu 2024). Opinnot pystyy suorittamaan tyon
ohella. Toteutukset ovat on lédhi- ja etdkoulutuksena. Opintokokonai-
suus koostuu kuudesta 5 opintopisteen laajuisesta moduulista:

e Tekstiilimateriaalit kiertotaloudessa (syys-lokakuu 2023)

e Tekstiilien jatkojalostus kiertotaloudessa (loka-joulukuu 2023)
o Alykkéit ja tekniset tekstiilit (tammi-helmikuu 2024)

e Laadunhallinta ja vastuullisuus (maalis-huhtikuu 2024)

e Digitaalinen markkinointi ja brandinrakennus (syys-lokakuu
2024)

e Tuotekehitys ja innovointi kiertotaloudessa (loka-joulukuu
2024).
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Opiskelijat

Koulutuksen tavoiteltu opiskelijamééra oli 30. Rahoituspaatoksen
mukaan opiskelijoiden tuli olla tyssé olevia tai kokonaan tydvoiman
ulkopuolella. Koulutusta markkinoitiin STJM:n kautta heidan jasen-
yrityksilleen, Tekstiililehden mainoksella sekd LinkedIn- ja muilla
some-paivityksilld huhti-toukokuussa 2023. Koulutusta mainostettiin
my0s erilaisissa alan ammattilaisille suunnatuissa luentotilaisuuksissa.

Rahoituspdatoksen mukaan opiskelupaikan vastaanottaneista tuli olla
vahintdan 10 % joitakin tai useampia seuraavista ryhmista:

* perusasteen tai yleissivistivan koulutuksen varassa

* opiskelijalla ei ole nykyisiin tai uusiin tehtaviin valmiuksia
antavaa ammatillisesti eriytynyttd tutkintoa.

e osallistujalla on vanhentunut (vdhintdan 20 vuotta
suorittamisesta), alakohtaisia valmiuksia antava tutkinto.

Nama vaatimukset kerrottiin jo koulutuksen markkinointivaiheessa,
jolloin varmistettiin em. ryhmien riittdvd osuus opiskelijoissa. Hake-
muksia tuli kaikkiaan 50 ja kaikki paatettiin hyvaksya koulutukseen.

Syksyn 2023 opintojaksototeutukset, niistd saatu palaute ja suunnitel-
mat kevdalle 2024

Koulutuskokonaisuudelle tehtiin Moodle-alusta, jossa on osiot ylei-
selle infolle ja jokaiselle opintojaksolle. Moodle-alustalta 16ytyvat mm.
materiaalit ja tehtdvit.

Syksyn 2023 opintojaksot Tekstiilimateriaalit kiertotaloudessa ja Teks-
tiilien jatkojalostus kiertotaloudessa nimensd mukaisesti keskittyivét
kiertotalousosaamiseen. Syksy alkoi 1dhipaivalld, jolloin muodostet-
tiin ryhmaét opiskelijoiden maantieteellisen sijainnin tai ammatillisen
kiinnostuksen mukaan. Lahipdivda pystyi seuraamaan myos Zoo-
min avulla. Lahipdivan lopuksi oli paneelikeskustelu, jossa oli Taina
Kamppuri VIT:1td, Annariikka Roselli Metsd Springiltd, Paula Sarsa-
ma Infinited Fiber Companysta, Antti Ronkko Ioncell Oy:sta ja Anna
Garton Lounais-Suomen Jatehuolto Oy:sta. Keskustelun teemoina
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olivat uudet tekstiilikuituinnovaatiot ja niiden jatkojalostus, tekstiili-
materiaalien kierratys ja tekstiilitutkimuksen hyddyntaminen tekstiili-
materiaalien kiertotalouden hyodyntdjana.

Ensimmadiseen opintojaksoon, Tekstiilimateriaalit kiertotaloudessa,
kuului lisdksi etdtehtdvid, jotka purettiin 1dahipaivina. Etatehtavit teh-
tiin ryhmissa. Ensimmadisen opintojakson etdtehtdvissa opiskelijat
tutustuivat tekstiili- ja muotialaa koskevaan lainsdadantd6n ja miten
se mahdollistaa ja rajoittaa kiertotaloutta. Lisdksi opiskelijat tutustui-
vat joko yritystensd tai oman vaatekaappinsa tekstiilimateriaaleihin ja
miten ndiden tuotteiden materiaaliratkaisut mahdollistavat tai rajoit-
tavat tuotteen kierratystd ja minkdlaisia tuotteiden materiaaliratkaisut
olisivat 1-10 vuoden kuluttua.

Opintojakson aikaisen palautteen (mm. Moodlen keskustelualueelta)
perusteella tehtdvien tekemiseen haluttiin enemmaén ohjausta ja lédhi-
pdiviin aktiivista tekemistd ja keskustelua. Tdaman vuoksi viimeisen
etdtehtdvan tekemistd helpottamaan jarjestettiin jokaiselle ryhmalle
mahdollisuus n. puolen tunnin sparraushetkeen Zoomissa. Ensim-
madisen opintojakson viimeisen tehtdvan palauteldhipaivéssa jarjes-
tettiin aikaa tehtavistad keskusteluun seka opettajien asiantuntijakom-
mentointiin.

Toisessa opintojaksossa, Tekstiilien jatkojalostus kiertotaloudessa, oli
kaksi ldhipaivaa. Edellisen opintojakson palautteen perusteella opin-
tojakson ldhipdivaan kehitettiin aktiivista tekemistd. Ensimmadisessa
lahipdivassd ryhma tutustui langan valmistukseen kierrdtysmateriaa-
lista sekd kaupallisiin vastuullisiin tai kierratettyihin tekstiilimateri-
aaleihin. Toisessa ldhipdivassa opiskelijat keskittyivat jokainen yhteen
jatkojalostusprosessiin, sen haasteisiin ja mahdollisuuksiin kierto-
taloudessa. Lahipaivien lisdksi opiskelijoille jarjestettiin Zoomissa
sparraustilaisuus tehtdvan purkuun. Palautteen perusteella toivottiin
ryhmaétehtavien sijaan yksilotehtavid. Tama ratkaistiin siten, ettad ryh-
maétehtdvat pystyi jakamaan osiin ja tekemaddn ndma osat yksin.

Toisen opintojakson opiskelijapalautteen perusteella opiskelijat pitivat
aktiivisista lahipdivistd. Sekd langanvalmistusdemo ja materiaaleihin
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tutustuminen sekd Zoomin sparraustilaisuus kerésivat kiitosta. Tehta-
vanantoihin haluttiin lisdd selkeytta.

Kevadn 2024 opintojaksoille on suunnitteilla aktiivisia lahipaivia eli
paneelikeskustelu dlykkaistd tekstiilimateriaaleista ja vierailuja teks-
tiilliyrityksiin. Jokaiseen opintojaksoon kuuluu lisdksi yksil6- tai ryh-
maétehtavia.

Opettajan ja opiskelijoiden tyoskentelyn muutos hankkeen
vaikutuksesta

Téassd koulutuskokonaisuudessa opettajien tyd on muuttunut ldhem-
maksi sparrausta ja opiskelijoiden oman opiskelun tukemista. Opis-
kelijapalautteen perusteella opiskelijoiden opiskelutaidot ja tiedon
etsinnén taidot ovat kehittyneet. He ovat tehneet ryhmétsita enem-
man kuin heiddn aiemmissa opinnoissaan. He ovat myos lukeneet
enemmadan englanninkielistd materiaalia, silld aiheista on hyvin vahan
ajantasaista suomenkielistd materiaalia. Tyon ohella opiskelu on li-
sdnnyt ajankdyton suunnittelua. Tdmédn opintokokonaisuuden aikana
opiskelijat ovat kdyttaneet digitaalista oppimisalustaa (Moodle) ja ko-
kousjérjestelméda (Zoom) ja osalle ndma ovat olleet uusia jarjestelmia.
Lisdksi opiskelijat ovat tutustuneet sahkoiseen oppimateriaaliin
TAMKin kirjaston kautta.

Opintokokonaisuuden aikana tehtdvad tyonantajayhteistyo

Koulutuskokonaisuutta suunniteltaessa tutustuttiin STJM:n tekemaan
koulutustarvekyselyn vastauksiin ja niitd kaytettiin pohjana sisallon
ja tavoitteiden kuvauksiin. Opintojaksojen tehtdvia on voinut tehda
tybantajan aihepiiristd (esim. oman tyonantajan tekstiilimateriaalit).
Kevdille 2024 on suunniteltu useampaa yritysvierailua.

Osalla opiskelijoista ty0antajat tukevat tyontekijoidensa koulutusta
eri tavoin. Opiskelijat voivat mm. kdyttdd tyoaikaa ldhiopetuspdiviin
ja itseopiskeluun tai he voivat kayttad saldovapaita ldhiopetuspdiviin.
Lisdksi joidenkin opiskelijoiden tyonantajat maksavat matkakulut 1&-
hiopetuspdiviin. Jo ensimmadisen syksyn jalkeen osa opiskelijoista on
pystynyt kdyttdméaan koulutuksessa hankittua tietoa suoraan omassa
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tyOssddn tai uudessa, entistd vaativammassa tyotehtavassa. Osa opis-
kelijoista on my06s hakenut uusiin tehtaviin alalla.

Opiskelijoiden avoin palaute JOTPAn valtionavustukseen
liittyen

Opiskelijat ovat tyytyvéisid avustuksella rahoitettuun koulutukseen.
Esimerkkejd palautteesta:

Todella mahtavaa, ettd tillainen mahdollisuus on jdrjestetty meille tyoi-
kiisille, joilla ei ole mahdollisuutta siirtyd kokopdiviopiskelijoiksi. Saa
uutta tietoa ja voi virkistid vanhaa tietoa (Aikuisopiskelija TAMK)

Uraauurtava koulutus, tirkedan asian ympidrilld. Koulutus on avannut
silmid kiertotalouden tarkeydestd. Toivottavasti tekstiilien kiertotalous-
ajatus nostetaan myos pddattijien silmissd niin korkealle, ettd tulevai-

suudessa opetus jalkautetaan myos peruskouluihin jollain muotoa.
(Aikuisopiskelija TAMK)

Hienoa, ettd tillaisia kursseja rahoitetaan ja tarjotaan. Kuulin sattumal-
ta kurssista, en ollut osannut edes hakeutua tdillaisen lisakoulutuksen
pariin. Kurssi sopii tiaydellisesti omaan tilanteeseen mddrdiaikaisen tyon,
omien tietojen paivitykseen ja verkostoitumiseen tulevaa varten.
(Aikuisopiskelija TAMK)

Tallainen koulutus olisi hyvd saada uudelleenkin. Tille on tarvetta uu-
siutuvassa tekstiiliympdaristossd. (Aikuisopiskelija TAMK)

Yhteenveto

Koulutus on toteutettu suunnitelmien mukaan. Opiskelijat ovat ver-
kostoituneet toistensa kanssa ja ryhmétyoskentely on toiminut koh-
tuullisen hyvin. Ryhmitéitd on palautteen perusteella muokattu sel-
laisiksi, ettd niitd voi tehdd my0s itsendisesti. Palautteen perusteella
lahitoteutuksia on pyritty suuntaamaan toiminnallisemmiksi. Tehta-
viin on jdrjestetty sparraustilaisuuksia. Opiskelijapalautteen perus-
teella kahden ensimmadisen opintojakson sisdlto on ollut ajankohtaista.

Haasteita koulutukseen on tuonut osallistujien heterogeeninen tausta.
Osalla ei ole minké&dénlaista tekstiilialan kokemusta ja osalla edellisista
opinnoista on kulunut hyvin pitka aika. Tehtavit on pyritty laatimaan
siten, ettd niitd voi tehda monenlaisella taustalla.
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