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KUIttuurisesti ja kielellisesti Kulttuurisesti ja kielellisesti monimuo-

toiset (CALD) opiskelijat ovat kasvava

monimuotOiSten ryhma suomalaisissa korkeakouluissa.

Heidan ohjaukselliset tarpeensa ja haas-

opiSkelij Oiden Ohj aus ja teensa eroavat usein muista opiskelijoista

esimerkiksi kieli-, kulttuuri-, koulutus- ja
integraation tukeminen perhetaustaan seki integraatioon liitty-
vien eroavaisuuksien nakokulmasta.Tassa
artikkelissa tarkastellaan naiden opiskeli-
joiden ohjauksen, tuen ja integraation eri-

tyispiirteita toiminnallisesti kaksikielisessa
sairaanhoitajakoulutuksessa (TOKASA).
Ohjaus-kasitteella tarkoitetaan uraohjaajan

Anna Sievers & Virva Vasari

tai opettajatuutorin toteuttamaa opintoihin

Tiivistelma: liittyvaa ja niita tukevaa ohjausta. Jatkossa
uraohjaajasta tai opettajatuutorista kayte-
» CALD-opiskelijan ohjaus on kokonaisvaltaista ja pitkdjanteista usean taan kasitettd ohjaava opettaja ja CALD-
toimijan valista yhteisty6ta, jossa huomioidaan laaja-alaisesti opiskelijan opiskelijasta kasitetta opiskelija.

kieli-, kulttuuri- ja koulutustaustaan seka integraatioon ja tyoelamassa

toimimiseen liittyvat tuen tarpeet. Opintoihin liittyva ohjaus

on kokonaisvaltaista ja
pitkakestoista yhteistyota

» CALD-opiskelijan ohjauksen ja tuen jatkuvuuden ja yksilollisyyden
varmistamiseksi on hyva, ettda ohjauksesta vastaa nimetty, vastuullinen
ohjaaja, jolla on selkea kasitys opiskelijan kokonaistilanteesta ja tuen tarpeista

opintojen, harjoittelujen, kielen kehittymisen ja integraation nakékulmasta. TOKASA-mallissa opiskelijan ohjaus on
» CALD-opiskelijoiden integraation tukeminen vaatii resursseja ja kokonaisvaltaista usean toimijan valista

tietoisuuden lisadmista kaikilla tasoilla: organisaation johdossa ja vhteistyota. Kaiken keskiossa on opis-

strategiassa, opetuksen rakenteissa ja henkildkunnan osaamisessa kelija, jonka kanssa tiiviissa ja monen

niin korkeakoulussa kuin ty6elamassa.
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suuntaisessa yhteisty6ssa tyoskentele-
vat substanssin opettaja, S2-opettaja ja
ohjaava opettaja (kuvio 1). Ohjauksessa
pyritdan pitkajanteisyyteen ja jatkuvuu-
teen, ja olisikin hyva, etta opiskelijalla on
yksi vastuullinen, nimetty ohjaava opet-
taja. Opiskelijan etenemisen kannalta
on hyodyksi, etta ohjaavalla opettajalla
on selkea kasitys hanen kokonaistilan-
teestaan niin opintojen, harjoittelujen,
kielen kehittymisen kuin yleisen inte-
graation seka esimerkiksi jaksamisen
nakokulmasta.

Ohjauksessa pyritdan vastaamaan opis-
kelijoiden tarpeisiin niin sisaltéjen kuin
rakenteiden osalta. CALD-opiskelijat
tarvitsevat usein enemman ja erilaista
ohjausta ja tukea kuin suomalaiset tai
Suomessa pitkaan asuneet opiskelijat.
Kielitaito, kulttuuritausta ja aiemmat opis-
keluun liittyvat kokemukset voivat vaikut-
taa opintojen etenemiseen. Kielitaidon
lisaksi suomalaisen opiskelukulttuu-

rin omaksumiseen liittyvat asiat ovat
haasteena opinnoissa menestymiselle.
(Airas ym 2019.)

S2-opettaja

Letteeeiiloe, OPISKELIJA
.... ° .. .O.v
o A
o Hoitotyon 00 Ohjaava
e opettaja & opettaja

Kuvio 1. Opiskelijan ohjaus Tokasa-mallissa.
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CALD-opiskelijoilla on usein aikaisempaa
koulutustaustaa, mika tulee tunnistaa ja
huomioida yksil6llisessa opintojen suun-
nittelussa ja ohjauksessa (Airas ym. 2019).
Opinnoissa mahdollistetaan opiskelijoi-
den tarpeiden mukainen yksilollistami-
nen, kuitenkin varmistaen samat osaami-
sen sisallot ja tavoitteet kaikille (Juntunen
ym. 2024). Tukitarpeiden tunnistamisella ja
positiivisella erityiskohtelulla voidaan edis-
taa opintojen etenemista seka osallisuu-
den kokemusta. Ohjausta ja tukea tarjotaan
lapi opintojen ja sisélldissa huomioidaan
opintojen vaihe. Ohjauksessa pyritdan jat-
kuvuuteen ja helppoon saavutettavuu-
teen, ja kohdennettua tukea ja esimerkiksi
saanndllisia tapaamisia on saatavilla koko
opintojen ajan. Kohdennettu, kokonais-
valtainen tuki voi ohjauksen ja vertaistuen
liséksi liittya opintojen toteutustapaan, esi-
merkiksi opinto suunnitellaan pitkakestoi-
semmaksi kuin yhdella kielella toteutettuna
(Airas ym. 2019).

Tyollistymista ajatellen riittava kieli-

taito on keskeinen (Lilja 2022) ja riittama-
ton kielitaito puolestaan heikentad maa-

hanmuuttajataustaisten mahdollisuuksia
tyollistya (Kuusio ym. 2020). Opiskelijan

OPINTOJEN VUOKSI SUOMEEN SAAPUNEILLA

OPISKELIJOILLA EI USEIN OLE VALMIITA
VERKOSTOJA TAI TUKEA MUUSSA ELAMASSA, JA
KORKEAKOULUYHTEISO VOI ALUKSI OLLA AINOA
KONTAKTI SUOMALAISEEN YHTEISKUNTAAN.

kielitaidon kehittyminen huomioidaan-

kin ohjauksessa lapi opintojen (Airas ym.
2019). Ohjauksessa yhtena tydkaluna on
opiskelijan kieli-HOPS (Asikainen-Kunnari
& Komppa 2023), ja kielitaidon kehitty-
minen on ammatillisen kehittymisen rin-
nalla keskeinen osa opinto- ja uraohjausta.
Opiskelijoiden on tdrkedd ymmartaa suo-
men kielen opiskelun merkitys seka opin-
tojen etenemisen etta tyollistymisen kan-
nalta, ja saatavilla tulee olla jatkuvaa tukea
kielen oppimiseen. Opiskelijan sitoutu-
minen ja vastuuttaminen kielenoppimi-
seen on tarkeaa jo opintojen alussa ja koko
opintojen ajan.

Vieraalla kielella opiskeluun ja uuteen kult-
tuuriin sopeutumiseen liittyva kuormi-
tus huomioidaan esimerkiksi opintojen ja

opetuskokonaisuuksien suunnittelussa.
Erilaisista koulutus- ja kulttuuritaustoista
tulevat opiskelijat tarvitsevat tukea esi-
merkiksi sosiaalisten suhteiden muodos-
tumisessa ja vuorovaikutus- ja yhteis-
tyotaidoissa (Juntunen ym. 2024) seka
tyoelamaan ja harjoitteluun liittyvissa
asioissa (Airas ym. 2019).

Opintojen vuoksi Suomeen saapuneilla
opiskelijoilla ei usein ole valmiita verkos-
toja tai tukea muussa elamassa, ja kor-
keakouluyhteiso voi aluksi olla ainoa kon-
takti suomalaiseen yhteiskuntaan. Ohjaus
voi toimia linkkina opintojen ja tyoelaman
valilla ja olla tiedonlahde myds muilla ela-
man osa-alueilla. Integraation tukemisen
nakokulmasta on tarkeaa edistaa opiske-
lijoiden ryhmaytymista (Airas ym. 2019).
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Vertaistuki on merkittdva voimavara, mika
on hyva mahdollistaa hyoédyntamalla
ohjauksessa esimerkiksi vertaistuutoroin-
tia (Juntunen ym 2024). CALD-opiskelijat
aloittavat opinnot keskimaaraistda myohem-
min, ja monilla on perhe ja sen kautta eri-
laisia velvoitteita opintojen aikana, mika
vaikuttaa ajankayttoon ja mahdollisuuksiin
osallistua esimerkiksi vapaa-ajan opiskeli-
ja-aktiviteetteihin. EU- ja ETA-alueen ulko-
puolelta tulevat opiskelijat joutuvat maksa-
maan Suomessa lukukausimaksuja, mika
voi aiheuttaa taloudellisia paineita, pakot-
taa tyoskentelemaan opintojen ohella ja
vaikuttaa opinnoissa etenemiseen ja ylei-
seen jaksamiseen. Tasta syysta esimer-
kiksi vapaa-ajalle sijoittuvat opiskelijakun-
nan aktiviteetit eivat usein tavoita heita.
Vertaistuutorointia hyodynnetdan osana
ohjausta esimerkiksi siten, ettd opinnois-
saan pidemmalla olevat opiskelijat ovat
mukana uusien opiskelijoiden ohjauksessa.
Integraatiota ja yhteisollisyytta edista-

vaa toimintaa pyritaan sijoittamaan osaksi

opintoja, mika mahdollistaa osallistumisen.

(Airas ym 2019.)

Integraatio vaatii yhteisia
pelisaantoja

CALD-opiskelijat ja tyontekijat ovat kas-
vava ryhma ty6elamassa (STM 2018).
Kielellisesti ja kulttuurisesti erilaiset 1ahto-
kohdat tulee huomioida jo opintojen aikai-
sessa tyoelaman ymparistdissa tapahtu-
vissa harjoitteluissa seka niihin liittyvassa
ty0elamaan valmentautumisessa, jotta
opiskelijat voivat integroitua suomalaiseen
yhteiskuntaan ja opintoihin menestyksek-
kaasti. CALD-taustaisten henkildiden voi
kuitenkin olla vaikeaa edeta koulutustaan
ja kykyjaan vastaavaan tyohon (Alho 2023;
Toivonen ym. 2018). Yhteiskuntaan integroi-
tuakseen opiskelijan on tunnettava kielen
lisaksi suomalaista yhteiskuntaa ja sen kult-
tuuria (Alho 2023; Antikainen 2010).

Suomalainen opiskelukulttuuri perus-
tuu opiskelijoiden omaan aktiivisuuteen
ja vastuuseen, mika voi tuntua opiske-
lijoista aluksi vieraalta (Airas ym. 2019).
Suomalaisen opiskelu- ja tyokulttuurin
hallitseminen on kuitenkin avain onnis-
tuneisiin harjoitteluihin seka ty6elamaan

integroitumiseen. Liiallinen joustaminen
korkeakouluopinnoissa ei palvele opiskeli-
joita eika valmista heita ty6elamaan, koska
saantdjen seuraamista, kuten tyoaikojen
noudattamista, edellytetaan tyoelamassa.
Muita tybelamassa vaadittavia ja néin ollen
opinnoissa valmennettavia taitoja ovat esi-
merkiksi oma-aloitteisuus, vastuullisuus

ja luotettavuus. Sovitut asiat tulee hoi-
taa, usein itsenaisesti ilman jatkuvaa val-
vontaa, ja aikatauluista tulee pitaa kiinni
(Tyoterveyslaitos 2014).

Tyoelama edellyttaa rehellisyytta ja kykya
suoraan seka tasa-arvoiseen vuorovaiku-
tukseen ja tyoskentelyyn (Tyoterveyslaitos
2014), joten naihin taitojen valmentaminen
ja niiden varmistaminen jo korkeakouluo-
pinnoissa tukee ja sujuvoittaa myéhempaa
integroitumista tydelamaan.Tiivis yhteys
ty0eldmaan ja opiskelijoiden harjoittelun
aikainen tehostettu tuki kehittavat tydela-
mataitoja, tukevat tydnantajia ja helpot-
tavat tydelamaan integroitumista (OKM
2019). Kohdistettu, tiivis ja jatkuva yhteis-
ty0 tydelaman kanssa kieli- ja kulttuuritie-
toisuuden lisaamiseksi opiskelijoiden ja
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tyontekijoiden ohjaamisessa ja perehdyt-
tdmisessa sujuvoittaa harjoittelupolkuja ja
tyoelamaan siirtymista (Airas ym. 2019).

Integraatio vaatii strategiaa
ja resursseja

Koulutuksen rakenteissa on huomioitava
tyoelaman ja yhteiskunnan tarve tukea tyo-
peraistd maahanmuuttoa. Opiskelijoiden
koulutuksessa on huomioitava kyseisen
opiskelijaryhman erityispiirteet, kuten
kieli-, kulttuuri-, koulutus- ja esimerkiksi
perhetaustaan liittyvat eroavaisuudet tai
tarpeet, seka integraatioon liittyvan tuen
tarve (Airas ym. 2019). Yksil6llinen, jatkuva
ja laaja tuen ja ohjauksen tarve muillakin
osa-alueilla kuin vain opintoihin liittyvissa
asioissa vaatii ohjaavalta henkilokunnalta
aikaa, ja tdma on hyva huomioida koulu-
tuksen suunnittelussa ja resursoinnissa.
Pelkastaan ohjaajan tietoisuus tai osaami-
nen eivat riitd — resurssit on suunnattava
myds organisaation johtamisen, strate-
gian ja opetuksen rakenteiden tasolle seka
henkilékunnan osaamiseen ja tietoisuuden
lisaamiseen paitsi korkeakoulussa myos
tyoelamassa (Airas ym. 2019).

ONTARKEAA, ETTA SEKA OPISKELIJOITA
ARJESSA OHJAAVAT HENKILOT
ETTA ORGANISAATIOTASOLLA ESIMERKIKSI
RESURSOINNISTA VASTAAVAT TAHOT
YMMARTAVAT KAKSIKIELISEN KOULUTUKSEN
ERITYISPIIRTEET JA VAATIMUKSET.

CALD-opiskelijoiden tarpeet opinnoissa ja
tyOelamassa eroavat usein suomalaisista
opiskelijoista, ja siksi on tarkeaa kehit-

taa koulutusjarjestelmaa vastaamaan nai-
hin tarpeisiin. Yksil6llinen ja pitkajantei-
nen ohjaus, kielen integraatio ja oppimisen
tukeminen sekd moninaisen kulttuuri- ja
kielitaustan huomiointi opintojen ja ohjauk-
sen ajankayton ja resurssien suunnitte-
lussa ovat avainasemassa. On tarkeaa, etta
seka opiskelijoita arjessa ohjaavat hen-
kilot ettd organisaatiotasolla esimerkiksi
resursoinnista vastaavat tahot ymmarta-
vat kaksikielisen koulutuksen erityispiirteet
ja vaatimukset.

Suomalaiseen toimintaymparistoon riitta-
vat ty0elamataidot ja suomen kielella toi-
mivien verkostojen luominen ovat tarkeita,
jotta opiskelijat voivat menestya opin-
noissaan, tydelamassa ja yhteiskunnassa.
Kaksikielinen koulutus, tuki seka kieli- ja
kulttuuri-integraatio yhteiskuntaan ja tii-
vis yhteisty6 tyoeldaman kanssa ovat kes-
keisia elementteja, joihin panostamalla
mahdollistetaan opiskelijan integraatio,
sujuva eteneminen opinnoissa ja siirty-
minen tydelamaan.
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