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SAILA-projektet

SAILA-studievag
pa svenska for att bl
legaliserad sjukskotare i Finland

av Lotta Eronen & Camilla Mattjus

Hosten 2024 startar yrkeshogskolan Arcada och yrkeshégskolan Novia en
studievag pa svenska for sjukskotare som har avlagt sjukskotarutbildning utan-
f5r EU- eller EES-linderna inom det nationella projektet SAILA-Sairaanhoitajan
laillistamisvayla Suomessa. | projektet deltar 20 yrkeshdgskolor fran hela Finland
och projektets huvudkoordinator &r yrkeshogskolan Metropolia.

W ARCADA

Utbildningen finansieras av Servicecentret fér kontinuerligt laran-
de och sysselsittning (Jotpa/Skols). Servicecentret ska framja
kompetensutveckling hos befolkning i arbetsfér alder och tillgéng pa
kompetent arbetskraft. Servicecentret styrs av undervisnings- och kul-
turministeriet i samarbete med arbets- och naringsministeriet, Utbild-
ningen ar kostnadsfri men deltagarna betalar sjalva avgifter som till-
kommer for bl.a. anhallan till Valvira-tillstdnds- och tillsynsverket for
social-och halsovarden, éversattning av intyg, vaccinationer och andra
dylika avgifter.




_SAILA-projektet

Studievagen ar avsedd for sjukskdtare som har avlagt sjukskdtarut-
bildning (Diploma in Nursing eller Bachelor in Nursing) utanfér EU- el-
ler EES-landerna och som vill fa tillstdnd att arbeta som sjukskdtare |
Finland. P& Arcada och Novia kan man genomféra studierna oberoen-
de om man &r integrerad pa finska eller svenska. Fér att kunna séka om
en plats pd denna led behdver sdkande férutom en sjukskétarexamen
aven sprakkunskaper pad minst A2 niva i svenska eller finska (varav B1
ger mer podng) och tillrckliga sprakkunskaper i engelska. Urvalstillfal-
let anordnas i enlighet med vad som &r dverenskommet inom projek-
tet och yrkeshégskolorna ansvarar for planering och genomférande av
urvalet med en viss frihet inom de gemensamma ramarna. | huvudsak
podngsatter man spraknivan i finska eller svenska och allman bered-
skap och motivation till kompletterande studier som leder till réttighet
att utdva sjuskotaryrket i Finland. Arbetslivserfarenhet inom halso- och
sjukvarden ses som férdel och samarbete med eventuell arbetsgivare
&r dnskvart i man av mojlighet. Detta dven for att underlatta utférande
av larande i arbete.

Sékande ansvarar sjalva for att anhalla om validering av tidigare ex-
amen for att f& en befordring vad géller kompletterande studier fran
Valvira (tillstands- och tillsynsverket fér social-och h&lsovarden).

Den individuella studieplanen skapas pa yrkeshdgskolan utgdende
fran tidigare kompetenser, sprakkunskaper, baserat pa vad som befor-
drats i Valviras beslut fér komplettering av tidigare examen. Malet &r
att starka kompetenser inom bl.a. social- och héalsovardstjanster och
lagstiftning och klinisk omvardnad ur det finldndska perspektivet. Sa-
ledes bestdr den individuella studieviagen av bade teoretiska och kli-
niska studier, kompetenstester, ldrande i arbete och sprékstudier enligt
individuella behov.

Utbildningens langd varierar frdn 6 m&n-1 ar och omfattar 30-60
studiepodng i form av flerformsundervisning. Studierna avlaggs som
&ppna yrkeshdgskolestudier pad svenska eller finska och leder inte till
en finlandsk sjukskétarexamen (sjukskotare YH). DA sjukskotaren har
avlagt de dverenskomna studierna kan hen anhdlla om yrkesrattighet
att arbeta som sjukskétare i Finland. Om sékande har en sjuksk&terske-
examen men inte uppfyller alla krav ombes man kontakta yrkeshégsko-
lan for att fa karridrvégledning.

Det huvudsakliga malet med projektet ar att pad nationell niva skapa
en enhetlig och smidig studievég fér sjukskétare som har en lEmplig
examen utanfor EU- eller EES omrédet for att underlatta och férsnab-
ba processen till att fa ratt att arbeta i Finland och anpassa sig till den
finldndska arbetsmiljon. Det &r valként att Varldshélsoorganisationen
(WHO) uppskattar att det kommer att saknas 4,5 miljoner sjukskétare
fram till &r 2030. Det rader brist pa sjukskdtare &ven i Finland, vilket
hotar social~ och hélsovardens funktion och sakerhet. Att sjukskétare
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arbetar som vardbitraden i Finland &r sldseri med kompetens. Det &r
viktigt ur bade ett individ- och ett samhéllsperspektiv att sjukskétare
har rattighet att arbeta med de uppgifter de har f&tt utbildning till,
aven om utbildningen erhallits i ett annat land. | dagens lage finns det
flera olika projekt som initierar kompletteringsstudier och en enhetlig-
het saknas. Inom ramarna av projektet utvecklas &ven stodfunktioner i
form av bl.a. arbetslivsnatverk- och forum pa nationell niva.

Arcada &r ansvarig for arbetspaketet kring tvasprakighet och till-
sammans med yrkeshégskolan Novia och Vaasan ammattikorkeakoulu
ansvarar vi for att verksamheten som utvecklas och genomférs inom
ramen av projektet beaktas ur tvasprakighetsperspektivet. Bade yr-
keshdgskolan Novia och yrkeshdgskolan Arcada erbjuder studievagen
p& svenska for sjukskdtare som har integrerats pa svenska. Sjukskétare
som avlagger studierna pé finska erbjuds en grundlaggande sprak-
kurs i vardsvenska for att utdka arbetsmajligheterna inom tvasprakiga
omraden. Malet &r att géra tvasprakigheten synlig for sjukskotare som
kommer fran andra l&nder och inte &r bekanta med finlandssvenskan
frén tidigare. Arbetsgruppen kring tvasprakighet arbetar med att star-
ka tvasprakigheten genom att utveckla stddfunktioner och granska det
som utvecklas sa att det framjar tvasprakigheten och ratten att far vard
pa sitt modersmal. Vi ansvarar ocksa for att studievdgen som piloteras
aven i framtiden gér att utféra pa svenska.
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