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1 Johdanto

Hyvinvointi-oppiaine on uusi oppiaine ylakouluikaisille Tulliportin Normaalikou-
lussa Joensuussa. Oppiaineen tarkoituksena on vahvistaa nuorten hyvinvointia
koulussa ja vapaa-ajalla. Oppiaineessa kasitellaan esimerkiksi yhteisollisyytta,
vahvuuksia ja voimavaroja, arjen taitoja, itsensa toteuttamista seka tulevaisuu-
den suunnittelua. (Hyvinvointi-oppiaineen opetussuunnitelma 2021.) Koska op-
piaine on uusi, eivat sisallot ja opetuskaytannoét ole viela vakiintuneita. Tavoit-
teenamme on koota oppiaineeseen harjoituksia ja oppimateriaalia, jotta oppiai-
neen opettajilla olisi jotakin valmista, jota kayttda oppitunneilla ja oppilailla olisi
mahdollisuus tasavertaiseen opetukseen.

Opinnaytetyon toimeksiantajana toimii Tulliportin Normaalikoulun kouluvalmen-
taja. Opinnaytetyon tarkoituksena on auttaa 7.-luokkalaisia nuoria tunnistamaan
seka hyddyntdamaan omia voimavarojaan ja vahvuuksiaan. Taman lisaksi py-
rimme auttamaan nuoria sopeutumaan uuteen ryhmaan ja muodostamaan yh-
teista luokkahenkea. Tavoitteenamme on koota yhteen materiaalia Hyvinvointi-
oppiaineen tunneille vahvuuksista ja voimavaroista. Tuotoksena syntyva materi-
aalipankki sisaltaa yksilo-, pari-, pienryhma- ja ryhméharjoituksia seka harjoituk-
sien toteutukseen tarvittavat materiaalit. Tavoitteenamme on, ettd Hyvinvointi-
oppiaineen opettajat pystyvat hyddyntamaan tuotostamme jatkossa omilla oppi-

tunneillaan.

Raportin tietoperustassa kdymme lapi nuoruuden kehitysvaiheena seka alakou-
lusta ylakouluun siirtymista. Kasittelemme kouluhyvinvointia, oppilashuoltoa
seka Hyvinvointi-oppiaineen sisaltja. Maarittelemme myos hyvinvoinnin, vah-
vuuksien ja voimavarojen kasitteet. Avaamme opinnaytetyétamme ohjaavan
prosessimallin seka valitsemamme arvioinnin, tiedonkeruun ja osallistamisen
menetelmat. Lopuksi esittelemme tuotoksen, joka opinnaytetyon prosessin tu-

loksena syntyi.



2 Nuoruus

2.1 Nuoruuden kehitysvaiheet

Nuoruus on siirtymaaikaa lapsuudesta aikuisuuteen. Se on monenlaisten muu-
tosten aikaa, silla nuori kasvaa ja kehittyy koko ajan. Muutoksia tapahtuu niin
fyysisesti, psyykkisesti kuin myo6s sosiaalisesti. Robert Havighurstin (1948) mu-
kaan eri elaméanvaiheisiin kuuluu erilaisia kehitystehtavia, jotka ovat erilaisia yk-
siloon kohdistuvia normatiivisia odotuksia. Nuoruuden kehitystehtaviin kuuluu
sukupuoli-identiteetin omaksuminen, suhteiden luominen toiseen sukupuoleen
seka koulutuksen hankkiminen. My6hempaan nuoruuteen ja varhaisaikuisuu-
teen kuuluu ty6elamaan siirtyminen, puolison valinta sek&a perheen perustami-
nen. (Nurmi ym. 2021, 142-149.)

Nuoruus sijoittuu noin ik&vuosiin 11-22. Se alkaa puberteetista ja paattyy oman
persoonallisuuden eheytymiseen. Nuoruus voidaan jakaa lisaksi vaiheittain var-
haisnuoruuteen (11-15 v), keskinuoruuteen (16—18 v), sek& mydhaisnuoruu-
teen (18-22 v). Nuoruus etenee tyypillisesti johdonmukaisesti ndiden vaiheiden
mukaan, mutta on myos mahdollista, etta kehitys tapahtuu hieman eri jarjestyk-
sessa tai joitakin vaiheita ohittaen. (Hietala, Kaltiainen, Metsarinne, Vanhala
2010, 40-41.)

Puberteetti aiheuttaa pituuskasvua, toissijaisten sukupuolipiirteiden kehittymisté
seka kehon suhteiden muuttumista. Fyysisella tasolla puberteetti paattyy suku-
kypsyyden saavuttamiseen. (Nurmi ym. 2021, 144.) Tyt6illa puberteetti alkaa
tyypillisesti aikaisemmin kuin pojilla. Kouluterveydenhuollossa seurataan, etta
pituuskasvu etenee kasvukayran mukaisesti ja muut muutokset etenevat sopi-
vassa aikataulussa. (Hietala ym. 2010, 41.) Fysiologiset muutokset heijastuvat
my06s nuoren mindkuvan kehittymiseen. Ulkoinen olemus alkaa muistuttaa jo ai-
kuista, mutta henkinen kehitys ei valttdmatta ole viela samalla tasolla. Fyysinen
ulkomuoto voi vaikuttaa myds siihen, miten nuori otetaan vastaan sosiaalisessa

ymparistéssaan. (Nurmi ym. 2021, 146)

Nuoruudessa ajattelu kehittyy abstraktimpaan suuntaan ja siita tulee itsenai-

sempada. Nuori alkaa pohtia esimerkiksi omaa mindkuvaansa ja moraaliaan



seka laajemmin my6s maailmankuvaa ja suunnittelemaan tulevaisuuttaan. Ajat-
telun muutoksen myd6ta nuori pystyy paremmin hahmottamaan ympéaroivaa
maailmaa. Lisdksi nuori pystyy ottamaan paremmin huomioon toisia ihmisia ja
toimimaan esimerkiksi konfliktitilanteissa moraalin kehittyessa. (Nurmi ym.
2021, 146-147.) Mielialojen &killiset vaihtelut ovat nuoruudessa tavallisia. Tun-
teet tuntuvat voimakkaammin ja nuori haluaa usein selvita niista ilman vanhem-
piensa tukea, mieluummin ikéatovereiden tuella. (Hietala ym. 2010, 42—43.) Noin
kolme neljasta mielenterveyden hairiosta alkaa ennen 24 vuoden ikda. Nuorilla
ahdistuneisuus- ja mielialahairiét ovat tavallisia. Nuoruudessa stressihormonin,
eli kortisolin maara elimistossa lisdantyy. Stressin aiheuttamat muutokset ai-
voissa ovat nuorilla usein pysyvampia, kuin aikuisilla. (Hermanson & Sajaniemi
2018)

Sosiaaliset suhteet muuttuvat siten, etta perheen merkitys nuoren elamassa va-
henee ja kavereiden ja muiden vertaisten merkitys kasvaa. Etaisyyden ottami-
nen vanhempiin nakyy myds kasvavana paatosvaltana liittyen omaan elamaan,
esimerkiksi rahankayttoon ja vapaa-aikaan. (Nurmi ym. 2021, 148.) Nuoruu-
dessa myds romanttiset suhteet alkavat olla ajankohtaisia alkaen kaukorak-
kauksista ja ihastuksista ensimmaisiin seurustelusuhteisiin. (Hietala ym. 2010,
45.) Nuoruudessa ystavat ja muut vertaiset vaikuttavat paljon nuoren paatok-
sentekoon, koska ajatukset ja arvot eivat ole viel& vakiintuneita. Nuoret saatta-
vat kokea ryhméapainetta esimerkiksi paihteidenkaytdon suhteen. Hyvaksyntaa
haetaan muilta oman ikaisilté ja ryhmé&an kuuluminen koetaan tarkeéksi. (Nurmi
ym. 2021, 167-168.)

2.2 Alakoulusta ylakouluun siirtyminen

Alakoulusta ylakouluun siirtyminen voi tuntua dramaattiselta muutokselta nuo-
resta. Monelle se tarkoittaa koulun vaihtamista ja koulumatkan pitenemista. Uu-
det luokkatoverit, opettajat ja uudenlainen koulurytmi tuovat arkeen myads ison
muutoksen. 7.-luokka voikin olla kaaosmaista aikaa, kun nuori etsii paikkaansa
uudessa ymparistdossa, uusien ihmisten kanssa. (Hietala ym. 2010, 14-15.) Pe-
rusopetuksen opetussuunnitelman mukaan siirtymévaihe vaatii tiivista yhteis-
tyota kodin ja koulun valilla. Oppilaita tulee siirtymavaiheessa rohkaista ja tukea

seké varmistaa, ettd he tuntevat olonsa turvalliseksi uudenlaisen



elamanvaiheen edessa. Koulun henkilokunta tekee suunnitelman, jonka avulla
siirtyma alakoulusta ylakouluun tapahtuu sujuvasti. On tarkeaa, ettéa oppilaita
kuunnellaan ja arvostetaan seké osallistetaan heihin liittyvien valintojen tekemi-

sessa. (Opetushallitus 2016.)

Usein tulevia 7.-luokkalaisia huolestuttaa erityisesti koulupaivien piteneminen,
laksyjen seka kokeiden lisdantyminen. My6s opetuksen siirtyminen luokkamuo-
toisesta ainemuotoiseen tuo omat muutokset kouluarkeen. Sama opettaja ei ole
endd oppilaiden kanssa koko koulupaivaa, eika yksikaan aikuinen saa nain ko-
konaiskuvaa nuoren tilanteesta. Myos fyysinen luokkatila vaihtuu monta kertaa
paivan aikana, eikd tuo endaa omaa kotiluokan pulpetin tarjpamaa turvaa. (Man-

nerheimin lastensuojeluliitto 2024.)

Toisaalta ylakouluun siirtyminen voi tuoda my6s uudenlaisia mahdollisuuksia
nuorelle. Luokkayhteison muuttuessa, on ylakoulu mahdollisuus tutustua uusiin
ihmisiin ja luoda uusia sosiaalisia suhteita. Seitsemannella luokalla alkavat va-
linnaiset oppiaineet tuovat mahdollisuuden valita itselleen omien mielenkiinnon
kohteiden mukaisia oppiaineita valinnaisainetarjonnasta. Myos vapautta tulee
paljon lisda verrattuna alakouluun. Oppilas on itse vastuussa siirtymista eri luok-
kien valilla, eikd luokanopettaja ole jatkuvasti pitamassa oppilasta silmalla.
(Mannerheimin lastensuojeluliitto 2024.)

3  Hyvinvointi kouluymparistéssa

3.1 Hyvinvoinnin maaritelma

Hyvinvointi on moniulotteinen ilmid, jota on haastava maaritella. Yleensa hyvin-
vointia tarkastellaan subjektiivisen hyvinvoinnin ndkdkulmasta. Subjektiivisella
hyvinvoinnilla tarkoitetaan yksilon omaa arviota tyytyvaisyydesta elamééansa
sekd mydnteisten ja kielteisten tunteiden maarasta. (Leskisenoja & Sandberg
2019, 28.) Hyvinvointi voidaan jakaa omaan kasitykseen hyvinvoinnista, psyyk-
kiseen ja fyysiseen terveyteen seka sosioemotionaaliseen hyvinvointiin. Myds
elinolot esimerkiksi asuin- ja opiskelu- tai tyopaikka ovat keskeinen osa hyvin-
vointia. Henkildkohtainen kasitys hyvinvoinnista on kytkoksissa aikaan,



paikkaan, mielentilaan seka kulttuuriin. (Honkanen & Suomala 2008, 11-13.)
Nuori kokee enemman mydnteisia asioita elamassaan seka on tyytyvainen ela-
mansa eri osa-alueisiin, kun hanen subjektiivinen hyvinvointinsa on korkealla ta-
solla (Leskisenoja & Sandberg 2019, 28).

Fyysinen ja psyykkinen terveys on kokonaisuutena laaja. Siihen sisaltyy esimer-
kiksi liikunta, ravinto, toimintakyky, voimavarat sekéd mielenterveys. (Honkanen
& Suomala 2008, 11-13.) Ruffin ja Keyesin (1995) mukaan psyykkinen hyvin-
vointi jakaantuu kuuteen osa-alueeseen. Naita ovat itsenaisyys, tunne ymparis-
ton hallinnasta, henkilokohtainen kasvu, positiiviset ihmissuhteet, elaméan tarkoi-
tus seka itsensa hyvaksyminen. Edella mainittujen liséaksi my6s oppimisympéa-
riston turvallisuus, hyvaksytyksi tuleminen, arvostus ja luottamus vaikuttavat po-
sitiivisesti psyykkiseen hyvinvointiin. (Sulander & Romppanen 2007, 16.) Sosio-
emotionaalisen hyvinvoinnin kulmakivena on kyky solmia ja yllapitaa inmissuh-
teita sekd omien tunteiden tunnistaminen ja saately. (Honkanen & Suomala
2008, 11-13.)

Perima seka biologinen, psykologinen ja sosiaalinen ymparistd vaikuttavat lap-
sen hyvinvointiin. Tahan vaikuttavat myds yhteiskunnalliset paatokset seka yli-
sukupolviset voimavarat sekd haasteet. Monelle lapselle voi kasaantua riskiteki-
joita itsesta riippumattomista syista. Esimerkiksi lapsuuden elinolot tai varhain
kehittyneet mielenterveyden haasteet voivat vaikuttaa koulusta suoriutumiseen
ja siten mydhempéaan hyvinvointiin. Suojaavat tekijat voivat vaikuttaa positiivi-
sesti nuoren hyvinvointiin, vaikka riskitekijoita olisikin. N&itéa suojaavia tekijoita
voivat olla mm. myonteiset ihmissuhteet ja aikainen hyvinvoinnin tukeminen.
(Eriksson ym. 2012, 38—-39.)

3.2 Kouluhyvinvointi

Kouluhyvinvoinnilla on suuri merkitys nuoren elamassa. Nuoret viettavat ison
osan ajastaan koulussa ja luovat siella merkittavia inmissuhteita. Kouluhyvin-
vointiin kuuluu koulun turvallisuus ja ymparistotekijat, koulumenestys, suhteet
koulun aikuisiin ja muihin oppilaisiin seka koulun saannot ja arvomaailma. Kou-
luhyvinvointi on yhteydessa yleiseen elamantyytyvaisyyteen seka mielentervey-

teen. Koulussa viihtyvilla nuorilla on parempi itsetunto ja pienempi riski
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sairastua mielenterveydenhairi6ihin. Myos oppimistulokset paranevat kouluviih-
tyvyyden myota. (Lamminen, 2019.) Oppilaiden kokemuksiin kouluviihtyvyy-
desta vaikuttavat kokemukset koulunkaynnista sekéa kouluyhteison sosiaaliset
suhteet. Kouluviihtyvyytta tukemalla voidaan vahvistaa oppilaiden kouluhyvin-
vointia seka oppimista. (Halme, Kanste, Peréala 2017, 25.)

Nuorten hyvinvoinnin edistaminen voi edistdd nuorten akateemisten taitojen ja
valmiuksien kehittymista. Tutkimusten mukaan hyvinvoivat nuoret parjaavat hy-
vin koulussa eika heilla ole poissaoloja. Hyvinvointi vaikuttaa positiivisesti nuor-
ten kouluun Kiinnittymiseen, myonteiseen koulukayttaytymiseen, kouluaktiviteet-
teihin osallistumiseen seka hyvien ihmissuhteiden muodostamiseen. (Leski-
senoja & Sandberg 2019, 18-19.)

Oppilaiden kouluhyvinvoinnin isoimpina riskitekijoina ovat kiusaaminen, oppi-
misvaikeudet seka koulupoissaolot. Kouluterveyskyselyn mukaan 33 % 8. ja 9.
luokkalaisista suomalaisista nuorista on ollut kiusattuna tai osallistunut kiusaa-
mistilanteeseen viimeisen lukukauden aikana (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2023). Kiusaaminen ilmenee useimmiten nimittelynd, uhkailuna, juoruiluna ja
ryhmasta ulos sulkemisena. Kiusaaminen vaikuttaa negatiivisesti niin kiusaajan
kuin kiusatunkin hyvinvointiin. (Lamminen, 2019.) Oppimisvaikeuksia on mo-
nenlaisia ja ne ovat yksilollisia. Haasteita voi olla esimerkiksi hahmottamisessa
tai jossain yksittaisessa taidossa, kuten lukemisessa, kirjoittamisessa tai mate-
matiikassa. Oppimisvaikeudet voivat liittyd myds johonkin vammaan tai sairau-
teen. (Honkanen & Suomala 2008, 56.) Ongelmaksi muodostuneiden koulupois-
saolojen takana ovat usein joko kotiolosuhteet tai kouluymparistd. Esimerkiksi
kiusaamisen pelko, koulumotivaation puute tai mielenterveyden hairiét voivat

olla taustalla koulusta poissa olemisessa. (Lamminen 2019.)

Useat koulut tekevat opetussuunnitelman liitteeksi hyvinvointisuunnitelman. Sii-
hen kuvataan kaikki kaytéanteet, jotka liittyvat hyvinvointiin (esimerkiksi kriisi-
suunnitelma) ja se tehdaan tiiviissa yhteistydsséa oppilaitoksen toimijoiden seka
oppilaiden ja huoltajien kanssa. Suunnitelmassa kuvataan konkreettisesti eri toi-
mijoiden vastuualueet. Suunnitelman tarkoituksena on koota jo olemassa olevat
suunnitelmat yhdenmukaiseksi kokonaisuudeksi, joka ohjaa oppilaitosta toteut-
tamaan hyvinvointia tukevaa arkea. (Honkanen & Suomala 2008, 45.) Joen-

suun, Kontiolahden ja Siun soten keskisen alueen lasten ja nuorten
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hyvinvointisuunnitelmassa on otettu huomioon muutamia nykytilaa kuvaavia il-
mi6ita. Hyvinvointisuunnitelmaan on kirjattu tavoitteita kyseisten ilmiéiden muu-
tokselle. Yhtena tavoitteena on ehkaista kiusaamista muun muassa tunne- ja
vuorovaikutustaitojen opettamisen avulla. (Lasten ja nuorten hyvinvointisuunni-
telma 2021-2025, 2021.)

3.3 Oppilashuolto ja koulusosiaality6

Oppilashuollon tavoitteena on oppilaan fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hy-
vinvoinnin ja tasapainoisen kehityksen edistaminen (Hietala ym. 2010, 66). Op-
pilashuoltoa toteuttavat kouluissa koulukuraattorit, -terveydenhoitajat, -psykolo-
git seka -laakarit. Tarvittaessa yhteistyota tehdd&n myds muiden tahojen
kanssa, jotka tarjoavat lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyvia palveluja. (Opetus-
hallitus 2024.)

Oppilashuolto perustuu oppilas- ja opiskelijahuoltolakiin. Lain tarkoituksena on
edistaa oppilaiden ja opiskelijoiden terveytta, oppimista, osallisuutta ja hyvin-
vointia seka ehkaista ongelmien syntymista. Myds oppilaitoksen seka opiskelu-
ympariston viihtyvyys, turvallisuus ja terveellisyys mainitaan laissa. Lisdksi maa-
ritella&n yksildllisen oppilashuollon jarjestaminen ja esimerkiksi, mita palveluja
oppilaalla on oikeus saada oppilashuollon kautta. Lain mukaan koulutuksen jar-
jestajalla on vastuu siita, etta lain mukainen oppilashuolto jarjestetaén. (Oppi-
las- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013.)

Oppilashuollon painopiste on siirtynyt korjaavasta ennaltaehkéaisevaan. Kaikki
koulun aikuiset toteuttavat yhteiséllistd opiskeluhuoltoa, joka fokusoituu yhtei-
son ja ympariston hyvinvointiin seka terveellisyyden ja turvallisuuden edistami-
seen. Mielenterveyttd suojaaviin tekijoihin kiinnitetdén erityistd huomiota ja niilla
kompensoidaan mahdollisia mielenterveyden riskitekijoita. (Pesonen, Hannuk-
kala, Nurmi, Ikdheimo 2022, 25.) Oppilashuollon tavoitteena tulisi olla lapsi- ja
nuorilahtéinen. Oppilaalla tulisi olla mahdollisuus osallistua h&nta koskeviin neu-
vonpitoihin ja pystya vaikuttamaan hanta koskeviin paatoksiin. Ikatasoon sopi-
valla tasolla osallistuminen edistaa kaikille sopivan ratkaisun I6ytymista. (Hon-
kanen & Suomala 2008, 18.)
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Koulusosiaality6lla tarkoitetaan kouluissa tapahtuvaa lapsia ja nuoria seka hei-
dan perheitdan tukevaa ja ennaltaehkaisevaa tyota. Tavoitteena on turvata lap-
selle ja nuorelle turvalliset kasvuolosuhteet niin kotona kuin koulussa. Yhteis-

tyota tehddan moniammatillisesti esimerkiksi koulun henkilékunnan seka muun

oppilashuollon kanssa. (Wallin 2011, 88.)

4  Hyvinvoinnin edistaminen

4.1 Hyvinvointi-oppiaine

Hyvinvointi-oppiaineen tarkoituksena on tukea 7—-9-luokkalaisten minakuvan ke-
hittymista, omien vahvuuksien tunnistamista seka ryhmaytymista. Oppiaineessa
autetaan nuorta kehittamaan itsetuntemustaan ja itsensa arvostamista seka tar-
jotaan erilaisia tyokaluja nuoren mindkuvan ja itsetunnon rakentamiseen. 7-
luokkalaisilla painotetaan ryhmaytymista uudessa yléakoululuokassa seka keski-
tytaan alakoulusta ylakouluun siirtymiseen. 7. luokalla korostetaan oman mina-
kuvan rakentamista, omien vahvuuksien I6ytamista seka ryhmassa toimimista.

(Hyvinvointi-oppiaineen opetussuunnitelma, 2021.)

Oppiaineessa kannustetaan hyvaksymaan erilaisuutta ja erilaisia ndkemyksia
ryhméassa. Tavoitteena on luoda ryhmiin kunnioittava ja rauhallinen ilmapiiri,
jossa jokaisen on turvallista olla. Oppiaine kehittéda yhteisty6ta koulun ja kotien
valilla. Tama oppiaine on talla hetkella vain Tulliportin Normaalikoululla Joen-
suussa. Hyvinvointi-oppiainetta ohjaavat luokanohjaajaparit. (Hyvinvointi-oppiai-

neen opetussuunnitelma, 2021.)

Tulliportin Normaalikoulun opetussuunnitelman mukaan jokaisen koulun aikui-
sen tehtavana on edistdd nuorten hyvinvointia. Nuorten tarpeet, edellytykset
seka vahvuudet otetaan huomioon koulussa. Lisaksi opettajien tehtaviin kuuluu
vastuu oppilaiden hyvinvoinnin seuraamisesta ja edistamisestéd, mahdollisien
haasteiden aikainen tunnistaminen seké oppilaiden ohjaaminen ja tukeminen.
Nuorille opetetaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja seka ryhmatydskentelytaitoja.
(Peda.net, 2025.)
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4.2 Vahvuudet

Jokaisella yksil6lla on henkilokohtaisia vahvuuksia. Vahvuudet ovat yksildllisia,
sisdanrakennettuja ominaisuuksia, joiden kaytté antaa voimaa ja hyvaa mielta.
Vahvuuksia voi hytdyntaa tydssa ja vapaa-ajalla. (Lammi 2020, 25—-26.) Vuori-
sen (2023) mukaan, jokaisella yksil6lla on useita ydinvahvuuksia. Naita ydin-
vahvuuksia kayttéaen voi toimia niin itsensa kuin yhteiséjenkin hyvaksi. Monen-
laisissa yhteisdissa ja ryhmissa voidaan toimia siten, etta jokaisen vahvuudet
valjastetaan kayttoon. Talla tavalla ryhmalaisten vahvuudet taydentavat toisiaan

ja ryhnmasta tulee vahvempi. (Vuorinen 2023, 196.)

Yksilon kasityksen itsestaan, kyvyistaan ja mahdollisuuksistaan ovat pohja vah-
vuuksien tunnistamiselle. Perusajatuksena on, ettd jokaisella yksil6lla on resurs-
seja, kykyja ja taitoja, joiden avulla yksil6 voi hyvin ja on tyytyvainen itseensa.
Tunnistetut vahvuudet vahvistavat yksilon itsetuntemusta ja pystyvyydentun-
netta. Vahvuuksien tunnistaminen kohottaa yksilon itsetuntemusta, mika lisaa
hyvinvointia elaman eri osa-alueilla. (Hotulainen, Lappalainen, Sointu 2023,
177-178.) Vahvuuksien tunnistaminen lisaa myos tyytyvaisyytta ja taitoa koh-
data haasteita (Vuorinen 2023, 196). Monissa tutkimuksissa on tullut ilmi, etta
vahvuuksien tunnistaminen linkittyy koulumenetykseen seké& koulumotivaatioon.
(Hotulainen ym. 2023, 177-178.)

Vahvuuksien tunnistaminen pohjautuu minéakasitysteoriaan. Pienella lapsella on
hyvinkin positiivinen minéakasitys, eika siihen vaikuta ulkoiset tekijat, kuten taita-
vuus ja muilta saatu huomio. Kasvaessaan lapsi kokee erilaisia kokemuksia, jol-
loin ulkopuolisten tekijdiden merkitys kasvaa ja lapsi oppii tunnistamaan vah-
vuuksiaan. (Hotulainen ym. 2023, 179.) Tunnistaakseen vahvuuksiaan lapsi tar-
vitsee hanelle tarke&n ihmisen tunnistavan jonkin lapsen kyvyn tai taidon ja an-
tavan lapselle tasta positiivista palautetta. Tunnistamalla vahvuuksiaan lapsi op-
pii hyddyntam&an niitd ja h&nen suojaavat tekijansa eli resilienssi kasvaa. (Ho-
tulainen ym. 2023, 179-180; Vuorinen 2023, 198.)

Omien vahvuuksien tunnistamisella ja nimeé&misella on positiivinen vaikutus yk-
silon elamé&éan. Koulusta, kavereilta ja vanhemmilta saatu palaute on yhtey-

dessa nuoren vahvuuksien kehittymiseen. Parhaassa mahdollisessa tilanteessa
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koettu vahvuus kestd& muiden arvioinnit ja siten voi toimia merkittdvana voima-
varana nuoren elaméssa. Peruskoulun aikana vahvuuksia huomataan pitkalti
akateemisten onnistumisten kautta, vaikkakin vahvuuksia on monia erilaisia ja
useat niista ei liity opiskeluun vaan esimerkiksi sosiaalisiin suhteisiin. Nuoren
kasitys itsestdaan ja vahvuuksistaan vaikuttaa hdnen valintoihinsa peruskoulun
paattovaiheessa ja jatko-opintoja pohtiessa ja siksi olisikin tarkea, etta nuorella
on taitoja tunnistaa vahvuuksiaan. (Hotulainen ym. 2023, 181-182.) Perusope-
tuksen opetussuunnitelmaan on kirjattu perusopetuksen yhtena tehtavana ole-
van oppilaiden ohjaaminen omien vahvuuksiensa pariin. Lisaksi koulutyon jar-
jestamisessa huomioidaan jokaisen oppilaan tarpeet, edellytykset seka vahvuu-
det. (Opetushallitus 2016, 18, 34.)

4.3 Voimavarat

Jokaisella yksilolla on voimavaroja, jotka ovat yksildllisia ja ne vaihtelevat ela-
mankulun aikana. Voimavaroja kaytetaan ja kulutetaan paivittain, joten onkin
tarkeaa huolehtia voimavarojen vahvistamisesta paivittain. (Erkko & Hannuk-
kala 2018, 29—-30.) Voimavarat ovat asioita, joita ihminen osaa, voi ja jaksaa
tehda. Ne ovat asioita, joista ihminen kokee onnistumisen kokemuksia. Voima-
varat voivat olla siséisia tai ulkoisia ja ne voidaan jakaa fyysisiin, sosiaalisiin ja
psyykkisiin voimavaroihin. (Raatikainen ym. 2019 111-112.)

Voimavaroja kehittyy, kun huolehtii arjessa omasta jaksamisestaan ja arjen ryt-
mittdmisesta seka huolehtii riittdvastd omasta ajasta ja itselle mieluisten asioi-
den tekemisesta. Voimavarojen merkitys on erityisen isossa roolissa pettymyk-
sid, suruja, epaonnistumisia tai vastoinkaymisia kohdattaessa. Vaikeiden het-
kien kohtaaminen ja niista selviytyminen tuottaa uusia voimavaroja seké luotta-
musta elamaan. Ammattilaiset voivat omalla toiminnallaan olla vahvistamassa
nuorten mielenterveytta tukevia voimavaroja. (Erkko & Hannukkala 2018, 29—
30.) Koulun tehtavana on auttaa oppilaita tunnistamaan seka ottaa kayttoon
omia voimavarojaan yhdessa oppilaiden huoltajien kanssa (Honkanen & Suo-
mala 2009, 13).

Sosiaaliset suhteet ovat merkittava voimavara nuorten elamassa. On havaittu,

ettd sosiaalisten suhteiden puuttumisen on merkittava psyykkinen riskitekija
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nuoren elaméssa. Erityisesti nuoruusiassa ystavilta saatu tuki esimerkiksi opis-
kelussa on nayttaytynyt merkittavammaksi tekijaksi kuin perheelta saatu tuki.
Myds vertaisryhmat, kuten harrastusryhmat, ovat tarkeita tekijoita nuorten ela-
massa, tarjotessaan sosiaalisia kontakteja, fyysista aktiviteettia seka onnistumi-
sen kokemuksia. (Sulander & Romppanen 2007, 19.)

5 Aikaisemmat tutkimukset ja opinnaytetyot

5.1 Opinnaytetyot

Vart6 ja Vastamaki (2017) tekivat toiminnallisen opinnaytetydn, jonka tavoit-
teena oli luoda vahvuuksia ja voimavaroja tukeva ryhma tytéille. Opinnaytetyd
koostui ryhman suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista. He toteuttivat tyt-
téryhman helsinkilaisessa peruskoulussa. Ryhman tavoitteena oli tukea tytt6ja,
auttaa heita I6ytamaan omia voimavarojaan ja vahvuuksiaan, parantaa toiveik-
kuuttaan ja luottamusta omiin kykyihin, mahdollisuuksiin ja tulevaisuuteen.
Ryhma sai positiivisen vastaanoton niin yhteistydkumppaneilta, myés ryhmé&an
osallistuneilta tytdilta. He kertoivat I6ytdneensa ryhmén kautta vahvuuksia ja
voimavaroja ja saaneensa myonteista vahvistusta omalle minédkuvalleen. (Varto
& Vastamaki 2017.)

Kuninkaan ja Tuutijarven (2022) toiminnallinen opinnaytety® puolestaan tehtiin
Joensuun Ohjaamolle. Tuotoksena syntyi Hyvinvoinnin kortit tydvalineeksi Oh-
jaamon henkilokunnalle, joita pystyi hy6édyntaméaan keskustelun- ja ajatusten
herattelijand. Korttien avulla tavoitteena oli saada nuorille tietoa seka lisata hei-
dan kiinnostustaan hyvinvoinnista. Kortteja pystyi hyédyntamaan niin yksilo-

kuin ryhmatapaamisissa. (Kuningas & Tuutijarvi 2022.)

Lindstromin ja Lindstrémin (2020) opinnaytetyon aiheena oli nuorten voimavaro-
jen ja vahvuuksien tunnistaminen. Opinnaytetydn tuotoksena syntyi ohjaus-
tuokio 9.-luokkalaisille nuorille. He laativat kirjallisuuskatsauksen positiivisen
mielenterveyden merkityksesta, jonka pohjalta he lahtivat rakentamaan ohjaus-
tuokiota. Ohjaustuokion sisallén ja menetelmien avulla nuorten oli tarkoitus

osata tunnistaa ja hyodyntd& omia voimavarojaan ja vahvuuksiaan paremmin.
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Ohjaustuokio jai menetelméanéa osaksi terveystiedon opetusta Onkilahden yhte-

naiskoululle 9. luokalle. (Lindstrém & Lindstrém 2020.)

5.2 Tutkimukset

Siirtyma alakoulusta yléakouluun yhtenais- ja erilliskouluissa — siirtymaan liittyvat
huolet nuorilla -tutkimuksessa selvitettiin, millaisia huolia nuorilla on alakoulusta
ylakouluun siirtymisessa. Nuorilta kerattiin tietoa heidén ollessaan kuudennella
luokalla ja my6hemmin samana vuonna heidan siirryttyaan seitsemannelle luo-
kalle. Kuudennella luokalla nuoria huoletti kavereihin, kiusaamiseen, koulun-
kayntiin seka muihin sosiaalisiin suhteisiin liittyvat asiat. Seitsemannella luokalla
kavereihin, muihin sosiaalisiin suhteisiin seka kiusaamiseen olivat vahentyneet,
mutta koulunkayntiin liittyvat huolet olivat lisddntyneet. Nuorilla vaikutti olevan
vahemman huolia seitseméannelld luokalla, mika viestii sita, etta siirtyma ylakou-

luun on onnistunut hyvin. (Hirvonen, Kiuru, Rautiainen, Rissanen 2017.)

Kaisa Vuorinen (2022) tutki vaitoskirjassaan oppilaiden henkilokohtaisten vah-
vuuksien kayttda ja sen yhteytta heidan yleiseen onnellisuuteensa seka kuinka
luonteenvahvuuksia voidaan opettaa niin oppilaille kuin opettajillekin. Vaitoskir-
jan teoria pohjautuu positiiviseen pedagogiikkaan. Vaitoskirja sisaltdd kolme tut-
kimusta, joista kaksi ensimmaista keskittyy oppilaisiin ja kolmas opettajiin. En-
simmaisessa tutkimuksessa kohderyhména on 10-16-vuotiaat oppilaat (n=418).
Tutkimuksessa selvitettiin oppilaiden yksilollisten vahvuuksien ja yleisen hyvin-
voinnin valista yhteytta. Toisessa tutkimuksessa keskitssa oli oppilaiden henki-
|l6kohtaisten vahvuuksien kayton, sosiaalisten taitojen seka hyvinvoinnin edista-
minen luonteenvahvuusintervention avulla. Tutkimukseen osallistui 10-13-vuoti-
aita oppilaita (n=175, joista 17:11a oli tehostetun tai erityisen tuen tarve). Kol-
mannessa tutkimuksessa tutkittiin kuuden viikon intervention avulla, kuinka
luonteenvahvuuksia voidaan opettaa varhaiskasvatuksen johtajaopettajille.
(Vuorinen 2022, 5, 47-49.)

Ensimmaisessa tutkimuksessa kavi ilmi, ettd oppilaiden henkilékohtaisten vah-
vuuksien kaytolla on suora yhteys heidan onnellisuuteensa. Toisessa tutkimuk-
sessa vahvuusintervention avulla saatiin positiivisia tuloksia: poikien aggressiivi-

suus vaheni seka heidan kiinnostuksensa pysyvyys kehittyi. Intervention avulla
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tytoilla kehittyi empatia sekd perddnantamattomuus. Lisaksi tehostetun tai erityi-
sen tuen tarpeen oppilaat hyotyivat vahvuuksien opettamisesta. Kolmannen tut-
kimuksen tulokset osoittivat, ettéa luonteenvahvuuksien opettaminen opettajille
kasvatti heidan kykyjaan tunnistaa ja kayttadd omia henkilokohtaisia vahvuuksi-
aan. Kaikkien kolmen tutkimuksen perusteella voidaan todeta henkilokohtaisten

vahvuuksien tunnistamisen lisaavan hyvinvointia. (Vuorinen 2022, 47-50.)

6 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja tuotos

Opinnaytetydmme tarkoituksena on auttaa nuoria tunnistamaan ja hyddynta-
maan omia vahvuuksiaan ja voimavarojaan. Tarkoituksena on tukea nuoria
my06s uuteen ryhmaan sopeutumisessa seka edistaa luokan keskinaista ryhma-
henkeda. Tavoitteenamme on keréaté yhteen materiaaleja, joita Tulliportin Nor-
maalikoulun opettajat voivat hyodyntaé Hyvinvointi-oppiaineessa. Toimeksianta-
jan toiveena oli saada erilaisia harjoituksia ja materiaaleja hyddynnettavaksi op-
pitunneille, silla mitdén valmista materiaalia niihin ei ennestaan ollut. Valmiiksi
kootut materiaalit mahdollistavat sen, ettéa kaikki oppilaat saavat tunneilla sa-
mantasoista ja -kaltaista opetusta. Tahan mennessa opettajat ovat saaneet itse

luoda sisallét oppitunneille, ja niissa on ollut paljon eroja eri opettajien valilla.

Tuotoksena syntyy materiaalipankki, jossa on erilaisia harjoituksia ja materiaa-
leja tunneilla hyddynnettaviksi. Materiaalipankki sisaltdé yhdeksén eri harjoi-
tusta liittyen vahvuuksiin ja voimavaroihin. Harjoitusten yhteydesséa on ohjeet
harjoitusten pitamiseen seka siihen tarvittavat vélineet. Lopusta loytyy liitteet,

joita voi tulostaa harjoitusten pitdmista varten.
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7  Opinnaytetydn menetelmalliset valinnat

7.1 Toiminnallinen opinnaytetyo

Toiminnallisella opinnaytetyolla tarkoitetaan kehittdamistoimintaa. Yleensa se
saa alkunsa jostakin ammatillisesta kaytanndsta nousseesta tarpeesta, johon
toiminnallisella opinnaytetyolla pyritaan etsimaan ratkaisu. Kehittdmistoiminnan
tuloksena syntyy yleensa jokin tuotos, joka voi tarkoittaa esimerkiksi opasta, oh-
jetta tai esitettd. Myds tapahtuma, video ja nayttely voivat olla esimerkkeja toi-
minnallisen opinnéyteyodn tuotoksesta. Opinnaytetydssé ammatillista osaamista
esitelladn opinnaytetyotekstilla, artikkelilla, portfoliolla tai itse keratylla tutkimus-
aineistolla. (Vilkka 2021, 31-32.)

Toiminnallisen opinnaytetytn kohde valitaan oman koulutusalan ammatillisten
siséltojen perusteella. Samalla tulee pohtia, miten opinnaytety6hon liittyva pro-
sessi auttaa itseaan kehittymaan asiantuntijaksi. Tuotos ja opinnaytetytteksti
esittelevat, miten sovellat ja erittelet ammatillisia ja tutkimuksellisia tietojasi ja
taitojasi ongelmanratkaisutilanteissa, valinnoissa, ratkaisuissa seka miten itse

arvioit omaa osaamistasi alasi asiantuntijana. (Vilkka 2021, 34.)

Toiminnallinen opinnaytety6 valikoitui meille luontevasti oltuamme yhteydessa
Tulliportin Normaalikoulun kouluvalmentajaan. Han toi meille esille selkeén tar-
peen, jota voisimme l&hted tarkastelemaan ja vastaamaan tarpeeseen hyddyn-
téden toiminnallisen opinnaytetydn prosessia. Toiminnallisen opinnaytetyon pro-
sessi oli myos meille kaikista mieluisin, koska halusimme paasta tekeméaan
opinnaytetyota ihmisten parissa ja nahda, miten tydmme voisi toimia kaytan-

ndssa tydymparistossa.

7.2 Konstruktivistinen malli

Konstruktivistinen malli on Salosen (2013) kehittdmé& malli, jonka mukaan opin-
naytetyoprosessi etenee. Se on hyodyntanyt spiraalisen ja lineaarisen mallin
parhaat elementit ja muodostanut uudenlaisen kehittamistavan. Malli jakautuu

kehittdmishankkeen suunnitteluun, kaytannon tyoskentelyyn kentalla,
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tydstbvaiheeseen, arviointiin sekéa viimeistelyvaiheeseen. Konstruktivistisen
mallin ydin on reflektoinnissa, osallistamisessa seka eteenpdain suuntautumi-
sessa. (Salonen 2013, 16.) Opinnaytetydbmme mukailee prosessissa konstrukti-

vistista mallia (Kuvio 1).

Kuvio 1. Opinnaytetyon prosessi Salosen (2013, 20) mallia mukaillen.

Konstruktivistinen malli sopii parhaiten meidan opinnaytetyétamme ohjaavaksi
malliksi, koska tuotamme materiaalia hyddynnettavaksi oppiaineessa. Pitkin
matkaa teemme reflektointia toiminnastamme ja osallistamme eri toimijoita

osana prosessia.

7.3 Osallistamisen ja tiedonhankinnan menetelmét

Opetustuokiot suunnitellaan yhteistydssa toimeksiantajan kanssa dialogista
keskustelua hyddyntaen. Pohdimme yhdessa, millaisia sisalt6ja opetustuokioi-
hin valitaan, jotta ne tukisivat opinnaytetydomme tavoitteiden toteutumista. Dialo-
gisessa keskustelussa pyritaan edistamaan yhteista ymmarrysta seka par-
haassa tapauksessa oppia ja muuttaa omia mielipiteita ja asenteita. Dialogi-
sessa keskustelussa keskeista on vastavuoroisuus. Jokainen osapuoli paésee
omalta osaltaan luomaan tilannetta seka heilla on mahdollisuus vaikuttaa vuoro-
vaikutuksen kulkuun. (M6nkkdénen 2018, 108-110.) Tietoperustaa kootes-
samme hyddynsimme seka painettuja lahteita etta verkkolahteitd. Tietoperustan

pohjalta teemme myds lyhyet diaesitykset opetustuokioita varten. Pitkin
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tiedonhankinnan prosessia kirjaamme materiaalipankkiin erilaisia harjoituksia ja
valitsemme sieltd sopivat harjoitukset ajatellen opetustuokioiden tavoitteita ja
kohderyhmaa. Harjoitukset etsitaan myos verkkolahteista ja painetuista lah-

teista.

Keskeisimpéna osallistavana tiedonhankinnan menetelmana meilla toimivat
opetustuokiot, joita pidamme yhteensa nelja kertaa Hyvinvointi-oppiaineen yh-
teydessa. Opetustuokioiden tarkoituksena on kokeilla muutamaa materiaali-
pankkia valitsemaamme harjoitusta kaytdnnossa ja nahda, miten oppilaat otta-
vat harjoitukset vastaan. Vilkan (2021) mukaan tydpajamaisessa toiminnassa
kokoonnutaan jonkin tietyn asian tai teeman aarella. Tydskentely on tavoitteel-
lista ja tavoitteet kerrotaan osallistujille etukateen. Tydskentelyssa on mahdol-
lista testata erilaisia toimintamalleja ja saada niista palautetta. (Vilkka 2021, 90.)
Opetustuokioita jarjestamalla osallistamme oppilaita osaksi prosessiamme ja
saamme heiltd palautteen seka havainnoinnin avulla tietoa valitsemistamme

harjoituksista ja niiden toimivuudesta.

7.4 Arvioinnin menetelmét

Toimintatuokioiden aikana havainnoimme oppilaiden toimimista. Havainnoinnin
avulla on mahdollista saada valitonta tietoa ryhméan toiminnasta ja kayttaytymi-
sestd. Havainnoinnin avulla on mahdollista saada sellaista tietoa, jota ei valtta-
matta saa esimerkiksi kysymalla tai muulla perinteisella tiedonkeruumenetel-
malla. (Artsi-opas 2023.) Kaytamme havainnointia seka tiedonkeruun etté arvi-
oinnin menetelmand. Saamme sen avulla tietoa nuorista seka heidan ryhmady-
namiikastansa, mutta saamme myds arvioitua sen avulla, miten hyvin nuoret ot-
tavat eri harjoitukset vastaan, mika toimii ja mika ei. Opetustuokioiden aikana
jaamme vastuuta siten, etta toisella on aina mahdollisuus olla havainnoimassa

nuoria, kun toinen kay lapi teoriaosuutta tai tehtéavan ohjeistuksia.

Osallistavassa arvioinnissa kaytetdan eri toimijoita osallistavia menetelmia.
Osallistavassa arvioinnissa on tarke&a valita sellaisia menetelmid, jotka lisaavat
toimijoiden mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa. (Kivipelto 2008, 21.) Jokai-
sen opetustuokion paatteeksi pyydamme nuoria arvioimaan jarjestamaamme

toimintaa erilaisilla osallistavilla menetelmilla. Talla tavalla saamme tarkeaa
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arviointia nuorilta meidan toiminnastamme seké harjoituksista ja pystymme tar-
vittaessa nopeastikin muuttaa toimintaamme ennen seuraavia ryhmékertoja. Ar-
vioinnissa hyddynnamme Mentimeter.com -sivustoa seka Google forms -kyse-

lyd. Molemmissa oppilaat saavat itse omilta laitteiltaan vastata kyselyyn.

Reflektointi on keskeinen osa opinnaytetydmme arviointiprosessia ja se tapah-
tuu tiiviissa yhteistydssa toimeksiantajan kanssa (Salonen 2013, 22). Reflek-
tointia teemme liséksi yhdessa lapi opinnaytetydprosessin. Reflektoidessamme
arvioimme ratkaisujamme ja toimintaamme opinnaytetyon prosessiin liittyen.
Raatikainen ym. (2019) mukaan reflektoidessa yksilo tarkastelee ja pohtii kriitti-
sesti omaa toimintaansa seka oman toimintansa seurauksia ja perusteita. Ref-
lektoinnissa tarkastelussa ovat muun muassa yksilén omat asenteet, tunteet,

uskomukset, ajatukset seka eettiset ratkaisut. (Raatikainen ym. 2019, 46-47.)

Pidimme toteutusvaiheessa kenttapaivakirjaa. Kirjaamme ylés, mitd olemme
opetustuokioilla tehneet seka osallistujien ja meidan arviomme tuokion kulusta
ja kaytetyista menetelmista. Paivakirja toimii dokumenttina, jonka avulla aikai-
sempiin tuokioihin on mahdollista palata ja tarkastella niitéa sen avulla jalkika-
teen (Gronfors 2011, 80). Koemme, etta kenttapaivakirja on tarked osa arviointi-
prosessia, koska muistiinpanot kirjoitetaan valittomasti opetustuokioiden jalkeen
ja merkint6jen avulla pystymme helposti palaamaan toteutushetkiin.

Osallistavassa arvioinnissa tarke&a on valita menetelmia, jotka edistavat toimi-
joiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia heitd koskevissa asioissa.
Toimijoita osallistamalla saadaan monipuolisia nakékulmia kehitettavaan asi-
aan. (Kivipelto 2008, 24) Toimeksiantajat, opettajat seka oppilaat ovat tarkea
osa prosessin kannalta. Saamme heilta tarkeaa tietoa osallistamalla heita pitkin
matkaa ja heidan palautteensa avulla pystymme muokkaamaan tuotosta oike-

aan suuntaan.
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8 Opinnaytetydn prosessi

8.1 Aloitusvaihe ja suunnitteluvaihe

Konstruktivistisen mallin mukainen aloitusvaihe alkaa kehittdmisideasta ja siita
keskustelemisesta mahdollisten yhteistydkumppaneiden kesken. Yhteisessa
keskustelussa rajataan ja selkeytetddn aihetta ja varmistetaan, etta kaikilla on
selkea kasitys siitd, mita aletaan yhdessa tekemaéan. Tahan sisaltyy myos kes-

kustelu yhteiseen prosessiin sitoutumisesta. (Salonen 2013, 17.)

Aloitusvaihe alkoi alkukevaasta 2024, kun aloimme yhdessa pohtia meidéan
opinnaytetydmme aihetta. Molempia kiinnosti tehda toiminnallinen opinnaytetyo
ja kohderyhméana meita kiinnosti erityisesti nuoret. Olimme yhteydessa eri paik-
koihin ja kyselimme, olisiko toiminnalliselle opinnaytetydlle tarvetta. Tulliportin
normaalikoulun kouluvalmentaja oli meihin yhteydessa ja esitti toimeksiannon,
johon voisimme tarttua. Huhtikuussa 2024 pidimme toimeksiantajan kanssa en-
simmaisen palaverin, jossa kavimme dialogista keskustelua toimeksiannosta ja
selkeytimme viela yhdessé aihetta sek& kohderyhmaa. Keskustelussa paa-
timme, etté tekisimme materiaalipankin Hyvinvointi-oppiaineeseen ja se keskit-
tyisi nuorten vahvuuksiin ja voimavaroihin. Kohderyhmaksi valikoitui 7.-luokka-

laiset oppilaat.

Suunnitteluvaiheessa konstruktivistisen mallin mukaan tehdaan kirjallinen suun-
nitelma kehittdmistydsta. Suunnitelmaan kirjataan tavoitteet, toimintaymparisto,
tyon eri vaiheet, TKI-menetelmat, eri toimijoiden vastuualueet, materiaalit seka
aineistot. Lisaksi kirjataan dokumentointitavat ja dokumentoitavien aineistojen
kasittely. Suunnitelmavaiheessa on tarkea muistaa, etta asiat eivat valttamatta
etene siten, kuin on suunniteltu, vaan suunnitelma tarkentuu tyoskentelyn ai-
kana. Huolellinen suunnittelu on kuitenkin tarked prosessin onnistumisen kan-
nalta. (Salonen 2013, 17.)

Suunnitteluvaiheemme alkoi, kun paéasimme kirjoittamaan opinnaytetydn suun-
nitelmaa. Alkuun pohdimme, millaista teoriatietoa meidan tulisi ottaa haltuun
sekad misté voisimme tietoa etsid. Olimme yhteydessa kirjaston henkilokuntaan,

ja saimme sita kautta ohjausajan tiedonhakua varten. Ohjausaika oli meille
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hyodyllinen, silla saimme paljon tietoa, misté ja milla hakusanoilla tietoa kannat-
taisi etsia. Suunnitteluvaiheessa laadimme myos aikataulun, jonka mukaan py-
rimme opinnaytetydn prosessi toteuttamaan. Koska toteutimme opinnaytetyon
paritybna, jaoimme myo6s vastuualueet, joka edesauttoi tyon sujuvaa etene-
mista. Osallistuimme myds opinnaytetydohjauksiin, joissa pystyimme esitta-
maan opettajille tasmentavia kysymyksia opinnaytetydstéa ja saimme tarvittavaa
apua ja ohjausta prosessimme etenemista varten. Suunnitteluvaiheessa jarjes-
timme tapaamisen toimeksiantajan kanssa, jossa sovimme muun muassa toteu-
tuksen aikataulusta. Samalla kdvimme dialogista keskustelua toteutuksen suun-

nitelmasta ja saimme ohjausta toteutuksen suunnitteluun.

8.2 Esivaihe jatydstbvaihe

Esivaiheessa keskidssa on kentélle siirtyminen. Tassa vaiheessa opinnaytetytn
tekijat ovat saaneet suunnitelman valmiiksi ja ovat valmiita siirtymé&an siihen
ymparistoon, missa toteutuksen on suunniteltu tapahtuvan. Tama vaihe on
yleensa lyhytkestoinen ja sisdltaa padasiassa suunnitelman lapikulkua toimeksi-
antajan kanssa. Samalla valmistellaan yhdessa tulevaa tydskentelya. (Salonen
2013, 17.)

Esivaiheessa opinnaytetydn suunnitelma hyvaksyttiin ja opinnéytetydn prosessi
paasi eteneméaan. Tassa vaiheessa meidan opinnaytetydllemme nimettiin oh-
jaava opettaja, jonka kanssa tydskentelimme prosessin loppuun saakka. T&ahan
vaiheeseen kuuluu myds toimeksiantosopimuksen allekirjoitus. Tutkimuslupaa
ei erikseen tarvittu. Esivaiheessa kavimme myds tutustumassa oppilaisiin, joi-
den kanssa paasimme tydskentelemaan. Esittaydyimme oppilaille, kerroimme
heille mita tulemme heidan kanssaan tekemaan seka millaista sisaltva olemme
tunneille suunnitelleet. Kerroimme myds, miksi olemme tulossa jarjestamaan
heille tallaisia opetustuokioita sekd mika on tavoitteenamme ja tarkoitukse-
namme. Liséksi tiedotimme oppilaita sek& heidan huoltajiaan Wilma-viestilla.
Talla pyrimme luomaan pohjaa yhteiselle tytskentelylle ja rakentamaan luotta-
mussuhdetta oppilaisiin. Luottamus luo ihmisten vélille turvallisuutta, jatkuvuutta

ja ennustettavuutta (Raatikainen ym. 2019, 127).
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Tyostovaiheessa tapahtuu opinnaytetyon kaytannon toteutus. Sen ajatellaan
olevan toiseksi tarkein osuus koko prosessissa heti suunnitelmavaiheen jal-
keen. Tydstovaiheessa opinnaytetyon tekijat toimivat lahes paivittain tavoitteen
saavuttamiseksi. TyOstovaiheessa konkretisoituu prosessin osatekijat, eli toimi-
jat, TKI-menetelmat, materiaalit ja aineistot sek& dokumentointitavat. Tama
vaihe on pitkakestoisin ja vaatii tekijoiltaan paljon, mutta se on myés ammatilli-
sen oppimisen kannalta tarkea vaihe. Kaytannon toteutuksessa tekijoiden am-
matilliset ominaisuudet tulevat esiin. N&ita ominaisuuksia on muun muassa
suunnitelmallisuus, vastuullisuus, vuorovaikutteisuus, epavarmuuden sietami-
nen, sitkeys seka itsensa kehittdminen. Taman takia ohjaus, vertaistuki ja pa-
laute on tarkeaa opinnaytetyon toteutuksen onnistumisen seka ammatillisen ke-

hittymisen nakokulmasta. (Salonen 2013, 18.)

Tyo6stdvaihe sijoittui lokakuuhun 2024. Jarjestimme kahden viikon aikana nelja
opetustuokiota Tulliportin Normaalikoulun yhdelle 7. luokan ryhmaélle aiheesta
voimavarat ja vahvuudet. Opetustuokiomme olivat osa Hyvinvointi-oppiainetta ja
niihin sisaltyi teoriaa sek& harjoituksia. Teoriaa muotoillessa ja harjoitteita valit-
taessa otimme kohderyhman huomioon, jotta opetustuokiot olisivat nuorille mie-
luisia ja he saisivat opetustuokioista havaintoja omaan elaméaénsa. Pidimme
teoriaosuudet napakoina ja keskityimme erityisesti harjoitusten pitamiseen seké
palautteen keradamiseen oppilailta. Opetustuokiota varten teimme Canva-ohjel-
malla lyhyet diaesitykset, jotka toimivat tuokioiden pohjana. Esityksen alussa
kavimme lapi tuokion aikataulun seké ohjelman. Teoriaosuudessa meilla oli
kahdella kerralla alkuun video, jonka avulla pohjustimme tuokion aihetta. Teo-
riaosuudet kestivat noin 5-10 minuuttia. Harjoitusosioon varasimme aikaa 15—
20 minuuttia. Kavimme ensin harjoitusten ohjeistukset huolellisesti lapi ja var-
mistimme, etta oppilaat ovat ymmartaneet harjoituksen kulun. Harjoituksen ai-
kana kiertelimme luokassa oppilaiden parissa. Havainnoimme, miten harjoituk-

sen tekeminen sujui ja autoimme seka motivoimme nuoria tarvittaessa.

Ensimmaisen opetustuokion aloitimme muistuttamalla oppilaita, keita me oikein
olimme ja mita varten olimme tulleet paikalle. Kavimme |&pi tuokion ohjelman ja
aikataulun seka pohjustimme paivan aihetta lyhyella videolla aiheesta voimava-
rat. Ensimmaisen opetustuokion harjoitukseksi valikoitui voimavarapuu-harjoi-
tus, joka oli yksiléharjoitus. Nuoret saivat itselleen voimavarapuu-monisteen ja

he paasivat kirjaamaan siihen ohjeistuksen mukaisesti erilaisia asioita. Puun
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juuriin Kirjattiin asioita, jotka auttavat jaksamaan ja asioita, joista saa voimaa.
Runkoon kirjattiin asioita, joissa on hyva ja taitoja, jota omaa. Oksiin kirjattiin
sellaisia asioita, joiden tekemisesta nauttii. Lehtiin kirjattiin asioita, joita haluaisi
viela oppia. Harjoituksen teon aikana kiertelimme luokassa ja varmistimme, etta
jokainen tekee annettua harjoitusta. Monilla nuorista oli vaikea paasta alkuun
tehtavan teon kanssa, mutta tuokion lopuksi jokainen oli saanut ainakin jotain

kirjattua omaan monisteeseen.

Myds toinen opetustuokio aloitettiin lyhyella videolla. Talla kertaa aiheena olivat
vahvuudet. Toisen tuokion harjoituksena oli pariharjoitus nimeltdén vahvuudet
esiin. Ennen tuokiota olimme sopineet paikalla olevan opettajan kanssa parijaot,
koska han tunsi ryhman meita paremmin. Harjoituksen tarkoituksena oli pohtia
omia vahvuuksia muiden ihmisten nakékulmasta. Vahvuuksia pohdittiin ysta-
vien, perheen, koulun henkilokunnan seka muiden yhteistjen (esimerkiksi har-
rastusyhteison) nakékulmasta. Pohdimme, millaisia asioita kyseiset ihmiset ja
yhteis6t pitaisivat kunkin vahvuutena. Harjoituksen tueksi olimme tulostaneet
vahvuuskortit, joiden avulla omia vahvuuksia oli helpompi pohtia. Nuorten mu-

kaan kortit helpottivat omien vahvuuksien miettimista.

Kolmannella opetustuokiolla pidimme pienryhmé&harjoituksena voimavara-alias-
pelin. Pelin tarkoituksena oli selittdé erilaisia voimavaroja omalle pienryhmalle ja
muiden ryhmalaisten tuli arvata, mista voimavarasta on kyse. Myds tata opetus-
tuokiota varten opettaja oli tehnyt rynmajaon etukateen. Ryhmajako heratti oppi-
laissa jonkin verran vastustusta, mika hidasti harjoitukseen ryhtymista. Alkuun
paastya, peli kuitenkin alkoi sujumaan kaikilla ryhmilla hyvin.

Neljannella opetustuokiolla teimme koko ryhmén yhteisena harjoituksena vah-
vuustori-harjoituksen. Olimme etukateen kirjoittaneet eri vahvuuksia pienille
puupalikoille. Jacimme jokaiselle nuorelle kolme palikkaa. Tarkoituksena oli |&h-
ted vaihtamaan palikoita muiden luokkatovereiden kanssa siten, etté lopulta k&-
dessa olisi kolme vahvuutta, jotka kuvaavat itsedan. Nuoret selkedasti innostui-
vat harjoituksesta ja moni sanoikin, etta se oli heidan lempiharjoituksensa tdhan

asti.

Jokaisella kerralla harjoituksen paatteeksi kdvimme lyhyesti suullisesti lapi,

miltd harjoituksen tekeminen tuntui. Kyseinen ryhma ei ollut kovin keskusteleva,
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joten kartoitimme nuorten tuntemuksia myo6s peukkudénestykselld. Lopuksi
nuoret saivat antaa palautetta omilta laitteiltaan. Olimme tehneet mentime-
ter.com sivustolle lyhyita palautekyselyita tuokioista. Viimeisella kerralla pa-

lautetta annettiin hieman laajemmin Google forms-kyselyn kautta.

Jokaisen toteutuskerran jalkeen arvioimme itse seka reflektoimme omaa toimin-
taamme. Tavoitteenamme oli saada opetustuokioilla mukana olleilta opettajilta
palautetta jokaisesta ryhmékerrasta Google forms -kyselylla, mutta lopulta
saimme toiselta tyontekijaltéa yhdesta opetustuokiosta palautetta ja toiselta koo-

tusti kaikista neljasta opetustuokiosta.

TyOstovaiheessa aloimme kokoamaan materiaalipankkia opetustuokioiden poh-
jalta. Materiaalipankki sisdltaa yhdekséan eri harjoitusta voimavaroista ja vah-
vuuksista seka tarvittavat lisamateriaalit. Materiaalipankin sisallét ovat helposti
ymmarrettavia ja kenen tahansa on helppo niiden pohjalta pitdd samankaltainen
opetustuokio. Tuotoksen onnistumisen kannalta on tarkeaa pyytaé arviointia
nuorilta opetustuokioiden yhteydessa, jotta saamme tuotoksesta mahdollisim-

man kattavan ja mieluisan kokonaisuuden.

8.3 Tarkistusvaihe ja viimeistelyvaihe

Tarkistusvaiheessa syntynytta tuotosta arvioidaan yhdessa. Syntynyt tuotos voi-
daan palauttaa takaisin tyostOvaiheeseen tai se siirretdan suoraan seuraavaan
vaiheeseen, viimeistelyvaiheeseen. Konstruktivistisessa mallissa tarkistusvaihe
on eritelty omaksi vaiheeksi, mutta sen voidaan ajatella liittyvan prosessin jokai-
seen vaiheeseen. Tarkistusvaihe voi olla lyhytaikainen ja kertaluontoinen. (Salo-
nen 2013, 18.) Tarkistusvaihe on mukana koko prosessin ajan. Arvioimme jat-
kuvasti omaa toimintaamme ja reflektoimme niin yhdessa kuin toimeksiantajan

kanssa.

Pyydamme jokaisessa prosessin vaiheessa arviointia muilta prosessiin osallis-
tuvilta henkil6iltéa seka kdymme dialogista keskustelua toimeksiantajan kanssa,
jotta saamme koottua mahdollisimman kattavan ja toimeksiantajan tarpeisiin pe-

rustuvan tuotoksen. Jokaisella opetustuokiollamme oli mukana vahintaan yksi
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henkilokunnan jasen, jolta saimme palautetta heti opetustuokioiden jalkeen.

Pyysimme myos kirjallista palautetta toimeksiantajalta.

Viimeistelyvaiheeseen on hyva varata riittavasti aikaa, silla se on yllattavan vaa-
tiva ja pitkakestoinen vaihe. Viimeistelyvaiheessa opinnaytetyon tekijat viimeis-
televat seka tuotoksen ettd raportin. Tuotoksesta ja raportista muodostuu toi-
minnallinen opinnaytetyd. Tahan vaiheeseen voi osallistaa myos toimeksianta-
jan yhteyshenkil6a tai muita projektiin osallistuneita henkildita. (Salonen 2013,
18))

Viimeistelyvaihe ajoittui loppuvuoteen 2024 ja alkuvuoteen 2025, jolloin viimeis-
telimme tuotoksen ja opinndytetyon raportin. Olimme varanneet talle vaiheelle
riittdvasti aikaa. Olimme myas tiiviisti yhteydessa toimeksiantajaan ja muokka-
simme tuotosta toimeksiantajan toiveiden mukaiseksi. Kavimme toimeksianta-
jan kanssa dialogista keskustelua tuotoksestamme ja otimme huomioon palaut-
teen, jonka saimme toimeksiantajalta ja muilta opettajilta, joilta kerdsimme pa-
lautetta.

9 Materiaalipankki hyvinvointitaitojen oppiaineeseen- nuor-

ten vahvuudet ja voimavarat

9.1 Materiaalipankki

Opinnaytetyon tuotoksena syntyi materiaalipankki Hyvinvointi-oppiaineeseen
Joensuun Tulliportin Normaalikoululle. Materiaalipankki sisaltaa erilaisia harjoi-
tuksia vahvuuksista ja voimavaroista. Materiaalipankin tarkoituksena on tuottaa
Hyvinvointi-oppiaineen opettajille materiaalia ja harjoituksia, joita he voivat hel-
posti hyédyntaad oppitunteja pitdessadéan. Materiaalipankki sisaltédé kansilehden,
kaksi sisaltdsivua, yhdeksan harjoitusta vahvuuksista ja voimavaroista seka lo-
puksi harjoituksia varten tarvittavat materiaalit liitteena (Kuva 1). Lahteet ovat

kirjattu viimeiselle sivulle.
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Materiaalipankki
Hyvinvointi-
oppiaineeseen

Nuorten
vahvuudet ja
voimavarat

Kuva 1. Materiaalipankki Hyvinvointi-oppiaineeseen -kansilehti.

Sisaltosivuissa kerrotaan lyhyesti, mita varten materiaalipankki on tehty, millai-
sia harjoituksia se siséaltaa seka luettelon harjoituksista. Siséllysluettelossa on
luettelo harjoituksista seka sivunumerot, joilta harjoitukset 16ytyvat. Harjoitusten
yhteyteen on kirjattu ohje harjoituksen pitdmiseen, jonka perusteella opettajan
on helppo pitdé harjoitusta myds itse. Taman lisaksi kerrotaan harjoituksen
muoto (yksilo-, pari-, pienryhma-, tai ryhmaharjoitus), arvioitu kesto seka harjoi-
tukseen tarvittavat vélineet ja tarvikkeet. Materiaalipankki on toteutettu Canva-

ohjelmalla, joka on graafisen suunnittelun tytkalu verkossa (Kuva 2).

Tietoperustaa kirjoittaessamme aloimme ker&d&dméaan erilaisia harjoituksia ylos.
Moni harjoitus l6ytyi tietoperustassa kaytetyista kirjoista. Valitsimme harjoituksia
kohderyhman huomioon ottaen ja kdvimme keskustelua siitd, olisiko juuri kysei-
nen harjoitus nuorten mieleen. Keratyista harjoituksista valitsimme opetustuoki-
oille nelja harjoitusta ja yhteensa yhdekséan harjoitusta materiaalipankkiin. Ope-
tustuokioilla kaytetyt harjoitukset valikoituivat materiaalipankkiin saadun palaut-
teen seké opetustuokioilla tehdyn havainnoinnin perusteella. Halusimme materi-
aalipankkiin tasaisesti vahvuuksiin ja voimavaroihin liittyvid harjoituksia. Lisaksi
halusimme yksil6-, pari-, pienryhmé- ja ryhmaharjoituksia. Monia harjoituksista

voi muokata juuri kyseiseen ryhmaan ja tilanteeseen sopivaksi.
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Sisalto

1.Voimavarapuu
2.Voimavarojen talo
3.Voimavara-alias/Vahvuus-
alias
4.Vahvuudet esiin!
5.Vahvuusmuistelu
6.Vahvuustori
7.Mydnteisten asioiden
muistilista
8. Mybnteisen ajattelun
harjoitus
9.Voimasimpukka
10.Liitteet
11.Lahteet

Kuva 2. Materiaalipankin sisallysluettelo.

9.2 Materiaalipankin arviointi

Opetustuokioista saimme palautetta kahdelta koulun henkilékunnan jasenelta
seka oppilailta. Henkilokunnalta saatu palaute oli lahes yksinomaan positiivista.
Opetustuokioiden jalkeen saadun palautteen perusteella opettajien on mahdol-
lista kayttdd valitsemiamme harjoituksia jatkossakin Hyvinvointi-oppiaineen tun-
neilla ja ne on helppo ottaa sellaisenaan kayttoon. Kehityskohteina opetustuoki-
oissa oli esimerkiksi S2-oppilaiden huomioiminen. Opetustuokioilla k&ytettiin va-
lilla aika spesifia sanastoa, joka ei valttamatta ollut tuttua oppilaille, joilla on
suomi toisena kielena. Opetustuokioilla olisi voinut kayda lyhyesti lapi kasitteet,
jotta kaikille olisi ollut selke&a, mista puhutaan. Emme tunteneet oppilaita entuu-
destaan, joten emme osanneet ottaa tatd huomioon opetustuokioita suunnitel-
lessamme. Emme mydskaan ehtineet reagoimaan tdh&n opetustuokioita suun-
nitellessamme, silla palaute tuli vasta opetustuokioiden jarjestamisen jalkeen.
Opettajat toivoivat myos palautteessa sita, ettd harjoitusten lopussa olisi jonkin-
lainen yhteenveto, jossa kaytaisiin yhdessa harjoitusta lapi, jotta harjoituksella

olisi aina jokin selke& paatos.

Oppilaat pitivat palautteen perusteella enemman toiminnallisista harjoituksista

kuin kirjallisista harjoituksista. Ryhma- ja pariharjoituksissa nuoret suosivat itse
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valittuja ryhmia ennalta paatettyjen ryhmien sijasta. Kysyttaessa viimeisella ker-
ralla, mitd opetustuokioista jai kokonaisuutena mieleen, moni vastasi jonkin har-
joituksen, jota olimme pitdneet tai laajemmin vahvuudet ja/tai voimavarat. Oppi-
lailta saatu palaute jai paikoitellen hieman vajaaksi, koska opetustuokiot sijoittu-
vat harmillisesti paivan viimeiselle tunnille ja oppilailla oli jo kiire kotiin. Jéalkika-
teen ajateltuna nuorilta olisi voinut palautteessa kysya viela tarkemmin, olivatko
voimavarat ja vahvuudet heille ennestaan tuttuja ja saivatko he harjoitusten

avulla uutta tietoa omista vahvuuksista ja voimavaroistaan.

Materiaalipankin arviointiin osallistui Tulliportin Normaalikoulun opettaja.
Teimme arviointia varten Google forms-kyselyn, jonka kautta saimme arvioinnin
materiaalipankista. Toiveissa oli, etta olisimme kayneet koko prosessia lapi toi-
meksiantajan kanssa, mutta aikataulullisten haasteiden takia emme pystyneet
tapaamista jarjestamaan. Google forms-kyselyssa kartoitimme materiaalipankin
seka sen sisaltavien harjoitusten kaytettavyytta. Palautteen mukaan harjoitukset
ovat sellaisia, ettd ne voidaan ottaa sellaisenaan kaytt6on Hyvinvointi-oppiai-
neen tunneille. Ohjeistukset on koettu selkeiksi ja helposti ymmarrettaviksi. Pa-
lautteessa myds sanaottiin, etté harjoitukset tukevat hyvin oppiaineen tavoitteita
ja sopivat sisalloiltdén hyvin oppiaineeseen. Palautteessa toivottiin jonkin verran
hienosaatoa liittyen materiaalipankin tekstien asetteluun. Otimme taman huomi-

oon ja muokkasimme materiaalipankkia palautteen mukaisesti.

10 Pohdinta

10.1 Johtopaatokset

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli auttaa nuoria tunnistamaan ja hyodynta-
maan omia vahvuuksiaan ja voimavarojaan. Tarkoituksena oli tukea nuoria
my06s uuteen ryhmaan sopeutumisessa seka edistaa luokan keskinaista ryhma-
henked. Tavoitteenamme oli koota Tulliportin Normaalikoulun opettajille val-
mista materiaalia, jota he voivat hyodyntda Hyvinvointi-oppiaineen tunneilla.

Valmiiksi kootut materiaalit mahdollistavat samantasoisen ja -kaltaisen
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opetuksen oppilaille. Tuotoksena syntyi materiaalipankki aiheesta vahvuudet ja
voimavarat, joka sisalsi yhdeksan eri harjoitusta Hyvinvointi-oppiaineen tun-

neille.

Omien vahvuuksien tunnistaminen ja niiden hyddyntaminen lisaavat myonteisia
kokemuksia nuorissa. Vahvuuksien tunnistaminen kasvattaa itsetuntoa seka toi-
mii vahvana perustana nuoren identiteetin rakentumiselle. (Leskisenoja & Sand-
berg 2019, 27.) Nuoret, jotka hyodyntavat omia vahvuuksiaan aktiivisesti ovat
yleisesti ottaen elam&&ansa tyytyvaisempid, kuin ne, jotka eivat vahvuuksiaan
hyédynna (Lamminen 2020). Voimavarat ovat tarkeassa roolissa erityisesti vas-
toinkaymisia ja haasteita kohdattaessa. Vaikeista hetkista selviytyminen antaa
lisaa voimavaroja. (Erkko & Hannukkala 2018, 29-30.) Itsensa tunteminen ja
selked minédkuva ovat edellytyksia hyvélle henkiselle hyvinvoinnille (Maasola &
Toivakka 2017, 19).

On tarkead, etta nuoria tuetaan omien vahvuuksien ja voimavarojen tunnistami-
sessa. Nuoruudessa tapahtuu monenlaisia muutoksia esimerkiksi kouluympéa-
ristossa, ystavapiirissa seka muutokset, joita murrosika tuo mukanaan. Muutok-
set voivat tuntua nuorista raskaalta, koska elamankokemusta ja minapystyvyy-
den kokemusta ei valttamatta ole viela karttunut. Opetussuunnitelmaankin on
kirjattu, ettd nuoria on tuettava vahvuuksien loytdmisessa (Opetushallitus 2016).
Koulun rooli onkin téarke& nuoren tukemisessa, koska kotioloissa kaikkia ei valt-
tamattd tueta samalla tavalla. On tarkeaa, ettd koulun henkildkunnalla on re-

sursseja auttaa nuoria tunnistamaan omia vahvuuksia ja voimavaroja.

Opetustuokioiden aikana havaitsimme, etté nuorilla on jo jonkin verran tieta-
mysta omista vahvuuksistaan ja voimavaroistaan. Esimerkiksi Voimavarapuu-
harjoituksessa moni nuori osasi jo hienosti sanoittaa omia voimavarojaan. Ope-
tustuokioiden seka niilla pidettyjen harjoitteiden my6té, nuoret saivat kuitenkin
lisaa konkretiaa omien voimavarojen seka vahvuuksien sanoittamiseen. Esimer-
kiksi Vahvuusmuistelu-tehtavassa hyodynnettiin vahvuuskortteja, joiden avulla
nuoret kertoivat saaneensa uusia oivalluksia omista vahvuuksistaan. Joillekin
nuorista oli helpompaa lahtea pohtimaan omia vahvuuksia oman harrastuksen
kautta. Vahvuusmuistelu-tehtavassa eraalla nuorella nousi hienosti esiin, millai-

sia vahvuuksia hé&nella on omassa harrastuksessaan ja, miten ne siind nakyvat.
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Eraalla opetustuokiolla kavimme oppilaiden kanssa keskustelua siitd, miksi
omat vahvuudet ja voimavarat on tarkea tiedostaa. Oppilaat ihmettelivat, miksi
jarjestamme heille tallaisia opetustuokioita ja mita hyétya niista on heille tulevai-
suuden kannalta. Kavimme keskustelua siitd, miten omien voimavarojen ja vah-
vuuksien hyddyntaminen on kytkoksissa omaan hyvinvointiin sek& koulumenes-
tykseen. Kun omat voimavarat tiedostaa, vastoinkaymisista on helpompi paasta
niiden avulla yli. Kerroimme myads, etta tulevaisuudessa ty6elamassa, yksi en-
simmaisia asioita, jota tydthaastattelussa kysytaan, on tydnhakijan vahvuudet. Ei
ole siis yhdentekevaa olla tiedostamatta omia vahvuuksiaan ja voimavarojaan ja

niita on tarkeaa yllapitaa seka vahvistaa.

7.-luokalla nuori etsii omaa paikkaansa uudessa ymparistdssa, uusien ihmisten
seurassa (Hietala ym. 2010, 14-15.). Alakoulusta ylakouluun siirtyessa on hyva
mahdollisuus tutustua uusiin ihmisiin ja luoda uusia sosiaalisia suhteita (Man-
nerheimin lastensuojeluliitto 2024). Opinnaytetydmme yhtena tarkoituksena ol
tukea nuoria uuteen ryhmaan sopeutumisessa seké edistaéa luokan keskinaista
ryhméahenkea. Otimme tdman huomioon opetustuokioissa siten, etta tuokioiden
harjoitukset etenevat yksiloharjoituksesta koko ryhmalla tehtavaan harjoituk-
seen. Erityisesti viimeisella opetustuokiolla, kun teimme harjoitusta koko ryh-
man kesken, huomasimme, miten ryhmassa oli rento ilmapiiri ja kaikki osallistui-
vat harjoituksen tekemiseen hyvilla mielin. Harjoituksen purkutilanteessa jokai-
nen oppilas rohkaistui kertomaan omat valikoituneet vahvuutensa daneen

muulle ryhmalle.

Materiaalipankin harjoitukset ovat helposti muokattavissa ryhmaan ja tilantee-
seen sopiviksi, esimerkiksi alias-pelia voi hyvin pelata joko vahvuuskorteilla tai
voimavarakorteilla. Hyvinvointi-oppiainetta ohjaavat luokanohjaajaparit (Hyvin-
vointi-oppiaineen opetussuunnitelma, 2021). Luokanohjaajat tuntevat oman ryh-
mansa ja voivat siten ottaa huomioon ryhmékoon ja ryhman erityistarpeet esim.
palautteessa esiin tullut S2-oppilaiden huomioimisen. Opetustuokioiden aikana
havainnoimme, ettd myds useat suomea &idinkielendan puhuvat pohtivat joi-
denkin sanojen merkitysta. On tarke&a, ettd opettaja auttaa naissa tilanteissa ja
selittda sanojen merkityksen oppilaille ja oppilaat saavat uusia termeja sanoitta-

maan omia vahvuuksia ja voimavarojaan.
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10.2 Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetyoprosessin tulisi olla kokonaisuutena luotettava. Eri opinnaytetyo-
tyypeissa luotettavuuteen liittyy hieman erilaisia tekijoita, mutta kaikilla on myos
yhteisia piirteita. Yksi keskeinen, kaikkia opinnaytety6tyyppeja yhdistava tekija
on se, ettei opinnadytetydn prosessin tulisi antaa sattumanvaraisia tuloksia tai
kehittamisehdotuksia. Luotettava tutkimus ei myodskaan sisalla sisaisia ristirii-
toja. Luotettavuuden arviointiin liittyy jarjestelmallinen ja johdonmukainen tyos-
kentely koko prosessin ajan. Tydskentelyn aikana toimitaan refleksiivisesti, eli
valintoja, valintojen johdonmukaisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta suhteessa
kohteeseen ja tavoitteisiin arvioidaan jatkuvasti. Tydskentelyssa arvioidaan
myds valintojen perusteluita. Valitun aineiston ja l&hteiden laatu vaikuttavat
opinnaytetyon luotettavuuteen. Aineisto tulee olla koottu huolellisesti seka suun-
nitelmallisesti seka lahteita etsiessa tulee muista lahdekritiikki. (Vilkka 2021,
185-186.)

Olemme prosessin jokaisessa vaiheessa reflektoineet toimintaamme. Olemme
valinneet tietoperustaan teemoja, jotka tukevat mahdollisimman kattavasti mei-
dan opinnaytetyotamme. Lahteita valitessamme olemme Kiinnittaneet huomiota
l&ahdekritiikkiin sek& olemme pyrkineet |Idytamaan samasta aiheesta useampia
toisiaan tukevia lahteita. Prosessin aikana olemme pyytaneet ja saaneet pa-
lautetta ohjaavalta opettajalta, jonka olemme ottaneet huomioon tyéskentelys-

samme.

Suomessa kaikilla tieteenaloilla on yhteiset eettiset periaatteet, jotka ohjaavat
tutkijan ty6ta. Naiden eettisten periaatteiden mukaan tutkijan tulee kunnioittaa
tutkittavien henkildiden ihmisarvoa ja itsemaaraamisoikeutta seké aineellista ja
aineetonta kulttuuriperintéa ja luonnonmukaisuutta. Tutkimus tulee tehda siten,
ettei tutkimuksesta aiheudu merkittavia riskeja, vahinkoja tai haittoja tutkimuk-
sen kohteena oleville ihmisille ja yhteiséille. Inmiseen kohdistuvan tutkimuksen
eettiset periaatteet tukevat tutkijoita ja tutkimusryhmaa seka suojaa tutkittavana

olevia kohteita. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019, 7.)

Ihmiseen kohdistuvan tutkimukseen perustana on luottamus tutkittavien henki-
|6iden ja tutkijoiden valilla. TAma luottamus saavutetaan kunnioittamalla tutki-

mukseen osallistuvien henkildiden ihmisarvoa ja oikeuksia. Tutkimustilanteet ja
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-aiheet herattavat ihmisissa tunteita yksilollisesti, ja onkin tarkeaa, etta tutkija on
perehtynyt ennalta tutkittavaan yhteis6on, kulttuuriin seka naiden historiaan. Si-
ten ehkaistddn aiheettoman haitan aiheuttamista tutkittaville ihmisille. (Tutki-

museettinen neuvottelukunta 2019, 8.)

Tutkimukseen osallistuvilla henkil6illa on erilaisia oikeuksia. Tutkimukseen osal-
listuvilla on oikeus osallistua, mutta myds kieltaytya osallistumasta. He saavat
keskeyttaa osallistumisensa milloin tahansa ilman erityista syyta, eika keskey-
tyksen tule vaikuttaa negatiivisesti tutkittaviin. Tutkimukseen osallistuvilla henki-
16ill& on oikeus peruuttaa suostumuksensa osallistumisesta sekd saada tietoa
tutkimuksen sisallosta, henkildtietojen kasittelysta ja tutkimuksen kaytannon to-
teutuksesta. Tutkittavilla on oikeus saada selkea ja luotettava kasitys tutkimuk-
sen tavoitteista seka tietda olevansa tutkittavana. (Tutkimuseettinen neuvottelu-
kunta 2019, 8-9.) Ennen varsinaista toteutusta kavimme paikan paalla tutustu-
massa kohderyhmaamme, esittelemassa itsemme ja kertomassa, mita tulemme
heidan kanssaan tekemaan. Nain pyrimme luomaan luottamussuhteen nuorten
kanssa jo alusta alkaen. Tassé vaiheessa nuorilla oli myds oikeus ilmaista, mi-
kali eivat halua osallistua opinnaytetydmme toteutukseen. Osallistujat voivat
myo6s missa vaiheessa prosessia tahansa ilmaista, jos eivat halua jatkaa toteu-
tukseen osallistumista. Prosessin aikana pyrimme olemaan mahdollisimman I&-

pindkyvia sen suhteen, mitd teemme, miksi teemme ja miten teemme.

Alaikaisia tutkittaessa heille on annettava tietoa tutkimuksesta heidan kehitysta-
soaan vastaavasti. Alle 15-vuotiaiden kohdalla heidan huoltajansa paattavat
heidan osallistumisestaan tutkimukseen. Mikali tutkimuksessa ei kasitella ala-
ikaisten henkil6tietoja, riittdd huoltajien informointi. Alaikainen tutkittava saa kui-
tenkin itse paattaa osallistumisestaan, vaikka osallistuminen vaatisikin huoltajan
suostumuksen. Tutkijoiden tulee kunnioittaa alaikaisten itsemaaraamisoikeutta
seka tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuutta. (Tutkimuseettinen neuvot-
telukunta 2019, 9-10.) Opinnaytetyon kohderyhméana ovat 7-luokkalaiset. K&-
vimme dialogista keskustelua toimeksiantajamme kanssa ennen tyostévaihetta
eettisyydesta seka siitd, taytyyko oppilaiden huoltajilta pyytaa lupa oppilaiden
osallistumiseen. Opinnaytetyétamme varten emme keranneet henkilékohtaisia

tietoja nuorista, joten koimme huoltajien tiedottamisen olevan riittava.
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10.3 Ammatillinen kasvu

Opinnaytetyon prosessi alkoi meilla huhtikuussa 2024 ja saimme sen paatok-
seen vuoden 2025 helmikuussa. Prosessi on pitanyt sisallaan aiheen keksimi-
sen ja toimeksiantajan etsimisen lisaksi prosessin suunnittelun, tiedonkeruun,
toimijoiden osallistamisen, tuotoksen teon seka opinnaytetydn raportoinnin.
Prosessi on ollut pitka ja valilla raskaskin, mutta kuitenkin myds antoisa ja opet-
tavainen. Samaan aikaan olemme edistdneet myos muita opintoja seka tehneet
tahoillamme t6itd. Tama opinnaytetydprosessi oli meille molemmille ensikoske-
tus opinnaytetyon tekemiseen, joten alkuun oli vaikea hahmottaa, mita oli lu-
vassa. Koemme kuitenkin, etta prosessi kehitti ammatillista osaamistamme to-

della paljon.

Parin kanssa opinnaytety6n tekeminen yhteistydssa toi omat haasteensa. Aika-
tauluttaminen ja tyon jakaminen oli paikoitellen haastavaa, mutta kaiken kaikki-
aan yhteisty0 sujui mutkattomasti ja parin kanssa tyon tekeminen oli ennemmin-
kin voimavara kuin rasite. Pystyimme monessa asiassa tukeutumaan toisimme
ja teimme paljon reflektointia yhdessa. Myos ideointi oli helpompaa yhdessa pa-
rin kanssa. Pystyimme hyédyntdmaan omia vahvuuksiamme ja jakaa vastuuta

tyon tekemisessa niiden mukaan.

Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen kompetensseja (2023) tarkasteltu-
amme, huomasimme, ettd oma ammatillinen kasvumme on tapahtunut erityi-
sesti kriittisessa ja osallisuutta edistavassa yhteiskuntaosaamisessa seka tutki-
muksellisessa kehittdmis- ja innovaatio-osaamisessa. Olemme opinnaytetyon
prosessissa edistéaneet osallisuutta osallistamalla eri toimijoita osaksi prosessia
ja antaneet mahdollisuuden vaikuttaa heité koskeviin asioihin. Olemme myo6s
toiminnallisen opinnaytteemme myota kehittdneet asiakaslahtoisesti uudenlaisia

kaytantoja Hyvinvointi-oppiaineeseen.

Koemme, etta alkuun paastydmme, prosessi eteni todella sujuvasti. Toimeksi-
antaja oli innostunut yhteistyosté ja hanen kanssaan oli helppo ideoida. Valilla
yhteydenpito toimeksiantajan kanssa oli verkkaisempaa, mutta se ei missaan
vaiheessa hidastanut tybmme tekemista. Etenimme joutuisasti aikataulun mu-
kaan ja paritydskentely mahdollisti my6s sen, etta motivoimme toisiamme teke-

maan toita. Oli hienoa paasta syventymé&an aiheeseen, joka tuntui meista
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molemmista aidosti kiinnostavalta ja tydoskentelemaan sellaisen asiakasryhman
kanssa, jonka kanssa haluaa tulevaisuudessakin tydskennella. Koemme, etta

prosessin myota meista tuli oman aiheemme asiantuntijoita.

10.4 Hyo6dynnettavyys ja jatkokehittamismahdollisuudet

Opinnaytetydstamme syntyvaa tuotosta pystytdan hydodyntamaan Hyvinvointi-
oppiaineen oppitunneilla niin toimeksiannosta vastaavassa Tulliportin normaali-
koulussa kuin myds muissa kouluissa. Mielestamme materiaalipankkia voi hyo-
dyntaa Hyvinvointi-oppiaineessa seka esimerkiksi terveystiedon tunneilla, kun
teemana on mielenterveys tai oppilaan ohjauksen tunneilla, kun aiheena on
vahvuudet ja voimavarat. Vaikka meidan kohderyhmamme on 7.-luokkalaiset,
voi materiaaleja hyodyntdd myos muiden ylakouluikaisten sekd vanhempien

alakouluikaisten kanssa.

Jatkokehitysmahdollisuuksia olisi esimerkiksi laajemman kokonaisuuden luomi-
nen Hyvinvointi-oppiaineeseen. Aiheita, joita oppiaineessa kasitelldén, on paljon
ja meidan opinnaytetydmme kattaa vain pintaraapaisun oppiaineen sisallgista.
Yhdenkin luokka-asteen sisalla opettajia on paljon ja sisallét eroavat toisistaan
paljonkin. Jos oppiainetta varten olisi valmis materiaalipankki hyddynnettavaksi,
olisi mahdollista, etta kaikki oppilaat saisivat tasavertaista opetusta Hyvinvointi-

oppiaineessa.
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