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Opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia, arvioida ja kehittaa taidepedagogin tyonkuvaa varhais-
kasvatuksessa voimavaraistavasta nakokulmasta. Kohteena tyossa oli Vantaan kaupungilla var-
haiskasvatuksessa lukukaudella 2023-2024 tyoskentelevat taidepedagogit. Tavoitteina oli ke-
rata tietoa siita, miten samanaikaisopettajuus, inkluusio, jaettu osaaminen ja taidepedago-
giikka voimavaraistavana menetelmana toteutuvat varhaiskasvatuksessa. Tarkoituksena oli ke-
hittaa taidepedagogin roolia varhaiskasvatuksessa ja vahvistaa taidepedagogin ja muun varhais-
kasvatushenkiloston yhteistyota ja ymmarrysta. Tavoitteena oli arvioida keratyn tiedon perus-
teella, miten taidepedagogiikkaa kaytetaan voimavaraistavana menetelmana varhaiskasvatuk-
sessa ja miten tyonkuvaa voidaan kehittaa. Tietoperustana opinnaytetyossa oli varhaiskasvatus
ja taidekasvatus eri suuntauksineen. Menetelmina tyossa kaytettiin kyselya ja teemahaastatte-
lua. Kysely suunnattiin kaupungin kaikille taidepedagogeille ja kerattya tietoa syvennettiin
haastatteluilla.

Tulosten mukaan taidepedagogiaa toteutettiin Vantaan varhaiskasvatuksessa monipuolisesti ja
taidepedagogisilla menetelmilla pystyttiin tukemaan lasten inkluusiota. Taiteen avulla muun
muassa edistettiin lasten itseilmaisua ja itsetuntoa. Taidepedagogit jakoivat osaamistaan tii-
minsa sisalla mutta myos varhaiskasvatusyksikoissa parantaen nain varhaiskasvatuksen laatua.
Samanaikaisopettajuus toteutui vaihtelevasti. Vaikka taidepedagogin tulisi olla lisaresurssina
ryhmassa, joissain yksikoissa taidepedagogiaa toteutettiin irrallisena sen sijaan, etta taidetta

kivat, ettei palkkaus vastaa tyon vaatimus- ja koulutustasoa.

Taidepedagogian toteuttamisen yhtenaistamiseksi esimerkiksi esihenkilon tuki ja tarvittaessa
koulutus taidepedagogin tyonkuvasta voisi olla tarpeen. Taidepedagogin ja muun varhaiskasva-
tushenkiloston valisen yhteistyon vahvistamiseksi olisi mielenkiintoista kerata tietoa varhais-
kasvatuksen opettajien kokemuksista taidepedagogien kanssa tehtavasta tyosta ja lahtea sen
kautta kehittamaan moniammatillista yhteistyota.
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The purpose of this thesis is to study, evaluate and improve the job description of an art peda-
gogue in early childhood education using an empowering point of view. The subjects of this
thesis are art pedagogues who worked in early childhood education in the City of Vantaa during
the school year 2023-2024. The objective is to collect data on how co-teaching, inclusion, sha-
red knowledge and art pedagogy as an empowering method are utilized in early childhood edu-
cation. The intent is to develop the role of an art pedagogue in early childhood education and
strengthen the cooperation and understanding between art pedagogues and other educators in
early childhood education. The collected data was used to estimate how art pedagogy is used
as an empowering method in early childhood education and how the job description of an art
pedagogue can be further developed. The theoretical framework of this thesis consists of early
childhood education and art education with its different trends. The methods used in this thesis
were a questionnaire and interviews. The questionnaire was sent to all art pedagogues and the
collected information was expanded with the interviews.

According to the results, art pedagogy is used diversely in early childhood education in Vantaa.
With the methods used in art pedagogy, it is possible to support inclusion in early childhood
education. With art you can improve children’s self-esteem and help them express themselves.
The art pedagogues share their knowledge within the teams they are working in but also within
the whole daycare center. By doing this, they are improving the quality of early childhood
education. Co-teaching is used varyingly. Even though the art pedagogue should be an extra
resource in the group, in some daycare centers art pedagogy is not being integrated as a part
of everyday group activities but instead practised rather separately. The art pedagogues like
their job and find it important but they think the salary is insufficient considering the job
demands and the art pedagogue’s level of education.

The support of the daycare center director and education on the job description of an art
pedagogue could be needed to unify the use of art pedagogy. To strengthen the cooperation
between art pedagogues and other educators in early childhood education, it would be inter-
esting to research the experiences the early childhood education teachers have working with
art pedagogues. Through that, cooperation between the different occupations could be impro-
ved.

Keywords: art education, art pedagogue, early childhood education
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1 Johdanto

Taman opinnaytetyon ja tutkimuksen tarkoituksena on tutkia, arvioida ja kehittaa taidepeda-
gogin tyonkuvaa varhaiskasvatuksessa voimavaraistavasta nakokulmasta. Tavoitteina on kerata
tietoa siita, miten samanaikaisopettajuus, inkluusio, jaettu osaaminen ja taidepedagogiikka
voimavaraistavana menetelmana toteutuvat varhaiskasvatuksessa. Tavoitteena on kehittaa tai-
depedagogin roolia varhaiskasvatuksessa ja vahvistaa taidepedagogin ja muun varhaiskasvatus-
henkiloston yhteistyota. Tavoitteena on arvioida keratyn tiedon perusteella, miten taidepeda-
gogiikkaa kaytetaan voimavaraistavana menetelmana varhaiskasvatuksessa ja miten taidepeda-

gogin tyonkuvaa voitaisiin kehittaa.

Tutkimuksen tekija on tyoskennellyt varhaiskasvatuksessa ja hanella on kokemusta myos taide-
pedagogin tyoparina tyoskentelysta. Talloin han kiinnostui erityisesti taiteen kayttamisen mah-
dollisuuksista ja hyodyista lasten kasvulle ja kehitykselle. Han sai kasityksen, etta taidepeda-
gogien tavat tehda tyota vaihtelevat riippuen varhaiskasvatusyksikoista ja itse taidepedago-

geista, heidan koulutustaustastaan ja heidan tyopareistaan. Tama motivoi tutkimaan aihetta.

Vaikka taiteen vaikutuksista lapsen kehitykselle ja taiteen kaytosta opetuksessa on tuoretta
tutkimustietoa, tarvitaan tietoa lisaa esimerkiksi varhaiskasvatukseen tiedolla johtamisen tu-

eksi.

Menetelmina tutkimuksessa kaytetaan kyselya ja haastattelua. Kyselyt suunnattiin kaikille Van-
taan kaupungilla kaudella 2023-2024 tyoskennelleille taidepedagogeille. Kysely sisalsi seka as-
teikkokysymyksia, etta avoimia kysymyksia. Kyselyn tuloksia syvennettiin ja tarkennettiin tee-

mahaastatteluilla.

2  Varhaiskasvatus

2.1 Varhaiskasvatus ja pedagogia

Varhaiskasvatus on pedagogiikkaa painottava suunnitelmallinen ja tavoitteellinen hoidon, ope-
tuksen ja kasvatuksen kokonaisuus, joka tukee kokonaisvaltaisesti lasten kasvua, kehitysta ja
oppimista yhteistyossa lapsen huoltajan tai huoltajien kanssa (Opetushallitus 2022, 10, 16).
Taman kokonaisuuden edellytys on sensitiivinen kuunteleminen ja lapsen arvostaminen (Kron-
qvist 2020, 12). Pedagoginen sensitiivisyys on yhdistetty lapsen positiiviseen kayttaytymiseen
ja itsesaatelyyn seka laadukkaaseen vuorovaikutukseen (Hautakangas 2023, 260). Varhaiskas-
vatuslaissa (540/2018) saadetaan niin kunnan kuin yksityisten toimijoiden toteuttamasta var-

haiskasvatuksesta, jota voi tapahtua paivakodeissa, perhepaivahoidossa tai avoimessa



varhaiskasvatuksessa. Lapsen etu on huomioitava varhaiskasvatuksen jokaisella osa-alueella:
suunnittelussa, toteutuksessa, kehittamisessa ja paatoksenteossa. (Varhaiskasvatuslaki
540/2018.)

Yhteiskunnassa ymmarretaan, etta laadukkaasta varhaiskasvatuksesta saadaan pitkakestoinen
hyoty lapselle ja monella tapaa suuri saasto hyvinvointivaltiolle. Varhaiskasvatus nahdaan ar-
vostettuna pedagogisena toimintana pelkan aikuisen tyon mahdollistajan sijaan. (Leskisenoja
2019, 29, 31). Tata heijastaa myos varhaiskasvatuksen siirtyminen sosiaali- ja terveyspuolen
hallinnonalalta pedagogiseen kouluhallintoon (Helenius & Lummelahti 2018, 15), jolloin peda-
gogiikan, hoivan ja huolenpidon kokonaisuus korostuu sosiaalityohon ja perhepalveluihin kes-

kittymisen sijasta (Sajaniemi 2023, 160).

Sajaniemi (2023, 160) viittaa useisiin tutkimuksiin, joissa todetaan laadukkaan varhaiskasva-
tuksen hyoty lapsen kehitykselle. Varhaiskasvatus ehkaisee syrjaytymista ja edistaa lasten yh-
denvertaisuutta ja tasa-arvoa tavoitteenaan edistaa lasten osallisuutta yhteiskunnassa (Ope-
tushallitus 2022, 16).

Varhaiskasvatus tukee huoltajia lasten kasvatuksessa, mahdollistaa huoltajien tyossa kaynnin
ja opiskelun seka huolehtii lasten hyvinvoinnista. Ensisijainen kasvatusvastuu on kuitenkin huol-
tajilla (Opetushallitus 2022, 9, 16). Lapsen hyvinvoinnin tukeminen ei voi olla irrallista toimin-
taa, vaan se vaatii nimenomaan yhteistyota kaikkien kasvatukseen osallistujien kanssa. Jos lapsi
kasvaa epasuotuisassa ymparistossa, ei varhaiskasvatus pysty kompensoimaan taysin niita puut-
teita, joita lapsen kasvuymparistossa esiintyy. (Kronqvist 2020, 11-12.)

Suomessa varhaiskasvatusta ja sen jarjestamista saatelee Varhaiskasvatuslaki (540/2018) ja
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2022), joiden pohjalta tehdaan kunnalliset varhaiskas-
vatussuunnitelmat, jotka ohjaavat lapsen henkilokohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman tekoa.
Suomen perustuslaki ja Varhaiskasvatuksesta annettu valtioneuvoston asetus vaikuttavat var-
haiskasvatuksen toteuttamiseen erilaisten kansainvalisten sopimusten ja muun lainsaadannon
ohella. Naita ovat esimerkiksi Euroopan ihmissoikeussopimus, tasa-arvolaki, yhdenvertaisuus-

laki ja YK:n lapsen oikeuksien sopimus. (Opetushallitus 2022, 9, 17.)

Lapsen henkilokohtaisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa tulee ottaa huomioon lapsen vahvuu-
det, tarpeet ja kiinnostuksen kohteet. Suunnitelman tulee sisaltaa myos lapsen mahdollisen
tuen tarpeen ja ottaa huomioon lapsen kielen, kulttuurin ja katsomustaustan. (Opetushallitus
2022, 12).

Varhaiskasvatus kehittaa laaja-alaista osaamista, joka tarkoittaa tietojen kayttamista oman it-
sen ja muiden parhaaksi, kykya kehittya yksilona ja ryhman jasenena ja kykya toimia eri tilan-
teiden edellyttamalla tavalla. Laaja-alaisen osaamisen osa-alueet ovat ajattelu ja oppiminen,

kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu, itsesta huolehtimisen ja arjen taidot,



monilukutaito ja tieto- ja viestintateknologinen osaaminen seka osallistuminen ja vaikuttami-
nen. (Helenius & Lummelahti 2018, 24-33.) Lasten varhaiskasvatussuunnitelmissa tulisi nakya
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden peraankuuluttamat laajat oppimisen alueet ja koko-
naisvaltainen ja yksilolliset tarpeet huomioon ottava kehitysnakemys. Tutkimukset kuitenkin
osoittavat, etta suunnitelmissa nakyy viela laajalti normatiivinen kehitysnakemys, jossa lapsen
kehitysta ja taitoja verrataan ikatovereihin ja tavoitteet asetetaan sen pohjalta. (Kronqvist
2020, 15.)

Varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien tukena monipuolisen ja pedagogiikkaan pohjautuvan toi-
minnan suunnittelussa ovat oppimisen osa-alueet: kielten rikas maailma, ilmaisun monet muo-
dot, mina ja meidan yhteisomme, tutkin ja toimin ymparistossani seka kasvan, liikun ja kehityn.
Nama osa-alueet ohjaavat kokonaisvaltaiseen lasten mielenkiinnon kohteet hyodyntavaan var-

haiskasvatuksen toteuttamiseen. (Opetushallitus 2022, 44.)

Lakien ja saadosten tarkoituksena on edistaa varhaiskasvatuksen piirissa olevien lasten yhden-
vertaisia edellytyksia kehitykselle, kasvulle ja oppimiselle ja tukea laadukkaan varhaiskasva-
tuksen toteuttamista ja kehittamista. Jokaisen lapsen tulee voida osallistua varhaiskasvatuk-
seen esimerkiksi tuen tarpeista tai kulttuurisesta taustasta riippumatta (Opetushallitus 2022,
10, 17).

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa saadetaan muun muassa varhaiskasvatuksen toimin-
taymparistoista ja varhaiskasvatuksessa tarjottavasta ravinnosta. Varhaiskasvatus toteuttaa in-
kluusiota ja on poliittisesti ja katsomuksellisesti sitouttamatonta. (Opetushallitus 2022, 17, 19.)
Varhaiskasvatuslain 1. luvun 3 §:aan on hiljattain kirjattu muutos, jossa inkluusion periaatetta
korostetaan. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018.)

Varhaiskasvatuksen vaikuttavuutta on tutkittu suhteellisen paljon. Lapset hyotyvat laaduk-
kaasta varhaiskasvatuksesta sosiaalisesti, emotionaalisesti ja kognitiivisesti. Varhaiskasvatuk-
sen on etenkin todettu ehkaisevan impulsiivista kayttaytymista. Positiiviset vaikutukset yltavat
nuoruuteen ja aikuisuuteen saakka. Hyvin koulutettu ja sensitiivinen henkilosto on varhaiskas-
vatuksen laadun keskeinen vaikuttavuustekija laadukkaan toimintakulttuurin lisaksi. (Kronqvist
2020, 12.)

Suomessa varhaiskasvatuksessa arvostetaan leikkia oppimisen ja kehityksen valineena. Pedago-
giikassa oppiminen ja leikki kulkevat rinnakkain. Alle kouluikaisista puhuttaessa oppimisella ei
tarkoiteta koulumaisten taitojen opettelua, vaan suotuisten olosuhteiden luomista lasten luon-
taiselle toiminnalle. Leikissa harjoitellaan muun muassa tarkeita itsesaatelytaitoja. Leikissa
neen ajattelua. Leikki edistaa kouluvalmiuksia. (Kronqgvist 2020, 19, 27.) Helenius ja Lumme-
lahti (2018, 65) luonnehtivat leikin lapsen ulkoiseksi, toiminnalliseksi ajatteluksi ja sisimman

ilmaisuksi.



Lipponen (2020) puhuu tutkivasta oppimisesta, jossa opettajan rooli on merkittava. Lapset op-
pivat kyselemalla. Lasta tulisi kannustaa ihmettelemaan, kyselemaan ja selittamaan asioita.
Heille tulee syntya tunne, etta nama ovat tarkeita taitoja. Varhaiskasvatuksessa ei tulisi jattaa
lapsen kysymyksia huomiotta. Talloin lapsi voi oppia, etta kysymykset hairitsevat aikuisia ja he

voivat lakata kyselemasta. (Lipponen 2020, 29, 35.)

Suomen lasten hyvinvointi on kansainvalisella tasolla hyvaa, mutta esimerkiksi viime vuosina
lapsiperheiden koyhyys on lahtenyt kasvuun. Huonosti voivan vahemmiston osuus kasvaa. Var-
haiskasvatuksen on todettu vaikuttavan positiivisesti erityisesti niihin lapsiin, joilla on sosio-
ekonomisesti heikko tausta. Kronqvist nostaa esiin Pulkkisen (2014) tekeman merkittavan ja
myos kansainvalisesti arvostetun pitkittaistutkimuksen, jossa listattiin myonteista kehitysta
ja perheen taloudellinen vakaus. Lasten hyvinvointiin positiivisesti vaikuttamalla varhaiskasva-
tuksessa vaikutetaan myos positiivisesti vanhempien hyvinvointiin, koska lapsen hyvinvointi li-

saa vanhemman hyvinvointia ja painvastoin. (Kronqvist 2020, 12, 16).

On hyva tiedostaa, etta varhaiskasvatus voi luoda kuitenkin myos riskin lapsen kehitykselle.
Ryhmassa vallitseva negatiivinen ilmapiiri, lapseen kohdistuva epasuotuisa huomio ja yksilolli-
sen huomion puute ovat riskitekijoita. (Enqvist 2020, 22.) Varhaiskasvatuksessa korostetaan
yksilollista huomioimista ja pienryhmatoimintaa, mika heijastaa lansimaista yksilollisyytta ko-
rostavaa kulttuuria, jossa itsekeskeisyys ja oman edun tavoittelu lisaantyy. Talloin ryhmassa
toimimisen hyodyt jaavat vahaisiksi. (Sajaniemi 2023, 159-161.) Kaverit, valittavat aikuiset ja
turvallinen ilmapiiri vaikuttavat myonteisimmin lasten oppimispolkuun. Myonteinen ilmapiiri
parantaa myos oppimistuloksia. (Leskisenoja 2017, 15.) Hautakankaan (2023, 260) mukaan var-
haiskasvatuksen ammattilaisten tarkein tehtava tuen rakentamisessa on nimenomaan myontei-

sen ilmapiirin luominen seka kanssasaately.

Suuria riskitekijoita kehitykselle ovat stressi ja trauma. On normaalia, myos pienille lapsille,
tuntea stressia ja palautua sitten normaaliin tilaan. Jatkuva ja kroonistunut stressitila on uhka
kehitykselle. Varhaiskasvatuksessa voidaan tarjota turvakokemuksia, jotka ehkaisevat stressi-
tilan pitkaan jatkumista. Lapset, joilla on heikot sosiaaliset taidot tai jotka ovat heikkolaatui-
sessa varhaiskasvatuksessa, ovat osoittaneet stressitason nousua iltapaivalla. Varhaiskasvatuk-
sen laadulla ja lapsen suhteella hanta ensisijaisesti hoitavaan henkiloon vanhempien poissa ol-
lessa on ratkaiseva rooli lapsen stressitason laadussa. Varhaiskasvatuksessa on tarkeaa tunnis-
taa lapsen stressireaktioita. Lapsi tarvitsee hanet huomaavan aikuisen, joka auttaa hanta tun-

teidensaatelyssa. (Enqvist 2020, 23.)
2.2 Varhaiskasvatus voimavaraistavasta nakokulmasta

Varhaiskasvatuksessa tuetaan lapsen sinnikkyyden eli resilienssin kehitysta. Resilienssi tarkoit-

taa kykya selvita koettelemuksista ja nahda asioiden positiiviset puolet. Kun lapseen
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suhtaudutaan varhaiskasvatuksessa myonteisesti ja han saa kokemuksen, etta hanesta valite-
taan, lapsen resilienssi vahvistuu. Jo yhden aikuisen positiivinen lapsen huomioiminen voi kan-
taa vuosia eteenpain. Resilienssia vahvistaa myos lapsen tunne ryhmaan kuulumisesta. Epasuo-
tuisistakin oloista tuleva lapsi voi kasvaa hyvinvoivaksi, kun han saa myonteisia kokemuksia.
Kehitysta uhkaavat olosuhteet lisaavat negatiivisten seurauksien todennakoisyytta, mutteivat
valttamatta johda niihin. (Enqvist 2020, 22.) Koska perusta psykologiselle hyvinvoinnille luo-
daan lapsuudessa, varhaiskasvatuksella on merkittava rooli koko yhteiskunnalle (Leskisenoja
2023, 224).

Myonteisen ja voimavaraperustaisen painotuksen omaavasta positiivisesta psykologiasta teori-
ansa perustava positiivinen pedagogiikka edistaa hyvinvointia ja luonteenvahvuuksia tieteelli-
sesti todistetuin keinoin (Leskisenoja 2017, 13, 32; Leskisenoja 2019, 17). Luonteenvahvuudet
ovat positiivisia ominaisuuksia, jotka ovat arvokkaita niiden itsensa vuoksi, mika erottaa ne
esimerkiksi lahjakkuuksista. Arvopohjaltaan positiivinen pedagogiikka perustuu ajatukselle,
etta kaikkea ei tarvitse osata, mutta jokaisen tulee kokea olevansa hyva. Tahan pyritaan ra-
kentamalla kulttuuria, jossa vahennetaan vertailua ja tunnustetaan vahvuudet. (Vuorinen 2023,
200-203.) Positiivista pedagogiikkaa kutsutaankin myos vahvuuskasvatukseksi (Trogen 2020,
26).

Positiivinen pedagogiikka hyodyntaa Seligmanin kehittamaa hyvinvointiteoriaa, PERMA-teoriaa,
jonka vaikutuksia on tutkimuksellisesti testattu myonteisin tuloksin. Teoria listaa viisi hyvin-
voinnin ydinelementtia: positiiviset tunteet, sitoutuminen, ihmissuhteet, merkityksellisyys ja
saavuttaminen. Viime aikoina teoriaan on lisatty myos kuudes ulottuvuus: terveys. (Leskisenoja
2023, 229-230, 235.) Positiivisen pedagogiikan eli positiivisen kasvatuksen tavoitteena on saada
seka lapsi etta kasvattaja kukoistamaan. Kukoistus koostuu emotionaalisesta, psykologisesta ja

sosiaalisesta hyvinvoinnista. (Trogen 2020, 23.)

Myonteinen asenne ja lapsen myonteisen itseen kohdistuvan sisaisen puheen vahvistaminen suo-
jaavat lasta. Myonteinen minapuhe sisaltaa esimerkiksi asioita, joita yksilo osaa ja on oppinut.
Lapselle merkityksellista on esimerkiksi hanen syntymapaivansa muistaminen ja lapselle tarkei-
kuunteleminen ja huumori. (Engvist 2020, 23.) Etenkin tukea tarvitsevien lasten on tarkeaa
oppia vahvuuksistaan ja omasta osaamisestaan (Sointu, Hotulainen & Lappalainen 2023, 181;
Vuorinen 2023, 201). Jo yhden vahvuuden tunnistaminen on olennaista, silla sen kautta pysty-
taan loytamaan muita vahvuuksia (Sointu ym. 2023, 182). Itsesaately, ystavallisyys ja sinnikkyys
ovat voimavahvuuksia, joista on hyva aloittaa luonteenvahvuuksien opetus (Vuorinen 2023,
216).

Tunnemme tyytyvaisyytta ja merkityksellisyytta, kun paasemme kayttamaan luonteenvahvuuk-

siamme elaman eri osa-alueilla (Trogen 2020, 123). Luonteenvahvuuksia on VIA-jaottelun
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mukaan 24 ja ne jakautuvat kuuteen kategoriaan: viisaus ja tieto, rohkeus, inhimillisyys, oikeu-
denmukaisuus, kohtuullisuus ja henkisyys. Lista ei ole kiveen hakattu, vaan esimerkiksi Vuori-
nen ja Uusitalo-Malmivaara ovat lisanneet myotatunnon ja sisun luonteenvahvuuksien jouk-
koon. Jokaisella on ydinvahvuuksia, joita on yleensa kolmesta seitsemaan. (Trogen 2020, 124-
125.)

Varhaiskasvatuksessa tulee vaikuttaa lapsen minapystyvyyteen ja voimaantumiseen. Nain voi-
daan tehda muun muassa rohkaisemalla ja tarjoamalla myonteisia oppimiskokemuksia. (Enqvist
2020, 26.) Positiiviseen pedagogiikkaan kuuluu korkeat odotukset ja aikuisen uskominen lasten
kykyihin ja taitoihin, mika lisaa lasten toiveikkuutta ja minapystyvyytta. Olennaista on, etta
aikuinen huolehtii, etta tavoitteet ovat saavutettavissa ja tarvittaessa niiden saavuttamiseen

saadaan tukea. (Leskisenoja 2017, 16.)

Onnistumisten huomioiminen ja positiivinen palaute ovat tarkea osa positiivista pedagogiikkaa.
Palautteen tulee olla aito ja ansaittu, silla perusteettomalla kehulla ei ole toivottuja myontei-
sia vaikutuksia. Positiivisella palautteella ja hyvan huomaamisella pystytaan vaikuttamaan lap-
sen toiminnan suuntaamiseen. (Leskisenoja 2017, 16-17.) Jokainen meista omaa negatiivisuu-
den vinouman, jonka vuoksi negatiiviset asiat vaikuttavat meihin voimakkaammin kuin positii-
viset. Taman vuoksi on tarkeaa kiinnittaa huomiota myonteiseen ja harjoitella myos lasten
kanssa hyodyntamaan niita voimavarana. (Leskisenoja 2019, 18-19.) On tarkeaa, etta positiivi-
nen palaute on kuvailevaa ja tarkkaa. Pelkka kehu (”Hyva!”) ei riita, vaan palautteen taytyy
kertoa, mita lapsi teki oikein (”Laitoit hienosti lahkeet!”). (Sointu ym. 2023, 189.) Vuorinen
(2023, 207-208) kutsuu tata vahvuuskieleksi, jossa tuodaan vahvuus esille ja annetaan tarkkaa
palautetta (”Jaksoit todella sinnikkaasti laittaa ulkohousujen lahkeita kenkien paalle!”). Vah-
vuuspalautteessa yhdistyy positiivinen palaute, luonteenvahvuudet ja hyvan huomaaminen
(Trogen 2020, 133).

Vaikka lapsen minakasitys on luonnostaan positiivinen, kokemusten karttuessa ulkopuolisten
tekijoiden merkitys kasvaa. Kun lapsi alkaa tunnistaa vahvuuksiaan, on tarkeaa, etta han saa
ulkopuoliselta henkilolta positiivisesta palautetta ja tunnustusta taidoistaan. Vahvuuksien tun-
nistaminen vahvistaa itsearvostusta ja myonteista minakasitysta seka auttaa lasta hyodynta-
maan niita sellaisissa tilanteissa, joissa hanella on kehittamistarpeita. Myos kehittamistarpeet
on helpompi hyvaksya, kun tunnistaa vahvuuksiaan. Vahvuuksia loytyy kaikilta taustasta ja haas-
teista huolimatta. Aikuisen suhtautumisella lapsen vahvuuksiin on suora yhteys lapsen kasityk-
seen itsesta oppijana (Sointu ym. 2023, 179-180, 187.), silla lapsen vahvuudet tulevat konk-
reettisiksi aikuisen sanoittaessa niita. Vuorinen sanoo, etta ”Lasten oikeus on saada tunnustusta
ja positiivista huomiota omien vahvuuksiensa olemassaolosta ja kehittamisesta”. (Vuorinen
2023, 198.)
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Sosiaalisten taitojen tukeminen ja ystavyyssuhteiden vahvistaminen tuottaa yhteisollisyytta.
Joukkoon kuulumisen tunne estaa sopeutumisongelmien syntya. Joukkoon liittyminen varhais-
kasvatuksessa voi auttaa lasta liittymaan muihin yhteisoihin esimerkiksi myohemmin koulussa
ja harrastuksissa. (Ripatti 2016, 223.)

2.3 Samanaikaisopettajuus

Samanaikaisopettajuus on varhaiskasvatuksessa tarkea tukimuoto. Morocco ja Aguilar (2002)
listaavat Louhela-Risteelan ja Merilaisen mukaan samanaikaisopettajuuteen kuuluviksi tyomuo-
doiksi rinnakkaisen opetuksen, vuorottelevan opetuksen, eriytyvan opetuksen, tyopistetyosken-

telyn, tiimiopetuksen ja joustavat ryhmittelyt. (Louhela-Risteela & Merilainen 2020, 65-66.)

Samanaikaisopettajuuden tulisi olla moniammatillista. Siina kaikki toimivat omasta roolistaan
ja vahvuuksistaan kasin. Yhteisopettajuus ei synny heti, vaan se vaatii luottamuksen syntymista
ja toisen syvaa tuntemista. Kun arvoiltaan ja pedagogiikaltaan yhteinen opettajuus syntyy, toi-
minta ryhmassa tehostuu ja muuttuu joustavammaksi, jolloin opetuksen laatu kasvaa ja erilai-
set tukemisen muodot lisaantyvat. Tyosta tulee voimaannuttavaa ja pedagogiikasta tulee laa-
dukkaampaa. Nama seikat tulee ottaa huomioon tyoparien muodostamisessa, ettei lasten var-
haiskasvatusta toteuta jatkuvasti vaihtuvat tiimit, jotka vasta hakevat yhteisia tyotapoja. (Lou-
hela-Risteela & Merilainen 2020, 67.) Samanaikaisopettajuus mahdollistaa kasvattajien jakamat

havainnot ja vertaistuen toiminnan aikana (Halme, Halinen & Karimaki 2014, 17).

2.4 Varhaiskasvatus Vantaalla

Paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat ohjaavat paikallisesta nakokulmasta varhaiskasvatuk-
sen jarjestamista (Opetushallitus 2022, 11). Vantaalla paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa
pidetaan positiivisena tyota ohjaavana asiakirjana, jossa painottuu lapsen ja lapsuuden arvos-
taminen ja kannatteleminen. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden arvojen (”lapsen edun
ensisijaisuus, lapsen oikeus hyvinvointiin, huolenpitoon ja suojeluun, lapsen mielipiteen huo-
mioon ottaminen seka yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun vaatimus, inklusiiviset periaat-
teet ja lapsen syrjintakielto”) (Opetushallitus 2022, 22) lisaksi Vantaalla varhaiskasvatusta oh-
jaa myos kaupungin arvot (avoimuus, rohkeus, vastuullisuus ja yhteisollisyys) ja Vantaan var-
haiskasvatuksen visio: ”lloiset, oppivat ja osallistuvat lapset kasvavat kestavaan tulevaisuu-

teen”. (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 6, 24.)

Vantaan varhaiskasvatuksessa arvostetaan erilaisia rooleja ja moniammatillisuutta. Vuorovai-
kutus nahdaan kulmakivena laadukkaan varhaiskasvatuksen jarjestamisessa. Vuorovaikutukseen
panostetaan niin henkiloston kesken, henkiloston ja lasten valilla ja henkiloston ja lasten per-

heiden valilla. (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 29, 31.)



13

Oppiminen tapahtuu yhdessa ihmettelyn, kokeilun ja toisten kannustamisen kautta. Vantaalla
kaytetaan arviointimallia varhaiskasvatuksen oppimisymparistojen ja inklusiivisen toimintakult-

tuurin kehittamiseksi (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 27, 29.)

3  Taidekasvatus

3.1 Taidekasvatus varhaiskasvatuksessa

Lasten kaikessa toiminnassa on osana taiteellinen elementti. Oman sisaisen maailman jakami-
nen ja yhteiset kokemukset muiden kanssa ovat lapsen taiteellisen toiminnan keskeisia tehta-
via. Taiteellinen toimijuus on lapselle luontainen maailman tutkimisen ja itseilmaisun tapa.
Paajoki mainitsee Viktor Lowenfeldin, luovan itseilmaisun pedagogiikan teoreetikon, jonka mu-
kaan taiteellisella ilmaisulla on keskeinen merkitys lapsen kehityksessa, koska sen kautta lapsi
paasee purkamaan sisaisia impulssejaan ja kehittamaan suhdetta minan ja maailman valilla.
Lapsilahtoista vuorovaikutusta syntyy, kun henkilosto ottaa vastaan lapsen taiteellisen ilmai-
sun. Taiteellisessa ilmaisussa puheen rinnalla ovat esimerkiksi kuvallinen ilmaisu, aantely ja
kehollinen ilmaisu. (Paajoki 2020, 109, 112, 119.)

Paajoki listaa lapsen taiteellisen toimijuuden ulottuvuuksiksi: ”aistivan tutkijan, luovan ilmai-
sijan, leikkivan kokeilijan, yhteisotaiteilijan ja kulttuurin perillisen”. Kun aikuisen toimintaa
ohjaa tieto ja aiemmat kokemukset, lapsi kokee maailman esteettisesti kaikilla aisteilla. Var-
haiskasvatuksessa yksi lapsilahtoisista nakokulmista on juuri aistisuus ja se, etta henkilosto ko-
kee maailmaa lasten tavoin. Lasten taiteellinen toiminta on hyvin sosiaalista ja sisaltaa paljon
vuorovaikutusta. (Paajoki 2020, 110-111, 115.)

Lapsella on oikeus leikkiin ja leikin kautta oppimiseen. Varhaiskasvatuksessa tunnistetaan leikin
itseisarvo ja pedagoginen merkitys ja luodaan leikkia tukeva ja kannustava toimintakulttuuri.
Leikki tuottaa iloa, motivoi ja on tarkea osa oppimista ja lapsen kokonaisvaltaista kehitysta.
Koska leikki on lapselle luontainen tapa olla, on se tarkea tyotapa varhaiskasvatuksessa. (Van-
taan varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 16-17, 31, 46.) Taiteella ja leikilla on paljon yhtalai-
syyksia. Kuten leikissa, lasten taiteellisessa toiminnassa tarkeaa on leikillinen prosessi eika niin-
kaan taiteellisen tekemisen lopputulos. Vaikka lapset kayttavat lelujakin monella eri tapaa,
taiteelliset materiaalit ruokkivat paremmin lapsen omaa kekseliaisyytta. (Paajoki 2020, 113-
114.)

Leikin ja taiteen kautta lapsi saa hyvinvoinnille merkittavia mielihyvan tunteita. Taiteen kautta
voi kasitella muun muassa pelkotiloja ja taide voi laukaista ahdistusta ja jannitysta. (Ruokonen
2020, 134.) Taiteesta hyotyvat etenkin haavoittuvassa asemassa olevat lapset, joilla on esimer-

kiksi huono sosioekonominen tausta, tai joiden kasvuymparisto on ollut stressaava ja kaoottinen
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(Brown 2020, 18-19). Taiteen avulla paastaan harjoittelemaan tarkeita yhteiskuntataitoja, ku-
ten empaattisuutta, ryhmatyotaitoja ja toisen kuuntelua (Halme ym. 2014, 18).

Taidekasvatuksessa henkiloston on oleellista tiedostaa omat taiteelliset mieltymyksensa ja toi-
mia niita laajemmalla alueella. Lapselle on tarkeaa saada ilmaista omat taiteelliset mieltymyk-
sensa ja saada niille hyvaksynta. Taidekasvatuksen tavoitteena on avartaa seka lasten, etta

aikuisten taiteellisia makuja. (Paajoki 2020, 119.)

Varhaiskasvatuksessa on tarkeaa tuoda taiteellinen toimijuus osaksi kaikkea toimintaa ja valt-
taa maarittelemasta sita vain aikuisen nakokulmasta (Paajoki 2020, 119). Taidekasvatus eri
muodoissaan auttaa empatian kehittymisessa ja auttaa lasta toisen rooliin samaistumisessa.
Taidekasvatuksella on keskeinen rooli lapsen peilisolujen aktivoinnissa. (Ruokonen 2020, 133.)
Botton ja Armstrong (2014, 5) toteavat Suvilehdon (2020, 179) mukaan, etta taide herattaa
ratkaisukykyja ja ideoita tavoittaessaan sisaisia heikkouksiamme. Taiteen avulla esimerkiksi
ymparistokasvatuksessa voi kasitella vaikeitakin luontoon liittyvia asioita (Huhmarniemi, Hiltu-
nen & Jokela 2020, 201).

Taidekasvatus tukee viitta Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018) kuvattua laaja-alai-
sen osaamisen aluetta: ajattelua ja oppimista, kulttuurista osaamista, vuorovaikutusta ja il-
maisua, itsesta huolehtimisen ja arjen taitoja, monilukutaitoa, tieto- ja viestintateknologista
osaamista seka osallistumista ja vaikuttamista (Ruokonen 2020, 122). Jokaisen lapsen kehitysta
voidaan tukea taiteellisin keinoin: musiikilla, kadentaidoilla, liikunnalla, draamalla ja kuvatai-
teella (Alijoki & Pihlaja 2020, 275). Tutkimuksissa on todettu, etta taiteen avulla kouluvalmiu-
det paranivat monella osa-alueella ja lasten stressihormonitasot olivat matalammat (Brown
2020, 17-18). Toisaalta on saatu myos tuloksia, etta vaikka kuvallinen taideilmaisu edisti kou-
luvalmiuksia monilla osa-alueilla, se ei edistanyt ikaan liittyvien kykyjen, kuten visuaalisten ja
motoristen kykyjen kehitysta (Benic 2016, 55). Hancock ja Wright (2018, 445) kuitenkin saivat
tuloksia taiteellisen toiminnan positiivisesta vaikutuksesta myos esimerkiksi hienomotoristen
taitojen kehitykseen.

Taiteen avulla vahvistetaan myonteista minakuvaa ja edistetaan oppimista ja sosiaalisia taitoja
(Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 49). Taidepedagogisilla keinoilla on saatu lisattya
lasten osallisuutta ja vahvistettua ryhmaan liittymista ja koko ryhman yhteisollisyytta. Van-
taalla kulttuuripalvelut tukevat paivakoteja taidekasvatuksessa tutustuttamalla taiteen eri
muotoihin ja lasten kulttuuriin. Taide- ja kulttuurikohteissa voi vierailla, mutta esityksia ja
tyopajoja voi tilata myos paivakodeille. Lapset saavat mahdollisuuden kokea ja tehda itse tai-
detta teatterin, nayttelyiden ja musiikin parissa. (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2022,
42.) Kulttuurin tuottamisen nakokulmasta lastenkulttuuria arvostetaan vahiten, vaikka tutki-
mukset ovat todistaneet sen hyodyt. Esimerkiksi lastentaidetta tekevien taiteilijoiden korvauk-

set tyostaan ovat selkeasti alhaisempia aikuisille suunnattua taidetta tekeviin taiteilijoihin
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verrattuna. Myos lastenkulttuurista annettavat palkinnot ja stipendit ovat kolmanneksen pie-
nempia verrattuna aikuisille suunnattuun kulttuuriin myonnettyihin tunnustuksiin. (Hyyppa
2013, 48.)

Taiteellinen toiminta tuo iloa ja yhdessa tekemisen riemua koko paivakotiin (Halme ym. 2014:
18) ja siihen voi osallistua kaikki lahtokohdista ja taidoista riippumatta. Taidekasvatus lisaa
osallisuutta ja vahvistaa itsetuntoa seka voi lisata ennakkoluulottomuutta. (Ripatti 2016, 219.)
Varhaiskasvatuksessa tutustutaan eri taiteenaloihin ja tuetaan kuvallisen, musiikillisen, kehol-
lisen, sanallisen ja kadentaidollisen ilmaisun kehittymista. (Vantaan varhaiskasvatussuunni-
telma 2022, 49.)

Varhaiskasvatuksessa monipuolisella kuvailmaisulla tavoitellaan lapsen ja kuvataiteen seka lap-
sen ja visuaalisen kulttuurin valisen suhteen kehittamista. Kuvataidetta havainnoidaan ja teh-
daan eri materiaalein ja menetelmin, kuten piirtamalla, maalaamalla ja mediaesityksia teke-
malla. Erilainen rakentelu seka kasityon ja teknisen tyon tavat, kuten muovailu, naulaaminen
ja ompelu harjoittavat muun muassa luovaa ongelmanratkaisua ja hienomotorisia taitoja. (Van-

taan varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 50.)
3.2 Draama ja kehollinen ilmaisu varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksessa kaytetaan esimerkiksi tanssia, draamaa, sanataidetta ja sirkusta lasten
itseilmaisuun rohkaisemisessa (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 50). Draamahetkessa
voidaan saada aikaa yhteinen tunnekokemus, joka vaikuttaa positiivisesti emotionaaliseen hy-
vinvointiin (Suvilehto 2020, 179).

Draamakasvatukseen kuuluu esimerkiksi nukketeatteri. Kroflin (2012, 55) kuvailee Suvilehdon
(2020) mukaan nukketeatteria toiminnaksi, jossa varhaiskasvatuksen henkilosto kommunikoi
kommunikoida seka kokea asioita ja tunteita. Draaman kautta voi kokea voimakkaitakin tun-
teita, kuten vihaa ja surua. Samaistumalla henkilohahmoihin, lapsi tuntee empatiaa. Nukkete-
atterissa nukke (ja sen nukettaja, oli han sitten lapsi tai aikuinen) tulee nahdyksi, kuulluksi ja
emotionaalisesti vastaanotetuksi. Lapsi ymmartaa, etta nukke ei ole oikea, mutta emotionaa-
lisesti han kokee kokemuksen aitona. (Suvilehto 2020, 179-180, 187.)

Suvilehto (2020, 177, 184) on kehittanyt Pritney-kasinukkemenetelman, joka hyodyntaa nukke-
ja kirjallisuustyotapoja. Uuden teatterin kehittama Ipana-Impro taas yhdistaa sadutusta ja im-
provisaatiota ja sen tarkoituksena on muun muassa kuulluksi tuleminen, itsetunnon vahvistami-
nen ja yhteenkuuluvuuden luominen (Malander & Ojala 2013, 6,11). Draamassa olennaista on
seuraaminen, kertominen ja reflektointi, mika harjoittaa lapsen itseilmaisua. Samaistumalla

hahmoon lapsi on vuorovaikutuksessa tarinan kanssa. (Suvilehto 2020, 186-187.) Majaron (2012,
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11) tuo esille, etta draaman kautta sellaisetkin lapset, jotka eivat kykene suullisesti ilmaise-
maan itseaan ja tunteitaan, voivat loytaa nukkejen kanssa oikeat sanat (Suvilehto 2020, 180).

3.3 Musiikki varhaiskasvatuksessa

Musiikkia kaytetaan varhaiskasvatuksessa monipuolisesti tuottamalla musiikillisia elamyksia.
Aanta tutkitaan ja erilaisia soittimia kokeillaan. Yhdessa lauletaan, tehdain esityksia ja musii-
kin tahtiin liikutaan. (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 49-50.) Ruokosen (2020) mu-
kaan musiikkikasvatuksen tarkoituksena on musiikillisten elamysten, valmiuksien ja taitojen
tarjoaminen lapsille. Musiikki on osa kokonaisvaltaista pedagogiikkaa, mutta sen toteuttaminen
lapsikeskeisesti ja eheyttavasti vaatii henkilostolta seka psykologista, etta kasvatustieteellista
osaamista. (Ruokonen 2020, 122-123.) Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018, 43) mu-
kaan musiikin tavoitteena on musiikillisten kokemusten tuottaminen, mika vahvistaa lapsen
kiinnostusta ja suhdetta musiikkiin. Lapsella ei tule olla suorituspaineita ja hanen taytyy tuntea
olevansa hyvaksytty musiikillisissa oppimiskokemuksissa (Ruokonen 2020, 124). Poikela viittaa
Ruokosen (2016, 180) artikkeliin sanoessaan, etta musiikkikasvatuksella on seka ennaltaehkai-

sevia, hoitavia etta terapeuttisia vaikutuksia (Poikela 2020, 158).

Musiikilla on monia positiivisia vaikutuksia. Musiikki lisaa yhteisollisyytta ja yhdistaa meita toi-
siimme. Se on oiva valine tunneilmaisun opettelemiselle: musiikki auttaa meita ymmartamaan
itseamme ja toisiamme vahvistamalla minuutta ja vaikuttamalla positiivisesti itsetuntoon. Mu-
siikki auttaa tuntemaan tunteita ja rohkaisee tunneilmaisuun. Musiikin avulla voi oppia ja muis-
taa erilaisia asioita. Musiikki my0s rikastaa mielikuvitusta ja luovuutta. Musiikilla on myos hoi-
tavia ominaisuuksia. Musiikin keinoin voi paasta lasta ja hanen maailmaansa lahelle. Musiikki
rauhoittaa ja sen avulla voi purkaa liikkaa energiaa. Musiikki aktivoi niin mielta kuin kehoakin.
(Poikela 2020, 155, 157, 159.) Musiikki on myos oiva keino tukemaan puheen kehitysta varsinkin
sellaisten lasten kohdalla, joiden aanten erottelukyky on tavanomaista heikompi (Ruokonen
2020, 125-126).

Musiikin avulla voidaan tutustua eri kulttuureihin ja tutkia kulttuuriperintoa, jolloin arvostus
muita ja erilaisuutta kohtaan lisaantyy. Musiikki kehittaa esimerkiksi ongelmanratkaisukykya ja
luovaa ajattelua. Varsinkin esiopetusikaisilla musiikki tukee monilukutaidon oppimista. (Ruoko-
nen 2020, 122, 134.)

Musiikilliseen toimintaan on aina jokaisen mahdollista osallistua iasta, taidoista tai tuen tar-
peesta riippumatta. Monipuoliseen musiikilliseen toimintaan kuuluu esimerkiksi laulaminen,
soittaminen, loruileminen, musiikin kuuntelu ja sen tahtiin liikkuminen. Myos hiljaisuuden
kuunteleminen on tarkea musiikkikasvatuksen tavoite varhaiskasvatuksessa. Musiikkiin voidaan
yhdistaa kehollista, kuvallista ja sanallista ilmaisua. Suomessa muun muassa Uusitalo ja Kaik-

konen ovat kehittaneet kuvionuotit soittamaan oppimista helpottamaan ja Lappalainen on
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kehittanyt musiikkia, kuvallista ja kehollista ilmaisua yhdistavan laulupiirtamismenetelman.
(Ruokonen 2020, 123, 129-131.)

3.4 Taidepedagogit Vantaalla

Vantaalla toteutettiin vuosina 2014-2016 Taikava-hanke (Taidekasvattajat varhaiskasvatuk-
sessa), jonka tavoitteena oli taidekasvatuksen keinoin tukea lasten kasvua ja kehitysta ja pa-
rantaa tuen laatua. Hankkeessa varhaiskasvatuksen henkilostorakennetta muutettiin palkkaa-
malla lasten kasvun ja oppimisen rakenteelliseksi tueksi tavanomaisemman avustajaresurssin
sijasta taidepedagogeja. Alun perin taidepedagogeja palkattiin Vantaalle kymmenen kappa-
letta. (Halme ym. 2014, 11-13.)

Taidepedagogit tyoskentelivat 30 tuntia viikossa, minka ei koettu riittavan uuden toimintatavan
kehittamiseen ja kayttoonottoon kaytannon taidepedagogisen tyon ohella (Ikonen-Polamo,
Karlsson, Rahkamo & Tornivaara 2016, 28). Taman opinnaytetyon kirjoittamisen aikaan Van-
taalla on tyoskennellyt taidepedagogeja hankevuodet mukaan luettuna reilun kymmenen vuo-

den ajan.

Tutkimukset ovat vahvistaneet, ettei pelkan avustajaresurssin lisaaminen ryhmaan paranna las-
ten oppimissuorituksia, kun taas pienilla ryhmakoilla ja opettajan henkilokohtaisella ohjaami-
sella paastiin parempiin oppimistuloksiin (Halme ym. 2014, 13). Taidepedagogien lisaamisella
henkilostoresurssiin pyrittiin nimenomaan siihen, etta varhaiskasvatuksen opettajan tai lasten-
hoitajan pariksi tulisi vastuullinen pedagogi ohjattavan avustajan sijaan (lkonen-Polamo ym.
2016, 25). Lasten oppimistulokset ja kasvattajien toimiminen vuorovaikutteisemmin ja lasten
tarpeet huomioon ottaen paranevat mita koulutetuimpia kasvattajat ovat (Lehto-Haggroth
2016, 7). Moniammatillisen tiimityon kehittyminen vaati sitoutumista, tavoitteellisuutta ja dia-
logisuutta seka vastuiden ja roolien tekemista selvaksi. Haastavaksi johtajat kokivat perehdyt-

tamisen, koska kyseessa oli uusi toimenkuva ja toimintamalli. (Halme ym. 2014, 16-17.)

Palkattujen taidepedagogien koulutus- ja kokemustausta oli hyvin monimuotoinen. Luonnolli-
sesti koulutustausta vaihteli eri taiteenaloittain. Kaikilla oli pedagogista osaamista, mutta
osalla oli esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettajan koulutus, kun taas osalla ei ollut ollenkaan
kaytannon kokemusta paivakodissa tyoskentelysta. Nama seikat vaikuttivat perehdytyksiin ja
tyon varsinaiseen toteutukseen. Uuden resurssin tuomiseksi osaksi varhaiskasvatusyksikoita ja
-tiimeja pidettiin tarkeana, etta alussa tiimi keskustelee taidepedagogin ja paivakodinjohtajan
ja konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa muun muassa odotuksista ja uuden
tyonkuvan toteutuksesta. Varhaiskasvatuspaallikon vastuulla oli yhteinen toimintamalli siita,

miten uusi resurssi vastaanotetaan. (lkonen-Polamo ym. 2016, 26-27.)

Kaytannossa taidepedagogit kokivat hankkeen ensimmaisena vuonna, ettei pedagogiselle kes-

kustelulle ollut aikaa ja tilaa. Eras taidepedagogi koki, ettei paivakoteja ollut valmisteltu
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riittavasti uuden tyonkuvan integroimiseen. Keskustelua kaivattiin enemman niin esihenkiloi-
den ja tyoyhteison kuin muiden taidepedagogien kanssa. Tyoyhteiso ei myoskaan ymmartanyt
taidepedagogin tyonkuvaa. (Takkinen 2014, 234-235.)

Hankkeen alussa taidepedagogin kokeilutehtavankuvaan kuului taidekasvatuksen suunnittelu ja
toteuttaminen yhdessa muun henkilokunnan ja huoltajien kanssa ryhmakohtaiset ja lapsikoh-
taiset suunnitelman huomioon ottaen. Myos yleisen varhaiskasvatuksen toteuttaminen yhdessa
muiden ammattilaisten kanssa seka tehostettua tukea tarvitsevien lasten taidekasvatuksen
suunnittelu ja toteutus kuuluivat taidepedagogin tyonkuvaan. Taidepedagogin ajateltiin olevan
sopiva resurssi sellaisiin ryhmiin, jossa katsottiin lasten hyotyvan ohjatusta ryhmatoiminnasta
henkilokohtaisen kokoaikaisen tuen sijaan. Inkluusio huomioon ottaen taidepedagogi ei tyos-
kentele pelkastaan tukea tarvitsevien lasten kanssa, vaan kaikkien varhaiskasvatusta saavien
lasten kanssa. (Ilkonen-Polamo ym. 2016, 23, 26-27.) Taidepedagogi lisaresurssina ryhmassa
mahdollisti yhteisopettajuuden ja lasten jakamisen pienempiin porukoihin seka antoi varhais-
kasvattajille tilaisuuden havainnoida lapsia toiminnan aikana (Luokkanen & Siimes 2016, 42-
43).

Vaikka taidepedagogien tyonkuvaan kuuluu myos yleisen varhaiskasvatuksen toteuttaminen tai-
dekasvatuksen lisaksi, osa taidepedagogeista koki, etta taidekasvatusta oli tyossa loppujen lo-
puksi aika vahan. Joidenkin oli vaikea hyvaksya suurimman osan tyosta olevan perus paivako-
tiarkea. Eras taidepedagogi koki tekevansa oman tyonkuvansa lisaksi myos avustajan tyota. Tai-
depedagogit kokivat kuitenkin hankkeen merkitykselliseksi ja nakivat taidepedagogisten mene-
telmien hyotyja. Osa taidepedagogeista ei jatkanut toimessa ensimmaisen hankevuoden jal-
keen osa-aikatyon ja alhaisen avustajan palkkaan verrattavan palkan vuoksi. (Takkinen 2014,
237.)

Taikava-hankkeen vaikuttavuutta arvioitiin kolmitasoisesti: lasten yksilollisen kehityksen, pai-
vakotien toimintakulttuurin ja hallinnon tasolla. Lasten tasolla haluttiin tietaa, miten lasten
kehitysta ja kulttuurista osaamista onnistuttiin tukemaan. Toimintakulttuurin tasolla arvioitiin
taidepedagogien ja heidan tiimiensa luomia hyvia toimintakaytantoja. Hallinnon tasolla taas
myota saatiin tutkittua tietoa siita, miten taidepedagogien taiteellinen osaaminen tuki tukea
tarvitsevia lapsia ja vaikutti varhaiskasvatuksen toimintakulttuuriin. Toiminnalla oli myontei-
nen vaikutus lasten kehitykseen. Myos toimintakulttuuriin oli tullut enemman lapsikeskeisyytta
ja leikillisyytta. (Larkio & Askola-Vehvilainen 2014, 9-10.) Ohjattu pedagoginen toiminta lisaan-
tyi ja sen tavoitteellinen kehittaminen mahdollistui. Tiimin kulttuurinen ja pedagoginen osaa-
minen vahvistui taidepedagogien myota, kun taas pelkka avustajaresurssi toi yleensa hoiva- ja
hoito-osaamista. Verrokkipaivakotien avustajaresursseihin verrattuna taidepedagogit olivat
fyysisesti lampimammin lapsiin kontaktissa. Taidepedagogit toivat asiantuntijaosaamista koko

varhaiskasvatusyksikkoon. (Rusanen 2014b, 140-141, 150). Tarkeaa taidepedagogien tyossa oli
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kokonaisvaltaisesti arjessa ja kasvatustilanteissa oleminen irrallisten taidetuokioiden pitamisen
asemesta (Rusanen & Sajaniemi 2014, 172).

Taidepedagoginen tukimuoto sopi valtaosalle tukea tarvitsevista lapsista, mutta kaikille se ei
ollut riittava (Rusanen 2014b, 143). Taikava-hankkeessa todettiin positiivisia muutoksia ryh-
mien muiden lasten seka tehostettua tukea saavien lasten valilla, mutta ei osattu sanoa joh-
tuivatko muutokset taidepedagogisten menetelmien kaytosta. Menetelmista arvoitiin kuitenkin
olevan hyotya. (Ripatti 2016, 225.) Hankkeessa todettiin taidepedagogisten menetelmien tuke-
van laaja-alaisesti lapsen kehitysta esimerkiksi fyysismotorisella, itsesaatelyn ja tarkkaavuuden
ja tunnesaatelyn osa-alueilla. Taidepedagogialla oli myos merkittava rooli myonteisen huomion

tuottamisessa lapselle. (Rusanen & Sajaniemi 2014, 155-169.)

Taidepedagogia tuki seka vilkkaita keskittymiseen ja tarkkaavuuden suuntaamiseen tukea tar-
vitsevia lapsia, etta hitaammin lampenevia ujoja lapsia, jotka tarvitsivat itsevarmuuteen ja
itseilmaisuun vahvistusta. Taidepedagogisten menetelmien avulla saatiin vahvistettua lasten
suojaavia tekijoita, kuten itseluottamusta. Suojaavat tekivat ehkaisevat esimerkiksi syrjayty-
mista. Samanlaisia tuloksia on saatu koulumaailmassa MUKAVA-hankkeessa, jossa harrastustoi-
minnan lisaamisen todettiin toimivan suojaavana tekijana syrjaytymisuhassa oleville lapsille.
(Rusanen & Raisanen 2014, 193, 196.)

Taidepedagogia tuki lasten kulttuuristen oikeuksien toteutumista, mika oli merkittavaa, koska
on todettu, ettei lapsen oikeus kulttuuriin toteudu riittavasti. Varhaiskasvatus toi myos tasa-
arvoa lapsen kulttuurin kokemiseen, koska varhaiskasvatuksessa kaikki lapset paasevat osallis-
tumaan kulttuuriseen toimintaan perhetilanteista riippumatta. (Rusanen & Raisanen 2014, 174,
185.)

4 Tutkimuksen kulku

Opinnaytetyon tarkoituksena on tutkia, arvioida ja kehittaa taidepedagogin tyonkuvaa varhais-
kasvatuksessa voimavaraistavasta nakokulmasta. Tavoitteina on kerata tietoa siita, miten sa-
manaikaisopettajuus, inkluusio, jaettu osaaminen ja taidepedagogiikka voimavaraistavana me-
netelmana toteutuvat varhaiskasvatuksessa. Tavoitteena on kehittaa taidepedagogin roolia var-
haiskasvatuksessa ja vahvistaa taidepedagogin ja muun varhaiskasvatushenkiloston yhteistyota.
Tavoitteena on arvioida keratyn tiedon perusteella, miten taidepedagogiikkaa kaytetaan voi-
mavaraistavana menetelmana varhaiskasvatuksessa. Tavoitteeseen vastataan seuraavien tutki-

muskysymysten avulla:

1) Millaisena taidepedagogiaa toteutetaan talla hetkella varhaiskasvatuksessa?
2) Milla tavoin taidepedagogia voi tukea lapsia esimerkiksi luonteenvahvuuksien tukemi-

sessa?
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3) Miten taidepedagogin tyonkuvaa halutaan kehittaa?

Tutkimuksen alussa Vantaan varhaiskasvatuksen hallinto antoi listauksen kaupungin varhaiskas-
vatusyksikoista, joissa tyoskentelee taidepedagogi kaudella 2023-2024, jotta varhaiskasvatus-
yksikoiden johtajilta voitiin tiedustella taidepedagogien halukkuutta osallistua tutkimukseen
(Liite 1). Osallistuvien varhaiskasvatusyksikoiden tiedot tarvittiin tutkimuslupahakemukseen.
Kuudestatoista paivakodinjohtajasta yhteydenottoon vastasi kaksitoista. Yhdeksassa varhais-
kasvatusyksikossa tyoskenteli taidepedagogi. Kahdeksan johtajaa ilmoitti yksikkonsa taidepe-
dagogin halukkuudesta osallistua tutkimukseen. Osassa paivakodeista taidepedagogin vakanssi
ei ollut kaytossa, taidepedagogi oli opintovapaalla tai vasta juuri aloittanut taidepedagogin
toimessa, joten he eivat osallistuneet tutkimukseen. Kahdeksasta tutkimukseen ilmoittautu-
neesta taidepedagogista yksi ei voinutkaan osallistua, joten lopulta osallistujien maaraksi tuli

seitseman.

4.1  Tutkimusmenetelmat

Tutkimukset voivat olla jo olemassa olevaa tietoa hyodyntavaa teoreettista tutkimusta tai em-
piirista eli havainnoivaa tutkimusta, joka hyodyntaa erilaisia tiedonkeruumenetelmia. Empiiri-
sia tutkimuksia on monia eri tyyppeja, kuten toimintatutkimus ja kuvaileva tutkimus, jota tama
opinnaytetyo edustaa. Empiiriset tutkimukset jaetaan kvalitatiiviseen eli laadulliseen ja kvan-
titatiiviseen eli maaralliseen tutkimusotteeseen. (Heikkila 2014, 12-14.) Jaottelu ei ole kuiten-
kaan joustamaton. Esimerkiksi laadullista aineistoa voi tulkita kvantitatiivisin menetelmin ja
painvastoin. (Eskola & Suoranta 2014, 13.) Jyrkkaa vastakkainasettelua onkin haluttu vahentaa
ja nahda suuntaukset pikemminkin toisiaan taydentavina (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997,
126-127).

Tassa tutkimuksessa kaytettiin menetelmina kyselya ja haastattelua. Elektroninen kysely (Liite
3) suunnattiin Vantaan kaupungilla lukukaudella 2023-2024 tyoskenteleville seitsemalle taide-
pedagogille. Haastatteluun pyrittiin saamaan kaksi tai kolme taidepedagogia ja lopulta haas-
tatteluita toteutui kaksi. Kyselylla oli tarkoitus saada kattava kuva taidepedagogin tyosta Van-
taalla tutkimuksen tekemishetkellda. Haastatteluilla syvennettiin ja tarkennettiin kyselylomak-

keella saatua tietoa.

Tutkimuksen perusjoukko ilmentaa ryhman, josta tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita (Vehka-
lahti 2020, 43). Tassa tutkimuksessa perusjoukko on kaikki Vantaalla lukukaudella 2023-2024
tyoskentelevat taidepedagogit. Perusjoukosta valitaan tutkimukseen otos (Vehkalahti 2020,
43). Tassa tutkimuksessa otantaa ei tehda, koska tutkimus koskee koko perusjoukkoa. Toisaalta
voi ajatella perusjoukon olevan kaikki varhaiskasvatuksessa tyoskentelevat taidepedagogit Suo-

messa, jolloin otokseksi muodostuu Vantaalla varhaiskasvatuksessa tyoskentelevat taidepeda-

gogit.
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4.1.1 Kysely

Kyselytutkimusta hyodynnetaan laajasti yhteiskuntatieteellisesta tutkimuksesta mielipideky-
selyihin ja katugallupeihin. Kyselylomake muistuttaa haastattelulomaketta, mutta kyselylo-
makkeen on toimittava itsenaisesti ilman haastattelijan apua. (Vehkalahti 2020, 11.) Kyselyn
etuna on sen tuottama laaja aineisto (Hirsjarvi ym. 1997, 184). Kyselytutkimus mielletaan paa-
osin maaralliseksi tutkimusmenetelmaksi, jonka tavoitteena on saada tietoa yleiskasityksista,
mutta silla voidaan saada selville myos yksityiskohtaisempaa tietoa. (Vehkalahti 2020, 13.) En-
nen kyselylomakkeen tayttamista vastaajille annetaan tietoa kyselyn tarkoituksesta, tarkey-
desta ja kannustetaan vastaamaan (Hirsjarvi ym. 1997, 186, 193). Tama tehdaan saatekirjeella
(Liite 2), joka lahetetaan kyselyn lahetyksen yhteydessa. (Heikkila 2014, 59.)

Kyselylomakkeessa voi olla avoimia ja suljettuja kysymyksia. Avoimiin kysymyksiin vastaaja an-
taa vapaamuotoisemman vastauksen, kun taas suljettuihin kysymyksiin on vastausvaihtoehdot
valmiina. (Vehkalahti 2020, 12.) Skaala- eli asteikkokysymyksissa vastaaja ilmaisee, kuinka vah-
vasti han on samaa tai eri mielta kysymyksen kanssa. Monivalintakysymysten tuottamaa tietoa
on helppo vertailla, kun taas avointen kysymysten vahvuutena on, etta niiden avulla vastaaja
pystyy todella ilmaisemaan aidon mielipiteensa. Kyselyissa yhdistetaan usein erityyppisia kysy-
myksia. (Hirsjarvi ym. 1997, 189-190.)

Kyselylomakkeen laatimiseen on syyta panostaa, silla tutkimuksessa mahdollisesti kohdattavia
haasteita on vaikea korjata jalkikateen (Vehkalahti 2020, 20). Kyselytutkimusta tehtaessa tulee
arvioida, edustivatko kysymykset tutkittavaa asiaa ja saatiinko kyselyyn tarpeeksi vastauksia.
Myos ulkoiset tekijat, kuten tutkimuksen ajankohdan vaikutus tulee ottaa huomioon. (Vehka-
lahti 2020, 12.) Kyselytutkimuksen onnistumisessa keskeista on sisallollisesti oikeiden kysymys-
ten esittaminen tilastollisesti mielekkaalla tavalla (Vehkalahti 2020, 20). Hyvin suunnitellun
lomakkeen tuottama aineisto on myos helpommin analysoitavissa (Hirsjarvi ym. 1997, 184).
Internetkyselyiden etu on vastausten automaattinen tallentuminen tietokantaan (Heikkila
2014, 66).

Kyselytutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa muun muassa vastausten maara tai vastaamatto-
muus eli kato. Onnistunut kysymysten asettelu ja vastausvaihtoehdot tulee ottaa huomioon
luotettavuutta arvioidessa. Kyselyissa ei voi myos tietaa, miten rehellisesti vastaajat ovat ky-
selyyn vastanneet ja ovatko he ymmartaneet, mita kysymyksilla haetaan. (Hirsjarvi ym. 1997,
184.) Kysymysten asettelu ja jarjestys vaikuttavat kyselyn luotettavuuteen. Taustatekijat, ku-
ten ika, on hyva kysya vasta lomakkeen lopussa tungettelevaisuuden valttamiseksi (Vehkalahti
2020, 25). Kyselyissa on hyva suosia selkeita, spesifeja ja lyhyita kysymyksia, joissa valtetaan

kaksoismerkityksia (Hirsjarvi ym. 1997, 191-192).

Kyselyn vastaamattomuus lisaantyy mita enemman kysymyksia on ja avoimiin kysymyksiin jate-

taan herkasti vastaamatta (Heikkila 2014, 18). Kyselyn vastausprosenttia taas nostaa aiheen
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tarkeys kyselyyn vastaajalle seka vastaamisesta muistuttaminen pari kertaa kyselyn lahettami-
sen jalkeen (Hirsjarvi ym. 1997, 185). Tassa tutkimuksessa paadyttiin pitkahkoon kyselyyn,
koska aiheen arvioitiin olevan taidepedagogeille tarkea ja taidepedagogeille haluttiin antaa
mahdollisuus tuoda kokemuksensa esiin. Muistutusviestissa kannustettiin vastaamaan sen ver-

ran kuin ehtii, jottei kysymysten maara johtaisi siihen, ettei kyselyyn vastattaisi lainkaan.

Kyselylomake (Liite 3) luotiin verkossa ja siihen lahetettiin linkki sahkopostitse. Kyselylomak-
keessa oli 23 kysymysta. Aluksi oli kartoittavia kysymyksia koulutustaustasta ja tyokokemuksen
pituudesta. Asteikkokysymykset olivat viisiasteisia, joissa numero 1 oli taysin eri mielta, 2 jok-
seenkin eri mielta, 3 neutraali / en osaa sanoa, 4 jokseenkin samaa mielta ja 5 taysin samaa
mielta. Asteikkokysymykset kartoittivat kokemuksia tyon suunnittelusta, samanaikaisopetta-

juudesta, inkluusiosta, vertaistapaamisista ja tyon arvostuksesta.

Loput kysymykset olivat avoimia kysymyksia. Ensiksi niilla kartoitettiin taidepedagogian kay-
tannon toteuttamista, voimavaraistavia vaikutuksia ja samanaikaisopettajuutta. Sitten viela

pyydettiin pohtimaan osaamisen jakamista, tyonkuvan kehittamista ja vertaistapaamisia.

Kyselyyn vastasi seitsemasta taidepedagogista nelja. Kolme vastanneista oli vastannut kaikkiin
kysymyksiin. Yksi vastaajista oli vastannut taustakysymyksiin, asteikkokysymyksiin ja yhteen

avoimeen kysymykseen.

4.1.2 Haastattelu

Laadullisen tiedon yleisin keraystapa on haastattelu, vaikka menetelmalla voidaan kerata myos
kvantitatiivista materiaalia. Haastattelun tarkoituksena on selvittaa esimerkiksi haastateltavan
ajatuksia ja motiiveja. (Eskola & Suoranta 2014, 86.) Haastattelu on joustava menetelma, jossa
tutkittava paasee kertomaan itselle tarkeista asioista. Haastattelu voidaan toteuttaa joko yk-
silo-, ryhma- tai parihaastatteluna. (Hirsjarvi ym. 1997, 193, 199.) Ryhmahaastattelussa sa-
massa haastattelutilanteessa on useampi haastateltava ja mahdollisesti myos useampi haastat-
telija. Tarkoituksena on saada aikaan ryhmakeskustelu tiettyyn teemaan pohjaten sen sijaan,
etta haastateltavat vastaisivat vuorotellen kysymyksiin. Ryhmahaastattelu on menetelmana te-
hokas, koska yhdella haastattelukerralla saadaan tietoa useilta haastateltavilta. Haasteena on
kuitenkin ajan sovittaminen niin, etta se sopii kaikille haastateltaville. (Eskola & Suoranta 2014,
95-98.)

Alun perin nelja taidepedagogia oli ilmoittanut halukkuudesta osallistua haastatteluun. Lopulta
heista saatiin haastatteluun kaksi. Koska haastateltavia oli niin vahan, kaytettiin yksilohaastat-
telua. Haastattelut suoritettiin etana ja molemmat haastattelut kestivat noin tunnin. Haastat-
telujen alussa toistettiin haastattelun ja tutkimuksen tarkoitus ja muistutettiin luottamukselli-

suudesta ja vapaaehtoisuudesta.
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Tutkimuksessa kaytettavat haastattelut voidaan jakaa kolmeen tyyppiin: strukturoituun haas-
tatteluun eli lomakehaastatteluun, teemahaastatteluun ja avoimeen haastatteluun. Struktu-
roitu haastattelu toteutetaan lomaketta hyvaksikayttaen. Siina kysymykset ja niiden jarjestys
ja vastausvaihtoehdot ovat kaikille haastateltaville samat. Puolistrukturoidussa haastattelussa
ei ole valmiita vastausvaihtoehtoja, mutta kysymykset ovat kaikille samat. Keskustelua muis-
tuttavasta avoimesta haastattelusta kaytetaan valilla myos nimitysta syvahaastattelu. Siihen
tarvitaan usein useampia haastattelukertoja, joten se ei ole yleensa sopiva menetelma esimer-
kiksi opinnaytetoille. Teemahaastattelu sijoittuu strukturoidun haastattelun ja avoimen haas-
tattelun valimaastoon. Sille tyypillista on ennalta mietityt teemat, mutta kysymysten jarjes-
tysta ja tarkkaa struktuuria ei ole mietitty. (Hirsjarvi ym. 1997, 196-199; Eskola & Suoranta
2014, 87.)

Tassa tutkimuksessa kaytettiin teemahaastattelua. Tavoitteiden ja tutkimuskysymysten perus-
teella koottiin kolme teemaa: 1) taidepedagogian toteuttaminen (samanaikaisopettajuus, ja-
ettu osaaminen, inkluusio), 2) taidepedagogia voimavaraistavana menetelmana (vahvuudet, on-
nistumisen kokemukset, luonteenvahvuudet) ja 3) taidepedagogin tyonkuva (osaamisen jaka-

minen, vertaistapaamiset). Haastatteluissa keskustelu soljui naiden teemojen valilla.

Haastattelun etuna ja haittana on tutkijan suora kanssakayminen tutkittavan kanssa (Hirsjarvi
ym. 1997, 193). Haastateltavan saama vaikutelma haastattelijasta maarittaa vastaako haasta-
teltava kysymyksiin. Vaikutelmaan vaikuttaa muun muassa haastattelijan siisti ulkoinen olemus
seka kohteliaisuus. (Heikkila 2014, 65.) Haastattelutilanteessa seka haastattelija, etta haasta-
teltava vaikuttavat toisiinsa. Haastattelijan tehtavana on suunnitella ja ohjata tilannetta seka
motivoida ja pitaa haastattelua ylla. Haastattelijan tulee myos tarjota haastattelijalle mielui-
nen haastattelupaikka, oli se sitten haastateltavan koti tai joku neutraalimpi tila. (Eskola &
Suoranta 2014, 86, 92.) Etahaastatteluissa seka haastateltava, etta haastattelija voivat valita

itselleen mieluisen tilan.

Haastattelun luotettavuutta vahentaa se, etta haastateltava saattaa pyrkia vastaamaan sosiaa-
luotettavuutta lisaa tarkka kuvaus haastattelutilanteesta, sen kestosta ja hairiotekijoista.
(Hirsjarvi ym. 1997, 195, 217). Objektiivisuus ja puolueettomuus on erityisen tarkeaa haastat-
telututkimuksissa (Heikkila 2014, 28-29). Ennen haastattelua haastateltavalle tulee tehda sel-
vaksi haastattelun tarkoitus ja luottamuksellisuus ja se, etta haastattelu perustuu vapaaehtoi-
suuteen. (Eskola & Suoranta 2014, 93-94.) Jotta haastateltava pystyy paattamaan, osallistuuko
han tutkimukseen, on hanelle tarjottava kaikki tarjolla oleva tieto tutkimuksesta (Heikkila
2014, 64).

Tutkija kertoi haastateltaville, etta hanella on kokemusta varhaiskasvatuksessa tyoskentelysta

ja taidepedagogin kanssa tehtavasta yhteistyosta. Tarkoituksena oli luoda yhteytta ja
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ymmarrysta. Tutkija kuitenkin pidattaytyi kertomasta tarkempia kokemuksiaan ja mielipitei-
taan, jottei han vaikuttaisi haastateltavien vastauksiin.

4.2  Analyysi ja tulokset

Analyysin tavoitteena on keratyn aineiston selkeyttaminen, tiivistaminen ja uuden tiedon tuot-
taminen. Laadullisen aineiston analysoimiseen on runsaasti tapoja, kuten esimerkiksi teemoit-
telu, keskusteluanalyysi ja diskursiiviset analyysitavat. Analyysitapoihin on hyva tutustua, jotta
niista loytaa tai niista voi muokata omaan tarkoitukseen sopivimmat menetelmat. Teemoitte-
lussa aineistosta poimitaan tutkimuskysymyksiin liittyvia teemoja, jotka yhdistetaan teoriaan.
Tyypittely on teemoittelun kaltainen menetelma. Keskusteluanalyysissa ei olla niinkaan kiin-
nostuneita puheen sisallosta, vaan sen eri muodoista, kuten painotuksissa ja tauoissa. Diskurs-
sianalyysi on laaja-alainen kasite, jonka voidaan sanoa tarkoittavan kaikkea kieleen liittyvaa
kognitiivista ja sosiaalista tutkimusta. (Eskola & Suoranta 2014, 138, 161-163, 189, 175-181,
189, 195.)

Etenkin kvalitatiivisessa tutkimuksessa joudutaan pohtimaan tehtyja ratkaisuja seka arvioimaan
tyon luotettavuutta ja analyysin kattavuutta. Kattavuus tarkoittaa sita, ettei analyysi perustu
sattumanvaraisiin poimintoihin. Varsinkin laadullisen aineiston analyysissa on oltava tarkkana,
etteivat tutkijan omat ennakkoluulot vaikuta lopputulokseen. Esimerkiksi tutkija saattaa poi-
mia aineistosta vain vastauksia, jotka kiinnostavat hanta henkilokohtaisesti ja jattaa muita
seikkoja huomiotta. (Eskola & Suoranta 2014, 140, 209, 216.)

Taman tutkimuksen kyselylomakkeen vastaukset kerattiin yhteen ja ryhmiteltiin kysymyksit-
tain, jolloin oli visuaalisemmin helpompaa hahmottaa muun muassa vastausten teemoja, eroja
ja yhtalaisyyksia. Videohaastattelujen litteroitu materiaali varikoodattiin haastattelujen tee-

mojen mukaan.
4.2.1 Kysely

Vastanneilla taidepedagogeilla oli moninainen koulutustausta: oli musiikkipedagogia, arteno-
mia ja teollista muotoilijaa. Kukaan vastanneista ei ollut tyoskennellyt taidepedagogina muu-
alla kuin Vantaalla. Osa vastaajista oli tyoskennellyt taidepedagogina vasta alle lukuvuoden ja

osa taas viisi kautta tai enemman.

Puolet vastaajista olivat jokseenkin sita mielta, etteivat saa riittavasti aikaa taidepedagogisen
tyon suunnitteluun. Toisen puolen kanta oli neutraali tai he eivat osanneet sanoa. Enemmisto
vastaajista oli jokseenkin samaa mielta vaittaman ”Suunnittelen toimintaa yhdessa opettaja-
parini / tiimini kanssa”, mutta eriaviakin mielipiteita oli. Hajontaa oli eniten taidepedagogien
kokemuksissa samanaikaisopettajuudesta. Enemmisto koki samanaikaisopettajuuden toteutu-

van tyossaan ainakin jonkin verran, mutta myos taysin eri mielta vaittaman kanssa oltiin. Eras
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taidepedagogi kuvaili vastuksessaan pitkakestoisia projekteja ja sita, miten taidetta integroitiin
yhdessa opettajaparin kanssa muuhun arjen toimintaan lasten mielenkiinnon kohteet huomioon

ottaen.

Taidepedagogit olivat yksimielisia siita, etta samanaikaisopettajuus ja sen toteutuminen riip-
puu tiimista ja tiimin yhteishengesta ja toimintatavoista. Toteutuessaan yhteisopettajuus mah-
dollistaa pitkat projektit ja taiteen yhdistymisen kokonaisvaltaiseksi osaksi arkea. Taidekasva-
tus ei toteudu erillisissa tuokioissa, vaan se rikastaa, syventaa, keventaa ja tuo toiminnalli-
suutta ja hauskuutta arkeen. Siina vuoroin opettaja tai lastenhoitaja ja vuoroin taidepedagogi
on havainnoijan ja "apuopettajan” roolissa tukemassa lapsia ja toinen saa keskittya ohjaami-
seen. Samanaikaisopettajuuden toteutuminen vaatii hyvaa suunnittelua ja juuri yhteisen suun-
nitteluajan puute koettiin suurimmaksi haasteeksi samanaikaisopettajuuden toteuttamisessa.
Joidenkin taidepedagogien ryhmissa lapset jaettiin pienryhmiin ja jokainen aikuinen toimi oman

pienryhmansa kanssa, joten samanaikaisopettajuutta ei naiden vastausten perusteella ollut.

Taidepedagogien kokemukset olivat jakaantuneita siita, miten he kokivat vanhempien arvosta-
van heidan taidepedagogista osaamistaan. Osa koki, etta vanhemmat arvostavat osaamista, kun
taas osa oli vaitteen kanssa jokseenkin eri mielta. Enemmisto koki muiden varhaiskasvatuksen
tyontekijoiden arvostavan taidepedagogin osaamista, mutta vaitteen kanssa oltiin myos jok-
seenkin eri mielta. Kaikki vastaajat kokivat ylivoimaisesti, etta esihenkilo arvostaa heidan tai-
depedagogista osaamistaan. Taidepedagogien vertaistapaamista ei oltu yhta mielta. Joko ne

koettiin hyodyllisiksi tai sitten mielipide oli neutraali tai kysymykseen ei osattu vastata.

Taidepedagogit korostivat pienryhmatoimintaa kertoessaan, miten he toteuttavat taidepeda-
gogiaa tyossaan. Taidepedagogit listasivat paljon erilaisia menetelmia, joita he kayttavat tyos-
saan: laulu, soitto, tanssi, musiikkiliikunta, musiikin kuuntelu, loruttelu, oma musiikillinen kek-
siminen, maalaus, piirtaminen, askartelu, animaatiot, kuvankasittely, nukketeatteri, varjote-
atteri, toiminnalliset satuhetket, toiminnalliset tarinat ja stop motion -animaatiot. Taidepeda-
gogisten pienryhmatuokioiden avulla saadaan esille lasten vahvuuksia, kun aikuisella on enem-
man aikaa keskittya lapseen ja hanen vahvuuksiinsa. Taidepedagogin on myos mahdollista tuoda
esille omaan taiteenalaansa liittyvia lapsen vahvuuksia, esimerkiksi musiikillisia vahvuuksia,

jotka muuten saattaisivat jaada henkilokunnalta huomaamatta.

Taidepedagogit olivat yksimielisia siita, etta taidepedagogia on auttanut tukea tarvitsevien las-
ten inkluusiossa. Enemmisto oli vaittaman kanssa taysin samaa mielta. Tukea tarvitsevien las-
ten inkluusiossa taidepedagogisten menetelmien kuvailtiin olevan hyodyllisia siksi, ettei taiteen
tekemisessa ole oikeaa ja vaaraa, mika mahdollistaa onnistumisen kokemukset. Taiteen teke-
miseen liittyy yleensa toiminnallisuutta, jonka tukea tarvitsevat lapset kokevat usein mielek-

kaaksi. Tukea tarvitsevat lapset paasevat mukaan taidepedagogiseen toimintaan tasavertaisesti
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muiden lasten kanssa. Taidetoiminta koettiin hyvin ryhmayttavaksi ja itseilmaisua tukevaksi
toiminnaksi, mitka molemmat edistavat inkluusiota.

Taiteellisten menetelmien koettua hyotya tiedusteltiin kysymalla miksi juuri taidepedagogiset
menetelmat ovat toimivia tukea tarvitsevien lasten kanssa. Vastauksissa mainittiin aika lap-
selle, positiivisuus, onnistumisen kokemukset seka yhdenvertainen osallistuminen. Eraassa vas-
tauksessa kuvailtiin, miten taiteellisessa tekemisessa lapset eivat erotu niin selkeasti, jos ver-
rataan vaikka puhtaasti akateemiseen tekemiseen (ne lapset, jotka ovat aina ensimmaisena
valmiina vs. he, jotka tarvitsevat apua). Taiteellisessa tekemisessa tallaista jakaumaa ei ole tai
se vaihtelee. Eraassa vastauksessa muistutettiin, etta taidepedagogiset menetelmat toimivat
osalle tukea tarvitsevista lapsista, ei kaikille. Koska taidepedagogilla ei (valttamatta) ole koke-
musta ja tietoa tukea tarvitsevien lasten kanssa toimimisesta, taytyy menetelmat loytaa kokei-

lun ja erehdyksen kautta.

Taidepedagogit tuovat esille osaamistaan tiimille tiimipalavereissa, kun arkea suunnitellaan.
Osaaminen nakyy myos tilanteissa, joissa taidepedagogi esimerkiksi tilannetta rauhoittaakseen
tekee jotain spontaania lasten kanssa. Parhaiten osaaminen valittyy tiimille, kun toinen kas-
vattaja on lasna taidepedagogiaa toteutettaessa. Taidepedagoginen osaaminen tulee esille yk-
sikkotasolla esimerkiksi yhteisissa tapahtumissa ja niiden suunnittelussa. Taidepedagogit ovat
pitaneet myos pajoja ja koulutushetkia yksikon henkilostolle. Mita kauemmin taidepedagogi saa
olla samassa yksikossa, sita tutummaksi han tulee tyoyhteisolle ja sita helpommin hanelta voi

tulla kysymaan vinkkeja yli ryhmarajojen.

Kun taidepedagogit pohtivat tyonkuvansa kehittamista, suurimmassa osassa vastauksissa toivot-
tiin enemman suunnitteluaikaa, jotta taidekasvatus olisi laadukkaampaa. Vastauksissa toivot-
tiin, ettei taidepedagogia kaytettaisi sijaisena tai laskettaisi tiukan paikan tullen kasvattaja-

vahvuuteen. Jotkut toivoivat vahemman perushoidollisia tilanteita ja enemman itse taidetta.

Jokainen taidepedagogi vastasi kysymykseen vertaistapaamisista ja niiden hyodyllisyydesta eri
tavoin. Yksi ei ollut kuullut vertaistapaamisista eika tuntenut toisia taidepedagogeja. Toinen
koki kollegoiden tapaamisen mukavaksi, mutta paivakodin arjen keskella tapaamisiin oli haas-
tava osallistua eika han kokenut valttamatta saavansa niista hirveasti hyotya. Kolmannelle ta-
paamiset olivat erittain tarkeita. Niista sai uusia ideoita, vertaistukea ja ymmarrysta. Tapaa-
misissa syntyi hyodyllista keskustelua koskien taidepedagogin tyonkuvaa, kaytettavia menetel-
mia ja tukea tarvitsevien lasten huomioimista. Taidepedagogit toivoivat lisaa yhteistyota ja
esimerkiksi omien projektien esittelemista kollegoille. Esimerkkina taidepedagogien yhteinen
osuus taidekasvatuspaivassa koettiin kivaksi. Yhteistyohon voisi hyodyntaa esimerkiksi kesaai-

kaa, jolloin paivakotien normaali toiminta on tiivistetympaa.

Taidepedagogit raportoivat, etta vertaistapaamiset oli lopetettu. Syyksi epailtiin sita, etta tu-

levaisuudessa kaupungin palveluksessa lopettavien taidepedagogien tilalle ei rekrytoida uusia
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taidepedagogeja, vaan heidat korvataan avustajilla. Tama koettiin surulliseksi ja motivaatiota
vievaksi asiaksi. Paatos ei taidepedagogien mielesta tue lasten hyvinvointia ja laadukkaan tai-
dekasvatuksen takaamista. Taidepedagogit kokivat, ettei Vantaan kaupungin varhaiskasvatuk-
sen johto arvosta taidepedagogien tyota, jota taidepedagogit ovat kehittaneet vuosia. Vastauk-
sissa ilmaistiin myos, ettei taidepedagogin palkkaus vastaa tyon vaatimus- ja koulutustasoa,

minka takia taidepedagogit eivat pysy tyossaan.
4.2.2 Taidepedagogien haastattelut

Taidepedagogit kuvailivat laajasti erilaisia taidepedagogisia menetelmia, joita he kayttivat
myos yli omien koulutuksellisien rajojensa. Erilaisia kuvaamataidon tekniikoita oli kaytetty mo-
nipuolisesti: esimerkiksi huovutusta, kudontaa, mosaiikin ja sarjakuvien tekemista seka paperin
marmorointia. Lasten kanssa oli tehty omia pehmoelaimia ja tyynyja. Musiikkiin, soittamiseen
ja laulamiseen oli yhdistetty toiminnallisuutta, tanssia ja draamaa. Pehmoelaimille ja muille
lapsille tai esimerkiksi paivakodin johtajalle oli esitetty konsertteja. Erilaisia soittimia ja esi-
neita kaytettiin aanimaisemien tekoon. Digilaitteilla oli tehty stop motion -animaatioita piirus-
tuksista ja kuvattu nayteltyja lyhytelokuvia. Omaa musiikkia oli myos savelletty ja siihen ku-
vattu musiikkivideoita. Lapsille on tarjottu monenlaista toimintaa ja kokeiltu erilaisia menetel-

mia ja katsottu mista lapset innostuvat.

Taidepedagogit kuvailivat, miten tavoitteena oli, ettei taidepedagogiikka olisi mitaan erillista
toimintaa, vaan nivoutuisi arjen muuhun toimintaan ja teemoihin, joita suunnitellaan ja toteu-
tetaan yhdessa varhaiskasvatuksen opettajan kanssa. Yhteista teemaa esimerkiksi kasitellaan
ja syvennetaan kokonaisvaltaisesti erilaisin taiteellisin keinoin. Taidepedagogien ryhmissa hyo-
dynnettiin paljon pienryhmatoimintaa. Valilla lapset jaettiin ryhman sisalla pienryhmiin. Valilla
ryhmia jaettiin ikaryhmittain ja valilla pienryhmia muodostettiin useista paivakodin ryhmista
(esimerkiksi kaikista esiopetusryhmista). Joskus, esimerkiksi iltapaivisin, taidepedagogi saattoi
tyoskennella kahden tehostettua tukea tarvitsevan lapsen ja yhden tai kahden hanen kaverinsa
kanssa. Valilla jos tuntui, ettei tukea tarvitseva lapsi motivoitunut taiteellisesta tekemisesta,
taidepedagogi toimi ryhman muiden lasten kanssa, jolloin varhaiskasvatuksen opettaja sai aikaa

toimia tukea tarvitsevan lapsen kanssa.

Taidepedagogit toimivat valilla yksin, mutta mielekkaimmaksi ja hyodyllisimmaksi tavaksi
tehda tyota koettiin samanaikaisopettajuus, jolloin vetovastuu toiminnasta vaihtelee. Taide-
pedagogit pitivat tarkeana, etta tyoskentelyssa olisi lasna myos muita kasvattajia. Talloin toi-
minnan toteuttamiselle saa rauhan, kun muut kasvattajat ovat tukemassa lapsia osallistumi-
sessa. Talloin muut kasvattajat nakevat kaytannossa, kuinka taidepedagogisia menetelmia to-

teutetaan ja heilla on myos mahdollisuus oppia.

Taidepedagogit kokivat, etta heilla on hyva tilaisuus havainnoida ja tuoda esiin lasten vahvuuk-

sia. Kun on ylimaarainen resurssi ryhmassa, on myos ylimaaraiset silmat bongailemassa
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vahvuuksia. Koska taidepedagogi on koko ajan ryhmassa, han oppii tuntemaan lapset ja heidan
kiinnostuksenkohteensa hyvin. Kun kiinnostuksenkohteita ottaa mukaan toimintaan, se on lap-

sille hyvin motivoivaa.

Lapset, joiden kanssa taidepedagogit olivat tyoskennelleet, tarvitsivat tukea hyvin erilaisissa
asioissa. Taidepedagogit kuvailivat kommunikaatio- ja itseilmaisuhaasteita, keskittymisen pul-
mia seka itsesaatelyn ja ryhmaytymisen haasteita. Lapset, jotka saivat tavallisesti paljon kor-
jaavaa palautetta paivan aikana, saivat taidepedagogisen tyoskentelyn myota positiivista pa-
lautetta ja onnistumisen kokemuksia. Taidepedagogit lOysivat lapsista my0s sellaisia vahvuuk-
sia, joita muut kasvattajat ja lasten vanhemmat eivat olleet huomanneet. Lapsi, joka normaa-
listi keskittyi lyhytjanteisesti toimintaan, saattoi keskittya pitkajanteisesti mieluisaan taiteel-
liseen tekemiseen. Lapset, jotka eivat pystyneet ilmaisemaan itsedaan sanallisesti, pystyivat
taiteellisesti ilmaisemaan itseaan muun ryhman mukana. Esimerkiksi musiikin keinoin pystyttiin
hyvin tukemaan suomen kielen oppimista. Taide auttoi myos ryhmaytymisessa. Esimerkiksi
spontaani lasten aloittama laulu toi ryhmaa yhteen. Lapsilla saattoi olla muilla osaamisen aloilla

haasteita, mutta he paasivat loistamaan taiteellisessa tekemisessa.

Haastattelujen mukaan riippui paljon paivakodin esihenkilosta, miten taidepedagogi vastaan-
otettiin varsinkin, jos tyoyhteisolla ei ollut ennen kokemusta taidepedagogin tyonkuvasta. Oli
esihenkiloita, jotka olivat hyvin tietoisia taidepedagogin tyonkuvasta ja pystyivat olemaan tai-
depedagogin tukena, mutta oli myos esihenkiloita, joilla ei ollut oikein kasitysta siita, minka-

tyonkuvansa kanssa.

Taidepedagogit jakoivat osaamistaan osallistumalla esimerkiksi paivakotien tapahtumien suun-
nitteluun, vierailemalla toisissa ryhmissa ja pitamalla taidehetkia henkilostolle. He kavivat
my0s saestamassa muiden ryhmien musiikkihetkia ja olivat valmiina antamaan vinkkeja. Tama
vaati taidepedagogien mielesta sen, etta taidepedagogi saisi olla samassa yksikossa, jotta han
ja hanen tyonkuvansa tulisi tutuksi tyoyhteisolle ja kynnys lahtea kysymaan vinkkeja pienenisi.
Taidepedagogit onnistuivat tuomaan kayttoon paivakodeista loytyvaa materiaalia, joita henki-

lokunnalla ei ollut aikaisemmin ollut tietoa tai taitoa kayttaa.

Haastatellut taidepedagogit olivat kiinteasti osana ryhmansa arkea, kuten taidepedagogin tyon-
kuvaan kuuluu. He olivat kuitenkin kuulleet kollegoistaan, jotka toteuttivat tyotaan eri tavalla.
Joissain yksikoissa Vantaalla taidepedagogit toteuttivat tyotaan ateljee-tyyppisesti, jolloin tai-
depedagogi ei ollut lapsiryhmassa, vaan hanen luokseen tuli yksittaisia lapsia tai pienryhmia
erilliseen tilaan tyoskentelemaan taidepedagogin kanssa. Jotkut taidepedagogit kiersivat eri
ryhmissa. Taidepedagogeja kiinnosti tallainen tapa tehda tyota, mutta kokivat, ettei se ollut

tamanhetkisen tyonkuvan mukainen.
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Taidepedagogit toimivat alun perin noin kahden vuoden ajan yhdessa varhaiskasvatusyksikossa
ja vaihtoivat sitten yksikkoa. Myohemmin taidepedagogin toimet vakinaistettiin tiettyihin yksi-
koihin, mika sai taidepedagogeilta kiitosta. Vakinaistettu pesti edesauttoi taidepedagogeja tuo-
maan taidepedagogisia menetelmia koko varhaiskasvatusyksikkoon, kun han tuli tutuksi koko
yksikolle. Taidepedagogien oli myos mahdollista siirtya tukea tarvitsevien lasten kanssa uuteen

ryhmaan, mika toi kyseisille lapsille pysyvyytta.

Taidepedagogeilla oli ollut vertaistapaamisia. He tapasivat kollegoitaan ja peilasivat ja kehit-
tivat omaa tyonkuvaansa. Tapaamisissa jaettiin osaamista ja saatiin uusia ideoita. Tapaamiset
oli kuitenkin lopetettu. Taidepedagogit olivat ymmartaneet, etta myos muiden ammattiryh-
mien, kuten erityisopettajien ja kehittajaopettajien, tapaamiset oli lopetettu. Vertaistapaa-
miset oli koettu erittain tarkeiksi, mutta valilla taidepedagogit kokivat, etta heita tarvitaan

enemman ryhmassa.

Taidepedagogit pitavat tyostaan ja kokevat, etta heidan tyotaan arvostetaan niin tyokaverei-
den, esihenkiloiden kuin lasten vanhempien taholta. He ovat kuitenkin miettineet muihin toihin
hakemista alhaisen palkkauksen vuoksi. Taidepedagogit kokevat, ettei palkkaus vastaa taide-
pedagogien koulutusta ja kokevat palkkauksen olevan suurin epakohta tyossaan. Taidepedago-
git olivat todistaneet useiden taidepedagogien lopettaneen tai siirtyneen paremman palkan
perassa Vantaan kehyskuntiin. Taidepedagogit tiedostivat, etta heidan tyohonsa vaikuttaa var-
haiskasvatuksen tamanhetkinen tila saastoineen. Esimerkiksi ryhmaan tilattu sijainen saatetaan
sijoittaa toiseen ryhmaan, jolloin kaytannossa taidepedagogi lasketaan laskennalliseen kasvat-
tajamaaraan. Taidepedagogeija oli myos siirtynyt tekemaan varhaiskasvatuksen opettajan sijai-

suuksia, kun patevia opettajia ei ollut saatu.

Taidepedagogit toivat esille, ettei Vantaalle palkata enaa uusia taidepedagogeja lahteneiden
tilalle. Taidepedagogit ilmaisivat pettymysta Vantaan varhaiskasvatuksen johtoon, koska heista
tuntui, ettei heidan kymmenen vuoden ajan tekemaansa tyota ja kehittamaansa tyonkuvaa ja
sen hyotyja arvosteta. Tama vaikuttaa taidepedagogien tyomotivaatioon.

5 Johtopaatoksia tuloksista

Kyselyn ja haastattelujen perusteella Vantaalla tyoskentelevat taidepedagogit ovat korkeakou-
lutettuja ja pitavat tyotaan tarkeana ja hyodyllisena. Taidepedagogit kokevat, etta heidan tyo-
taan arvostavat niin tyokaverit, esihenkilot kuin lasten vanhemmatkin. Esihenkilolla ja silla,
miten tietoinen han on taidepedagogin tyonkuvasta, on suuri rooli siina, miten taidepedagogit

vastaanotetaan varhaiskasvatusyksikoissa.

Taidepedagogiaa toteutetaan monipuolisesti, kokonaisvaltaisesti ja eri taiteenaloja yhdistel-

len. Taidepedagogit kayttavat tyossaan erilaisia taiteellisia menetelmia, joista osa on sellaisia,



30

joita varhaiskasvatusyksikoiden muu henkilosto ei valttamatta osaa tai uskalla kayttaa. Vas-
tauksissa korostuivat etenkin kadentaidolliset ja musiikilliset menetelmat. Taidepedagogit pys-
tyvat syventamaan naiden menetelmien kayttoa niiden pintapuolisen toteuttamisen sijaan. Eri
taiteenaloja yhdistellaan pidemmiksi projekteiksi. Pienryhmatoiminta on yksi tarkeimmista tai-

depedagogien esiin nostamista tavoista tehda tyota.

Taidepedagogien ryhmissa olevat lapset tarvitsevat tukea monenlaisista syista: kommunikaati-
ossa ja itseilmaisussa, keskittymisessa ja itsesaatelyssa seka ryhmaytymisessa. Taidepedagogi-
sin keinoin pystytaan tukemaan lasten itseluottamusta ja kohottamaan itsetuntoa. Taiteelliset
menetelmat tuovat esiin lasten vahvuuksia ja tuottavat tarkeita onnistumisen kokemuksia. Tai-
teellisin menetelmin pystytaan edistamaan lasten ryhmaytymista, mika osaltaan ennaltaehkai-
see syrjaytymista. Taiteeseen yhdistetty toiminnallisuus motivoi lapsia ja varmistaa lasten yh-
denvertaisen osallistumisen. Taiteellisessa tekemisessa ei ole niin selvia eroja lasten valilla kuin
esimerkiksi puhtaassa akateemisessa tekemisessa. Taidepedagogisin keinoin saadaan vahvistet-
tua tukea tarvitsevien lasten inkluusiota. Tukea tarvitsevat lapset eivat vain saa enemman huo-
miota lisaresurssin myota, vaan he paasevat taidepedagogisin keinoin ilmaisemaan itseaan ja
loytamaan vahvuuksiaan, jotka voisivat muuten jaada piiloon. Taidepedagogit tuovat esiin,
ettei heilla ole koulutusta tai valttamatta kokemusta tukea tarvitsevien lasten kanssa tehta-
vasta tyosta, jolloin kaytettavat menetelmat loydetaan kokeilun ja erehdyksen kautta. Suurin
osa tukea tarvitsevista lapsista hyotyivat taidepedagogisista menetelmista, mutta pieni osa ei
hyotynyt merkittavasti taidepedagogisista menetelmista. Talloin taidepedagogit toimivat muun
ryhman kanssa ja antavat varhaiskasvatuksen opettajalle mahdollisuuden toimia tukea tarvit-

sevien lasten kanssa.

Samanaikaisopettajuus taidepedagogien ja varhaiskasvatuksen muun henkiloston valilla toteu-
tuu vaihtelevasti. Samanaikaisopettajuuden toteuttaminen riippuu paljon tiimista, sen toimin-
tatavoista seka yhteishengesta. Myos esimiehen tuella ja tietamyksella on vaikutusta siihen,
miten taidepedagogi toteuttaa tyotaan tiimissa. Yhteisen suunnitteluajan vahyys tai puuttumi-
nen koetaan esteeksi samanaikaisopettajuuden toteuttamiselle. Samanaikaisopettajuus tai
edes se, etta opetustilanteessa on mukana toinen kasvattaja, vaikka vain havainnoimassa, koe-
taan kuitenkin hedelmallisimmaksi tavaksi tehda tyota. Jotkut taidepedagogit tyoskentelevat
paaosin yksin eivatka ole osa ryhman arkea. He esimerkiksi toteuttavat pajamaisesti taidepe-
dagogiaa erillisessa tilassa. Kyselyyn vastanneet ja haastatellut taidepedagogit olivat kiinnos-
tuneet tallaisesta tavasta tehda tyota, mutta kokivat, ettei se ole taidepedagogin tamanhetki-
sen tyonkuvan mukaista. He korostivat, ettei taidekasvatuksen kuuluisi toteutua erillisissa tuo-

kioissa, vaan nivoutua kokonaisuudeksi osaksi arkea.

Taidepedagogit saavat jaettua osaamistaan hyvin etenkin silloin, kun heidan tyotaan on havain-
noimassa ryhman muut tyontekijat. Yhteistyota myos toisten ryhmien kanssa on ollut. Mita kau-

emmin taidepedagogi on saanut olla samassa varhaiskasvatusyksikossa, sita tutummaksi han on
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tullut ja sita helpommin muut kuin lahityokaverit ovat voineet kysella vinkkeja. Taidepedagogit
ovat tuoneet osaamistaan esiin myos paivakotien yhteisissa tapahtumissa ja henkilokunnan ke-

hittamispaivissa.

Vaikka taidepedagogit kokevat arvostusta tyokavereiden, esihenkiloiden, lasten ja heidan per-
heidensa osalta, ovat he pettyneita varhaiskasvatuksesta paattaviin tahoihin. He kokevat teke-
vansa hyvaa ja tarkeaa tyota, mika ei kuitenkaan vastaa heidan koulutustasonsa palkkausta.
Monet taidepedagogit miettivat muiden toiden hakemista tai muiden toiden tekemista taide-
pedagogin tyon ohella. Se, ettei uusia taidepedagogeja palkata enaa Vantaalle lahtevien tilalle,
tuntuu tamanhetkisista taidepedagogeista epareilulta. Heita turhauttaa, etta taidepedagogien
pitkaan kehittama tyo valuu hukkaan eika sen hyotyja arvosteta. Taidepedagogit heijastavat
oman tyotilanteensa yhteiskunnallisiin saastoihin ja laajempaan varhaiskasvatuksen tilaan,
jossa esimerkiksi patevia opettajia on haastava saada. Osa taidepedagogeista esimerkiksi on

tehnyt tai tekee varhaiskasvatuksen opettajan sijaisuutta.

6  Pohdinta ja kehittamisehdotukset

Vantaalla tyoskenteli taman tutkimuksen aikana kahdeksan taidepedagogia, joista nelja vastasi
kyselyyn ja kaksi osallistui haastatteluun. Ainakin puolet tutkittavasta perusjoukosta osallistui
siis tutkimukseen, jos oletetaan, etta haastatteluihin osallistuneet taidepedagogit vastasivat
myos kyselyyn. Osallistuneita on enemman, jos kyselyyn vastanneet ja haastatteluihin osallis-
tuneet taidepedagogit eivat olleet samoja henkiloita. Kyselyn vastausprosentti olisi voinut olla
korkeampi, jos kyselyn ajankohta olisi sijoittunut aikaisemmin kevaalle. Kyselyn lahettaminen
viivastyi kuitenkin, kun varhaiskasvatuksen hallinnolta ei saatu listausta varhaiskasvatusyksi-
koista, joissa tyoskentelee taidepedagogeja. Kun lista saatiin ja varhaiskasvatusyksikoiden joh-
tajilta saatiin tutkimukseen osallistumaan halukkaiden taidepedagogien yhteystiedot, saatiin
kyselylomake lahetettya vasta loppukevaalla/alkukesalla, mika ei valttamatta ollut motivoivin
ajankohta vastata kyselyyn esimerkiksi kesalomien alkaessa. Samoin haastattelut siirtyivat seu-
raavaan syksyyn.

Tutkimuksen tekija tyoskenteli tutkimuksen aikana varhaiskasvatuksessa kohdekunnassa. Ha-
nella oli myos kokemusta taidepedagogin kanssa tyoskentelysta. Vaikka tutkija ei tuntenut tai
tiennyt tutkimukseen osallistuneita taidepedagogeja, oli hanen tarkkailtava, etteivat hanen
omakohtaiset kokemuksensa vaikuta tutkimuksen kulkuun. Objektiivisuus ja puolueettomuus oli
toteuduttava niin kyselylomakkeen ja haastattelukysymysten asettelusta niiden tulosten analy-

sointiin ja esittamiseen.

Taidepedagogien kuvailema tapa toimia ja tehda tyota lasten vahvuuksien esille tuomisesta

onnistumisen kokemuksiin peilasi positiivista pedagogiikkaa (Vuorinen 2023, 200-203). Engvistin
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(2020, 26) mukaan varhaiskasvatuksessa tulee vaikuttaa lasten minapystyvyyteen. Taidepeda-
gogit toteuttivat tata esimerkiksi tuomalla esille lasten vahvuuksia ja tarjoamalla onnistumisen

kokemuksia.

Taidepedagogit olivat havainneet tyossaan samoja taiteellisten menetelmien hyotyja, joista on
tutkittua tietoa. Naita ovat esimerkiksi ryhmaytymisen, kommunikoinnin ja itseilmaisun tuke-
minen ja edistaminen (mm. Suvilehto 2020; Poikela 2020). Taidepedagogien kokemukset vah-
vistavat Taikava-hankkeesta saatuja tuloksia siita, etta taidepedagogiset menetelmat hyodyt-
tivat suurinta osaa tukea tarvitsevista lapsista, muttei sopinut kaikille (Rusanen 2014b, 143).

Taidepedagogin tyonkuvasta on jatkossa tarpeen kayda keskustelua ja tyonkuvaa olisi hyva yh-
tenaistaa, koska taidepedagogiaa ei kaikkialla toteuteta tyonkuvan mukaisesti niin, etta taide-
pedagogi tyoskentelee ryhmassa ja taidetta nivotaan kokonaisuudeksi muuhun arkeen. Tahan
yhtenaistamiseen voisi auttaa vertaistapaamisten jatkaminen tai ainakin varhaiskasvatusyksi-
koiden johtajien koulutukset, jotta he olisivat tietoisia ja osaisivat tukea taidepedagogeja hei-
dan tyonkuvansa mukaisesti. Taikava hankkeen alussa panostettiin uuden tyonkuvan integroimi-
seen (lkonen-Polamo ym. 2016, 26-27). Talla hetkella on varhaiskasvatusyksikoita, esihenkiloita
ja taidepedagogeija, joilla ei ole aikaisempaa kokemusta taidepedagogin tyonkuvasta, jolloin

he jaavat asian kanssa aika yksin.

Kun taidepedagogeja palkattiin, tarkoituksena oli nostaa varhaiskasvatuksessa tukea tarvitse-
vien lasten kanssa tyoskentelevien koulutustasoa. Kaikilla taidepedagogeilla on korkeakoulutus,
mutta he kokevat, ettei palkkaus vastaa heidan koulutustasoaan. Olisi mielenkiintoista saada
lasten tukitoimiin (esimerkiksi syrjaytymisen ehkaisy ja yhteiskuntaan integroituminen) ja ver-
rata summaa muun muassa taidepedagogien palkkauskuluihin. Tarvitaan tutkimustietoa siita,
miten ja kuinka paljon yhteiskunta voi saastaa sijoittamalla varhaiskasvatukseen. Tutkimustie-

toa ja dataa tarvitaan tiedolla johtamiseen.

Taidepedagogin ja muun varhaiskasvatustiimin yhteistyota olisi hyva kehittaa tulevaisuudessa.
Taidepedagogeilla itsellaan on erilaisia ajatuksia tyonkuvastaan ja samoin varhaiskasvatuksen
opettajat ja muut tiimin jasenet tarvitsisivat tukea taidepedagogin tyopanoksen integroimiseksi
osaksi koko ryhman arkea. Taikava-hankkeen alussa panostettiin uuden tyonkuvan integroi-
miseksi, mutta talla hetkella varhaiskasvatuksessa on esihenkiloita ja yksikoita, joissa ei ole

kokemusta taidepedagogin tyonkuvasta.

7  Eettisyys ja luotettavuus

Hyvaan tieteelliseen kaytantoon kuuluu rehellisyys, avoimuus, tarkkuus ja huolellisuus tutki-

muksen eri osa-alueilla, kuten tulosten esittamisessa ja tallentamisessa. Kaytettavat tutkimus-
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, tiedonhankinta- ja arviointimenetelmat tulevat olla eettisia ja tayttaa tieteellisen tutkimuk-
sen kriteerit. Tutkimuksessa kaytetaan tarvittavia tutkimuslupia ja muihin tutkimuksiin viita-
taan asianmukaisesti. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2024b.) Ilhmiseen kohdistuvasta tut-
kimuksesta on erilliset ohjeet, jotka painottavat muun muassa tutkimuksen kohteena olevien
oikeuksia ja kohtelua seka henkilotietojen kasittelya (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019,
8, 11-12).

Sosiaalialan ammattihenkilon eettiset ohjeet ohjaavat alan toimijoita toimimaan eettisesti alan
arvojen mukaisesti huomioon ottaen muun muassa ihmisarvon ja oikeudenmukaisuuden (Sosi-
aalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ry 2022, 11, 20). Ammattikorkeakoulu-
jen opinnaytetoiden tutkimusetiikkaa ohjaa Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arenen
luomat eettiset suositukset, jotka pohjaavat Tutkimuseettisen neuvottelukunnan hyvaa tieteel-
lista kaytantoa. Suositusten tavoitteena on tukea opinndytetyoprosessia ja parantaa opinnay-
tetoiden laatua. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto 2025, 4-5.) Tutkija kertasi naita oh-

jeita tutkimuksen eri vaiheissa.

Jokaisen tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa erotetaan validiteetti ja reliabiliteetti.
Tarkka selostus tutkituksen eri vaiheista parantaa sen luotettavuutta. (Hirsjarviym. 1997, 217.)
Validiteetti arvioi mitattiinko tai tutkittiinko sita mita oli tarkoitus. Tutkimuksen reliabiliteetti
paranee sita mukaa, mita vahemman mittausvirheita on (Vehkalahti 2020, 40-41.) ja se kuvaa
tulosten tarkkuutta ja toistettavuutta. Validiteetti tulee ottaa huomioon ennen tutkimuksen
toteuttamista, koska sen tarkasteleminen jalkikateen on vaikeaa. Esimerkiksi korkea vastaus-
prosentti ja tutkimuskysymyksia hyodyntavat kyselylomakkeen kysymykset parantavat reliabili-
teettia. (Heikkila 2014, 27-28.)

Tutkijan on pyrittava objektiivisuuteen, avoimuuteen ja puolueettomuuteen. Tutkijan henkilo-
kohtaiset seikat, kuten poliittiset tai moraaliset kysymykset, eivat saa vaikuttaa tutkimuspro-
sessiin. Tietosuoja-asiat on myos huomioitava eika yksittaisia osallistujia saa tunnistaa tulok-
sista. (Heikkila 2014, 28-29.)

Tutkijan ja kohteen valilla ei saa olla sellaista riippuvuussuhdetta, mika voi vaikuttaa tutkitta-
van vastaamisen vapaaehtoisuuteen. Tallainen suhde voi olla esimerkiksi opettaja ja oppilas -
suhde. (Eskola & Suoranta 2014, 55.) Tutkijan on pohdittava ennen tutkimuksen aloittamista,
onko han esteellinen tekemaan tutkimusta. Esteellisyys saattaa vaarantaa tutkimuksen puolu-
eettomuuden. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto 2025, 8.) Taman opinnaytetyon tekija
on tutkimuksen aikana kohdekaupungilla varhaiskasvatuksessa toissa. Vuosia aikaisemmin han
tyoskenteli taidepedagogin tyoparina. Taman tutkimuksen aikana tutkijan yksikossa ei tyosken-
nellyt taidepedagogia eika tutkija tiennyt tai tuntenut muissa yksikoissa tyoskentelevia ja tut-

kimukseen osallistuvia taidepedagogeija.
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Liite 1: Kirje varhaiskasvatusyksikoiden johtajille

Hei,

tyoskentelen Vantaan varhaiskasvatuksessa opettajana ja opiskelen ylempaa ammattikorkea-
koulututkintoa Laureassa. Olen tekemassa opinnaytetyota aiheesta 'Taidepedagogin tyonkuva
ja sen kehittaminen varhaiskasvatuksessa voimavaraistavasta nakokulmasta’. Olen saanut ke-
hittamispaallikko Katjamaria Halmeelta ja Controller-asiantuntija Sari Ekholmilta listan Van-
taan varhaiskasvatuksen paivakodeista, joissa tyoskentelee taidepedagogi kaudella 23-24 ja

teidan paivakotinne oli talla listalla. (Jos yksikossanne ei tyoskentele kaudella 23-24 taidepe-
dagogia, voisitteko ystavallisesti vastata tahan viestiin, niin tiedan, ettei tutkimukseni koske

teidan yksikkoanne.)

Tavoitteina on kerata tietoa siita, miten samanaikaisopettajuus, inkluusio, jaettu osaaminen
ja taidepedagogiikka voimavaraistavana menetelmana toteutuvat varhaiskasvatuksessa. Ta-
voitteena on kehittaa taidepedagogin roolia varhaiskasvatuksessa ja vahvistaa taidepedagogin
ja muun varhaiskasvatushenkiloston yhteistyota. Tavoitteena on arvioida keratyn tiedon pe-
rusteella, miten taidepedagogiikkaa kaytetaan voimavaraistavana menetelmana varhaiskasva-
tuksessa ja luoda kehittamissuunnitelma. Tutkimus toteutetaan kevaan 2024 aikana.

Tyohoni kuuluu sahkoinen kyselylomake, jonka vastaamiseen toivoisin kaikkien kunnan taide-
pedagogien osallistuvan, jotta saisimme mahdollisimman laajasti kartoitettua taidepedagogin
tyonkuvaa kunnassa. Tarkoitus on myos haastatella paria taidepedagogia, saatua tietoa voi-

daan syventaa.

Toivon, etta vastaatte tahan viestiin ja ilmoitatte taidepedagoginne mahdollisesta kiinnostuk-
sesta osallistua tyohon, jotta voin tehda kaupungille tutkimuslupahakemuksen. Ilmoittakaa
myos, haluaako taidepedagoginne osallistua vain kyselylomakkeeseen vastaamiseen vai myos

mahdolliseen haastatteluun.
Minuun voi olla matalalla kynnyksella yhteydessa, jos jokin asia mietityttaa.
Pikaista vastausta odottaen,

Satu Pajari



40

Liite 2: Kyselyn saatekirje

Hei!

Saat taman sahkopostiviestin, koska olet ilmaissut halukkuutesi osallistua opinnaytetyoni ky-

selyyn.

Opinnaytetyon 'Taidepedagogin tyonkuva ja sen kehittaminen varhaiskasvatuksessa voimava-
raistavasta nakokulmasta’ toteuttaa Laurea-ammattikorkeakoulun sosiaalialan opiskelija Satu
Pajari (Voimavaraistavien tyotapojen johtaminen ja kehittaminen sosiaalialalla YAMK-tut-
kinto).

Tavoitteina on kerata tietoa siita, miten samanaikaisopettajuus, inkluusio, jaettu osaaminen
ja taidepedagogiikka voimavaraistavana menetelmana toteutuvat varhaiskasvatuksessa. Ta-
voitteena on kehittaa taidepedagogin roolia varhaiskasvatuksessa ja vahvistaa taidepedagogin
ja muun varhaiskasvatushenkiloston yhteistyota. Tavoitteena on arvioida keratyn tiedon pe-
rusteella, miten taidepedagogiikkaa kaytetaan voimavaraistavana menetelmana varhaiskasva-
tuksessa ja luoda kehittamissuunnitelma.

Oheisesta linkista paaset kyselyyn. Kysely on mahdollista tayttaa osissa, jos et ehdi tayttaa
sita kerralla. Kyselyn lopusta loydat kohdan ’Osittainen tallennus’, jonka tayttamalla saat
sahkopostiisi linkin, jossa kyselyn tayttamista voi jatkaa. Kyselyn tayttamiseen on aikaa pe
10.5 asti.

Opinnaytetyossa noudatetaan Opetus- ja kulttuuriministerion tutkimuseettisen neuvottelukun-
nan maarittamaa hyvaa tieteellista kaytantoa, Ammattikorkeakoulujen opinnaytetoiden eetti-
sia suosituksia seka alan ammattieettisia periaatteita. Erityista huomiota kiinnitetaan ano-

nymiteetin turvaamiseen.

Vastauksia kaytetaan vain kyseisen opinnaytetyon toteuttamiseen, jonka jalkeen vastaustie-
dot havitetaan. Tulokset kasitellaan anonyymisti eika yksittaisen henkilon tietoja voi yhdistaa

vastauksiin.

Kyselyyn osallistujien sahkopostiosoitteet on saatu opinnaytetyon kohteena olevien varhais-

kasvatusyksikoiden johtajilta.

Lisatietoja saat ottamalla yhteytta, vastaan mielellani kysymyksiin.

Kiitos etukateen ajastasi ja vastauksistasi!

Satu Pajari
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Liite 3: Kysely

Kyselylomake

1)

2)

3)

4)

Millainen koulutustausta sinulla on?

Montako kautta (1 kausi = koulun lukuvuosi eli syys- + kevatkausi) olet tyoskennellyt
taidepedagogina Vantaalla?

Montako kautta olet tyoskennellyt taidepedagogina jossain muussa kunnassa, kuin
Vantaalla?

Kuinka monessa varhaiskasvatusyksikossa olet tyoskennellyt taidepedagogina Van-
taalla?

Asteikkokysymykset (1=taysin eri mielta, 2=jokseenkin eri mielta, 3=neutraali/en osaa sanoa,

4=jokseenkin samaa mielta, 5=taysin samaa mielta)

5)
6)
7)
8)
9)

Saan aikaa tyoni suunnitteluun

Suunnittelen toimintaa yhdessa opettajaparini / tiimini kanssa
Samanaikaisopettajuus toteutuu tyossani (esim. taidepedagogi + vakaopettaja)
Taidepedagogia on auttanut tukea tarvitsevien lasten inkluusiossa

Saan hyotya taidepedagogien vertaistapaamisista

10) Vanhemmat arvostavat taidepedagogista osaamistani
11) Muut varhaiskasvatuksen tyontekijat (opettajat/sosionomit/hoitajat/jne) arvostavat

taidepedagogista osaamistani

12) Esihenkiloni arvostaa taidepedagogista osaamistani

Avoimet kysymykset

13) Miten toteutat taidepedagogiaa tyossasi? / Millaisia taidepedagogisia menetelmia kay-

tat tyossasi?

14) Miten taidepedagogia on auttanut tukea tarvitsevien lasten inkluusiossa?

15) Miten taidepedagogian avulla saadaan esille lasten vahvuuksia?

16) Miksi juuri taidepedagogiset menetelmat ovat toimivia tukea tarvitsevien lasten

kanssa?
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17) Kerro samanaikaisopettajuudesta. Onko sita? Miten se toimii? Miten toteutatte yhteis-

tyota opettajaparisi kanssa?

18) Miten tuot osaamistasi esille tiimissasi?

19) Miten tuot osaamistasi esille yksikossasi?

20) Miten toivoisit, etta tyonkuvasi muuttuisi tulevaisuudessa / Miten tyonkuvaasi voitai-
siin parantaa?

21) Miten taidepedagogien vertaistapaamiset tukevat sinua tyossasi?

22) Miten taidepedagogien vertaistapaamisia voitaisiin kehittaa?

23) Mita muuta haluat sanoa/kertoa?



