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The aim of the thesis was to identify areas for development in the automotive sector

of South Kymenlaakso Vocational College (Ekami). The automotive sector had expe-
rienced a high number of students dropping out in recent years, and efforts were be-
ing made to change the situation. After conducting background research on the topic,
a decision was made to map out the issues in the education process as a whole and,
based on the results, propose clear development areas to improve learning.

The study was qualitative, and it utilized phenomenological-hermeneutic research
methodology. A total of eight thematic interviews were conducted. The interviews to-
tal duration was 400 minutes. The findings from the interviews were consistent with
the previous research on the reasons for dropping out of school. The most significant
reasons identified were a lack of motivation due to wrong choices on area of study or
personal issues.

Based on the results of the interviews, four areas for improvement were selected:
monitoring of studies, guidance in learning, task valuation, and group interaction.
Theoretical solutions were conducted for each of these areas. A clear and user-
friendly material for studying and monitoring of skills should be created in itslearning
which is a learning management system. In learning guidance new practices should
be implemented and old ones renewed. The staff should focus more on developing
students’ professional identities by adjusting their approach to various practical tasks.
Internal interaction within the work group and between staff and students should be
enhanced. By focusing on these areas, teaching can be improved and the motivation
of the students strengthened.
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Lyhenteet

eHOPS:

Ekami:

HOKS:

Prodiags:

Wilma:

YTO:

Wilman valilehti, jossa nakyvat opiskelijan valinnat ja suoritukset

opinnoissaan.

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma.

Opiskelijan henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma.

Kaikille lakisaateisesti tehtava suunnitelma.

Prodiags Oy:n tuottama autotekniikan verkkokoulutusymparisto.

Tietojarjestelma, jota kaytetaan kodin ja koulun valiseen viestintaan.

Yhteiset tutkinnon osat. Ammatilliseen peruskoulutukseen kuuluvat
opinnot viestintd- ja vuorovaikutusosaamiseen, matemaattis-luon-
nontieteellisenosaamiseen seka yhteiskunta- ja tydelamaosaamisen

liittyvissa aineissa.



1 Johdanto

Etela-Kymenlaakson ammattiopistolla (jaliempana Ekami) oli vuonna 2023 opin-
tovuosina laskettuna yhteensa noin 2 900 opiskelijaa. Se on siten alueen mer-
kittavin ammatillisen koulutuksen jarjestaja. Ekami toimii nimensa mukaisesta
etelaisessa Kymenlaaksossa. Kotkan ja Haminan kaupungit ovat alueen suu-
rimmat asukaskeskittymat ja muita osakkaita ovat Pyhtaan, Miehikkalan ja Viro-

lahden kunnat. Henkildkuntaa on yhteensa 375. (Talouden tunnusluvut 2023.)

Ajoneuvoalalla on ollut jatkuvan haun sisaanottoa jo monen vuoden ajan. Opis-
kelijat aloittavat opinnot hyvin joustavasti eri aikoina lukuvuoden aikana. Ajo-
neuvoalalla on ollut mahdollisuus ottaa kaytannossa jokainen alalle haluava ha-
kija sisalle. Vuosina 2021-2024 ajoneuvoalalle jatkuvan haun ryhmaan on va-
littu 64 opiskelijaa ja heista 35 on keskeyttanyt opiskelunsa syysta tai toisesta
(Lehtonen 2024 ). Tasta tulee keskeytysprosentiksi 55. Ekamin vuonna 2023
opintonsa aloittaneiden ja valmistuneiden maarista laskien, koko koulun keskey-
tysprosentti on 34 seka koko maan keskeytysprosentti 28 (Vipunen 2023). Alan

jatkuvan haun ryhman keskeytysprosentti on siis huomattavan suuri.

Taman ongelman selvittamiseksi sain tiimipaallikkd Sami Tervoselta tehta-
vanannon tutkia ilmion taustasyita. Alun perin opinnaytetyon piti keskittya la-
hemmin nimenomaan keskeytysten minimointiin. Asiaa mietittyani paatin keskit-
tya tutkimuksessa tutkimaan yksikon toimintaa suurempana kokonaisuutena ja
riittdvan monelta kantilta. Keskeyttdminen koulusta johtuvista syista on lopputu-
lema monista pieleen menneista asioista. Tassa tyossa tavoitteeksi tuli tutkia
opetuksen ongelmakohtia, joita korjaamalla voidaan parantaa opetuksen laatua
ja sita kautta vahentaa keskeytysten maaraa. Halusin myos tutkia mitka asiat
toiminnassa ovat hyvalla mallilla. Itsellani oli ennakolta vahvoja mielipiteita ja
olettamuksia asioista, jotka toiminnassamme eivat toimi ja myds ideoita niiden

kehittamiseksi. Yritin toimi niin, etteivat omat ennakkokasitykseni olisi vaikutta-



neet tutkimuksen ja haastatteluiden tekemiseen. Kaytanndssa en tassa onnistu-
nut, vaan joissain haastattelutilanteissa kaytin hyvinkin johdattelevia kysymyksia

seka toin oman mielipiteeni esille.

2 Haastattelut

2.1 Haastattelun edut ja haitat

Opintojen keskeyttamisesta on tehty paljon opinnaytetyotutkimuksia eri asteilla
opiskelevista opiskelijoista. Asiaa ovat tutkineet mm. Aunola (2020), Koivula
(2016) ja Kuronen (2011). Monesti taman tyyppiset tutkimukset ovat tehty kvan-
titatiivisista 1ahtokohdista. Naissa tutkimuksissa voidaan esimerkiksi saada sel-
ville jokin prosenttiluku kuvaamaan osuutta keskeyttaneista, joiden keskeytyk-
sen takana olivat henkilokohtaiset syyt. Taman tyyppisen tutkimuksen tekemi-
nen ei mielestani anna riittavasti tydkaluja ongelmien ratkaisemiseksi, koska
taustalla olevia syita ei valttamatta saada selville. Omassa tutkimuksessani ha-
lusin selventaa vastauksia ja saada syvempaa tietoa asioiden taustoista. Haas-
tateltavien maaran rajoitin yhteensa kahdeksaan ajankaytollisista syista. Nai-
denkin kahdeksan haastattelun tekemiseen meni aikaa merkittavasti. Hirsjarvi ja
Hurme kertovat haastattelijan ammattitaitovaatimuksesta: haastattelijalta vaadi-
taan taitoa ja kokemusta seka tehtaviin taytyy kouluttautua. Taman tyyppisen
tutkimushaastatteluiden tekemisesta minulla ei ollut aikaisempaa kokemusta
eikd ammattitaitoa. Tama mahdollisesti lisdsi merkittavasti tutkimuksen virhelah-
teita. (Hirsjarvi & Hurme 2011: 35).

2.2 Fenomenologis-hermeneuttinen tutkimusmetodi

Fenomenologis-hermeneuttisen tutkimuksen keskeisia kasitteita ovat kokemus,
merkitys ja yhteisollisyys (Tuomi & Sarajarvi 2013: 34). Tasta lahtdkohdasta ha-
lusin itse tehda tutkimusta, eli keskittya tarkemmin yksilon kokemuksiin ja sii-
hen, mita tuntemuksia ne hanessa herattavat. Nain paastaan mielestani parem-
min kasiksi asioiden juurisyihin. Monet epakohdat toiminnassa ovat pitkan ajan

saatossa opittuja toimintamalleja. Fenomenologis-hermeneuttinen ote pyrkii



my0Os tuomaan nakyvaksi naita jo tiedettyja asioita (Tuomi & Sarajarvi 2013:
35).

2.3 Haastattelu kysymykset

Teemahaastattelussa kysymysten avoimuuden luonne on puoliavoin tai avoin
(Tuomi & Sarajarvi 2013: 77). Talla halusin tavoitella mahdollisimman monipuo-
lisia ja syvallisiksi menevia vastauksia, eika pelkastaan kylla ja ei -vastauksia.
Valitsin 7 eri teemaa haastatteluun. Jokaisen teeman sisalla oli viela alakohtia
ja apukysymyksia haastattelijalle, jos haastateltava ei vastauksissaan sivunnut
naita. Talta osin haastattelu oli suhteellisen strukturoitu, mika ei ole teemahaas-

tattelulle ominaista (Kananen 2015: 145).

2.4 Haastateltavien valinta

Haastateltavaksi valitsin kuusi opiskelijaa, jotka olivat viimeisen vuoden aikana
joko valmistuneet tai keskeyttaneet opinnot tai edelleen opiskelivat alalla. Kaikki
opiskelijat olivat jatkuvan haun opiskelijoita ja olleet jossakin vaiheessa opinto-
jaan ryhmassa, jonka vastuuopettajana toimin. Opiskelijoiden valintaan vaikutti
osaltaan oma subijektiivinen kasitykseni heidan valmiudestaan osallistua taman
tyyppisiin tutkimuksiin. Ainoastaan yksi opiskelija kieltaytyi haastattelusta. Mui-
den haastatteluun valittujen kanssa ajan sopiminen oli helppoa. Heidan suhtau-
tumisensa haastatteluun oli positiivista. Tahan varmasti vaikuttivat osaltaan
haastattelijan hyvat valit haastateltaviin. Valitsin myds kaksi henkilokunnan ja-
senta haastateltavaksi samoista aiheista. Taman tarkoituksena oli kartoittaa, mi-
ten eri tavalla henkilokunta nakee opiskelijoiden tilanteen ja onko niissa suuria

ristiriitoja.

2.5 Haastattelijan luottamussuhde

Paatin aloittaa tutkimukseni osaston nykyisesta tilanteesta tekemalla haastatte-
luita. Kaikki haastateltavat opiskelijat ovat joko olleet suoraan opetuksessani



pitka aikaisesti tai olen valiaikaisesti heita opettanut. Jokainen heista tuntee mi-
nut suhteellisen hyvin, ja mina tiedan heista seka heidan taustastaan paljon.
Tasta seuraa hyvia ja huonoja puolia tutkimuksen kannalta. Haastateltavat luul-
tavasti suostuvat helpommin haastatteluun, kun heita osallistumaan kysyy tuttu
henkild. Olen mielestani muodostanut suhteellisen hyvan luottamussuhteen mo-
neen haastateltavaan. Luulen, etta heidan kynnyksensa nostaa esiin negatiivi-
sia asioita on tasta syysta alentunut. Osa oli myos jo haastatteluvaiheessa val-
mistunut, valmistumassa tai keskeyttanyt, jolloin heilla ei ollut mitaan syyta pu-

hua asioista ylipositiiviseen savyyn.

Gronforsin (1982: 60) mukaan Berk ja Adams (1970) luettelevat nelja tarkeaa
seikkaa, jotka tulee ottaa huomioon, kun pyrkii luottamukselliseen suhteeseen

haastateltavan ryhman kanssa:

1) Avoimuus ja rehellisyys

Tutkijan on kerrottava ennakolta selkeasti aikomuksistaan ryhmalle (Grénfors
1982: 60). Tama vahentaa vaarinymmarryksen ja vaarien ennakko-odotusten
muodostumista. Sovin haastatteluista puhelimessa ja yritin kertoa mahdollisim-

man avoimesti tutkimukseni sisallosta ja tarkoitusperista.

2) Kiinnostus ryhmaan

Tutkijan on osoitettava selkeaa kiinnostusta ryhmaan kohtaa (Gronfors 1982:
60). Olen aidosti kiinnostunut opiskelijoiden voinnista ja kouluun liittyvista asi-
oista. Kaytannossa olen myos sopivasti kiinnostunut myos muista asioista, jotka
voivat vaikuttaa opiskeluihin. Yritan nayttaa taman myods opiskelijoille ja luulta-

vasti se myds jollain tasolla nakyy heille pain.

3) Lupausten pitaminen

Tutkijan on oltava luottamuksen arvoinen ja pidettava lupauksensa ryhmalle
(Gronfors 1982: 60). Pyrin aina pitamaan lupaukseni tydymparistdossani. Jos
tasta lahden lipsumaan, en voi vaatia sita myoskaan opiskelijoiltani. Toisaalta



lupausten antamista pitaa rajoittaa mahdollisimman paljon, jotta niita ei tarvitse
rikkoa. Tassa tutkimuksessa lupaukset liittyvat Iahinna anonyymiteettiin ja vai-

tiolo velvollisuuteen eika niiden pitamisessa ole mitaan ongelmaa.

4) Myonteinen tutkimusongelma

Tutkimusongelma pitaa esittaa mahdollisimman myonteisesti ryhmalle, jotta se
kiinnostaa ryhmaa (Gronfors 1982: 60). Ammatillinen opiskelu on jokaiselle ryh-
man haastateltavalle joko taman hetken tai lahimenneisyyden elamaa. Heita ei
ole vaikea motivoida osallistumaan haastatteluun, jonka tarkoituksen on paran-

taa tulevaisuudessa uusien opiskelijoiden opintojen jarjestamista ja laatua.

2.6 Haastattelijan ammattirooli

Haastattelijalta vaaditaan ammattimaista ja asiallista kayttaytymista. Hanen pi-
taa olla ammatillisesti kiinnostunut aiheesta, mutta ei oleteta nayttava yleista
uteliaisuutta. MyoOs auktoriteetin asemaa tulee valttaa, jotta keskustelu olisi va-
pautunutta ja keskustelunomaista. Haastatteluissa esille tulevia asioita ei tule
missaan tapauksessa kertoa toisille haastateltaville. (Hirsjarvi & Hurme 2011:
96.)

Oma opetustyylini on suhteellisen vapautunutta seka valtan esiintymista suu-
rella auktoriteetilla. Tutkimusaiheesta olen kiinnostunut ammatillisesti hyvinkin
paljon ja luulen sen nékyvan myos haastatteluissa. Koska kaikki haastateltavat
ovat ennestaan tuttuja minulle, voi tama vaikuttaa vastauksiin. Olen jokaisen
kanssa kaynyt henkilokohtaisia keskusteluita monta kertaa aiemmin opintoihin
liittyen. Niiden myota uskon saavuttaneeni jonkun tasoisen luottamussuhteen
haastateltavien kanssa. Tama voi helpottaa vaikeista asioista puhumista. Toi-
saalta etenkin heilla, joilla opinnot ovat edelleen kesken, voi opettaja-asemani
haitata rehellista vastaamista. He voivat miettia seuraamuksia negatiivisten asi-
oiden esiin tuomisen vuoksi. Naista asioista puhuin jokaiselle ennen haastatte-
lun aloittamista, jotta tutkimuksesta tulisi mahdollisimman luotettava ja saataisiin

nostettua toivottavasti myds uusia tuntemattomia kehityskohteita esille.



Haastattelijan tulisi minimoida oma osuutensa ja olla puolueeton (Hirsjarvi &
Hurme 2011: 97). Tata vaatimusta minun on Iahes mahdotonta tayttaa, koska
olen hyvinkin osallinen asiassa, jota tutkin. Toisaalta voidaan olettaa, etta pys-
tyn helposti ammattitaidollani my0s tarvittaessa nostamaan sopivassa maarin
esille asioita, jotka liittyvat aihepiireihin. Minun on myos yritettava vaimentaa
omat ennakko-oletukseni vastauksiin liittyen, jotten missaan nimessa lahde joh-
dattelemaan keskustelua vaan toimin enemman passiivisena kuuntelijana. Kun
tunnen tutkimuskohteeni hyvin entuudestaan, se ei mydskaan voi olla vaikutta-
matta tuloksiin. Opettajan ammatissa pitaa sopivissa maarin osallistua empaat-
tisesti opiskelijoiden ongelmiin. Kun tallaisia haastatteluita jarjestetaan, niissa
tulee pakostikin paljon esille henkilokohtaisen elaman ongelmia ja haasteita.
Naihin pakostikin reagoin jonkun asteisen empaattisesti ja henkilda tukevasti.

Nama asiat minun tuli ottaa huomioon haastatteluita kasitellessani.

2.7 Haastatteluiden kesto ja tallentaminen

Haastattelut tallennettiin puhelimen sanelimella, jolloin niita oli helppo kuunnella
tietokoneella jalkeenpain. Tallennettua puhetta tuli yhteensa 400 minuuttia. Olin
arvioinut yhden haastattelun kestoksi 60 minuuttia ennen haastatteluiden teke-
mista. Toteutunut keskiarvo yhdelle haastattelulle oli 48 minuuttia, joten talta
osin arvioni oli lahella. Lyhin haastattelu oli 35 minuuttia ja pisin 66 minuuttia.
Jokaisen haastateltavan kanssa ei kayty kaikkia teemoja lapi, jos heilla ei ollut

kyseisista aiheista kokemusta.

2.8 Haastattelutilanteet

Kaikki haastattelutilanteet saatiin pidettya tiloissa, joissa haastateltavilla ei ollut
muita hairidtekijoita. Tein haastatteluita haastateltavien kotona tai tydpaikalla,
puistoissa ja huoltoasemilla. Kaikki haastattelut etenivat hyvassa ilmapiirissa,
vaikka tiettyjen negatiivisten asioiden lapikaynti ei ollut haastateltaville mieluista.
Osa haastateltavista selkeasti piti siita, etta paasi kertomaan epakohdista jolle-
kin. Uskon saaneeni rehellisia vastauksia aiheisiin. Luulen saavuttaneeni riitta-

van luottamussuhteen haastateltaviin, jolloin my0s kiusallisista negatiivisista



asioista keskusteleminen onnistuu. En havainnut haastateltavien kehonkielessa

mitaan pidattaytyneisyyteen viittaavaa haastatteluita tehdessani.

2.9 Saturaatio

Saturaatiolla tarkoitetaan sita maaraa haastateltavia, jonka jalkeen ei saada
enaa mitadan merkittavasti uutta tietoa (Hirsjarvi & Hurme 2011: 60). Haastatel-
tavien maara ei ollut kovin suuri tutkimuksessani. Haastattelemiseen kaytetta-
vissa ollut aika ei olisi riittdnyt haastateltavien maaran kasvattamiseen. Vas-
tauksissa alkoivat jo tassakin kohtaa tietyt asiat selkeasti korostumaan ja toistu-
maan. Luulen, ettd maaran kasvattamisella tuskin olisi saatu teemoihin suurinta
osaa koskevia uusia asioita. Joitain yksittaisia epakohtia olisin voinut saada sel-

vitettya.

3 Haastatteluiden tulokset

Tassa luvussa kasitellaan haastattelun kysymykset paateemoittain ja nostetaan
merkittavimpia havaintoja esille. Kuuden haastatellun opiskelijan lisaksi haastat-
telin myos kaksi henkilokunnan jasenta. Halusin talla saada tietoa siita, miten

henkilokunnan jasenet nakevat asiat opiskelijoiden puolesta ja onko niissa suu-

ria ristiriitoja.

3.1 Ennakko-odotukset opiskelulta

Ensimmaiseksi haastateltaville esitettiin seuraavat kysymykset:

° Tunsitko alaa ennen aloitusta?

o Mika motivoi hakemaan?

Haastateltava 1 odotti, etta oppii paljon uutta ja paasee tekemaan. Nama odo-
tukset olivat tayttyneet taysin ja han oli ollut erittain tyytyvainen opetukseen.
Motivaatio alalle hakemiseen oli tullut perhepiirista, kun perheenjasen oli tehnyt

alan t6ita ja han oli paassyt osallistumaan toimintaan. Selkea motivaattori oli



myos ollut ylipaataan halu lisata omaa tietotaitoa. Aikaisemmista opiskeluista
hanella oli huonoja kokemuksia liittyen toimimattomaan opiskelijan ja opettajan

suhteeseen:

"Jos et sa tuu toimeen sun opettajan kanssa ja se ei pida sun asen-
teesta tai sun olemuksesta, niin molemmin puolinhan siin tulee
semmonen kitka.”

Haastateltava 2 oli saanut my0s vaikutteita perhepiiristaan ajoneuvoalasta. Han
on korjaillut omaa autoaan ja hakuvaiheessa hanella oli ollut kiinnostus oppia

lisda autotekniikasta. Ensimmaisessa harjoittelupaikassa ollessaan han ei ollut
varma haluaako tyodllistya alalle, mutta toisessa han oli tykannyt olla todella pal-

jon ja myos tyollistynyt kyseiseen yritykseen.

Haastateltava 3:lla oli alasta mielikuvia ennen hakeutumista opintoihin, mutta ei
oikeastaan minkaanlaista kdytanndon kokemusta. Motivaattorina oli edellisten
opintojen paattyminen keskeneraisina ja tilanteessa on taytynyt keksia joku toi-
nen ala. Tassa kohtaa autot ovat kiinnostaneet ja sita kautta han on paatynyt

hakemaan.

Haastateltava 4:11a oli hyva kuva alasta aikaisemman tyouransa takia. Haasta-
teltavalla motivaattorina autoalalle hakeutumiseen on ollut alan tiettyjen tyoteh-
tavien kevyempi fyysinen rasittavuus. Hanella on ollut terveyshaasteita aikai-

semmissa tyotehtavissaan.

Haastateltava numero 5 oli omien autojen korjauksia tehnyt aikaisemmin, mista
hanelle oli tullut ajatus hakeutua opiskelemaan alaa. Muuten hanella ei ollut
suurempaa kasitysta alasta. Haastateltava on terveyssyista joutunut vaihta-

maan alaa.

Haastateltava numero 6 oli hakeutunut alalle oman auton korjaamisen motivoi-
mana. Han oli ajatellut, ettd alan opiskelu olisi ollut jokseenkin samanlaista kuin

oman auton korjaaminen vapaa-ajalla.



Tyota varten haastateltin myos henkilokunnan edustajia. Henkilokunnan haas-
tateltava 1 luokitteli hakijat kolmeen eri kategoriaan. Ensimmaiseen kuuluvat
hakijat, jotka haluavat alalle, jossa tehdaan fyysisia kaytannon toita. Toiseen ka-
tegoriaan kuuluvat hakijat, jotka ovat jo aikaisemmin tehneet korjaus- tai huolto-
toita omien tai perhepiirin laitteiden kanssa. Kolmanteen kuuluvat hakijat, jotka
eivat oikein tunne alaa, mutta heilla on jotain ennakkokasitysta ajoneuvoalasta,

ja sen motivoimina he hakeutuvat opintoihin.

Henkilokunnan haastateltava 2:n mukaan maksimissaan viidesosalla on jonkin-

lainen realistinen kasitys alasta, jolle on hakeutunut.

3.2 Opintojen rakenne

. Tunnetko rakenteen, tiedatkd miksi valmistut?
. Tiedatko, missa kohtaa etenet?

o Olisiko seurantajarjestelmalle tarvetta?

Haastateltava numero 1:n kanssa oli opintojen rakennetta kasitelty useita ker-
toja keskustelun kautta ja hanella oli suhteellisen hyva kasitys, missa kohtaa

opinnot etenivat. Wilman eHOPS-nakymasta haastateltavalla oli kommentti:

”Jos ei sita tajua lapset eika aikuiset, niin ei sita voi kukaan muu-
kaan tajuta.”

Tama liittyy eHOPS-valilehdella automaattisesti nakyviin kaikkiin tutkinnon osiin,

joiden joukosta on vaikea, etenkin mobiililaitteella, hahmottaa itselle valittuja.

Haastateltava numero 2:n kanssa oli kayty lavitse opintojen rakennetta opinto-
jen alkuvaiheessa. Nayttojen arviointien yhteydessa kaytiin [api osaamisvaati-
muksia kyseiseen tutkinnon osaan. Hanella on ollut mielestaan suhteellisen
hyva kasitys tutkinnon suorittamisen etenemisesta. Kuitenkin jostain muusta
seurantajarjestelmasta olisi selkeaa hyotya, koska siita nakisi selvemmin opin-

tojen edistymisen.
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Haastateltava numero 3:n kanssa ei ollut tehty ollenkaan HOKSia hanen muis-
taakseen. Hanen kanssaan ei ollut kayty opintojen rakennetta Iapi opintojen
aloittamisen yhteydessa. YTOjen osaamisen tunnustamiset on myos tehty to-
della myodhaisessa vaiheessa opintoja. Opintojen seurausjarjestelma olisi erit-
tain tarkea olla olemassa opiskelijan mielesta. Wilman kaytettavyydesta tuli

opiskelijalta kommentti:

”Jos sinne vaan menee, niin se on vaan sellanen lista. Ja siin on
niit kaikenmaailman vareja ynna muuta.”

Haastateltava numero 4:n kanssa oli tutkinnon rakennetta kasitelty tutkinnon
aloittamisen yhteydessa, mutta hanelle ei ollut asiasta jaanyt kovinkaan vahvaa
mielikuvaa. Hanelle oli suunniteltu hieman raataldidympi tutkinto, mika oli tehnyt
asiasta vield epaselvemman. Opiskelijan kanssa ei ollut kayty tutkinnon aikana
keskusteluita tutkinnon etenemisesta. Han ei tiennyt, missa kohtaa tutkinnon
suorittaminen on edennyt. Seurantajarjestelma, josta nakisi menneet ja tulevat

tutkinnon osat, olisi tarpeellinen.

Haastateltava numero 5:n kanssa oli kayty tutkinnon rakennetta ja sisaltoa lapi
opiskelun alkuvaiheessa, ja hanelle oli jaanyt hyva kuva sisalloista. Tutkinnon
aikana opiskelija oli ollut tydharjoittelussa suurimman osan aikaa ja harjoittelun
aikana hanella oli ajoittain tietamattomyyden tunnetta omasta etenemisestaan.
Haastateltava ei henkilokohtaisesti olisi hyotynyt opintojen seurantajarjestel-
masta suuremmin. Han kuitenkin kommentoi, etta monelle muulle opiskelijalle

seurantajarjestelma olisi varmasti paljon tarpeellisempi.

Haastateltava numero 6:n kanssa oli kayty opintojen alussa tutkinnon sisaltéa
lapi, ja hanelle oli jaanyt suhteellisen hyva kuva siita, mita on tarkoitus opiskella.
Taman jalkeen rakenteeseen ei enaa palattu ja opintojen etenemisen seuranta
oli olematonta. Joitain keskusteluita etenemisen seurantaan liittyen oli ollut,
mutta ei [ahellekaan tarpeeksi, koska haastateltava on ollut taysi epatietoinen
edistymisestaan. Opiskelijalla oli ollut joitain pitkdhkdja poissaoloja. Nama olivat
edelleen lisanneet epatietouden tilaa. Seurantajarjestelmaa haastateltava pitaisi

tarkeana.



11

"Se voi tuoda mielenkiintoa ja tallee. Motivaatiota siihen, etta lahe-
nee koko aika ja mista ei tarvitse enaa huolehtia niin paljoa.”

Henkilokunnan haastateltava 1 on huomannut, etta etenkin nuoremmilla opiske-
lijoilla on yllattavan vahan mielenkiintoa tietaa opintojen rakenteen kokonai-

suutta.

"Ne antaa tulvan vieda, etta opiskelut vie eteenpain, mita ne tuo-
kaan tullessaan.”

Kysyttadessa opintojen etenemisesta haastateltava kommentoi:

"Taal ei varmaan aina ihan henkildkuntakaan hahmota mis kohtaa
opiskelija on meneilldaan. Sita kautta se opiskelijakin valveutuis ja
tietais paremmin omista asioistaan, kun se henkilokunta tietais pa-
remmin sen opiskelijan menemisesta. Se on paljolti kiinni siita oh-
jauksesta ja niin sanotusta yksilOllisesta ohjauksesta. Ja minkalai-
sia valineitd me kaytetaan siina apuna.”

Seurantajarjestelma olisi tarpeellinen, jotta tutkinnon osat ja niihin kuuluvat teh-
tavat tulisivat nakyviksi. Jarjestelman kautta nahtaisiin myos edistyminen. Liikaa
opiskelua haastateltava ei haluasi sahkoiseen jarjestelmaan, vaan etta keskityt-

taisiin kaytannon tekemiseen. Seurantajarjestelman sisallosta han totesi:

"Ne paaasiat, ei mitaan silppua.”

Henkildkunnan haastateltava 2:n mielesta hyvin pieni osa opiskelijoista tuntee
opintojen rakennetta. Opiskelijat seka henkildkunta eivat tieda, missa kohtaa
tutkintoa opiskelija etenee. Seurantajarjestelma olisi tarpeellinen. Wilmassa na-
kyvat opintojen etenemisen merkinnat ovat hyvin epaselvat niin opiskelijalle
kuin henkilokunnalle. Wilmaa pitaisi selkokielistaa opiskelijalle. Opintojen etene-

misen taytyy nakya opiskelijalle selkeasti.

3.3 Opintojen sisalto

Seuraavaksi keskityttiin oppimistehtavien ominaisuuksiin ja sisaltdihin seka kou-

lun eri oppimisymparistoihin.
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Oppimistehtavien mielekkyys

— liittyvatko osaamistavoitteisiin

Oppimistehtavien vaativuus

— ovatko liian helppoja tai vaikeita

Teoriaopintojen sisalto luokkaopetuksessa ja Prodiags-verkkoympa-
ristdssa

— haasteellisuus, kaytantoon soveltaminen, lahestyttavyys

Koulu oppimisymparistona
— ryhmaytyminen

— viihtyvyys

Motivoivatko sisallét opiskelemaan?

Vastasivatko sisallot odotuksia ja tarpeita?

Opetuksen ja oppimisympariston laatu
o Yhteisollinen toiminta

— mopokisat, korjaamoillat, autourheilu

Asiakastyot motivoivat haastateltava 1:n oppimista vahvasti, kunhan tyo ei ole
lian haasteellinen osaamistasoon nahden. Asiakastoita tehdessaan opiskelijalle
on tullut itsevarmempi tunne osaamisestaan, koska han on mielestaan ollut
opettajan silmissa riittavan osaava kyseiseen tyohon ja saanut lisaa vastuuta.
Henkilokunta puhuu asiakastoista ns. oikeina toina ja tasta seuraa motivaation
heikentyminen harjoitusautojen kanssa tehtaviin oppimistehtaviin liittyen. Sel-
keana epakohtana tuli esille tehtyjen tdiden seuranta. Opettajan vaihduttua, esi-
merkiksi pitkan sairasloman takia, ei seuraavalla opettajalla ole ollut riittavaa tie-
toa jo kerrytetysta osaamisesta, vaan opiskelija on jaanyt epatietoiseksi etene-
misestaan. Prodiags-tehtavat olivat ADHD-oireiden kanssa tyolaita tehda, mutta
sisall6iltaan hyvia. Haastateltava nosti esille onnistuneen oppimiskokemuksen
tilanteesta, jossa oli aluksi opiskellut teoriaa tydtehtavaan liittyen Prodiagsista ja

sen jalkeen tehnyt kaytannon harjoitteen.

Oppimisymparistoon opiskelija oli tyytyvainen ja han naki sen asianmukaisena.
Oppimistehtavien sisallot olivat suurimmalta osin opiskelijalle raataloityja ja tuki-

vat hanen oppimistaan, paitsi tilanteissa, joissa opettaja oli vaihtunut. Yhteisolli-



13

syyden vahvistamiseen liittyva toiminta, kuten korjaamoillat tai autourheiluun liit-
tyvat projektit, kuulostavat opiskelijan mielesta hyvilta ideoilta motivaation vah-

vistamiksi.

Haastateltava 2:n mielesta oppimistehtavat olivat osittain vastanneet osaamis-
tavoitteita, mutta han olisi kaivannut enemman selkeasti haasteellisempia toita,
joissa olisi joutunut enemman miettimaan, eika niinkaan toistoa perustehtavien
kanssa. Prodiags-tehtavien kanssa opiskelija olisi kaivannut enemman opetusta
eika itsenaista opiskelua. Han olisi oppinut tehokkaammin, jos opettaja olisi kay-
nyt asioita lapi ja olisi yhdessa keskusteltu aiheista. Prodiags-teoriaopintoja
opiskelija oli ajoittain pystynyt yhdistamaan kaytannon harjoituksiin. Osa Pro-

diags-tehtavista oli ollut aivan liilan haasteellisia kokonaisuudessaan.

Oppimisymparistd on ollut asianmukainen ja siella on pystynyt tekemaan kaikki
tarvittavat ty6t. Opiskelija on kaivannut monipuolisempia ja haastavampia oppi-
mistehtavia seka laajempaa autoteknista opetusta. Yhteisollisyyden paranta-

miseksi voisivat korjaamoillat tai vastaavat toimia hyvin.

Haastateltava 3:n motivaatioon oppimistehtavien parissa ei ole vaikuttanut,
onko kohteena ollut harjoitusauto vai asiakastyd. Han on asian taustalla tiedos-
tanut, mutta siita ei ole hanelle tullut minkaanlaista motivaation vahvistumisen

tunnetta. Harjoitustyot ovat liittyneet opiskelijan mielesta osaamistavoitteisiin.

"Ne perustaidot ja semmonen pohja siel koulus ja loput sit tdis.”

Prodiagsin tekeminen oli yleisesti puuduttavaa, koska itse tekeminen on ollut
paljon mielekkdampaa. Ajoittain han oli kuitenkin saanut yhdistettya teorian kay-
tantdon ja saanut niissakin onnistumisen kokemuksia. Prodiagsin eri moduulien
ajankohtaisuus oli vaihdellut. Osa oli tuntunut silta, ettd ne olisi tehty eilen ja
osa silta, etta ne olisi tehty 10 vuotta sitten.

Nykyinen uudehko oppimisymparistd on siisteydellaan jopa osaltaan tuonut vir-
heellistd mielikuvaa alan normaaleihin tydymparistoihin nahden. Ryhmaytymista

jatkuvan haun ryhmassa ei ollut paassyt tapahtumaan:
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"No emma tiia, se nyt oli semmonen tuolt ja taalt ihan joka paikasta
sit porukkaa ni ei siin silleen. Enpa nyt mitdan ryhmaytymista koke-
nut.”

Opetuksen laatu oli vaihdellut jonkun verran eri opettajien valilla ja yhteishen-
gen parannukseen autourheilu tai korjaamoillat kuulostivat opiskelijan mielesta
toimivilta. Autourheilu ja korjaamoillat olivat nousseet useasti henkilokunnan
keskinaisissa keskusteluissa esille tapoina mahdollisesti parantaa yhteishen-

ked, siksi nama nostettiin haastatteluissa kasittelyyn.

Haastateltava 4 totesi monien harjoitustehtavien tdiden olleen hanelle ennes-

taan tuttuja, mutta silti niista oli oppinut paljon uutta:

"Vaikka niit on tehny ja tolleen, ni tietaa sit miten ne pitaa tehda.”

Halliharjoitukset olivat olleet hauskoja ja mukavia tehda. Harjoitustdiden moni-
puolisuus oli yllattanyt haastateltavan positiivisesti ja niiden tekeminen ei ollut
tuntunut puisevalta missaan kohtaa. Asiakastoihin opiskelija oli saanut reilusti

lis@motivaatiota verrattuna harjoitusautojen kanssa tyoskentelyyn.

"Ku tietaa et siit on jotain hyotyykin, niin sit viitti enemman panos-
taa.”

Harjoitustehtavat olivat olleet sopivia haasteellisuudeltaan. Tydssaoppimispai-
kassa opiskelijalle oli tullut vastaan t6ita, joiden tekemisen han oli joutunut itse-
naisesti opiskelemaan, koska sellaisia toita ei kukaan kyseisella tyopaikalla ollut
viela tehnyt. Tama oli motivoinut opiskelijaa merkittavasti lisaa. Prodiags-oppi-
misymparistd on opiskelijasta kokonaisuudessaan hyva, mutta kaytettavyyteen
ja kysymysten muotoiluun pitaisi siina kiinnittdd huomiota. Prodiags-ymparis-
tosta opiskelija oli oppinut paljon.

Oppimisymparistoa opiskelija piti hyvana. limapiiria heikensivat hanen mieles-
taan nuorempien opiskelijoiden aiheuttama melu ja jarjestyshairiot. Verrattuna
aikaisempiin opiskelupaikkoihin niiden maara on ajoneuvoalalla ollut kuitenkin

vahaista.
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Autourheilua tai vastaavia aktiviteetteja haastateltava pitaisi yleisen ilmapiirin

kehittamiseksi fiksuina ideoina.

Haastateltava numero 5:lle harjoitustoista paallimmaisena oli jaanyt mieleen nii-
den hidastempoisuus verrattuna tydelaman tahtiin. Harjoitustdissa perustehta-
viin keskittymista haastateltava pitaa tarkeana. Prodiags-tehtavia haastateltava
piti helposti lahestyttavina. Niiden laadussa oli vaihtelua, mutta kokonaisuutena
haastateltava oppi mielestaan tehtavista paljon uutta. Haastateltava tykkasi
tehda Prodiags-tehtavia omaan tahtiin kotona. Opiskelija kertoi, etta teoriaa pi-
taisi saada tehokkaammin sovellettua kaytantoon. Kaytannon tehtavan jalkeen

voitaisiin vasta menna teorian opetukseen.

Oppimisymparisto oli haastateltavan mielesta toimiva ja ilmapiirissa han ei ollut
havainnut mitaan poikkeavaa tai negatiivista. Hallityot olivat haastateltavan mie-
lesta hyvia, mutta han olisi kaivannut enemman toistoja harjoituksiin. Harjoituk-
set vastasivat odotuksia ja vaikeusaste oli sopiva. Opetus oli laadukasta haas-

tateltavan mielesta ja han oli saanut aina tarvittaessa hyvaa opastusta.

Yhteisollisyytta voitaisiin parantaa haastateltavan mielesta esimerkiksi kilpa-ajo-
neuvon hankinnalla ja siihen liittyvalla yhdessa tekemisella. Se voisi saada mu-

kaan ihmisia, joita eivat tallaiset asiat aikaisemmin ole kiinnostaneet.

Haastateltava numero 6:lle harjoitusty6t olivat paaasiassa olleet mielekkaita
tehda. Tyon pysahtyessa avun tarpeeseen, oli haastateltava joutunut odotta-
maan liilan kauan lisaohjeita ja naissa kohdissa motivaatio oli aina heikentynyt.
Halliharjoitukset liittyivat tutkinnon perusteisiin ja haastavuus oli sopiva.

Prodiags-tehtavien tekeminen itsenaisesti oli yllattavan haastavaa haastatel-
lulle. Han olisi oppinut paremmin nakemalla tai kuuntelemalla kuin itsenaisella
tekstin lukemisella. Ne tehtavat, joita oli kayty luokassa opettajan johdolla lapi,

han oli oppinut parhaiten.
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Tilat olivat sopivat ja kaikki tarpeellinen |0ytyi. Haastateltavalla oli ollut liikaa
toistoja helpoissa perustoissa, jotka han jo tunsi osaavansa. Haastavampien toi-
den kanssa han olisi toivonut enemman toistoja. Helppojen tehtavien toistami-
nen vaikutti negatiivisesti opiskelijan opiskelumotivaatioon. Opetuksen laatu oli
hyvaa. Vaikka apua joutui joskus odottamaan kauan, opetus oli laadukasta sil-

loin kun sita sai.

Haastateltava oli kerran ollut mukana ryhmassa, joka rakensi mopoa paikallisiin
Haminan mopokisoihin. Tasta toiminnasta han oli tykannyt. Korjaamoillat haas-
tateltava nakisi erittain kayttokelpoisina opiskelijoille, joilla ei itsellaan ole tiloja

korjaamotoimintaan.

Henkildkunnan haastateltava 1 nakee asiakas- ja harjoitustdiden tekemisen
mielekkaaksi toiminnaksi opiskelijoille. Ongelma on, ettei toista valttdmatta opita

mitaan:

"Tana paivana iso ongelma on, etta tehdaan mutta ei opita.”

Oppimistehtavien tulee liittya tutkinnon perusteisiin, mutta perusteita ei kannata
lukea liian tarkasti. On keskityttava perustehtavaan, jonka ymparille kerrytetaan
lisda asioita, jotka taydentavat oppimista. Oppimistehtavien kuuluu olla sopivan
haastavia, jotta opiskelija suoriutuu niista ilman liian suurta henkilokunnan puut-
tumista. Tehtaviin innostuminen on opiskelijoilla hyvin hidasta ja lilka auttami-
nen vaikuttaa vahvasti parjaamisen tunteeseen ja sita kautta motivaatioon. Mo-
nella opiskelijalla on heikko motivaation taso johtuen monista syista, kuten
omasta elamantilanteesta. Koulun tulisi vahvistaa mielekkaalla tekemisella moti-

vaatiota.

Teorian opetus on kokonaisuutena haasteellista. Teoriaopetuksessa tulisi kes-
kittya tutkinnon osien tarkeimpiin osiin. Opettaijilla tulisi olla tiedossa, mita erityi-
sesti pyritaan opettamaan ja sitoa ne sitten myods paremmin kaytantoon.

"Prodiagsissa on paljon sellaista tietoa, mika olis tietysti hienoa jos
osais ja ymmartais, mutta kun ei voi vaatia.”
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Teoriaopintojen ajoittaminen kaytannon toihin on haasteellista. Jos teoriaa opis-
kellaan liian eriaikaisesti vastaavien kaytannon tehtavien kanssa, oppiminen
heikentyy tai jopa estyy. Opetuksessa teoriaa kannattaa opettaa vaiheittain:
aluksi yleisemmalla tasolla ja myohemmin vasta yksityiskohtaisemmin, kun
opiskelijat ovat valmiimpia omaksumaan enemman tietoa. Visuaalisuutta tulee

kayttaa enemman opetuksessa.

Koulun oppimisympariston tulee olla kaikille turvallinen ja sellainen, jossa jokai-
nen viihtyy. Oppimisympariston fasiliteetit ovat siistit ja toimivat, ja niilla voi to-
teuttaa laadukasta opetusta. Haastateltavan mukaan monet ovat kehuneet kou-

lun tiloja alueen siisteimmiksi.

Haastateltava nostaa esille tulevien opintojen sisaltdjen avaamisen opiskelijoille
riittdvan selkeasti ja yksityiskohtaisesti. Talla voidaan parantaa opiskelijan moti-
vaatiota oppimiseen. Yksilollisen poluttamisen ryhman sisalla haastateltava

nostaa myos tarkeaksi motivaatiota vahvistavaksi asiaksi.

Opetuksen laadun haastateltava nakee heikoksi. Opetuksesta puuttuvat selkeat
tavoitteet. Opiskelijoille ei osata kertoa riittavan selkeasti, mitd osaamista hei-
dan tulee kerryttaa, mitd osaamista on kertynyt ja mitka ovat tavoitteet. Opetus

on lilan sekavaa. Tama vaikuttaa merkittavasti opiskelijoiden motivaatioon.

Yhteisollisen toiminnan kehittdmisessa haastateltava nakee isona ongelmana
nykyisten opiskelijoiden heterogeenisyyden. On vaikea I6ytaa yhtymakohtia jo-
honkin yhteen aiheeseen, jolla saataisiin riittava vaste kaytettyyn resurssiin nah-
den.

Henkildkunnan haastateltava numero 2:n mukaan oppimistehtavat ovat yleisesti
olleet mielekkaita opiskelijoille. Toistojen kautta saadaan tarvittavaa osaamista
rakennettua. Opiskelijoille ei kannata liian vaikeita harjoitustehtavia teettaa vaan
pysya niin sanotuissa perustehtavissa. Opiskelijoiden kanssa kannattaisi hyo-
dyntaa viela enemman harjoitusautoja, koska asiakastoiden tekeminen on liian

haasteellista. Prodiags-teoriaopinnoissa opetuksen laatuun pitaisi panostaa
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enemman, jotta opiskelijat myos oppisivat moduuleista, eivatka vain tekisi sum-
mittain itsenaisesti tehtavia. Prodiags-tehtavia voisi olla kahden tasoisia: osaa-
vammille opiskelijoille omia vaativampia moduuleita, joita ei kaikille annettaisi.
Opiskelijoiden poluttamisen tarkeytta haastateltava myds korosti. Etevammille
opiskelijoille taytyy olla osaamisen tason mukaista tekemista, silla muuten he

tylsistyvat ja motivaatio laskee.

Oppimisympariston haastateltava nakee hyvana. Toimitilat ovat haastateltavan
mukaan verrattavissa merkkiliikkeiden vastaaviin suurimmalta osin. Opetuksen
laatu on kokonaisuutena hyva osastolla. Yhteisollista toimintaa lisaamalla haas-

tateltava uskoo, etta motivaatiota voitaisiin parantaa.

3.4 YTO-opinnot

o Haasteellisuus, hyodyllisyys, motivaatio

YTO-opinnoilla tarkoitetaan ammatilliseen perustutkintoon kuuluvia yhteisia tut-
kinnon osia. Naihin kuuluvat opinnot viestinta- ja vuorovaikutusosaamiseen,
matemaattis-luonnontieteellisen osaamiseen seka yhteiskunta- ja tyoelama-

osaamiseen liittyvissa aineissa.

Haastateltava numero 1:11a on ollut vain vahan suoritettavia YTO-opintoja, mutta

silti niihin motivoituminen on ollut erittain vaikeata.

Haastateltava numero 2:lla oli YTO-opinnoissa suurta hyotya erityisesta tuesta,
jonka avulla han sai opintoja tehokkaammin edistettya.

Haastateltava numero 3:lla oli YTOjen tunnustaminen viivastynyt, mutta muuten

hanellad ne olivat menneet hyvin.

Haastateltava numero 4:lla oli ollut YTO-opintojen kanssa hankaluuksia lukihai-
rion takia. Tehtavien tekeminen oli vaatinut paljon normaalia enemman aikaa.

YTOjen opiskelemista haastateltava ei ollut pitanyt hyodyllisena.
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Haastateltava numero 5:lle YTOt olivat suurimmalta osin vanhan kertausta ja
han ei tuntenut oppineensa juurikaan uutta. Yhteenvetona han kuitenkin totesi,

etta kokonaisuutena YTOista jai ihan hyva tunne.

Haastateltava numero 6:lla suurin osa YTOja oli suoritettu jo aikaisemmissa
opinnoissa. Hanta ihmetytti, miksi YTO-aineita ei ollut mitenkaan sidottu oman
alan opintoihin. Aikaisemmissa opinnoissa YTO-integraatio oli toiminut kaytan-

nossa tietyissa aineissa, mutta naissa opinnoissa sita ei ole ollut lainkaan.

3.5 Tukitoimet

Opiskelijoille tarjotaan tukitoimina: opiskelijan ohjausta (opo), erityisen tuen oh-
jaavan opettajan ohjausta (erityinen tuki), henkilékohtaisen opintojen kehittamis-
suunnitelman tekijan ohjausta (hoksaaja) seka kuraattori- ja psykologipalveluita.

Seuraavaksi haastateltavilta kysyttiin niiden onnistumisesta.

o Saatavuus, toiminta ja hyoty
o Wilman kaytettavyys
. Puhuttelut / keskustelut, hyoty

. Oliko tuki riittavaa?

Haastateltava numero 1 kehui opon toimintaa ja persoonaa seka han oli saanut
taman kautta tarvittavia terveyspalveluita. Wilman kayton haasteet nousivat jal-
leen haastattelussa esiin. Keskusteluita oli noin kuukauden valein ja niiden
avulla opiskelija hahmotti oman oppimisen edistymista ja ne tuntuivat ylipaataan
hyodyllisilta. Opiskelija oli keskustellut tyoharjoittelussa olleiden luokkakaverei-
densa kanssa, ja heilla oli ollut kokemuksia epaselvasta ohjeistuksesta tydhar-

joitteluun liittyviin asioihin, kuten aikatauluun ja nayttoihin.

Haastateltava numero 2 sai tarvittavan erityisen tuen suunnitelman, josta ha-
nelle oli ollut selkeda hyotya. Wilman luettavuus oli opiskelijan mielesta ollut riit-
tavaa, ja han oli Ioytanyt sielta tarvittavat tiedot. Keskustelujen avulla opiskelija

oli hahmottanut opintojen edistymista, mutta niita olisi saanut olla enemmankin.
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Haastateltava numero 3 kehui opon toimintaa ja persoonaa. Opiskelijan kanssa
oli ollut harvakseltaan keskusteluita opintojen etenemisesta ja han olisi ehdotto-

masti kaivannut sellaisia lisaa.

Haastateltava numero 4:11a ei ole ollut suurempia tarpeita tukitoimille. Niina
muutamana kertana, kun han on tarvinnut tukitoimia, on han saanut tarpeellisen

avun helposti ja nopeasti. Wilman kaytettavyytta han pitaa epaselvana.

Haastateltava numero 5:11a ei ollut muita tukitarpeita kuin normaalit hoksaajaan
kanssa tehtavat asiat. Hoksaustarpeet oli taytetty, mutta ajoittain oli ollut suurta
epatietoisuutta, mita kursseja hanelle oli valittu suoritettavaksi. Keskusteluita

opintojen etenemisesta oli joitain ollut ja opiskelija piti niita riittavina.

Haastateltavat numero 6 sai tarvittaessa yllattavan hyvin yhteyden hanen tarvit-
semiinsa toimijoihin. Etenkin opon toiminta oli jaanyt positiivisena mieleen. Wil-
man kaytettavyys ei ollut helppoa. Opiskelijalla oli ollut osaamisen tunnustami-
sia, jotka olivat hanen kohdallaan viela ennestaan vaikeuttaneet suoritusten
seurantaa. Lopulta han oli kuitenkin oppinut lukemaan Wilmaa hanelle riittavalla

tasolla.

Opiskelija ei muista, ettd hanen kanssaan olisi ollut opintojen etenemiseen liitty-
via keskusteluita. Tallaisia keskusteluita olisi saanut olla enemman, jotta opiske-

lija olisi pystynyt seuraamaan paremmin etenemistaan.

Henkildkunnan haastateltava 1 totesi tukitoimintojen saatavuudessa olevan
haasteita. Opiskelijat eivat saa apua riittdvan nopeasti ruuhkien vuoksi, eika apu
valttamatta ole riittavaa maaraltaan. Apua antavien instanssien pitaisi kayda ak-
tiivisemmin aloilla, eika vain kerran syksylla esittaytymassa. Erityisen tuen toi-
minta on talla hetkella ollut erittain hyvaa. Nykyisella erityisen tuen ohjaavalla
opettajalla on ammatillista taustaa ja osaamista tarttua asioihin. Erityisen tuen

oikea-aikaiseen saamiseen tulee kiinnittda huomiota.

Wilman toiminta peruskaytossa on riittavaa haastateltavan mielesta. Luettavuu-

den kanssa on kuitenkin haasteita etenkin opintojen etenemisen seuraamisen
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suhteen. Henkilokuntakaan ei aina osaa lukea oikein opintojen etenemista Wil-

masta.

Keskustelut opiskelijoiden kanssa ovat tarkeita ja niihin pitaisi panostaa, mutta
kaytanndssa ajan raivaaminen kahdenkeskisille keskusteluille on hyvin haasta-
vaa. Opiskelijoiden kanssa tehtavien haastattelujen tulee olla oikea-aikaisesti

pidettyja, jotta asiat ovat edelleen ajankohtaisia niista kasiteltaessa.

"Koskaan ei ole aika mennyt hukkaan kun on naiden kanssa jutel-
lut.”

Henkildkunta haastateltava 2:n mielesta etenkin erityisen tuen toteutus on on-
nistunut Iahiaikoina todella hyvin ja muutakin tukea opiskelijat ovat saaneet tar-

peen mukaan.

3.6 TyoOpaikalla jarjestettava koulutus

o Tyopaikan valinta, soveltuvuus ja ilmapiiri
o Tyotehtavien vaativuus, mielekkyys ja oppimistavoitteisiin sopivuus
o Naytot

— sisallot

— arvioinnin kriteerit ja koettu oikeellisuus

Haastateltava numero 1:11a ei ollut opinnoissa tyopaikalla jarjestettavaa koulu-

tusta.

Haastateltava numero 2 oli paassyt itse vaikuttamaan tyopaikalla jarjestettavan
koulutuksen tyopaikan valintaan. Han oli opettajan kanssa keskustellut mahdol-
lisista vaihtoehdoista, ja sen jalkeen itse soittanut ja kysellyt tyoharjoittelupai-
koista yrityksista. Kummassakin harjoittelupaikassa tyotehtavat olivat tasman-
neet hyvin perusteisiin. Opiskelija oli paassyt tekemaan monipuolisesti erilaisia
tyotehtavia suurimmalta osin taysin itsenaisesti. Tyoskentely oli ollut mielekasta
etenkin jalkimmaisessa harjoittelupaikassa. Nayttoja opiskelijalta oli ottanut vas-
taan 3 eri opettajaa ja heidan toiminnassaan oli ollut huomattavia eroavaisuuk-

sia. Ensimmaisen kanssa oli kayty kunnolliset arviointikeskustelut, toisen
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kanssa oli kayty nopeasti nayton sisalto lapi ja annettu arvosana ja kolmas nay-
ton vastaanottaja oli Iahinna jutellut tyonopastajan kanssa huomioimatta opiske-
lijaa. Arviointiasteikon suullisessa soveltamisessa oli my0ds huomattavaa eroa-
vaisuutta, mutta nayttdjen arvosanoihin ja niiden oikeellisuuteen opiskelija oli

tyytyvainen.

Haastateltava 3 ei ollut paassyt suuremmin vaikuttamaan harjoittelupaikkojen
valintaan, mutta han kertoi, ettei hanella siihen suurta mielenkiintoa ole ollut-
kaan. Harjoittelupaikkojen tyotehtavat olivat vastanneet hyvin tutkinnonperus-
teita. limapiiri oli ollut toisessa harjoittelu paikassa huomattavasti huonompi.
Nayttojen ottamisessa oli ollut suurta laadullista vaihtelua. Ensimmaisessa nay-
tonarviointikeskustelussa oli tapahtunut dialogista keskustelua ja toisessa hyvin

vahan. Arvosanojen koettu oikeellisuus oli hyvalla tasolla.

Haastateltava 4 oli itse jarjestanyt itselleen harjoittelupaikan. Harjoittelupaikassa
han on paassyt tekemaan hyvinkin omatoimisesti ja monipuolisesti suhteellisen
haastaviakin ty6tehtavia. limapiiri on myos ollut hyva harjoittelupaikassa. Opet-
taja ei ollut kdynyt tydopaikkakaynneilla ollenkaan. Nayttojen arviointikeskustelua
ei ollut pidetty ollenkaan, vaikka naytonarviointidokumentteja oli tyopaikkaohjaa-

jan kanssa taytetty.

Haastateltava 5:lle oli tarjottu suoraan oppisopimuspaikkaa kesken opintojen,
joten han oli suorittanut harjoittelun palkallisina. Opintojen alussa hanen kans-
saan oli suunniteltu myos raskaan kaluston korjaamolla harjoittelua, mutta
suunnitelmaa muutettiin tyollistymisen takia. Han oli itse paassyt paattamaan
missa harjoittelut suoritetaan. Harjoittelussa tyotehtavat liittyivat kiinteasti tutkin-
non perusteiden osaamisvaatimuksiin. Haastateltava korosti tekemalla oppimi-
sen merkitysta ja esimerkiksi huollon suorittamisen harjoitteluun enemman tois-
toa kouluymparistoon. Nayttojen arviointiin han oli tyytyvainen. Joidenkin naytto-
jen arvosanat yllattivat haastateltavan positiivisesti. Han olisi itse arvioinut it-

sensa huonommaksi.



23

Haastateltava numero 6:lla ei ollut opinnoissa tyopaikalla jarjestettavaa koulu-

tusta.

Henkildkunnan haastateltava numero 1:11a tyoharjoittelupaikkojen valitsemispro-
sessissa huolettaa opiskelijan oman aanen kuuluminen. Onko opiskelijan
kanssa kayty lavitse erilaisia vaihtoehtoja riittavasti, vai tuleeko valinta vain yl-
haalta annettuna? Haastateltavasta tuntuu, etta opiskelija suostuu annettuun
ratkaisuun liian helposti eika paase itse vaikuttamaan. Tyoelamaohjaukseen pi-

taisi muutenkin panostaa enemman:

"Se painottuu enemman tonne tyéelamaan ja just kun ne arvioinnit
tehaan siella niin meidan pitais olla erityisen huolellisia siina miten
me ne jalostetaan sinne ja miten ohjataan sopiville tyépaikoille.”

Henkilokunnan haastateltava numero 2:n mielesta kaikki ovat paasseet esitta-
maan oman mielipiteensa, minne he haluavat harjoitteluun. Suurin osa ei kui-
tenkaan hahmota, minkalaisia harjoittelupaikat ylipaataan ovat. Joissain harjoit-
telupaikoissa oletetaan opiskelijoiden jo olevan osaavia ammattilaisia ja osassa
opiskelijat joutuvat osaamistasosta riippumatta tekemaan vain perustehtavia,
jolloin tydharjoittelun tyotehtavien laajuus ei riitéd vastaamaan tutkinnon perus-
teita. Nayttoihin pitaisi valmistautua paremmin ja opettaa kunnolla arviointikri-
teereja tyopaikkaohjaajalle. Nayton arviointikeskusteluihin pitaa myos panostaa
riittdvasti. Niissa opiskelija saa parhaillaan realistista palautetta tydpaikkaohjaa-
jalta toiminnastaan ja osaamisensa kehittymisesta. Opiskelijalle on myds tar-

keaa muistaa kertoa nayton arvosanan korottamisen mahdollisuudesta.
”"Se voi se oppilas itekkin ottaa itsedan niskasta kiinni.”
3.7 Keskeytys

o Mitka henkilokohtaiset syyt tai elamantilanteen muutokset vaikuttivat
keskeytykseen?

o Opintojen ja téiden yhteensovittaminen
o viikoittainen ajankayttd opiskeluun

J Taloudelliset syyt
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J tuen riittavyys

J Terveydelliset syyt, hyvinvoinnin kehittyminen opintojen aikana

Haastateltava numeron 1:n keskeytyksen syyna oli toiden ja opiskelun yhdista-
misen aiheuttama tyduupumus. Hanella oli pitkdan ollut liian pitkia paivia. Opis-
kelija oli saanut mielestaan riittavaa neuvontaa liittyen tilanteen korjaamiseen.
Hanelle oli kerrottu opintojen keskeyttamisen mahdollisuudesta ja viikkotuntien
vahentamisesta, mutta hanella oli ollut kova halu saada opinnot suoritettua ja

parjata taloudellisesti samanaikaisesti.

Haastateltavat 2,3,4 ja 5 eivat ole keskeyttaneet opintojaan.

Haastateltava numero 6:lla suurin keskeytykseen johtuva syy oli motivaation
puute. Hanella oli liikaa helppoja tyotehtavia, jotka toistuivat. Teoriaopiskeluissa
oli likaa tehtavia, jotka jaivat opiskelijan itsenaisen opiskelun varaan. Han osasi
jo osan teoriaopintojen asioista ja ei ymmartanyt, miksi kyseisia moduuleita pi-
taisi opiskella siita huolimatta. Kun teoriaopinnoissa jai jalkeen motivaation

puutteen vuoksi, se lisasi entisestaan turhautumista opintoihin.

"Motivaatio lahti ja poissaolot tuli.”

Osaltaan keskeyttamiseen vaikutti myos opiskelijan tulojen vahyys. Haasteltava
oli ollut tydelamassa muutamaan otteeseen ja totesi sen olevan paljon muka-
vampaa kuin koulussa opiskelu. Tyoelaman ja opiskelun yhteensovittaminen oli
haasteellista. Haastateltava oli ollut vuorotodissa, joka oli mahdollistanut teori-
assa toiden ja opiskelujen yhdistamisen. Kaytannossa pitkat paivat olivat mer-
kittavasti vaikeuttaneet koulunkayntia. Haastateltava olisi parjannyt rahallisesti
opiskelijan tuilla, mutta tydssakaynnin tuoma ostovoiman lisadantyminen oli suu-

rempi motivaattori kuin pelkka opiskelu.

Henkilokunnan haastateltava numero 1 ndkee suurimpana syyna keskeyttami-
seen opiskelijan nakoalattomuuden. Talla han tarkoittaa nakoalattomuutta joko
omassa elamassa tai opiskelussa. Opiskelujen nakdalattomuus johtuu siita,
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ettei tiedeta mita opiskelijalta vaaditaan ja mita han on jo suorittanut, tai monesti
hanella ei ole edes tahtotilaa selvittaa sitd. Opintojen alkuvaiheessa urakka voi
nayttaa aivan liilan suurelta ja siina kohtaa henkilokunnan taytyisi pystya palas-
telemaan tutkinnon osat pieniksi konkreettisiksi osiksi, joita suorittamalla opiske-

lija kokee etenevansa.

Elaman nakoalattomuus liittyy opiskelijan tunteeseen ylipaataan tyoelamaan si-
joittumisen ja parjadmisen kokemukseen. Opiskelijan positiivisen palautteen an-
tamiseen ja henkiseen tukemiseen taytyy panostaa. Toimivalla opintojen seu-
rantajarjestelmalla ja palautteella voidaan opiskelijan etenemista saada konk-

reettisesti nakyvaksi ja tata kautta tukea oppimista merkittavasti.

3.8 Loppuhuomiot

Haastateltava numero 1 nosti haastattelun lopuksi asioista tiedottamisen ja ker-

tomisen tarkeyden esille.

"Molemmin puolin pitaisi pystya keskustelemaan enemman.”

Opettajat puhuvat keskenaan asioista, mutta niista ei kerrota riittavasti opiskeli-
joille. Han tarkoittaa tassa esimerkiksi asiakastoita tai erilaisia tapahtumia joita
alalla jarjestetaan. Vaikka opiskelija ei itse haluaisikaan osallistua kyseiseen ta-
pahtumaan, tulee hanelle ulkopuolelle jatetty tunne, jos hanelle ei ole tapahtu-
masta edes kerrottu. Kommunikaatiohaasteet opiskelijoiden ja opettajien valilla

huonontavat yleista ilmapiiria ja sita kautta myos motivaatiota.

Haastateltava numero 2 nosti suurimmaksi ongelmaksi opettajien valisen kom-
munikaation ja yhteistyon. Hanella oli vaihtunut vastuuopettaja useasti viimei-
sen puolen vuoden aikana, ja siita oli seurannut paljon epatietoisuutta ja ongel-
mia. TyOpaikkakayntien maarissa oli myos ollut huomattavia eroja opettajien va-
lilla: jotkut olivat kayneet saanndllisesti ja jotkut eivat ollenkaan.

Haastateltava numero 3 nosti suurimmaksi ongelmaksi opintojen etenemisen

epaselvyyden. Hanella oli ollut kdytanndssa koko opintojen ajan epaselvaa,
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missa kohtaa tutkintoa han on edennyt ja mita on tehty tai tulossa. Opiskelija piti
toimivan seurantajarjestelman olemassaoloa erittain tarkeana ja suurimpana

epakohtana opinnoissaan.

Haastateltava numero 4 mainitsi YTOjen jarkeistamisen tarkeimmaksi asiaksi.
Talla han tarkoittaa, etta esimerkiksi ruotsin opiskelu on ollut vanhemmalla ialla
erittain haasteellista. Myos muiden aineiden tehtavia saisi muuttaa enemman
aikuisille sopiviksi. Yleisen siisteyden opettamiseen olisi ammatillisella puolella
kiinnitettava haastateltavan mielestda enemman huomiota, etenkin nuorempien

opiskelijoiden kohdalla.

Haastateltavat numero 5 kiinnittaisi enemman huomiota tarkeimpien téiden pe-
rusteellisempaan opetukseen: esimerkiksi huollon tekemiseen enemman tois-
toja ja opetusta. Haastateltava totesi, ettad jonkunlainen seurantajarjestelma toi-

den tekemiseen selkeyttaisi oppimista.

Haastateltava numero 6 pitaa tarkeana seurantajarjestelman olemassaoloa.

Osaamisen kartoittamiseen pitaisi myos kayttdd enemman resursseja.

"Kaikki voi tehda ensimmaisena jotaa helpon jarrupalojen vaihon,
mut jos se menee jollaa viides minuutis niin ei sita tarvii teha joka
paiva uudelleen uuteen autoon. Mut jos jollaan menee siihen tunti,
niin se kannattaa muutamaan otteeseen tehda.”

Yksi iso syy opiskelijan motivaation heikentymiseen oli ajoittainen opetuksen

saatavuuden puute.

"Valil siel ei Ioytynyt opettajaa koko hallista. Ni siin meni aika no-
peesti istumiseksi aika monella ja ittelldan ja kaikilla muilla kun siel
ei ollu ketdan kattomas niinkun. Sa pystyit oottaa siel max 1,5 tun-
tia, ettd et nahny opettajaa. Koska se pysahtyy koko homma silleen
ja puhelin esille.”

Etenkin niina paivina, kun motivaatiota oli, opiskelija olisi halunnut ripeasti suo-
rittaa tarvittavat harjoitteet ja jatkaa paivaa. Nyt liilan usein asiat venyivat liikaa
ja tyot olisivat jatkuneet seuraavana paivana, jolloin opiskelijalla ei enaa ollut
motivaatiota palata asiaan edellisen paivan tyhjakaynnin vuoksi.
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Henkilokunnan haastateltava numero 1 kiteyttaa tarkeimmat kehityksen kohteet:

o Opiskelija tietaa, mita opiskelee
o Tybelamayhteys

o Opiskelujen etenemisen seuranta ja palaute.

Henkilokunnan haastateltava numero 2 pitaa henkilokunnan valiseen kommuni-

kointiin keskittymista tarkeana.

4 Aikaisempiin tutkimuksiin vertailu

Anu Aunola (2020: 35) oli opinnaytety0ssaan teetetyssa kyselyssa selvittanyt,
etta 48 prosenttia vastaajista arvioi motivaation puutteen olevan suurin syy opis-
kelujen etenemattomyydelle. Kysyttaessa tarkempaa syyta oli 57 prosenttia il-
moittanut henkilokohtaiset ongelmat vaikuttavimmaksi tekijaksi keskeytykseen
(Aunola 2020: 35). Tama on varmasti hyvinkin realistinen luku oman opetusko-

kemuksen perusteella.

Vaaran alan valitseminen oli syyna opintojen keskeyttamiseen yli 50 prosentilla
Nuorisobarometrin tutkimuksessa (Pekkarinen & Myllyniemi 2017: 47). Myds
Koivulan (2016: 32) opinnaytetyon haastatteluissa, joissa kysyttiin ammatillisen
peruskoulutuksen keskeytyksen syita, vaara alavalinta korostui. Kuronen
(2011:84) kertoo tutkimuksensa johtopaatoksissa, ettd vaaran alavalinnan taus-
talla on epatarkka kasitys koulutusaloista, ammattitehtavien sisalldista seka
tyollistymismahdollisuuksista. Vaara alavalinta nakyy myos selvasti kaytannon
elamassa keskeytyksen syyna. Talta osin sain siis samansuuntaisia tuloksia tut-

kimuksestani.

Vaaran alavalinnan ehkaisemiseksi tulisi mahdollisille tuleville opiskelijoille jar-
jestaa riittavasti matalan kynnyksen tutustumistoimintaa. Taman asian olivat
myos Tanner ym. (2018) saaneet selville tekemissaan haastatteluissa. Nain ha-
kija paasisi rauhassa tutustumaan alaan ja mahdollisesti saisi paremman kasi-

tyksen siitda, minne on hakemassa. Tanner ym. (2018: 84) toteaa, etta vasta
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omakohtaiset kokemukset koulutusaloista ja tyoelamasta vaikuttavat nuoren tu-
levaisuuden suunnitelmiin realistisesti. Kaytannon elamassa tyoelaman vaati-
mukset ovat kuitenkin osaajalle hyvin erilaiset kuin mita tutustujalle pystytaan
tutustumisen aikana selventamaan. Tyoymparistot voivat olla hyvinkin erilaisia
verrattuna koulun fasiliteetteihin. Nama voivat tuoda jatkossa yllatyksia hakijalle.

Ongelmakohdista huolimatta tutustumisia kannattaa jarjestaa.

Omassa tutkimuksessani kaksi haastateltavaa oli keskeyttanyt opinnot. Ensim-
maisella olivat syyna henkilokohtaiset syyt ja han oli ollut opetukseen erittain
tyytyvainen. Hanen tavoitteenaan on joskus myohemmin tulla jatkamaan tut-
kinto valmiiksi. Toisella haastatellulla motivaation lopahtamisen syyna oli osit-
tain myos heikko kokemus opetuksen tasosta. Suurimpana syyna hanella oli
vaara alavalinta. Kummatkin haastateltavat olivat olleet samassa ryhmassa, jo-
ten on mielenkiintoista, etta heilla oli niin eroava kokemus opetuksesta. Heraa
kysymys, osaako henkilokunta opettaa kaikkia tasapuolisesti ja jakaa huomio-
taan jokaiselle. Motivaation puute voi olla seurausta henkilokohtaisista asioista
tai vaarasta alan valinnasta. Henkilokohtaiset asiat keskeyttamisen syyna ovat
monimutkainen kokonaisuus ja naiden asioiden syvalliseen selvittamiseen eivat

taman opinnaytetyon resurssit, eika myoskaan tutkijan ammattitaito riita.

5 Tutkimuksen validiteetti

Kvalitatiivisen tutkimuksen ongelmana pidetaan yleisesti validiteetin osoitta-
mista. Kvantitatiivisissa tutkimuksissa on omat maariin ja matemaattisiin kaavoi-
hin perustuvat validiteetin osoittamisen tavat. Nama eivat valttamatta kuiten-
kaan tuo muuta kuin tilastollisen toteamuksen aiheesta. Gronforsin (1980: 174)
mukaan kvalitatiivisessa tutkimuksessa on sisaista ja ulkoista validiteettia. Sisai-
sella validiteetilla tarkoitetaan teoreettisten johtopaatosten, kasitteiden ja hypo-
teesien johdonmukaisuutta. Tutkimuksessani saatiin haastatteluista samoja
keskeytysten syista esille kuin aikaisemmistakin tutkimuksista, joten ainakin
siltd osin voidaan olettaa tulosten olevan valideja. Ulkoisella validiteetilla tassa
tapauksessa tarkastellaan sita, ovatko haastateltavat puhuneet totta. Taman

selvittamiseksi minulla ei ole muita tyokaluja kuin haastateltavien tunteminen.
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Haastattelujen aikana ei selvinnyt mitaan, mika olisi ristiriidassa aikaisempien
tietojeni kanssa tai valehteluun viittaavaa, joten totean validiteetin myos talta
osin hyvaksi. (Gronfors 1980: 173-174.)

Kvalitatiivisin menetelmin keratty aineisto on aina lahtokohtaisesti subjektiivista.
Tutkija on itse tarkein tutkimusvaline. Tiedon merkittavyyteen vaikuttaa tutki-
muksen aika, paikka, sosiaalinen tilanne, kieli ja intiimiys. Mita enemman aikaa
tutkija on kayttanyt tutkittavien parissa, sita paremmin han hahmottaa tutkitta-
vien antamat sosiaaliset merkitykset asioille. Mita [lahempana maantieteellisesti
tutkija on tutkittaviaan, sita paremmin han ymmartaa naita merkityksia. Tutkijan
taytyy myos olla mukana mahdollisimman monipuolisissa tilanteissa, saadak-
seen luotettavampaa tietoa. Kielitaidon taytyy olla tutkijalla riittavalla tasolla,
jotta tutkimuksessa ei tule vaarinymmarryksia. Tutkijalla tulisi olla riittdvan lahei-
set suhteet tutkittaviin, jotta han saa todellista ja merkittavaa tietoa. Omassa tut-
kimuksessani olin ollut paljon vuorovaikutuksessa tutkittavien kanssa. Tunsin
heidat ihmisind suhteellisen hyvin ja tiesin heidan taustoistaan. Kielellisia ongel-
mia ei ollut ja suhteet tutkittavien kanssa olivat ainakin normaaliin opettaja-oppi-
las-vuorovaikutussuhteeseen verrattuna laheiset. Tassa tutkimuksessa tutkija
oli siis hyvin lahella tutkittaviaan ja joissain tutkimuksissa vaadittua lapinaky-
vyytta ei ollut. (Gronfors 1980: 177 mukaan Bruyn 1966 ja 1970.)

6 Kehityskohteet

Alun perin opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa syita keskeytysten takana.
Tahan ei aineistosta olisi saatu riittavasti vastauksia. Haastateltavien maaran
olisi taytynyt olla suurempi ja olisi taytynyt valikoida nimenomaan keskeyttaneita
opiskelijoita. Paatin jo haastattelukysymyksia tehdessani keskittyd enemman
opetuksen kokonaisuuden tilan selvittamiseen. Nyt tehdyn kyselyn perusteella
nostan esiin nelja teemaa, joissa toimintaa taytyy parantaa. Naihin selvitan teo-
riaan pohjautuen kehityskohteita, jotka ovat realistisia toteuttaa kaytannon ela-
massa. Kehityskohteisiin panostamalla voidaan opetuksen laatua parantaa ja

saadaan myos keskeyttamisia estettya motivaation vahvistumisen vuoksi.
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6.1 Osaamisen seuranta

Kaikissa haastatteluissa nousi esille, ettei alalla ole ammatillisiin tutkinnon osiin
liittyvaa seurantaa. Wilmasta nakee tutkinnon osittain, onko sita suoritettu ja
naytto tehty. Tama ei kuitenkaan riittavalla tasolla nayta etenemista opinnoissa.
Haastateltavat kertoivat joutuneensa tekemaan tiettyja perustoita lukemattomia
kertoja, vaikka tunsivat ne jo osaavansa hyvin. Opettajan vaihtuessa seuraava
ei tiennyt yhtaan, mita kaikkea opiskelija oli jo tehnyt ja niin haastateltavalle tuli
samoja harjoitteita lukuisia kertoja. Toisaalta tiettyja toita ei valttamatta paassyt
koko opiskeluaikana tekemaan. Tasta voi seurata suuria osaamispuutteita ver-
rattuna tutkinnon osien osaamisvaatimuksiin. Jatkuvan haun opiskelijoilla on
paljon enemman yksildllisia tarpeita opetuksen poluttamiseen, kuin yhteis-
haussa tulleilla, johtuen heidan aikaisemmasta osaamisestaan. Jokaisessa
haastattelussa seurannan merkitys korostui selkeana puutteena. Tarvitaan jar-
jestelma, josta opiskelija pystyy katsomaan tutkinnon osien sisaltdja ja omaa

osaamisen kertymistaan. Tama parantaa varmasti opiskelumotivaatiota.

Ekamilla alettiin kayttaa noin viisi vuotta sitten itslearning-oppimisymparistoa.
Itslearning on monien perus- ja ammattikoulujen kayttama oppimisymparisto,
joka toimii verkossa. Opettajat tekevat omia oppimateriaalejaan jarjestelmaan.
Ekamilla kaikki yhteisten aineiden materiaalit ovat itslearningissa. Ammatillisen
opetuksen eri osastot ovat vaihtelevasti ottaneet jarjestelmaa kayttéon. Olen
itse tehnyt jarjestelmaan materiaalia muutama vuosi sitten ja harjoitellut niiden
kayttoa opiskelijoiden kanssa. Jarjestelma on suhteellisen selkea ja helppokayt-

toinen.

Kaytannon ongelmaksi olen huomannut kirjallisten ohjeiden seuraamisen vai-
keuden. Ajoneuvoalalla ammatillinen kaytannon opetus on harjoitushallissa teh-
tavia kaytannon toita. Jos tydohjeet I10ytyvat tekstimuodossa sahkoisesta jarjes-
telmasta, tuntuu sen seuraaminen olevan todella haasteellista jopa hyville opis-
kelijoille. Tata varmasti voidaan harjoittelemalla helpottaa, mutta talla hetkella
sanalliset, tai edes videomuodossa olevat, tyoohjeet sahkdisessa jarjestel-

massa eivat ole jarkevia toteuttaa niiden implementoimisen ongelmien takia.
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Opiskelijat eivat malta keskittya ohjeiden lukemiseen tai katsomiseen, vaan kay-
tannossa tyovaiheet joudutaan selittamaan tai nayttamaan vaikka asiaan olisi

materiaali olemassa.

Materiaalin luonti itslearning-jarjestelmaan on myos todella aikaa vievaa tyota.
Kaytin itse ainakin 100 tuntia kehitystydhon ja jarjestelman opettelemiseen
muutama vuosi sitten. Tekemaani materiaalia on kaytetty todella vahan hyo-
dyksi. Materiaalin laatu, etenkin kaytettyyn ty0aikaan nahden, ei ole kiitettavalla
tasolla. Taman tyyppiseen kehitystydhdn on nykyaan hyvin vaikea saada re-
surssia opetushenkiloston vahyyden vuoksi. En nae realistisena, etta itslearnin-
giin saataisiin laadukasta ja kattavaa koko alan teorian ja kaytannon osaamisen
materiaalia, jota voitaisiin kayttaa myos itsenaiseen opiskeluun. Joka tapauk-
sessa itslearning-jarjestelmaa tulee tutkijan yksikdssakin kayttaa koulun peda-

gogisten paatosten vuoksi.

Itslearning-sisaltojen suunnittelun paakohtana on toimivan seurantajarjestelman
luominen. Jarjestelman tulee olla mahdollisimman yksinkertainen. Sinne ei ole
tarkoituksen mukaista luoda alan teoriaosaamisen materiaalia. Ajoneuvoalalla
on kaytdossa myos Prodiags-oppimisymparistd, joka on laadukas ja ammattimai-
sesti tuotettu alan verkko-oppimisymparistdo. Emme itse pysty tekemaan mitaan
vastaavan laatuista. Itslearningiin tehdaan enemman checklist-tyyppinen seu-
ranta kaytannon tehtavien ja Prodiags-tehtavien suorittamisista. Tutkinnon pe-
rusteiden osaamisvaatimusten pohjalta sinne tulee kerata tutkinnon osittain
vaadittavat ydintehtavat. Taman tyyppinen materiaali auttaa jo huomattavasti
opiskelijaa seuraamaan tutkinnon osittain omaa etenemistaan. Han nakee tar-
keimmat tehdyt ja tulevat ty6t. Talla rakenteella jarjestelman toteuttaminen on

realistista kaytettavissa olevilla resursseilla.

Oppimistehtavien luomiseen on olemassa paljon erilaisia pedagogisia malleja ja
menetelmid. Suurin osa naista vaatii koko oppimistehtadvan avaamisen kirjoitet-
tuun muotoon. Tama ei kaytanndn alan opetustydssa ole tarkoituksen mukaista.
Opiskelijan tydskentelyajasta ei saa menna suurinta osaa kirjallisten ohjeiden ja

raportoinnin parissa.
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Oppimistehtavin ohjatun oppimisprosessin mukainen suunnittelu on sopiva alal-
lamme. Menetelma ei ole varsinainen pedagogien malli, vaan enemmankin ajat-
telutapa. Tassa valitaan selkea tavoite opetukselle. Tavoitetta maarittavat valta-
kunnalliset tutkinnon perusteet seka koulun oma opetuksen toteutussuunni-
telma. Tavoite on yleensa joku selkea tyotehtava, jonka osaaminen tulee hank-
kia. (Koli 2017: 80.)

Itslearningiin tulee tehda tutkinnon osittain sisaltdja niissa suoritettavista tehta-
vista. Tehtavien annot pidetdan mahdollisimman yksinkertaisina. Niihin kirjataan
vain tyotehtava, jonka osaaminen tulee saavuttaa. Myos Prodiags-tehtavien tu-
lee olla tutkinnon osittain jaettuna ja tehtavanantoina itslearningissa. Talla saa-

vutetaan selkea jarjestelma, jota opiskelijoiden on helppo seka nopea seurata.

OHJEISTUS (¥ Kuuntele

Opetellaan tekemain turvallisesti renkaan vaihto ja tasapainoitus seka
rengaspainevalvonnan toiminta.

OPPIMISTAVOITTEET
OTSIKKO

Rengastyot

® tekee renkaanvaihtotydn vanteelle ja asennuksen ajoneuvoon tasapainotuksineen
@ kdyttda pydran kiinnittimiseen oikeita tydvalineitd, -menetelmii ja kiristystiukkuuksia

AIHE

MATERIAALIT JA TEHTAVAT 1/4 o=
PERUSTEET

(] s Youtube: Rengastéiden riskit hallintaan -video

Prodiags : Renkaat, vanteet ja rengastyd

Prodiags : Rengaspainevalvonta - TPMS

Halliteht4va: Renkaanvaihto ja tasapainoitus

Kuva 1. ltslearningiin luotu oppimistavoitteisiin perustuva suunnitelma renkaan

vaihdosta ja tasapainottamisesta.

6.2 Oppimisen ohjaaminen

Tehtavanantojen ollessa minimalistisia, tarvitaan paljon kaytannon ohjaamista
tyosalissa. Kaytannon kokemusten mukaan, vaikka tyoohjeet olisivat kirjalli-
sessa muodossa tai videoituna, silti tarvitaan valtava maara verbaalista ohjeis-
tusta ja neuvontaa. Opiskelijoiden itsenaisen opiskelun kyvyt ovat suurelta osin

niin heikkoja, etteivat he pysty seuraamaan valmista ohjeistusta. Talla hetkella
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kaytettavissa olevilla henkilostoresursseilla on mahdollista toteuttaa aikaa vieva

kaytannon ohjaaminen ryhmille.

Opiskelijat tulee johdattaa aihealueeseen ennakolta. Ennen kaytannon harjoi-
tetta aihetta voitaisiin kasitella teoriaopetuksessa. Aina nain ei kaytanndssa
pystyta tekemaan, jolloin voitaisiin katsoa aiheesta esimerkiksi Youtube-video,
jossa vastaava tyotehtava tehdaan. (Koli 2017: 33.) Tasta haastateltavat puhui-
vat. YksikOssa ei ole onnistuttu teorian ja kaytannon tehtavien yhdistamisessa
riittdvasti. Haastateltavilla oli hyvid kokemuksia yksittaistapauksista, joissa tassa
oli onnistuttu ja oppimistulokset olivat olleet hyvia. Naissa tapauksissa opettaja
oli antanut opiskelijoille teoriamateriaalia, jota opiskella ennen kaytannon harjoi-
tukseen ryhtymista. Kaytannon harjoituksen jalkeen oli palattu teoriamateriaalin
pariin ja tehty tehtavia. Talla tavoin uutta asiaa oli kasitelty pedagogisesti tehok-
kaasti ja opiskelijat olivat mielestaan oppineet hyvin. Tama on monesti normaa-
lissa kiireisessa arjessa haasteellista. Opettajan ajasta kuluu merkittavat maarat
esimerkiksi asiakastoihin liittyvaan asiakaspalveluun seka heti reagoimista tar-
vitseviin opiskelijoiden ongelmiin, kuten pukukaapin avaamiseen avaimen unoh-
duttua jalleen kotiin. Opetustunnit kestavat kaytannoéssa koko paivan, jolloin ai-
kaa ei jaa rauhalliseen suunnitteluun aamulla tai iltapaivalla. Kaytannon ongel-
mista huolimatta asia kannattaa pitaa mielessa ja muistaa, etta talla tavoin oppi-

mista voidaan parantaa.

Oppimisen tavoitteiden tarkasteluun tulee myos kayttaa aikaa ennen oppimis-
tehtavan tekoa. Tutkinnon perusteista opiskelijalle voidaan nayttaa mita osaa-
mista tavoitellaan. Esimerkiksi tavoitteena voi olla renkaanvaihtotyo vanteelle.
Talldin opiskelijalla on selkea tavoite tehtavaan, eika pelkastaan asiakastyon tai
harjoitustydn loppuun saattaminen. Tydvaiheet voitaisiin paallisin puolin kayda
lapi ja keskustella heraavista kysymyksista seka mita tyokaluja tehtavaan tarvi-
taan ja onko niiden kayttaminen tuttua. Ajoneuvoalan tyotehtavat ovat monesti
monivaiheisia, joten opiskelijat eivat tietenkaan tasta tyovaiheiden tarkastelusta
muistaisi kaytannon tekemisen aikana kovinkaan paljoa. Ty6ta joudutaan vai-

heittain ohjeistamaan etenemisen mukaan joka tapauksessa. Kokonaiskuvan
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saaminen tavoitteista ennakkoon auttaisi oppimisen kanssa joka tapauksessa.
(Koli 2017: 33.)

Jalkipuinnilla voitaisiin tyotehtavien tekemisen jalkeen kasitella tehtyja toita jalki-
kateen (Koli 2017: 53-54). Talla hetkella suurena ongelmana on asioiden oppi-
mattomuus: harjoituksia tehdaan, mutta oppimista ei tapahdu. Mahdollisimman
nopea tyon jalkeinen aiheen lapikayminen auttaa oppimisessa toiston ja itse-
reflektion avulla. Kun tata tehdaan ryhmassa, saadaan tietoa jaettua myos
muille ryhman jasenille. Etenkin harvinaiset, erikoiset tai monimutkaiset tyot
saataisiin kaikkien tietoon ja kaikki voisivat oppia muiden kokemuksista. Tama
auttaisi myos yhteisollisyyden vahvistamisessa. Ajankaytollisesti tassa on omat
haasteensa, mutta panostus kannattaisi. Tata voitaisiin tehda esimerkiksi aa-

muisin tydnjaon yhteydessa.

6.3 Tehtavien arvostukset

Monissa haastatteluissa tuli esille, etteivat harjoitusautojen kanssa suoritettavat
oppimistehtavat ole motivaation kannalta hyvia. Harjoitusautojen kanssa tyos-
kentelya pidettiin toisarvoisena toiminta verrattuna asiakast6ihin. Myds henkil6-

kunta vahvisti omalla toiminnallaan tata toimintamallia.

Odotusarvoteorian mukaan arvostukset voidaan jaksaa neljaan eri osa-aluee-
seen. Kiinnostusarvolla tarkoitetaan yksilon subjektiivista kiinnostusta kyseiseen
aiheeseen. Ammatillisessa koulutuksessa optimi olisi tietenkin, etta jokaisella
opiskelijalla olisi oikeaa kiinnostusta alaan. Tama ei tietenkaan kaytannossa to-
teudu, vaan kiinnostuksen taso vaihtelee huomattavasti yksiloiden kesken. Hyo6-
tyarvolla tarkoitetaan yksilon kokemusta tehtavan kaytannon hyddyllisyydesta,
eli sita, miten tehtavan oppiminen auttaa hanta muiden suurempien tavoitteiden
saavuttamisessa. Tarkeysarvolla tarkoitetaan sita, kuinka tarkeana yksilo pitaa
tehtavaan sitoutumista ja mika merkitys silla on identiteetin kehitykselle. Viimei-
sena osa-alueena ovat kustannukset, joilla tarkoitetaan niita ponnisteluita, joita
yksil6 joutuu tekemaan tietyn asian suorittaakseen ja mista muusta tama kay-

tetty aika on pois. (Salmela-Aro 2018: 101-103 mukaan Eccles ym. 1983.)
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Henkilokunnan taytyy selvittaa opiskelijalle tyotehtavien merkitys ammattitaidon
kasvulle selvemmin. Harjoitusautolla tehtava oppimistehtava voi olla hyvinkin
tarkea ammatillisen osaamisen kehittymisen kannalta. Kyseista tyota ei valtta-
matta ole mahdollista toteuttaa asiakastyona, ja sen takia se on tehtava harjoi-
tusautolle. Talloin toteutetaan hyotyarvointerventiota, joka on tutkimusten mu-
kaan parantanut opiskelijoiden oppimistuloksia. (Salmela-Aro 2018: 114-115

mukaan Eccles ym. 1983.)

6.4 Ryhman vuorovaikutus

Tutkimusten mukaan luokan ilmapiirilla on suuri vaikutus opiskelijoiden motivaa-
tioon. Opettajan tulisi keskittya enemman opiskelijoiden asioiden oppimiseen ja
ymmartamiseen, eika niinkaan suorituksen valmiiksi saamiseen. Tehtavasuun-
tautunutta kayttaytymista parantavat myonteinen ilmapiiri, opetuksen selkea ra-

kenne ja riittava oppimisen tuki. (Salmela-Aro 2018: 186-187.)

Opettaja-oppilasvuorovaikutuksen laatua voidaan lahestya vuorovaikutuksen
avulla oppimisen mallilla. Tassa laatua tarkastellaan neljalla eri osa-alueella.
Hamren ym. alkuperaista teosta tutkija ei saanut hankittua, vaan esittelee Sal-

mela-Aron kautta teoriaa. (Salmela-Aro 2018: 186 mukaan Hamre ym. 2013.)

1) Tunnetuki

Talla tarkoitetaan opiskelijoiden ja opettajan vuorovaikutussuhteen lampimyytta,
ryhman ilmapiiria, opiskelijoiden keskinaista hyvaa suhdetta seka opettajan sen-
sitiivisyytta (Salmela-Aro 2018: 186 mukaan Hamre ym. 2013). Tassa korostuu
henkilokunnan ihmissuhdetaitojen osaaminen. Haastatteluissa tuli esille ongel-
mia henkildston vuorovaikutustaidoissa. Mielestani nykyisessa ammatillisessa
peruskoulutuksessa tulee henkildstolta vaatia enemman ihmissuhdetaitojen
osaamista kuin varsinaista taydellista substanssiosaamista. Jo rekrytointivai-
heessa pitaisi pystya valitsemaan sopivat henkilot seka panostaa nykyista
enemman henkilostdon taydennys- seka jatkokoulutukseen opiskelijoiden ohjaa-

miseen ja tiimintoimintaan liittyen.
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2) Toiminnan organisointi

Talla tarkoitetaan toiminnan tehokkuutta, monipuolisuutta ja tavoitteellisuutta
seka opiskelijoiden motivaation tukemista (Salmela-Aro 2018: 186 mukaan
Hamre ym. 2013). Osaston fasiliteetit ovat mielestani tehokkaat ja monipuoliset.
Haastatellut opiskelijat olivat my0s olleet erittain tyytyvaisia oppimisymparis-
toon. Toiminnan tavoitteellisuutta taytyisi kuitenkin kehittaa. Kaikella tekemisella
pitaisi olla selkea ja dokumentoitavissa oleva tavoite. Tahan itslearning sopii hy-
vin. Haastatteluissa tuli myds selkeasti esille tarve tdaman tyyppiselle seuranta-
jarjestelmalle ja tata kautta myos opiskelijoiden motivaatiota voidaan parantaa.
Myos vaatimus toiminnan tehokkuudelle ja tavoitteellisuudelle tuli haastatte-
luissa esille. Etenkin aikuisopiskelijat haluavat, etta kaikki opetustunnit kayte-

taan substanssin hankkimiseen.

3) Ohjauksellinen tuki

Talla tarkoitetaan ohjauksen ja opetuksen laatua, eli sita, kuinka hyvin osataan
tukea ymmartamisen, analyyttisyyden, kriittisyyden ja ongelmanratkaisun taitoa.
Silla viitataan myds siihen, miten palautetta ja dialogisuutta hyddynnetaan seka
kasitteita opetetaan. (Salmela-Aro 2018: 186 mukaan Hamre ym. 2013.) Tassa
korostuu henkiloston pedagoginen osaaminen. Naita asioita opetetaan opetta-
jan opinnoissa ja niiden hyddyntaminen on tarkea osa opettajan ammattitaitoa.

Naen tarkeana, etta opettajina toimivilla on asianmukainen koulutus tehtavaan.

4) Sitoutuminen

Talla tarkoitetaan opiskelijoiden aktiivisuutta seka kiinnittymista ja sitoutumista
opetustilanteisiin (Salmela-Aro 2018: 186 mukaan Hamre ym. 2013). Tassa
kaytanndssa nakyy edellisten kohtien onnistuminen. Jos ilmapiiri on miellyttava,
tekeminen hyvin organisoitua ja tavoitteellista seka oppimiseen saa pedagogi-

sesti oikeanlaista tukea, varmasti sitoutuminen ja motivaation vahvistuu.
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7 Pohdinta

Alun perin tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa syita keskeytysten takana. Tutki-
musta ja haastatteluita tehdessani totesin, ettei materiaalia saada riittavasti pel-
kastaan tasta aiheesta. Tutkimuksen tavoite muuttui kehityskohteiden 16ytami-
seen ja ratkaisemiseen. Minua myods henkilokohtaisesti kiinnosti toiminta koko-
naisuutena. Halusin saada selville niin toimivia kuin toimimattomia kaytanteita
alaltamme. Naihin kysymyksiin pystyivat hyvin vastaamaan myos opiskelijat,

jotka olivat saaneet opintonsa valmiiksi tai olivat valmistumisen kynnyksella.

Haastatteluilla saatiin varmennettua jo tiedossa ollut ongelma opintojen seuran-
tajarjestelman puutteesta. Tasta on ollut osastolla jo monta vuotta keskustelua
seka koulun ohjeistus on ollut, etta jarjestelma tarvitsee tehda. Sinansa on mie-
lekasta huomata, ettd myds opiskelijoiden mielesta talle on selkeasti tarvetta.
Tuloksista selvisi myds vuorovaikutuksen ongelmia. Niissa selvisi aikaisemmin
tiedostamattomia ongelmia. Esimerkiksi se, kuinka tarkeaa yhteisollisyyden ra-
kentamiseksi on tiedottaa opiskelijoille my0s asioista, jotka eivat valttamatta
heita yksildind kosketa. Haastatteluista nousi myds muutamia todellisia tyovir-
heita opetukseen liittyen. Esimerkiksi eras opiskelija oli ollut joku kerta vajaat

kaksi tuntia tyosalissa ilman ohjausta.

Kehityskohteita olisi ollut enemmankin, mutta rajasin tassa tydssa maaran nel-
jaan. Esimerkiksi teoria- ja kdytanndonopetuksen yhdistaminen olisi myds ollut
tarkea kehityskohde. Kehityskohteet ovat hyvin arkisia asioita, jopa niin sanot-
tuja itsestaan selvyyksia, joiden toteuttaminen on taysin realistista. Tama oli
my0s tutkimuksen tavoitteena. Kaytannon tydossa monesti taman tyyppisten asi-
oiden miettiminen jaa taka-alalle. Uskon, etta naita silmailemalla moni opetuk-

sen jarjestaja saa jotain helppoa sovellettavaa omaan toimintaansa.

Alallemme on tassa selkea kehityssuunnitelma:

o Rakennetaan itslearningiin tutkinnon osittain selkeat checklist-tyyp-
piset seurantalistat, joita on opiskelijoiden helppo kayttaa ja joista
seurata omaa etenemistaan.
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o Sovelletaan valitsemiani kaytanteita oppilaiden ohjaukseen.

o Tiedostetaan, missa hengessa kommunikoidaan osastolla ja miten
kaikista asioista viestitaan.

o Viimeisena parannetaan vuorovaikutusta seka opiskelijoiden
kanssa, etta keskenamme.

Osaamisen seurantaan, oppimisen ohjaamiseen ja tehtavien arvostuksiin liit-
tyen haastatteluissa toistui selkeasti tarve naiden kehittamiselle ja sain naihin
mya0s teoriaan perustuvia toimintamalleja luotua. Naiden muuttaminen on suh-
teellisen helppoa toimintamallien avulla. Ryhman vuorovaikutus on aiheena
huomattavasti monimutkaisempi ja haastatteluista ei tahan saatu niin selkeda
pohjaa. Asiaa tulisi tutkia lisaa esimerkiksi teettamalla ulkopuolisen haastattelu-
tutkimuksen henkilokunnan sisaisesta vuorovaikutuksesta. Mielestani vuorovai-
kutuksen parantaminen on ehdottomasti vaikein myds toteuttaa onnistuneesti,
koska tahan tarvitaan eniten kaikkien kehitysmyonteista asennetta ja oman toi-

minnan muuttamista.

Valittu teoriapohja toimi tydssa hyvin. Resurssien ja omien mieltymysten ohjaa-
mana paatin keskittya laadulliseen tutkimukseen ja kvantitatiivinen todentami-
nen jai hyvin suppeaksi. Opetustyo on alana hyvin humanistinen ja tallaisten
asioiden tutkimiseksi pienen otannan kvalitatiivinen tutkimus toimii hyvin. Eten-
kin kun aiheesta oli jo tehty monta maarallista tutkimusta. Kehityskohteet poh-
jautuivat haastatteluista selkeasti nousseisiin aiheisiin ja niille on loytynyt teo-

rialahteista perustellut ratkaisut.

Kokonaisuutena opinnaytetyd onnistui riittavalla tasolla vastaamaan tilaajan teh-
tavanantoon. Itselleni haastatteluiden tekeminen ja asioiden pohtiminen oli hy-
vinkin antoisaa. En varmasti saanut hyodynnettya prosessistani kuin osan tahan
opinnaytetyon tekstiin. Haastatteluiden tulosten muistiinpanoissa on pitkaksi ai-
kaa kohteita, joihin osastomme kannattaa panostaa toiminnan kehittamiseksi ja

sita kautta keskeytysten vahentamiseksi.
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Fenomenologis-hermeneuttinen tutkimusmetodi, aineistolahtoi-
nen sisallonanalyysi

Teemahaastattelu, kesto max 60min, 8kpl

Numerot paateemat

Ajatusviivat apukysymys, kaytetaan tarvittaessa keskustelun apuna, jos ei aihe

nouse esiin.

1. Ennakko-odotukset opiskelulta

Tunsitko alaa ennen aloitusta?
Mika motivoi hakemaan?

2. Opintojen rakenne

Tunnetko rakenteen, tiedatko miksi valmistut?
Tiedatkd missa kohtaa etenet?
Olisiko seurantajarjestelmalle tarvetta?

3. Opintojen sisaltd

Oppimistehtavien mielekkyys

o liittyvatké osaamistavoitteisiin
Oppimistehtavien vaativuus

o ovatko liian vaikeita/helppoja
Teoriaopintojen sisaltd, luokkaopetus/Prodiags

o haasteellisuus, kaytantéon soveltaminen, lahestyttavyys
Koulu oppimisymparistona

o ryhmaytyminen

o viihtyvyys
Motivoivatko sisallot opiskelemaan
Vastasivatko sisallét odotuksia ja tarpeita
Opetuksen ja oppimisympariston laatu
Yhteisollinen toiminta

o mopokisat, korjaamoillat, autokisat

4. YTO-opinnot

Haasteellisuus, hyodyllisyys, motivaatio
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5. Tukitoimet: OPO, erityinen tuki, hoksaaja, kuraattori, psykologi

Saatavuus, toiminta ja hyoty
Wilman kaytettavyys
Puhuttelut, hyoty

Oliko riittavaa tuki

6. TyoOpaikalla jarjestettava koulutus

Tyopaikan valinta, soveltuvuus ja ilmapiiri
Tyotehtavien vaativuus, mielekkyys ja oppimistavoitteisiin sopi-
vuus
Naytot
o sisallot
o arvioinnin kriteerit ja koettu oikeellisuus

7. Keskeytys

Mitka henkilokohtaiset syyt, elaman tilanteen muutokset vaikut-
tivat keskeytykseen
Opintojen ja tdiden yhteensovittaminen
o viikoittainen ajankaytto opiskeluun
Taloudelliset syyt
o tuenriittavyys
Terveydelliset syyt
o hyvinvoinnin kehittyminen opintojen aikana
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