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Monikulttuurisuus on osa nyky-yhteiskuntaamme ja monikulttuurisuuden huomioiminen on tullut yha suu-
remmaksi osaksi myos varhaiskasvatustyotd. Varhaiskasvattajilla on tarkea rooli kulttuurisensitiivisyyden
edistamisessa, jotta myos toisesta kulttuurista Suomeen tullut perhe voi kokea itsensa kuulluksi ja arvoste-
tuksi.

Tassa opinndytetyossa perehdytdan keskeisiin kasitteisiin, kuten yhdenvertaisuuteen, kohtaamiseen, osal-
lisuuteen ja kasvatusyhteistydohon, jotka ovat monikulttuurisen varhaiskasvatuksen peruspilareita. Lisdksi
kuvaillaan miten erilaiset taustatekijat, kuten kulttuurien yksilollisyys tai yhteisollisyys seka aikakasitys ja
valtakdsitys vaikuttavat kulttuurien valiseen vuorovaikutukseen varhaiskasvatuksen arjessa. Naiden tekijoi-
den ymmartaminen ja huomioiminen ovat avainasemassa pyrittdessa kohtaamaan erilaisista kulttuuritaus-
toista tulevat perheet avoimesti ja arvostaen.

Opinndytetyon toimeksiantajana toimi Sotkamon kunnan varhaiskasvatus. Opinndytetyon toiminnallisessa
osuudessa kehitettiin opas eri kulttuureista tulevien perheiden kohtaamiseen varhaiskasvatuksen arjessa.
Toimeksiantajan ja opinndytetyon tekijoiden yhteisena tavoitteena tassa prosessissa on ollut oppaan avulla
tarjota eri varhaiskasvatusyksikdiden henkilostolle yhtendinen ohjeistus huomioitavista asioista, seka hel-
pottaa asioiden puheeksiottoa kohtaamistydssa monikulttuuristen perheiden kanssa. Tyontekijoiden tie-
don lisdantymisen myota asiakasperheille tarjotaan kokemus arvostavasta ja yhdenvertaisesta kohtaami-
sesta. Opas jaetaan kaikkiin kunnan varhaiskasvatusyksikdihin seka henkiloston sisdiseen intraan.
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Multiculturalism is part of our modern society and has increasingly become an integral part of early child-
hood education and care. Early childhood educators play an important role in promoting cultural sensitivity,
so that families from other cultures can feel heard and appreciated.

This thesis explores concepts such as equality, encounters, participation and partnership, which are the key
principles of multicultural early childhood education and care. In addition, it describes how different back-
ground factors, such as cultural individualism or collectivism, as well as perceptions of time and power,
affect intercultural interaction in the everyday life of early childhood education. Understanding and con-
sidering these factors is the key to encountering families with diverse cultural backgrounds with openness
and appreciation.

This thesis was commissioned by the municipality of Sotkamo. The guide to encountering families with
different cultural backgrounds in the everyday life of early childhood education and care was developed in
the functional part of the thesis. The goal of both the commissioner and the authors in this process was
that the guide would provide uniform instructions for the staff in different early childhood education units
on issues they need to consider when encountering multicultural families and help them broach these is-
sues. As employees know more about different cultures, they are able to encounter families with appreci-
ation and equality. The guide is distributed to all early childhood education units in the municipality. It is
also available in the staff intranet.
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1 Johdanto

COPNACKACTATLUGGLLVVLITEAUAY TTEPLGTEET (OmeTLONOAALTLG 2022, 32.) WEABOLTTAN KA.
IKKLOL TOPT ALOKACTBOTUKGEGGOL TV \OKEVTELEWL™ TUVVIGTOOLOV INHLGEV TEPLGOIKELSEY
OLOLOLY KLEAEEV, KLATTLLPLLY, LOKOVTOOV Qo KaToopvkoeey. Hevikth ot W™ ededlyter™

™My T1ETOO EPL KLATTVLPELGTA PO KOTGOULKGIGTO GEK™ KWYKY™ 0LGETTLOL TOLGEV OLGELLALAL

v oo tottod Wup™pt™™ pa viMnd™ aslottol LovesTa gpt VTMK\KUXuoccr(x. KvAttovpivev

LOVIVOLGLLG WAPNALCKAGTBATLUKGEGGA VM O™™MYy molpnamapava.

Ylla oleva kirjoitus voi saada lukijan hammennyksiin. Milta tuntuu, kun et ymmarra mita sinulle
yritetddn viestia? Kielelliset eroavaisuudet ovat vain osa monikulttuurisuutta, mutta halusimme
talla heratella sinut ajattelemaan eri kulttuuritaustaisten ihmisten kohtaamista heidan nakokul-

mastaan. Symbolikielelle kddnnetty aiempi teksti on poimittu seuraavasta kappaleesta.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (Opetushallitus 2022, 32.) velvoittaa kaikkia varhaiskas-
vatuksessa tyoskentelevia tunnistamaan ihmisen perusoikeuden omaan kieleen, kulttuuriin, us-
kontoon ja katsomukseen. Henkilostolta edellytetdaan tietoa eri kulttuureista ja katsomuksista
seka kykya asettua toisen asemaan ja taitoa ymmartaa ja nahda asioita monesta eri nakokul-
masta. Kulttuurinen moninaisuus varhaiskasvatuksessa nahdaan voimavarana.

Varhaiskasvatuksen tyontekijoilta odotetaan kulttuuripatevyytta ja kulttuurista sensitiivisyytta.
N&illa tarkoitetaan kulttuuriin liittyvan tiedon lisdksi taitoa toimia muunkin kuin oman kulttuu-
rinsa parissa suhtautuen myonteisesti erilaisuuteen, arvostaen ja haluten olla loukkaamatta.
Tyontekijan tulee tiedostaa, ettd perheet ovat yksil6llisia ja vaikka yleistietamys eri kulttuureista
auttaa yhteistydssa, on jokaisen perheen kanssa keskusteltava juuri heiddn arvoistaan, kasvatus-

kasityksistadn seka tavoistaan ja toiveistaan. (Kivijarvi 2020, 258.)

Henkiloston ja huoltajien valinen yhteistyd on varhaiskasvatuksen tyén kulmakivi. Erityisen tar-
keda toimiva yhteistyd on siirtymavaiheissa, kuten lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa. Yh-
teistyon tavoitteena on huoltajien ja henkilston yhteinen sitoutuminen, joka edistda lapsen ter-
vetta ja turvallista kasvua, kehitysta ja oppimista. Yhteistydssa tulee huomioida perheiden moni-
naisuus, lapsen yksilolliset tarpeet seka huoltajien tukeminen kasvatustydssa. Henkiloston ja
huoltajien yhteisty6 edistda lasten ja perheiden kulttuuriperinteen jatkumista ja tukee lapsia
oman kulttuuritaustansa ilmentamisessa. Keskusteluissa huoltajien kanssa kdytetaan tarpeen

mukaan tulkkia molemminpuolisen ymmarryksen varmistamiseksi. (Opetushallitus 2022, 35; 51.)



Tassa toiminnallisessa opinndytetyossa tuotettiin yhteistydssa tyoelaman kanssa opas Sotkamon
kunnan varhaiskasvatuksen henkiloston kayttdon eri kulttuureista tulevien asiakasperheiden koh-
taamiseen. Sotkamon varhaiskasvatuksessa esimerkiksi maahanmuuttajataustaisia asiakasper-
heitd on ollut toistaiseksi aika vahan, mutta kuten muutenkin suomalaisessa yhteiskunnassa,
my06s Sotkamossa kulttuurien moninaisuus lisadantyy maahanmuuton seurauksena jatkuvasti. Op-
paan avulla henkildsto voi perehtya erilaisiin kulttuurisiin piirteisiin ja sita kautta saada lisda ym-
marrysta ja rohkeutta kohdata monenlaisista kulttuuritaustoista tulevia asiakkaita. Opas haastaa

myo6s pohtimaan omia arvoja ja asenteita ja niiden vaikutusta erilaisissa asiakaskohtaamisissa.



2  Monikulttuurisen varhaiskasvatuksen keskeiset kasitteet

Varhaiskasvatuksessa kadytettava kasitteistd on muovautunut vuosien ja vuosikymmenten saa-
tossa sitd mukaa, kun varhaiskasvatuksen linjaukset ja painopisteet ovat muuttuneet vanhempien
tarpeiden mukaisesta paivahoitopainotteisuudesta nykyisen kaltaiseen lapsen oikeuksia painot-
tavaan varhaiskasvatukseen. Varhaiskasvatusta ohjaavat lait, asetukset ja asiakirjat, joissa on laa-
dukkaan varhaiskasvatuksen toteuttamiseksi monenlaisia vaatimuksia seka varhaiskasvatuksen
jarjestdjalle etta varhaiskasvatuksessa toimivalle henkilostolle. Naihin velvollisuuksiin liittyvien
kasitteiden ymmartaminen on tarkeaa, jotta henkildston on mahdollista pyrkia toimimaan tavoit-

teiden mukaisesti varhaiskasvatuksen arjessa.

2.1 Varhaiskasvatus, yhdenvertaisuus ja kasvatusyhteistyo

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan “lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, ope-
tuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka”. (L
540/2018.) Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (Opetushallitus 2022, 14) mukaan varhais-
kasvatuksen tehtavana on yhteistydssa huoltajien kanssa edistda lasten kokonaisvaltaista kasvua,
kehitysta ja oppimista. My0s lasten tasa-arvon, yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja yhteiskunnal-
lisen toimijuuden edistdminen seka syrjdytymisen ehkdiseminen ovat varhaiskasvatuksen tehta-
vid. Varhaiskasvatus kasitteena esitettiin Suomessa ensimmadisen kerran vuonna 1974. Sita ennen
oli kaytetty ilmaisua "alle kouluikdisten lasten kasvatus ja hoito”. Aluksi kasite otettiin kayttoon
lastentarhanopettajien koulutuksen opetussuunnitelmissa ja kielenkdytossa ja vahitellen se muo-
toutui koko paivahoidon sisaltoéa koskevaksi kasitteeksi. Vuoden 2015 lakiuudistuksessa my0s

vanha paivahoitolaki muutettiin varhaiskasvatuslaiksi.

Painopiste on vuosikymmenten aikana muuttunut: kun aiemmin paivahoidon tarkoitus oli tukea
vanhempien antamaa kotikasvatusta ja mahdollistaa paivahoitopaikan avulla vanhempien tyos-
sakaynti tai opiskelu, nykyisin keskidssa on lapsi ja lapsen oikeus saada korkeatasoista varhaiskas-
vatusta, jossa tuetaan lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia, osallisuutta ja oikeutta oppimiseen.
Nykyisessa muodossaan varhaiskasvatus on jokaisen lapsen oikeus ja samalla se on merkityksel-
linen osa useimpien nykylasten ja perheiden elamaa. Varhaiskasvatuksessa tuetaan lapsen yksi-
I6llistd kasvua, kehitysta ja oppimista, mutta samalla myos tasoitetaan esimerkiksi lasten koti-

taustoista johtuvia eroja. Koska varhaiskasvatuksen merkitys lapselle myds pidemmalla aikavalilla



on tutkimusten mukaan suuri, on varhaiskasvatusta ja sen laatua kehitettava jatkuvasti. (Koivula,

Siippainen & Eerola-Pennanen 2017, 9-10; Eerola-Pennanen, Vuorisalo & Raittila 2017, 21-29.)

Suomen perustuslain (L 731/1999) mukaan kaikki ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Se tar-
koittaa sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia, eika “ketdan saa ilman hyvaksyttavaa perus-
tetta asettaa eriarvoiseen asemaan sukupuolen, idn, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella”. Pe-
rustuslain mukaisesti yhdenvertaisuuden periaatteella viitataan seka syrjinnan kieltoon etta ih-
misten yhdenvertaisuuteen lain edessa. Sen lisdksi, etta yhdenvertaisuuden turvaaminen on laki-
sdateinen tehtdva, on se myos keino saada aikaan yksilon ja koko yhteiskunnan hyvinvointia. Yh-
denvertaisuuden toteutuminen lisaa yksilon osallisuuden ja oikeudenmukaisuuden kokemuksia
sekd auttaa lisadmaan luottamusta toisiin ihmisiin. (Siukola, Sahrio, Vihtari & Soronen 2024, 8-

11.)

Tosiasiallisella yhdenvertaisuudella viitataan yhdenvertaisuuden toteutumiseen lopputulosten
suhteen kaikille ihmisille, erilaisista Iahtokohdista ja mahdollisuuksista riippumatta. Jotta tahan
paastaan, on joskus tarpeen poiketa samanlaisen kohtelun periaatteista. Tosiasiallista yhdenver-
taisuutta voidaan edistaa esimerkiksi positiivisen erityiskohtelun, kohtuullisten mukautusten seka
toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun avulla. Positiivinen erityiskohtelu voi
olla esimerkiksi haavoittuvassa asemassa olevan ihmisen olosuhteisiin tai asemaan vaikuttavaa
erilaista kohtelua, jolla pyritaan turvaamaan tosiasiallisen yhdenvertaisuuden toteutuminen mui-

hin ihmisiin ndhden. (Siukola ym. 2024, 14.)

Varhaiskasvatuslaissa varhaiskasvatuksen tavoitteiksi on asetettu kaikille lapsille yhdenvertainen
mahdollisuus varhaiskasvatukseen, yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistdminen
varhaiskasvatuksessa, seka yleisen kulttuuriperinteen ja kunkin kielellisen, kulttuurisen, uskon-
nollisen ja katsomuksellisen taustan ymmartaminen ja kunnioittaminen. (L 540/2018). Perheiden
ja varhaiskasvatuksen henkilston valisessa vuorovaikutuksessa muotoutuu moninainen kulttuu-
riperintd, jolle varhaiskasvatus rakentuu. Lapsella tulee olla esimerkiksi syntyperdstaan tai kult-
tuurisesta taustastaan riippumatta mahdollisuus valintojen tekemiseen ja taitojensa kehittami-

seen. (Opetushallitus 2022, 23.)

Yhdenvertaisuuslaki (L 1325/2014) velvoittaa yhdenvertaisuuden edistdmiseen varhaiskasvatuk-
sessa. Yhdenvertaisuuden toteutumiseksi varhaiskasvatuksessa kehitetaan inklusiivista toiminta-

kulttuuria, jossa jokainen yhteison jasen, lapset huoltajineen mukaan lukien, tulee yhdenvertai-



sesti kohdatuksi seka kohdelluksi ja jokaisen mielipiteitda ja nakemyksia arvostetaan. Tydyhtei-
sOssa on tarkeda keskustella yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista ja pohtia mo-
ninaisuuteen liittyvien asenteiden nakymista paitsi toimintatavoissa, myos teoissa, puheissa ja

eleissa. (Opetushallitus 2022, 34.)

Palvelun tuottajan ja varhaiskasvatuksen jarjestdjan tulee arvioida toiminnan vaikutuksia eri va-
estéryhmiin, sekd yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassa. Yhdenvertaisuuden toteutu-
miseksi on ryhdyttdva tarvittaviin toimenpiteisiin. Tata varten tehtavassa toiminnallisessa yhden-
vertaisuussuunnitelmassa huomioidaan esimerkiksi lapsen ian, ihonvarin, kielen, katsomuksen,
perhesuhteiden tai vammaisuuden vaikutus varhaiskasvatuksessa toimimiseen ja osallisuuden

kokemiseen (Opetushallitus 2023).

Kasvatusyhteisty6 on kasite, joka esimerkiksi varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (Opetus-
hallitus 2022, 35) kuvaa varhaiskasvatuksen henkiloston ja lapsen huoltajien vélistd yhteistyota.
KasvatusyhteistyOssa tavoitteena on yhdessa sitoutua lapsen hyvinvoinnin tukemiseen edistden
lapsen tervetta ja turvallista kasvua, kehitysta ja oppimista. Varhaiskasvatushenkildston ja huol-
tajien yhteistyon lahtokohtana ovat lapsen tarpeet sekd molempien tiedot ja kokemukset lap-
sesta. Varhaiskasvatuksen henkildstdn tehtdavana on toimia huoltajien kanssa yhteistydssa kunni-
oittaen, kuunnellen ja pyrkien aitoon kohtaamiseen, jossa kummankin osapuolen tavoitteena on

lapsen etu. (Mykkdnen & Book 2017, 83-86.)

Myos Karikoski ja Tiilikka (2020, 81, 94) tuovat esille tasavertaisen kohtaamisen merkityksen,
jossa osapuolet arvostavat toisiaan ja osoittavat toisilleen avoimuutta ja hyvaksyntaa toimien
toistensa voimavarana. Pitkdkestoiset kasvattajasuhteet tuovat turvaa lapselle samalla kun ne tu-
kevat huoltajien ja henkiloston kasvatusyhteisty6ta. Kasvatusyhteistyon rinnalla kdytetdan usein
myos kasitettd kasvatuskumppanuus (mm. Halme & Vataja 2011, 74-77; Heinonen ym. 2016,
225). Naiden molempien kasitteiden perusajatus korostaa varhaiskasvatuksen henkildston ja lap-

sen huoltajien toimimista yhteisty6ssa lapsen parhaaksi.

2.2 Kohtaaminen ja osallisuus

Kohtaaminen on tarkea osa kasvatusyhteisty6ta huoltajien kanssa, sekd luonnollisesti my6s yh-
teistyota varhaiskasvatuksen henkiloston ja lapsen vélilla. Opetushallituksen verkkosivuilla

(oph.fi, n.d.) kohtaamista kuvaillaan aitona kiinnostuksena, ldsndolona seka hyvan olettamisena



toisesta. Kohtaamista tapahtuu seka sanallisessa vuorovaikutuksessa ettda sanattomasti, esimer-
kiksi katseen, ilmeiden ja eleiden kautta. Toisen kuuleminen, kunnioittaminen seka halu auttaa
ovat hyvaan kohtaamiseen kuuluvia asioita. Kunnioittava, luottamuksellinen ja turvallinen ilma-
piiri ovat edellytyksia hyvalle kohtaamiselle ihmisten valilla. My6s Mykkdsen ja Béokin (2017, 85-
86) mukaan kasvattajien ja lapsen huoltajien valinen luottamuksellinen vuorovaikutussuhde ra-
kentuu toisiaan kunnioittavien kohtaamisten kautta. Kaikenlaisten lasten ja perheiden kohtaami-
nen taustoista riippumatta samanarvoisina, seka perheiden omien arvojen ja ndkemyksien kun-

nioittaminen ovat avaimia onnistuneeseen yhteistyohon.

Osallisuus tarkoittaa sitd, ettd ihminen kokee kuuluvansa johonkin yhteis66n tai ryhmaan, tulee
kuulluksi ja saa vaikuttaa itsedan ja omaa elaméaansa tai laajemmin kokonaista ryhmaa tai yhtei-
s6a koskeviin asioihin. Osallisuus on ihmisen sisdinen kokemus, joka rakentuu vuorovaikutuksessa
ja yhteydessa muihin ihmisiin. Varhaiskasvatuksessa osallisuus on lapileikkaava teema, joka sisél-
tyy kaikkiin tyota ohjaaviin asiakirjoihin. Sita kasitelladn muun muassa Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteissa (Opetushallitus 2022, 34), YK:n lapsen oikeuksien sopimuksessa (Yleissopimus

lapsen oikeuksista 60/1991) sek& Varhaiskasvatuslaissa (L 540/2018, 208).

Varhaiskasvatuksessa osallisuus koskee lapsia seka hanen vanhempiaan tai muita huoltajia. Var-
haiskasvatuksen toimintakulttuurin tulee olla osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edis-
tava. Lasten ja vanhempien osallisuuden velvoite haastaa my6s henkilostda arvioimaan ja tarvit-
taessa muuttamaan toimintatapoja niin, etta jokaisen lapsen oikeus tulla kuulluksi ja huomioi-
duksi omana itsendan seka yhteison jasenenad mahdollistuu. Erityisen tarkeaa osallisuuden mah-
dollistaminen on silloin, kun yhteista kielta lapsen ja/tai huoltajien kanssa ei ole; tall6in tulee kai-
kin tavoin edistda lapsen ja perheen mahdollisuuksia kertoa niita asioita, mitka ovat heille tarkeita
seka osallistua toimintaan ja sen suunnitteluun yhdenvertaisena yhteison jasenena. (Helin, Kola-

Torvinen & Tarkka 2018, 11-16.)

2.3 Maahanmuuttaja, monikulttuurisuus ja kulttuurisensitiivisyys

Maahanmuuttaja on yleiskasite, jolla kuvataan kaikkia eri syistd Suomeen tulleita ja Suomessa
pysyvasti eldvia ihmisia. Erilaisia syitd maahan tulolle voivat olla esimerkiksi tyd, opiskelu, perhe-
suhteet tai Idahtomaan tilanteesta johtuva pakolaisuus. (lhalainen & Kettunen 2016, 119; Paavola

& Talib 2010, 30; Pollari & Koppinen 2011, 12; THL 2023.)



Monikulttuurisuus on kasite, jolle on olemassa useita maaritelmia. Laajasti ajatellen sen voidaan
ajatella tarkoittavan etnista ja kulttuurista monimuotoisuutta, joka nayttaytyy yhteiskunnassa
esimerkiksi eri kielind, eri uskontoina tai erilaisina tapoina ja perinteina. (Saukkonen 2013, 115.)
Monikulttuurisuus voidaan toisaalta maaritelld eri kulttuurien keskindisend vuorovaikutuksena,
jolloin sen rinnalla voidaan puhua myo6s interkulttuurisuudesta. Talla viitataan siihen, etta toimi-
vassa ja myonteisessa vuorovaikutuksessa valtavaesto oppii elamaan monikulttuurisessa yhteis-
kunnassa, kun taas samaan aikaan vahemmist6 oppii elamaan enemmistokulttuurissa. Monikult-
tuurisessa yhteiskunnassa eri kulttuuritaustoista tulevat ihmiset oppivat toisiltaan tietoja ja tai-
toja seka erilaisuuden kunnioittamista. Jopa kulttuurien sekoittuminen tai yhteensulautuminen
on mahdollista. (Halme & Vataja 2011, 43; Haukipuro 2016, 8; lhalainen & Kettunen 2016, 119;
Paavola & Talib 2010, 26-28, 41.)

Monikulttuurisuuteen liittyva termistd on hyvin laaja ja sen eri merkityksilld on vuosien saatossa
ollut erilaisia sivuvivahteita, jotka ovat entisestddn vaikeuttaneet kasitteiden maarittelya ja kayt-
t6a (Pollari & Koppinen 2011, 12). Esimerkiksi maahanmuuttajataustaisesta lapsesta kaytetaan
varhaiskasvatuksessa monia kasitteitd, kuten monikulttuurinen lapsi, maahanmuuttajataustainen
lapsi, monikielinen ja -kulttuurinen lapsi. Naista kasitteista laajin on monikulttuurinen lapsi, joka
sisaltda sekd maahanmuuttajataustaiset ettd monikieliset tai -kulttuuriset lapset. (Halme & Vataja
2011, 5.) Termi etninen monikulttuurisuus viittaa puolestaan selkedsti maahanmuuttajataustai-
siin. Vatanen Campos (2012, 10) maarittelee tutkielmassaan kasittelemiaan termeja, ja han kayt-
tda etnisen monikulttuurisuuden termia kuvatessaan nimenomaan maahanmuuttajataustaisten
kulttuurista moninaisuutta. Haukipuron (2016, 8) mukaan Riitaoja (2013) toteaa monikulttuuri-
suudella viitatun ei-suomalaisiin piirteisiin unohtaen suomalaisuuden sisalla ilmenevat kulttuuri-
set eroavaisuudet. Tdma on johtanut monikulttuurisuus -termin ymmartamiseen ldhes suomalai-

suuden vastakohtana.

Monikulttuurisuuden kasitteeseen liittyy Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissakin (Opetus-
hallitus 2022, 32-33) mainittu kulttuurien moninaisuus. Jokaisen ihmisen perusoikeuksiin kuuluu
oikeus omaan kieleen, kulttuuriin, uskontoon ja katsomukseen. Tahan oikeuteen liittyy varhais-
kasvatuksessa henkildston velvollisuus ymmartaa ja nahda asioita monesta nakoékulmasta, arvos-
taa ja hyodyntda ympadriston ja yhteison monimuotoisuutta ja moninaisia kulttuureja seka kayda

keskustelua erilaisista toimintatavoista yhteisossa.

Kulttuurisensitiivisyys tarkoittaa oman kulttuuritaustansa, maailmankatsomuksensa ja ihmiskasi-
tyksensa reflektiivistd tarkastelua, seka kulttuuri- ja katsomustaustaltaan erilaisten ihmisten

kanssa ymmartavassa vuorovaikutuksessa olemista. Sensitiivisyys antaa valmiuksia kulttuurillisia



ja katsomuksellisia tekijoita sisaltavista asioista neuvottelemiseen, jolloin asenne on ymmarryk-
seen pyrkivaa ja positiivista, vaikkei kaikkea hyvaksykaan. Kulttuuri- ja katsomussensitiivisessa
kohtaamisessa tunnistetaan erilaisiin ryhmiin liittyvat oletukset huomioiden niiden sisalla oleva

moninaisuus seka yksilo- ja perhekohtaiset eroavaisuudet. (Kimanen 2018.)

Malinen (2019, 20) kuvaa Kieli- ja kulttuuritietoisuuden kasitetta tiivistden sen suhtautumiseksi
jokaisen lapsen ja perheen kulttuuriseen ja kielelliseen taustaan arvostaen, seka valmiudeksi toi-
minnan mukauttamiseen niin, ettad jokaisella on omista lahtékohdistaan mahdollisuus rakentaa
kielellista ja kulttuurista identiteettidan. Lisaksi hdn korostaa jokaisen kasvattajan roolia kielen ja
kulttuurin opettajana seka kaikkiin oppimistilanteisiin integroitua kielellisen ja kulttuurisen paa-

oman tietoista siirtamista.



3 Monikulttuurisuus varhaiskasvatuksessa

Maahanmuutto on lisdantynyt ja lisdantyy jatkuvasti Suomessa, samoin maahanmuuttajataus-
taisten lasten maara suomalaisessa varhaiskasvatuksessa. Monikulttuurisuus on osa jo lahes jo-
kaisen varhaiskasvatuksen ammattilaisen arkea. Tdma aiheuttaa vdistamatta uudenlaisten asioi-
den, kuten omien arvojen, asenteiden ja kasvatusnakemysten pohtimista seka niiden suhteutta-
mista toisesta kulttuurista tulevien lasten ja perheiden arvomaailmaan. Kasvattajan tulee arvos-
taa lapsen kielta ja kulttuuria pyrkien omalla hyvaksyvalla ja kunnioittavalla esimerkillaan toimi-
maan mallina vertaisryhman muille lapsille. Vaikka monikulttuurisuutta kasvatus- ja opetusalalla
on tutkittu ja kasitelty tutkimuskirjallisuudessa 2010- ja 2020-luvuilla, I6ytyy tutkimustietoa mo-
nikulttuurisuudesta erityisesti varhaiskasvatuksen ndkokulmasta kuitenkin verrattain vahan. (Ar-

vola, Reunamo & Kyttald 2020; Eerola-Pennanen 2020, 243; Halme & Vataja 2011.)

Paavola ja Talib (2010) tuovat esille monikulttuuristumisen haasteita niissa tilanteissa, kun var-
haiskasvatukseen saapuu lapsia vihemmistokulttuureista, eikd henkilostoa ole perehdytetty kult-
tuuriseen monimuotoisuuteen etukateen. Talloin alkutilanne voi olla hyvin haastava ja kasvattaja
voi kokea jopa vastustusta uusien vaatimusten edessd, jolloin sitoutuminen syrjimattomaan ja
arvostavaan kohtaamiseen vaikeutuu. Onkin tarkeaa, ettd varhaiskasvatuksen henkilostolle on
tarjolla monikulttuurisuuteen liittyvaa koulutusta ja perehdytystd, jolloin muista kulttuureista tu-
levien asiakasperheiden kohtaaminen ja heiddn arvojensa sekd maailmankuvansa hyvaksyminen
mahdollisesti omista arvoista ja maailmankuvasta poikkeavina voi onnistua. (Paavola & Talib

2010, 74-77.)

3.1 Varhaiskasvatuksen henkildsté monikulttuurisia perheita kohtaamassa

Pollarin ja Koppisen (2011) mukaan eri kulttuuria edustavien ihmisten kohtaaminen edellyttaa
sopeutumiskykya niin vastaanottajilta kuin uuteen kulttuuriin tulijoiltakin. Muutos voi olla ihmi-
selle vaikeaa ja onkin hyva muistaa, etta omasta identiteetistd ja oman kulttuurin perinteista ei
tarvitse luopua. Sen sijaan avoin vuorovaikutus, aito kiinnostus ja kunnioitus auttavat molemmin-
puolisessa sopeutumisessa ja turvallisuuden tunteen syntymisessa. (Pollari & Koppinen 2011, 9-

10.)

Yleistieto eri maiden tapakulttuureista voi auttaa huomaamaan, etta asioilla on monta nakokul-

maa. Se voi myds auttaa varhaiskasvatuksen henkilostod ymmartamaan jonkin asiakasperheen
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tapaa toimia. Vain teoriatiedon varassa toimimiseen sisaltyy kuitenkin riski kapeakatseisuuteen
ja tdma voi harhauttaa ajattelemaan ennakko-odotusten pohjalta samalla unohtaen, etta jokai-
nen perhe on kulttuurisesti yksilollinen. Myos perheella voi olla joskus varhaiskasvatuksesta vah-
vojakin ennakkokasityksia, jotka voivat haitata yhteisty6ta ja aiheuttaa vaarinymmarryksia. (Paa-
vola & Talib 2010, 234). Ainoa tapa saada tietoa yksittaisen lapsen tai perheen kulttuurisesta iden-
titeetista ja nakemyksista on avoin keskustelu niin varhaiskasvatuksen aloitusvaiheen tutustumis-
kdynneilla, arkisissa kohtaamisissa, kuin erilaisissa kehittamistilanteissa, esimerkiksi lapsen var-

haiskasvatussuunnitelmaa koskevissa keskusteluissa. (Halme & Vataja 2011, 82-86, 100.)

Joskus voi tulla eteen tilanne, jossa perheen toimintatapaa tai valintoja on hankala ymmartaa.
Tallaisissa tilanteissa on arvioitava objektiivisesti, vaarantaako kyseessa oleva asia lapsen tervetta
kasvua tai hyvinvointia, vai onko oma kéasityksemme asiasta vain toisenlainen. Viimeksi mainitun
vaihtoehdon ollessa kyseessa, meidan on oltava valmiina muokkaamaan kasitystimme maail-
masta ja asioiden oikeasta laidasta. On tilanteita, joissa Suomen laki tai velvoittava opetussuun-
nitelma edellyttaa tietynlaista toimintatapaa, eika talldin poikkeuksia voida tehda. Monissa tilan-
teissa on kuitenkin mahdollista mukauttaa toimintatapoja niin, etta lapsen ja perheen yksilolliset
tarpeet voidaan huomioida. Tama on lapsen edun mukaista silloin, kun toiminnan sopeuttaminen
voidaan toteuttaa helposti niin, etta se lisda lasten hyvinvointia, eika tilanne johda lasten epatasa-

arvoiseen kohteluun tai tee paivakodin arjesta mahdotonta. (Malinen 2019, 21-25.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus 2022, 32-33) kuvattu oikeus omaan
kulttuuriin ja katsomukseen tarkoittaa siis arjessa sita, ettad henkiloston tulee tietoisesti paneutua
lisddmaan omaa tietoaan ja ymmarrystaan ja sitad kautta pyrkid luomaan mahdollisimman hyvi ja
avoin pohja yhteiselle keskustelulle lapsen ja perheen kanssa. Yhdessa perheiden kanssa suunni-
tellen ja arvioiden voidaan varhaiskasvatuksen arjen toiminnassa rakentaa kaytantoja, joissa tulee
huomioiduksi samanarvoisina seka suomalaiset ettda muista kulttuureista tulleet perheet ja erilai-
set kulttuuriperinteet. Perheen taustasta riippumatta kasvatusyhteistydssa tulee aina olla taus-
talla aito halu ja pyrkimys tasa-arvoiseen kohtaamiseen. (Ahonen 2017, 101; 123-124.) Niin kas-
vatusyhteistyohon kuin erilaisten kulttuurien huomioimiseenkin sopii hyvin Saukkosen (2013,
238) ajatus: “Erilaisuuksien Suomi ei toimi ilman huomaavaisuutta, halua ymmartaa toisia ja kykya

puhua vaikeistakin asioista maltillisesti.”
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3.2 Lapsen ja perheen osallisuus oman kulttuurinsa asiantuntijana

Yksi merkittavimmista kasvatusyhteistyon tilanteista on lapsen aloitusvaihe varhaiskasvatuk-
sessa. Tulkin lasndolo aloitusvaiheen keskusteluissa on erityisen tarkeaa, jotta seka tyontekija etta
perhe voi keskittya itse asiaan sen sijaan, ettd pitaa yrittad ymmartdaa mita toinen sanoo. Tulkin
avulla voidaan varmistaa yhteinen ymmarrys ja siten valttaa vaarinymmarryksia, mika helpottaa
yhteistyon sujumista myos myohemmassa vaiheessa. Toisesta maasta ja kulttuuritaustasta tuleva
perhe on voinut omassa maassaan tottua taysin erilaiseen kohtaamiseen ja kasvatuskulttuuriin
kuin suomalaisessa varhaiskasvatuksessa on perinteisesti totuttu, joten avoin keskustelu erilai-
sista arjen kdytannoista puolin ja toisin on tarkeda. Perheelle kerrotaan, etta kaikkien lasten asi-
oista keskustellaan huoltajien kanssa saanndllisin valiajoin. Vanhemmat ovat parhaita asiantunti-
joita oman lapsensa asioissa ja varhaiskasvatuksen tehtavana on olla vanhempien tukena lapsen

kasvatustehtavassa. (Halme & Vataja 2011, 79-88; Paavola & Talib 2010.)

Halmeen ja Vatajan (2011, 80-86) mukaan joillekin perheille varhaiskasvatus voi olla kokonaan
uusi asia, jota ei ole heidan entisessa kotimaassaan lainkaan tai se on ollut hyvin erilaista. Téman
vuoksi perheelle kerrotaan suomalaisesta varhaiskasvatuksesta ja havainnollistetaan varhaiskas-
vatuksen arjen toimintaan liittyvat kaytannot, kuten paivarytmi, erilaiset toimintatuokiot, ruokai-
lutilanteet, ulkoilu ja paivalepo. Varhaiskasvatuksen henkiléstén on hyva olla tietoisia kieli- ja kult-
tuuritaustan lisaksi myos perheen omista rutiineista ja tavoista esimerkiksi ruokailuun, nukkumi-
seen, pukeutumiseen ja henkilokohtaiseen hygieniaan liittyen. Nama kodin rutiinit on tarpeen
huomioida myos varhaiskasvatuksessa, jotta lapsi ja perhe voi luottaa arjen sujuvan parhaalla

mahdollisella tavalla.

3.3 Kulttuurienvaliseen vuorovaikutukseen vaikuttavia tekijoita

Puhutun kielen lisdaksi kohtaamiseen ja vuorovaikutukseen vaikuttavat my6s monet muut tekijat.
Vuorovaikutustilanteessa molemmilla osapuolilla voi olla opittuja, kulttuuriin sidonnaisia tapoja
havainnoida ja tulkita vastapuolen viesteja. Aiemmin opitut ajattelumallit ja stereotypiat voivat
helposti johtaa vaariin tulkintoihin. Myds kommunikaatioerot seka erilaiset saannot ja kayttayty-
miskuviot voivat aiheuttaa ristiriitoja ja vaarinkasityksia. Toisissa kulttuureissa vuorovaikutus on
vapaampaa, kun taas joissain kulttuureissa kommunikaatiota ja vuorovaikutusta sdatelevat tarkat

sdannot. Vaikka erilaiset tunteet ovatkin samoja kaikkialla maailmassa, lupa niiden ilmaisemiseen
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ja ilmaisun voimakkuuteen vaihtelee. Esimerkiksi hiljaisia tai raiskyvia ihmisid on kaikissa kulttuu-
reissa, mutta kulttuurin kasvatussdannot maaraavat, miten tunteita saa ilmaista. (Halme & Vataja

2011, 54-55; 59-60; Nieminen 2014, 46-50; Pollari & Koppinen 2011, 19.)

Kielellinen ja ei-kielellinen viestinta ovat molemmat tarked osa vuorovaikutusta. Suomalaisia voi-
daan pitda kylmina ja epakohteliaina, koska viestintatyylimme on asiakeskeista ja usein aika va-
h&sanaista. Halme ja Vataja (2011, 56-57) kuvaavat kielellisen ja ei-kielellisen vuorovaikutuksen
eroavaisuuksia kulttuurien valilld varhaiskasvatuksen arjessa muutaman esimerkin avulla. Suoma-
laiset lapset ovat usein tottuneet omaan laajempaan reviiriin, minka vuoksi muualta tulleen lap-
sen tuleminen liian lahelle voi lapsesta tuntua kiusaamiselta. Samoin tydntekija voi tuntea olonsa
vaivautuneeksi vanhemman tullessa liian lahelle. Myos katsekontaktilla on merkitysta: Suomessa
silmiin katsomista pidetdan rehellisyyden merkkind, mutta joissain kulttuureissa se voidaan tul-
kita esimerkiksi eparehellisyydeksi, aggressiivisuudeksi tai epakunnioitukseksi, jopa flirttailuksi.
Joissakin kulttuureissa lapsen ei taas ole soveliasta katsoa aikuista silmiin, mikad on tarke&aa huo-
mioida tyontekijan keskustellessa lapsen kanssa, jotta ei tulla vaatineeksi lapselta kaytosta, joka

on hanen omassa kulttuurissaan epakohteliasta.

Yhdysvaltalainen tutkija Edward T. Hall on vuonna 1959 luonut kasitteet korkean ja matalan kon-
tekstin kulttuureista. Niilla viitataan sanallisen ja sanattoman viestinndn seka asia- ja tunnepitoi-
sen kommunikaation prosesseihin. Matalan kontekstin viestintd korostaa sanojen merkitysta ja
ilmaisu on asiakeskeistd. Korkean kontekstin viestinndssa sanojen avulla luodaan tunnelmaa, ja
vain osa varsinaisesta viestista ilmaistaan sanallisesti. Suomessa ja muissa Pohjoismaissa kielelli-
sen viestinnan tyyli on padosin suorasukainen ja asiakeskeinen, kun taas esimerkiksi aasialaisessa
ja latinalaisamerikkalaisessa kulttuurissa kdytetddan enemman epasuoraa viestintatapaa, jossa toi-
sen loukkaamista pyritdan valttdmaan viimeiseen asti ja epdmukavia asioita tai kieltavia vastauk-

sia kierrelldan. (Halme & Vataja 2011, 55; Nieminen 2014, 34-35.)

Halmeen ja Vatajan (2011, 55) mukaan epasuoraan viestintddn tottunut saattaa tulkita suora-
sukaisen kommunikoinnin toykeana, kun taas suoraan viestintdkulttuuriin tottuneen on vaikea
ymmartda epasuoran viestinnan kiertelya ja vihjeitd. Suomalaisessa varhaiskasvatuksessa men-
naan usein suoraan asiaan, ja lapseen liittyvat asiat tai huolen aiheet pyritdaan ottamaan vanhem-
pien kanssa puheeksi kiertelematta. Toisesta kulttuurista tulevien vanhempien mielestd tama
saattaa vaikuttaa epdkohteliaalta. Taman vuoksi erityisesti huolen puheeksi ottamisen tilanteissa
varhaiskasvatuksen henkilékunnan on hyva ldhestya vanhempia ensi alkuun varoen ja pyrkia tun-

nistamaan, millainen kommunikointitapa perheelle on luontevin.



3.3.1 Yksilollisyys ja yhteisollisyys

Ihmisen suhde perheeseen ja sukuun on merkittava kulttuurieroja aiheuttava tekija. Kulttuurit
voidaankin jakaa kahteen ryhmaan sen perusteella, arvostetaanko niissa enemman yksilollisyytta
vai yhteisollisyytta. Kaikissa kulttuureissa on kuitenkin molempia piirteita. (Halme & Vataja 2011,
59-60; Nieminen 2014, 46-50.) Yksilo- ja yhteisOkulttuurien eroavaisuuksia on kuvattu seuraa-

vassa taulukossa (Taulukko 1). Ne voivat auttaa ymmartamaan, miksi joku meille itsestdan selva

kaytanto voi toisesta kulttuurista tulevan perheen mielesta tuntua vieraalta.

Taulukko 1 Yksilo- ja yhteisokulttuurien eroavaisuudet (mukaellen Halme & Vataja 2011, 59-60;

Nieminen 2014, 46-49.)

YKSILOKULTTUURI

Perhe on ydinperhe: aikuiset ja lapset.

Ihmiselld on omat yksil6lliset mielipiteet ja
tarpeet, joiden mukaan han toimii ja perus-
telee toimintaansa.

Lapsen kasvatuksessa korostetaan itsenai-
syytta ja vastuuta omista teoista.

Lapselta ei juurikaan odoteta osallistumista
arjen téihin kotona.

Perheessa ja lapsen kehityksessa ilmeneviin
pulmiin on normaalia hakea apua ja tukea
ammatti-ihmisilta.

Lapsi kasvatetaan omatoimiseksi ja lasta
kannustetaan tutkimaan ja kokeilemaan
itse.

YHTEISOKULTTUURI

Perheeseen lasketaan kuuluvaksi lasten ja
aikuisten lisdksi isovanhemmat, sedat, tadit
ja serkut.

Ryhman etu menee yksilon edun edelle: per-
heen jasenista pidetdan huolta ja esimerkiksi
vanhukset hoidetaan perhepiirissa.

Lapsi kasvatetaan toimimaan perheen odot-
tamalla tavalla: aikuinen kontrolloi lapsen
tekoja eika lapsi ole vastuussa kaytokses-
tdan. Vaara kaytos voidaan osoittaa esim.
lapsdisemalla.

Lapselta odotetaan osallistumista arjen toi-
hin kotona.

Perheen kunnia ja maine ovat tarkeita, eika
perheen asioista tai vaikeuksista mielellaan
kerrota ulkopuolisille. Ammattilaisten sijaan
apua voidaan kysya muualla maailmassa
asuvilta sukulaisilta.

Lapsen ei odoteta olevan omatoiminen ja it-
seohjautuva: didit auttavat lapsia esim. pu-
keutumisessa, syomisessa tai wc-kaynneilla
melko pitkaan.
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3.3.2 Aikakasitys ja valtaetadisyydet

Kulttuurien valiset erot aikakasityksessa voivat johtaa ristiriitoihin varhaiskasvatuksen henkil6-
kunnan ja eri kulttuureista tulevien perheiden valilla. Pohjoismaiden lisdaksi muun muassa Sak-
sassa, Sveitsissd, Pohjois-Amerikassa ja Britanniassa tasmallisyys on ihanne ja my&hastymista pi-
detdan loukkaavana. Joissain kulttuureissa, kuten esimerkiksi Kiinassa, Venajalla, Etela-Euroo-
passa tai Latinalaisen Amerikan maissa taas myohdstyminen ei ole epakohteliasta, vaan tarkeam-
pana pidetaan suunnitelmien joustavuutta tilanteen mukaan. Varhaiskasvatuksen henkilékuntaa
saattaa turhauttaa se, ettd vanhemmat tulevat my6hassa sovittuihin tapaamisiin tai etta lapset
tulevat varhaiskasvatukseen epasaanndllisesti. Talloin on hyva keskustella vanhempien kanssa
perustellen asiaa lapsen edulla: esimerkiksi ryhmaan kuulumisen tunnetta seka kielitaidon kehit-
tymista voidaan tukea parhaalla mahdollisella tavalla lapsen ollessa paikalla sdannéllisesti. Perus-
teluna voidaan kayttda myos lapsen turvallisuutta: henkilokunnan tulee tietada lasten maara tyo-
vuorojarjestelyissd, jotta lasten ja aikuisten védlinen laissa maaritelty suhdeluku toteutuu. (Halme

& Vataja 2011, 57-58; Nieminen 2014, 51-54.)

Joissakin kulttuureissa ei olla totuttu siihen, ettd lapsen kehitykselle asetetaan tavoitteita, vaan
perhe elda “tdssa ja nyt”. Vanhemmat voivat ihmetella sitd, miksi lasta pitdisi muuttaa tai he voi-
vat esimerkiksi ajatella, ettd Jumala paattaa mita tulevaisuus tuo tullessaan. Tasta syystd vanhem-
pien sitoutuminen erilaisiin pitkdkestoisiin lapsen kasvua ja kehitysta tukeviin toimiin, kuten vaik-
kapa lapsen tarpeiden mukaiseen puhe- tai toimintaterapiaan voi olla haastavaa. (Halme & Vataja

2011, 58.)

Tutkija Geert Hofstede (1992) on kuvannut kulttuurien arvojarjestelmia neljan ulottuvuuden mu-
kaan, joista yksi ulottuvuus maarittelee suhtautumista valtaan. Hofsteden mukaan suhtautumi-
nen valtaan vaihtelee kulttuureittain. Valta voi perustua esimerkiksi ikaan, sukupuoleen, yhteis-
kunnalliseen asemaan, koulutustasoon tai varallisuuteen. Alhaisen valtaetdisyyden maissa (esim.
Pohjoismaat) korostetaan tasa-arvoa, kun taas suuren valtaetaisyyden kulttuureissa (esim. Aasia,
Eteld-Amerikka) hierarkia on jyrkka ja valtarakenteet ovat osa yhteiskuntaa. Suuren valtaetaisyy-
den kulttuurista tuleva vanhempi voi odottaa varhaiskasvatuksen henkilokunnalta tarkkoja toi-
mintaohjeita ja saattaa oudoksua tyontekijaa, joka tarjoaa mahdollisuuksia osallisuuteen ja koh-
taa vanhemmat tasaveroisina kasvatuskumppaneina. Ongelma- tai ristiriitatilanteissa tallaisesta
kulttuurista tuleva vanhempi saattaa herkasti ottaa yhteyttd johtajaan, koska han olettaa, ettd

vain hierarkiassa korkealla oleva henkil6 voi ratkaista ongelman. Suuren valtaetdisyyden maissa
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ihmiset ovat tottuneet siihen, etta erilaisilla viranomaisilla on paljon valtaa. Siksi he voivat suh-
tautua Suomen viranomaisiin pelokkaasti tai epailevasti ja heidan voi olla vaikeaa luottaa viran-
omaisten tarjoamaan apuun tai jopa meille suomalaisille tuttuihin asiantuntijoihin esimerkiksi las-

tenneuvolassa. (Halme & Vataja 2011, 58; Nieminen 2014, 40-45.)

3.4  Eri kulttuurit varhaiskasvatuksen arjessa

Aumalan (2017, 81-83) mukaan monikulttuurisuus ja perheiden lisddntynyt monimuotoisuus on
arkipaivaa varhaiskasvatuksessa. Arjessa erilaisten kulttuurien ja katsomusten huomioiminen ja
niista keskustelu tulisi henkil6ston kesken olla yhta luontevaa, kuin esimerkiksi perushoitotilan-
teiden, ruokailun tai ulkoiluun liittyvien kdytdnteiden yhteinen pohtiminen. Samoin keskustelun
vanhempien kanssa heti varhaiskasvatuksen aloitusvaiheessa tulisi sisdltdda myos keskustelua var-
haiskasvatusyksikon katsomuskasvatuksesta ja siitd, mita se tarkoittaa heiddan arvomaailmaansa
ja ndkokulmaansa suhteutettuna. Keskustelu vaatii tyontekijalta avoimuutta ja hyvaksyvaa asen-
netta seka tietoa kunnan ja yksikdn yhteisista linjauksista, jotta tiedon valittdminen perheelle voi

onnistua ja molemminpuolinen luottamus voidaan saavuttaa.

Eri kulttuureista tulevien lasten ja perheiden taustatekijoiden tietamisella ja tuntemisella on mer-
kitysta: se auttaa varhaiskasvatuksen henkildstdd ymmartamaan, arvostamaan ja kunnioittamaan
asiakasperheita sekd heidan toimintatapojaan. Positiivinen ja hyvaksyva asenne auttaa lapsen it-
setunnon ja identiteetin kehittymisessa ja saa hanet kokemaan yhteenkuuluvuutta ryhman mui-
den lasten kanssa. Kasvattajien tiedon ja ymmarryksen lisddntyessa he voivat entistd paremmin
tarjota kaikille lapsille monipuolisia ndkékulmia maailmaan ja rikastuttaa oppimisymparistdja tuo-
malla esiin esimerkiksi eri kulttuurien tarinoita, leikkeja ja juhlia. Erilaisten kulttuurien ja katso-
musten huomioiminen tarjoaa lapsille erilaisia nakdkulmia ja kokemuksia valmistaen samalla lap-
sia eldmaan monimuotoisessa maailmassa. (Aumala 2017, 81-83; Paavola & Talib 2010; Tahva-

nainen & Turunen 2017.)

Erilaisten tapojen ja tottumusten spontaani pohtiminen voi aiheuttaa lapsessa joskus suurta ih-
metysta ja paljon kysymyksia. Tallaisissa tilanteissa kasvattajan roolina on erilaisten nakemyksien
kuunteleminen, sekd omalla toiminnallaan esimerkin nayttaminen siing, etta erilaisille kasityksille
on tilaa ja kaikki erilaiset toimintatavat maailmassa ovat yhta arvokkaita. Turvallisen tilanteen

luominen uuden kdytannon kohtaamiselle on kasvattajan vastuulla. Lapset voivat tarvita tukea
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erilaisten nakdkulmien ymmartamiseen. On siis tarkedaa ymmartaa, etta varhaiskasvatussuunni-
telman perusteissakin mainitut, kieleen ja kulttuuriin liittyvat nakdkohdat koskevat jokaista lasta.
Yhta arvokasta, kuin esimerkiksi suomalaistaustaiselle lapselle on oppia ymmartamaan muualta
muuttaneen nakokulmia, myds maahan muuttaneelle on oppia suomalaistaustaisen nakokulmia.

(Malinen 2019, 33; 49-57.)
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4  Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite

Varhaiskasvatuksessa henkilosto tydskentelee eri koulutustaustoilla ja ammattinimikkeilld. Var-
haiskasvatuksen lastenhoitajalla, ryhmaavustajalla, paivakotiapulaisella, varhaiskasvatuksen
opettajalla tai varhaiskasvatuksen sosionomilla on jokaisella peruskoulutukseensa sisaltynyt eri
maara erilaisia opintoja asiakkaiden ja perheiden moninaisuuden kohtaamiseen. Kaikille tyonte-
kijoille yhteista perehdyttamismateriaalia eri kulttuureista tulevien asiakasperheiden kohtaami-

seen tarvitaan.

Olemme tydssamme huomanneet, ettd Sotkamon kunnan varhaiskasvatuksessa on kaivattu tie-
topakettia huomioitavista asioista niihin tilanteisiin, kun ryhmaan on tulossa uusi lapsi eri kult-
tuurista. Perehtyminen varhaiskasvatuksessa aloittavan lapsen ja perheen kulttuuriin on tdhan
asti riippunut paljon tyéntekijan omasta kiinnostuksesta. Tietoa toki l6ytyy paljon eri verkkolah-
teistd, mutta arjen kiireen keskella oleellisen tiedon 16ytyminen yhdesta paikasta on tarkeaa ja

lisda varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten ja perheiden yhdenvertaisuutta.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittda opas Sotkamon kunnan varhaiskasvatuksen henkils-
tolle eri kulttuureista tulevien perheiden kohtaamiseen. Opas auttaa henkilost6d huomioimaan
eri kulttuurien erityispiirteita varhaiskasvatuksen arjessa lasten ja perheiden kanssa toimiessa.
Oppaaseen kerattiin tietoa erilaisista kulttuureihin ja uskontoihin liittyvista piirteistd, joita tulee
huomioida varhaiskasvatuksen arjessa perheen ja lapsen kanssa tyoskennellessda. Nama voivat
liittya esimerkiksi pukeutumiseen, ruokavalioon, ruokailuun, juhlapyhien viettoon jne. Opas laa-
dittiin sdhkoiseen muotoon, jolloin se on helposti jaettavissa kaikkiin Sotkamon kunnan varhais-

kasvatusyksikoihin.

Toimeksiantajan ja opinndytetyon tekijoiden yhteisena tavoitteena on ollut oppaan avulla tarjota
eri yksikdiden henkilostolle yhtendinen ohjeistus huomioitavista asioista, seka helpottaa asioiden
puheeksiottoa kohtaamistydssa monikulttuuristen perheiden kanssa. Tyontekijoiden tiedon li-
sdantymisen myo6ta asiakasperheille tarjotaan kokemus arvostavasta ja yhdenvertaisesta kohtaa-

misesta.
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5 Opinnadytetydn toteuttaminen

Toiminnallinen opinnadytetyd toteutettiin yhteistydssa tyoelaman kanssa. Varhaiskasvatukseen,
monikulttuurisuuteen ja kasvatusyhteistyohon liittyvan teoriatiedon avulla ja sitd soveltamalla
kehitettiin opas, jota voidaan hyddyntaa kaikissa kunnan varhaiskasvatusyksikoissa. Teoriaosuu-
den kirjoittaminen seka oppaan laatimisen yhteydessa kayty pohdinta ja yhteinen keskustelu ovat
kehittaneet kriittista ajatteluamme sekd samalla lisanneet monikulttuurisuuteen liittyvaa amma-

tillista osaamistamme.

5.1 Suunnittelu ja toteuttaminen

Kehittamistyo aloitettiin tiedonhaulla (Taulukko 2). Opinnaytetydn teoriapohjaa varten etsimme
tietoa yleisesti lapsen ja perheen oikeuksista ja kasvattajien vastuista ja velvollisuuksista varhais-
kasvatuksessa. Merkittava osa tiedonhakua oli maahanmuuttajiin ja monikulttuurisuuteen liittyva
tieto, jota etsimme painetusta materiaalista ja erilaisista verkkoldhteista. Pyrimme [6ytamaan
mahdollisimman laajasti tietoa monikulttuurisuuden huomioimisesta varhaiskasvatuksessa ja alle

kouluikaisten lasten nakokulmasta.

Taulukko 2. Tiedonhaun taulukko (mukaellen Vilkka 2021, 41-45.)

Tiedonhaku

kohtaaminen, monikulttuurisuus, kasvatusyhteistyo, varhaiskasvatus,

Hakusanat . . e .
yhdenvertaisuus, kulttuurisensitiivisyys, maahanmuuttaja.

Kajaanin, Sotkamon ja KAMK:n kirjastot seka

Tietokannat Finna, Google Scholar ja Julkari

Mukaanottamisen | Suomen- ja englanninkieliset, vuoden 2010 jadlkeen julkaistut teokset ja
kriteerit tutkimukset; seka painetut etta verkkojulkaisut.

Poissulkemisen kri- | AMK opinnaytetyot, kandidaatintutkielmat, uutiset, blogikirjoitukset ja
teerit lehtiartikkelit.
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Yksittaisiin kieli- ja kulttuuritaustoihin liittyvien erityispiirteiden etsiminen osoittautui haastavaksi
ja naihin liittyvaa tieteellista tietoa I0ytyi niukasti. Loytamamme tiedon myota meille vahvistui
ajatus siitd, etta yleispatevaa ohjeistusta mistaan yksittdisestda maasta tulevien maahanmuutta-
jien kulttuurin erityispiirteista ei ole mahdollista yksiselitteisesti kirjoittaa. Sen vuoksi padadyimme
opinnaytetyoprosessin edetessa tekemaan oppaasta yleisesti monikulttuurisuuden kohtaami-

seen painottuvan.

Teoriatiedon kerdamisen jalkeen ryhdyimme suunnittelemaan toiminnallisessa osiossa toteutet-
tavan oppaan konkreettista sisdltda ja kokoamaan tarvittavaa materiaalia opasta varten. Val-
miista oppaasta pyrittiin tekem&dan mahdollisimman tiivis, selked ja visuaalisesti houkutteleva,
jotta se tulisi oikeasti kayttoon varhaiskasvatuksen arjessa. Kokeilimme koota opasta useammalle
eri alustalle, paatyen lopulta Canvaan, joka on graafisen suunnittelun verkkotyokalu ja jonka
avulla voidaan tehda monenlaisia esityksia ja materiaaleja erilaisiin kayttotarkoituksiin. Canvan

avulla oppaasta saatiin muotoiltua visuaalisesti miellyttava kokonaisuus.

15-sivuisessa oppaassa kasitelldadan monikulttuurisuutta ja sen vaikutuksia varhaiskasvatuksen
asiakasperheiden kanssa tehtdvassa yhteisty0ssa, seka arjessa lasten kanssa toimiessa. Olemme
pyrkineet kirjoittamaan oppaan niin, etta se herattelisi lukijan pohtimaan omaa kulttuurista iden-
titeettidan, silla tdma voi auttaa ymmartamaan ja hyvaksymaan jokaisen ihmisen tarpeen tulla
kohdatuksi yhdenvertaisena kulttuurisesta taustasta riippumatta. Opas tuo esille asioita, joita var-
haiskasvatuksen aloitusvaiheessa seki arjen yhteistyotd tehdessa tulee huomioida ja joista on

tarkeaa keskustella huoltajien kanssa.

Vuorovaikutusta kasittelevan osion yhteydessa kerrotaan esimerkiksi eri kulttuureissa esiintyvista
eroista viestintatyylissa, seka tulkkauksessa huomioitavista asioista. Kulttuurieroja ja -asenteita
kasitellessa haastetaan lukija reflektoimaan omaa ajatteluaan ja kadyttaytymistaan, seka kerro-
taan yksilo- ja yhteisokulttuurien eroavaisuuksista. Lisaksi avataan eri kulttuureissa vaikuttavien
aikakdsitysten ja valtaetdisyyksien vaikutusta yhteistyohon. Avuksi lasten kanssa arjessa toimi-

mista varten oppaaseen on koottu osiot pukeutumiseen, ruokailuun ja erilaisiin juhliin liittyen.

Oppaan lopussa on kerrottu erilaisista lapsia ja perheita tukevista palveluista, sisadltdaen linkkeja
verkkosivustoille, joita voidaan kdyttaa tyokaluna asiakkaita tuen ja avun piiriin ohjatessa. Lop-
puun on koottu vield nk. tsekkauslista varhaiskasvatuksen aloitusvaiheeseen, seka linkkeja useille

eri kielille kaannettyihin, varhaiskasvatukseen liittyviin materiaaleihin. Opas jaetaan pdf-muo-
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dossa kaikkiin varhaiskasvatusyksikoihin seka henkildston sisdisessa kdaytdssa olevaan intraan, jol-
loin se varmimmin tavoittaa koko henkiloston. Opas on mahdollista my6s tulostaa A4 kokoisena,

jos se halutaan liittaa osaksi esimerkiksi perehdyttamiskansiota.

5.2 Arviointi ja jatkokehittaminen

Laatimamme opas julkaistaan opinndytetydmme valmistuttua, eika se ole valmisteluvaiheessa ol-
lut koko henkiloston nahtavilla tai koekaytdssa, joten varsinaista kohderyhman palautetta ja ar-
viointia ei ole vield saatavilla. Opas on kuitenkin esitelty muutamille eri ammattiryhmiin kuuluville
tyontekijoille omissa tyoyksikdissamme ja saatu palaute on ollut pelkdstaan positiivista. Oppaan
julkaisun yhteydessa tiedotamme, etta tulemme kerdamaan palautetta oppaan sisallosta ja kay-

tettavyydesta seuraavan toimikauden aikana.

Koska opas laadittiin sdhkoiselle alustalle, on sen paivittdminen ja kehittaminen jatkossa mahdol-
lista. Jatkokehittamista voisi ajatella toteutettavan esimerkiksi lisddmalla tietoa yksittaisista, seka
Suomen sisdisista etta etnisista, kulttuureista, sikali kun patevaa tietoa l6ytyy. Jatkuvan kulttuu-
risen moninaistumisen myota myos kasvatus- ja sosiaalialan opintojen painotus voi muuttua ja
henkildston osaaminen nain ollen lisdadntyd, joten tulevaisuudessa on varmasti tarpeellista aika

ajoin tarkastella koko oppaan sisaltoa.
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6 Pohdinta

Opinnaytetyoprosessimme alussa meilla oli mielessamme kirkas visio siita, ettd haluamme kehit-
taa kuntamme varhaiskasvatuksen henkiloston kayttoon oppaan, jossa kerrotaan selkeaa ja yksi-
tyiskohtaista tietoa eri kulttuureihin liittyvista seikoista, jotka ovat merkityksellisia varhaiskasva-
tuksen arjessa. Olimme luoneet mieliimme kuvan oppaasta, joka keskittyisi erityisesti etniseen
monikulttuurisuuteen, ja toimeksiantajamme kanssa kaydyssa suunnitteluvaiheen keskustelussa-
kin sovimme kahteen tiettyyn kulttuuriin keskittyvasta oppaasta, sen hetkista varhaiskasvatuksen

asiakaskuntaa silmalla pitaen.

Tiedonhakua tehdessamme huomasimme hyvin nopeasti, ettei yksiselitteistd ja luotettavaa tie-
toa yksittaisista kulttuureista ole juurikaan saatavilla, eikd mikadn olemassa oleva tieto ole yleis-
tettavissa koskemaan kaikkia samanlaisen kielellisen tai kulttuurisen taustan omaaviakaan per-
heitd. Tama oli meille itsellemme kdanteentekeva ja hyvin opettavainen oivallus opinnayte-
tydmme etenemisen kannalta. Toimeksiantajan edustajan kanssa syntyi nopeasti yksimielisyys
suunnitelman muutoksesta, kerrottuamme hanelle oivalluksestamme ja pohdinnoistamme liit-

tyen oppaan sisallon tarkentamiseen.

Laajennettuamme oppaamme aiheen koskemaan yleisesti kulttuurisen moninaisuuden kohtaa-
mista varhaiskasvatuksen asiakastydssa, monikulttuurisuuden maailma aukesi meille toden te-
olla. Yksi omaa ajatteluamme avartavista asioista, johon asiaa tutkiessamme toistuvasti tor-
masimme, oli se, kuinka tarkedssa roolissa on oman kulttuurisen identiteetin pohtiminen ja sen

arvioiminen, milla tavalla se vaikuttaa omaan tyoskentelyyn.

Varhaiskasvatuksen sosionomin kompetensseihin kuuluva kulttuurisensitiivinen tyéote on opin-
ndytetyoprosessimme edetessa vahvistunut, ja kiinnostuksemme monikulttuurisuuden huomaa-
miseen ja huomioimiseen lisddntynyt perehdyttydamme tieteelliseen aineistoon ja peilatessamme
tata tietoa kdaytannon tyohon. Opinnoissamme monikulttuurisuuden kohtaaminen on ollut ver-
rattain vahan esilld ja kiinnostuksemme aiheeseen onkin syventynyt erityisesti tata opinnaytet-

tamme tydstdessa.

Opinnadytetyota toteuttaessamme olemme noudattaneet hyvaa tieteellistd kaytantéa ja tutki-
museettisia lahtokohtia, vaikka kysymys ei olekaan varsinaisesta tutkimuksen tekemisesta. Vilkka
(2021, 30) onkin kuvaillut tutkimuksellista asennetta kaytettdvan usein ammatillisissa teoissa,

joissa hankitaan tietoa, kartoitetaan taustatietoja ja kootaan tietoa kirjalliseksi tuotokseksi,
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vaikka ne eivat tayttaisi tieteelliselle tutkimukselle asetettuja muita vaatimuksia. Olemme sitou-
tuneet noudattamaan Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2023) ohjeita eettisesti oikeista me-

nettelytavoista, joihin kuuluvat rehellisyys, huolellisuus, arvostus ja vastuunkanto.

Opinnaytetyon teoriaosuudessa seka toiminnallisen osion oppaassa kdytimme luotettavia, ajan-
kohtaisia ja monipuolisia lahteita hyddyntamalla painettujen teosten lisdksi erilaisia tietokantoja,
kuten Finna, Google Scholar ja Julkari. Tiedonhaun hakusanoina kaytimme ty6tamme kuvaavia
asiasanoja, kuten yhdenvertaisuus, varhaiskasvatus, kasvatusyhteistyo, kohtaaminen, kulttuuri-
sensitiivisyys sekd monikulttuurisuus. Opasta ja sen sisaltoad kehittdessimme pohdimme jatku-
vasti ja kriittisesti, mitka asiat varhaiskasvatuksen arjessa oman kokemuksemme perusteella ovat
sellaisia, jotka toisesta maasta tai toisenlaisesta kulttuurista tulevan perheen kanssa tyéskennel-
lessa korostuvat ja peilasimme niitd lahdekirjallisuudesta |6ytyvaan teoriatietoon. Lahteiksi vali-
koimme paaosin 2010-2020-luvuilla kirjoitettuja teoksia, jotta niitd voidaan pitaa riittavan ajan-
tasaisina ja luotettavina. Olemme opinndytetydssamme viitanneet |ahdeteoksiin asianmukaisella
tavalla, osoittaen siten arvostusta alkuperdisen teoksen tekijalle. Hyvan tieteellisen kdytannon
mukaisesti olemme opinnaytetyon tekemisen kaikissa vaiheissa pyrkineet toimimaan rehellisesti

ja huolellisesti. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023; Vilkka 2021, 41-45.)

Yhteistyo toimeksiantajan kanssa oli koko prosessin ajan hyvin sujuvaa. Toimeksiantajan edusta-
jalta saimme heti aluksi muutamia ideoita oppaan sisaltoon, mutta kuitenkin niin, ettd meilla oli
vapaus edetd kaytannon toteutuksessa pitkalti oman nakemyksemme mukaan. Toimeksiantaja
lupasi olla kaytettavissamme ja tukenamme tarpeen mukaan, ja tima toteutuikin mielestamme
hyvin. Uskomme, ettd meiddan molempien pitkd tyokokemus Sotkamon kunnan varhaiskasvatuk-
sessa ja myos sita kautta tutuiksi tulleet verkostot edesauttoivat yhteistyon ja koko opinnaytetyon

prosessin sujuvuutta merkittavasti.
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