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9 “Luovien leikit tekee hyvdidi sielulle ja poistaa
Jjénnitystd ja jiykkyyttd” - Luovat menetelmait
KEIJO-kokemusasiantuntijakoulutuksessa

Anu Hagman

ASSA ARTIKKELISSA KERRON ensin Laurea-ammattikorkeakoulussa toteuttavasta rikos- ja péih-
detaustaisille henkilGille tarkoitetusta KEIJO-kokemusasiantuntijakoulutuksesta ja siitd, miten
luovat menetelmat ovat nivoutuneet osaksi kokemusasiantuntijaksi kouluttautumista. Kuvaan
myds millainen rooli luovilla menetelmilld on ollut ryhmadynamiikan rakentamisessa, itseilmai-
sun ja vuorovaikutustaitojen vahvistamisessa draamaharjoitusten kautta seka oman kokemustarinan jasenta-
misessa. Lopuksi pohdin luovien menetelmien terapeuttisuutta seka leikillisyyden ja improvisaation merkitys-
& yksilon hyvinvoinnin kannalta. Lapi artikkelin on luettavissa myos KEIJO-koulutettavien kokemuspuhetta,
jota pyysin syksylld 2023 silloisilta Keijo-koulutettavilta juuri tata artikkelia varten. Mita he haluaisivat sanoa
luovien menetelmien merkityksestd osana omaa kokemusasiantuntijaksi kasvua ja kehitysta? Tama koke-
muspuhe, joka on kirjoitettu artikkelissa kursiivilla, avaa jotain sellaista tulokulmaa asiaan, jota on tarpeenkin

avata kokemusasiantuntijuudesta puhuttaessa.

MITA KEIJO-KOKEMUSASIANTUNTIJAKOULUTUS ON?

KEIJO-kokemusasiantuntijakoulutus, jatkossa KEIJO-koulutus, kehitetiin alun perin ESR-rahoitteisessa “Ko-
kemusasiantuntijuus edistdamassa itsendisyyttd ja osallisuutta” -hankkeessa (2018—2020). Hankkeen p&ato-
teuttaja oli Valo-Valmennusyhdistys ja osatoteuttajina olivat Laurea-ammattikorkeakoulu ja Silta-Valmen-
nusyhdistys. Koulutusmalli on suunnattu rikos- ja paihdetaustaisille henkilGille, joiden oma toipuminen on
edennyt ja joiden tavoitteena on suunnata kohti koulutusta ja avoimia tydmarkkinoita. Sosiaali- ja terveysala
on ollut merkittavin tyollistaja, kokemusasiantuntijoiksi kouluttautuneet ovat sijoittuneet esimerkiksi jar-
jestoihin eri tehtaviin. Sote-alalla on ndhtavissa myos kokemusasiantuntija-ammattilainen tyoparimallin
kehittymista, milla tarkoitetaan yksinkertaisesti sita, etta koulutettu kokemusasiantuntija toimii koulutetun

ammattilaisen rinnalla tydtehtavissa, joissa heiddn osaamisensa taydentavét toisiaan.
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Kuuden kuukauden mittaista koulutusta jarjestettiin Laureassa hankkeen aikana kaksi kertaa vuodessa
ja koulutus sisalsi kolmen kuukauden teoriapainotteisen opetuksen seka kolmen kuukauden tydharjoittelun.
Hankkeen paattymisen jalkeen Laurea-ammattikorkeakoulu on jatkanut koulutusta vuosittain tyévoima-
koulutuksena yhteisty6ssd Uudenmaan ELY-keskuksen kanssa, koska kokemukset koulutuksesta ovat olleet
niin myonteisid seka kokemusasiantuntijakoulutettavien ettd oppilaitoksen kannalta.

Hankkeessa toteutetun kokemusasiantuntijakoulutuksen loppuun suorittaneista 70 henkilosta
44 % tyollistyi tai padsi oppisopimuskoulutukseen. Opiskelun joko ammatillisessa oppilaitoksessa tai
ammattikorkeakoulussa aloitti 9 % koulutetuista. Muita jatkopolkuja oli tyokokeilu (14 %) tai kuntouttava
tyotoiminta. Koulutetuista 17 % siirtyi tyottomiksi tyonhakijoiksi, elakkeelle tai heidan tilanteensa ei ollut
tiedossa. (Schellhammer-Tuominen & Salmi 2020.) Kokonaisuudessaan tuloksia voidaan pitda erinomaisena,
silld Lindstromin ja Rantasen (2020) artikkelin mukaan Iahes poikkeuksetta enintaan 10 % erilaisiin tyollistamis-

ja kehittamishankkeisiin osallistuneista rikostaustaisista ihmisista on onnistunut niissa ty6llistymaan.

MITA JA MITEN LUOVAT TOIMINNAT OVAT NIVOUTUNEET OSAKSI
KOULUTUSTA?

Jo hankehakemusvaiheessa oli ajatus siitd, ettd luovat menetelmat soveltuisivat hyvin osaksi KEIJO-koulu-
tusta. Luovia menetelmia voitaisiin hyodyntda oman kokemustarinan jasentamiseen, samoin itseilmaisun
ja vuorovaikutustaitojen kehittamiseen. Luovien péivien toiminnallisuus tuntui myds tarpeelliselta vastapai-
nolta “pulpetissa” istumisen oheen. KEIJO-koulutuksessa onkin ollut niin sanottu luova péiva paasaantoisesti
kerran viikossa. Vuosien varrella olemme kokeilleet luovissa péivissa monenlaisia osallistavia menetelmia,
mutta jokaisessa koulutusryhmaésséa on ollut mukana seuraavat elementit:

e tutustumis- ja ryhmaytymisharjoituksia

. sosiometriaa

. kortti- ja symbolitydskentelya

. ilmaisutaitoa

o kontakti- ja vuorovaikutusharjoituksia

o improvisaatioharjoituksia

. tarinateatteria

. ddnenkayttoon ja esiintymiseen liittyvid harjoituksia

o luovaa kirjoittamista.

Luova toiminta tarjoaa mahdollisuuden tarkastella asioita eri ndkdkulmista, mika auttaa yksiloita oppimaan
uusia asioita itsestaan. Se antaa myds tilan muotoilla kokemuksia ja tunteita sanoiksi. Mita paremmin yksilo
ymmartaa omia tunteitaan ja niihin liittyviad merkityksia, sita hel[pommaksi omien ajatusten jakaminen kay.
Kokemusten jakaminen sekd muiden tarinoiden kuuleminen luovat yhteytta ihmisten vélille. Parhaimmillaan
luova ryhmatoiminta luo mydtatunnon ja ymmarryksen kautta tilan, jossa vallitsee molemminpuolinen hy-
vaksyntad ja tunne siitd, ettd on tullut ndhdyksi ja kuulluksi.

Hannisen (1999) mukaan mita paremmin ihminen ymmartaa omia tunteitaan ja niiden merkityksia, sita
helpommaksi niiden jakaminen tulee. Luova ryhméatoiminta tarjoaa mahdollisuuden jakaa kokemuksia, tun-
teita ja ajatuksia seka kielellisin etta ei-kielellisin keinoin — esimerkiksi liikkeen, &&nen tai visuaalisen ilmaisun

avulla. Naiden kokemusten jakaminen tapahtuu erilaisissa kohtaamisissa, joissa eleet, ilmeet, liike ja sanat va-
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littavat ja vastaanottavat viesteja. Kokemusten jakaminen on yksi tapa kokea tulevansa nahdyksi ja kuulluksi,
mika puolestaan vahvistaa osallistujien uskoa itseensd, omiin kykyihinsa ja tulevaisuuteensa. Tama kaikki on
KEIJO-koulutuksen ydinaluetta.

KEIJO-koulutettavilta on myds vuosittain pyydetty palautetta luovien menetelmien merkityksesta osana
kokemusasiantuntijakoulutusta. Palaute on aina ollut samansiséltdista: osallistujien eli Keijojen palautteen
mukaan luovilla menetelmillad on erittdin tarkea merkitys toisiin tutustumisen, ryhmadynamiikan, itseilmai-
sun ja vuorovaikutustaitojen sekd oman kokemustarinan jasentamisen kannalta. Myos tietyn leikillisyyden ja
keveyden [6ytyminen on ollut monelle koulutettavalle merkittavag, silla paihde- tai vankilamaailman kovala-

kisissa ymparistoissa ja kapeissa roolikuvastoissa ei leikillisyydelle ja keveydelle ole juuri ollut tilaa.

LUOVAT MENETELMAT RYHMADYNAMIIKAN RAKENNUSPALIKOINA

”Luovat on tuonu varmuutta omaan tekemiseen ja luonut luottamusta ryhmdamme vilille.”

KEIJO-koulutus alkaa aina silla, ettda rakennamme yhdessa koko koulutusaikaa koskevan ryhmasopimuksen.
KEIJO-koulutusryhmén koko on viimevuosina vaihdellut 15-18 osallistujan valilla. “Mita on tarpeen sopia, etta
kaikilla on ryhmdssa hyva olla, ja ettd jokaisen oppiminen ja kehittyminen mahdollistuvat parhaalla mahdolli-
sella tavalla?” on yksinkertainen ja toimiva kysymys. Kysymysta pohditaan ensin pienryhmissa ja sen jalkeen
kuullaan pienryhmien pohdinnat ja kirjataan yl6s oma ryhméasopimus. Jokainen KEIJO-koulutusryhma on
tehnyt oman ryhmdsopimuksensa, mika on auttanut ryhméan normien tietoisessa rakentamisessa. Toimiva
ryhma vaatii turvallisuutta.

Fyysinen ja psyykkinen turvallisuus on olennainen osa minka tahansa ryhman toimintaa. Turvallisen
tilan luominen on erityisen tarkeaa silloin, kun tarkoituksena on jakaa omia ajatuksia, tunteita ja kokemuksia
muiden kanssa joko keskustellen tai toiminnan kautta. Yleisesti ottaen, mitd vahemman henkilokohtaisia
asioita ryhmassa kasitelldan tai mita kevyemmalla tasolla tarinoita jaetaan, sitd pienempi on riski henkilo-
kohtaiselle haavoittuvuudelle. My6s kasiteltavien aiheiden aikajanteelld on merkitysta: jos toiminta keskittyy
nykyhetkeen tai tulevaisuuteen, haavoittuvuuden riskit ovat pienempia kuin silloin, jos aiheena ovat men-
neisyyden mahdollisesti traumaattiset tai vaikeat kokemukset. Kouluttajan tai ohjaajan on oltava tietoinen
ndista haavoittuvuuden riskeistd. On myos térkeda, ettd ryhma [6ytaa yhteisen sopimuksen my®ds siitd, ettd
jokaisen anonymiteettia kunnioitetaan. Toisin sanoen, ryhmassa jaettuja henkilokohtaisia asioita ei kasitella

ulkopuolisten kanssa. Tama on yksi asia, joka on kirjattu jokaisen KEIJO- koulutusryhman ryhmasopimukseen.

“Luovien heittdytymiselld ja yhdessd leikkimiselld on merkittdvd rooli ryhmdytymisessimme”.

Keskindinen tunteminen on perusta ryhmatoiminnan turvallisuudelle ja yhteistyélle. KEIJOissa olemme
panostaneet tutustumiseen useiden paivien ajan koulutuksen alussa. Vaikka osallistujat saattavat tuntea
toisensa esimerkiksi vertaisryhmien kautta, on tarkeaa kehittaa tuttavuutta koko ryhmaén kesken koulutus-
kontekstissa. Olemme toteuttaneet monenlaisia toiminnallisia harjoituksia, jotka valottavat osallistujien
henkilokohtaista historiaa, elaméanvalintoja, unelmia, vahvuuksia seka tulevaisuuden toiveita. Tutustuminen
tapahtuu kdytannossa erilaisissa ja vaihtelevissa kokoonpanoissa, kuten paritydskentelynd, pienryhmissa ja
mydhemmin koko ryhman kesken. Vasta kun ryhma on turvallinen, se voi olla toimintakykyinen ja mahdollis-

taa elaman kysymysten tarkastelun, miké on olennaista kokemusasiantuntijaksi kasvamisen kannalta. Turval-
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lisessa ymparistossa on myos mahdollista ja hyodyllista tarkastella oman eldman kysymyksia kriittisesta na-
kokulmasta, kuten paihteiden kayton tai rikollisten eldmantapojen uskomusten ja ajatusvaaristymien osalta.

Mielipiteen ja ajatusten kysyminen ja kuuleminen ovat keskeinen osa nahdyksi ja huomioiduksi tulemis-
ta. Aloitamme yhteisen péivan tydskentelyn niin sanotulla kuulemiskierroksella, jossa jokainen voi vapaasti
kertoa sen hetkisesta fiiliksestadn paivan suhteen ja/tai jos on jotain erityistd meneilladn esimerkiksi henki-
|6kohtaisessa eldmassa. Kuulumisten kertominen vahvistaa myds asioiden ja tunteiden sanoittamista — ja
kuten hyvin tiedetdan, pelkka tunteiden sanoittaminen usein myds laskee tunteeseen liittyvaa intensiteettia.
Mielipiteen kuuleminen edellyttaa mielipiteen ilmaisemista. Siksi luovuuspéivat pitavat sisallaan paljon it-
seilmaisua vahvistavia harjoituksia, joissa vahvistetaan tietoisuutta sanallisesta ja sanattomasta viestinnasta

seka tehdaan erilaisia aktiivisen kuuntelua ja ldsndoloa tukevia harjoituksia.

Kuva 1. Runonipputyéskentelyd (Anu Hagman).
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SOSIOMETRIATEKEE RYHMAN RAKENTEITA NAKYVAKSI

Yhteisollisyyden ja ryhmadynamiikan vahvistaminen on olennainen osa luovia paivia. Kdytamme paljon
sosiometriaa tukemaan ryhmaan ja sen jasenyyteen liittyvien tunteiden ja kokemusten sanoittamista seka
erilaisten mielipiteiden ilmaisemista ja muiden nakokulmien kuuntelemista. Sosiometria on J.L Morenon
kehittama oppi ryhman rakenteista. Niemiston (2007) sanoin: “Sosiometria tutkii henkiliden valisia siteita
tarkastelemalla valintoja. Se on yritys tehda nakyvéksi sosiaalisen todellisuuden nakymatonta puolta.”

Sosiometria antaa mahdollisuuden tarkastella ryhman jasenten suhtautumista tai suhdetta eri asioihin,
esimerkiksi janatydskentelyn kautta. Janan toinen paa kuvaa ndkemystd “taysin samaa mielta” ja janana
toinen paa “taysin eri mieltd”. Sijoittumalla janalle koulutettavat voivat ilmaista senhetkista ajatustaan ja
suhdettaan kasiteltdvaan vaittamaan. Sosiometrian avulla voidaan vahvistaa paitsi itseilmaisua, myos eri-
mielisyyksien hyvaksymista — on tarkeds, etta ryhmaan mahtuu erilaisia ndkemyksia ilman henkilokohtaista
tunnelatausta. Liittymisen kokemukset tukevat myos empaattisuutta, kykya asettua toisen asemaan ja
myotdtunnon kokemusta. My&tatunnon kautta voi avautua uusia oivalluksia myds omasta todellisuudesta.

Sosiometrian avulla voidaan tehdd ihmisten vélisia suhteita ja niihin liittyvia valintoja nakyvaksi: tyypilli-
sin tapa on pyytaa ihmisia laittamaan kasi sen olkapaalle, johon oma valinta kohdistuu. Sosiometriaa voidaan
kayttaa myos palautteen antamisen ja vastaanottamisen harjoitteluun ja vahvistamiseen. Sosiometrisella
mittauksella voidaan tarkastella esimerkiksi ryhman jasenten valisia tuttuuksia ja elaméanhistoriaa, téll6in
osallistujia pyydetaan laittamaan kasi sen henkilon olkapaalle, jonka on tuntenut ryhmaésta kavimmin. Jos
joku osallistujista on tavannut kaikki muut koulutettavat vasta koulutuksen alkaessa, han valitsee sen, jonka
ensimmaisena ryhmasta tapasi. Kdytannossa koulutettavat tekevat valintoja erilaisten kriteerien mukaisesti.
Kokemusasiantuntijakoulutuksessa hyvaksi koettuja kriteereitd ovat: Laita kasi sen ihmisen olkapé&alle, jossa
olet nahnyt suurta edistysta / jolla on joku ominaisuus, mité haluaisit vahvistaa itsessasi / joka on pitkalla toi-
pumisensa kanssa / joka on tarkea ryhméan tunneilmaston kannalta.

Jotta sosiometria on ryhmaa vahvistavaa, kannattaa kriteereita eli valintaperusteita olla aina yhdella
kerralla useita, ja joka kerralla tulee valita aina joku uusi henkil6 valintojen monipuolistamiseksi. Talld pyritdan
varmistamaan sitd, etta jokainen ryhman jasen tulee myos jossain kohtaa valituksi, ja saa tarkeaa palautetta
siitd, miten hanet on ndhty ryhmassa. Sosiometria on ollut KEIJO-koulutettavien palautteen mukaan ryhmaa

ja palautteen antoa ja vastaanottamista vahvistavaa ja itseluottamusta rakentavaa toimintaa.

DRAAMAMENETELMAT ITSEILMAISUN JAVUOROVAIKUTUKSEN
VAHVISTAJANA
"Heittdytymistd, rentoutta esiintymiseen, itsensd ei-vakavasti ottamista ja leikillisyyttd. Itsevarmuutta,

ravhaa, oivalluksia ja iloa.”

Kun KEIJO-kouluttajana kerron, ettd yksi menetelmd, jota kdytan paljon opetuksessani, on draama, se usein
herattda hammennysta, huolta tai jannitystakin. Yksi syy siihen on varmasti suomen kieli: sana draama asso-
sioituu niin vahvasti konflikteihin arkisessa kielenk&dytdssa. Toinen asia, mihin sanalla usein viitataan, on teat-
teri tai ndytteleminen. KEIJO-koulutuksessa ei kyse ole kummastakaan, vaan siita, etta draama kokemukselli-
suutensa, kehollisuutensa, tarinallisuutensa ja moniaistillisuutensa vuoksi sopii mita parhaiten itseilmaisun ja

vuorovaikutuksen tutkimiseen ja vahvistamiseen.

67




Kuva 2. Hamlet-prosessidraamaa (Anu Hagman).

Draamallisen tyéskentelyn valitseminen itseilmaisun ja vuorovaikutuksen kehittdmiseen on tavallaan
itsestaan selvaa. Me ilmaisemme itsedamme hyvin pitkélti kehollisesti: ilmaisuumme vaikuttavat puheen ja
aanensavyn lisaksi vahvasti kehon asennot, liikkeet, kasvojen ilmeet ja eleet. Olemme tehneet koulutuksessa
paljon erilaisia kehollisia harjoituksia, tutkiaksemme sitd, miten tunteet ilmenevat kehossa, miten tunteita
voi tunnistaa itsessa ja toisissa ja miten tunteiden intensiteettia voi yrittaa saadella. Kehollinen tyoskentely,
vuorovaikutuksen tutkiminen toiminnallisesti ja tehdyista havainnoista keskusteleminen mahdollistavat vuo-
rovaikutuksen monitasoisen ja -tahoisen kokemuksellisen oivaltamisen.

Kokemuksellisuus linkittyy vahvasti sosiaalisen padoman teoriaan. Sosiaalisen padoman teoria perustuu
ajatukseen siitd, ettd vuorovaikutustaitoja ei voi oppia teoreettisesti, vaan ne taytyy erikseen kokea vaihtuvis-
sa tilanteissa. Vuorovaikutus muodostuu sanojen lisdksi vahvasti eleiden, ilmeiden ja kehon asentojen muu-
toksesta. Draamallinen tydskentely auttaa ymmartamaan néita viesteja paremmin ja sitd kautta mahdollistaa
vuorovaikutuksen saatelyn harjoittelemisen. Oivallukset ovat usein myés kehollisia, ja siten vaikeasti sanal-
listettavia. Draamallisessa tyoskentelyssa osallistujat joutuvat kayttamaan mielikuvitusta, milla puolestaan
on ratkaiseva rooli uusien toimintamallien oivaltamisessa, oman toiminnan saatelyssa seka empatiataitojen
kehittamisessa. Toiminnan kautta on mahdollisuus ymmartaa omasta poikkeavia nakokantoja seka tarkastel-

la omaa toimintaa uudessa valossa. (Menard, 2018.)
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Draaman, teatterin ja leikin kautta voimme kertoa tarinoita itsestamme, toisista ihmisista ja maailmasta,
jossa elamme, kuten seuraavasta sitaatista hyvin tulee ilmi: “...ja samalla ndkee miten muut persoonat toimii
erilaisis tilanteissa, joissa kdytetddn luovuutta”.

Ventolan (2013) tutkimuksessa tarkasteltiin draamatydskentelyn herattamia tunteita kahdesta eri nako-
kulmasta: draamamenetelmat mahdollistavat erilaisten tunteiden tietoisen etsimisen ja kokemisen, ja tar-
peen vaatiessa myos tunteiden etdannyttamisen. Vaikean henkilokohtaisen aiheen kasittely helpottuu, kun
sithen tartutaan esimerkiksi kuvien tai patsastyoskentelyn kautta. Draaman erityinen vahvuus nahtiin siing,
ettd sen avulla voi kokeilla erilaisia rooleja ja toimintatapoja sekd saada uusia tunne-elamyksia itselle vieraista
tilanteista. Tunteet kasitettiin tarkedksi osaksi vuorovaikutusta ihmisten vélilla seka oppimista. Kokemukset,
jotka menevat tunnetasolle, syventdvat oppimista ja jaavat paremmin mieleen kuin pelkka luettu tai kuultu
tieto. Draamatydskentelyn tavoitteena on saada osallistujat mukaan kokonaisvaltaisesti kehon, tunteiden ja
ajattelun prosessiin.

Yksi teatterillisten ja toiminnallisten menetelmien kiistattomista eduista on, ettd ne mahdollistavat ideoi-
den ilmaisemisen seka kirjaimellisesti ettd symbolisesti. Draamallisessa tyoskentelyssa on elementtej, joita
kaikki ymmartavat kielesta riippumatta. Draaman menetelmia voidaan kaytt&a henkilokohtaisten ongelmien
tutkimiseen seka ratkaisumallien etsimiseen. Boal (2001) on todennut osuvasti: “Kaikki ihmiset ovat naytteli-
joitd, koska he toimivat, ja katsojia, koska he tarkkailevat. Olemme kaikki katsojanayttelijoita.” Myos Ventola
(2013) nostaa kokemuksellisuuden, toiminnan fyysisyyden, tarinallisuuden seka metaforien ja symbolien kay-
ton olennaiseksi osaksi draamassa ja draamasta oppimista. Keskustelun, toiminnan ja reflektoinnin vuorottelu
auttavat osallistujia syventymaan moniulotteisesti kasiteltdvaan aiheeseen.

Seuraava KEIJO-koulutettavan kommentti kuvaa hyvin tata kokemuksellista oppimista: “Oon saanu
luovista rohkeutta, esiintymistaitoa, luontevuutta itseilmaisuun erilaisin keinoin ja se on myés helpottanut epd-
onnistumisen pelkoon. Sielld joutuu haastaa itteensd ja kehittdd osa-alueita, mitd ei muuten koskaan harjoittais,

Jja mitkd kaipaa eniten tydstdmistd.”

DRAAMATYOSKENTELYN TERAPEUTTISUUS

“Heittdytyminen on mainio tapa purkaa traumoja, stressid sekd kokemuksia.”

Vaikka KEIJO-koulutus ei sindllaan sisalla draamaterapiaa, kuvaavat koulutettavat palautteissaan toimintaa
hyvin terapeuttiseksi. Draamatyoskentely voikin usein olla terapeuttista, silld pelkdstaan se, etta osallistuja
tuntee tulevansa nahdyksi ja kuulluksi seka kokee osallisuutta ja hyvaksyntad, on merkityksellista kaikille.
Esimerkiksi niissa koulutuspaivissa, kun kdytamme tarinateatteria, voidaan havaita ainakin viisi Jonesin (1996)

kuvaamaa draaman terapeuttista ulottuvuutta:

1. Etadnnyttaminen. Tarinateatteripaivassa KEIJO-koulutettavat jakavat omia selviytymistarinoi-
taan, tulevaisuuden suunnitelmiaan tai elamansa kaannekohtia, ja naista tehdaan oma tulkinta
tarinateatterin tyotavoilla. Tarinan kertoja, ja jokainen tilanteessa ldsna oleva henkild, voi heijastaa
omia kokemuksiaan lavalla esitettdavaan tarinaan, mika mahdollistaa asian kdsittelemisen ikaan
kuin itsensa ulkopuolelta. Tama voi avata uusia nakokulmia itseen ja omiin kokemuksiin.

2. Elaytyminen ja reflektointi ovat draamatyéskentelyn olennainen osa. Eldytyminen vahvistaa

empatiakykya, mutta tarjoaa my6s mahdollisuuden tarkastella vaikeita asioita hieman analyytti-
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semmin. Katsojana voi eldytya jonkun toisen tarinaan ja saada samalla vutta perspektiivia omiin
kokemuksiinsa —tunne ja reflektointi voivat kulkea kasi kadessa.

3.  Leikillisyys ja leikin voima. Teatteri perustuu leikille, ja sen sdannét eroavat arjen todellisuudesta.
Leikki antaa enemman tilaa luovuudelle ja mahdollistaa uusien ratkaisujen I16ytamisen ongelmiin.

4. Draaman ja elamén yhteys. Draaman tapahtumat eivat ole irrallisia arkitodellisuudesta, vaan
heijastavat sitd, tarjoten samalla uusia nakemyksia ja toimintamalleja esimerkiksi omassa elaméssa
hyodynnettavaksi. Tarinateatterindyttamolla on nahty tarinoita paihteiden kaytosta irrottautumi-
sesta, vertaistuesta, vankilasta vapautumisesta, omista voimavaroista, merkittavista ihmissuhteista
tai kohtaamisista seka muista koulutettaville tarkeista elaméantapahtumista.

5. Draamallinen projektio. TySpajassa yleisona eivat ole perinteisessd mielessa katsojat, vaan muut
KEIJO-koulutusryhmén jasenet ja ohjaaja. Tarinankertoja nékee kuitenkin oman tarinansa tulkinnan
lavalla, mika antaa mahdollisuuden nahda oma tarina muiden silmien kautta. Tama katsotuksi tule-

minen antaa tekemiselle merkityksen, ja tarinankertoja saa peilauspinnan omalle kertomukselleen.

Nama esimerkit kuvaavat hyvin realistisesti, miten draaman terapeuttiset piirteet nakyvat tyopajoissa. Jone-
sin (1996) mukaan kehollisuus liittyy vahvasti draaman terapeuttisiin elementteihin. Draamatydskentelyssa
osallistujat ilmaisevat monia asioita kehonsa, eleidensa ja danensa kautta. Keho ei toimi vain ilmaisun vélinee-
nd, vaan se on myds osallistumisen keino. Draama syntyy kehon ja mielen yhteisty6ss3, silla osallistuja ei vain
ajattele asioita, vaan tavallaan ajattelee toimiessaan.

My6s Huhtinen-Hildén & Isola kuvaavat artikkelissaan (2019) luovan toiminnan ja taiteen parantavaa
vaikutusta. Luovan toiminnan voima ja terapeuttisuus perustuvat kykyyn pitda mieli liikkeessa: sisaisia aja-
tuksia ja kokemuksia voidaan tuoda esiin ja nakyvaksi toiminnan kautta sekd itselle ettd muille. Hahmotto-
man selkiytymista tukevat kehollisuus ja kokemuksellisuus, jolloin ihminen on Idsna kehonsa, tunteidensa,
kokemustensa ja ajattelunsa tasolla. Jos ihmisen elamé&a on leimannut kasvu jonkin tai jonkun varjossa, oman
eldmantarinan parissa ty6skentely on sitakin perustellumpaa. Vaikea eldmankokemus voi saada uuden merki-

tyksen, ja menneisyyden kasittely voi my0s lisatd oman eldman ja itsen arvostusta uudella tavalla.

“Luovat auttaa toimimaan sosiaalisissa tilanteissa. Jokaisen tunnin jélkeen olen huomattavasti
itsevarmempi kaikissa arjen tapahtumissa ja kun itsevarmuuteni kohenee, on aina helpompi
tehdd ja aloittaa asioita, jolloin luottamus omaan osaamiseeni kasvaa myds. Mielestdni luovia

tulisi hyodyntdd kaikkialla.”

Olemme tehneet KEIJO-koulutusryhmien kanssa yhteisia projekteja draamakasvatusta opiskelevien sosiono-
miopiskelijoiden kanssa. Olemme muun muassa tutustuneet tarinateatteriin menetelmana seka tutkineet
koston ja anteeksiannon teemaa Hamletin tarinan viitekehyksessa prosessidraamatydskentelyn kautta. Kym-
menen KEIJO-koulutettavaa on my6s innostunut tarinateatterin tekemisesta niin, etta he ovat suorittanut

tarinateatterin projektiopinnot Laureassa (5 op) avoimen AMK:n kautta.




OMAN KOKEMUSTARINAN PALASTELU
”Oman kokemustarinan kerronta on nyt helpompaa sekdi siitd on ollut hyétyd, kun tarinaa on jaettu osiin,

Jjolloin aikajanat on muistunut paremmin mieleen.”

On vaikeaa, ellei jopa mahdotonta, toimia kokemusasiantuntijana, ellei ole itse jollain tavalla kasitellyt omaa
kokemushistoriaansa. Oman tarinan jakaminen ja jasentdminen on ollut tarkea osa luovien koulutuspaivien
sisaltoa siina vaiheessa, kun ryhmdan on saatu riittdvasti tuttuutta ja turvallisuutta. Kokemustarinoiden ja-
kaminen on jaettu parille eri péivélle: ensin kiymme lapsuuteen liittyvia tarinoita lapi, ja sitten kunkin omaan
paihteiden kayttoon ja/tai rikollisuuteen ajautumiseen ja desistanssiin, eli rikollisuudesta irtautumiseen, liit-
tyvid tarinoita Iapi. KEIJO-koulutettavat hyddyntavat kokemustensa jakamisessa symboleja, kuvia ja esineita
seka joskus myos musiikkia tarinan elavoittdmiseksi.

Tarinallisuus on ihmiselle luontainen tapa hahmottaa elamé&ansa ja paikkaansa maailmassa. Tarinoiden
kautta ihminen voi ymmartaa itsedan ja eldmdansa paremmin. Tarinat voivat myds tarjota suojaa piilossa
olevien tunteiden ja tarpeiden kasittelyyn. Tarinoiden avulla voidaan tutkia ja I6ytaa vaihtoehtoisia toimin-
tamalleja. Ne rakentavat my6s yhteenkuuluvuutta ja osallisuutta, etenkin kun kasitellddn kokemustarinoita.
My6s muiden kertomuksista voi oppia. (Nietosvuori 2008.)

Oman tarinan kasittelya ja siihen liittyvia oivalluksia voidaan ymmartaa narratiivisuuden kautta. Hieta-
lan ja Rissasen mukaan (2015) narratiivisuus avaa uusia ulottuvuuksia itsen ja muiden ymmartamiseen seka
auttaa luomaan yhteyksia ihmisten vélille. Kertomalla tapahtumista ihminen samalla jasentaa ja tulkitsee
kokemuksiaan, jolloin tarinamuotoon rakentaminen tuo mieleen jarjestysta ja voi lievittaa ahdistusta. Nar-
ratiivisuus on keino luoda eheytta ja jatkuvuutta eldmaan. Narratiivisen tyoskentelyn tavoitteena on paitsi
|6ytad vusia ndkdkulmia omiin kokemuksiin ja tarinaan, myos tutkia omaa suhdetta elettyyn ja koettuun —ja
sita kautta saavuttaa syvempaa ymmarrysta itsesta ja omista valinnoista.

Lindstromin (2024) rikosseuraamusalan kokemusasiantuntijuutta kasittelevassa tutkimuksessa kuvataan
hyvin, miten rikollisuudesta luopuneet ja toipumisessa kiinni olevat kokemusasiantuntijat rekonstruoivat mi-
nakuvaansa juuri kertomusten kautta. Kokemusasiantuntijaksi kouluttautuminen ja kokemusasiantuntijana
toimiminen antavat mahdollisuuden rakentaa rikoksetonta identiteettia ja kasitelld aiempia kokemuksiaan.
Kokemusasiantuntijan roolin kautta rakentuva uusi identiteetti vaikuttaa positiivisesti osallistujien itsetun-
toon.

Sen vuoksi on tarkeas jasentad omaa kokemustarinaa seka saada palautetta. Tata palautetta KEIJO-kou-
lutettavat saavat jasennellysti kokemustarinoistaan seka opiskelukavereilta ettd kouluttajilta/ohjaajilta. Pa-
lautteessa on pohdittu muun muassa sitd, miten hyvin omaa tarinaa on osattu jdsentaa ja jakaa, miten hyvin
desistanssi, eli rikoksista ja paihteista irrottautuminen, nakyy tarinassa. Oman kokemustarinan rajaaminen on
my0s keskeinen taito. Ei ole aina tarkoituksenmukaista avata koko eldmanhistoriaa tai eldméan kipukohtia ja
vaikeuksia, vaan omaa tarinaa on jaettava reflektoiden.

Rissasen (2015) mukaan kokemusasiantuntijalla onkin oltava kyky reflektoida omaa tarinaa ja taitoa valit-
144 sitd eteenpdin. On huomioitava seka toimintaymparistd, etta kussakin tilanteessa kaytettava kieli, mutta
silti sdilytettdva oma nakokulma asioihin. Rissasen mukaan oman kokemustarinan jakaminen voi olla my6s
voimaannuttava kokemus. Kokemusasiantuntijakoulutusten tulisikin tarjota valmiuksia seka tarinankerron-

taan, ettd tahan tarpeelliseen oman tarinan rajaamiseen ja itsen suojaamiseen.
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SAAKO AIKUISETKIN LEIKKIA?

“Tarinateatteripdivd oli itselleni paras pdivid moneen vuoteen. Se oli ihan dlyttomdn hauskaa!”

Me ihmiset joskus virheellisesti ajattelemme, ettd kyky leikkia tai leikkiin liittyva ilo tai riemu kuuluisivat vain
lasten elamaan. Luovuus- ja leikkitutkimuksen uranuurtaja Huizinga (1947) esittaa, ettd ihmista tulisi kutsua
viisaan ihmisen — Homo Sapiensin —sijaan leikkivaksi ihmiseksi, Homo Ludensiksi. Niin merkittdvassa roolissa
leikki on ihmislajin ja ihmisyyden kannalta. Huizingan mukaan leikistd ovat saaneet alkunsa myytit, runous,
rituaalit ja ylipaataan kaikki taide- ja kulttuurielama, samoin kuin oppiminen ja tiede.

Eniten me olemme olleet leikin maailmassa Keijojen kanssa tehdessémme improvisaatioharjoituksia tai
tarinateatteria. Improvisaation maailmassa paastaan kokeilemaan, heittdytymaéan, usein nauramaan ja ter-
veella tavalla hassuttelemaan ja etsimaan asioihin kepeytta tai uusia tulokulmia. “Hoopoilu on tdrkecid myds,
kun muuten puhutaan omista ja muiden raskaista kokemuksista” kuten yksi koulutettava tiivisti palautteessaan.
Taman opin kouluttajana jo ensimmaisen KEIJO-koulutusryhman kanssa. Kun kasitellaan paljon raskaita hen-
kilokohtaisia asioita tai painavia teoreettisia asioita, on tarpeellista rakentaa vastapainoksi myds kepeytta,
yhteista naurua ja juuri tuota hoopoilua.

Pdihteiden ja rikosten varittdma eldma on kovaa, ja siina ei juuri ole leikille tai itsemyétatunnolle tilaa, ku-
ten seuraavassa Keijon luoviin liittyvassa palautteessakin ilmenee:"Tota md tarviin just sen v***n jdykkyyden
poistamiseen, mitd oon kentdlld tehny ja ollu niin kuin kivimuuri, matkalla kadottanut itseni kokonaa, melkein.
Tosi térkee juttu tdssd koulutuksessa”.

Improvisaation voima on siing, ettd se tuo meidat kosketuksiin oman intuition, spontaaniuden, ldsnaolon
ja tassa ja nyt olemisen kanssa. Improvisaatioharjoitusten kautta opimme parhaimmillaan nauramaan myos
itsellemme — ja yhdessa toisten kanssa. Koponen (2004) liittdd improvisaation voimaksi myds sensuroimat-
tomuuden, vuorovaikutuksen, lukkojen avaamisen ja heittaytymisen. Improvisaatioharjoitukset tulevatkin
hyvin lahelle positiivisen vuorovaikutuksen periaatteita, silla hyvaan improon, kuten hyvaan vuorovaikutuk-
seenkin, kuuluu se, ettd toisen “tarjous”, eli ilmaistu viesti hyvaksytaan ja sitd kehitellddn yhdessa eteenpain.
llman t&ta hyvaksyntaa ei hyva impro, saati vuorovaikutustilanne, ole mahdollinen.

Olemme kaytténeet kaikkien KEIJO-koulutusryhmien kanssa paljon myds tarinateatteria, joka on yksi
improvisaatioteatterin muoto. Tarinateatteriksi kutsutussa tydtavassa osallistujat jakavat tarinoita joistain
tietyista teemoista, ja jaettuja tarinoita tutkitaan tarinateatterin tyétapojen/tekniikoiden kautta tarinateat-
teriryhmédn toimesta. Tarinateatteriryhmaan kuuluu

seka entisid KEIJO-koulutettavia ettd Laurean so-

sionomiopiskelijoita, jotka ovat valinneet tarinate- ‘ ‘

atterin osaksi opintojaan. Nama tarinateatteripaivat

ovat olleet aina liikuttavia, hauskoja, koskettavia — Improvisaatio tuo meiddit

taynna toivoa ja kuulluksi tulemista. kosketuksiin oman
Suomalainen tarinateatteripioneeri Rahmel intuition, spontaaniuden,

(2021) kuvaakin, ett3 tarinateatterissa mahdollistuu Iéisnéiolon ja téisséi ja nyt

parhaimmillaan hyvin harvinainen ja ainutlaatuinen olemisen kanssa.

kuuntelemisen, kuulemisen seka kuulluksi ja nahdyk-

si tulemisen prosessi. Tarinankertoja voi ndhda omat

tarinansa, jaetut ajatukset tai kokemukset itsensa ul-

kopuolelta, ja se mahdollistaa usein uusien nakokul-
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mien I6ytymisen seka itseen ettd jaettuun tarinaan. Usein jo tdma henkilokohtaisten tapahtumien jakaminen
ja kertomaan ryhtyminen on osallistujalle merkittava kokemus. Kun tdma jaettu tarina tulkitaan ja tehdaan
nakyvaksi tarinateatterin keinoin, on kokemus usein harvinaislaatuisen voimakas: tulin kuulluksi, tulin ymmar-
retyksi, en olekaan kummallinen tai vaaranlainen, vaan osa yhteista jaettavaa tarinaa.

Olen saanut olla kouluttamassa yhdeksaa eri KEIJO-koulutusryhmaa ja se on ollut todella mielenkiintoi-
nen, antoisa, ja opettavainen kokemus. Olen paassyt monipuolisesti kdyttamaan osaamistani yhdessa Keijo-
jen kanssa. Olen my6s nahnyt, miten kokemusasiantuntijaksi kasvaminen voimaannutta ja vahvistaa ja miten
koulutettavat 6ytavat jotain uutta eldmaansa. Joillekin se on tyoeldmassa toimiminen, jotkut ovat l6ytaneet
kadoksissa olleen opiskelukipinan, jotkut ovat jatkaneet muilla poluilla, jotkut my®6s jo tuonilmaisiin. Silti
uskallan vaittaa, ettd jokainen Keijo on omassa ryhmassaan saanut kokemuksen ymmarretyksi tulemisesta ja
tulemisesta osaksi yhteistd, jaettua KEIJO-tarinaa.

Kiitos Keijot jaetuista tarinoista, térkeista kohtaamisista, toisiinne, minuun ja itseenne osoittamasta
hyvaksyvastd katseesta, ja lempeydesta. Ja erityinen kiitos syksylld 2023 koulutuksessa mukana olleille naista
artikkelia varten jakamistanne palautteista — pida huolta luovuudestasi, silla kuten artikkelin otsikostakin

tulee ilmi: "Luovien leikit tekee hyvdd sielulle ja poistaa jdnnitystd ja jdykkyyttd."”
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