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Opinnaytetyo keskittyy rakennusalan tyoturvallisuuden kehittdmiseen Rakennus-
like Etuputsarit Oy:ssa, erityisesti vaarojen tunnistamiseen ja riskien ennaltaeh-
kaisyyn. Tyon tavoitteena on arvioida yrityksen nykyisia turvallisuuskaytantoja,
tunnistaa haasteet ja tarjota konkreettisia kehitysehdotuksia tyoturvallisuuden ja
turvallisuuskulttuurin parantamiseksi seka tyontekijoiden sitoutumisen vahvista-
miseksi.

Tyo0 toteutettiin hyodyntamalla haastatteluja, kenttahavaintoja ja asiakirja-analyy-
seja seka vertailemalla muita alan hyvia kaytantéja. Laajemman nakokulman
saamiseksi haastateltiin myds Astora Rakennus Oy:n edustajaa, mika mahdollisti
yritysten turvallisuuskaytantojen vertailun.

Opinnaytetyon merkittavimpana tuloksena on toimintasuunnitelma, joka auttaa
Rakennusliike Etuputsarit Oy:ta kehittamaan tyoturvallisuuttaan jarjestelmalli-
sesti. Ehdotukset tarjoavat yritykselle konkreettisia tydkaluja turvallisuuskaytan-
tojen ja turvallisuuskulttuurin parantamiseen seka tapaturmien ennaltaehkaisyyn,
samalla tukien turvallista ja tehokasta tydmaatoimintaa.
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This thesis focuses on improving occupational safety in the construction industry,
specifically within Rakennusliike Etuputsarit Oy, with an emphasis on hazard
identification and risk prevention. The aim of the study is to assess the company’s
current safety practices, identify challenges, and provide concrete recommenda-
tions for enhancing occupational safety, strengthening the safety culture, and in-
creasing employee commitment.

The research was conducted using interviews, field observations, and document
analysis, as well as by comparing industry best practices. To gain a broader per-
spective, a representative from Astora Rakennus Oy was also interviewed, allow-
ing us to do comparison of safety practices between companies.

The key outcome of the thesis is an action plan that helps Rakennusliike
Etuputsarit Oy systematically improve its occupational safety. The proposed rec-
ommendations provide the company with practical tools to enhance safety prac-
tices, strengthen its safety culture, and prevent workplace accidents, while also
supporting safe and efficient construction site operations.

Key words: occupational safety, hazard identification, risk management



SISALLYS

1 JOHDANTO ... e 7
1.1 TAUSTA .. 7
1.2 Tavoitteet ja rajaukset...........ccooi e 7
1.3 Tehtavat jamenetelmat ..., 8

2 TYOTURVALLISUUS RAKENNUSALALLA .......coeeiieieeeeeeeeee e, 9
2.1 Rakennusalan erityispiirteet............ccccouuiiiiiiiii s 9
2.2 Riskit rakennustyOmaalla.............ccoooiiiiiiiiiii i, 19
2.3 Tyotapaturmat rakennusalalla...................eeeeiiiiiiiieiiiie 21
2.4 LainsaadantO ja MAArayKset ...........cccuuuiuiiiiiiiiiiie i 22
2.5 Tyoturvallisuuskulttuurin merkitys ..........coeeeiiiiiiiii e, 26

3 NYKYTILAN ARVIOINTI RAKENNUSLIIKE ETUPUTSARIT OY:SSA 27
3.1 Rakennusalan turvallisuusohjeet ja kaytannot yleisesti ................ 27
3.2 Rakennusliike Etuputsarit Oy:n turvallisuusohjeet ja kaytannét.... 30
3.3 Haastattelut ja havaintojen kartoitus .............ccccccvvvveiiiiiiiiiiiiinnnnee. 30
3.4 Nykyisten kaytantdjen vahvuudet ja kehityskohteet....................... 31

3.4 1 Vahvuudet ... 31
3.4.2 Yhteisty6 Astora Rakennus Oy:n kanssa ..................c.ooee. 32
3.4.3 Kehityskohteet............ooooi 33

4 VAAROJEN TUNNISTAMINEN JA RISKIEN ARVIOINTI.................. 39
4.1 Tydmaiden vaaratilanteet ja riskikohdat...............c.cccoceeiiiiin . 39
4.2 Nykyiset riskienhallintamenetelmat ...............cccooiiii e 43
4.3 Kehittamistarpeiden tunnistaminen...............cccccooeiiiiiii i, 44

5 TYOTURVALLISUUDEN KEHITTAMINEN JA PARANTAMINEN ...... 46
5.1 Vaarojen ennaltaehkaisy ja uusien toimintamallien luominen ....... 46
5.2 Turvallisuuskulttuurin kehittaminen ... 47
5.3 Tyontekijoiden osallistaminen ja sitoutuminen .....................o........ 48

5.3.1 Osallistava turvallisuuskulttuuri ..............c.cooovviiiiiiiin e 48
5.3.2 Perehdytys ja KOUIUtUS ..........covviiiiiiiiii e, 49
5.3.3 Motivaation ja vastuun jakaminen ..........c......cviiieieii e, 49
5.3.4 Teknologian hyddyntdminen turvallisuuden parantamisessa

........................................................................................... 51

6 UUDET TEKNOLOGIAT JA TURVALLISUUSRATKAISUT ................ 52
6.1 Teknologian rooli vaarojen tunnistamisessa rakennusalalla ......... 52
6.2 Rakennustyomaiden turvallisuusvalineet ja -jarjestelmat.............. 55

7 JOHTOPAATOKSET JA SUOSITUKSET ....covioiiceeeeeee e 61

7.1 Keskeiset NavainnOt. ......ccoooviee e e e 61



7.2 Suositukset yrityksen kaytantojen parantamiseksi...............coeee... 62

7.3 Jatkotutkimuksen mahdollisuudet ............ccccoiiiiii 65
8 POHDINTA L.t eree sa e nnnnnnnnnnnnes 67
LAHTEET ..ottt ettt et e e ete e te e eneens 69
LITTEET Liite 1. TR-mittauslomake 1(2)cceee... 73
Liite 2. TR-mittauslomake 2(2) .. 74
Liite 3. Rakennusliike Etuputsarit Oy Haastattelut () T — 75
Liite 4. Rakennusliike Etuputsarit Oy Haastattelut 2(3) . 76
Liite 5. Rakennusliike Etuputsarit Oy Haastattelut 3(3) e (a4
Liite 6. Astora Rakennus Oy Haastattelu 1(2)............ 78
Liite 7. Astora Rakennus Oy Haastattelu 2(2)cicee. 79
Liite 8. Riskien arvioinnin suunnittelu 1(2) s 80
Liite 9. Riskien arvioinnin suunnittelu 2(2)cceunnnnns 81
Liite 10. Riskien arviointi tydpaikalla-tyokirja 1(2).......... 82
Liite 11. Riskien arviointi tyopaikalla-tyokirja 2(2)......... 83
Liite 12. Perehdytyslomake 1(2) s 84

Liite 13. Perehdytyslomake 2(2).. 85



LYHENTEET

Al
BIM
EU-OSHA

LiDAR

RT

SPEK
TTL
TR-mittari
TVK

VNA

— Artificial Intelligence - Tekoaly

— Building Information Modeling - Tietomallinnus
— European Agency for Safety and Health at Work -
Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto

— Light Detection and Ranging / Valon mittaus ja
etaisyyden arviointi

— Rakennusteollisuus

— Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto

— Tyoterveyslaitos

— Tydmaan turvallisuustason arviointimenetelma
— Tapaturmavakuutuskeskus

— Valtioneuvoston asetus



1 JOHDANTO

1.1 Tausta

Rakennusala on yksi Suomen sellaisista kriittisista toimialoista, joissa tyoturvalli-
suus on erityisen tarkeaa tyomaiden dynaamisuuden ja niiden usein monimut-
kaisten rakenteiden vuoksi. Haasteita aiheuttavat usein korkealla sijaitsevat tyos-
kentelypaikat, vaihteleva saa, raskaat tyOkoneet, vaaralliset aineet seka logistiset
haasteet, kuten materiaalitoimitukset ja aikarajat. (Tyoterveyslaitos 2022.) Vaikka
tyoturvallisuus on kehittynyt, tilastot osoittavat, etta tapaturmariskit ovat edelleen
suuria ja rakennusala on yksi riskialttimmista sektoreista (Tyodtapaturmatieto
2023).

Teknologian kehitys, kuten alykkaat sensorit ja digitaaliset tyokalut, tarjoaa uusia
mahdollisuuksia turvallisuuden parantamiseen rakennusalalla (EU-OSHA 2021).
Rakennusliike Etuputsarit Oy haluaa kehittaa turvallisuuskaytantéjaan ja siten
parantaa tyontekijoidensa hyvinvointia. Tama opinnaytetyo pyrkii tarjoamaan yri-
tykselle kaytannon tyokaluja vaarojen tunnistamiseen ja riskienhallinnan tehosta-

miseen.

1.2 Tavoitteet ja rajaukset

Opinnaytetyon paatavoite on kehittdad Rakennusliike Etuputsarit Oy:n tyéturvalli-
suutta ja tyoturvallisuuskaytantoja tunnistamalla olemassa olevat haasteet ja tar-
joamalla niihin konkreettisia parannusehdotuksia. Paaasiallinen painopiste on
vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi, koska ne muodostavat perustan tyo-

turvallisuuteen liittyvalle toiminnalle.

Opinnaytety6 on rajattu koskemaan ensisijaisesti Rakennusliike Etuputsarit Oy:n
toimintaa ja sen tydmaiden turvallisuuden kehittdmista. Opinnaytetyd ei kata kaik-
kia rakennusalan turvallisuuskaytantdja yleisella tasolla, vaan pyrkii tuottamaan
yrityskohtaista kaytannonlaheista tietoa seka ratkaisuja, jotka vastaavat yrityksen

todellisia tarpeita.



1.3 Tehtavat ja menetelmat

Opinnaytetyon toteutus perustuu vaiheittain etenevaan prosessiin, jonka tavoit-
teena on kehittda Rakennusliike Etuputsarit Oy:n tyoturvallisuuskaytantoja.

Ensimmaisessa vaiheessa selvitetaan yrityksen nykytilanne tarkastelemalla tur-
vallisuuskaytantoja ja -ohjeistuksia seka haastattelemalla tyontekijoita ja johtoa.
Lisaksi haastatellaan myos toisen rakennusalan yrityksen, Astora Rakennus
Oy:n edustajaa, jotta saataisiin laajempi nakdkulma tyéturvallisuuskaytantoéihin ja

vertailukohtia kehitystyolle.

Toisessa vaiheessa analysoidaan keratyt tiedot ja arvioidaan niihin perustuen
tyomaiden riskit. Riskien arviointi tehdaan systemaattisesti ja se kohdistuu erityi-
sesti niihin osa-alueisiin, jotka ovat tyontekijoiden ja tydympariston turvallisuuden

kannalta kriittisia.

Kolmannessa vaiheessa laaditaan kehitysehdotuksia, joiden tavoitteena on pa-
rantaa turvallisuutta tydmailla ja edistaa yrityksen turvallisuuskulttuuria. Ehdotuk-
set suunnitellaan siten, ettd ne ovat helposti toteutettavissa ja vastaavat yrityksen

kaytannon tarpeita.

Menetelmien valinnassa korostetaan kaytannonlaheisyytta ja luotettavuutta. Do-
kumentointi ja tiedon analysointi tehdaan selkeiden prosessien mukaisesti, mika

mahdollistaa opinnaytetyon tulosten soveltamisen suoraan yrityksen toimintaan.



2 TYOTURVALLISUUS RAKENNUSALALLA

2.1 Rakennusalan erityispiirteet

Rakennusala on erittdin suuri ja jatkuvassa muutoksessa toimiva toimiala, joka
pitaa sisallaan laajasti erilaisia toitéa rakentamisen eri aloilta. Rakentamisen eri-
tyispiirteisiin kuuluvat jatkuvasti muuttuvat olosuhteet ja projektien monimuotoi-
suus. Esimerkiksi rakennettaessa johonkin syriemmalle kauas keskustasta, jossa
paikallislikennetta ei juurikaan ole, on ympariston huomioon ottaminen helpom-
paa. Toiset projektit taas ovat esimerkiksi kaupunkien keskustoissa, missa raken-
taminen voi aiheuttaa paikallislikenteelle huomattavaa vaaraa. Paatoimialat ra-

kentamisessa voidaan jakaa karkeasti kolmeen sarakkeeseen:

Asuinrakentaminen sekd muu rakentaminen, kuten esimerkiksi koulut, sairaalat
ja erilaiset likekeskukset, muodostavat merkittavan osan nykyaikaista rakennus-
alaa. Asuinrakentamisessa painotetaan erityisesti energiatehokkuutta, viihtyi-
syytta ja kestavaa kehitysta, kun taas julkisissa ja likerakennuksissa korostuvat
toiminnallisuus, turvallisuus ja kayttajaystavallisyys. Rakennusmateriaalit ja -tek-
niikat kehittyvat jatkuvasti, mahdollistaen entistd parempia ja ymparistoystavalli-

sempia ratkaisuja.

Alla olevissa kuvissa 1-4 esitellaan erilaisia esimerkkeja asuinrakentamisesta,
joissa nakyy modernin rakentamisen keskeisia piirteita, kuten arkkitehtoniset rat-

kaisut, energiatehokkuus ja asumismukavuutta parantavat yksityiskohdat.
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Kuva 1 Asuinrakentaminen kerrostalon elementtipystytys Nokialla (Rakennusliike
Etuputsarit Oy 2022)

o,
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Kuva 3 Korkea rkennus rakenteilla Frankfurtissa, Saksassa. Suomessa vastaa-
van mittakaavan korkeita rakennushankkeita on toteutettu viela vain harvoin.
(Oma kuva 2022.)
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Tl

Kuva 4 Valaistu korkea rakennus Frankfurtissa, Saksassa, yoaikaan. Rakennus-
tyomaiden riittava valaistus on tarkeaa tyoturvallisuuden kannalta, erityisesti kor-
keissa rakennushankkeissa, joissa tydoskentely tapahtuu myds ilta- ja yoaikaan.
(Oma kuva 2022.)



13

Infrarakentaminen, joka pitaa sisallaan maa- ja vesirakentamisen, on keskeinen
osa yhteiskunnan toimivuutta. Tahan kuuluvat muun muassa satamat, tieverkos-
tot seka erilaisten siltojen ja raitiotieinfrastruktuurin rakentaminen, jotka mahdol-
listavat sujuvan liikenteen ja kestavan kaupunkikehityksen. Infrarakentamisessa
korostuvat kestavyys, turvallisuus ja pitkaikaisyys, silla rakenteiden on kestettava
vaihtelevia sadolosuhteita ja suuria kuormituksia. Lisaksi modernit infrarakenta-
misen ratkaisut huomioivat ymparistovaikutukset ja pyrkivat edistamaan vaha-

paastoisia likkumismuotoja.

Alla olevassa kuvassa 5 esitetaan valmis raitiotieinfrastruktuuri Tampereella,
Lentavanniemen suuntaan. Hyvin suunniteltu ja toteutettu infrarakentaminen pa-

rantaa liikkenneturvallisuutta ja tukee kestavaa kaupunkikehitysta.

-ym

l. i h

Kuva 5. Valmis raltlotlelnfrastruktuﬁrl Tampereella Lentivanniemen suuntaan.
Hyvin suunniteltu ja toteutettu infrarakentaminen parantaa liikenneturvallisuutta

ja tukee kestavaa kaupunkikehitysta. (Oma kuva 2025.)
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Kuvassa 6 on esitetty Tampereen raitiotien radan rakennustyomaa Harmalassa.
Tyomaalla on kaytossa erilaisia liikennejarjestelyja, kuten kaiteita, opasteita ja
varoitusmerkkeja, jotka ohjaavat seka ajoneuvo- etta jalankulkuliikennetta. Tyo-
maan ymparistdossa nakyy kaivinkone, tydmaa-ajoneuvoja seka tydmaan erista-

miseen kaytettyja aitoja ja betoniporsaita. Talvinen keli ja marka tienpinta lisaavat

liukkauden riskia seka liikenteelle etta tydmaalla tydskenteleville henkildille.

Kuva 6. Tampereen raitiotien radan rakennustydmaa Harmalassa. Tyb'ma on
rajattu liikenteelta kaiteilla ja varoitusmerkeillda. Kuvassa nakyy myos tyomaa-
kalustoa seka muuttuneita likennejarjestelyja. Talvinen saaolosuhde tuo lisa-

haasteita tydmaan turvallisuudelle. (Oma kuva 2025)
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Erikoistunut rakennustoiminta kattaa monipuolisia teknisia ratkaisuja, joiden
avulla varmistetaan rakenteiden toimivuus ja turvallisuus. Tama toiminta pitaa si-
sallaan muun muassa sahko- ja putkiverkostojen rakentamisen seka niiden ylla-
pidon, jotka ovat valttamattomia kaikissa rakennuskohteissa. Erikoistuneessa ra-
kennustoiminnassa korostuvat asiantuntemus, tarkkuus ja turvallisuus. Raken-
nusprosessit vaativat huolellista suunnittelua ja toteutusta, jotta varmistetaan jar-
jestelmien luotettavuus ja kestavyys. Esimerkiksi sahkoverkon rakentamisessa
on tarkeaa noudattaa ajantasaisia saadoksia ja standardeja, kuten Sahkoturval-
lisuuslakia (1135/2016), joka maarittelee sahkdlaitteille ja -laitteistoille asetettavat
vaatimukset (Sahkéturvallisuuslaki 1135/2016, Finlex).

Erikoistuneessa rakennustoiminnassa korostuvat energiatehokkuus, kestavyys
ja teknologian hyoédyntaminen, jotta rakennusjarjestelmat toimivat luotettavasti
koko elinkaareensa ajan. Sdhkoverkon rakentaminen on erikoistuneen rakennus-
toiminnan keskeinen osa, ja se edellyttaa tarkkaa suunnittelua ja asiantunte-
musta. Sahkdverkot vastaavat rakennuksen sahkdnjakelusta ja -turvallisuudesta,
joten niiden asennuksessa on erityisen tarkeaa varmistaa jarjestelmien toimivuus

ja turvallisuus.

Esimerkiksi kuvassa 7 havainnollistetaan konttien sahkoistysprosessia, jossa
suoritetaan tarvittavat johdotukset ja kaapelointi. Kun nama tyovaiheet on saatu
paatokseen, kontti siirretaan eristetylle testausalueelle, jossa suoritetaan sahkaoi-
set testit seka ohjelmointi. Testauksen jalkeen taytetdan asianmukaiset testaus-
poytakirjat varmistaen, etta jarjestelma tayttaa turvallisuusvaatimukset ja on toi-

mintavarma.
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Kuva 7 Konttien sahkdistysprosessi. (Electro Center Oy 2025, saatu henkilokoh-

taisesti).

Kuvassa 8 esitellaan sahkokeskuksen valmistusprosessi, joka alkaa komponent-
tien kiinnittamisella paikoilleen. Taman jalkeen suoritetaan johdotukset ja kaape-
lointi. Kun kaikki johdotukset ja kaapelointi on tehty asianmukaisesti, sahkokes-
kus siirtyy sahkdiseen testaukseen, jossa varmistetaan sen toimivuus. Mikali tes-

tit menevat lapi, taytetaan tarvittavat testauspoytakirjat, ja sahkokeskus on valmis
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kayttoonotettavaksi. Sahkdkeskus on keskeinen osa rakennuksen sahkojarjes-

telmaa, ja sen valmistus vaatii huolellista suunnittelua ja tarkkuutta.

Kuva 8 Sahkdkeskuksen valmistusprosessi. (Electro Center Oy 2025, saatu hen-

kilokohtaisesti)
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Naiden tyovaiheiden lisaksi erikoistunut rakennustoiminta kattaa myos putkiver-
kostojen rakentamisen, mukaan lukien vesihuolto-, [ammitys-, viemari- ja ilman-
vaihtojarjestelmien asennuksen. Naiden jarjestelmien asennuksessa korostuu
erityisesti energiatehokkuus ja kestavyys, jotta rakennus tayttaa nykyaikaiset

vaatimukset ja standardit.

Erikoistuneen rakennustoiminnan etuna on se, etta sahko- ja putkiverkot voidaan
suunnitella ja toteuttaa yhdessa, jolloin jarjestelmat toimivat saumattomasti yh-
teen. Tama integroitu lahestymistapa varmistaa korkealaatuisen lopputuloksen ja
vahentaa virheiden mahdollisuutta rakennusprosessissa, mika takaa, etta raken-

nus on turvallinen ja energiatehokas koko elinkaarensa ajan.

Digitalisaation myota erilaiset digitaaliset teknologiat, kuten esimerkiksi BIM (Buil-
ding Information Modeling) eli tietomallintaminen kehittyvat ja helpottavat raken-
nusprojektien eri vaiheiden hallintaa ja yhteensovittamista seka niiden lapivientia.
Rakennustydmaiden valvonnassa droonit ovat nykyaikaa ja niilla saadaankin kat-
tava nakyma koko tydmaasta, mika auttaa helposti hahmottamaan tydomaan ete-

nemista.

3D-tulostus on lisaantynyt myos rakennusalalla ja sita on alettu hyodyntamaan
muun muassa komponenttien valmistuksessa. Sen avulla saadaan parannetuksi
laatua ja pystytdan myos lisaamaan tuotannon tehokkuutta ja tarkkuutta. Myos
moduulirakentamista on alettu hyddyntamaan. Esimerkiksi saunamoduuli valmis-
tetaan kokonaisuudessaan tehtaalla ja sen jalkeen se kuljetetaan ja asennetaan
tyomaalla paikoilleen valmiina pakettina. Talla menetelmalla saadaan huomatta-

vaa ajallista saastoa seka vahennetyksi materiaalihdvikkia. (ECOM 2023.)
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2.2 Riskit rakennustyomaalla

Kuva 9 Kuvassa (ChatGPT 2025) havainnollistetaan erilaisia rakennustydomaiden

riskeja.

Rakennusala on taynna erilaisia riskitekijoita, kuten fyysista kuormitusta, kiiretta
ja muita aikataulujen tuomia haasteita. Myds rakennusprojektit ovat vaihtelevia ja
monimutkaisia. Riskeja voidaan minimoida riittavalla ennakoinnilla ja riskienhal-
linnan suunnittelulla. Tama auttaa parantamaan tyontekijoiden tyoturvallisuutta ja
edistda myos aikataulussa pysymista. Riskienhallintasuunnitelmaa tarkkaillaan ja

paivitetaan tarvittaessa tydmaaprojektin edetessa.

Ylla olevassa kuvassa (Kuva 9) havainnollistetaan erilaisten rakennustydmaan

riskien esiintymista ja vaikutuksia. Tama kuva tukee ymmarrysta siitd, kuinka
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laaja-alaisia ja moninaisia riskit voivat olla tydmaalla, ja kuinka tarkeaa on, etta

ne otetaan huomioon ennakoivasti ja systemaattisesti.

Suurin osa tyotapaturmista liittyy jollain tapaa putoamisiin ja liukastumisiin. Erilai-
set nyrjahdykset ovat hyvin yleisia, mutta niita voidaan tehokkaasti ennalta eh-
kaista riittavalla siisteyden yllapidolla. Myos erilaiset altistumiset kemikaaleille,
polylle ja melulle ovat arkipaivaa, mutta onneksi naihin jokainen voi vaikuttaa hel-
posti kayttamalla aina tydomaa-alueella liikkuessaan sovittuja henkilokohtaisia

suojavarusteita seka huolehtimalla omalta osaltaan yleisesta siisteydesta.

Rakennusala on yleisesti hyvin kuormittavaa ja ergonomiset haasteet paivittaisia.
Vaikka erilaisia nostoapuvalineitd ja tyotasoja on nykypaivana hyvin saatavilla,
on silti taysin mahdotonta kokonaan valttaa huonoja tydasentoja, kuten kyyryssa
tai polvillaan tyoskentelya. Tallaiset huonot tyoskentelyasennot voivat lisata huo-
mattavasti riskia erilaisiin nivel- ja tukielinsairauksiin. Tyontekijoiden oma riittava
kunnosta huolehtiminen ja lepo ovat ensiarvoisen tarkeita fyysisten ongelmien

ennaltaehkaisyssa.

Saaolosuhteet taytyy huomioida rakennusprojektia ja riskikartoitusta suunnitelta-
essa. Etenkin talviaikaan tasot ja kulkuvaylat voivat olla huomattavan liukkaita
jaan ja lumen vuoksi. Naihin voidaan kuitenkin vaikuttaa kunnollisella saasuo-
jauksella ja pitamalla paikat jaattomana tai jos mahdollista, sulana. (Tyosuojelu.fi
n.d.)

Riskien hallinnassa on olemassa yksi erittain yleisesti kaytetty ja helppo tyokalu.
Lahes jokaisella tydmaalla on kaytossa internetista ladattava maksuton tarkas-
tusdokumentti eli "TR-mittauslomake” (liitteet 1 ja 2). TR-mittaus on talonraken-
nusalan tydmailla hyddynnettava menetelma, jonka avulla havainnoidaan ja arvi-
oidaan tyoturvallisuutta. Lyhenne "TR" tulee sanasta talonrakennus ja tasta me-
netelmasta on tullut vakiintunut tyokalu tyomailla suoritettavien viikoittaisten ja
lakisaateisten kunnossapitotarkastusten toteuttamiseen. TR-mittarilla viitataan
seka TR-mittaukseen etta sen tuloksista saatavaan dataan. Kaksiosaisen doku-
mentin ensimmaiselld sivulla on itsehavainnointikaavake, joka taytetdan oikein-
vaarin-menetelmalla ja toisella sivulla on helppo ohjeistus kaavakkeen kayttoon.
(Ty6suojelu.fin.d.)
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2.3 Tyotapaturmat rakennusalalla

Rakennustyomailla sattuu tyotapaturmia monista eri syista. Vuonna 2022 raken-
tamisen alalla palkansaajille tapahtuneista tyopaikkatapaturmista 25 prosenttia
johtui kaatumisista ja putoamisista, joista putoamisten osuus oli noin 5 prosenttia.
On tarkeaa huomioida, etta tyétapaturmien maara on tiiviisti yhteydessa rakenta-
misen suhdanteisiin. (Tyotapaturmatieto.fi 2023.)

Yleisimpia syita tyotapaturmiin rakennustyomaalla:

Korkeilla tyoskentelypaikoilla tapahtuvat vaaratilanteet, kuten putoamiset teli-
neilta, katoilta tai nostolaitteista (Lehtinen 2019, 204, 240).

Saaolosuhteista johtuvat liukastumiset ja kaatumiset seka epajarjestys ja huo-
nosti merkityt kulkureitit (Lehtinen 2019, 186).

Virheellisista tyoskentelytavoista tai puutteellisesti huolletuista laitteista johtuvat

onnettomuudet raskaan kaluston ja koneiden kaytossa (Tyosuojelu.fi 2024).

Tyontekijoiden altistuminen vaarallisille aineille, kuten asbestille tai liuottimille,
joita esiintyy esimerkiksi maaleissa ja muissa rakennusmateriaaleissa. Myds tyo-
mailla tavanomainen tyoskentelysta aiheutuva rakennuspdly on jatkuva vaarate-
kija. (Lehtinen 2019, 200, 201, 212.)

Vuosi 2023 oli rakennusalalle haastava, mika nakyi myos tyotapaturmien maa-
rassa ja niiden luonteessa. Rakennusalan paatoimialalla toimiville palkansaajille
kirjattiin yhteensa 11 676 tyopaikkatapaturmaa. Tama on historian alhaisin tilas-
toitu lukema ja merkitsee noin 10 prosentin laskua verrattuna vuoteen 2022. Li-
saksi tapaturmataajuus saavutti ennatyksellisen matalan tason ollen 53,1. Tapa-
turmataajuuden aleneminen johtui erityisesti tapaturmien maaran vahenemi-
sesta, silla Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan tyétuntien maara py-
syi kuitenkin samalla tasolla kuin edellisena vuonna. (Tapaturmavakuutuskeskus
2024.)

Oheisesta taulukosta (kuva 10) voidaan havaita, ettd pidemmalla aikavalilla
2005-2023 tapaturmataajuudet rakennusalalla ovat parantuneet merkittavasti.

(yksikko: tapaturmia per miljoona tyotuntia).
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Kuva 10 Tapaturmataajuudet rakennusalalla (tyotapaturmatieto.fi 2023).

2.4 Lainsaadanto ja maaraykset

Tyoturvallisuuslaissa (738/2002) ja rakennustyon turvallisuudesta annetussa val-
tioneuvoston asetuksessa (205/2009) saannelldan rakennusalan tyoturvallisuu-
desta ja ne toimivat tarkeimpina oikeuslahteina kattaen eri rakennustoiden osa-

alueet, kuten uudisrakentamisen, korjausrakentamisen ja kunnossapidon.

Alla esitetdan oleelliset sdanndkset tyonantajan yleisestda huolehtimisvelvoit-

teesta seka tyon vaarojen selvittamisesta ja arvioinnista:

Tyoturvallisuuslain 8 §:n mukaan tydnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvol-
linen huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tassa
tarkoituksessa tyOnantajan on otettava huomioon tyohon, tydolosuhteisiin ja
muuhun tyoymparistodn samoin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin
liittyvat seikat. Tydnantajan on erityisesti otettava huomioon, etta tyontekijan hen-
kilokohtaiset edellytykset voivat edellyttaa yksildllisia tydsuojelutoimenpiteita

tydntekijan turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi. (1 momentti)

Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina tekijoina otetaan huomioon epata-

valliset ja ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin tydnantaja ei voi vaikuttaa, ja
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poikkeukselliset tapahtumat, joiden seurauksia ei olisi voitu valttaa huolimatta

kaikista aiheellisista varotoimista (2 momentti).

TyOnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tyoolosuhtei-
den parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Talléin on mahdollisuuksien mukaan
noudatettava seuraavia periaatteita:

1) vaara- ja haittatekijdiden syntyminen estetaan;

2) vaara- ja haittatekijat poistetaan tai, jos tama ei ole mahdollista, ne korvataan
vahemman vaarallisilla tai vahemman haitallisilla;

3) yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksildllisia;

4) tekniikan ja muiden kaytettavissa olevien keinojen kehittyminen otetaan huo-

mioon. (3 momentti)

Tyonantajan on jatkuvasti tarkkailtava tyoymparistoa, tyoyhteison tilaa ja tyota-
pojen turvallisuutta seka tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta tyossa. Tyonan-
tajan on myds tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon turvalli-

suuteen ja terveellisyyteen. (4 momentti)

Tyo6nantajan on huolehdittava siita, etta turvallisuutta ja terveellisyytta koskevat
toimenpiteet otetaan huomioon tarpeellisella tavalla tydnantajan organisaation

kaikkien osien toiminnassa (5 momentti).

Tyéturvallisuuslain 10 §:n 1 momentin mukaan tyénantajan on tyon ja toiminnan
luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava
tyosta, tydajoista, tyodtilasta, muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista aiheutu-
vat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys
tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Talldin on otettava huomioon:

1) tapaturman ja muu terveyden menettamisen vaara kiinnittden huomiota erityi-
sesti kyseisessa tyossa tai tydpaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin vaa-
roihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyOperaiset sairaudet seka vaaratilan-
teet;

3) tyontekijan ika, ikdantyminen, sukupuoli, ammattitaito ja muut hanen henkilo-

kohtaiset edellytyksensa;
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4) tyon fyysiset kuormitustekijat seka tyon sisaltoon, tyon jarjestelyihin ja tyoyh-
teison sosiaaliseen toimivuuteen liittyvat kuormitustekijat;

5) tyb6ajan ulkopuolella tapahtuva tydhon liittyva matkustaminen;

6) mahdollinen lisaantymisterveydelle aiheutuva vaara;

7) muut vastaavat seikat. (finlex.fi n.d.)

Edella esiintuotujen saannodsten mukaisesti riskien arviointi kuuluu jokaisen tyon-
antajana toimivan yrityksen velvollisuuksiin. Rakennustydmaa on useamman toi-
mijan yhteinen tyOpaikka, jossa tyoskentelee suuri maara alan eri toimijoita niin
tyonantajien alaisuudessa kuin myo0s itsenaisina toimijoina. Taman takia riskien
arviointi ja tyoturvallisuuden hallinta vaativatkin hankkeen kaikilta osapuolilta sau-

matonta yhteistyota seka kaikille osapuolille selkeita pelisaantoja.

Valtioneuvoston rakennustyon turvallisuudesta antaman asetuksen 3 §:n mukai-
sesti rakennushankkeessa on rakennuttajan, suunnittelijan, tyonantajan ja itse-
naisen tyonsuorittajan yhdessa ja kunkin osaltaan huolehdittava siita, ettei tyosta
aiheudu vaaraa tydomaalla tydskenteleville eika muille tydn vaikutuspiirissa ole-

ville henkildille (1. momentti).

Paatoteuttajan on huolehdittava perehdyttamalla ja opastamalla siita, etta kaikilla
yhteisen rakennustydmaan tyodntekijoilla on riittavat tiedot turvallisesta tydsken-
telysta ja etta he tuntevat kyseessa olevan rakennustydmaan vaara- ja haittate-

kijat seka niiden poistamiseen tarvittavat toimenpiteet (2. momentti).

Valtioneuvoston rakennustyon turvallisuudesta antaman asetuksen 11 §:n mu-
kaan paatoteuttajan on esitettava rakennuttajalle tassa pykalassa tarkoitetut ra-

kennustydmaa-alueen kayton suunnitelmat (1. momentti).

Paatoteuttajan on tehtava kirjallinen rakennustydmaa-alueen kayton suunni-
telma. Paatoteuttajan on riittavan jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava
kyseessa olevan tydmaa-alueen yleiseen jarjestelyyn, toteutukseen ja kayttoon
liittyvat vaara- ja haittatekijat. Talldin on otettava huomioon myos rakennuttajan

turvallisuusasiakirjan tiedot. Vaara- ja haittatekijat on poistettava asianmukaisesti
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tai milloin niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tydmaalla tyoskentele-
vien ja muille tyon vaikutuspiirissa olevien turvallisuudelle ja terveydelle. (2. mo-

mentti)

RakennustyOmaa-alueen kayton suunnittelussa on kiinnitettava erityista huo-
miota tapaturmavaaran ja terveyden haitan poistamisessa ja vahentamisessa ai-
nakin seuraaviin seikkoihin:

1) toimisto-, henkil0sto- ja varastotilojen maara ja sijainti;

2) nostureiden, koneiden ja laitteiden sijoitus;

3) kaivuu- ja tayttbmassojen sijoitus;

4) rakennustarvikkeiden ja -aineiden seka elementtien lastaus-, purkaus- ja va-
rastointipaikkojen sijoitus;

5) elementtirakentamisessa nostureiden nostopaikkojen perustus ja maapohjan
vahvistus, nostureiden nostosateet ja -kapasiteetit, nosturinkuljettajien mahdolli-
simman esteetdn nakodyhteys elementtivarastoon ja asennuskohteeseen,;

6) tydmaaliikenne seka sen ja yleisen liikenteen liittymiskohdat;

7) kulku-, nousu- ja kuljetustiet seka niiden kunnossapito;

8) tydmaan jarjestys ja siisteys seka pdlyn torjuntaan ja hallintaan tarvittavien ra-
kenteiden ja laitteiden sijoitus;

9) jatteiden seka turvallisuudelle ja terveydelle vaaraa tai haittaa aiheuttavien ma-
teriaalien keraaminen, sailyttaminen, poistaminen ja havittaminen;

10) palontorjunta;

11) varastointialueiden rajaaminen ja jarjestaminen, erityisesti kun kasitellaan tur-
vallisuudelle ja terveydelle vaaraa tai haittaa aiheuttavia materiaaleja tai aineita.

(3. momentti)

Rakennustydmaa-alueen kayton suunnittelun keskeiset osat on esitettava tyo-
maasuunnitelmana Kkirjallisesti, tarvittaessa rakennus- ja tyovaiheittain. Suunni-
telmat on tarkistettava olosuhteiden muuttuessa, ja ne on muutenkin pidettava

ajan tasalla. (4. momentti) (finlex.fi n.d.)

Riskien arviointi on valttamatonta ja siitd on saannelty johdonmukaisesti lainsaa-
dannodssa. Rakennusalan tyodturvallisuusmaarayksissa on maaritelty, kuinka tyo-

turvallisuuslain yleisia vaatimuksia sovelletaan alan erityispiirteisiin. Valtioneu-
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voston antamat asetukset ja muut paatokset tarjoavat yksityiskohtaisempia oh-
jeita ja velvoitteita rakennushankkeen riskeja arvioitaessa. Edella kuvatussa val-
tioneuvoston asetuksessa eri maarayksia tarkennetaan koskemaan tasmallisesti
tiettyja toita ja tyovaiheita. Lahtokohtaisesti riskien arviointi tulisi aina suorittaa

kirjallisesti tai muuten helposti todennettavassa muodossa.

2.5 Tyoturvallisuuskulttuurin merkitys

Rakennustydmaan ja yritysten tyoturvallisuuskulttuurilla ja -kaytannailla on erit-
tain suuri merkitys tydmaan turvallisuudessa ja tapaturmien ehkaisyssa. Eri pro-
jektit ovat usein hyvin riskialttiita ja toita tehdaan jatkuvasti muuttuvissa olosuh-

teissa. My0Os vuodenaika ja saaolosuhteet lisaavat merkittavasti tapaturmariskia.

Tapaturmien vahentamisessa on ensiarvoisen tarkeaa saada koko henkildsto ja
tydomaan kaikki osapuolet sitoutumaan yhteisen turvallisemman rakentamisen
puolesta. Kun kaikki osapuolet noudattavat yhteisia saantoja ja ovat tietoisia tur-

vallisuusriskeista, kaikkien tyoturvallisuus paranee merkittavasti.

Tyontekijoiden motivaatio ja sitouttaminen yrityksen tyoturvallisuuskulttuuriin luo
hyvan perustan turvalliselle tyoskentelylle ja hyvinvoinnille. Tama parantaa olen-
naisesti tydympariston turvallisuutta ja viihtyvyytta. Onnistunut ennakoiva riskien-
hallinta ja ty6turvallisuusohjeiden noudattaminen vahentaa tydomaalla tapahtuvia
tapaturmia ja onnettomuuksia. Tama puolestaan vahentaa sairauslomia, tapatur-
mista koituvia vakuutusmaksujen nostoja seka mahdollisia oikeudenkayntikuluja

ja tuo tata kautta myos rahallista saastoa.

Turvallisen rakentamisen merkitys tyomailla kasvaa jatkuvasti. Yritys voi saada
mainehyotya, kun se tunnetaan vastuullisena ja hyvin turvallisuusohjeita noudat-
tavana toimijana, jossa tapahtuu vahaisesti tai ei lainkaan ty6tapaturmia. Yrityk-
sen hyva maine lisda ammattitaitoisten tyontekijoiden mielenkiintoa yritysta koh-
taan seka parantaa ja vahvistaa suhteita jo oleviin ja uusiin asiakkaisiin ja yhteis-
tydkumppaneihin. (Rakennusteollisuus 2003.)
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3 NYKYTILAN ARVIOINTI RAKENNUSLIIKE ETUPUTSARIT OY:SSA

3.1 Rakennusalan turvallisuusohjeet ja kaytannot yleisesti

Rakennusalalla ty6turvallisuuden perusta muodostuu lainsaadannésta ja ylei-
sista turvallisuusohjeista, jotka maarittelevat tydnantajien ja tyontekijoiden velvol-
lisuudet turvallisen tydympariston takaamiseksi. Keskeinen saannos on edellakin
kuvattu tyoturvallisuuslaki, jonka tarkoituksena on 1 §:n mukaan parantaa tyoym-
paristda ja tydolosuhteita tyontekijoiden tydokyvyn turvaamiseksi seka ennaltaeh-
kaista ja torjua tyotapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja tydymparistosta
johtuvia terveyshaittoja. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002.) Laki velvoittaa tydnanta-
jaa huolehtimaan tyoympariston turvallisuudesta ja sen pohjalta rakennusalan
tydmailla noudatetaan tarkkoja turvallisuusohjeita ja kaytantoja, jotka tahtaavat

riskien hallintaan ja tyontekijoiden hyvinvointiin.

Tyoturvallisuuskortti on rakennusalalla yleisesti kaytossa oleva kortti, joskaan se
ei ole pakollinen Suomen lainsdadanndssa. Vaikka lainsaadanto ei aseta velvol-
lisuutta kortin hankkimiselle, sen katsotaan lisdavan tyontekijoiden yleistietoa tyo-
turvallisuudesta. MyoOs tyOnantajat arvostavat sita ja usein vaativat sen suoritta-
mista ja paivittamista, jotta tydomaalle paasy voidaan sallia. Tama kaytanto on
vakiintunut rakennusalalla ja se on tarked osa tyoturvallisuuden varmistamista
tydmailla (verkkokoulu.com 2024.) Tyoturvallisuus-kortin lisaksi tyontekijat tarvit-
sevat myos muuta koulutusta, jotta he voivat tydskennella turvallisesti tydmaalla
(Minilex 2025). Kuva 11:ssa esitetaan esimerkki tyoturvallisuuskortista, joka toi-

mii tarkeana todistuksena tydntekijan turvallisuusosaamisesta tydmaalla.

Tyoturvallisuuskortin kayttoon tulee merkittava muutos alkuvuodesta 2025, kun
painetusta kortista luovutaan ja sen tilalle otetaan kayttoon sahkoinen Tydoturval-
lisuuskorttihaku. Tama uusi jarjestelma mahdollistaa sen, ettd kuka tahansa —
olipa se kortinhaltija itse, tydnantaja tai toimeksiantaja — voi tarkistaa voimassa
olevan Tydturvallisuuskortin tiedot. Tietojen tarkastelu edellyttda vahvaa tunnis-
tautumista ja kortinhaltijan nimen seka syntymaajan tuntemista. Painetut kortit
kelpaavat edelleen voimassaolonsa loppuun saakka, mutta tammikuun 2025

puolivalin jalkeen niita ei enda toimiteta automaattisesti kortin suorittaneille. Tyo-
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turvallisuuskeskus tarjoaa kuitenkin mahdollisuuden tilata painetun kortin oma-
kustanteisesti vuoteen 2026 asti, mikali sille on tarvetta. Uuden sahkoisen jarjes-
telman myota tiedot kortinhaltijoista ovat helposti saatavilla ja paivittyvat reaaliai-
kaisesti. Samalla kortinhaltijoilla on mahdollisuus kieltda omien tietojensa julkinen
saatavuus, jos niin toivovat, ja ilmoittaa tasta Tyoturvallisuuskeskukseen.

Tama muutos parantaa Tyoéturvallisuuskortin kaytettavyytta ja luotettavuutta,
seka tuo lisda joustavuutta ja tarkkuutta tyéturvallisuuden hallintaan rakennus-

projekteissa. (Tyoturvallisuuskeskus 2025)

" Tyiturvallisuus:
keskus

tyoturvallisuus

0120170 315317

TURVANEN TURO
1/2027

Kuva 11. Tyd6turvallisuuskortti (Tyoturvallisuuskeskus 2025)

Tulityokortti on rakennusalalla yleisesti kaytossa oleva kortti, joka ei mydskaan
ole pakollinen Suomen lainsaadanndssa. Sita voidaan kuitenkin kaytannossa pi-
taa valttamattomana kaikkia tulitoita tehtaessa rakennusalalla. Tyoturvallisuus-
laissa ei suoraan edellyteta tulitydkorttia, mutta on syyta huomioida, etta tyonan-
tajalla on kuitenkin vastuu tydntekijoidensa turvallisuudesta tyoturvallisuuslain 8
§:n ja 10 §:n nojalla. Tulitydkortin suorittaminen todentaa tyontekijan saaneen
koulutusta riskien tunnistamiseen ja ehkaisyyn. (Finlex.fi n.d.) Myds pelastuslain
4 § ja 5 § edellyttavat tulipalojen ehkaisemiseksi riittavia varotoimenpiteita. (Pe-
lastuslaki (379/2011.)
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Myos vakuutusyhtiot vaativat aina omissa suojelu- ja turvallisuusohjeissaan tuli-
tyokortin suorittamista. Mikali tulityokorttia ei ole asianmukaisesti suoritettu, voi-
daan korvauksia palotilanteessa alentaa tai jopa evata. (SPEK.fi n.d.) Nain ollen
tulityokortin suorittamatta jattdminen voi johtaa vakaviin seurauksiin seka turval-
lisuuden etta vakuutusturvan kannalta tehden siita kdytannossa valttamattoman.
Taman vuoksi tulityokortin suorittaminen on keskeinen osa rakennustydmaan tur-
vallisuusprotokollaa. Kuva 12:ssa on esitetty esimerkki tulityokortista, joka todis-

taa kortin suorittamisen ja sen roolin ty6turvallisuuden varmistamisessa.

.&SF’EH

Mol Waork Cartilioais
Cartlikol for haia arbeten

TULITYOKORTTI'

0002708 2015
TURVANEN TATU
Volmassa / Cilltigt .o.m. / Viskd theough 1/2021

Kuva 12. Tulitydkortti (Presto n.d).

Rakennusalalla on paljon erilaisia erityisvaatimuksia tietyille tyotehtaville, jotka
usein sisaltavat pakollisia sertifikaatteja ja koulutuksia. Kaikki sertifikaatit eivat
ole lain mukaan pakollisia, mutta niiden suorittaminen lisaa tyoturvallisuutta, pa-
rantaa rakentamisen laatua ja tukee muita keskeisia tekijoita. Edella mainituista
syista johtuen tyonantajat tai muut tahot, kuten vakuutusyhtiot tai tilaajat, saatta-

vat edellyttaa tietyn kortin suorittamista.
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3.2 Rakennusliike Etuputsarit Oy:n turvallisuusohjeet ja kaytannot

Rakennusliike Etuputsarit Oy pyrkii jatkuvasti parantamaan ty6turvallisuutta ja
edistamaan tyontekijoiden hyvinvointia. Yrityksen omat turvallisuuskaytannot joh-
detaan lainsaadanndsta ja yleisista alan vaatimuksiin perustuvasta toiminnasta.
Etuputsarit Oy:ssa painotetaan riskien ennakointia ja korostetaan erityisesti tyon-
tekijoiden osallistumista turvallisuussuunnitteluun. Tyomailla turvallisuutta valvo-
vat tyosuojeluvaltuutettu seka tyonjohtajat, jotka toimivat linkkina tyontekijoiden
jajohdon valilla. Turvallisuusasioista keskustellaan saanndllisesti tydmaakokouk-

sissa.

Yritys hyodyntaa myos digitaalisia tyokaluja tydmaiden riskien arvioinnissa ja pai-
vittdisessa seurannassa. Taman avulla tydmailla voidaan tunnistaa mahdolliset
vaaratekijat reaaliaikaisesti. Tydomailla on kaytdssa omat kunnossapito-ohjeet tur-
vallisuusvalineille seka tyokaluille, joita tarkistetaan ja huolletaan saanndllisesti
toimivuuden ja turvallisuuden varmistamiseksi. Kunnossapidon ja tarkastuksen
vastuullisuus kuuluu yritykselle ja tdma varmistaa valineiden ja tyokalujen asian-

mukaisen kayton tydmaalla.

Yrityksella on kaytossaan oma riskienhallintalomake, jonka avulla vaaratilanteet
ja tydmaiden riskit kartoitetaan systemaattisesti. Lomake toimii osana yrityksen

ennakoivaa turvallisuusstrategiaa.

Kaikille uusille tyontekijoille suoritetaan kattava turvallisuusperehdytys tyosuh-
teen aloituksen yhteydessa. Tama sisaltaa yleiset turvallisuusohjeet, yrityksen
kaytannot seka erityishuomiot, kuten koneiden ja valineiden turvallisen kayton.

Perehdytys dokumentoidaan ja sen suorittaminen on edellytys tyomaalle paa-

sylle.

3.3 Haastattelut ja havaintojen kartoitus

Haastattelut ja havainnot olivat keskeisia tutkimusmenetelmia nykyisten turvalli-
suuskaytantodjen ja -ohjeiden kartoittamisessa tydmaalla. Haastatteluissa kasitel-
tiin seka tyontekijoiden etta tydnjohdon nakemyksia tyodturvallisuudesta, riskien-

hallinnasta ja mahdollisista kehitysehdotuksista. Haastattelut suoritettiin vali-
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koiduille tyontekijoille seka kaikille tydomaan tyonjohtajille, joilla oli kokemusta tyo-
maan turvallisuustoimista ja kaytannoista. Haastattelujen tavoitteena oli saada
kattava kuva turvallisuusohjeiden toteutumisesta seka tyontekijoiden ja tyonjoh-
don rooleista turvallisuuden edistamisessa tydomaalla. Haastattelut on esitetty liit-
teissa 3—5. Astora Rakennus Oy:n haastattelu on esitetty liitteissa 6—7.

Haastateltavana yrityksesta oli vastaava tyonjohtaja, rakennusinsinoori Heikki
Korpi. Haastattelussa kasiteltiin erityisesti aliurakoitsijoiden perehdytyskaytan-

toja, tyoturvallisuuden kehittamista ja digitaalisten tyokalujen hyddyntamista.

Astora Rakennus Oy on siirtynyt kayttdamaan Raxalle-nimisen yrityksen verkko-
perehdytysta, joka helpottaa erityisesti ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden pe-
rehdyttamistd, koska he voivat suorittaa perehdytyksen omalla kielellaan. Talla
voidaan varmistaa, etta tyontekijat ymmartavat sisallon ennen tydmaalle saapu-

mista.

Aliurakoitsijoiden perehdytyksessa painotetaan kaynnissa olevien tydvaiheiden
erityisvaatimuksia seka tyontekijan tyodtehtavien vaikutusta tyoturvallisuuteen.
Perehdytyksen kattavuutta seurataan paivittamalla sita saanndllisesti tydmaan
etenemisen mukaan ja tarkastelemalla sitda yhdessa tyOsuojeluvaltuutetun
kanssa. Yrityksella on kaytdssa digitaalinen TR-mittausten jarjestelma, jonka
avulla turvallisuushavainnot voidaan dokumentoida kuvien kera ja maarittaa niille

vastuutaho.

Turvallisuushavaintojen tekemiseen kannustetaan, mutta yritys on tunnistanut
kehityskohteeksi tydntekijoiden aktiivisemman osallistumisen turvallisuusasioi-
hin. Yhdella tydmaalla oli kokeiltu tapaa, jossa jaettiin "turvallisuuspizzat” kuukau-
sittain, kun tapaturmilta ja lahelta piti -tilanteilta oli valtytty ja turvallisuushavain-

toja oli tehty aktiivisesti.

3.4 Nykyisten kaytantdjen vahvuudet ja kehityskohteet

3.4.1 Vahvuudet

Tamanhetkisinad vahvuuksina voidaan todeta, etta Etuputsarit Oy:n omilla tyo-
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mailla tyoturvallisuusohjeet ovat paaosin selkeita ja niitd noudatetaan tehok-
kaasti. Tyontekijoiden ja tyonjohdon nakdkulmasta turvallisuusvalineet ovat asi-
anmukaisia ja tyomailla pidetaan saanndllisesti turvallisuuspalavereja, joissa ka-

sitellaan ajankohtaisia turvallisuusasioita.

Tyonjohdon panostus turvallisuuteen nakyy selkeina ohjeistuksina, perehdytyk-
sina ja visuaalisina varoituskyltteina, jotka tukevat turvallisuusviestintaa. Turval-
lisuuspoikkeamia kasitellaan tehokkaasti ja nopeasti ja tarvittaessa luodaan uu-

sia toimintamalleja toistuvien ongelmien estamiseksi.

3.4.2 Yhteistyd Astora Rakennus Oy:n kanssa

Rakennusliike Etuputsarit Oy on tehnyt tiivista yhteisty6ta Astora Rakennus Oy:n
kanssa erityisesti tydmailla, joilla Astora Rakennus Oy on toiminut paaurakoitsi-
jana ja Etuputsarit Oy aliurakoitsijana. Nailla tydmailla tyéturvallisuus on ollut hy-
valla tasolla, mika tekee Astora Rakennus Oy:n toimintatavoista arvokkaan ver-
tailukohdan tyé6turvallisuuden kehittamiselle. Taman vuoksi heidan edustajansa
haastattelu tarjoaa merkittavaa tietoa hyviksi todetuista kaytannoista ja turvalli-

suuskulttuurin vahvistamisesta.

Astora Rakennus Oy on siirtynyt kayttamaan verkkopohjaista perehdytysta ali-
urakoitsijoille, mika on helpottanut erityisesti ulkomaalaistaustaisten tyontekijoi-
den ohjeistamista. Tallainen malli voisi olla hyodyllinen myos Rakennusliike Etu-
putsarit Oy:lle, silla sen avulla varmistetaan, etta kaikki tyontekijat ovat saaneet

yhtenaisen perehdytyksen ennen tydomaalle saapumista.

Lisaksi Astora Rakennus Oy hyddyntaa digitaalisia TR-mittauksia, joiden avulla
turvallisuushavainnot voidaan dokumentoida valokuvilla ja vastuuttaa oikeille
henkildille. Tama kaytanto voisi tarjota Rakennusliike Etuputsarit Oy:lle kehitys-
kohteen, silla digitaalinen dokumentointi mahdollistaisi tarkemman seurannan ja

nopeamman reagoinnin havaittuihin riskeihin.

Astora Rakennus Oy:n esimerkki osoittaa, etta turvallisuushavaintojen tekemi-

seen kannustaminen voi lisata tyontekijoiden aktiivisuutta. Heidan kokeilemansa
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malli, jossa turvallisuuspalkintoja (esim. "turvallisuuspizzat”) jaettiin saannolli-

sesti, voisi toimia kannustimena myos muilla tydomailla.

3.4.3 Kehityskohteet

Rakennusliike Etuputsarit Oy:n omissa kohteissa turvallisuusohjeet ovat padosin
selkeita, ja niiden noudattaminen on sujuvaa, mika tukee tyon turvallista suoritta-
mista. Toimittaessa aliurakoitsijana paaurakoitsijan kohteissa turvallisuusohjei-
den kasittelyssa on kuitenkin havaittu haasteita. Kaikkien paaurakoitsijoiden puo-
lelta ohjeita ei aina kayda riittavan perusteellisesti lapi, mika voi aiheuttaa epa-

selvyyksia ja turvallisuusriskeja.

Kuva 13 havainnollistaa turvallisuusohjeiden selkeytta omilla tydmailla, jossa oh-
jeet ovat helposti ymmarrettavia ja ne kaydaan huolellisesti lapi tydntekijoille. Sen
sijaan kuva 14 kuvaa aliurakointikohteiden tilannetta, jossa ohjeiden kasittely ei
ole aina yhta perusteellista. Talldin ohjeiden selkeys voi heikentya, ja tama saat-

taa johtaa turvattomiin tydskentelyolosuhteisiin aliurakoitsijoiden osalta.

6,67%

. 93,33%

Kylld = Ei

Kuva 13 Rakennusliike Etuputsarit Oy:n turvallisuusohjeiden selkeys omilla ty6-

mailla
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13,33%

Kylld = Ei

Kuva 14 Rakennusliike Etuputsarit Oy:n turvallisuusohjeiden selkeys aliurakoin-

tikohteissa

Rakennusalan kehitys on johtanut siihen, ettda nykyaan isot rakennusliikkeet,
jotka toimivat paaurakoitsijoina, eivat valttamatta enaa tyollista omia tyontekijoita.
Tama tarkoittaa, ettd esimerkiksi uusi kerrostalo saatetaan rakentaa siten, etta
paaurakoitsijan tydmaalla on ainoastaan tyonjohto ja varsinainen rakentaminen
toteutetaan aliurakoitsijoiden toimesta.

Tallainen toimintamalli tuo mukanaan omia haasteitaan, koska tydmaalla on
useita eri toimijoita. Jos paaurakoitsijan tyonjohto ja aliurakoitsijoiden tyonjohto
eivat kommunikoi riittdvasti keskenaan, tydmaan henkilostd voi vaihtua hyvin
usein, koska tyovaiheita on useita ja jokaiselle erityisvaiheelle on yleensa omat
tekijansa. Tasta syysta jatkuva ja selkea viestinta kaikkien toimijoiden valilla on

ensiarvoisen tarkeaa, jotta tyoturvallisuus voidaan taata kaikille.

Rakennusalalla aliurakoinnin yleistyminen on johtanut siihen, etta varsinainen ra-
kennustuotanto on jakautunut paaosin pienille yrityksille. Vaikka suuret yli 50
tyontekijan yritykset hallitsevat merkittavaa osuutta alan liikevaihdosta, kaytan-
ndn rakentaminen tapahtuu paaasiassa aliurakoitsijoiden kautta. Tilastot osoitta-
vat, ettd suurten yritysten osuus liikevaihdosta on huomattavasti suurempi kuin

niiden osuus itse tuotoksesta, mika viittaa siihen, etta ne toimivat ensisijaisesti
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projektien hallinnoijina ja tilaajina. Tama kehitys on muuttanut alan toimintaraken-
netta, jossa kaytannon tyo jakautuu laajalle aliurakointiketjulle. (Tilastokeskus
2004)

Rakennusalan toimintamallit ovat muuttuneet merkittavasti vime vuosikymme-
nina ja yksi keskeinen muutos on paaurakoitsijoiden oman tydvoiman vahenemi-
nen. Nykyisin suurin osa rakennustyosta toteutetaan aliurakointina ja paaurakoit-
sijat keskittyvat tydmaan hallintaan, aikataulutukseen ja laadunvalvontaan. Ali-
urakoinnin laajamittainen kayttoonotto alkoi jo 1980-luvulla ja nykyaan kaytanto
on vakiintunut kaikille suurille rakennusliikkeille. Aiemmin paaurakoitsijoiden
omat tyontekijat vastasivat esimerkiksi raudoitus-, valu- ja muuraustoista, mutta
namakin tehtavat ovat nykyaan lahes taysin ulkoistettu. Esimerkiksi Uudella-
maalla paaurakoitsijan oman tyovoiman osuus koko alueen rakennustydmaiden

tyovoimasta on pudonnut noin 14 prosenttiin.

Muutoksella on ollut merkittavia vaikutuksia tydomaiden toimintaan. Rakennus-
mestarien rooli on muuttunut, silla heilla ei ole enaa omia tyontekijoita johdetta-
vanaan, vaan heidan tehtavanaan on aliurakoitsijoiden ohjaaminen ja perehdyt-
taminen. Lisaksi tydvaiheiden rajapintoihin liittyvat ongelmat ovat lisaantyneet,
koska aikaisemmin paaurakoitsijan omat tyontekijat hoitivat siirtymat eri tyovai-

heiden valilla.

Aliurakoinnin kasvun myota tyomailla on noussut esiin uusia haasteita, kuten tyon
yhteensovittaminen ja turvallisuuden hallinta. Paaurakoitsijan on varmistettava,
etta aliurakoitsijat noudattavat yhtenaisia tyoturvallisuusohjeita ja tyontekijoiden
perehdytys on riittavaa. Tama korostaa tyoturvallisuuden jarjestelmallista kehit-
tamista ja viestinnan merkitysta tyémailla. (Rakennuslehti 2017.)

Kansainvalisten tutkimusten mukaan aliurakoitsijoiden kuolemanriski on nelinker-
tainen paaurakoitsijan tyontekijoihin verrattuna (Rakennuslehti 2017). Taman
eron kuolemanriskien kohdalla voi otaksua johtuvan siita, etta paaurakoitsijalla ei
juuri ole omia tyontekijoita ja jos onkin, heita on usein vain vahan. Aliurakoitsijat
voivat joutua tyoskentelemaan vaarallisemmissa olosuhteissa tai heidan tydnte-

kijdidensa turvallisuuteen ei kiinniteta yhta paljon huomiota kuin paaurakoitsijan
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tyontekijoiden turvallisuuteen. Lisaksi aliurakoitsijat saattavat vaihtua usein tyo-

mailla, mika voi heikentaa turvallisuuden varmistamista ja perehdyttamista. Kuva
15: Aliurakointikohde.

W

\

va 15. Rkennuluk Eupusarit :n alluraklntlkd (Rakennusllike Etu-

putsarit Oy n.d.)

Riittava tyontekijan perehdytys erityisesti aliurakointikohteissa suurilla tydmailla
on tarkeaa. Nykyaan tyoturvallisuuden kehityksessa keskiossa ovat kattava pe-
rehdytys ja opastus seka turvallisuusjohtaminen (Rakennusteollisuus 2003).

Vaikka tydmaiden toimintatavat voivat olla samankaltaisia, mitkaan tydmaat eivat

ole taysin samanlaisia. Perehdytyksessa on varmistettava myds aliurakoitsijoiden
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toiden vaikutus turvallisuuteen ja tydbmaan yleiseen toimivuuteen. Tyontekijan riit-
tava perehdytys tyomaasta vaatii perehdyttgjilta hyvaa osaamista. Tyomaakier-
ros on tarkea osa perehdyttamista, silla talldin tydkohteen olosuhteet voidaan ha-

vaita visuaalisesti. (Tyoturvallisuuskeskus)

Tyomaan aikataulujen hallinta on keskeinen kehityskohde, joka vaikuttaa tyonte-
kijoiden turvallisuuteen ja tydskentelyn sujuvuuteen. Erityisesti laajoilla tyomailla,
joissa paineet ovat kovat ja resurssit rajalliset, turvallisuusohjeiden noudattami-
nen voi heikentya kriittisissa tilanteissa. Haaste on tunnistettu ja siihen on pyritty
puuttumaan, mutta tehokkaampi hallinta edellyttaa selkeampia toimintamalleja ja

parempaa resurssien kohdentamista.

Tyonjohdolla on merkittava rooli kokonaisuuden hallinnassa. Heidan tukensa
ajankayton suunnittelussa auttaa ehkaisemaan kuormitusta, joka voi lisata stres-
sia ja heikentaa tyohyvinvointia. Vaikka turvallisuusohjeita noudatetaan yleisesti,
aikataulupaineet voivat johtaa niiden laiminlyontiin, mika heikentaa tyon laatua ja

ohjeiden toteutumista.

Rakennusliike Etuputsarit Oy:n tydnjohto on tarttunut naihin haasteisiin nopeasti,
mutta tydn organisointi kaipaa edelleen parannuksia. Liian tiukat valmistumisai-
kataulut ja resurssien niukkuus vaikuttavat sujuvuuteen, ja niiden hallintaan on

tarkeaa kiinnittda huomiota.

Aikapaine lisda tapaturmariskia, silla se heikentaa tarkkaavaisuutta ja altistaa vir-
heille. Henkinen kuormitus vaikuttaa suoraan tyoturvallisuuteen, joten ennakointi,
riskien arviointi ja avoin keskustelu ovat olennaisia keinoja tilanteen hallinnassa.
Tyonjohdon ja tyontekijoiden yhteisty0 on ratkaisevassa asemassa, jotta tyo-
taakka voidaan tasapainottaa ja turvallisuus sailyy ensisijaisena tavoitteena (So-

siaali- ja terveysministerio 2017).

Vaikka lyhytaikainen paine voi lisata tehokkuutta, jatkuva kuormitus heikentaa
tuottavuutta ja kasvattaa tapaturmariskia. Tyoterveyslaitoksen (Tyohyvinvointi
paremmaksi -raportti) mukaan merkittava osa tyétapaturmista tapahtuu kiireessa,

mika korostaa hyvan ajanhallinnan tarkeytta tydpaikalla. Selkeat tehtavakuvauk-
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set ja tyon priorisointi vahentavat stressia ja tukevat turvallisuusohjeiden noudat-
tamista. Tyodyhteison osallistaminen ja avoin keskustelu auttavat hallitsemaan
tydn rytmitysta. On myos tarkeaa, etta tydilmapiiri tukee turvallisuutta, vaikka ai-

karajoitukset olisivat tiukat.

Tyontekijoiden kokemusten mukaan parempi suunnittelu ja tehtavien selkeytta-
minen tuovat merkittavia etuja tyoturvallisuuteen ja tyohyvinvointiin. Kun tyot on
organisoitu johdonmukaisesti ja ohjeistukset ovat selkeita, aikapaineiden vaiku-

tukset vahenevat ja turvallisuus paranee.
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4 VAAROJEN TUNNISTAMINEN JA RISKIEN ARVIOINTI

4.1 Tydmaiden vaaratilanteet ja riskikohdat

Tyoturvallisuuslain 1 §:n mukaan tyonantajan tulee tunnistaa ja arvioida tydpai-
kan vaaratekijat turvallisen tydympariston takaamiseksi. Rakennustyomailla vaa-
ratekijoita voivat olla esimerkiksi tydtapojen puutteellinen suunnittelu, riittamaton

perehdytys seka muuttuvat tydolosuhteet. (Tyoturvallisuuskeskus n.d.)

Vaarojen tunnistaminen tehdaan havainnoimalla tyoskentelya, haastattelemalla
tyontekijoita ja kayttamalla tarkistuslistoja. Riskien merkittavyyden arviointi pe-
rustuu vaarojen toteutumisen todennakoisyyteen ja seurausten vakavuuteen.
Tarvittavat toimenpiteet, kuten tydtapojen kehittdminen ja turvajarjestelmien kayt-
téonotto pienentavat riskeja (Tyoturvallisuuskeskus n.d.) Jatkuva turvallisuusha-
vainnointi ja vaaratilanneilmoitukset tukevat tydmaan turvallisuuskulttuuria. Joh-
don sitoutuminen ja henkiloston aktiivinen osallistuminen ovat keskeisia turvalli-

suuden kehittdmisessa (Tyoturvallisuuskeskus n.d.)

Kuva 16 esittaa riskien arvioinnin vaiheet, jotka muodostavat perustan tydmaan
turvallisuuden hallinnalle. Prosessi alkaa vaarojen tunnistamisella, jota seuraa
riskien merkittavyyden arviointi. Taman perusteella maaritellaan tarvittavat toi-
menpiteet riskien hallitsemiseksi ja pienentamiseksi. Riskien arvioinnin jatkuva
paivittaminen ja seuranta ovat olennainen osa turvallisuuskulttuurin kehittamista

ja yllapitamista tyomailla.
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Arvioinnin suunnittelu 4

-

Vaarojen tunnistaminen

; ',
Riskin suuruuden maarittaminen | | Seuranta
Seuraukset Todennakoisyys japalaute
|I | h A

-

Riskin merkittavyydesta paattaminen

I
b 4

| Toimenpiteiden valinta ja toteuttaminen |

Kuva 16. Riskien arvioinnin vaiheet (tydsuojelu).

Riskien arvioinnin jalkeen seuraava keskeinen vaihe on riskiluokan maarittami-
nen ja sen perusteella tarvittavien toimenpiteiden arviointi. Kuva 17 havainnollis-
taa, kuinka riskin suuruus vaikuttaa siihen, millaisia toimenpiteita tarvitaan vaaran
hallitsemiseksi. Riskiluokitus perustuu kahteen paatekijaan: vaaran esiintymisen
todennakoisyyteen seka mahdollisiin seurauksiin. Mita suurempi riski, sita kriitti-
sempaa on ryhtya viipymatta hallintatoimenpiteisiin vaaran poistamiseksi tai sen

vaikutusten vahentamiseksi.

Riskien hallinnassa pyritdan ensisijaisesti poistamaan vaaratekijat kokonaan,
mutta mikali tama ei ole mahdollista, on tavoitteena vahentaa riskitasoa esimer-
kiksi teknisilla ratkaisuilla, suojavarusteilla tai tydmenetelmien muutoksilla. Ma-
tala riskitaso saattaa tarkoittaa, etta riittaa pelkka tilannekohtainen seuranta ja
tiedottaminen tyontekijoille, kun taas korkean riskiluokan tilanteissa on valttama-
tonta toteuttaa valittomia toimenpiteita, kuten rakenteellisia muutoksia, lisapereh-

dytysta tai suojaustoimenpiteita.
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Rakennustyomailla riskiluokituksen jarjestelmallinen kaytté auttaa tyonjohtoa ja
tyontekijoita tunnistamaan ne tyovaiheet ja tilanteet, joissa on kohonnut tapatur-
mariski. Kun riskien arviointi ja luokittelu tehdaan huolellisesti ja niiden pohjalta
maaritetaan asianmukaiset toimenpiteet, voidaan ehkaista vakavia onnettomuuk-
sia ja parantaa tydmaan turvallisuuskulttuuria. Lisaksi riskiluokitus toimii tarkeana
tyokaluna turvallisuuden kehittamisessa ja resurssien kohdentamisessa oikeisiin

turvallisuustoimenpiteisiin.

Riskiluokka | Toimenpidetarve | Riskiluokan maarittyminen

Kriittinen Valitén - Riskit, joiden seuraukset ovat vakavia ja todenn3kdisyys
suuri, ja joita nykyiset toimenpiteet eivit estd
- Tyéta ei voida jatkaa, ennen kuin riskid on pienennetty
- Pienentaminen tulee tehda valittdmasti

Huomattava | Pikainen - Riskit, joiden seuraukset ovat vakavia, mutta
todennadkoisyys pieni TAl seuraukset pienia, mutta
todennakdisyys suuri, ja joita nykyiset toimenpiteet eivét

esta
- Riski vaikuttaa suureen joukkoon ja seuraukset ovat
pitk&aikaisia
- Toimenpiteité tulee toteuttaa pikaisesti

Kohtalainen | Kohtuullisen - Riskit, joiden seuraukset ovat vakavia, mutta

ajan sisalla todennakoisyys pieni TAl seuraukset eivit ole vakavia,

muftta todennakdisyys suuri, ja joita nykyiset toimenpiteet
eivat estéd

- Riski vaikuttaa suureen joukkoon, mutta seuraukset
eivit ole pitk3aikaisia TAl se vaikuttaa vain pieneen
joukkoon, mutta seuraukset ovat pitk3aikaisia
- Riski nahdaan merkittdvdnad koko organisaation
toiminnan kannalta
- Toimenpiteitd tulee toteuttaa kohtuullisen ajan sisélla
Seurattava | Myos helpot | - Riskit, joiden seurausten vakavuus ja todenndkdisyys
mahdollisia ovat pienet, mutta joita nykyiset toimenpiteet eivat ests

- Riskit, joiden seuraukset owvat wvakavia, mutta
todennakaisyys pieni TAl seuraukset eivit ole vakavia,
mutta todennakdisyys on suuri, ja joita nykyiset
toimenpiteet eivat estd. Riski vaikuttaa kuitenkin vain
pieneen joukkoon, eikd se aiheuta pitkaaikaisia
seurauksia

- Riskida ei nahdd merkittavanad koko organisaation
toiminnan kannalta

- Hallitsemisessa voidaan toteuttaa myds helppoja
toimenpiteitd ilman systemaattista suunnittelua

Siedettdva | Arvioitava - Riskit, joiden toteutumisen nykyiset toimenpiteet estavét
olosuhteiden - Vaaratilanne on  hallinnassa ja riittasd, etta
muuttuessa toimenpidetarvetta arvioidaan uudelleen olosuhteiden

muuttuessa

Kuva 17. Riskiluokan ja sitad vastaavan toimenpidetarpeen maarittyminen (Tyo-

turvallisuuskeskus n.d.)

Tyomailla on tarkeaa, etta kaikki tyontekijat voivat puuttua vaaratekijoihin seka
vaarojen ja riskien arviointiin, mika vaatii koko tyoyhteison sitoutumista asiaan.
Nykypaivana rakennusalalla tyoturvallisuuskulttuuri on suhteellisen hyvalla ta-

solla ja kaikilla tydmailla pyritaan tavoittelemaan nollaa tapaturmaa.
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Rakennusalalla "nolla tapaturmaa” -tavoitteeseen paasemiseksi tarkeaa on tyo-
maan jarjestys seka turvallisuusvarusteiden kayton ja koulutuksen tehostaminen.
TyOpaikalla pyritaan tekemaan turvalliset valinnat mahdollisimman helpoiksi ja
riskialttiilla tyOvaiheilla kaytetaan lisdsuojauksia ja varusteita. Turvallisuushavain-
tojen jakaminen ja avoin tiedottaminen ovat myos keskeisia tekijoita tapaturmien

ehkaisemisessa. (Rakennuslehti 2020.)

Skanska Infra ja Skanska Talonrakennuksen |ta-Suomen alueyksikko saavuttivat
Nolla tapaturmaa -foorumin myéntaman korkeimman tyoturvallisuuden tason,
Taso | — Maailman karkea, ainoana rakennusalan yrityksena vuonna 2024. Tun-
nustus perustuu pitkajanteiseen turvallisuustydhon, jonka ansiosta kummassa-
kaan yksikossa ei sattunut poissaoloon johtaneita tapaturmia vuonna 2023. Nolla
tapaturmaa -foorumi on Tyodterveyslaitoksen koordinoima verkosto, jossa
Skanska on ollut mukana vuodesta 2005. Skanska toimii Pohjoismaissa, Euroo-
passa ja Yhdysvalloissa. Suomessa sen palveluihin kuuluvat rakentaminen seka

asunto- ja toimitilakehitys. (Skanska 2024.)

Rakennusalalla tyéturvallisuuden taso vaihtelee ja Skanskan menestyksen taus-
talla voi olla vahva turvallisuuskulttuuri ja resurssien kohdentaminen. On perus-
teltua tutkia, miten pienemmat yritykset voisivat soveltaa samoja periaatteita
omassa toiminnassaan ja miten turvallisuusinvestoinnit vaikuttavat pitkalla aika-

valilla kustannuksiin ja tuottavuuteen.

Lisaksi on tarkeaa tarkastella, milla kaytannon keinoilla Skanska on onnistunut
saavuttamaan nain korkean tyoturvallisuustason ja miten nama toimintatavat
ovat sovellettavissa muille toimijoille rakennusalalla. Keskeisia tekijoita voivat olla
ennakoiva riskienhallinta, systemaattinen turvallisuuskoulutus seka tyomaiden
johdon ja tydntekijoiden valinen avoin viestinta turvallisuusasioista.

Alla olevassa kuvassa 18 havainnollistetaan Skanskan tyémaata Ahveniston sai-
raalaprojektissa Hameenlinnassa, joka on talla hetkella sisarakennusvaiheessa.
Tama tydmaa tarjoaa esimerkin siitd, miten suurissa hankkeissa voidaan toteut-

taa turvallisuusjohtamista kaytanndssa.
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hveniston sairaalan tydmaa sisarakennusvaiheessa. (Oma Kkuva,

Rakennusliike Etuputsarit Oy:lla tydomaiden turvallisuus on tarked osa yrityksen
toiminnan laatua ja tehokkuutta. Tydmaan vaaratilanteet ja riskikohdat pyritaan
tunnistamaan ja arvioimaan jatkuvalla valvonnalla seka tyontekijoiden aktiivisella
osallistumisella. Yhtion tydmailla pyritddn minimoimaan ty6tapojen ja suunnitte-
lun puutteet, jotka voisivat aiheuttaa turvallisuusriskien lisdantymista. Yhtion joh-
don sitoutuminen tyoturvallisuuteen on keskeisia tekijoita tydmaan turvallisuus-
kulttuurin kehittamisessa. Tyontekijoiden aktiivinen osallistuminen ja turvallisuus-
havaintojen tekeminen ovat olennainen osa Rakennusliike Etuputsarit Oy:n toi-
mintaa. Vaaratilanteet raportoidaan tehokkaasti ja niihin reagoidaan nopeasti.
Nain yritetaan varmistaa se, etta tydmaa pysyy turvallisena kaikille osapuolille ja

pyritaan siihen, etta jokaisella tydmaalla saavutetaan "nolla tapaturmaa” -tavoite.

4.2 Nykyiset riskienhallintamenetelmat

Rakennusliike Etuputsarit Oy:lla vaarojen tunnistaminen tapahtuu muun muassa
saanndllisten tydmaakeskustelujen, turvallisuushavainnointien ja riskikartoitus-
ten avulla. Tyontekijoita kuullaan aktiivisesti heidan havainnoistaan ja mahdolli-
sista vaaratekijoista ja tarkistuslistoja kaytetdan systemaattisesti riskien arvioi-
miseksi. Yhtidssa panostetaan erityisesti riittavaan perehdytykseen ja koulutuk-

seen, silla naiden avulla voidaan estaa suurimmat tyéturvallisuusongelmat.
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Tyoolosuhteiden ja ympariston jatkuva seuranta on erittain tarkeaa, silla olosuh-
teet voivat muuttua nopeasti erityisesti rakennusprojekteissa, joissa eri tyovai-
heet seuraavat toisiaan. Tydomaan turvallisuusohjeet ovat selkeita ja niita paivite-
taan tarpeen mukaan. Rakennusliike Etuputsarit Oy:n toiminta perustuu paaosin
(noin 75-prosenttisesti) keskisuurille ja suurille rakennusliikkeille tehtavasta ali-
urakoinnista. Naissa kohteissa on toisinaan havaittu erilaisia vaaratilanteita ja ris-
keja, kuten esimerkiksi puuttuvia putoamissuojia tai aukonsuojia, mutta paaura-
koitsija on puuttunut tilanteisiin niista ilmoitettaessa. Isoilla tydmailla paaurakoit-
sijan tyonjohtajien Kiire tai muut tekijat ovat toisinaan johtaneet puutteelliseen pe-
rehdytykseen, minka vuoksi Rakennusliike Etuputsarit Oy:n tyontekijat eivat ole
aina osanneet toimia oikein. Rakennusliike Etuputsarit Oy:n tydnjohto on talldin
taydentanyt tydntekijan tietoja tai ohjannut hanet paaurakoitsijan tydnjohdon pu-

heille, jotta turvallisuus varmistetaan.

Riskienhallinnan suunnittelulomake (liitteet 8 ja 9) seka Riskien arviointi tyopai-
kalla -tyokirja (litteet 10 ja 11) tarjoavat opinnaytetyon lukijalle kasityksen kayte-
tyista lomakkeista ja niiden roolista riskienhallintaprosessin tukena. Vaikka lo-
makkeet eivat ole osa varsinaista tutkimusta, niiden avulla voidaan havainnollis-

taa kaytetyn jarjestelman rakennetta, sisaltdoa ja kaytannon soveltamista.

4.3 Kehittamistarpeiden tunnistaminen

Rakennusliike Etuputsarit Oy on kehittanyt turvallisuuskaytantéjaan systemaatti-
sesti, mutta vaarojen tunnistamisessa ja riskien arvioinnissa on edelleen kehitta-
mistarpeita erityisesti aliurakointikohteissa. Paaurakoitsijoiden tydmailla vaarate-
kijoiden tunnistaminen ei aina ole yhta helppoa kuin yrityksen omissa kohteissa,
ja puutteet turvallisuusohjeiden selkeydessa vaikeuttavat riskien arviointia. Ta-
man vuoksi on tarpeen luoda yhtenaisia ja tarkempia kaytantoja, jotka varmista-
vat vaarojen tunnistamisen kattavuuden ja riskienhallinnan jatkuvuuden kaikissa

tydmaakohteissa.

Kehitystarpeena on parantaa vaaratilanteiden havaitsemisen tarkeytta seka Ii-
sata tyontekijoiden osallistamista havaintojen tekemiseen. Saanndlliset turvalli-

suushavainnot ja niiden dokumentointi tarjoavat arvokasta tietoa mahdollisista
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riskeista, mutta kaytannot vaihtelevat tyomaan koon ja luonteen mukaan. Yhden-
mukaistamalla havaintoprosesseja voidaan varmistaa, etta vaaratilanteet havai-

taan ajoissa, jolloin niihin voidaan puuttua tehokkaasti.

Riskien arvioinnissa tulee kiinnittaa erityista huomiota tydmaiden olosuhteiden
nopeisiin muutoksiin, jotka voivat vaikuttaa turvallisuuteen. Riskikartoituksia on
paivitettava saanndllisesti ja tydvaihekohtaisesti, jotta ne heijastavat tydmaan to-
dellisia olosuhteita. Tama vaatii johdon sitoutumista ja jatkuvaa vuorovaikutusta
tyontekijoiden kanssa, jotta riskitekijoita voidaan arvioida mahdollisimman realis-

tisesti ja kokonaisvaltaisesti.

Perehdytyksen ja turvallisuuskoulutuksen kehittdminen on keskeinen osa vaaro-
jen tunnistamisen ja riskienhallinnan parantamista. Erityisesti aliurakointikoh-
teissa on tarjottava kattavaa perehdytysta, jossa kaydaan lapi tydbmaan erityiset
vaaratekijat ja turvallisuuskaytannot. Visuaaliset esitykset ja tydmaakierrokset

auttavat havainnollistamaan riskialttiita alueita ja tydvaiheita.

Perehdytyslomake (litteet 12 ja 13) tarjoaa opinnaytetyon lukijalle kasityksen
yleisesti kaytetysta lomakkeesta ja sen roolista tyontekijoiden pakollisen pereh-
dytysprosessin tukena. Vaikka lomake ei ole osa varsinaista tutkimusta, sen
avulla voidaan havainnollistaa perehdytyksen rakenteen, sisallon ja kaytannon
soveltamisen merkitysta turvallisuusohjeiden ja tydmaan erityisvaatimusten vies-
tinnassa. Lomake on vain osa perehdytysprosessia, mutta sen avulla varmiste-

taan perehdytyksen tehokkuus ja ymmarrettavyys kaikilla tydmailla.

Koska Rakennusliike Etuputsarit Oy:lla on jo kaytdssaan digitaalisia ohjelmia, nii-
den lisaaminen ja laajentaminen tydmailla voisi entisestaan parantaa vaarojen
tunnistamista ja riskien arviointia. Uusien digitaalisten tyokalujen kayttd voisi tu-
kea tarkempaa ja reaaliaikaista tiedonkeruuta, jolloin riskienhallinta tehostuu ja
tyomaiden turvallisuustaso nousee. Talléin myos turvallisuuden kehittamiselle
asetetut tavoitteet voidaan saavuttaa entista systemaattisemmin ja mitattavam-

min.
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5 TYOTURVALLISUUDEN KEHITTAMINEN JA PARANTAMINEN

5.1 Vaarojen ennaltaehkaisy ja uusien toimintamallien luominen

Tyoturvallisuuden parantaminen rakennusalan tyomailla vaatii tehokkaita ennal-
taehkaisevia toimenpiteita seka selkeiden toimintamallien luomista, jotka auttavat
tunnistamaan ja hallitsemaan riskeja jo ennen niiden toteutumista. Vaarojen eh-
kaisemisessa on keskeista jarjestelmallinen lahestymistapa, jossa huomioidaan
tyontekijoiden osallistuminen, jatkuva koulutus seka nykyaikaisten tyokalujen ja

teknologioiden kaytto.

Ennen uusien toimintamallien kehittamista on tarkeaa varmistaa, etta tydmaalla
toteutetaan tehokas vaarojen tunnistamisprosessi. Tama voidaan saavuttaa esi-
merkiksi saanndllisin turvallisuuskierroksin ja riskien arviointikaytannailla, joissa
tyontekijoiden kokemukset ja havainnot otetaan mukaan riskien arviointiin. Ra-
kennusliike Etuputsarit Oy:n tydmailla voitaisiin parantaa tata kaytantéa ottamalla
kayttoon digitaalinen turvallisuuspaivakirja, jossa tyontekijat voivat reaaliaikai-

sesti raportoida havaitsemistaan vaaroista.

Vaarojen ehkaisemisen tueksi on tarkeaa luoda selkeita ja kaytanndllisia toimin-
tamalleja, jotka ohjaavat tydmaan turvallisuustoimenpiteitd. Esimerkiksi turvalli-
suuspoikkeamien ilmoittamisessa voisi kehittdd sujuvampia prosesseja, joissa
poikkeamat kasitellaan viivytyksetta ja dokumentoidaan ajantasaisesti. Erityisesti
aliurakoitsijan roolissa, kun toimitaan paaurakoitsijalle, on oleellista kehittaa yh-
teisia toimintamalleja, jotka ottavat huomioon aliurakoitsijan erityistarpeet ja roo-
lin riskien hallinnassa. Yhtena kaytantona voisi olla aliurakoitsijan turvallisuusoh-
jeiden ja kaytantdjen yhdenmukaistaminen paaurakoitsijan kanssa, jotta kaikilla

osapuolilla on selkea kasitys tydmaalla vallitsevista turvallisuusvaatimuksista.

Uusien toimintamallien onnistunut kayttoonotto edellyttad kattavaa koulutusta ja
perehdytysta. Tyontekijoiden, erityisesti aliurakoitsijoiden, perehdytyksessa tulisi
korostaa naita uusia toimintamalleja ja varmistaa, etta kaikki ymmartavat niiden
merkityksen tyoturvallisuuden parantamisessa. Koulutuksen tulisi olla jatkuvaa ja
sen tulisi sisaltaa saanndllisia paivityksia, joissa otetaan huomioon tydmaan muu-

tokset ja mahdolliset uudet riskit.
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Vaarojen ennaltaehkaisy ei ole vain johdon vastuulla, vaan tyontekijoiden aktiivi-
nen osallistuminen on erittain tarkeda. Rakennusliike Etuputsarit Oy:ssa voidaan
kehittaa osallistavia kaytantoja, kuten turvallisuusryhmia, joissa tyontekijat voivat
itse ehdottaa parannuksia ja tuoda esiin arjen turvallisuusongelmia. Tama edis-
taa turvallisuuskulttuuria ja liséda tyontekijoiden sitoutumista turvallisuusproses-
sien toteuttamiseen. Esimerkiksi Astora Rakennus Oy:n kayttama turvallisuusha-
vaintoihin liittyva kannustinjarjestelma, kuten "turvallisuuspizzat”, on osoittautu-
nut tehokkaaksi tavaksi motivoida tyontekijoita tekemaan turvallisuushavaintoja
ja osallistumaan aktiivisemmin tydomaan turvallisuuden kehittdmiseen. Raken-
nusliike Etuputsarit Oy voisi miettid vastaavanlaista motivaatiokaytantda, joka li-
saisi tyontekijoiden sitoutumista turvallisuuskulttuuriin ja nostaisi turvallisuusha-

vaintojen maaraa tyomailla.

Vaarojen ennaltaehkaisy ja uusien toimintamallien kehittaminen ovat keskeisia
tyoturvallisuuden parantamisessa rakennusalan tydmailla. Rakennusliike Etuput-
sarit Oy:ssa nama kaytannot voivat tukea turvallisuuden jatkuvaa parantamista
ja vahentaa onnettomuuksia. Tarkeimmat toimenpiteet ovat muun muassa vaa-
rojen tunnistamisen ja riskien arvioinnin tehostaminen, uusien toimintamallien ke-
hittaminen erityisesti aliurakoitsijan roolissa paaurakoitsijalle tyoskenneltaessa,
teknologian hyddyntaminen seka tyontekijoiden aktiivinen osallistaminen turvalli-

suustoimintaan.

5.2 Turvallisuuskulttuurin kehittaminen

Turvallisuuskulttuurin kehittdminen on keskeinen osa tyéturvallisuuden paranta-
mista rakennusliike Etuputsarit Oy:ssa. Tavoitteena on luoda tydymparisto, jossa
jokainen tyontekija tuntee vastuunsa omasta ja muiden turvallisuudesta seka on
sitoutunut noudattamaan turvallisuusohjeita ja -kaytantoja. Tama edellyttaa joh-
don nakyvaa sitoutumista turvallisuuteen, selkeita kaytantoja seka tyontekijoiden

aktiivista roolia turvallisuusprosesseissa.

Turvallisuuskulttuuri ei kuitenkaan rajoitu pelkastaan tyoturvallisuusohjeisiin,
vaan siihen liittyy myo6s tyontekijoiden kokonaisvaltainen hyvinvointi. Fyysisesti
hyvassa kunnossa olevat tyontekijat ovat vahemman alttiita tapaturmille ja pysty-

vat paremmin suorittamaan vaativia tyétehtavia. Rakennusliike Etuputsarit Oy voi
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edistaa tyontekijoidensa hyvinvointia tarjoamalla liikuntatukia, jarjestamalla lii-
kuntapaivia tai kannustamalla liikuntaan tyoajan ulkopuolella. Tallaiset toimet aut-
tavat tyontekijoita pysymaan kunnossa, mika tukee turvallisuutta ja parantaa tyo-

kykya.

Turvallisuuskulttuurin kehittamisessa on tarkeaa myos panostaa osallistaviin kay-
tantoihin. Tyontekijoiden osallistaminen turvallisuusprosesseihin lisaa sitoutu-
mista ja motivoi heitd huolehtimaan omasta ja muiden turvallisuudesta. Tata voi-
daan edistéaa muun muassa saanndllisilla turvallisuuskokouksilla, joissa tyonteki-
jat voivat jakaa havaintojaan ja ehdottaa parannuksia. Lisaksi turvallisuushavain-
nointijarjestelmat auttavat tyontekijoita ilmoittamaan havaitsemistaan riskeista
helposti ja nopeasti. Turvallisuuspalkitsemisjarjestelmat, kuten kuukausittain pal-
kittavat turvallisuushavainnot ja tunnustukset turvallisuutta edistavasta toimin-
nasta voivat myos motivoida tyontekijoita. Johdon nakyva sitoutuminen turvalli-
suuteen lisaa tyontekijoiden luottamusta ja motivaatiota noudattaa turvallisuus-
kaytantoja. Turvallisuuskulttuuri vahvistuu, kun tyontekijat kokevat itsensa osaksi
turvallisuuden kehittamista ja voivat vaikuttaa tydmaan turvallisuustoimenpitei-

siin.

5.3 TyoOntekijoiden osallistaminen ja sitoutuminen

Tyontekijoiden aktiivinen osallistaminen ja sitoutuminen ovat avainasemassa tyo-
turvallisuuden kehittamisessa. Rakennusliike Etuputsarit Oy:n tavoitteena on
luoda avoin turvallisuuskulttuuri, jossa jokainen tuntee vastuunsa omasta ja mui-
den turvallisuudesta. Tama edellyttaa johdon tukea, selkeitd kaytantdja seka

tydntekijoiden aktiivista roolia turvallisuustoiminnassa.

5.3.1 Osallistava turvallisuuskulttuuri

Tyoturvallisuuden kehittamisessa keskeista on tyontekijoiden osallistaminen tur-
vallisuusprosesseihin. Tama voidaan saavuttaa seuraavilla keinoilla:
— Saanndlliset turvallisuuskokoukset, joissa tyontekijat voivat jakaa havain-
tojaan ja ehdottaa parannuksia.
— Turvallisuushavainnointijarjestelmat, joiden avulla tyontekijat voivat ilmoit-

taa havaitsemistaan riskeista helposti ja nopeasti.



49

Turvallisuuspalkitsemisjarjestelmat, kuten kuukausittain palkittavat turval-
lisuushavainnot, tunnustukset turvallisuutta edistavasta toiminnasta tai tii-
mikohtaiset turvallisuuspalkinnot.

Avoin viestintd ja palautekanavat, joiden avulla tyontekijat voivat tuoda
esiin turvallisuuteen liittyvia huoliaan ilman pelkoa seurauksista.
Tyontekijoiden osallistaminen turvallisuuskaytantéjen kehittamiseen, esi-
merkiksi tyoryhmien ja tyOpajojen avulla, joissa he voivat vaikuttaa suo-

raan tydmaan turvallisuustoimenpiteisiin.

5.3.2 Perehdytys ja koulutus

Tyontekijoiden riittava perehdytys ja jatkuva koulutus ovat keskeisia turvallisuu-

den varmistamisessa. Naita voidaan esimerkiksi toteuttaa seuraavin tavoin:

Uusien tyontekijoiden kattava turvallisuusperehdytys, joka sisaltaa tyo-
maan erityisriskien ja turvallisuusohjeiden lapikaynnin.

Kaytannon harjoitukset, kuten putoamissuojaus- ja ensiapukoulutukset,
joissa tyontekijat saavat valmiuksia reagoida mahdollisiin vaaratilanteisiin.
Jatkuva taydennyskoulutus, joka varmistaa, etta tyontekijat pysyvat ajan
tasalla muuttuvista turvallisuusmaarayksista ja -kaytannoista.

Simulaatiot ja riskitilanteiden harjoittelu, joiden avulla tyontekijat voivat

kaytanndssa oppia toimimaan erilaisissa vaaratilanteissa.

5.3.3 Motivaation ja vastuun jakaminen

Motivaation ja vastuun jakaminen tydmaalla on keskeinen osa turvallisuuskult-

tuurin kehittamista. Kun tyontekijat kokevat itsensa osaksi turvallisuuden kehitta-

mista ja voivat vaikuttaa tydmaan turvallisuustoimenpiteisiin, heidan motivaati-

onsa noudattaa turvallisuuskaytantoja kasvaa. Selkea vastuunjako ja tyontekijoi-

den aktiivinen rooli turvallisuudessa lisaavat myos turvallisuushavaintojen maa-

raa ja parantavat tydmaan kokonaisturvallisuutta.
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Tyoturvallisuuden kannalta on tarkeaa, etta jokainen tyontekija ymmartaa oman
vastuunsa ja tietaa, kuinka hanen toimintansa vaikuttaa koko tydomaan turvalli-
suuteen. Kun tyontekijoille annetaan mahdollisuus osallistua turvallisuutta koske-
vaan paatoksentekoon ja heita kannustetaan tuomaan esiin havaintojaan seka
kehitysehdotuksiaan, syntyy sitoutuneempi ja motivoituneempi tyoyhteis6. Tama
ei ainoastaan vahenna tapaturmia, vaan myos lisaa tyopaikan viihtyvyytta ja te-
hokkuutta.

Myds tyonjohdolla on tarkea rooli tyontekijoiden motivaation ja vastuunjaon tuke-
misessa. Johdon on varmistettava, etta turvallisuusasiat eivat jaa vain yleisiksi
ohjeiksi, vaan niista tulee osa arkipaivaista toimintaa. Esihenkildiden kannustava
ja osallistava johtamistapa luo ilmapiirin, jossa tyontekijat uskaltavat ottaa vas-
tuuta turvallisuudesta ja tuoda esiin kehitysehdotuksia. Tama voi tapahtua esi-
merkiksi avoimien keskustelujen, turvallisuuskokousten ja palkitsemisjarjestel-

mien avulla.

Lisdksi motivoitunut ja vastuullinen henkilosto toimii usein esimerkkina muille,
mika voi edistaa turvallisuuden huomioimista koko tydmaalla. Tyonjohdon tehta-
vana on luoda olosuhteet, joissa turvallisuus nahdaan yhteisena tavoitteena ja
tyontekijat kokevat, ettd heidan panoksensa on arvokas. Tata voidaan tukea esi-
merkiksi turvallisuushavaintojen palkitsemisella, saanndllisilla palautekeskuste-
luilla seka tyontekijoiden osallistamisella tydmaan riskienarviointiin ja kehitystoi-

menpiteisiin

Esimerkiksi:

— Turvallisuuslahettilaat eli tyontekijat, jotka toimivat turvallisuuskulttuurin
edistadjina tydmailla ja auttavat muita tyontekijoitd omaksumaan hyvia kay-
tantoja.

— Johdon nakyva sitoutuminen turvallisuuteen, mika lisda tyontekijoiden
luottamusta ja motivaatiota noudattaa turvallisuuskaytantoja.

— Yhteiset turvallisuuskampanijat, joissa keskitytaan tiettyihin turvallisuusris-
kien osa-alueisiin ja pyritdan aktiivisesti parantamaan niihin liittyvia kay-
tantoja.

— Kehityskeskustelut, joissa turvallisuuskaytantéjen noudattamista voidaan

kasitelld osana tydntekijan arviointia ja kehitysta.
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5.3.4 Teknologian hyodyntaminen turvallisuuden parantamisessa

Teknologian kehittyminen tarjoaa uusia mahdollisuuksia parantaa tyoturvalli-
suutta ja tehda turvallisuustoiminnasta entista tehokkaampaa. Erilaiset digitaali-
set ratkaisut ja alykkaat tyovalineet eivat ainoastaan auta tunnistamaan ja ennal-
taehkaisemaan vaaratekijoita, vaan myos tehostavat tyontekijoiden osallistu-
mista turvallisuuskaytantojen kehittamiseen. Kun turvallisuuteen liittyvat havain-
not ja riskit voidaan tunnistaa ja raportoida aiempaa nopeammin, tydomaan koko-
naisturvallisuus paranee ja tapaturmien maara vahenee. Kaytannon sovelluksia

teknologian hy6dyntamiseen ovat esimerkiksi seuraavat ratkaisut:

— Digitaaliset turvallisuushavainnointijarjestelmat, joiden avulla vaaratilan-
teet voidaan raportoida nopeasti ja reaaliaikaisesti.

— Alykkaat henkilonsuojaimet, kuten anturiteknologialla varustetut kyparéat ja
suojaliivit, jotka voivat varoittaa tyontekijoita mahdollisista vaaratilanteista.

— Dronejen ja kameroiden kayttdo tyomaavalvonnassa, mika mahdollistaa

tydmaan riskien seurannan ja analysoinnin turvalliselta etaisyydelta.

Rakennusliike Etuputsarit Oy voi edelleen kehittda tyoturvallisuuskaytantojaan
panostamalla tyontekijoiden osallistamiseen, palkitsemiseen ja modernien tekno-
logioiden hyodyntamiseen. Tama ei ainoastaan vahenna tapaturmia, vaan myos

parantaa tyohyvinvointia ja tehokkuutta pitkalla aikavalilla.
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6 UUDET TEKNOLOGIAT JA TURVALLISUUSRATKAISUT

6.1 Teknologian rooli vaarojen tunnistamisessa rakennusalalla

Rakennusalalla teknologian hyédyntaminen vaarojen tunnistamisessa on nous-
sut yha tarkedmmaksi osaksi turvallisuusprosessien kehittamista. Uudet teknolo-
giat, kuten rakennustietomallinnus (BIM), LiDAR-teknologia, tekoaly ja droonit,
tarjoavat entista tarkempia ja ennakoivampia tyokaluja riskien arviointiin ja turval-

lisuuden parantamiseen tyomailla.

BIM (Building Information Modeling) mahdollistaa rakennusprojektin turvallisuus-
riskien tarkastelun jo suunnitteluvaiheessa. Mallin avulla voidaan luoda virtuaali-
sia esityksia, joissa vaaran paikat ja mahdolliset ongelmakohdat voidaan visuali-
soida ja arvioida ennen kuin tyot aloitetaan. Tama ennakoiva lahestymistapa aut-
taa estdmaan onnettomuuksia ja parantamaan projektin sujuvuutta. (Multisec
2023.)

BIM ei kuitenkaan ole vain suunnitteluvaiheen tydkalu, vaan se voi myds toimia
reaaliaikaisena turvallisuusvaroitusjarjestelmana rakennusvaiheen aikana, mika

mahdollistaa nopean reagoinnin mahdollisiin ongelmiin.

BIM ei rajoitu vain suunnitteluvaiheeseen, vaan se voi myos toimia reaaliaikai-
sena turvallisuusvalvontajarjestelmana rakennusvaiheen aikana. Finavian ja sen
kumppanien kayttama BIM on saanut kansainvalista tunnustusta innovatiivisena
valineena, joka parantaa rakennusprojektien turvallisuutta ja tehokkuutta. Tama
lahestymistapa mahdollistaa ongelmien nopean tunnistamisen ja reagoinnin en-

nen kuin ne kehittyvat vakaviksi. (Finavia 2022)

LiDAR-teknologia puolestaan mahdollistaa tarkkojen kolmiulotteisten kartoitus-
ten tekemisen tydmaista, jolloin voidaan havaita vaikeasti saavutettavat alueet ja
potentiaaliset vaarat, jotka perinteisilla menetelmilla jaisivat huomaamatta. Erityi-
sesti korkeat rakennustyomaat ja ahtaat alueet voivat olla haastavia turvallisuu-
den valvonnassa, mutta LiDARIn avulla saadaan tarkkaa tietoa ilman, etta tyon-
tekijoiden tarvitsee altistua riskeille. (Multisec 2023.) LiDARIn etuna on myods sen

kyky tuottaa erittain yksityiskohtaisia ja tarkkoja mittauksia, jotka mahdollistavat
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entista tarkemman riskianalyysin tydomaalla, mika lisaa turvallisuutta merkitta-

vasti.

Tekoaly (Al eli Artificial Intelligence) tuo rakennustydmaille uudenlaista ennakoi-
vuutta. Al-jarjestelmat voivat analysoida aiempia onnettomuuksia ja tunnistaa
trendeja, jotka viittaavat toistuvasti samoihin vaaratilanteisiin. Tekoaly pystyy
myOs seuraamaan tydmaan reaaliaikaista tilannetta ja antamaan ehdotuksia tur-
vallisuuden parantamiseksi. (Multisec 2023.) Tekoalyn avulla voidaan myds hyo-
dyntaa droonien ja muiden alyteknologioiden kayttda tydomaalla. Droonit voivat
tarkkailla tydmaan tilannetta ilmasta kasin ja ottaa kuvia tai videoita, joiden pe-
rusteella tekoaly analysoi mahdolliset riskit ja vaaratekijat. Tama mahdollistaa
ennakoivamman turvallisuuden hallinnan, silla vaaratilanteet voidaan havaita en-
nen kuin ne kehittyvat ongelmiksi. Alla oleva kuva 19 kuvaa tekoalyn mahdollista

kayttda tydmaalla, mukaan lukien droonit ja muut alyteknologiat, jotka yhdessa

voivat parantaa tydmaan turvallisuutta ja toimintaa.

Kuva1 (Tekoalyn géneroimra kuva ChatGPT 2025)
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Tekoalyn rooli ei rajoitu pelkastaan ennakoivaan riskianalyysiin, vaan se voi jopa
automatisoida vaaratilanteiden tunnistamisen ja reagoimisen niihin. Tama voi olla
erityisen hyodyllista tydmailla, joilla on suuri maara tyontekijoita ja monia eri tyo-
vaiheita, silla tekoaly pystyy kasittelemaan suuria tietomaaria ja tunnistamaan

poikkeavuuksia nopeammin kuin ihmiset.

Droonien kayttdo tyomailla on lisaantynyt ja ne tarjoavat erinomaisen tavan tar-
kastaa vaikeapaasyisia alueita ja valvoa tydmaan tilannetta. Droonit voivat nope-
asti ottaa ilmasta kuvia ja videoita, joiden avulla voidaan havaita vaaratilanteet,
kuten rakenteelliset vauriot tai turvavarusteiden puutteet, joihin ei valttamatta kiin-

nitetd huomiota maan tasalla. (Multisec 2023.)

Droonien kaytto ei kuitenkaan ole vain valvontaa, vaan ne voivat myos toimia
tydmaan koulutustyokaluna, jolloin tyontekijoille voidaan nayttaa vaarallisia alu-
eita tai tilanteita ilman, ettd heidan tarvitsee fyysisesti olla vaarassa. Tama voi
osaltaan vahentaa tydomaalla tapahtuvia tapaturmia ja parantaa turvallisuuskult-
tuuria. Naiden teknologioiden integrointi osaksi rakennusprojektien turvallisuus-

prosessia on ollut merkittava askel kohti turvallisempia tyémaita. (Multisec 2023.)

Teknologian kehitys, erityisesti tekoadlyn alalla, tarjoaa suuria mahdollisuuksia
tydomaiden turvallisuuden parantamiseksi. Tekoalyn avulla voidaan automati-
soida vaaratilanteiden tunnistaminen ja niihin reagoiminen, mika on erityisen hyo-
dyllista suurilla ja monivaiheisilla tydomailla, joissa perinteiset menetelmat voivat
olla hitaampia. Teknologian integrointi osaksi rakennusalan turvallisuusprosessia
mahdollistaa ennakoivampien ja reaaliaikaisempien toimenpiteiden toteuttami-
sen, mikd parantaa tydmaan sujuvuutta ja turvallisuutta. On kuitenkin tarkeaa
huomioida, etta teknologian tehokas hyddyntaminen vaatii jatkuvaa kehitystyota
ja osaamisen yllapitamista, jotta jarjestelmat pystyvat sopeutumaan nopeasti

muuttuviin tydmaatilanteisiin (Rakennusteollisuus 2023.)

Teknologian jatkuva kehittaminen ja osaamisen yllapitaminen ovat elintarkeita
tydmaiden turvallisuuden parantamiseksi. Kaytanndssa tama tarkoittaa, etta
tydntekijoiden on pysyttava ajan tasalla uusista teknologioista ja osattava hyo-
dyntaa niita turvallisesti tydssaan. Tyomailla tama ilmenee esimerkiksi saannolli-

sina koulutuksina ja perehdytyksina uusien tyokalujen ja jarjestelmien kayttoon.
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Tehokas teknologian hyoddyntaminen parantaa turvallisuutta ja reagointikykya
vaaratilanteissa, mutta se edellyttaa myos organisaation ja kulttuurin sopeutu-

mista muutoksiin.

6.2 Rakennustyomaiden turvallisuusvalineet ja -jarjestelmat

Tyomaalla tarvitaan monenlaisia suojavarusteita, kuten turvakenkia, suojakasi-
neita, kyparia, suojalaseja ja kuulosuojaimia. Lisaksi on tarkeaa kayttaa ns. valt-
tikorttia, joka tunnistaa tyontekijan ja varmistaa, etta tydomaalla tyoskentelee vain
patevia henkil6ita. Taman lisaksi tyotehtdvien mukaan voidaan tarvita turvaval-

jaita tai suojavaatteita. (NCC n.d.)

Rakennustyomailla kaytettavien turvallisuusvalineiden, kuten esimerkiksi kypa-
rien ja kuulosuojaimien rooli on tarkea tyontekijoiden suojaamisessa onnetto-
muuksilta ja haitallisilta ymparistotekijoilta. Naiden valineiden oikea valinta ja
saannollinen kunnossapito ovat valttamattomia. Lisaksi tyontekijoiden asianmu-
kainen koulutus ja valvonta varmistavat, etta valineita kaytetdan oikein ja etta

tyopaikka pysyy turvallisena. (Tydsuojelu 2021.)

Tyéturvallisuuslain 20 §:n mukaan tydntekijan tulee huolellisesti ja ohjeiden mu-
kaisesti kayttaa ja hoitaa tydnantajan hanelle 15 §:n mukaisesti antamia henki-
ldnsuojaimia ja muita varusteita. Tydntekijan on tydssaan kaytettava sellaista asi-

anmukaista vaatetusta, josta ei aiheudu tapaturman vaaraa (Finlex.fi n.d.)

Rakennustyomailla on tarkeaa, ettd suojavarusteet eivat ainoastaan ole kun-
nossa, vaan niitd kaytetdan oikea-aikaisesti ja oikein. Tyontekijoiden on oltava
tietoisia suojavarusteiden merkityksesta ja varmistettava, etta tyotehtavat suori-
tetaan suojautuneena asianmukaisilla valineilla. Esimerkiksi korkealla tyosken-
nellessa tarvittavat turvavaljaat voivat pelastaa hengen, mutta vain, jos ne ovat
kunnolla kiinnitetty ja kaytdssa. Tyontekijoiden vastuullinen suhtautuminen suo-
javarusteiden kayttoon vahentaa merkittavasti tapaturmariskeja. Lisaksi on tar-
keaa tarkistaa suojavarusteiden kunto saannollisesti ja vaihtaa ne tarvittaessa,

jotta ne toimivat tehokkaasti ja turvallisesti.
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Suomessa rakennusalan tyéturvallisuus on kuitenkin monia muita maita parem-
malla tasolla. Rakennuslehti raportoi, ettd Suomi on yksi maailman turvallisim-
mista maista rakentajille ja tdma on seurausta pitkajanteisesta tydturvallisuus-
tyosta ja ennaltaehkaisevista toimenpiteista. Vaikka tilanne on siis jo melko hyva,
tyoturvallisuutta ei tule koskaan pitaa itsestaanselvyytena. Tyomailla on jatku-
vasti muistutettava tyontekijoita seka suojavarusteiden oikeasta kaytosta etta
muista turvallisuusprotokollista, jotta voidaan sailyttaa ja edelleen parantaa val-

litsevaa hyvaa tilannetta. (Rakennuslehti 2020.)

Kuolemaan johtaneiden tyotapaturmien maara EU-maissa
per 100 000 tyontekijad, kaikki toimialat

Romania ——————
Ranska e
Liettua
Latvia
Bulgaria
Portugali
Luxembourg
Slovenia
Tsekki
Malta
Espanja
Kreikka
Kroatia
Unkari
Belgia
Irlanti
EU28
Itavalta
Slovakia
Eesti
Puola
Kypros
Italia
Tanska
Saksa
Hollanti
Ruotsi

UK

Suomi

i

Lahde: Eurostat

1 ) 3 4 5 6 7 8

o

M Kuolemaan johtaneet tydtapaturmat per 100 000 tydntekijaa 2015
i Kuolemaan johtaneet tyotapaturmat per 100 000 tyontekijaa 2012-2014 keskiarvo

*|so-Britannian ja Irlannin luvuissa ei ole mukana lilkkenteessa sattuneita tyétapaturmia
Kuva 20. (Eurostat, Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto (EU-OSHA),

kautta Rakennuslehti 2020.)
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Kuvassa 20 esitetty tilasto osoittaa, ettd Suomella on erinomaiset saavutukset
rakennusalan tyoturvallisuudessa verrattuna moniin muihin maihin. Tilasto tukee
sita kasitysta, ettd Suomi on yksi maailman turvallisimmista maista rakentajille ja
se heijastaa pitkan aikavalin ty6turvallisuuden kehittdmista. Suomen onnistumi-
set voivat olla seurausta tehokkaista turvallisuusvalineista, saantdjen tiukasta

noudattamisesta ja jatkuvasta turvallisuusvalvonnasta.

Tilastojen mukaan Suomi on saavuttanut huomattavan tason tyoturvallisuudessa,
mutta kuten kaikissa tyoturvallisuuden kehityksessa, tyota on edelleen tehtava.
Vaikka esimerkiksi korkeammat turvatasot verrattuna muihin maihin ovat merkit-
tava saavutus, ei voida unohtaa, etta onnettomuuksia voi silti tapahtua, erityisesti
aliurakoitsijoiden ja eri riskitasojen tydmailla. Tama osoittaa, etta vaikka turvalli-
suusvalineet ja -jarjestelmat ovat kunnossa, niiden tehokkuus riippuu siita, kuinka

niita kaytetaan kaytannossa.

Suomessa rakennusalan tyoturvallisuus on kuitenkin lahtokohtaisesti parem-
malla tasolla kuin monissa muissa maissa, kuten esimerkiksi Romaniassa, joka
tilastojen mukaan jaa jalkeen tyoturvallisuuden osalta. Tama vertailu korostaa
erityisesti turvallisuusvalineiden ja -jarjestelmien tarkeytta maissa, joissa turvalli-
suus on heikommalla tasolla. Romaniassa ja muissa vastaavissa maissa tyonte-
kijoiden on oltava tarkempia turvallisuusvalineiden kaytossa ja turvallisuusproto-

kollista muistuttamisen tulee olla jatkuvaa.

Nain ollen, vaikka Suomi on edellakavija rakennustydmaiden turvallisuudessa,
on tarkeaa jatkaa kehitysta, erityisesti tyontekijoiden koulutuksen ja valineiden
kayton osalta. Hyvin toimivat turvallisuusvalineet ja -jarjestelmat eivat yksin riita,
vaan niiden jatkuva valvonta ja kehittaminen ovat avainasemassa tyoturvallisuu-

den parantamisessa kaikilla tydmailla.

Rakennusliike Etuputsarit Oy panostaa voimakkaasti ty6turvallisuuden yllapita-
miseen ja kehittamiseen tydomaillaan. Yrityksen kaytdossa olevat suojavarusteet,
kuten turvakengat, suojakasineet, kyparat, kuulosuojaimet ja turvavaljaat, vali-
taan huolellisesti ja niita yllapidetaan saannodllisesti. Turvallisuusvalineiden oikea
valinta ja kunnossapito ovat valttamattomia tyontekijoiden suojaamiseksi mah-
dollisilta onnettomuuksilta ja haitallisilta ymparistotekijoilta.
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Edelleen Etuputsarit Oy:ssa varmistetaan, ettd suojavarusteita myos kaytetaan
asianmukaisesti ja oikea-aikaisesti. Tyontekijoille tarjotaan jatkuvaa koulutusta
valineiden oikeasta kaytosta ja suojavarusteiden kunto tarkistetaan saanndlli-
sesti. Tama varmistaa, etta varusteet toimivat tehokkaasti ja tyontekijoiden tur-

vallisuus on taattu kaikissa tyotehtavissa.

Kuva 21 Kuvassa nakyvat Rakennusliike Etuputsarit Oy:n tydvaatteet, jotka ovat
esimerkki siitd, kuinka yritys panostaa tyontekijoidensa turvallisuuteen valitse-
malla huolellisesti suojavarusteet ja tyOvaatteet. Nama varusteet eivat ainoas-
taan tayta alan vaatimuksia, vaan ne ovat myos mukautettuja ja innovatiivisia,
silla ne hyddyntavat uusimpia turvallisuusstandardeja ja teknologioita. Tama na-
kyy myos yrityksen asenteessa turvallisuusvalineiden jatkuvaan kehittamiseen,

mika tukee laajempaa tyoturvallisuuden parantamista.

Kuvan avulla voidaan havainnollistaa, kuinka tarkeaa on, etta tyontekijoilla on
kaytdssaan ajanmukaiset ja hyvin huolletut varusteet, jotka tukevat heidan turval-
lisuuttaan kaikissa tyovaiheissa. Tassa nakyy myos Etuputsarit Oy:n sitoutumi-
nen jatkuvaan turvallisuuden parantamiseen, joka ei rajoitu vain valineiden han-

kintaan vaan myds niiden tehokkaaseen kayttoon ja jatkuvaan valvontaan.
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HUOMIOVARI s
VAATETUS UULOSUOJAIMET

STANDARDIEN Standardien mukais
MUKAINEN

KESKITY TYOHON

TYOVAATETUS

TEKIJOITA APUMIEHISTA TIMPUREIHIN

Kuva 21 Rakennusliike Etuputsarit Oy:n tyovaatteet, jotka tayttavat alan tiukat
turvallisuusvaatimukset ja hyddyntavat uusimpia turvallisuusstandardeja. Nama
suojavarusteet varmistavat tyontekijoiden turvallisuuden kaikissa tyovaiheissa ja
tukevat yrityksen sitoutumista tyoturvallisuuden jatkuvaan parantamiseen.
(https://etuputsarit.fi/)

Yritys seuraa alan varusteiden kehitysta ja ottaa kayttdédon uusimpia teknologioita

ja valineita, jotka parantavat tyoturvallisuutta. Turvallisuusvalineiden kehitysta
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seurataan aktiivisesti ja niiden kayttoon liittyvia ohjeistuksia paivitetaan tarpeen
mukaan. Tama varmistaa, etta tyomailla kaytettavat valineet ovat ajantasaisia ja

tarjoavat parhaan mahdollisen suojan tyontekijoille.

Vaikka Suomessa rakennusalan tyoturvallisuus on jo monilta osin korkealla ta-
solla, Etuputsarit Oy ei jaa lepaamaan laakereilleen. Tyomailla korostetaan tur-
vallisuusvalineiden oikeaoppista kayttoa ja saanndllista tarkistamista. Tyonteki-
jéiden sitoutuminen turvallisuusohjeisiin ja suojavarusteiden kayttdon on avain-

asemassa riskien minimoinnissa ja tyoturvallisuuden parantamisessa.

Rakennusliike Etuputsarit Oy edistaa turvallisuusilmapiiria tydmaillaan ja huoleh-
tii siita, etta tyontekijat ovat suojattuja kaikilta mahdollisilta vaaroilta. Tavoitteena
on, ettd suojavarusteet eivat ole vain olemassa, vaan niitd kaytetaan oikein ja
tehokkaasti, mika vahentaa onnettomuuksien riskia ja parantaa tyopaikan turval-

lisuutta.
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7 JOHTOPAATOKSET JA SUOSITUKSET

7.1 Keskeiset havainnot

Rakennusliike Etuputsarit Oy:n turvallisuuskaytannoista nousi esiin useita kes-
keisia havaintoja, joiden perusteella tyoturvallisuus ja riskienhallinta ovat hyvalla

tasolla.

Ensinnakin yrityksen omilla tydmailla turvallisuusohjeet ovat selkeita ja niita nou-
datetaan paasaantoisesti hyvin. Tyontekijoiden ja tyonjohdon mukaan turvalli-
suusvalineet ovat asianmukaisia ja tyomailla jarjestetaan saanndllisesti turvalli-

suuspalavereja, joissa kasitellaan ajankohtaisia turvallisuuskysymyksia.

Toisaalta aliurakointikohteissa turvallisuusohjeiden selkeys ja yhdenmukaisuus
eivat ole samalla tasolla kuin yrityksen omilla tydmailla. Tama on johtanut haas-
teisiin erityisesti tiedonkulussa ja turvallisuuskaytantdjen yhtenaistamisessa,

mika voi vaikuttaa turvallisuuden varmistamiseen monitoimijaymparistoissa.

Turvallisuuspoikkeamien kasittelyssa Rakennusliike Etuputsarit Oy toimii nope-
asti ja tehokkaasti. Tapaukset kirjataan ja kasitellaan tydmaapalavereissa, joissa
pyritdan l16ytamaan ratkaisuja, jotta voidaan estaa vastaavien tilanteiden toistu-
minen. Kuitenkin turvallisuuspoikkeamien juurisyiden analyysi voisi olla syste-
maattisempaa, jotta pitkan aikavalin kehitystoimenpiteita voidaan suunnitella pa-

remmin.

Yrityksessa on jo kaytossa digitaalisia tydkaluja osana turvallisuuden hallintaa,
mutta niiden hyodyntamista voitaisiin laajentaa. Esimerkiksi reaaliaikaiset turval-
lisuushavainnointijarjestelmat ja digitaalinen riskienhallinta voisivat tehostaa vaa-

ratilanteiden raportointia ja ehkaista tapaturmia entistd paremmin.

Lopuksi tyontekijoiden osallistaminen turvallisuuden kehittamiseen on tarkeaa,
mutta kaytannot vaihtelevat tydmaittain. Saanndélliset turvallisuuskokoukset ja tur-
vallisuushavaintojen systemaattinen dokumentointi edistavat turvallisuuskulttuu-

rin kehittymista. Tyontekijoiden kannustaminen aktiiviseen turvallisuushavainto-
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jen tekemiseen voi parantaa yleista tyoturvallisuutta ja lisatd heidan sitoutumis-
taan tydmaan turvallisuuteen. Nama havainnot muodostavat perustan yrityksen
tyoturvallisuuden jatkuvalle kehittamiselle ja tukevat tavoitteita riskienhallinnan

tehostamisessa seka tapaturmien vahentamisessa.

7.2 Suositukset yrityksen kaytantéjen parantamiseksi

Rakennusliike Etuputsarit Oy:lle suositellaan Tyo6turvallisuustutka-sovelluksen
kayttoonottoa osaksi tyoturvallisuuden hallintajarjestelmaa. Tyoturvallisuustutka
on ilmainen digityokalu, joka tukee pienten ja keskikokoisten yritysten kykya tun-
nistaa ja hallita tydpaikan turvallisuus- ja terveysriskeja. Sovellus on suunniteltu
auttamaan tyopaikkoja tayttamaan tyoturvallisuuslain asettamat riskienhallinta-
velvoitteet. Sen avulla voidaan systemaattisesti kartoittaa tyopaikan vaarat ja
kuormitustekijat, arvioida niista aiheutuvat riskit seka suunnitella toimenpiteet ris-

kien vahentamiseksi (Tyoturvallisuuskeskus 2025).

Edelleen Rakennusliike Etuputsarit Oy:n turvallisuuskaytantéjen kehittamiseksi
suositellaan entista kattavampaa ja systemaattisempaa tapaturmatietojen analy-
sointia seka digitaalisten tyokalujen hyodyntamista. Erityisesti Tyoturvallisuus-
keskuksen (TTK) Tapaturmatutka tarjoaa ajantasaista tietoa rakennusalan ty6ta-
paturmista ja niiden taustatekijoista, mika voi tukea yrityksen turvallisuustoimen-

piteiden kehittamista (Tyoturvallisuuskeskus 2025).

Tapaturmatutkan avulla voidaan seurata alan tapaturmatilastoja ja tunnistaa ylei-
simmat riskitekijat, mikd mahdollistaa ennaltaehkaisevien toimenpiteiden koh-
dentamisen tehokkaasti. Tata tietoa voidaan hyddyntaa tydomaiden riskien arvi-
oinnissa ja turvallisuuspalavereissa, jotta tyontekijat saavat ajankohtaista tietoa
tyoturvallisuuden kehityksesta ja voivat osallistua aktiivisesti turvallisuuskulttuu-

rin vahvistamiseen.

Lisaksi suositellaan Tapaturmatutkan raporttien hyodyntamista osana yrityksen
sisaista riskienhallintaprosessia. Analysoimalla tapaturmien taustasyita voidaan
tunnistaa kehitysalueita ja luoda entista parempia toimintamalleja vaaratilantei-
den ennaltaehkaisyyn. Tama edistaa tyoturvallisuuden jatkuvaa parantamista ja

tukee yrityksen pyrkimysta kohti nollatapaturmatavoitetta.
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Rakennusliike Etuputsarit Oy:n on myos tarkeaa olla kehittamassa aliurakointi-
kohteissa turvallisuusohjeita, jotta ne ovat selkeita ja yndenmukaisia kaikilla tyo-
mailla. Aliurakoinnin yleistymisen myoéta tydomailla on usein useita eri toimijoita,
mika voi aiheuttaa tiedonkulun haasteita. Yhtenaisten turvallisuusohjeiden ja pe-
rehdytyskaytantojen avulla voidaan varmistaa, etta kaikki tydmaalla toimivat hen-

kilot noudattavat samoja turvallisuusstandardeja.

Rakennusliike Etuputsarit Oy:n tyoturvallisuuskaytantéja on kehitetty jarjestel-
mallisesti, mutta niiden edelleen kehittamiseksi voisi olla tarpeellista harkita seu-

raavia toimenpiteita:

Ensimmaisena toimenpiteena esitetaan verkkoperehdytyksen kayttdonottoa ali-
urakoitsijoille. Astora Rakennus Oy:n verkkopohjainen perehdytysmalli on osoit-
tautunut hyodylliseksi erityisesti ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden kohdalla.
Tallaisen mallin kayttdonotto voisi helpottaa aliurakoitsijoiden perehdytysta ja
varmistaa, etta kaikki tyontekijat ovat saaneet yhtenaisen turvallisuuskoulutuksen

ennen tyomaalle saapumista.

Tama olisi erityisen hyddyllinen ratkaisu tydmailla, joilla tyoskentelee ulkomaalai-
sia tyontekijoita, silla kielimuurit voivat aiheuttaa vaarinkasityksia. Jos tyontekija
ei ymmarra jokaista sanaa perehdytyksessa, se voi johtaa virheellisiin tulkintoihin
ja pahimmillaan tyotapaturmaan. Verkkopohjainen perehdytysmalli mahdollistaisi
esimerkiksi selkean, visuaalisen ja monikielisen ohjeistuksen, mika parantaisi
ymmarrettavyytta ja varmistaisi, ettd kaikki tyontekijat saavat saman tiedon en-

nen tydmaalle saapumista.

Lahtokohtaisesti suomenkielisille tydntekijoille perinteinen tydnjohdon pitama pe-
rehdytys on kuitenkin paras vaihtoehto, koska siina varmistetaan paremmin, etta
tieto todella menee perille. Kasvokkain pidetyssa perehdytyksessa tyontekijat
kuuntelevat yleensa tarkemmin ja samalla on mahdollista esittaa kysymyksia ja
kayda asioita lapi vuorovaikutteisesti. Verkkoperehdytyksessa olisi tarkeaa Ioytaa
keinoja varmistaa tyontekijan ymmarrys, esimerkiksi loppukokeen tai tentin
avulla, jotta voidaan taata, etta jokainen on sisaistanyt perehdytyksen sisallon

riittavalla tasolla ennen tydmaan aloitusta.



64

Toisena toimenpiteena esitetaan digitaalisten TR-mittausten hydodyntamista tur-
vallisuushavaintojen dokumentoinnissa. Astora Rakennus Oy kayttaa sahkoista
jarjestelmaa TR-mittauksien tekemiseen ja turvallisuushavaintojen kirjaamiseen.
Digitaalinen jarjestelma mahdollistaa valokuvien liittamisen havaintoihin ja vas-
tuuttaa suoraan oikean henkilon kasittelemaan asian. Tama voisi tehostaa myos

Rakennusliike Etuputsarit Oy:n turvallisuuskaytantoja.

Kolmantena toimenpiteena esitetdan kannustinjarjestelman (esim. turvallisuus-
pizzat) kokeilua turvallisuushavaintojen lisdamiseksi. Astora Rakennus Oy:n ko-
kemusten perusteella turvallisuushavaintojen tekeminen lisaantyy, kun siita pal-
kitaan sdanndllisesti. Rakennusliike Etuputsarit Oy voisi kokeilla vastaavaa jar-
jestelmaa esimerkiksi kuukausittaisissa turvallisuuskilpailuissa tai muissa kan-
nustimissa. Tama voisi motivoida tyontekijoita huomaamaan riskeja ja tekemaan

turvallisuushavaintoja entista aktiivisemmin.

Tyoturvallisuuskulttuurin vahvistaminen edellyttda tyontekijoiden aktiivista osal-
listamista. Suositeltavia kaytantdja ovat saanndlliset turvallisuuskokoukset,
joissa tyontekijat voivat jakaa havaintojaan ja ehdottaa parannuksia seka turval-
lisuushavainnointijarjestelmien kaytto, joiden avulla vaaratekijoita voidaan rapor-
toida reaaliaikaisesti. Naiden toimien avulla tyontekijat kokevat olevansa osa tur-

vallisuuden kehittamista ja sitoutuvat paremmin noudattamaan ohjeita.

Digitaalisten tydkalujen, kuten turvallisuushavainnointisovellusten ja riskienhallin-
taohjelmistojen kayttéa kannattaa laajentaa, jotta vaaratilanteiden raportointi ja
analysointi saadaan entista tehokkaammaksi. Myos tekoalyn hyodyntaminen ris-

kien ennakoinnissa voi olla tulevaisuudessa hyodyllinen kehityssuunta.

Naiden toimenpiteiden myota Rakennusliike Etuputsarit Oy voi kehittaa tyoturval-
lisuusstrategiaansa entista jarjestelmallisemmaksi ja varmistaa, etta turvallisuus-

kaytannot perustuvat ajantasaiseen ja tutkittuun tietoon.
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7.3 Jatkotutkimuksen mahdollisuudet

Rakennusalan tyoturvallisuuden kehittaminen on jatkuva prosessi, joka vaatii
systemaattista seurantaa ja uusien menetelmien arviointia. Tama opinnaytetyo
on keskittynyt Rakennusliike Etuputsarit Oy:n nykyisiin turvallisuuskaytantoihin,
riskienhallintaan ja kehityskohteisiin, mutta jatkotutkimuksen osalta voidaan tun-

nistaa useita mahdollisia tutkimussuuntia.

Ensimmainen jatkotutkimuksen kohde voisi olla digitaalisten tyokalujen ja teko-
alyn hydédyntaminen turvallisuusriskien tunnistamisessa. Opinnaytetyossa todet-
tiin, etta yrityksessa on jo kaytdssa digitaalisia jarjestelmia, mutta niiden tehok-
kuutta ja kayttdoa voisi laajentaa. Esimerkiksi reaaliaikaiset turvallisuushavain-
nointijarjestelmat ja data-analytiikka voisivat parantaa vaarojen ennaltaehkaisya

ja nopeuttaa reagointia poikkeamiin.

Toinen mahdollinen jatkotutkimusaihe liittyy aliurakoitsijoiden turvallisuuskaytan-
téjen yhdenmukaistamiseen. Aliurakointikohteissa havaittiin haasteita turvalli-
suusohjeiden selkeydessa ja tiedonkulussa. Tutkimus voisi keskittya siihen, mi-
ten paaurakoitsijan ja aliurakoitsijoiden turvallisuusprosessit voidaan yhtenaistaa
seka millaisia vaikutuksia talla yhdistamisella olisi tyotapaturmien vahentami-

seen.

Kolmas jatkotutkimuksen mahdollisuus on tyoturvallisuuskulttuurin vahvistami-
nen tyontekijalahtoisesti. Opinnaytetydssa havaittiin, etta tyontekijéiden osallista-
minen ja sitoutuminen turvallisuusasioihin on keskeista. Jatkotutkimuksessa voi-
taisiin tarkastella, miten esimerkiksi turvallisuuslahettilaiden, palkitsemisjarjestel-
mien ja uusien koulutusmenetelmien kayttoonotto vaikuttaisi turvallisuuskulttuu-

rin kehittymiseen.

Lopuksi olisi hyodyllista selvittda rakennusalan turvallisuuspoikkeamien juurisyi-
den analysointia systemaattisemmalla tavalla. Tapaturmien ja vaaratilanteiden
ennaltaehkaisy edellyttaa syvallista ymmarrysta niiden perimmaisista syista. Jat-
kotutkimus voisi keskittya siihen, miten nykyista analyysimallia voidaan kehittaa
ja mitd johtopaatdksia voidaan tehda turvallisuustoimenpiteiden kohdentami-

sesta tehokkaammin.
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Rakennusalan turvallisuuden parantaminen on pitkajanteinen prosessi, jossa tut-
kimuksella on merkittava rooli. Tulevaisuudessa on tarkeaa jatkaa systemaattista
kehittamista ja uusien teknologisten ratkaisujen hyoddyntamista turvallisuuden

edistamiseksi.
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8 POHDINTA

Taman opinnaytetyon laatiminen on vahvistanut nakemystamme siita, etta raken-
nusalan tyoturvallisuuden kehittaminen on jatkuva prosessi, joka vaatii seka yk-
siloiden etta organisaatioiden sitoutumista. Omaan kokemukseemme pohjautuen
vaikuttaa silta, etta tydomaiden turvallisuuskulttuuri on kehittynyt viime vuosina,
mutta edelleen on parannettavaa erityisesti aliurakoitsijoiden perehdytyksessa ja

vastuunjaossa.

Meilla kummallakin on yli 20 vuoden kokemus rakennusalalta erilaisista rooleista
ja tehtavista erikokoisilta tydmailta. Olemme tyéskennelleet muun muassa uudis-
ja saneeraustyomailla kirvesmiehina laaja-alaisissa tehtavissa seka karkimiehina
seka luottamustehtavissa, kuten tyosuojeluvaltuutettuina. Tyoturvallisuus ja laa-
dunvarmistus ovat olleet keskeisia vastuualueitamme eri tyomailla, ja olemme
osallistuneet useisiin projekteihin, joissa tyoturvallisuuden parantaminen ja aika-
rajojen noudattaminen ovat olleet avainasemassa. Lisaksi olemme olleet mukana
teollisessa rakennustuotannossa, kuten betonielementti- ja talotehtailla. Nykyisin
tyoskentelemme paaasiassa rakennusalan johtotehtavissa seka konsultointiteh-
tavissa. Meilla on laaja kokemus tyoturvallisuuden kehittamisesta ja asiantunte-

musta myds rakennusalan saadoksista ja kaytannaoista.

Naiden kokemusten myota kiinnostuksemme tyoturvallisuusjohtamiseen on sy-
ventynyt entisestaan, mika on osaltaan lisannyt kiinnostustamme aiheeseen.
Olemme nahneet, kuinka suuri merkitys turvallisuusasioiden johdonmukaisella

kehittamisella on tydmaan arjessa.

Olemme my0Os havainneet, etta vaikka tyoturvallisuudesta puhutaan yha enem-
man, kaytannon toteutus vaihtelee merkittavasti eri tydmailla ja yrityksissa. Tama
vahvisti ajatustamme siita, etta tyoéturvallisuuden kehittaminen ei ole pelkastaan
saantdjen ja maaraysten noudattamista, vaan myos kulttuurin ja asenteiden

muokkaamista.

Tutkimuksen aikana havaitsimme, etta tydntekijoiden osallistaminen turvallisuus-
kaytantoihin ja heidan motivointinsa vaikuttaa merkittavasti tydmaan turvallisuus-

tasoon. Kun tyontekijat tuntevat, ettd heidan panostaan arvostetaan ja heidan
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havaintonsa otetaan vakavasti, he ovat valmiimpia sitoutumaan turvallisuuskay-
tantoihin ja edistamaan niita omassa tyossaan. Nakemyksemme mukaan erityi-
sesti tydmaapalaverien ja palautekeskustelujen merkitysta tulisi korostaa entises-
taan, jotta turvallisuusasiat eivat jaisi vain yleisiksi ohjeistuksiksi, vaan ne muo-

dostuisivat osaksi tydbmaan arkea.

Olemme myds huomanneet, ettéd teknologian hyddyntamisessa on viela paljon
potentiaalia tyoturvallisuuden parantamiseksi. Esimerkiksi digitaalisten tyokalu-
jen, kuten TR-mittausten ja turvallisuushavaintojen dokumentoinnin, avulla voi-
daan luoda jarjestelmallisempi ja ajantasaisempi kuva tydmaan turvallisuustilan-
teesta. Toisaalta pelkka teknologian kayttoonotto ei itsessaan riita, vaan sen on
tuettava jo olemassa olevia turvallisuuskaytantéja ja oltava helppokayttinen,

jotta se ei jaa vain muodollisuudeksi.

Opinnaytetyé on myoés saanut meidat pohtimaan, kuinka suuri vaikutus johtami-
sella ja asenteilla on tyoturvallisuuteen. Tyonjohdon esimerkki ja asenne turvalli-
suusasioita kohtaan vaikuttavat suoraan tyontekijoiden toimintaan. Jos turvalli-
suutta pidetaan ensisijaisena asiana, tyontekijat ottavat sen vakavammin. Tama
vahvistaa kasitystamme siita, etta turvallisuuskulttuurin kehittaminen on ennen

kaikkea asenne- ja johtamiskysymys.

Kokonaisuudessaan koemme, etta tama opinnaytetyo on ollut hyodyllinen seka
itsellemme etta yritykselle, jolle se on tehty. Olemme saaneet arvokasta tietoa ja
syventaneet ymmarrystamme rakennusalan ty6turvallisuuden haasteista ja mah-
dollisuuksista. Uskomme, etta tyoturvallisuuden kehittdminen vaatii jatkuvaa vuo-
ropuhelua ja sitoutumista kaikilla tasoilla, jotta tydmaat voivat olla turvallisempia

ja tehokkaampia tulevaisuudessa.
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Liite 2. TR-mittauslomake

2(2)

Tyodterveyslaitos e
TR-mittauskohteet Havaintojen Hyvaksymisperusteet
maara
1. TYOSKENTELY * yksi jokaisesta « kayttaa aina kyparaa, silmiensuojaimia,
* sugjainten kaytto ja nskinotto tyontekijasta turvajalkineilta, heyjastavaa varoitusvaa-

tetusta seka tarvittaessa muita suojaimia

+ gj ota iimiselvaa nskia (esim. putoamis-
vaara, viallisen laitteen kayttd,
sammutusvalineiden puute tulitydssa)

+ kayttaa aina henkilokohtaisia putoamis-
suojaimia puominostimen henkilénosto-
korissa tai jos putoamiskorkeus on yli
2 m, runkovaiheessa asennustydta teke-
villa ja avustavilla tyontelgjoilla oltava val-
jaat kaytossa (paille puettuna tai valitto-
massa laheisyydessad)

2. TELINEET, KULKUSILLAT JA

TIKKAAT

« rakennusaikaiset kulkusillat ja
portaat

o siireltavat telineet

s kiintean telineen kerrosvali

« tydpukit Ja tikkaat

* yksi jokaisesta
erillisesta raken-
teesta ja valineesta

s kiintea teline: yksi
kustakin tyétasosta
ja putoamissuojauk-
sesta yhteensa, yksi
perustamisesta, yksi
rungon lujuudesta,
yksi nousuteista

o kulkutie asianmukainen, kaiteet ja katos
tarvittaessa

« telineen perustus ja tuenta riittava,
rakenne asennusohjeen mukainen
(tarkasteftu), telineessd askelmallinen
nousutie ja tydtasot kunnossa, yli 2 m
korkeassa telineessa kaiteet ja jalkalistat

« tydpukit ja tikkaat ehjat ja tukevat, tydpu-
kissa molemminpuoliset nousutiet tai
putoamisvaarallisella puolella ohi
astumisen estava rakenne

+ A-tikkaat rakennustydhon soveltuvat ja
max sallittu tyéskentelykorkeus 1 m, va-
kavuusvaatimukset tayttavilla A-tikkailla
(alatukipalkki tms.) kuitenkin max 2 m

3. KONEET JA VALINEET

s rakennussahat, kaasuhitsauslait-
teet, hiomakoneet, elementtifa-
kit, betonisiilot, henkilonostimet,
ajoneuvonosturit, nostoapuvali-
neet, betonipumppuautot

+ yksi jokaisesta
laitteesta

perustus ja tuenta

sijoituspaikka

rakenne ja varustus, kunto

saddetyt tarkastukset tehty
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5. SAHKO JA VALAISTUS
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« keinovalaistus riittava turvallisen

+ tyopisteen keinovalaistus teen valaistuksesta likkumisen ja laadun kannalta (jos
* ruudun yleinen keinovalaistus * yksi ruudun paivanvalo nittad ei havaintoa tehda)
kulkuteita painottaen yleisvalaistuksesta + sahkokeskukset ja kaapelit sijoitettu ja
« rakennusaikaiset sahkokeskuk- e yksi ruudun suojatiu tarkoituksenmukaisesti
set (216A) Ja -kaapelit sahkaistyksesta (tanvittaessa ripustettu)
6. JARJESTYS JA JATEHUOLTO | » yksi ruudun » ruudussa ja telineen tyttasolla ei jatetts,
6.a yleisjarjestyksesta Janestys hyva likkumisen ja tavarciden
+ ruudun yleisjarjestys s yksi jokaisesta siirron kannalta
« tyOpisteen janestys tyopisteesta + tyGpisteessd jarjestys hyva turvallisuuden
s  Jateastiat » yksi jokaisesta ja laadun kannalta
+ kiinteiden telineiden tyGtasojen jateastiasta « jateastiaan sopii lisaa jatetts, jatteet
jarjestys s yksi telineen lajiteltu tarvittaessa
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*  ruudun polyisyys ;Ejlyisyydesta nakyvaa polya
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Liite 3. Rakennusliike Etuputsarit Oy Haastattelut 1(3)

Rakennusliike Etuputsarit Oy Haastattelut

Miten koet nykyisten turvallisuusohjeiden selkeyden ja saavutettavuuden tydmaalla?

Rakennusliike Etuputsarit Oy:n omissa kohteissa turvallisuusohjeet ovat pa&osin selkeité ja
niiden noudattaminen on sujuvaa, mikéa tukee tyon turvallista suorittamista. Toimittaessa
aliurakoitsijana paéurakoitsijan kohteissa turvallisuusohjeiden kasittelyssé on kuitenkin
havaittu haasteita. Pd&durakoitsijan puolelta ohjeita ei aina kéyda riittavan perusteellisesti lapi.

Ovatko tydmaan turvallisuusvilineet ja -varusteet riittdvia ja asianmukaisia tydtehtaviesi
suorittamiseen?

Turvallisuusvilineet ja -varusteet ovat pddosin asianmukaisia ja tukevat tyétehtéavien
turvallista suorittamista.

Oletko saanut riittavasti koulutusta ja perehdytysta tyoturvallisuuteen liittyen?

Tydntekijoiden ndkdkulmasta koulutus ja perehdytys tydturvallisuuteen ovat olleet
paasaantoisesti riittavia. Useimmat kokevat, etté heilld on hyvé tietamys turvallisuusohjeista
ja niiden noudattamisesta. Kuitenkin aliurakointikohteissa on ilmennyt, ettd perehdytys ei
aina ole niin kattavaa, vaikka tydmaa olisi suuri. Tama riippuu usein siitd, kuka perehdytyksen
toteuttaa. Rakennusliike Etuputsarit Oy:n omissa kohteissa perehdytykset ovat kuitenkin
olleet riittdvia, mutta kaytannonldheisempien koulutusten tarjoaminen voisi silti parantaa
turvallisuusosaamista ja valmiuksia kohdata vaaratilanteita tyomaalla.

Miten usein omilla tydmailla keskustellaan tydturvallisuudesta, ja milla tavoin ndma
keskustelut toteutuvat? Miten aliurakointitydmailla?

Omilla tydmailla tydturvallisuudesta keskustellaan tydvaiheittain ja erityisesti vaarallisissa
tybvaiheissa. Tyoturvallisuuskeskustelut ovat osa sdénndllisid tydmaapalavereja, ja niita
kaydaan tarpeen mukaan. Aliurakointityémailla tyéturvallisuutta kasitellddn yleensa
viikoittaisissa palavereissa, mutta keskustelujen maéré voi vaihdella tyémaan koon ja tydn
luonteen mukaan.
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Liite 4. Rakennusliike Etuputsarit Oy Haastattelut 2 (3)

Oletko koskaan kokenut turvallisuusohjeiden laiminlydntia tydomaalla? Jos olet, miten
tilanne ratkaistiin?

Tybntekijéiden mukaan turvallisuusohjeiden noudattaminen on paasaantdisesti hyvalla
tasolla. Kuitenkin joissain tapauksissa, erityisesti kiiretilanteissa, on havaittu ohjeiden
laiminlyontid. Talloéin tyénjohto on puuttunut asiaan valittémasti.

Haastattelut tyénjohdon nakemykset

Miten arvioisit nykyisten tydturvallisuuskdytantdjen toimivuutta tydmaalla? Mitka ovat
suurimmat haasteet niiden toteutuksessa?

Nykyiset tydturvallisuuskdytinnot toimivat padsaantoisesti hyvin ja tukevat turvallista
tydskentelyd tyomailla. Omissa kohteissa turvallisuuteen panostetaan selkeilléd ohjeistuksilla
ja sdanndllisilla tarkastuksilla.

Haasteita esiintyy kuitenkin erityisesti aliurakointitydomailla, joissa turvallisuuskaytannot
voivat vaihdella ja viestinta eri osapuolten vélilla ei aina ole sujuvaa. Kiireelliset aikataulut ja
tyon muuttuvat olosuhteet voivat myds hankaloittaa turvallisuusohjeiden tdysiméaéraista
noudattamista.

Miten varmistat, etta turvallisuusohjeet menevat perille kaikille tyéntekijoille?

Turvallisuusohjeiden perille meneminen varmistetaan kattavilla perehdytyksilla, joissa
tyontekijoille esitellaan tydmaan erityiset turvallisuusvaatimukset. Perehdytykset
dokumentoidaan, ja tydntekijéiden ymmarrysta varmistetaan kysymyksilla seké
havainnollistavilla esimerkeill4. Tydmaapalaverit toimivat foorumeina turvallisuusasioiden
kasittelyyn, ja visuaaliset ohjeet seka tydmaan varoituskyltit tukevat viestintda.

Onko tydmaalla olemassa selkeita prosesseja, joiden avulla kasitelladn
turvallisuuspoikkeamia ja tapaturmia? Miten prosessi toimii kAytdnndssa?

Tybmaalla on selkeédt prosessit turvallisuuspoikkeamien ja tapaturmien késittelyyn.
Vaaratilanteet kirjataan valittomaésti ja tydnjohto reagoi niihin valittdmaésti. Tapaukset
kasitelldén tydmaapalavereissa, joissa pyritadn loytdmédan parannuskeinoja ja estdmaén
vastaavat tilanteet tulevaisuudessa. Mikéli poikkeamia esiintyy toistuvasti, analysoidaan
niiden taustasyité ja luodaan uusia toimintamalleja.



Liite 5. Rakennusliike Etuputsarit Oy Haastattelut 3 (3)

Miten tiimityd ja tydnjohdon rooli vaikuttavat tyontekijéiden turvallisuuskayttidytymiseen
tydmaalla?

Tydnjohto ja tiimityd ovat keskeisessé roolissa turvallisuuskayttaytymisen kehittdmisessa.
Johto antaa esimerkin turvallisesta tydskentelysté ja osallistuu aktiivisesti tydmaatoimintaan,
miké kannustaa tydntekijéitd sitoutumaan turvallisuuskaytantdihin. Tiimityd puolestaan
edistda keskindisté vastuunkantoa, jossa tydntekijat muistuttavat toisiaan
turvallisuusasioista rakentavassa hengessé.

Miten varmistat, ettad tydmaan turvallisuuskaytdnnot ja -ohjeet ovat jatkuvasti ajan
tasalla?

Turvallisuuskéytantdjen ja ohjeiden ajan tasalla pitdminen varmistetaan seuraamalla
aktiivisesti alan uusia sdadoksié ja ohjeistuksia seké osallistumalla uusiin korttikoulutuksiin ja
sertifikaatteihin. Tyéntekijoilta keratdan sddnnollisesti palautetta, ja sen pohjalta paivitetédén
tarvittavia ohjeistuksia. S&dénndlliset tarkastukset ja tydmaapalaverit tukevat ohjeistusten
ylldpitoa ja ajantasaisuutta, miké edistaa turvallista tydskentelyéd tyomaalla.
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Liite 6. Astora Rakennus Oy Haastattelu 1(2)

ASTORA RAKENNUS OY HAASTATTELU

Haastateltavana yrityksesté oli vastaava tydnjohtaja, rakennusinsindéri Heikki Korpi.

Miten varmistatte, etta aliurakoitsijat saavat riittdvan perehdytyksen
tydmaalle tullessaan?

Aiemmin tydnjohto piti tydntekijéille henkildkohtaisen perehdytyksen, jossa huomioitiin
tarpeen mukaan erityishuomiot saapuvan tyéntekijan tehtavien mukaisesti. Nykyain
tydmaillamme on otettu kayttéon Raxalle.comin verkkoperehdytys, jota péivitetdan tyémaan
edetessé. Verkkoperehdytys helpottaa erityisesti ulkomaalaistaustaisten tyéntekijoiden
perehdytysté, kun tyéntekiji saa suorittaa sen omalla kielellaan. Talldin myds varmistutaan,
ettd tyontekijd on ymmartanyt sisallon.

Mita asioita aliurakoitsijoiden perehdytyksessa painotetaan erityisesti?

Tydmaalla kdynnissa olevien tydvaiheiden erityisvaatimuksia ja vaikutusta tyémaan
turvallisuuteen seka tydntekijan itsensé tyétehtavien vaikutusta tydturvallisuuteen.

Miten perehdytyksen kattavuutta ja ymmarrettavyytta seurataan ja
varmistetaan?

Perehdytysta paivitetdan sddannollisesti tydmaan etenemisen mukaan ja tarvittaessa sité
tarkastellaan yhteistydssé tydntekijoiden ja tydbmaan tydsuojeluvaltuutetun kanssa.

Milla keinoilla pyritte kehittamaan tyéturvallisuutta tydmaillanne?

Virheisté opitaan ja pyritddn jalkauttamaan ajatusta, etta tyémaan turvallisuus on kaikkien
yhteinen asia. Toivotaan tydntekijoiltéd aktiivisuutta ja rohkeutta tuoda ilmi kehitysideoita seké
turvallisuushavaintoja.

Onko yrityksessanne kaytossa digitaalisia tyokaluja tyoturvallisuuden
hallintaan, ja miten niitd hyédynnetaan?

Kylla. TR-mittaukset laaditaan sdhkdisessé jarjestelméssa. TR-raporttiin voidaan merkita
turvallisuushavainto ja méadritella sille vastuutaho seké tarkentaa havaintoa valokuvalla. N&in
havainnot saadaan konkreettisesti yksiloityd ja vastuutettua asianomaiselle taholle.

Sahkoposti haastattelu



Liite 7. Astora Rakennus Oy Haastattelu 2 (2)

Miten tunnistatte ja arvioitte tydmaiden vaaratekijéita kdytanndssa?

Ennaltaehkéisevilla riskienarvioinnilla ja turvallisuussuunnittelulla. Tydvaiheiden
turvallisuutta tarkastellaan ja suunnitellaan etukateen.

Miten varmistatte, etta aliurakoitsijat noudattavat tyoturvallisuusohjeita
kaytannén tyossa?

Aktiivisella valvonnalla tydmaalla. Aliurakoitsijat laativat omista urakoistaan tehtédvéikohtaiset
turvallisuussuunnitelmat seké riskienarvioinnit ja ne kdydain l&pi yhdessé ennen urakan
aloitusta.

Miten tyontekijoita kannustetaan tekemaan turvallisuushavaintoja ja
osallistumaan tyéturvallisuuden kehittamiseen?

Lahinna suullisilla kehotuksilla ja asiasta keskustelemalla. Tidssa voitaisiin ottaa itsellemme
kehityskohde. Erdalla tydmaalla tarjottiin turvallisuuspizzat kuukausittain, kun tapaturmilta ja
lahelta piti-tilanteilta oltiin valtytty ja tydmaalta oli saatu aktiivisesti turvallisuushavaintoja.

Miten tyoturvallisuuden kehittamista mitataan ja seurataan yrityksessanne?

Mittaamme sédanndllisesti yrityksemme tapaturmataajuutta ja vertailemme tydmaiden
turvallisuutta (TR-tulokset, turvallisuus yleensa jne.) kuukausittaisissa tydmaiden vélisisséa
projektipalavereissa.

Oletteko havainneet erityisia haasteita aliurakoitsijoiden ty6éturvallisuuden
hallinnassa, ja miten niita on ratkaistu?

Valitettavan usein turvallisuusajattelun jalkauttaminen tyéntekijatasolle on haastavaa, kun
tydntekijét leipiintyvat” tydhon ja riskeille sokaistuu. Asiaa pyritédan korjaamaan aktiivisesti
asioista muistuttelemalla esimerkiksi miehistén viikkopalavereissa.

(Taméa haastattelu tehtiin sédhképostin valityksellal)

Sahkdposti haastattelu




Liite 8. Riskien arvioinnin suunnittelu 1(2)

Riskien arvioinnin suunnittelu

Riskien arvioinnin suunnittelu

Yritys/osasto:

Suunnitelman tekijat ‘ Paivays

Selvitettaviat asiat

Lahtotiedot Aiemmin tehdyt selvitykset, mittaukset, kartoitukset, niiden dokumentit, vastuu-henkilot

Johdon Miten varmistetaan ylimman johdon sitoutuminen riskien arviointiin?
sitoutuminen

Arvioinnin Osastokohtainen jako, tai jako tyGpisteisiin, tyéryhmiin, tyétehtaviin tai ammat-
kohteet tinimikkeisiin

Arviointiryhma Kokoonkutsuja, arviointiryhman jasenet

Koulutus Koulutustarve, kouluftajat, aikataulu, vastuuhenkild

2022

Lahde Tyoturvallisuuskeskus riskien arvioinnin suunnittelulomake
15.2025

80

haettu
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Liite 9. Riskien arvioinnin suunnittelu 2(2)
Riskien arvioinnin suunnittelu 2

Henkiléston osal- | Miten henkildstén osallistuminen riskien arviointiin varmistetaan?

listuminen

Kaytettavit En kohteissa kadytettavat menetelmat, vastuuhenkilé

menetelmat

Tiedottaminen Miten riskien arvioinnista tiedotetaan tyépaikalla arvioinnin alussa, arvioinnin aikana ja
arvioinnin valmistuttua? Vastuuhenkilo

Raportointi Miten arvioinnin fulokset dokumentoidaan ja raportoidaan yrityksen johdolle?
Vastuuhenkilo

Toimenpiteiden Miten varmistetaan foimenpiteiden vieminen kaytantéon? Vastuutahot

toteuttaminen

Seuranta Miten riskien arvioinnin tuloksia seurataan? Arvioinnin yllapito ja vastuutahot

2022

Lahde Tyoturvallisuuskeskus riskien arvioinnin suunnittelulomake haettu
15.1.2025



Liite 10. Riskien arviointi tyopaikalla-tyOkirja

Riskien arviointi tyopaikalla -tydkirja

TAPATURMAN VAARA (T)

11.9.2015

1(2)

STM Tydsuojeluosasto

VAAROIEN TUNNISTAMINEN

Yritys

Arvioinnir

n kohde

Paivays

Tekijat

Aiheuttaa
vaaraa
tai
haittaa

Ei
vaaraa
tai
haittaa

Ei
tietoa

Kommentteja ja
tarkennuksia

Tyoymparisto

T1.

Liukastuminen

T2.

Kompastuminen

T3.

Henkilén putoaminen

T4.

Lukittuun tilaan jdéaminen

T5.

Sahkaisku tai staattisen sahkén

purkaus

T6.

Hapen puute

T7. Veden varaan joutuminen

T8. Tavarankuljetukset tai muu liikkenne

T9. Jarjestys ja siisteys

Esineet ja aineet

T10.

Esineiden putoaminen

Ti1.

Esineiden kaatuminen

T12.

Sortuminen

T13.

Esineiden ja aineiden sinkoutuminen

T14.

Litkkuvan esineen aiheuttama isku

T15.

Puristuminen esineiden valiin

T16.

Takertuminen lilkkuvaan esineeseen

T17.

Viilto-, leikkautumis- tai pistovaara

T18.

Eldimen tai ihmisen toiminta

Muita mahdollisia vaaratekijoita

giQ |Qoooooooon goooo oooin

N O | Y

N O | Y

Arvioi
riski

Seuraa
tilannetta

Selvitd

Lisdtietoja

Lahde

Tyoturvallisuuskeskus  riskein

15.1.2025

arviointi

82

tydpaikalla-tyOkirja haettu



Liite 11. Riskien arviointi tyopaikalla-tyokirja

83

2(2)

Riskien arviointi tyépaikalla -tydkirja 11.9.2015 STM Tydsuojeluosasto
TAPATURMAN VAARAT (T) TOIMENPIDELOMAKE
Vaaratilanteen kuvaus Riski Toimenpiteet I\:Z:SI‘I:([:Il:)_ Jt[\z::f: OK
Seuraukset
Todenndkdisyys Vahaiset Haitalliset Vakavat
Epatodennakdinen 1 Merkityksetdon riski 2 Vahainen riski 3 Kohtalainen riski
Mahdollinen 2 V&hainen riski 3 Kohtalainen riski 4 Merkittava riski
Todennakainen 3 Kohtalainen riski 4 Merkittava riski 5 Sietamaton riski

Lahde Tydturvallisuuskeskus

15.1.2025

riskien arviointi tyOpaikalla-tydkirja haettu



Liite 12.

Perehdytyslomake

84

1(2)

PEREHDYTYSLOMAKE/INDUCTION FORM

TYOMAAN NIMI/SITE NAME

TYONUMERO/SITE NUMBER

YRITYS- JATYOSUHDETIEDOT/CONTRACTOR AND WORK RELATION INFORMATION

Yrityksen sopimusurakoitsija/Company’s contractor

Y-tunnus/Business ID:

ﬁ‘ﬁntekijﬁn palkan maksava yritys, jos eri kuin sop.Jumppani
Employer that pays the wages if other than the contractor

Y-tunnus/Business I[:

Tyisuhteen laatu/Work relation

[0 Tydisuhteinen [0 vuokratytntekija [0 Ammatinharjoittaja O Harjoittelija
Worker Temporary worker Entrepreuner Trainee
Ammattinimike /Profession Tydmaalla tydnteon padttymispvm,The end date of working at site

Tyiterveyshuolto (Liikiriaseman nimi)/Occupational health care provider (IName of the medical center)

TYONTEEKIJATIEDOT/WORKER INFORMATION

Sukunimi/Last name

— —
Etunimi/First name

Syntymaaika/Date of birth

Puhelinnumero/Phone number

Veronumero,/Finnish tax number

Valttikortin numero/Number of Valtti card

Kansalaisuus/Nationality

[]

Ulkomaalaisen kansalaisuus
tarkistettu (passi/henk.)/Foreigner’s
nationality checked (passport/ID)

Ei-EU-kansalaisen ty8-/oleskelu-
lupakortti tarkistettu/Non-EU
citizen’s work/residence permit
checked

[]

Asuinvaltio, jos muu kuin Suomi/The State of residence if other than Finland

Katuosoite, postinumero ja -patkka Suomessa,/Street address, zip code and city in Finland

Katuosoite, postinumero ja -paikka ulkomaan asuinvaltiossa/Street address, zip code and eity in the country of residence

LUPAKORTIT JA PATEVYYDET,/PERMIT CARDS AND COMPETENCES

O

Tyéturvallisuuskortti/Occupational Safety Card

Voimassa asti/Valid until

ePerehdytys suoritettn/ePerehdytys done

Voimassa asti/Valid until

O
[0 Tyéterveyskortti/Health Card
(Rakennusliikkeen rakenmmstyonteldjit, lakd 1176/2006)

Voimassa asti/Valid until

Tulityiikortti/Hot Work Certificate
Yhdistelmi/Combination

Sininen,/Blue Voimassa asti/Valid until
[0 Musta/Black
Ensiapukortti/First Aid Card
H g;g:;?i?;éf‘tnﬁagfnw First Aid Voimassa asti/Valid until
[] Ensiapu o/ First Aid o
[0 Tieturvakortti/Road Safety Card Voimassa asti/Valid until
[0 Rataturvakortti/Railway Safety Card Voimassa asti/Valid until
Muut tyiissd tarvittavat/Others needed at own work
O Torninosturikuljettajan pitevyys/Crane Operator permit | Voimassa asti/Valid until
O Voimassa asti/Valid until
O

Voimassa asti/Valid until

Tvomaaperehdytyksen vhteydess:i pitevyvskortit/-luvat on niytettivi pisiurakoitsijan
tyonjohdolle. When you come to the site induction the permits must be shown to main

contractor’s supervisor.

Lahde Rakennusteollisuus RT haettu 16.1.2025




Liite 13. Perehdytyslomake 2(2)

PEREHDYTYSLOMAKE/INDUCTION FORM

Tytmaan avainhenkilst: Tyonjohto, tydsuojeluvaltuutettu
Key persons of the site: Site manager and supervisors, health and safety representative

Tydaika: Normaali tybaika, ylitydt, tauot, normaalin tybajan ulkopuolella ei saa jiddd yksin t6ihin
Working hours: Normal working hours, over time, breaks, it is not allowed to work alone after normal working hours

Tyoturvallisuustarkastukset: Kiyttoonottotarkastukset, viikkotarkastukset, TR-mittaukset
Occupauonal safety inspections: Commissioning inspections, weekly inspections, Safety observation measurements (TR)

Hmoitusvelvollisuus: Velvollisuus ilmoittaa kaikki havaitut puutteet ja viat esimiehelle
Obligation to notify: Obligation to report all problems and dangerous situations to the supervisor

Tybmaan aluesnunnitelma
Site plan for the Construction site

Henkiléstitilat ja varastot: Sijainnit, siisteys, tupakointi, kullkuyhteydet ja pysikinti
Social facilities and warehouse: Locations, cleanliness, smoking, transport, parking

Paloturvallisuus: Alkusammuttimet, tulityéluvat, menettely tulipalon sattuessa 3 soita 112
Fire safety: Fire extinguishers, hot work permit, procedure in case of fire 3 eall 112

Kuuluuko urakkaan tulitéiti? Need to do Hot work? | [0 Xl Yes | [0 Ei/No

Sihki, valaistus: Toiden luvanvaraisuus, keskusten paikat ja kaapelit, valaistusjirjestelma
Electricity, lighting: Permission for work, locations and cables for centers, lighting system

Ensiapuvalmius: Ensiapuvilineet, ensiaputaitoiset henkilst, hitdilmoitus 112, tySterveyshuolto
First aid: First aid equipment, first aid people, emergency notification 112, occupational health care

Toiminta ongelma- ja hiititilanteessa: Pelastantumissuunnitelma, ulospiisytiet, varapoistumistiet
Action in problem and emergency situations: Rescue plan, exits, emergency exits

Tybmaan jirjestys ja siisteys: Jokaisen vastuu, jitteenkerdyspaikat
Order and tidiness of the site: Everybody’s responsibility, waste collection sites

Henkilékohtaiset suojavarusteet: Pakolliset suojaimet, tyiikohtaiset suojaimet, kiytts, siilytys, huolto
Personal protective equipment: Mandatory protective equipment, specific equipment, use, storage, maintenance

Putoamissuojaus: Menettelytavat, merkinti, poisto- ja takaisinlaittovelvollisuus
Fall protection: Procedures, marking, removal and remstatement obligation

Tyi- ja suojalaitteet: Tarkastukset, kunnossapito, kiyttténottotarkastukset
‘Work and protective equipment: Inspections, maintenance, commissioning inspections

Work and construction machmer_v' Authorization for use, users, comrnlsswmng 1nspectmns, protection and storage

Tervevdelle vaaralliset aineet: Kiytettivit aineet, kisittely, sugjautuminen, toiminta vahinkotapauksissa
Substances that are hazardous to health: Materials used, handling, protection, action in case of damage

Kulunvalvontalaitteeseen on pakko leimata tydmaalle sisiiiin tultaessa ja poistuessa
It is required to log on to the access control device when entering the site and to log out when leaving the site

I:II:II:IDI:II:II:II:II:II:I I:IDI:II:II:II:II:I

Perehdytys tehty. Sitoudun kivttimiin henkilokohtaisia suojavarusteita ja nondattamaan tydmaan turvallisuussiintdji.
Induction done. I commit myself to use personal protective equipment and observe the safety regulations of the site.

Piivimiiri ja paikka Perchdytetyn allekirjoitus ja nimenselvennys

Date and place Trained person’s signature and print name
Perehdyttdjin allekirjoitus ja nimenselvennys Tulkin allekirjoitus ja nimenselvennys, jos kiytetty
Mentor’s signature and print name Interpreter’s signature and print name, if used

Lahde Rakennusteollisuus RT haettu 16.1.2025
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