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OpinnaytetyOssa tutkitaan terveyden edistamisen YAMK-tutkinnon
suorittaneiden urakehitysta. Tarkoituksena oli selvittda uramahdollisuuksia ja
tyollistymista koulutuksen jalkeen. Kerattyjen vastausten pohjalta on luotu
PowerPoint-esitys, joka tukee Master School, Terveys ja hyvinvointisektorin
(Terhy) opiskelijoita urasuunnittelussa. Materiaali julkaistaan Turun
ammattikorkeakoulun Itslearning-opetusalustalla.

Aineisto kerattiin webropol-kyselylla elokuussa 2024. Linkki kyselyyn lahetettiin
sahkopostitse 138 alumnille, joista 23 vastasi. Yhden alumnin vastaukset
hylattiin. Analysoiduista 22 vastauksesta ilmeni, etta yli puolella tyopaikka,
tyotehtavat ja virkanimike muuttuivat tutkinnon jalkeen, ja suurin osa eteni
urallaan. YAMK-tutkinto laajensi tydllistymismahdollisuuksia ja urakehitysta.
Koulutukseen tyytymattomat vastaajat eivat edenneet urallaan.

Osa vastaajista jatkoi opintojaan, erityisesti terveystieteissa. Jotkut kokevat,
ettei YAMK-tutkintoa arvosteta samalla tavalla kuin yliopistotutkintoa. Jatkossa
YAMK-tutkinnon tietoisuutta tulisi lisata ja tutkia tydnantajien nakokulmasta.
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Health promotion career development
- “Without this degree, | wouldn’t have been able to
apply for this role”

The thesis examines the career development of graduates with a master’s
degree in health promotion. The aim was to explore career opportunities and
employment after graduation. Based on the answers, a PowerPoint
presentation has been created to support Master School, Health and well-being
sector’s (Terhy) students in their career planning. The material will be published
on the ltslearning platform.

The data was collected using a webropol survey in August 2024. A link to the
survey was sent by email to 138 alumni, of whom 23 responded. One alumni’s
response was rejected. Analysis of the 22 responses revealed that more than
half had changes in their workplace, job tasks, and job titles after graduation,
and most advanced in their careers. The master’s degree expanded
employment opportunities and career advancement. Respondents who were
dissatisfied with the education didn’t advance in their careers.

Some respondents continued their studies, particularly in health sciences.
Some feel that this degree isn’t valued in the same way as a university degree.
In the future, the awareness of the master’s degree from a university of applied
sciences should be increased and studied more from the employers'
perspective.
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1 Johdanto

Tyomarkkinoilla tapahtuvasta kysynnasta ja elamantilanteissa tapahtuvista
muutoksista johtuen vain osalla uratoiveet toteutuvat silla tavalla kuin he ovat
suunnitelleet (Ojala & Isopahkala-Bouret 2022, 45). Lisaantynyt muutostahti,
katkonaisuus ja vaikeampi ennustettavuus seka tyodurien pilkkoutuminen ovat
kyseenalaistaneet perinteista urakasitysta tydelamassa (Vuorinen-Lamopila,
2018).

Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon (YAMK) avulla voidaan edistaa
uraliikkuvuutta tai vahvistaa nykyista uraa usealla eri tavalla (Ojala ym. 2021).
Tutkinnon seurauksena patevyys ja asiantuntijuus voivat mahdollistaa uuden
tyopaikan tai uudenlaisten vastuutehtavien ottamisen. Lisaksi johtotehtaviin
eteneminen tai vaihtoehtoisesti tyollisyyden vakauttaminen on mahdollista.
(Ahonen & Rouhelo, 2020; Kinos, 2020; Ojala, 2017.) Tutkinnon suorittaminen
voi antaa tyOlle uudenlaisia merkityksia, vaikka uralla ei tapahtuisi nakyvia
muutoksia valmistumisen jalkeen (Ojala ym. 2021). Useampi tutkinnon

suorittanut toivoo kuitenkin muutosta uraansa (Ahonen & Rouhelo, 2020).

Vuodesta 2019 lahtien YAMK-tutkinnon suorittaneiden urapolkuja ja uralla
etenemista on selvitetty valtakunnallisesti uraseurantakyselyn avulla (Ahonen &
Rouhelo, 2020). Tutkinnon suorittaneiden uraa ja tydelamaan sijoittumista on
tutkittu jonkin verran aiemmin (Kinos, 2020; Ojala, 2017; Wrange ym. 2014).
Naista tutkimuksista selviaa, ettd YAMK-tutkinnosta valmistuneet tyollistyvat
hyvin ja he ovat paasaantoisesti tyytyvaisia tydhonsa. He kokevat myds, etta

tutkinnosta on hyotya tyomarkkinoilla.

Opinnaytetyon aihe on ajankohtainen ja tarpeellinen. Toimeksiantaja on
huomannut, etta valmistuneet kokevat, etteivat ole saaneet tarpeeksi tukea
urasuunnitteluun opintojen aikana. Sosiaali- ja terveysalan veto- ja pitovoimaa
on lisattava, silla nuorten sairaanhoitajien tyytymattomyys tyohon ja etenkin
palkkaan on lisdantynyt. Moni pohtii jattdvansa hoitotydn. (Helander ym. 2018,
183.) Terveydenhuollonhenkildston tydvoimapula on globaali haaste (Vellonen

ym. 2023). Aivovuodosta on kyse, kun Suomesta muuttaa ulkomaille korkeasti
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koulutettuja eli puhutaan tyoikaisten maastamuutosta. Aivovuotoa tapahtuu
my0s hoitoalalla sairaanhoitajien muuttaessa tydnperassa pois Suomesta. (Hovi
ym. 2021, 21.) Tyévoimabarometrin (2024) mukaan Suomessa on eniten pulaa

sairaanhoitajista.

Opinnaytetyon tavoite on lisata Turun ammattikorkeakoulun (AMK)
opiskelijoiden tietoutta terveyden edistamisen koulutuksesta valmistuneiden
jalkeisista tyourista. Tarkoitus oli kerata Turun AMK:sta valmistuneiden
terveyden edistamisen YAMK-tutkinnon suorittaneiden alumnien uratarinoita
kyselyn avulla. Tuotoksena tehtiin PowerPoint -esitys oppilaiden
urasuunnittelun tueksi Turun AMK:n Itslearning-oppimisalustalle Master School,
Terveys- ja hyvinvointisektorin (Terhy) yhteiset asiat -kurssikortille. Master
School Terhy on sosiaali- ja terveysalan ylempi ammattikorkeakoulu Turussa
(Turun ammattikorkeakoulu 2025). Turun ammattikorkeakoululla on tarve

opinnaytetydlle, jonka avulla saataisiin edistettya oppilaiden urasuunnittelua.

Opinnaytety6 on rajattu kasittelemaan ylemman ammattikorkeakoulun (YAMK) -
tutkinnon terveyden edistamisen koulutuksen suorittaneiden alumnien
urakehitysta. Etsin laadullista tietoa, silla opetushallinnon tilastopalvelu
(Vipunen) sivuston tilastot kertovat maarallista tietoa. Opinnaytety6ta aiheesta
Master School Terhy -alumnien urakehityksesta, tekee useampi opiskelija. Moni
opiskelija on rajannut aiheen sen perusteella, mita tutkintoa itse opiskelee. Nain
saadaan monipuolisesti tietoa Master School Terhy YAMK-tutkinnoista

valmistuneiden urakehityksesta.

Turun AMK:n opinnaytetyd | Tiina Juntunen



2 Tavoite, tarkoitus ja tutkimuskysymys

Taman opinnaytetyon tavoitteena on lisata Turun AMK:n opiskelijoiden tietoutta
terveyden edistamisen YAMK-tutkinnon suorittaneiden tyourista. Lisaksi tavoite
on ymmartaa, minkalainen merkitys talla tutkinnolla on sosiaali- ja terveysalalla

tyoskentelevan ammatillisessa urakehityksessa.

Tarkoitus oli selvittaa YAMK-koulutuksen jalkeisia uramahdollisuuksia ja
tyollistymista keraamalla uratarinoita Master School Terhy alumneilta, jotka ovat

valmistuneet terveyden edistamisen koulutusohjelmasta.
Opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat:

Minkélaisiin tybpaikkoihin ja tybtehtdviin Master School Terhy terveyden

edistdmisen -koulutuksen suorittanut tyéllistyy?
Miten koulutus on edistényt tyburaa?

Tuotoksena on PowerPoint-esitys Master School Terhyn opiskelijoille oman
uran suunnittelemisen tueksi. Materiaali julkaistaan Itslearning-opetusalustalla,

Master School Terhy -kurssikortilla.

Turun AMK:n opinnaytetyd | Tiina Juntunen



3 Toimeksianto ja opinnaytetyon eteneminen

3.1 Toimeksianto

Suomessa on 24 ammattikorkeakoulua, joista 22 toimii opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnon alla (Opetus- ja kulttuuriministerio 2024a). Opetus-
ja kulttuuriministerio toimii ammattikorkeakoulujen paasaantoisena rahoittajana
seka ohjaa ja valvoo niiden toimintaa (Opetus- ja kulttuuriministerié 2024b).
Terveyden edistamisen koulutusohjelmaa on mahdollista opiskella viidessa eri

ammattikorkeakoulussa (Ammattikorkeakouluopinnot 2024).

Opinnaytetyon toimeksiantaja on Turun ammattikorkeakoulu, Master School
Terhy. Vuonna 2022 valmistui lahes 2000 opiskelijaa Turun
ammattikorkeakoulusta, joista YAMK-tutkinnon suorittaneita oli 354. Turun
ammattikorkeakoulu arvostaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden merkitysta.
Tama edellyttdd muun muassa mydnteista asennetta, avointa keskustelua ja
konkreettista kehittamista. Koululle on tarkeaa, etta julkisin varoin tuotettu tieto
on kaikkien saatavilla. Strategiaan sitoutunut koulu pyrkii edistamaan avoimen
tieteen ja tutkimuksen periaatteita ja toimintamalleja seka kansallisia avoimen
tieteen ja tutkimuksen linjauksia ja suosituksia omassa toiminnassaan seka
alueellisessa, kansallisessa ja kansainvalisessa yhteistyossa. (Turun

ammattikorkeakoulu, 2024a.)

Toimeksiantona oli selvittdd Master School Terhy:n YAMK-tutkintoon
valmistuneiden urakehitysta ja kerata heidan uratarinoitansa. Talla hetkella
useampi opiskelija tekee opinnaytetyota alumnien uratarinoista, hieman eri
nakokulmista ja eri aineistoista. Aiheen rajauksella opiskelijan omaan
erikoisalaan, saadaan monipuolisesti eri tutkintolinjoista opinnaytetdita.
Jokaisen opinnaytetyon tuotokset laitetaan Itslearning-opetusalustalle Master
School Terhy — yhteiset asiat kurssikortille, josta muut opiskelijat voivat kayda
lukemassa urapoluista ja urakehityksesta seka kayttaa materiaaleja
urasuunnittelun tukena. Tuloksia mahdollisesti jalkautetaan hakumarkkinointiin

myohemmin.
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3.2 Opinnaytetyon eteneminen

Opinnaytetyo aloitettiin ideavaiheesta edeten suunnitelmavaiheen kautta
tulokset osioon, jonka jalkeen edettiin raporttivaineeseen. Ideapaperi
hyvaksyttiin 12/23. Aikataulua hahmoteltiin tarkemmin suunnitelmavaiheessa.
Tyo eteni aikataulun mukaisesti. Opinnaytetyon suunnitelma hyvaksyttiin
kesakuussa 2024. Tutkimuskysely lahetettiin elokuussa 2024. Tuloksia
analysoitiin syksyn ajan. Alustavat tulokset esiteltiin muille opinnaytetaoita
tekeville ja toimeksiantajalle syksylla 2024. Raportin kirjoittaminen aloitettiin
lokakuussa 2024 ja se valmistui maaliskuussa 2025. Posteri valmistui
joulukuussa 2024. Opinnaytetyon aikataulutus onnistui. Opinnaytetyd valmistui
rauhallisessa tahdissa eika tyon aikataulua tai tekoa hidastaneet ulkopuoliset

tekijat.

Kuva 1. Opinnaytetydn eteneminen.

Opinnaytetyon
eteneminen
KEVAT 2024 SYKSY 2024

Suunnitelma valmis Tulosten analysointi ja
06/2024 esittely.

SYKSY 2023 KESA 2024 2025

Ideavaihe. Kyselyn lahettaminen Opinnaytetyon raportti
ldeapaperin elokuussa valmis. Kypsyysnéyte.
hyvaksynta. Theseus julkaisu.
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4 Teoreettiset lahtokohdat

4.1 Ylempi ammattikorkeakoulututkinto

Maisteritasoinen ylempi ammattikorkeakoulututkinto on mahdollinen
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden tydelamassa mukana oleville
ammattilaisille. Tutkinnon avulla on mahdollista kehittda osaamistaan. (Ojala &
Isopahkala-Bouret 2022, 46.) Usein maisteritasoiset opinnot suorittanut sijoittuu
uusiin tyotehtaviin ja opinnot lisaavat luottamusta omaan osaamiseen
(Kristoffersen & Frgysland Ofteda 2023, 100). YAMK-tutkinto on vakinaistettu
tutkinto vuonna 2005 (Ojala 2017, 46). Taustalla tutkinnon vakinaistamiseen oli
vaikutteet Bolognan prosessista, jonka tavoitteena on parantaa eurooppalaisten
korkeakoulutuksen vetovoimaa ja kilpailukykya (Ojala 2017, 24). Vuoteen 2018
mennessa 48 maata on allekirjoittanut Bolognan sopimuksen (Opetus- ja

kulttuuriministerio 2018).

Vuoden 2020 loppuun mennessa YAMK-tutkinnon suorittaneita oli yhteensa 28
872 (Vipunen, 2021). Esimerkiksi vuonna 2023 Turun ammattikorkeakoulusta
valmistui 411 YAMK-tutkinto-opiskelijaa, joista terveys- ja hyvinvointialalta ol
144 (Vipunen 2024a). YAMK-tutkinto vaatii aiemman
ammattikorkeakoulututkinnon tai vastaavan tutkinnon lisaksi
tyokokemusvaatimusta kyseiselta alalta kaksi vuotta. Ennen vuotta 2020
tydkokemusvaatimus oli kolme vuotta. (Ammattikorkeakoululaki 14.11.2014/932
& Bockerman ym. 2019.) Suurin osa opiskelijoista on opintoihin hakiessa

tydelamassa ja suorittaa opinnot tdiden ohella (Ahonen & Rouhelo 2020).

Oppimistuloksiin perustuva kaikentyyppisten tutkintojen viitekehys on
eurooppalainen tutkintojen viitekehys (EQF). Taman avulla edistetaan erilaisten
kansallisten tutkintokehysten vertailtavuutta. Kahdeksan tasoisessa kehyksessa
alin taso on yksi ja korkein taso on kahdeksan. Oppimistulosten perustella
osoitetaan, mika on kussakin tutkinnossa saavutetun tiedon, ymmarryksen ja
taidon taso. EQF on perustettu 2008 ja sita on tarkistettu vuonna 2017.

(Euroopan unioni 2024a.)

Turun AMK:n opinnaytetyd | Tiina Juntunen
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Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon osaaminen vastaa EQF tasoa
seitseman (Opetushallitus n.d.). Tutkinnon suorittaneet ovat pitkalle
erikoistuneet ja omaavat huippuosaamista vastaavat tiedot. Naita kaytetaan
itsenaisen ajattelun ja/tai tutkimuksen perustana. Ongelmanratkaisutaidot ovat
erinomaiset ja vaativien tyo- ja opintoymparistojen johtaminen ja muuttaminen
onnistuu. (Euroopan unioni 2024b.) Osaamistavoitteet perustuvat EQF 7:n
lisaksi ammattikorkeakoululainsaadantoon. Ammattikorkeakoulun tehtavana on
antaa korkeakouluopetusta tydoelaman ja sen kehittamisen vaatimuksiin ja
ammatillisiin asiantuntijatehtaviin seka antaa tukea ammatilliseen kasvuun
(Ammattikorkeakoululaki 14.11.2014/932 1:4).

4.2 Ura YAMK-tutkinnon jalkeen

Urakehitys voi koostua vertikaalisesta tai horisontaalisesta urakehityksesta.
Aseman nousua tydntekijatasolta paallikkdtasolle, kutsutaan vertikaaliseksi
urakehitykseksi. Horisontaalisesta urakehityksesta puhutaan, kun tyontekijan
tyotehtavat muuttuvat iiman asemassa tapahtuvaa muutosta, kuten tyotehtavien
muuttuminen vaativammaksi. (Wrange ym. 2014.) Ura voi sisaltda monenlaisia
vaiheita, kuten erilaisia tyotehtavia ja tydnteon muotoja. Valilla se sisaltaa
opiskelu- ja koulutusjaksoja, valilla tyota tai tyottomyytta. (Marttila 2015.)
Valmistuneiden tyytyvaisyyteen omaan uraansa vaikuttaa korkeampi palkka

seka eteneminen uralla (Ojala 2019, 202).

Alumnilla yleensa tarkoitetaan aiemmin tietyssa oppilaitoksessa opiskelijana
ollutta ja useimmiten sieltéd valmistunutta henkil6a (Khanfar ym. 2009, 15).
Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston Arene ry:n (2016) tekeman opiskelija-
ja alumnikyselyssa selvitettiin YAMK-tutkinnosta valmistuneiden asemaa
tyoelamassa. Kyselysta ilmeni, etta tutkintoa pidetaan aidosti tydelama- ja
kaytannonlaheisena. Merkittavana pidetdan oman ammattitaidon kehittamista ja
uutta tietoa. YAMK-tutkinto ei vastaajien mielesta ole tarpeeksi tunnettu ja
yliopistotutkinnon arvostus on suurempaa. Tutkintoon tyytyvaiset kertovat
saaneensa osaamista ja ammatillista itseluottamusta, muodollisen patevyyden

ja tutkinnon vaikuttaneen urakehitykseen haastavampien tyotehtavien ja

Turun AMK:n opinnaytetyd | Tiina Juntunen
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paremman palkkauksen kautta. Tutkintoon tyytymattomat ovat sita mielta, etta
YAMK- tutkinto ei ole verrattavissa maisteri tutkintoon eika tutkinnon

suorittamisen jalkeen ole tapahtunut urakehitysta. (Ahonen & Rouhelo 2020.)

Sosiaali- ja terveysalalla julkisella sektorilla tydtehtavina valmistuneilla on
osastonhoitajan- ja apulaisosastonhoitajatehtavat. Yksityisella sektorilla
tehtavanimikkeena on erilaiset paallikkbtason tehtavat. (Ahonen & Rouhelo
2020.) Muita nimikkeita valmistumisen jalkeen on muun muassa erilaiset
asiantuntijatehtavat, opetus- ja kasvatusalan tehtavat seka projektipaallikon
tehtavat. (O Callaghan ym. 2023, 6; Ahonen & Rouhelo 2020.) Syita, miksi
hakeudutaan kouluttautumaan lisaa ovat esimerkiksi lisaantyva sosiaalinen ja
tutkinnon arvostus seka paremman palkan toivossa (Isopahkala-Bouret & Ojala,
2021, 351).

Ahonen & Rouhelo (2020) artikkelin ylemmasta ammattikorkeakoulututkinnosta
osaamista ja uusia urapolkuja mukaan ensimmainen valtakunnallinen
uraseurantakysely on tehty vuonna 2019. Kysely tehtiin YAMK- tutkinnon
suorittaneille vuonna 2013 valmistuneille. Uraseurantakysely on tasta lahtien
toteutettu jarjestelmallisesti vuosittain loka-marraskuussa viisi vuotta aiemmin
valmistuneille. Uraseurantakyselysta saa tietoa mm. tydelamaan sijoittumisesta,
tyytyvaisyydesta tutkintoon ja tyburaan seka yrittajyydesta,
jatkokouluttautumisesta ja opinnoista saaduista ja tydssa tarvittavista

osaamisista.

Vuoden 2022 Turun YAMK:n uraseurantakyselyssa vuosi valmistumisen jalkeen
318 vastaajasta, 126 kertoo olevansa asiantuntijan tehtavissa ja 123
erityisasiantuntijan tehtavissa. 12 kertoo olevansa yrittajana. Kyselyn rajattua
koskemaan terveys ja hyvinvointialoja, 102 vastaajasta 69 on asiantuntijan
tehtavissa ja 27 erityisasiantuntijana. Vastaajista yrittajana toimii alle nelja.
(Vipunen 2024b.) Téissa.fi sivuston mukaan sairaanhoitaja YAMK sijoittuu
useimmiten johto- tai esimiestehtaviin. Toiseksi eniten valmistuneita sijoittuu
asiakas- ja potilastydohon, ja kolmanneksi eniten suunnittelu-, kehitys- ja
hallintotehtaviin. Vuoden 2017-2023 uraseurantakyselyyn vastanneista (n=793)
kaikki kertovat olevansa tyoelamassa. Vastaajien keskipalkka on 3650€.

Turun AMK:n opinnaytetyd | Tiina Juntunen
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4.3 Uratyypit

Ojala & Isopahkala (2022) tutkimuksessa YAMK-tutkinnon suorittamisen jalkeen
tyomarkkina-asema nousee tyypillisesti suorittavan tason tehtavista
asiantuntijatasolle tai esimiestehtaviin. Osa siirtyy johtaviin tehtaviin.
Tyypillisimmat polut valmistumisen jalkeen ovat viisi erilaista vaihtoehtoa. Naita
ovat nousujohteinen tyoura, uudistuva tyoura, yrittajyysura, jatkuva tyoura ja

epavakaa tyoura.

Nousujohteinen tyduralla tarkoitetaan vertikaalisesti ylospain etenevaa uraa
kohti haastavampiin tyétehtaviin (Ojala, 2018, 4). Ylempi
ammattikorkeakoulututkinto edistaa uraa seka mahdollistaa paremman
tydmarkkina-aseman (Baum ym. 2013). Uran uudistuminen uudella tyopaikalla,
tyolla tai tydsuhteella kutsutaan uvudistuvaksi tyduraksi. Tyypillista on, etta
valmistuneen ura etenee horisontaalisesti tyOpaikasta tai tyotehtavasta toiseen
(Isopahkala-Bouret & Ojala 2021, 48). Tahan sisaltyy erilaisia uravariaatioita
kuten maaraaikaisen tydsuhteen vaihtuminen pysyvaksi tydosuhteeksi, tyon

vaihtuminen tai tydsuhteen uusiminen (Ojala, 2018, 4).

Valmistuneiden yrittdjyysuralle tyypillista on yrittajyys. Osa valmistuneista ryhtyy
yrittajaksi valmistumisen jalkeen. Osa on saattanut toimia yrittajana jo ennen
tutkinnon suorittamista ja jatkaa yrittajana valmistumisen jalkeen. Tutkinto voi
antaa rohkeutta ryhtya yrittajaksi tai se voi vahvistaa jo ennen tutkinnon
suorittamista alkanutta yrittajyytta. Tydurassa, jossa muutoksia valmistumisen
jalkeen ei ole tapahtunut kutsutaan jatkuvaksi tyouraksi. Valmistunut jatkaa
samassa tyossa kuin ennen tutkinnon suorittamista. Maaraaikaiset ja lyhyet
tydsuhteet seka erilaiset tyotehtavat ovat tyypillisia epédvakaalle tyduralle.
YAMK-tutkinnon vaikutukset nakyvat tassa uratyypissa epaselvimmin. (Ojala,
2018, 5.)

Uralla eteenpain menevia uratyyppeja ovat nousujohteinen tydura ja uudistuva
tydura. Nama uratyypit hyotyvat tutkinnosta valmistumisesta eniten. Ojalan
tutkimuksen (2018) mukaan epavakaata uraa ja yrittajyysuraa on vahiten.

Uratyypeista yleisin on jatkuva ura. Elamantilanteista ja tydmarkkinoiden
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nopeista muutoksista johtuen valmistuneiden urat voivat muuttua, eivatka urat

ole sidottu vain yhteen uratyyppiin.

4.4 Tutkintojen vertailua

YAMK on laajuudeltaan 90 opintopistetta. Maisterin tutkinto on 120
opintopistettd. YAMK on tydelamalahtéisempaa kuin maisterin tutkinto.
Maisterin tutkinto keskittyy enemman teoriaan ja tieteelliseen tutkimukseen.
Tutkintojen valilla on eroja, mutta silti ne ovat saman arvoisia. YAMK-tutkinnon
suorittaneet ja maisterit kilpailevat osittain samoista tyopaikoista. Arene ry:n
teettaman tutkimuksen mukaan vuonna 2016 95% YAMK- valmistuneista olivat
tydelamassa. Helsingin yliopiston teettdman selvityksen mukaan vastaava luku
maistereiden tyollistymisesta on 92 %. YAMK-tutkinnon suorittaneet tydllistyvat
siis hyvin. (Sahlberg 2021, 12-14.)

Ojalan (2017) tutkimuksen ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot
tyomarkkinoilla ja korkeakoulujarjestelmassa mukaan valmistuneet kokevat, etta
tydnantajat tuntevat YAMK-tutkinnon huonommin kuin maisteritutkinnon ja
tydmarkkinoilla YAMK-tutkintoa arvostetaan vahemman kuin maisteritutkintoa.
Tyodnantajat myos kokevat, etta tyonantajien nakokulmasta maisterin tutkinto
tunnetaan paremmin ja sita arvostetaan tydmarkkinoilla enemman kuin YAMK-
tutkintoa. Maisterin tutkinnon suorittanut sairaanhoitaja on korkeasti koulutettu
ja pateva asiantuntija, joka on saanut syvallista erityisosaamista, taitoja ja
koulutusta seka omaa tarvittavaa kokemusta, joka vastaa hanen tyonsa
vaatimuksia (Zabolotnov ym. 2018, 42). Rekrytoinnin kannalta tydnantajat
kertovat kuitenkin palkkauksen tarkeimmaksi kriteeriksi tydnhakijan
tydkokemuksen (Ojala 2017, 133, 141).

4.5 Terveyden edistamisen koulutus

Tyovoiman koulutustason nostaminen on tarkeda muun muassa vaeston

vanhenemisen ja tyon vaatimusten kasvamisen vuoksi (Kettunen ym. 2013).
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Terveyden edistamisen koulutus on osa Turun AMK:n Master Schoolia ja sen
Professional Excellence -polkua. Terveyden edistamisen koulutuksen
suorittanut pystyy toimimaan alansa vaativissa asiantuntijatehtavissa ja
kykenee kayttamaan tyossaan erilaisia terveyden edistamisen menetelmia.
Koulutus on Master-tutkintoon eli ylempaan AMK-tutkintoon johtava koulutus ja
se vastaa osaamistasoltaan yliopistossa suoritettavaa maisteritutkintoa.
Tutkinto antaa saman patevyyden esimerkiksi julkiseen virkaan. (Turun
ammattikorkeakoulu 2024b.)

Terveyden edistamisen koulutusohjelma on sosiaali- ja terveysalan
ammattilaiselle tarkoitettu koulutus. Opintojen aikana pureudutaan terveyden
edistamisen haasteisiin seka tulevaisuuden toimintaymparistoihin. Koulutus
antaa valmiudet kehittaa ja uudistaa tydelamaa. Opintojen aikana
verkostoidutaan ja hankitaan valmiuksia toimia asiantuntija- ja
kehittamistehtavissa. Tutkinnon laajuus on 90 opintopistetta ja se on suunniteltu
suoritettavaksi kahdessa vuodessa ja se on mahdollista toteuttaa tyon ohessa.
(Turun ammattikorkeakoulu 2024b.)

Tutkinnon jalkeen on mahdollista tyollistya erilaisiin kansallisiin tai
kansainvalisiin asiantuntija-, kehittdmis- ja johtamis- seka opetustehtaviin.
Tyotehtavia voi olla erityisesti sosiaali- ja terveysalan yksityiselld ja julkisella
sektorilla ja jarjestoissa erilaiset vaativat asiantuntija- ja kehittamistehtavat.
Suorittamalla pedagogiset opinnot tutkinto antaa mahdollisuuden toimia myo6s
opetustehtavissa sosiaali- ja terveysalalla. Tutkinnon jalkeen voi toimia terveys-
ja hyvinvointikoordinaattorin tehtavissa. Koulutuksesta valmistutaan sosiaali- ja
terveysalan ylempaan AMK-tutkintoon. Tutkintonimike koulutuksen jalkeen on
esimerkiksi sairaanhoitaja ylempi AMK. Paasaantoisesti tutkintonimike tulee
aikaisemmasta sosiaali- ja terveysalan tutkintonimikkeesta. (Turun
ammattikorkeakoulu 2024b.)
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4.6 Aivovuoto ulkomaille

Aivovuodolla tarkoitetaan korkeakoulutettujen siirtymista t6ihin ulkomaille.
Tilastokeskuksen mukaan vuosittain noin 1600-1800 ylemman
korkeakoulututkinnon suorittanutta muuttaa paaosin Eurooppaan tai
Amerikkaan. Aivovuoto aiheuttaa Suomessa osaamisvajetta. Syyna lahtoon on
muun muassa tyottomyys. Taidot tydhon -hankkeen nettisivuilla kerrotaan
ulkomaiden houkuttelevan korkeamman palkan ja alhaisempien verojen vuoksi.
(Tenkanen 2018.) Sairaanhoitajien muuton syyna ulkomaille on taloudelliset

syyt, paremmat tydolosuhteet ja urakehitysmahdollisuudet (Juuti 2020).
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5 Opinnaytetyon toteutus

5.1 Laadullinen tutkimus

Opinnaytety0 toteutettiin laadullista eli kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa
hyddyntaen (Kallinen & Kinnunen 2021). Tutkimustuloksia kasitellaan myos
jonkin verran maarallisesti. Opinnaytetyon kysely on puolistrukturoitu, silla
kyselylomake sisalsi kysymyksia niin valmiiden vastausvaihtoehtojen kuin
avoimien kysymyksien kanssa (Tuomi & Sarajarvi 2018, 84). Kyselysta saatu
aineisto on paaosin laadullista ja kyselya on hyddynnetty tulosten kirjoittamisen

pohjana.

Laadullisessa tutkimuksessa tarvitaan teoriaa (Tuomi & Sarajarvi 2018, 23).
Tassa opinnaytetydssa suunnitelmavaiheessa toteutettiin tiedonhakua
aiheeseen liittyen. Tiedonhaun perusteella tehtiin teoreettinen viitekehys, jonka
pohjalta tutkimusta lahdettiin suunnittelemaan ja toteuttamaan. Viitekehys
muodostuu kasitteista seka merkityssuhteista niiden valilla (Tuomi & Sarajarvi
2018, 24). Opinnaytetyon teoreettisessa viitekehyksessa kuvataan keskeiset

kasitteet.

Laadullinen tutkimus pyrkii ymmartamaan laatua, ominaisuuksia ja merkityksia
kokonaisvaltaisesti (Eskola & Suoranta 1998). Vipunen.fi on opetushallinnon
tilastopalvelu ja se sisaltaa paljon maarallista tietoa YAMK:n
tutkinnonsuorittaneiden jalkeisista tyourista (Vipunen n.d.). Nyt halutaan
enemman tarinallista kerrontaa, uratarinoita eli laadullista tietoa. Laadullisessa
tutkimuksessa ollaan avoimia tutkittavien nakokulmille ja kokemuksille seka
tutkittavaan ilmioon liittyviin ajatuksiin, tunteisiin ja vaikuttimiin (Eskola &
Suoranta 1998 & Fossey ym. 2002, 723).

5.2 Kyselyn laatiminen

Tassa opinnaytetydssa kysely valikoitui aineistonkeruun tavaksi, silla se

soveltuu hyvin, kun tutkittavia on paljon (Vilkka 2007, 28). Kysely laadittiin
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suunnitelmavaiheessa. Kysymysten muoto on vakioitu eli kaikilta kyselyyn
vastaavilta kysytaan samat asiat, samassa jarjestyksessa (Vilkka 2007, 28).
Kyselyssa on avoimien kysymysten lisaksi suljettuja kysymyksia valmiiden
vastausvaihtoehtojen kanssa. Tyytyvaisyyskysymyksen kohdalla on kaytetty
Likertin asteikkoa vastausvaihtoehdoissa, erittain tyytymaton, tyytymaton,
hieman tyytymaton, tyytyvainen, erittain tyytyvainen. Likertin asteikkoa

kaytetaan etenkin mielipidevaittamissa (Vilkka 2007, 46).

Kyselya esitestattiin opiskelijoiden kesken, jotka tekevat uratarinoista
opinnaytetyota. Kysely hyvaksytettiin toimeksiantajalla ja opinnaytetyon
ohjaajalla. Tassa vaiheessa "tyytyvaisyys” vaihtoehto kahteen kertaan jai
huomaamatta. Suunnitelmavaihe eteni kohdallani nopeasti, joten kysely ei
taysin onnistunut. Kysyttaessa tyytyvaisyytta koulutukseen vastausvaihtoehto
tyytyvéinen oli vastausvaihtoehdoissa siis kaksi kertaa. Tama vahentaa
vastausten tulkinnan luotettavuutta. Tulos tyytyvainen on nyt laskettu yhteen
silla ajatuksella, etta vastaaja on vastannut olevansa tyytyvainen, mikali
vastannut tyytyvainen, eika ajatellut toista tyytyvaista hieman tyytyvaiseksi

kuten tyytymattomyyden kohdalla.

5.3 Aineiston keruu

Aineisto kerattiin webropol -kyselylla elokuussa 2024. Kohderyhmana olivat
vuosina 2018-2023 Turun AMK terveyden edistamisen koulutusohjelmasta
valmistuneet alumnit. Heita lahestyttiin sahkopostitse, jossa kerrottiin
opinnaytetydn tutkimuksesta. Sahkodposti sisalsi tietosuojalomakkeen,
kutsukirjeen ja nettilinkin kyselyyn. Kyselya kaytiin avaamassa vastaajien

toimesta 234 kertaa. Kyselylinkki oli avoinna kolme viikkoa, 12.8-1.9.2024.

19

Vastaajia pyydettiin vastaamaan kahteen avoimeen kysymykseen: minkalainen

merkitys terveyden edistamisen opinnoilla on ollut tyouraasi ajatellen seka

kertomaan uratarinansa. Tasmentavina kysymyksina uratarinaan oli: Voit kertoa

esimerkiksi minkalaisissa tyotehtavissa olit ennen YAMK-opintoja? Miten olet
tyollistynyt valmistumisen jalkeen? Onko tyotehtavat tai tyopaikka muuttuneet
opintojen jalkeen? Miten? Miten koulutus vastasi tydelaman tarpeisiin? Oletko
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jatkokouluttautunut? Lisaksi kyselyssa kysyttiin ammatti-, tehtava- tai
virkanimiketta ennen ja jalkeen koulutuksen. Vastaajia pyydettiin myos
arvioimaan tyytyvaisyytta uraansa. Eettisyys huomioiden vastaajalta pyydettiin
suostumusta osallistua opinnaytetyon tutkimukseen kylla/ei vastauksella
tutkimuksen alussa. Lisaksi tutkimuksen lopussa pyydettiin suostumus kyselyn

vastausten jatkokayttoon mahdollisia myohempia opinnaytetoita varten.

Kyselyyn vastasi 23 terveyden edistamisen koulutuksesta valmistunutta. Yksi
vastaus hylattiin, silla han ei ollut antanut suostumusta osallistua tutkimukseen,
vaikka oli jatkanut kyselyyn vastaamista loppuun asti. Nama vastaukset
poistettiin. Tutkimuksen aineistona oli 22 vastausta. Laadullisten kysymysten

vastausten pituus vaihteli muutamasta sanasta noin 150 sanaan.

5.4 Aineiston analyysi

Kaytetyin analyysimenetelma laadullisissa tutkimuksissa on sisallonanalyysi.
Sisallénanalyysia voidaan toteuttaa induktiivisesti eli aineistolahtdisesti tai
deduktiivisesti eli teorialahtdisesti. (Elo ym. 2022, 215.) Tassa opinnaytetydssa
sisdllonanalyysi on aineistolahtoista. Analyysilla tarkoitetaan aineiston
huolellista lukemista, tekstimateriaalien jarjestelya, sisallon erittelya, jasentelya
ja pohtimista. Aineisto voidaan luokitella eri aiheiden ja teemojen mukaan.

Analyysin avulla tiivistetaan ainestoa ja tulkitaan sita. (Tuomi & Sarajarvi 2018.)

Tassa tyossa taulukointi oli hyva tapa jasentaa tietoa ja eritella teksteja, myos
varikoodausta kaytettiin. Aineistosta etsittiin tutkimuskysymyksien kannalta
relevantit asiat. Tarkoituksena oli saada pelkistettya ilmauksia ala- ja
ylaluokkiin. Sisalldnanalyysin avulla vastauksista saatiin teemat, joiden avulla

tuloksia lahdettiin kirjoittamaan.

Ensin vastaukset kopioitiin taulukkoon tasmalleen sellaisena, kun ne oli
kirjoitettu kyselylomakkeeseen. Epasuorat henkilotiedot/tunnisteet jatettiin pois.
Seuraavassa vaiheessa vastauksia pelkistettiin ja karsittiin tutkimuskysymysten
kannalta turhat seikat pois. Alaluokaksi muodostui tydpaikan muuttuminen ja
jatko-opiskelu. Ylaluokaksi muodostui uralla eteneminen. Koulutus on edistanyt
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uraa, mikali vastaaja on kertonut tyotehtavien tai tyopaikan muuttumisesta.

Mikali muutosta tydelamassa ei ole tapahtunut, ura ei ole edennyt.

Taulukko 1. Esimerkki aineiston sisallonanalyysista, uratarina.

21

tyotehtavissa

jatkan edelleen.

edelleen

Alkuperainen Pelkistetty ilmaisu | Alaluokka Ylaluokka
ilmaisu

Suuhygienisti: Samassa tydssa ja | Ei muutosta Ei ole edennyt
samassa tyossa ja | tyotehtavissa tyourassa. urallaan.

Terveydenhoitaja-
osastonhoitaja:
Ennen opintoja ja
opintojen aikana
tydskentelin
neuvolassa.
Valmistumisen
jalkeen sain paikan
osastonhoitajana.
Aluksi pari
kuukautta sijaisena
ja sitten
vakituisena. Olen
kaynyt tdman
jalkeen
johtamiseen

liittyvia opintoja.

Ennen opintoja
tydskentelin
neuvolassa.
Valmistumisen
jalkeen sain
osastonhoitajan
paikan. Aluksi
sijaisena ja sitten
vakituisena.
Taman jalkeen
olen kaynyt
johtamiseen

liittyvia opintoja.

Valmistumisen
jalkeen sai
osastonhoitajan
paikan.
Lisdkoulutusta

johtamisesta.

Edennyt uralla.

Esimerkki aineiston analyysista kysymykseen minkalainen merkitys terveyden

edistamisen YAMK-opinnoilla on ollut tyduraasi ajatellen. Luokittelu:

Alkuperainen ilmaisu, pelkistetty ilmaisu, alaluokka: uramuutos, ylaluokka: onko

vaikutusta, ja onko se positiivinen vai negatiivinen.
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Taulukko 2. Toinen esimerkki aineiston sisallonanalyysista, merkitys.

vaihdoin uraa ja

vaihdoin uraa ja

Alkuperainen Pelkistetty Alaluokka Ylaluokka
ilmaisu
Merkittava, Merkittava, Uusi tydpaikka. Merkittava POS

Opinnot antoivat
minulle varmuutta
edeta

asiantuntijatyohon.

Opinnot antoivat

varmuutta edeta

asiantuntijatyohon.

sain uuden sain uuden paikan.

tydpaikan.

Talla hetkella en Talla hetkella en En ole hyotynyt Ei merkitysta NEG
ole kokenut ole kokenut koulutuksesta

hyotyvani hyotyvani lainkaan.

kyseisesta kyseisesta

koulutuksesta koulutuksesta

lainkaan. lainkaan.

Iso vaikutus. Iso vaikutus. Iso vaikutus. Merkittava. POS

Varmuus edeta

asiantuntijatyohon.
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6 Tulokset

Kyselyyn tuli yhteensa 23 vastausta, joista yksi ei ollut antanut lupaa osallistua
opinnaytetyon tutkimukseen, vaikka olikin jatkanut kyselyyn vastaamista
loppuun asti. Nama vastaukset jatettiin huomioimatta. Sisallonanalyysi tehtiin 22

uratarinalle.

6.1 Vastaajien taustatiedot

Vastaajien taustatietona kysyttiin valmistumisvuotta ylemmasta
ammattikorkeakoulusta. Kysely lahetettiin vuosina 2018—2023 valmistuneille.
Taulukkoon on keratty vastaukset kappalemaarina ja prosentteina. Eniten
vastauksia (8) saatiin vuonna 2022 valmistuneilta, joita oli 36 % yhteensa.
Vahiten vastauksia saatiin vuosina 2018 ja 2019 valmistuneilta, yksi kappale

molemmilta vuosilta.

Taulukko 3. Vastaajien taustatiedot.

Taustatiedot n %
Valmistumisvuosi

2018 1 5
2019 1 5
2020 3 13
2021 5 23
2022 8 36
2023 4 18
Yhteensa 22kpl 100 %
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6.1.1 Ammatti-, tehtava- tai virkanimikkeen muuttuminen

Eniten vastauksia tuli entiselta tutkintonimikkeeltdan sairaanhoitajilta, joita oli
kuusi ja terveydenhoitajia ja tyoterveyshoitajia, joita oli yhteensa seitseman.
Entisia fysioterapeutteja oli nelja ja suuhygienisteja kaksi. Bioanalyytikkoja oli

yksi, lastentarhanopettajia yksi, rontgenhoitajia yksi ja likunnan opettajia yksi.

TyoOpaikka, tydtehtavat ja virkanimike on muuttunut yli puolella (14) YAMK-
tutkinnon jalkeen. Tyotehtavia koulutuksen jalkeen ovat
apulaisosastonhoitajana tehtavat, osastonhoitajan tehtavat, sote-alan hanke- ja
projektityontekijan tehtavat. Ammattinimikkeita koulutuksen jalkeen ovat mm.
asiakaspalveluiden asiantuntija, palveluesimies, varhaiskasvatuksen johtaja,
tutkija ja hoitotydnopettaja. MyOs osa vastaajista kertoo, etta vaikka
ammattinimike on pysynyt samana, niin he ovat saaneet lisdvastuuta ja

mahdollisuuden osallistua erilaisiin projekteihin tyopaikallaan valmistumisen

jalkeen.
. ey Apulaisosastonhoitaja,Osastonhoitaja,
Sairaanho Itaja Hoitotyon opettaja, Sairaanhaitaja
n=4 YAMK
Fysioterapeutti
n=2 Palveluesimies, Hankekoordinaattori
AMMATTI-, )
Priie Terveydenhoitaja Projektisuunnittelija, Osastonhoitaja
TEHTAVA-, n=4 (2).Kriisi- ja projektityéntekijd
VIRKANIMIK= /
KEEN Tyoéterveyshoitaja A
M U U -l- 0 s Y r\:’] y2 ta) Tutkija. TyGhyvinvaintiasiantuntija
S
~
Lastentarhannpettaja % Varhaiskasvatusjohtaja
~
Liikunnan ja
terveystieteiden Asiakaspalveluiden asiantuntija
tuntiopettaja
n=1

Kuva 2. Ammatti-, tehtava-, tai virkanimike muuttunut koulutuksen jalkeen.
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Koulutusohjelmasta on tyéllistytty hyvin moniin eri ammatteihin. Alle puolet (9)
kertoo, ettei ammatti- tai virkanimike ole muuttunut koulutuksen jalkeen. Osa
vastaajista kertoo koulutuksen olevan jaykka ja vanhanaikainen, osa taas

kuvailee koulutuksen vastanneen hyvin tyoelamantarpeisiin.

Sairaanhoitaja
n=2

Fysioterapeutti
n=2

AM MA..TT!-' Bioanalyytikko
TEHTAVA-, n=1
\") RI(ANIMII(-< /
KE EIOLE
M UUTTUNUT Suuhygienisti

n=2

n=1

Runtgenhmtaja

éreﬁ@w&#%

Terveydenhoitaja ]

Kuva 3 Ammatti-, tehtava-, virkanimike ei ole muuttunut

6.2 Koulutuksen merkitys uraan

Kysyttaessa minkélainen merkitys terveyden edistdmisen YAMK-opinnoilla on
ollut tyburaasi ajatellen? Vastaajista osa (6) kokee, ettei koulutuksella ole ollut
merkitysta tyduraa ajatellen. Tyytymattdmyys koulutukseen ja uraan kulkee
kasikadessa koulutuksen merkityksen kanssa. Osa kokee, etteivat olet
hyotyneet koulutuksesta lainkaan ja ovat edelleen samoissa tyotehtavissa kuin
ennen koulutusta. Koulutuksen hyodyntaminen koetaan hankalaksi esimerkiksi
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yhteistoimintaneuvotteluiden vuoksi. Taman lisaksi koetaan, ettei

asiantuntijatehtavia ole talla hetkella tarjolla.

“Ei merkitysta. Tydskentelen edelleen samassa tydpaikassa

samalla nimikkeelld kuin ennen YAMK:n aloitusta.”

"Téllé hetkelld en ole kokenut hydtyvéni kyseisesta koulutuksesta

lainkaan.”

"Téllé hetkellé tuntuu, ettd koulutuksen hybédyntédminen uralla on
hyvin hankalaa. Jatkuvasti on yt:t kdynnissé eri organisaatioissa,

eikéd avoimia paikkoja ole.”

Vastaajat (16), jotka kokevat koulutuksen olleen merkittava tyouraa ajatellen,
ovat paasseet etenemaan urallaan. Koulutus on antanut rohkeutta hakeutua
uusiin tyotehtaviin seka varmuutta edeta asiantuntijaksi. YAMK-tutkinto on
laajentanut tydmahdollisuuksia seka opinnot ovat tukeneet ja vahvistaneet
terveyden edistamisen asiantuntijuutta myos nykyisessa tydssa. YAMK- tutkinto
on toiminut myds "ponnahduslautana” taysin uudelle urapolulle. Osa vastaajista

kokee, ettei ilman tata tutkintoa olisi nykyisessa tyotehtavassaan.

"Mahdollisuus hakeutua asiantuntijatehtaviin. llman YAMK tutkintoa

en olisi voinut hakeutua tdhan tehtavaan”

“Yamk on siis auttanut pddsemaan uralla eteenpéin niin nimikkeen

kuin palkankin suhteen.”

"YAMK-opinnot ovat tukeneet ja vahvistaneet terveyden

edistdmisen asiantuntijuuttani nykyisessé tyosséani.”

6.3 Uratarinat
Kysyttaessa uratarinaa, sisallonanalyysin ja vastausten pohjalta teemoiksi

valikoitui: tyopaikan ja tehtavanimikkeen muutos, uralla eteneminen, tutkinnon

hyodyntaminen tyoelamassa, jatkokoulutus seka YAMK-tutkinnon arvostus.
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Suurin osa vastaajista kertoo vaihtaneensa tyopaikkaa koulutuksen jalkeen ja

on edennyt urallaan.
"Tydtehtavét ja tybpaikat ovat vaihtuneet opintojen jélkeen.”

“Oma tybpaikkani ei sinélldén vaihtunut valmistumisen jalkeen,

mutta avasi vaylan toisiin (vastuullisempiin) tehtaviin.”

“Tutkinnon suorittamisen aikana siirryin hallinnollisiin tehtéviin, ja

Siitéd esimiestybhén tutkinnon suorittamisen jélkeen”

Osa ei ole edennyt urallaan, paasaantoisesti vasten omaa tahtoaan. Vastaajat,
jotka kertovat olevansa koulutukseen tyytymattomia, eivat ole edenneet

urallaan. Useampi vastaaja kertoo hakeneensa t6ita, mutta ei ole saanut uutta
tyopaikkaa tai koulutusta vastaavia tyotehtavia ei ole tullut eteen. Kilpailu sote-

alan asiantuntijatehtavista koetaan kovaksi.

“Valmistumisen jélkeen hain aktiivisesti koulutusta vastaavia ja

itseéni kiinnostavia tybtehtéavia, mutta mitédéan ei ole 16ytynyt.”

“Olen yrittdnyt hakea uusia asiantuntija positiolla varustettuja
tybtehtavia, mutta mitdan uutta mahdollisuutta ei ole minulle

tarjottu.”

“Kilpailu sosiaali- ja terveysalan asiantuntijatehtéavissé on
Jarjettbméan kovaa, miké todennékoisesti johtuu siité, ettd ihmiset
ovat halunneet kouluttautua pois kliinisen tyén parista, koska

soteala on erittain huonoissa kantimissa.”

Kysyttaessa uratarinaa ja tasmentavaa kysymysta, miten koulutus vastasi
tydelaman tarpeisiin, koulutuksen sisaltda kommentoitiin niin puolesta kuin
vastaan. Osa kokee, etta koulutus vastasi tydelaman tarpeisiin hyvin ja osa taas
on hyvin pettyneita koulutukseen. Pettymykseen vaikuttaa opintojen aikana
menetetty aika ja raha, ja se, ettei ole onnistunut hydédyntamaan koulutusta

valmistumisen jalkeen.
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"Sain YAMK-opintojen kautta itselleni vahvistusta ensinnéakin
omaan urapolkuuni ja urahaaveisiini. Sain myés vankan tietopohjan

opintojen monimuotoisista valinnoista.”

"YAMK koulutus antoi omalle kohdalleni paljon uutta tietoa ja
kehityin mm. projekti-, kehittdmis- ja "management"” -osaamisen

saralla.”
"Mielestéani koulutus vastaa tyéeléamén tarpeisiin kohtuullisen hyvin”

"Enemmén valmiuksia hakea ja I6ytaéa tulevaisuuden tydtehtévia.

Vastata tybeldmaén tarpeisiin. Missé tarve sinne tekijoita.”

"Mielestéani YAMK koulutus ei tuonut mitdén uutta, oli kankea ja

vanhanaikainen eiké tuonut lisdvalmiuksia tyéelémééan.”

Osa vastaajista jatko-kouluttautuu tai on kouluttautunut lisda tutkinnon jalkeen.
Jatkokoulutuksena mainitaan etenkin terveystieteiden opinnot yliopistossa.
Lisaksi vastauksissa kerrotaan erilaisista lisakoulutuksista avoimen yliopiston tai
tydnantajan kautta. Yksi kertoo kouluttautuneensa lisaa toisen YAMK-tutkinnon
kautta ja nama tutkinnot taydentavat toisiaan nykyisessa tyopaikassa. YAMK-

tutkinnosta uskotaan olevan hyotya maisteriopinnoissa.

“Aloitan nyt syksylla terveystieteiden maisterin opinnot yliopistossa,

toivon ettd YAMK-opinnoista on hyétyé siella.”

z

“Olen aloittanut terveystieteiden maisterin tutkinnon suorittamisen.”
"Télla hetkelld menossa maisterin opinnot, gradun tekeminen.”

YAMK-tutkinto on saman arvoinen kuin yliopiston maisterikoulutus, mutta silti
osa vastaajista kokee, etteivat tyonantajat arvosta YAMK-tutkintoa samalla
tavalla kuin yliopistotutkintoa. Yliopistontutkinnon koetaan tarjpavan enemman
tyotehtavia koulutuksen erilaisella profiloitumisella. Maisterin opinnot mainitaan
vastauksissa useasti. Terveystieteiden opintoihin on lahdetty, mikali ei ole
edennyt urallaan ja koulutukseen seka omaan uraan ollaan tyytymattomia.

Vastaajien joukossa on myds niita, jotka kertovat opiskelevansa aina.
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“Valitettavasti YAMK koulutusta ei kaikkien tyénantajien taholla
tunnisteta samalla tavalla kuin muita vastaavan tason korkeakoulu

opintoja.”

“Joissakin tehtévisséa arvostetaan selvésti yliopiston tutkintoa

edelleen enemmén kuin yamkia”

"Tybpaikallakin vahvasti olemassa kulttuuri, jonka mukaan

yliopiston maisteritutkinto on parempi esihenkildille.”

6.3.1 Uratyypit uratarinoissa

Uratarinoista on I0ydettavissa nelja uratyyppia YAMK-tutkinnon suorittamisen
jalkeen. Naita ovat nousujohteinen tydura, uudistuva tyoura, jatkuva tyoura seka

epavakaa tyoura. Yhdestakaan vastauksesta ei tule ilmi yrittajyyden urapolku.
Nousujohteista tyouraa eli tydura etenee vertikaalisesti ylospain.
"Kévin tdman linjan, valmistuin ja sain haaveilemani tybpaikan”

“Toimin aiemmin tybterveyshoitajana. Paikkakunnaltani aukesi
mielenkiintoinen tybhyvinvoinninasiantuntijan tybtehtéva johon

paétin hakea. Laajan hakuprosessin jalkeen sain paikan.”

Uudistuvaa tydurassa osa vastaajista on valmistumisen jalkeen saanut ensin

sijaisuuksia esihenkilotyosta ja mydhemmin heidat on vakinaistettu.

"Valmistumisen jalkeen sain osastonhoitajan paikan. Aluksi pari

kuukautta sijaisena ja sitten vakituisena.”

"Syksylla 2022 siirryin osastonhoitajan sijaisuuteen ja vakituiseen

oh toimeen 2023 syksylla.”

Jatkuvan tyouran tyyppia I0ytyy vastauksista. Tydurassa ei ole tapahtunut

muutosta valmistumisen jalkeen.

"Samassa tyossa ja tyotehtavissa jatkan edelleen”
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"Tyodtehtavat tai tydpaikka ei ole muuttunut YAMK-opintojen

jalkeen.”

Toisaalta epavakaata tyouraa on vastauksista nahtavissa. Tyopaikka on
vaihtunut valmistumisen jalkeen, siihen ollaan tyytyvaisia, mutta tyosuhteet ovat

maaraaikaisia.

"Aloitin nykyisessa tyossani asiantuntija- ja kehittamistehtavissa.

TyOsuhteeni on maaraaikainen hankerahoituksesta johtuen.”

"Paasin erilaisin tutkimushankkeisiin niin projektipaallikdksi, kuin
tutkijaksikin. Lisaksi opiskelin ammatilliseksi opettajaksi ja
valmistumisen jalkeen sain tehda opetustyota. Vakituista tyota en
kuitenkaan viela ole onnistunut saamaan, vaan tyoni on

maaraaikaisia tydsuhteita toisensa peraan ollut.”

6.4 Tyytyvaisyys koulutukseen

Kyselyssa kysyttiin tyytyvaisyytta koulutukseen tyouran kannalta, Likertin
asteikkoa kayttaen: erittain tyytymaton - erittain tyytyvainen. Vastaajat arvioivat
tyytyvaisyyttaan talla valilla. Vastaajista kolme on erittain tyytymattomia
koulutukseen. Kolme vastasivat olevansa tyytymattomia. Yksi vastasi olevansa
hieman tyytymaton. Tyytyvaisia koulutukseen on kahdeksan ja erittain

tyytyvaisia on seitseman.

Kaaviossa 1 on kuvattu tyytyvaisyytta pylvaskaavion avulla. Vastausvaihtoehto

hieman tyytyvainen oli jaanyt kyselysta pois.
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Tyytyvaisyys koulutukseen
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Erittdin tyytymé&tén  Tyytymétdn n=3 Hieman tyytymatén Tyytyvdinen n=8 Erittain tyytyvéinen
n=3 n=1 n=7
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Kaavio 1. Tyytyvaisyys koulutukseen

6.4.1 Tyytyvaisyys tutkintoon ja koulutuksen merkitys uraan

Taulukossa 4 on kuvattu tyytyvaisyytta maarien ja prosenttien avulla. Yhteensa
66 % vastanneista on tyytyvaisia koulutukseen. Erittain tyytymattomat ja
tyytymattomat kertovat, ettei koulutuksella ole ollut merkitysta tyouran kannalta.
Paasaantoisesti heidan tyopaikkansa tai tyotehtavansa eivat ole muuttuneet
valmistumisen jalkeen. Yksi vastaajista kertoo olevansa tyytymaton

koulutukseen, vaikka onkin edennyt urallaan haaveilemaansa tyohon.

Tyytyvaiset ja erittain tyytyvaiset vastaajat kuvaavat koulutuksen merkitysta
uransa kannalta merkittavaksi. Paasaantoisesti he ovat edenneet urallaan
uusiin tyotehtaviin tai saaneet lisdvastuuta tyopaikallaan. Tyytyvaisyyteen

vaikuttaa myos palkan nousu.
6.5.2. Tyytyvaisyys tutkintoon ja uratarinat

Tyytymattomyys tutkintoon nakyy uratarinoissa, jos tyotehtavat tai tyopaikka ei

ole muuttunut valmistumisen jalkeen, eika ole onnistunut etenemaan urallaan.

Turun AMK:n opinnaytetyd | Tiina Juntunen



32

Osa tutkintoon tyytymattdémia kertoo Iahteneensa opiskelemaan maisteriksi

yliopistoon.

Tyytyvaisia tutkintoon olevat kuvaavat uratarinoissa, etta ovat edenneet
urallaan. Tyopaikka ja tyotehtavat ovat muuttuneet. Osa on saanut lisavastuuta
tyopaikallaan. Tyytyvaiset kuvaavat opintojen YAMK-opintojen olevan tarkea

osa uralla etenemisen kannalta.

n | Prosentti
Erittain tyytymatén | 3 13%
Tyytymaton 3 13% |
Hieman tyytymaton | 1 4%
Tyytyvainen 8 36%
Erittain tyytyvainen | 7 30%
yht. 22 100% |

Taulukko 4. Tyytyvaisyys koulutukseen
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7 Johtopaatokset

Tassa opinnaytetyona tehdyssa tutkimuksessa selvitettiin, minkalaisiin
tydpaikkoihin ja tyétehtaviin Master School Terhy terveyden edistamisen -

koulutuksen suorittanut tyollistyy ja miten koulutus on edistanyt tyéuraa?

Taman opinnaytetyona tehdyn tutkimuksen perusteella terveyden edistamisen
koulutuksesta paaosin siirrytaan uusiin tyotehtaviin ja tyopaikkoihin.
Koulutuksen jalkeen tydllistytddn muun muassa erilaisiin esihenkildétehtaviin
kuten apulaisosastonhoitajan-, osastonhoitajan-, ja palveluesimiehen tehtaviin.
Erilaiset asiantuntijatehtavat tyollistavat myos, kuten hankekoordinaattorin-,
projektisuunnittelijan- ja tydhyvinvointiasiantuntijan tehtavat. Myds Ojala &
Isopahkala-Bouret (2022) ovat todenneet, ettd YAMK-tutkinnon suorittamisen
jalkeen tydmarkkina-asema nousee tyypillisesti suorittavan tason tehtavista
asiantuntijatasolle tai esimiestehtaviin. Lisakoulutuksen avulla valmistuneet ovat
edenneet urallaan hoitotyon opettajaksi ja tutkijaksi. Koulutustason nousulla on
useimmissa tapauksissa merkittava vaikutus palkkaan (Buhr 2009, 37). Tama
on havaittavissa kyselyn vastauksista, joista kay ilmi, etta osalla vastaajista

tulotaso on noussut.

Ojala (2018) on lIoytanyt tutkimuksessaan viisi uratyyppia. Naita ovat
nousujohteinen tyoura, uudistuva tyoura, yrittajyystyoura, jatkuva tyoura ja
epavakaa tyoura. Tassa opinnaytetydssa uratarinoista 10ytyi nelja tyypillista
urakehitysta eli nousujohteinen tydura, uudistuva tyoura, jatkuva tydura ja
epavakaa tydura. Yrittajyystyduraa ei ollut havaittavissa. Tama voi johtua siita,
etta sotealalla yrittajyytta on vahemman ja taman hetken taloudellinen tilanne
sotealalla on huonoa. Uratarinoiden vastauksista ei tule ilmi, etta yksikaan
vastaaja olisi lahtenyt valmistumisen jalkeen ulkomaille tGihin. Niin sanottua

aivovuotoa ei ole havaittavissa.

Maisteritasoiset opinnot lisdavat luottamusta omaan osaamiseen (Kristoffersen
& Froysland Ofteda 2023, 100). Vastausten mukaan tdma koulutus on antanut
varmuutta hakeutua haastavampiin tyotehtaviin ja tutkinto laajentaa

tydmahdollisuuksia. Monet kokevat, etta ilman tata tutkintoa eivat olisi
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nykyisessa tyotehtavassaan. Valmistuneiden tyytyvaisyyteen omaan uraansa
vaikuttaa uralla eteneminen ja tulotaso, kuten Isopahkala & Ojala (2019)
toteavat tutkimuksessaan. Opinnaytetyon tutkimuksen perusteella Terveyden
edistamisen YAMK koulutusohjelmasta valmistuneet opiskelijat ovat tyytyvaisia
koulutukseen. Uratarinoiden perusteella suurin osa etenee urallaan. Tyopaikka,
tyotehtavat ja virkanimike on muuttunut yli puolella YAMK-tutkinnon jalkeen.
YAMK- tutkinto on toiminut myos "ponnahduslautana” taysin uudelle urapolulle.
Koulutukseen tyytymattomat vastaajat, eivat ole edenneet urallaan eivatka koe
koulutuksella olevan merkitysta uransa kannalta. Jatkotutkintoja on monia ja
sisallot ovat erilaisia. Nain ollen kaikilla jatkotutkinnoilla ei ole samanlainen
uskottavuus ja asema tydmarkkinoilla. (Isopahkala-Bouret 2015, 1291.) Osa
koulutukseen tyytymattomista on jatkanut kouluttautumistaan etenkin

terveystieteiden maisterin opinnoissa.

Opinnaytetyon tutkittavat rajattiin vuosiin 2018-2023 valmistuneisiin. Tama
siksi, jotta tuloksia voitiin verrata tuoreimpiin uraseurantakyselyn tuloksiin.
Uraseurantakysely toteutetaan viisi vuotta valmistumisen jalkeen (Vipunen
2025). Valmistumisvuoden avulla oli tarkoitus selvittaa, onko silla yhteytta
tyollistymiseen. Uratyyppien nousujohteisella tyduralla eteneminen tapahtuu
vuoden sisalla valmistumisesta (Isopahkala-Bouret & Ojala 2022, 47). Tutkin,
tyollistyiko vuonna 2018 valmistunut todennakdisemmin kuin vuonna 2023
valmistunut. Vastaajista 18 % on vuonna 2023 valmistunut ja he ovat samassa
tydpaikassa ja tyotehtavissa edelleen. Muuten nayttaa silta, etta vuosina 2018—
2022 4,5 % vastaajista ei ole edennyt urallaan ja ovat tyytymattémia

koulutukseen.

Taustatietona kysyttiin vastaajan ammattinimiketta ennen ja jalkeen
valmistumisen. Taman avulla saatiin konkreettista tietoa ammattinimikkeen
muuttumisesta valmistumisen jalkeen. Ammattinimikkeen avulla tarkasteltiin,
eteneekd tietty ammattiryhma urallaan valmistumisen jalkeen vai ei.
Vastausmaarien ollessa nain pienia, opinnaytetyon tulosten perusteella ei voida

yleistaa, etta tietty ammattiryhma ei etenisi urallaan.
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Suurin osa valmistuneista eli 66 % on tyytyvaisia koulutukseen.
Uraseurantakyselyssa (Vipunen 2024a) arvioidaan tyytyvaisyytta tutkintoon.
Vuosilta 2018-2023 vastauksia Turun YAMK:n terveys- ja hyvinvointialalta on
69. Naista tyytyvaisia tutkimukseen on ollut 78 %. Naista erittain tyytyvaisia on
ollut 13 % ja tyytyvaisia 48 %. Melko tyytyvaisia on 17 %. Hieman tyytyméattomia

on 13 %. Tyytymattdmia tai erittdin tyytymattdmia ei ole vastaajissa ollenkaan.

Molemmissa tutkimuksissa koulutukseen tyytyvaisia on enemman kuin
tyytymattomia. Erittain tyytyvaisia kertoi opinnaytetyon tutkimuksessa noin
puolet enemman kuin uraseurantakyselyssa. Erittain tyytymattomia ja
tyytymattomia ei uraseurantakyselyssa ole juurikaan. Opinnaytetydn kyselyssa
noin 26 % kertoi olevansa joko tyytymattémia tai erittain tyytymattémia
tutkintoon uran kannalta. Tahan mahdollisesti vaikuttaa vastausten maara.
Tyytymattomimpia (4) koulutukseen oli etenkin vuonna 2023 valmistuneet.
Tahan mahdollisesti vaikuttaa se, etta vastavalmistuneet eivat olet ehtineet

edeta urallaan kyselyn vastaus hetkella.
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8 Tuotos

Kyselyn vastausten pohjalta laadittiin materiaalia Turun AMK:n Itslearning
opetusalustalle. Materiaali on tarkoitettu Turun ammattikorkeakoulun
opiskelijoille urasuunnittelun tueksi. Tuotos on PowerPoint-esitys, jossa
esitellaan opinnaytetyon tuloksia. Opiskelijat voivat kayda materiaalia lapi
suunnitellessaan uraansa ja pohtiessaan valmistumisen kynnyksella
tydmahdollisuuksia. Tuotoksen avulla opiskelijat saavat tietoa, minkalaisiin
tyotehtaviin tai tyopaikkoihin koulutuksesta valmistuneet opiskelijat ovat

paatyneet ja minkalaisia jatko-opiskelumahdollisuuksia koulutuksen jalkeen on.

Materiaalin avulla myos toimeksiantaja ja koulun tyontekijat halutessaan saavat
tietoa, mihin valmistuneet ovat tyollistyneet. Tulokset antavat myos arvokasta

tietoa jatko-opiskelusta terveyden edistamisen koulutuksen jalkeen.
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9 Pohdinta

9.1 Opinnaytetyon toteutus ja onnistuminen

Lahdin tekemaan opinnaytetyota terveyden edistamisen koulutuksesta
valmistuneiden nakokulmasta, silla opiskelen kyseista koulutusta. Halusin
mielenkiinnosta tietaa, minkalaisiin tyotehtaviin ja tyopaikkoihin terveyden
edistamisen koulutuksesta valmistuneet ovat paasseet. Lisaksi koin, etta taman
opinnaytetyon avulla paasen tekemaan jotain ihan muuta ja hyppaamaan pois
omalta mukavuusalueelta eli leikkaussaliymparistdsta. En halunnut tehda

opinnaytety6ta omalle tydpaikalleni.

Opinnaytetyon avulla pystyn tuottamaan konkreettista tietoa opiskelijakollegoille
ja auttamaan heita urasuunnittelussa. Tarkeaa on myos tuoda tietoa koululle
heilta valmistuneiden alumnien uratarinoista. Miten juuri terveyden edistamisen
koulutuksesta valmistuneet ovat tyollistyneet ja miten he kokevat koulutuksen
merkityksen uran kannalta. Ehka tulosten avulla koulutusta tai tiettyjen opintojen

sisaltdoa voidaan jossain maarin uudistaa tai paivittaa.

Pohdin, etta voisiko pakollinen harjoittelu lisata opiskelijoiden tyollistymista
valmistumisen jalkeen? Harjoittelusta voisi saada niin sanotusti jalkaa oven
valiin, joka edistaisi uralla etenemisen. Lisaksi harjoittelusta saisi tydkokemusta,
jota monilta vastavalmistuneilta puuttuu. Kyselyyn vastaajista osa kokee, etta
tydnantajat vaativat tydkokemusta ja sote-alalla jo sisalla olevat henkilot
pystyvat vaihtamaa joustavasti tyopaikkaa eika uusille uskalleta antaa
nayttomahdollisuuksia. Jatkotutkimusehdotuksena sanoisin, miten YAMK-

tutkinnon tietoisuutta voidaan parantaa etenkin tyonantajan nakdkulmasta.

Kysely lahetettiin 234 alumnille. Vastauksia saatiin 23, joista yksi hylattiin. 22
vastausta analysoitiin. Vastaukset uratarinoiden kohdalla oli muutamasta
sanasta hieman pidempiin. Pohdin, etta ehka haastattelulla olisi voinut saada

syvempaa tietoa ja viela enemman tarinallista kerrontaa. Lisaksi pohdin, jos
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haastattelun avulla saanut alumnin esiintymaan omalla nimella ja kuvalla, josta

olisi voinut tehda mainoksen tai artikkelin koulun nettisivulle.

Tuotos onnistui mielestani hyvin. Materiaali on tiivis ja napakka. Materiaalin
lapikdymiseen ei mene kovin kauaa aikaa, joten opiskelijat jaksavat lukea sen
lapi ja sisaistaa tiedon. Yhteistyo toimeksiantajan ja muiden samasta aiheesta
tekevien kanssa sujui lapi opinnaytetydprosessin luontevasti. Sdannolliset
tapaamiset ryhman kanssa toi tarkean tuen ja tapaamisista sai motivaatiota ja

vinkkeja oman tyon edistamiseen.

9.2 Eettisyys ja luotettavuus

Eurooppalaisen tutkimuseettisen ohjeistuksen mukaan hyvan tieteellisen
kaytannon perusperiaatteita ovat luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja
vastuunkanto (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2024). Eettisyys ja
luotettavuus on huomioitu lapi opinnaytetyoprosessin. Viestinta toimeksiantajan,
opettajan seka muiden opinnaytetyota tekevien kanssa on ollut avointa ja
lapinakyvaa. Hyvan tieteellisen kaytannon mukaan opinnaytetydssa on kaytetty
lahteita oikein ja viitattu asianmukaisesti aiempiin tutkimuksiin.

(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2024).

Suunnitelmavaiheessa opinnaytetyon ohjaaja seka toimeksiantaja ovat
hyvaksyneet opinnaytetyon suunnitelman. Ty on edennyt suunnitelman
mukaan. Toimeksiantajan ja opinnaytetyontekijan valille on tehty
opinnaytetydsopimus. Lisaksi sopimusta on taydennetty lisdsopimuksella, jossa
kyselyn vastaukset on siirretty koululle koulutusvastaavan haltuun. Ennen

vastausten siirtoa vastauksista poistettiin epasuorat henkildtunnisteet.

Tutkimustiedotteessa (Liite 1) kerrottiin tutkimuksesta sekd annettiin
opinnaytetyosta vastaavan yhteystiedot mahdollisia lisakysymyksia varten.
Kysely (Liite 2) laadittiin webropol -tydkalun avulla. Kutsu kyselyyn lahetettiin
koulun kautta sahkdpostitse, joten vastaajien henkildtiedot eivat valittyneet
tekijalle. Kyselyssa ei pyydetty suoria henkilGtietoja. Sahkopostissa lahetettiin

kuitenkin tietosuojaseloste mahdollisia epasuoria henkilotietoja varten.
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Kyselyssa pyydettiin suostumus vastaajalta osallistua opinnaytetyon
tutkimukseen seka lupaa tietojen siirtoon koululle myohempia mahdollisia
opinnaytetoita varten. Yksi vastaaja ei antanut suostumusta osallistua
tutkimukseen, joten hanen vastauksensa jatettiin huomioimatta. Kysyttaessa
tyytyvaisyytta koulutukseen vastausvaihtoehto tyytyvainen oli
vastausvaihtoehdoissa kaksi kertaa. Tama vahentaa vastausten tulkinnan

luotettavuutta.

Tutkimusmenetelmien luotettavuutta metodikirjallisuudessa kasitellaan
validiteetin ja reliabiliteetin avulla. Kasitteet soveltuvat paremmin maarallisen
tutkimuksen piiriin. Validiteetilla tarkoitetaan sita, etta tutkimuksessa on tutkittu
juuri sita mita pitikin. Reliabiliteetilla tarkoitetaan tutkimustulosten
toistettavuutta. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 160.) Opinnaytetyon tutkimus on
toteutettu puolueettomasti ja luotettavasti. Kysely toteutettiin anonyymina.
Vastaukset tulkittiin ilman ennakkoluuloja ja kyselyn avulla saatiin vastaukset

tutkimuskysymyksiin. Tama lisaa tutkimuksen luotettavuutta ja validiteettia.
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TURKU AMK
TURKU UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES
Terveyvden edistaiminen YAMK alumnien uratarinat- kysely

Pakoliset kysymykset merkity tahdella (%)

Tamin kyselyn tarkoimiksena on selvittia terveyden edistimisen koulutuksesta valmistuneiden alumnien
uratarinoita. Kysely lihetetiin Turun ammatikorkeakoulusta terveyden edistimisen koulutuksesta valmismneille
alumneille. Kysely on osa ylemmin ammattikorkeakoulun tatkimuksena tehtivii opinndvtervotd Vastaukset
kcdsitellasn anomyymist eli vastaajaz ei voida tunnistaa. Vastauksia kasitellain tietosuojalain (1060/2018)

e

Vastausaika on 12.8.-31.8.2024. Kyselvin vastaamisen voi jittda kesken ja palata mychemmin vastauszjan
puitteissa.

Tamain lomakkeen vastauksia halutaan hyddyntiid mahdollisia tulevia Turun AMK:n opinndytetditd varten gjalla
2024-2026. Pyydin tutiimuksen lopussa suostumulksen tihin

Mikali sinulle herda kysyttavii kysehvsta, voit ottaa vhteytta: tiina juntunen(@edu turkuamic £

Kiitos vastauksestasi!
1. Suostun osallistua opinndytetydon tutkimukseen *

O Eylia
O=Ei

2. Valmistumisvuosi YAMK:sta? *

3. Mik3 oli ammatti-, tehtiva- tai virkanimikkeesi lihtiessisi YAMK-koulutukseen? *
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4. Miki on ammatti-, tehtivi- tai virkanimikkeesi nyt? *

5. Minkilainen merkitys terveyden edistimisen YAMK-opinnoilla on ollut tyGuraasi
ajatellen?

6. Kerro tassa uratarinasi.

Voit kertoa esimerkiksi minkilaisissa tyotehtavissa olit ennen YAMK-opintoja?
Miten olet tydllistynyt valmistumisen jilkeen?

Onko tydtehtdvit tai tyopaikka muuttuneet opintojen jalkeen? Miten?

Miten koulutus vastasi tydeliman tarpeisiin? Oletko jatkokouluttautunut?
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7. Miten tyytyviiinen kokonaisuudessaan olet suorittamaasi tutkintoon tydurasi
kannalta?

O Erittdin tyytymaton
o

O Hieman tyytymatén
O Tyytyviinen

o Erittdin tyytyviinen

8. Annan suostumuksen aineiston jatkokiyttoon mahdollisia my6hempié
opinniytetditd varten? Aineiston jatkokidyton tarkempi kiyttoé on kuvattu
tietosnojailmoitusessa. Ennen aineiston siirtoa varmistetaan, ettei ainestot sisalld
suoria tai episuoria henkilotietoja. *

O &yiia

QEi
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