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nuorten ja varsinkin ulkomaalaistaustaisten nuorten nakdkulmasta. Lisaksi ta-
voitteena oli kerata tietoa, miten kuvastoa voisi nuorten mielesta kehittaa kiin-
nostavampaan ja houkuttelevampaan suuntaan.

Tutkimusaineistoa kerattiin kyselytutkimuksen seka keskusteluosion sisalta-
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antaa todenmukaisen kuvan siita, millaisia metsaalan tyotehtavat ovat ja mil-
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taansa monimuotoisempaan suuntaan. Se voi osaltaan edistaa alan tyoyhtei-
so6jen monimuotoistumista houkuttelemalla muun muassa ulkomaalaistaustai-
sia seka muita erilaisia taustoja omaavia nuoria hakeutumaan alan opintojen
pariin ja tyollistymaan alalle.
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ABSTRACT

The forest industry is suffering from skills shortage. One way to address this
shortage would be to encourage more young people and individuals with for-
eign backgrounds to study the field and, in turn, enter the forestry sector.
However, a key challenge is that the sector lacks appeal in the eyes of young
people and those with foreign backgrounds, and they do not perceive it as an
attractive career option.

The aim of this thesis was to examine the significance of visual marketing
communication for “attractiveness” communication and to assess how the cur-
rent visual marketing materials used in the forestry sector resonate with young
people, particularly those with foreign backgrounds. Additionally, the study
aimed to gather insights on how young people would develop the visual con-
tent to make the field more engaging and appealing.

The research data was collected through a survey and group work including a
discussion session involving 42 upper grade comprehensive school students
from Vantaa, most of whom had foreign backgrounds. At the time of the study,
the participants were aged 13—16, and in the majority of cases, one or both of
their parents were born abroad.

The existing visual materials were considered moderately interesting by young
people with foreign backgrounds. However, they did not find the materials ap-
pealing and could not relate to their contents. The participants expressed a
need for more diverse representation of people, with a realistic picture of for-
estry jobs and the working environments.

Based on the survey and the group discussion findings, ten recommendations
were created to help the Finnish Forest Association and other industry compa-
nies and organisations enhance their visual marketing communication with
greater diversity. This could contribute to diversifying the workforce in the for-
estry sector by attracting individuals with foreign backgrounds and other un-
derrepresented groups to pursue studies and careers in the field.

Keywords: forestry, forest industry, marketing communication, visual expres-
sion, representation, diversity, diverse work community
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1 JOHDANTO

Suomi on Euroopan metsaisin maa, ja suomalainen hyvinvointi pohjaa met-
siin. Toimeentulon, huoltovarmuuden, ilmastonmuutoksen, luontokadon ja ih-
misten terveytta koskevien haasteiden ratkaisemisessa metsien rooli on mer-

kittava. (Kansallinen metsastrategia 2023, 8.)

Taloudellisesti metsat ovat olleet aina Suomelle ja suomalaisille tarkeita. Met-
sista on saatu vuosien varrella niin vientituloja, kantorahatuloja, rakennusma-
teriaaleja, energiaa, ruokaa kuin matkailutulojakin. Metsateollisuuden osuus
Suomen tavaraviennista oli noin 18 % vuonna 2022 ja tuotannon arvo noin 20
miljardia euroa. Metsateollisuus onkin yksi merkittavimmista teollisuuden-
aloista Suomessa, ja sen vuotuinen arvonlisays oli vuonna 2022 noin 10,5 mil-

jardia euroa. (Maa- ja metsatalousministerio 2024.)

Metsateollisuus on kuitenkin murroksessa. Globaalit megatrendit seka muu-
tokset toimintaymparistossa luovat alalle mittavia odotuksia mutta myos mah-
dollisuuksia, joiden ansiosta metsateollisuuden tuotteille ennustetaan kasva-
vaa kysyntaa. (Kansallinen metsastrategia 2023, 18.) Digitalisaatio, teknologi-
nen kehitys, ilmastonmuutos ja kestava kehitys, uudet tuotteet ja palvelut, ar-
vojen muutos ja kansainvalisyyden lisddminen vaikuttavat myos metsaalan
osaamis- ja tyovoimatarpeisiin. Muutosvoimat synnyttavat metsaalalle esimer-
kiksi uusia ammatteja ja tehtavia ja nykyisiin ammatteihin uusia osa-alueita.
Lisaksi ne luovat vaatimuksia koulutussisaltdjen muokkaamiseen vastaamaan

paremmin tyoelaman tarpeita. (Taipale-Lehto 2017, 13, 35-36, 38.)

Monien muiden alojen tapaan myos metsaala karsii tydvoimapulasta. Tarvetta
on varsinkin vakinaisista ja kausityontekijoista puunkorjuu- ja metsanhoitotdi-
hin, mutta myds tutkimus ja teollisuus tarvitsee lisaa huippuosaajia. Suomi ei
ole yksin osaajapulan kanssa silla metsaosaajista on pulaa myds kansainvali-
sesti. (Kaar ym. 2024, 8.) Tyoikaisten maara vahenee samalla, kun Suomen
vaesto ikaantyy ja kaupunkilaistuu. Samalla erityisesti lasten ja nuorten luon-
tosuhde muuttuu. Vaikka metsat koetaan tarkeiksi ja siella kaydaan usein, ko-
kee yksi viidesta nuoresta metsan itselleen vieraaksi ymparistoksi. Nama
muutokset vaikuttavat erityisesti metsaalan tydvoiman saatavuuteen ja alalle

kouluttautumiseen. (Kansallinen metsastrategia 2023, 17.)



Metsaala ei tutkimusten mukaan houkuttele osaajia, tyontekijoita siirtyy muille
toimialoille, eika alan oppilaitoksiin saada tarpeeksi opiskelijoita (Kotipelto ym.
2019, 111, 148). Muun muassa metsaalan tyovoimapulan ratkaisuja tutki-
neessa Metsa ja me -hankkeessa tunnistettiin yhtena ratkaisuna myos yritys-
ten henkil6stdon moninaisuuden ja monimuotoisuuden lisaaminen. Eri-ikaisten
ja eri kansalaisuuksien nahtiin tuovan monenlaisia etuja yrityksen toimintaan.
(Penttilda ym. 2024, 43, 45.)

Tyoyhteis6jen monimuotoisuutta ja sen etuja ja haittoja on selvitetty monissa
tutkimuksissa. Metsaala on tutkimusten mukaan viela varsin heterogeeninen,
vaikka noin 10 % Suomen vakiluvusta on ulkomaalaistaustaisia. (Workday De-
signers 2023; Tilastokeskus 2024b.) Taman opinnaytetyon tavoitteena oli tut-
kia ulkomaalaistaustaisten nuorten kiinnostusta metsaalaa kohtaan, selvittaa
visuaalisen markkinointiviestinnan roolia alan vetovoiman kasvattamisessa
seka tuottaa konkreettisia neuvoja alan toimijoille visuaalisen markkinointivies-
tinnan kehittdmiseen alan monimuotoisuuden kasvattamiseksi. Opinnaytety6

toteutettiin Suomen Metsayhdistys ry:n toimeksiannosta.

2 METSASEKTORI TYOLLISTAJANA
2.1 Nykyinen tyollisyystilanne

Metsatalouden tyollisyys on viimeisen 50 vuoden aikana vahentynyt lahes
puolella mutta pysynyt vuoden 1995 jalkeen melko tasaisena (Poikonen ym.
2023, 9). Muiden toimialojen epasuora tyollisyysvaikutus huomioiden oli met-
saalan tyollisyysvaikutus vuonna 2021 noin 82 800 henkiléa (EY Advisory
2023). Tilastokeskuksen viimeisimpien tilastojen mukaan vuoden 2023 lo-
pussa metsasektorin tyollisten maara oli noin 50 000 henkiléa. Metsatalouden
osuus tyodllisista oli 30,9 prosenttia, sahatavaran seka puu- ja korkkituotteiden
valmistuksen 36,2 % ja paperin, paperi- ja kartonkituotteiden valmistuksen 33
% (taulukko 1). Puuautonkuljettajien maarasta ei ole olemassa tarkkaa tietoa,
silla puun kaukokuljettajat kirjataan Tilastokeskuksen tiedoissa toimialaan kul-
jetus. (Poikonen ym. 2023, 10.)
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Taulukko 1. Tydlliset alueen ja toimialan mukaan vuonna 2023 (Tilastokeskus 2023)

16 Sahata- 17 Paperin,
varan seka paperi- ja

Metsasek- 02 Metsata- | puu- ja kork- | kartonki-

tori yh- lous ja kituotteiden | tuotteiden
Maakunta teensa puunkorjuu | valmistus valmistus
Koko maa 50 064 15 449 18 106 16 509
Uusimaa 4 651 1111 1258 2282
Varsinais-
Suomi 1387 690 559 138
Satakunta 2238 579 685 974
Kanta-Hame 1592 405 583 604
Pirkanmaa 4 968 1 050 1208 2710
Paijat-Hame 2477 500 1377 600
Kymen-
laakso 3498 392 549 2 557
Etela-Karjala 3716 411 667 2638
Etela-Savo 2980 1237 1695 48
Pohjois-
Savo 3 254 1400 1319 535
Pohjois-Kar-
jala 2 650 1164 998 488
Keski-Suomi 4 047 1335 1554 1158
Etela-Poh-
janmaa 2 285 839 1327 119
Pohjanmaa 1 560 493 395 672
Keski-Poh-
janmaa 689 216 372 101
Pohjois-
Pohjanmaa 4 659 1659 2525 475
Kainuu 1103 737 363 3
Lappi 2211 1178 626 407
Ahvenan-
maa 99 53 46 0

Metsaalan tyollisyys on jakautunut melko tasaisesti koko maan alueelle. Kun

huomioidaan koko metsasektori, tyodllisti ala eniten Pirkanmaalla (9,9 %), Poh-

jois-Pohjanmaalla (9,3 %) ja Uudellamaalla (9,3 %). Metsatalouden ja puun-

korjuun osalta tyollisyys oli suurinta Pohjois-Pohjanmaalla, Pohjois-Savossa ja

Keski-Suomessa (taulukko 1). Tydvoiman liikkuvuus maakuntien valilla on
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melko vahaista. (Larja & Peltonen 2023, 200.) Vuonna 2021 merkittava osa
metsatalouden tyovoimasta oli yrittajia tai yrittajaperheenjasenia eli reilu puo-
let. Tyontekijoita oli reilu kolmannes ja toimihenkiloita 16 %. (Metsatilastollinen
vuosikirja 2022, 115.)

2.2 Tyodvoimatarve tulevaisuudessa

Suomen vaesto ikaantyy. Se nakyy monella toimialalla tydvoimapulana, mutta
metsasektorilla ikdantymisen vaikutus on keskimaaraista suurempi. Opetus-
hallituksen (2023) arvion mukaan noin viidennes nykyisista tyollisista elakoityy
vuoteen 2028 mennessa. Elakoityminen on erityisen suurta useissa luonnon-
vara-alan ammateissa, kuten metsatyontekijoilla, joista elakoityy noin 30 %
vuoteen 2028 mennessa. Vuoteen 2035 mennessa metsatalouden tyovoi-

masta arvioidaan elakoityvan noin 53 % vuoteen. (Hanhijoki 2020, 48.)

Metsaalalla on lisaksi tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaanto-ongelma.
Metsaalalta siirtyy muille toimialoille selvasti enemman tyovoimaa kuin metsa-
alalle tulee, alalle ei saada tarpeeksi soveltuvia opiskelijoita ja metsaalan am-
matillisen koulutuksen yksikot ovat kaukana keskuksista. (Kotipelto ym. 2019,
111, 148.) Esimerkiksi Metsateollisuus ry:n kevaalla 2024 teettaman jasenky-
selyn mukaan yhdistyksen jasenyrityksista 76 prosentilla on ollut haasteita
rekrytoinnissa kyselya edeltdvan vuoden aikana. Merkittava syy haasteisiin on
ollut patevien hakijoiden puute. (Metsateollisuus ry 2024.) Paperin ja sahata-
varan valmistuksen toimialalla kohtaanto-ongelma kohdistuu muun muassa
mekaanisen metsateollisuuden insindoreihin (DI ja AMK), kunnossapito- ja
huoltotehtaviin, puurakentajiin ja sahkdautomaatioasentajiin. (Kotipelto ym.
2019, 111, 148.)

Metsatehon selvityksen mukaan erityisesti on pulaa ammatillisen koulutuksen
saaneesta tyovoimasta eli metsureista, metsakoneenkuljettajista ja puutavara-
autonkuljettajista. Vuonna 2025 edella mainittujen tyontekijoiden tarve yh-
teensa on arviolta 14 900-15 500. Uusia tyontekijoita alalle arvioidaan tarvitta-
van 900-1000 vuodessa. (Strandstrom & Poikela 2020.) Myos uusia metsatoi-
mihenkilGita ja ylempia toimihenkildita tarvitaan, mutta tydvoimapulan ei ole
arvioitu olevan naissa tyontekijaryhmissa yhta merkittava kuin ammatillisen

koulutuksen saaneista osaajista (Strandstrom & Poikela 2016).
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Tybvoimapulaan vaikuttaa myos se, etta uudet osaajat eivat tyodllisty tai jaa
metsaalalle vaan siirtyvat toihin muille toimialoille. Esimerkiksi vuosina 2011—
2021 valmistuneista metsuri-metsapalvelujen tuottajista koulutustaan vastaa-
vassa tyossa metsaalalla tyoskenteli vain 15 %, metsakoneenkuljettajista 55
%, metsaenergian tuottajista 35 % ja puutavara-auton kuljettajista 27 %. (Lau-
tanen ym. 2024, 19-20.) Elakoityvien tyontekijoiden tilalle ei juurikaan ole saa-
tavilla kotimaista tyovoimaa, ja tyontekijapulaa on pyritty paikkaamaan palk-
kaamalla ulkomaisia kausityontekijoitd muun muassa Baltian maista, Ukrai-

nasta ja Puolasta (Kaar ym. 2024, 15).

Metsatalouden tyovoimahaasteiden syyt ovat monitahoisia. Yksi merkittavista
haasteista lienee tdiden kausiluontoisuus, kun tyot keskittyvat kesaan ja saat-
tavat loppua talveksi. Tydmaara voi vaihdella suhdanteiden ja markkinatilan-

teen mukaan, jolloin tydmaaran arviointi tyontekijan nakokulmasta voi olla vai-
keaa. Tyotehtavien sijainti voi myos vaikuttaa tyon kiinnostavuuteen. Tyomaat
sijaitsevat usein kaukana ja voivat vaatia hyvaa fyysista ja henkista kuntoa. Li-

saksi tyotehtavat vaativat erityisosaamista. (Poikonen ym. 2023 14-15.)

Ratkaisuja metsaalan tyovoimapulaan on tutkittu muun muassa Metsa ja me -
hankkeessa. Tutkimuksessa kysyttiin ratkaisuehdotuksia metsaalalle muulta
toimialalta vaihtaneilta tyontekijoilta ja korjuu- ja kuljetusyritysten tyontekijoilta
ja tydnantajien edustajilta seka selvitettiin muilla toimialoilla tehtyja toimenpi-
teita. Eri tahojen vastauksissa toistui muutama teema, kuten koulutus- ja ke-
hittymismahdollisuuksien tarjoaminen tyontekijoille, toimialan nakyvyys ja aktii-
visuus somessa, oppilaitosyhteistyo ja tyOyhteisoon ja tydhyvinvointiin panos-
taminen. Naiden lisaksi ratkaisuna nahtiin erityisesti tydyhteison monimuotoi-
suuteen panostaminen ja nuorten ja eritaustaisten ihmisten rekrytointi. (Pent-
tila ym. 2024, 18, 27, 29, 43, 45.)

2.3 Metsaalan vetovoimaisuus ja tyonantajamielikuva

Metsasektorin tydnantajamielikuva on tutkimusten mukaan melko positiivinen.
Ala koetaan hyvana ja vastuullisena tyonantajana, joka on innovatiivinen ja
uusiutuva, tarjoaa monenlaisia urapolkuja ja hyvan palkkatason. Mielikuva on

kehittynyt positiiviseen suuntaan viime vuosien aikana. Metsateollisuuden yri-
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tykset nahdaan paasaantoisesti haluttuina tydnantajina, jotka arvostavat tyon-
tekijoitaan ja ovat luotettavia ja turvallisia tyonantajia. (Penttila ym. 2024; Poh-
joisranta BCW 2022.) Metsaalan tunnettuus vaikuttaa kuitenkin olevan heikko.
Taman voi paatella esimerkiksi MetsaRekry Lappi -hankkeen kyselysta, jossa
merkittava osa vastaajista ei osannut ottaa mitdan kantaa erilaisiin metsa- ja

puualaan liittyviin vaittamiin. (Pohjoisranta BCW 2022.)

Metsataloudessa tyoskentelevien nakemyksia alan myonteisista piirteista seka
haasteista selvitettiin Bofori-projektin yhteydessa. Vetovoimatekijoina koettiin
tyo ja toimeentulo seudulla, jossa tyontekija haluaa asua, metsa ainutlaatui-
sena tyoymparistona, oman kadenjalkensa nakeminen tydssa, oman osaami-
sen ja taitojen hyodyntaminen seka hyva ja kannustava tyoyhteiso. (Poikonen
ym. 2023, 15.) Metsa ja me -hankkeessa alanvaihtajia houkutteli metsaalalle
henkilokohtainen side metsaan, tyon vapaus, itsenaisyys, vastuu ja monipuoli-
suus. Tyo metsaalalla koettiin tarkeaksi ja merkitykselliseksi. (Penttila ym.
2024, 22-24.)

Metsataloudessa tyoskentelevat kokivat alan negatiivisina piirteina tyon kausi-
luonteisuuden, vaihtelevat tydmaarat ja ennustettavuuden vaikeuden, alan yri-
tysten epavakaan taloudellisen tilanteen, alalla vaaditun erityisosaamisen
seka pitkat tydomatkat ja/tai tyOpaivat. Parannettavaa nahtiin myds tydolosuh-
teissa, palkkauksessa seka tyon arvostuksessa. (Poikonen ym. 2023 15-16.)

Myonteisesta mielikuvasta huolimatta nuoret eivat nae metsasektoria kiinnos-
tavana tulevaisuuden tyollistajana. NYT Nuorten tulevaisuusraportissa selvi-
tettiin ylaasteella, toisen asteen ammatillisessa ja lukiossa opiskelevien nuor-
ten nakemyksia tulevaisuudesta. Tulosten mukaan suomalaistaustaisista nuo-
rista 11 % voisi harkita tyoskentelevansa maa- ja metsataloudessa ja 8 %
metsateollisuudessa. Ulkomaalaistaustaisten nuorten joukossa luku oli viela-
kin pienempi, maa- ja metsatalouden osalta 6 % ja metsateollisuuden osalta 5
%. Ulkomaalaistaustaisia nuoria kiinnosti eniten matkailu- ja ravintola-ala, kau-
pan ala seka terveydenhuolto. Suomalaistaustaisia puolestaan terveyden-
huolto, matkailu- ja ravintola-ala seka taideala. (NYT Nuorten yrittajyys ja ta-
lous 2023.)
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MetsaRekry Lappi -hanke tutki vuonna 2022 16—45-vuotiaiden kiinnostusta
metsaalaa kohtaan. Tutkimukseen vastanneista 27,1 % oli 16—24-vuotiaita.
Tutkimuksen perusteella metsa- ja puunjalostustoimialoilta vastaajia kiinnosti
eniten luonnontuoteala ja virkistyskayttd (30 % kaikista vastaajista), kun taas
metsatalous, metsateollisuus ja puutuoteteollisuus kiinnosti puolet vahempaa
vastaajista (14-16 % kaikista vastaajista). Tutkimuksessa 19 % vastanneista
oli harkinnut metsaan tai puunjalostukseen liittyvaa ammattia ja olisi vahintaan
mahdollisesti valmis muuttamaan tyon perassa toiselle paikkakunnalle. (Poh-
joisranta BCW 2022.) Nuorten metsabarometrissa (2022) kysyttiin 15-25-vuo-
tiaiden nuorten nakemyksia metsaalasta. Tutkimuksen perusteella 15-17-vuo-
tiaista, jotka ovat lahimpana taman opinnaytetyon tutkimuskohteiden ikaa, 27
% kertoi harkinneensa metsaan tai puunjalostusalaan liittyvaa ammattia, kun
70 % ei ollut harkinnut. (Taloustutkimus 2022.)

Kiinnostukseen nayttaa vaikuttavan merkittavasti aiempi metsayhteys joko
metsaomistuksen tai metsaalalla tyoskentelevan laheisen muodossa. Metsa-
Rekry Lappi -hankkeen tunnistamista potentiaalisista alalle tulijoista 30 %:lla
oli metsaan tai puunjalostusalaan liittyva ammatti joko itsella tai perheenjase-
nella. Lisaksi tasta ryhmasta metsaomistusta oli vastaajalla itsellaan tai per-
heella jopa 57 %:lla. Kaikista vastaajista vastaavat luvut olivat 15 % ja 37 %.
Metsaalan koetaan myos sopivan paremmin maaseudulta kotoisin oleville.
(Pohjoisranta BCW 2022.)

MetsaRekry Lappi -hankkeessa kysyttiin myods, miksi vastaajat eivat ole har-
kinneet metsaan tai puunjalostusalaan liittyvaa ammattia. Merkittavimmat syyt
olivat metsaalan epakiinnostavuus, tyytyvaisyys nykyiseen ammattiin, sisatyon
houkuttelevuus ja tieto siita, millaisiin ammatteihin alalle voisi tyollistya puut-
tuu. (Pohjoisranta BCW 2022.)

3 ULKOMAALAISTAUSTAINEN VAESTO SUOMESSA
3.1 Ulkomaalaistaustaisen vaeston maara

Tilastokeskuksen mukaan "ulkomaalaistaustaisia ovat ne henkilot, joiden mo-
lemmat vanhemmat tai ainoa tiedossa oleva vanhempi on syntynyt ulkomailla.
Ulkomaalaistaustaisia ovat myos ulkomailla syntyneet henkil6t, joiden kum-

mastakaan vanhemmasta ei ole tietoa vaestotietojarjestelmassa. Suomessa
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ennen vuotta 1970 syntyneiden ja aidinkieltaan vieraskielisten henkildiden on
paatelty olevan ulkomaalaistaustaisia samoin kuin vuonna 1970 tai sen jal-
keen Suomessa syntyneiden henkildiden, joiden kummastakaan vanhem-

masta ei ole vaestotietojarjestelmassa tietoa”. (Tilastokeskus 2024a.)

Suomen vakiluku oli vuoden 2023 lopussa 5 603 851, joista ulkomaalaistaus-
taisia oli noin 10 %. Valtaosa heista, 56 %, asuu Uudellamaalla, jossa ulko-
maalaistaustaisten osuus vaestosta oli 18 %. Toiseksi suurin ulkomaalaistaus-
taisten osuus oli Varsinais-Suomessa (9 %) ja kolmanneksi suurin Paijat-Ha-
meessa (6,4 %). (Tilastokeskus 2024b.)

Ulkomaalaistaustaisista on syntynyt Suomessa joka kuudes. Kymmenen ylei-
sinta syntymamaata olivat entisen Neuvostoliiton alueeseen kuuluneet valtiot,
Viro, Ruotsi, Irak, Venaja, Kiina, Ukraina, Somalia, Intia, Thaimaa ja Filippiinit.
(Baumgartner 2024.) Yleisimpia syita muuttaa Suomeen olivat tyQ, perhe ja
opiskelu, turvapaikanhakijat olivat vain pieni osa kokonaisuutta (Sisaministerio
2021).

3.2 Ulkomaalaistaustaisten tyollisyys

Ulkomaalaistaustainen vaesto on keskimaarin nuorempaa, kuin suomalais-
taustainen vaesto, eli ulkomaalaistaustaisista on tyoikaisia suhteessa enem-
man kuin suomalaistaustaisissa. Suomalaistaustaisista 20—64-vuotiaita on 55
% ja ulkomaalaistaustaisista 70 %. (Baumgartner 2024.) Taman tutkimuksen
kannalta olennainen vaestoryhma on ylakouluikaiset, joille on ajankohtaista
tehda paatos jatko-opinnoista. Koko vaestosta 15-19-vuotiaita on noin

315 000, joista ulkomaalaistaustaisia on noin 10 %. Suurin osa (54 %) taman-
kin ikaluokan ulkomaalaistaustaisista nuorista asuu Uudellamaalla, jossa ika-

ryhmasta 18 %:lla on ulkomaalaistausta. (Tilastokeskus 2024Db.)

Eniten ulkomaalaistaustaista tydvoimaa on terveys- ja sosiaalipalveluissa, te-
ollisuudessa seka hallinto- ja tukipalvelutoiminnoissa. Myos IT-ala on noussut
yhdeksi merkittavaksi tyollistajaksi (kuva 1). (Sutela 2024.)
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A, B Maatalous, metsatalous,
kalatalous; kaivostoiminta

C Teollisuus

D, E Séhko-, kaasu-, [Ampo-,
vesi-, viemdri- ja jatevesihuolto

F Rakentaminen

G Tukku- ja vahittaiskauppa;
moottoriajoneuvojen ja
moottoripybrien korjaus

H Kuljetus ja varastointi

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta

J Informaatio ja viestinta

K, L Rahoitus- ja
vakuutustoiminta; kiinteistéala

M Ammatillinen, tieteellinen ja
tekninen toiminta

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta
O Julkinen hallinto ja
maanpuolustus; pakollinen
sosiaalivakuutus

P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

R Taiteet, viihde ja virkistys

S-U Muu palvelutoiminta yms.

X Toimiala tuntematon

0 3 6 9 12 15 18
%

» Ulkomaalaistaustaiset = Suomalaistaustaiset
* Kuviosta on Jatetty pois pieneen havaintomaarain perustuvat tiedot, jotka eivét

ole luotettavia.

Kuva 1. Tydllisten osuus eri toimialoilla syntyperdn mukaan 2023, 20—64-vuotiaat (Tilastokes-
kus 2024)
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3.1 Ulkomaalaistaustaiset tyontekijat metsasektorilla

Metsaalan ulkomainen tyovoima koostuu Suomessa vakituisesti asuvista ulko-
maalaistaustaisista tyontekijoista seka ulkomailta rekrytoiduista kausityonteki-
jOista (Sutela 2024; Kaar ym. 2024, 15). Kun katsotaan ulkomaalaistaustaisten
tyontekijoiden osuutta koko Suomen tyovaestosta, ei metsaalalla tyoskentele
kovin merkittavaa maaraa ulkomaalaistaustaisia. Vuonna 2014 ulkomaalais-
taustaisista tyollisistd maanviljelijoina ja metsatyontekijoina oli 2 % kaikista,
suomalaistaustaisista 3 %. (Nieminen ym. 2015, 84.) Kuten kuvasta 1 nah-
daan, oli ulkomaalaistaustaisten osuus maa-, metsa-, kalataloustoiminnan ja

kaivostoiminnan toimialoilla vuonna 2023 niin pieni, etta tieto ei ole luotettava.

Suomessa asuvien ulkomaalaistaustaisten lisaksi metsaalalla on pyritty paik-
kaamaan tyOvoimapulaa palkkaamalla ulkomailta tulevia kausityontekijoita
muun muassa Baltiasta, Ukrainasta ja Puolasta. Ulkomailta rekrytoitavien kau-
sityontekijoiden maaran ennakoidaan nousevan, silla tarvetta on muun mu-
assa puunkorjuu- ja metsanhoitotdissa mutta myds tutkimuksessa ja teollisuu-
dessa. Suomi kilpailee metsaalan osaajista myds muiden maiden kanssa, silla
metsaosaajista on pulaa myods kansainvalisesti. (Tapio 2022, 8, 15.)

Kausityontekijoiden maarasta on vaikea saada tarkkaa kuvaa, silla tiedot ovat
hajallaan eri tilastoissa niin kotimaassa kuin kausityontekijoiden kotimaassa.
Suuntaa kausityontekijoiden maarasta saadaan tarkastelemalla metsaalalle
myonnettyjen tyolupien maaraa, joka Bofori-projektin raportin mukaan vuonna
2021 oli 216. Metsatalouden tyovoimatilannetta ja tdiden laadunhallintaa arvi-
oineen Bofori-projektin mukaan vuonna 2019 metsapalveluyrityksista 15 %
tyollisti ulkomaisia tyontekijoita esimerkiksi koneenkuljettajina, metsanistutuk-
sessa, metsanhoitotdissa ja sahkadlinjojen raivauksessa. (Poikonen ym. 2023,
6-7, 11, 13.)

4 METSAALAN KOULUTUS
4.1 Koulutusvalintojen taustat

Metsaalaa on mahdollista opiskella Suomessa toisen asteen oppilaitoksissa,
ammattikorkeakouluissa seka yliopistoissa. Vuonna 2021 ammatillisia perus-
tutkintoja toteutti 25 koulutuksen jarjestajaa, ammattikorkeakoulututkinnon
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pystyi opiskelemaan kuudessa ammattikorkeakoulussa ja maisteriopintoja tar-
josi kaksi yliopistoa. (Maa- ja metsatalousministerid 2022, 15, 23, 28.) Tassa
osiossa tarkastellaan metsaalan koulutusvalintoihin vaikuttavia seikkoja seka

eri koulutusasteiden ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden maaria.

Nuorten koulutusvalintoihin vaikuttavat monet eri tekijat, jotka ovat kytkoksissa
sosiaalisiin, rakenteellisiin ja kulttuurisiin seikkoihin. Ne muokkaavat nuorten
mielikuvia eri alojen ammattilaisista, joihin nuoret vertaavat itseaan ja sita mie-
likuvaa, mika heilla on itsestaan ja siitd, mika ammatti olisi heille sopiva. (Sak-
kinen 2023, 20.) My0s lahiyhteiso, kuten perhe, sukulaiset ja ystavat, vaikutta-
vat nuorten kiinnostuksen kasvuun eri aloja ja ammatteja kohtaan (Kilpelainen
ym. 2022, 7). Nuorten koulutusvalintoja muovaavat myos harrastukset ja va-
paa-ajanviettotavat, joihin vaikuttavat muun muassa perhetausta, sukupuoli,

etnisyys seka asuinalue (Lahtinen & Saari 2019, 51).

Koulutusvalinnat niin alan kuin koulutustasonkin osalta periytyvat vanhemmilta
lapsille. Koulutuksen periytyminen vaikuttaa erityisesti ulkomaalaistaustaisten
nuorten koulutusasteen valintaan. Ulkomaalaistaustaisten nuorten vanhem-
mista vain perusopetuksen oppimaaran oli suorittanut 29 %, kun suomalais-

taustaisten nuorten vanhemmista luku oli 6 %. (Nieminen ym. 2015, 62.)

Myos monikulttuurinen tausta vaikuttaa alan valintaan. Metsaala on ollut perin-
teisesti miesvaltainen ala, eika se ole houkutellut naisia varsinkaan ammatilli-
sen koulutuksen osalta. Suomessa toimialat ovat muutenkin poikkeuksellisen
sukupuolittuneet esimerkiksi muuhun Eurooppaan verrattuna. (Mantyniemi
ym. 2019, 5.) Tutkimuksen mukaan muuta kuin suomea ja ruotsia aidinkiele-
naan puhuvat valitsevat sukupuolelleen tyypillisen ammatin. Monikulttuurinen
tausta ohjaa my0s niin naisia kuin miehia naisvaltaisille aloille, ja heita saate-
taan ohjata esimerkiksi hoiva-alalle tydmahdollisuuksien vuoksi ottamatta
nuorten yksilollisia taitoja huomioon. (Lahtinen & Saari 2019, 48.) Lisaksi met-
saala kilpailee nuorista muiden alojen kanssa mutta erityisesti logistiikka-alan,
autoalan ja tekniikan alan kanssa (Penttila ym. 2024, 58).

Metsaalan koulutusvalinnassa tulevan opiskelijan metsa- ja luontosuhde on

merkittavassa roolissa. Metsaalan valinneet perustelivat valintaansa erityisesti
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metsaalan kiinnostavuudella, kiinnostuksella luontoon seka halulla tyosken-
nella metsaalalla. Metsa oli tuttu ennen koulutuksen aloitusta merkittavalle
osalle nuoria monesta nakokulmasta: 60 % oli metsaalan tyokokemusta, yli
puolet asui maaseudulla tai taajamissa ja valtaosalla harrastukset liittyivat
luontoon tai metsaan. Lahes kahdella kolmasosalla oli metsaalalla tyoskente-
leva laheinen, ja kahden kolmasosan perhe omisti metsaa. (Kilpelainen ym.
2022, 5,92.)

Metsa- ja luontosuhde kehittyy syntymasta asti ja eri elamanvaiheissa. Siihen
vaikuttavat perhe, kasvatus, elinymparisto, koulutus, tyd, vapaa-aika ja kult-
tuurisidonnaiset tekijat. Sanotaan, etta kaikilla suomalaisilla on metsasuhde.
(Halla ym. 2018, 113.) Metsa- ja luontosuhteeseen vaikuttavien tekijoiden
vuoksi maahanmuuttajien ja ulkomaalaistaustaisten luontosuhde on kuitenkin
erilainen kuin suomalaistaustaisten. Luonto koetaan eri tavalla myds eri taus-
toista ja kieliryhmista tulevien kesken. Kulttuuriset, sosiaaliset ja fyysiset teki-
jat vaikuttavat myos ulkomaalaistaustaisten luontosuhteen kehittymiseen ja
voivat toimia myos kehittymisen esteena. Metsa voidaan kokea pelottavana
paikkana, jonne ei haluta menna yksin. Metsaan ei myoskaan nahda syita
menna, koska ei tiedetd muun muassa luonnossa oleilun hyvinvointivaikutuk-
sista tai jokaisenoikeuksista. Myods fyysinen etaisyys ja saaolot voivat olla es-
teena, kun ei tiedeta minne voi menna ja millaisissa varusteissa. (Jamsa ym.
2022, 2-3.)

Lasten ja nuorten luonto- ja metsasuhteen kehittymiseen vaikuttaa myos kau-
pungistuminen, ja viidesosa kokeekin metsan itselleen vieraaksi ymparistoksi
(Kansallinen metsastrategia 2023, 17). Nuorten metsabarometrin (2022) mu-
kaan 15-25-vuotiaista nuorista 14 % kokee metsan pelottavaksi, 7 % ahdista-
vaksi ja 5 % tylsistyttavaksi paikaksi. Nuoret kokevat metsan kuitenkin paaasi-
assa rauhoittavaksi (82 %), energiaa antavaksi (56 %) ja inspiroivaksi (47 %)
ymparistoksi. (Taloustutkimus 2022.)

Metsat ovat kuitenkin monille nuorista merkityksellisia paikkoja. Nuorten met-
sabarometrin mukaan 15—17-vuotiaista nuorista 74 % kertoi metsien olevan
heille erittain tarkeita tai melko tarkeita. Vain 3 % vastasi, ettei metsat ole
heille lainkaan tarkeita. Metsabarometriin vastanneet nuoret olivat myos ahke-
ria metsankavijoita. Perati 82 % 15—17-vuotiaista sanoi kayvansa metsassa
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vahintadan kuukausittain. Paivittain metsassa kay 13 % ja viikoittain 30 % nuo-
rista. Nuoret vastasivat kayvansa metsassa paaasiassa ystavan tai ystavien
kanssa (50 %), yksin (41 %), koiran (36 %) tai vanhempien/isovanhempien
(31 %) kanssa. (Taloustutkimus 2022.)

Metsaan nuoria vievat erilaiset harrastukset. Nuorten metsabarometrin mu-
kaan 15-17-vuotiaista nuorista lahes 80 %:lla oli jokin metsaan vieva harras-
tus, kuten koiraharrastus, retkeily, sienestys, maastopyoraily tai -juoksu, suun-
nistus tai metsastys. (Taloustutkimus 2022.) Nuorten tulevaisuusraportin mu-
kaan ulkomaalaistaustaiset nuoret harrastavat kuitenkin vahemman luontoon
liittyvia aktiviteetteja, kuten retkeilya, vaeltamista, metsastysta ja lemmik-
kielaimiin liittyvia harrastuksia, kuin suomalaistaustaiset ja kokevat luontoon
littyvat aktiviteetit myos vahemman tarkeiksi (NYT Nuorten yrittajyys ja talous
2023).

Kuten luvussa 3.1 mainittiin, valtaosa ulkomaalaistaustaisista asuu Uudella-
maalla. Myos opinto-ohjaajat ja tydvoimahallinnon asiantuntijat arvioivat kiin-
nostuksen metsaalaa kohtaan olevan vahaista kaupungeissa, silla nuorilla ei
ole kytkOksia alaan. Pienissa maaseutukunnissa asuvilla nuorilla on yhteyksia
metsaalalla tyoskenteleviin henkilGihin ja vahvempi luontoside. (Penttila ym.
2024, 52.)

Koululla ja opinto-ohjaajalla seka hanen metsatuntemuksellaan on myos mer-
kittava rooli siina, harkitseeko nuori metsaalaa vai ei. Jos metsa on tuttu,
opinto-ohjaajan nakemyksissa korostuvat alan positiiviset puolet, ja jos ala on
vieras, sisaltyy nakemyksiin myos kielteiset savyja. (Penttila ym. 2024, 52.)

4.2 Ammatillinen koulutus

Metsaalan ammatillinen koulutus kasittaa nelja osaamisalaa, joista valmistuu

ammattilaisia kuudella eri tutkintonimikkeella (Villikka-Storm 2023, 6):

Osaamisalat:

- Metsaenergian tuotannon osaamisala
- Metsakoneasennuksen osaamisala

- Metsakoneenkuljetuksen osaamisala
- Metsatalouden osaamisala
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Tutkinnot:

- Metsakoneenkuljettaja

- Terminaalikoneenkuljettaja

- Puutavara-auton kuljettaja

- Metsuri-metsapalvelujen tuottaja
- Metsakoneasentaja

- Metsaenergian tuottaja

Vuonna 2019 maa- ja metsatalousalan ammatillisen koulutuksen opiskelija-
maara oli yhteensa 15 548 opiskelijaa, mista vain 2,6 % oli ulkkomaalaistaus-
taisia (taulukko 2).

Taulukko 2. Ammatillisen koulutuksen opiskelijat koulutusaloittain vuonna 2019 (Tilastokeskus
2023)

Suomais- Ulkomaalais- | Tunte-
Koulutusala Yhteensa taustainen | taustainen maton
Palvelualat 67 468 53 855 12 808 805
Tekniikan alat 86 240 75 254 9 852 1134
Terveys- ja hy-
vinvointialat 59 229 50 061 8 812 356
Kauppa, hallinto
ja oikeustieteet 58 309 52 564 5140 605
Tietojenkasittely
ja tietoliikenne
(ICT) 13 932 12 375 1429 128
Humanistiset ja
taidealat 16 191 14 935 1134 122
Maa- ja metsata-
lousalat 15 548 15036 407 105
Luonnontieteet 2422 2 317 44 61
Kasvatusalat 479 451 28 0
Yhteiskunnalliset
alat 240 215 25 0
Yhteensa 320 058 277 063 39 679 3316

Vuosina 2011-2021 valmistui tydmarkkinoille vuosittain noin 550 metsuri-met-
sapalvelujen tuottajaa, metsakoneenkuljettajaa ja metsaenergian tuottajaa.
Metsakoneenkuljettajia valmistui keskimaarin 357, metsuri-metsapalvelujen
tuottajia keskimaarin 143 ja metsaenergian tuottajia keskimaarin 36 vuodessa.
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(Lautanen ym. 2024, 17.) Valmistumismaarat ovat alle tyovoimatarpeen, silla
uusien ammattilaisten tarpeen vuodessa on arvioitu olevan noin 230 metsuria
ja 380-450 metsakoneenkuljettajaa (Strandstrom & Poikela 2020).

Puutavara-autonkuljettajiksi valmistuneiden tarkkaa maaraa ei ole tilastoitu,
mutta arvio on muutamia kymmenia (Lautanen ym. 2024, 17). Metsateho Oy:n
(2020) arvio tyovoiman tarpeesta on 300-400 ammattilaista vuodessa.

4.3 Ammattikorkeakoulutus

Metsaalan ammattikorkeakoulutusta tarjoaa kuusi oppilaitosta Suomessa ja
oppilaitoksista valmistuu metsatalousinsinooreja, jotka sijoittuvat tydelamassa
esimerkiksi metsatoimihenkildiden tehtaviin ja tyoskentelevat esimerkiksi
puunhankinnassa, metsanhoidon neuvonnassa ja logistiikassa (Kilpelainen &
Lautanen 2021, 6, 35).

Vuonna 2019 maa- ja metsatalousalan ammattikorkeakouluopiskelijoita oli yh-

teensa 3 244, mista vain 0,5 % oli ulkomaalaistaustaisia (taulukko 3).

Taulukko 3. Ammattikorkeakoulujen opiskelijat koulutusaloittain vuonna 2019 (Tilastokeskus
2023)

Suomais- Ulkomaalais- | Tunte-
Koulutusala Yhteensa | taustainen | taustainen maton
Kauppa, hallinto ja oi-
keustieteet 30615 25718 3045 1852
Terveys- ja hyvinvoin-
tialat 41 634 38 903 2227 504
Tekniikan alat 32 595 30 091 1 898 606
Tietojenkasittely ja
tietoliikenne (ICT) 14 140 11 892 1654 594
Palvelualat 10 295 9234 655 406
Humanistiset ja tai-
dealat 7780 7277 384 119
Kasvatusalat 1354 1284 46 24
Maa- ja metsatalous-
alat 3244 3222 17
Luonnontieteet 267 251 7
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Yhteiskunnalliset alat

233

231

2

0

Yhteensa

142 157

128 103

9935

4119

Metsatalousinsinooreiksi valmistui vuosien 2011-2019 aikana keskimaarin

169 henkilda vuodessa (Kilpeldinen & Lautanen 2021, 6). Metsateho Oy:n

(2016) arvion mukaan metsaalan toimihenkildiden tarve on noin 130 uutta

osaajaa vuodessa vuosina 2016—-2025.

4.4 Yliopisto

Suomessa voi opiskella metsaalaa kahdessa yliopistossa, joista valmistuu

metsatieteiden maistereita. He tyollistyvat laajalle tehtavakentalle, monesti sa-

moihin metsaasiantuntijan tehtaviin kuin metsatalousinsinoorit. (Kilpeldinen &

Lautanen 2022, 4, 35.) Vuonna 2019 maa- ja metsatalousalaa opiskeli yliopis-

tossa yhteensa 3 333 opiskelijaa, joista 6 prosenttia oli ulkomaalaistaustaisia

(taulukko 4).

Taulukko 4. Yliopisto-opiskelijat koulutusaloittain vuonna 2019 (Tilastokeskus 2023)

Suomais- | Ulkomaalais- | Tunte-
Yliopisto-opiskelijat | Yhteensa | taustainen | taustainen maton
Tekniikan alat 22 467 19 565 1935 967
Humanistiset ja tai-
dealat 25615 23 156 1537 922
Tietojenkasittely ja tie-
toliikenne (ICT) 15 298 12719 1433 1146
Kauppa, hallinto ja oi-
keustieteet 22 441 20 687 1129 625
Luonnontieteet 15 042 13 366 1053 623
Terveys- ja hyvinvoin-
tialat 12 877 11 920 743 214
Yhteiskunnalliset alat | 19 708 18 567 673 468
Kasvatusalat 15 043 14 323 424 296
Maa- ja metsatalous-
alat 3333 2978 202 153
Palvelualat 1943 1862 35 46
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Yhteensa 320 058 277 063 39 679 3316

Vuosien 2011-2020 aikana maatalous- ja metsatieteiden maisteriksi valmistui
keskimaarin 109 henkiloa vuodessa (Kilpelainen & Lautanen 2022, 7). Metsa-
teho Oy:n (2016) arvion mukaan vuosien 2016-2025 aikana tarvitaan uusia

ylempia toimihenkil6ita noin 40 vuosittain.

5 MONIMUOTOISUUS TYOYHTEISOSSA
5.1 Tyoyhteison monimuotoisuuden kasitteet ja hyodyt

Tyoyhteison monimuotoisuus eli diversiteetti tarkoittaa muutakin kuin moni-
kulttuurista tyoyhteis6a. Robertson (2018) maarittelee monimuotoisuuden tyo-
yhteisdssa millaisiksi tahansa ihmisten valisiksi eroavaisuuksiksi. Koska tallai-
sia eroavaisuuksia on valtavasti, antaa yhdenvertaisuuslaki pohjan tyoyhtei-
sOn monimuotoisuustekijoiden maarittamiseksi. Yhdenvertaisuuslain mukaan
syrjinta on kiellettya seuraavien tekijoiden perusteella: ika, alkupera, kansalai-
suus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistys-
toiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautu-
minen ja muut henkiloon liittyva syyt. (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 8. §.)
Suomen lainsdadanto siis pakottaa monimuotoisuuteen panostamiseen aset-
tamalla vahimmaistason jokaiselle organisaatiolle seka edellyttamalla aktii-
vista toimintaa yhdenvertaisuuden hyvaksi. (Huhta & Myllyntaus 2023, 41, 43—
45.) Tassa tutkimuksessa tarkastellaan monimuotoisuutta paaasiassa etnisten
ja kulttuuristen tekijoiden kautta. Etnisyydella viitataan tietylle ryhmalle tai kan-
salle tyypillisiin yhteisdllisiin tapoihin (Lahti 2014, 69).

Muita olennaisia kasitteita ovat inklusiivisuus ja yhdenvertaisuus. Inklusiivisuu-
della tarkoitetaan taustoista ja ominaisuuksista riippumattomia osallistumis- ja
vaikutusmahdollisuuksia. Yhdenvertaisuus puolestaan tarkoittaa, etta kaikkia
kohdellaan samalla tavalla. (Huhta & Myllyntaus 2023, 33, 36.)

Etniset lahtdkohdat vaikuttavat ihmisen elamassa moniin eri toimintoihin, ku-
ten koulutusmahdollisuuksiin, asumiseen, likkumisenvapauteen ja perheen
perustamiseen. MyOs sosiaaliluokka ja vauraustaso ja sita kautta terveys ja

hyvinvointi ovat riippuvaisia etnisista lahtokohdista. (Lahti 2014, 69.)
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Monimuotoisuuden hyodyista liiketoiminnassa on tehty monia eri tutkimuksia,
ja tulosten perusteella diversiteetista on hyvin johdettuna hyotya yksildille, tii-
meille, organisaatioille, asiakaskunnalle ja koko yhteiskunnalle. Pelkka tyoyh-
teisOn diversiteetti ei siis itsessaan takaa hyotyja, vaan sita tulee osata johtaa
ja sen tulee olla osa strategiaa. (Lahti 2014, 55.) Monimuotoisuuden johtami-
sen epaonnistuminen voi johtaa vaarinymmarryksiin, konflikteihin ja vahenty-

neeseen yhteenkuuluvaisuuden tunteeseen (Robertson 2018).

Monimuotoinen tyOyhteiso tuo mukanaan tietojen, taitojen ja kokemusten Kir-
jon, joka altistaa monipuolisemmille nakokulmille ja mielipiteille. Laajempi na-
kokulma ja monipuolisempi tietopohja johtavat todennakdisemmin laaduk-
kaampaan, innovatiivisempaan ja luovempaan ongelmanratkaisuun, paranta-
vat yrityksen taloudellista tulosta seka henkiloston tyytyvaisyytta ja vahentaa
vaihtuvuutta. (Robertson 2018.) Lisaksi tutkimuksissa haastateltujen esihenki-
I6iden ja henkilostohallinnan ammattilaisten mukaan maahanmuuttajat ovat
tuoneet tyOyhteisdon joustavuutta, vaihtoehtoisia tyGtapoja, toisten auttamista
seka iloa (Lahti 2014, 57).

Henkiloston monimuotoisuus on tutkimuksissa yhteydessa liiketoiminnan ta-
loudelliseen tulokseen, silla markkinoiden ja kuluttajien rakennetta heijastava
henkilostorakenne edistaa tuotekehitysta, lisaa kuluttajien luottamusta ja hel-
pottaa tuotteiden ja palveluiden markkinointia (Lahti 2014, 56). Konsultointitoi-
misto McKinsey tutki vuonna 2020 yhdysvaltalaisia ja brittilaisia yrityksia moni-
muotoisuuden hyddyista, ja tulosten mukaan sukupuolitasa-arvoisemmat or-
ganisaatiot ovat 25 %:n todennakoisyydella taloudellisesti menestyksekkaam-
pia kuin kilpailijansa ja etnisesti tasa-arvoisemmat perati 36 % todennakoi-
semmin. Parhaita kaytantoja monimuotoisuuden johtamisessa ovat muun mu-
assa monimuotoisten osaajien edustuksen varmistaminen, johdon osaaminen
monimuotoisuuden ja inklusiivisuuden johtamisessa, tasa-arvoisten mahdolli-
suuksien oikeudenmukainen mahdollistaminen, avoimuuden edistaminen ja

yhteenkuuluvaisuuden vaaliminen. (Hunt ym. 2020, 5, 8.)

Nuorten yrittajyys ja talous NYT:n tutkimuksen mukaan ylakoulussa ja toisella
asteella opiskelevista nuorista valtaosa (87 %) odottaa yhdenvertaista kohte-
lua seka ihmisia arvostavaa tyoyhteis6a. (Huhta & Myllyntaus 2023, 46—47.)
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5.2 Monimuotoisuus Suomessa

Suomalaisissa tyoyhteisdissa monimuotoisuuden kirjo on jo melko laaja ja
edustettuina ovat edelld mainitut, yhdenvertaisuuslain mukaiset monimuotoi-
suustekijat. Suomalaisten organisaatioiden monimuotoisuutta on mitattu muun
muassa Tyoterveyslaitoksen Monimuotoisuusbarometrin avulla vuonna 2020.
Tutkimuksen vastaajajoukko koostui henkilostoalan ammattilaisista ja vastaa-
jajoukko oli verrattain pieni, joten tulokset eivat ole suoraan yleistettavissa
kaikkiin suomalaisiin organisaatioihin. Ne antavat kuitenkin suuntaa suoma-
laisten organisaatioiden monimuotoisuuden kypsyydesta. (Bergbom ym. 2020,
8.)

Monimuotoisuusbarometrin (2020) vastaajat kuvasivat monimuotoisuutta paa-
asiassa ika- ja sukupuolijakaumalla seka erilaisina etnisina ja kansallisina
taustoina. Noin viidennes (21 %) arvioi tydyhteisonsa olevan monimuotoinen,
ja 18 % arvioi sen olevan homogeeninen. Homogeenisessa organisaatiossa
ika- ja sukupuolijakauma seka henkiloston etninen tausta oli yksipuolinen.
Naissa organisaatioissa monimuotoisuus oli toiveena mutta erityisesti oltiin
huolissaan yksipuolisesta ikajakaumasta. Vastaajat olivat kokeneet monimuo-
toisuuden tuoneen mukanaan monia hyotyja, kuten innovatiivisuuden ja osaa-
mispaaoman kasvun, asiakaspalvelun parantumisen seka ilmapiirin ja vuoro-

vaikutuksen parantumisen. (Bergbom ym. 2020, 12-16.)

Keskustelu monimuotoisuudesta on Suomessa keskittynyt erityisesti osaaja-
pulan ratkaisemiseen. Myos Monimuotoisuusbarometrin vastaajat uskoivat
tydvoimapulan vaivaavan omaa toimialaa tulevaisuudessa (74 % vastaajista).
Monikulttuurisuuden lisaaminen nahtiin yhtena tarpeellisena keinona riittavan

tydvoiman ja osaamisen varmistamiseksi. (Bergbom ym. 2020, 16, 55.)

5.3 Monimuotoisuus metsaalalla

Metsaalan monimuotoisuutta, yhdenvertaisuutta ja osallisuuden toteutumista
on selvitetty vuonna 2023 Yhdesta puusta -hankkeessa. Tutkimukseen vastasi
puunhankinnan ja neuvonnan ammattilaisia Metsakeskuksesta ja Stora Enso
Metsasta seka Teollisuusliiton ja Loimun jasenia. Tutkimus ei taten kata koko
toimialan kaikkia toimijoita mutta antaa kuvaa metsaalan monimuotoisuuden
tilasta. (Workday Designers 2023, 4.)
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Tutkimuksen mukaan 60 % vastaajista piti tydpaikkaansa moninaisena, mutta
moninaisuus nahtiin paaasiassa erilaisten persoonien, elamantilanteiden, tyo-
tehtavien tai vastaavien kautta. Monimuotoisuuden kehityskohdat koskivat
paaasiassa ikarakennetta, sukupuolten tasa-arvoa seka koulutustaustaa. Va-
hemmistot, kuten etniset vahemmistot, vammaiset tai sukupuoli- ja seksuaali-
vahemmistot, eivat ole metsaalalla nakyvasti esilla, vaikka 21 % vastaajista
koki kuuluvansa johonkin vahemmistoon. (Workday Designers 2023, 15.)

Monimuotoisuuden johtaminen on metsaalalla myos puutteellista, ja hyva ke-
hitys on saattanut paattya, kun asiaan panostaminen on loppunut. Lisaksi mo-
nimuotoisuutta tukevia prosesseja, toimintamalleja ja rakenteita ei ole, naisten
maaran lisdamiseksi tehtyja muutoksia lukuun ottamatta. (Workday Designers
2023, 15.)

Metsaalan kypsyys monimuotoisuuden, yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja
yhteenkuuluvuuden nakokulmasta vaikuttaa Yhdesta puusta -tutkimuksen mu-
kaan olevan viela perustasolla. Naita kasitteita kutsutaan yleisesti lyhenteella
DEIB, joka tulee englannin kielen sanoista diversity, equity, inclusion ja belon-
ging. Metsaalalla DEIB-toimet ovat reaktiivisia, monimuotoisuudesta ei juuri-
kaan viestita, johdon kyky tunnistaa syrjintatapauksia ja omaa rooliaan moni-
muotoisuuden johtamisessa on alhainen ja monimuotoisuus nahdaan kape-
asti. (Workday Designers 2023, 6, 16.)

Metsaalalla monimuotoisuus ei siis Yhdesta puusta -tutkimuksen mukaan
viela toteudu. Ala on homogeeninen, eika sitd nahda ongelmana, vaikka moni-
muotoisuus puhuttaakin tydyhteisdssa. Monimuotoisuutta ei aktiivisesti joh-
deta, eika johto- tai esihenkildasemassa olevat henkilot pida aihetta tarkeana
henkilokohtaisesti. Toimenpiteet keskittyvat 1ahinna naisten maaran lisaami-
seen seka kiusaamiseen ja syrjintaan puuttumiseen. (Workday Designers
2023, 16, 21.) Monissa tutkimuksissa on osoitettu, ettd ihmiset ovat yleensa
kiinnostuneita ja hakeutuvat itsensa kanssa samankaltaisiksi kokemien ihmis-
ten seuraan. Tama voi johtaa oman ryhman suosimiseen, mutta oikein johdet-
tuna monimuotoiset tyopaikat voivat puolestaan johtaa rikkaampiin kohtaami-
siin ja sita kautta inklusiivisempaan tyoyhteis6on. (Robertson 2018.)
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Metsa ja me -hankkeen tutkimuksen mukaan monipuolistamalla metsaalan
mielikuvaa voidaan vaikuttaa myos tyonhakijoiden kiinnostuksen herattami-
seen. Yksi tunnistettu ratkaisu metsaalan osaajapulan vahentamiseen on
saada houkuteltua tydnhakijoita monipuolisemmista taustoista. (Penttila ym.
2024, 67.)

6 MARKKINOINTIVIESTINNAN MERKITYS MIELIKUVIIN VAIKUTTAMI-
SESSA

6.1 Markkinointiviestinnan maarittely

Markkinointiviestinta on viestintaa, jonka avulla yritys pyrkii vaikuttamaan koh-
demarkkinaansa ja ulkoisiin sidosryhmiinsa ja kasvattamaan sita kautta tuot-
teidensa kysyntaa. Se toimii yrityksen kilpailukeinona. Markkinointiviestinnan
keinoin informoidaan, suostutellaan, vakuutetaan ja muistutetaan markkinoita
ja sen avulla pyritaan luomaan viestin lahettajan ja vastaanottajan valille yh-

teisymmarrys tuotteesta tai yrityksesta. (Vuokko 1996, 11, 13, 16.)

Markkinointiviestinnassa on kolme tarkeaa elementtia (Vuokko 1996, 21):

1. Viestinta on tarkoituksellista ja silla on tavoite.

2. Viestin lahettajan tarkoitus on saada aikaan positiivinen vaikutus viestin
vastaanottajassa.

3. Vaikutuskeinoina ovat erilaiset symbolit, kuten sanat, kuvat, eleet, varit,
yms.

Viestinnan vaikuttavuutta voivat heikentaa erilaiset halyt, jotka voivat johtua
vastaanottajasta, lahettajasta tai kanavasta. Tyypillinen haly voi olla viestin 1a-
hettgjan tai sen vastaanottajan negatiivinen suhtautuminen toista osapuolta
kohtaan. (Vuokko 1996, 25.)

6.2 Representaatio ja sen merkitys markkinointiviestinnassa

Representaatiolla tarkoitetaan kulttuuriin ja henkilon omaan kokemukseen pe-
rustuvaa yhteistd ndkemysta asioiden merkityksesta. Representaation avulla
teemme tulkintoja omien mielikuvien ja kulttuurin opettamien mielikuvien
avulla ulkoisesta maailmasta. Nykyisin representaatiolla tarkoitetaan myos eri-
laisten ihmisryhmien, kuten erilaisista etnisista taustoista tulevien, mahdolli-

suutta tulla nahdyksi tai kuulluksi mediassa ja yhteiskunnassa. (Ingher 2022,
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7-8.) Representaatiot ja niiden tulkinta ovat aina kulttuurisidonnaisia, ja kasit-
teena representaatio voi auttaa pohtimaan, milla tavoin kuvat ja tekstit esitta-
vat ja tuottavat todellisuutta ja kenen nakokulmasta (Seppanen 2005, 82).

Se, mitd ndemme kuvissa ja mainoksissa tuottaa meille todellisuutta. Esimer-
kiksi jos naemme metsaalan kontekstissa vain kuvia nuorista ja valkoisista ih-
misia, perustuu mielikuvamme metsaalasta naihin representaatioihin, ja siita

muodostuu meille metsaalan todellisuus. Talldin muut kuin nuoret ja valkoiset

saattavat tulkita, ettei heilla ole paikkaa alalla. (Ingher 2022, 10.)

Markkinointiviestinnassa representaatio on merkittavassa roolissa ja lisaa
myos mainonnan tehokkuutta. Esimerkiksi yhdysvaltalaisessa tutkimuksessa
vuonna 2023 selvitettiin, miten asuntolainoja mainostavien tv-mainosten te-
hokkuuteen vaikuttaa, jos mainoksissa nakyy vahemmistojen edustajia. Tutki-
muksen tulos oli, ettd kun vahemmistéjen edustajien maara lisaantyi, mainok-
set toimivat tehokkaammin vahemmistokohderyhmissa mutta myos valkoisten
kuluttajien parissa. Yksi syy, miksi vahemmistoja sisaltavat mainokset voivat
toimia tehokkaammin, on, etta ne ovat vahemman yleisia ja kuluttajat kiinnitta-
vat niihin herkemmin huomiota. Microsoftin ja Facebookin teettamien tutki-
musten mukaan kuluttajat myos luottavat enemman yrityksiin, joiden mainok-
sissa nakyy monimuotoisia ihmisia, ja tallaiset mainokset ovat mieleenpai-

nuvampia. (Kim ym. 2023, 2—4.)

Monimuotoisuusbarometriin vastanneissa organisaatioissa kuvallisessa vies-
tinnassa monimuotoisuutta pyrittiin tuomaan esille 56 % vastaajista. Muissa
organisaatioissa aihetta ei ollut mietitty, ja kuvasto todennakoisesti viestii sil-
loin homogeenisesta tyoyhteisosta muun muassa ian tai ihonvarin osalta. Jos
organisaatiossa halutaan panostaa monimuotoisuuteen, kannattaa myos ku-

vaston monimuotoisuuteen kiinnittaa huomiota. (Bergbom ym. 2020, 77-78.)

Monimuotoisuutta voidaan kasvattaa lisaamalla vahemmistoihin kuuluvien

henkildiden kiinnostusta yritysta kohtaan viestimalla organisaatiosta kiinnosta-
vana ja hyvana tyopaikkana vahemmistoihin kuuluville. Kun etnistd monimuo-
toisuutta tuodaan myonteisesti esiin viestinnassa, lisaantyy etnisiin vahemmis-
toihin kuuluvien kiinnostus organisaatiota kohtaan. Keinoja monimuotoisuuden

viestimiseen ovat muun muassa kuvat, videot ja monimuotoisuuslausekkeet.
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(Bergbom 2020, 76.) Monimuotoisuuslausekkeilla organisaatio voi kertoa esi-
merkiksi tyopaikkailmoituksissa oman organisaationsa monimuotoisuudesta ja
kannustaa eri vahemmistdihin kuuluvia henkiloitéa hakemaan tyopaikkaa (Tyo-

terveyslaitos 2024).

Tybnantajabrandin nakokulmasta monimuotoisuutta voi olla vaikea maaritella.
Mihin kohderyhmaan keskitytaan? Millaisilla viesteilla? Nama maaritellaan
tydnantajalupausta muotoiltaessa. Tyonantajalupauksen viestien valittami-
sessa kuvat ja visuaalinen tyyli on tehokas tapa mielikuvien vahvistamisessa.
Kun kehitetddn monimuotoista tyonantajabrandia, tulee erityistd huomiota kiin-
nittda kuvissa esiintyviin henkildihin: miten heitad tuodaan esille, millaisia tari-
noita he kertovat urastaan ja tyonantajalupauksesta. (Huhta & Myllyntaus
2023, 241.)

6.3 Metsaalan markkinointi ja viestinta

Representaatio vaikuttaa tutkitusti myos metsaalan kiinnostavuuteen. Viestin-
nassa esiintyvien henkildiden toivottiin olevan samaistuttavia, esimerkiksi
muita opiskelijoita tai vastavalmistuneita tyoelamaan siirtyneita ihmisia. Vies-
tinnalta kaivattiin totuudenmukaisuutta ja asioiden esittamista sellaisina kuin
ne ovat. (Kilpelainen & Lautanen 2022, 79-80, 93.)

Viestikarkina tulisi olla alan hyvat puolet, kuten kilpailukykyinen palkkaus, tyo-
tehtavien sopivuus sukupuolesta riippumatta, alan osaajatarve erilaisista taus-
toista tulevien osalta, monipuoliset tyotehtavat, hyva tyollisyystilanne ja ura-
mahdollisuudet seka merkityksellinen tyo (Kilpeldinen & Lautanen 2022, 5).

Nuoret hakevat tietoa metsa- ja puualasta eniten Googlesta, ystavilta ja per-
heelta, perinteisestd mediasta seka Youtubesta. Myds muut sosiaalisen me-
dian kanavat, opettajat ja opinto-ohjaajat olivat tarkeita tietolahteita. (Pohjois-
ranta BCW 2022.)

Metsaalan vetovoimaisuuden vahvistamisessa myonteinen nakyvyys on tar-

keda. Sosiaalinen media tarjoaa alustan kertoa metsaalan arjesta, tyonteosta
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ja siita, miten metsaala monimuotoistuu. Varsinkin nuorille suunnatussa vies-
tinnassa korostuu mahdollisuus samaistua viesteihin ja kuviin. (Penttila ym.
2024, 70.)

7 OPINNAYTETYON TAVOITTEET, MENETELMAT JA AINEISTO
7.1 Tavoitteet

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa erityisesti padkaupunkiseudulla
asuvien ulkomaalaistaustaisten, ylakouluikaisten nuorten suhdetta metsaan
seka heidan mielipiteitdan ja asenteitaan metsaalan visuaalista viestintaa koh-

taan.

Tulosten perusteella tavoitteena oli luoda ohjeita nuoria puhuttelevasta kuvas-
tosta, joka edesauttaisi seka Suomen Metsayhdistysta etta muita alan toimi-
joita kehittamaan omaa markkinointiviestintaansa ja saamaan nuoria ja ulko-

maalaistaustaisia hakeutumaan metsaalalle.

7.2 Menetelmat ja aineiston keruu

OpinnaytetyO toteutettiin kehitystyona, jossa yhdistettiin maarallista ja laadul-
lista tutkimusta. Maarallisen eli kvantitatiivisen tutkimusmenetelman avulla mi-
tataan tietoa numeerisesti. Menetelman avulla voidaan vastata kysymyksiin
kuinka moni, kuinka paljon ja kuinka usein. Kvantitatiivisen tutkimuksen avulla
voidaan verrata miten eri asiat liittyvat toisiinsa tai eroavat toisistaan. Maaralli-
sen tutkimusmenetelmalle on tyypillista tutkimusprosessin ja tulosten objektii-
visuus seka vastaajien suuri maara. Kysely on yksi tapa kerata maarallista tut-
kimusaineistoa. (Vilkka 2007, 13-17.)

Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimusmenetelma on aina empiirista eli erilais-
ten aineistojen analyysiin perustuvaa tutkimusta. Usein laadullinen tutkimus
vastaa kysymyksiin miksi ja miten. Yksi laadullisen tutkimuksen ominaispiir-
teitda on empiiristen aineistojen, kuten tekstien, keskustelujen tai haastattelu-
jen, kayttaminen. Kvalitatiivista aineistoa ei yleensa muokata numeeriseen
muotoon, eika aineistoja tutkita esimerkiksi sen perusteella, kuinka moni haas-
tatelluista on puhunut tietysta asiasta. (Juhila 2021.)
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Maarallisena tutkimusmenetelmana opinnaytetydssa kaytettiin kattavaa kyse-
lya, jonka avulla kerattiin maarallista aineistoa tutkimuskohteena olevan nuori-
soryhman metsasuhteesta, nakemyksista metsaalaa kohtaan seka mielipiteita
kaytossa olevasta markkinointiviestinnan kuvastosta. Laadullisena tutkimus-
menetelmana tutkimuskohteena oleville nuorille teetettiin ryhmatyo, jossa nuo-
ret valitsivat omasta mielestaan kiinnostavaa ja houkuttelevaa metsaalan ku-
vastoa. Maarallista ja laadullista tutkimusta yhdistamalla oli tavoitteena saada
kattava aineisto nuorten mielipiteista seka metsista ja metsaalasta etta siella
kaytossa olevasta kuvastosta. Kattavan aineiston analysointi mahdollisti tuot-
taa Suomen metsayhdistykselle seka muille metsaalan toimijoille kaytannon
vinkkeja oman visuaalisen markkinointiviestinnan kehittamiseksi. Maarallisen
tutkimusmenetelman avulla oli mahdollista nahda, miten yleista nuorten kes-
kuudessa on kokea metsaalan markkinointiviestinnan kaytossa olevat kuvat
tietynlaisina. Laadullisen tutkimusmenetelman avulla saatiin aineistoa ja konk-
reettisia esimerkkeja, joiden avulla voidaan tarkemmin havainnollistaa, millai-

nen kuvasto nuoriin vetoaa.

Tutkimukseen osallistuneet oppilaat valittiin vantaalaisen ylakoulun oppilaan-

ohjaajien avulla oppilasryhmista, joissa on erityisen paljon ulkomaalaistaustai-
sia oppilaita. Ulkomaalaistaustaisten oppilaiden tai heidan vanhempiensa lah-
tomaa on Aasiassa, Lahi-idassa tai Afrikassa. Oppilaat jaettiin kahteen ryh-

maan, jotta ryhmatdiden jarjestelyt ja keskustelut olivat helpompi toteuttaa.

Tutkimusaineistoa kerattiin kahdelta oppilasryhmalta kahdella eri tutkimusker-
ralla, joista ensimmainen jarjestettiin 23.10.2024 ja toinen 6.11.2024. Ryhma 1
koostui Joustavasti jatkoon (Jouda)-ryhmassa valmistavassa opetuksessa ole-
vista 21 oppilaasta, jotka olivat perusopetuksen paattdvaiheessa ja muutta-
neet Suomeen kesalla 2024 tai sen jalkeen. Ryhman 1 osalta on hyva huomi-
oida, etta kaikkien rynman oppilaiden aidinkieli oli joku muu kuin suomi ja he
olivat aloittaneet suomen kielen opiskelun vasta hiljattain. Opettajien rooli oli
taten merkityksellinen seka kyselyssa etta keskustelussa, silla he tulkkasivat
puolin ja toisin seka opinnaytetyon tekijan etta nuorten puheita. Ryhma taytti
suomenkielisen kyselyn opettajan avustuksella, jolloin opettaja oli pystynyt
auttamaan kysymysten tulkkaamisessa ja ymmartamisessa. Ryhmatyon ai-
kana puhuttiin sekaisin suomea ja englantia, myos opettajat tulkkasivat nuor-

ten aidinkielesta suomeksi ja auttoivat tulkitsemaan nuorten vastauksia.
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Ryhma 2 koostui 21 oppilaasta, jotka ovat asuneet Suomessa vahintaan viisi
vuotta tai syntyneet Suomessa. Tassa ryhmassa oli myos muutama suoma-
laistaustainen nuori. Kaikki ryhman jasenet puhuivat suomea ja rynmatyohon

liittyvat keskustelut kaytiin taysin suomeksi.

Kyselyn nuoret tayttivat sahkoisesti tai paperisena joko ennakkoon ennen tut-
kimuspaivaa tai tutkimuspaivana. Sahkaoinen kysely tuotettiin Creamailer-oh-
jelmalla, josta vastaukset siirrettiin tutkittavaksi Excel-ohjelmistoon. Paperi-
sena saadut vastaukset siirrettiin opinnaytetyon tekijan toimesta sahkoiseen
kyselyyn tulosten analysoinnin helpottamiseksi.

Kyselyssa selvitettiin nuorten taustoja, metsasuhdetta, tietamysta metsaalasta
seka arvoja ja metsaalan kiinnostavuutta. Kysymysten asettelussa huomioitiin
aiheesta aiemmin tehdyt kyselyt, jotta tulokset olisivat verrattavissa myos nii-
hin. Kysymysvaihtoehtoina kaytettiin valinta- ja monivalintakysymyksia seka
avoimia kysymyksia, joihin vastaajien oli mahdollista kirjoittaa omia nakemyk-

siaan. Kyselyn saatekirje on liitteena 1.

Kyselylomake (lite 2) jakaantui viiteen eri osa-alueeseen: taustatiedot, luonto-
ja metsayhteys, arvot, opiskelu ja tyo sekd metsaalan kuvasto. Taustatie-
doissa kysyttiin vastaajien ikaa, asuinkuntaa, omaa ja vanhempien syntyma-
paikkaa. Luonto- ja metsayhteyden kysymyksilla selvitettiin vastaajien harras-
tuksia, metsassa kayntia, metsanomistajuutta ja tunteita metsaa kohtaan. Ar-
vokysymyksella kartoitettiin vastaajien arvoja ja tarkeiksi kokemia asioita. Vii-
meisena lomakkeella kysyttiin vastaajien mielipiteita 10 erilaisesta kuvasta,
jotka edustivat yleisesti metsaalan markkinointiviestinnassa kaytettavia kuvia.

Ryhmatyossa keskityttiin keradmaan nuorten nakemyksia, mielipiteita ja toi-
veita metsaalan kuvastosta, jollaisen he kokisivat kiinnostavana ja alaa koh-
taan mielenkiintoa herattavana. Ryhmatyon aikana nuoret tyoskentelivat ensin
pienryhmissa, jonka jalkeen pienryhmien tyon tulokset kaytiin yhndessa koko
ryhman kanssa lapi keskustellen heidan kuvavalinnoistaan, niiden peruste-
luista ja merkityksista. Ryhmatyossa nuoria pyydettiin valitsemaan annetusta
materiaalista 3—5 kuvaa per pienryhma. Valittujen kuvien tulisi edustaa sel-
laista markkinointiviestinnallista kuvastoa, joka saisi heidan mielenkiintonsa

heraamaan metsaalaa kohtaan, herattaisi positiivisia tunteita ja voisi innostaa
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perehtymaan aiheeseen lisda. Materiaalina kaytettiin laajasti erilaisia metsa-
ja luontoalan sanoma- ja aikakauslehtia niin kotimaasta kuin ulkomailta seka
kuvapankeista tulostettuja metsa- ja luontoaiheisia kuvia. Loppukeskustelussa
nuoria pyydettiin lisdksi kertomaan, millaista kuvastoa he eivat haluaisi nahda.
Ryhmatyo toteutettiin Suomen Metsayhdistys ry:n tiloissa Helsingissa.

7.3 Tutkimusaineisto

Kyselyyn vastasi yhteensa 42 oppilasta, joista 32 vastasi myos kuvia kasittele-
vaan osuuteen. Enemmisto nuorista oli syntynyt vuonna 2008 (48 %) eli he
olivat nyt ylakoulun yhdeksannella luokalla ja pohtivat mahdollisia jatko-opinto-
jaan (kuva 2). Vastaajista 43 % oli tyttdja, 55 % poikia ja yksi ei halunnut sa-

noa. Muu-vaihtoehtoon ei tullut vastauksia.

S50%

45 %

o

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Kuva 2. Nuorten syntymavuosi (n=42)

Kaikki vastaajista asuivat paakaupunkiseudulla, valtaosa (95 %) Vantaalla.

Seka Helsingissa ettd muussa Uudenmaan kunnassa asui yksi vastaaja. Val-
taosalla vastaajista joko toinen tai molemmat vanhemmista on syntynyt ulko-
mailla (86 % vastaajista). Vastaajista 62 % oli itse syntynyt ulkomailla ja 38 %

Suomessa.
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8 TUTKIMUKSEN TULOKSET
8.1 Nuorten luonto- ja metsayhteys

Kyselyssa selvitettiin nuorten suhdetta luontoon ja metsaan harrastusten ja
metsayhteyden kautta. Vastaajien keskuudessa liikunta ja pelaaminen olivat
suosituimpia vapaa-ajanviettotapoja. Metsaan vieva harrastus, kuten metsas-
tys, kalastus, suunnistus, marjastus, sienestys, partio, juoksu tai hiihto, oli 17
%:lla vastaajista. Koneiden ja moottoriajoineuvojen kanssa puuhailua sanoi

harrastavansa 10 % (kuva 3).
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Moeottoriurheilu

Yhteiskunrallinen vaikuttaminen

Kuva 3. Vastaajien harrastukset (n=42)

Nuorilta kysyttiin myos, miten tarkeiksi he kokevat metsat (kuva 4). Suurin
0sa, 53 %, koki metsat erittain tarkeiksi tai tarkeiksi. Kukaan ei pitanyt metsa

lainkaan tarkeina.
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Kuva 4. Kuinka tarkeitd metsat ovat sinulle? Asteikko 1-5, jossa 1 = ei lainkaan tarkea ja 5 =
erittain tarkea. (n=40)

Enemmistolla ei ole kytkdsta metsaan oman, perheen tai suvun metsaomis-
tuksen kautta (55 %). Yli kolmasosa ei myodskaan tieda, onko metsdomistusta
vai ei (25 %) (kuva 5).

25%

55%

s Perheeniomistaa metsdd = Sukulaiseni omistaa metsi s
= Omistan itse metsss = Ei metsdomistusta

= En tiedd
Kuva 5. Nuorten suhde metsdomistukseen (n=42)
Nuoret kertoivat kdyvansa metsassa melko usein. Paivittdain metsassa sanoi

kadyvansa 21 % ja vahintdan kerran kuukaudessa metsassa kay jopa 69 %
vastaajista. Vastaajista 10 % kuitenkin kertoi, ettei kdy metsassa koskaan.

Eniten metsassa kaydaan perheen tai sukulaisten kanssa (52 %). Noin puolet
(48 %) vastaajista kertoi kdyvansa metsassa myos yksin tai ystavan kanssa.
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Lisaksi koulu on tarkea metsaan vieva taho, 33 % kertoi kdyneensa metsassa
osana opintoja (kuva 6).
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Harrastusporukan

Muu

Kuva 6. Kenen kanssa kayt metsdssa? (n=42)

Metsdan mennaan eniten rauhoittumaan (kuva 7). Metsasta nuoret hakevat
myds energiaa ja inspiraatiota ja metsa tekee 31 % nuorista onnelliseksi. Kui-
tenkin 17 % koki metsan myods pelottavana ja 5 % tylsana. Lisaksi noin 10 %

nuorista metsa ei herata mitadan tunteita.
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Kuva 7. Nuorten tunteet metsda kohtaan (n=42)



8.2 Arvot

Kyselyssa selvitettiin myos nuorten arvoja, joista tarkeimpia olivat terveys ja
perhe. My0s ystavat, tasa-arvo, yndenmukaisuus ja raha koettiin tarkeiksi ar-
voiksi. Vahiten tarkeita arvoja olivat valta, yhteiso ja tyd (kuva 8).
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Kuva 8. Nuorten arvot (n=42)

8.3 Nuorten ajatuksia opiskelusta ja tulevaisuuden tyosta

Nuorten tulevaisuuden mahdollisista tyollistymisaloista oli metsaala varsin
epasuosittu vaihtoehto. Ainoastaan yksi vastaaja oli valinnut metsatalouden
jaltai -teollisuuden alaksi, jolla han voisi kuvitella tydskentelevansa. Kiinnosta-
vimmat alat nuorten mielesta olivat pankki- ja rahoitusala, terveydenhuolto ja
laaketeollisuus ja asianajo- ja lakitoimistot (kuva 9).
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Kuva 9. Alat, joilla nuoret voisivat kuvitella tydskentelevansa. (n=42)
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Nuorilla ei toisaalta ole tietoa siita, millaisia tyopaikkoja metsaalalta [0ytyy.
Pyydettaessa avoimessa kysymyksessa kertomaan metsaalalta I0ytyvista tyo-
pakoista perati 36 % vastaajista jatti vastaamatta kysymykseen tai vastasi "en
tieda”. Monet osasivat kuitenkin nimeta toimia tai toimenpiteita, joita metsassa
tyoskentelevat tekevat, kuten metsien kasvattaminen ja hoito, metsien hak-
kuu, puunkaato tai puun hakkaaminen. Lisaksi muutama mainitsi esimerkiksi
paperiteollisuuden, ymparistonsuojelun ja -hoidon sekad metsakoneiden ja

puuautojen kuljettajat.

Kun nuorille annettiin vaihtoehtoja, millaisissa ammateissa he voisivat kuvitella
metsaalalla tydskentelevansa, nousi luontomatkailu selvasti suosituimmaksi
tehtavaksi. Myos ymparistonsuojelu, myynti ja yrittajyys kiinnostivat. Vahiten
kiinnostivat puunhankinnan, puunkorjuun ja puutavara-auton kuljettajan tehta-
vat (kuva 10).
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Kuva 10. Tehtavat, joissa nuoret voisivat kuvitella tydskentelevansa metsaalalla. (n=42)
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Tulevan tyopaikan valinnassa nuorille on kaikkein tarkeinta, etta tyo itsessaan
on kiinnostavaa. Nain vastasi 81 % kyselyyn vastanneista. Toiseksi tarkeinta
tydssa oli palkka (60 %) mutta myo6s tasa-arvoisuus nahtiin hyvin tarkeana
asiana (50 % vastaajista) (kuva 11).
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Kuva 11. Millaiset asiat ovat nuorille tarkeita tulevaisuuden tydpaikan valinnassa. (n=42)

Koulu (76 %) ja sosiaalinen media (71 %) ovat nuorten tarkeimpia tiedonlah-
teitéd heidan etsiessa tietoa opiskelu- ja uramahdollisuuksista. Myos vanhem-
mat ja sukulaiset ovat tarkeassa roolissa, yli 50 % kertoi saavansa heilta tietoa

tulevaisuuden suuntautumisvaihtoehdoista (kuva 12).
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Kuva 12. Nuorten tietoldhteet opiskelu- ja tydmahdollisuuksista (n=42)

8.4 Nuorten nakemykset metsaalan markkinointiviestinnan kuvista

Taustakyselyn yhteydessa nuoria pyydettiin arvioimaan 10 erilaista metsa-

alaan liittyvaa kuvaa. Kuvien valintakriteereina oli, etta ne edustaisivat metsa-
talouden ja -teollisuuden yritysten ja organisaatioiden markkinointiviestinnassa
kayttamia kuvia mahdollisimman kattavasti. Kuvat oli valittu Suomen Metsayh-

distys ry:n ja Puunjalostusinsinoorit ry:n kayttamista kuvista, kuvapankista ja

opinnaytetyon tekijan omista kuva-arkistoista.

Kuviin valittiin metsaalaan yhdistettyja stereotyyppisia aiheita, jotka korostuvat
alan markkinointiviestinnassa, kuten luonto, metsassa tehtavat tyot, teollisuus,
opiskelijat ja metsaalan tyontekijat. Mukaan valittiin tarkoituksella seka am-
mattilaisen ottamia,
tyja kuvia. Kuvissa esiintyvat henkilot olivat eri sukupuolia, kulttuurisista taus-
toista seka eri-ikaisia. Kuvien teemoina olivat taimikonhoito, ajokone, man-

nikko, puunsyotto, tyontekija tehtaalla, tyontekijat sahalla, metsuri, tutkija labo-

tyyliteltyja ja kasiteltyja kuvia, etta vahemman viimeistel-

ratoriossa, opiskelijat ja teekkarit (kuva 13).
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Kuva 13. Arvioitavat kuvat ylavasemmalta oikealle: 1. taimikonhoito (Metsien Suomi 2024), 2.
ajokone (Metsien Suomi 2024), 3. mannikkd, 4. puunsy6ttd (Puunjalostusinsinddrit ry 2019),
5. tyontekija tehtaalla (Puunjalostusinsin6orit ry 2023), 6. tyontekijat sahalla (Drazen 2021), 7.
metsuri, 8. tutkija laboratoriossa (Puunjalostusinsin6orit ry 2023), 9. opiskelijat (Puunjalostus-
insindorit ry 2023) ja 10. teekkarit (Puunjalostusinsindorit ry 2023).
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Kunkin kuvan yhteydessa annettiin kymmenen adjektiivia, ja vastaajien tuli ar-
vioida kunkin kuvan asteikolla 1-5, ovatko he kuvailusta taysin eri mielta (=1),
taysin samaa mielta (=5) vai jotain silta valiltd. Adjektiivit olivat uskottava, sa-
maistuttava, mielenkiintoinen, informatiivinen, innostava, houkutteleva, totuu-

denmukainen, teennainen, luotettava ja ymmarrettava.

Tarkasteltaessa kaikkien kuvien keskiarvoja nuorten nakemyksista metsaalan
nykyisesta kuvastosta nahdaan, etta kuvien arviointi oli osittain haastavaa
(kuva 14). Lahes kaikkien kuvien osalta neutraalin vaihtoehdon "Ei samaa
mielta eika eri mieltd” valitsi 22—-38 % vastaajista. Tuloksista nahdaan kuiten-
kin myds, ettd kuvat saivat keskimaarin positiivisia arvioita. Suurinta hajontaa
oli kuvien samaistuttavuuden, houkuttelevuuden, innostavuuden ja teennai-
syyden nakokulmasta. Enemmisto nuorista oli kuitenkin joko taysin tai jok-
seenkin samaa mielta, ettd kuvat ovat uskottavia (68 %), ymmarrettavia (69
%), totuudenmukaisia (58 %), luotettavia (58 %) ja mielenkiintoisia (56 %).

Uskottava
Samaistuttava
Mielenkiintoinen

Infor matiivinen

Houkutteleva

Totuudenmukainen
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Luotettava _
Ymmarrettava IS

W Taysin eri mieltd M Jokseenkin eri mieltd Ei samaa mieltd eikd eri mieltd M Jokseenkin samaa mieltd W Taysin samaa mieltd

Kuva 14. Kaikkien kuvien arviointien keskiarvot (n=32).

Pienia eroja ndhdaan, kun tarkastellaan sukupuolten valisia arvioita. Yksi vas-
taajista ei halunnut kertoa sukupuoltaan, nama vastaukset ovat mukana yh-
teensa-luvuissa mutta eivat tarkemmassa sukupuolten valisessa tarkaste-
lussa. Tytot pitivat kuvia keskimaarin mielenkiintoisempina ja uskottavimpana

kuin pojat mutta toisaalta my6s vahemman innostavina, houkuttelevina ja to-
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tuudenmukaisina. Pojat puolestaan pitivat kuvia jonkin verran ymmarrettavim-
pana mutta toisaalta epauskottavampina, vahemman samaistuttavina, epain-

formatiivisimpina ja teennaisimpina kuin tytot (kuva 15).

Kun tarkastellaan arvioita kuvakohtaisesti, voidaan yleisesti sanoa, etta kuvat,
joissa on tyokoneita, tehdaan metsatoita tai ollaan teollisessa ymparistossa,
ovat varsinkin tyttojen mielesta vahemman kiinnostavia, houkuttelevia tai sa-
maistuttavia kuin poikien. Niita pidettiin kuitenkin uskottavina ja ymmarretta-
vina. Toisaalta sellaiset kuvat, joissa oltiin laboratoriossa tai niissa esiintyi nai-

sia, olivat tyttdjen mielesta uskottavia, mielenkiintoisia ja samaistuttavia.
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Kuva 15. Nuorten ndkemykset nykyisestd metsaalan kuvastosta, kaikkien kuvien keskiarvot
seka erot tyttdjen ja poikien ndkemysten valilla (n=32)

Kun puolestaan tarkastellaan kuvia silla perusteella, ovatko nuoret suomalais-
vai ulkomaalaistaustaisia, nahdaan myds muutamia nakemyseroja. Tuloksia
tarkasteltaessa on hyva huomioida, ettd suomalaistaustaisia vastaajia oli huo-
mattavasti vahemman kuin ulkomaalaistaustaisia (viisi yhteensa 32:sta) ja
heista nelja oli poikia ja yksi ei halunnut sanoa. Tulosten perusteella ulkomaa-
laistaustaiset suhtautuivat kriittisemmin kuvien uskottavuuteen, totuudenmu-
kaisuuteen, teennaisyyteen ja ymmarrettavyyteen kuin suomalaistaustaiset.
Suomalaistaustaisten nakemykset olivat puolestaan kriittisempia kuvien sa-
maistuttavuuden, mielenkiintoisuuden, informatiivisuuden, innostavuuden ja

houkuttelevuuden suhteen (kuva 16).
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Kuva 16. Nuorten ndkemykset nykyisestd metsaalan kuvastosta huomioiden kaikkien kuvien
keskiarvot seka erot suomalais- ja ulkomaalaistaustaisten vastaajien ndkemysten valilla
(n=32)

Kaikki vastaajat, mutta varsinkin suomalaistaustaiset kokivat kuvat paaasiassa
ymmarrettaviksi. Suomalaistaustaiset eivat valinneet ymmarrettava-adjektiivin
yhteydessa minkaan kuvan kohdalla vaihtoehtoja "taysin eri mielta” tai "jok-
seenkin eri mielta”. Vahemman ymmarrettavina kuvina ulkomaalaistaustaiset
kokivat kuvat, joissa olivat metsuri, teekkarit, opiskelijat seka tyontekijat sa-
halla.

Ulkomaalaistaustaiset kokivat luotettavimmiksi kuviksi metsuria, taimikon har-
vennusta, tutkijaa laboratoriossa, opiskelijoita ja teekkareita esittavat kuvat,
joissa jokaisessa yli 60 % vastaajista oli valinnut "taysin samaa mielta” tai ”jok-
seenkin samaa mieltd”. Luotettavuuden osalta suomalaistaustaiset olivat epa-
varmimpia taimikon harvennusta, tyontekijoita sahalla, metsuria ja opiskelijoita

esittavien kuvien osalta.

Kuvia ei juurikaan koettu teennaisiksi. Teennaisimmat kuvat olivat ulkomaa-
laistaustaisten mielesta opiskelijoita (46 % taysin tai jokseenkin samaa mielta)

ja tutkijaa laboratoriossa (38 % taysin tai jokseenkin samaa mielta) esittavat
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kuvat, suomalaistaustaisten puolestaan taimikon harvennusta ja tyontekijoita

sahalla esittavat kuvat (40 % taysin tai jokseenkin samaa mielta).

Vastaajat kokivat kuvat paaosin totuudenmukaisina. Vahemman totuudenmu-
kaisina suomalaistaustaiset pitivat tyontekijoita tehtaalla esittavaa kuvaa,
jonka kohdalla 40 % oli vastannut olevansa jokseenkin eri mielta. Kuvan totuu-
denmukaisuutta ulkomaalaistaustaiset epailivat eniten puunsyéttdoa (31 % tay-
sin tai jokseenkin eri mielta) ja metsuria (23 % taysin tai jokseenkin eri mielta)
esittavista kuvista.

Suomalaistaustaisten mielesta vahemman houkuttelevimmat kuvat olivat tai-
mikon harvennus, puunsyotto ja metsuri, joissa jokaisessa vastaajista 40 % oli
taysin tai jokseenkin eri mielta siita, onko kuva houkutteleva. Myos tyontekijat
sahalla -ja tyOntekija tehtaalla -kuvat koettiin jokseenkin vahemman houkutte-
levaksi. Houkuttelevin kuva suomalaistaustaisten mielesta oli ajokone ja teek-
karit (60 % taysin tai jokseenkin samaa mielta) seka tutkija laboratoriossa (60
% jokseenkin samaa mielta). Ulkomaalaisten mielesta epahoukuttelevimpia
kuvia olivat tyontekija tehtaalla (41 % taysin tai jokseenkin eri mielta) ja man-
nikko (31 % taysin tai jokseenkin eri mieltad). Houkuttelevimmat olivat tutkija la-
boratoriossa (65 % taysin tai jokseenkin samaa mielta), opiskelijat ja teekkarit

(molemmat 50 % jokseenkin tai taysin samaa mielta).

Innostavimmat kuvat olivat kaikkien vastaajien mielesta tutkija laboratoriossa
seka teekkarit, joista varsinkin suomalaistaustaiset pitivat ja vastaajista 80 %
oli jokseenkin samaa mielta. Ulkomaalaistaustaiset kokivat innostavimmiksi
tutkijan laboratoriossa (73 % taysin tai jokseenkin samaa mieltd) ja opiskelijat
(57 % taysin tai jokseenkin samaa mielta). Puunsyottoa ja tyontekijoita teh-
taalla esittavat kuvat olivat epainnostavimpia molempien mielesta. Ulkomaa-
laistaustaiset eivat kokeneet myoskaan tyontekijoita sahalla kovin innostavina
(27 % taysin tai jokseenkin eri mielta).

Kuvat koettiin paaasiassa informatiivisina. Suurimmat erot nakemyksissa oli-
vat ajokoneen kohdalla, josta 40 % suomalaistaustaisista oli taysin tai jok-
seenkin eri mielta seka tutkija laboratoriossa ja opiskelijat, joista molemmista
40 % oli jokseenkin eri mielta. Tutkija laboratoriossa oli ulkomaalaistaustaisten
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mielesta informatiivisin (77 % taysin tai jokseenkin samaa mieltd) ja toiseksi
informatiivisin oli opiskelijat (69 % taysin tai jokseenkin samaa mielta).

Mielenkiintoisimmat kuvat olivat suomalaistaustaisten mielesta mannikko ja
teekkarit (80 % taysin tai jokseenkin samaa mielta) seka metsuri ja tutkija la-
boratoriossa (80 % jokseenkin samaa mielta). Ulkomaalaistaustaisten mie-
lesta mielenkiintoisimpia olivat tutkija laboratoriossa (88 % taysin tai jokseen-
kin samaa mielta), ajokone (73 % taysin tai jokseenkin samaa mielta), opiske-
lijat (69 % taysin tai jokseenkin samaa mielta) ja taimikon harvennus (66 %
taysin tai jokseenkin samaa mielta). Epakiinnostavin oli molempien ryhmien

mielesta metsuri (noin 20 % taysin tai jokseenkin eri mielta).

Selkeasti samaistuttavimmat kuvat olivat ulkomaalaisten mielesta tutkija labo-
ratoriossa (73 % taysin tai jokseenkin samaa mielta) ja opiskelijat (65 % taysin
tai jokseenkin samaa mielta). Vahiten samaistuttavat kuvat olivat ulkomaalais-
ten mielesta puunsyotto (43 % taysin tai jokseenkin eri mielta), tyontekijat sa-
halla (31 % taysin tai jokseenkin eri mielta) seka taimikon harvennus (30 %
taysin tai jokseenkin eri mieltd). Suomalaistaustaiset eivat kokeneet mitaan
kuvaa erityisen samaistuttavana, silla ajokone-, mannikko-, tutkija laboratori-

ossa -ja teekkarit-kuviin oli 20 % vastannut olevansa jokseenkin samaa mielta,
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muissa kuvissa ei ollut ollenkaan taysin tai jokseenkin samaa mielta -vastauk-
sia. Vahiten samaistuttava suomalaisten mielesta oli taimikon harvennus (80

% taysin tai jokseenkin eri mielta).

Kaikki kuvat koettiin uskottavina. Ulkomaalaistaustaisten vastauksissa ainoas-
taan tydntekijat tehtaalla jakoi hieman mielipiteité (17 % jokseenkin eri mielta
ja 23 % taysin tai jokseenkin samaa mielta).

Kaikkien kymmenen kuvan arviointien tulokset on koottu liitteeseen 3 vastaa-

valla tarkkuudella kuin kuvissa 17 ja 18 nahtavat tulokset alla.

Kuva 17. Arvioitava kuva 8. Tutkija laboratoriossa (Puunjalostusinsindorit ry)
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wJokseenkin eri mieltd £ samaa mieltd eiki eri mielti  Wokseenkin ssmas mislta

Kuva 18. Tutkija laboratoriossa -kuvan arviot (n=32)

8.5 Nuorten nakemykset metsaalan kuvaston kehittamiseksi

Ryhmatyossa nuoria pyydettiin valitsemaan annetusta lehti- ja kuvamateriaa-
lista sellaisia kuvia, jotka he kokivat houkutteleviksi ja kiinnostaviksi ja jotka
saisi heidat kiinnostumaan metsaalasta mahdollisena opiskelu- tai tyopaik-
kana. Nuoret valitsivat kuvat 3—5 hengen pienryhmissa, jonka jalkeen valitut
kuvat kaytiin yhdessa koko ryhman kanssa lapi ja keskusteltiin niiden nosta-
mista ajatuksista seka perusteluista, miksi kyseiset kuvat oli valittu.

Ryhman 1 oppilaat olivat hiljattain maahan muuttaneita nuoria, joiden tietotaito
Suomesta oli viela verraten vahaista. Ryhman 2 oppilaat olivat asuneet Suo-

messa useita vuosia tai syntyneet Suomessa.

Molempien ryhmien kuvissa nousi kuitenkin samankaltaisia teemoja esille ja
valitut kuvat voidaan jakaa seuraavien aiheisiin:

- luonto ja elaimet

- ihmiset ja tyonteko

- koneet ja tekniikka

- tuotteet ja innovaatiot

Luonto- ja elainaiheisia kuvia valittiin paljon. Varsinkin ryhmassa 1 olleet oppi-
laat suosivat talvisia kuvia metsasta. Keskusteluissa kavi ilmi, ettd osasyy tal-
vikuvien valintaan oli nuorten vahainen kokemus talvesta ja talven kokeminen

kiinnostavana vuodenaikana.
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Oppilaat kiinnittivat paljon huomiota kuvien vareihin ja tunnelmaan. He valitsi-
vat varikkaita, vehreita, elinvoimaisia ja kauniita luontokuvia hienoista maise-
mista, joista heidan mukaansa valittyi rauhallinen ja harmoninen tunnelma.
Kuvien toivottiin yleisesti olevan esteettisesti miellyttavia. Muutama oppilas
kommentoi myos, etta kuvissa saa nakya metsankasittelyn jalkia, jotta nakee,
millaisia vaikutuksia metsateollisuudella on ja mita metsassa nakee, kun sinne

menee toihin.

Luontokuviin ja ihmiskuviin valikoitui myos kuvia puun taimista ja puun istutta-
misesta. Naiden kerrottiin kuvastavan, etta ihmiset valittavat metsasta ja teke-
vat t6itd metsien suojelun eteen, metsa uusiutuu ja uusi puu syntyy, mista on

apua ymparistolle ja luonnolle.

Toinen selkea teema nuorten valitsemissa kuvissa oli ihmiset. Nuoret valitsivat
varsinkin kuvia, joissa erinakoiset ja -ikaiset ihmiset ovat aktiivisia joko liik-
kuen, harrastaen tai tehden t6ita. Tyota tekevat ihmiset nayttivat nuorten mie-
lesta olevan ylpeita ty0staan, ja se heratti kiinnostuksen tietaa lisaa, mita ku-
van ihmiset tekevat ja miettivat. Nuorten valitsemissa ihmiskuvissa korostui
mya0s niissa esiintyvien ihmisten monimuotoisuus. Kuvien ihmiset olivat eri-
ikaisia, eri sukupuolia ja erilaisista kulttuureista ja vahemmistoista, mm. vam-
maisia. Keskusteluissa nuoret nostivat esille, etta on tarkeaa nahda kuvissa
seka omannakoaisia ihmisia mutta myos muita erilaisia ihmisia. Se vahvistaa
tunnetta, etta myos heita halutaan toihin ja alalle voivat hakeutua monenlaiset
ihmiset. Lisaksi stereotypiasta poikkeavat kuvat, kuten naiset tai maahan-
muuttajat metsaalan kuvastossa, herattavat nuorten mukaan huomiota eri ta-

valla.

Kolmas teema nuorten valitsemissa kuvissa oli koneet ja teknologiat. Tallaisia
kuvia valitsivat erityisesti pojat, jotka perustelivat valintojaan silla, etta koneet
kiinnostivat heita yleisesti, he olisivat kiinnostuneita tekemaan koneiden
kanssa toita tai he pitavat autoista. Dronet ja lentokoneet kuvissa olivat myos
kiinnostavia. Taustalla oli kiinnostus ilmailualaa kohtaan, ja nama kuvat kertoi-
vat oppilaalle myos alan teknologisesta kehityksesta ja siita, ettd metsia hoi-
detaan esimerkiksi metsapalojen varalta.
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Neljas teema nuorten valitsemissa kuvissa oli puusta tehdyt tuotteet ja inno-
vaatiot. Nuoria kiinnosti nahda esimerkkeja, miten monipuolisesti puuta voi
hyodyntaa ja miten siita voi tehda paljon muutakin kuin paperia. Innovaatiot ja
uuden tekeminen oli nuorista kiinnostavaa. Uudet tuotteet viestivat nuorten
mielesta myos siita, etta niilla pyritaan vahentamaan ja estamaan jatteiden ja
kasvihuonekaasujen muodostumista ja luomaan kierratettavia materiaaleja

paremman tulevaisuuden edistamiseksi.

Nuorten kanssa keskusteltiin myds teemoista ja asioista, joita he eivat halua
nahda metsaalan kuvastossa. Tallaisia olivat muun muassa metsastys, saas-
teet ja roskat, puiden kaataminen ja metsan elaimien kotien tuhoaminen, teh-

taat lahella metsaa ja teiden ja likenneyhteyksien rakentaminen metsien lapi.

9 POHDINTA
9.1 Opinnaytetyon luotettavuus

Tutkimuksen osallistujia kartoitettiin Suomen Metsayhdistyksen oppilaitoskon-
taktien kautta. Vantaalaisen ylakoulun opinto-ohjaajat kysyivat omista oppilas-
ryhmistaan vapaaehtoisia ja kiinnostuneita nuoria mukaan tutkimukseen seka
vierailulle Suomen Metsayhdistyksen tiloihin. Tutkimustilaisuuden yhteydessa
seka Suomen Metsayhdistyksen edustaja etta opinnaytetyon tekija kertoivat
lyhyesti Suomen Metsayhdistyksesta organisaationa, metsaalan opiskelu- ja
tydomahdollisuuksista seka omista urapoluistaan. Vapaaehtoisia oppilaita ky-
syttiin ensisijaisesti sellaisista ryhmista, joissa oli paljon ulkomaalaistaustaisia
oppilaita ja jotka olivat paattamassa ylakoulua tai osallistumassa TET-jaksolle.
Nuorilta ei edellytetty ennakkoon tietoa tai tuntemusta metsaalasta. Tutkimuk-
seen ilmoittautui oletettavasti vapaaehtoiseksi sellaisia oppilaita, jotka olivat
kiinnostuneita saamaan tietoa alasta mutta myos kiinnostuneita lahtemaan

vierailulle koulun ulkopuolelle.

Tutkimukseen osallistui kaksi samankokoista ryhmaa, joista toisessa ryh-
massa olevat nuoret olivat muuttaneet Suomeen kuluneen vuoden kesalla tai
sen jalkeen. Heista kenenkaan aidinkieli ei ollut suomi. Taustakysely oli laa-
dittu suomeksi, ja sen tayttamiseen oppilaat saivat opettajien apua kysymys-
ten kaantamisessa seka tulkitsemisessa. Myos ryhmatydtilanteessa ja tdiden

purkukeskustelussa yhteisen kielen Idytaminen oli satunnaisesti haastavaa, ja
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opettajien apua tarvittiin kysymysten ja vastausten kaantamisessa. Voidaan
olettaa ja pitaa mahdollisena, etta ensimmaisen ryhman vastauksiin on voinut
vaikuttaa opettajien tulkinta kysymysten kaantamisessa mutta myos kielimuu-
rista johtuvat vaarinymmarrykset seka oppilaiden etta opinnaytetyon tekijan
osalta. Toisessa ryhmassa olleet oppilaat olivat asuneet Suomessa monta
vuotta tai syntyneet Suomessa, joten heidan kanssaan tutkimustilanne voitiin
pitda suomeksi eika kielimuuria ollut. Ryhmatyon purussa opettajien apu kes-
kustelun aktivoinnissa ja nuorten rohkaisemisessa omien mielipiteiden ilmai-

semiseksi oli molemmissa ryhmissa kuitenkin tarkeaa.

Tutkimukseen osallistuneiden nuorten maaraa (42 kpl) voidaan pitaa riittavana
otoksena, jotta saatiin tarpeeksi kattava ja monipuolinen kuva ulkomaalais-
taustaisten nuorten nakemyksistd metsaalaa ja sen kuvastoa kohtaan. Lisaksi
tutkimukseen osallistuneista riittavan moni taytti tutkimukselle asetetun ulko-
maalaistaustaisen maaritelman, eli 82 %:lla vastaajista joko toinen tai molem-
mat vanhemmista olivat syntyneet ulkomailla. Lisaksi vastaajista 62 % oli itse

syntynyt ulkomailla.

Ryhmatyon pohjaksi oppilaille annettu kuvamateriaali koostui yleisesti saata-
villa ja tilattavissa olevista kotimaisista ja ulkomaisista metsa- ja luontoalan jul-
kaisuista, kuten sanoma- ja aikakauslehdista. Lisaksi kuvamateriaaliin oli mo-
nimuotoisuutta taydentamaan valittu kuvapankeista esimerkiksi tummaihoisten
henkildiden kuvia, silla niita ei aineistossa muutoin juurikaan esiintynyt. On
oletettavaa, etta jos kuvamateriaaliin olisi valittu mukaan myds metsaalan ul-
kopuolista kuvamateriaalia tai jos oppilaat olisivat voineet valita kuvamateriaa-
lin taysin vapaasti itse valitsemistaan lahteista, olisi talla voinut ollut vaikutuk-

sia tutkimuksen tuloksiin.

Tuloksia tarkasteltaessa on hyva huomioida, etta tutkimukseen osallistuneet
nuoret asuivat kaikki paakaupunkiseudulla. Jos tutkimus toistettaisiin paakau-
punkiseudun ulkopuolella tai siina olisi ollut mukana paakaupunkiseudun ulko-
puolelta tai pienemmilta paikkakunnilta asuvia ulkomaalaistaustaisia nuoria,
on oletettavaa, etta tulokset olisivat erilaisia. Tama voidaan paatella esimer-
kiksi paakaupunkiseudulla ja sen ulkopuolella asuvien nuorten metsa- ja luon-
tosuhteen erilaisuudesta, johon viittaavat muun muassa Nuorten metsabaro-

metrin tulokset. Siind 31 % Helsinki-Uusimaa-alueella asuneista vastaajista
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kertoi metsan olevan heille taysin tai jokseenkin vieras ymparistd, kun muualla

Suomessa asuvien osalta vastaava luku oli 17-21 %. (Taloustutkimus 2022.)

Opinnaytetyon tutkimus edustaa otosta paakaupunkiseudulla asuvien, paaasi-
assa ulkomaalaistaustaisten nuorten nakemyksista metsaalasta ja alan mark-
kinointiviestinnassa kaytossa olevasta kuvastosta. Sita voidaan pitaa luotetta-
vana, ja tutkimuksen tulosten perusteella on ollut mahdollista vetaa johtopaa-
toksia kuvaston kehittamistarpeista, jotta markkinointiviestinnassa kaytettava
kuvasto voi lisata ulkomaalaistaustaisten nuorten kiinnostusta metsaalaan po-

tentiaalisena opiskeluvaihtoehtona ja tulevaisuuden tyonantajana.

9.2 Metsaalan kiinnostavuuden ja markkinointiviestinnan kuvaston tar-
kastelua

Metsaala, kuten moni muukin ala Suomessa, potee tyovoimapulaa, jonka on
ennustettu voimistuvan tulevina vuosina, kun merkittava osa tyodllisista elakoi-
tyy lahitulevaisuudessa. Tutkimuksissa myos metsaalan tydvoimapulan yh-
deksi ratkaisuksi on nostettu ulkomaalaistaustaisten henkildiden houkuttelu
alalle. Metsaala taistelee samoista tyontekijoistd muiden alojen kanssa, joten
alan vetovoimaisuuden parantaminen ulkomaalaistaustaisten ihmisten sil-

missa vaatii toimenpiteita.

Tassa opinnaytetyossa perehdyttiin metsaalan markkinointiviestinnassa kay-
tettavan kuvaston rooliin alan vetovoiman kasvattamisessa. Alan valintaan
vaikuttavat markkinoinnin lisdksi merkittavasti monet muutkin seikat, kuten ih-
misen oma suhde metsaan, vanhempien ja lahipiirin koulutus- ja uratausta,
ymparoiva kulttuuri ja koulun vaikutus. Markkinointiviestinnan perimmainen
tarkoitus on kuitenkin erilaisten viestien ja mielikuvien valitys seka vaikuttami-
nen ihmisten mielipiteisiin ja nakemyksiin. Viestinnan yhteydessa kaytettavalla
kuvamateriaalillakin on taten oma merkittava roolinsa mielenkiinnon heratta-

jana ja huomion kiinnittajana.

Aiempaa tutkimusta, joka keskittyi nimenomaan ulkomaalaistaustaisten ja
paakaupunkiseudulla asuvien nuorten metsasuhteeseen ja nakemyksiin met-

saalan markkinointiviestinnasta, ei I0ytynyt. Vertailua muiden tutkimusten tu-
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loksiin voidaan siis pitaa suuntaa antavina. Nuorten metsabarometrissa kartoi-
tettiin nuorten nakemyksia metsaalasta, mutta siina vastaajat olivat eri puolilta
Suomea ja vain 31 % oli Helsinki-Uusimaa-alueella eikd ulkomaalaistaustais-
ten nuorten osuutta ollut eroteltu (Taloustutkimus 2022.) NYT Nuorten tulevai-
suusraportti 2023 kartoitti kattavasti nuorten kiinnostusta eri aloja kohtaan
muttei keskittynyt pelkastaan metsaalaan (NYT Nuorten yrittajyys ja talous
2023). Kilpelainen ym. (2022) tutki ammatillisessa, ammattikorkea- ja yliopis-
tokoulutuksessa aloittaneiden opiskelijoiden nakemyksia metsaalan koulutus-
valintaan vaikuttavista tekijoita ja niiden huomioimisesta markkinointiviestin-
nassa. Ulkomaalaistaustaisten vastaajien osuutta ei ollut erikseen mainittu,
mutta se on oletettavasti ollut hyvin pieni, kun huomioidaan, etta Tilastokes-
kuksen mukaan vuonna 2019 maa- ja metsatalousalan opiskelijoista ulkomaa-

laistaustaisia oli 0,5-6 % riippuen koulutusasteesta.

Tutkimusten mukaan metsatalous ja -teollisuus ei toimialana kiinnosta nuoria
(Pohjoisranta BWC:n 2022; Taloustutkimus 2022; NYT Nuorten yrittajyys ja ta-
lous 2023). Tassa opinnaytetydssa, jossa valtaosa oli ulkomaalaistaustaisia
nuoria ja kaikki asuivat paakaupunkiseudulla, vain 3 % eli yksi vastaaja vas-
tasi voivansa kuvitella tyollistyvansa metsaalalle tulevaisuudessa. NYT Nuor-
ten tulevaisuusraportissa, jossa vastaajat olivat ympari Suomea, 5—6 % ulko-
maalaistaustaisista nuorista naki alan potentiaalisena tyollistajana (NYT Nuor-
ten yrittajyys ja talous 2023). Toisaalta Nuorten metsabarometrissa jopa 27 %
kertoi harkinneensa alaa, mutta voidaan olettaa, etta ulkomaalaistaustaisten
nuorten maara ei ollut metsabarometriin vastanneissa yhta suuri, kuin tassa
tutkimuksessa, vaikka asiaa ei erikseen barometrissa kysytty. Myos paakau-
punkiseudulla asuvien osuus oli Nuorten metsabarometrissa pienempi (31 %)
kuin tassa tutkimuksessa (100 %). (Taloustutkimus 2022.) Tasta voidaan kui-
tenkin vetaa johtopaatds, etta varsinkaan paakaupunkiseudulla asuvia nuoria

metsaala ei kiinnosta.

Alan valintaan vaikuttaa merkittavasti olemassa oleva suhde metsaan ja tieta-
mys metsaalasta. Taustasta riippumatta 53 % tahan tutkimukseen osallistu-

neista nuorista koki metsat erittain tarkeiksi tai tarkeiksi ja 69 % kavi metsassa
vahintaan kerran kuussa. Vastaavasti Taloustutkimuksen (2022) Nuorten met-

sabarometrissa, jossa paakaupunkiseudulla asuvien nuorten osuus vastaa-
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jista oli tahan tutkimukseen verrattuna pienempi, 74 % koki metsat erittain tar-
keiksi tai melko tarkeiksi ja 82 % kavi metsassa kuukausittain. Lisaksi Kilpelai-
sen ym. (2022) tutkimuksen mukaan enemmistolla metsaalalle paatyvista oli
metsaalalla tydoskenteleva laheinen ja perheella oli metsdomistusta eli metsa-
ala oli entuudestaan tuttu. Opinnaytetyon kyselyyn vastanneista 55 %:lla ei ol-
lut metsaomistusta eika 27 % osannut vastata kysymykseen. Kyselyn tulok-
sista voidaan taten paatella, ettei padakaupunkiseudulla asuvien nuorten met-
sasuhde tai tietamys metsaalasta ole yhta vahva kuin muualla Suomessa asu-
vien, mika tekee metsaalasta paakaupunkilaisille nuorille epatodennakoisem-

man alavalinnan.

Opinnaytetyossa metsaalan tunnettuus tyollistajana ei ollut nuorten parissa
kovin suurta. Tama voidaan paatella muun muassa siita, etta vastaajien ol
vaikea nimeta metsaalan eri tydtehtavia ja ammatteja ja 36 % jatti joko vastaa-
matta tai vastasi, ettei tieda mita metsaalan tyopaikkoja on olemassa. Vastaa-
vaa oli tulkittavissa myods MetsaRekry Lappi -hankkeen kyselyssa, jossa valta-
osa vastaajista ei osannut ottaa kantaa metsa- ja puualaan liittyviin vaittamiin
ja vastaajat myos kertoivat suoraan, ettei ala ole heille tuttu eivatka he siksi
ole harkinneet hakeutuvansa alalle (Pohjoisranta BWC 2022). Opinnaytetyon
mukaan tarkeinta tulevaisuuden tyopaikan valinnassa oli nuorten mielesta
kiinnostava tyo, palkka ja tasa-arvoisuus. MetsaRekry Lappi -hankkeen tutki-
muksen tulosten mukaan metsaala tarjoaa monenlaisia urapolkuja seka hyvan
palkkatason, joten on paateltavissa, etta nuorten kiinnostus alaa kohtaan li-
saantyisi, jos tietoisuus alan tarjoamista mahdollisuuksista kasvaisi. Metsa-
Rekry Lappi -hankkeen tutkimuksesta on kuitenkin huomioitavaa, etta vastaa-
jista asui Etela-Suomessa 45,7 % mutta paakaupunkiseudulla asuvien osuus
tai ulkomaalaistaustaisten vastaajien osuus ei ole tiedossa. Lisaksi vastaajien
ikahaarukka oli 16—45 ja vastaajista 27,1 % oli 16—24-vuotiaita, eli vastaajat
olivat paaasiassa vanhempia kuin taman tutkimuksen kohderyhma. (Pohjois-
ranta BWC 2022.)

Tybvoimapulaa erityisesti potevat ammatit, kuten metsuri, puunkorjuuseen liit-
tyvat ammatit tai puutavara-auton kuljettaja, eivat kyselyn perusteella kiinnos-
taneet nuoria, eivatka naihin liittyvat kuvat olleet nuorten mielesta kovin sa-
maistuttavia tai innostavia. Toisaalta kun nuorten annettiin itse valita kiinnosta-

via kuvia, he valitsivat monia kuvia, jotka esittavat ihmisia tekemassa toita
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seka koneita metsassa. Nuorten valitsemien kuvien ja kuva-analyysissa ollei-
den kuvien ero on pieni, mutta nuorten valitsemissa kuvissa ihmiset ovat
enemman paaosassa ja kuvissa esiintyy enemman mm. naisia ja eri etnisyyk-
sia. Niiden voidaan katsoa olleen samaistuttavampia ja monimuotoisempia
kuin kuva-analyysin kuvat, jotka pyrkivat olemaan kattava otos kaytossa ole-

vasta markkinointiviestinnan kuvastosta.

Opinnaytety0ssa nuorten mielesta suosituin metsaalan ammatti tai tyotehtava
oli luontomatkailu, sen valitsi yli 40 % vastaajista. Myds ympariston- ja luon-
nonhoito kiinnosti. Tama vastaa MetsaRekry Lappi -hankkeen tutkimuksen tu-
loksia, jossa luonnontuoteala ja virkistyskaytto oli vastaajien mielesta kiinnos-
tavin ala (Pohjoisranta BWC 2022). Luonnon tarkeys heijastuu myos nuorten
valitsemissa kuvissa, jotka he kokivat innostavimmiksi ja kiinnostavimmiksi,
kun he pohtivat niita alan valinnan nakdkulmasta. Merkittavaa on myos huo-
mata, etta luonto oli jollain tavalla lasna lahes kaikissa nuorten valitsemissa
kuvissa, myos niissa, joissa esiintyi ihmisia tai koneita. Luontokuvat olivat vi-
suaalisesti kauniita ja nayttavia, ja ne vaihtelivat tunnelmaltaan satumaisista
talousmetsaan. Voidaankin paatella, ettd myos luontokuvien suhteen nuoret
kaipaavat monipuolista mutta myos totuudenmukaista kuvastoa metsasta tyo-

ymparistona.

Yksi opinnaytetyolle asetettu ennakko-olettama oli, etta kuvissa esiintyvien ih-
misten tulee olla samaistuttavia sek& mahdollisimman monimuotoisia ja sisal-
taa monipuolisesti muun muassa eri kulttuureista tulevia, monenikaisia, kaik-
kia sukupuolia ja vahemmistoja edustavia ihmisia. Tutkimusten perusteella
representaatiolla on merkittava rooli siina, kokevatko ihnmiset markkinointivies-
tinnassa kaytettavat kuvat kiinnostavina ja houkuttelevina (Ingher 2022; Kim
ym. 2023; Bergbom 2020). Esimerkiksi Metsa ja me -hankkeen loppurapor-
tissa mainittiin, ettd varsinkin nuorilla korostuu mahdollisuus samaistua kuviin
ja teksteihin (Penttila ym. 2024). Muun muassa Kilpelaisen ym. (2022) tutki-
muksessa metsaalan kuvastolta toivottiin samaistuttavuutta, totuudenmukai-
suutta ja aitoutta. Opinnaytetydn mukaan kaytossa oleva kuvasto oli nuorten
mielesta paasaantoisesti ymmarrettavaa, informatiivista, luotettavaa ja totuu-
denmukaista. Samaistuttavaa se ei kuitenkaan ollut. Opinnaytetyon tulokset
tukevat ennakko-olettamaa ja voidaan vetaa johtopaatos samaistuttavuuden
tarkeydesta. Valitessaan kuvia nuoret poimivat mukaan sellaiset kuvat, joissa
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esiintyi monipuolisesti erindkoisia ja -ikaisia ihmisia, miehia ja naisia, ja kuva-

analyysissa samaistuttavimmat kuvat olivat my6s monimuotoisimmat.

Kuva-analyysin tuloksista voidaan kuitenkin paatella, ettda monimuotoisuuden
ja samaistuttavien ihmisten nakeminen kuvissa ei automaattisesti korreloi ku-
vien kiinnostavuuden tai houkuttelevuuden kanssa. Vaikka kuvissa esiintyisi
samaistuttavia ihmisia, eivat perinteiset metsaalan ammatit, kuten metsuri,
puuauton kuljettaja tai tehdastyontekija, houkuttele tai innosta paakaupunkilai-
sia, ulkomaalaistaustaisia nuoria hakeutumaan alalle. Taman kyselyn toimivin
kuva esitti laboratoriossa tyoskentelevaa nuorta tutkijaa, joka koettiin muun
muassa samaistuttavana, mielenkiintoisena, houkuttelevana ja uskottavana.
Myds nuorten valitsemissa kuvissa esiintyi nuoria tutkijoita laboratoriossa.
Pelkka kuvien monimuotoisuus ei siis riitd, myos kuvien teeman ja aiheen tu-

lee olla katsojaa ja nuorta kiinnostava.

Monimuotoisuuden ja ulkomaalaistaustaisten osaajien houkutteluun panosta-
minen on esimerkiksi Bergbomin ym. (2020) ja Penttilan ym. (2024) tutkimus-
ten mukaan varteenotettava vaihtoehto myos metsaalan tyovoimapulan ratkai-
semiseksi. Monien tutkimusten perusteella monimuotoisempi tydyhteisé on
my0s tehokkaampi, tuloksellisempi ja innovatiivisempi (mm. Lahti 2014 ja Ro-
bertson 2018). Voidaan siis todeta, etta organisaatioilla on monia syita panos-
taa monimuotoisuuden kehittamiseen. Kun huomioidaan, etta paakaupunki-
seudulla asuvien nuorten metsasuhde on heikompi, ala tassa kohderyhmassa
huonommin tunnettu ja lisaksi Tilastokeskuksen (2024b) mukaan noin viiden-
nes Suomessa asuvista ulkomaalaistaustaisista asuu paakaupunkiseudulla,
voidaan todeta, ettd metsaalan opiskelu- ja tyollisyysmahdollisuuksien tunnet-
tuuden kasvattamiseen tulisi panostaa erityisesti paakaupunkiseudulla, jos

alalle halutaan houkutella Suomessa jo asuvia ulkomaalaistaustaisia nuoria.

On kuitenkin huomioitava, ettd monimuotoisten kuvien kaytté markkinointivies-
tinnassa ei yksin ole riittava toimenpide, jos yritys haluaa lisata tyoyhteison
monimuotoisuutta. Organisaation kulttuurin ja toimintamallien tulee myds tu-
kea monimuotoisen tyoyhteison johtamista, jotta monimuotoisen tyoyhteison
mukanaan tuomat hyodyt realisoituvat.
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9.3 Kehittamisehdotukset

Opinnaytetyon lopputuloksena on luotu kymmenen kohdan lista toimenpi-
teista, joilla oman organisaation visuaalista markkinointiviestintaa voi kehittaa
monimuotoisempaan suuntaan ja nain edesauttaa ulkomaalaistaustaisten

nuorten kiinnostuksen herattamista alaa kohtaan.

10 vinkkia visuaalisen markkinointiviestinnan kehittamiseen metsaalan

monimuotoisuuden lisaamiseksi:

1. Organisaation arvot. Kuvat heijastavat yrityksen arvoja ja sita, mil-
laista henkilostoa yritys pyrkii houkuttelemaan. Varmista siis, etta orga-
nisaation arvot tukevat monimuotoisuuden johtamista ja kasvattamista
ja arvot nakyvat valituissa kuvissa.

2. Kohderyhma ja viesti. Maarittele, keta haluat kuvien avulla tavoittaa,
keta puhutella ja millaisella viestilla. Eri kohderyhmille toimivat eri vies-
tit.

3. Monipuolisuus. Monimuotoisuus on paljon muutakin kuin monipuoli-
nen ika- ja sukupuolijakauma. Kuvissa on taten hyva esiintya mahdolli-
simman monenlaisia ihmisia. Myds tyotehtavien monipuolisuudesta tu-
lisi viestia.

4. Aitous ja totuudenmukaisuus. Kuvien tulee kertoa organisaation toi-
minnasta ja tyonteosta totuudenmukaisesti ja ymmarrettavasti. Kayta
kuvissa oikeita, alalla tydskentelevia tai sita opiskelevia henkildita aina,
kun se on mahdollista, ja kuvaa siella missa toita tehdaan.

5. Aktiivisuus. Poseeraamisen sijaan kuvissa esiintyvien ihmisten olisi
hyva olla aktiivisia aidossa tydymparistossa. Se kertoo kohderyhmalle
selkeasti, mista alassa tai tyotehtavissa on kyse.

6. Luonto. Ihmisten lisaksi myOs luontokuvien on hyva olla monipuolisia
ja kuvata erilaisia suomalaisia metsatyyppeja ja eri vuodenaikoina. Ku-
vissa saa my0s nakya jossain maarin metsankasittelyn jalkia ja niissa
on hyva olla ihmisia tekemassa toita. Metsaalan positiivisia tekoja ja
merkitystda muun muassa ymparistovastuullisuuden nakokulmasta on
hyva tuoda esille.

7. Poikkea stereotypioista. Ole rohkeasti erilainen ja valta stereotypioita.
Se herattaa huomiota ja kiinnostusta eri tavalla kuin perinteiseksi miel-
letyt kuvat.

8. Puupohjaiset tuotteet. Kerro kuvissa myos siita, mihin puuta kayte-
taan ja millaisia tuoreita puupohjaisia innovaatioita on keksitty.

9. Visuaalisuus. Panosta kuvien visuaalisuuteen ja laatuun mutta valta
teennaisyytta.

10.Lopuksi muista, etta hyvatkaan kuvat eivat toimi, ellei monimuotoisen
tyoyhteison kehittaminen ja johtaminen ole sisdanrakennettuna organi-
saation kulttuurissa.
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Liite 1. Kyselyn saate ja viesti oppilaiden huoltajille

Hei,

Olen Vera Hallikainen, metsatalousinsindoriopiskelija Kaakkois-Suomen am-
mattikorkeakoulusta. Teen parhaillaan opinnaytetyotani, jossa tutkitaan mark-
kinointiviestinnan vaikutusta nuorten ja etenkin ulkomaalaistaustaisten nuorten
kiinnostuksen kasvattamiseen metsaalan opintoja ja tyopaikkoja kohtaan.
Opinnaytety0 toteutetaan Suomen Metsayhdistys ry:n toimeksiantona.

Osana opinnaytetyotani on kyselytutkimus seka ryhmatyo. Kyselyn avulla ke-
rataan aineistoa, jonka tavoitteena on selvittda nuorten suhtautumista metsaa
ja metsaalaa kohtaan ja heidan nakemyksiaan nyt alalla kaytossa olevasta
markkinointiviestinnan kuvastosta. Ryhmatyon tavoitteena on kerata nuorten
mielipiteita heitd puhuttelevasta kuvastosta.

Tutkimusaineisto kerataan ja kasitellaan taysin anonyymisti ja luottamukselli-
sesti eika yksittaisia oppilaita voi tunnistaa vastausten perusteella. Ryhmatyon
tuloksena syntyvaa aineistoa kaytetaan ainoastaan opinnaytetyon tutkimustar-
koituksiin eika sita hyodynneta sellaisenaan Suomen Metsayhdistyksen tai
muiden tahojen toimesta.

Kyselytutkimus ja ryhmatyo jarjestetaan [pvm + kellonaika], jolloin oppilaat
paasevat vierailemaan Suomen Metsayhdistys ry:n toimistolla (Salomonkatu
17, A, Kamppi). Vierailun yhteydessa oppilaat paasevat myos kuulemaan lisaa
metsaalasta seka metsaalalla tydskentelevien ammattilaisten uratarinoita.

Oppilaiden osallistuminen tutkimuksen toteuttamiseen on arvokasta ja auttaa
kehittamaan metsaalan viestintaa tulevaisuudessa.

Lisatietoja voi kysya sahkopostitse: dveha015@edu.xamk.fi

Kiitos avusta!

Ystavallisin terveisin,
Vera Hallikainen


mailto:dveha015@edu.xamk.fi
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Liite 2. Kyselylomake

Metsaalan kuvasto - kyselytutkimus

Tama kysely on osa metsatalousinsinéariopintoihinni littyvaa opinna
melsaa ja metsaalaa kohtaan seka heldan nak

yietyota Kyselyn avulla kerataan aineistoa, jonka favoitieena on selvittaa nuorien subtautumisia
alalla kaytosss olevasta markkincintiviesti k Kiitos il

Vara Hallkainen / Kaakkois-Suomen ammattikerkeakoulu
* merkityt kysymykset ovat pakollisia.

Taustatiedot

Syntymavuosi *

O 2007
O 2008
O 2009
O 2010
O 2011
O 2012

Sukupuoli *
O Tyuo
() Poika
O Muu

O Enhalua zanoa

Asuinkunta *

O Espoo

() Helsinki

O Kauniainen

() Vantaa

) Muu k /kaupunki Uudell I
O Kuntakaupunki Uusi Ikopuolel
Oma syntymapaikkani *

O Olen syntynyt Suomessa
() Olen syntynyt ulkomailla
() Entieda

Vanhempien syntymapaikka *

() Molemmat vanhemmistani ovat syntynest Suomessa
() Toinen tai molemmat vanhemmistani ovat syntynest ulkomailla

O Entieda
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Luonto- ja metsayhteys

Harrastuksesi *
Voit valita useita vaihtoehtoja.

[ Metsaan vievé harrastus (metsastys, kalastus, suunnistus, marjastus, sienestys, partio. juoksu, hiihto. tms.)

() Kasilla takeminen

7] Taide

() Liikunta

[0 Pelzaminen tietokoneella, pelikonsolilla tai alypuhelimella
[[] Konsiden, autojen tai mopojen kanssa puuhailu

7] Moottoriurheilu

() Yhteiskunnaliinen vaikuttaminen

[0 Sosiaalisen median sisaltojen luominen

(] Muu

Kuinka tarkeita metsat ovat sinulle? *

1 = el lainkaan tarkeiiz, 5 = ernittain takeita
1 2
O O

Kuinka usein kayt metsassa? *

O Paivittain

(O Viikoittain

O Muutaman kerran kuukaudessa
(O Muutaman kerran vuodessa

(O Harvemmin, kuin kerran vuodessa
(O Enkoskaan

Kenen kanssa kayt metsassa?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

[] Yksin

[ Ystavan ! ystavien

[ Lemmikin

() Vanhempien / perh

[7) Harrastusporukan

[ Luokka iden [ osana opintoj
() Muu

Kysymys metsanomistuksesta *
Voit valita useita vaihtoehtoja.

[ Perheeni omistaa metsaa
[ Sukulaiseni omistaa metsaa
() Omistan itse metsaa

1) Ei metsaomistusta

() Entieda



Miten kuvailisit tunteitasi metsaa kohtaan. *

Voit valita useita vaihtoehtoja.

[0 Rauhoittaa

[[] Antaa energiaa
[ Inspiroi

[ Luo turvallisuutta
[ Tekee onnelliseksi
7] Pelottaa

[ Ahdistaa

O Tylsistyttaa

[] Inhottaa

[ Joku muu

[ Ei heréta tunteita
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Miten tarkeiksi koet seuraaval asiat. *

Ei lainkaan tarked Ei kavin tarked Melko tarksa Erittain tarkea
Perhe (@] o} O Q
Ystavat 0O O O @]
Yhielso (esim. (@] O O (@]
harrastus, naapurusto,
seurakunta, tms.)
Luonto (@] O O @]
Kaulu 0 o) o) 0
Tya (@] o} O Q
Harrastuksst (@) O O (@]
Raha (@] o} O e}
Valta O @) O @]
Terveys (@] O O Q
Tasa-arvo 0 O O @]
Yhdenmukaisuus (kaikki @] O O O
ovat samanarvoisia)
Ihmisten O O O Q
monimuotoisuus

(erilaisuus mm. ian,
sukupuolen, uskonnon,
kulttuurin, jne mukaan)

Milla seuraavista aloista voisit kuvitella tyoskentelevasi? *
Voit valita useita vaihtoehioja.

[ Asianajo- ja lakitoimistot

() Elintarvike- ja juomateollisuus
() Energiateollisuus

[ Julkishallinte (vakion ja kunnan hallinto, paatcksenteko)
[ Kaupanala

) Kemiantecllisuus

) Kinteistoalan palvelut ja siivous
[ Kirkellinen tys

[ Kulttuuri ja vihde

[) Logistiikka

[) Laaksteolisuus

) Maatalous

(] Maanpuolustus

() Matkailu- ja ravontola-ala

() Media ja viestinta

() Matsatalous ja/tal -tecllisuus
[0 Opetus ja koulutus

[ Palveluala

) Pankki- ja rahcitusala

(0 Rakennusala

Sosiaskoalvel P W .
0 P ( yo, tydlistymisg L P

[ Taideala
[ Taloushallinto- ja kirjanpito



] Teknologiateollisuus
(1) Teksfiili- vaate- ja muotiala
(1) Terveydenhuolto

() Tietoliikenne ja telekommunikaatioyritykset

[ Turvalli ja pel la (p imi, poliisi. jarj

) Vakuutusala
[ Yliepistot, tutkimuslzitokset
[ Ymparistoala

[ Ei mikaan naista

Millaiset asiat ovat sinulle tarkeita tulevaa tyopaikkaa valitessa? *

Voit valita useita vaihtoehtoja.

[0 Kiinnostava tyg

[ Vastuullinen tyénantaja
] Merkityksellinen tyo
7] Monipuofiset urapolut

[ Tasa-arvoisuus

) Henkilésia imuotai (ika, sukupuoli, uskonto, kulttuuri, jne |
[ Palkka
1K valiset h

(7] Sijainti kaupungissa
[} Sijainti maaseudulla
(7] Sijainti lahelia perhetta ja ystavia

(] Muu. mika

Muu

Millaisia tydpaikkoja metsatalouden ja -teollisuuden alalta loytyy? *

Kirjoita alla olzvaan kenttaan mita tyopaikkoja fizdat metsaalalla olevan.
Millaisia tyopaikkoja meltsatalouden ja -tecllisuuden alalta loytyy?

Millaisissa tehtavissa voisit kuvitella tyoskentelevasi metsaalalla? *

Voit valita useita vaihtoshtoja.

[ Hallintotehtévat (esim. HR, talous, IT)
() Kansainvaliset tehtavat

[ Logistiikka

() Luontomatkailu

) Markkinointi ja viestinta

[0 Metsuri

[ Metsaasiantuntija

[ Metsakoneasentaja

[ Metsakonzenkuljettaja

() Metsanhoilo

() Metsankaytan suunnittelu
() Myynti

() Puunhankinta

() Puunkorjuu

[ Puutavara-autonkuljettaja
O Tuote- ja palvelukehitys

[0 Ympariston- ja luennonhoito
[0 Ymparistonsuojelu

) Yrittaja
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Mista saat tietoa kiinnostavista opiskelu- ja uramandollisuuksista? *

Voit valita useita vaihtoehtoja.

[ Koulu

[ Sosiazlinen media

[ Printtimedia

) Digitaaliset uutismediat
[] Oppilaitosten verkkosivut
(] Opintopolku fi

(] Yritysten verkkosivut

(] Vanhemmat tai sukulaiset
[ Kaverit

] Muu

Seuraavakel sinulle esltetaan kymmenen (10) erlialsta kuvaa, |otka ovat ecimerkkela metsaalan markknoiniviastnnacsa kaytossa olevisia Kuvista. Aviol. miten annaiut vattamat vastaavat kuvan
sinussa herattamia tunteita

1. Taimikon harvennus *

Teysin en mieltta Jokseenkn en mielta Ei samaa mielta eika en Jokszenkin samaa mielta Taysin samaa mietta
misita

Uskottava O O (9] O a
Samaistuttava ) e} [a) (o)

Mgieniiintoinen (@) (o) O O O
Informatiivinen o] @] ( (o] @]
Innostava Q o O
Houkutteleva o O @]
Toluudenmukainen O @) O e @
Teennanen O O b} W .
Luoteftava @) o Q O

Ymmarreltava @] (@] O
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2. Ajokone *
Taysin ed mieita Jokseenkin erl miella Elcamaz mieltz eiks eri Jokseenkin samaa mieltd Taysin samaa mielld
mieltd

Uskottava a ®) 0 (@) O
Samaisiultava O @) O o O
Miglenkintoinen : o C o

Informativinen Q C (e G O
Innosiava C ® ( D C
Houkutteleva 5 O ¢
Totuudermukainen (e] @) O O C
Teannainen 3 (@) C (0]

Luotettava O O (e @) (@)
Ymmarsitava C =3 ( D C

3. Mannikké *

Taysin eri mielta Jokseenkin eri miglts Ei samaza miella &3 eri Jokseenkin samaa mieltd Taysin samaz mielia
meda
Uskottava ® o - 5
Samaisiuftava @) O @) O 0O
Miglenkintoinen =X (@ @) C
Informativinen O o) O
Innosiava ) (@) y C 2
Houkutteleva ) o] O @)
Totuudenmukasinen o) O o e -
Teannainen 3 O 2 >
Luotettava @) O o) O

Ymmarettsva Q ) (



4. Puunsyottd ©

Uskottava
Samaistuttava
Niglenkintoinen
Informativinen
Innestava
Heukulieleva
Totuudenmukanen
Teenndinen
Luotettava
Ymmarrettava

Taysin eri mieltz

Jokseenkin eri mieltd

72

Ei samaa mielta eiks eri
mielta

Liite 2/8

Jokseenkin samaa melia

Taysin samaa miela




5. TyOntekija tentaalla *

Uskottava
Samaistultava
Migienkiintoinen
Informatiivinen
Innostava
Houkutteleva
Totuudenmukainen
Teannamen
Luctettava
Ymmarettava

73
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Taysin en mielta

Jokseenlan er mieta

(o]

Q
Q

OCO0

000

Ei samaa mieka eika e
mielt

QO00000Ee
o

[oXeXeXo

Jokseenian samaa miefta

O

(RS,

00 0C

D000

Taysin samaa mefta
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6. Tyontekyat sanalla *

Taysin eri mielta Jokssenkin en mielta Ei samaa mvelia ska an Jokseentn samaa mielta Taysin samas mefta
miglta
Uskottava O o O O O
Samaictuttava O ) @] O O
Mielentiantoinen @] @) O o
Informatiivinen (o) O O O
Innogtava @) o o o]
Houkutteleva (@) o o Qo
Tobudenmukzinen O 0] ) o] O
Teennainen ®) O @) D
Luotetiava o) 0 o) ) e}

Ymmarettiva O O o] O
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7. Metsun ~

sin eri miska Jokseenkin eri miefa Ei samaa mieha eia eri Jokseenkin samza mielia Taysin samas mielta
melta
Uskottava @) C o)
Samaistuttava 0 O £
Mielenkiintoinen O C O C
nformatiivinen
Innostava
Houkutteleva
Totuudenmukainen
Teeananen O
Lucteltava (@]
Ymmarretiava O O
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8. Tutklja laboratoriossa *

Taysin en miets Jokseenkin er mieta £ semaa miefta eika er Jokseenkin zamaa mietta Taysn samaa mieta
miglts
Uskottava o} (o] (0] (0] (0]
Samaistultava (o] (o] O (0] @
Mielenkintoinen C o o o o
Informatiivinen O O (o] (o] (o]
Innostava Q Q (m] O 9}
Houkutteleva ®) O 0 o) o
Totuudenmukzinen (@] (@] (v] (@] (0]
Teennzinen O O (e (o) 0
Luotettava (0] o] (6] 0]
Ymmarnettava (@] (@] (9] 0} (0]
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9. Opiskelijat *

Taysin erl misla Jokseenkin er mielts Elcamaz mieltz elks eri Jokszenkin szmaa miella Taysin samaa migl
mielta

Uskottava (@) O (
Samaistutava 0 ® C D D
Miglenkintoinen (@) (@) C C (@]
Informatiivinen (@) Q C O S
Innostava [ ( C O (@)
Houkuttsleva ' (@] (@) C C
Totuudenmukainen o) & 2 0
Teennainen lo) O O
Luotetiava O (o)

Ymmarrettava (€ (& O ( O
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o

- :
LS AP ,,
£y
Tardee
=

Bt

10. Teekkarit *

Taysin ed micha Jokseenkin eri mielta Ei samaa misha sika Jokseenkin samaa Taysin samaa mislta
eri mielta mighty
Uskottava O B O (@] (9]
Samaistutiava O ®) O O ®)
Mielenkiintoinen O ) O 0O ®)
Informaztiivinen O h) O O ®)
Innostava ) ) O O ®)
Houkutteleva O ®) @) O O
Totuudenmukainen Q ) O @] (@)
Teennainen Q ) @) o O
Luotettava O 8 @) O (9]
Ymmarrettava ) ®) '® 0O @)
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Liite 3. Kuva-arviointien tulokset

Kuva 19. Arvioitava kuva 1. Taimikon harvennus. (Metsien Suomi 2024.)



Uskottava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Samaistuttava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Mielenkiintoinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Informatiivinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Innostava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Houkutteleva yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Totuudenmukainen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Teenndinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Luotettava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Ymmarrettava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen

Suomalaistaustainen

o
o

x

W Taysin eri mielta m Jokseenkin eri mielta m Ei samaa mielta eika eri mielta m Jokseenkin samaa mieltd m Taysin samaa mielta

Kuva 20. Taimikon harvennus -kuvan arviot. (n=32)

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
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Kuva 21. Ajokone. (Metsien Suomi 2024.)



Uskottava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomaistaustainen
Samaistuttava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomaistaustainen
Mielenkiintoinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomaistaustainen
Informatiivinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomaistaustainen
Innostava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomaistaustainen
Houkutteleva yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomaistaustainen
Totuudenmukainen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomaistaustainen
Teenndinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomaistaustainen
Luotettava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomaistaustainen
Ymmarrettava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomaistaustainen

0

oo
N

x

m Taysin eri mieltd m Jokseenkin eri mielta m Ei samaa mielta eika eri mielta m Jokseenkin samaa mieltd m Tadysin samaa mielta

Kuva 22. Ajokone-kuvan arviot. (n=32)

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
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Kuva 23. Mannikké. (Hallikainen 2023.)



Uskottava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Samaistuttava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Mielenkiintoinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Informatiivinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Innostava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Houkutteleva yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Totuudenmukainen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Teenndinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Luotettava yhteensd
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Ymmarrettava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen

0

[ee]
-h

X

B Taysin eri mieltd M Jokseenkin eri mieltd M Ei samaa mieltd eikd eri mieltd M Jokseenkin samaa mieltd M Tdysin samaa mieltd

Kuva 24. Mannikkd-kuvan arviot. (n=32)

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %
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Kuva 25. Puunsyo6tto. (Puunjalostusinsindorit ry 2019)



Uskottava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Samaistuttava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Mielenkiintoinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Informatiivinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Innostava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Houkutteleva yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Totuudenmukainen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Teenndinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Luotettava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Ymmarrettava yhteensd
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen

(]
m

R

W Taysin eri mieltd M Jokseenkin eri mielta M Ei samaa mieltd eikd eri mielta M Jokseenkin samaa mieltd M Taysin samaa mieltd

Kuva 26. Puunsyétto-kuvan arviot. (n=32)

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
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4

Kuva 27. Tyontekija tehtaalla. (Puunjalostusinsingdrit ry 2023)



Uskottava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Samaistuttava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Mielenkiintoinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Informatiivinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Innostava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Houkutteleva yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Totuudenmukainen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Teenndinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Luotettava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Ymmarrettdva yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen

0

(0]
(o]

R

W Taysin eri mieltd M Jokseenkin eri mielta M Ei samaa mielta eikd eri mielta M Jokseenkin samaa mielta MW Taysin samaa mieltad

Kuva 28. Tyontekija tehtaalla -kuvan arviot. (n=32)

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
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Kuva 29. Tyontekijat tehtaalla. (Drazen 2021.)



Uskottava yhteensd
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Samaistuttava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Mielenkiintoinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Informatiivinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Innostava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Houkutteleva yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Totuudenmukainen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Teenndinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Luotettava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Ymmarrettdva yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen

©
(@)

X

M Tdysin eri mieltd W Jokseenkin eri mielta M Ei samaa mieltd eikd eri mieltd M Jokseenkin samaa mieltd M Tdysin samaa mieltad

Kuva 30. Tyontekijat sahalla -kuvan arviot. (n=32)

10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70% 80 % 90 % 100 %
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Kuva 31. Metsuri. (Hallikainen 2023.)



Uskottava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Samaistuttava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Mielenkiintoinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Informatiivinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Innostava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Houkutteleva yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Totuudenmukainen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Teenndinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Luotettava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Ymmarrettava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen

0

@
N

X

W Taysin eri mielta B Jokseenkin eri mieltad M Ei samaa mielta eika eri mielta B Jokseenkin samaa mielta M Tdysin samaa mielta

Kuva 32. Metsuri-kuvan arviot. (n=32)

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
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Kuva 33. Tyontekija laboratoriossa. (Puunjalostusinsindorit ry 2023.)



Uskottava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Samaistuttava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Mielenkiintoinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Informatiivinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Innostava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Houkutteleva yhteensd
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Totuudenmukainen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Teenndinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Luotettava yhteensd
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Ymmarrettdva yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen

(<]
-h

£

W Taysin eri mieltd M Jokseenkin eri mieltad M Ei samaa mielta eikd eri mieltd W Jokseenkin samaa mielta W Tdysin samaa mielta

Kuva 34. Tyontekija laboratoriossa -kuvan arviot. (n=32)

10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70% 80% 90% 100 %
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_

Kuva 35. Opiskelijat. (Puunjalostusinsin6orit ry 2023.)



Uskottava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Samaistuttava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Mielenkiintoinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Informatiivinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Innostava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Houkutteleva yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Totuudenmukainen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Teenndinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Luotettava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Ymmarrettdva yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen

0

(o]
m

R

Taysin eri mieltd m Jokseenkin eri mieltd m Ei samaa mieltd eikd eri mieltd m Jokseenkin samaa mieltd m Taysin samaa mieltd

Kuva 36. Opiskelijat-kuvan arviot. (n=32)

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
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Kuva 37. Teekkarit. (Puunjalostusinsin6orit ry 2023.)



Uskottava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Samaistuttava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Mielenkiintoinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Informatiivinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Innostava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Houkutteleva yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Totuudenmukainen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Teenndinen yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Luotettava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen
Ymmarrettava yhteensa
Ulkomaalaistaustainen
Suomalaistaustainen

[(e]
(o]

X

m Tdysin eri mieltd m Jokseenkin eri mieltd m Ei samaa mieltd eikd eri mieltad m Jokseenkin samaa mieltd m Tdysin samaa mieltad

Kuva 38. Teekkarit-kuvan arviot. (n=32)

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
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