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The thesis examined how a change of corporate form is implemented when a
private trader is converted into a limited liability company. The goal was to put
together a clear entity that would clarify what a private trader and a limited
liability company are, and through these differences, the things that need to
observe when the company form changes. It was important in the thesis to
highlight the fact that operations in a limited liability company are more regu-
lated by law than the business operations carried out by a private trader.

The thesis was commissioned by a private trader. The goal was to find out
what steps a private entrepreneur must take and in what order for the company
transformation to be carried out legally.

The work was carried out as a functional thesis, which includes theory and its
by-product output. The theoretical part built the context and methodology of
the thesis. The theoretical part initially examined the sole private trader and
limited liability company as company forms. The discussion continued with the
differences between these company forms and the things that must be done
for the change to be implemented. Finally, the things that change when the
company form is changed to a limited liability company were examined. The
theoretical part is based on up-to-date legislation and its preparatory work, le-
gal literature and official sources.

The result was a guide for private traders. The guide was practical and brought
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on koota yhteen tietoa yksityisille elinkei-
nonharjoittajille yritysmuodon muutoksesta silloin, kun halutaan muuttua yksi-

tyisesta elinkeinonharjoittajasta osakeyhtioksi.

Osakeyhtidita ja yksityisia elinkeinonharjoittajia on Suomessa maarallisesti
eniten, mutta ne ovat kuitenkin toimintatavoiltaan hyvin erilaiset toisiinsa nah-
den. Tyossa kasitellaan yhtiomuotojen eroavaisuuksia, jotta yksityinen elinkei-
nonharjoittaja saa hyvan kasityksen osakeyhtion toimintatavoista verraten ha-
nelle jo tuttuun elinkeinonharjoittamiseen. Tydssa esitetaan toimintamenetel-
mat yritysmuodon muutoksessa, joihin yksityinen elinkeinonharjoittaja voi tu-
keutua muutosta tehdessaan. Opas on taman opinnaytetyon liitteena. Op-

paassa teoriaosuus avataan selkeasti ja yksityiskohtaisesti.

Opinnaytety0 on toiminnallinen, johon kuuluu teoriaosuus seka tuotos, joka
toimii oppaana yksityisille elinkeinonharjoittajille yritysmuodon muuttamisessa.
Opinnaytetyon lahdeaineisto koostuu ajantasaiseen lainsaadantdon seka sen

esivalmistelutdihin, oikeuskirjallisuuteen ja viranomaislahteisiin.

Opinnaytetyon aihe syntyi toimeksiantajan tarpeesta. Tyon toimeksiantajana
on yksityinen elinkeinonharjoittaja, joka suunnittelee yritysmuotonsa muutta-
mista osakeyhtioksi. Koottua tietoa aiheesta ei I6ytynyt valmiina, joten tallai-
selle on tarve varmasti muillakin samassa tilanteessa olevilla. Oma kiinnostuk-
seni aiheeseen on myos suuri, joten aihe sopi hyvin opinnaytetyokseni. Opin-
naytetyd on kohdennettu yksityisille elinkeinonharjoittajille seka aiheesta kiin-

nostuneille ja lisaa tietoa haluaville, esimerkiksi opiskelijoille.



2 OPINNAYTETYON TAUSTA, TARKOITUS JA TAVOITTEET

2.1 Opinnaytetyon aihe, tausta ja tavoitteet

Opinnaytetyon aiheena on muutos yksityisesta elinkeinonharjoittajasta osake-
yhtioksi. Aihetta kaydaan lapi juridiikan kautta, mutta sivutaan myos yritysve-
rotusta. Aihe valikoitui minulle liiketalouden yhtidoikeuden opintojakson mie-
lenkiinnon vuoksi ja halusin paasta tutkimaan aihetta pintaa syvemmalta ja
konkreettisesti. MyOs yhtioverotuksen kurssi heratti kiinnostuksen, ja koen ve-
rotuksen olevan suuri osa yritysmuotoa valitessa, joten sivuan sita opinnayte-
tydssani. Tavoitteenani on myds menna suurempaan kirjanpitotoimistoon tyo-
harjoitteluun, missa tallaisia muutoksia paasisi mahdollisesti tekemaan, joten

opinnaytetyoni olisi itselleni myos erittain hyva pohja tyoharjoittelua varten.

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittaa toimeksiantajalle mita toimenpiteita
tarvitsee tehda, kun halutaan muuttaa yritysmuoto yksityisesta elinkeinonhar-
joittajasta osakeyhtioksi. Tavoitteena on selvittda naiden kahden yritysmuodon
erot, esimerkiksi varojen jako, seka mitka asiat muuttuvat yritysmuodon vaih-

tumisessa.

2.2 Toimeksiantajan esittely

Toimeksiantajana opinnaytetydssa toimii turkulainen yrittaja, jolla on vuonna
2020 perustettu remontointi- ja maalausalan yritys. Han on toiminut yksityisena
elinkeinonharjoittajana, mutta haluaisi muuttaa yhtiomuotonsa osakeyhtioksi
kasvaneen yritystoimintansa myota. Yritystoiminta on ollut kasvusuhdanteinen
perustamisesta lahtien. Myos syyna yhtiomuodon muuttamiselle on se, etta
osakeyhtio olisi oma oikeushenkildonsa ja eroaisi selkeasti itse yrittajasta varoi-

neen ja vastuineen.

Vaikka teen opinnaytetyoni tietylle yrittajalle, aiheesta hyotyy myds muut yksi-
tyiset elinkeinonharjoittajat, jotka ovat miettineet yritysmuotonsa muuttamista

osakeyhtioksi, suunnittelevat sitd tai haluavat aiheesta lisaa tietoa. Tyoni



avulla yksityiset elinkeinonharjoittajat ymmartavat mita eroa kyseisilla yritys-
muodoilla on, mitka ovat ne toimenpiteet, joiden avulla yritysmuoto vaihdetaan
ja miksi seka mita konkreettista muutosta tapahtuu tai pitaa ottaa huomioon,
kun yritysmuoto on muutettu osakeyhtioksi. Toimeksiantaja saa tiedon lisaksi
konkreettisen oppaan, jonka avulla han osaa tehda kaikki lain mukaiset toi-

menpiteet yhtiomuodon muuttamiseksi.

2.3 Rajaukset

Opinnaytetyon aihe on laaja, joten aihetta taytyy rajata. Tydsta rajataan pois
milloin ja miksi yhtiomuoto kannattaa muuttaa yksityisesta elinkeinonharjoitta-
jasta osakeyhtioksi. Tama sen vuoksi, koska opinnaytetydssa keskitytaan jo
tapahtuvaan muutokseen, eika niihin syihin, joiden vuoksi yhtiomuoto on paa-
tetty muuttaa. Myods vaikka verotus on tarkea osa-alue yhtiomuodon muutta-
misessa ja yhtidoikeudessa ylipaataan, keskitytaan opinnaytetydssa muutok-

sen toteuttamiseen.

Opinnaytety6 on kirjoitettu silla periaatteella, etta yksityinen elinkeinonharijoit-
taja tietdd omasta yhtiomuodostaan jo ennestaan. Esimerkiksi kirjanpidon pi-
taisi olla jo jollain tasolla selvaa, joten sita ei tassa tyossa lahdeta tutkita pal-
joakaan yleisella tasolla tai millaista se on elinkeinonharjoittajan nakokul-

masta.

Yleensa yksityisesta elinkeinonharjoittajasta siirrytaan yksityiseen osakeyhti-
00n harjoittamaan liikketoimintaa, joten tyosta jatetaan pois julkinen osakeyhtio,
eli pdrssiyhtié. Tama on hyva ottaa huomioon, koska porssiyhtion toimintata-
voissa ja vaatimuksissa on eroavaisuuksia yksityiseen osakeyhtidoon verrat-

tuna.



3 OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN

3.1 Tutkimusmenetelma

Opinnaytetyon menetelmaksi valikoitui toiminnallinen opinnaytetyd. Toiminnal-
linen opinnaytety6 on eraanlainen tutkimuksen kehittamisen tapa seka ammat-
tikorkeakouluissa kaytetty opinnaytetydtyyppi (Kostamo ym., 2022, kohta 1.1
Toiminnallinen opinnaytetyd kehittdamistydna). Toiminnallisessa opinnayte-
tydssa on suositeltavaa l0ytaa toimeksiantaja tyolle, koska silloin on mahdol-
lista nayttaa laajemmin omaa osaamistaan, herattaa tyonantajien kiinnostusta
ja olla osana tybelaman kehittamista ja harjoittaa omaa innovatiivisuutta
(Vilkka & Airaksinen, 2003, s. 16; Kostamo ym., 2022, s. 8-9).

Toiminnallisessa opinnaytetydssa prosessin lahtokohtana voidaan kayttaa
teoriaa. Teorian avulla luodaan kontekstia ja rakennetaan metodologiaa. Teo-
ria ei kuitenkaan tarjoa lopullista vastausta, vaan sitad varten toiminnalliseen
opinnaytetyohon kuuluu raportin lisaksi tuotos. Tassa tyossa se on kaytannon
opas siita, miten yhtiomuoto muutetaan. Toiminnallisen opinnaytetyon kohde-
ryhman rajaus auttaa pitamaan maaritellyn laajuuden suunnitellussa seka te-
kemaan oikeita ratkaisuja sisalldllisesti (Vilkka & Airaksinen, 2003, s. 9, 40).
Kohderyhmana opinnaytetydssa on yksityiset elinkeinonharjoittajat, jotka ha-
luavat muuttaa yhtiomuodon osakeyhtioksi.

Talla hetkelld, jos yksityinen elinkeinonharjoittaja haluaa tietoa yhtiomuotonsa
muuttamisesta osakeyhtioksi, ei siita 10ydy kuin palasia sielta taalta. Oppaan
tarkoituksena on esittaa kootusti yksityiselle elinkeinonharjoittajalle mita toi-
menpiteitd hanen taytyy tehda ja missa jarjestyksessa muuttaessaan yhtio-
muotonsa osakeyhtidksi. Opas on kaytannonlaheisempi kuin raportti ja tarkoi-
tuksena on pitaa kieliasu selkeana ja ymmarrettavana, jolloin jokainen lakiteks-

tiin tottumatonkin sen ymmartaa.

Se miten ja miksi tuotoksen ratkaisuihin on paadytty, kirjoitetaan raportissa

perusteluineen auki.
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3.2 Tiedonhankinta

Juridiikkaa kirjoitettaessa puhutaan oikeuslahteista tutkimusaineiston sijaan.
Tassa ty0ssa tietoa on hankittu erilaisista oikeuslahteista. Oikeuslahteet jae-
taan vahvasti ja heikosti velvoittaviin seka sallittuihin oikeuslahteisiin. Laki,
kansainvaliset sopimukset ja EU-saadokset ovat vahvasti velvoittavia oikeus-
lahteita. Heikosti velvoittavia oikeuslahteita ovat muun muassa hallituksen esi-
tykset ja korkeimpien oikeuksien ennakkoratkaisut. Sallittuja oikeuslahteita
ovat esimerkiksi oikeuskirjallisuus seka viranomaisten ohjeet ja suositukset.
(Nieminen ym., 2021, kohta 2.4 Lainopin ja oikeussosiologian tutkimusaineis-

tot ja menetelmat.)

Laki on tdssa opinnaytetydssa paaosassa ja tarkemmin tutkitaan ElinkL:a
(Elinkeinotoimintalaki 565/2023) seka OYL:a (Osakeyhtidlaki 624/2006).
TyOssa sivutaan myos EVL:a (Tuloverolaki, Laki elinkeinotulon verottamisesta
360/1968), kirjanpitolakia 1336/1997 seka tilintarkastuslakia 1141/2015. Halli-

tuksen esityksista on saatu tydhon laajempaa nakdkulmaa lainkohdista.

Aineistoa on hankittu tutkimalla oikeuskirjallisuutta painettuina seka elektroni-
sina kirjoina yhtiomuodoista, yritysjarjestelyistd seka yhtididen verotuksista.
PRH:sta (Patentti- ja rekisterihallitus) 16ytyy ohjeita ja asiakirjoja yhtiomuodon
muutokseen liittyen. PRH:n verkkosivuilta saa ohjeet seka kaikki asiakirjapoh-

jat ja ilmoituslomakkeet, joita tarvitaan osakeyhtion perustamisessa.

Tyoskentely tapahtui minulla siten, etta ensin selasin nuo tarkeimmat lait otsi-
koittain, jotta sain yleisen kasityksen mita se pitaa sisallaan. Sitten aloin luke-
maan kirjallisuutta, jolla tdydensin kasitystani laista. Yleiskasityksen kerryttya
tutkin tarkemmin lakia seka niiden valmisteluaineistoja. Koko ajan pidin mie-
lessa, ettd miten yritysmuodon muutos toteutetaan. Paapointit kirjasin itselleni
Wordiin ranskalaisilla viivoilla lukemisen ja tutkimisen lomassa ja lopulta Iahdin
tydstamaan tyotani tarkemmin suoraan kopioimalla ja liittamalla tekstia. Lo-
puksi kirjoitin asiat omin sanoin tyohoni. Kun teoriaosuus oli valmis aloin hah-
mottelemaan opasta. Mietin mita kaikkea siihen halusin ja myos sita miten

opasta kirjoitetaan.
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4 YKSITYISESTA ELINKEINONHARJOITTAJASTA OSAKEYHTI-
OKSI

4.1 Yksityinen elinkeinonharjoittaja ja osakeyhtio

Yritysmuotoja on Suomessa monta erilaista ja sen valinta on jokaisen yrityksen
perustajan harkittava tarkkaan. Muodon valinnalla on vaikutusta muun muassa
yrityksen paatoksentekoon seka yrittajien taloudellisiin vastuisiin ja verotuk-
seen. Yrittajien lukumaara vaikuttaa myos siihen, mika yritysmuoto voidaan
valita. (Meretniemi & Ylonen, 2008, s. 40.) Osakeyhtio on Suomen yleisin yri-
tysmuoto. Naitd on kaupparekisterissa 10.1.2025 tarkastellussa otteessa
294 171 kappaletta. Yksityinen elinkeinonharjoittaminen on toiseksi suosi-
tuinta 265 280 kappaleella. (Patentti- ja rekisterihallitus, 2025.)

Toiminimella (Tmi, yksityisliike, yksityinen elinkeinonharjoittaja, ammatin- tai
likkeenharjoittaja) harjoitetaan yksityista elinkeinotoimintaa ja se on hallinnol-
lisesti yksinkertaisin liketoiminnan harjoittamista varten perustettavista toimin-
tamuodoista (Honkamaki ym., 2018, s. 368). Sita varten ei tarvita perustaa
erillista juridista organisaatiota (Villa, 2023, s. 47). Vain luonnollinen henkild
voi toimia yksityisena elinkeinonharjoittajana eli esimerkiksi yhtié ei voi toimia

yksityisena elinkeinonharjoittajana. (Villa ym., 2007, s. 21).

Osakeyhtion voi puolestaan perustaa luonnollinen henkilo tai useampi henkild
seka oikeushenkil6 tai molemmat yhdessa. Osakeyhtion omistajat ovat yhtion
osakkeiden omistajia ja erillisia oikeussubjekteja. Oikeussubjekti on taho, joka
voi saada oikeuksia ja tulla valvotuksi. Oikeussubijekti voi olla luonnollinen hen-
kilo tai oikeushenkilo. Luonnollisella henkildlla tarkoitetaan ihmista. Osakeyh-
tid on itsenainen oikeushenkild, joka syntyy rekisterdimiselld. Oikeushenkildlla
tarkoitetaan sita, etta subjektilla on oikeuksia ja velvollisuuksia. Osakeyhtiolla
on myos itsenadinen kyky maarata naista oikeuksista ja velvollisuuksista. Osak-
keenomistajat eivat vastaa henkilokohtaisesti yhtion velvoitteista. Tama on
yksi yhtidoikeudellisista perusperiaatteista, joita osakeyhtidlakiin kuuluu. (OYL
1 luku 2 §; Villa ym., 2007, s. 58.) Muista periaatteista kohdassa 4.2.1.
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4.2 Yksityisen elinkeinoharjoittajan ja osakeyhtion eroavaisuudet

Kun yhtiomuotoa lahdetdan muuttamaan yksityisesta elinkeinonharjoittajasta
osakeyhtioksi, on hyva pitaa mielessa, ettd osakeyhtioon kohdistuu paljon
enemman velvoitteita kuin yksityisen elinkeinon harjoittajan liiketoimintaan.
Seuraavaksi kaydaan lapi niistd suurimpia, jotta saadaan selkeampi kasitys
yhtiomuotojen eri toimintavoista ja periaatteista. Oppaassa eroavaisuudet on
kuvattu lyhyesti mutta selkeasti.

4.2 .1 Lainsaadantd, oikeudelliset periaatteet

Yksityisen elinkeinonharjoittajan ja osakeyhtion lainsaadannot ovat hyvinkin
erilaiset. Yksityisella elinkeinonharjoittajalle ei ole erillista niin sanottua omaa
lainsdadantéa, vaan elinkeinotoimintalaissa saadetaan elinkeinonharjoittajan
oikeudesta harjoittaa elinkeinotoimintaa seka kelpoisuudesta (ElinkL
565/2023). Yksityisen elinkeinonharjoittajan tuloverotuksesta saadetaan
TVL:ssa (Tuloverolaki 1535/1992) samoin kuin osakeyhtionkin tuloverotuk-
sesta. Oikeustoimet yksityinen elinkeinonharjoittaja tekee omissa nimissaan.
Myés vahingonkorvausvastuu ja rikosoikeudellinen vastuu kohdistuvat yksityi-
seen elinkeinonharjoittajaan samalla tavalla kuin luonnolliseen henkiloon.
(Villa ym., 2007, s. 21.)

Osakeyhtidon toiminta on huomattavasti lailla saadellympaa ja byrokraattisem-
paa kuin yksityisen elinkeinonharjoittajan liiketoiminta. Osakeyhtioihin sovelle-
taan osakeyhtidlakia, joka on niin sanottu yleislaki. Osakeyhtidlaissa on saa-
detty toiminnan keskeisista periaatteista, osakeyhtiéon perustamisesta, osak-
keista, yhtiokokouksesta, osakeyhtion johdosta ja edustamisesta, tilintarkas-
tuksesta, omasta padomasta, tilinpaatoksesta, toimintakertomuksesta, kon-
sernista, rahoituksesta, yhtion varojen jakamisesta, yhtiorakenteen ja -muo-
don muuttamisesta, yhtion purkamisesta, yhtion jakautumisesta, seuraamuk-

sista, oikeussuojasta seka riitojen ratkaisemisesta. (OYL 624/2006.)

Osakeyhtidoikeuteen liittyy perusperiaatteita, joita yksityisella elinkeinonhar-
joittajalla ei ole. Tallaisia yhtidoikeudellisia periaatteita ovat aiemmin mainitun
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yhtion itsenaisen oikeushenkildllisyyden lisaksi rajoitettu vastuu, sidotun oman
paaoman pysyvyys, osakkeen luovutettavuus, voitontuottamistarkoitus, enem-
mistOperiaate, yhdenvertaisuusperiaate, johdon velvollisuus toimia huolelli-
sesti yhtion etua edistéden seka tahdonvaltaisuus. (OYL 1 luku 2-9 §; Villa,
2023, s. 67-68.) Nama perusperiaatteet eivat ole ehdottomia eli niita ei ole

kaikissa olosuhteissa noudatettava (Kylakallio ym., 2024, s. 9).

Sidotun oman padoman pysyvyydestd saadetdan osakeyhtidlaissa sen
vuoksi, etta silla suojataan velkojaa. Osakepadaoman alentamiseen tarvitaan
aina lahtokohtaisesti velkojalta suostumus. (OYL 1 luku 3 § 2 mom..) Nykyaan
osakeyhtion perustamiseen ei tarvita vahimmaisosakepaaomaa, ellei perus-

teta julkista osakeyhtiota (Kylakallio ym., 2024, s. 16).

Osakeyhtidon yhtena periaatteena on voitontuottamistarkoitus. Tama tarkoittaa
sita, etta yhtion toiminnan tarkoituksena on tuottaa voittoa osakkeenomistajille,
jollei yhtiojarjestyksessa maarata toisin. (OYL 1 luku 5 §.) Yleisesti voitto tuo-
tetaan yhtidjarjestyksessa mainitun yhtion toimialan harjoittamisen puitteissa.
Yhtion tarkoitus voi olla myds voiton tavoittelemattomuus, mutta siitd on mai-
nittava yhtidjarjestyksessa. (Kylakallio ym., 2024, s. 14.) Voitontuottamista tar-
kastellaan pidemmalla aikavalilla eli osakeyhtion tarkoituksena ei ole tuottaa
mahdollisimman paljon ja nopeasti voittoa osakkailleen (Mahonen & Villa,
2013, s. 32).

Mita enemman osakas on sijoittanut yhtioon, sitd enemman hanella on osak-
keita. Mita enemman on osakkeita, sitd suuremmat valtaoikeudet hanella on.
Valtaoikeudet nakyvat yleensa aanioikeuden kautta. (Mahoénen & Villa, 2013,
s. 36.) Osakkeenomistajat kayttavat paatdsvaltaansa yhtiokokouksessa. Paa-
tokset tehdaan annettujen aanten enemmistolla, jollei osakeyhtidlaissa saa-
deta tai yhtiojarjestyksessa maarata toisin. Tata kutsutaan enemmistoperiaat-
teeksi. (OYL 1 luku 6 §.) EnemmistOperiaatteella on Iahinna informatiivinen
vaikutus ja silld halutaan korostaa sita, etta paatoksentekoon ei tarvita yksi-

mielistd paatosta (Kylakallio ym., 2024, s. 19).
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Osakeyhtidlain 1 luvun 7 §:ssd saadetaan yhdenvertaisuusperiaatteesta.
Kaikki osakkeet tuottavat yhtidssa yhtalaiset oikeudet, jollei yhtidjarjestyk-
sessa maarata toisin. Yhtiokokous, hallitus, toimitusjohtaja tai hallintoneuvosto
ei saa tehda paatosta tai ryhtyd muuhun toimenpiteeseen, joka on omiaan
tuottamaan osakkeenomistajalle tai muulle epaoikeutettua etua yhtion tai toi-

sen osakkeenomistajan kustannuksella. (OYL 1 luku 7 §.)

Johdon velvollisuus on toimia huolellisesti yhtion etua edistéden (OYL 1 luku 8
§). Yhtidn johdon on tahdattava siihen, etta toiminnallaan edistavat yhtion etua
ja siihen paamaaraan on pyrittava huolellisilla ja johdonmukaisilla toimilla. Yh-
tion johdon on my0s tehtava naita toimia aktiivisesti. Valttamatta mikaan yksit-
tainen toimi ei ole taman kannalta merkityksellinen, mutta suurella kokonai-
suudella tdhan kuuluu tahdata. (Kylakallio ym., 2024, s. 23-25.)

Tahdonvaltaisuusperiaate on sita, etta osakkeenomistajat voivat yhtidjarjes-
tyksessa maarata yhtion toiminnasta. Yhtiojarjestykseen ei voida ottaa maa-
raysta, joka on osakeyhtidlain tai muun lain pakottavan saanndksen taikka hy-
van tavan vastainen. (OYL 1 luku 9 §.) Tama tarkoittaa sita, etta tahdonvaltai-
suutta kuitenkin rajoittavat yleiset sopimusvapauden rajat, eli mista tahansa
asioista ei voida sopia. Tahdonvaltaisuusperiaatteeseen kuuluvat myos osa-
kassopimukset. Niilla osakkeenomistajat voivat maaritella keskinaisia suhtei-
taan. (Mahonen & Villa, 2013, s. 34.)

Molempiin yhtiomuotoihin liittyy kirjanpitovelvollisuus ja siita saadetaan kirjan-
pitolaissa (KPL 1336/1997). Yhtion kirjanpidosta lisda kohdassa 4.2.7.

4.2.2 Toimielimet ja edustaminen

Toimielimien maara on yksityisliikkeessa ja osakeyhtiossa varsin erilaiset. Yk-
sityisella elinkeinonharjoittajalla ei ole erityista hallintoelinta vaan yrittaja yksin
tai yrityksessa mukana olevan puolisonsa kanssa vastaavat paatoksenteosta

ja oikeustoimista (Meretniemi & Ylonen, 2008, s. 43). Yrittdja myos edustaa
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itse yhtiétaan (Holopainen, 2024, s. 24). Elinkeinotoiminta on erillinen tulon-

lahde eika se ole itsenainen oikeussubjekti (Ossa, 2020, s. 189, 193).

Osakeyhtion toimielimista puolestaan on saadetty osakeyhtidlaissa ja yhtioon
on erimerkiksi valittava hallitus. Hallitus vastaa yhtion toiminnasta ja on yhtion
tarkein toimielin. (OYL 6 luku 1 §.) Hallitus my6s edustaa yhtiéta (OYL 6 luku
25 §). Hallituksessa on oltava 1-5 varsinaista jasenta ja jos siind on alle 3
jasenta, taytyy olla myos ainakin yksi varajasen. Jos hallituksessa on useampi
henkil® kuin yksi, on sille valittava puheenjohtaja. Yhtidjarjestyksessa voidaan
kuitenkin maarata naista toisin. Yhtidjarjestyksesta tarkemmin kohdassa 4.3.5.
Hallituksen tehtavana on huolehtia yhtion hallinnosta ja yhtion toiminnan asi-
anmukaisesta jarjestamisesta. (OYL 6 luku 1 §.) Hallituksen valitsee yhtioko-

kous ja siitd enemman kappaleessa 4.2.3.

Hallituksen puheenjohtaja vastaa siita, etta hallitus kokoontuu tarvittaessa. Ko-
kous on myos kutsuttava, jos hallituksen jasen tai toimitusjohtaja sita vaatii.
Hallituksen kokouksessa saa olla lasna muukin kuin sen jasen, jos hallitus niin
paattaa. (OYL 6 luku 5 §.) Hallituksen kokouksissa hallitus kasittelee yhtioon
liittyvia asioita seka tekee paatoksia. Paatoksia voidaan tehda ainoastaan, kun
yli puolet on kokouksessa paikalla. Paatoksen ei tarvitse olla yksimielinen,
vaan enemmistdn mielipide voittaa. Tasadanitilanteessa puheenjohtajan aani
ratkaisee. (OYL 6 luku 3 §.) Kokouksesta on laadittava poytakirja ja kokouksen
puheenjohtajan on se allekirjoitettava. Jos hallituksessa on useita jasenia, on
vahintaan yhden allekirjoitettava se kokouksen puheenjohtajan lisaksi. (OYL 6
luku 6 §.)

Hallitus voi valita yhtidlle toimitusjohtajan seka paattaa hanen palkitsemises-
taan. Toimitusjohtaja voi erota tehtavastaan ilmoittamalla siita hallitukselle.
Hallitus voi my0Os erottaa toimitusjohtajan tehtavastaan ja erottaminen tulee
voimaan valittdmasti, jos myohemmasta ajankohdasta ei ole paatetty. (OYL 6
luku 20 §.) Jos toimitusjohtaja valitaan, on se ilmoitettava kaupparekisteriin
(Holopainen, 2024, s. 30). Toimitusjohtaja edustaa yhtiota hallituksen anta-
mien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Edustaminen tapahtuu yhtion juok-

sevien asioiden hoitamiseen liittyvissa asioissa. Vain hallituksen paatoksella
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toimitusjohtaja voi ryhtya myos epatavallisiin ja laaja-alaisiin toimiin. lIman hal-
lituksen paatosta toimitusjohtaja voi ryhtya tallaisiin toimiin, jos toimeen on ryh-
dyttava pian eli paatosta ei voida odottaa ja jos toimi ei aiheuta yhtion toimin-
nalle olennaista haittaa. Toimitusjohtajan tehtavana on antaa hallitukselle ja
sen jasenelle sellaiset tiedot, jotka ovat tarpeen hallituksen tehtavien suoritta-
miseksi. (OYL 6 luku 17 §.) Tasta voi hyvin paatella sen, etta toimitusjohtaja
on hallituksen alaisuudessa yhtion hierarkiassa. Jollei hallitus paata toisin, toi-
mitusjohtajalla on oikeus olla hallituksen kokouksissa lasna, vaikka ei olisikaan
hallituksen jasen. Toimitusjohtaja saa myos kayttaa puhevaltaansa hallituksen
kokouksissa. (OYL 6 luku 18 §.)

Hallintoneuvoston puolestaan valitsee yhtiokokous, mutta se ei ole pakollista.
Hallintoneuvostossa on oltava vahintaan kolme jasenta, mutta kuitenkaan hal-
lituksen jasen tai toimitusjohtaja ei voi olla hallintoneuvoston jasen. Hallinto-
neuvoston on valittava puheenjohtaja, ellei yhtidjarjestyksessa toisin maarata.
(OYL 6 luku 23 §.) Jasenet ja varajasenet taytyy ilmoittaa kaupparekisteriin.
(Holopainen, 2024, s. 30.) Hallintoneuvoston tehtaviin kuuluu valvoa hallituk-
sen seka toimitusjohtajan vastuulla olevaa yhtion hallintoa. Yhtidjarjestyk-
sessa voidaan paattaa, ettd hallintoneuvosto valitsee yhtion hallituksen ja
my0s paattaa sen jasenten palkitsemisesta. Hallintoneuvostolla ei ole oikeutta
edustaa yhtiota. (OYL 6 luku 21 §). Hallintoneuvostolla ja sen jasenella on tie-
donsaantioikeus hallitukselta, hallituksen jaseneltad ja toimitusjohtajalta tie-
doista, jotka ovat tarpeen sen tehtavien hoitamiseksi (OYL 6 luku 22 §). Tama
perustuu lahtokohtaisesti hallintoneuvoston tehtavien suorittamiseen (Maho-
nen & Villa, 2013, s. 137).

Osakeyhtiéta voi edustaa edellda mainittujen lisaksi hallituksen puheenjohtaja,
prokuristi ja elinkeinolain mukainen edustaja, jos nain on paatetty yhtidjarjes-
tyksessa (Holopainen, 2024, s. 31). Prokuristi on henkild, jolle on annettu yh-
tion toimesta valtakirja tehda toimia ja kayttda allekirjoitusoikeutta paamie-
hensa liiketoimintaa kohden. Valtakirja on nimeltaan prokura ja se taytyy mer-

kita kaupparekisteriin. Prokura on henkilokohtainen. (Prokuralaki 130/1979, 7
§.)
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Hallitus voi milloin tahansa peruuttaa antamansa oikeuden yhtién edustami-
seen (OYL 6 luku 26 §). Sdannds on yhtidoikeudellinen eika se rajoita edusta-
jan oikeutta vaatia vahingonkorvausta mahdollisen asiaa koskevan sopimuk-
sen perusteella. Hallituksen antama maarays yhtion edustamisesta kohdistuu
henkilon asemaan, ei itse henkiléon. (HE 109/2005, s. 89.)

4.2.3 Yhtiokokous

Yksityisen elinkeinonharjoittajan ei tarvitse lain mukaan pitaa yhtiokokousta.
Yhtiokokouksesta on OYL: ssa oma lukunsa, joten jo siitd voidaan todeta yh-
tiokokouksen tarkeys osakeyhtion hallinnossa (OYL 5 luku). Silla onkin osake-
yhtiossa ylin paatosvalta. Yhtiokokouksessa osakkeenomistajat kayttavat paa-
tosvaltaansa. llman yhtiokokousta voidaan paattaa asioista, joista osakkeen-
omistajat ovat yksimielisia. (OYL 5 luku 1 §.) Yhtibkokous on pidettava aina
jokaisen tilikauden jalkeen. Kun tilikausi on paattynyt, yhtiolla on 6 kuukautta
aikaa pitaa yhtiokokous. (OYL 5 luku 3 §.)

Yhtiokokous voi olla varsinainen tai ylimaarainen. Naihin on tarkat saadokset
osakeyhtidlaissa. Myds kokouskutsujen sisalldista, pitopaikasta ja lahettami-
sen ajankohdista saadetaan erikseen laissa. Ne myds voivat poiketa toistensa
mukaan siita, onko yhtiokokous varsinainen vai ylimaarainen ja mika yhtioko-
kouksen sisaltd on. (OYL 5 luku 3 §.) Yhtiokokouksista on pidettava poytakir-
jaa. Poytakirja toimii todisteena tehdyista paatoksista. Poytakirja on yhtidko-
kouksen puheenjohtajan allekirjoitettava. (OYL 5 luku 23 § 3—4 mom.; Maho-
nen & Villa, 2013, s. 115.)

Varsinaisessa yhtiokokouksessa on paatettava tilinpaatdksen vahvistami-
sesta, mika yhtidssa kasittda myos tilinpaatoksen vahvistamisen, taseen osoit-
taman voiton kayttamisesta, vastuuvapaudesta hallituksen jasenille, hallinto-
neuvoston jasenille ja toimitusjohtajalle, hallituksen ja hallintoneuvoston jasen-
ten palkitsemisesta ja valinnasta seka tilintarkastajan valinnasta, jollei laissa
saadeta tai yhtidjarjestyksessa maarata toisin naiden toimikaudesta, valin-

nasta tai palkitsemisesta seka muista yhtiojarjestyksen mukaan varsinaisessa
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yhtiokokouksessa kasiteltavista asioista. (OYL 5 luku 3 § 1-7 mom..) Jokai-
sella osakkeenomistajalla on oikeus osallistua yhtiokokoukseen. Edellytyk-
sena on, etta osakas on merkittyna osakasluetteloon (OYL 5 luku 6 §). Halli-
tuksella ja toimitusjohtajalla on oikeus osallistua yhtiokokokseen. Yhtiokokous

voi yksittaistapauksissa paattaa myds toisin (OYL 5 luku 10 §).

Yhtion hallitus kutsuu yhtiokokouksen koolle (OYL 5 luku 17 §). Varsinainen
yhtiokokouskutsu on toimitettava aikaisintaan kahta kuukautta ja viimeistaan
viikkoa ennen yhtidkokousta (OYL 5 luku 19 § 1 mom.). Esimerkiksi varsinai-
sen yhtidkokouskutsun ajankohdasta poikkeaa, jos ylimaaraisessa yhtidko-
kouksessa paatetaan yhtion selvitystilaa koskevasta asiasta. Talloin kutsu tay-
tyy lahettaad viimeistaan kuukautta ennen yhtiokokousta. (OYL 20 luku 3 § 2
mom..) Muitakin poikkeuksia on ja ne mainitaan yksityiskohtaisesti osakeyh-

tidlain 5 luvun 19 pykalassa.

Kokouskutsussa on mainittava yhtion nimi, kokousaika ja -paikka seka kokouk-
sessa kasiteltavat asiat. Kokouskutsun sisaltédn on myos erityisia sdannoksia.
Kutsussa on mainittava yhtidjarjestyksen muutoksen paaasiallinen sisalto, jos
asiaa kasitellaan yhtiokokouksessa. (OYL 5 luku 18 §.) Kokouskutsuun on lis-
tattava yhtiokokouksessa kasiteltavat asiat ja vain listatuista asioista voidaan
paattad. Poikkeuksena asiat, joita varsinaisessa yhtidkokouksessa paatetaan
(listaus edellisessa kappaleessa) ja tilintarkastajan valinta. (OY 5 luku 11 §.)
Kokouskutsun asialistaan voidaan myos lisata kohta "muut kokouksessa esille
tulleet asiat”. Talloin voidaan paattaa myos muista asioista, jotka tulevat ko-
kouksessa esille. Yhtiokokouksessa ei saa tehda yhdenvertaisuusperiaatteen
vastaisia paatoksia (OYL 5 luku 13 §.)

Ylimaarainen yhtiOkokous on pidettava, jos yhtiojarjestyksessa niin maara-
taan, hallitus katsoo siihen olevan aihetta, osakkeenomistaja tai tilintarkastaja
vaatii sita tai hallintoneuvosto katsoo siihen olevan aihetta ja silla on yhtiojar-
jestyksen mukaan oikeus paattaa ylimaaraisen yhtidkokouksen pitamisesta
(OYL 5 luku 2 § 8-12 mom.). Osakkeenomistajalla on oltava kymmenesosa
yhtion osakkeista tai tata pienempi maara, jos niin on yhtiojarjestyksessa maa-

ratty, jotta hanella on oikeus vaatia ylimaaraista yhtidkokousta. Kokouskutsu
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on toimitettava kahden viikon kuluessa vaatimuksen saapumisesta. (OYL 5
luku 4 §.)

Yhtiokokous on pidettava yhtion kotipaikassa. Tastakin voidaan poiketa yhtio-
jarjestyksessa maaraamalla. Vain painavista syista yhtidkokous voidaan

naista poiketen pitaa toisella paikkakunnalla. (OYL 5 luku 16 § 1 mom..)

4.2.4 Osake

Osakkeet ovat se juttu, mika erottaa osakeyhtion muista yhtidista. Osakkeet
ovat osakeyhtion rahoituksen perusvalineitda. Osake luo oikeuden osuuteen
osakeyhtiosta. (Mahonen & Villa, 2013, s. 155, 157.) Osakeyhtion osakkeita
voidaan rajoituksitta luovuttaa ja hankkia, jollei yhtidjarjestyksessa maarata toi-
sin (OYL 1 luku 4 §). Tama on yksi keskeisimmista oikeusperiaatteista, joita
osakeyhtidihin kohdistuu. Osakkeiden luovuttamista ja hankkimista voidaan
yhtiojarjestyksessa rajoittaa vain, kun se tapahtuu lunastus- ja suostumuslau-
sekkein. (Kylakallio ym., 2024, s. 17.)

4.2.5 Vastuu yhtion velvoitteista

Yksityinen elinkeinonharjoittaja vastaa yritystoiminnasta syntyneista velvoit-
teista itse koko omaisuudellaan (Holopainen, 2024, s. 20).

Osakeyhtidssa vastuu erottuu tasta. Osakeyhtidssa osakkaan vastuu on ra-
joittunut ainoastaan sijoitettuun padomaan, paitsi jos osakas on antanut hen-
kilokohtaisen takauksen tai omaa omaisuuttaan luoton vakuudeksi. Osakeyh-
tion osakkaalla on lain mukaan rajoitettu vastuu. Rajoitetulla vastuulla tarkoi-
tetaan, ettd osakkeenomistajat eivat vastaa henkilokohtaisesti yhtion velvoit-
teista. Yhtidjarjestyksessa voidaan kuitenkin maarata osakkeenomistajan vel-
vollisuudesta suorittaa joitain erityisia maksuja yhtidlle. (OYL 1 luku 2 § 2
mom..) Osakeyhtion velvoitteista osakkeenomistaja ei ole vastuussa niilta

osin, kun han on vain osakkeenomistaja. Tydsuhteessa osakeyhtiddn olevaan
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osakkeenomistajaan sovelletaan tyodntekijan vastuuta. (Mahoénen & Villa,
2013, s. 393.)

4.2.6 Kirjanpito ja tilinpaatos

Kirjanpitovelvollisuus koskee kaikkia liike- ja ammattitoimintaa harjoittavia.
Kirjanpitolaissa saadetaan kirjanpidon pitamisesta. Ne on laadittava saados-
ten mukaisesti. Eli yksityisen elinkeinonharjoittajan ja osakeyhtion on molem-
pien pidettava kirjanpitoa yritystoiminnastaan (KPL 1 luku 1 § 2 mom., 1a § 1
mom..) Osakeyhtion on huomioitava perustamisvaiheessa, etta kirjanpitoa tay-
tyy pitda myos rekisterodintia edeltavasta toiminnasta (KPL 1 luku 1 § 4 mom.).
Hyvaa kirjanpitotapaa on aina noudatettava (KPL 1 luku 3 §). Kirjanpitoa voi
pitaa itse tai palkata henkilo sita tekemaan tai ostaa kirjanpito palveluna esi-

merkiksi kirjanpitotoimistolta (Holopainen, 2024, s. 217).

Kirjanpitoa voidaan pitaa yksinkertaisena tai kaksinkertaisena. Yksityinen elin-
keinonharjoittaja ei ole velvollinen pitamaan kahdenkertaista kirjanpitoa,
muuta kuin tietyin edellytyksin (Villa, 2023, s. 46). Jos yksityinen elinkeinon-
harjoittaja on aikaisemmin pitanyt yhdenkertaista kirjanpitoa, voi osakeyhtion
pakollinen kahdenkertainen kirjanpito tulla uutena asiana (OYL 1 luku 2 §).
Yhdenkertaista maksuperusteista kirjanpitoa on voinut pitaa, kun liiketoimin-
nan kahtena perakkaisena vuotena korkeintaan yksi seuraavista asioista on
tayttynyt; liilkevaihto tai sita vastaava tuotto on ollut 200 000 euroa, taseen lop-
pusumma on ollut 100 000 euroa tai liiketoiminnan palveluksessa on ollut kes-
kimaarin kolme henkil6a (OYL 1 luku 1a §). Kaksinkertaisessa kirjanpidossa
jokainen liiketapahtuma on kirjattava yhta suurena vahintaan kahdelle tilille toi-

sen tilin veloitus- ja toisen tilin hyvityspuolelle (HE 173/1997, s. 8).

Tilikausi on ajanjakso, jolta kirjanpitoa pidetaan. Tilikausi on paasaantoisesti
12 kuukautta, mutta yrityksen toimintaa aloittaessa, lopetettaessa tai muutta-
essa tilikausi voi olla vahemman kuin 12 kuukautta tai jopa 18 kuukautta. Tili-

kauden minimirajaa ei ole maaritelty. (HE 173/1997, s. 8.) Poikkeuksena
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ammatinharjoittajaan, jolla tilikausi on aina kalenterivuosi, osakeyhtion tilikau-

den ei tarvitse, vaan se voi alkaa milloin tahansa (Holopainen, 2024, s. 216).

Ammatin- ja likkeenharjoittaja on velvollinen laatimaan tilinpaatoksen, jos
seka paattyneella ja sita valittomasti edeltaneella tilikaudella on ylittynyt vahin-
taan kaksi seuraavista; taseen loppusumma on 450 000 euroa, liikevaihto on
900 000 euroa tai tilikauden aikana yhtion palveluksessa on ollut keskimaarin
10 henkild6d (KPL 1 luku 1 a § 6 mom.; KPL 1 luku 4 b §).

Kun osakeyhtion tilikausi paattyy, on sen laadittava tilinpaatds seka toiminta-
kertomus. Ne on tehtava neljan kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta.
Tilinpaatokset ovat osakeyhtidissa julkisia ja ne julkistetaan kaupparekiste-
rissa (Holopainen, 2024, s. 216). Toimintakertomus on tilinpaatdkseen liittyva

asiakirja, mutta ei tilinpaatdkseen kuuluva osa (Villa ym., 2007, s. 85).

4.2.7 Yhtion varat ja varojen jako

Yksityisen elinkeinonharjoittajan talous on pidettava kirjanpidon avulla erillaan
yrittajan henkildkohtaisesta taloudesta, vaikka yrityksen varat ovat lahestul-
koon sama asia kuin yrittdjan omat varat. Yksityinen elinkeinonharjoittaja ei voi
maksaa itselleen palkkaa, vaan han nostaa yksityisottoina varoja yritykseltaan.
Yksityisen elinkeinonharjoittajan koko tulos verotetaan yrittajan ansio- tai paa-
omatulona, joten yksityisottoja ei veroteta erikseen. Yksityisotot on kuitenkin
ilmoitettava veroilmoituksessa. (Meretniemi & Ylonen, 2008, s. 43.) Mitaan eri-
tyista paatosta yksityisotoista ei tarvitse tehda (Villa ym., 2004, s. 100).

Toisin kuin yksityisella elinkeinonharjoittajalla, osakeyhtion omaisuus ja varal-
lisuus ei ole osakkeenomistajien henkilokohtaista omistusta, joten yritysmuo-
don muuttuessa osakeyhtioksi yrittaja ei voi enda nostaa osakeyhtion tililta ra-
haa samalla tavalla kuin yksityisena elinkeinonharjoittajana pystyi. Raha on
maksettava yrittajalle palkkana tai osinkoina. Jos yrittdja nostaa rahaa muu-
toin, se verotuksellisesti maaritellaan yksityisnostoksi ja tata kautta yritysve-

laksi. (Meretniemi & Ylonen, 2008, s. 43.) Palkkatulon lisaksi osakas, joka
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tekee yhtidssa t6ita, voi kayttaa palkan osana luontoisetuja esimerkiksi puhe-
lin- tai autoetua (Holopainen, 2024, s. 212). On hyva pitaa mielessa, etta jos
palkka maksetaan kateisena rahana, taytyy siita liitaa tyontekijan allekirjoit-
tama maksun todentamisen selvitys paivattyna kirjanpitoon (KPL 2 luku 5 a §).

Osakeyhtidssa voitonjako tapahtuu maksamalla osinkoa osakkaiden osak-
keille (OYL 13 luku 1 §). Yhtion hallituksen esityksen perusteella yhtiokokous
paattaa osingonjaosta. Hallituksen ehdottamaa tai hyvaksymaa maaraa suu-
rempaa osinkoa ei voida jakaa, ellei yhtidjarjestyksessa ole mainintaa toisin
toimimisesta. (Villa, 2023, s. 414—415.)

Maksamistaan osingoista osakeyhtion on toimitettava ennakonpidatys kun
osingon saajana on luonnollinen henkild. Jos osinkoa jaetaan alle 150 000 eu-
roa, on ennakonpidatys suuruudeltaan 7,5 % maksetun osingon koko suuruu-
desta. Jos osingonjakosummaa jaetaan yli 150 000 on ennakonpidatyspro-
sentti talloin 28. (Holopainen, 2024, s. 174.)

4.2.8 Velat

Kun yksityinen elinkeinonharjoittaja ottaa velkaa, han on siita vastuussa koko
omaisuudellaan (Holopainen, 2024, s. 20). Osakeyhtidssa vain itse yhtio on
vastuussa velasta. Osakkeenomistajat ovat vastuussa ainoastaan, jos ovat ta-
kaamassa yhtion lainaa tai antaneet pantin sita vastaan. (Villa ym., 2004, s.
58).

4.2.9 Verotus

Yksityinen elinkeinonharjoittaja ei ole erillinen verovelvollinen. Yksityisen elin-
keinonharjoittajan yritystoiminnasta saatu tulo verotetaan hanen henkilokoh-
taisena tulonansa ja se jaetaan ansio- ja padaomatuloksi. Ennen jakamista yri-
tystoiminnan tuloksesta vahennetaan viiden prosentin yrittdjavahennys. Tama
osuus on verovapaata tuloa. Padomatulona verotetaan 20 prosentin osuus
edellisen vuoden nettovarallisuudesta. Yrittdja voi halutessaan vaatia paa-

omatulo-osuudeksi joko 10 tai 0 prosentin tuottoa. Naiden jalkeinen osa
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lasketaan yrittdjan ansiotuloksi. Verovapaita henkildkuntaetuja ei ole. (Holo-
painen, 2024, s. 209.)

Osakeyhtid on puolestaan itsendinen verovelvollinen ja sen saama tulo vero-
tetaan yhtion tulona. Tuloveroprosentti osakeyhtidlla on 20. Kuten aiemmin on
todettu, osakkaille voidaan maksaa palkkaa ja osinkoa. Osingot ovat padoma-
tuloa ja niiden veroprosentti on 30 % kun paaomatuloa on alle 30 000 euroa.
Jos paaomatulo nousee sen yli, on veroprosentti talldin 34 %. Osinkotulo sen
sijaan voi olla verovapaata, paaoma- tai ansiotuloa. Sen maaraytyminen riip-
puu yhtidon nettovarallisuudesta ja osingon suuruudesta. Palkkatulon lisaksi
osakas, joka tekee yhtiossa toita, voi kayttaa palkan osana luontoisetuja esi-
merkiksi puhelin- tai autoetua. Verovapaat henkilokuntaedut ovat mahdollisia

osakeyhtidssa. (Holopainen, 2024, s. 210.)

4.3 Toimenpiteet yhtiomuodon muuttamisessa

Yksityisen elinkeinonharjoittajan liiketoimintaa ei voida suoraan muuttaa osa-
keyhtioksi, vaan ensin yksityisliike taytyy lopettaa ja uusi osakeyhtié perustaa
(Honkamaki ym., 2018, s. 368). Liiketoiminta voidaan kuitenkin siirtda perus-
tettavaan osakeyhtioon (Patentti- ja rekisterihallitus, 2023b). Laissa ei ole eril-
lisia saannoksia yhtiomuodon muuttamista koskien, vaan tilanteeseen sovel-
letaan soveltuvin osin apporttiperustamista koskevia lainsdannoksia (OYL
624/2006, 2 luku 6 §; Immonen, 2024, s. 629). Apporttiomaisuudesta jaljem-
pana kohdassa 4.3.8.

Liiketoimintaa osakeyhtiona suositellaan oikeudellisista syista tehtavaksi, kun
yhti6 on rekisterdity. On hyva jo ennakkoon tehda tarvittavia toimenpiteita, jotta
muodonmuutos olisi yritystoiminnan kannalta sujuvaa. PRH:lle voi tehda ilmoi-
tuksen, jossa mainitaan, etta yksityisen elinkeinonharjoittajan elinkeinotoimin-
taa jatketaan osakeyhtiona tai etta yksityisen elinkeinonharjoittajan toiminimi
lakkautetaan samalla kun osakeyhtio rekisteréidaan. limoitus tehdaan paperi-
lomakkeella. limoituksessa pyydetaan molempien ilmoituksien samanaikaista

kasittelyd. Tiettya rekisterdintiajankohtaa on erikseen pyydettava ja se on
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perusteltava. Tallaisessa tapauksessa on hyva perustella, etta yksityinen elin-
keinonharjoittaminen lakkaa edellisena paivana ja osakeyhtio jatkaa seuraa-

vana paivana. (Patentti- ja rekisterihallitus, 2023b.)

Muutoksen voi tehda yrittaja itsenaisesti tai kirjanpitajansa kanssa. Yritysjuris-
teilta voi myos ostaa palveluna yhtiomuodon muutosprosessin joko kokonaan

tai osittain.

4.3.1 Yrityksen nimi ja Y-tunnus

Jo ennen yksityisliikkeen lopettamista ja osakeyhtion perustamista, on hyva
tiedostaa, etta yksityisliikkeen nimi ei vaihdu automaattisesti osakeyhtion ni-
meksi. Tilanteessa, jossa yksityisliikkeen toiminta lakkaa kokonaan osakeyh-
tidon perustamisen myo6ta, voidaan osakeyhtidlle hakea samaa nimea kuin milla
yksityista elinkeinotoimintaa harjoitettiin. Jos kuitenkin halutaan jatkaa yksi-
tyista elinkeinonharjoittamista, taytyy sen nimi muuttaa tai perustettavalle osa-
keyhtiolle ottaa toinen nimi. Vaikka yksityisen elinkeinonharjoittajan nimessa
ei tarvitse olla mainintaa yhtiomuodosta, esimerkiksi Yritys Tmi, taytyy osake-
yhtion nimessa aina olla perassa osakeyhtio- tai oy-tunnus. Kaupparekiste-
rissa tarkastetaan perustettavan osakeyhtion nimi ennen sen hyvaksymista.
(Patentti- ja rekisterihallitus, 2023b.) On hyva miettia yhtion nimiasia valmiiksi

ennen yhtidn perustamista.

Koska perustetaan uusi yhtio ikaan kuin yksityislikkeen tilalle, muuttuu myos
yhtion Y-tunnus. Yksityisliikkeen Y-tunnus lakkaa samalla kun yritys lopete-
taan ja perustettava osakeyhtid saa rekisteréinnin yhteydessa uuden y-tun-
nuksen. Asiakkaille on hyva tiedottaa yhtiomuodon muutoksesta, jotta he tie-
tavat y-tunnuksen vaihtumisesta. (Patentti- ja rekisterihallitus, 2023b.) Yhtio
saa y-tunnuksen heti, kun yhtion jattama perustamisilmoitus on kirjattu PRH:n
ja Verohallinnon yhteiseen yritys- ja yhteisotietojarjestelmaan www.ytj.fi:hin.
Sahkdisena tehty perustamisilmoitus saa y-tunnuksen, kun ilmoitus on allekir-

joitettu ja kasittelymaksu on maksettu. (Holopainen, 2024, s. 73-74.)
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4.3.2 Yksityisen elinkeinonharjoittajan lopettaminen

Yksityisen elinkeinonharjoittajan on ilmoitettava toimintansa lopettamisesta
PRH:n kaupparekisteriin seka Verohallintoon sahkoisesti tai paperilomak-
keella. Sahkdinen ilmoitus tehdaan www.ytj.fi:ssa. Tata kautta ilmoitus menee
suoraan myos Verohallinnolle. (Verohallinto, 2023.) Samalla ilmoituksella voi
poistaa myos yrityksen alv-rekisterista ja ennakkoperintarekisterista (Verohal-
linto, 2024). On huomioitava, ettd ennakkoveron maksuvelvollisuus ei paaty
lopettamispaivaan. Verohallinto suosittelee ilmoittamaan tarvittavat tiedot en-
nakkoverosta heille, jotta valtytaan liian tai liian vahaisen ennakkoveron mak-
samiselta. (Verohallinto, 2023.) Liiketoimintaa lopetettaessa on annettava elin-
keinotoiminnan veroilmoitus Verohallintoon. Veroilmoitus on annettava viela
siltéd vuodelta, jonka aikana toiminta paattyi. Ei ole valia milloin yritystoiminta
on loppunut, maarapaiva tahan veroilmoitukseen on aina seuraavan vuoden
huhtikuussa. (Verohallinto, 2019.) Kirjanpitoaineistot ja tilinpaatokset on saily-
tettava 10 vuotta ja tilikauden tositteet kuusi vuotta (Verohallinto, 2023).

Kun PRH merkitsee lopettamisilmoituksen tiedot kaupparekisteriin, paattyy yri-
tyksen nimen rekisterdintisuoja. Jos yksityisella elinkeinonharjoittajalla on yri-
tyskiinnityksia, taytyy ne joko kuolettaa, siirtaad tai tehda siirto ja elinkeinotoi-
minnan jatkaminen. Lopettamisilmoituksen voi allekirjoittaa yrittaja itse tai ha-
nen valtuuttamansa henkild. Lopettamisilmoitus on maksuton (Patentti- ja re-
kisterihallitus, 2024a.)

Nyt kun yksityisen elinkeinonharjoittajan liiketoiminta siirretdan osakeyhtiéon,
voidaan yksityisen elinkeinonharjoittajan lopettaminen ja osakeyhtion perusta-

misilmoitus tehda samaan aikaan (Patentti- ja rekisterihallitus, 2023b).

4.3.3 Osakeyhtion rekisterdiminen

Osakeyhtid syntyy vasta, kun se on rekisterdity (OYL 2 luku 9 §). Yrityksen
rekisterdinti tehdaan kaupparekisteriin perustamisilmoituksella. Kaupparekis-
teri on virallinen ja julkinen rekisteri yrityksista. (Holopainen, 2024, s. 68.) En-
nen kuin yhtid on rekisteroity se ei voi hankkia oikeuksia, tehda sitoumuksia
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eika olla asianosaisena tuomioistuimessa tai muussa viranomaisessa (OYL 2
luku 10 §).

Kaupparekisteriin on tehtava perustamisilmoitus. Perustamisilmoituksessa on
mainittava yhtién toiminimi, mahdolliset aputoiminimet, mahdolliset rinnakkais-
toiminimet, perustamissopimuksen paivamaara, yhtion toimiala ja tarkoitus,
yhtion kotipaikka, yrityksen osoite- ja yhteystiedot, osakepaaoma, osakkeiden
lukumaara, mahdolliset erilajiset osakkeet, hallituksen puheenjohtajan ja jokai-
sen jasenen ja varajasenen henkildtiedot, mahdollisen toimitusjohtajan ja ha-
nen sijaisensa yhteystiedot, mahdollisen hallintoneuvoston puheenjohtajan,
jasenien ja varajasenien yhteystiedot, tilintarkastajan, paavastuullisen- ja va-
ratilintarkastajan henkilotiedot, yhtidjarjestyksen edustamismaaraykset seka
tilikausi (Holopainen, 2024, s. 83-84.)

Yhtiolla ei kannata olla toimintaa, ennen yhtion rekisterdimista. Ennen rekiste-
roimista yhtio ei voi hankkia oikeuksia, tehda sitoumuksia eikd myoskaan olla
asianosaisena tuomioistuimessa tai muussa viranomaisessa. Yhtion puolesta
ennen sen rekisterdimista tehdyista toimista vastaavat toimesta paattaneet ja
siihen osallistuneet yhteisvastuullisesti. Vastuu siirtyy yhtidlle, kun yhtio rekis-
terdidaan. (OYL 2 luku 9 §.)

Jos yhtidta ei ole viela rekisterdity, mutta se tekee oikeustoimia jonkun kanssa,
ei oikeustoimet valttamatta velvoita sopimuskumppania. Jos yhtion sopimus-
kumppani tiesi, ettei yhtiota ollut rekisterodity, han voi, jollei toisin ole sovittu,
luopua yhtion kanssa tehdysta sopimuksesta, jos rekisteri-ilmoitusta perusta-
misesta ei ole tehty maaraajassa tai jos rekisterdiminen on evatty. Jos sopi-
muskumppani ei tiennyt, ettei yhtiéta ollut rekisteroity, han voi luopua sopimuk-
sesta, kunnes yhtio on rekisterodity. (OYL 2 luku 11 §.) Ennen rekisterGimista
tehdyista oikeustoimista vastaa niista paattaneet ja siihen osallistuneet yhteis-
vastuullisesti (Holopainen, 2024, s. 43). Kuitenkin perustamisen jalkeen, mutta
ennen yhtion rekisterdintia tehdyt oikeustoimet siirtyvat yhtién vastuunalaisiksi
(HE 109/2005, s. 48).
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Tuloista, joista ei tehda ennakonpidatysta, maksetaan ennakkoveroa (Holopai-
nen, 2024, s. 101). Ennakkoveron maaraamista varten on ennakkoveroa ha-
ettava OmaVero-palvelussa ilmoittamalla arvio verotettavasta tuloksesta (Ho-
lopainen, 2024, s. 60, 65). Sen mukaan, miten suureksi ennakkoverohakemuk-
sessa yhtio on arvioinut liikevaihdon ja verotettavan tulon, maaraa Verohallinto
ensimmaisen ja toisen tilikauden ennakkoveron. Valttadkseen ennakkoveron
suurelta eroavaisuudelta, osakeyhtion liikkevaihto ja tuotot kannattaa arvioida
mahdollisimman realistisesti. Jos ennakkoveroa on maksettu liian vahan, voi
ennakkoveroja taydentaa tilikauden paattymisen jalkeen ilman huojennettua
viivastyskorkoa. Huojennettu viivastyskorko on 6 %. Jos ennakkoveroa mak-
setaan myohassa, sen viivastyskorko on 11 %. (Holopainen, 2024, s. 101—
102, 230.) Yleisesti ennakkoveroa maksetaan kuukausittain Verohallinnolle.
Erapaiva on kaikille sama ja se on kunkin kuukauden 23. paiva. Ennakkove-
roa, sen alentamista, korotusta tai poistoa voi hakea verovuoden aikana. Tama

tehdaan myos Verohallintoon. (Holopainen, 2024, s. 220.)

Jos yrityksella on liikevaihtoa yli 15 000 euroa, on sen ilmoittauduttava arvon-
lisdvelvolliseksi arvonlisavelvollisten rekisteriin (Holopainen, 2024, s. 64.)
Osakeyhtion on ilmoittautumisen jalkeen merkittava alv-tunnus kaikkiin yhtion
laskuihin ja muihin verovelvollisten valisiin asiapapereihin. Alv-tunnus on sama

kuin yhtion Y-tunnus. (Holopainen, 2024, s. 141.)

Yhtiot, joiden likkevaihto on yli 15 000, mutta pienempi kuin 30 000 saavat ar-
vonlisaveron huojennuksen. Arvonlisaveron alarajahuojennuksesta on huomi-
oitava se, etta se poistuu kokonaan vuonna 2025. (Holopainen, 2024, s. 139,
141.)

Vuodesta 2026 alkaen taytyy osakeyhtion tarkastaa YTJ-palveluksessa yhtion
kaupparekisteriin merkityt tiedot seka yritys- ja yhteisotunnusrekisteriin merki-
tyt yhteystiedot. Laiminlydnnista voi seurata 300 euron laiminlydntimaksu 2027

vuodesta alkaen. (Holopainen, 2024, s. 60).
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4.3.4 Perustaminen ja perustamissopimus

Ennen rekisterdintia on tiettyja asioita, jotka taytyy tehda tietyssa jarjestyk-
sessa, jotta yhtido syntyy ja on toimivaltainen. Nama asiat kdydaan oppaassa
yksityiskohtaisen listauksen muodossa. Lista on laadittu siten, etta siita nakee,
mita taytyy tehda missakin vaiheessa. Ennen perustamisilmoituksen tekemista
on laadittava perustamissopimus ja kaikkien osakkaiden on allekirjoitettava se.
Tata varten voidaan pitda perustamiskokous. (Villa, 2023, s. 254.)

Perustamissopimuksen sisaltd on tarkkaan maaritelty osakeyhtidlaissa. Pe-
rustamissopimuksessa taytyy mainita sopimuksen paivamaara, kaikki osak-
keenomistajat, kunkin osakkeenomistajan merkitsemat osakkeet, yhtiolle mak-
settava maara osakkeesta eli osakkeen merkintahinta, osakkeen maksuaika
seka yhtion hallituksen jasenet. Tarvittaessa on mainittava myos yhtion toimi-
tusjohtaja, hallintoneuvoston jasenet ja tilintarkastajat. Perustamissopimuk-
sesta on loydyttava yhtidjarjestys joko sellaisenaan tai liitteena. (OYL 2 luku 2
§.) Myo6s muista kuin osakeyhtidlaissa tarkoitetuista osakkeenomistajien sopi-
mista yhtidon perustamiseen liittyvista asioista voidaan sopia perustamissopi-

muksessa (Kylakallio ym., 2024, s. 82).

Osakeyhtidon perustamiseen ei tarvita sijoitettavaa paaomaa, ellei osakeyhtio
ole julkinen yhtid. Padomaa kuitenkin saa sijoittaa, mutta se ei ole pakollista.
Kun perustamissopimus on allekirjoitettu, alkaa johdon jasenten ja tilitarkasta-
jien toimikausi ja tehtavat. (Villa, 2023, s. 254.) Kun perustamissopimus on
allekirjoitettu ja tarvittavat muut toimenpiteet on tehty, kuten osakkeidenmer-
kintahintojen maksaminen, yhtié on ilmoitettava rekisterditavaksi kolmen kuu-
kauden kuluessa. Kun viimeinen osakkeenomistaja on allekirjoittanut perusta-
missopimuksen, katsotaan se allekirjoitetuksi. Jos yhtiota ei ole ilmoitettu re-
kisteroitavaksi maaraajan kuluessa, perustaminen raukeaa. Perustaminen voi

raueta myos siihen, ettei nimea hyvaksyta. (Villa, 2023, s. 262.)

Osakkeiden merkintahinnat on maksettava yhtidlle avatulle pankkitilille. Mak-
setut osakkeet voidaan ilmoittaa rekisteroitaviksi, joten merkittyjen osakkeiden

maksuaika ei voi olla pidempi kuin kolme kuukautta. Osakkeet voivat olla myds
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niin sanottuja nollahintaisia, jolloin niita ei tietenkaan makseta. Perustamisil-
moituksessa on kuitenkin mainittava, jos osakkeiden merkintahinta merkitaan
nollaksi ja ettei osakkeista makseta yhtiolle. (Holopainen, 2024, s. 43, 83.) Ja
myos tapauksessa, jossa yksityisen elinkeinonharjoittajan liiketoiminta siirre-
taan osakeyhtidlle apporttiomaisuutena osakkeiden sijaan, on siitd mainittava
perustamissopimuksessa (OYL 2 luku 6 § 3 mom.). Tilikaudesta on maarat-
tava perustamissopimuksessa tai yhtiojarjestyksessa (Holopainen, 2024, s.
46).

4.3.5 Yhtiojarjestys

Yhtiojarjestyksessa osakkeenomistajat voivat maarata yhtion toiminnasta laa-
jastikin. Tama perustuu OYL: ssa saadettyyn tahdonvaltaisuusperiaatteeseen.
Yhtion toiminnasta maaraamisen taytyy tapahtua sopimisvapauden asetta-
missa rajoissa. Maaraykset eivat voi olla osakeyhtidlain tai muun lain pakotta-

van saannoksen tai hyvan tavan vastaisia. (Villa ym., 2007, s. 59.)

Yhtidjarjestyksessa taytyy aina mainita yhtion nimi eli toiminimi, kotipaikkana
oleva Suomen kunta seka toimiala. Mikali yhtion nimea kaytetaan kaksi- tai
useampikielisena, on siitakin mainittava yhtiojarjestyksessa. Yhtiojarjestysta
voidaan myohemmin muuttaa osakeyhtitlaissa saadetyilla tavoilla. (OYL 2
luku 3 §.)

Toimialaksi tulisi mainita kaikki ne alat, joilla yritys toimii nyt ja suunnittelee
toimivansa tulevaisuudessa. Kun toimiala on maaritelty hyvin, siita kay selvasti
ilmi milla alalla yhtié toimii ja mita se tekee. (Holopainen, 2024, s. 46.) Paatoi-
miala on ilmoitettava myds Verohallintoon. Toimialan voi ilmoittaa PRH:lle
yleistoimialana, joka kattaa kaiken laillisen liketoiminnan, mutta Verohallin-

toon on ilmoitettava tarkka paatoimiala. (Patentti- ja rekisterihallitus, 2024b.)



30

4.3.6 Hallinnon jarjestaminen

Koska osakeyhtioon riittaa yksi hallituksen jasen, voi yhtion perustanut aikai-
semmin yksityisena elinkeinonharjoittajana toiminut yrittaja toimia hallituk-
sessa yksin. Hallituksen varajasen on kuitenkin valittava. (Villa ym., 2007, s.
72.)

4.3.7 Osakassopimus

Osakeyhtidon osakkaat voivat tehda keskenaan sopimuksia, joissa sopivat kes-
kindisista suhteista, oikeuksista ja velvollisuuksista yhtiossa. Myds osakeyhtio
voi olla osallisena sopimuksessa. Osakassopimus on vapaamuotoinen, mutta
se on hyva tehda kirjallisena. Sita sovelletaan ennen yhtiojarjestysta tai osa-
keyhtidlakia osakkeenomistajien valisissa suhteissa. Osakassopimus ei ole
pakollinen, mutta se kannattaa tehda, jos osakkaita on enemman kuin yksi ja
varsinkin tilanteessa, jossa kahdella osakkaalla on molemmilla puolet yhtion
osakkeista. (Holopainen, 2024, s. 44.)

4.3.8 Apportti ja omaisuuden siirto

Apporttiomaisuus on aineellista tai aineetonta omaisuutta, jolla on taloudellista
arvoa osakeyhtidlle ja joka voidaan merkita yhtion taseeseen omaisuudeksi.
Liiketoimintakokonaisuutta voidaan pitda apporttiomaisuutena. (Villa ym.,
2007, s. 23.)

Koska yksityisliikettad ei voida suoraan muuttaa osakeyhtioksi, se voidaan siir-
taa apporttiomaisuutena osakeyhtioon. Talldin yksityinen elinkeinoharjoittaja
antaa apporttina yksityisliikkeen varat ja velat. Vastineeksi yksityinen elinkei-
nonharjoittaja saa tasta osakeyhtion osakkeita. Eli jos yksityinen elinkeinon-
harjoittaja perustaa itse osakeyhtion, han voi apporttiomaisuutena siirtaa yksi-
tyislikkeensa osakeyhtioksi ja saada sita vastaan kaikki osakeyhtion osakkeet.

Rahan sijasta talléin suoritetaan apporttiomaisuudella osakkeesta maksettava
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maara. Myos muut yksityisliikkeen omaisuudet voidaan siirtda apporttina osa-
keyhtiéon. (Villa ym., 2007, s. 22-23.)

Perustamissopimuksessa on oltava maininta, jossa sanotaan, etta yksityisen
elinkeinonharjoittajan liiketoiminta sijoitetaan osakeyhtioon apporttina. Liiketoi-
minnan taloudellisesta asemasta on oltava myos riittava selvitys. Selvitys voi-
daan antaa tilinpaatoésinformaatiolla. (Holopainen, 2024, s. 44.) Jos osake on
maksettu apporttiomaisuudella, on rekisteri-ilmoitukseen lisaksi aina liitettava
tilintarkastajan lausunto selvityksesta ja siita, oliko omaisuudella vahintaan
maksua vastaava taloudellinen arvo yhtiélle (OYL 2 luku 8 § 6 mom.). Apport-
tiomaisuus on myos yksiloitava perustamissopimuksessa (OYL 2 luku 6 §).
Perustamissopimuksessa merkittavat osakkeet voidaan saada tata omai-
suutta vastaan joko kokonaan tai osittain, riippuen siitd miten on paatetty. Pe-
rustamisilmoitus on tallaisessa tapauksessa tehtava paperilomakkeella Pa-
tentti- ja rekisterihallitukseen. Jos elinkeinonharjoittajalla on nettovarallisuutta,
se voidaan kirjata vastikkeettomana sijoituksena esimerkiksi osakeyhtion
SVOP-rahastoon ja osakkeen merkintahinnaksi laittaa nollan. Tama taytyy to-
deta perustamissopimuksessa. Perustamisilmoitukseen ei tarvitse liittaa selvi-
tysta apportista eika tilintarkastajan lausuntoa, jos merkintahintaa ei makseta.
(Patentti- ja rekisterihallitus, 2019.)

4.3.9 Osake- ja osakasluettelo

Osakkeista ja niiden omistajista on pidettava luetteloa. Luettelon pitaminen ja
paivittdaminen on yksi hallituksen pakollisista tehtavista. Osake- ja osakasluet-
teloon merkitdaan osakkeenomistajan nimi, osoitetiedot ja osakkeiden tai osa-
kekirjojen lukumaara osakelajeittain seka osakkeiden antamispaivamaara. Yh-
tidjarjestyksessa voidaan maarata, ettd osakkaan osoitetietojen sijaan osakas-
luetteloon merkitdan osakkaan kotikunta ja syntymaaika. Luettelo on laadittava
heti yhtion perustamisen jalkeen ja sita on pidettava luotettavalla tavalla. Osa-
keyhtidssa ollessa vain yksi osakkeenomistaja, on osakkeenomistus ilmoitet-
tava merkittavaksi osakasluetteloon viipymatta mutta viimeistaan kahden kuu-

kauden kuluessa saannosta. (Holopainen, 2024, s. 47.) Lasnaolo- aani- ja
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puheoikeus syntyy osakkaalle vasta, kun osakkeet on merkitty luetteloon
(Villa, 2023, s. 294).

4.3.10 Veroseuraamukset

Verohallinnossa yhtiomuodon muutoksesta puhutaan toimintamuodon muu-
toksena ja paasaantdisesti muutos vaikuttaa verotukseen (Verohallinto, 2022).
Yksityista elinkeinonharjoittajaa verotetaan erillisena verovelvollisena toimin-
tamuodon muutokseen saakka ja toimintaa jatkavaa osakeyhtiota vastaavasti
niista saaduista tuloista, jotka on saatu sen perustamisesta lukien (Honkamaki
ym., 2018, s. 369). Yritystoiminnan on kuitenkin jatkuttava identtisella tavalla,
jotta muutos hyvaksytaan verotuksellisesti. Jatkuvuuteen ja identtisyyteen liit-
tyy periaatteita, joita on noudatettava. (Jarvenoja, 2024, s. 40.) Nama periaat-
teet toteutuvat, kun toimintaan liittyvat varat ja velat siirtyvat samoista arvoista
silloin, kun yksityinen elinkeinonharjoittaja perustaa osakeyhtion, jonka osak-

keet han merkitsee (Tuloverolaki, 24 §).

4.3.11 Velat

Vaikka osakeyhtion osakkeenomistaja ei lahtdokohtaisesti ole vastuussa yhtion
veloista, ei yksityisen elinkeinonharjoittajan muuttaminen osakeyhtioksi tar-
koita sita, etta yrittajan vastuu siirtyneista veloista lakkaisi. Yrittaja on kuitenkin
vastuussa vain niista veloista, jotka ovat syntyneet ennen osakeyhtion perus-
tamiskokousta. Vasta perustamiskokouksen jalkeen syntyneet velat ovat pe-
rustetun yhtion vastuulla. (Honkamaki ym., 2018, s. 383.) Yksityisen elinkei-
nonharjoittajan velat voidaan siirtdaéd osakeyhtidlle vain velkojan suostumuk-
sella. Yleensa tallaisissa tapauksissa muodostetaan velkoja luovuttavan yh-
tion ja vastaanottavan yhtion valille velkasuhde. (Honkamaki ym., 2018, s.
265.)
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4.3.12 Poistot

Osakeyhtio voi vahentaa poistoina elinkeinoverolain maksimipoistot vahennet-
tyna silla maaralla mita yksityisliike on niita vahentanyt. Poistot on vahennet-
tava toimintamuodon muutosvuonna. Jos perustettavan osakeyhtion tilikausi
paattyy eri verovuonna kuin yksityislikkeen verovuosi, voivat molemmat tehda
poistot. (Tuloverolaki, 24 §; Honkamaki ym., 2018, s. 369.)

4.3.13 Tappioiden siirtyminen

Jos yksityisliikkeelle on vahvistettu elinkeinotoiminnan tappioita, siirtyvat ne
osakeyhtidlle, kunhan elinkeinotoiminnan siirtoon sovelletaan tuloverolain 24
§:n toimintamuodon muunnosta koskevaa saannosta, josta kerrottu kohdassa
4.3.10. Tappiot menetetaan, jos yhtion perustamisen jalkeen osakkeista vaih-
tuu yli puolet. Verohallinto voi myontaa niiden kayttamiselle poikkeusluvan.
(Honkamaki ym., 2018, s. 370.)

4.3.14 Tilintarkastaja

Osakeyhtidon on valittava tilintarkastaja. Poikkeuksena osakeyhtiot, joilla tayt-
tyy samat ehdot kuin yhdenvertaisessa kirjanpidossa elinkeinonharjoittajalla.
Eli liiketoiminnan kahtena perakkaisena vuotena korkeintaan yksi seuraavista
asioista on tayttynyt; liikevaihto tai sita vastaava tuotto on ollut 200 000 euroa,
taseen loppusumma on ollut 100 000 euroa tai liiketoiminnan palveluksessa
on ollut keskimaarin kolme henkiléd. (OYL 7 luku 2 §; Tilintarkastuslaki
1141/2015, 2 luku 2 §.) Osakkeenomistajat, joilla on yli 10 % yhtion osakkeista
tai yksi kolmasosa kokouksessa edustetuista osakkeista voivat vaatia yhtiéko-
kouksen valitsemaan tilintarkastajan. Vaatimus on tehtava varsinaisessa yh-
tiokokouksessa tai siina kokouksessa, jossa kokouskutsun mukaan asia on
kasiteltavana. (OYL 7 luku 5 §.)

Tilintarkastajalla on lain mukaan oikeus olla yhti6kokouksessa, hallintoneuvos-

ton kokouksessa seka hallituksen kokouksessa ja kayttaa siella puhevaltaa.
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Oikeutta on tarkasteltava kuitenkin yksilollisten olosuhteiden mukaisesti.
Yleensa tiintarkastajaa ei tarvita pienten yritysten kokoukseen paikalle. Jos
johto on tehnyt lainrikkomuksia tai vaarinkaytoksia ja tilintarkastaja on niista
huomauttanut, hanen on hyva olla paikalla yhtiokokouksessa. Talloin han voi
kertoa tarkennuksia huomatukseen johtaneista seikoista. (Ruohonen, 2020,
kohta 2.11.)

Tilintarkastajan on tehtava tilinpaatokseen merkintansa ja annettava erillinen
tilintarkastuskertomus. Tama on tehtava silloin, jos lain tai yhtidjarjestyksen

mukaan yhtidlla on oltava tilintarkastaja. (Holopainen, 2024, s. 216.)
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5 YHTEENVETO

Yksityisesta elinkeinonharjoittamisesta seka sen muuttamisesta osakeyhtioksi
|6ytyy tietoa hajanaisesti, eika tietoa ole koottu yhteen. Yksityisen elinkeinon-
harjoittajan taytyy tutkia kirjallisuutta seka verohallinnon ja patentti- ja rekiste-
rihallituksen ohjeita saadakseen kokonaisen kasityksen aiheesta. Opinnayte-
tydni on selkeasti tarpeellinen. Olen pelkastaan tydni aiheen kertomisella saa-
nut mielenkiintoa herattavia kommentteja. Aihe kiinnostaa itseani myds hyvin
paljon. Se, etta olen paassyt tutkimaan aihetta ja tekemaan opasta toimeksi-
antajalle, on herattanyt minulle enemman uteliaisuutta aiheeseen. Olen jopa

pohtinut kirjoittavani kirjan aiheesta.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdaa, miten yksityinen elinkeinotoiminta
muutetaan osakeyhtioksi. Toimeksiantajalle tuli yllatyksena se, ettei yksityista
elinkeinonharjoittajaa suoraan muuteta osakeyhtioksi, vaan se taytyy lopettaa
ja perustaa uusi yritys. Tama olikin tarkein asia, joka selvitettiin opinnayte-
tyossa. Taman esittaminen laajemmin yksityisille elinkeinonharjoittajille olisi
hyva jo siina tilanteessa, kun he pohtivat yritysmuodon muuttamista.

Toiminnallinen opinnaytetyd sopi tahan tydhon hyvin. Toimeksiantaja sai sel-
kean oppaan, jonka avulla han pystyy toteuttamaan muutoksen itsenaisesti ja
samalla saa varmuuden siita, ettd muutos toteutetaan laillisesti ja kaikki tarvit-
tava tulee tehtya. Pelkka teoriaosuus voisi olla toimeksiantajalle liian juridisesti
Kirjoitettu seka opinnaytetydlle oleellinen Iahdeviittausteksti voi olla vaikealu-

kuista henkildlle, joka tallaista ei ole tottunut lukemaan.

Loppujen lopuksi toimeksiantaja ei viela halunnut muuttaa yritysmuotoaan
osakeyhtidksi. Han koki, etta pitaisi tehda suurempaa tulosta, jotta hyddyt oli-
sivat tarpeeksi suuret muutokselle. Myos varojen helppo jakaminen toimii ha-
nelle hyvin tassa vaiheessa.

Haasteena tyon toteuttamisessa oli pohjatydn tekeminen varsinkin yksityisen

elinkeinonharjoittajan  osalta. Sen toiminnasta ei |0ydy kauheasti
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lahdemateriaalia. Mutta nytpa I6ytyy kootusti edes jonkin verran, kun olen ta-
han opinnaytetydhdn sen saanut kerattya. Haasteena oli myds selvittda missa
jarjestyksessa mikakin asia taytyy tehda, jotta yhtiomuodonmuutos toteute-
taan oikein. Tieto oli kaivettava monesta eri lahteesta ja ikdan kuin palapelina
koota valmiiksi. My6s henkilokohtaisena haasteena oli kirjoittaa asiatekstia,
vaikka sita onkin naissa opinnoissa tullut harjoiteltua aika paljonkin. Olen kui-
tenkin niin paljon enemman sellainen kirjoittaja, etta tekstissa nakyy persoo-

nallisuus. Eli oli kylla hyva oppi itselle tallainen suuri kirjoitustyo.

Opinnaytetyon aihe itsessaan on hyvin laaja ja sita pystyisi jatkamaan monella
tapaa. Opinnaytetyohon olisi hyva lisa, kun palattaisiin koko prosessin alkuun
ja syihin milloin ja miksi yhtiomuodon muutos olisi kannattavaa ja ajankoh-
taista. Opinnaytety6ta voisi jatkaa menemalla syvemmalle aiheeseen ja selvit-
taa lukijalle kaikki aiheeseen liittyvat sanat. Esimerkiksi mita on padomatulo tai

mita tarkoittavat poistot.

Verotus kun on yksi suurimmista aihealueista yritystoiminnassa, olisi hyva
kayda syvallisemmin lapi yhtiomuodon muutokseen liittyvat verotukselliset
asiat. Seka myo0s tarkastella yhtiomuotojen verotuksellisia eroavaisuuksia.
Peitelty osinko on talla hetkella pinnalla ja sen esille tuominen olisi hyva lisa,
jos jatkaisi opinnaytetyon tekemista. Se on myds hyva aihe yritysmuodonmuu-
tokseen liittyen, koska yhtion varoja ei voidakaan osakeyhtidssa jakaa samalla
tavalla kuin yksityinen elinkeinonharjoittaja on yrityksessaan voinut. Sellai-
sesta toiminnasta voi seurata peiteltya osinkoa osakeyhtiossa. Opinnaytetyota
voisi jatkaa myos lisaamalla siihen minkalainen muutos olisi yksityisesta elin-
keinonharjoittajasta johonkin toiseen yhtiomuotoon kuin osakeyhtiéon. Naista
voisi my0Os tehda opassarjan, jossa jokaisessa oppaassa kasiteltaisiin eri yh-

tiomuotoa.
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Opas on tarkoitettu kaikille yksityisille elinkeinonharjoittaijille,
jotka ovat muuttamassa yritysmuotonsa osakeyhtidksi.

Oppaassa kasitellddn lyhyesti ndiden kahden yritysmuodon
eroavaisuuksiag, joiden avulla ymmarret&ddn miten toiminta
muuttuu kun yritysmuoto muutetaan osakeyhtidksi.

Lopuksi oppaassa on yksityiskohtainen “checklist”, jonka
avulla toiminimiyrittdjan on helppo toteuttaa muutos kohta
kohdalta oikeassa jarjestyksessa.




Toiminimell&d harjoitetaan yksityista elinkeinotoimintaa
ja se on yksinkertaisin yritystoimintamuoto.

Osakeyhtié on yleisin yhtidmuoto Suomessa.
Se on itsend@inen oikeushenkilb.
Yhtion omistaa osakkeenomistajat.

Kun yhtiomuotoa Idhdetddn muuttamaan yksityisesta
elinkeinonharjoittajasta osakeyhtioksi, on hyva pitdd mielessdg,
ettd osakeyhtioon kohdistuu paljon enemmadn velvoitteita kuin
yksityisen elinkeinonharjoittajan liikketoimintaan.

Yksityisen elinkeinonharjoittajan yritystoimintaa ei voi suoraan
muuttaa osakeyhtidksi, vaan on perustettava uusi osakeyhtio,
johon yksityisen elinkeinoharjoittajan yritystoiminta siirretadan.
Samalla yksityisen elinkeinonharjoittajan toiminta lopetetaan.



YKSITYINEN ELINKEINONHARJOITTAJA OSAKEYHTIO

Lainsaadanto

Osakevhtiolaki
624/2006

Elinkeinotoimintalaki
565/2023

Tuloverolaki
1535/1992

Tuloverolaki
1535/1992

Omistuspohja

Yritt&jén liséiksi omistusta voidaan Yksi tai useampi omistaja

jakaa vain yrittdjén puolisolle : S
J v Jenp Voidaan helposti laajentaa

Toimielin

Ei ole erillista hallintoelinta Hallitus

Edustaminen

Hallitus

Toimitusjohtaja hallituksen ohjeiden ja
Yrittdja itse edustaa yhtidtadn madardaysten mukaisesti

Voi edustaa: hallituksen puheenjohtaja,
prokuristi tai elinkeinolain mukainen edustaja

Yhtiokokous

Ylin padatdsvalta yhtidssé
Ei tarvitse olla Pidettévé 6 kuukauden kuluessa
jokaisen tilikauden jélkeen

Osakkeet

) Osake luo oikeuden osuuteen
Ei ole osakeyhtidstd



YKSITYINEN ELINKEINONHARJOITTAJA OSAKEYHTIO

Vastuu

Vastaa yhtién velvoitteista itse

Vastuu rajoittuu sijoitettuun
koko omaisuudellaan

paddomaan

Verotus

Ei erillinen verovelvollinen ltsendinen verovelvollinen

Tulo verotetaan henkildkohtaisena tulona, Tulo verotetaan yhtién tulona

joka jaetaan ansio- ja padomatuloksi :
] J jap Tuloveroprosentti on 20

Kirjanpito

On velvollinen yhdenkertaiseen kirjanpitoon Kahdenkertainen kirjanpito
(tietyt edell*t)ékset)
Kirjanpitolaki 1336/1997 Kirjanpitolaki 1336/1997

Tilintarkastaja

Ei tarvitse olla Pakollinen tietyin ehdoin

Varat

Pidettéva kirjanpidon avulla erillaén El ole henkildkohtaista omistusta varoihin

kirjonpitdjén omista varoista : o
Janpid] Voidaan maksaa palkkana tai osinkoina

Varojen nostaminen vapaasti yksityisottoina — .
Yksityisotto = yritysvelka

Velat

Yhtidlla padvastuu

Vastuussa koko omaisuudellaan st ;
Osakkeenomistdjilla vastuu ainoastaan

takauksen tai pantin vuoksi



Yrityksen nimi ja Y-tunnus

Nimi ei vaihdu automaattisesti osakeyhtién nimeksi. Osakeyhtién nimen perdssd
taytyy olla osakeyhtié tai oy -tunnus. Osakeyhtié saa uuden y-tunnuksen rekisterdinnin
yhteydessa.

Toiminimiyrityksen lopettaminen

Toiminimiyritystd ei voida suoraan muuttaa osakeyhtidksi. Osakeyhtié perustetaan ja
samalla toiminimiyritys lopetetaan. Lopetusilmoitus voidaan tehd& samalla
asiakirjalla kuin millé osakeyhtién perustaminen tehdaan.

Osakeyhtién rekisteréiminen

Osakeyhtié syntyy rekisterdinnillé. Rekisterdinti tehd&dan kaupparekisteriin
perustamisilmoituksella. Ennen rekisterdimisté yhtid ei voi hankkia oikeuksia, tehdd
sitoumuksia eikd mydskadn olla asianosaisena tuomioistuimessa tai muussa
viranomaisessa.

Osakeyhtion perustamisilmoitus

Perustamisilmoituksessa on mainittava yhtién toiminimi, aputoiminimet,
rinnakkaistoiminimet, perustamissopimuksen pdivamaard, yhtiéon toimiala ja tarkoitus,
yhtién kotipaikka, yrityksen osoite- ja yhteystiedot, osakep&doma, osakkeiden lukumadrd,
erilajiset osakkeet, hallituksen puheenjohtajan ja jokaisen jadsenen ja varajésenen
henkilétiedot, mahdollisen toimitusjohtajan ja hdnen sijaisensa yhteystiedot,
tilintarkastajan henkilétiedot, yhtidjdrjestyksen edustamismadraykset sekd tilikausi

Osakeyhtién perustaminen, perustamissopimus

Ennen perustamisilmoituksen tekemist& on laadittava perustamissopimus ja kaikkien
osakkaiden on allekirjoitettava se. Perustamissopimuksen sisaltdé on tarkkaan madritelty
osakeyhtidlaissa. Perustamissopimuksessa tdytyy mainita sopimuksen pdivamadrdg,
kaikki osakkeenomistajat, kunkin osakkeenomistajan merkitsemadt osakkeet, yhtidlle
maksettava madré osakkeesta eli osakkeen merkintéhinta, osakkeen maksuaika seké
yhtién hallituksen jasenet.




Yhtidjarjestyksen laatiminen

Yhtiéjarjestykselld madaratédan yhtidon toiminnasta. Yhtién toiminnasta méaardédmisen
taytyy tapahtua sopimisvapauden asettamissa rajoissa. Madaréykset eivat voi olla
osakeyhtidlain tai muun lain pakottavan séddnndksen tai hyvén tavan vastaisia.
Yhtiéjarjestyksessa taytyy aina mainita yhtiéon nimi eli toiminimi, kotipaikkana oleva
Suomen kunta sekd toimiala.

Hallinnon jarjestdminen

Koska osakeyhtioon riittéid yksi hallituksen jésen, voi yhtién perustanut aikaisemmin
yksityisend elinkeinonharjoittajana toiminut yritt&jé toimia hallituksessa yksin.
Hallituksen varajésen on kuitenkin valittava.

Osakassopimus

Osakeyhtién osakkaat voivat tehdd keskenddn sopimuksia, joissa sopivat keskindisisté
suhteista, oikeuksista ja velvollisuuksista yhtiéssé. Osakassopimus on
vapaamuotoinen, mutta se on hyva tehdd kirjallisena. Sité sovelletaan ennen
yhtidjarjestystd tai osakeyhtidlakia osakkeenomistajien vdlisissd suhteissa.
Osakassopimus ei ole pakollinen.

Apportti ja omaisuuden siirto

Yksityisliike voidaan siirtéé apporttiomaisuutena osakeyhtiéoén. Talléin yksityinen
elinkeinonharjoittaja antaa apporttina yksityisliikkeen varat ja velat osakeyhtion
osakkeita vastaan. Perustamissopimuksessa on oltava maininta, jossa sanotaan, ettd
yksityisen elinkeinonharjoittajan liiketoiminta sijoitetaan osakeyhtiéén apporttina.

Osake- ja osakasluettelo

Osakkeista ja niiden omistajista on pidettévad luetteloa ja sen pitédminen ja
pdaivittdminen on yksi hallituksen pakollisista tehtévistd. Osake- ja osakasluetteloon
merkitdan osakkeenomistajan nimi, osoitetiedot ja osakkeiden tai osakekirjojen
lukumdadard osakelajeittain seké osakkeiden antamispdivimadra. Luettelo on laadittava
heti yhtién perustamisen jalkeen ja sité on pidettédvd luotettavalla tavalla.




Veroseuraamukset

Yritystoiminnan on jatkuttava identtisellé tavallg, jotta muutos hyvaksytadn
verotuksellisesti. Jatkuvuuteen ja identtisyyteen liittyy periaatteita, joita on noudatettava.

Ty

Vaikka osakeyhtion osakkeenomistaja ei Idhtokohtaisesti ole vastuussa yhtion veloista,
ei toiminimiyrityksen muuttaminen osakeyhtidksi tarkoita sitd, ettd yrittéjén vastuu
siirtyneist& veloista lakkaisi. Yritt&jé on kuitenkin vastuussa vain niisté veloista, jotka
ovat syntyneet ennen osakeyhtién perustamiskokousta. Vasta perustamiskokouksen
jalkeen syntyneet velat ovat perustetun yhtién vastuulla. Yksityisen
elinkeinonharjoittajan velat voidaan siirtd& osakeyhtidlle vain velkojan suostumuksella

Osakeyhtid voi véihentad poistoina elinkeinoverolain mainitsemat maksimipoistot
vdhennettynad silld madralléd mitd yksityisliike on niité véhentanyt. Poistot on
vdhennettavd toimintamuodon muutosvuonna. Jos perustettavan osakeyhtién
tilikausi paattyy eri verovuonna kuin yksityisliikkeen verovuosi, voivat molemmat
tehdd poistot.

Tappioiden siirtyminen

Jos yksityisliikkeelle on vahvistettu elinkeinotoiminnan tappioita, siirtyvét ne

osakeyhtiblle, kunhan elinkeinotoiminnan siirtoon sovelletaan tuloverolain 24 §:n

toimintamuodon muunnosta koskevaa sadnndstd. Tappiot menetetddn, jos yhtién
erustamisen jalkeen osakkeista vaihtuu yli puolet. Verohallinto voi myént&d niiden
dyttdmiselle poikkeusluvan.

Tilintarkastaja

Osakeyhtion on valittava tilintarkastaja. Poikkeuksena osakeyhtidt, joilla tdyttyy samat
ehdot kuin yhdenvertaisessa kirjanpidossa elinkeinonharjoittajalla. Eli liiketoiminnan
kahtena perdkkdisend vuotena korkeintaan yksi seuraavista asioista on tayttynyt;
likevaihto tai sitéd vastaava tuotto on ollut 200 000 euroaq, taseen loppusumma on
ollut 100 000 euroa tai liiketoiminnan palveluksessa on ollut keskimaarin kolme
henkil6d.



I Tarkista

toiminimiyrityksen \
kirjanpidon

ajantasaisuus

Laadi lopputilinpdatés
viimeiseltd tilikaudelta

Hoida asiakassuhteet:
IImoita muutoksista asiakkaille

Inventoi toiminimen omaisuus.
Listaa kdytté- ja vaihto-omaisuus,
myyntisaamiset ja ostovelat

Arkistoi kirjanpito
(sailytettévé 10 vuotta)

Laadi
lilkketoimintasuunnitelma
osakeyhtidlle
( Ei pakollinen)

Laadi osakeyhtién
perustamissopimus
kirjallisena

Laadi yhtidjdrjestys

Pid& hallituksen kokous ja laadi
siitd poytdkirja. Kokouksessa
valitaan hallituksen
puheenjohtaja, prokuristi tai muu
edustamiseen oikeutettu henkild

Jatkuu seuraavalla sivulla
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lImoita hallituksen jasenet
kaupparekisteriin

Laadi osakassopimus
(Ei pakollinen, mutta hyvin
suotavaa)

Avaa pankkitili sek&
maksa mahdolliset
osakepddomat

Tee Y-muutosilmoitus PRH:lle.
Samassa ilmoitetaan tmi:n
elinkeinotoiminnan
lopettamisesta

Varmistaq, ettd ilmoitus menee
myds Verohallinnolle ja
ilmoittaudu
arvonlis@velvollisten rekisteriin

Toimita
perustamisasiakirjat
PRH:lle

Maksa kdasittelymaksu

Odotaq, etté
rekisterdinti vahvistetaan,
jotta yhtién toiminta voi alkaa

Jatkuu seuraavalla sivulla




Pdivité sopimukset
osakeyhtiblle

Tee muutosilmoitukset
vakuutusyhtiéille

Paivita
markkinointimateriaali

Kun yhtién arvio verotettavasta
tuloksesta on selvillg, Idhetd
Verohallinnolle OmaVero-
asiointipalvelun kautta arvio
verotettavasta tulosta ->
ennakkovero

lImoittaudu
tr]énontojorekisteriin, kun
yhtid ryhtyy sédannéllisesti
maksamaan palkkoja

lImoita viivytyksettd
kaupparekisteriin aina hallituksen
jéseniin tai varajdseniin liittyvéat
muutokset

Pid& varsinainen yhtidkokous
jatkossa vahintadn kerran
vuodessa 6 kk kuluessa
tilikauden paattymisestd

Pid& ylim&drdinen yhtidkokous
jatkossa, jos yhtidjarjestys niin
madrad tai jos hallitus, osakas,
tilintarkastaja tai
hallintoneuvosto sellaisen vaatii

Huomioi lain sd&ddkset
kokouskutsujen sisdlléstd ja
l&hettédmisajankohdasta



Oppaassa mainitut lait ja toimenpiteet on tarkistettu 28.2.2025.
Tad&man jalkeen muutettujen lakien sd&dddkset voivat erota oppaan osalta.
Tarkasta aina ajantasainen laki ja ohjeistus.




