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TIVISTELMA

Taman laadullisen opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa, mitka tekijat edis-
tavat paihde- ja rikostaustaisten naisten sitoutumista pienryhmatoimintaan.
Tyon tavoitteena oli tuottaa hyodyllista tietoa seka ammattihenkiléille, jotka
tyoskentelevat taman asiakaskunnan parissa, etta toimeksiantajalle, Toiminta-
keskus Polulle. Tutkimus tarkasteli asiakkaiden motivaatiota osallistua ryhma-
toimintaan, turvallisuuden kokemuksia ryhmatilanteissa, ohjaajien ja vertaisten
vaikutuksia ryhmadynamiikkaan seka kaytannon asioita kuten kulkuyhteyksia
ja aikatauluja.

Tutkimus toteutettiin haastattelututkimuksena, jossa osallistujina oli kuusi
paihde- ja rikostaustaista naista, jotka osallistuivat Toimintakeskus Polun nais-
ten pienryhmatoimintaan. Aineisto kerattiin strukturoimattomien kasvokkain to-
teutettujen haastattelujen avulla loppuvuodesta 2024. Haastatteluissa kaytet-
tiin avoimia kysymyksia, ja aineisto analysoitiin sisalldnanalyysin menetelmin.
Haastattelut litteroitiin, teemoiteltiin ja analyysin tulokset avattiin osaksi opin-
naytetyota. Tama lahestymistapa tarjosi kattavan nakdkulman osallistujien
motivaatioon, ryhmadynamiikkaan, ohjaajan rooliin, turvallisuuden kokemuk-
siin ja toiminnan kehittamiseen.

Tulokset osoittivat, etta suurin osa naisista koki vertaistuen saamisen, itsetun-
temuksen vahvistumisen ja uusien mahdollisuuksien avautumisen keskeisiksi

motivaatiotekijoiksi ryhmassa kaymiselle. Lisaksi arkirytmien harjoittelu mainit-
tiin merkittavaksi hyddyksi. Ryhmadynamiikkaan vaikuttivat erityisesti ryhman

koko ja henkilokemioiden yhteensopivuus. Osallistujat kokivat, etta naistenryh-
massa oli helpompi kasitella avoimesti ja intiimisti henkilokohtaisia asioita kuin
sekaryhmissa.

Turvallisuutta ryhmassa vahvistivat erityisesti paihteettomyys, luottamukselli-
suus ja osallistujien sitoutuminen toimintaan. Ohjaajan rooli koettiin kes-
keiseksi ryhman onnistumiselle. Ammattilaisen ja vertaisen yhteistydhon pe-
rustuva ryhmanohjausmalli nousi suosituimmaksi toimintatavaksi naisten kes-
kuudessa. Ryhman kaytannon jarjestelyt, kuten tapaamisten sijoittaminen aa-
mupaiviin ja helposti saavutettava sijainti keskustassa hyvien kulkuyhteyksien
paassa, koettiin osallistujien arkea tukeviksi ja osallistumista helpottaviksi.
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ABSTRACT

The purpose of this qualitative thesis was to explore the factors that promote
the engagement of women with substance abuse and criminal backgrounds in
small group activities. The aim of the study was to provide valuable infor-
mation both for professionals working with this specific group of clients and for
the commissioning organization, Toimintakeskus Polku. The study examined
clients’ motivation to participate in group activities, experiences of safety in
group situations, the influence of facilitators and peers on group dynamics, as
well as practical matters such as transportation and schedules.

The research was conducted as an interview study involving six women with
substance abuse and criminal backgrounds who participated in the women's
small group activities at Toimintakeskus Polku. Data were collected through
unstructured face-to-face interviews at the end of 2024. Open-ended ques-
tions were used in the interviews, and the data were analyzed using content
analysis methods. The interviews were transcribed, categorized into themes,
and the findings were detailed in the thesis. This approach provided a compre-
hensive understanding of participants’ motivations, group dynamics, the role
of facilitators, experiences of safety, and suggestions for improvement.

The results showed that the majority of women identified peer support, in-
creased self-awareness, and new opportunities as key motivating factors for
participating in the group. Additionally, practicing daily routines was mentioned
as a significant benefit. Group dynamics were influenced particularly by group
size and the compatibility of interpersonal relationships. According to the par-
ticipants women-only groups provided a safer and more open environment for
discussing personal and sensitive topics than mixed-gender groups.

Key factors that enhanced feelings of safety in the group included sobriety,
confidentiality, and participants' commitment to the activities. The role of the
facilitator was deemed crucial for the success of the group. A group facilitation
model based on collaboration between a professional and a peer was the pre-
ferred approach among the women. Practical arrangements, such as schedul-
ing meetings in the morning and easily accessible location in the city centre
with good transport connections, were perceived as supportive of participants’
daily lives and made participation more feasible.

Keywords: gender-specific work, small group, peer support, social rehabilita-
tion
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon aiheeksi valikoitui, miten paihde- ja rikostaustaisia nai-
sia saataisiin sitoutumaan pienryhmatydskentelyyn. Aiheesta on hyvin vahan
tietoa suomalaisessa ammattikirjallisuudessa, ja tasta syysta myos opinnayte-
tyon toimeksiantaja kaipaa lisaa tietoa aiheesta. Erilaisia yliopisto ja ammatti-
korkeakoulu tasojen opinnaytetoita on tehty naisten ja erityisesti aitien paih-
teidenkaytosta seka rikoskayttaytymisesta (Sistonen 2024; Salovaara 2014;
Salo 2023). Kuitenkin monissa naista toissa jaa varjoon se, miten naiset sitou-
tuisivat kuntouttavaan tyoskentelyyn pitkajanteisesti.

Opinnaytetyon tilauksen sain suoraan toimeksiantajaltani, Toimintakeskus Po-
lulta. Olimme aiemmin keskustelleet kiinnostuksestani naiserityista tyota koh-
taan, ja heilla oli ajankohtaisena aiheena saada tietoa pienryhmien houkuttele-
vuudesta rikos- ja paihdetaustaisille naisille. Toimintakeskus Polulla on hyvat
yhteydet Mikkelissa ja Etela-Savossa asuviin asiakaskuntansa naisiin, ja hei-

dan avullaan pystyin saamaan haastateltavia opinnaytetyota varten.

OpinnaytetyOssa toteutetaan haastattelututkimus, jossa tarkastellaan paihde-
ja rikostaustaisten naisten kokemuksia pienryhmatydskentelysta. Tavoitteena
on tuottaa hyodyllista tietoa ammattilaisille, jotka tyoskentelevat taman asia-
kasryhman parissa seka toimeksiantajalle, Toimintakeskus Polulle. Tutkimuk-
sessa selvitetaan erityisesti niita tekijoita, jotka vaikuttavat naisten sitoutumi-
seen pienryhmaan. Lisaksi tarkastellaan turvallisuuteen liittyvia seikkoja, jotka
voivat joko edistaa tai estaa osallistumista pienryhmatoimintaan. Paihde- ja ri-
kostaustaisten naisten kanssa tyoskentelya edellytetaan toteutettavan sensitii-
visella lahestymistavalla ja erityisella asiantuntemuksella naisten tarpeista ja
tilanteista.

OpinnaytetyOssa tarkastellaan tekijoita, jotka edistavat paihde- ja rikostaus-
taisten naisten sitoutumista pienryhmatyoskentelyyn. Erityisesti pyritaan selvit-
tamaan sisaisen ja ulkoisen motivaation lahteita seka niita elementteja, jotka
luovat haastateltaville turvallisuuden tunnetta pienryhmassa. Lisaksi huomioi-
daan kaytannon jarjestelyihin liittyvat seikat, kuten aikataulutuksen ja kulkuyh-

teyksien merkitys sitoutumisen kannalta. Naiden nakdkulmien avulla pyritaan



6

tarjoamaan kattavaa tietoa siita, kuinka pienryhmatoimintaa voidaan kehittaa

tukemaan paremmin taman asiakasryhman tarpeita.

2 TOIMEKSIANTAJAN KUVAUS

Taman opinnaytetyon toimeksiantajana toimi Mikkelissa sijaitseva Toiminta-
keskus Polku, joka on Etela-Savon Vapautuvien Tuki ry:n hanke. Toimintakes-
kus Polun toimintaideana on jarjestaa paihde- ja rikostaustaisille henkildille
matalan kynnyksen palveluita seka suljettuja pienryhmia. Toiminta on asiak-
kaille taysin maksutonta ja vapaaehtoista. Polulla on kesalla 2024 alkanut ko-
keilu naisten suljetusta pienryhmasta. Hankkeelle on mydnnetty rahoitusta
vuoden 2025 loppuun asti. (Toimintakeskus Polku s.a.)

Toimeksiantajan toiveena on saada tietoa siita, miten naisia saataisiin sitoutu-
maan pienryhmatoimintaan pitkajaksoisesti. Olemme tiiviissa yhteistyossa
keskustelleet toimeksiantajan kanssa naisiin kohdistuvan tyon erityispiirteista
seka siita, miten paihde- ja rikostaustaisille naisille voitaisiin luoda mahdolli-
simman turvallinen ja luottamuksellinen ilmapiiri keskusteluille pienryhmien si-
salla. Toimintakeskus Polku toivoo myos saavansa tietoa siita, mitka tekijat
mahdollisesti aiheuttavat naisissa epamukavuuden tunteita pienryhmatyos-
kentelya ajatellen.

3 TIETOPERUSTA JA KESKEISET KASITTEET

Opinnaytetyon keskeisia kasitteita ovat naiserityinen tyo, sosiaalinen kuntou-
tus ja vertaisryhmatoiminta. Lisaksi tuon esiin vertaistuen merkityksen pien-
ryhmatoiminnassa. Nama kasitteet valikoituivat opinnaytetyon teoreettista vii-
tekehysta hahmotellessa, ja ne ovat keskeisia tyon tavoitteiden ja tarkastelun
kannalta. Opinnaytetydssani kasittelen myos sita, miksi on tarkeaa, etta nai-
sille on tarjolla oma suljettu pienryhma.

Naisille suunnattua pienryhmatoimintaa on tutkittu suomalaisessa kirjallisuu-
dessa verrattain vahan. Useissa tutkimuksissa on kuitenkin havaittu, etta eten-
kin naiset hyotyvat omista suljetuista pienryhmista heidan erityisten tar-
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peidensa ja tilanteidensa vuoksi (Hamalainen & Autiokioski 2023, 11). Ulko-
mainen tietokirjallisuus on paneutunut naiserityiseen tyohon ja naisille tarjotta-
vaan pienryhmatoimintaan syvallisemmin, ja sen pohjalta myos suomalaiset

ammattilaiset ovat saaneet arvokasta tietoa naisten kanssa tyoskentelyyn.

Tutkimukset osoittavat, etta pienryhmatoiminta on merkittadva osa naisten
paihdekuntoutusta ja rikollisen toiminnan ehkaisya. Vertaistukiryhmat, joissa
naiset voivat jakaa kokemuksiaan ja saada tukea toisiltaan, lisaavat itsevar-
muutta ja edistavat sosiaalista yhteenkuuluvuutta. Tama voi johtaa parem-
paan sitoutumiseen hoitoon, parantuneeseen mielenterveyteen ja vahentynei-
siin retkahduksiin. Erityisesti naisille suunnatuissa pienryhmissa keskitytaan
usein traumoihin ja mielenterveysongelmiin, jotka liittyvat paihteiden kayttoon.
Ryhmat tarjoavat turvallisen ja luottamuksellisen ympariston, jossa naiset voi-
vat kasitella naita teemoja ja saada tukea ihmisilta, jotka ymmartavat heidan
tilanteensa omakohtaisesti. Tama auttaa vahvistamaan heidan toipumistaan ja
parantaa heidan kykyaan selviytya elaman haasteista. (Substance Abuse and
Mental Health Services Administration 2021, 1-5.)

3.1 Miksi on hyva, etta naisilla ja miehilla on erillisia pienryhmia?

Paihde- ja rikostaustaisten naisten erilliset pienryhmat ovat tarkeita, koska ne
tarjoavat turvallisen ympariston, jossa voidaan kasitella esimerkiksi traumako-
kemuksia, kuten vakivaltaa, ilman miehista Iasnaoloa, joka voi olla uhkaavaa
tai estaa avoimuutta. Nama ryhmat tukevat naisten erityistarpeita, kuten aitiy-
den ja paihteettomyyden yhdistamista, seka auttavat vahvistamaan heidan it-
setuntoaan ja toimijuuttaan. Naiserityinen lahestymistapa huomioi naisten yk-
silolliset kokemukset ja luo puitteet tehokkaalle kuntoutumiselle, mika tukee
pysyvia muutoksia ja rikoksetonta, paihteetonta elamaa. (Karttunen 2019, 81—
84.)

Erityisesti naisille suunnatut ryhmat vahentavat seksuaalisen hairinnan ja val-
tasuhteiden riskia, mika mahdollistaa avoimen keskustelun vaikeista ja trau-
maattisista aiheista. Ryhmissa naiset voivat keskittya omien voimavarojensa
Idytamiseen ja voimaantumiseen ilman pelkoa arvostelusta tai vahattelysta.

Tama on erityisen tarkeaa, silla hapean ja epaonnistumisen tunteet voivat
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muuten estaa naisia hakemasta ja vastaanottamasta apua. (Salovaara 2019,
33-42.)

Naissa ryhmissa voidaan myos kasitella erityisesti naisten elamaan liittyvia ky-
symyksia, kuten vakivallan uhrina olemista, aitiyden ja paihteettoman elaman
yhdistamista seka itsenaisen elaman rakentamista. Tukemalla naisia heidan
erityisissa tarpeissaan ryhmat tarjoavat heille mahdollisuuden ymmartaa ja
purkaa haitallisia sukupuolirooleja, jotka ovat vaikuttaneet heidan elamaansa.
Tama lisaa naisten itsevarmuutta ja kykya tehda itselleen edullisia valintoja,
mika parantaa kuntoutumisen pysyvyytta ja mahdollisuuksia elaa rikoksetonta
ja paihteetonta elamaa. Sukupuolierityinen lahestymistapa ei ainoastaan tue
kuntoutusta, vaan auttaa naisia rakentamaan itsetuntoa ja vahvistaa heidan
toimijuuttaan, mika on olennaista kestavalle muutokselle. (Salovaara 2019,
45-62.)

3.2 Naiserityinen tyo

Naiserityinen tyo0 tarkoittaa tyoskentelytapaa, jossa huomioidaan naisten eri-
tyispiirteet ja tarjotaan palveluita, jotka tukevat heidan tarpeitaan. Naiserityisen
tyon keskiossa ovat ihmissuhteiden merkitys ja tasa-arvo. Paihde- ja rikos-
taustaisten naisten kanssa tyoskenneltaessa naiserityisyys tarkoittaa erityi-
sesti traumataustojen huomioimista ja ymmartamista seka turvallisen ja luotta-
muksellisen ympariston luomista. Tavoitteena on ottaa naiset erityishuomioon,
kuitenkaan sulkematta ketaan avun tai palveluiden ulkopuolelle. Tasta syysta
my0Os sukupuolisensitiivinen tyoskentely on keskeisessa asemassa. (Salo-
vaara 2023, 129.)

Naiserityisyyden perusperiaate ei ole tarjota taysin erillisia palveluita miehille

suunnatuista palveluista, vaan lisata tasa-arvoa erityisesti paihde- ja rikospal-
veluissa. Usein nama palvelut on suunnattu ensisijaisesti miesten tarpeisiin ja
ongelmiin, mikd on ymmarrettavaa, silla miehet ovat huomattava enemmisto

asiakaskunnasta. Naiserityinen lahestymistapa tuo kuitenkin tarkeaa lisatietoa
naisten elaman ja inmissuhteiden monimutkaisuudesta, aitiyteen liittyvista eri-
tyiskysymyksista, hyvaksikayton kokemuksista ja heidan elamanhistoriastaan

kokonaisuudessaan. (Salovaara 2023, 133.)
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Naiserityisessa pienryhmatyoskentelyssa on tarkeaa ottaa huomioon ryhma-
dynamiikan merkitys, silla turvallinen ja luottamuksellinen ymparistdé mahdollis-
taa naisten osallisuuden ja vertaistuen hyodyntamisen. Yhdistyneiden kansa-
kuntien huumeiden ja rikollisuuden torjunnan toimiston mukaan tallaiset ympa-
ristot auttavat naisia kasittelemaan haavoittuvia elamankokemuksia, kuten va-
kivaltaa ja hyvaksikayttoa, ilman pelkoa tuomituksi tulemisesta. Lisaksi aitiy-
teen liittyvat kysymykset, kuten lasten huoltajuuden turvaaminen ja vanhem-
muuden tukeminen, voivat olla merkittavia motivaatiotekijoita tai esteita nais-
ten osallistumiselle hoitoon. (UNODC 2018, 10-12.)

Stigma ja hapea, jotka usein liittyvat naisten paihteiden kayttoon ja rikostaus-
toihin, voivat estaa avun hakemisen. Sukupuolisensitiiviset palvelut ja hyvak-
syva ilmapiiri vahentavat naita esteita. Lisaksi motivoivat ja sitouttavat mene-
telmat, kuten yksil6llisten tavoitteiden asettaminen ja naisten kokemusten kun-
nioittaminen, ovat tehokkaita keinoja sitouttaa naisia pitkajanteiseen tyosken-
telyyn. (UNODC 2018, 15-16.)

Moniammatillinen yhteisty0, jossa hyodynnetaan eri alojen ammattilaisten asi-
antuntemusta, on valttamatonta naisten moninaisten tarpeiden huomioi-
miseksi. Esimerkiksi sosiaalipalveluiden ja terveydenhuollon valinen yhteistyo
auttaa luomaan kattavia palveluja, jotka tukevat kokonaisvaltaista toipumista.
Lisaksi kaytannon esteiden, kuten lastenhoidon jarjestaminen ja ratkaisemi-
nen mahdollistaa naisten osallistumisen ryhmatoimintoihin ja ehkaisee syrjay-
tymista. (UNODC 2018, 18-20.)

3.3 Sosiaalinen kuntoutus

Sosiaalinen kuntoutus on olennainen osa paihde- ja rikostaustaisten henkiloi-
den kokonaisvaltaista kuntoutusta. Se kattaa seka yksilon kuntoutumisen etta
muutokset hanen lahiymparistossaan ja koko yhteiskunnassa. Sosiaalisen
kuntoutuksen paatavoitteena on auttaa yksiloa tulemaan taysivaltaiseksi yh-
teiskunnan jaseneksi ja palauttaa hanen uskonsa omaan toimijuuteensa seka
minapystyvyyteensa. Keskeista sosiaalisessa kuntoutuksessa on voimavara-
keskeisyys, jonka avulla asiakkaille luodaan kasitys heidan omista vahvuuk-

sistaan ja tuetaan heidan itsenaistymistaan. (Jarvelainen ym. 2021, 37.)
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Sosiaalinen kuntoutus liittyy laheisesti myos uusintarikollisuuden ja syrjaytymi-
sen ehkaisemiseen. Arkielaman perustaitojen ja sosiaalisen kyvykkyyden vah-
vistaminen auttaa paihde- ja rikostaustaisia henkilGita irrottautumaan rikosten
maailmasta. Pienryhmatyoskentelyn nakokulmasta sosiaalinen kuntoutus il-
menee erityisesti sosiaalisten taitojen kehittymisena ja elamanhallinnan paran-

tumisena. (Jarvelainen ym. 2021, 37.)

3.4 Vertaistuen merkitys pienryhmassa

Vertaistuki, vertaisuus ja vertaistoiminta ovat kasitteita, joita kaytetaan usein
rinnakkain. Niiden valilla on kuitenkin eroja. Vertaisuus viittaa ihmisten vali-
seen suhteeseen, joka perustuu samanlaisiin elamantilanteisiin ja kokemuk-
siin. Tama yhteinen kokemus luo pohjan vertaistoiminnalle, joka on kasitteena
laajempi kuin vertaistuki. Vertaistoiminta kattaa kaiken toiminnan, joka liittyy
vertaistuen tarjoamiseen. Vertaistuki on omaehtoista, eli vertaiset toimivat
seka itsensa etta toistensa hyvaksi. Siihen vaikuttavat kuitenkin monet ulkoi-
set tekijat, kuten osallistujien voimavarat, tarpeet ja elaman olosuhteet. Toi-
minta mukautuu tilanteen ja tarpeen mukaan, ja sen keskeinen perusta on ym-

marrys toisten samanlaisista tarpeista. (Mikkonen & Saarinen 2018, 20-21.)

Kokemusasiantuntijana toimiva vertainen voi tarjota apua sellaisissa asioissa,
joissa ammattilaisella ei ole samanlaista kokemuspohjaa. Vertaistukea tarvi-
taan usein elamanmuutosten, sopeutumisen ja henkisen kasvun aikana. Ver-
taistuen onnistuminen perustuu yksilo- ja ryhmatasolla samoihin tekijoihin, ku-
ten toivon herattamiseen, tiedon tarjoamiseen, sosiaalisten taitojen oppimi-
seen, ryhman keskinaiseen tukeen, yhtenaisyyteen ja ilmioiden yleisyyden
tunnistamiseen. On tarkeaa huomata, etta vertaistuki ei ole vapaaehtoistoi-
mintaa, kuten usein ajatellaan. Se on pikemminkin keskinaista ja omaehtoista
toimintaa, jossa vertaiset ovat samalla tasolla. Vertaistoiminnan universaali
luonne muistuttaa, ettd kukaan ei ole ongelmiensa kanssa yksin. Ryhmassa
toisten selviytymisen nakeminen voi herattaa toivoa myos omasta selviytymi-
sesta. (Mikkonen & Saarinen 2018, 22-23.)

Vertaisryhmatoiminta tarkoittaa samankaltaisessa elamantilanteessa olevien

ihmisten keskinaista tukea, jossa ei ole mukana ammattilaisapua tai ohjausta.
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Tama lahestymistapa on ollut keskeinen osa useita paihdehoidon ja toipumi-
sen malleja, kuten yhteisOperustaista kuntoutusta ja terapeuttisia yhteisoja.
Naissa on korostettu sosiaalisten roolien merkitysta paihteettoman ja rikokset-
toman elaman yllapidossa. Vertaisryhmat voivat sisaltaa erilaisia palveluita,
kuten ryhmatoimintaa ja yksilokeskusteluja. Naiden avulla voidaan tukea ih-
misten kykya hallita sosiaalisia ja terveydellisia haasteita, erityisesti paihde- ja
mielenterveysongelmissa. Vaikka vertaisryhmat eivat yleensa korvaa ammatil-
lista hoitoa, ne taydentavat sita tarjoamalla merkittavia hyotyja, kuten sosiaa-
lista tukea ja itsevarmuuden lisdamista. (Tracy & Wallace 2016, 143—-144.)

Vertaistuen tarjoaminen pienryhmatoiminnan kautta on todettu parantavan ko-
konaisvaltaisesti paihde- ja erityisesti rikostaustaisten naisten terveytta ja toi-
mintakykya. Vertaistuella on kuntoutuksessa keskeinen merkitys, silla sen
avulla voidaan luoda tilanteita, joissa samanlaisia kokemuksia lapikaynyt hen-
kilo voi tarjota tukea toiselle. (Harsu 2023, 210.) Ammattilaisten tarjoama tuki
on tarkeaa, mutta vertaistuki tuo kuntoutumisprosessiin ainutlaatuisen ulottu-
vuuden: tunne siita, etta joku todella ymmartaa ja tietaa, mita toinen on kaynyt

lapi, voi vahvistaa kuntoutumista.

Yhteisten elamankokemusten jakaminen pienryhmassa voi herattaa uskoa sii-
hen, ettei ole yksin kuntoutumisensa tai traumojensa kanssa. Monilla voi olla
samanlaisia kokemuksia ja haasteita, joita he kasittelevat. (Harsu 2023, 210.)
Vertaistoiminnan ydin on l0ytaa keinoja ymmartaa, ratkoa ja hahmottaa, miten
rakentaa hyvaa elamaa vaikeuksista, elaman murenemisen kokemuksista tai
leimautumisesta huolimatta. Sen tavoitteena on auttaa yksil6ita |I0ytamaan uu-
sia nakokulmia ja ratkaisuja, jotka tukevat toipumista ja parantavat elamanlaa-
tua kaikista haasteista huolimatta. (Salovaara ym. 2023, 180.)

4 TARKOITUS JA TAVOITE

Tarkoituksena tassa opinnaytetyossa oli toteuttaa haastattelututkimus, jossa
selvitetaan paihde- ja rikostaustaisten naisten nakemyksia pienryhmatyosken-
telysta. Tavoitteena oli tuottaa tietoa seka ammattihenkildille, jotka tyoskente-

levat kyseisen asiakaskunnan parissa, etta toimeksiantajalle Toimintakeskus-
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polulle, siita, mitka tekijat vaikuttavat naisten sitoutumiseen pienryhmatoimin-
taan. Tyon taustalla on ajatus siita, etta pienryhmatoiminta voi tarjota naisten
osalta merkittavia mahdollisuuksia henkilokohtaiseen kasvuun ja kuntoutumi-

seen.

Tavoitteena oli tuottaa kaytannonlaheista ja relevanttia tietoa, joka voi tukea
seka ammattihenkiloiden etta Toimintakeskus Polun tyoskentelya. Erityisesti
pyrittiin selvittdmaan, mitka tekijat vaikuttavat naisten motivaation syntymiseen
ja yllapitamiseen ryhmatoiminnassa. Lisaksi opinnaytetyodssa tutkittiin turvalli-
suuden tunteen merkitysta, silla turvallisuus voi olla keskeinen tekija naisten
halussa osallistua ja sitoutua pienryhmiin. Ryhmassa vallitseva turvallisuus voi
liittya niin fyysisiin kuin psyykkisiin tekijoihin, kuten siihen, kuinka avoin ja luot-

tamuksellinen ryhmailmapiiri on.

Tutkimuskysymys on seuraava:
Mitka tekijat edistavat paihde- ja rikostaustaisten naisten sitoutumista pienryh-

matoimintaan?

Sisaiset motivaation lahteet voivat liittya naisten omiin tavoitteisiin ja haluun
muutokseen, kuten halu paasta eroon paihteista tai parantaa elamanlaatua.
Ulkoiset motivaatiotekijat voivat puolestaan liittya siihen, kuinka ryhman ra-
kenne, ohjaajat ja ymparisto tukevat osallistumista. On myos tarkeda huomi-
oida kaytannon jarjestelyt, kuten ryhmien aikataulut ja kulkuyhteydet, jotka voi-
vat joko tukea tai estaa osallistumismahdollisuuksia.

Tama opinnaytetyo tahtaa siihen, etta saataisiin paremmin ymmarrettya, mil-
laisia haasteita ja mahdollisuuksia paihde- ja rikostaustaisten naisten kanssa
tyoskentelyyn liittyy, ja miten pienryhmatoimintaa voidaan kehittaa naiden
naisten nakokulmasta entista osallistavammaksi ja turvallisemmaksi. Tutki-
muksen tulokset voivat auttaa ohjaamaan kaytannon tyoskentelytapoja, pa-
rantamaan ryhmatoimintaa ja edistamaan osallistujien sitoutumista ja hyvin-

vointia.
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5 TOTEUTUS JA TUTKIMUSMENETELMAT

Opinnaytety0 toteutettiin kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena, jossa
hyddynnetaan Toimintakeskus Polun asiakkaiden haastatteluista saatua tie-
toa. Lisaksi tyossa kaytetaan kirjallisia lahteita teoriaosuuden taustana ja pe-

rustana.

Opinnaytetyon idea syntyi kevaalla 2024 yhteisessa palaverissa toimeksianta-
jan kanssa, mutta tyon aloitus ajoittui syksyyn 2024. Idetointi- ja suunnittelu-
vaihe toteutettiin loka-marraskuussa, jonka jalkeen alkoivat haastattelut ja
opinnayteyton toteutusvaihe. Haastattelut toteutettiin joulukuun lopussa kaikki
samana paivana. Haastatteluja oli kuusi kappaletta. Haastattelukysymykset
I6ytyvat liitteesta 1.

Vuoden vaihteen jalkeen haastattelut litteroitiin ja koottiin teoriatietoa osaksi
opinnaytetyota. Lahteiden etsiminen aloitettiin jo suunnitteluvaiheessa ja sita
jatkettiin koko toteutusvaiheen ajan. Litteroinnin valmistuttua aineistoa yhdis-
tettiin teoriaan opinnaytetyon kirjoittamisprosessissa ja pyrittiin etsimaan yhta-
laisyyksia tutkittuun tietoon. Raportointivaihe aloitettiin aineiston analyysin val-
mistuttua. Opinnaytety6 valmistui Helmikuussa 2025.

5.1 Laadullinen tutkimus

Laadullinen tutkimus aloitetaan kaytannon havainnoista, ja siina pyritaan ym-
martamaan ja selittdmaan tutkittavaa ilmiota (Pitkaranta 2014, 27). Opinnayte-
tyossa kaytettiin monia eri tapoja tiedonkeruuseen, kuten haastatteluita ja
niista tehtyja omia muistiinpanoja seka tieteellista ammattikirjallisuutta.

Laadullinen tutkimus valittiin opinnaytetyon lahestymistavaksi, koska sen
avulla pyritdédn ymmartamaan ja selittamaan ilmioita seka tarvittaessa sovelta-
maan niita kaytantoon (Pitkaranta 2014, 33). Tavoitteena oli saada haastatte-
luihin osallistuneilta henkilGilta tietoa heidan nakemyksistaan tarkeista teki-
jOista, jotka mahdollistavat turvallisen ja onnistuneen pienryhman. Opinnayte-
tyossa tarkasteltiin inmisten kokemuksia ja ajatuksia pienryhmien sujuvuu-
desta. Laadullisessa tutkimuksessa pidetaan tarkeana, etta kasitteet avataan
lukijalle ja opinnaytetyon merkitys tuodaan esiin, jotta tutkimusta voidaan hyo-

dyntaa myos kaytannon tarpeisiin (Pitkaranta 2014, 33.)
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5.2 Puolistrukturoitu haastattelu

Tutkimushaastattelussa kaytettiin puolistrukturoitua haastattelua, jossa hyo-
dynnettiin seka avoimia etta suljettuja kysymyksia. Tarpeeksi avoimet kysy-
mykset on muotoiltu siten, ettd ne antavat haastateltavalle vapauden vastata
omista kokemuksistaan ja nakemyksistaan ilman haastattelijan vaikutusta.
Nailla kysymyksilla varmistetaan, ettei vastaamista rajoiteta tai ohjata tiettyyn
suuntaan, vaan haastateltava voi tuoda esiin autenttisia ja rehellisia ajatuksi-
aan. Tama edistaa tutkimuksen luotettavuutta ja syvallisyytta. Sen sijaan sul-
jetut kysymykset tarjoavat ennalta maaritellyt vastausvaihtoehdot, mika rajoit-
taa vastaajan ilmaisumahdollisuuksia. (Hirsjarvi & Hurme 2022, luku 6.4.3: Ky-
symystyypit.) Naita kysymyksia kaytettiin tutkimuksessa tilanteissa, joissa ha-
luttiin saada tarkempaa tietoa tietyn asian olemassaolosta tai selkeyttaa haas-

tateltavan kantaa johonkin erityiseen kysymykseen.

Puolistrukturoitu haastattelu eli teemahaastattelu mahdollistaa vapaan kes-
kustelun, jolloin jannittavakin haastattelutilanne voi tuntua rennommalta haas-
tateltavan nakokulmasta. Kysymyset haastatteluun laaditaan etukateen, mutta
kieliasu ja kysymysten paikka voi vaihdella haastattelun edetessa. (Hirsjarvi &
Hurme 2022, luku 4.2.3: Teemahaastattelu — puolistrukturoitu haastattelu.)
Haastattelukysymykset laadittiin vastaamaan tutkimuskysymykseen: Mitké te-
kijat edistévét péihde- ja rikostaustaisten naisten sitoutumista pienryhmaétoi-
mintaan? Kysymykset kasittelivat muun muassa turvallisuuden tunteen luo-
mista pienryhmissa, motivaatiota pienryhmaan osallistumiseen seka kaytan-
non jarjestelyja ryhmaan osallistumisen mahdollistamiseksi.

Haastattelut toteutettiin yksilohaastatteluina kasvotusten. Haastateltavat valit-
tiin Toimintakeskus Polun naisten pienryhmassa kayvista naisista. Haastatel-
tavia oli kuusi kappaletta, ja haastattelut aanitettiin haastateltavan suostumuk-
sella. Haastattelujen kesto vaihteli noin 4-12 minuutin valilla. Jokainen haasta-
teltavista naisista sai vastata kysymyksiin omalla tyylillaan ja niin laajasti kuin

koki tarpeelliseksi.
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5.3 Aineiston analyysi, kasittely ja sailyttaminen

Analyysimenetelmana opinnaytetyossa kaytettiin sisallonanalyysia, joka sovel-
tuu hyvin haastattelututkimukseen. Haastatteluista toistuvien teemojen etsimi-
nen ja ymmartaminen auttaa vastaamaan tutkimuskysymykseen. Haastattelut
nauhoitettiin haastateltavien suostumuksella, jolloin litterointi oli olennainen
osa aineiston analyysia. Litterointi helpottaa aineiston kasittelya jalkikateen
seka tukee aiheiden teemoittelua ja yhtalaisyyksien I6ytamista haastateltavien
vastauksista (Tuomi & Sarajarvi 2018, 78—79).

Vaikka aikaisempia vastaavia tutkimuksia ei ole opinnaytetyon aiheesta tehty,
on tarkeaa peilata haastateltavien vastauksia teoriatietoon ja Iahdeaineistoi-
hin. Tarkoituksena oli I0ytaa vastauksia tutkimuskysymykseen ja pohtia, mita
tulokset merkitsevat suhteessa teoreettiseen viitekehykseen. Tulosten tulkitse-
misen tavoitteena oli nostaa aineistosta esiin tarkeimmat havainnot ja ilmi6t,
jotka esitellaan myds opinnaytetyon lopussa. Johtopaatokset auttavat analy-
soimaan havaintojen luotettavuutta ja yleistettavyytta seka voivat toimia poh-

jana jatkotutkimusaiheille (Tuomi & Sarajarvi 2018, 87).

Litteroitu aineisto kaytiin Iapi ja aineistosta korostettiin eri vareilla saman suun-
taisia vastauksia eli aineistoa pyrittiin luokittelemaan. Luokittelu tarkoittaa vas-
tausten ryhmittelya eri luokkiin, minka jalkeen tarkastellaan, kuinka usein ku-

kin luokka esiintyy aineistossa (Tuomi & Sarajarvi 2018, 104-105). Haastatte-
luiden litteroitujen sivujen maara oli 13. Luokittelun jalkeen vastaukset kerattiin

ryhmiksi ja niista muodostettiin tutkimustuloksia.

Haastattelut nauhoitettiin minun henkilokohtaisella puhelimella haastateltavien
suostumuksella. Nauhoitettuja haastatteluja sailytetdan puhelimessa ja tieto-
koneella. Litterointiaineisto tallennettiin kirjallisessa muodossa Word-doku-
mentiksi. Haastatteluja ja kaikkea niihin liittyvaa aineistoa sailytetaan enintaan
yhden kuukauden ajan opinnaytetyon julkaisemisesta, minka jalkeen kaikki

tiedot havitetaan.



16

5.4 Haastattelujen toteutus

Haastattelut toteutettiin yksilohaastatteluina toimeksiantajani Toimintakeskus
Polun tiloissa. Haastateltavat saapuivat haastatteluihin omassa valitsemas-
saan jarjestyksessa. Haastattelujen aluksi kaytiin lapi tutkimustiedotteen paa-
kohdat (Liite 2) ja haastateltavilla oli mahdollisuus perehtya siihen tarkemmin
halutessaan. Kaikilta haastateltavilta pyydettiin kirjallinen suostumus tutkimus-
tiedotteen allekirjoittamisella. Lisaksi ennen haastattelun aloittamista pyydet-
tiin lupa haastattelujen aanittamiseen.

Haastattelut toteutettiin haastattelurungon mukaisesti (Liite 1) ja kysymykset
esitettiin kaikille samassa jarjestyksessa. Tarpeen mukaan esitettiin myos tar-
kentavia kysymyksia. Haastateltavat olivat eri-ikaisia naisia, jotka olivat erilai-
sissa elamantilanteissa, taustoiltaan moninaisia ja eri vaiheessa toipumispro-
sessiaan. Haastatteluihin osallistui yhteensa kuusi naista, jotka olivat kaikki
Toimintakeskus Polun asiakkaita ja osallistuneet naisten pienryhmatoimin-

taan.

Haastattelukysymykset suunniteltiin tukemaan tutkimuskysymysta ja syventa-
maan ymmarrysta naisten motivaatiosta osallistua ryhmatoimintaan, heidan
kokemastaan turvallisuuden tunteesta pienryhmassa seka sitoutumisestaan
ryhmaan. Kysymykset muotoiltiin selkeiksi ja helposti ymmarrettaviksi, jotta ne
tuottaisivat olennaista ja hyodyllista tietoa opinnaytetyota varten. Teoriaa lapi-
kaydessani keskityin keskeisiin tekijoihin, jotka vaikuttavat naisten asemaan
paihde- ja rikosmaailmassa, seka siihen, miten nama tekijat heijastuvat pien-
ryhmatoimintaan. Pohdin esimerkiksi, millaisena naiset kokevat miesten |as-
naolon ryhmassa ja miten paihteiden kaytto vaikuttaa ryhmadynamiikkaan.
Haastattelukysymyksia laatiessani pidin tarkeana, etta ne eivat rajoita tai oh-
jaa vastaajia liikaa, vaan mahdollistavat aidosti heidan omien kokemustensa

ja nakemystensa esiin tuomisen.

5.5 Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytety0ssa, jossa haastatellaan paihde- ja rikostaustaisia naisia, on erit-
tain tarkeaa tuoda esille eettisen kestavyyden periaatteet (Tuomi & Sarajarvi
2018, 109-116). Tyossa noudatetaan Hyvén tieteellisen kdytdnndn -ohjeis-

tusta. Ensimmainen askel eettisesti kestavan tutkimuksen toteuttamiseksi oli
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tutkimusluvan hakeminen toimeksiantajalta. Lisaksi varmistettiin, etta haasta-
teltavat osallistuvat haastatteluihin taysin vapaaehtoisesti. Haastateltaville laa-
dittiin informointi- ja suostumuslomake, joka sisaltaa tiedot osallistumiseen liit-
tyvista ehdoista seka siita, miten heidan tietojaan kasitellaan ja sailytetaan.
Haastateltavien yksityisyyden suojaaminen varmistettiin jattamalla raportointi-
vaiheessa pois kaikki tunnistetiedot, joiden perusteella haastateltavat voisivat
olla helposti tunnistettavissa.

Haastateltavat valittiin Toimintakeskus Polun naisasiakkaista satunnaisesti.
Haatateltaville jaettiin tutkimustiedote tyontekijoiden johdosta muutamaa viik-
koa ennen haastatteluja, joka perusteella he pystyivat tutustumaan opinnayte-
tyohon. Haastateltaville kerrottiin myos heidan oikeudestaan keskeyttaa osal-

listuminen missa vaiheessa tahansa.

Opinnaytetyon luotettavuuden pohjustaminen on keskeista, jotta tulokset ovat
uskottavia ja tieteellisesti patevia. Etenkin inmistieteellisissa tutkimuksissa eet-
tisyyden ja luotettavuuden arviointi on avain asemassa. (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2019, 5-6.) TyOssa esitetdan selkea tutkimusongelma, joka
kasittelee paihde- ja rikostaustaisten naisten sitoutumista pienryhmatoimin-
taan. Vastauksia tutkimusongelmaan pyrittiin etsimaan haastatteluiden avulla.
Aineiston analyysi toteutettiin johdonmukaisesti, ja haastatteluja seka lahdeai-
neistoja tarkasteltiin kriittisesti.

Lahdeaineistojen valinta rajattiin tieteellisiin teksteihin ja ammattikirjallisuu-
teen, mika tukee opinnaytetyon luotettavuutta. Lisaksi haastateltavilla on oi-
keus tutustua tyon tuloksiin, mika mahdollistetaan heidan toiveidensa mukaan.
Nain pyritaan varmistamaan, etta tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus toteu-
tuvat kaikilta osin. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 118-130.)

6 TUTKIMUSTULOKSET

Opinnaytetyon tavoitteena on tarjota tietoa seka ammattihenkilGille, jotka tyos-
kentelevat paihde- ja rikostaustaisten naisten parissa, etta toimeksiantajalle,

Toimintakeskus Polulle, siita, mitka tekijat edistavat naisten sitoutumista pien-
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ryhmatoimintaan. Aineiston analyysi tuotti kattavan nakyman osallistujien mo-
tivaatiosta, ryhmadynamiikasta, ohjaajan roolista, turvallisuudesta ja kaytan-
non jarjestelyista seka toiminnan kehittamisesta.

6.1 Motivaatio ja turvallisuus

Osallistujat kuvasivat monia syita, jotka motivoivat heita liittymaan vertaistuki-
ryhmiin. Keskeisimpia syita olivat halu lisata itsetuntemusta, 16ytaa uusia mah-
dollisuuksia, kuten kokemusasiantuntijakoulutuksia, ja kokea yhteenkuuluvuu-
den tunnetta muiden samanlaisia kokemuksia lapikayneiden kanssa. Monet
osallistujat kokivat vertaistuen ja ryhman hyvaksyvan ilmapiirin erittain merkit-
tavina tekijoina, jotka rohkaisivat heita osallistumaan toimintaan. Ryhma tar-
josi monille my0s paivittaisen rytmin ja turvallisen ympariston, mika oli erityi-

sen tarkeaa niille, jotka olivat vasta toipumisensa alkuvaiheessa.

Turvallisuuden tunteella oli merkittava rooli ryhmien toimivuudessa ja osallistu-
jien sitoutumisessa ryhmaan. Paihteettomyys ja luottamuksellisuus nousivat
tarkeimmiksi turvallisuutta vahvistaviksi tekijoiksi. Osallistujat kokivat, etta ryh-
massa jaettu tieto pysyi siella, mika loi vahvaa luottamusta ja rohkaisi avoi-
meen keskusteluun. Toisaalta konfliktit, henkilokemioiden ristiriidat ja joidenkin
osallistujien sitoutumattomuus saattoivat aiheuttaa turvattomuutta ja heikentaa
ryhman toimivuutta. Turvallisuuden tunnetta vahvistivat myos selkeat saannot

ja ohjaajien kyky puuttua tarvittaessa ongelmatilanteisiin.

6.2 Ohjaajan rooli ja ryhman rakenne

Ohjaajien rooli korostui merkittavasti ryhman toiminnan onnistumisessa. Hyva
ohjaaja toi ryhmaan selkean rakenteen ja loi turvallisuuden tunnetta osallistu-
jille. Osallistujat arvostivat erityisesti tasapainoa ammattilaisten ja vertaisten
valilla. Ryhman toiminnan kannalta oli tarkeaa, etta ohjaajat osasivat yllapitaa
ryhmadynamiikkaa ja tukea turvallista ilmapiiria. Toisaalta ohjaajien epaam-
mattimaisuus, kuten keskittyminen omiin asioihinsa ryhman aikana, koettiin
haitalliseksi rynman ilmapiirille ja osallistujien motivaatiolle. Kaytannon tuen
tarjoaminen, kuten virastoasioiden hoidon avustaminen, koettiin myds tarke-
aksi osaksi ohjaajien tehtavaa. Ohjaajien aktiivinen rooli ryhman turvallisuu-
den ja dynamiikan yllapitamisessa nahtiin keskeisena tekijana ryhman toimi-
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vuuden kannalta. Osallisuuden kannalta yksi haastateltavista mainitsi yhteis-
ten retkien, ajanviettojen ja muiden tapahtumien jarjestamisen olevan hyva

tapa pitaa yhteytta vertaisiin myds pienryhmien ulkopuolella.

Ryhman koko ja rakenne vaikuttivat merkittavasti osallistujien kokemuksiin.
Optimaaliseksi osallistujamaaraksi osoittautui 4—8 henkiloa, silla tama mahdol-
listi jokaisen osallistujan &anen kuulumisen ja edisti turvallisen ilmapiirin saily-
mista. Liian suuret ryhmat saattoivat aiheuttaa ahdistusta ja vaikeuttaa yksilGi-
den aktiivista osallistumista keskusteluihin. Toisaalta liian pienet ryhmat hei-
kensivat toiminnan mielekkyytta, silla vuorovaikutus ja nakokulmien vaihto jai-
vat vahaisemmiksi. Tuttu ja turvallinen ryhma lisasi luottamusta, mutta uusien
osallistujien sopeutuminen riippui heidan persoonallisuudestaan ja ryhman dy-
namiikasta. Sukupuolierot vaikuttivat merkittavasti ryhmadynamiikkaan, silla
naisten ryhmissa henkilokohtaisten aiheiden kasittely oli helpompaa ja avoi-
muus suurempaa. Sekaryhmissa miesten asenteet ja kayttaytyminen saattoi-
vat vaikuttaa ryhmadynamiikkaan ja vaikuttaa siihen, kuinka halukkaasti naiset
osallistuivat keskusteluun. Useammat naisista mainitsivat kuitenkin itse kay-
vansa myos sekaryhmissa, mutta kertoivat tuntevansa useita muita, jotka ei-

vat suostu menemaan ryhmiin, joissa miehia on paikalla.

Kaytannon jarjestelyt vaikuttivat huomattavasti osallistumishalukkuuteen. Ryh-
man sijainti keskustassa helpotti osallistujien saapumista, ja tapaamisten ajoit-
taminen aamupaivaan tuki monien osallistujien arjen rytmia ja jasenteli paivaa.
Ryhmatilan rauhallisuus ja suojaisuus olivat tarkeita turvallisuuden tunteen
kannalta. Pitkakestoiset ja saannodlliset tapaamiset mahdollistivat luottamuk-
sen rakentamisen ja vahvistivat osallistujien sitoutumista ryhnmaan. Monet
osallistujat kokivat, ettd ryhman jatkuvuus ja ennustettavuus olivat tarkeita,

silla ne loivat vakautta ja turvallisuuden tunnetta arkeen.

6.3 Kehittamisehdotukset

Haastateltavilta saadut kehittamisehdotukset osoittivat, etta ryhmien toimi-
vuutta voidaan parantaa erityisesti panostamalla traumainformoituun tyoottee-
seen, mielenterveystydosaamisen vahvistamiseen seka vertaisten ja ammatti-
laisten yhteistydhon. Traumatietoisen tyoskentelyn avulla ohjaajat voivat ym-

martaa paremmin trauman vaikutuksia yksiloihin ja ryhmadynamiikkaan, mika
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tukee osallistujien hyvinvointia ja ryhman toimivuutta. Mielenterveystyoosaa-
misen lisdaminen ohjaajilla nahtiin tarkeaksi, jotta heilla olisi riittavasti valmiuk-
sia tunnistaa ja vastata osallistujien mielenterveydellisiin tarpeisiin. Tama voisi
vahvistaa ryhman tarjoamaa tukea ja helpottaa osallistujien toipumista. Osal-
listujat pitivat myoOs tarkeana, etta jokaisessa pienryhmassa olisi mukana seka
vertainen ettd ammattilainen. Vertaisen kokemusperainen ymmarrys ja kyky
samaistua osallistujien tilanteisiin taydentaisi ammattilaisen asiantuntijuutta.
Tama yhteistyomalli loisi tasapainoisen ja monipuolisen tukirakenteen, joka
edistaisi ryhman yhteisollisyytta ja luottamusta.

7 JOHTOPAATOKSET

Paihde- ja rikostaustaisten naisten sitoutuminen pienryhmatoimintaan on mo-
niulotteinen ilmid, johon vaikuttavat vertaistuki, ryhman turvallisuus ja ennakoi-
tavuus, ohjaajien osaaminen seka kaytannon jarjestelyt. Vertaistukiryhmat
edistavat osallistujien elamanhallintaa ja hyvinvointia tarjoamalla yhteisalli-
syytta ja uusia selviytymiskeinoja. Ryhmien onnistumisen kannalta keskeista
on turvallisen ja vakaan ympariston luominen, mika tukee osallistujien itsetun-

temusta ja toipumista.

Opinnaytetyon mukaan vertaistuen merkitys kuntoutuksessa on kiistaton.
Osallistujat kokivat yhteenkuuluvuuden tunteen ja hyvaksyvan ilmapiirin en-
siarvoisen tarkeiksi motivaatiotekijoiksi. Ryhmatoiminta tarjosi mahdollisuuden
jakaa kokemuksia sellaisten ihmisten kanssa, jotka ymmartavat samankaltais-
ten elamantilanteiden haasteet. Tama korosti vertaisten kokemuksellista asi-
antuntemusta, jonka kautta osallistujat saivat paitsi tukea myos uusia nakokul-
mia omaan toipumiseensa. Erityisesti pienryhmatoiminnan kautta tarjottu ver-
taistuki on osoittautunut tehokkaaksi keinoksi parantaa paihde- ja rikostaus-
taisten naisten hyvinvointia ja toimintakykya. Vertaistuella on keskeinen rooli
kuntoutuksessa, silla se luo tilanteita, joissa samanlaisia kokemuksia kokenut
henkilo voi tarjota tukea toiselle, edistaen nain seka yksilon toipumista etta
ryhman yhteisollisyytta. (Harsu 2020, 210.) Ryhmassa syntyva turvallisuuden
tunne auttoi osallistujia avautumaan ja kasittelemaan vaikeita kokemuksia,

mika vahvisti heidan sitoutumistaan toimintaan. Toisaalta vertaistuen vaikutta-
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vuus riippui pitkalti ryhman jasenten keskinaisesta luottamuksesta ja ryhmady-
namiikasta, mika tekee sen rakentamisesta haasteellisen mutta samalla erit-

tain merkityksellisen prosessin.

Opinnayteyon mukaan sukupuolierot vaikuttavat merkittavasti ryhmakokemuk-
siin. Osa naisista koki, etta miesten lasnaolo esti heita kasittelemasta tiettyja
henkilokohtaisia aiheita, mika saattoi heikentaa sitoutumista erityisesti herk-
kien ja traumaattisten teemojen kohdalla. Tama korostaa tarvetta huolellisesti
arvioida ryhmakoostumusta, jotta jokaiselle osallistujalle voidaan tarjota turval-
linen tila toipumiselle. Erityisesti naiserityisissa ryhmissa voidaan kasitella hei-
dan elamaansa koskettavia teemoja, kuten vakivallan kokemuksia, aitiyden ja
paihteettoman arjen yhdistamista seka itsenaisen elaman rakentamista. Kun
ryhmissa tuetaan naisia heidan yksilOllisissa tarpeissaan, ne tarjoavat mahdol-
lisuuden ymmartaa ja purkaa haitallisia sukupuolirooleja, jotka ovat vaikutta-

neet heidan elamaansa. (Salovaara, 2019, 45-60.)

Ohjaajien rooli nousi tutkimuksessa merkittavaksi tekijaksi. Hyva ohjaaja ei
pelkastaan hallinnoi ryhman rakennetta, vaan myds mahdollistaa turvallisen ja
luottamuksellisen ilmapiirin. Ohjaajien ammattitaito, erityisesti traumainfor-
moitu tyoote ja mielenterveysosaaminen, nahtiin keskeisina ryhman toimivuu-
den ja osallistujien hyvinvoinnin kannalta. Ohjaajan tehtavana oli tukea osallis-
tujia heidan yksilollisten tarpeidensa mukaan, mutta myds varmistaa, etta ryh-
man toiminta sailyi selkeana ja johdonmukaisena. Tama osoittaa, etta pelkka
vertaistuki ei riita, vaan se tarvitsee rinnalleen ammatillista tukea ja ohjausta.
Osallistujat arvostivat myos vertaisten ja ammattilaisten yhteisty6ta, jossa ko-
kemusasiantuntijat voivat toimia merkityksellisena linkkina ammattilaisten ja
osallistujien valilla. Tama yhteistyomalli nahtiin lupaavana, mutta sen kehitta-

minen vaatii resursseja ja suunnitelmallisuutta.

Kaytannon jarjestelyilla oli yllattavan suuri vaikutus sitoutumiseen. Ryhman
saavutettavuus, kokoontumispaikan sijainti ja tapaamisten aikataulu vaikuttivat
merkittavasti osallistujien mahdollisuuksiin ja halukkuuteen osallistua. Keskei-
nen sijainti ja aamupaivan tapaamiset tukivat rynmaan osallistumista erityi-
sesti niille, jotka pyrkivat rakentamaan elamaansa uudelleen ja luomaan saan-

nollista paivarytmia. Lisaksi pitkakestoisuus ja saanndllisyys nahtiin tarkeina,
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silla ne loivat osallistujille pysyvyytta ja jatkuvuutta, mika vahvisti sitoutumista
ja toipumisprosessia.

Opinnaytetyon perusteella pienryhmilla on potentiaalia tarjota enemman kuin
pelkastaan vertaistukea. Ne voivat myos toimia siltana muihin tukimuotoihin ja
laajempaan sosiaaliseen verkostoon. Kun ryhmien toimintaa kehitetaan siten,
ettd ne huomioivat yksilOlliset tarpeet, turvallisuuden tunteen ja vertaistuen
voiman, ne voivat muodostaa vahvan tuen osallistujien toipumispolulle. Tama
vaatii kuitenkin jatkuvaa arviointia ja kehittamista, jotta ryhmat pystyvat vas-
taamaan osallistujien moninaisiin tarpeisiin ja tarjoamaan aidosti vaikuttavaa

tukea.

8 POHDINTA

Tutkimus osoittaa, etta paihde- ja rikostaustaisten naisten sitoutuminen pien-
ryhmatoimintaan on moniulotteinen ilmid, johon vaikuttavat yksilolliset tarpeet,
ryhman dynamiikka ja ohjaajien osaaminen. Vertaistuen merkitys korostuu:
yhteenkuuluvuuden ja hyvaksynnan tunne vahvistavat sitoutumista, mutta

kuinka sen syntymista voisi tukea systemaattisemmin?

Ohjaajien rooli on keskeinen, ja erityisesti traumainformoitu tydote ja mielen-
terveysosaaminen nahdaan tarkeina. Miten varmistetaan, etta kaikki ohjaajat
saavat tarvittavan tuen ja koulutuksen? My0s vertaisten ja ammattilaisten yh-
teistydomalli vaikuttaa lupaavalta, mutta sen onnistuminen edellyttaa resursseja

ja selkeaa suunnittelua.

Turvallisuuden tunne on ryhmatoiminnan perusta, mutta sen yllapitaminen on
haastavaa. Sukupuolittuneet kokemukset vaikuttavat ryhman dynamiikkaan, ja
naisten omat ryhmat koettiin turvallisemmiksi. Olisiko mahdollista kehittaa se-

karyhmia niin, etta ne tarjoaisivat vastaavan turvallisuuden?

Arjen haasteet, kuten ryhman sijainti ja aikataulut, voivat estaa osallistumista.
Voisiko etaosallistuminen tai joustavammat rakenteet lisata saavutettavuutta
ilman, etta vertaistuen vaikutus heikentyy? Lisaksi pienryhmat voivat toimia

siltana muihin tukimuotoihin ja vahvistaa osallistujien sosiaalista verkostoa.
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Tutkimus herattaa kysymyksen siita, kuinka pienryhmia voidaan kehittaa jous-
taviksi, saavutettaviksi ja kulttuurisesti sensitiivisiksi. Teknologia voisi tarjota

uusia ratkaisuja, mutta ennen kaikkea tarvitaan syvempaa ymmarrysta osallis-
tujien tarpeista. Pienryhmatoiminnan kehittdminen ei ole vain rakenteiden hio-
mista, vaan jatkuva prosessi, jossa yksilollinen tuki ja yhteisollisyys kietoutuvat

toisiinsa.

9 JATKOTUTKIMUSEHDOTUKSET

Tutkimuksen tulokset tarjoavat arvokkaita nakokulmia pienryhmatoiminnan
vaikutuksiin ja kehittdmismahdollisuuksiin, mutta ne herattavat myos monia
kysymyksia, jotka voisivat toimia jatkotutkimuksen lahtokohtina. Jatkotutki-
muksessa voisi syventaa ymmarrysta erityisesti siita, miten eri taustoista tule-
vien osallistujien tarpeet eroavat toisistaan ja kuinka pienryhmatoiminta voisi
mukautua vastaamaan naita tarpeita entista paremmin. Esimerkiksi kulttuuri-
set, sosiaaliset ja psykologiset erot voivat vaikuttaa merkittavasti siihen, miten

ryhman jasenet kokevat toiminnan ja sitoutuvat siihen.

Toinen merkittava tutkimusaihe olisi vertaistuen erityispiirteiden tarkempi tar-
kastelu. Vertaistuen vaikutuksia ryhmatoimintaan ja sen dynamiikkaan ei viela
taysin ymmarreta, ja lisatutkimusta tarvittaisiin sen selvittamiseksi, miten ver-
taistuki eroaa ammatillisesta tuesta ja miten nama kaksi voivat taydentaa toisi-
aan. Lisaksi olisi kiinnostavaa tutkia vertaistuen roolia pitkaaikaisessa toipumi-
sessa ja sen vaikutusta ryhman jasenten elamanhallinnan ja sosiaalisten suh-

teiden parantamiseen.

Sukupuolen vaikutus ryhmadynamiikkaan ja osallistujien kokemuksiin on toi-
nen aihealue, jota voisi tutkia syvallisemmin. Naisten pienryhmien kokemuksia
on jo kartoitettu, mutta jatkotutkimus voisi tarkastella, miten sukupuolten vali-
set erot vaikuttavat sekaryhmien toimintaan ja miten ryhmat voitaisiin suunni-
tella niin, etta ne tarjoavat turvallisen ympariston kaikille osallistujille. Lisaksi
voitaisiin tutkia miesten pienryhmatoiminnan erityispiirteita ja vertailla niiden

vaikutuksia esimerkiksi naisten ryhmiin.
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Lopuksi teknologian hydédyntaminen pienryhmatoiminnan tukena voisi olla lu-
paava tutkimusaihe. Digitaaliset alustat ja etaryhmatoiminta voisivat tarjota uu-
sia keinoja tukea niita henkiloita, jotka eivat voi osallistua fyysisiin tapaamisiin.
On kuitenkin tarpeen tutkia, miten digitaalinen vuorovaikutus vaikuttaa vertais-
tukeen, ryhnmadynamiikkaan ja sitoutumiseen verrattuna perinteisiin tapaami-

siin.

Naita aiheita tutkimalla voitaisiin syventaa ymmarrysta pienryhmatoiminnan
vaikutuksista ja kehittaa toimintamalleja, jotka vastaavat entista paremmin eri
osallistujaryhmien tarpeisiin. Samalla voidaan edistaa ryhmien vaikuttavuutta
ja tarjota uusia mahdollisuuksia tukemiseen niille, jotka hyotyvat pienryhmatoi-

minnasta osana toipumisprosessiaan.
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Liite 1
Haastattelurunko
1. Mitka asiat motivoivat sinua kaymaan pienryhmatapaamisissa?
2. Minkalaiseen pienryhmaan on mielestasi mielekasta osallistua?
- Onko muilla osallistujilla jotain vaikutusta?
- Enta tyontekijoilla?

3. Mitka asiat luovat turvallisuuden tunnetta pienryhmassa?
- Enta turvattomuuden?

4. Onko kaytannon asioilla kuten pienryhman ajankohdalla tai sijainnilla
merkitysta ryhmaan osallistumisessa?

5. Huomaatko jotain eroavaisuuksia naisten ryhmissa ja sekaryhmissa?

6. Onko sinulla jotain muuta sanottavaa pienryhman toimivuudesta tai on-
nistumisesta?
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Liite 2/1

Tutkimustiedote

Kerron tassa tutkimustiedotteessa tutkimuksesta, sen tavoitteista, toteutuksesta ja
tulosten raportoinnista. Liitteenad olevassa tietosuojaselosteessa kerrotaan
henkilGtietojesi kasittelysta tassa tutkimuksessa. Yhteystietosi olen saanut
Toimintakeskus Polulta.

Tutkimuksen tekijat

Henni Heindnen, sosionomiopiskelija

Xamk - Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu, Mikkelin kampus,
Patteristonkatu 3 D, 50100 Mikkeli

Yhteyshenkil6 tutkimukseen liittyvissa kysymyksissa:

Henni Heindnen Puh. xxxx sdhkdposti XXxx

Miten paihde- ja rikostaustaisia naisia saataisiin sitoutumaan
pienryhmatydskentelyyn?
12.08.2024-30.04.2025

Pyynto osallistua tutkimukseen

Pyydan sinua osallistumaan opinnaytetydn tutkimukseen "Miten paihde-
ja rikostaustaisia naisia saataisiin sitoutumaan pienryhmatyonskentelyyn”.
Tutkimuksen tarkoituksena on toteuttaa haastattelututkimus
Toimintakeskus Polun naisasiakkaille. Tavoitteena on tuottaa tietoa
paihde- ja rikostaustaisten naisten kanssa tyoskenteleville
ammattihenkilGille seka toimeksiantajalleni Toimintakeskus Polulle siita,
mitka tekijat naisille ovat tarkeita pienryhmaan sitoutumiseksi.

Vapaaehtoisuus

Tutkimukseen osallistuminen on taysin vapaaehtoista. Voit kieltdytya osallistumasta
tutkimukseen, keskeyttaa tutkimukseen osallistumisesi tai peruuttaa jo antamasi
suostumuksen syyta ilmoittamatta milloin tahansa tutkimuksen aikana eika siita koidu
sinulle kielteisia seurauksia.

Sinulla on oikeus saada paasy tietoihin, oikeus oikaista tietoja, oikeus
tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetus sisaltaa tutkimustarkoitukseen
liittyvan erityisen poikkeuksen tahan liittyen), oikeus rajoittaa tietojen ka-
sittelya ja oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen (ei koske taysin
manuaalista henkilttietojen kasittelyd). Keskeyttaessasi tutkimuksen,
keskeyttdmiseen asti sinusta kerattyja tutkimusaineistoja voidaan edel-
leen hyodyntaa tutkimuksessa. Peruuttaessasi suostumuksesi henkilo-
tietojesi kasittelyyn, sinusta siihen mennessa kerattyja henkilotietoja,
naytteita ja muita tietoja ei voida kasitellda osana tutkimusta, vaan ne tu-
hotaan, mikali niiden poistaminen aineistosta on mahdollista tai tiedot
anonymisoidaan valittdmasti peruuttamisen jalkeen, jolloin jo kerattyja
tutkimusaineistoja voidaan edelleen hyddyntaa tutkimuksessa. Ano-
nymisoidut henkilotiedot eivat ole kohtuullisin keinoin tunnistettavissa
annettujen tietojen perusteella tai tietoja muihin tietoihin yhdistamalla.

Tutkimuksen kulku

Opinnaytetyoni tarkoituksena on toteuttaa haastattelututkimus paihde- ja rikostaustai-
sille naisille pienryhmatydskentelysta. Tavoitteena on tuottaa tietoa paihde- ja rikos-
taustaisten naisten kanssa tyoskenteleville ammattihenkilGille seka toimeksiantajal-
leni Toimintakeskus Polulle siitd, mitka asiat naisille ovat tarkeitd pienryhmaan sitou



30

Liite 2/2

tumiseksi. Opinnaytetyd on aloitettu elokuussa 2024 ja tullaan saattamaan paatok-
seen huhtikuuhun 2025 mennessa. Haastatteluja tulee olemaan yksi ja siihen on va-
rattu aikaa noin 45min-1h. Tutkimuksessa on tarkoituksena saada tietoa siita, mitka
tekijat parantaisivat naisten sitoutumista pienryhmatyoskentelyyn.

Tutkimuksen mahdolliset hyodyt seka haitat/riskit ja niihin varautuminen
Tutkimuksen tuloksia voidaan hyédyntaa pienryhmatoiminnan parantamiseen Toimin-
takeskus Polulla sekd muissa sosiaalialan yrityksissa tai jarjestoissa. Tutkimuksen ta-
voitteena on myo6s nostaa esille naisten kanssa tydskentelyyn liittyvia erityispiirteita ja
parantaa naiserityisen tyon laatua sosiaalialan kentalla. Tarkoituksena ei ole kayda
l&pi paihde- tai rikoshistoriaa, mutta kysymykset voivat tuoda mukanaan epamukavia
muistoja elamanhistoriasta. Haastateltava voi missa vain vaiheessa ilmoittaa halua-
vansa lopettaa tutkittavana olemisen ilman pelkoa seuraamuksista.

Tutkimusaineiston kasittely

Haastattelujen nauhoittaminen tulee tapahtumaan haastateltavien suostumuksella ja
niiden mahdollinen litterointi eli nauhoitusten puhtaaksi kirjoittaminen omalla henkil6-
kohtaisella tietokoneellani. Litterointi helpottaa aineiston 1apikdymista jalkikateen seka
helpottaa aiheiden teemoittelua ja yhtalaisyyksien I0ytamista haastateltavien vastauk-
sista.

Henkil6tiedot tulevat olemaan sahkoisessa muodossa henkilokohtaisella kayttajallani
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun Microsoft pilvipalvelussa OneDrivessa.
Kayttaja on kaksivaiheisen tunnistuksen ja vahvan salasanan takana. Haastattelu
nauhoitteet tulevat olemaan puhelimessani Sanelin sovelluksessa, johon paastak-
seen tarvitaan Face ID -tunnistautumista. Haastattelujen analysointivaiheessa kaikki
suorat tunnistetiedot poistetaan kirjallisista dokumenteista.

Haastateltavan kieltaytyessa nauhoittamisesta kirjaan haastattelun digitaaliseen muo-
toon tietokoneelleni. Haastatteluja tullaan sailyttdamaan puhelimessani ja tietokoneel-
lani. Litterointiaineisto tulee olemaan kirjallisessa muodossa Word-dokumenttina.
Haastattelut ja kaikki siihen liittyva aineisto sailytetaan niin pitkdan, kunnes koko
opinndytetydprosessi on valmis. Aineistot tullaan poistamaan puhelimestani ja tieto-
koneeltani heti opinnaytetyon arvioinnin saamisen jalkeen.

Tutkimustulokset ja niista tiedottaminen

Tuloksista raportoidaan opinnaytetydssani Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun
ja yleisten sosiaalialan eettisten ohjeiden mukaisesti. Haastateltavalla on oikeus tutki-
mustulosten lapikdymiseen ja tietojen oikaisuun. Tutkittavaa ei voida tunnistaa tulok-
sista, silla opinnaytetydn raportointi vaiheessa kaikki tunnistettavat tiedot jatetdan
pois. Opinnaytetydssa ei mydskaan raportoida paihde- tai rikoshistoriasta, josta haas-
tateltava voisi olla tunnistettavissa. Opinnaytetyd tullaan julkaisemaan Theseus tieto-
kannassa, mutta haastateltavalla on oikeus pyytaa opinnaytetyd itselleen myds fyysi-
sessa muodossa luettavaksi.

Tutkimuksen korvaukset tutkittavalle

Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta palkkiota.

Tutkittavan oikeudet on kuvattu tietosuojaselosteessa ja tassa tiedotteessa.
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LIITE: Tietosuojaseloste

Tietosuojailmoitus sovellettavaksi opiskelijoiden opinnaytetoihin
(Tietosuojalaki 2018/1050, EU:n yleinen tietosuoja-asetus 2016/679)

Pyydamme sinua osallistumaan Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun (Xamk)
opintoihin sisaltyvaan opinnaytetyohon liittyvaan tutkimukseen.

Tama tietosuojailmoitus kuvaa, miten henkilotietojasi kasitellaan tutkimuksessa.

Opinnaytety6hdn osallistuminen on taysin vapaaehtoista. Voit myos halutessasi kes-
keyttada osallistumisesi koska tahansa. Mikali keskeytat tutkimuksen tai peruutat
suostumuksen kasitella henkilotietojasi, keskeyttamiseen ja suostumuksen peruutta-
miseen mennessa kerattyja tietoja voidaan anonymisoituna kayttda osana tutkimusai-
neistoa.

1. Opinnaytetyon rekisterinpitaja

Henni Heinanen

XXXX

XXXX

2. Opinnaytetyon aihe, kesto ja suorittajat

Aihe: Miten paihde- ja rikostaustaisia naisia saataisiin sitoutumaan pienryhmatyo6s-
kentelyyn

Kesto: 12.08.2024-30.04.2025
Suorittaja: Henni Heinanen
3. Mihin tarkoitukseen henkil6tietojani kerataan ja kasitellaan?

HenkilGtietoja kerataan opinnaytetyotani varten, jonka tavoitteena on tuottaa tietoa
paihde- ja rikostaustaisten naisten kanssa tyoskenteleville ammattihenkilGille seka
toimeksiantajalleni Toimintakeskus Polulle siita, mitka asiat naisille ovat tarkeita pien-
ryhmaan sitoutumiseksi.

4. Milla perusteella henkil6tietojani kasitellaan opinnaytetyossa?

Henkilbtietoja kasitellddn seuraavalla yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 koh-
dan mukaisella perusteella: tutkittavan suostumus

5. Mita tietoja minusta kasitellaan?

Opinnaytetyossa tullaan kasittelemaan kokemuksia pienryhmaan osallistumisesta ja
kaymaan |api haastateltavien ehdotuksia pienryhmien parantamiseksi.
Opinnaytetyoni liittyy ainoastaan naisten kokemuksiin, joten sukupuoli tulee kdymaan
ilmi myos lopullisessa raportissa. Haastatteluissa ja niiden tallenteissa tulee kdymaan
ilmi nimi ja ika. Nama tiedot eivat kuitenkaan tule olemaan osa lopullista
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opinndytetyota. limi saattaa tulla myods edelliset asuinpaikat, vanhat pienryhmat,
joissa haastateltava on kaynyt, paihteiden kayton tai rikosten taustaa/historiaa seka
muita omia kokemuksia. Nama aiheet ovat kuitenkin vain osa haastattelua, jos
haastateltava tuo asiat itse esille. Kysymykset itsessaan eivat kasittele
henkildkohtaisia kokemuksia.

6. Mista lahteista tietoni kerataan?

Tiedot tullaan keradmaan haastattelulla.

7. Luovutetaanko henkil6tietojani kolmansille osapuolille?
Rekisterista ei luovuteta tietoja kolmansille osapuolille.

8. Kasitellaanko tietojani EU:n tai ETA:n ulkopuolella?

Ei kasitella.

Xamkissa kaytetaan tallennustilana Microsoft pilvipalveluita (Teams ja OneDrive).

Microsoft kasittelee paasaantoisesti tietoja EU/ETA-alueella ja alueellisissa tietokes-
kuksissa. Microsoft on sitoutunut toimimaan EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mu-
kaisesti. Microsoftin tietosuojalauseke on luettavissa osoitteesta: https://privacy.mic-
rosoft.com/fi-Fl/privacystatement

9. Kuinka kauan henkilétietojani sailytetaan?

Haastattelut ja kaikki siihen liittyva aineisto sailytetaan yhden kuukauden verran
eteenpain opinnaytetydn julkaisemisesta. Taman jalkeen kaikki henkildtiedot havite-
taan.

10. Miten henkil6tietoni suojataan?

Henkil6tiedot tulevat olemaan sahkoisessa muodossa henkilokohtaisella kayttajallani
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun Microsoft pilvipalvelussa OneDrivessa.
Kayttaja on kaksivaiheisen tunnistuksen ja vahvan salasanan takana. Haastattelu
nauhoitteet tulevat olemaan puhelimessani Sanelin sovelluksessa, johon paastak-
seen tarvitaan Face ID -tunnistautumista. Haastattelujen analysointivaiheessa kaikki
suorat tunnistetiedot poistetaan kirjallisista dokumenteista.

11. Miten voin kadyttaa tietosuoja-asetuksen mukaisia oikeuksiani?
Yhteyshenkilo tutkittavan oikeuksiin liittyvissa asioissa, johon voi ottaa yhteytta on:
XXXX

Puh. xxxx

Sahkdposti xxxx

a) Suostumuksen peruuttaminen (tietosuoja-asetuksen 7 artikla)

Sinulla on oikeus peruuttaa antamasi suostumus, mikali henkilGtietojen kasittely pe-
rustuu suostumukseen. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta suostumuksen pe-
rusteella ennen sen peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.


https://privacy.microsoft.com/fi-FI/privacystatement
https://privacy.microsoft.com/fi-FI/privacystatement
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b) Oikeus saada paasy tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15 artikla)

Sinulla on oikeus saada tieto siita, kasitelladnko henkildtietojasi ja mita henkildtieto-
jasi kasitelldan. Voit myds halutessasi pyytaa jaljennoksen kasiteltavista henkilbtie-
doista.

c) Oikeus tietojen oikaisemiseen (tietosuoja-asetuksen 16 artikla)

Jos kasiteltavissa henkildtiedoissasi on epatarkkuuksia tai virheita, sinulla on oikeus
pyytaa niiden oikaisua tai taydennysta.

d) Oikeus tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetuksen 17 artikla)
Sinulla on oikeus vaatia henkilbtietojesi poistamista tietyissa tapauksissa.
e) Oikeus kasittelyn rajoittamiseen (tietosuoja-asetuksen 18 artikla)

Sinulla on oikeus henkilttietojesi kasittelyn rajoittamiseen tietyissa tilanteissa kuten,
jos kiistat henkilotietojesi paikkansapitavyyden.

f) Vastustamisoikeus (tietosuoja-asetuksen 21 artikla)

Sinulla on oikeus vastustaa henkiltietojesi kasittelya, jos kasittely perustuu yleiseen

etuun tai oikeutettuun etuun. Talldin ammattikorkeakoulu ei voi kasitella henkilbtieto-

jasi, paitsi jos se voi osoittaa, ettd kasittelyyn on olemassa huomattavan tarkea ja pe-
rusteltu syy, joka syrjayttaa oikeutesi.

Oikeuksista poikkeaminen

Tassa kuvatuista oikeuksista saatetaan tietyissa yksittaistapauksissa poiketa tieto-
suoja-asetuksessa ja Suomen tietosuojalaissa saadetyilla perusteilla siltd osin, kuin
oikeudet estavat tieteellisen tai historiallisen tutkimustarkoituksen tai tilastollisen tar-
koituksen saavuttamisen tai vaikeuttavat sita suuresti. Tarvetta poiketa oikeuksista
arvioidaan aina tapauskohtaisesti.

Valitusoikeus

Sinulla on oikeus tehda valitus erityisesti vakinaisen asuin- tai tydpaikkasi sijainnin
mukaiselle valvontaviranomaiselle, mikali katsot, ettd henkilbtietojen kasittelyssa riko-
taan EU:n yleista tietosuoja-asetusta (EU) 2016/679. Suomessa valvontaviranomai-
nen on tietosuojavaltuutettu.

12. Tietosuojavastaavan yhteystiedot

Xamkin tietosuojavastaavaan saa yhteyden sahkdpostiosoitteesta tietosuojavas-
taava@xamek.fi

LIITE: Suostumus henkilotietojen kasittelyyn ja tutkimukseen osallistumiseen

Suostumus henkilotietojen kasittelyyn ja tutkimukseen osallistumiseen
Tietosuojaselosteessa henkildtietojen kasittelyn oikeusperuste on "suostumus”. Kyse
ei ole tieteellisesta tutkimuksesta vaan esim. opinnaytetydsta.


mailto:tietosuojavastaava@xamk.fi
mailto:tietosuojavastaava@xamk.fi
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Miten paihde- ja rikostaustaisia naisia saataisiin sitoutumaan pienryhméatydskente-
lyyn?

Tutkimuspaikka: Mikkeli
Tutkimuksen toteuttaja: xxxx

Mikali haluat peruuttaa suostumuksesi ota suoraan yhteytta tutkimuksen toteuttajaan
(xxxx, puh. xxxx, sdhkoposti xxxx tai toimeksiantajaan Toimintakeskus Polkuun.

Olen saanut tutkimustiedotteen ja tietosuojaselosteen. Tutkimustiedotteesta olen saa-
nut riittdvan selvityksen tutkimuksesta ja tietosuojailmoituksesta tarkemman kuvauk-
sen tutkimuksen yhteydessa suoritettavasta henkilGtietojen kasittelysta.

Minulla on ollut mahdollisuus esittda kysymyksia ja olen saanut riittdvan vastauksen
kaikkiin tutkimusta koskeviin kysymyksiini. Minulla on ollut riittavasti aikaa harkita
osallistumistani tutkimukseen. Olen saanut riittavat tiedot oikeuksistani, tutkimuksen
tarkoituksesta ja sen toteutuksesta seka tutkimuksen mahdollisista hyddyista ja ris-
keista. Minua ei ole painostettu eikd houkuteltu osallistumaan tutkimukseen.

Ymmarran, ettd osallistumiseni tutkimukseen on vapaaehtoista. Ymmarran, etta voin
keskeyttaa osallistumiseni tai peruuttaa suostumukseni henkilotietojeni kasittelyyn
koska tahansa syyta ilmoittamatta eika siitd koidu minulle kielteisiad seurauksia. Olen
tietoinen, ettd mikali keskeytan tutkimuksen, keskeyttdmiseen asti minusta kerattyja
tutkimusaineistoja voidaan edelleen hyodyntaa tutkimuksessa. Mikali peruutan suos-
tumukseni, minusta peruuttamiseen mennessa kerattyja henkildtietoja, naytteita ja
muita tietoja ei voida kasitelld osana tutkimusta, vaan ne tuhotaan, mikali niiden pois-
taminen aineistosta on mahdollista tai tiedot anonymisoidaan valittdémasti peruuttami-
sen jalkeen, jolloin jo kerattya tutkimusaineistoa voidaan edelleen hyddyntaa tutki-
muksessa. Anonymisoidut henkilGtiedot eivat ole kohtuullisin keinoin tunnistettavissa
annettujen tietojen perusteella tai tietoja muihin tietoihin yhdistamalla.

O Olen lukenut ja ymmartanyt saamani tutkimustiedotteen, tietosuojaselosteen ja ta-
man suostumuksen tiedot, ja haluan osallistua tutkimukseen ja antaa suostumukseni
henkilGtietojeni kasittelyyn tietosuojaselosteessa kuvatulla tavalla.

Paivays ja paikka Tutkittavan allekirjoitus Tutkittavan nimenselvennys



