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Tassa opinnaytetydssa tarkastellaan kotimaisen fiktioelokuvan roolitusta, sen
lahtdkohtia, parhaita kaytanteita ja prosessia. Tydssa esitellaan roolittajan
tydnkuvaa tavalla, joka huomioi sekd ammatin taiteelliset etta kaytannon
organisointiin liittyvat ulottuvuudet. Lisaksi tydssa jasennellaan roolitusprosessin
keskeiset tydvaiheet.

Lahdemateriaalina talle opinnaytetydlle toimivat elokuva-alaa kasitteleva
kirjallisuus, alan opinnaytetyot seka roolittaja Nea-Maria Tormasen haastattelu.
Opinnaytety0ssa syvennytaan roolittajan ja ohjaajan valiseen tydskentelyyn ja
tarkastellaan sitd organisaatioteorian nakdkulmasta. Teorialahteiden esittelemia
hyvan yhteistydn ja kommunikaation periaatteita sovelletaan elokuva-alan
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This thesis examines the casting process of Finnish fiction films, its principles,
best practices, and procedures. The work introduces the role of the casting
director in a way that considers both the artistic and practical dimensions of the
profession. Additionally, the thesis outlines the key stages of the casting
process.

The source material for this thesis includes literature on the film industry,
previous theses in the field, and an interview with casting director Nea-Maria
Térmanen. The thesis reviews the collaboration between the casting director
and the director, examining it from the perspective of organizational theory. The
principles of effective collaboration and communication presented in the
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1 Johdanto

Tassa opinnaytetydssa tarkastelen kotimaisen fiktioelokuvan roolitusta, sen
lahtdkohtia, parhaita kaytanteita ja prosessia. Ammattituotannoissa
roolituksesta on usein vastuussa oma tyontekija, roolittaja, jonka tydonkuvaa niin
ikaan esittelen.

Lahtokohtani on, etta roolittaminen on luovaa ja tavoitteellista toimintaa, joka
tapahtuu yhteistydssa useamman elokuvatuotannossa tydoskentelevan inmisen
valilla. Tarkastelen teoriaa hyddyntaen yhteistyon ja tydyhteisotaitojen
merkitysta elokuvanteon kontekstissa ja tarkemmin roolitusprosessissa.
Erityisesti syvennyn roolittajan ja ohjaajan valiseen yhteistyohon ja
kommunikaatioon.

Huomioin tydssani myos sen, miten roolitus tapahtuu aina osana
elokuvatuotannon rakenteita ja miten roolittajan asema maaraytyy suhteessa
ohjaajaan, joka on elokuvatuotannon taiteellinen johtaja. Naita rakenteita
tarkastelen elokuvatuotannon hierarkian nakokulmasta.

Tyoni lahteina kaytan organisaatioteorian lisaksi elokuva-alan kirjallisuutta ja
opinnaytetoita. Lisaksi olen haastatellut tyotani varten roolittaja Nea-Maria
Tormasta. Haastattelun avulla pyrin selvittdmaan sellaisia roolittajan
tydnkuvaan liittyvia asioita, joita kotimaisiin kaytantdihin sopiva kirjallisuus ei tuo
esiin.

Vaikka roolitusta tehdaan monenlaisissa audiovisuaalisissa tuotannoissa, olen
tassa tydssa rajannut tarkasteluni nimenomaan kotimaisiin fiktioelokuviin.
Erilaisten tuotantotyyppien roolitusta tehdaan erilaisista lahtokohdista ja
prosessit voivat poiketa toisistaan paljonkin. Kotimaisen elokuva-alan kaytannot
eroavat myos esimerkiksi yhdysvaltalaisista vastineistaan, minka vuoksi
englanninkieliset elokuvanteon oppaat eivat aina kuvaa sita, miten roolittaminen
toimii Suomessa.

Tyon alkusysayksena toimivat omat kokemukseni opintojeni aikaisten
lyhytelokuvatuotantojen parissa. Roolittaminen tuntui etenkin opintojen
alkupuolella epamaaraiselta, joskin valttamattomalta elokuvatuotannon osa-
alueelta, ja usein erityisesti koekuvausten jarjestaminen aiheutti epavarmuutta
opiskelijoiden keskuudessa.

Aloin hakeutua opiskelijoiden elokuvatuotantoihin tekemaan roolitusta ja
perehtymaan omatoimisesti roolittamisen kaytantoihin. Havaitsin, etta aiheesta
on Kirjoitettu suomeksi melko vahan. Englanninkielista kirjallisuutta 16ytyy
selvasti enemman, mutta eri maiden elokuvateollisuuksien kaytanteet eivat aina
ole parhaalla tavalla sovellettavissa suomalaisen elokuvanteon kontekstiin.

Tehdessani itse roolitusta opiskelijatuotannoissa, olen kokenut ohjaajien kanssa
tehdyn yhteistyon poikkeuksetta erittdin antoisaksi ja inspiroivaksi. Taman



vuoksi halusinkin opinnaytetydssani tarkastella roolittamista nimenomaan
yhteistyon nakokulmasta. Pidan myos tarkeana tuoda esiin roolittajan
tyonkuvaa, silla roolittajan asema suomalaisessa elokuvateollisuudessa ei ole
viela taysin vakiintunut. Siind missa esimerkiksi Yhdysvalloissa roolittamisen
ammattilaiset ovat toimineet elokuvaohjaajien keskeisina tydtovereina jo
vuosikymmenet, hakee tama yhteistydkuvio Suomessa viela muotoaan. Yha
edelleen Suomessa tehdaan tuotantoja, joissa roolituksesta vastaavat ohjaaja
ja tuottaja keskenaan ilman ammattiroolittajan asiantuntemusta ja tydpanosta.

Ensimmaisessa kasittelyluvussa perehdyn roolittamisen Iahtokohtiin ja
tavoitteisiin seka roolittajan tydnkuvaan. Pohdin, millaista on ansiokas
roolittaminen ja minkalaisia vaikutuksia silla voi olla valmiiseen elokuvaan.
Lisaksi maarittelen roolittajan keskeiset vastuualueet ja teen katsauksen
roolitustydn asemaan Suomessa.

Toisessa kasittelyluvussa tarkastelen elokuvan roolittamista yhteistyon
nakokulmasta. Esittelen ensin roolittajan toimintaymparistoa, eli niitd olosuhteita
ja rakenteita, joissa roolitustyota tehdaan. Sitten kayn teorialahteen avulla 1api
hyvan yhteistyon ja vuorovaikutuksen periaatteita ja arvioin, miten niita voi
soveltaa elokuvatuotannon tyoyhteis66n. Luvun lopussa kasittelen roolittajan ja
ohjaajan tyonjakoa ja dynamiikkaa taiteellista ty6ta tekevana tyoparina.

Kolmannessa kasittelyluvussa keskityn jasentelemaan roolittamisen prosessia.
Kayn lapi keskeiset tydvaiheet ja pyrin selventamaan niita sellaiselle lukijalle,
jolle roolitusty0 ei ole entuudestaan tuttua. Tama kasittelyluku pyrkii erityisesti
palvelemaan elokuva-alan opiskelijoita ja muita aiheesta kiinnostuneita, joille
roolittaminen on elokuvanteon osana toistaiseksi vieras.

Toivon opinnaytetyoni rohkaisevan muita elokuva-alan opiskelijoita tutustumaan
roolittamiseen osana opintojaan, hankkimaan aiheesta lisaa tietoa ja
kokeilemaan sita kaytannossa opintoihin kuuluvissa harjoitustoissa. Lisaksi
toivon taman tyon olevan hyodyllista ja kiinnostavaa luettavaa elokuvanteon eri
vaiheissa mukana oleville, jotka eivat paase seuraamaan roolittajan tyota
kaytannossa, seka kaikille muille aiheesta kiinnostuneille.



2 Nayttelijoita rooleihin — mita roolittaminen on?

Tassa paaluvussa tarkastelen ensin roolittamisen lahtdkohtia, kayn lapi siihen
liittyvia keskeisia kasitteita, ja lopulta syvennyn roolitustydn ammattilaisen eli
roolittajan tyonkuvaan.

2.1 Henkilohahmoista rooleihin

Roolittaminen on seka luovaa etta organisoivaa tyota, jonka paamaarana on
|6ytaa kasikirjoituksen henkildhahmoille sopivat nayttelijat. Roolittamisesta
voidaan kayttaa myos englanninkielista termia casting, mutta tassa tyossa
kaytan suomenkielista vastinetta roolitus. Roolittaja on roolitustyon
ammattilainen, joka tydskentelee tiiviissa yhteistydssa tuotannon ohjaajan ja
tuottajan kanssa.

Fiktioelokuvan roolittamisen lahtokohtana on vahva, jopa itsestaanselvyydelta
tuntuva konventio: elokuvalla on kasikirjoitus, ja kasikirjoituksessa on yksi tai
useampi henkildhahmo, joiden valinnat ja toiminta kuljettavat elokuvan juonta.
Kun kasikirjoituksen pohjalta tuotetaan elokuvaa, nama henkilohahmot
muodostavat rooleja, joihin tarvitaan nayttelijoita. Roolittamisen tavoitteena on
I0ytaa mahdollisimman sopivat nayttelijat kuhunkin rooliin.

Koska henkilohahmo on roolituksen perustana, on tarkea tietaa, minkalaisesta
henkilbhahmosta on kysymys, ja mita sen nayttelijaltéd odotetaan. Oli rooli mika
tahansa, sitd todennakoisesti pystyisi ulkoisten ominaisuuksiensa ja
ammattitaitonsa puolesta nayttelemaan hyvinkin suuri joukko
ammattinayttelijoita. Heista kukin rakentaisi kasikirjoituksen, taustatyon ja
ohjauksen pohjalta omanlaisensa tulkinnan tasta henkildhahmosta. Kuitenkin
jotkin naista lukemattomista mahdollisista tulkinnoista tukevat elokuvan
kokonaisuutta paremmin kuin toiset.

Roolittamisessa ei ole kyse kilpailusta, jossa testattaisiin, kuka on taidoiltaan
paras nayttelija ja ansaitsee siksi tulla valituksi rooliin. Lahtokohtana on sen
sijaan ilmaisukykynsa, tyotapojensa ja olemuksensa puolesta sopivimman
nayttelijan I6ytaminen kuhunkin rooliin. Painopiste ei ole nayttelijdiden
arvioimisessa, vaan ehean ja elokuvan maailmaan sopivan
roolituskokonaisuuden eli castin rakentamisessa. Roolitusprosessissa
nayttelijan sopivuutta arvioidaan tydnaytteiden ja tapaamisten pohjalta, ja tassa
prosessissa on kaytava lapi mahdollisesti hyvinkin suuri joukko erilaisia
nayttelijoita, joista vain osa tulee lopulta saamaan roolin. Naista lahtokohdista
rakentuu fiktioelokuvan roolitusprosessi.

Yhdessa elokuvatuotannossa on roolitettavana tavallisesti useita erilaisia ja eri
laajuisia rooleja. Roolit voi jaotella esimerkiksi seuraavasti: paaroolit, sivuroolit,
pienroolit ja avustajat. Kaikkia roolityyppeja voi olla yhdessa elokuvassa useita,



mutta tavallisesti paarooleja on vain yksi tai muutama, kun taas pienrooleja ja
avustajia voi olla monia kymmenia.

Puhun tassa tyossa seka rooleista ettd henkilohahmoista. Naiden kasitteiden
ero jaa toisinaan epamaaraiseksi, mutta se on tarkea tiedostaa. Rooli on
nahdakseni tuotannollinen kasite, ja siihen sisaltyy oletus keskeneraisyydesta.
Nayttelija tayttaa roolin, ja tekee siten henkilohahmon kokonaiseksi. Rooli
taytetdan, henkildhahmoa naytelldan. Elokuvan kasikirjoituksen henkildhahmot
maarittavat, millaisia rooleja tuotannossa on roolitettavana.

Seka rooleista ettd henkildhahmoista puhuttaessa tavataan kayttaa jaottelua
paa- ja sivu-maaritteilla. Tama jako ei aina ole ilmeinen; valilla voi olla hankalaa
tai epatarkoituksenmukaista maaritella, onko henkildhahmo paa- vai
sivuhenkild. Yleisesti kuitenkin ajatellaan, etta paahenkild on elokuvan keskeisin
ja moniulotteisin henkildhahmo, jonka kautta katsoja kokee elokuvan tarinan ja
maailman. Paahenkilon toiminta ja valinnat muodostavat elokuvan juonen ja
ovat vuorovaikutuksessa elokuvan muiden henkilohahmojen kanssa (Vacklin
ym. 2007, 45).

Siina missa paahenkildita on elokuvassa usein yksi tai muutama, voi
sivuhenkiléita olla useitakin. Sivuhenkildt vaikuttavat jollain tavoin paahenkilon
kaareen ja kehitykseen, seka tuovat paahenkilésta esiin erilaisia puolia (Vacklin
ym. 2007, 45). Seka paa- etta sivuroolien nayttelijat ovat ammattituotannoissa
yleensa ammattilaisia.

Pienrooli (voidaan kayttaa myods nimitysta avustajarooli) on pieni rooli, johon
saattaa kuulua yksi tai muutama repliikki. Avustajat puolestaan esittavat
elokuvan kohtauksissa erinaista “ihmismassaa”, kuten ohikulkijoita tai
juhlavieraita. Samoin kuin pienroolien nayttelijoilla, myds avustajilla on usein
vain yksi kuvauspaiva. Pienrooleihin ja avustajiksi ei yleensa rooliteta
ammattinayttelijoita.

2.2 Mita onnistuneella roolituksella voidaan saavuttaa

Se, miten elokuva on roolitettu, vaikuttaa oleellisesti yleison
katsomiskokemukseen ja viime kadessa valmiin teoksen onnistumiseen.
Ansioitunut roolitus voi sitoa elokuvan tasapainoiseksi kokonaisuudeksi, joka
henkilohahmojensa kautta kuljettaa katsojaa johdonmukaisesti elokuvan alusta
loppuun. Vastaavasti vikaan osuneen roolituksen seuraukset voivat ohjata
katsojan huomion epaoleellisiin seikkoihin.

Roolittaja Pia Pesonen sanoo Ylen haastattelussa, etta onnistunut roolitus on
sellainen, johon katsoja ei kiinnitd huomiota (Parkkinen 2020). Toisinaan
sanotaan myos, etta pieleen menneen roolituksen huomaavat puolestaan
kaikki. Tama saattaa usein pitaa paikkansa, silla juuri roolituskokonaisuuden
saumattomuus on nahdakseni yksi niista tekijoista, jotka luovat elokuvaan
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immersiota ja aitouden tuntua, joita usein tavoitellaan. Toisaalta joskus
yllattavalla ja odotustenvastaisella roolituksella halutaan myds haastaa katsojan
oletuksia, alleviivata tyylilajin kohosteisuutta tai tukea elokuvan sisaltoa.

Kun katsoja arvioi elokuvassa nakemaansa nayttelijantyota, siihen voivat
vaikuttaa monet asiat: hahmoon samaistuminen tai samaistumisen puute,
mieltymykset, ennakkoluulot ja uskomukset seka mahdollisesti myos kyseiselta
nayttelijalta aiemmin nahdyt roolityét. Roolituksella vaikutetaan elokuvan
katsomiskokemukseen enemman kuin katsoja itse luultavasti tiedostaakaan.
Nayttelijantyo on katsojan nahtavissa ja arvioitavissa, mutta valinnat, jotka
johtivat juuri tdman nayttelijan suoritukseen kameran edessa, jaavat piiloon.

Oli roolituksen tavoite sitten hienovaraisuus tai kohosteisuus, epaonnistuessaan
se voi tehda elokuvalle paljon hallaa. Jos roolitus hoidetaan esimerkiksi liilan
kovalla kiireella, voidaan joutua tinkimaan tarkeista tyovaiheista kuten
nayttelijdiden valisen yhteensopivuuden testaamisesta koekuvauksissa. Mikali
nayttelijoiden keskinainen kemia ei toimi, voi valkokankaalla nahtava lopputulos
jaada varsin ontoksi ja vaisuksi. Myos ohjaajan hataraksi jaanyt visio tai
ohjaajan, roolittajan ja tuottajan valisen yhteistydon ongelmat voivat saada
roolituksen ontumaan pahasti (Virtanen 2012, 65). Tasta yhteistyosta kerron
tarkemmin kolmannessa luvussa.

Lopulta on hyva muistaa, etta roolitusta tehdaan hyvin monenlaisissa ja
keskenaan erilaisissa tuotannoissa. Vaikka tassa tydssa keskityn
tarkastelemaan kotimaisen fiktioelokuvan roolittamista, myds muunlaiset
audiovisuaaliset tuotannot kuten dokumenttielokuvat, tv-sarjat, reality-ohjelmat
tai vaikka kuunnelmat tarvitsevat toteutuakseen nayttelijoita tai esiintyjia, ja
naiden I6ytyminen vaatii aina jonkinlaisen roolitustyon tekemista.

Roolittamisen prosessit ja kriteerit vaihtelevat tuotannon tyypin mukaan:
fiktioteosten rooleihin etsitdan paaasiassa nayttelijoita esittdmaan
kasikirjoitettuja hahmoja, kun taas ei-fiktiivisten tuotantojen kuten
dokumenttielokuvien henkildiksi haetaan puolestaan "oikeita ihmisia”, joille on
tapahtunut tai tapahtumassa jotain elokuvan aiheeseen liittyvaa (Aaltonen 2011,
96). On tavallista, etta tallaisissa ei-fiktiivisissa tuotannoissa kasikirjoittaminen ja
roolittaminen lomittuvat toistensa kanssa, ja koko elokuva voidaan rakentaa
henkildiden ymparille. Kun puhutaan hyvasta roolituksesta, on siis
ensimmaiseksi hyva pystya kysymaan, mita oikeastaan ollaan roolittamassa ja
minkalaisista lahtokohdista.

2.3 Roolittajan tydnkuva — mita roolittaja tekee?

Ammattituotannoissa roolittamisesta voi vastata tehtavaan palkattu
ammattilainen, roolittaja. Roolittajan vastuulla on teokseen roolitettavien
nayttelijdiden muodostama kokonaisuus eli cast (Tormanen, N., haastattelu
3.4.2024).
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Roolittaja vastaa roolitusprosessin organisoinnista. Tama pitaa sisallaan
kaytannon jarjestelyita, kuten aikatauluttamista, nayttelijoiden kontaktoimista, ja
koekuvausten jarjestamista. Lisaksi han huolehtii roolitusprosessia koskevan
viestinnan koordinoinnista ja varmistaa, etta kaikki prosessin osapuolet ovat
tietoisia siita, missd mennaan. (Tormanen, N., haastattelu 3.4.2024) Roolittaja
saattaa tuotannosta riippuen hoitaa myos nayttelijoiden palkkaneuvotteluita
(Pirila ym. 2022, 410). Luvussa 4 syvennyn tarkemmin roolittajan tyoprosessiin.

Roolitustyd on organisoivan tyon ohella myos taiteellista tyota. Toimenkuvaan
kuuluu kasikirjoituksen ja ohjaajan toiveiden tulkitseminen ja niista
keskusteleminen. Naiden pohjalta roolittaja luo oman nakemyksensa siita,
minkalaisille roolihenkiloille ollaan etsimassa nayttelijoita ja ketka nayttelijat
toisivat roolihenkilon keskeiset ominaisuudet parhaiten esiin. (Térmanen, N.,
haastattelu 3.4.2024)

Roolivalinnat ovat ohjaajan ja roolittajan tekemia taiteellisia valintoja. Mielestani
roolittajan luova kadenjalki nakyy erityisesti valintojen kokonaisuudessa, eli
siina, miten toimiva ja yhteen hengittava kokonaisuus teoksen koko
nayttelijajoukosta muodostuu. Taitavalla roolittajalla on silmaa sille, ketka
nayttelijat kiinnostavimmalla tavalla herattavat henkildhahmon eloon ja miten
heidan keskinainen kemiansa ja energiansa siirtaa elokuvan tarinan paperilta
valkokankaalle.

Olennainen osa roolittajan ammattiosaamista on tuntea laajasti nayttelijoita;
heidan ilmaisuaan ja tyylidaan seka aiempia t6ita ja erikoistaitoja (Térmanen, N.,
haastattelu 3.4.2024). Roolitustoimistot yllapitavat kattavia rekistereita, joista
I0ytyy jopa tuhansien nayttelijoiden ja esiintymisesta kiinnostuneiden eri ikaisten
ihmisten tiedot ja mahdolliset tydnaytteet. Naiden verkostojen avulla roolittajat
voivat tarjota ohjaajalle moninaisen kattauksen nayttelijavaihtoehtoja, joita
ohjaajan ei olisi muutoin ollut mahdollista |0ytaa tai harkita teoksensa rooleihin.

Roolittajan tulee nayttelijdiden lisaksi tuntea myos tyopoydallaan olevat
henkildhahmot. “Jotta voit roolittaa alykkaasti, sinun tulee ymmartaa
henkildhahmon maailmaa”, toteavat Suzy Catliff ja Jennifer Granville kirjassaan
The Casting Handbook (2013). He korostavat taustatydn merkitysta ja neuvovat
roolittajia roolitusprosessin alkajaisiksi tutustumaan muun muassa
kasikirjotuksen kuvaaman maailman aikakauteen, tapoihin, aksentteihin,
kulttuuriin, kirjallisuuteen, muotiin ja elokuviin. Naiden pohjalta piirtyy selkeampi
kuva siita, mita tuotantoon valittavilta nayttelijéilta odotetaan. (Catliff & Granville
2013, 15-16)

Roolittajan on hyddyllista katsoa paljon elokuvia, sarjoja seka teatteria
kehittaakseen kykyaan analysoida ja arvioida nayttelijantyota, silla talldin han
pystyy helpommin tekemaan perusteltuja paatoksia tydossaan (Catliff & Granville
2013, 16). Nain roolittaja pysyy myos paremmin kartalla kentalla
tyoskentelevista nayttelijoista ja mahdollisista uusista lupauksista.



12

Voidaan siis ajatella, etta roolittajan on tarkeaa osata analysoida ja ymmartaa
yhta lailla kasikirjoitusta ja sen maailmaa kuin nayttelijantyétakin. Itsellani on
taustaa teatteriharrastuksessa, ja olenkin kokenut siita olleen paljon hyotya
esimerkiksi koekuvauksia suunnitellessani ja nayttelijoita ohjeistaessani. Kun
roolittaja ymmartaa nayttelijan asemaa ja tydskentelya, hanelld on myos
paremmat valmiudet luoda roolitusprosessista nayttelijalle miellyttava.

Elokuvaohjaaja Saara Cantell luonnehtii roolivalintojen tekemista seuraavasti:
elokuvia roolitettaessa ei etsita “parasta nayttelijaa” vaan nimenomaan juuri
siihen rooliin ja siihen kokonaisuuteen sopivinta (Cantell 2018, 47). Mielestani
tassa kiteytyy hyvin roolittamisen perimmainen paamaara seka roolittajan
osaamisen ydin. Hyva roolittaja osaa kasikirjoituksen ja ohjaajan toiveiden
pohjalta kuvitella, millainen nayttelija rooliin soveltuisi ja millaiseen suuntaan
kukin nayttelija roolihenkil6a veisi. Han ei mieti vain yksittaisia roolitusvalintoja
vaan myos niiden muodostamaa kokonaisuutta ja osaa hyédyntaa verkostojaan
sopivien nayttelijoiden I0ytamiseen.

2.4 Ammattiroolittajat Suomessa

Roolittajat ovat Suomessa toistaiseksi melko pieni ammattikunta. Pitkaan
kotimaisten elokuvien roolitusta ovat hoitaneet paaasiassa ohjaajat ja tuotanto-
osasto, ennen kuin roolittajien hydodyntaminen alkoi verkkaisesti vakiinnuttaa
asemaansa.

Saga Grahn on haastatellut opinnaytetydhonsa Roolittaja diversiteetin ja
representaation edistédjana elokuva- ja televisioroolituksissa (2022) roolittaja
Jantsu Puumalaista. Puumalainen arvioi, etta roolittajien kayttd kotimaisissa
tuotannoissa on lisaantynyt viime vuosina mutta hakee kuitenkin viela
paikkaansa. Puumalaisen mukaan Suomessa on yha melko tavallista, etta
ohjaaja ja tuottaja hoitavat roolituksen keskenaan ilman roolittajaa. (Grahn
2022, 16-17)

Roolittaja Nea-Maria Tormanen pitaa tarkeana, etta elokuvatuotannossa on
mukana ammattiroolittaja, silla roolittaja on merkittava tuki ohjaajan taiteelliselle
tydskentelylle auttaen tata hahmottamaan ja hallitsemaan roolituskokonaisuutta.
Koska roolittaja koordinoi roolitusprosessia alusta loppuun, toimii han myos
tuotannollisena apuna. Tormanen nakeekin, ettd suomalaisten tuotantojen
roolittamisessa on meneilladn erdanlainen murros, ja monet ohjaajat, jotka ovat
pitkaan roolittaneet itsenaisesti, ovat viime aikoina siirtyneet tekemaan
roolitusta roolittajan kanssa. (Tormanen, N., haastattelu 3.4.2024)
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3 Roolittaminen yhteistyona

Taman paaluvun ensimmaisessa alaluvussa kuvailen aluksi niita olosuhteita ja
rakenteita, joissa roolittaja tydskentelee. Toisessa alaluvussa syvennyn
yhteistydn maaritelmaan seka tyoyhteisotaitojen peruspilareihin ja lopulta
kolmannessa alaluvussa tuon esiin, millaista tydnjakoa tapahtuu
elokuvatuotannossa roolittajan ja ohjaajan valilla.

3.1 Roolittajan toimintaymparisto

Roolittaja tekee tyotaan osana elokuvatuotantoa. Elokuvatuotannot eivat
koskaan ole identtisia keskenaan ja prosessin vaiheet lomittuvat toistensa
kanssa. Tuotannon kokonaisrakenteen voi kuitenkin yleensa jaotella seuraaviin
keskeisiin osiin: ennakkovalmistelu, esituotanto, kuvaukset, jalkituotanto ja
levitys.

Ennakkovalmistelu pitaa sisallaan idean kehittelya, kasikirjoittamista ja
rahoituksen kokoamista. Esituotannossa rekrytoidaan tarvittavat tuotannon
tyontekijat, ja eri osastot valmistautuvat lahestyviin kuvauksiin suunnittelemalla
kukin omaa vastuualuettaan. Kuvauksissa kuvataan ja danitetaan elokuvan
raakamateriaali. Jalkituotannossa materiaalista koostetaan valmis elokuva
leikkaamisen, aanen jalkikasittelyn ja erikoistehosteiden lisaamisen avulla.
Lopulta levitysvaiheessa valmis elokuva saatetaan yleison katsottavaksi. Tahan
viimeisen vaiheeseen kuuluvat elokuvan markkinointi, elokuvateatteri- ja
festivaalilevitys seka myynti.

Roolitustyd tehdaan tavallisesti esituotantovaiheen aikana (Nieminen 2021, 4).
Siihen osallistuvat roolittajan ohella aina myds ohjaaja ja joku tuotantoryhman
jasen kuten tuottaja. Toisinaan tuottajan sijaan roolituksen parissa saattaa
tydskennelld myos linjatuottaja tai tuotantopaallikkd, mutta tama riippuu taysin
tuotannon tyonjaosta. (Trmanen, N., haastattelu 3.4.2024)

Roolittajan toimintaymparistoa maarittavat vahvasti suhteet muihin elokuvan
tekijoihin. Lahtokohtaisesti roolittajan keskeisimmat tyotoverit ovat ohjaaja ja
tuottaja. Se, miten he ovat lasna roolitusprosessin eri vaiheissa, riippuu siita,
minkalaiseksi tyonkulku kussakin tuotannossa sovitaan. (Tormanen, N.,
haastattelu 3.4.2024)

Ohjaaja on elokuvatuotannon taiteellinen johtaja, joka viime kadessa vastaa
elokuvan sisallosta ja luovista ratkaisuista (Tuovila 2014,13). Hanen vastuullaan
on muodostaa kasikirjoituksen pohjalta elokuvaa kannatteleva taiteellinen visio,
jonka varaan muut taiteellisten osastojen vastaavat voivat tyoskentelyssaan
nojata. Kuvauksissa ohjaajan tarkein tehtava on nayttelijdiden ohjaaminen.
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Tuottajan tehtava puolestaan on luoda tyoryhman tyoskentelylle ja yhteistydlle
mahdollisimman suotuisat olosuhteet (Hyytia 2004, 60). Tuottajan vastuulla on
hankkeen kaynnistaminen, elokuvan rahoitus, sopivan tekijajoukon
kiinnittdminen tuotantoon seka heidan hyvinvoinnistaan huolehtiminen (Pirila
ym. 2022, 372-374). Tuottajalle on tarkeaa, etta roolitus tukee elokuvan
taiteellista kokonaisuutta, mutta hanen tulee ottaa huomioon myos taloudelliset
seikat. Tuottaja on usein se henkild, joka neuvottelee nayttelijdiden palkoista ja
arvioi roolivalintoihin liittyvia riskeja.

Eras keskeisimmista roolitusprosessin haasteista on tiukka aikataulu. Mikali
roolitusprosessia ei saada kayntiin riittavan aikaisin, saattavat rooleihin halutut
nayttelijat ottaa toita vastaan muualta. Tuloksena on aikatauluristiriita, jossa
yhteisty0 ei onnistu muiden sitoumusten ja velvoitteiden vuoksi.

Riittavan ajan varaaminen roolitustyolle ei valitettavasti useinkaan ole kiinni
roolittajasta. Koko elokuvatuotannon aikatauluihin vaikuttaa monta tekijaa:
esimerkiksi elokuvien rahoituspaatokset varmistuvat usein roolituksen kannalta
harmillisen myodhaisessa vaiheessa tuotantoa (Virtanen 2012, 65-66).

Elokuvatuotanto on vahvasti hierarkkinen tydymparisto. Tallaisella jarjestelylla
suojellaan paitsi tuotannon aikataulua myds ohjaajan taiteellista nakemysta.
(Tuovila 2014, 10-11) Vaikka roolittajan ja ohjaajan on tarkeaa voida kayda
dialogia nayttelijavalinnoista ja roolituksen suunnasta, ja vaikka roolituksessa
nakyy aina myos roolittajan taiteellinen panos, on viimeinen sana ja vastuu
ohjaajalla. Elokuvan onnistunut valmiiksi saattaminen vaatii laajojen
kokonaisuuksien hallintaa ja lukemattomien taiteellisten paatosten tekemista
paineistetuissa tilanteissa, minka vuoksi selvat komentoketjut ovat valikoituneet
alan vallitsevaksi kaytannoksi.

Roolittajan asema elokuvatuotannon tydyhteisdssa on mielenkiintoinen, koska
hanen tehtavansa on varsin tarkkarajainen ja koko tyopanos sijoittuu prosessin
alkuvaiheisiin. Tyypillisesti roolittaja tyoskentelee freelancerina tai
roolitustoimiston tyontekijana, ei tuotantoyhtion palkattuna tyontekijana. Han voi
tehda roolitusta samaan aikaan useampaan kuin yhteen tuotantoon. On
vahintaankin tyypillista, etta tyot lomittuvat niin, etta uutta projektia
kaynnistetdan samalla, kun edellista ollaan viemassa loppuun.
Elokuvatuotannon tydyhteisdssa roolittaja tekee paljon yhteisty6ta ohjaajan ja
tuottajan kanssa, mutta ei valttamatta tapaa muita tuotannon tyontekijoita
lainkaan.

3.2 Yhteistyosta

Elokuvan tekeminen on yhteisty6ta. YhteistyOksi voi kutsua toiminnan tapaa,
jossa kaikki osapuolet sitoutuvat yhteisiin tavoitteisiin ja etenevat niita kohti.
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Nain yhteistyota maarittelevat Kaarina Monkkonen ja Satu Roos teoksessaan
Tybyhteisotaidot digiajassa (2023, 146). Kirjassaan he kuvailevat erilaisia
sosiaalisia taitoja, joita nykyaikaisessa tyoyhteisdssa tarvitaan ja maarittelevat
tekijoita, jotka hankaloittavat yhteistyon onnistumista.

Yhteistyon perustana on toimiva vuorovaikutus, jossa tekijat antavat toisilleen
tilaa ja arvostavat aidosti toistensa tyopanosta. Toisen ammattitaidon
kunnioittaminen on oleellista, eikd ennakkokasityksiin ja stereotypioihin
jumiutuminen kannata: esihenkildasemassa oleva saa kysya neuvoa, ja
harjoittelijallakin voi olla hyodyllisia ja oivaltavia ideoita. Kuten Monkkonen ja
Roos huomauttavat, on tarkeaa, etta kokeneet konkarit ovat valmiita tukemaan
aloittelevia tekijoita tarjoamalla heille mahdollisuuksia ja haasteita mutta myos
kuuntelemaan uudenlaisia ehdotuksia (Monkkénen & Roos 2023, 21-22).

Siitakin huolimatta, etta tydyhteisdn hierarkiat keskittavat paatdksenteon valtaa
ja vastuuta tietyille tyontekijoille, on hyvasta vuorovaikutuksesta ja
kuuntelemisesta tarkeaa pitaa kiinni. On olennaista, etta keskusteluilmapiiri
sailyy rakentavana, reiluna ja toisia kunnioittavana (Ménkkénen & Roos 2023,
148). Voidaan ajatella, ettd mitd enemman tyoyhteisdssa on hierarkioita, sita
tarkeampaa keskustelevien tyotapojen vaaliminen on. Tama patee erityisen
hyvin elokuvatuotantoihin.

Keskustelevat tyotavat eivat tarkoita pelkkaa sosiaalisten suhteiden yllapitoa tai
ajatusten vaihtoa, vaan viestinnan dialogisuus menee tata pidemmalle. Dialogiin
osallistuvat tulevat vahitellen tietoisiksi paitsi muiden ajattelusta, myos siita,
miten he itse ajattelevat. (Monkkonen & Roos 2023, 174). Luomalla tilaa
dialogille elokuvantekijat saavat mahdollisuuden reflektointiin ja parempaan
ymmarrykseen siita, minkalaista elokuvaa he ovat itse asiassa tekemassa.
Sokeat pisteet, aaneen lausumattomat tavoitteet ja taustalla vaikuttavat arvot
voivat nain tulla esiin ja kohdatuiksi.

Samoin kuin muihin tydhyvinvoinnin osatekijoihin, myos keskusteluilmapiirin
laatuun on kiinnitetty suomalaisissa elokuvatuotannoissa yha enemman
huomiota viime vuosina. Tama on tarkeaa, silla siina missa hyva viestinta
mahdollistaa sujuvan vuorovaikutuksen ja sita kautta tehokkaan ja tuloksellisen
yhteistyon, huono viestinta voi puolestaan myrkyttaa koko tyGilmapiirin. Myos
silloin, kun toisia kohdellaan ystavallisesti, erilaiset viestinnan ongelmat tuovat
kitkaa vuorovaikutussuhteisiin, mika puolestaan vaikuttaa tyohyvinvointiin
(Monkkonen & Roos 2023, 173).

Miksi dialogisuuden ja hyvan keskusteluilmapiirin periaatteet eivat sitten aina
toteudu? Hyvan yhteistyon rakentaminen vie aikaa, ja kiireisessa
tydymparistdssa tahan ei usein ehdita panostaa. (Monkkdnen & Roos 2023,
173) Kiireen vaikutukset nakyvat myds elokuva-alan tyokulttuurissa ja
vaikeuttavat yhteisty6ta tuotannon aikana. Aikataulupaineet ovat kovat, eika ole
tavatonta, etta yksittaisilla tyontekijoilla on yhta aikaa tyon alla useamman eri
vaiheessa olevan tuotannon toita. Elokuva-alan taloudelliset suhdanteet
vaikuttavat tuotantojen resursointiin ja siihen, kuinka paljon tyétehtavia yhdelle
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tyontekijalle kasaantuu. Yhteistyon laadun parantaminen ei synny ilmaiseksi,
vaan se vaatii aikaa ja jaksamista. Tydkuormituksen kasvaessa nama
panostukset voivat jaada tekematta, mista karsii vime kadessa lopputuloksen
laatu.

Henkildsuhteiden ja vuorovaikutuksen lisaksi yhteistyon muotoa ohjaa
elokuvatuotannossa aina myos sen hierarkkisuus. Hierarkian voi maaritella
arvojarjestelmaksi, joka maaraa tyoyhteisdn valta-, vastuu- ja johtamissuhteita
(Kuusela 2018, 27). Kaytanndssa tama on hyvin nahtavilla elokuvatuotannon
organisaatiokaaviossa: se rakentuu eri osastoista, joilla kaikilla on oma sisainen
seka keskinainen hierarkiansa. Jokaista osastoa johtaa osaston HOD (head of
department), ja kaikki HOD:t vastaavat elokuvan tuottajalle. Lahes kaikki
elokuvan tekemiseen osallistuvat ihmiset tuotantokoordinaattorista
lavastusharjoittelijaan tydskentelevat jonkun HOD:n alaisuudessa, joten naihin
hierarkkisiin suhteisiin osallistuvia tydntekijoita on hyvin paljon, ja kaikilla on
naiden suhteiden vaikutuksista oma kokemuksensa.

Vaikka erilaisten valtasuhteiden merkityksesta kaydaan alan sisalla vilkasta ja
tervetullutta keskustelua, tallainen vuosikymmenten aikana syntynyt
hierarkkisuuden malli on kuitenkin alalla hyvin tavallinen ja laajalti hyvaksytty
kaytanto. Tuotannon hierarkialla pyritddn suojaamaan ohjaajan taiteellisen
nakemyksen toteutumista, aikataulua, budjetissa pysymista seka ohjaajan ja
nayttelijoiden valista tyoskentelya (Tuovila 2014, 10-11).

Voidaankin ajatella, etta hierarkkinen jarjestaytymisen tapa on muodostunut
palvelemaan ennen kaikkea juuri yhteistyon sujumista. Elokuva-alan tyo on
projektiluontoista ty6ta, jolloin tydtoverit voivat vaihtua taajaan. Jos tydskentelyn
raamit on maaritelty tarkasti, voi tyéryhman jarjestaytyminen tapahtua
sujuvammin ja nopeammin. Kun organisaation rakenne ja periaatteet ovat
selvat, jokainen voi keskittya hoitamaan omat tehtavansa mahdollisimman
hyvin.

3.3 Roolittajan ja ohjaajan tydnjako

Roolitusprosessissa roolittajalla ja ohjaajalla on yhteinen ja jaettu tavoite: 10ytaa
mahdollisimman sopiva nayttelija kuhunkin rooliin. Yhteinen tavoite ei
kuitenkaan viela takaa onnistunutta lopputulosta — tai edes sita, etta yhteistyo
onnistuu. Toimiva yhteisty0 edellyttaa selvaa tyonjakoa ja jaettua nakemysta
siitda, miten on paras menetella (Ménkkdnen & Roos 2023, 146). Se, miten
roolittaja ja ohjaaja tassa onnistuvat, vaikuttaa oleellisesti siihen, kuinka
tyytyvaisia he tulevat olemaan roolitusprosessin lopuksi.

Roolittajan ja ohjaajan kaytannon tyonjako voi vaihdella paljon tuotannosta
toiseen. Se maaraytyy ensisijaisesti sen mukaan, mika on ohjaajan omaksuma
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tapa tydskennella. Osa ohjaajista haluaa olla tiiviisti mukana prosessin kaikissa
vaiheissa, kun taas osa siirtda vastuuta enemman roolittajalle.

Yleensa tyonjaon runko menee kuitenkin enemman tai vahemman seuraavasti:
ohjaaja jakaa roolittajalle ajatuksiaan siita, millaisiksi on ajatellut elokuvan
henkilohahmot ja nostaa esiin mahdollisia nayttelijoita, joita on ehka jo harkinnut
rooleihin. Roolittaja puolestaan tarjoaa ohjaajalle omia nakemyksiaan ja
ehdotuksiaan ja tdman dialogin pohjalta organisoi tarvittavat koekuvaukset.
Yhteisten keskusteluiden ja nahtyjen tyonaytteiden pohjalta ohjaaja tekee
lopulliset roolituspaatokset. (Tormanen, N., haastattelu 3.4.2024)

Roolittaja Nea-Maria Tormanen nakee, etta elokuva-ala on talla hetkella
jonkinlaisessa murroksessa, mita tulee roolittamiseen. Tahan vaikuttaa paljon
ohjaajien tyoskentelytavoissa tapahtuneet muutokset. Tormasen mukaan monet
ohjaajat, jotka ovat vuosikausia tehneet roolitusta ilman roolittajaa, ovat viime
vuosina alkaneet tehda sita yhdessa roolittajan kanssa. Tama on Térmasen
mielesta tarkeaa, silla roolittaja tukee huomattavalla tavalla ohjaajan taiteellista
tyoskentelya ja auttaa roolituskokonaisuuden hahmottamisessa ja hallinnassa.
(Térmanen, N., haastattelu 3.4.2024)

Ohjaaja ei tietenkdan muodosta nakemyksiaan hyvista tydskentelytavoista
tyhjiossa, vaan niita ohjaavat ymparistosta poimitut kaytannot ja esimerkit. Ne
puolestaan vaihtelevat tyokulttuurista toiseen. Roolittaja Jantsu Puumalaisen
mukaan ulkomailla elokuvaohjaajat ovat tottuneempia tydskentelemaan
roolittajan kanssa kuin ohjaajat Suomessa (Grahn 2022, 16). On my0s
tavallista, etta kansainvaliset roolittajat luotsaavat roolitusprosessia
itsendisemmalla otteella, vaikka viime kaden paatdkset tekeekin ohjaaja
(Virtanen 2012, 21-22). Osaltaan tahan luonnollisesti vaikuttaa tuotantojen koko
niissa maissa, joissa elokuva-ala on suurempi: kun taytettavia rooleja ja muita
liikkuvia osia on enemman, ohjaaja ei valttamatta yksinkertaisesti ehdi olla
mukana roolitusprosessin kaikissa vaiheissa.

Vastuuta toki jaetaan Suomessakin. Vaikka ohjaaja tekeekin lopulliset
paatokset, saattaa han sovitusta tyonkulusta riippuen delegoida osan
paatoksenteosta roolittajalle. Nain voidaan menetella etenkin niissa
tapauksissa, joissa ohjaaja ja roolittaja ovat tehneet pidempaan yhteistyota, ja
ohjaajalla on vahva luottamus roolittajan taiteelliseen nakemykseen.
(Térmanen, N., haastattelu 3.4.2024)

Vaikka roolitusprosessissa vallitseva hyva kommunikaatio ei suoraan naykaan
katsojalle valmiissa elokuvassa, voi se valillisesti olla havaittavissa tyon jaljen
laadussa. Kun ohjaajan ja roolittajan valinen kommunikaatio on sujuvaa,
helpottaa se muun muassa aikataulussa pysymista, mika puolestaan voi
vahentaa nayttelijoiden kanssa ilmenevia aikatauluhaasteita. Talloin voidaan
onnistua suuremmalla todennakadisyydella kiinnittdmaan juuri ne nayttelijat,
jotka ovat ohjaajan ja roolittajan niin sanottuja ykkosvalintoja. (Térmanen, N.,
haastattelu 3.4.2024) Ontuva kommunikaatio voi puolestaan nakya
roolitusprosessissa esimerkiksi siten, etta ohjaaja toimii liilan itsenaisesti, eika
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pida roolittajaa ja tuottajaa ajan tasalla ratkaisuistaan. Kommunikaation puute
voi johtaa myds jaetun vision ja tavoitteen pirstaloitumiseen. (Virtanen 2012, 65)

Riina Hyytia toteaa vaitdskirjassaan Ennen kuin kamera kédy seuraavasti: niin
kauan kuin tavoite ei ole yhteinen, sita ei oikeastaan edes ole (Hyytia 2004,
109). Yksi arvokkaista opeista, joita olen saanut opiskeluaikana tehdyista
elokuvatuotannoista, on se, miten tarkeaa on, etta tydryhmalla on jaettu
ymmarrys siitd, millaista elokuvaa ollaan tekemassa. Jotta tama toteutuu, on
kiinnitettava erityista huomiota kommunikaation ja viestinnan keinoihin. Jos
tyoryhma ei ole samalla sivulla tuotannon taiteellisista paamaarista tai
tuotannollisista tavoitteista, karsii siitd nahdakseni niin taiteellinen tyd kuin
tyohyvinvointikin.

Opiskelijatuotantojen roolittamiseen pohjaavan kokemukseni mukaan ohjaajan
ja roolittajan valinen keskusteleva ty6tapa voi olla paitsi hyédyllinen, myos
erittain antoisa ja inspiroiva kummankin osapuolen tyoskentelyn kannalta.
Elokuvan tarina ja hahmot ovat usein kulkeneet ohjaajan mukana hyvinkin
tiiviisti ja pitkaan. Talloin esituotantovaiheessa mukaan hyppaava roolittaja voi
olla ohjaajalle todella hyodyllinen tyopari erilaisten mahdollisuuksien
pallotteluun. Roolittajan asemassa olen kokenut voivani katsoa prosessia
hieman etdammalta kuin ohjaaja, ja nain tarjota tuoreita ajatuksia.

Onhjaajan ja roolittajan valisen yhteistyon toimivuuteen ei ole yhta ainoaa
reseptia, silla jokainen tydpari on erilainen. Kuten missa tahansa yhteistydssa,
avoin dialogi ja arvostus toisen tyOpanosta ja ammattitaitoa kohtaan on
ensiarvoisen tarkeaa. Seka roolittaja etta ohjaaja ovat oman alansa
asiantuntijoita, ja jotta prosessi onnistuisi mahdollisimman hyvin, taytyy
molempien asiantuntijuus saada taysimaaraisesti kayttoon. Tassa hyva
vuorovaikutus ja dialogin yllapitaminen on avainasemassa.
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4 Roolitusprosessin vaiheet

Tassa luvussa syvennyn roolittamisen prosessiin jasentamalla sen neljaan
keskeiseen vaiheeseen: ennakkotydhon, nayttelijdiden kontaktoimiseen,
koekuvauksiin ja roolivalintoihin. Tarkastelen jokaisen tyovaiheen vakiintuneita
kaytanteita ja pohdin myos omia roolituskokemuksiani opintojeni ajalta.

4.1 Prosessin kaynnistaminen ja ennakkotyo

Nayttelijdiden roolittaminen tapahtuu yleensa elokuvan esituotantovaiheessa.
Tuottaja kaynnistaa roolitusprosessin ja kiinnittaa roolittajan mukaan tuotantoon.
Roolittaja Jantsu Puumalainen kertoo Saga Grahnin haastattelussa, ettd hanen
tydskentelynsa draamatuotantojen roolittajana alkaa tavallisesti muutama
kuukausi ennen kuvauksia (Grahn 2022, 20).

Roolittajan tydn laajuus vaihtelee tuotannon mukaan. Voi olla esimerkiksi niin,
etta ohjaaja ja tuottaja ovat jo ennen roolittajan mukaan tuloa huolehtineet
keskenaan paaroolien nayttelijdiden kiinnittamisesta, jolloin roolittajan kanssa
yhteistydssa roolitetaan pienemmat roolit ja avustajat (Virtanen 2012, 15).
Toisinaan roolittajan tyopoydalla taas voivat olla teoksen kaikki roolit.

Tavallisesti paaroolien nayttelijat pyritaan kiinnittamaan tuotantoon
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tama on tarkead muun muassa
elokuvan rahoituksen kannalta. Rahoittajat toivovat usein asemansa
vakiinnuttaneita, yleisélle tuttuja nimia, silla nama ovat taloudellisesti
riskittomampi vaihtoehto, kuin vaikka suoraan koulusta tulevat uudet kasvot.
(Virtanen 2012, 12) Paaroolien nayttelijdiden roolittamista mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa puoltaa myds se, etta talldin nayttelijalle jaa enemman
aikaa omaan ennakkotydhodnsa ja kuvauksiin valmistautumiseen.

Roolittaja aloittaa tydnsa perehtymalla aluksi kasikirjoitukseen, jonka pohjalta
han tekee roolituspurun eli jasentelyn tarvittavista rooleista ja niiden
vaatimuksista. Riippuen siita, millaiseksi prosessin tyonkulku on sovittu, saattaa
purun tehda myods tuotantoryhman jasen kuten tuotantopaallikkd. Tarkea osa
ennakkoty6ta on myds ohjaajan ja tuottajan kanssa keskusteleminen, jotta
roolittaja saa hyvan kasityksen heidan visiostaan ja toiveistaan. Ohjaajan ja
tuottajan kanssa kaydaan lapi seka prosessin kaytannon raamit etta taiteellinen
puoli. (Térmanen, N., haastattelu 3.4.2024)
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4.2 Nayttelijoiden kontaktoiminen

Olennainen osa roolittajan ammattitaitoa on tuntea laajasti nayttelijoita, niin
ammattilaisia kuin harrastajiakin. Yleensa ammattilaisten ja harrastajien
hakeminen ja kontaktoiminen tapahtuu hieman erilaisia kanavia pitkin, joten
roolittajan on tarkeaa tietaa, mita kautta minkakin viiteryhman nayttelijaa tai
esiintyjaa on paras lahtea tavoittelemaan.

Suomalaisten ammattinayttelijoiden rivit eivat ole suunnattoman laajat, joten
suuri osa heista on roolittajille ja ohjaaijille ennestaan tuttuja. Kun taas haetaan
vahemman tunnettuja kasvoja, lapsinayttelijoita, isompaa avustajajoukkoa tai
esimerkiksi tietyilla erityistaidoilla varustettua nayttelijaa, saatetaan
hakuprosessissa joutua kayttdmaan hieman mielikuvitusta ja epatavallisempia
vaylia. Talloin esimerkiksi paikallisten harrastusseurojen ja yhdistysten
tuntemus voi osoittautua kullanarvoiseksi.

Useita suomalaisia nayttelijoita edustaa nykyisin agentti. Tama patee etenkin
elokuva- ja tv-tdissa asemansa vakiinnuttaneisiin nayttelijoihin. Agentti etsii
nayttelijalle t6ita, neuvottelee palkoista ja toimii asiakkaansa promoottorina.
(Aho 2018, 15) Kun kontaktoidaan agentuurin listoilla olevaa nayttelijaa,
yhteydenotot osoitetaan agentille. Agentit myos tekevat itse yhteydenottoja
roolittajien suuntaan koettaessaan saada asiakkailleen
koekuvausmahdollisuuksia.

Ohjaaja, tuottaja tai roolittaja vastaavat nayttelijdiden kontaktoinnista ja
koekuvauksiin kutsumisesta (Niemi 2013, 15). Tyypillisesti roolittaja vastaa
yhteydenpidosta nayttelijoiden suuntaan roolitusvaiheessa. Jos kuitenkin
rooleihin halutaan tiettyja nayttelijoita, jotka ovat entuudestaan ohjaajalle tai
tuottajalle tuttuja, nama voivat ottaa kontaktoinnin hoitaakseen.

Monille ohjaajille mielekkain tilanne voi olla se, etta he tietavat jo valmiiksi kenet
haluavat tiettyyn rooliin, ja voivat taten olla jo varhaisessa vaiheessa itse
kyseiseen nayttelijaan yhteydessa (Niemi 2013, 15). Suuremman kuvan
kannalta voi kuitenkin olla parempi kiinnittda nayttelijat roolittajan luotsaaman
roolitusprosessin kautta. Jantsu Puumalaisen mukaan useampi nayttelija saa
talldin mahdollisuuden hakea rooliin, mika voi tuoda tuoreempia kasvoja
kameratodiden piiriin. (Grahn 2022, 20)

Nayttelijoita ja avustajia voidaan kiinnittdd myds avoimen haun kautta. Tama
tapahtuu hakuilmoituksella, jonka nimitykseksi on Suomessa pitkalti vakiintunut
englanninkielinen termi casting call. Casting call -ilmoitukseen sisallytetaan
tavallisesti ainakin tuotannon nimi tai tyonimi, avoimet roolit, kuvausten
ajankohta sekéd hakuohjeet ja yhteystiedot (Tanskanen 2013, 9). Mukana voi
olla myds lyhyt kuvaus elokuvan juonesta, mutta esituotantovaiheessa ei
valttamatta voida paljastaa tulevan elokuvan yksityiskohtia tai edes sen nimea.
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Casting call -ilmoitusta voidaan tarpeen mukaan jakaa eri kanaviin, joita voivat
olla muun muassa roolitustoimiston omat rekisterit, elokuvakomissioiden
rekisterit, teatterit, harrastusryhmat tai sosiaalisen median kanavat ja ryhmat.
Naiden kautta haetaan usein etenkin sivu- tai pienroolien nayttelijoita seka
avustajia.

4 .3 Koekuvaukset

Opintojeni varrella olen useaan otteeseen keskustellut opiskelutovereiden
kanssa siita, miten haasteelliselta koekuvausten jarjestaminen on tuntunut.
Monet ovat kokeneet vaikeaksi paattaa, mita koekuvauksissa nayttelijan kanssa
tehtaisiin ja minkalaiset harjoitteet toisivat parhaiten esiin nayttelijan kykyja ja
valmiuksia roolin tekemiseen. Lisaksi moni on kertonut jannittavansa
koekuvaustilanteissa paljon.

Itsekin olen kokenut koekuvaustilanteissa jannitysta, mutta sitd on mielestani
helpottanut huolellinen ennakkosuunnittelu ja selkeat tavoitteet. Jasentelenkin
tassa kappaleessa mahdollisimman seikkaperaisesti ja kaytannonlaheisesti,
mitka omien havaintojeni mukaan ovat parhaita kaytanteita, joita kannattaa
noudattaa koekuvauksia jarjestettaessa.

Koekuvausten tarkoitus on antaa ohjaajalle ja roolittajalle kasitys rooliin
harkittavan nayttelijan ilmaisukyvysta ja tydskentelysta. Taman pohjalta on
helpompi arvioida, kuka nayttelija rooliin parhaiten sopisi. Koekuvausprosessi
koostuu tavallisesti useammasta kierroksesta, joiden valissa ohjaaja ja roolittaja
tekevat karsintaa rooliin hakevista nayttelijoista.

Katja Niemi on haastatellut opinnaytetydhdnsa Elokuvan roolitus: Koekuvaus
ohjaajan tyévélineené néyttelijdvalinnassa (2018) elokuvaohjaaja Aku
Louhimiesta. Louhimies kertoo karttavansa termia “koekuvaus”, silla han
mieltaa tilanteen ennemmin kokeiluksi kuin kokeeksi: “Koe on jotain
suorittamista ja kokeilu on enemman tutkimista”, Louhimies tasmentaa. (Niemi
2018, 6) Tama on mielestani arvokas huomio, jota on hyodyllista miettia
koekuvauksia jarjestettaessa. On tarkeaa, etta tilanteesta tehdaan nayttelijalle
mahdollisimman miellyttava ja rento, koska sellaisessa tilanteessa han pystyy
parhaimpaansa.

Roolittajan vastuulla ovat koekuvausten kaytannon jarjestelyt. Han hoitaa
aikataulut, viestinnan, tilat ja kaluston (Térmanen, N., haastattelu 3.4.2024).
Koekuvaukset voidaan jarjestaa muun muassa roolitustoimiston tai
tuotantoyhtion toimitiloissa. Roolittaja tuo paikalle kameran (sekd mahdollisesti
valo- ja danityskalustoa), jotta nayttelijan tydskentely saadaan taltioitua ja
lahetettya koekuvausten jalkeen katsottavaksi ohjaajalle ja tuottajalle.
Kuvaamista varten on aina kysyttava nayttelijalta lupa.
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Lahtokohtaisesti kaikki roolitusprosessiin osallistuvat nayttelijat koekuvataan.
Joskus nayttelija voidaan roolittaa myds pelkastaan aiempien tdiden perusteella
ilman, etta hanta koekuvataan. Nain saatetaan toimia eritoten silloin, kun
nayttelija on ohjaajalle ennestaan hyvin tuttu. (Térmanen, N., haastattelu
3.4.2024)

Roolittajan ja nayttelijan lisaksi koekuvauksissa voi olla paikalla ohjaaja,
roolitusassistentti ja vastanayttelija. Kokoonpano riippuu tuotannosta,
koekuvausprosessin vaiheesta ja koekuvattavasta roolista. (Térmanen, N.,
haastattelu 3.4.2024) Siina missa roolittaja hoitaa usein itsenaisesti
ensimmaisen kierroksen koekuvaukset, on toisella kierroksella perinteisesti
paikalla myos ohjaaja (Cantell 2018, 49). Pienroolien koekuvauksissa ohjaaja
on harvemmin paikalla lainkaan, vaikka sitakin tapahtuu (Térméanen, N.,
haastattelu 3.4.2024).

Koekuvausprosessi muodostuu yleensa useammasta vaiheesta eli kierroksesta.
Ensimmaisella koekuvauskierroksella hahmottuu, keta halutaan nahda lisaa, el
ketka vaikuttavat tassa vaiheessa sopivimmilta elokuvan rooleihin. Nama
nayttelijat kutsutaan koekuvausten seuraavalle kierrokselle. (Cantell 2018, 49)

Myohempia koekuvauskierroksia tavataan kutsua call back -kierroksiksi.
Ohjaajan ja roolittajan lisaksi myds tuottaja saattaa joissain tapauksissa olla
paikalla call back -kierroksella (Grahn 2022, 12). Koekuvauskierroksia pidetaan
niin monta kuin on tarpeellista. Elokuvaohjaaja Saara Cantell kertoo Katja
Niemen opinnaytetyon haastattelussa, etta erityisesti kokemattomampien
esiintyjien, eli esimerkiksi harrastajanayttelijoiden seka lasten kohdalla
kierroksia voidaan tarvita useitakin (Niemi 2012, 17).

Call back -kierroksella nayttelijoille annetaan usein opeteltavaksi enemman
tekstia, kuin ensimmaisella kierroksella. Tavallista on, etta tdssa vaiheessa
nayttelijoita koekuvataan pareittain, jotta voidaan arvioida useampien eri
nayttelijoiden keskinaista kemiaa ja yhteensopivuutta.

Se, mita koekuvauksissa tarkkaan ottaen tehdaan, riippuu paljon tuotannosta ja
ohjaajasta. My0s se, ovatko koekuvattavat nayttelijat ammattilaisia vai
harrastajia, vaikuttaa paljon. Viime kadessa ohjaaja paattaa koekuvausten
sisallosta, mutta on myds tavallista, ettd han delegoi koekuvaustoiminnan
suunnittelun roolittajalle. Etenkin tuotannoissa, joissa on runsaasti roolitettavaa,
ei ohjaajalla valttamatta ole aikaa osallistua koekuvausten suunnitteluun.
(Térmanen, N., haastattelu 3.4.2024)

Kun koekuvauksia suunnitellaan, tulee tunnistaa kunkin roolin perimmainen ydin
ja pureutua siihen. Etenkin harrastajanayttelijoita koekuvattaessa voi olla hyva
keskittya siihen, mika roolissa on haastavinta, jotta nahdaan, onko nayttelijalla
valmiudet roolin tekemiseen. (Tormanen, N., haastattelu 3.4.2024)

Tavallisesti koekuvauksissa tydoskennellaan jonkinlaisen tekstin parissa.
Nayttelija saa tekstin usein ennakkoon, mutta joskus myos vasta paikan paalla.
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Nayttelija tulkitsee tekstia, ja ohjaaja tai roolittaja antaa hanelle erilaisia ohjeita.
Joskus saatetaan tehda improvisoituja kohtauksia tai harjoitteita. Tarkoitus on
arvioida, millaisen suunnan hahmo saisi kenenkin nayttelijan kasissa ja miten
nayttelija vastaa annettuihin ohjeisiin. Koekuvauksissa saatetaan myos kayda
lyhyesti 1api nayttelijan kannalta olennaisia asioita, kuten elokuvan premissia,
rooliin liittyvaa taustatietoa ja tuotannon seka nayttelijan aikatauluja.

On tavallista, ettd nayttelijoitd koekuvataan etenkin ensimmaisella kierroksella
yksitellen, eika pareittain. Talldin koekuvattava nayttelija tarvitsee usein jonkun,
jota vasten naytella. Tata varten voidaan erikseen palkata vastanayttelija el
"marsu”, joka ei itse ole ehdolla elokuvan rooliin. On myds mahdollista, etta
roolittaja tai roolitusassistentti lukevat vastanayttelijan repliikkeja. (Térmanen,
N., haastattelu 3.4.2024)

Roolittaja Nea-Maria Térmanen kertoo kiinnittdvansa koekuvaustilanteessa
huomiota erityisesti siihen, miten luonnollista nayttelijan ilmaisu on, miten
nayttelija ottaa vastaan ohjeita ja mukautuu vaihtuviin ohjeisiin seka myos
siihen, minkalainen fiilis nayttelijasta valittyy silloin, kun kamera ei kay
(Térmanen, N., haastattelu 3.4.2024). Myds ohjaaja Saara Cantell sanoo
kiinnittavansa erityista huomiota siihen, miten nayttelija muuttaa ilmaisuaan
annettujen ohjeiden mukaisesti ja miten vuorovaikutus toimii (Niemi 2012, 26).

Roolittaja Pia Pesonen kertoo Ylen haastattelussa kuvaavansa koekuvauksissa
lahes aina lahikuvaa nayttelijan kasvoista. Siten on helppo nahda, onko
tekemisessa ajatus mukana ja uskaltaako ihminen olla kameran edessa
rittdvan avoimena. (Koponen 2018)

Nykyaan etenkin koekuvausten ensimmainen vaihe saatetaan usein hoitaa self
tape -videoiden avulla (Cantell 2018, 49). Self tape on nayttelijan itse kuvaama
video, jonka tarkoitus on esitella hanen ilmaisukykyaan ja persoonaansa.
Roolittaja antaa nayttelijoille ohjeet ja mahdollisen tekstin self tape -videon
tekemista varten. (Nieminen 2021, 38)

Milja Nieminen on haastatellut elokuvaohjaaja Oskari Sipolaa
opinnaytetydhonsa Diversiteetin kehittdminen kotimaisten elokuvien ja TV-
sarjojen roolituksessa (2021). Sipola arvioi, etta self tape -kaytantd saastaa
aikaa ja kustannuksia ja mahdollistaa siten sen, etta roolittaja ja ohjaaja voivat
kayda lapi suuremman maaran rooliin hakevia nayttelijéita. (Nieminen 2021, 38-
39)

Vaikka teksti- ja ilmaisulahtoinen tyoskentely on koekuvauksissa tyypillista, se ei
ole niiden ainoaa sisaltdéa. Aku Louhimies kertoo tekevansa nayttelijoiden
kanssa valilla kohtauksia ja improvisaatioharjoitteita, mutta valilla han haluaa
vain tavata ja jutella nayttelijan kanssa (Niemi 2012, 19). Oman kokemukseni
mukaan rento juttutuokio koekuvaustapaamisen aluksi voi helpottaa kaikkien
lasnaolijoiden mahdollista jannitysta ja luoda paremman kontaktin roolittajan ja
nayttelijan valille. Harrastajanayttelijalta voi olla hyodyllista kysella tarkemmin
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hanen aiemmasta esiintymiskokemuksestaan, jotta saadaan parempi kasitys
siitd, minkalainen tyéskentely on hanelle tuttua, ja minkalainen mahdollisesti ei.

Kohtaamisen tarkeydesta muistuttaa myods Saara Cantell, jonka mukaan
koekuvaukset ovat hyva tapa tutustua uusiin nayttelijatuttavuuksiin. Vaikka
nayttelijoista valitaan rooleihin vain osa, on kaikkien nayttelijoiden tapaaminen
koekuvaustilanteissa silti hyodyksi verkostoitumisen ja tulevien projektien
kannalta. (Cantell 2018, 48)

4 4 Roolivalinnat

Roolivalintojen muodostumiseen vaikuttavat monet seikat. Suuri merkitys on
silla, tuntuuko nayttelija sopivalta rooliin ja istuuko han ohjaajan ja roolittajan
visioon siita, millainen henkilohahmo on. Toisaalta paljon vaikuttavat myos
kaytannon asiat kuten aikataulujen yhteensopivuus seka palkkaneuvottelut.
(Térmanen, N., haastattelu 3.4.2024)

On tarkeda miettia valintoja kokonaisuutena, eli arvioida miten hyvin nayttelijat
toimivat keskenaan yhteen. Onko toisiinsa ihastuneita hahmoja nayttelevilla
nayttelijéilla riittdvan hyva keskinainen kemia? Millainen dynamiikka elokuvan
kahden kaveruksen valille muodostuisi, jos heita nayttelisivat nayttelijat A ja B
tai vaihtoehtoisesti B ja C? Joku nayttelija voi sopia rooliin muilta osin hienosti,
mutta olla esimerkiksi liian nuoren nakdinen suhteessa vastanayttelijaan.
Roolittaminen on eraanlaista palapelin kokoamista, ja roolittaja on vastuussa
ehean kokonaisuuden muodostamisesta.

Opiskelijaelokuvia roolittaessani prosessin yksi mielenkiintoisimmista vaiheista
on ollut ohjaajan kanssa roolivalinnoista keskusteleminen ja eri vaihtoehtojen
tuomien mahdollisuuksien pohtiminen. Keskusteluissa on usein puntaroitu
alkuperaisen vision ja koekuvausten tuomien uusien ideoiden ja
mahdollisuuksien valilla. Valitako rooliin nayttelija, joka soveltuu luontevimmin
ohjaajan alkuperaiseen mielikuvaan henkildhahmosta, vai nayttelija, joka veisi
hahmoa sellaiseen kiinnostavaan suuntaan, jota ei aiemmin osattu edes
ajatella?

Aina roolivalintojen perusteita ei ole helppo sanallistaa, vaan suuri merkitys voi
olla intuitiolla. Nea-Maria Tormanen arvioi, ettd usein suuren vaikutuksen
koekuvauksissa tekee yksinkertaisesti se, ettd tunne valittyy nayttelijan
tydskentelysta erityisen voimakkaasti (Térmanen, N., haastattelu 3.4.2024).

Tuotannon taiteellisena johtajana lopulliset roolituspaatokset tekee ohjaaja.
Valintoja koskeviin keskusteluihin voivat osallistua ohjaajan ja roolittajan ohella
tuottaja seka joskus myds rahoittaja (Tanskanen 2012, 11). Kun valinnat on
tehty, roolittaja informoi seka rooleihin valittuja nayttelijoita etta niita, jotka eivat
ole tulleet valituiksi (Térmanen, N., haastattelu 3.4.2024).
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Roolitusprosessin loppuvaiheen téihin kuuluu myés muiden elokuvatuotannon
osastojen informoiminen. Esimerkiksi maski- ja pukuosastojen tydskentelyyn
vaikuttaa oleellisesti se, minka nakoisia ja kokoisia nayttelijoita elokuvaan on
roolitettu. Joskus tama viestikapulan siirto nakyy kaytanndssa esimerkiksi niin,
etta roolittaja keraa valituilta nayttelijoilta vaatekokojen tiedot, tai vahintaankin
toimittaa naiden yhteystiedot niita tarvitseville osastoille (Térmanen, N.,
haastattelu 3.4.2024).
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5 Lopuksi

Tassa tydssa olen tarkastellut roolituksen Iahtdkohtia, roolittajan tydnkuvaa ja
roolittajan ja ohjaajan yhteistydon luonnetta. Olen tehnyt nakyvaksi sita, miten
roolitus on seka taiteellista etta organisoivaa tyot3, ja selvittanyt seikkoja, jotka
mahdollistavat onnistuneen roolituksen. Lisaksi olen omassa luvussaan
jasennellyt roolitusprosessia ja sen keskeisia tydvaiheita.

Taustatutkimukseni paljasti, etta roolittaja ei tee tyotaan yksin, eika roolitustyo
ole irrallaan elokuvatuotannon muista osa-alueista. Siksi koinkin olennaiseksi
perehtya tydssani yhteistyo- ja vuorovaikutustaitojen soveltamiseen
roolitusprosessissa. Kuten missa tahansa tyoyhteisdssa, myos
elokuvatuotannossa ja ohjaajan ja roolittajan yhteistydssa on erittain tarkeaa
panostaa kommunikaatioon ja tehda tilaa avoimelle keskustelulle ja
dialogisuudelle. Prosessin tavoitteet tulee sanallistaa yhteisesti, jotta voidaan
varmistua siita, etta liikutaan samaan suuntaan.

Roolitukseen elokuvanteon osa-alueena on mielestani syyta kiinnittda huomiota
jo opintojen aikana. Elokuva-alan korkeakouluopintoihin kuuluu tavallisesti
paljon harjoituselokuvien tekemista, ja suurimpaan osaan niista tarvitaan
mukaan myos nayttelijoita. Opiskelijaelokuvissa roolituksesta vastaa tavallisesti
ohjaaja yhdessa tuottajan tai apulaisohjaajan kanssa. Merkittdva osa alan
opiskelijoista kohtaa siis jo varhaisessa vaiheessa opintojaan roolittamisen
tarpeen, mutta moni vaikuttaa kokevan itsensa epavarmaksi sen aarella.

Roolittamiseen tutustuminen kantaa pitkalle. Jos sen vaiheet ja kaytannot
tulevat tutuiksi jo opiskeluaikana, ne tuntee ammattituotannoissakin. Jos
opiskelija paatyy tydskentelemaan osastolla, josta kasin ei aktiivisesti olla
tekemisissa roolituksen tai sen tekijdiden kanssa, opintojen myo6ta saadut
kokemukset saattavat jaada ainoaksi tilaisuudeksi tutustua tahan elokuvanteon
osa-alueeseen.

Taman vuoksi olisikin mielestani hyva, etta myos opiskelijoiden
harjoituselokuvatuotannoissa otettaisiin kaytannoksi, etta roolittamista ei hoida
kiireella muiden tehtaviensa ohessa ohjaaja- tai tuottajaopiskelija, vaan heidan
tukenaan toimii erikseen roolitusta tekeva opiskelija. Talla tavoin voidaan jo
opiskeluaikana lisata ymmarrysta roolitustyon luonteesta ja merkityksesta seka
ylipaansa roolittamisesta elokuvatuotannon tarkeana tyovaiheena.

Toivon, etta tama opinnaytetyd osaltaan kannustaa ja innoittaa elokuva-alan
opiskelijoita kokeilemaan roolittamista ja kiinnittdmaan siihen huomiota.
Vaikuttaa silta, etta ainakin Suomessa ammattiroolittajat joutuvat aika ajoin yha
perustelemaan ja osoittamaan, miksi heidan erikoistunut ammattitaitonsa on
tarpeellinen osa elokuvantekoa. Kun uusien vuosikurssien opiskelijoita
valmistuu alalle riittavin tiedoin ja taidon varustettuina, tama perustelun tarve jaa
toivon mukaan pian syrjaan.
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