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1 JOHDANTO

Tama opinnaytetyo on laadullinen tutkimus, jonka tarkoitus oli tutkia sita, miten nuorten tyo-
pajatoiminta vaikuttaa siihen osallistuneiden nuorten tyollistymiseen. TyOpajatoiminta on pal-
velu, joka sopii ihmisille, jotka eivat ole varsinaisessa tyoelamassa eika heilla ole opiskelu-
paikkaa. Toiminnan tarkoitus on parantaa heidan mahdollisuuksiaan siirtya kouluttautumaan
tai toihin. TyOpajalla voi esimerkiksi kokeilla, sopisiko tietty ala itselle, tai kuntoutua, jos tyoky-
vyssa on ongelmia. Opinnaytetydssa tutkittiin tydpajan valmentautujien kokemia merkityksia
toiminnasta ja sen vaikutuksista tyollistymiseen tyopajan jalkeen. Toimeksiantaja oli Lasten ja
nuorten puutarhayhdistyksen nuorten tyopaja Vihrean oksan werstas. Tavoite oli, etta toimek-
siantaja saa opinnaytetyOsta lisaa tietoa valmentautujien kokemuksista toimintaa koskien

seka heidan jatkopoluistaan.

Opinnaytetyon viitekehyksena oli sosiaalinen vahvistaminen ja tyopajatoiminnan kansanta-
loudellinen merkitys. Sosiaalinen vahvistaminen on tydpajojen toimintatapa, jonka tarkoitus
on kehittaa sosiaalista toimintakykya, osallisuutta, arjenhallintaa seka valmiuksia opiskeluun
tai tydohon (Into ry 2023, 9). Kiinnostuksen kohteena oli tutkia tydpajan valmentautujien nake-
myksia siitd, miten sosiaalinen vahvistaminen nakyi tydpajassa ja millaisia hyotyja siita on ol-
lut. Tarkoitus oli tutkia, millaisia merkityksia toiminnalla heille oli. Kun etsitaan vastauksia ni-
menomaan ihmisten henkilokohtaisiin kokemuksiin ja merkityksiin, on haastattelu hyva tapa

kerata laadullista aineistoa (Hakala 2024, 50).

Valmentautujia kuultiin haastatteluiden ja kirjallisen kyselyn avulla. Haastatteluihin osallistui
kolmetoista henkil6a, jotka olivat osallistuneet tyopajaan vuosien 2011 ja 2024 valilla. Lisaksi
kolme henkilda vastasi kirjalliseen kyselylomakkeeseen. Haastattelut toteutettiin tapaamisina
tai videoyhteydella. Haastattelut olivat tarkea osa materiaalia. Kirjallisia vastauksia on kay-

tetty haastatteluiden tukena etsiessa vastauksia tutkimuskysymykseen.

Opinnaytetyon suunnittelu alkoi marraskuussa 2024. Haastattelut ja kirjalliset kyselyt toteutet-
tiin joulukuussa 2024. Teoriaosuudessa tarkein lahde oli Tyopajatoiminnan kasikirja (Into ry

2023) painettu versio. Se on kaikille tydpajatoiminnan kentalla tydskenteleville tarkoitettu



opas, joka kasittelee tyopajatoimintaa seka inhimillisesta etta yhteiskunnallisesta nakokul-
masta kasin. Kansantaloudellista nakdokulmaa tassa tyossa lisaksi tukee tarkastelu tyopajatoi-

minnasta suhteessa Suomen tamanhetkiseen hallitusohjelmaan seka yhteiskunnassa vallit-

seviin ajankohtaisiin ilmidihin.



2 NUORTEN TYOPAJATOIMINTA

Tyo6paja on valmennusyhteis6. Se kehittda valmentautujia kohti tydelamaa ja hyvinvointia. Se
sopii ihmisille, jotka etsivat omaa polkuaan koulutukseen tai tydohon. Toiminta tyopajalla vah-
vistaa elamanhallintaa ja opiskelu- ja tydelamavalmiuksia. Tama tapahtuu valmennuksen ja
merkityksellisen tekemisen avulla. Nuorten tyopajatoiminta on tarkoitettu alle 29-vuotiaille.
Koulutukseen ja tydelamaan siirtymisen lisaksi se tukee mahdollisesti kesken jaaneen koulu-
tuksen saattamisessa loppuun tai siirtymisessa muun tarvittavan palvelun piiriin. (Into ry
2023, 4.)

Tassa opinnaytetyossa keskitytaan erityisesti nuorten tyopajatoimintaan. Juuri nuorten ika-

ryhmassa on enemman ihmisia, joilla ei viela ole ammattia tai tydkokemusta lainkaan, ja siksi
tydpajatoiminta on nuorille sopiva palvelu. Tyopajalla tehdaan erilaisia tyotehtavia ja saadaan
tyokokemusta seka kokemuksia yhteisdssa toimimisesta. Valmennus auttaa kehittamaan hy-
vinvointia niin arjen hallinnan kuin itsetuntemuksen osalta. Henkilokohtainen hyvinvointi edis-

taa inmisen tyokykya ja mielekkaan tyoelamapolun [0ytymista.

TyOpajatoiminta auttaa valmentautujaa tunnistamaan omaa osaamistaan ja se ohjaa eteen-
pain. Tyopajojen toiminta perustuu osaavaan valmennukseen, yhteisollisyyteen, osallisuu-
teen ja tekemalla oppimiseen. Tyopajatoiminta on yhteiskunnallisesti monialaista, koska se
toimii nuorisotyon, tyollisyys- ja koulutuspalveluiden seka sosiaalipalveluiden aloilla. Toimin-
taan osallistuvien sosiaalinen vahvistaminen on tarkea tyoote tavoitteen saavuttamiseksi.
(Into ry 2023, 9.)

Tydpajatoiminta lukeutuu valitydmarkkinoihin. Valitydmarkkinat ovat erilaisista palveluista
koostuva vayla kohti varsinaista tydelamaa, ja tarkoitus on vahvistaa ihmisten tyo- ja toimin-

takykya. Tyopajatoimintaan osallistuu usein sellaisia ihmisia, jotka ovat jollakin tavalla hei-

kommassa asemassa tyomarkkinoilla. Heilla voi olla eri syista jaanyt koulutus kesken tai tyo
elama keskeytynyt ja vaikeuksia paasta niiden pariin takaisin. (Into ry 2023, 10, 30.) Paaasi-
allinen syy tyopajaan hakeutumiseen voi olla esimerkiksi terveydellinen ongelma, mutta mo-
nesti erilaiset tarpeet liittyvat toisiinsa. Esimerkiksi terveydellisiin ongelmiin voi liittya koulutta-

mattomuutta, tai tyottomyys voi johtaa sosiaalisiin vaikeuksiin. Moninaisten tarpeiden takia



tyopajoilla on oltava osaamista ohjata eri tuen tarpeessa olevia valmentautujia. Toisilla tuen
tarve liittyy ainoastaan tyollisyyteen ja toisilla tarve on vahvasti kuntoutumisessa. Tyopajoilla
suurin osa valmentautujista onkin joko tyokokeilussa tai kuntouttavassa tyotoiminnassa
(Aluehallintovirasto 2023).

Tyopajan valmennuksen perusmuotoja ovat tyovalmennus, yksilovalmennus ja ryhmaval-
mennus. Tyovalmennuksessa keskitytaan tyohon liittyvaan osaamiseen, yksildvalmennuk-
sessa henkilokohtaisiin kehityskohteisiin ja ryhmavalmennuksessa sosiaalisiin taitoihin. Val-
mennusmuotoja voidaan yhdistella tarpeen mukaisesti. (Into ry 2023, 71.) Yhdessa naiden
valmennusmuotojen avulla saadaan parannettua toimintakykya ja tulevaisuuden mahdolli-
suuksia. TyOpajan valmentajina tydskentelee eri alojen ammattilaisia. Tydvalmentajaksi ei ole
varsinaista peruskoulutusta. Riippuen siita, tarjotaanko yksil6-, rynma- vai tydvalmennusta,
valmentajalla voi olla esimerkiksi sosiaalialan tutkinto tai tydpajan toiminta-alaan liittyva am-
matillinen tutkinto. (Into ry 2023, 88; Aluehallintovirasto 2023.)

2.1 Tyopajatoiminta osana palvelusektoreita

Tyopajatoiminta tukee erilaisia palveluita seka paikkaa eri palveluiden valimaastoon jaavia
alueita. Tyopajatoiminta toimii palvelujarjestelmien eri sektoreiden kohtaamispisteissa ja on
monialaista. (Into ry 2023, 12.) Tama nakyy siina, etta tydpajaan osallistuvia ihmisia on oh-
jautunut sinne eri palveluiden kautta ja heilla on elamantilanteessaan tukenaan eri palvelui-
den ammattilaisia. Toisilla tuen tarve voi littya enemman TE-palveluiden piiriin, kuten oman
alan loytymiseen ja tydelamaan kiinni paasemiseen. Toisilla tarve voi olla enemman sosiaali-
nen, kuten yhteisoihin kiinnittymista, yhteiskuntaan osallistumista tai sosiaalisen toimintaky-

vyn parantamista.

Nuorten tydpajatoiminta on nuorisoty6ta ja sita saatelee nuorisolaki. Laissa maaritellaan esi-
merkiksi nuorten tyopajatoiminnan tehtavaa. Laissa on esitetty tavoitteet, jotka ovat tyopaja-
toiminnan pohjana. Valtionavustus on tarkea rahoitus tyopajoilla, ja sen saamiseksi tyopajan
on oltava valtionapukelpoinen. Valtionavustuksen jakaa aluehallintovirasto. Valtionavustuk-
sen saaneet tyopajat ovat velvollisia vuosittain vastaamaan aluehallintoviraston arviointi- ja

seurantakyselyyn. (Into ry 2023, 19-20.)



Tyopajatoiminta sijoittuu nuoriso- ja koulutuspolitikan seka tyollisyys- ja sosiaalipolitiikan alu-
eille (Into ry 2023, 12). Taman voi huomata siina, etta tydpajan kautta valmentautuja voi 10y-
taa itselleen sopivan alan, johon hakeutua, tai hahmottaa sita, minka tyyppinen ala sopisi ha-
nelle. TyOpajoissa on mahdollisuus suorittaa opintojen osia, ja tama lisaa joustavuutta koulut-
tautumisessa. Se voi olla hyva vaihtoehto esimerkiksi alalla, jossa tydssaoppimispaikkoja on
vahan tai jos opiskelijalla on erityisen tuen tarpeita. Lisaksi yleinen hyvinvoinnin ja elaman-
hallinnan parantaminen ovat tydpajojen toiminnassa olennaisia asioita, jotka liittyvat naille eri

politiikan alueille.

Tyopajatoimintaa jarjestavat usein kunta, yhdistykset, jarjestot ja saatiot. Tyopajoja toimii
useilla erilaisilla aloilla. Esimerkkeja aloista ovat kiinteistonhuolto, puu- ja rakennustyot, teks-
tiili- ja muut kasityot, kahvilatoiminta ja kierratysmyymalatoiminta. (Aluehallintovirasto 2023.)
Saadun tyokokemuksen lisaksi tydpajassa oppii hyodyllisia taitoja omaa elamaa varten, niin
konkreettisesti alakohtaisia taitoja kuin sosiaalisia taitoja ja arjen hallintaan liittyvia asioita.
Usein nama eri taidot liittyvat toisiinsa ja edistavat monipuolisesti valmentautujan hyvinvoin-

tia. TyOpaja kuvastaa sanana enemman yhteiséa ja valmennusta kuin konkreettista paikkaa.

2.2 Sosiaalinen vahvistaminen

TyOpajatoimintaa ohjaavat erilaiset arvot. Tydpajan valmennus on kohtaamistyd ja koska sita
tyota tehdaan lahella inmista, arvot ovat tarkeita. Arvoja tyopajatoiminnan perustana ovat esi-
merkiksi yhteisollisyys, yksilOllisyys ja toiminnallisuus. Nuorten tyopajatoiminnasta puhutta-
essa nuorisotydllinen tydote maarittelee toiminnan arvopohjaa. (Into ry 2023, 45-46.) Arvojen
on tarkoitus toimina pohjana yhteisdlle, jossa on turvallista ja suotuisaa kehittya niissa asi-
oissa, joissa on tarve. Yhteista naille tyopajatoimintaa ohjaaville arvoille on se, etta ne luovat
perustan tyopajatoiminnan tarkealle kasitteelle ja tyootteelle, jota kutsutaan sosiaaliseksi vah-

vistamiseksi.

Sosiaalinen vahvistaminen on tydpajatoiminnan keskidssa. Se on toimintatapa, jonka tarkoi-
tus on kehittaa sosiaalista toimintakykya ja selviytymista, osallisuutta, arjenhallintaa seka val-
miuksia tyéhon tai opiskeluun. (Into ry 2023, 9.) Tybpajatoiminnassa sosiaalinen vahvistami-

nen on arkinen toimintatapa kaiken valmennuksen ytimessa. Tavallinen arkinen kanssakay-



minen on tyOpajassa sellaista, etta se tukee sosiaalista vahvistumista. Sosiaalinen vahvistu-
minen on moniulotteista, koska erilaiset tekijat vaikuttavat toisiinsa, ja kokemukset yhdessa

vahvistavat ihmista eri osa-alueilla.

Oulasmaa ja Pesonen (2024, 43) korostavat sosiaalisuudesta puhuttaessa, etta sosiaalisuus
ja sosiaaliset taidot ovat keskenaan eri asioita. He kuvaavat niiden eroa siten, etta sosiaali-
suus on halu, kun taas sosiaalinen taito on kyky. Sosiaalinen ihminen on kiinnostunut toisten
ihmisten seurasta, mutta sosiaalisesti taitava osaa toimia ihmisten kanssa, esimerkiksi tarvit-
taessa kuunnella. Sosiaalisessa vahvistumisessa tavoitellaankin sita, etta toimintakyky esi-
merkiksi muuttuvissa sosiaalisissa tilanteissa kehittyy. Valmentautujan ei tarvitse sosiaalisen

vahvistumisen avulla muuttua luonteeltaan sosiaalisemmaksi.

Sosiaalinen ja henkinen vahvistuminen on monille tydpajojen valmentautuijille tarkeaa. Heilla
voi olla huonoja kokemuksia tyoelamasta, kuten pahoinvointia aiemmassa tyopaikassa ja
tama on johtanut ongelmiin. Joillakin ei valttamatta ole vield lainkaan kokemusta tyoela-
masta. Tydpajassa voi saada hyvia kokemuksia tydyhteisosta ja oppia luottamaan siihen,
etta tydelamassa voi voida hyvin. Esimerkiksi palautteen saaminen ja oman itsen peilaami-
nen valmennusyhteisdssa toisten ihmisten avulla auttavat sosiaalisessa vahvistumisessa. Se
vaatii ohjaajilta taitoa ohjata keskustelua ja toimintaa, ottaa huomioon erilaisia persoonia ja

luoda turvallinen ilmapiiri.

Sosiaalinen vahvistuminen liittyy siihen, ettd ihminen oppii tuntemaan omia vahvuuksiaan ja
piirteitdan paremmin ja kehittyy sosiaalisissa tilanteissa ja ongelmanratkaisemisessa. Erilai-
set taidot ja itsetuntemuksen kehittyminen auttavat hahmottamaan mahdollisuuksia realisti-
sesti ja suunnittelemaan elamaa itselle sopivaksi. Tydpajalla saa kokemuksia turvallisesta yh-
teisollisyydesta, jossa jokaisella on oikeus tulla kuulluksi ja arvostetuksi seka saada rohkai-
sua ja kannustusta (Into ry 2023, 54). Tarkeaa sosiaalisessa vahvistumisessa onkin yhtei-

sOssa vallitseva psykologisesti turvallinen ilmapiiri.

Mannermaan (2024, 170) mukaan psykologinen turvallisuus on kokemus siita, etta ryhmassa
voi olla oma itsensa ja ottaa riskeja. Sellaisessa ymparistdssa, joka on psykologisesti turvalli-
nen, voi tuoda esille ajatuksia, pyytaa apua ja myontaa virheita eika tarvitse pelata huonoa
kohtelua sen vuoksi. Psykologinen turvallisuus myds edistaa oppimista ja tehokkuutta seka

lisaa tyohyvinvointia. TyOpajatoiminnassa psykologinen turvallisuus on tarkeaa, jotta inmiset



voivat kehittya. Esimerkiksi sosiaalinen kanssakayminen voi olla monille asia, jossa he tarvit-
sevat tukea. Siihen tarvitaan rohkeutta ja onnistumisen kokemuksia. Tama onnistuu turvalli-

sessa ilmapiirissa, jossa on sallittua kokeilla ja myos epaonnistua.

Kun valmentautujan itsetuntemus kehittyy, inmisen on helpompi hakeutua opiskelemaan ja
tyoskentelemaan sellaiselle alalle, joka sopii hanelle. Tyopajoilla voikin olla monesti ihmisia,
jotka eivat tieda, millainen ala heille sopisi. Toiset ovat voineet olla aiemmin alalla, joka ei ole
heille syysta tai toisesta sopinut. Jotkut ovat voineet olla sivussa tydelamasta, koska ovat voi-
neet aiemmassa tyossaan huonosti ja se on aiheuttanut heidan muillekin elamansa osa-alu-

eille ongelmia. Loytamalla alan, joka kiinnostaa ja sopii itselle, ihminen voi kokea tyon imua.

Oulasmaan ja Pesosen (2024, 94-95) mukaan tyon imussa oleva ihminen on innostunut ja
uppoutunut, motivoitunut, nauttii tyostaan ja kokee sen mielekkaana. Talldin ihminen on
luova, tuottava ja sitoutunut tyontekija. Tama on myos tyonantajan etu. Tyopajan yksi tarkoi-
tus on ohjata valmentautujia I16ytdmaan itselleen sopiva polku tydeldamaan. Sopiva polku voi
I6ytya vahvuuksien tai mielenkiinnonkohteiden kautta. Sen |6ytymiseksi on hydtya myds, etta
ihmisella on realistinen kasitys itsestaan. Han pystyy arvioimaan, millainen tyo hanelle sopii.
Kun valmentautuja loytaa mielekkaan ja sopivan alan, hanen tuleva tyouransa on todenna-

kdisemmin pitkakestoinen ja tuottava ja han voi tydssaan hyvin.

Tyopajoilla keskustellaan myds arjen hallinnasta ja toiminta itsessaan tuo osallistujien ela-
maan saanndllista rytmia. Yleinen itsesta huolehtiminen, kuten asumiseen ja kotiaskareisiin
liittyvat asiat, taloudenhallinta ja erilaisten asioiden hoitaminen ovat osa arjenhallinnan taitoja.
(Into ry 2023, 54.) Oman arjen hallinnan tunne vahvistaa kokemusta omasta parjagamisesta
seka kokemusta siita, etta on osallinen yhteiskunnassa ja yhteisdssa. Arjenhallinnassa voi

aina kehittya paremmaksi, vaikka siina ei olisi varsinaisia puutteita.

2.3 Tyopajatoiminnan kansantaloudelliset ja yhteiskunnalliset hyodyt

Tyodpajat tuntevat oman alueensa tarvetta tydvoimalle seka niiden osaamista, jotka ovat tyo-
elaman ulkopuolella. Sen ansiosta tydpajat auttavat kohdentamaan sopivaa tyévoimaa ja ty6-
paikkoja keskenaan. Tydvoiman kohdentaminen auttaa lisddmaan verotuloja ja vahentamaan

tarvetta muun muassa tyottomyysetuuksien maksamiselle. Tydpajat palvelevat ihmisia ja sen



kautta parantavat alueensa elinvoimaa. Ihmisten hyvinvoinnin parantuminen hillitsee sosiaali-
ja terveyspalveluiden kuluja. Tyopajat ovat osaavia toimijoita esimerkiksi paihdetyossa ja

mielenterveyden edistamisessa. (Into ry 2023, 31.)

Nykyiseen hallitusohjelmaan (Valtioneuvosto 2023, 60, 63) on kirjattu tavoitteeksi Suomen
tyomarkkinoiden kehittaminen joustavampaan suuntaan. Joustavuuden on tarkoitus tukea
tyollisyytta, talouskasvua, kilpailukykya ja tuottavuuden kehitysta. Useimmiten kokoaikatyo on
toimivin ratkaisu, mutta tietyissa tilanteissa tyon luonteesta tai tyontekijan tarpeesta johtuen
osa-aikainen tyo on oikea valinta. TyOpajoilla on osaamista joustavan tyoelaman luomiseen.
Esimerkiksi osatyokykyisia voidaan tukea |oytamaan heille sopivia aloja ja tyopaikkoja, ja toi-
saalta myds ihmisten tyokykya voidaan tukea niin, ettd aiemmin osa-aikatydhon kyennyt voi

jatkossa tyollistya kokoaikaisesti.

Hallitusohjelmassa (Valtioneuvosto 2023, 27) kasitellaan ennaltaehkaisyn merkitysta hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisessa. Siina on mainittu yksinaisyyden olevan mielenterveytta
vaarantava tekija. TyOpajatoiminta on tehokas ennaltaehkaiseva toimi, jotta asiakkaat eivat
syrjaytyisi yhteiskunnasta. Moni tyopajatoimintaan osallistuva voi olla heikomman tyomark-
kina-asemansa vuoksi riskissa syrjaytya. Kaikki tyOpajan asiakkaat eivat valttamatta koe kiin-
nittyneena yhteiskuntaan, koska heilla ei ole esimerkiksi ammattia, johon tydllistya, tai heilla
voi olla toimintakyvyssa ongelmia. Tydpajatoiminta on palvelu syrjaytymisen ja yksinaisyyden
vahentamiseksi. Sen avulla syrjaytyneita tai syrjaytymisvaarassa olevia ihmisia saadaan kiin-

nittymaan tiukemmin yhteiskuntaan.

Hallitusohjelmassa (Valtioneuvosto 2023, 94—-95) tuodaan esille nuorten hyvinvoinnin olevan
tarkeaa. Varhaisen syrjaytymisen ehkaisemisen todetaan olevan nuoren ja koko yhteiskun-
nan etu ja siihen vaadittavan moniammatillista osaamista. Ratkaisut eivat tapahdu vain nuori-
sopolitiikan alueella, vaan tarvitaan ministeriorajat ylittavaa yhteistyota. Nuorten hyvinvointi
on tydpajoilla tarkea tavoite, jonka saavuttamiseksi tydskentelee monia eri ammattilaisia.
Tyo6pajatoiminta onkin moniammatillista osaamista, monien eri palvelusektorien rajat ylittavaa
ja niiden yhteistydlla tapahtuvaa toimintaa (Into ry 2023, 12). Tydpajat ovat yhteisdja, joissa

eri palvelusektorit kohtaavat nuorten hyvinvoinnin parantamiseksi.



Tyopajat antavat valmentautujille osaamista ja kokemusta, jonka on tarkoitus hyodyttaa heita
tulevaisuudessa. Mannermaa (2024, 261) kirjoittaa tulevaisuudessa tarvittavista tyontekijatai-
doista. Han kirjoittaa, ettd ammattiosaamisen ohella tarvitaan nyt ja tulevaisuudessa erilaista
syvaosaamista, joka tarkoittaa oman ammattialan sijaan yleisesti hyodyllista osaamista. Ha-

nen mukaansa syvaosaamisen kautta osaaminen laajenee ja olemassa olevat taidot hyodyt-

tavat ihmista uusissa ymparistoissa.

Syvaosaamisesta puhuttaessa voidaan mainita metataidot. Jarenko ja Kankkunen (2021) kir-
joittavat, etta metataitoja ei ole virallisesti missaan maaritelty. He ovat silti koonneet viisi tar-
keaa metataitojen kokonaisuutta, jotka ovat oppiminen, resilienssi, tehtavanhallintataidot,
vuorovaikutustaidot ja ajattelutaidot. Resilienssi tarkoittaa heidan mukaansa muutoskykya,
joka termina on alun perin liittynyt akillisiin isoihin muutoksiin ja niista selviytymiseen, mutta
se sopii kuvaamaan mukautumiskykya muutenkin. Tallainen mukautumiskyky kehittyy heidan
mukaansa aiemmista kokemuksista. Tyopajatoiminta kehittaa erilaisten tyoelaman seka sosi-
aalisten kokemusten myota resilienssia, eli selviytymiskykya ja toimintavalmiutta uusiin tilan-
teisiin. Tyopajan toiminnassa valmentautujalla kehittyy muitakin metataitoja, esimerkiksi vuo-

rovaikutusosaaminen ja taidot ohjata omaa toimintaansa.

Megatrendit ovat suuria muutoksen suuntia, jotka ohjaavat yhteiskuntaa ja siten myds tyoela-
maa tulevaisuudessa. Manka & Manka (2016, 15—-16) kuvailevat, ettd megatrendit ovat tyo-
elamaa ajatellen muutoksen aaltoja, jotka vaikuttavat kaikkien tyontekijoiden elamaan ja hy-
vinvointiin. Megatrendit ovat kansainvalisia ja selkeita kehityssuuntia. Esimerkiksi ilmastoky-
symykset ja vaeston ikdantyminen ovat megatrendeja. Ne ovat kaiken aikaa tapahtuvia tosi-
asioita, jotka ohjaavat maailmaa. Sitran (2023) megatrendien katsaus nostaa esille tallaisina

muun muassa digitaalisuuden ja teknologian kehityksen.

Tydelamaa ajatellen megatrendeista syntyy uusia toita ja vanhoja toita lakkaa olemasta seka
tydnkuvat muuttuvat. TyOpajatoiminta tahtaa siihen, etta inmiset |0ytavat polkuja itselleen tu-
levaisuuden tydelamaan, joten tydpajojen on reagoitava ajankohtaisiin ilmidihin. Tydpajat
ovat ajan tasalla yhteiskunnallisista muutoksista, jotka ohjaavat myos nykyista ja tulevaa tyo-
elamaa. Tyopajat tarjoavat valmentautujille sellaista osaamista, joka aidosti hyodyttaa tule-

vaisuudessa.
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Yksi ajankohtainen yhteiskunnan ja tydelaman rakenteita ohjaava tekija on kestava kehitys.
Kestava kehitys tarkoittaa kehitysta, joka turvaa nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat elami-
sen mahdollisuudet (Suomen YK-liitto). TyOpajoilla ekologinen ja eettinen toimintatapa on
monesti luonnollinen osa arkea. Tama johtuu osittain siita, etta tydpajoilla ei ole paljon rahaa
kaytettavaksi toimintaansa, ja senkin vuoksi niissa on luonnollista kayttaa esimerkiksi kierra-
tysmateriaaleja tai omaa tuotantoa. Erityisesti tyopajat ovat sosiaalisesti ja ympariston kan-
nalta kestavan kehityksen mukaisia. Ne edistavat ihmisten hyvinvointia ja osaamista seka
mahdollisuuksia hyviin ymparistdvalintoihin. Useat tyOpajat ovat paikallisesti toimineet jo pit-

kaan kestavalla tavalla. (Into ry 2023, 52.)
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3 NUORTEN TYOPAJA VIHREAN OKSAN WERSTAS

Vihrean oksan werstas on alle 29-vuotiaille tarkoitettu puutarha-alan tyopaja, jonka toimin-
nasta vastaa Lasten ja nuorten puutarhayhdistys ry. Tyopajatoiminnan ohella muita yhdistyk-
sen toimintoja ovat lasten leiritoiminta seka perheiden puutarhatoiminta. Kestava kehitys on
luonnollinen tapa yhdistyksen toiminnassa. Yhdistyksen toiminta tapahtuu paaasiassa Kum-
pulan koulukasvitarhalla Helsingissa. Koulukasvitarhan alue on kaupungin omistuksessa ja
Lasten ja nuorten puutarhayhdistys jarjestaa toimintaa yhteistydssa Helsingin kaupungin nuo-

risopalveluiden kanssa. (Lasten ja nuorten puutarhayhdistys ry 2025a.)

Vihrean oksan werstaan tyopajatoiminnan tavoitteita ovat nuorten kehittyvat valmiudet ha-
keutua koulutukseen tai tydhon, tyokyvyn yllapidon vahvistaminen seka arjenhallinnan taito-
jen paraneminen. Toiminta pohjautuu puutarha-alan opetussuunnitelmaan, joka on muokattu
sopivaksi tyopajalle. Toiminnan vahvuus on yhteisdllisyys, joka syntyy yhteisen arjen jakami-
sesta. Tallainen yhteisdllisyys on osallistavaa ja tukee yhteison jasenia. Tydpajan toimintaa

arvioidaan ja kehitetaan aktiivisesti. (Jarvi, Kormano & Paakkinen 2023.)

3.1 Toiminta Vihrean oksan werstaalla

Vihrean oksan werstaan toiminta on puutarha-alan tyoskentelya vuoden kierron mukaan.
Tyopajatoiminta valmentautujien osalta alkaa maaliskuussa ja jatkuu joulukuuhun saakka.
Merkittava osa toimintaa on avomaan viljely. Kevaalla toimintaan kuuluu tarkeana osana tai-
mikasvatusta ja syksylla sadonkorjuuta ja tuotteiden jatkojalostusta. Jatkojalostus tarkoittaa
esimerkiksi yrttien kuivaamista ja yrttituotteiden valmistamista. Kauden aikana tyopajalla ope-
tellaan lisaksi puutarha-alan tyokoneiden kayttda ja ruuan valmistusta sadosta seka osallistu-
taan myyntitapahtumiin. My6s muun muassa kukkasidontaa ja ulkopuolisten pihakohteiden

vihertoita on vaihtelevasti osana toimintaa.

Kesakaudella toiminta tapahtuu suurimmaksi osaksi Kumpulan koulukasvitarhalla, koska
puutarha-ala on hyvin kausiluonteista ja kesa on Kiireisinta aikaa puutarhassa. Puutarhakau-
den ulkopuolella tydpajan toiminta tapahtuu Kumpulan kasvitieteellisen puutarhan tiloissa.

Puutarha-alan tyotoiminnan lisaksi tyopaja tekee retkia, jotka suuntautuvat muun muassa
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puutarha-alan, kulttuurin, nuorten palveluiden ja koulutusmahdollisuuksien pariin. Retkia teh-
daan usein syksyn edetessa, kun puutarhan aktiivisin kausi alkaa olla ohi. Valmentautujat
saavat monipuolisen kasityksen puutarha-alan mahdollisuuksista ja tutustuvat erilaisiin nuo-

rille tarkoitettuihin palveluihin.

Vihrean Oksan Werstaan taysi tydviikko on viisipaivainen ja paiva kuusituntinen (Bergholm
2025a). Osa nuorista tekee lyhyempaa tydaikaa henkilokohtaisen tarpeen mukaisesti. Tyopa-
jan paiva alkaa yhteisella aamupuurolla ja tyonjaolla. Paivittainen toiminta tapahtuu pienryh-
missa tyotilanteen mukaan, ja nuoret paasevat vaikuttamaan tyonjaossa itse siihen, mita teh-
tavia tekevat. Kuitenkin kaikki tyotehtavat tulevat kaikille tutuiksi. Tyopajalla syddaan lounas,
joka kesakaudella valmistetaan omista viljelytuotteista. Osa tydpajan nuorista on silloin paivit-

tain keittiovuorossa.

Suuri osa Vihrean oksan werstaan valmentautujista on joko kuntouttavassa tyétoiminnassa
tai tyokokeilussa. Tydpajajakso on yleensa muutaman kuukauden mittainen. Osallistumisesta
tydpajalle saa osaamistodistuksen. Tydkokemus tyOpajalta voi olla hyddyksi tydnhaussa tai
koulutukseen hakiessa. Tyopajan entisia osallistujia on myds toiminut tydpajajaksonsa paa-

tyttya vapaaehtoisena Vihrean oksan werstaalla.

Vihrean oksan werstas tukee entisten valmentautujiensa jatkopolkua. Entisia tydpajan nuoria,
jotka opiskelevat puutarha-alaa, otetaan mahdollisuuksien mukaan tydssaoppimaan Vihrean
oksan werstaalle, jolloin he kokevat itse roolinsa kasvavan tyopajalaisesta alan opiskelijaksi.
Samalla opiskelijoiden rohkeus innostaa valmentautujia suuntaamaan omalla polullaan
eteenpain. Lisaksi Lasten ja nuorten puutarhayhdistys pyrkii tydllistamaan tydpajan lopetta-
neita nuoria varsinaisiin tyosuhteisiin joko itse tai yhteistydoverkostojensa avulla. (Jarvi ym.
2023.)

3.2 Vihrean oksan werstaan rahoitus

Vihredn oksan werstaan paarahoitus tulee Etela-Suomen aluehallintovirastolta (Lasten ja
nuorten puutarhayhdistys 2025b). Lasten ja nuorten puutarhayhdistyksen toiminnanjohtaja

Bergholm (2025b) kertoo, etta Vihrean oksan werstas sai vuonna 2024 kyseista valtionapua
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40 000 euroa. Summa oli aiempia vuosia pienempi, koska esimerkiksi vuonna 2023 valtion-
avustuksen maara oli 77 000 euroa. Avustuksen aiempaa pienempi maara aiheutti Vihrean
oksan werstaalla erilaisia jarjestelyja. TyOpaja lisasi kuntouttavaa tyotoimintaa ja ravintolayh-
teistyota, mutta joutui toteuttamaan lomautuksia ja luopumaan kaytossa olleesta pakettiau-
tosta. Kyseinen avustus on suunnattu tyokokeilijoiden ohjaukseen. Kuntouttavan tyétoimin-

nan ohjauksesta tyopaja saa erillisen korvauksen.

Bergholm (2025b) kertoo yhdistyksen rahoituksen koostuvan valtionavun seka kuntouttavan
tyotoiminnan ostopalvelun lisaksi Kumpulan koulukasvitarhan toiminnan rahoituksesta, joka
on kaupungin nuorisotoimen ostopalvelu. Sen summa on 122 000 euroa vuodessa. Silla ka-
tetaan leirien, tapahtumien ja kouluvierailuiden lisaksi alueenhoito. Lisaksi rahoitus koostuu
leirien ja kerhojen osallistumismaksuista, tydpajan palvelumyynnista, joita ovat taimet, sato,
jatkojalosteet, pihakohteiden hoito, seka jasenmaksuista, erilaisista hankerahoituksista ja

vaihtelevasti my0Os pienista lahjoituksista.



14

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Opinnaytetydn tavoite oli tutkia Vihrean oksan werstaan valmentautujien kokemuksia siita,
milla tavoin tyOpajatoiminta on vaikuttanut heidan mahdollisuuksiinsa tyollistya. Haastatelta-
viksi haluttiin seka sen hetkisia etta entisia tyopajalaisia. Ajatus oli saada mahdollisimman
kaytannonlaheisia kuvauksia siita, milla tavalla toiminta vaikutti heidan tyollistymiseensa. |h-
misten omista kokemuksista kasin oli tarkoitus tutkia erityisesti sosiaalisen vahvistamisen ka-
sitetta. Tavoite oli, etta vastausten avulla olisi helppoa selittaa sosiaalisen vahvistamisen ka-

site seka tydpajan hyotyja kenelle tahansa.

Ensimmaisessa vaiheessa haastatteluja suunnitellessa oli ajatuksena kolme teemaa kysy-

myksille: tyOllistymiseen ja tydelamaan tarvittavat taidot ja ominaisuudet, hyvinvoinnin merki-
tys tyollistymiselle ja tydelamalle seka kokemukset tyOpajalta. Varsinainen tutkimuskysymys
opinnaytetydssa oli se, miten tydpajatoiminta vaikuttaa nuorten tyodllistymiseen. Kolmen tee-
man avulla luotiin kysymyksia, joiden avulla haastattelut toteutettiin. Pohja oli hieman erilai-

nen haastatteluhetkella tyépajalla olleille valmentautujille (LIITE 1) kuin niille, joiden tydpaja-
jaksosta oli jo kulunut aikaa (LIITE 2). Kirjallisen kyselylomakkeen kysymykset olivat hieman

yksinkertaistetussa muodossa (LIITE 3).

4.1 Laadullinen tutkimus

Kiinnostus henkildkohtaisiin kokemuksiin ohjasi opinnaytetyon toteutustavaksi laadullisen tut-
kimuksen. Laadullinen tutkimus on tutkimusmenetelma, jossa pyritdan ymmartamaan koko-
naisvaltaisesti tutkittavan kohteen laatua, ominaisuuksia ja merkityksia. Laadullista tutkimusta
voidaan toteuttaa monella erilaisella menetelmalla. (Jyvaskylan yliopisto.) Opinnaytetydn ai-
neisto kerattiin suullisilla haastatteluilla seka kirjallisilla kyselyilla, jotka molemmat pohjautui-

vat samoihin kysymyksiin.

Laadullisessa tutkimuksessa tarkoitus on saada tietoa inmisten kokemuksista ja merkityk-
sistd, joten suoraan kysyminen haastatteluiden avulla on luonteva tapa tiedon keraamiseen.

Haastattelutyyppeja voi tarkastella sen perusteella, kuinka vapaasta keskustelusta on kyse.
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Puolistrukturoidussa haastattelussa on tilaa luovuudelle ja poikkeamiselle suunnitellusta si-
sallosta. (Hakala 2024, 50.) Haastattelutilanne ei seuraa valttamatta suoraan kirjoitettuja ky-
symyksia, mutta ne ohjaavat keskustelua. Tilaa luovuudelle on, mutta tarkoitus on pysya ky-
symyksien aiheissa. Tama kaltaista haastattelutapaa kaytettiin tata opinnaytetyota tehdessa.
Opinnaytetydn haastatteluissa joidenkin kanssa keskustelu ronsyili ja jotkut vastasivat 1a-

hinna esitettyihin kysymyksiin lyhyesti.

Etukateen oli ajatus siita, etta tydpajakokemuksiin voi liittya sellaisia aiheita, etta toisille vas-
taaminen Kkirjallisesti voisi olla helpompaa. Tutkimukseen osallistumiseen haluttiin mahdollis-
taa helppo saavutettavuus. Siita syysta kirjallinen vastaaminen oli haastattelun ohella toinen
vaihtoehto osallistua tutkimukseen. Vastauksia saatiin kirjallisesti vain kolme, kun taas henki-
I6kohtaisia haastatteluja toteutui kolmetoista. Henkilokohtaiset haastattelut ovat tdman opin-
naytetyon tulosten analysoinnissa ensisijainen lahde. Kirjallisia vastauksia on kaytetty tukena
tiedon keraamisessa. Kirjalliset vastaukset eivat kuitenkaan johda keskusteluun, joka antaisi
syvallisempaa tietoa tutkitusta aiheesta, joten niiden merkitys on tassa tutkimuksessa suppe-

ampi kuin haastatteluiden.

4.2 Tutkimuksen aineisto

Haastatteluiden toteutusta pohdittiin yhdessa tyopajan ohjaajien kanssa. Tutkimukseen osal-
listumisen haluttiin olevan mahdollisimman helppoa. Siita syysta paatettiin mahdollistaa seka
kirjallinen etta suullinen haastattelu. Suullisessa haastattelussa on mahdollista keskustella

aiheesta vastavuoroisesti, minka ansiosta asioihin voi I0ytya enemman nakokulmia, kuin pel-
kan ensimmaisen kysymyksen perusteella. Suurin osa tutkimukseen osallistuneista halusikin

vastata suullisesti.

Haastatteluun osallistui henkil6ita, jotka ovat olleet Vihrean oksan werstaalla vuosien 2011—
2024 valilla. Haastatteluhetken valmentautujien kanssa kasiteltiin enemman heidan motiive-
jaan tyopajajaksolle ja tuoreita kokemuksia toiminnasta. Entisten valmentautujien kanssa na-
kokulma tyopajan hyodyista ulottui pidemmalle aikavalille. Heita haastateltaessa-kiinnostuk-
sen kohteena oli se, mita he ovat tyOpajajakson jalkeen tehneet ja miten tyopajan vaikutuk-

sen ovat nakyneet heidan elamassaan myohemmin.
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Ennen haastatteluiden aloittamista kaytiin tutustumassa tyépajan tiloihin ja ihmisiin. Opinnay-
tetyon idea esiteltiin tydpajan henkilostolle ja valmentautujille. Vastaanotto oli positiivinen ja
alusta saakka ilmeni, ettd moni oli halukas osallistumaan haastatteluihin. Aihe koettiin ylei-
sesti ottaen tarkeana. Tutkimushetkella tyopajalla olleista valmentautujista paastiin haastatte-
lemaan useita tyopajan tiloissa heidan tybaikanaan. Lisaksi kahta, joita ei ehditty haastatella

ennen tyopajan joululomaa, tavattiin ja haastateltiin heidan vapaa-ajallaan.

Entisia tyOpajan valmentautujia tavoitettiin siten, etta tyopajan valmentajat ottivat yhteytta sel-
laisiin henkiloihin, jotka ovat joskus olleet Vihrean oksan werstaalla ja joiden uskottiin halua-
van osallistua haastatteluihin. Kun he olivat iimaisseet suostumuksensa, saatiin heidan yh-
teystietonsa ja otettiin heihin yhteytta. Heista monen kanssa haastattelut toteutuivat kasvo-
tusten. Lisaksi osallistuttiin entisten tydpajalaisten puurojuhlaan joulukuussa 2024, jolloin ker-
rottiin opinnaytetyosta. Tapaamisen jalkeen jaettiin linkki anonyymiin kyselylomakkeeseen,
joka oli auki muutaman viikon ajan. Tyopajan ohjaajat valittivat linkkia eteenpain entisille tyo-

pajalaisille ja sen avulla saatiin vielda muutama vastaus lisaa.

Ensimmaisten haastateltavien kohdalla kysymyksista muuttui hiukan joitakin yksityiskohtia,
kun paastiin kaytdnnossa testaamaan kysymysten toimivuutta. Suullisista haastatteluista osa
toteutettiin kasvotusten ja osa videoyhteydella. Haastattelut kestivat noin viidestatoista mi-
nuutista puoleentoista tuntiin ja niiden aikana kirjoitettiin vastauksia lomakepohjalle. Haastat-
teluissa pyrittiin varmistamaan se, etta haastatellun henkilokohtainen kokemus kavi ilmi ilman
haastattelijan omia tulkintoja. Siitd syysta opinnaytetydn tuloksissa on mukana suoria lai-

nauksia joistakin haastatteluissa sanotuista asioista.

Anonymiteetti oli tarkea lahtdkohta haastatteluissa. Missaan vaiheessa ei kirjattu ylos haasta-
teltavien nimia, ikaa tai sukupuolta. Opinnaytetydn tuloksissa on kasitelty haastatteluiden ai-
heita teemoittain, ei henkiloittain. Talloin yhden teeman alla on useiden henkildiden kertomia
kokemuksia. Tuloksissa on pyritty tuomaan esille ihmisten henkilokohtaisia kasvutarinoita,

mutta keskittymaan niihin teemoihin, jotka ovat oleellisia tutkimuskysymyksen kannalta.

Tutkimuseettinen neuvottelukunta (2019, 11) maarittelee henkildtietojen kasittelya koskien,
etta aineisto sisaltaa henkildtietoja, mikali siitd voidaan suoraan tai epasuoraan tunnistaa

henkild. Tutkimustuloksien kirjoittamisessa on oltava tarkkana siina, miten kirjoittaa haastat-
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teluiden sisaltoa. Tuloksien kannalta taman opinnaytetyon henkildiden kasvutarinat ovat tar-
keita, mutta kerrottuja asioita ei saa yhdistella niin tarkasti, etta kukaan olisi kohtuudella aja-
teltuna tunnistettavissa tekstista. Moni yksityiskohta, joita haastatteluissa kavi ilmi, on jaanyt
ilmaisematta tuloksissa tietosuojan ohella my6s sen vuoksi, ettei asia ole relevantti tutkimus-

kysymyksen kannalta.
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5 TUTKIMUSTULOKSET

Tassa luvussa kaydaan lapi haastatteluiden tulokset. Tulokset on jaettu teemoittain, ja jokai-
sen teeman alla on useiden haastateltujen kertomia kokemuksia. Osa kokemuksista on ker-
rottu suoraan sitaatteina siten, kuin haastateltu on asian itse ilmaissut. Joissakin vastauk-
sissa olennaista on avata vastaajan taustaa, esimerkiksi kuvata lahtokohtaa verrattuna ta-

pahtuneeseen kehitykseen.

Teemoiksi ja tuloksien alaluvuiksi on jaoteltu seuraavat kategoriat: tydpajaan osallistuneiden
taustat, sosiaalinen vahvistuminen, tydpajatoiminnan vaikutuksia, tydpajajakson jalkeinen
aika ja muita esille nousseita asioita. Haastatteluissa esille nousseista asioista on kirjoitettu
tutkimustulokset-osioon ne, jotka ovat oleellisia opinnaytetyon tutkimuskysymysta ajatellen.
TyOpajajaksojen ajankohtia on eritelty tuloksissa siina tapauksessa, mikali se on merkittavaa
vastauksen kannalta. Muutoin tuloksissa ei ole eritelty sita, milloin vastaajat ovat olleet tyopa-

jalla.

Haastatelluista viisi henkiloa oli haastatteluhetkella tyopajalla tai vasta aivan hiljattain sen lo-
pettanut. Kaikki he osallistuivat suulliseen haastatteluun. Entisia tyopajalaisia osallistui yh-
teensa yksitoista henkilda, joista suurin osa osallistui kasvotusten tai videon valityksella ta-
pahtuvaan suulliseen haastatteluun. Kolme henkiloa heista vastasi kirjallisesti kysymyksiin.
Entiset tydpajan nuoret olivat olleet tydpajajaksolla vuosien 2011-2024 valilla. Tuloksia kos-
kien on hyva huomata, etta haastateltaviksi tavoitettiin sellaisia ihmisia, jotka ovat yha teke-
misissa Vihrean oksan werstaan kanssa. Tasta syysta voidaan ajatella, etta heilla lahtokoh-

taisesti on ollut hyvia kokemuksia tyopajatoiminnasta.

Haastatteluiden yhteydessa kavi ilmi, etté yleensa mita kauemmin aikaa tydpajajaksosta ol
kulunut, sitd vdhemman joitakin asioista muistaa. Tallaisia asioita voi olla esimerkiksi se, mita
tavoitteita tyopajajaksolle asetettiin. Toisaalta ajan ja ian myota ihmisille on voinut syntya pa-
remmin nakokulmaa siihen, millainen merkitys tyopajalla on ollut elamassa pidemmalla aika-
valilla tarkasteltuna. Joidenkin kohdalla my6s huomattiin, etta elamassa on ollut samaan ai-
kaan muitakin tekijoita kuin tydpaja, jotka ovat voineet vaikuttaa esimerkiksi itsetuntoon tai

kuntoutumiseen.
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5.1 Haastateltujen taustat

Haastatelluiden taustat vaihtelivat paljon. Joukossa oli ihmisia, joilla oli kaytyja koulutuksia,
ammatillisia tutkintoja ja vuosien tyokokemusta. Osa henkildista kuvasi [ahtékohtaansa niin,
etta he eivat olleet integroituneita tydelamaan tai olivat syrjaytyneita. Eraan alanvaihtajan mo-
tiivina oli, etta hanen vanha alansa sisalsi iltapainotteista tyota ja tyopajalle mennessa han oli
tulossa vanhemmaksi, joten han jarjesteli elamansa asioita uudelleen. Toisilla oma ala ei tun-

tunut hyvalta joko terveydellisista tai muista syista tai toisilla omaa alaa ei ollut vain 10ytynyt.

Useammilla henkildilla oli taustalla tyduupumusta, ahdistuneisuutta tai masennusta. Ne olivat
joko ensisijaisia tai osittaisia syita hakeutua tyopajalle. Yksi haastateltu oli paihdekuntoutuja.
Yksi haastateltu kertoi henkisen vointinsa olleen niin huono tydpajan alkaessa, ettei han ky-
ennyt poistumaan yksin kotoa. Eras haastatelluista oli muuttanut uudelle paikkakunnalle, ja
tyopaja oli tarkoitus auttaa kiinnittymaan uuteen paikkaan. Myos kiinnostus viheralaa kohtaan
oli usein toistunut syy hakeutua tyopajalle. Eraan henkildon oma ammatti liittyi laheisesti puu-
tarha-alaan, mutta hanen omalle alalleen oli vaikea tydllistyd. Monen kohdalla tarkea tavoite
oli I0ytaa elamaan rytmia ja mielekasta tekemista, yleisesti parempaa hyvinvointia ja uusia

sosiaalisia kontakteja.

Monien haastateltujen kertomuksissa kavi ilmi mielenterveyden ongelmien lisaksi vaikeuksia
jaksamisessa seka arjenhallinnassa, huonoja kokemuksia tydelamasta, esimerkiksi tyopaik-
kakiusaamista, seka erilaisia epavarmuuksia. Jotkut kertoivat, etta heilla oli ollut erilaisia on-
gelmia motivoitumisessa. Tama nakyi esimerkiksi siina, etta heidan opintonsa eivat olleet

edenneet suunnitellusti. Joillakin ei ollut selkeaa kasitysta siitd, mika tekeminen sopisi itselle
ja mika heitd motivoisi. Toisilla ongelmia jaksamisessa tai voinnissa ei ollut, vaan syy tyopa-

jalle hakeutumiseen oli esimerkiksi se, etta toita ei I0ytynyt, mutta haluttiin jotakin tekemista.

Useampi oli kuullut Vihrean oksan werstaasta tuttujensa kautta. Joillakin ystava oli ollut aiem-
min Vihrean oksan werstaalla tai perheenjasen tiesi verkostojensa ansiosta tydpajasta. Eras
haastateltu tiesi tydpajan aiemman oppilaitoksensa kautta. Osa tyopajalaisista oli hakeutunut
itse tyOpajalle ja osa oli ohjattu sinne eri palveluiden kautta, kun heilla oli ollut asiakkuus esi-
merkiksi sosiaali- tai TE-palveluissa. Yksi mainitsi tydpajan olleen sopivasti hanen kotinsa la-

hella, eika hanella oikein ollut mitddn muuta tekemista, joten han haki tyopajalle. Eras henkild
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oli lahettanyt paljon avoimia tydhakemuksia eri paikkoihin, ja eraasta toisesta yhdistyksesta

hanelle oli vastattu ja kerrottu Vihrean oksan werstaan tyopajatoiminnasta.

5.2 Sosiaalinen vahvistuminen

Haastattelukysymyksien avulla oli tarkoitus avata tarkemmin sita, miten sosiaalinen vahvistu-
minen kaytannossa ilmenee valmentautujien kokemana. Keskustelu tyonteon, lounaan tai aa-
mupalan yhteydessa nostettiin useasti esille tarkeina hetkina. Keskusteluissa oli juteltu niin
arkisista kuin syvallisistakin asioista. Keskusteluiden oli koettu vahvistaneen omia sosiaalisia
taitoja ja itsetuntemusta, koska niista sai erilaista perspektiivia asioihin. Yksi haastateltu
muisti vaikuttavana hetkena, kun han oli uskaltanut aamupalalla esittaa kysymyksen, joka oli

johtanut antoisaan keskusteluun.

Monille kokemukset sosiaalisesta yhteenkuuluvuudesta, osallisuudesta ja tarpeellisuuden
tunteesta olivat olleet ensimmaisia laatuaan tai pitkaan aikaan. Muutama kertoi alkuun jannit-
taneensa sosiaalisesti tydpajaa. Jotkut olivat ajatelleet sosiaalisten voimavarojensa tai sosi-
aalisten taitojensa olevan heikot. Omaa parjaamista ja jaksamista oli aluksi epailty. Eras
haastateltu epaili etukateen, ettei han paihdekuntoutujana sovi raittiiden ihmisten seuraan,
mutta huomasi pian tyopajalla olevan kaikenlaisia ihmisia eika hanen taustansa estanyt
hanta kuulumasta joukkoon. Tydpaja kuvautui hanen kertomanaan tarkeana vaiheena kohti

raitista elamaa, jossa voi olla aktiivisena osallisena yhteiskunnassa.

Sosiaalisista jannityksistdan puhuneet kertoivat vahvistuneensa ja onnistuneensa sosiaali-
sesti. Yksi useasti esille noussut asia, joka auttoi paasemaan eteenpain sosiaalisesti, oli se,
etta tyopajalla ymmarrettiin jannitysta. limapiiri oli kertomusten mukaan sellainen, etta ohjaa-
jille pystyi kertomaan jannityksesta ja siihen sai kaivattua tukea. Yksi henkilo kuvaili ymmarta-
neensa sosiaalisuuden vasyttavan hanta, mutta se vasymys oli tervetta ja han huomasi tarvit-

sevansa sita.

Moni oli saanut tyopajalta ystavyyssuhteita, jotka olivat sailyneet vuosia, ja eras kertoi 10yta-
neensa tyopajalta kumppanin. Eras haastateltu kertoi tavoitteenaan ollut muun muassa
saada kavereita tydpajajaksolta, ja han oli saavuttanut sen tavoitteen. Uupumista henkisesti

ja sosiaalisesti oli tapahtunut joidenkin kohdalla tyépajajakson loppua kohden, mutta silti
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siella jaksettiin kdayda ja nain ylitettiin omat odotukset. Eras kuvasi sosiaalisien taitojen kehit-
tymista niin, ettd hanen sosiaalinen "pelisilimansa” kehittyi tydpajassa. Moni kertoi, ettei alun
perin lahtenyt kehittdamaan sosiaalisia taitoja lainkaan, mutta nekin kehittyivat tydpajan aikana

yllattaen.

Haastattelujen perusteella voi huomata, etta laadukas ohjaaminen on tarkeaa valmentautu-
jien kehittymisen kannalta. Ohjaajia kehuttiin seka puutarha-alan osaamisen etta ihmisten oh-
jauksen osalta. Yksi haastateltu oli tydskennellyt tydpajajaksonsa jalkeen jo vuosia puutarha-
alan tdissa ja kertoi yha toisinaan muistelevansa eraan ohjaajan oppeja tyéssaan. Ohjaajien
iloisuutta ja huumoria muisteltiin myos vuosia myohemmin. Useampi entinen tyopajalainen
nosti esille sen, etta tuntuu hyvalta, kun tydpajan ohjaajat muistavat heidat yha vuosia myo-

hemmin nimelta.

Ohjaamisen tyylia tydpajalla kuvailtiin muun muassa lempeaksi ja kannustavaksi. Esille nousi
useaan otteeseen se, etta tyopajalaiset kokivat tulleensa arvostetuiksi ja pidetyiksi omana it-
senaan erilaisine lahtdkohtineen ja persoonallisuuksineen. Ohjaajien koettiin I0ytavan jokai-
sesta ihmisesta vahvuudet ja ottavan niita huomioon. Tama oli auttanut monien itsetunnon
paranemisessa, kun sai kokea itsensa tarkeaksi ja hyvaksi. Kohentuneen itsetunnon kerrot-
tiin parantaneen muutenkin hyvinvointia elamassa. Epavarmuuksien kerrottiin vahentyneen.
Eras kuvaili tarkeana kokemuksena sen, etta han sai tietynlaista vetovastuuta tyopajalla ol-

lessaan.

Eras haastateltava toi ilmi, kuinka tarkeaa oli hanelle se, etta jos koki jonkun tyoskentelyn lo-
massa esille nousevan, tyohon littymattoman aiheen ahdistavana, oli lupa sanoa, etta ei ha-
lua puhua tai kuulla aiheesta. Han myos kertoi, etta oli hyvaksyttavaa sanoa, jos ei halunnut
olla sosiaalinen sen enempaa, kuin tyotehtavat vaativat. Useampi kuvaili ilmapiiria sel-
laiseksi, etta siella voi sopivassa suhteessa olla sosiaalinen, mutta myos vetaytya omiin
oloihinsa. Se koettiin tarkeana hyvinvointia tukevana piirteena tyopajalla. Eras haastateltava
sanoi, etta tydpajalla oli turvallisen tilan periaate jo silloin, kun kyseista termia ei viela kay-

tetty.

Monet olivat I6ytaneet itsestadan uusia puolia tydpajan myo6ta. Yksi oli huomannut pitavansa
ryhmatydskentelysta, toinen yllatyksekseen kaipaavansa sosiaalisuutta ja kolmas oli yllatty-

nyt, kun huomasi, etta fyysinen tydskentely sopii hanelle hyvin. Eras entinen tydpajalainen
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kertoi tajunneensa tyOpajan ansiosta olevansa kunnianhimoinen. Useampi kertoi, etta ennen
tyOopajalle menoa opiskelu- tai tydpaikan hakeminen ja vastaanottaminen olisi ollut mahdo-

tonta tai pelottanut. TyOpajalta saatujen onnistumisen kokemuksien mydta he olivat ylittaneet
itsensa hakiessaan toihin tai kouluun seka saadessaan ja vastaanottaessaan tyo- tai opiske-

lupaikkaa.

TyO6paja oli lisdnnyt useiden haastateltujen rohkeutta, optimistista asennetta ja pitkajantei-
syytta. Luottamus tulevaisuuteen oli useilla parantunut. Eras haastateltu kertoi saaneensa
rohkeutta toteuttaa ideoita ja luovuuttaan omalla osaamisalueellaan. Voimavarat olivat useilla
joko kasvaneet tai I0ytyneet. Eras kertoi aluksi uupuneensa kuusituntisista tyopaivista, mutta
jaksaminen oli parantunut huomattavasti tydpajan myota. Yksi haastateltu puolestaan kertoi
aluksi ajatelleensa jaksavansa tyOpajalla useampia paivia viikossa, mutta ohjaajat olivat eh-
dottaneet hanen lahtoétilanteensa huomioon ottaen lyhyempaa tyoviikkoa. Han kertoi huo-

manneensa lyhyemman tyoviikon olleen hyva ratkaisu omassa tilanteessaan.

Seuraavaksi on kirjoitettu suoria lainauksia haastatteluista ja kirjallisista vastauksista.
Hyvaé tiimi ja ohjaajat. Lempeé ote. Ymmarretdén erilaiset l&dhtékohdat, esimer-
kiksi neuroepétyypillisyytta.
Ohjaajat ovat tosi hyvid ymmértdméén kaikenlaisia henkilbkohtaisia haasteita
eiké tuomitse esim. péihdetaustaisia. Minusta paja on todella turvallinen paikka
kaikenlaisille ihmisille.

Lupa olla sellainen, kuin on.

Yhteiséllisyys on mahtavaa ja lisdé hyvinvointia, se vahvistaa osallisuuden koke-
musta.

Pajalla oli tsemppareita, jotka muistuttivat kyvyista. Itsetunto koheni ja huomasi,
miten pérjéaa.

Tydpajalla voi saada kokemuksen, etté olen olemassa ja minulla on vélia.

Ohjaajilla on valtava tilannetaju, ihmisten lukemisen taito, kommunikointitaidot,
muistaa paljon asioita, osaa motivoida jokaista yksil6na.



23

5.3 Tyopajatoiminnan vaikutuksia

Useampi haastateltava oli Vihrean oksan werstaan mya6ta kiinnostunut puutarha-alasta. Puu-
tarha-alasta oli I0ytynyt useille joko mielekas ammatti tai elamaan mukavaa sisaltoa tuova
harrastus, jossa toteuttaa itseaan. Jotkut olivat jatkaneet ilman koulutusta alan parissa tyos-
kentelya ja joillakin oli mielessa mahdollisuus kouluttautua alalle. Lisaksi kokemus yhteydesta
luontoon, luonnon hyvinvointivaikutukset ja arvostus ruuan alkuperaa kohtaan olivat asioita,

jotka toistuivat monissa vastauksissa.

Toisilla tyopajan vaikutukset olivat merkittavia ja kaanteentekevia. Eraan henkilon [&ahtokohta
oli niin huono, etta han ei paassyt yksin poistumaan kotoaan tyopajajakson alkaessa. Tyo-

paja auttoi hanen vointinsa kohenemisessa huomattavasti ja tyopajan jalkeen han kouluttau-
tui puutarhuriksi ja meni alan toihin, jossa eteni tyonjohtoon. Han kuvaili taman kehityksen ol-
leen todella yllattavaa ja nopeaa ja kertoi kehityksen tapahtuneen nimenomaan tyépajan an-
siosta. Han kertoi kehityksen nopeuden yllattaneen hanet itsensa seka kaikki muutkin [&hipii-

rissa.

Eras haastateltu oli ollut aiemman tyouupumuksen vuoksi epavarma voimavaroistaan. Han
sanoi uskovansa, etta jos olisi tydpajan sijaan hakeutunut tydsuhteeseen, han olisi ollut pian
uudelleen sairaslomalla uupumuksen vuoksi. Tydpaja oli voimistanut hanta. Han oli saanut
tyOpajan paatyttya tyopaikan viheralalta, ja han kertoi sen olleen erittain tarkea onnistumisen

kokemus.

Kaikki eivat kuvanneet tydpajaa yhta merkityksellisena kokemuksena. Heille yhteista oli se,
etta he kertoivat saaneensa tyOpajalta kavereita, mielekasta tekemista ja ryhmatyotaitoja.
Yksi heista kertoi tyopajalla hanakkuuden lisaantyneen ja tyopajan ansiosta han oli kehittynyt
avun kysymisessa ja keksineensa, mita haluaa tehda tyOkseen. Eras kertoi kaipaavansa tyo-
pajalta luontoyhteytta. Useammalle heista tydpaja oli ollut tekija, joka oli kiinnittanyt heidat

paremmin yhteiskuntaan.

Kysyttaessa yllattavia oppeja tai oivalluksia tydpajalta moni nosti esille puutarha-alan kone-
tyot. Myos kysyttaessa tydpajalla koetuista vaikuttavista hetkista konetyot nousivat esille.

Useampi haastateltu kertoi siita, etta aiemmin heille ei tullut mieleenkaan, etta he voisivat
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tehda konetoita. Syita tdhan olivat esimerkiksi sukupuoli tai kokemus siita, etta joku muu on
aina tehnyt vastaavanlaiset tyot heidan lahipiirissaan. Jotkut kertoivat aluksi jannittaneensa
tai pelanneensa konetoita. Konetdissa ohjaajien kannustus ja ajatus siita, etta kaikki tyot kuu-
luvat kaikille, oli koettu tarkeina. Myos ihmiset, jotka eivat erityisesti jannittaneet konetdiden

tekoa ja suhtautuivat siihen neutraalisti, olivat I0ytaneet niista yllattaen suosikkityonsa.

Kaytannollinen hyoty tydpajasta oli tyokokemus itsessaan, jonka avulla saattoi saada alan
opiskelupaikan tai toitéa. Usea haastateltavista oli tyopajan kautta syntyneiden verkostojen
kautta jatkanut tyoelamaan muille tydnantajille. Moni oli myos kaynyt tyopajan jalkeen use-
ampia koulutuksia ja tehnyt eri alojen t6ita, joissa oli hyotynyt verkostoitumisesta ja aiem-

mista kokemuksista.

5.4 Tyopajajakson jalkeinen aika

Haastatelluista yli puolet oli opiskellut tydpajajakson jalkeen. Usea henkild oli opiskellut joko
yhden tai useamman tutkinnon. Yksi haastatelluista oli opiskellut kaksi tutkintoa vuosien var-
rella tydpajan jalkeen ja tyoskenteli haastatteluhetkella saastaakseen rahaa autoa varten,
jotta paasisi opiskelemaan viela uuden tutkinnon oppilaitokseen, jonne matkustamista varten
tarvitsee autoa. Yksi kertoi opiskelevansa alaa, jonka itselleen sopivuudesta ei ollut varma.
Han kertoi intohimonsa olevan toisaalla, luovalla alalla, jossa itsensa elattaminen tyolla on

hankalaa.

Haastatelluista yksi kertoi kokeneensa myohemmin tydelamassa uupumuksen ja oli sen
vuoksi paassyt ammatilliseen kuntoutukseen. Haastatteluhetkella han kertoi suuntaavansa
jalleen tyoelamaan. Han kuvaili kokemusta niin, etta tyopajalla koetun vahvistumisen myota
han ei nahnyt uupumusta esteena vaan hidasteena. Eras haastateltu oli mennyt tyopajan jal-
keen tydllistymista edistavaan kuntoutukseen, jonka jalkeen han oli jatkanut tydsuhteessa sa-

massa paikassa, jossa oli kuntoutuksessa.

Tyottomyytta tydpajajakson jalkeisina vuosina oli kokenut usea haastateltava. Kukaan ei ker-
tonut olleensa ainoastaan ty6ttémana, vaan kaikilla oli ollut jotakin tekemista. Osalla opinnot
olivat kesken haastattelun aikana. Ne, jotka eivat olleet opiskelleet tydpajan jalkeen, olivat

tyodllistyneet ainakin jossakin vaiheessa tydpajan jalkeen. Osa oli ollut useampaan kertaan
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tyopajalla tai muussa valitydomarkkinoihin lukeutuvassa palvelussa. Useampi kertoi tyoela-

masta, jossa yhdistyi puutarha-ala ja jokin toinen ala.

Verkostojen merkitys tuli ilmi monissa tapauksissa tyopajajakson jalkeista tydelamaa tarkas-
tellessa. Eras haastateltu oli tydpajan jalkeen tyollistynyt Lasten ja nuorten puutarhayhdistyk-
seen, ja sen jalkeen saanut saman tyyppisen tyon toisesta paikasta. Yksi henkilo opiskeli tyo-
pajan jalkeen puutarhuriksi, ja kertoi aloittavansa pian toisen alan opinnot, jossa mahdolli-
sesti paasisi suorittamaan tydssaoppimisia samaan kouluun, jossa itse opiskeli puutarhuriksi.
Eran entinen tydpajalainen oli tehnyt vuosien varrella erilaisia toita puutarha-alalla seka aiem-
paan ammattiinsa liittyen, ja han oli hyotynyt molempien alojen kokemuksista ja aiemmin luo-
duista verkostoista. Viimeisimpana han oli tydskennellyt asiantuntijana projektissa, joka liittyi

seka hanen aiempaan alaansa etta puutarha-alaan.

Haastatteluhetkella tydpajalla olleista osa oli aikeissa jatkaa viela tydpajatoiminnassa. Osa
kertoi hyotyneensa tydpajasta mutta tarvitsevansa viela vahvistumista lisaa, ennen kuin olisi
valmius siirtya opiskelemaan tai toihin. Eraalla haastatteluhetkella tyopajalla olleella oli oman
alansa opinnot jaaneet kesken, ja han kertoi, etta aikoo suorittaa viela tutkinnon jossakin vai-
heessa. Han kertoi vain kaivanneensa taysin erilaista tekemista ja nakokulmaa elamaansa,
kuin hanen opiskelemansa ala. Osa oli I0ytanyt puutarha-alalta itselleen toita seka mahdolli-

sesti tulevan opiskelupaikan ja ammatin.

5.5 Muita esille nousseita asioita

Eraan haastatellun kanssa keskustellessa nousi esille ajatus siita, etta sana tyopaja on
huono kuvaamaan tyopajatoimintaa. Han totesi, ettd mieluummin sanoi inmisille olleensa tyo-
kokeilussa kuin tyopajalla. Han kuvaili sanan kuulostavan vahattelevalta ja etta se ei kuvasta
sitd, miten merkittavaa tydpajatoiminta on. Lisaksi sana aiheuttaa vaaristyneen mielikuvan
konkreettisesta paikasta. Han kertoi puhuneensa asiasta muidenkin tyopajalla olleiden

kanssa, ja kuulleensa muiltakin samankaltaisia ajatuksia.

Muutama haastateltu toi esille huolensa tyopajatoiminnan jatkumisesta, koska he olivat tietoi-
sia tydpajan rahoituksen viimeaikaisesta vahenemisesta. Eras nosti esille huolen, etta val-

mentautujien ohjaaminen ei ole laadukasta, jos ohjaajia ei ole tydpajalla tarpeeksi. Ohjaajilla
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oli koettu olevan aikaa panostaa henkilokohtaisesti valmentautujien tarpeisiin. Sen mahdolli-
suuden koettiin olevan uhattuna. Osalla haastatelluista oli huoli myds siita, etta tukea tarvit-
sevat nuoret eivat enaa jatkossa paasisi tyopajatoiminnan kaltaisiin palveluihin. Taman pelat-

tiin johtavan useamman nuoren syrjaytymiseen.
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6 JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetydn tarkoitus oli tutkia tyépajatoiminnan vaikutusta nuorten tydllistymiseen. Nako-
kulmana oli tyopajalle osallistuneiden nuorten kokemukset asioista, jotka tyopajatoiminnassa
ovat vaikuttaneet tyollistymisen mahdollisuuksiin. Tarkoitus oli maaritella sita, miten tyopaja-
toiminnassa tarkea sosiaalisen vahvistamisen ote on nakynyt valmentautujille ja mita vaiku-
tusta silla on ollut. Opinnaytetyon toimeksiantajana oli Lasten ja nuorten puutarhayhdistyksen
nuorten tyOpaja Vihrean oksan werstas. Haastatellut olivat kyseisen tyopajan valmentautujia
vuosien 2011 ja 2024 valiselta ajalta. Tutkimuksessa tarkeaa oli saada selville valmentautu-
jien syita hakeutua tyopajalle, mita tarpeita heilla oli tydpajajaksolle seka sita, mitd muutoksia
tapahtui tydopajajakson ansiosta ja mita valmentautujat ovat tehneet myohemmin elamas-
saan. He saivat itse arvioida haastattelukysymyksien avulla sita, mitka tekijat tyopajalla hei-

hin olivat vaikuttaneet.

Usein tyopajalle osallistuu ihmisia, jotka ovat heikommassa asemassa tyomarkkinoilla. Tama
voi johtua esimerkiksi siita, etta heilla ei ole koulutusta tai tydelama on keskeytynyt. (Into ry
2023, 30.) Tutkimukseen osallistuneista osalla oli kesken jaaneita koulutuksia tai tydelama oli
katkennut tyouupumuksen vuoksi. Monilla oli jokin tutkinto suoritettuna, mutta he olivat ai-
keissa vaihtaa alaa. Jotkut taas kokivat, etta eivat olleet viela 16ytdneet omaa alaansa. Osalla
oli taustalla mielenterveyden hairidita. Haastateltujen joukossa oli myos ihmisia, jotka eivat
kertoneet mielenterveyden tai jaksamisen ongelmista. Usein toistuneita syita tyopajajaksolle
hakeutumiselle olivat erilaiset tarpeet kuntoutua, 10ytaa oma ala tai saada vahvistusta siihen,
mihin alalle ryhtya, seka erilaiset tarpeet kiinnittya vahvemmin yhteiskuntaan ja saada miele-

kasta tekemista ja sosiaalisia kontakteja.

TyOpajoilla on osaamista tydvoiman kohdentamiseen. Tydpajat tuntevat paikallista tarvetta
tydvoimalle, kuten mille aloille tarvitaan tyontekijoita. Lisaksi tyopajat tuntevat paikallisten tyo-
voiman ulkopuolella olevien ihmisten osaamista. Ne voivat ohjata valmentautujia suuntaa-
maan kohti aloja, joilla on tarvetta tekijoille. (Into ry 2023, 31.) Lisaksi tyopajat ovat ajan ta-
salla siitd, millaiset asiat tydelamassa ovat pinnalla. Megatrendit ovat kansainvalisia kehityk-

sen suuntia, jotka ohjaavat kaiken aikaa yhteiskunnan kehitystd mukaan lukien sita, mihin



28

suuntaan tyéelama kehittyy (Manka & Manka 2016, 15—16). Tyopajat antavat valmentautuijille
sellaista osaamista ja valmiuksia, jotka vastaavat ajankohtaisiin tarpeisiin nyt ja tulevaisuu-

dessa. Osaamisen on tarkoitus hyodyttaa valmentautujia pitkalla aikavalilla.

Tyopajat kehittavat valmentautujien metataitoja. Metataidot ovat syvallista osaamista, jossa
ominaista on se, etta ihminen osaa toimia muuttuvissa tilanteissa yhdistellen aiempia koke-
muksiaan ja osaamistaan. Metataidot ovat joka alalla tarvittavia taitoja sen sijaan, etta ne oli-
sivat tietyn alan ammattitaitoa. Esimerkiksi vuorovaikutusosaaminen, oman toiminnan ohjaa-
minen, toimiminen muuttuvissa tilanteissa seka tietotekninen osaaminen ovat metataitoja.
(Mannermaa 2024, 261; Jarenko & Kankkunen 2021.) Erilaiset metataidot ovat tarkeaa paa-

omaa tulevaisuuden muuttuvassa tyoelamassa.

Haastatteluissa selvisi, etta useiden Vihrean oksan werstaan valmentautujien itsetuntemus ja
itsetunto olivat kehittyneet. Nama auttavat ohjaamaan ihmista oman toiminnan suunnittelussa
ja ohjaamisessa. ltsetuntemuksen kehittyminen tarkoittaa tassa sita, etta haastateltujen kasi-
tys omasta itsestaan oli parantunut. Monilla omat tavoitteet olivat selkeytyneet ja oli herannyt
ajatus siita, mita haluaisi tehda tyokseen. Lisaksi omia tarpeita oli tunnistettu paremmin. Esi-
merkiksi ymmarrys siita, millaista lisatukea voisi viela tarvita, oli parantunut. Ajatus siita, min-
kalainen tyo itselle voisi sopia, oli myds monilla kirkastunut. Omia koulutus- tai tydhaaveita oli
tydpajan onnistumisien myota uskallettu tavoitella. Tyo- ja koulupaikkojen hakeminen, saami-
nen ja vastaanottaminen oli mainittu useissa haastatteluissa merkittavana onnistumisena.
Nama olivat heidan mukaansa asioita, joita ei olisi uskallettu kokeilla ennen tyopajajaksoa.
Itsetunnolla tarkoitetaan tassa yhteydessa sita, etta tyopajalta oli saatu hyvia ja vahvistavia
kokemuksia omasta persoonasta ja omasta tekemisesta. Palautteen ja kannustuksen kautta
oli kasitys omasta itsesta muuttunut positivisemmaksi. Vahvistunut itsetunto oli toinen asia
itsetuntemuksen ohella, joka haastattelujen perusteella voi nahda rohkaisseen ihmisia suun-

taamaan eteenpain koulutus- tai tydelamassa.

Lisaksi tutkimuksessa kavi ilmi sosiaalisten taitojen kehittyminen ja merkitys tyopajalla. Hyvin
toimivassa ja turvalliseksi koetussa yhteisdssa tapahtunut mielekas tekeminen mainittiin
usein. Tyopajalle oli mukavaa tulla, koska siella oli hyva ilmapiiri. Tama auttoi saamaan on-
nistumisen kokemuksia. Moni haastateltu |0ysi uudelleen tekemisen ja yhteis6on kuulumisen
ilon. TyOpajalta saatujen kokemuksien myéta moni koki olevansa nykyaan tulevaisuutta koh-

taan toiveikkaampi ja rohkeampi.
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Tutkimuksessa oli mielenkiinnon kohteena se, miten sosiaalinen vahvistuminen on nakynyt
tyopajan valmentautujien elamassa. Sosiaaliseen vahvistumiseen liittyvat useat asiat tyopa-
jan arkisessa toiminnassa. Sosiaalista vahvistumista on se, etta valmentautujan valmiudet
opiskeluun ja tydelamaan paranevat, hanen kykynsa selviytya sosiaalisissa tilanteissa para-
nee ja erilaiset arjen hallinnan taidot kehittyvat. Tama tapahtuu esimerkiksi osallisuuden ko-

kemuksen seka onnistumisien kautta. (Into ry 2023, 9.)

Haastatteluissa koskien tyopajatoiminnan vaikutuksista saatiin konkreettisia vastauksia sosi-
aaliselle vahvistumiselle tyopajalla. Yhteisossa koettu hyva ilmapiiri oli tarkea lahtokohta vah-
vistumiselle. limapiirin ansiosta tydpajalle meneminen oli koettu mieluisana ja toimintaan
osallistuminen helppona. Toiminnasta oli saatu palautetta ja onnistumisen kokemuksia, jotka
inspiroivat valmentautujia. Tyopajan ohjaajien kuvailtiin luovan ilmapiiria, jossa jokaisen per-

soonaa arvostetaan ja jokaisen omat vahvuudet otetaan huomioon.

Haastatteluissa oli tarkeaa kuulla haastateltujen kehitystarinoita, jotta voitiin arvioida vaiku-
tuksia tyollistymiseen. Jokaisen haastatellun kokemuksista kavi ilmi jonkinlainen tyopajasta
saatu hyoty. Useat olivat kokeneet kuntoutuneensa. Toisilla kuntoutumiselle ei ollut tarvetta,
vaan tyopajalta haettiin myos tyypillisesti suuntaa tydelamalle tai kiinnittymista yhteiskuntaan.
Moni haastatelluista koki sen olleen tydpajan ansiota, etta he uskalsivat hakea opiskelemaan
tai toihin. Usea oli 10ytanyt puutarha-alasta itselleen ammatin. Tyopajan jalkeen useat, jotka
olivat ennen sita opiskelu- tai tydelamasta ulkopuolella, olivat siirtyneet tdihin tai opiskele-
maan suoraan tyopajalta. Haastateltujen joukossa oli myds ihmisia, jotka olivat olleet tyotto-

mina tai muissa palveluissa tyopajan jalkeen, esimerkiksi kuntoutuksessa.

Haastateltujen kuvaamia hyotyja tyollistymista ajatellen olivat tyypillisesti rohkeus kokeilla
seka toteuttaa itseaan, positiivinen asennoituminen tulevaisuuteen, luottamus omiin kykyihin,
omien tarpeiden tunnistaminen, uskallus pyytaa apua seka mielenkiinnon kohteiden selkiyty-
minen. Lisaksi konkreettinen puutarha-alan kokemus ja taidot olivat osalle tarkeita ajatellen
tyollistymista. Monille arjen rytmin selkeytyminen ja osallistuminen toimintaan olivat suuria
hyotyja, joiden avulla syntyi uskoa omaan pystyvyyteen. TyOpajan myota moni Kiinnittyi pa-

remmin yhteiskuntaan ja ryhtyi opiskelemaan tai paasi tydelamaan.
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7 POHDINTA

Luin opinnaytetyota tehdessani aiempia tutkimuksia, jotka kasittelevat nuorten tyopajatoimin-
taa. Aiheesta on tehty paljon sosiaalialan tutkimuksia, jotka kasittelivat samoja kiinnostuksen
kohteita, mutta tutkimuksien viitekehyksina oli enemman sosiaalialaan liittyvia asioita.
Omassa tyossani yhteiskunnallinen ja kansantaloudellinen nakdkulma oli tarkea osa tutki-
musta. Tydpajatoiminnan kasikirja (Into ry 2023) oli tarkea lahde opinnaytetydssani. Siina oli
kasitelty tyopajatoimintaa seka inhimillisten arvojen etta kansantaloudellisten hyotyjen nako-
kulmasta. Koin helpoimmaksi selata painettua kirjaa, ja sainkin toimeksiantajalta painetun

version Tyodpajatoiminnan kasikirjasta.

Tutkimuksessani ihmisten omat kehitystarinat ovat tarkeita. Tama yhdistettyna anonymiteet-
tiin tuotti haasteita, koska halusin korostaa kehitystarinoita, mutta ne piti kuitenkin kirjoittaa
siten, ettei ketdan voisi kohtuudella ajateltuna tunnistaa niista. Tyota kirjoittaessa joutui karsi-
maan paljon mielenkiintoisia asioita pois anonymiteetin vuoksi. Toinen asia, joka karsi osan
haastatteluiden sisallosta pois, oli viitekehys. Tyon tarkoitus oli tutkia tyollistymiseen liittyvia
tekijoita, joten osa haastateltujen tarkeista elamantarinoista joutui siita syysta syrjaan. Osa
tutkimuksesta pois jatetyista haastatteluiden sisalloista olisi voinut antaa enemman nakokul-

mia lukijalle siitd, miten monipuolisesti tydpajatoiminta kehitti ihmisia.

Tuloksien objektiivisessa tarkastelussa oli haasteena se, etta minulla oli itsellani kokemuksia
tydpajatoiminnasta valmentautujana. Se olikin inspiraationi tyon aiheelle. Hakala (2024, 16—
18) kirjoittaa, etta tutkijan positiota on hyva tarkastella. Oma rooli ja suhde kohteeseen on tie-
dostettava. Tutkittavan aiheen laheisyys tutkijalle on vahvuus, mutta on myods huomioitava
se, ettei tutkija tule tiedostamattaan jo etukateen paattaneeksi, mika on vastaus tutkimusky-
symykseen. Tassa opinnaytetydssa tarkastellaan sita, milla erilaisilla tavoilla tydpajatoiminta
vaikutti valmentautujien tyollistymiseen, joten omasta kokemuksestani ei ollut haittaa. Tar-
keaa oli vain varmistua siita, etten itse tutkijana tehnyt oletuksia, vaan varmistuin haastatellui-
den omien kokemuksien kuulemisesta. Toinen huomioitava asia tutkimuksessa on se, etta
lahtdkohtaisesti haastateltavat olivat sellaisia, joilla oli hyvia kokemuksia tydpajalta. Tarkoitus

olikin tarkastella kokemuksien merkityksia enemman kuin sitd, olivatko ne hyvia.
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Tutkijan rooli oli itselleni uusi. Tavatessani valmentautujia koin olevani haastattelijan lisaksi
myos vertainen heidan kanssaan. Haastatteluissa nostin esille tilanteen vaatiessa omia koke-
muksiani valmentautujana, kuten kertoessa esimerkkeja siita, millaisia asioita voi jokin tar-
kasteltu asia pitaa sisallaan. Haastateltujen kokemukset ja merkitykset olivat kuitenkin se
asia, jota keskustelutilanteissa etsittiin ja omat kokemukseni pidin sivuosassa. Oma taustani
tyOpajalta on vahvuus, koska haastateltavien oli ehka helpompi kertoa kokemuksiaan, kun he

tiesivat minunkin olleen samalla tyopajalla.

Opinnaytetydn aihe on ajankohtainen, koska viime aikoina on ollut paljon esilla erilaisia muu-
toksia muun muassa tyollisyyspalveluita koskien. Nuorten tyopajat tarjoavat toimintaa, joka
vaikuttaa siihen, etta tydelaman ulkopuolella olevat nuoret paasevat kiinni koulutukseen ja
tydelamaan. Tyodpajat tarjoavat nuorille mielekasta tekemista, vahvistumista ja kehittymista.
Ne auttavat |I0ytamaan polkuja kohti itselle sopivaa tyoelamaa. Tama vahentaa heidan tarvet-

taan tyollisyyspalveluille tulevaisuudessa.

Lahestyessa tyopajatoiminnan positiivisia vaikutuksia sosiaalisen vahvistamisen kasite ja tyo-
ote on tarkea. Se tuntui monimutkaiselta. Sen tavoite on selked, mutta se sisaltad monenlai-
sia tekijoita, jotka ovat monimutkaisella tavalla liitoksissa toisiinsa. Sosiaalista vahvistamista
tutkittaessa oli haastavaa se, etta koin sen liittyvan miltei kaikkiin toimintoihin, tavoitteisiin ja
vaikutuksiin. Toisaalta sen moniulotteisuuden ansiosta oli myos helppoa l16ytaa niita sosiaali-
sen vahvistumisen tekijoita, jotka tydpajan toiminnassa nakyivat valmentautujille ja joista he

itse kertoivat.

Tyon tarkoitus oli lahestya ihmislaheiselld tavalla yhteiskunnallista aihetta. Tavoite oli selvit-
taa sita, miten ihmisten hyvinvoinnin kohenemiseen liittyvat asiat edistavat tyollistymista.
Haastatteluiden paaasiallinen sisalto kasittelikin juuri hyvinvointiin liittyvia henkilokohtaisia
merkityksia. Tyoelama oli koko ajan kehyksena sille, miten hyvinvointia lahestytaan. Tutki-
muksen tulos avaa tavoitteen mukaisesti inmisten merkityksia siita, milla tavalla tydpajatoi-
minta hyodytti heita tulevaisuuden tydllistymista ajatellen. Tyd antoi myos toimeksiantajalle

hyodyllista tietoa valmentautujien kokemuksista ja jatkopoluista.
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LIITE 1

HAASTATTELU NYKYISELLE WERSTASLAISELLE

Kysymysten tarkoitus on auttaa yhdistelemaan kokemuksiasi seuraaviin aiheisiin: tyoela-
massa tarvittavat taidot ja ominaisuudet, hyvinvoinnin merkitys tydossa seka konkreettiset ko-
kemukset tyOpajalta. Pyrin tydossani kuvaamaan tyopajatoiminnan vaikutuksia niin, etta taysin
ulkopuolinen, joka ei tieda tyopajoista mitaan, kasittaa miten toiminta auttaa siihen osallistujia
vahvistumaan.

TAUSTAT
Miten ohjauduit tyopajalle, mita olet tehnyt ennen?
Mika tavoite sinulla oli tydpajajaksolle?

KASITYKSIASI TYOELAMASSA TARVITTAVISTA TAIDOISTA JA OMINAISUUKSISTA
Tarkoitetaan esimerkiksi:

- alakohtaiset taidot, kuten puutarha-alan osaaminen

- omat vahvuudet esim. harrastuksien kautta, tai missa on koulussa ollut hyva

- taidot, joita on vaikea mitata, kuten kokonaisuuksien hahmottaminen, oman toiminnan

suunnitteleminen, tietotaidon soveltaminen muuttuvissa tilanteissa
- sosiaaliset taidot
- mika tahansa, jossa on hyva

Mita vahvuuksia sinulla on?

Millaiset asiat pajalla on tukeneet tyOpajajaksolle asetetun tavoitteen saavuttamista?

Oletko kehittynyt jossain muussa, kuin tavoitteessasi? Millaisen tekemisen kautta?

Tuleeko mieleesi vaikuttavia tilanteita tydpajalla? Tilanteita, joissa olet 16ytanyt itsestasi uusia
piirteita? Jotain "suuria hetkia”?

HYVINVOINNIN MERKITYS TYOSSA

Kasitys omista voimavaroistasi, kun tulit tydpajalle? Fyysinen, henkinen, sosiaalinen. Millaisia

vahvuuksia voimavaroissa, enta onko joku "heikko lenkki’?

Onko ty6paja-aika muuttanut kasitystasi omista voimavaroistasi?

Oletko tyOpajan aikana kehittanyt muulla tavoin itsetuntemusta?
Esimerkiksi: oppinut itsestasi asioita - kiinnostuksenkohteiden selkeytyminen,
voimavarojen tunnistaminen, millainen ala/ty6 juuri itselle olisi hyva
(téiden eri piirteita: yksin tai ryhmatydskentelya, muiden ohjaamista, asiakaspal-
velua, haasteita, rutiineja, likkuvuutta, projektiluonteisuutta jne.)

Millaisia ominaisuuksia tulevaisuuden tydssasi pitaa olla, etta se tukee hyvinvointiasi?

KOKEMUKSET JA OPIT TYOPAJALTA

Onko sinulla suunnitelma tai ajatuksia tyOpajan jalkeiselle ajalle?

Jos ajattelet itsedsi ensimmaisena paivana tyopajalla ja vertaat sita nykyhetkeen, miten ku-
vailet muutosta?

Mita uskot, etta tulet tydpajalta kantamaan mukanasi tulevaisuuteen?

Mita jaat kaipaamaan pajalta, kun se loppuu?



LIITE 2
HAASTATTELU ENTISILLE WERSTASLAISILLE

Keskityn erityisesti Ioytamaan vastauksia seuraaviin aihepiireihin: tydelamassa tarvittavia tai-
toja ja ominaisuuksia, hyvinvoinnin merkitys tyossa seka Ioytamaan kaytannallisia esimerk-
keja siita, miten tyopajatoiminta on hyodyttanyt myohemmissa elamanvaiheissa.

TAUSTAT

Milloin olit tydpajalla?

Mika oli [ahtokohtasi, kun tulit pajalle? Mita teit sita ennen, mita kautta tulit, mika oli tarve?
Muistatko, mika oli se asia, jota tulit kehittdmaan, johon tulit hakemaan vahvistusta?

HYVINVOINNIN MERKITYS TYOSSA

Kun mietit nyt omia voimavarojasi silloin, kun tulit pajalle, miten kuvailisit? Mika oli kasityksesi
silloin voimavaroistasi? (Fyysinen, henkinen, sosiaalinen.)

Muuttiko tyOpaja-aika kasitystasi omista voimavaroistasi?

Kehityitkd pajajakson aikana jossain muussa, kuin siina, jota alun perin tulit kehittamaan?

KOKEMUKSET JA OPIT TYOPAJALTA

Mita olet tehnyt pajajakson jalkeen?

Miten muistelet tydpaja-aikaa?

Pystytkd mainitsemaan esimerkkeja siita, miten asiat, joissa kehityit, on nakynyt elamassasi
tydpajajakson jalkeen? (Esimerkiksi omien kiinnostuksenkohteiden |6ytyminen on voinut jo-
takuta auttaa hakeutumaan omalle alalleen.)

Tuleeko mieleesi vaikuttavia tilanteita tydpajalla? Jokin tilanne, jonka yha muistat hyvin?
Ehka tilanne, jossa oivalsit jotakin merkittavaa? Onnistuminen, mielenkiinnonkohde, oma
vahvuus tms.



LIITE 3

KYSELY ENTISELLE TYOPAJALAISELLE (Microsoft Forms -lomake kirjalliseen vastaami-
seen joulukuussa 2024)

Kysely on osa liiketalouden tradenomin opinnaytety6tani ammattikorkeakoulu Centriassa.
Opinnaytetydni on laadullinen tutkimus, jossa tutkin sita, milla tavoin nuorten tyépajatoiminta
hyodyttaa siihen osallistuneita ihmisia myohemmin alan valinnassa, tyollistymisessa ja tyo-
elamassa tai muuten elamassaan. Tyohon ei kirjoiteta minkaanlaisia henkilotietoja vastaa-
jista. Vastaaminen on vapaaehtoista ja voit vastata vain osaan kysymyksia. Haastatteluja ei
liteta opinnaytetydhon sellaisenaan.

1. Milloin olit tydpajalla?

2. Mika oli Iahtdkohtasi tydpajalle tullessasi? (Esimerkiksi mita teit ennen sita, mita kautta
ohjauduit pajalle, mika oli tavoitteesi pajajaksolta)

3. Miten kuvailisit voimavarojasi silloin, kun aloitit tydpajalla? (Fyysinen, henkinen, sosi-
aalinen)

4. Muuttiko tydpajajakso kasitystasi voimavaroistasi?

5. Saavutitko sen, mita tavoittelit tydpajajaksolta? Minkalainen toiminta tai mitka asiat pa-
jalla edesauttoivat sen saavuttamista?

6. Kehityitko tyopajajakson ansiosta jossakin muussa asiassa, kuin siina mita alun perin
tavoittelit? Jos kylla, osaatko sanoa, mika siina edesauttoi?

7. Pystytkd kertomaan esimerkkeja siita, kuinka asiat joissa kehityit, ovat nakyneet ela-
massasi myohemmin?

8. Opitko itsestasi jotakin uutta tydpajan ansiosta?

9. Mita olet tehnyt tydpajajakson jalkeen?

10. Tuleeko mieleesi jotakin vaikuttavia tilanteita tydpajalta? Jotakin hetkia, jotka on
syysta tai toisesta jaanyt mieleesi vahvasti.

11.Millaisin ajatuksin muistelet tydpaja-aikaasi?

12.Suosittelisitko kyseista tyopajaa, ja jos, niin minkalaisessa tilanteessa olevalle ihmi-
selle?

13.Haluatko kertoa jotakin muuta? Sana on vapaa!
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