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TIVISTELMA

Taman laadullisen tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa, miten tyontekijat
kokevat eettisen kuormituksen erityistason lastensuojelun sijaishuollossa.
Tutkimuskysymyksina oli kolme, ja niiden avulla haluttiin selvittaa, miten
erityistason sijaishuollon tyontekijat kokevat eettista kuormitusta, miten heidan
ammattietiikkansa on muodostunut seka miten he kokevat paatoksenteon
tydssaan.

Opinnaytety6 on laadullinen tutkimus. Tutkimus toteutettiin
yksilohaastatteluina kuudelle lastensuojelun erityisyksikdssa tydskentelevalle
tydntekijalle. Haastattelut suoritettiin 2024 vuoden kevaalla yhden yksikén
tyontekijoille. Haastattelumateriaali litteroitiin seka taulukoitiin, ja analyysi
tehtiin deduktiivisena sisallonanalyysina.

Haastattelujen analyysin mukaan nousi esille, etta tyontekijoiden kokema
eettinen kuormitus -paaluokka koostui kolmesta ylaluokasta:
yhteistydverkoston tuoma kuormitus, tydnkuvanmoninaisuus seka etiikan ja
arvokeskusteluiden puute. Miten tyontekijan ammattietiikka on muodostunut ja
miten se nayttaytyy arkityossa -paaluokka koostui viidesta ylaluokasta, jotka
olivat tydntekijan oma kasvatusvastuu ja valta-asetelma, henkilokohtaisista
arvoista joustaminen, tyoetiikan ja omien arvojen ristiriita, yhteiskunnan etiikka
ja arvopohja ja oma elamanpolku. Miten tyontekija kokee paatdoksenteon
tydssaan -paaluokka muodostui kolmesta ylaluokasta, jotka olivat
paatoksenteon vaikutus nuoreen, yhteisoon ja arkeen, epavarmuus tehda
paatoksia ja jatkuva paatoksenteko tydvuorossa ja niiden perusteleminen.

Tutkimuksessa implisiittisina tuloksina nousi esille tyontekijoiden eettinen
kuormitus tunteista, vakivallanuhasta seka lastensuojelulaista 2007/417.

Tutkimus osoittaa erityistason sijaishuollossa olevan paljon eettista
kuormitusta. Eettiseen kuormitukseen vaikuttavat yhteiskunnalliset toiveet ja
yksikon sisalla olevat kaytanteet seka arvopohja. Sijaishuollon tydntekijalla on
tarkea rooli yhteiskunnan etiikan ja arvopohjan viestinviejana seka
kasvattajana. Sijaishuollon ty6ta tulisi saada nakyvammaksi seka
arvokeskusteluihin tulisi panostaa yhteiskunnallisesti ja yksikkokohtaisesti.

Asiasanat: lastensuojelu, erityistason sijaishuolto, eettinen kuormitus, arvot,
etiikka
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ABSTRACT

The objective of this qualitive study is to examine how the workforce
experiences ethical load in special level child welfare foster care - unit.
Three survey questions were used to figure out how special level foster care
workforce experiences the ethical load, how their professional ethics have
been formed and how they experience decision making in their work.

The thesis is a qualitative study. The study was implemented as individual
interviews to six employees in the Special Level Child Welfare Foster care
Unit. The interviews took place in spring 2024 for employees of one unit. The
interview material was transcribed, tabulated and analyzed using deductive
content analysis.

According to the interview analysis: the ethical burden consisted of three
upper categories: the burden brought by the collaboration network, the
diversity of the job description and the lack of discussions on ethics and
values. The formation of professional ethics consisted of five upper
categories, which were the employees own educational responsibility and
power structure, flexibility in personal values, the conflict between work ethics
and one's own values, the ethics and value base of society, and one's own life
path. How do you experience decision-making at work of three upper
categories, which were the impact of decision-making on the young person,
the community, and everyday life, the uncertainty of making decisions, and
continuous decision-making during the work shift and justifying them.

The study's implicit results highlighted the ethical burden on employees due to
emotions, the threat of violence, and Child Protection Laws 2007/417.

This study shows a high level of ethical burden in special-level foster care.
Ethical burden is influenced by societal expectations and practises within the
unit, as well as the basic values. Foster care workers have an important role
as messengers and educators of society's ethics and base value. Foster care
work should be made more visible and value discussions should be invested
in society and at the unit level.

Keywords: child protection, special level foster care, ethical burden, values,
ethics
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1 JOHDANTO

Sijaishuollossa tehdaan paivittain paljon erilaisia arvopaatoksia ja valitaan
itselle eettisesti tarkeimmat asiat. Vuonna 1967 Philippa Foot kiteytti
vaunuongelman ja siitd muodostuvan eettisen dilemman: Kuvittele, etta olet
raitiovaunussa, joka on matkalla kohti viitta ihmista, jotka eivat voi liikkkua.
Ehka ihmiset ovat sidottuna raiteille tai ajoneuvossa. Tama ei ole kuitenkaan
merkityksellista. Merkityksellisyyden tekee ajatus siita, ettei raitiovainu pysty
pysahtymaan ja yliajaessaan surmaa nama viisi ihmista, ellet veda vivusta,
joka johtaa raitiovaunun toiselle raiteelle, jossa on yksittainen inminen
samanlaisessa tilanteessa. Miten toimit, vetaisitkd vivusta? (Schmidty 2023.)
Vaunu ongelma on hyva herattelija eettisten paatosten keskeisiin ongelmiin ja
paatosten teon vaikeuteen. Sijaishuollossa tehdaan paatdksia paljon
arkitasolla. Paatoksen teko voi toisinaan perustua taman kaltaisiin eettisiin
dilemmoihin, joissa tyontekijalle on valittavana kahdesta huonosta
vaihtoehdosta se vahiten huonoin. Opinnaytetydssa tutkin eettista kuormitusta
ja sita, miten eettinen kuormitus nayttaytyy sijaishuollontydssa. Eettinen
kuormitus voi olla salakavala mukana matkustaja, joka kolkuttelee

takaraivossa eika tyontekija valttamatta edes tiedosta sen olevan olemassa.

Opinnaytetyon aiheeseen perehtyessani kiinnitin huomiota siihen, ettei
eettisesta kuormituksesta ole tehty paljoakaan tutkimusta
sijaishuollontyontekijoiden nakokulmasta. Voiko tahan olla syyna se, etta
sijaishuollon vaatimukset ovat muuttuneet ja moninaistuneet vuosien aikana ja
tama on tuonut eettistd kuormitusta mukanaan, mita ei valttamatta tiedosteta

arjessa?

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa erityistason lastensuojelun
sijaishuollon tyontekijoiden kokemuksia eettisesta kuormittuneisuudesta
heidan tydssaan. Tavoitteena opinnaytetydlle oli syventaa yhteista
ymmarrysta eettisesti kuormituksesta ja taman pohjalta voi myohemmin

kehittda ennaltaehkaisevia toimintamalleja tutkimusymparistoon.
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2 TUTKIMUSYMPARISTON KUVAUS

Tutkimukseni on tehty psyykkisesti oireilevien erityistason sijaishuollon
yksik0ssa, jossa tarjotaan hoitoa 12—18-vuotiaille nuorille. Tama
sijaishuoltopaikka mahdollistaa 7 nuorelle ymparivuorokautisen hoidon.
Nuoret voivat olla huostaanotettuja, kiireellisesti sijoitettuja seka avohuollon
tukitoimena sijoitettuja. Sijaishuoltopaikka sijaitsee Paijat-Hameen
hyvinvointialueella. Tassa tutkimusymparistdssa tyoskentelee 9 hoito- ja
kasvatushenkilokuntaan kuuluvaa tyontekijaa. Tyontekijoiden koulutus
koostuu sosionomin, sairaanhoitajan seka lahihoitajan koulutuksista.
Lisakoulutuksina tydntekijoilla on neuropsykiatrista koulutusta, trauma- ja
kaytdshairiokoulutuksia seka ymmarrys ratkaisukeskeisen viitekehyksen
tyootteeseen. Tydoryhman yhteenlasketut tyokokemusvuodet ovat noin 70
vuotta. Tutkimusympariston tyoskentely pohjautuu arvoihin, jotka ovat
vastuullisuus, turvallisuus, luottamus, avoimuus, kunnioitus,
oikeudenmukaisuus ja yhdenvertaisuus. Tutkimusympariston tydskentelyn
keskiossa on nuoren yksildllinen hoito ja ohjaus kohti aikuisuutta, jossa oma
ohjaajalla on keskeinen rooli suunnan nayttajana. (Mankalakoti 2025.)
Tutkimusymparisto toimii Paijat-Hameen hyvinvointialueella. Paijat-Hameen
hyvinvointistrategiassa on nostettu esille hyvinvointialueen arvot. Luottamus,
rohkeus, oikeudenmukaisuus ja valittaminen ovat keskeiset arvot, jotka myos
ohjaavat tutkimusympariston arvopohjaa. (Paijat-Hameen hyvinvointistrategia
2023.)

Sosiaali- ja terveysministerioé on julkaissut vuonna 2020
mielenterveysstrategian, joka pitaa sisallaan viisi painopistetta. Nama
painopisteet ovat mielenterveys paaomana, lasten- ja nuorten
mielenterveyden rakentuminen arjessa, mielenterveysoikeudet, ihmisten
tarpeidenmukaiset ja laaja-alaiset palvelut seka hyva
mielenterveysjohtaminen. (Sosiaali- ja terveysministerié 2020.)

Lasten- ja nuorten mielenterveyden rakentumisesta arjessa on todettu olevan
merkitysta silla, minkalaiset nuoren kasvuolosuhteet ovat. Sosiaali- ja
terveysministerion julkaisussa on myos tuotu esiin, kuinka yhteiskunnan tulisi
toimia, jotta nuorten mielenterveys vahvistuisi. Nama toimet ovat kerrottu
seuraavasti: nuorelle tulisi luoda edellytykset turvalliselle kasvuymparistolle

perheessa, muissa keskeisissa kasvuymparistoissa seka yhteiskunnan



8

muutoksissa. Jokaiselle nuorelle tulisi turvata yhtalaiset mahdollisuudet
hyvaan itsetuntoon, mielenterveystaitoihin, oppimiseen seka onnistumisen
kokemuksiin. Jokaisella nuorella tulisi olla tasavertainen mahdollisuus
turvallisiin ja kehitysta edistaviin harrastuksiin. Haavoittuvassa asemassa
olevia lapsia- ja nuoria tulisi suojella seka heidan oikeutensa tulisivat turvata.
Strategian mukaan my0s lapsiperhekoyhyytta seka nuorten syrjaytymista tulisi
ehkaista. (Sosiaali- ja terveysministerié 2020.) Tutkimusymparistéssa on
huomioitu mielenterveysstrategia ja se on sisallytetty jokapaivaisiin arjen
toimintointoihin, joissa vahvistetaan nuoren mielenterveyden kehitysta.
(Mankalakoti 2025.)

3 TEOREETTINEN VITEKEHYS
3.1 Tiedonhaun tulokset

Tiedonhaku suoritettiin EBSCO-tietokantapalvelun kautta. Tiedonhaku tehtiin
hakusanoilla "child welfare workers "OR "well-being work", " moral distress"
OR " substitute child care" AND “child welfare, "moral distress and child wel-
fare" or "substitute care", moral distress OR ethical dilemma OR moral stress
AND child welfare, moral distress OR ethical dilemma OR moral stress

AND child welfare AND child welfare system or child protection or children's

services. Liite 3 kuvaa tiedonhakuprosessia taulukoituna.

Sisaanottokriteereina olivat tyét, joiden aikajanne on 2018-2025-vuosilta,
kielena on suomi ja englanti, aineistoa voivat olla vaitoskirjat aiheeseen liittyen
seka julkaisut ja tutkimusartikkelit, jotka ovat vertaisarvioituja. Lehtijulkaisuissa
pitaa olla impact factor seka mekaanisella haulla I0ydetyt valtakunnalliset
aihetta koskevat julkaisut. Poissulkukriteerit olivat vuotta 2018 aikaisemmat
julkaisut, ei vertaisarvioidut, julkaisukieli muu kuin englanti tai suomi,
tutkimusartikkelit, ilman impact factorilla olevat lehtijulkaisut seka ei aihetta
koskevat vaitoskirjat ja valtakunnalliset julkaisut. Taulukossa 1 on esitetty

sisaanotto- ja poissulkukriteerit.

Taulukko 1. Sisdanotto- ja poissulkukriteerit

Tiedonhaun sisaanotto kriteerit: Tiedonhaun poissulkukriteerit:
Aikajanne 2018-2024 Aikajanne vanhemmat, kuin vuoden
2018




Kielena suomi tai englanti Muut kuin suomi tai englanti
Tieteelliset artikkelit ovat Muut kuin vertaisarvioidut tieteelliset
vertaisarvioituja artikkelit

Aiheeseen liittyvat vaitoskirjat Muut kuin aiheeseen liittyvat

vaitoskirjat

Tieteellisien lehtijulkaisujen impact Alle 2 impact factor tieteelliset

factor 2—-3 lehtijulkaisut
Valtakunnalliset aihetta koskevat Aiheen ulkopuoliset valtakunnalliset
julkaisut julkaisut

Tiedonhaunlisaksi suoritettiin myos manuaalista tiedonhakua, jonka avulla
saatiin muun muassa mielenterveys- ja hyvinvointialuestrategiat.
Manuaalisessa tiedonhaussa kaytossa olivat taulukon 1 mukaiset sisaanotto-

ja poissulkukriteerit.

Tietokantoja, joista artikkelit valittiin, olivat APA Psycinfo, CINAHL, MEDLINE,
Academic Search Elite, APA PsycAtrticles. Tiedonhaun tuloksena valittiin

kolme tutkimusartikkelia.

3.2 Lastensuojelun sijaishuolto

Sijaishuollossa olevalla nuorella tarkoitetaan nuorta, joka on lastensuojelulain
nojalla huostaanotettu, hallintolain valiaikaispaatoksella sijoitettu, kiireellisesti
sijoitettu tai avohuollontukitoimena sijoitettu sijaishuoltoon. Kodin ulkopuolelle
sijoitettuja lapsia oli yhteensa 17272 vuonna 2021. Mika vastaa 1,6 % suomen
kaikista lapsista. Sijoitetuista lapsista tyttdja oli 47 % ja poikia 53 %. (Eriksson
ym. 2023, 2.) Vuonna 2023 kodin ulkopuolisessa sijoituksessa oli Paijat-
Hameen hyvinvointialueella 13—-17-vuotiaita nuoria 3,1 % vastaavasta
vaestosta. Kodin ulkopuolelle sijoitettujen 13—17-vuotiaiden nuorten maara on

kasvanut 6 vuodessa 3 % Paijat-Hameen hyvinvointialueella. (Sotkanet 2025.)

Lasten ja nuorten kodin ulkopuolelle sijoittamisen syyt voivat olla moninaisia ja
vaikeita. Alle 12-vuotiaiden lapsien sijoituksen syiden on osoitettu yleisimmin
olevan vanhempien riittamaton vanhemmuus, paihteidenkaytto,
mielenterveysongelmat, ristiriitaisuus vanhempien valilla seka perhevakivalta.

Yli 12- vuotiaiden nuorien sijoituksien taustalla on yleistettavasti heidan
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viehtymyksensa rikolliseen toimintaan, vakivaltaisuuteen tai
paihteidenkayttoon. Nuoren omat mielenterveysongelmat ja
itsetuhoinenkaytds voivat olla myos sijoituksen syyna. Nuorilla voi myos
esiintya erilaisia kaytoshairioita, jotka voivat johtaa kodin ulkopuolelle
sijoittamiseen. Kodin ulkopuolelle sijoittamisen syyna harvoin on yksittainen

syy, vaan monen asian yhtenainen summa. (Laakso 2013, 14-15.)

Avohuollon tukitoimena kiireellisesti sijoitetut seka huostaanotetut nuoret ja
lapset voidaan sijoittaa lastensuojelu laitoksiin, sijaisvanhemmille tai
ammatilliseen perhekotiin. Lapsi tai nuori pyritdan ensisijaisesti sijoittamaan
ammatilliseen perhekotiin. Mikali nuoren oirehdinta on niin voimakasta, ettei
perhekodista ole antamaan riittavaa tukea, niin nuori sijoitetaan
lastensuojelulaitokseen. Lastensuojelulaitoksia ovat yksityisten ja kunnallisten
tuottamat laitospalvelut, valtionkoulukodit seka EVA-osasto, joka on erityisen
vaikeahoitoisten alaikaisten tutkimus- ja hoito osasto. (Erilaisia
mahdollisuuksia jarjestaa sijaishuolto 2024a.) Vuoden 2021 viimeisena
paivana sijaishuollossa olleista lapsista ja nuorista 55 % oli perhehoidossa
josta 14 % oli sijoitettuna sukulaisperheeseen. Ammatillisissa perhekodeissa
lapsia ja nuoria asui 8 % ja lastensuojelun laitoksissa 34 %. Sijoitusmuodot
todettiin olevan lapsen ja nuoren ikdan yhteydessa siten, etta lapset olivat
useimmiten sijoitettu perheisiin ja ammatillisiin perhekoteihin. Aikuisuutta
lahestyvat nuoret olivat sijoitettu paasaantoisesti lastensuojelun laitoksiin.
(Eriksson ym. 2023, 2.)

Sijaishuoltoyksikot jaetaan perustason seka erityistason ja vaativan tason
sijaishuoltoyksikoéihin. Yksikot eroavat toisistaan henkiléstomitoituksen seka
asiakaspaikkojen mukaan. Sijaishuollossa on myds jaettu psyykkisesti
oireilevat seka paihteilla oireilevat nuoret eri sijaishuoltoyksikdihin. Naissa
yksikdissa henkilokunnan koulutuspohja eroaa toisistaan. Perustason
lastensuojelulaitoksessa on pienempi henkildkuntamitoitus kuin erityistason
sijaishuoltoyksikossa. Tama perustuu nuorten oirehdintaan ja asiakkaiden
vaatimuksiin sijaishuollolta. Perustason sijaishuoltoyksikkoon sijoitetaan lapsia
ja nuoria, jotka eivat tarvitse aikuisen jatkuvaa vahvaa tukea. Erityistason
sijaishuoltoyksikkdon sijoitetaan nuoria, jotka puolestaan oirehtivat vahvasti ja
tarvitsevat aikuisen jatkuvan ja valittoman tuen. Erityistason

sijaishuoltoyksikon tulee olla myds suuntautunut erityyppisten oireiden hoitoon
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ja henkilokunnan tulee olla koulutettuja seka kouluttautua joka vuosi lisaa
tasta suuntautumisesta. Vaativan tason lastensuojelulaitos eroaa
asiakasmaarassa seka henkilokunnan maarassa. Suurin sallittu
asiakaspaikkamaara on viisi, seitseman sijaista. Tyontekija mitoitus on
kuitenkin samansuuruinen kuin erityistason sijaishuoltoyksikdssa.

(Lastensuojelulaitokset 2024b.)

Avohuollon tukitoimena tehty sijoitus eroaa muista sijoitusmuodoista, koska
avohuollontukitoimena sijoitettuun lapseen-tai nuoreen ei voi kohdistaa
rajoitustoimenpiteitd (Neuvonen 2016, 15). Avohuollontukitoimena tehty
sijoitus perustuu taysin vapaaehtoisuuteen ja vanhemmilla on taysi
paatosvalta lapseen ja nuoreen kohdistuvissa asioissa. Sosiaalityontekija voi
vaihtaa avohuollon tukitoimena tehdyn sijoituksen kiireelliseksi sijoitukseksi,
mikali lapsen tai nuoren kaytos ja oleminen vaarantaa hanen normaalia
ikatasoista kasvua- ja kehitystansa. Kiireellisessa sijoituksessa sijaishuollon
tyontekijoilla on samanlaiset oikeuden ohjata ja kasvattaa lasta tai nuorta, kuin

huostaanotettuna. (Lastensuojelulaitokset 2024b.)

Sijaishuollon tarkoituksena on turvata niiden lapsien ja nuorien turvallinen
kasvu- ja kehitys, joille se ei ole omassa kotiymparistéssa mahdollista. Seka
niille, jotka omalla toiminnallaan vaarantavat ikatasoista kasvua- ja
kehitystdan omassa elinymparistéssaan. Lastensuojelulain (417/2007) 1. §:n
mukaan sijaishuoltopaikan tulee tarjota lapselle ja nuorelle tasapainoinen,
turvallinen, monipuolinen ja normaali kasvua- ja kehitysta tukeva ymparisto,
jossa lapsi ja nuoria saa erityista suojelua. Sijaishuoltopaikan tulee myos
turvata lapsen ja nuoren kehityksen kannalta tarkeat, jatkuvat ja turvalliset
ihmissuhteet. Lapsen ja nuoren asioista vastaava sosiaalityontekija on
avainasemassa seuraamassa, etta lapsen ja nuoren sijaishuollon tavoitteet
tayttyvat. Sijahuollon valvontaa suorittavat myds hyvinvointialueet seka

aluehallintovirasto. (Eriksson ym. 2023, 2.)

3.3 Lastensuojelulaki

Ensimmainen lastensuojelulaki tuli suomessa voimaan 1.1.1937. Tama laki oli
merkittava uudistus, koska silla saadettiin ensimmaista kertaa

lastensuojelusta omalla lailla. Talla julkista valtaa velvoittavalla
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lastensuojelulailla parannettiin lasten asemaa ja saatiin lastensuojelusta
ammattimaista. (Salmela 2024, 3.) Lastensuojelulakiin tehtiin uudistus vuonna
2008, mika lisasi lastensuojeluilmoitusten maaraa, muuta merkittavaa
parannusta ei seurannan aikana havaittu vuoteen 2013. Selvitysryhman
mukaan keskeinen ongelma oli korjausehdotusten hidas toimeenpano.
Sosiaali- ja terveysministerio valmisteli Toimiva-lastensuojeluraportin vuosille
2014-2019. Tassa raportissa tuotiin esille vuosille 2014—-2015 yhdeksan
toimenpidekokonaisuutta, esimerkiksi: velvollisuus ilmoittaa poliisille lapseen
kohdistuneesta vakivallasta, sosiaalihuollon tuen ja palveluiden tarjpaminen
perheille ilman lastensuojelun asiakkuutta seka
maahanmuuttajalapsiperheiden palvelutarpeen arvioiminen ja huomioon
ottaminen. Vuosille 2015-2019 esitetiin nelja toimenpidekokonaisuutta, jotka
olivat lastensuojelun asiakirjojen laatimisen tdsmentaminen asetuksella,
lastensuojelun asiakasprosessien kehittaminen, tehtavarakennesuosituksen
tarkistaminen seka lapsen suojelu huoltajuuskiistoissa. Lastensuojelun
laatusuositus julkaistiin vuonna 2014. Tama laatusuositus piti sisallaan viisi
eettistad periaatetta, jotka olivat lapsen etu, asiakkaiden ihmisarvo ja
perusoikeudet, ammattihenkiloston tyonlaatu, vuorovaikutus seka vastuulliset
paatokset ja toimintakulttuuri. 27 suositusta jakautui neljaan osa-alueeseen,
jotka olivat osallisuus lastensuojeluasiassa ja kokemusasiantuntijuuden
hyodyntaminen palveluita kehitettaessa, lapsilahtdinen yhteinen
palvelujarjestelma ja eri toimijoiden valinen yhteistyo, osaavat ammattilaiset,
tehtavanjako ja tyon tuki seka moniulotteinen arviointi. Nailla alueilla kuvattiin

lastensuojelujarjestelman laadun rakentuminen. (Rimpela 2018, 23-24.)

Lastensuojelulakimuutoksia on tullut useita vuosien 2008—2024 aikana.
Lakiuudistuksilla on pyritty vahvistamaan lasten hyvaa kohtelua, kasvatusta ja
huolenpitoa. Lastensuojelun tulisi tukea lapsen ja nuoren ikaan ja
kehitystasoon nahden tavanomaisen kasvatuksen toteutumista.
Lastensuojelulaissa selkeytettiin hyvaksytyn tavanomaisen kasvatuksen ja
perusoikeusiin kajoavien rajoitustoimenpiteiden rajanvetoa. Kaytettaviin
rajoitustoimenpiteisiin luotiin lastensuojelulaissa perusteet, jolla
rajoitustoimenpiteita voisi tehda niiden tayttyessa. Lakiin lisattiin myos
rajoitustoimenpiteiden arviointia hoito- ja kasvatussuunnitelmassa ja
sosiaalityontekijan tekemaa palvelutarpeen arviointia, mikali

rajoitustoimenpiteita joudutaan tekemaan toistuvasti. Sijaishuoltoyksikoihin
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maarattiin hyvankohtelun suunnitelma, joka tehdaan sijaishuoltoyksikossa
olevien lasten ja nuorten kanssa. Taman avulla halutaan lapsen ja nuoren
aanta kuuluviin. Rajoituspaatdsten kirjaaminen ja niiden sisaltdé yhtenaistettiin
ja lisattiin nuorten kanssa tehtava arvio rajoituspaatoksesta. Luvattomasti
poissa olevan nuoren palautuksesta saadettiin rajoitustoimenpiteen avulla ja
ulkopuolisten ostopalveluiden kaytto kiellettiin luvattomasti poissa olevan

nuoren palauttamiseksi. (Lastensuojelulaki 7.6.2024/309.)

Lastensuojelu ja sijaishuolto on aina arvosidonnaista, koska sen tehtava on
olla lapsen ja nuoren puolella seka valvoa, etta heidan oikeutensa turvalliseen
kasvuun toteutuu. Tydn keskeisimmat arvot pohjautuvat suomen
perustuslakiin, kansainvalisiin ihmisoikeussopimuksiin seka niiden taustalla
oleviin ihmisyytta ja ihmisoikeuksia kansainvalisesti hyvaksyttyihin arvoihin.
Nama arvot sopivat yhteen sosiaalialan eettisten periaatteiden kanssa ja ovat
lastensuojelun ja sijaishuollon tydn lahtokohtana. (Terveyden- ja

hyvinvoinninlaitos 2024c.)

3.4 Etiikka

Etiikka-sana tulee kreikan kielesta sanasta ethika. Talla sanalla on kaksi
merkitysta. Ensimmainen merkitsee kaytantoja, tapoja ja tottumuksia. Toisen
merkityksen mukaan eettisesti toimii vasta sellainen henkild, joka ei noudata
tottumuksia ja tapoja vaan siksi, koska muutkin tekevat niin vaan harkitsee
asiaa ja toimii vasta sen jalkeen, kun katsoo, ettd se on hyvaa ja oikein. Sana
etiikka muodostuu osaksi ihmisen luonnetta ja kehittyy vahitellen luonteen
hyvaksi ominaisuudeksi. Etiikka kuuluu filosofian osa-alueeseen, joka yrittaa
vastata kysymykseen mika teko on oikein ja moraalisesti hyvaa. Filosofisen

etiikan varsinaisena perustajana voidaan pitaa Aristotelesta. (Sipila 2011, 48.)

Etiikka voidaan jakaa kolmeen erilaiseen kontekstiin: Normatiivinen, kuvaileva
seka soveltava etiikka. Normatiivinen etiikka on tehty maaritelmaksi, miten
yksildiden tulisi olla ja elaa, jotta yksilo olisi normatiivisen etiikan mukainen.
Kuvaileva etiikka on havaintoihin ja kokemuksiin perustuvaa tutkimusta
ihmisten moraalisista paatdksista seka uskomuksista. Se analysoi yksilén

normeja ja arvoja seka kayttaytymista. Soveltava etiikkaa kaytetaan
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soveltamaan etiikan normeja erilaisien tilanteiden mukaan. (Prendeville &
Kinsella 2022.)

Suomalaisen yhteiskuntaetiikan juuret ovat kirkonopeissa. Toisen
maailmansodan jalkeen etiikan opetuksen toteuttamisen ja eettisen
kasvatuksen valille alkoi avautumaan entista suurempi uurre. Moraalia ei enaa
kytketty uskonnolliseen maailmanjarjestykseen vaan yhteiskunnan
vuorovaikutuksen tarpeisiin. Muiden pohjoismaiden tapaan Suomi muuttui
ehdottomasta luterilaisesta valtiosta nykyiseksi hyvinvointivaltioksi, jossa
entinen valtionkirkko maaritteli itsensa uudestaan kansankirkoksi. Taman
jalkeen uskonnon merkitys yksilon toimintaan ja taman tekemiin valintoihin
heikkeni. Tama muutos ei kuitenkaan nakynyt viela vuosiin etiikan
opetuksessa. Useiden vuosien ajan koulutus halusi etiikan omaksi
oppiaineekseen, mutta tama ajatus kumottiin useita kertoja.
Perusopetuksessa etiikka sisallytettiin viela katsomusaineisiin. Vuona 2014
lukioissa tapahtui iso muutos, kun etiikan opetus siirrettiin uskonnon ja

elamyskatsomustiedon alta filosofiaan. (Hamalainen 2024, 15-19.)

Nykypaivana yleissivistden koulutuksien opintosisaltoihin on kirjattu vahva
eettinen painotus. Taman mukaan koulun velvollisuus on tukea oppilaita
yhteiskunnan jasenyyteen inmisyyden ja eettisyyden kautta. Taman mukaan
elaman, toisten ihmisten ja luonnon kunnioittamisen rinnalla korostetaan
ihmisarvon loukkaamattomuutta, suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia
arvoja seka ihmisoikeuksien kunnioittamista. Suomalaisen yhteiskunnan
demokraattisiin arvoihin sisaltyy muun muassa yhdenvertaisuus ja tasa-arvo.

Nama ovat demokratian kivijalka. (Hamalainen 2024, 15-19.)

3.5 Yksilon arvot ja etiikka

Etiikan syntya yksildlle Viktor E. Frankl maarittda logoterapian kautta. (Frankl
1983). Tassa logoterapiassa on kolme filosofian peruspilaria. Tahdon vapaus,
tahto tarkoitukseen seka elaman tarkoitus. Kun psykoanalyysi korostaa
ihmisen pyrkimysta mielihyvaan vallan sijasta haluaa inminen perustaa
elamastaan tarkoituksellisen. Kun ihmisella on tama paamaaraa, han
suuntautuu toisten ihmisten ja kaikkien yhteisen hyvan edistamiseen.

Teoriassa korostetaan ihmisen henkisyytta, silla henkisyydella ihminen tekee
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omat tahdon ratkaisunsa, luovuutensa, arvojensa tajuamisen seka eettisyyden
kokemuksensa. (Frankl 1983.)

Ihmisen arvomaailma ja etiikka muovautuu hanen syntymasta kuolemaan
saakka. Siihen vaikuttavat kasvuymparistd, yhteiskunnassa vallitsevat normit
ja kulttuuri. Inmisen oikeudentunto kehittyy hanen kasvunsa aikana erilaisien
elamantilanteiden ja kasvattajien kasvatusfilosofian mukaan. Yksilon eettisiin
arvoihin vaikuttaa myo6s vahvasti vastoinkaymiset ja niista muodostuneet

kokemukset elamassa. (Purjo 2011, 5-63.)

Viktor E.Farnkl (1983.) mukaan ihmisella on aito ja vilpitontarve elaa
tarkoituksellista elamaa. Farnklin tarkoituskeskeisyyden teorian mukaan
ihmisella on tahto 10ytaa itselleen tarkoitus ja tdma toimii hanen
perustavanlaatuisen elamanvoinansa ja henkisenenergian lahteena. Tama
yksilon tahto tarkoituksen I6ytdmiseen on kulmakivi eettisyyteen. Vaikka
ihmisilla onkin vapaa tahto, tulee heidan valita tarjolla olevista vaihtoehdoista
heille eniten merkityksellisin vaihtoehto. Vain talla tavalla toimien ihmisesta voi
kasvaa vastuullinen persoona ja eettinen toimija. Yksilo ei aina pysty
toimimaan ideaaliajatuksen mukaisesti. Elamassa tulee vastaan tilanteita,
jossa ihminen toimii vasten omaa tahtoa tarkoitukselliseen elamaan. Nama
tilanteet voivat syntya yhteiskunnan, yhteison tai kasvuympariston luomista
paineista toimia toisin. Mita heikompi ihmisen omantahdon katsotaan olevan,
sitd useammin han saattaa taipua muiden tarkoituksen toteuttamiseen
sivuuttaen itselleen tarkeaksi koetun tarkoituksen. Tarkoituksellisen eldaman
elaminen ei ihmiselle ole mydskaan aina tiedostettua elamaa. Talléin ihminen
saattaa alkaa elamaan mielihalujensa ja vaistonsa varassa. (Purjo 2011, 25—
26.)

Purjo (2011) maarittaa arvon olevan todellisuuden sellainen osa, joka on
kaikkeudessa ihmisten kannalta kaikkein tarkein. Arvoista voimme nahda
sisallollisesti tarkeimmat paamaarat inmisen kasvulle ja kehitykselle seka
ihmisyyden ihanteille. On selvaa, etta arvoilla ei voida osoittaa muuta, kuin
jotain sellaista, joka on sitoutumaton siihen kuka sen vaittaa olevan arvokas
tai kokeeko kukaan yleensakaan sita arvokkaana. Arvo on siis tdman
maaritelman mukaan jotain sellaista mika on ajatonta, muuttumatonta,

ihmisista riippumatonta ja ikuisesti patevaa. Maaritellyt arvot sailyvat aina
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arvoina, vaikkei kukaan olisi niita kokemassa. Ihmisena oleminen vaatii
monipuolista arvostusjarjestelmaa, jossa on useita ihmisen elamaa
rikastuttavia erilaisia arvoja. Inminen on henkinen olento, joka tarvitsee
eettiseksi yksiloksi kasvamiseen runsaasti henkisia arvoja. (Purjo 2011, 55.)

3.6 Lastensuojelun eettiset ohjeet

Bays (2024) toteaa, ettd ammattietiikka sisaltaa tietynlaiseen kayttaytymiseen
asetettuja vaatimuksia. Nama vaatimuksen tuovat muulle yhteiskunnalle
viestin siita, etta tyota tehdaan laadukkaasti ja tasavertaisesti. Mikali ihminen
ei noudata naita vaatimuksia ei palvelua voi tuottaa laadukkaasti.
Lastensuojelun eettiset ohjeet ovat luotu yhtenaistamaan ammattilaiset
kasitysta lastensuojelussa kaytettavista eettisista ohjeista, vaikka ne eivat
olisikaan yhteydessa omaan arvomaailmaan. Eettisilla ohjeilla luodaan se
ylataso, johon jokaisen ammattilaisen tulee pyrkia paivittaisessa tydssaan.
(Prendeville & Kinsella 2022.)

Lastensuojelun laatusuosituksessa on maaritelty viisi eettista periaatetta, jota
jokaisen lastensuojelussa tyoskentelevan henkilon tulisi noudattaa ja soveltaa
naita periaatteita omalle tyokentalleen sopivaksi. Nama viisi eettista
periaatetta ovat asiakkaiden inmisarvo ja perusoikeudet, lapsen etu,
vuorovaikutus, ammattihenkiloiden tyon laatu, vastuulliset paatokset seka
toimintakulttuuri (Minilex 2025).

Jokaisen lastensuojelussa toimivan arvot puolestaan viittaavat omiin toiveisiin,
tarpeisiin, odotuksiin ja mieltymyksiimme. Arvot ovat meidan sosiaalisen
vuorovaikutuksemme tuote. Naihin arvoihin vaikuttaa se missa sosiaalisessa
kontekstissa olemme kasvaneet ja seka miten olemme luoneet itsellamme
olevan arvopohjan ja arvottaneet itsemme. Kasvatustyossa naiden arvojen
pohjalta voi tulla silloin ristiriitoja, kun monia erilaisia arvoja, erilaisten
sosiaalisten vuorovaikutuksen pohjalta joudutaan yhdistdmaan. (Prendeville &
Kinsella 2022.) Jokaisen ihmisten kanssa tydskentelevan yksilon olisi hyva
peilata omaa toimintaansa arvojen maailmasta I0ytyviin paamaariin ja taman
avulla arvioida miten itselleen asettamien tavoitteiden seka niihin pohjautuvien
yksittaisten arvojen toteutuminen on onnistunut. Arvot ovat tydnlaadukkuutta

mittaava tarkin mittaristo. (Purjo 2011, 55.)
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Sijaishuollontydntekijoiden eettiset ongelmat yleisesti kytkeytyvat keskeisesti
moraalisen ahdingon kasitteeseen. Talla alun perin tarkoitetaan psyykkista
epatasapainoa, kun ammattilainen tietda miten tulisi toimia, muttei pysty
toimimaan toivotusti rakenteellisten esteiden vuoksi. Moraalinen ahdinko
eroaa eettisesti dilemmasta niin, etta se kasittelee yleensa isompaa
rakenteellista kokonaisuutta yksittdisen tapauksen sijasta. (Juujarvi & Myyry
2021, 5.)

Lastensuojelun sijaishuollossa tydskennellessa eettinen ongelma tulee esille
silloin, kun sijaishuollon ohjaaja tunnistaa vaikean moraalisen paatdksenteon
tarpeen. Eettinen ja moraalinen ristiriita, jota kutsutaan dilemmaksi, syntyy
silloin, kun sijaishuollon ohjaajalla on kaytettavissaan kaksi tai useampi
epatoivottu ja vaikea vaihtoehto, joista hanen on valittava yksi. Eettinen
kuormittuminen syntyy tilanteessa, jossa sijaishuollon ohjaaja on kokenut
eettista ja moraalista ahdinkoa. Tama on kokemus siita, etta ohjaajan toiminta
on ristiriidassa hanen arvomaailmansa ja uskomustensa kanssa. (Koivumaki
2017, 30.)

4 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittaa erityistason lastensuojelun
sijaishuollon tyontekijoiden kokemuksia eettisesta kuormittuneisuudesta

heidan tyossaan.

Opinnaytetyon tavoitteena on syventaa yhteistd ymmarrysta eettisesta
kuormituksesta, jonka pohjalta voidaan myohemmin kehittaa ennalta

ehkaisevia toimintamalleja.
Tutkimuskysymykset:
1. Miten tyontekijat kokevat eettisen kuormituksen erityistason

lastensuojelun sijaishuollossa?

2. Miten tyontekijan ammattietiikka on muodostunut ja miten se nayttaytyy
arkityossa?

3. Miten tyontekija kokee paatdksenteon tydssaan?
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5 TUTKIMUSMENETELMA

Tutkimusmenetelmakseni valikoitui kvalitatiivinen tutkimusmenetelma.
Kvalitatiivisella tutkimusmenetelmalla tarkastellaan merkityksia, jotka ovat
ihmisten valisia ja sosiaalisia. Merkitykset muodostuvat suhteina ja luovat
niihin merkityskokonaisuuksia. Merkityskokonaisuudet ilmenevat ihmisista
l&htdisin olevina ja ihmiseen paattyvina tapahtumina. (Vilkka 2021, luku 5:
menetelman erityispiirteet.) Tutkimuksessa halusin selvittaa sijaishuollon
tyontekijoiden merkityksia eettisyyden kuormituksen kokemuksista. Talla
tavoin saan ihmisten omakohtaisia kokemuksia eettisesta kuormituksesta,
enka yleisista ajatuksista ja toimintamalleista kumpuavia kasityksia. Kokemus
on aina ihmisen omakohtainen. Tutkimuksessa myos selvitettiin miten
tyontekijoiden oma eettinen ajattelu ja arvopohja on syntynyt, miten se
nayttaytyy tyossa ja miltd haastateltavilta tuntuu paatdksen tekeminen
tyossaan. Haastattelukysymyksia oli tutkimuksessa kahdeksan kappaletta.
Haastateltavat kokivat tutkimuskysymykset vaikeina ja ne herattivat
keskustelua jo ennen haastattelua. Tutkimusympariston yhteyshenkilo toimitti
haastateltaville saatekirjeen seka haastattelukysymykset ennalta

tutustuttavaksi.

Haastattelun aikana pidin itselleni paivakirjamenetelmaa. Taman menetelman
avulla suoritin tutkimuksen luotettavuuden itsereflektiota. Vaikka
tutkimuksessa ei huomioitu haastateltavien olemusta, aannahdyksia tai muita
sanattomia vuorovaikutustilanteita, tasta huolimatta paivakirjamenetelma
auttoi palauttamaan mieleen tunnelmia, joita minulla oli tutkimuksen teon
aikana. Havainnointi on kuitenkin osa tutkimuksen tekemista, koska se kertoo
itse tutkijan ennakkokasityksista tutkimusta kohtaan, millaisia asioita han
poimii haastatteluista mukaansa seka miten han arvioi itsensa luotettavan
tutkijana (Hameenaho ym. 2022, 183).

Paivakirjassa kerron ensimmaisen haastattelun tuomasta jannityksesta.
Kirjoitin ajatuksia siita, etten johdattele haastateltavaa, vaikka han ei osaisi

vastata kysymykseeni.

"Tekeminen oli haastavaa, jotta ei johdattele haastateltavaa itselleni tutussa

aiheessa.”
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Haastattelujen edetessa taman kaltainen jannitys poistui ja haastatteluista tuli
rennompia. Mainitsin paivakirjassa siita, etta haluan luoda haastattelu
tilanteen mahdollisimman rennoksi, seka valita siihen sopivan ajankohdan ja
rauhallisen tilan. Paivakirjassani olen maininnut myds ajatuksen siita, etta
haastateltavat pitivat haastattelukysymyksia vaikeina ja valttelivat haastattelun

aloittamista.

"Haastattelija kokivat kysymykset vaikeiksi ja valttelivat haastattelua”

Paivakirjassa tuon esille ajatuksia siita, miten haasteltavilla oli erilaisia
lahestymistapoja haastattelukysymyksiin ja se heratteli minua tutkijana
miettimaan asioita vield laajemmin ja objektiivisemmin. Paivakirjaan olen
maininnut myos sen, etta meikein jokainen haastateltava halusi puhua

muutaman sanan viimeiseen avoimeen kysymykseen.

5.1 Aineistonkeruumenetelmat

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena, jonka
aineistonkeruumenetelmana kaytettiin yksildhaastattelua. Opinnaytetyon
yhteyshenkild kutsui haastatteluihin seitseman henkil63, joista yksi kuitenkin
ilmoitti, ettei aio osallistua. Haastateltavia oli kuusi. Haastattelukysymykset
han toimitti osallistujille etukateen, jotta tutkimukseen osallistujat paasivat
tutustumaan niihin ennen haastattelua. Haastatteluissa olisi tarpeellista saada
mahdollisimman paljon tietoa haastateltavan ajatuksista. Siksi haastattelu
kysymykset olisi hyva lahettaa haastateltavalle etukateen tutustuttavaksi, jotta
haastateltava voi miettia mita tietoa haluaa antaa kyseisesta kysymyksesta.
Talloin haastateltava on valmistautunut haastatteluun ja lopputulos saattaa

olla hedelmallisempi. (Tuomi & Sarajarvi 2018, luku 3.1: idea ja haastattelu.)

Jokaiseen haastatteluun oli varattu aikaa yksi tunti. Haastatteluissa aikaa
meni keskimaarin puolituntia. Haastattelutilanteet toteutin rauhallisessa
ymparistdssa ilman keskeytyksia. Haastattelu toteutettiin teemahaastatteluna.
Haastattelussa edettiin etukateen valittujen teemojen mukaisesti.
Haastattelukysymykset olivat rakennettu naiden pohjalta.

Teemahaastattelussa on etuna se, etta kysymyksia on mahdollista tarkentaa
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haastateltavan antaman vastauksen pohjalta. On haastateltavan
paatettavissa, esitetdanko kysymykset jokaisessa haastattelussa samassa
jarjestyksessa ja kaytetaankod kysymyksia esittdessa samoja sanavalintoja
(Tuomi & Sarajarvi 2018, luku 3.1.1: lomakehaastattelu, teemahaastattelu,
syvahaastattelu). Haastattelussa esitin kysymykset jokaiselle haastateltavalle
samassa jarjestyksessa seka kaytin samoja lauserakenteita, kuin ennalta
lahetetyssa kysymyslomakkeessa. Talla tavalla halusin luoda haastateltavalle
ennalta arvattavan tilanteen, jossa ei tullut yllattavia muutoksia.
Haastateltavista oli aistittavissa, etta esittamani kysymykset koettiin
haasteellisiksi eri kasitteiston takia ja haasteltavat kertoivat, etta olivat
tutustuneet haastattelukysymyksien kasitteistoon seka etiikan kasitteistéon jo

ennalta. Haastateltavilta ei keratty tunnistetietoja.

5.2 Aineiston analysointi

Sisallonanalyysi on perusanalyysimenetelma, jota voidaan kayttaa kaikissa
laadullisen tutkimuksen perinteissa. Sisallon analyysilla pyritddn saamaan
tutkittavasta ilmiosta kuvaus yleistettavassa seka tiivistetyssa muodossa.
Sisallén analyysissa litteroidaan eli muutetaan nauhoitettu haastatteluaineisto
tekstimuotoon. Kun teksteista on valittu keskeisin tieto, lajitellaan se
teemoihin. (Tuomi & Sarajajarvi 2009, 103—109.)

Muutin nauhoittamani haastattelut tekstimuotoon ja poistin niista ylimaaraiset
taytesanat. Haastatteluissa nousi esille esimerkkeja asiakastapauksista, nama
oli huomioitava jo litterointivaiheessa ja jatettava aineistosta pois. Litteroitua
tekstiaineistoa haastatteluista syntyi Arial-fontilla, fonttikoolla 12 yhteensa 6
sivua. Taman jalkeen aloin etsia vastauksia asettamiini tutkimuskysymyksiin.

Taulukossa 2 on kuvattu aineiston paaluokat.

Taulukko 2. Aineiston paaluokat

Aineisto

Miten tydntekijat Miten ammattietiikkaasi | Miten koet

kokevat eettisen muodostunut ja miten paatoksenteon tyossasi
kuormituksen se nayttaytyy arkitydssa

erityistason
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lastensuojelun

sijaishuollossa

Tein tutkimuskysymyksieni pohjalta teemoittelun, jossa on kyse laadullisen
aineiston jakamisesta teemojen ja aihepiirien mukaan (ks.Tuomi & Sarajajarvi
2009, 109). Kun aineistosta oli keratty kaikki tieto, mika oli tulosten kannalta
tarkeaa, pelkistin sen alkuperaisilimaisusta. Pelkistamisen jalkeen aloin
luomaan ala- ja ylaluokkia, jotka johdattivat kasitteistoa kohti paaluokkaa.

Paaluokat muodostuivat tutkimuskysymyksista (taulukko 2).

Toteutin sisallonanalyysin deduktiivisesti. Tassa toteutustavassa tehdaan
analyysirunko, johon etsitaan sisalldllisesti sopivia asioita aikaisemman tiedon
perusteella. Tassa toteutustavassa analyysinrunko sisaltaa kasitteet ja
analyysin tuloksena syntyy naiden kasitteiden sisalto ja rakenne. (Kyngas ym.
2011.) Muodostin analyysin tutkimuskysymysten ymparille ja kavin aineiston
lapi jokaisen kysymyksen kautta. Tutkimusaineiston keruu oli
teemahaastattelu ja teemat olivat muodostettu tutkimuskysymysten ymparille.
Teemat tutkimukseen halusin valita ajankohtaisuuden seka vahaisten
tutkimusten takia.

Taulukossa 3 kuvataan litteroidusta tekstista nostettu alkuperaisilmaus ja siita

tehty pelkistys. Naista muodostuu alaluokka.

Taulukko 3. Esimerkki ilmausten redusoinnista ja alaluokittelusta

Alkuperaisilmaus Pelkistys Alaluokka
Arkeen Huomioon ottaminen
vaikuttaminen Arjen ymmartamattomyys

Paatoksiin vaikuttaminen
Ei tiedeta mita

arjessa tapahtuu

Vuorovaikutus
yhteystyoverkoston

kanssa
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Haastatteluja tehdessa esiin nousi kolme merkittavaa haastattelukysymyksien
ulkopuolella olevaa tulosta. Toinen aihe nousi esiin ennalta suunnitellun
kysymyksen rivinvalitietona ja kaksi aihetta tuli avoimen kysymyksen
yhteydessa. Sisallonanalyysissa nama tulokset esitetdaan muina tuloksina.
Paaluokka, jota taulukko 4 kuvaa, nousi sisallénanalyysiin ala- ja ylaluokan
kautta noudattaen tutkimusteemaa. Taulukossa 5 kuvataan litteroidusta
tekstista nostettu alkuperaisilmaus ja siita tehty pelkistys. Naistd muodostuu

alaluokka.

Taulukko 4. Muut tulokset paaluokat

Paaluokat

Lastensuojelulaista Yksilon tunteesta Vakivallanuhasta
nouseva eettinen nouseva eettinen nouseva eettinen
kuormitus kuormitus kuormitus

Taulukko 5. Esimerkki muut tulokset ilmausten redusoinnista ja alaluokittelusta

Alkuperaisilmaus Pelkistys Alaluokka
Tyontekijan kokemus Pelko
vakivallasta. Ennaltaehkaisy

Itsehillinta
Tyontekijan kokemus Turvallisuus

nuorten turvaamisesta Sietaminen

Vakivallan

normalisoituminen

arjessa

Melkein kaikissa haastatteluissa saturaatiovaihe tuli viimeisin avoimen
kysymyksen jalkeen. Tassa kohdassa haastateltavat kertoivat, ettei heilla ollut
aiheeseen enempaa lisattavaa, ja haastattelu paatettiin siihen. Haastattelun
lopetettua ei haastateltavilta tullut enaa haastattelun ulkopuolisia vastauksia
eika keskustelu jatkunut, kun nauhoitus paatettiin. Kuvassa 1 on aineiston
paaluokat, ylaluokat seka alaluokat. Kuvassa 2 on muut tulokset -aineiston

paaluokka, ylaluokat seka alaluokat.



Kuva 1. Paaluokat, yla- ja alaluokat

Kuva 2. Muiden tulosten paa-, yla- ja alaluokat
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6 TULOKSET

Opinnaytetyon tulokset kuvataan tutkimuskysymyksittain. Implisiittisena

tietona nousseet tutkimustulokset ovat kuvattu alla muina tutkimustuloksia.

6.1 Miten tyontekijat kokevat eettisen kuormituksen erityistason
lastensuojelun sijaishuollossa

Miten tyontekijat kokevat eettisen kuormituksen erityistason lastensuojelun
sijaishuollossa -paaluokka nousi kolmesta ylaluokasta, jotka olivat yhteistyon
verkoston tuoma eettinen kuormitus, tydnkuvan moninaisuus seka etiikan ja

arvokeskustelujen vahaisyys?

Haastateltavat kokivat eriarvoisuutta sosiaalityontekijoita kohtaan.
Haastateltavat kertoivat, etta sosiaalitydntekijat pystyivat sivuuttamaan heidan
arkiset kaytantonsa ja tekemaan paatoksia mitka katsoivat olevan nuoren
edun kannalta parempia, mutta todellisuudessa ne olivat nuoren kasvua- ja
kehitysta heikentavia paatoksia. Haastateltavat toivat esiin, etta
sosiaalityontekijan tekemat paatdkset eivat aina toimineet arkisella tasolla ja
haastateltavat kokivat siita luottamuspulaa, koska heidan tekemaansa arjen
arviointia ei otettu huomioon paatoksen teossa. Haastateltavat kokivat, etta
sosiaalityontekijat puuttuivat toisinaan liikaa nuorten arkeen vaikkeivat he
ymmartaneet arjen kokonaiskuvaa vahaisista tapaamiskerroista seka

yhteydenpidon valjyyden takia.

Ne eivat ndé meidan arkea téaélla, mutta silti niiden mielipiteitéa tulee kuunnella
Ja noudattaa, Se on ihan hullua, koska sosiaalitybntekijét nékee lasta 2 kertaa

vuodessa. Me joka péiva.

Haastateltavat kertoivat miten muuttuvat sijaishuollon tehtavat nakyvat heidan
tydssaan kuormituksena. Haastateltavat kokivat yhteistyoverkostojen
laajentuneen. Jokaisella yhteistyoverkoston lenkilla oli oma toiveensa nuoren
tavoitteiden tayttymiseen. Tama koettiin kuormittavana elementtina, koska
kaikkien verkostojen toiveet, eivat olleet realistisia toteuttaa arjessa, eivatka
ne olisi olleet nuoren edun mukaisia. Haastateltavat kertoivat ohjaajan olevan
realismin esiin nostajia yhteistydpalavereissa. Haastateltavat kertoivat, etta

nuoren arjelle ei annettu tarpeeksi painoarvoa suunnitelmia ja paatoksia
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tehtaessa. Haastateltavat toivat myos esiin, etta usein yhteistyoverkosto
sivuutti heidan tuomansa huomiot. Tama koettiin ongelmalliseksi siina
tilanteessa, jossa nuori muutti omaa nakemystaan omien etujensa mukaiseksi
ja ne edut heikensivat hanen kasvua- ja kehitystaan merkittavasti.

Haastateltavat kertoivat nain tapahtuvan useasti sairaanhoidon palveluissa.

Haastateltavat kokivat, etta lastensuojelun sijaishuolto on tuntematon
ammattiala. Ei sijaishuollossa tyoskentelevien ihmisen on vaikea hahmottaa
mita kaikkea tyo pitaa sisallaan. Haastateltavat toivat myos esiin kokevansa
kuormitusta tyon laaja-alaisuudesta, ja siita miten sijaishuollon toteuttamisen
vaatimus on kasvanut viime vuoisina. Haastatteluista nousi monesti esille,
ettei sijaishuollon moninaista tydonkuvaa ymmarreta tai tiedeta. Haastateltavat
kertoivat, etta hallintotasollakaan ei tiedosteta, miten laaja-alainen

sijaishuollon tyokentta on.

Taa tyb on kéytédnndn tasolla paljon haastavampaa, kuin mité tan voisi ajatella
olevan. Jos vaikka ulkopuolisille selitdt mité teen tyékseni niin sité ei osaa

oikeastaan edes selittdé kuinka hankalaa taa tyé vélilla onkaan.

Haastateltavat kokivat, etta sijaishuollontydsta pitaisi olla enemman
valtakunnallista puhetta. Haastateltavat kokivat, etta sijaishuolto on vaiettu
ala, josta kukaan ei puhu aaneen ja mikali siita puhutaan, on puhe sosiaalisen
median vaaristamaa seka aaritapauksia esille nostavaa puhetta.
Haastateltavat toivoivat enemman positiivista sanomaa ja tydnmoninaisuuden
esiin nostamista alalta. Haastateltavat miettivat, ettei tyd kuormittavuudesta

puhuta tarpeeksi niin yhteiskunnallisesti kuin tydryhmankaan kesken.

Minusta tésté tyén kuormittavuudesta pitéisi puhua enemmaén &éneen.

6.2 Miten tyontekijan ammattietiikka on muodostunut ja miten se
nayttaytyy arkityossa

Miten tydntekijan ammattietiikka on muodostunut ja miten se nayttaytyy
arkityossa -paaluokka nousi viidesta ylaluokasta, jotka olivat tyontekijan oma

kasvatusvastuu ja valta-asetelma, henkilokohtaisista arvoista joustaminen,
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tyOetiikan ja omien arvojen ristiriita, yhteiskunnan etiikka ja arvopohja seka

omaelamanpolku

Haastateltavat kertoivat, etta heidan ammattietiikkansa on muodostunut oman
elamanpolun avulla. Haastateltavat kokivat, etta tyoetiikkaan on vaikuttanut
lapsuus, vanhempien arvopohja ja eettinen ajattelu. Haastateltavat kertoivat
saaneensa suomen yhteiskunta etiikan ja normien mukaisen kotikasvatuksen.
TyOetiikkaan vaikuttaa myos aikaisempi tyokokemus ja nykyisen tyon
kokemukset. Haastateltavat kertoivat, etta tydetiikka muokkautuu téissa usein.
Muokkautuminen tapahtuu erilaisten asiakaskohtaamisen kautta.
Haastateltavat kertoivat, etteivat omat henkildkohtaisessa elaméassa
kaytettavat arvot ole aina yhtenaisia tyoetiikan ja arvojen kanssa.
Haastateltavat toivat esiin tilanteita, joissa tarvitsi tehda paatdksia missa
toimittiin haastateltavien omaa etiikka seka arvopohjaa vastaan. Nama
tilanteet olivat arkitason paatoksia, joissa punnittiin kahdesta nuorelle
huonosta vaihtoehdosta se vahemman huono. Haastateltavat kertoivat, etta
usein sijaishuollossa joutuu tekemaan paatoksia, joita ei henkildkohtaisessa
elamassa hyvaksyisi. Haastateltavat kokivat, ettei sijaishuollossa voi aina
tehda kasvatuksen kannalta jarkevia paatoksia ja useimmissa paatoksissa

pitda toimia henkilokohtaisia arvoja vastaan.

On valittava taistelut. Mihin koet tarkeéaksi puuttua ja mihin et, siina valitaan

eettisesti tarkeimmaét asiat.

Haastateltavat kokivat yhteiskunnallisen kasvatuksen tarkeaksi.
Haastateltavat kertoivat, ettd oma henkildkohtainen etiikka ei ole aina samalla
linjalla yhteiskuntaetiikan kanssa ja tydssa joutuu noudattamaan
yhteiskunnanetiikkaa, jotta nuorista tulisi yhteiskunnan normien mukaisia.
Haastateltavat kokivat, etta heidan tuli eriyttad oma henkilokohtainen etiikka
tydetiikasta ja tama toi kuormitusta haastateltaville. Monesti tuotiin esille
haastattelun aikana, etta lastensuojelussa ei voi tehda paatoksia samalla lailla

kuin kotioloissa.

Haastateltavat kertoivat, ettd henkilokunnan keskinainen arvopohja ja etiikka
tuo toisinaan kuormitusta. Kuormitusta koettiin siita, etta joutuu joustamaan

omista arvoistaan paatoksenteossa, jossa on sovittu tydoryhman kesken
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yhteiset linjaukset. Haastateltavat kokivat vaikeaksi sovittaa yhdeksan
henkilon omat eettisen arvot yhteiseksi linjaksi. Haastateltavat toivat esiin, etta
jokaisella on ollut oma elamanpolku kuljettavaksi. ja siind muodostuneet omat
eettiset arvot. Haastateltavat toivat esiin, etta tyéryhman kesken tulisi olla
enemman arvokeskustelua ja puhetta siita, jos kokee omien arvojensa olevan

ristiriidassa yhteisten linjausten kanssa.

Vélilla téssé tyéssé on myds tilanteita, joissa joutuu toimimaan omien arvojen
Ja etiikan vastaisesti. Témé& voi johtua siita, ettéd on sovittu asiat toisella tavalla
tybyhteis6ssé. Koska tdssé on 9 eri mielipidettd miten tilanteissa toimitaan ja

aina se ei ole se oma ratkaisu, miten toimitaan.

Haastateltavat kokivat tarkeaksi tunnistaa oman valta-aseman ja
kasvatusvastuun tyontekijana sijaishuollossa. Haastatteluissa nousi esille
usein ajatus siita, etta sijaishuollon ohjaaja vaikuttaa nuoren ajatusmaailmaan
omalla ajattelulla. Tama koettiin erittain tarkeaksi tunnistaa omassa tyossaan.
Haastatteluissa tuotiin myos tarkeana asiana esille, yhteiskunnallinen
kasvatusvastuu. Haastateltavat kokivat olevansa nuorten elamassa niita, jotka
vievat heita yhteiskunnallisesti oikeaan suuntaan. Haastatteluissa nousi esiin
my0s turhautumista siita, ettei nykyinen sijaishuollon toimintaymparisté anna

tilaa kasvattaa yhteiskunnan normien mukaisesti nuoria.

6.3 Miten tyontekija kokee paatoksenteon tyossaan

Miten tyontekija kokee paatoksenteon tydossaan -paaluokka nousi kolmesta
ylaluokasta. Ylaluokat olivat paatoksenteon vaikutus nuoreen, yhteisoon ja
arkeen, epavarmuus tehda paatoksia seka jatkuva paatdksenteko

tybvuorossa ja niiden perusteleminen

Péivittain joutuu tekeméaéan sellaisia paétoksiéa, ettéd ne voi vaikuttaa koko

viikon tilanteisiin ja aiheuttaa pienta kaaosta.

Haastattelija kertoivat, etta paivittain joutui tekemaan paljon erilaisia
paatoksia. Paatoksenteko koettiin toisinaan haastavaksi ja osa
haastateltavista kertoi tarvitsevansa paatoksentekoon paljon tyéryhmantukea.

Paatoksenteko koettiin yhtena isoimpana tyotehtavana vuoroissa.
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Haastateltavat kertoivat, etta ennakointi ja suunnittelu tulisi olla isossa
roolissa, kun tehdaan nuoren odotusten kannalta ei niin mieluisia paatoksia.
Haastateltavat kertoivat miettivansa paatosten tekemista aina niin, etta
jokainen tehty paatos oli perusteltavissa lastensuojelulain kautta.
Haastateltavat kertoivat, etta kun paatds oli nuoren odotusten kannalta
negatiivinen, saattoi paatos vaikuttaa koko yhteison toimintaan, nostaa nuoren

itsetuhoisuuden riskia seka vaikuttaa vakivallanuhkaan merkittavasti.

Haastateltavat kertoivat, etta arkiset paatokset ja rajoitustoimenpiteet tuottivat
eniten tunnereaktioita. Paatoksia, jotka herattavat nuoressa negatiivisia
tunnereaktioita joudutaan perustelemaan paljon ja perustelua joudutaan
tekemaan myads toisinaan yhteistyoverkostolle, jolle nuori on saattanut kertoa
paatoksen tuottamasta negatiivisesta tunteesta. Yhteistyoverkosto usein

naissa tilanteissa tarkoitti sosiaalityontekijaa tai nuoren vanhempia.

Haastateltavat kertoivat, etta valilla arjessa joutuu tekemaan paatoksia, joilla
saattaa olla suuri merkitys nuoren koko loppuelaman polkuun. Naiden
paatostekemiseen yleensa haettiin myos yhteistyoverkoston tuki tuomaan
laajempaa nakokulmaa. Haastateltavat kertoivat, ettd paatosteossa korostuu
omien eettisten arvojen tulkinta seka tydetiikan huomioiminen ja tyéryhman
yhdessa sovittu toimintalinja. Osa haastateltavista mietti, etta arkisissa
paatoksissa ne asiat, joita itse pitaa tarkeina voi korostua positiivisena
paattamisena ja ne, joita ei pida, on niistd helpompi antaa negatiivisia

paatoksia.

6.4 Aineistosta muut esille nousevat tulokset

6.4.1 Yksilontunne

Yksilontunne -paaluokka nousi kolmesta paaluokasta. Paaluokat olivat
tyontekijan kokemus kokoaikaisesta muutoksesta, tydpanoksen
rittdmattdomyydesta ja ettei tydntekija saa aantansa kuuluviin

yhteistyOverkostossa.

Tuntuu, etté ohjaajia ei kuunnella eiké meihin luoteta.
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Tunteisiin liittyvaa kuormitusta koettiin tilanteissa, jossa ei saatu
yhteistyoverkostolta tukea tai koettiin, ettei tyontekijan tuomiin huoliin uskottu.
Yhteistyoverkostolla tassa yhteydessa tarkoitetaan sairaanhoitoa ja
sosiaalitoimea. Haastateltavat kertoivat tallaisia tilanteita olevan usein
sairaanhoidon palveluissa, joissa nuori on ollut pitkdan saamatta

tarvitsemaansa hoitoa.

Tunneperaista kuormitusta koettiin myos tilanteissa, jossa tyontekijan omat
eettiset arvot eivat sopineet tilanteen ratkaisemiseksi. Haastatteluissa nousi
myOs esiin oman tyo etiikan ja toimintatapojen kokoaikainen muokkautuminen
ulkopuolisten toiveiden mukaisesti. Haastateltavat kokivat, ettei ulkopuoliset
toiveet olleet aina mahdollisia toteuttaa jarkevasti sijaishuollon
tydymparistossa eivatka ne olisi olleet nuoren edun mukaisia siita huolimatta
ne tulisivat toteuttaa niin, kun on ohjeistettu. Haastateltavat kertoivat
nakemyksensa siita, ettei sijaishuoltoa valvovilla tahoilla ollut riittavaa
ymmarrysta sijaishuollon arjesta ja tama vaikeutti ohjeiden noudattamista

arkitasolla.

Haastateltavat kokivat riittamattomyyden tunnetta nuoren arkea kohtaan.
Haastatteluissa nousi esille ajatukset siita, etta tyotekijoilta vaaditaan tana
paivana paljon enemman, kuin aiemmin. Haastateltavat kertoivat, etta
sijaishuollolta odotetaan paljon tydmenetelmia ja tyoskentelya nuoren kanssa.
Haastateltavat kertoivat, etta todellisuudessa nuoren arjen oirehdinta ja
epavakaus estaa asioiden syvallisen tyostamisen ja keskittyminen menee

taysin vakauttavaan tyoskentelyyn.

Vélillé tulee sellainen olo, ettei pysty vastaamaan siihen mitéd meiltad odote-

taan.

6.4.2 Vakivallan uhan aiheuttama eettinen kuormitus

Vakivallan uhan aiheuttama eettinen kuormitus -paaluokka nousi ylaluokasta,

tydntekijdiden kokema vakivallanuhka

Tama tulos nousi tutkimuksessa implisiittisena tuloksena eika teemasta

kysytty tutkimushaastattelussa. Haastateltava nosti vakivallanuhasta tulevan



30

kuormituksen esiin haastattelun lopuksi. Vakivallanuhkaa koettiin jokaisessa
tydvuorossa. Se nayttaytyi henkisena ja fyysisena uhkana. Haastateltava
mietti myOs vakivallanuhan vaikutusta arkeen ja sen ennaltaehkaisyyn.
Vakivallanuhka koettiin myos kuormittavana tekijana, kun mietittiin muiden
nuorten turvaamista ja turvallisen kasvuympariston luomista. Haastateltava
nosti esiin myos vakivallan normalisoitumista ja miten sita siedetaan
enemman ja enemman. Haastatteluissa nousi esiin nuorten vakivallankaytto ja
sen yleistyminen. Haastateltavat kokivat myos nuorten kayttavan enemman

henkista vakivaltaa tyontekijoita kohtaan.

Viékivallan uhka on télla alalla se negatiivisin juttu. Sité tarvitsee sietééa

jokaisessa tybvuorossa niin henkista kuin fyysisen vékivallan uhkaa.

6.4.3 Lastensuojelulain aiheuttama eettinen kuormitus

Lastensuojelulain aiheuttama eettinen kuormitus -paaluokka nousi kolmesta
ylaluokasta, jotka olivat, tyontekijan kokemus, ettei laki ja arkityo ole aina
sopusoinnussa, tyontekijan kokemus, ettei laki ole aina nuoren edunmukainen

seka lastensuojelun sijaishuollon pohjautuminen rajoituksiin

Haastatteluissa nousi esiin nuorten itsemaaraamisoikeuden toteutuminen. Se
koettiin toisinaan toteutuvat myos tilanteissa, jossa se ei ollut nuoren edun
mukainen. Nama asiakastilanteet myos vaaransivat nuoren ikatasoista

kasvua- ja kehitysta ja niitd haastattelu tilanteissa nostettiin useasti esiin.

Haastatteluissa nousi esiin my0s ajatus ohjaajien oikeuksista. Tata verrattiin
tilanteisiin, jossa tyontekija koki, ettei hanella ole oikeuksia tydskennella
nuorelle asetettuja tavoitteita kohtaan, koska tyoskentely oli mahdotonta, jotta
nuoren itsemaaraamisoikeus ei vaarantuisi. Haastatteluissa nousi esiin
tilanteita, jossa oli jouduttu tekemaan paatoksia niin, etta ne olivat nuoren
edunmukaiset, mutta ei lain silmissa oikein. Tallaisten paatdsten tekeminen

koettiin kuormittavana.

Haastateltavat kokivat, ettei lastensuojelulaki anna tilaa kasvattaa nuorista
yhteiskunnan etiikan ja arvopohjan mukaisia kansalaisia. Haasteltavat kokivat,

etta nuorilla, jotka ovat sijaishuollon piirissa on vain oikeuksia eika heilta voi
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vaatia samanlaisia asioita, kun perheessa. Tassa yhteydessa esiin nostettiin
arjen toimivuuteen liittyvia asioita esimerkkina omasta hygieniasta
huolehtiminen, ympariston siisteydesta huolehtiminen, terveellisen

vuorokausirytmin noudattaminen seka jarkeva rahan kayttaminen.

Pé&étbksen teossa joudun ensimmaéiseksi miettimééan miké voisi olla se peruste
miksi mé& kieltéisin t&mén asian nuorelta.

Lastensuojelua mietitddn aina aika pitkalti rajaamisen kautta.

Haasteltavat kokivat kuormitusta siita, etta sijaishuollon kasvatusta pohjataan
lainsilmissa erilaisiin rajoitustoimiin. Haastateltavat kertoi, miettivansa
paatoksia sen pohjalta mika olisi peruste, jos kieltaisin nuorelta taman asian.
Haastateltavat kertoivat, etta useimmista kielteisista paatoksista taytyy tehda
rajoituspaatos ja jokaiselle rajoituspaatokselle on omat kriteerit, jotta niita voi
lainvoimaisesti tehda. Haastateltavat toivoivat, etta sijaishuollon
kasvatuksessa voisi joskus tehda arkitason paatoksia "maalaisjarkea”

kayttaen.

6.5 Tulokset ja teoria

Opinnaytetyon tuloksia ja teoriaa tarkastellaan tutkimuskysymyksittain.

Implisiittisena tietona nousseet tulokset tarkastellaan paaluokittain.

6.6 Pohdintaa tutkimuskysymyksittain

Miten tyontekijat kokevat eettisen kuormituksen erityistason

lastensuojelun sijaishuollossa?

Haastatteluissa nousi esiin haastateltavien kokemus eriarvoisuudesta
moniammatillisen tiimin kesken. Haastateltavat kertoivat ajatuksensa siita, etta
tiimipalavereissa ei heidan nakemyksiaan arvostettu tarpeeksi. Haastateltavat
kertoivat, etta sosiaalityontekija puuttui heidan tekemiin paatoksiin eika
haastateltavat kokeneet taman olevan hyvaksi nuoren arjen kannalta.
Haastateltavat kokivat, ettei heidan arkeaan ymmarretty taysin
sosiaalityontekijan vahaisten yhteydenpito kertojen takia seka haastateltavien

tekemiin linjauksiin ja paatoksiin ei luotettu tarpeeksi.
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Tata tulosta pohtiessani herasi kysymys siita, etta toisen tydnkuvan
tietamattomyys voi aiheuttaa isoja ristiriitoja arkitasolla. Jai kuva, etteivat
sosiaalityontekijat tietdneet sijaishuollonarjen kokonaiskuvaa eivatka
haastateltavat tietaneet, mihin arvoihin ja ohjeistuksiin sosiaalityontekija
perustelee paatoksensa. Sosiaalialantyd pitaisi pohjautua tiettyihin eettisiin
periaatteisiin tydnkuvasta rippumatta. Nama eettiset periaatteet ovat
asiakkaiden ihmisarvo ja perusoikeudet, lapsen etu, vuorovaikutus,
ammattihenkildiden tyon laatu, vastuulliset paatokset seka toimintakulttuuri
(Minilex 2025).

Olisiko tarpeellista tuoda eriammattiryhmien tyota, arkea ja arvoja nakyvaksi,
jotta niita olisi helpompi ymmartaa ja paatoksiin voisi suhtautua luottamuksella
molemmin puolisesti? Sijaishuollon maailmassa sosiaalityontekija on yksi
valvontaa toteuttava viranomainen (Eriksson ym. 2023, 2.) Taman tuo
sijaishuollontydntekijan ja sosiaalityontekijan valille jannitetta, jossa
sijaishuollontyontekija kokee olevansa sosiaalityontekijan alainen, vaikka
heidan tulisi olla nuoren arjessa tasavertaisia toimijoita, jotka toteuttavat
yhtenaista toimintamallia. Tama myos puolestaan johtaa siihen, etta
sijaishuollossa voidaan kokea sosiaalityontekijan kertomat paatokset ja
toiveet, jotka liittyvat arkeen, kuormittavina, koska niita ei aina pysty tai ole
jarkeva toteuttaa. Sijaishuollon ohjaajan ja sosiaalitydntekijan valille tulisi
saada tasavertainen ja dialoginen yhteystydosuhde, jossa ymmarrettaisiin mita
ja miksi toinen tekee arjessa seka pidempiaikaisilla paatoksilla.
Lastensuojelulakiin tulleissa uudistuksissa haluttiin lisata eri toimijoiden valista
yhteistyota (Rimpela 2018, 23—24). Tutkimus osoittaa, ettei tdssa ole
onnistuttu ainakaan tdman sijaishuoltoyksikon tasolla. Haastateltavat kokivat

tata eriarvoisuuttaa myos muita ulkopuolisia tahoja kohtaan.

Haastateltavat toivat esille myds, ettei sijaishuollontyota ymmarretty
yhteiskunnallisesti, koska se on vaiettu toimiala. Tasta syysta koettiin
kuormitusta ja haastateltavat totesivat, etteivat oikein itsekkaan osaa selittaa
ulkopuolisille ihmisille miten vaativaksi sijaishuollontyd koetaan.
Haastateltavat kertoivat, etta sijaishuollosta puhuttaessa saatetaan ajatella
tydnkuormittavuutta ja paivien sisaltoa vahattelevasti. Haastateltavat toivoivat,

etta sijaishuollosta pidettaisiin enemman aanta yhteiskunnallisesti. Tahan
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vaikeuden tuo se, etta sijaishuoltoa koskevat tiukat salassapitosopimukset ja

tasta syysta sijaishuollon arjen nayttaminen julkisesti on mahdotonta.

Haastateltavilla oli kokemus my0ds siita, etta nuorenaani nostettiin jopa lilankin
kuuluvaksi ja sijaishuollonaanta ei tasta syysta kuunneltu, koska nuorella ja
sijaishuollolla olivat eriavat nakemykset. Lastensuojelulaissa on haluttu
kehittdd nuoren osallistamista, itsemaaraamisoikeutta ja adneen nakyvaksi
tuomista (Lastensuojelulaki 7.6.2024/309.) Haastateltavien esiintuomien
ajatusten perusteella mietintddn nousee, onko tassa menty liiallisuuksiin.
Nuoret ovat toimijoina omassa elamassaan aikuisten maailmassa.
Annetaanko nuorille liikaa valtaa tdssa asiassa. Monet nuoret joutuvat
ottamaan aikuisen vastuun jo lapsuudessa, johtuen vanhempien
rittdmattomasta tuesta ja arjessa selviamisesta. Nuori siirtyy sijaishuoltoon,
jossa hanen kanssaan toimii turvallisia aikuisia ja arki on ennalta arvattavaa.
Nuoren ei kuitenkaan anneta olla nuori. Nuorella ei ole samanlaista ajattelu
kykya kuin aikuisella. Nuoren paatokset voivat perustua kavereiden
painostukseen, erilaisten hyddykkeiden saamiseen arjessa, jossa pidemmalla
tahtaimella on negatiivisia vaikutuksia eika nuori pysty ajattelemaan paatoksia
isolla aikajanalla. Tama ei kuitenkaan tarkoita sita, etteikd nuoren tulisi saada

osallistua paatoksiin ja saada aantansa kuuluviin.

Viktor E.Franklin (1983) mukaan ihmiset etsivat itselleen merkityksia ja
haluavat elaa merkityksellista elamaa. Sijaishuollon ohjaajille on kehittynyt
oma arvopohja ja etiikka. Nuorilla tdma ei ole viela valmis. Nuoret etsivat
myos itselleen merkityksia ja merkityksellista elamaa. Aikuisen rooli
kasvattajana korostuu tdssa suunnannayttajana. Voiko nuoren eettinen
ajattelu ja arvopohja vaaristya, jos nuorella on liikkaa valtaa toimia

aikuisenroolissa?

Miten tyontekijan ammattietiikka on muodostunut ja miten se nayttaytyy

arkityossa?

Haastateltavat kokivat saaneensa suomalaisen yhteiskunta etiikan mukaisen
kotikasvatuksen, joka on muovautunut erilaisten elamantilanteiden ja tydssa
tapahtuneiden kohtaamisten takia. Haastateltavat kokivat, etta heilla oli

eroavaisuuksia tyoetiikan seka henkilokohtaisen etiikan kanssa. Nama olivat
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toisinaan ristiridassa. Haastateltavat kertoivat, ettei henkilOkohtaisessa
arjessa tekisi sen kaltaisia paatoksia, joita tydelamassa toisinaan joutuu
tekemaan. Etiikka-sanalla on kaksimerkitysta. Toinen merkitys on siina, etta
ihminen mieltaa erilaisia tapoja toimia eri tilanteissa, tottumuksesta vailla
harkintaa. Toinen merkitys tulee siita, etta ihnminen ei voi elaa todellisuudessa
eettisesti vasta kun on ymmartanyt ja miettinyt erilaisia lopputuloksia ja tekee
paatoksen vasta sen jalkeen, kun on itse henkildkohtaisesti paattanyt, onko

tama oikein vain vaarin (Sipila 2011, 48).

Haastateltavien etiikankasitys on naiden kahden sekoitus, jonka balanssi
toisinaan sarkyi. Haastattelussa esiin tuli useasti, kuinka haastateltavat tekivat
joitakin paatoksia siksi, koska niin piti tehda, muttei he olleet sita mielta, etta
tekisivat taman kaltaisia paatoksia omassa arkielamassa. Tassa yhtalossa voi
siis todeta, etta haastateltavien tyoetiikka oli kehittynyt asioista, jotka olivat
tottumuksia, ennalta kerrottuja vastauksia ja valmiiksi suunniteltuja.
Haastateltavien henkilokohtainen etiikka puolestaan itse mietittya ja se koettiin
hyvaksi ja oikeaksi tavaksi toimia. Lastensuojelun sijaishuollontydssa ohjaajan
tulee kayttaa kaikkia etiikan erilaisiamuotoja. Paivittain tyossa joutuu
tekemaan erilaisia arvovalintoja omien tottumusten seka paateltyjen arvojen
maailmasta. Sijaishuollontydssa normatiivinen, kuvaileva seka soveltava
etiikka tekee tyontekijalle tasoja missa han voi liikkua tietyissa rajoissa.
Tyontekija ei tietysti tydossaan mieti nain toimivan. Tassa kohdassa korostuu
se, miten yksilon oma arvo ja etiikanpohja on rakennettu lapsuuden,

nuoruuden ja aikuisuuden aikana. (Prendeville & Kinsella 2022.)

Haastateltavat kokivat eettista kuormitusta siita, etta he joutuivat toisinaan
joustamaan omista arvoista tyoryhman takia. Haastateltavat kokivat, etta
joutui toisinaan noudattamaan sellaisia yhdessa sovittuja linjauksia, joissa ol
joutunut itse joustamaan omista arvoistaan. Haastatteluissa nostettiin esille
sita, ettei tydryhmassa ollut tarpeeksi arvokeskusteluja, jotta ne
hiljaisimpienkin aanet saataisiin kuuluviin. Haastateltavien tyéryhma koostui 9
henkilosta. Nailla 9 henkildlla on jokaiselle muodostunut etiikka omien
kokemusten ja eletyn elaman kautta. Nama 9 henkiloa mieltaa tyoetiikan ja
oman henkilokohtaisen etiikan eri asioiksi. Silti yhdessa sovittujen linjausten
koetaan kuormittavan arkea. Voidaan siis todeta, etta nama 9 henkiloa ei

pelkastaan noudata ennalta suunniteltuja eettisia normeja vaan soveltavat
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omaa henkilokohtaista etiikkaa naihin ennalta annettuihin normeihin. Naiden 9
henkilon elamantarinoiden ja oman etiikan selvittdmiseen tyoryhman
keskuudessa tulisi kayttaa rutkasti aikaa ja luoda yhteinen arvo seka

etiikkapohja linjauksille, mitka miellyttavat kaikkia jollakin tasolla.

Haastateltavat kokivat myos tarkeaksi ymmartada oman valta-aseman
merkityksensa seka yhteiskuntanormien mukainen kasvatusvastuunsa.
Suomalainen yhteiskunta etiikka on tullut kansan tietoisuuteen kirkonoppien
mukana aina vuoteen 2014 jolloin etiikka siirrettiin uskonnon opetuksesta
filosofian alaisuuteen (Hamalainen 2024, 15-19). Valta-asema tassa
suhteessa on suuri ty0ssa, jossa vaikutetaan toisen yksilon eettisen
kehittymisen ja arvojen luomiseen. Sijaishuollonohjaaja on kasvattaja, joka
kuljettaa nuorta demokraattisen yhteiskunnan arvomaailmaan ja siirtda omia
eettisia nakemyksia nuorille jokapaivaisessa arjessa. Sijaishuollossa koulun
etiikanopetus voi jaada pieneksi, koska koulussa kayminen ja opiskelu voi
jaada sijaishuollon nuorella vahaiseksi ja pintapuoliseksi. Tama voi johtua
nuoren oirehdinnasta seka siita, ettei nuori ole kykenevainen suorittamaan
kuin pakolliset oppiaineet. Nekin voidaan suorittaa pintapuolisesti vailla sen
syvempaa ajatusta aiheesta. Haastateltavat kokivat, etta heidan tehtavanaan
on kasvattaa nuorista yhteiskunnan toimijoita, jotka noudattavat yhdessa

sovittuja arvoja.

Miten tyontekija kokee paatoksenteon tyossaan?

Kysymykseen miten koet pdétéksenteon tyéssési, kiteytyy mielestani kaikki
aiemmin pohditut teemat. Sijaishuolto on jatkuvaa paatdksentekoa.
Paatoksentekeminen voi olla pienta ja arkista seka rajoitustoimenpiteita
tarvitsevaa perusoikeuksiin puuttumista. Haastateltavat kokivat sijaishuollon
perustuvan paljon rajoitustoimien varaan. Sijaishuollossa on tarkasti maaritelty
rajoitustoimien perusteet ja niilla pyritdan turvaamaan nuoren ikatasoinen
kasvu- ja kehitys seka turvaamaan nuoren perusoikeudet (Lastensuojelulaki
7.6.2024/309). Rajoitustoimenpiteiden ongelmaksi syntyy se, etta
sijaishuollossa tulisi tehda paljon paatoksia, jotka eivat tayta
rajoitustoimenpiteiden perusteita, mutta kuitenkin paattamatta jattamisella
heikennetaan nuoren normaalia kasvua-ja kehitysta ja ikatasoiseen

kasvatukseen vaikuttamista. Oletus sijaishuollosta on se, etta kaikki nuoreen
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liittyvat negatiivisetpaatokset tulisi tehda rajoitustoimenpiteiden kautta, muttei
se ole mahdollista. Osa paatoksista perustellaan kasvatuksellisena
seurauksena. Paatosten tekeminen sijaishuollossa ei ole ikind saa olla

mielivaltaista ja se nousi haastatteluissakin useasti esiin.

Jokaista paatosta haastateltavat kertoivat miettivansa lastensuojelulain kautta
seka ne tulivat olla perusteltavissa nuorille seka yhteistyoverkostoille. Oli
paatos iso tai pieni se saattaa aiheuttaa isoa tunnetta nuoressa.
Haastateltavat kertoivat, etta tama tulee aina huomioida arjessa. Yhdella
paatoksella voi olla pitka aikaisetkin seuraukset ja se tulee huomioida arjen
suunnittelussa ihan tydvuorotasollakin. Haastateltavat kokivat, ettei
paatoksien tekeminen ole helppoa ja osa haastateltavista kertoi, etta heilla

olevan liilan vahan tietoa paatoksien tekemiseen.

Vuonna 2014 julkaistussa lastensuojelun laatusuosituksessa oli yhtena
eettisena periaatteena mainittu vastuulliset paatokset (Rimpela 2018, 23-24).
Sijaishuollossa niita tehdaan arkitasolla, yhteistydverkosto huomioiden,
nuoren toiveet kuunnellen seka lakia noudattaen. Sijaishuollossa paatosten
tekemiseen ei ole valmista pohjaa, vaan paatokset tulevat olla sijaishuollon
tydntekijan tydetiikan, arvojen, lakien seka tydryhmanlinjausten yhtenainen
paatos. Haastateltavat toivat kuitenkin ilmi, etta tydoryhmalta saa paatoksien
tekemiseen tukea seka joihinkin paatoksiin pyydettiin myos yhteistyoverkoston

mielipide, jotta asiaa oli pohdittu riittavan monelta eri kannalta.

6.7 Muut esille nousseet tulokset ja pohdinta

Yksilontunne

Tunne ettei luoteta, kiteytyy moneen teemaan. Jos yksilolla on tunne, ettei
hanen tekemiinsa arvovalintoihin, paatoksiin seka suunniteltuihin
tydmenetelmiin luoteta voi se vaikutta heikentavasti yksilon tydhyvinvointiin ja
motivaatioon. Pitaisi selvittaa mista tamanlainen tunne kumpuaa ja mika on
sen juurisyy. Voiko olla, etta lastensuojelun sijaishuollossa on ollut historian
saatossa niin paljon laiminlyonteja, etta se heikentaa kaikkien tyontekijoiden
asemaa? Lastensuojelulaki on suhteellisen tuore ja lastensuojelu on ollut

suhteellisen vahan aikaa ammattimaista. Voiko yksilon omatunne siis
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kummuta historian havinasta tai ulkopuolisten inmisten kasityksista, jotka

lahtevat leimaamaan kaikkia tyontekijoita toisten virheista?

Kokemus riittamattomyyden tunteesta kumpusi myos haastatteluissa.
Sijaishuollolta vaaditaan tana paivana todella paljon enemman. Jokaisella
hyvinvointialueella ja sijoittavalla kunnalla on omat vaatimuksensa, jotka
sijaishuollon yksikdn tulee tayttaa, jotta sijaishuoltoyksikko voi solmia
hyvinvointialueen kanssa puitesopimuksen. Hyvinvointialueiden resurssipula
nakyy lastensuojelussa lisavaateina tyontekijoiden ammattitaitoa seka
tarjottavia palveluita kohtaan. Usein mielletaan, etta nuoren sijoituksen
alkaessa sijaishuolto pystyy vaikuttamaan kaikkiin nuorella oleviin oireisiin ja
niiden juurisyihin, vaikka nuori tarvitsisikin sairaanhoidon ja psykiatrian vahvaa
tukea seka hoitoa. Onko sijaishuollosta tullut paikkausaine kuntien

rittdmattomiin palveluihin?

Vakivallan uhan aiheuttama eettinen kuormitus

Haastateltavat kokivat vakivallan lisaantyneen sijaishuollossa merkittavasti.
Vakivallanuhka oli lasna jokaisessa tyovuorossa. Se on fyysista seka henkista
vakivaltaa. Haastateltavat kokivat taman erityisen kuormittavaksi. Vakivalta voi
olla yksi sijoittamisen syy sijaishuoltoon. Nuori voi kayttaa vakivaltaa itseaan,
perhettdan seka ulkopuolisia kohtaan (Laakso 2013, 14—15). Onko vakivalta
noussut nuorten keskuudessa aikansa ilmioksi? Mediassa nahdaan paljon
uutisia nuorten tekemista vakivallanteoista sekd sosiaalisenmedian sisaltd
tayttyy nopeasti erilaisista vakivaltaa sisaltavista videoista seka vakivaltaa
ihannoivasta musiikista. Nuoret voivat ottavat naista vaikutteita. Nuoret etsivat
itselleen merkityksellista elamaa. Vakivalta, varastaminen, paihteet ja niiden
myyminen uskotaan olevan avain valtaan, kunnioitukseen ja rahaan. Nuorien
omat arvot ja eettinen ajattelu ei ole viela silla tasolla, etta he valttamatta
ymmartaisivat syvallisesti taman olevan vaarin yhteiskunnassa. Myds yli
sukupolvinen rikollisuus voi ruokkia nuorta toimimaan talla tavalla, koska nuori
on nahnyt vanhempien elavan tata elamaa. Nain kayttaytyva nuori otetaan
yleensa huostaan tai sijoitetaan kiireellisesti sijaishuolto yksikkdon.

Tavoitteena on katkaista nuoren vahingollinen toiminta.
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Nuorten kayttama vakivalta sijaishuoltoyksikdssa voi olla todella rajua.
Sijaishuollolla on nuorten maailmassa negatiivinen savytys, varsinkin nuoren,
joka ei koe omassa elamassaan olevan mitadan ongelmia ja hanella on halu
jatkaa rikostenmaailmassa my0s aikuisena. Taman negatiivisen savyn
siivittdvana nuoret usein leimaavat sijaishuollon tydntekijat itselleen uhaksi.
Useasti tuntuu, ettei nuorella ole kykya ajatella sijaishuollon tyontekijoita
ihmisina, joilla on myds tunteet ja merkityksellinen elama. Haastateltava kertoi
usein kuulevansa nuorten suusta erittain varikkaita ilmauksia itsestaan. Seka
nuorten uskovan, etta sijaishuollon tyéntekijoiden tulee kestaa mita vaan

kaytosta, koska he ovat sijaishuollossa toissa.

Hamalainen (2024. 15-19) kertoo vaitdskirjassaan koulun merkityksesta
eettiseen kasvattamiseen. Jokaisen suomalaisen tulisi noudattaa suomen
demokraattista yhteiskunta normia. Tama sisaltaa toisten kunnioittamiset.
Haastattelussa noussut vakivallanuhka kertoo minulle siita, etta jossain on
menty vikaan yhteiskuntatasolla. Onko nuoret, jotka joutuvat lastensuojelun
sijaishuollon piiriitin laiminlydneet koulua niin paljon, ettei etiikanopetus ole
tavoittanut heita vai onko vakivaltaan kayttavat nuoret niin valinpitamattomia
muita kohtaan, etteivat he valita? Toisaalta tulee tunne, etta pohjimmaisia
tunteita tallaisten nuorten kohdalla ovat turvattomuus, itsekunnioituksen puute

seka halu tulla nahdyksi tavalla tai toisella.

Lastensuojelulain aiheuttama eettinen kuormitus

Haastateltavat kertoivat lastensuojelulain tuovan eettista kuormitusta.
Kuormitusta koettiin siita, etteivat sijaishuollon ohjaajat voineet tehda
paatoksia aina nuoren edun mukaisesti, koska laki ohjasi paatostentekemista.
Erityisesti esiin nostettiin nuoren itsemaaraamisoikeus. Tata korostettiin
paatoksissa, jossa nuori ei itse ollut suostuvainen toimimaan pyydetylla
tavalla, vaikka se heikensi nuoren omaa kasvua- ja kehitysta. Haastateltavat
kertoivat taman kaltaisten paatosten liittyvan usein nuoren hygieniaan,
rahankayttoon seka vuorokausirytmiin. Haastateltavat kertoivat, etta mikali
nuori ei useita pyynndista tai ohjauksista huolimatta halunnut menna suihkuun
ei tata myoskaan lain silmissa sinne voinut kaskyttaa. Tama voi vaikuttaa

isossa mittakaavassa pienelle asialle, mutta sijaishuollonyksikdssa asia voi
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saada isot mittasuhteet. Sijaishuollon ohjaajien perustehtava on luoda
nuorelle turvalliset ja terveelliset seka kasvua- ja kehitysta tukevat olosuhteet.
Jos sijaishuollossa asuu nuoria, jotka laiminlydvat omaa terveyttaa olematta
peseytymatta, tama vaikuttaa paivittaiseen toimintaa isolla tavalla. Tasta voi
seurata nuoren omatoimista eristaytymista yhteisdsta, kiusatuksi tulemista,
fyysisen terveyden heikkenemista jne. Usein mielletaan, etta sijaishuollon
ainut tyokalu on ohjaajan puhe. Naista asioista puhutaan nuorelle, muttei han
silti ole suostuvainen toimimaan pyydetysti, tamankaltainen toiminta tuo
sijaishuollontydntekijdille riittamattomyyden tuntee. Haastateltavat kertoivat
kokevansa tamankaltaista riittamattomyyden tunnetta myos nuorelle
asetettujen tavoitteiden saavuttamisessa. Haastateltavat kertoivat, ettei
lastensuojelulaki aina tue nuoren tavoitteisiin paasemista, joka korostuu

tdmankaltaisten asioiden ja paatésten yhteydessa.

Lastensuojelulaki on muokkaantunut ja tulee muokkaantumaan
tulevaisuudessa paljon. Lain suunnitteluun tulisi huomioida ruohonjuuritason
tuoman epakohdat. Tama on se taso, joka toimii lain puitteissa paivittain seka
joutuu soveltamaan oman osaamisen mukaan lakia niin, etta se palvelee
nuoren oikeuksia. Haastateltavat toivoivat, etta paatoksien tekemisessa voisi
ajatella asioita enemman kodinomaisuuden kautta. Lastensuojelunsijaishuolto
on ollut paljon esilla erilaisten uutisten valossa, jossa sijaishuollossa olleet jo
aikuiset inmiset kertovat mielivaltaisista paatoksista ja heidan
kaltoinkohtelustansa. Onko ennen toimittu nain vaarin juuri siita syysta, etta
toiminta on perustunut enemman kodinomaiseen ja harkintapohjaiseen
paatoksentekoon. Jos lakia muutettaisiin enemman kodinomaisempaan

suuntaan, voisiko se toimia oikeasti?

6.8 Luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksen luotettavuutta ja eettisyytta olen tarkastellut koko tutkimuksen
teon ajan. Tutkijan pitda varmistua siita, etta tutkimusasetelman tulee olla
laadukas. Tutkijan pitaa olla eettisesti sitoutunut tutkimukseen, jotta
tutkimuksessa tullaan noudattamaan hyvia tieteellisia kaytanteita (Tuomi &
Sarajarvi 2018, 109). Itsellani on pitkd kokemus psyykkisesti oireilevien
nuorten erityisyksikdssa tyoskentelysta ja se saattaa nakya tulosten

tarkastelussa seka tutkimuskysymyksien asettelussa. Tulosten luotettavuutta
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puolestaan nostaa se, etta minulla on monen vuoden substanssiosaaminen

psyykkisesti oireilevien nuorten kanssa.

Tunsin ennalta haastateltavan ryhman, koska tyoskentelen itse tassa
tydryhmassa. Aloitin opinnaytetyd prosessin hakemalla tutkimusymparistosta
tutkimusluvan. Tutkimuslupa sisalsi opinnaytetydnsuunnitelman,
tietoturvalomakkeen seka lupahakemuksen. Nama saatuani haastateltaville
toimitettiin saatekirje ja haastattelukysymykset ennalta tutustuttavaksi.
Haastateltaville kerrottiin, ettd opinnaytetydhon osallistuminen on taysin
vapaaehtoista ja sen vois keskeyttaa missa tilanteessa vaan. Tutkittavalle on
tultava tunne, etta osallistuminen tutkimukseen on taysin vapaaehtoista ja
tutkimuksen voi lopettaa missa kohdassa tahansa. Tutkimuksen
keskeyttaminen tulee myds olla yhta helppoa, kun siihen osallistuminen. (Tenk
2023.) Haastateltavilta ei keratty mitaan tunniste tai henkilétietoja ja
haastatteluissa saatu materiaali sailytetiin vahvan tunnistautumisen takana
tietokoneella, johon muilla ei ollut paasya. Haastattelujen nauhoitettuaineisto
poistettiin heti sisadllonanalyysin jalkeen. Tutkimuksessa on tarkea kertoa
tutkittavalle, miten hanelta saatuja tietoja ja tutkimuksenaineistoa kasitellaan

seka sailytetaan turvallisesti (Tenk 2023).

Tutkimusta aloittaessa minun tuli todella tarkasti maarittaa itseni tutkijanrooliin.
Haastateltavat ottivat tutkijanroolini hyvin, eika haastateltavat nostaneet
tutkimustyota tai haastattelun kysymyksia minun kanssani esille, ennen
haastattelutilanteita. Kun haastateltaville toimitettiin haastattelukysymykset
seka saatekirje ennalta tutustuttavaksi toi tama kuhinaa tyoryhman keskelle.
Tutkijana ulkoistin itseni tasta tilanteesta ja haastateltavat miettivat haastattelu
kysymyksia niissa vuoroissa, jossa mina en ollut [asna. Tama oli mielestani
pakollinen toimenpide, jotta tutkijanroolini ja tutkimustuloksieni luotettavuus ei

karsisi.

Minun yhteyteni haastateltaviin ja ennalta luotu luottamussuhde vaikutti
tutkimukseen positiivisesti. Sain haastateltavilta suoria ja rehellisia vastauksia
siita, miten he kokevat asioiden oleva. Tama on my0s vahvistanut
haastateltavien turvallisuudentunnetta haastattelujen aikana. Tutkimusaiheeni
on sensitiivinen ja jos minulla ei olisi ollut haastateltaviin ennalta rakennettua

luottamussuhdetta, tutkimusaineistoni olisi voinut jaada vaillinaiseksi ja
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koyhaksi. Myos tutkimuksessa nousseet implisiittitiedot olivat arvokkaita
lopputuloksen kannalta. Naita tietoja ei valttamatta olisi tullut, jos
tutkittavaryhma olisi ollut toisen tydskentely yksikon tydntekijoita tai muuten
vieraita minulle. Pidin tutkimusaineistoa keratessa paivakirjaa haastattelun
tuomista ajatuksista seka tunnelmista. Paivakirjasta nousee esille
jannityksentunteet, jotka ovat mukana ensimmaisessa haastatteluissa.
Jannityksentunteet vaikeuttivat haastattelun tekemista ja tulokset olivat
selvasti suppeampia. Ensimmaisen haastattelun jalkeen minulle muodostui
rutiini, joka tuki haastattelujen onnistumista. Kysyin haastattelu kysymykset
ennalta annetussa jarjestyksessa. Haastatteluihin oli varattu tunti aikaa ja
ymparisto oli rauhallinen. Haastateltaville haastattelut olivat tydaikaa. Kaikissa
haastatteluissa aikaa meni suunniteltua vahemman. Haastatteluihin
osallistuminen oli luotu haastateltaville helpoksi, iiman, etta se aiheuttaisi
heille ponnisteluja tai muutoksia normaali arkeen. Haastatteluun osallistui
melkein kaikki. Yksi haastateltava ilmoitti haastattelu kysymyksen saatuaan,

ettei aio osallistua, koska koki kysymykset itselleen liian vaikeiksi.

Haastateltavien anonymiteetin sailyttaminen pienessa otannassa oli
huomioitava erityisesti. Ennen tutkimuksen aloittamista tulee tutkijan miettia
erityisen tarkasti, miten saa anonymiteetin onnistumaan. Tutkijan tulee harkita,
tehdaanko tutkimus muualla kuin tutkimusymparistossa. Tulee myos miettia,
miten haastattelu vastauksista karsitaan ne kertomukset pois, jossa
haastateltava saattaa olla tunnistettavissa, kuitenkin niin, etta tarkea tieto
sailytetdaan. (Pope & Mays 2020, 35.) Tutkimukseni haastattelut toteutin
tutkimusymparistéssa. Taman valinnan tein tietoisesti, jotta haastattelut
sujuivat aikataulussa ja olisivat helposti jarjestettavissa. Haastatteluissa
huomioin, kuitenkin tarkasti haastattelujen toteutumisajankohdan. Haastattelut
toteutettiin, niin ettei muut haastateltavat tietdneet toistensa haastattelujen

ajankohdasta.

Haastattelujen litterointi vaiheessa karsin suoraan kaikki ne vastaukset pois,
jossa oli kaytetty asiakasesimerkkeja. Laadullisessa tutkimuksessa korostuu
yksityisyyden suojan toteutuminen ja saadun aineiston saattaminen siihen
muotoon, etta kaytettavista suorista lainauksista, ei ole tunnistettavissa
haastateltavia. MyOs asiakasesimerkkien kayttaminen voi tapahtua

ymparistoissa, jossa molemmat kuuluvat salassapitovelvollisuudenpiiriin nama
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tulee poistaa valmiista aineistoista. (Wa-Mbaleka 2019, 123.) Tydssani
kayttamat suorat lainaukset olen sijoittanut niin, ettei haastateltavat ole niista
tunnistettavissa. Tutkimusaineistossa olen huomioinut avoimuuden tuloksissa
enka ole jattanyt mitdan pois, mika on ollut oleellista tutkimustuloksien

kannalta Tenk (2023) ohjeistuksen mukaisesti.

Tutkimusotantani on pieni. Tasta syysta tutkimustulosten siirrettavyytta on
vaikea arvioida isommassa kuvassa. Tutkimusaiheesta on tehty todella vahan
tutkimuksia ja niita tarvittaisiin lisaa, jotta tutkimus tulosten yleistettavyys voisi
olla luotettavampaa. Tutkimuksen pieniotanta heikentaa tutkimuksen

yleistettavyytta.

Opinnaytetydssani olen noudattanut hyvaa tieteellistakaytantda, joka pitaa
sisallaan eurooppalaisen tutkimuseettisen ohjeistuksen. Ohjeistuksen mukaan
luotettavuus, rehellisyys, vastuunkanto ja arvostus ovat tutkimuskaytannon
peruspilareita. (Tenk 2023.) Tutkimuksen luotettavuutta olen arvioinut Cuba ja
Lincolnin (1981) kriteeriston mukaisesti. Kriteeristo arvioi tutkimuksen
luotettavuutta uskottavuuden, riippuvuuden, siirrettavyyden ja

vahvistettavuuden kautta.

7 JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetyon tavoitteena oli tuoda syvempaa ymmarrysta erityistason
sijaishuollon eettiseen kuormitukseen. Opinnaytety0 vastasi asetettuihin
tutkimuskysymyksiin ja antoi pienesta tutkimusotannasta huolimatta paljon
tietoa ja uutta nakdkulmaa eettisen kuormitukseen erityistason sijaishuollossa.
On merkittdvaa huomata miten moni asia vaikuttaa kuormittavana
sijaishuollon tyokentalla. Kuormitusta koettiin paatoksenteon,
lastensuojelulain, omien tunteiden, ulkopuolisten odotusten ja eettisten
kysymysten kautta. Sijaishuollon tyo koettiin vaietuksi ammattialaksi ja
haastateltavat toivoivat, etta sijaishuollon tyosta tehtaisiin enemman
nakyvaksi, jotta ihmisilla olisi mahdollisuus ymmartaa miten moninaista tyota

nuorten kanssa tehdaan.

Tutkittua tietoa sijaishuollon eettisesta kuormituksesta on vahan. Tama on

aihe, josta tulisi tehda lisatutkimusta. Tiedonhaun tulokset olivat
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paasaantoisesti tutkimuksia sosiaalityontekijan tyokentan eettisesta
kuormittavuudesta tai vaihtoehtoisesti keskittyivat sairaanhoidon maailmaan.
Sijaishuollon vaatimukset ovat kasvaneet paljon viimevuosien aikana. Tata
vaatimustasoa on nostanut jo itsessaan lakiin kirjatutut muutokset seka
ulkopuoliset toiveet ja nakemykset nuoren laadukkaasta hoidosta. Ovatko
nama vaatimukset lisanneet erityistasonsijaishuollon eettistd kuormitusta ja

tasta syysta aiempaa tutkimusta aiheesta ei juurikaan ole?

Opinnaytetyon tutkimusotanta oli pieni, joten sen yleistettavyys on huono.
Laajemmilla tutkimustuloksilla eettisesta kuormittuneisuudesta saisi
ylistettdvamman kuvan erityistasonsijaishuoltoyksikdiden eettisesta

kuormituksesta.

Tutkimuksen tulokset palasivat aina samaa ajatukseen. Kaikki tekeminen
sijaishuollossa pohjautuu etiikkaan ja arvoihin. Jokaisessa paatdksessa,
keskustelussa, kasvatustilanteessa, arjessa ja nuorten kanssa olemisessa
tydntekija tekee arvopaatdksia ennekuin toimii. Tutkimusta tehdessani
huomasin, ettei etiikan ja arvojen ohjaamaa paatostentekoa mietitty vaan se
oli sisasyntyista ja automaattista jokaiselle haastateltavalle. Jokainen
haastateltava kertoi oman etiikkansa ja arvopohjansa tulleen
kotikasvatuksesta ja tama pohja on muokkaantunut tyoetiikaksi. TyOetiikka
kerrottiin muokkaantuvan jatkuvasti yhteiskuntavaateiden ja muuttuvien

normien mukaisesti.

Purjo (2011, 5-63) kertoo ihmisen arvojen muokkaantuvat elaman
kokemuksen seka kotona saadun kasvatusfilosofian mukaisesti.
Tutkimuksessa todettiin, etta sijaishuollontydntekija siirtdd omaa ajatustaan
sijoituksessa oleville nuorille ja on vastuussa heidan sen hetkisesta
yhteyskunnallisesta kasvatuksesta. Tahan vedoten tulisi siis varmistaa, etta
jokainen, joka tydskentelee sijaishuollossa ymmartaa oman yhteiskunnallisen
vastuunsa nuorten ohjaamisessa.

Tutkimuksessa esiin nousseiden implisiittisten tutkimustulosten arvoa ei voi
liiaksi painottaa. Vakivallan, lastensuojelulain seka tunteiden tuoma eettinen
kuormitus on iso tekija sijaishuollontydntekijan jaksamisen kannalta. Naista
implisiittisista tuloksista olisi hyva tehda jatkotutkimuksia. Vakivallan

lisaantyminen ja sen jatkuvalle uhalle altistuminen on yksi sijaishuollon
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kuormittavimmista tekijoista. Toisaalta siihen on myds totuttu ja sita siedetaan
jatkuvasti enemman. Vakivallasta sijaishuollon erityisyksikossa on tullut

normalisoitunut asia ja se on vaarallista.

Tyoéryhman yhtenaistymisen ja kehittymisen kannalta olisi tarkea kayda
enemman arvo ja etiikka keskusteluja tydryhman sisaisesti. Usein
tydryhmassa valitaan tarkeimmat arvot ja tehdaan niiden pohjalta yhtenaiset
linjaukset. Tutkimuksessa itseani eniten yllatti tulos tydryhman sisaisten
yhtenaisten linjausten tuottamasta kuormituksesta. Jokaisella tydryhman
jasenellda on oma elaman polku ja sen mukana tulleet arvot ja etiikka.
Tutkimuksen tutkimusymparistdssa tydoskentelee 9 ihmista ja nailla kaikilla on
oma elamanpolun tuoma nakemys, miten tulisi toimia. Naiden yhteen
saattaminen olisi tarkeaa jokaisen tyontekijan tydssajaksamisessa. Teoriassa
kasitellaan lastensuojelun eettisia ohjeita ja tuodaan ilmi, etta nama ovat
tydnteon laadunmittari seka ylataso, johon jokaisen tydntekijan tulisi pyrkia,
vaikka ne eivat palvelisi henkilokohtaisessa elamassa tehtyja arvovalintoja
(Prendeville & Kinsella 2022). Tydntekijoiden tulisi myds huomioida tyoryhman
valisessa arvokeskustelussa tama ylataso, johon jokainen tyontekija sitoutuisi
pyrkimaan omassa paivittaisessa tyossaan. Olisi siis tarkeaa kayttaa tahan
etiikan ja arvojen keskusteluun paljon aikaa, jotta saataisiin kaikkien

tyotekijoiden aanikuuluvaksi.
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LIUTTEET

Liite 1 (1/4)

Tietosuojailmoitus sovellettavaksi opiskelijoiden opinnédytetoihin
(Tietosuojalaki 2018/1050, EU:n yleinen tietosuoja-asetus 2016/679)

Pyydamme sinua osallistumaan Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun (Xamk)
opintoihin sisaltyvaan opinnaytetydhdn liittyvaan tutkimukseen/selvitykseen tms.

Opinnaytetydhon osallistuminen on taysin vapaaehtoista ja voit keskeyttaa
osallistumisesi koska tahansa. Mikali keskeytat tutkimuksen tai peruutat
suostumuksen, keskeyttdmiseen ja suostumuksen peruuttamiseen mennessa
kerattyja tietoja voidaan kayttaa osana tutkimusaineistoa.

Tassa tietosuojaselosteessa kuvataan, miten henkilGtietojasi kasitelldan
opinnaytetydssa, mita oikeuksia sinulla on ja miten voit vaikuttaa tietojesi kasittelyyn.

1. Opinnaytetyon rekisterinpitaja

Rekisterinpitédja on ihminen (esim. opinndytetydntekijd) tai organisaatio, joka méarittelee

henkilbtietojen késittelyn tarkoitukset ja keinot.

Taman opinnaytetyon rekisterinpitaja on
Lotta Kontkanen
2. Opinndytetyon suorittajat

Lotta Kontkanen opinnaytetyontekija
Opinnaytetydn ohjaava opettaja

3. Mihin tarkoitukseen henkil6tietojani kerataan ja kasitellaan?

HenkilGtieto rekisteria (haastattelu nauhoitteita) keratdan opinnaytetyon tutkimusta
varten.

4. Milla perusteella henkil6tietojani kasitellaan opinnaytetyossa?
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Henkildtietoja kasitellaan seuraavalla yleisen tietosuoja-asetuksen (EU 679/2016 6.1
a) mukaisella perusteella:

X[ ] tutkittavan suostumus

[] rekisterinpitajan lakisaateisen velvoitteen noudattaminen
Liite 1 (2/4)

[] yleista etua koskevan tehtivan suorittaminen (tieteellinen tai
historiallinen tutkimus tai tilastointi tai aineiston arkistointi)
rekisterinpitajalle kuuluvan julkisen vallan kayttaminen

[_] rekisterinpitdjan tai kolmannen osapuolen oikeutettujen etujen

toteuttaminen.

5. Opinndytetyon aihe ja kesto
Opinnaytetyon aihe: Miten tyontekijat kokevat eettisen kuormituksen erityistason
lastensuojelun sijaishuollossa.
Opinnaytetyon kesto: 2023-2025
6. Mita tietoja minusta kasitellaan?
A. Haastattelut nauhoitetaan ja nauhoitteet voidaan luokitella tunnistettaviksi
henkilotiedoiksi. Haastattelujen yhteydessa ei kerata henkilotietoja tai

nimitietoja.

B. Kerataanko ja kasitellaankd opinnaytetydssa arkaluonteisia tietoja?

X ] Opinnaytetydssa ei kerata ja kasitella arkaluonteisia henkilétietoja.

TAI

OpinnaytetyOossa kasitelldan seuraavia arkaluonteisia henkilGtietoja:

[] Rotu tai etninen alkupera

[] Poliittiset mielipiteet

[_] Uskonnollinen tai filosofinen vakaumus
[] Ammattiliiton jasenyys

[] Geneettiset tiedot
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[] Biometristen tietojen kasittely henkildn yksiselitteista tunnistamista
varten
[] Terveys

[_] Luonnollisen henkilén seksuaalinen kayttaytyminen tai suuntautuminen

Mika on arkaluonteisten henkilotietojen kasittelyperuste?

Liite 1 (3/4)

[] Tutkittavan/osallistujan suostumus

[_] Tieteellinen tai historiallinen tutkimus, tilastointi tai aineiston

arkistointi

[] Tutkittava/osallistuja on saattanut kasiteltavat arkaluonteiset
tiedot julkisiksi

[[] Muu peruste (mika?):

7. Mista lahteista tietoni kerataan?

Haastattelujen nauhoittaminen.
8. Luovutetaanko henkilotietojani kolmansille osapuolille?

Ei. Haastattelu nauhoituksia ei luovuteta kolmansille osapuolille.

9. Kasitellaanko tietojani EU:n tai ETA:n ulkopuolella?

Ei kasitella.

Xamkissa kaytetaan tallennustilana pilvipalveluita (Teams ja OneDrive). Microsoft
saattaa siirtdd naihin palveluihin tallennettua tietoa tai niiden varmuuskopioita EU:n

tai ETA-alueen ulkopuolelle. Microsoftin tietosuojalauseke on luettavissa osoitteesta:
https://privacy.microsoft.com/fi-Fl/privacystatement

10. Kuinka kauan henkilotietojani sailytetaan?
Haastattelu nauhoitteita sailytetdan opinnaytetyon julkaisuun asti.
11. Miten henkilotietoni sailytetdan ja suojataan?

Haastatteluiden nauhoittaminen suoritetaan matkapuhelimessa olevalla nauhoitus
sovelluksella. Sovelluksesta ne siirretaan tietokoneelle ja siella olevaan
pilvipalveluun. Puhelimesta tallenteet poistetaan samana paivana, kun nauhoitus on
tapahtunut. Tietokoneella tallenteet ovat vahvan tunniste tiedon takana.

12. Miten voin kayttaa tietosuoja-asetuksen mukaisia oikeuksiani?


https://privacy.microsoft.com/fi-FI/privacystatement
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Yhteyshenkild tutkittavan oikeuksiin liittyvissa asioissa, johon voi ottaa yhteytta on:

Lotta Kontkanen

a) Suostumuksen peruuttaminen (tietosuoja-asetuksen 7 artikla)
Liite 1 (4/4)

Sinulla on oikeus peruuttaa antamasi suostumus, mikali henkildtietojen kasittely
perustuu suostumukseen. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta suostumuksen
perusteella ennen sen peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.

b) Oikeus saada paasy tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15 artikla)

Sinulla on oikeus saada tieto siita, kasitellaanko henkilbtietojasi ja mita
henkilGtietojasi kasitellaan. Voit myos halutessasi pyytaa jaljennoksen kasiteltavista
henkilGtiedoista.

c) Oikeus tietojen oikaisemiseen (tietosuoja-asetuksen 16 artikla)
Jos kasiteltavissa henkildtiedoissasi on epatarkkuuksia tai virheita, sinulla on oikeus
pyytaa niiden oikaisua tai tdydennysta.

d) Oikeus tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetuksen 17 artikla)
Sinulla on oikeus vaatia henkil6tietojesi poistamista tietyissa tapauksissa.

e) Oikeus kasittelyn rajoittamiseen (tietosuoja-asetuksen 18 artikla)
Sinulla on oikeus henkilbtietojesi kasittelyn rajoittamiseen tietyissa tilanteissa kuten,
jos kiistat henkildtietojesi paikkansapitavyyden.

f) Vastustamisoikeus (tietosuoja-asetuksen 21 artikla)

Sinulla on oikeus vastustaa henkilétietojesi kasittelya, jos kasittely perustuu yleiseen
etuun tai oikeutettuun etuun. Talldin ammattikorkeakoulu ei voi kasitella
henkildtietojasi, paitsi jos se voi osoittaa, etta kasittelyyn on olemassa huomattavan
tarkea ja perusteltu syy, joka syrjayttaa oikeutesi.

Oikeuksista poikkeaminen

Tassa kuvatuista oikeuksista saatetaan tietyissa yksittaistapauksissa poiketa
tietosuoja-asetuksessa ja Suomen tietosuojalaissa saadetyilla perusteilla silta osin,
kuin oikeudet estavat tieteellisen tai historiallisen tutkimustarkoituksen tai tilastollisen
tarkoituksen saavuttamisen tai vaikeuttavat sita suuresti. Tarvetta poiketa oikeuksista
arvioidaan aina tapauskohtaisesti.

Valitusoikeus

Sinulla on oikeus tehda valitus erityisesti vakinaisen asuin- tai tydpaikkasi sijainnin
mukaiselle valvontaviranomaiselle, mikali katsot, etta henkildtietojen kasittelyssa
rikotaan EU:n yleista tietosuoja-asetusta (EU) 2016/679. Suomessa
valvontaviranomainen on tietosuojavaltuutettu.
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13. Tietosuojavastaavan yhteystiedot

Xamkin tietosuojavastaava on Markus Hakkinen. Haneen saa yhteyden
sahkopostiosoitteesta tietosuojavastaava@xamek fi

Liite 2
Saatekirje

Hei olen Lotta Kontkanen opiskelija Kaakkois-Suomen ammattikorkea
koulusta. Opiskelen mielenterveystyon ylempaa ammattikorkea koulututkintoa.

Teen opinnaytetyotani eettisesta kuormituksesta ja haluaisinkin sinut mukaan
tutkimukseeni. Tutkimukseni kasittelee lastensuojelun erityistason
sijaishuollon tydntekijdiden kokemuksia eettisesta kuormituksesta.

Tutkimukseni tehdaan haastatteluina ja niihin on varattu aikaa 1 tunti/
haastateltava. Tutkimukset suoritetaan kasvotusten ja niihin on varattu aika,
lasketaan sinun tyOajaksesi. Haastattelut aanitetaan ja aanityksia sailytetaan
vahvan tunnistetiedon takana tietokoneellani. Haastattelu tallenteet poistetaan
heti opinnaytetyon julkaisun jalkeen.

Haastatteluissa sinulta ei tulla kysymaan mitaan henkild tai tunnistetietoja.

Sinulla on mahdollisuus keskeyttaa tutkimukseen osallistumisesi missa kohtaa
tutkimusta tahansa. Tassa tapauksessa jo mahdollinen haastattelu aineisto
havitetdan valittdmasti sinun osaltasi.

Saatekirjeen mukaan laitan myos esittamani tutkimuskysymykset, jotta paaset
tutustumaan niihin jo ennen haastattelua.

Kiitos jo etukateen tulevasta yhteistydstamme!

Mikali sinulla tulee kysyttavaa tutkimuksesta tai siina olevista kysymyksista,
ota rohkeasti yhteytta.

Terveisin,
Lotta Kontkanen
(Yhteystiedot poistettu)

Opinnaytetyon ohjaava opettaja



Anita Naslindh-Ylispangar

(Yhteystiedot poistettu)
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Liite 4

Taulukkoluettelo

Taulukko 1. Tiedonhakutaulukko
Taulukko 2. Sisaanotto ja poissulku taulukko
Taulukko 3. Aineiston paaluokat

Taulukko 4. Esimerkki ilmausten redusoinnista ja alaluokista
Taulukko 5. Muut tulokset paaluokat

Taulukko 6. Esimerkki muut tulokset redusoinnista ja alaluokista
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Liite 5

Kuvaluettelo

Kuva 1. Paa, yla- ja alaluokat

Kuva 2. Muut tulokset paa, yla- ja alaluokat
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