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Tyobnantajan on tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen selvitettava
tyosta tyontekijalle aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat. Perehdyttaessa
aikaisempiin arviointeihin havaittiin, ettd kaytettavat menetelmat ja oh-
jelmistot vesilaitoksen tydturvallisuuden riskien arvioimiseen vaativat
parantamista. Taman opinnadytetydn tarkoituksena on luoda vesilaitok-
selle ty6turvallisuuden riskienarviointiin valmis pohja ja ohjeistus seka
aloittaa tydturvallisuusriskien arvioiminen vesilaitoksella.

Opinnaytetyd tehtiin paivakirjamuotoisena opinndytetyéna. Paivakir-
jassa seurataan varsinaista riskienarvioinnin kenttatyo6ta eli itse arvioin-
titilaisuuksia. Riskienarvointiin luotiin Excel-pohja, johon taydennetdan
arviointikohteesta tarvittavat tiedot. Taulukkoon kirjataan riskit seka
pisteytetaan jokaisen riskin vakavuus ja todennakdisyys. Lisaksi tauluk-
koon kirjataan toimenpiteet, aikataulu ja vastuuhenkil6. Tietoperustana
opinnaytetydssa kaytettiin laajasti erilaisia tyoturvallisuuteen liittyvia la-
keja ja asetuksia seka Tyoturvallisuuskeskuksen ja Tyoturvallisuuslai-
toksen materiaaleja.

Varsinainen riskienarviointi rajattiin vain osaan vesilaitosta, koska ty6-
maara taydellisen riskienarvioinnin tuottamiseen olisi ollut liian suuri
opinnaytetydn kannalta. Opinnaytetydn keskittyi neljaan osa-alueeseen
ja naissa osa-alueissa tehtiin 155 havaintoa. Osa-alueita on yhteensa
18 kappaletta. Osa-alueet koostuvat vesilaitoksen eri rakennuksista ja
kaukokohteista. Vakavia riskeja ei havaittu, mutta merkittavia riskeja
l6ytyi kaksi. Suurin osa havainnoista sai kohtalaisen riskin statuksen.
Kaikille havainnoille maariteltiin toimenpiteet ja aikataulu toimenpitei-
den toteuttamiseksi. Osa havainnoista tarvitsee mahdollisesti laajojakin
toimenpiteita ja osa taas pienia, joten kustannusvaikutukset voivat olla
hyvinkin vaihtelevia. Toimenpiteet vaihtelevat ohjeistuksen luomisesta
tuotantolaitteiston paivittamiseen.
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The purpose of this thesis was to create an Excel template and guidelines
for carrying out occupational safety risk assessments at the waterworks,
as well as to initiate the risk assessment process at the facility. The
employer must identify the harmful and hazardous factors associated
with the job that may affect the employee. Reviewing the previous eval-
uations, it was observed that the methods and software used for as-
sessing the occupational safety risks require improvement.

The thesis was carried out in the form of a diary-based study. The diary
follows the actual field work of risk assessment, i.e. the assessment ses-
sions themselves. An Excel template was created for the risk assess-
ment, where all the necessary information regarding the risk assess-
ments is entered. The template includes a list of the risks, with each risk
being scored based on its severity and likelihood. The template lists also
the measures to be taken, timeline and the person responsible for the
execution of measures. The knowledge base for the thesis was taken
from Finnish laws and regulations related to occupational safety, as well
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The risk assessment was limited to only a part of the waterworks, be-
cause the amount of work required to produce a complete risk assess-
ment would have been too great. The study focused on four areas and
in these areas 155 observations were made. In total there are 18 differ-
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No critical risks were found but two significant risks were identified. Ma-
jority of the identified risks were assigned as moderate risks. Measures
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1 JOHDANTO

Aloitin kunnossapitoinsinddrin toimessa vesilaitoksella vedentuotan-
nossa syyskuussa 2023. Perehtyessani tyotehtaviini, vesilaitoksen pro-
sessin toimintaan, kunnossapitotdihin seka tydturvallisuusasioihin, huo-
masin, etta tydturvallisuuteen liittyvissa asioissa on kehitettavaa. Esi-
merkiksi riskienarvioinnin paivittaminen oli mielestani liian harvoin,
edellinen arviointi oli tehty toukokuussa 2023 ja seuraava arviointi olisi
toukokuussa 2025.

Nama asiat huomioon ottaen nain tilaisuuden tehda vesilaitokselle kat-
tavan tyoturvallisuuden riskienarvioinnin opinnaytetyéna. Opinnaytety6
rajattiin koskemaan vesilaitoksen A-, B- ja C-rakennuksia, koska muu-
ten tydmaara olisi kasvanut opinndytetyén kannalta liian suureksi. Ris-
kienarvioinnin kaytanndn tyd tehtiin oman tydn ohella, mutta tyoétilan-
teen takia siihen ei pystytty paneutumaan paivittain. Ty riskienarvioin-

nin loppuun saattamiseksi jatkuu opinnaytetydn valmistuttua.

Eri rakennuksia ja kaukokohteita vedentuotannossa on yhteensa noin
20 kappaletta. Kaukokohteita ovat esimerkiksi pumppaamot ja erilaiset
vesisailiot. Vesilaitoksella on talla hetkella kdynnissa hanke veden puh-
distamisen prosessin parantamiseksi. Ty6turvallisuuden riskienarviointi
pyritdaan tekemaan talle prosessin osalle kayttdénoton aikana tai valit-

tomasti sen jalkeen.

Tydturvallisuuden riskienarviointiin oli aiemmin kaytetty turvallisuusjoh-
tamisjarjestelman ohjelmaa, joka oli mielestani hankala kayttaa. Koko
vesilaitoksen tyoéturvallisuuden riskienarviointi kaukokohteineen oli
tehty yhteen lomakkeeseen ja lukiessani sita tulin lopputulokseen, etta
joka kohteesta olisi pitanyt tehda oma lomake. Tasta syysta uusi ty6-
turvallisuuden riskienarviointi tehtiin Excel-pohjaiseksi, jolloin kaikki
kohteet saadaan samaan tiedostoon. Uusi riskienarviointi tulee sisalta-
maan myos yllapito-ohjelman seka ohjeistuksen taulukon tayttamiseksi

seka yhteenvetosivun havaittujen riskien maarasta seka toimenpiteiden



suorittamisen aikatauluista. Riskienarviointiin kirjatuille havainnoille
paatetdan tehtdvat toimenpiteet seka asetetaan aikataulu toimenpitei-
den tekemiseksi. Toimenpiteille valitaan my6s vastuuhenkild, joka vas-
taa tai valvoo niiden toteuttamista. Tyo6turvallisuuden riskienarviointi on

jatkuva prosessi ja tyokalu ty6turvallisuuden kehittamiseen.

Vesilaitoksen koko henkildkunta tullaan sitouttamaan riskienarvioinnin
tekemiseen. Jokaiseen riskienarviointiin osallistuvat vesilaitoksen esi-
henkilét mahdollisuuksien mukaan ja tyontekijat vaihtelevasti. Jokai-
sessa arviointitilaisuudessa tulee olla vahintaan yksi esihenkil6 ja kaksi
tyontekijaa. Erikoisosaamista tai -patevyytta vaativien téiden tyoturval-
lisuuden riskienarviointiin osallistuu kyseisten tyotehtavien tekijat, ku-
ten esimerkiksi laboratoriossa laborantti, korjaamolla kunnossapi-

toasentajat ja sahkdtoissa sahkdasentajat.

Toimin ldhes 10 vuotta tydsuojeluvaltuutettuna edellisessa tydpaikas-
sani, jolloin tyéturvallisuuden riskienarvioinnit tulivat hyvinkin tutuksi.
Tydturvallisuus ja turvallisuus ovat minulle tarkeita asioita ja olen pyr-
kinyt jatkuvasti kehittdmaan osaamistani seka verkostoitua alan asian-
tuntijoiden kanssa. Vapaa-ajalla toimin sopimuspalokunnassa ryhman-

johtajana ja koulutustasolta olen sopimuspalokunnan paallikko.



2 TYOSUOJELU JA TYOTURVALLISUUS

2.1 Tyodsuojelun historiaa Suomessa

Tyoturvallisuuden ja tydsuojelun historia Suomessa on pitka ja varhai-
simmat vaiheet |6ytyvat jo 1880-luvun lopulta. Tuohon aikaan puhuttiin
tydévaensuojelusta ja se oli painottunut Idhinnd melun, pdélyn, vilun ja
vastenmielisten tyénantajien valttamiseen ja ehkaisyyn. 1880-luvun lo-
pulla tehtaissa tydskennelleiden ihmisten maara oli kasvanut moninker-
taisesti 1860-lukuun verrattuna ja samalla kasvoivat myds tyésuojelul-
liset ongelmat. Vuonna 1889 annettiin keisarin asetus "Teollisuusamma-
teissa olevain tyontekijain suojelemisesta”. Asetus ei kuitenkaan taysin
pyrkinyt suojaamaan tyontekijaa tyon fyysisilta vaaroilta, vaan se pyrki
tukemaan tyontekijdéiden henkista kehitysta seka moraalia. (Alasalmi,
2007.) Vuonna 1889 perustettiin kaksi ammattientarkastajan virkaa,
toinen lantiseen piiriin ja toinen itdiseen piiriin. Myéhemmin vuonna
1897 perustettiin pohjoinen piiri. Nykyaan ammatintarkastaja tunnetaan

paremmin nimelld tydsuojelutarkastaja. (Urvanta, n.d., s. 7.)

Vuonna 1903 maaliskuussa virkaan valittiin Vera Hjelt. Hjelt oli opettaja,
joka jarjesti veistokursseja Helsingissa, Jyvaskylassa seka Tammisaa-
ressa. Mybhemmin Hjelt perusti tehtaan, joka valmisti hdylapenkkeja ja
huonekaluja. Tehtaanjohtajana han naki, kuinka vaarallisissa oloissa
tyo6ldiset tekivat toitaan ja kiinnostui siitd, miten tyévakea voitaisiin suo-
jella onnettomuuksilta. Ensimmaisena vuotenaan ammatintarkastajana
han teki 86 virkamatkaa ja 431 tarkastuskayntia, joiden kohteena oli
11 456 naisen tydpaikat. (Valiaho, 2020.) Hjelt hoiti virkaa vuoden 1917
loppuun asti (Korppi-Tommola, n.d.). Edelld mainittuja tapahtumia voi-
taneen pitaa tydsuojelun alkumetreina Suomessa. Ensimmainen tydtur-
vallisuuslaki annettiin 1930 ja se kumosi vuonna 1914 annetun asetuk-
sen ammatinvaaralta suojelemisesta. Nykyinen tydturvallisuuslaki on
vuodelta 2002 ja viimeisin paivitys tyoturvallisuuslakiin on tehty 1. ke-
sakuuta 2023. (Tyoterveyslaitos, 2023.)
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Suurimmat muutokset tydsuojeluun tuli kuitenkin 1970-luvulla. Loka-
kuussa 1973 perustettiin Tampereelle sosiaali- ja terveysministerion
alainen keskusvirasto, joka kantoi nimea Tydsuojeluhallitus. Tydsuoje-
luhallituksen tehtavana oli valvoa ty6suojelun valvontalain taytantdéon-
panoa. Tydsuojeluhallituksen apuna toimi tyésuojelupiiri, jotka tunnet-
tiin aiemmin nimellda ammattientarkastuspiiri. Tydsuojelupiireja oli 11
kappaletta ja naiden liséksi kolme metsa- ja maatalouden tyésuojelupii-
ria. Tydsuojeluhallitus lakkautettiin maaliskuussa 1993 ja sen tehtavia
jatkoi tydministerién tydsuojeluosasto. Kuitenkin vuonna 1997 organi-
saatiouudistuksessa se siirrettiin takaisin sosiaali- ja terveysministeridn

alaisuuteen. (Urvanta, n.d., s. 13-20.)

Tydsuojelun toimenkuva on vuosien saatossa muuttunut. Jos alkuai-
koina tydvaensuojelu kasitettiin fyysisten vammojen ehkadisemisena
seka tydvaen henkisen kehityksen ja moraalin tukemisena, on tydsuo-
jelu ja tydéturvallisuus kasitteenda nykypaivana paljon muutakin. Nyky-
paivana tyodturvallisuudella tarkoitetaan sitda, etta tydpaikalla fyysiset,
psyykkiset ja sosiaaliset tybolot ovat kunnossa. Ei voida pelkastaan kes-
kittya vahtimaan, ettd kukaan ei loukkaa itsedansa fyysisesti tydssa vaan
tulee myds huomioida tydntekijéiden henkinen jaksaminen seka sosiaa-
linen kanssakdyminen lapi organisaation. N&ita asioita tulee pyrkia tar-
kastelemaan ennakkoon esimerkiksi riskienarvioinnissa, joita tydnteki-
jat ja tydnantajan edustajat tekevat yhteistydssa tyodterveyshuollon
avustaessa asiantuntijaorganisaationa. Tydturvallisuuslaissa puhutaan-
kin asiasta tydnantajan yleisena huolehtimisvelvoitteena. (Tydturvalli-

suuskeskus, n.d.-a.)

2.2 Tyoturvallisuusjohtaminen

Tydturvallisuuden ja tydsuojelun johtaminen tydpaikoilla on erilaisiin on-
gelmatilanteisiin puuttumista mutta se on myés ennakoivaa, suunnitel-

mallista sekd tavoitteellista toimintaa turvallisemman tydskentelyn ja
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tydyhteisén hyvinvoinnin hyvaksi. Ty6turvallisuusjohtaminen on suun-
nitelmallista toimintaa, jossa seurataan jatkuvasti tydympariston muu-
toksia ja reagoidaan nopeasti haitallisiin muutoksiin. Haitalliset muutok-
set voivat liittya esimerkiksi fyysisiin tyéoloihin, kuten kylmyys tai kuu-
muus tai psykososiaalisiin ongelmiin, kuten liiallisen tyékuorman luoma
henkinen kuormitus. Kun tyoéturvallisuusjohtaminen on hyvalla tasolla,
luo se yritykseen hyvan tyoéturvallisuuskulttuurin, jossa tydntekijat tuo-
vat itse esiin tydturvallisuuteen liittyvia ongelmia. Talldin riskit ja vaa-
ratilanteet voidaan ehkaista ja tapaturmilta seka etenkin sairauslomilta
valtytaan. Sairauslomilta valttyminen voikin nayttaytya yritykselle posi-
tiivisena tyoilmapiirind tai yrityksen tuloksen parantumisena. (Tydsuo-

jeluhallinto, n.d.-b.)

Haitallisiin muutoksiin tydymparistdssa ja tydyhteisdssa tulee pyrkia
reagoimaan ennakoivasti. Yksi tarkeimpia tydkaluja ennakoivaan vaara-
ja haittatekijéiden poistamiseen on riskien hallinta ja etenkin riskien ar-
vioiminen. Hyvaan tyo6turvallisuusjohtamiseen kuuluu riskienarvioinnin
jarjestelmallinen tekeminen ja paivittdminen, unohtamatta toimenpitei-
den taytantdédnpanoa. Riskienarviointi ei paaty kirjaamiseen ja toimen-
piteiden tekemiseen, vaan kirjattuja riskeja on edelleen seurattava ja

tarvittaessa niihin on puututtava.

2.3 Tyo6turvallisuuslaki ja vaarojen arviointi

Tydturvallisuuslaki on tydsuojelun ja tydturvallisuuden peruslaki. Lain

ensimmaisessa pykalassa kerrotaan lain tarkoitus:

Taman lain tarkoituksena on parantaa tydymparistdéa ja tyoolo-
suhteita tyontekijoiden tydkyvyn turvaamiseksi ja yllapita-
miseksi seka ennalta ehkaista ja torjua tydétapaturmia, ammat-
titauteja ja muita tydsta ja tydymparistésta johtuvia tydntekijdi-
den fyysisen ja henkisen terveyden, jaljempana terveys, hait-
toja.

(Tyoéturvallisuuslaki [TTL] 1 §.)
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Tydturvallisuuslaissa maaritellaan tydénantajan ja tydntekijdéiden velvol-
lisuudet, asetetaan reunaehdot tyontekijan oikeudelle pidattaytya
tyosta, annetaan saadoksia liittyen tyohon ja tydolosuhteisiin, luetellaan
tydén turvallisuuteen vaikuttavien henkildéiden velvollisuuksia ja maari-

telldan tyoturvallisuusrikkomus.

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 10 § keskittyy tyén vaarojen selvittami-

seen ja arviointiin.

Tybnantajan on tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riit-
tadvan jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta, tyo-
ajoista, tydtilasta, muusta tydymparistdsta ja tydolosuhteista ai-
heutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa,
arvioitava niiden merkitys tyontekijéiden turvallisuudelle ja ter-
veydelle.

(TTL 10.1 §.)

Tama ensimmainen momentti onkin mielestani tarkein riskienarviointia
ohjaava teksti tyoturvallisuuslaissa. Lisdksi 10 §:ssa annetaan ohjeistus
mita tulee ottaa erityisesti huomioon riskeja arvioidessa, esimerkiksi ta-
pahtuneet tapaturmat ja vaaratilanteet seka tydssa tavatut ammattitau-
dit seka tydperadiset sairaudet. Arvioinneissa tulee ottaa myds huomioon
tyontekijan ika, sukupuoli, ammattitaito ja henkildkohtaiset edellytyk-
set. (TTL 10.1, 3 §.) Tyontekijan sukupuoli tulee huomioida esimerkiksi
vaarallisten kemikaalien kasittelyssa, silla raskaana olevat eivat saa al-
tistua lisaantymiselle haitallisille tai sydpaa aiheuttaville aineille. (Tyo-
suojeluhallinto, n.d.-a) Tall6in tydntekijan tydolosuhteita, tybaikoja tai
tyotehtdavia muutetaan valiaikaisesti niin etta altistuminen vaarallisille

kemikaaleille valtetaan.

Samassa 10 §:ssa todetaan, ettd jos tydnantajalla ei ole riittavaa asian-
tuntemusta arvioida haitta- ja vaaratekijoita, tulee tydnantajan kayttaa
arviointiin ulkopuolisia asiantuntijoita. Jos kaytetaan ulkopuolista asian-
tuntijaa haitta- ja vaaratekijoiden selvittamiseen ja arviointiin, tulee ha-
nella olla riittava patevyys seka edellytykset tehtavan hoitamiseen,

joista tybnantajan on varmistuttava. Tydnantajalla tulee olla hallussaan



13

vaarojen selvitys ja arviointi ja se on pidettava ajan tasalla seka tarkas-

tettava olosuhteiden olennaisesti muuttuessa. (TTL 10.2 §.)
2.3.1 Tyonantajan velvollisuudet

Tyoturvallisuuslain toinen luku kasittelee tydnantajan velvollisuuksia.

Luku koostuu yhdeksasta pykalasta:

8 § Tydénantajan yleinen huolehtimisvelvoite

9 § Tydsuojelun toimintaohjelma

10 § Tydn vaarojen selvittéaminen ja arviointi

11 § Erityista vaaraa aiheuttava tyo

12 § Tydymparistédn suunnittelu

13 § Tyon suunnittelu

14 § Tydntekijalle annettava opetus ja ohjaus

15 § Henkilénsuojainten, apuvalineiden ja muiden laitteiden va-
raaminen kayttéon

16 § Tybnantajan sijainen

Naista tarkeimpia tydturvallisuuden riskienarvioinnin nakdkulmasta ovat
tyoturvallisuuslain pykalat 8 ja 10. Tydturvallisuuslain 8 § toimii ris-

kienarvioinneissa riskien hallitsemisen periaatteiden esittdajana. Periaat-

teita on nelja:

jary

. vaara- ja haittatekijéiden syntyminen estetaan;

2. vaara- ja haittatekijat poistetaan tai, jos tama ei ole mahdol-
lista, ne korvataan véhemman vaarallisilla tai vahemman hai-
tallisilla;

3. yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimenpiteet toteutetaan en-
nen yksildllisia; ja

4. tekniikan ja muiden kaytettdvissa olevien keinojen kehitty-

minen otetaan huomioon.

(TTL 8.3, 1-48.)

Nama nelja periaatetta toimivat myds riskien vahentamisen periaat-
teina. Ensisijaisesti tulee pyrkia estamaan vaara- ja haittatekijoiden
syntyminen. Jos se ei kuitenkaan ole mahdollista, niin vaara- tai haitta-
tekijat poistetaan tai korvataan vdhemman vaarallisilla, esimerkiksi vaa-
rallinen kemikaali puhdistustydssa korvataan vahemman vaarallisella tai

etsitdan vaarattomampi toimintatapa puhdistustydhdn. Kolmas kohta
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ohjaa tekemaan yleisesti vaikuttavia ty6suojelutoimenpiteita ennen yk-
siléllisia, esimerkiksi melua aiheuttava kone osastoidaan omaan tilaansa
aanta eristavilla seinilla ja toissijaisesti tai tarpeen vaatiessa tyénteki-
j6ille hankitaan kuulonsuojaimet. Tekniikan ja muiden kaytettavissa ole-
vien keinojen kehittyminen tarkoittaa esimerkiksi teollisuusrobottien ja
automaation kayttamista raskaan tai muutoin vaarallisen tydn tekemi-
sessa. Myos tekoalya voidaan hyddyntaa tyoturvallisuuden datan kasit-
telyssa. Tyoterveyslaitos onkin tehnyt aiheesta hankkeen vuosien 2020-
2023 aikana (Tyodterveyslaitos, n.d.-a) ja sen perusteella on syntynyt
opas Tydturvallisuuden tiedonkeruu - Laatua kehittden (Heikkila ja
muut, 2023).

"Tybnantajan on jatkuvasti tarkkailtava tydymparistoa, tydyhteison tilaa
ja tyétapojen turvallisuutta seka tyontekijoéiden turvallisuutta ja ter-
veytta tydssa.” (TTL, 8.4 §.) Tydsuojelu, tybturvallisuus seka riskienar-
viointi tulisikin mieltda jatkuvana prosessina eika vain kertaluontoisena
suorituksena. Yhdeksas pykala maaritteleekin tyésuojelun toimintaoh-
jelman luomisen. Ty6nantajan tulee laatia tyésuojelun toimintaohjelma,
jonka tavoitteena on parantaa tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta
seka tukea tyontekijoiden tydkyvyn sadilymista. Toimintaohjelmasta syn-
tyvat tavoitteet tulee ottaa huomioon tydpaikan kehittamisessa seka
suunnittelussa. Naita tavoitteita tulee kasitella tydntekijdiden tai heidan

edustajiensa kanssa, esimerkiksi tyosuojelutoimikunnassa. (TTL, 9 §.)

10 § maarittelee tydn vaarojen selvittamisen ja arvioinnin ja tata pyka-
a4 voidaankin pitaa yhtena riskienarviointiin pakottavana saaddksena.
Tydnantajan on huolehdittava tydntekijoiden terveydesta ja turvallisuu-
desta tydssa. Tama tarkoittaa, etta tydnantajan on selvitettava ja tun-
nistettava riittavan jarjestelmallisesti tydsta, tydymparistdsta ja tydolo-
suhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat. (TTL 10.1 §.) Riskienarvi-
oinnin tuleekin siis kattaa kaikki tyétehtavat, tyo- tai toimipisteet seka
kaikenlaiset vaara- ja haittatekijat, erityisesti koneiden hairié- ja poik-

keustilanteet. Jos tydnantajalla itsellaan ei ole osaamista ja asiantunte-
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musta riskienarvioinnin tekemiseen, tulee tydnantajan kayttaa ulkopuo-
lista asiantuntijaa. Ty6énantajan on varmistuttava siita, etta asiantunti-
jalla on riittdva patevyys ja muut edellytykset tydn suorittamiseen.
Tyonantajalla tulee olla riskienarviointi hallussaan ja se on pidettava
ajan tasalla. (TTL 10.3 §.)

Lisaksi tyoturvallisuuslain toisessa luvussa kerrotaan erityista vaaraa ai-
heuttavan tydn suorittamisesta, tydymparistéon ja tydén suunnittelusta
seka tyodntekijalle annettavasta opetuksesta ja ohjauksesta. Erityista
vaaraa aiheuttava tyo vesilaitoksella voi olla esimerkiksi sahkdasennus-
toiden tekeminen paljaiden jannitteisten osien laheisyydessa tai janni-

tetyona seka tydskentely kemikaalien sydéttolaitteistojen kanssa.

Tydymparistdn suunnittelussa on tarkeda ottaa huomioon kaytdssa ole-
vat koneiden, laitteiden ja tydvalineiden sekd vaarallisten aineiden
kayttd. Samalla tulee arvioida niiden vaikutukset tydntekijoiden turval-
lisuuteen ja terveyteen. Suunnittelun aikana on varmistettava, etta
suunniteltavana olevat olosuhteet vastaavat tyo6turvallisuuslaissa ase-
tettuja vaatimuksia. Lisaksi tulee huomioida vammaiset tydntekijat ja
muut, joiden tydskentely edellyttaa erityisia toimenpiteita turvallisuu-
den ja terveyden varmistamiseksi. (TTL 12.1-2 §.) Ty6n suunnittelussa
tulee ottaa huomioon tydntekijoiden fyysiset ja henkiset ominaisuudet
tyon suorittamisen kannalta. Tydn kuormitustekijoiden ei tulisi vaaran-
taa tydntekijan turvallisuutta tai terveytta, vaan niiden haittavaikutuk-

set on pyrittava estamaan, minimoimaan tai kokonaan valttamaan. (TTL

138.)

Tyontekijalle tulee antaa riittavat tiedot tydpaikan haitta- ja vaarateki-
joista ja tyontekija tulee perehdyttda riittavasti tydhoén. Perehdyttami-
seen tulisi kuulua vahintaan perehtyminen tydpaikan olosuhteisiin, ty6-
ja tuotantomenetelmiin, tydvalineisiin ja niiden oikeaan kayttédn seka
turvallisiin tyétapoihin. Naihin edelld mainittuihin seikkoihin tulee kiin-

nittdaa huomiota, kun tydtehtavat vaihtuvat tai muuttuvat tai otetaan
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kayttéon uusia tydvalineita. Erityista huomiota perehdyttédmisessa tu-
leekin kiinnittda hairidé- ja poikkeustilanteiden poistoon. Hairié- ja poik-
keustilanteisiin tulisi luoda mahdollisimman yksiselitteiset ohjeet, jotta
valtytadn mahdollisilta henkildvahingoilta. Tyontekijalle tulee antaa ope-

tusta ja ohjausta aina tarpeen mukaan. (TTL 14 §.)

Jos tydsta aiheutuvaa haitta- tai vaaratekijaa ei voida poistaa kokonaan
tai vahentda riittavasti, tulee tydntekijan kayttaa henkildésuojaimia.
Tyontekijan turvallisuuden takaamiseksi tyonantajan tulee hankkia ja
tarjota kayttoon tarvittavat vaatimukset tayttavat henkilésuojaimet, jos
tydssa ilmenevia riskeja ei voida muutoin hallita. Yksinkertaisimmillaan
tama tarkoittaa soveltuvan tydvaatetuksen hankkimista tyontekijalle.

Tydvaatteet luetaan henkildsuojaimiksi. (Tydterveyslaitos, n.d.-b.)

Tybnantajan tulee tarjota tydntekijalle tarvittavat apuvalineet tai muut
varusteet, mikali tydén luonne, tydolosuhteet tai tyoén asianmukainen
suorittaminen sita vaativat. Apuvaline voi olla esimerkiksi A-tikkaat tyén
suorittamiseksi, nostoapuvaline tai raitisiimapuhallin hengityksen suo-

jaamiseksi. (Tyoturvallisuuskeskus, n.d.-b.)
2.3.2 Tyontekijan velvollisuudet

Tydturvallisuuslain neljas luku kasittelee tydntekijan velvollisuuksia. 18

§:n mukaan:

Tyontekijan on noudatettava ty6nantajan toimivaltansa mukai-
sesti antamia maarayksia ja ohjeita. Tydntekijan on muutoinkin
noudatettava tydnsa ja tybolosuhteiden edellyttdmaa turvalli-
suuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa jarjestysta
ja siisteytta seka huolellisuutta ja varovaisuutta.

Tydntekijan tulee huolehtia omasta ja muiden tydntekijéiden turvalli-

suudesta ja terveydestda. Kolmannessa momentissa todetaan myos, etta

kohdistuvaa hairintdd ja muuta epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa

heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa tai vaaraa.” (TTL 18

§8.)
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Jos tydntekija huomaa tydolosuhteissa, tydmenetelmissa, koneissa tai
laitteissa tai henkilésuojaimissa vikoja tai puutteita, on han velvollinen
ilmoittamaan niista viipymatta tyonantajalle ja tydsuojeluvaltuutelle.
Tyontekijan on ohjeistuksen, kokemuksen, osaamisen ja mahdollisuuk-
sien mukaan poistettava mahdolliset puutteet ja vaaraa aiheuttavat viat
valittdmasti. Tybnantajan tulee ilmoittaa ilmoituksen tehneelle tyénte-
kijalle seka tydsuojeluvaltuutetulle siitd, mitd toimenpiteita on jo toteu-

tettu tai aiotaan toteuttaa asian korjaamiseksi. (TTL 19 §.)

Tydturvallisuuslain 15 §:n mukaisesti tydnantajan on tarvittaessa an-
nettava tyodntekijalle tydssa tarvittavat henkilésuojaimet. Tydntekijan
tulee naita henkilésuojaimia kayttaa huolellisesti seka ohjeiden mukai-
sesti. Tyontekijan on kaytettava tydssaan asianmukaista vaatetusta,
josta ei aiheudu tapaturman vaaraa. (TTL 20 §.) Koneita, laitteita ja
tyovalineita tulee kayttaa kayttdé- ja muiden ohjeiden seka ammattitai-
don ja tyokokemuksen mukaisesti. Vaarallisten aineiden kasittelyssa on
noudatettava kemikaalien turvallisuusohjeita. (TTL 21 §.) Jos konee-
seen, tydvalineeseen tai muuhun laitteeseen tai rakennukseen on asen-
nettu turvallisuus- tai suojalaite, sita ei saa ilman erityista syyta poistaa
tai kytkea pois paalta. Jos nain kuitenkin toimitaan, tulee tydntekijan
palauttaa turva- tai suojalaite kayttéon niin pian kuin mahdollista. (TTL
22 §.)

Tydntekijalld on oikeus pidattaytya tydsta. Tyosta pidattaytyminen on
mahdollista, jos tydsta aiheutuu vaaraa tydntekijan omalle tai muiden
tyontekijoiden hengelle tai terveydelle. Pidattaytymisesta on ilmoitet-
tava tydnantajalle tai taman edustajalle valittdmasti. Kun tydnantaja on
varmistunut, ettd tyd voidaan suorittaa turvallisesti, oikeus tydsta pi-
dattaytymiseen paattyy. Pidattaytyminen ei saa rajoittaa tyon tekemista
laajemmalti kuin tydn turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta on valt-
tamaténta. Pidattaytymisen ei tule rajoittaa tyéntekoa enempaa kuin
tyon turvallisuuden ja terveellisyyden varmistamiseksi on tarpeen.

Tyodsta pidattdytymisesta aiheutuva vaara on pyrittdva minimoimaan.
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Mikali tydontekija pidattaytyy tyodsta tydturvallisuuslain 23 §:n mukai-
sesti, han ei ole vastuussa mahdollisista pidattaytymisesta aiheutuvista
vahingoista. (TTL 23 §.)

2.3.3 Tyoterveyshuollon osallistuminen riskienarviointiin

Tydterveyshuolto osallistuu riskienarviointiin asiantuntijaorganisaation
roolissa. Tybnantaja on velvollinen jarjestdmaan tydterveyshuollon
tyontekijoilleen (Tyoterveyshuoltolaki 4 §) ja tydnantajalla tulee olla
tydterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma. (Tyoéterveyshuolto-
laki 11 §.) Yksi tydterveyshuollon tehtavista on tyopaikkaselvityksen te-
keminen. Tydpaikkaselvityksessa arvioidaan tydsta, tydymparistosta ja
tydyhteisdsta aiheutuvien terveysvaarojen ja haittojen, kuormitusteki-
joiden seka voimavarojen terveydellistd merkitysta ja merkitysta tyoky-
vylle. Tydpaikkaselvitysta tehtdaessd on hyddynnettdva tydnantajan
omaa riskinarviointia. Tydnantaja on vastuussa siitd, etta tyopaikkasel-

vitys on tehty ja se pidetdan ajan tasalla. (Vna 708/2013 6 §.)
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3 RISKIENARVIOINTIIN LIITTYVA LAINSAA-
DANTO JA KOULUTUS

3.1 Tyoturvallisuuden riskienarviointia ohjaavat lait ja ase-
tukset

Kuten luvussa 2.3.1 todetaan, on tyéturvallisuuslain 10 § yksi tarkeim-
pia tydn riskien arvioimiseen ohjaavia lakeja. Pelastuslaki velvoittaa ih-
miset, yritykset ja muut yhteisét ja oikeushenkilét ehkdisemaan tulipa-
loja ja muita onnettomuuksia seka varautua niihin. (Pelastuslaki 2.1, 1-
2 §.) Riskien arvioiminen riittavan laajasti onkin yksi keino ehkaista on-
nettomuuksia. Huolellisesti tehty riskienarviointi auttaa myds varautu-

maan onnettomuuksiin.

Valtioneuvoston asetus tydvalineiden turvallisesta kaytésta ja tarkasta-
misesta antaa ohjeita ty6turvallisuuden riskienarviointiin. 4 §:n ensim-
maisessa momentissa todetaan, ettd tydénantajan on jarjestelmallisesti
selvitettava ja arvioitava tydvalineen turvallisuus. Arviointi on erityisesti
tehtava tuotannon ja tyomenetelmien muutosten yhteydessa. (Vna
403/2008 4.1 §.) Jos tydvalineen kaytosta aiheutuu haittaa tai vaaraa,
on tydantajan ryhdyttava valittdmasti tarvittaviin toimenpiteisiin niiden
poistamiseksi. Ensisijaisesti vaara tulee poistaa teknisilla toimilla ja tois-
sijaisesti opastuksella, varoituslaitteilla turvamerkeilld ja henkilésuo-
jaimilla. (Vna 403/2008 4.2 §.)

Valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijoista tydssa antaa ohjeita ke-
miallisten vaarojen tunnistamisesta ja niiden riskienarvioinnista. Tyon-
antajan on tunnistettava kemikaaleista ja kemiallisista tekijdista aiheu-
tuvat vaara ja arvioitava niista tydntekijoiden turvallisuudelle ja tervey-
delle aiheutuvat riskit. (Vna 715/2001 6.1 §.) Riskienarvioinnissa tulee
ottaa huomioon esimerkiksi kemiallisten tekijéiden vaaralliset ominai-
suudet, maarat seka mahdolliset yhteisvaikutukset. Huomioon tulee ot-

taa myds altistumisen taso, tyyppi seka kesto; jotkin kemikaalit voivat
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olla vaarattomampia p6lyn muodossa mutta vaarallisempia esimerkiksi
nestemaisessa muodossa, kuten natriumhydroksidi. Kemiallinen altistu-
minen tulee huomioida my®&s eri tydtilanteissa, kuten esimerkiksi kulje-
tusten purku- tai lastaustydssa seka korjaus- ja kunnossapitotdissa. Ris-
kienarviointi tulee pitaa ajan tasalla ja se on tarkistettava, jos ty6paikan
olosuhteisiin tulee muutoksia tai tydntekijéiden terveydentilan seuran-
nan muutokset sita edellyttavat. (Vna 715/2001 6.1, 1-7 §.) Ennen uu-
sien prosessien, tyotapojen ja -toimintojen kayttédnottamista, joissa
saattaa esiintya vaarallisia kemiallisia tekijéita, tulee riskienarviointi ja
tarpeelliset ennalta ehkaisevat toimenpiteet olla tehtyna ennen toimin-
nan aloittamista. (Vna 715/2001 6.3 §.) Myds biologisten tekijéiden ai-
heuttamat vaarat on arvioitava samalla tavoin kuin kemiallisten tekijoi-
den aiheuttamat vaarat. (Vna 933/2017 6 §).

Muita vaarojen arviointiin ohjaavia lakeja ja asetuksia ovat esimerkiksi
Valtioneuvoston asetus rakennustydn turvallisuudesta (205/2009), laki
nuorista tydntekijdista (998/1993) ja Valtioneuvoston asetus nuorille
tydntekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista (475/2006). Ra-
kennustytmaalla paatoteuttajan on esitettdva rakennuttajalle raken-
nustdiden tyoéturvallisuutta koskevat suunnitelmat. Paatoteuttajan on
tehtava ennen tdiden aloittamista kirjallisesti tyoturvallisuutta koskevat
suunnitelmat. Yksi naistd suunnitelmista voi olla tydmaan riskienarvi-
ointi. Paatoteuttajan on riittdvan jarjestelmallisesti selvitettava ja tun-
nistettava tydmaan yleisista tydtehtavista, tydolosuhteista ja tydympa-
ristdsta aiheutuvat rakennustydn vaara- ja haittatekijat. (Vna 205/2009

10 §.)

Lakia nuorista tyontekijoista sovelletaan tyohon, jota alle 18-vuotias
henkild tekee ty6- tai virkasuhteessa (Laki nuorista tyontekijoista
998/1993 1 §). Laissa ei puhuta niinkaan tyoturvallisuuden riskienarvi-
oinnista nuorten tydntekijéiden ndkdkulmasta, vaan asetetaan reunaeh-
toja esimerkiksi saannélliselle tydajalle ja lepoajoille. Lain 9 §:n mukaan
nuorella saa teettda ainoastaan tyo6ta, joka ei aiheuta erityista tapatur-

man vaaraa tai terveyshaittaa. (Laki nuorista tydntekijoista 998/1993 9
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§.) Nuorten tydntekijdéiden tyon ohjauksessa on tarkeaa huomioida ris-
kienarviointi ja vaarallisten tyétehtavien antaminen heille tulisi olla kiel-
lettya. Toisaalta asiaa voi tarkastella myds nuorten tydntekijoiden na-
kdkulmasta. Talldin riskienarvioinnin painopiste kohdistuu heidan erityi-
siin tarpeisiinsa ja tilanteeseen. Kun riskeja arvioidaan nuorten nakdkul-
masta, tulee ottaa huomioon Valtioneuvoston asetus nuorille tydnteki-
joille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista (475/2006). Nuorelle
tydntekijalle erityisen haitallisia téita ovat esimerkiksi yksintyéskentely,
kun siihen liittyy ilmeinen tapaturman tai vakivallan vaara, kuolleiden
kasittely ja kuljetus tai tyo, jossa altistutaan haitallisesti myrkyllisille ai-
neille. (Vna 475/2006 3 §.)

Vaaratekijoita tydssa voivat olla esimerkiksi voimakas melu, tarina, kyl-
myys, kuumuus, jannitetyd, taakkojen nosto, sailiotyd ja rasittava tois-
totyd. Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille vaa-
rallisten téiden esimerkkiluettelosta (188/2012) on luettelo tdista, jotka
luetaan vaarallisiksi tdiksi nuorille tydntekijoille. Vaarallisia toéita ovat
esimerkiksi sirkkelilla, kulmahiomakoneella, metallisorvilla, kaasuhit-
saus- ja kaasuleikkauslaitteella, tai muulla vastaavalla koneella, lait-
teella ja tyovalineella tydskentely. Tydskentely henkilénostimella on
myds kielletty. Luettelo sisdltda maininnan moottorikayttdisella ruohon-
leikkurilla ty6skentelysta vaativissa olosuhteissa. Ruohonleikkuu on ylei-
sesti nuorille suunnattu tyétehtdva ja taman perusteella riskienarvioin-
nissa on tarkeaa huomioida nuori tydntekija kyseisessa tehtavassa.
Haastava tydymparistd voi tarkoittaa esimerkiksi jyrkkaa rinnetta. Nuo-
ren tydntekijan perehdyttamisessa ruohonleikkuuseen tuleekin leikatta-
vat alueet maaritella tarkasti ja yksiselitteisesti. (Sosiaali- ja terveysmi-
nisterion asetus nuorille tydntekijoille vaarallisten téiden esimerkkiluet-
telosta 188/2012.)

Sosiaali- ja terveysministerion asetus 189/2012 luetteloi nuorille tyén-
tekijoille sopivien kevyita toita. Kevyita toita ovat esimerkiksi virvokkei-
den ja lippujen myyminen, lahettityd, lehtien ja mainosten jako, istutus-

ja poimintaty6t seka vaarattomien kotieldinten ruokinta. Teollisuudessa
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kevyita toita ovat esimerkiksi pienet avustavat tyot, joissa ei kasitella
vaarallisia aineita tai tydvalineitd. Puhtaanapito- ja siivoustydssa ei saa
kasitella aineita tai valineitda, jotka voivat aiheuttaa terveydelle vaaraa
tai haittaa. (Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille

sopivien kevyiden tdiden esimerkkiluettelosta 189/2012.)

3.2 Riskienarvioinnin osaaminen ja koulutus

Vaarojen selvittdminen ja vaarojen arvioiminen koskee kaikkia ty6nan-
tajia yksityisella ja julkisella sektorilla riippumatta toimialasta tai tyon-
tekijoiden maarasta. (Tyoterveyslaitos, n.d.-c). Riskien arvioimiseen ei
edellyteta erityistd koulutusta tai asiantuntemusta vaan enemmankin
tydpaikan ja tybolosuhteiden tuntemista. Edella mainitun takia parhaim-
mat asiantuntijat riskien selvittdmiseen ja arvioimiseen ovatkin yrityk-
sen omat tydntekijat. Heidan kokemuksensa ja nakemyksensa ovat
olennainen tieto riskien tunnistamisessa ja riskien hallintakeinojen
suunnittelussa. Tama parantaa arvioinnin tarkkuutta ja luotettavuutta.
Hyvaksi havaittu tapa on myds arvioida riskeja ristiin eri tyopisteiden tai
tyotehtavien valilla. Useimmiten uusi henkild uudessa tyéymparistdssa
nakee asioita eri lailla kuin paivittdin samassa paikassa samaa tyoéta te-

keva ja nain voidaan saada selville piilossa olevia riskeja.

Riskienarvioinnin tekeminen on yhteisty6ta. Yleensa riskienarviointia
tehddan yhteistydssa tydntekijdéiden ja tydsuojeluorganisaation kesken.
Tarvittaessa voidaan kuitenkin kayttaa ulkopuolisia asiantuntijoita tai
esimerkiksi tydterveyshuoltoa apuna riskien arvioimisessa. Ulkopuolisen
asiantuntijan tuottama palvelu voi olla esimerkiksi tyéhygieenisten mit-
tausten suorittamista tai melutason mittauksia. Tydhygieenisten mit-
tausten ja analyysien avulla saadaan tarkeaa tietoa tydperaisen altistu-
misen arvioimiseksi. Analyysien avulla voidaan selvittdd muun muassa

tydperaista altistumista kemiallisille ja biologisille altisteille, esimerkiksi
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myrkyllisille kaasuille tai bakteereille. (Tydterveyslaitos, n.d.-d.) Tyohy-

gieenisia mittauksia suorittaa esimerkiksi Tydterveyslaitos.

Tydsuojeluorganisaation rooli on suuri vaarojen ja haittojen arvioimi-
sessa seka koko riskienarvioinnin hallinnassa ja yllapitémisessa. Uudet
tydsuojeluvaltuutetut tulisi ohjata opiskelemaan tydsuojelun perusteita.
Tyoterveyslaitos, Tyoturvallisuuskeskus seka ammattijarjestét tarjoavat
peruskursseja tydsuojeluvaltuutetuille. Koulutuksissa opiskellaan tyo-
suojelun perusteita liittyen tyon erilaisten vaara-, haitta- ja kuormitus-
tekijoiden tunnistamiseen, niiden arvioimiseen seka naiden torjumiseen.
Koulutuksia on saatavana myos verkkokoulutuksina seka tilauksesta yri-

tyksen tarpeeseen raataldityna.
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4 RISKIENARVIOINNIN SUORITTAMINEN

4.1 Riskien hallinta

Riskienhallinta muodostaa kokonaisvaltaisen jarjestelman, jossa riskien
arviointi toimii yhtena keskeisena osana prosessia. Riskienhallinta kasit-
tad menetelmia, joilla pyritdan hallitsemaan, vahentamaan, siirtamaan
tai hyvaksymaan riskeja osana kokonaisvaltaista prosessia. Riskienhal-
linta sisaltaa myds tarvittavat toimintasuunnitelmat riskienarvioinnin yl-

lapitdmiseksi ja jatkuvan seurannan toteuttamiseksi.

Riskien hallitseminen ja riskien arvioiminen ei ole vain kertaluontoinen
tapahtuma vaan jatkuvaa yllapitoa tarvitseva prosessi. Tydssa esiinty-
vien vaara- ja haittatekijéiden huolellinen tunnistaminen onkin riskien-
hallinnan ja -arvioinnin perusta. Riskien arvioinnin tekeminen huolimat-
tomasti voi altistaa koko ty6paikan henkildston jopa vakavillekin tyoéta-

paturmille.

4.2 Riskienarvioinnin prosessi

Riskien arvioinnin prosessi voidaan jakaa viiteen eri vaiheeseen. Ku-
vassa 1 on esitetty eri vaiheet valmistelusta seurantaan. (Liuhamo,
2009.)
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Riskien arviointi prosessina (Liuhamo 2009)

. S
- -
T

Lahtdtietoj
el Vaarojen, haittojen ja

kerddaminen "
ongelmien Isk Jerl
tunnistaminen R i{_!n Snlece
merkityksen arviointi Toimenpiteistd
Koulutus ja * pasttiminen
perhetyminen Vaaran aiheuttajan ja Nykyist +
vaaratilanteen yksilointi el
hallintamenettelyjen Toi iteid
S Rt oimenpiteiden
toteuttaminen
Valittémien vaarojen + +
istaminen
BY Toimenpide-ehdotukset
Jaannasriskin arvieinti
\J \j \/ \j
Esiymmirrys Kasitys keskeisistad Kisitys Kisitys tyopaikan
tilanteesta vaaratekijoista hallintamenettelyista riskitasosta

Kuva 1. Riskien arviointi prosessina (Liuhamo, 2009).

Valmistelevassa vaiheessa kerataan lahtotietoja riskien arviointia var-
ten. Lahtdtietoja voi olla esimerkiksi arviointiin osallistuvien henkiléjen
varaaminen riskien arviointeihin, tapahtuneet tapaturmat ja lahelta piti
-tilanteet, tydterveyshuollon tekemaan tyopaikkaselvitykseen tutustu-
minen, pelastussuunnitelmaan tutustuminen, kemikaaliluettelot jne.
Naihin perehtymalléd saadaan alustava kasitys tydpaikalla olevista
haitta- ja vaaratekijoista sekd saadaan varattua tarvittava ja osaava
henkilostd suorittamaan riskien arviointia. Riskeja voidaan kirjata jo
tdssa vaiheessa, esimerkiksi tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksesta
ilmenneita asioita kuten korkea melutaso, hengitykselle vaarallinen pdly
tai silmille vaarallinen sateily. Valmistelevassa vaiheessa sovitaan myos
jarjestys ja aikataulu riskien arvioimiselle. (Sosiaali- ja terveysministe-

rio; tyd- ja tasa-arvo-osasto, Tyoturvallisuuskeskus, 2023, s. 22-28.)

Tunnistamisen vaiheessa jalkaudutaan kentédlle havainnoimaan ja tun-
nistamaan riskeja tarkemmin esimerkiksi tydpisteittain. Yksi tarkea teh-
tava vaarojen tunnistamisessa on varsinaista tyota tekevien henkildiden
haastattelu ja heidan kokemuksensa seka havainnot itse tydsta ja tyo-
ymparistosta. Haitta- ja vaaratekijat yksiléidaan ja kirjataan ylds. Jos

tdssa vaiheessa havaitaan vakavia valittémia vaaroja, tulee ne pyrkia
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poistamaan valittdmasti. Tallainen voi olla esimerkiksi poytasirkkelin te-
rasuojan puuttuminen. Valitdn puuttuminen tahan voi olla esimerkiksi
terasuojan kiinnittaminen heti tai pdytasirkkelin poistaminen kaytosta,
kunnes se on korjattu turvalliseksi kayttda. (Sosiaali- ja terveysministe-

rio; tyd- ja tasa-arvo-osasto, Tyoturvallisuuskeskus, 2023, s. 29-32.)

Kolmannessa vaiheessa suoritetaan havaintojen suuruuden ja merkitta-
vyyden arviointi seka toimenpide-ehdotusten kirjaaminen. Jos riskien
arvioinnin laajuus ei ole kovin suuri, voidaan nama vaiheet suorittaa va-
littdmasti. Tama ei valttamatta ole suurissa kokonaisuuksissa toimiva
tapa, koska arviointi ja toimenpiteiden maaritteleminen voi vieda paljon
aikaa. Suurissa kokonaisuuksissa haitta- ja vaaratekijoista koostuvat
havainnot on syyta kirjata erikseen ja mydhemmin erillisessa kokouk-
sessa tehda havainnoille suuruuden ja merkittdvyyden arviointi seka
paattda toimenpiteet. On siis syytd panostaa kenttatyéssa muistiinpa-
noihin, ellei arvioinnin kohdetta ei paastd helposti arvioimaan uudes-
taan. Mikali haitta- ja vaaratekijoille on jo aiemmin tehty arviointi, tulee
olemassa oleva riskin suuruus, merkittavyys, hallintamenettelyt ja toi-
mintatavat arvioida uudelleen. Erityisesti silloin, jos tyd muuttuu oleel-
lisesti, esimerkiksi otettaessa kayttdédn uusia tydtapoja, koneita tai lait-

teita tai kemikaaleja.

Viimeisessa vaiheessa tehdaan paatdkset toimenpiteista ja niiden to-
teuttamisesta. Toimenpiteille laaditaan aikataulu seka maaritellaan vas-
tuuhenkild. Kun toimenpiteet on tehty, voidaan haitta- tai vaaratekijdille
tehdd jaanndsriskin arviointi. Jaanndsriski on se riski mika jaa jaljelle,
kun sovitut toimenpiteet riskin pienentamiseksi on tehty. Jaanndsriski
on se osa riskia, joka hyvaksytaan tai mita ei voida eliminoida, vaikka
tydymparistda tai kdytantdéja on parannettu ja turvallisuustoimenpiteita
toteutettu. (Sosiaali- ja terveysministerid; ty6- ja tasa-arvo-osasto,

Tyoturvallisuuskeskus, 2023, s. 7.)
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4.3 Riskitekijoiden tunnistaminen ja kirjaaminen

Tyontekijat voivat altistuvat erilaisille haitta- tai vaaratekijoille tyéym-
paristdssaan. Tydssa voi esiintya esimerkiksi kemikaaleja, melua, fyy-
sista rasitusta kuten kuumuutta, kylmyytta, tarinaa tai biologisia altis-
teita, esimerkiksi bakteereja. Altistumista voi tapahtua tilanteissa, joissa
ohjeita tai turvallisuusmaarayksia ei noudateta tai vaaratekijoita ei ole
riittavasti hallittu. Nama tekijat voivat aiheuttaa tydntekijalle fyysisia
vammoja, sairauksia tai pitkaaikaisia terveysvaikutuksia. Riskien tun-
nistaminen edellyttda monipuolista asiantuntemusta, jossa itse tydnte-
kijat otetaan aktiivisesti mukaan arviointiprosessiin. Tarvittaessa on
my0s hyva hyddyntda asiantuntijoiden, kuten tyoterveyshuollon, osaa-

mista.
Riskien tunnistamisessa voidaan kayttaa apuna alla olevia kysymyksia:

- Kuka altistuu haitta- tai vaaratekijoille?

- Mita haitta- tai vaaratekijoita tydssa esiintyy?

- Missa tilanteissa altistuminen esiintyy?

- Mita vaikutuksia haitta- tai vaaratekijoistéa on tydn tekijalle tai

muille?

(Sosiaali- ja terveysministeri; tyd- ja tasa-arvo-osasto, Tydturvalli-
suuskeskus, 2023, s. 29.)

Riskitekijoiden kirjaaminen tulee olla huolellista ja kattavaa. Riskien kir-
jaaminen voi tapahtua esimerkiksi ruutupaperille, Excel-tiedostoon tai
valmiiseen ohjelmaan. Haitta- ja vaaratekijoiden arviointia voidaan
tehdd myos tarkastuslistojen avulla. Tarkastuslistoissa voi olla valmiita
apukysymyksia kuten kuvassa 2 olevassa ArkiArvin esimerkissa on. Ar-

kiArvi on selainpohjainen sovellus riskienarvioinnin suorittamiseen.
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& ArkiArvi ... I Nomis

Fysikaaliset,
Fyysinen kemialliset ja Fyysinen Psykososiaalinen
tydymparistd biologiset kuormittuminen kuormittuminen
vaaratekijat

Johdanto Yleiskartoitus ‘Yhteenveto

Fyysinen tyoympaéristd

Kunnossa olevat koneet ja laitteet, siistit, jarjestyksessa olevat tyotilat ja kulkuvaylat seka asianmukaisesti hoidettu tyonopastus takaavat
turvallisen tydympdaristan.

Tybtilojen rakenteet ja kalusteet (lay out) () Riski olemassa [ | Riski hallinnassa /" Ei riskis

Tybskentelytilat ja tydpisteet ovat ahtaita ja epakaytanndllisia.

P

Jarjestys ja siisteys () Riski olemassa [ | Riski hallinnassa /" Ei riskia

Kulkuvaylat ovat epasiisteja ja niilld lojuu tarpeettomia tavaroita, Pelastuteilld ja palo-ovien edessa
varastoidaan tavaroita.

2]

Koneet ja laitteet (") Riski olemassa [ | Riski hallinnassa /", Ei riskia

Tydssd kdytetddn koneita, laitteita tai tydvalineits tai kisitelldan kappaleita, joiden kayttdon liittyy
tapaturmavaara.

)

Korkealla tygskentely, henkilénostot () Riski olemassa [ Riski hallinnassa /" Ei riskis

Tydpaikalla tehdaddn titd, joihin liittyy putoamisvaara - tydskennelldsn korkealla, kdytetdan tikkaita
tai tehdaan henkildnostoja.

i

Liikenne ja liikkuminen () Riski olemassa [ | Riski hallinnassa /" Ei riskis

Tybpaikalla on alueita, joilla on samanaikaista henkild- ja tydkonelikennettd. Tyo- ja
tyoasiointimatkoilla sattuu tapaturmia.

Edellinen Seuraava

Kuva 2. Kuvakaappaus ArkiArvi sovelluksesta (Nomis Oy, 2020).

Havaittavia ja arvioitavia haitta- ja vaaratekijéita on erilaisia. Niita voi-
vat olla esimerkiksi fysikaaliset, kemialliset ja biologiset altisteet ja psy-
kososiaalinen kuormitus. Kuvassa 3 on lueteltu tarkemmin kemiallisia,

fysikaalisia ja biologisia altisteita.

Kemiallinen Fysikaalinen Biologinen
Aineet Energiat Elava materiaali
- raaka-aineet - melu - jtiot
- tuotteet - tarina - hiivat
- apuaineet - valaistus - bakteerit

- lampdolot - levat

- sateilyt - punkit

- paineolot - siitepolyt

Kuva 3. Kemiallisia, fysikaalisia ja biologisia altisteita (Tyo6turvallisuus-
keskus, 2015).
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Psykososiaalisella kuormituksella tarkoitetaan tydtehtaviin liittyvia kuor-
mitustekijoita eli haittatekijoita. Naita kuormitustekijéita voivat olla esi-
merkiksi tydon johtamiseen liittyvat ongelmat, jatkuvat muutokset, epa-
selvat tai kohtuuttomat tavoitteet tydssa, jatkuva kiire ja aikapaine, ty6-
yhteisdsta- ja ymparistosta johtuvat ongelmat, yksintydskentely, tyo-
jarjestelyista johtuvat ongelmat, hairinta, syrjinta, epaasiallinen kohtelu

jne. (Tydéturvallisuuskeskus, n.d.-c.)

Haitta- ja vaaratekijat seka erityisesti ne tilanteet, joissa niita voi syn-
tya, tulee selostaa riskienarvioinnissa mahdollisimman tarkasti. Kun ris-
kitekija on havaittu, tulee miettia, kuka voi altistua vaaralle. Ty6paikan
olosuhteista riippuen vaara voi kohdistua paitsi omaan henkilokuntaan
dalla arvioidaan mahdolliset vaikutukset turvallisuuteen ja terveyteen.
Kun edelléa mainitut asiat ovat huolellisesti kirjattu, voidaan tehda oikeita

ja tarkkoja toimenpiteita haitta- ja vaaratilanteiden ehkaisemiseksi.

4.4 Riskin suuruuden maarittely

Kun riskeja on jarjestelmallisesti ja huolella tunnistettu, niitd saattaa
l6ytya runsaasti. Riskit voivat olla merkitykseltaan ja suuruudeltaan hy-
vinkin erilaisia, eika kaikkia riskeja voi valttamatta hallita samanaikai-
sesti. Tastd syysta riskeille tulee maarittda suuruus ja asettaa ne tar-
keysjarjestykseen. Suuruuden maarittely tehdaan aina tarkasteluhetken
tilanteen mukaan ja riskien yli- tai aliarvioimista tulee valttaa. Riskeja
tulee myo6s pyrkia tarkastelemaan mahdollisimman objektiivisesti. (So-
siaali- ja terveysministerid; ty6- ja tasa-arvo-osasto, Tydturvallisuus-
keskus, 2023, s. 33.)

Riskin suuruus maaraytyy haitta- ja vaaratilanteesta syntyvien haitallis-
ten vaikutusten todennakdisyydesta ja vakavuudesta. Suuruus voidaan
laskea esimerkiksi kolmiportaisella riskimatriisilla. Kuvassa 4 on esi-

merkki riskimatriisista kolmiportaisella 3x3 arvioinnilla.
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Vakavuus + Todenndkoisyys |3 = Todennakoéinen 2 =Mahdollinen 1 =Epéatodennédkoéinen
3 = Vakavat 4
2 = Haitalliset 3
1 =Vahaiset 2

Kuva 4. Riskimatriisi kolmiportaisella arvioinnilla.

Kuvan 4 riskimatriisissa vakavuuden ja todenndkdisyyden pisteet on las-
kettu yhteen, josta saadaan riskille suuruus. Jos riski saavuttaa arvon
kuusi, eika riskien pienentaminen ole mahdollista edes rajoittamatto-
milla resursseilla, tulee tyén olla pysyvasti kielletty. Riskin suuruuden
ollessa viisi tai yli, tulee riskid pienentad ennen kuin tyd aloitetaan.
Kaikkien riskien osalta tulisi pyrkia tasoon nelja. Riskimatriisi voidaan
tehda myds 5x5 arviointiruudukolla, jolloin paastaan yksityiskohtaisem-

paan suuruuden arviointiin.

4.5 Toimenpiteiden valinta riskien pienentamiseksi

Kuten aiemmin luvussa 2.3.1 todettiin, tyoturvallisuuslain 8 § ty6nanta-
jan yleisesta huolehtimisvelvollisuudesta antaa tyénantajalle nelja peri-
aatetta haitta- ja vaaratekijéiden hallitsemiseksi. Kuvassa 5 on esitetty
periaatekaavio haitta- ja vaaratekijoiden minimoimiseksi ja poista-

miseksi (Rakennusteollisuus, n.d.).

Ensimmaisena toimenpiteena on pyrkia estdamaan haitta- ja vaarateki-
jéiden syntyminen. Jos haitta- ja vaaratekijéiden syntymisen estaminen
tai niiden poistaminen ei ole mahdollista, tulee haitta- tai vaaratekija
korvata vahemman haitallisella tai vaarallisella. Nain voidaan toimia esi-
merkiksi tyovalineiden tai kemikaalien valinnassa. Yleisesti vaikuttavat
tydsuojelulliset toimenpiteet suoritetaan ennen yksilbllisesti vaikuttavia
toimenpiteita. Talla tarkoitetaan esimerkiksi sita, ettd meluava tai p6-
lyava tyd rajataan omaan tyoétilaansa ja tyontekijoille tarjotaan henkild-
kohtaisia suojaimia kayttédn vain tarpeen mukaan. Edella mainittujen

toimenpiteiden lisdksi tulee toteuttaa parhaan mahdollisen tekniikan
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kayttoonottamista tydsuojelullisissa asioissa. Jos haitta- ja vaarateki-
joita ei voida poistaa muilla keinoin, tulee tydntekijoiden kayttaa henki-
I6kohtaisia suojaimia. Henkildésuojainten kayttda tulee myos harkita, jos
jaanndsriski on suuri. Ennen henkilésuojainten kayttdoon ottamista tulee
tehda huolellinen riskin arviointi seka toteuttaa muut korjaavat toimen-

piteet mahdollisuuksien mukaan.

Korvaa

Erista

Suunnittelw/
tekniikka

Ohjeista, kouluta

Kuva 5. Periaatekaavio tydsuojelullisten toimenpiteiden valinnassa

(Rakennusteollisuus, n.d.).

Henkildsuojainten valinta tulee tehda riskienarvioinnin perusteella ja
suojaimelle tulee varmistaa oikeanlainen suojaustaso. Suojaimia arvioi-
taessa ja hankittaessa tulee ottaa huomioon mm. tydntekijan tervey-
dentila (Vna 427/2021, 4 §). Esimerkiksi kuulosuojaimia valittaessa tu-
lee huomioida, ettd huonokuuloinen tydntekija ei tarvitse valttamatta
yhta hyvin suojaavaa kuulonsuojainta kuin normaalisti kuuleva tydnte-
kija. Mikali huonokuuloiselle ja normaalikuuloiselle tydntekijalle anne-
taan kuulonsuojaimet, joilla on sama suojausteho, voi huonokuuloinen

tyontekija altistua vaaralle, koska kuulonsuojaimet heikentavat hanen



32

kuuloaan liikaa. Suojaimen toimivuus, kaytettdvyys ja suojauskyky
tydta tehdessa on varmistettava, erityisesti jos kaytetdan yhtd aikaa
montaa eri suojainta (Vna 427/2021, 4.3 §). Tydntekijan tulee kayttaa
ja hoitaa tyénantajan hankkimia suojaimia huolellisesti ja ohjeiden mu-
kaan (TTL, 20 §). Mahdollisista vioista ja puutteista tulee ilmoittaa vii-

pymatta tydnantajalle.

4.6 Jaannosriski

Jaannosriski on se riski mika jaa jaljelle, kun riskin vadhentamiseksi tai
poistamiseksi on tehty kaikki mahdolliset toimenpiteet. Jaanndsriskia ei
valttdmatta voi eliminoida kokonaan vaan jaanndsriski hyvaksytaan ja
tiedostetaan. Mahdollinen jaanndsriski tulee olla kaikkien tyéntekijéiden

tiedossa.

Jaannosriskia voidaan pienentad esimerkiksi henkildsuojaimilla, mutta
riski ei silti valttdmatta poistu kokonaan. Jaanndsriski voidaan maaritella
samalla tavalla kuin varsinainen riskin arviointi. (Sosiaali- ja terveysmi-

nisterid; tyd- ja tasa-arvo-osasto, Tyo6turvallisuuskeskus, 2023, s. 7.)

4.7 Riskien arvioinnin seuranta ja raportointi

Riskienarviointia tulee yllapitaa jatkuvasti ja paivittamisen tulisikin pe-
rustua jatkuvaan olosuhteiden tarkkailuun eika pelkastaan kerran vuo-
dessa tehtdvaan paivittdmiseen. Turvallisuushavaintojen, Iaheltd piti -
ilmoitusten ja mahdollisten tapaturmien sattuessa tulee riskienarviointi
tarkastaa ja tarvittaessa sattunut tapahtuma lisatdan riskienarviointiin.
(Sosiaali- ja terveysministeri6; tyd- ja tasa-arvo-osasto, Tydturvalli-
suuskeskus, 2023, s. 11, 51.)

Riskienarviointia tulee paivittaa, jos tydssa kaytettavat koneet, laitteet,
tyokalut tai tydmenetelmat vaihtuvat tai niihin tehdaan muutoksia. Psy-

kososiaalisia riskeja tulisi arvioida esimerkiksi organisaatiomuutosten
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ohessa. (Sosiaali- ja terveysministerid; ty6- ja tasa-arvo-osasto, Ty6-
turvallisuuskeskus, 2023, s. 13.)

4.8 Riskien arvioinnin apuvilineet

Yksinkertaisimmillaan riskienarviointiin tarvitsee apuvalineeksi kynan ja
ruutupaperia seka muutaman henkilén osallistumaan arviointiin. On kui-
tenkin olemassa erilaisia ohjelmistoja, nettisivustoja seka oppaita, mista
saa tietoa ja apua riskienarvioinnin suorittamiseen. Apuna voi olla myds
lait ja asetukset, esimerkiksi tyoturvallisuuslaki ja Valtioneuvoston paa-

tos henkildnsuojainten valinnasta ja kaytosta tydssa.

Luvussa 4 lahteena on kaytetty laajasti Tyodturvallisuuskeskuksen Ris-
kien arviointi ja hallinta tydpaikalla -tyokirjaa. Tydturvallisuuspakki.fi on
Rakennustuoteteollisuuden tuottama avoin kirjasto, joka sisaltaa tyotur-
vallisuusohjeita niin suojaimien kayttdéon liittyen kuin riskienhallintaan
liittyen. Riskien arvioimiseen on saatavilla kaupallisia ohjelmistoja kuten

EcoOnlinen EHS tai ilmaisia kuten aiemmin mainittu ArkiArvi.
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5 VESILAITOKSEN TYOTURVALLISUUDEN RIS-
KIENARVIOINTI

5.1 Lahtotilanne

Aloittaessani tyot vesilaitoksen kunnossapitoinsindéring, tyéturvallisuu-
den riskienarviointi oli tehty kuntaorganisaation yhteisesti kdyttdmaan
turvallisuusjohtamisjarjestelmaan. Pitkaaikainen kayttopaallikkd elakoi-
tyi hieman aloittamiseni jalkeen ja uusi kayttopaallikkd aloitti tydnsa
hieman minun jalkeeni. Tutustuimme yhdessa uuden kayttopaallikon
kanssa olemassa olevaan riskienarviointiin ja totesimme, etta riskienar-

vioinnin paivitys kahden vuoden valein on liian harvoin.

Riskienarviointi paatettiin tehda itse tehdylle Excel-pohjalle turvallisuus-
johtamisjarjestelman sijasta. Tahan paadyttiin, koska turvallisuusjohta-
misjarjestelma tarjosi enemmankin valmiin tarkastuslistan riskien arvi-
oimiseksi ja tarkastuslista ei ehka soveltunut kaikilta osin teollisuusym-
paristdon. Todettiin myods, etta vedentuotannon osalta riskienarvioinnin
tekeminen Excel-taulukkoon on riittava ja mielestani tama on parempi
tapa toteuttaa riskienarviointi teollisuusymparistéssa. Turvallisuusjohta-
misjarjestelmaan on mahdollisuus tallentaa omia dokumentteja, joten

taulukon kayttd ei ollut ongelma tassa suhteessa.

Oma kokemus riskien arvioinneista perustuu edellisessa tyopaikassa
hankittuun osaamiseen, jossa tein oman toimen ohella tydsuojeluval-
tuutetun toimea lahes kymmenen vuotta. Tana aikana ehdin olla use-
ammassa riskienarvioinnissa mukana seka tutkimassa tydpaikalla sat-
tuneita lahelta piti-, vaaratilanteita ja ty6tapaturmia. Tydsuojeluvaltuu-
tettuna kavin tydsuojeluun ja tyoturvallisuuteen liittyvid koulutuksia,
esimerkiksi Tyodturvallisuuskeskuksen teollisuuden alojen tydsuojelun

peruskurssin seka Tyoterveyslaitoksen Suojainasiantuntija -koulutuksia.
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Olen tydskennellyt sahkdasennustdiden parissa noin 25 vuotta ja toimi-
nut sahkotdiden johtajana edellisessa tybpaikassani 6 vuoden ajan. Li-

saksi olen suorittanut sahkoépatevyyden S2.

5.2 Suoritustapa

Kun paatds uuden riskienarvioinnin toteuttamisesta oli tehty, aloitin Ex-
cel-pohjan rakentamisen. Vesilaitoksen eri rakennuksista ja kaukokoh-
teista on olemassa aluekartta, jonka mukaan pystyin rakentamaan ar-
vioinneista kokonaisuuksia rakennuksittain tai kaukokohteittain. Tdssa
vaiheessa rajattiin myds opinnaytetybhén mukaan otettavat arviointi-
kohteet. Arviointikokonaisuuksien koostamisen jalkeen tein kokouskut-
sut arviointitilaisuuksia varten. Arviointitilaisuuksiin varattiin aikaa
yleensa nelja tuntia per kohde, mutta tilaisuudet olivat pituudeltaan
puolesta tunnista neljaan tuntiin riippuen havaintojen maarasta. Osalle
havainnoista tehtiin valittémasti arviointitilaisuudessa myds vakavuu-
den ja todenndkdisyyden arviointi seka maariteltiin toimenpiteet, aika-
taulu ja vastuuhenkild. Osalle havainnoista vakavuuden ja todennakai-
syyden seka toimenpiteiden kirjaus tehtiin erillisessa kokouksessa. Kun
kaikki arviointikohteet opinnaytetyo6ta varten oli kayty lapi, kaytiin kaikki
havainnot lapi yhdessa esihenkildiden kanssa ja todettiin, ettd kirjatut

toimenpiteet, vastuuhenkilét ja aikataulu ovat kaikkien mielesta oikein.

Riskien arvioiminen toteutettiin Excel-pohjalle sen muokattavuuden ja
kaytdén helppouden vuoksi. Olemassa oleva turvallisuusjohtamisjarjes-
telma ei ollut loppukayttdajan muokattavissa ja sisalsi vain valmiita tar-
kastuslistoja ja naiden syiden takia paadyttiin Excel-taulukkoon. Tauluk-
koon tehtiin oma valilehti jokaiselle arvioitavalle kokonaisuudelle seka
alla olevat valilehdet arviointien avuksi. Valilehtia voidaan luoda tarvit-

taessa lisaa tai yhdistaa olemassa olevia.
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- Ohjeet ja yllapito-ohjelma
- Arviointiperusteet

- Taulukon kentat

- Kaukokohteet kartalla

- Aluekartta

- Tilastotietoa
Arvioitavat kokonaisuudet jaettiin rakennuksittain ja kaukokohteittain.

- A, B, C-rakennus

- Laboratorio

- H-rakennus

- Korjaamo ja huoltohalli
- Kylma varasto

- Z-rakennukset

- Alavesisailio 1

- Raakavesipumppaamo
- Esisaostuslaitos

- Alavesisailié 2

- Vesitorni 1

- Alavesisailié 3

- Vesitorni 2

- Venttiilikaivot

- Pumppaamot

On olemassa myds haitta- ja vaaratekijoita, jotka voivat sopia useaan

kohteeseen. Naille riskeille tehtiin omat valilehdet.

- Sahkdatilat, -keskukset ja -tyot
- Psykososiaaliset riskit

- Muut ja yhteiset riskit

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on luoda ohjeet ja yllapito-ohjelma
vesilaitoksen riskienarvioinnille seka suorittaa riskienarviointi seuraa-

ville kohteille.
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- A, B, C-rakennus

- Laboratorio

- Korjaamo ja huoltohalli

- Sahkétilat, -keskukset ja -tyot

Muut osakokonaisuudet rajattiin opinndaytetydn ulkopuolelle koska tyd-
maara olisi kasvanut liian suureksi. Sahkatilat, sahkdkeskukset ja sah-
kdtyot otettiin mukaan arviointiin koska toimin oman tyén ohella sahko-

tdiden johtajana.
5.2.1 Ohjeet, yllapito-ohjelma ja aikataulu

Riskienarviointeihin osallistuu koko vesilaitoksen henkilokunta mahdol-
lisuuksien mukaan. Riskienarvioinnin ohjeistuksessa mainitaan, etta ris-
kienarvioinnin paivitykseen tulee osallistua aina vahintaan yksi esihen-
kil6 ja kaksi tydntekijaa. Tyontekijat voidaan valita satunnaisesti tai
oman osaamisen ja ammattitaidon mukaan, esimerkiksi sahkdasentajat
arvioivat sahkotdista ja sahkdlaitteista koostuvia riskeja. Taulukon tayt-
tamisesta ja yllapidosta vastaavat vesilaitoksen esihenkilét. Turvalli-
suushavaintojen, Idhelta piti -tilanteiden ja tydétapaturman sattuessa ris-
kienarviointi tarkastetaan tapahtuman perusteella ja tarvittaessa teh-

daan arviointi tapahtumalle.

Arvioitavat kohteet jaettiin kolmeen kokonaisuuteen ja ndiden perus-
teella tehtiin riskienarvioinnille aikataulu. Vuonna 2025 kaydaan kaikki
osakokonaisuudet lapi ja vuonna 2026 aloitetaan riskienarvioinnin pai-
vitys alusta kokonaisuudesta 1. Vuonna 2029 paivitetaan kaikki koko-
naisuudet. Kokonaisuudet ja aikataulu seuraavaksi neljéksi vuodeksi on

kuvattu kuvassa 6.



Aikataulu

Vuosi Paivitettava kokonaisuus
2025 Kaikki kokonaisuudet
2026 Kokonaisuus 1
2027 Kokonaisuus 2
2028 Kokonaisuus 3

Tehtévien jako
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Arvioinnin kohde

Kokonaisuus

A, B, C-rakennukset

Laboratorio

H-rakennus

Korjaamo ja huoltohalli

Kylma varasto

Z-rakennukset

Alavesisailio 1

Raakavesipumppaamo

Esisaostuslaitos

Alavesisailio 2

Vesitorni 1

Alavesisailio 3

Vesitorni 2

Sahkatilat, -keskukset, -tyot

Venttiilikaivot

Pumppaamot

Psykososiaaliset riskit

Muut ja yhteiset riskit

Kuva 6. Riskienarvioinnin kokonaisuudet ja aikataulutus.

Lapikaytavana vuoden kokonaisuuteen kuuluvat alueet kdydaan kevaan

ja kesan aikana lapi. Arviointien on oltava valmiina toimenpideaikatau-

luineen marraskuun alkuun mennessa ja paivitetyn riskienarvioinnin on

oltava valmis vuoden loppuun mennessa. Kun lapikaynti on suoritettu,

kirjataan se taulukon yldosassa sijaitsevaan “Lapikayty”-sarakkeeseen.

Sarakkeeseen kirjataan arviointiin osallistuneet seka paivamaara.

Kuvassa 7 on esitetty "Taulukon kentat”-valilehdelta 16ytyvat ohjeet eri

kenttien tayttamiseen. Valilehdelta |6ytyy myds ohje jaanndsriskin arvi-

oimiseen.
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| Pvm

I Riskin alkuperdinen havaintopdivdméara

|Alaosasto

IKéytetéén tarpeen vaatiessa, esimerkiksi rakennuksen siséllé eri huonetilojen merkitsemiseen.

| Riskin kuvaus

ILyhy‘t kuvaus siitd, miten riski aiheutuu

Seuraus
(esim.)

Vendhdys, haava, ruhje, palovamma, kuolema

Arsytys, sydpyma, palovamma, myrkytys, sairaus

Kuva 7. Ote taulukon eri kenttien tayttamisen ohjeistuksesta.

Poissaolo, vdsymys, alentunut toimintakyky

Haava, murtuma, sairaus, kuolema

Epédmukavuus, kuulovaurio

Arsytys, astma, sairaus

Arsytys, palovamma, kuolema

5.2.2 Arviointiperusteet ja riskimatriisi

Riskienarviointi tehtiin 5x5-riskimatriisilla yksityiskohtaisemman tulok-

sen saavuttamiseksi. Riskin vakavuus ja todennakdisyys arvioidaan ja

pisteytetaan valilla 1-5. Vakavuudelle ja todennakdisyydelle annetut ar-

vot kirjataan taulukkoon ja taulukko laskee pisteiden summan seka ko-

rostaa riskin myds varilla. Varilla korostaminen helpottaa taulukon ha-

vainnoimista, kun riskeja on listattuna useampi. Kuvassa 8 on esitetty

5x5-riskimatriisi seka ohjeistus vakavuuden ja todennakdisyyden arvi-

ointiin.
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Vakavuus

5=K i Kuolema, vakava/pitkékestoinen sairaus, nd6n tai kuulon menetys, pysyva tydkyvyttémyys, poissaolo yli kuukauden
4 = Huomattava Palovammat, pysyvat haitat, myrkytys, murtumat, kuulovaurio, masennus, poissaolo alle kuukauden
3 = Kohtalainen Pysyvat lievat haitat, ihottumat, poissaolo alle viikon

2 =Vahapatdinen Nyrjdhdykset, drsytys, ohimeneva lievé sairaus, henkinen epdmukavuus, poissaolo alle 3 p.

1 = Merkitykseton Mustelmat, ihon punotus, ei poissaoloa

Todennakoisyys

5=Yleinen Voi sattua kerran péivassé tai useammin

4=Todennékdinen Voi sattua viikkottain

3= i Voi sattua kuukausittain

2 =Harvinainen Voi sattua vuosittain

1=Epéatodennékéinen Voi sattua harvemmin kuin vuosittain

Riskimatriisi

Vakavuus + Todennakéisyys |5 =Yleinen 4 =Todenndkdinen 3 =Satunnainen 2 = Harvinainen 1= Epéatodennékéinen
5 = Katastrofaalinen 6
4 = Huomattava 6 5
3 =Kohtalainen 6 5 4
2 =Vahapéatéinen 6 5 4 3
1 = Merkityksetén 6 5 4 3 2

Kuva 8. Ohjeet vakavuuden ja todenndkdisyyden arviointiin seka riski-

22.3.2024,5.4.2024, 14.6.2024, 5.12.2024, 17.1.2025,
Paivamadra 20.1.2025 Lapikéyty - PVM [Tekija
[Tekijat

Pvm Riskin kuvaus Seuraus

Luukkujen korotetut reunat lattiassa aiheuttaa

22.3.2024|Pumppuhalli paén lysminen 3 3 6 Merkitéiéin luukkujen reunat
una,

22.3.2024|Pumppuhalli Lattiassa olevien luukkujen auki jattaminen Tippuminen luukusta alas 4 1 5

22.3.2024|Pumppuhalli Liukas lattia, lunta kengissé tai vetté lattialla L 3 3 6

22.3.2024|Pumppuhalli |Autolla ajaminen [veden a 1 5 havainto WsP:hen

Kuva 9. Ote riskienarvioinnista.

Riskeille annettu pisteytys ja vari kertovat kuinka vakavasta riskista on
kyse. Kuvassa 10 on esitetty eri riskien pistemaarat seka havainnoimista
helpottavat varit. Jos vakavuuden ja todennakodisyyden summa on 7 tai
yli, ei tydta pida aloittaa ennen kuin riskia on pienennetty. Summan ol-
lessa yli 9 tyota ei pida aloittaa eika jatkaa ennen kuin riskia on pienen-
netty. Jos riskia ei voi pienentaa edes rajoittamattomilla resursseilla,
tulee tyon olla pysyvasti kielletty. Riski tai viimeistaan jaanndsriski tulee

saada tasolle 6 tai sen alle, kun tarvittavat toimenpiteet on tehty.
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Toimenpiteet ja aikajdnne

Tyota ei pida aloittaa eika jatkaa, ennen kuin riskid on pienennetty. Jos riskin pienentdminen ei ole mahdollista edes
rajoittamattomilla resursseilla, tyon taytyy olla pysyvasti kielletty.

Tyo6ta ei pida aloittaa ennen kuin riskia on pienennetty. Riskin pienentdmiseen voidaan joutua osoittamaan huomattavia
resursseja. Jos riski liittyy meneilldan olevaan tydhon, ongelma pitda korjata lyhyemmassa aikataulussa kuin kohtalaisten
riskien ollessa kyseessa.

5 -6 = Kohtalainen riski Riskin pienentdmiseksi on ryhdyttava toimiin, mutta ennaltaehkaisyn kustannukset on mitoitettava ja rajattava tarkasti.
Toimenpiteet on toteutettava méaratyn ajan kuluessa. Jos kohtuulliseen riskiin liittyy erittain haitallisia seurauksia,
lisdarviointi voi olla tarpeen haitan todennéakoisyyden tarkemmaksi toteamiseksi, jonka perusteella tehokkaampien
valvontatoimenpiteiden tarve voidaan maaritella.

4 -3 = Vahéinen riski Ennalta ehkaisevia toimenpiteita ei tarvita. Harkitaan kustannus-vaikutus -suhteeltaan parempia ratkaisuja tai
parannuksia, jotka eivat aiheuta lisdkustannuksia. Tarvitaan seurantaa, jolla varmistetaan etta riski pysyy hallinnassa.

2 = Merkityk on riski Ei tarvita toimenpiteita eika kirjaamisasiakirjoja.

Kuva 10. Riskimatriisin pisteytyksen toimenpideohje.

5.2.3 Toimenpiteet ja jaannosriskin arviointi

Kun riskin vakavuus ja todenndkdisyys on pisteytetty, sille maaritellaan
tarvittavat toimenpiteet ja vastuuhenkilé. Toimenpiteet ja vastuuhenkild
voidaan maaritelld samaan aikaan kun riski arvioidaan. Téama on suosi-
teltava toimintatapa vedentuotannon eri kohteita arvioitaessa koska
kohteet sijaitsevat noin 20 kilometrin sateella vesilaitoksesta ja nain val-
tytaan turhilta kaynneiltd kaukokohteissa. Vaihtoehtoisesti riskit voi-
daan kerata listaksi ja tehda toimenpiteiden arviointi ja vastuuhenkilén
maarittdminen mydhemmin pidettdvassa kokouksessa. Jos toimenpiteet
ja vastuuhenkilét maaritelldadan mydhemmin pidettavassa kokouksessa,
tulee riskienarvioinnin muistiinpanot olla riittdvan yksityiskohtaiset,

jotta niihin voidaan palata my6hemmin pidettdvassa kokouksessa.

Kuvassa 11 on kuvattu ohje jaanndésriskin laskemisesta. Jaanndsriski
voidaan arvioida heti, jos voidaan tehda valittdmia toimenpiteita riskin
pienentamiseksi. Riskin pienentaminen voi kuitenkin vaatia suuriakin
toimenpiteita, esimerkiksi rakennustéita, laiteinvestointeja tai koulu-
tusta. Riskienarvioinnin paivittamisessa tuleekin aina kayda kaikki aiem-

min havaitut riskit lapi.
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Vakavuus = Riskimatriisin mukainen arvo valilla 1-5

Todennakdisyys = Riskimatriisin mukainen arvo valilld 1-5
Riski = Vakavuus + Todennakodisyys

JR Jaannosriski = Riski vahennettyna tehdyt toimenpiteet (jAdnndsriskien tulisi olla < 6)

Jaannosriski tarkoittaa riskia, joka jaa jaljelle sen jalkeen, kun kaikki paatetyt
riskinhallintatoimenpiteet on toteutettu. Toisin sanoen, se on riski, jota ei voida tai haluta poistaa
kokonaan. Jadgnnosriski voidaan myo6s hyvaksya, mika tarkoittaa, etta organisaation paattava taho on
tietoinen riskista ja sen vaikutuksista, mutta paattaa olla tekemaétta lisatoimenpiteita sen
vahentamiseksi.

Kuva 11. Riskin laskemisen ohje ja jdanndsriskin selitys.

Kuvassa 12 nahdaan taulukon jatko kuvassa 9 oleville riskien arvioin-
nille. Taulukosta voidaan nahda, etta toimenpiteitd on jo sovittu tehta-
vaksi. Myo6s vastuuhenkild ja aikataulu toimenpiteille on maaritetty. Tu-
levien toimenpiteiden vaikutus eli j@anndsriski on arvioitu ja taten saa-
daan todenndkdisyys laskemaan arvosta 3 -> 2, joten jaanndsriskiksi
jaa arvo 5. Sarakkeessa "Tilanne” on kuvattu kyseisen riskin tilanne ja

se voi olla valmis (1), kesken (2), mydhassa (3) tai jatkuva (4).

Vastuuhenkild Aikataulu |Tilanns Kommentit

3 3 [ Merkitasin huomioteipilla 3|2 5 3092025] 2
Kannet pidetaan suljettuna, tyon ajaksi
d

[ Prosessi-insinsori 30.9.2025| 2

Kuva 12. Toimenpiteet ja jaanndsriskin arviointi taulukossa.

5.3 Havainnot

Taulukon valilehdelta "Tilastotietoa” voidaan tarkastella havaittujen ris-
kien seka toimenpiteiden maaria. Tahan mennessa neljasta eri arvioin-
tikohteesta on tehty yhteensa 155 havaintoa. Naista havainnoista kolme
luokiteltiin merkittavaksi riskiksi, 123 kappaletta kohtalaisiksi riskeiksi,
27 kappaletta vahaisiksi riskeiksi ja kaksi kappaletta merkityksetto-
maksi riskiksi. Toimenpiteita on kirjattu valmiiksi 8 kappaletta, kesken-
eraiseksi 70 kappaletta ja jatkuvaa seurantaa tarvitsevaksi 77 kappa-

letta.
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Merkittavia riskeja havaittiin kemikaalien kayttdédn liittyvissa asioissa
seka sahkbdasennustdissa. Vesilaitoksella on kaytdssa erilaisia vaarallisia
kemikaaleja veden puhdistamisen prosessissa ja yksi tunnistettu riski oli
mahdollinen vuoto kemikaaliputkistoissa. Kalkkiliuospumppujen huolto-
tyodssa kalkkivesiliuoksen tai suolahapon roiskeet iholle tai silmiin arvi-
oitiin merkittavaksi riskiksi. Talvisin veden kylmetessa kalkkiliuospump-
puja puhdistetaan viikoittain suolahapolla, joten riskin todennakdisyys

oli myds merkittava.

Sahkotoiden osalta merkittavan riskin havainto liittyi sdhkdjen irti kyt-
kemiseen tydskentelyn ajaksi ja siihen, etta vesilaitoksella ei ole ns.
LOTO-kaytantda talla hetkella. LOTO eli LockOut / TagOut -kaytantd on
menettelytapa odottamattoman kaynnistyksen estamiseksi. Menettely-
tavalla varmistetaan huolto- tai kunnossapitotoimien kohteena olevan
laitteen tai koneen energialdhteen erottaminen ja varmistaminen niin,
ettei niitd voida kytkea paalle vahingossa. Laitteen kayttdéenergia voi olla
esimerkiksi sahkd tai paineilma. Ohjeistuksen ja kdaytanndn toteuttami-
nen voidaan tehda esimerkiksi koneturvallisuuden standardi SFS-EN ISO
14118:2018 avulla. (Suomen Standardoimisliitto SFS ry., 2018).

Kohtalaiset ja vahaiset riskit liittyivat paaasiassa poistumisteihin, paa-
han kohdistuviin iskuihin, kompastumisiin seka kemikaaleista aiheutu-
viin vaaroihin. Vesilaitoksen ensimmaiset osat on rakennettu 1915 ja
vesilaitosta on ajan saatossa laajennettu monesti. Laajennuksien takia
laitokseen on syntynyt lukuisia kynnyksia, jotka voivat aiheuttaa kom-
pastumisen tai kaatumisen. Vanhat tilat ovat paikoitellen matalia ja
tasta syysta paan lydmisen vaara rakenteisiin on ilmeinen. Vesilaitok-
sessa on myo0s tiloja, joista ei ole kuin yksi poistumisreitti ulos. Merki-
tyksettomia riskeja todettiin kaksi, toisen liittyessa riittamattémaan il-
manvaihtoon mika voi aiheuttaa tukalaa olotilaa mutta ei kuitenkaan

vaaraa seka raakavesiputken runsas vuoto putkikellarissa.

Uuden otsonointi- ja aktiivihiilisuodatuslaitoksen valmistumisen myoéta

osa riskeista poistuu, koska kemikaalien sy6ttd nykyaikaistuu uudessa
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suodatuslaitoksessa. Otsonointi- ja aktiivihiilisuodatuslaitoksen riskien-

arviointi tehdaan laitoksen valmistuttua syksylla 2025.

5.4 Tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoitteena on tehda kaikille arviointikohteille ensimmainen arviointi
vuoden 2025 aikana. Merkittavimpiin riskeihin pyritaan tekemaan toi-
menpiteet mahdollisimman pian, kuitenkin vuoden 2025 loppuun men-
nessa. Toimenpiteita jaetaan tehtavaksi eri esihenkildille oman osaami-
sen ja vastuualueen mukaan. Lisaksi tavoitteena on luoda toimiva
LOTO-kaytanto.

Sahkotodiden tekeminen yksintydskentelyna on havaittu myos riskiksi.
Liitteessa 2 on esitetty pysyvaisohje tyodnaikaisen sahkdéturvallisuuden
valvojan  valintaan.  Sahkétyoturvallisuuden  standardissa  SFS
6002:2025 liitteessa X.5.1 todetaan, etta tyénaikaisen sahkdturvallisuu-
den valvoja valvoo sahkoétyoéturvallisuuden toteutumista eri tydskente-
lykaytannodissa sekd tarvittaessa kayttdon liittyvissa toimenpiteissa ja
kunnossapitotdissa. Tydnaikaisen sahkoéturvallisuuden valvoja voi osal-
listua sahkdtyon tekemiseen tydryhman jasenena tai tehda sen koko-
naan itse. Tydnaikaisen sahkoéturvallisuuden valvojan tehtavissa vaadi-
taan saadosten tuntemusta seka tietamysta ja kokemusta tydn koh-
teena olevasta sahkoélaitteistosta. Tydnaikaisen sahkdturvallisuuden val-
vojan tulee hallita kaytettavat tydmenetelmat seka tuntea tyéhon tar-
vittavat tarvikkeet ja tydvalineet. Tarkeita piirteitéa ovat myds asenne
turvallisuuteen, luotettavuus, tarkkuus ja vastuun kantaminen. (Suo-
men Standardoimisliitto SFS ry., 2025.)

5.5 Yllapito

Riskienarvioinnin yllapito voidaan antaa esimerkiksi tydsuojelutoimikun-

nan tehtavaksi ja sijoittaa tydsuojelutoimikunnan vuosikelloon. Koska
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vesilaitoksella ei ole omaa tydsuojelutoimikuntaa, riskienarvioinnin pai-

vittdmisen vastuuhenkildona toimii vesilaitoksen kayttépaallikkd.

Riskienarvioinnille tehdaan kunnossapitojarjestelmaan oma huolto-
kortti, jotta paivittaminen ei unohdu vaan jatkuu systemaattisesti tule-
vaisuudessa. Kunnossapitojarjestelma ilmoittaa vuosittain maarattyna

ajankohtana, etta riskienarviointi on otettava tyon alle.
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6 POHDINTA

Tyd vesilaitoksen tydturvallisuuden kehittamiseksi ja parantamiseksi on
kaynnistetty riskienarvioinnin muodossa. Riskien arviointi tulisikin suo-
rittaa aina ensimmaisena ennen tyohon ryhtymistd. Riskin arvioiminen
voikin olla yksittaisen tydvaiheen arviointia tai laajan kokonaisuuden

hallintaa.

Mielestani kokonaisuus onnistui hyvin ja tavoitteet saavutettiin. Tavoit-
teena oli luoda vesilaitokselle valmis Excel-pohja riskien arvioimista var-
ten, joka sisaltaa lyhyet ohjeet taulukon tayttamiseksi. Itse tyd, eli ris-
kien arvioiminen saatiin kayntiin ja Iahes kaikki vesilaitoksen tydntekijat
osallistettua tyoéhdn. Tyd on kuitenkin vasta alussa ja tulee jatkumaan
kaukokohteiden arvioimisella. Varovainen arvaus on, etta havaittujen
riskien maara tuplaantuu nykyiseen 155 kappaleeseen verrattuna, kun

ensimmainen kierros riskien arvioimisessa on ohi.

Kun ajattelee kokonaisuutta eli itse riskin [6ytamistd, sen arvioimista ja
toimenpiteiden toteuttamista, on itse riskien arvioiminen vain pieni
osuus. Toimenpiteet voivat vaatia hyvinkin suuria ponnisteluja tai raha-
maaria ja varsinkin rahamaaran kasvaessa tulee riski tarkastella erityi-
sen hyvin. On seurattava tarkasti tyoturvallisuuden ja siihen liittyvien
tyo6tapojen, tydkalujen ynna muiden kehittymista ja pyrittdva parhaan
mahdollisen tekniikan ja kaytantéjen kayttamiseen. Riskienarviointia
voidaan kayttaa vesilaitoksen kehittdmisessa monella tapaa. Kuten ris-
kienarvioinnissa havaittu, nykyiset rakennukset sisaltavat esimerkiksi
runsaasti kynnyksia ja ahtaita tiloja seka umpikujia. Riskienarvioinnilla
voidaankin vaikuttaa uuden vesilaitoksen suunnitteluun seka rakennuk-

sen etta prosessin kannalta.

Jatkosuunnitelmiin kuuluu riskienarvioinnin jatkuva paivittaminen, Ex-
cel-taulukon kehittaminen seka keratyn datan tehokas hyédyntaminen.

Turvallisuusjohtamisjarjestelman ottaminen rinnalle aputydvalineeksi
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voisi olla yksi kehityskohde. Sen sisaltamia valmiita kysymyksia ei kan-
nata unohtaa, vaan niita voisi kdyttaa apukysymyksina riskien arvioimi-
sessa. Talloin voitaisiin havaita riskeja, jota ei kukaan tule mahdollisesti
ajatelleeksi. Henkildéstdn osaamista tyodturvallisuuden osalta tulee kehit-
tad jatkossa ja osaamista tulee yllapitaa. Kehittamista tarvitaan joka
osa-alueella - niin riskien tunnistamisessa ennen tyon aloittamista kuin
henkildsuojainten oikeassa kaytdssa. Yksi hyvaksi havaittu tapa on ka-
sitelld koko henkiléstén kanssa esimerkiksi aamu- tai viikkopalaverissa
tehdyt turvallisuushavainnot, lahelta piti -tilanteet ja tapaturmat. Varsin
tarkeaa on osata I6ytaa juurisyy tapahtumille. Juurisyy léytamalla voi-
daan estaa vakaviakin tapaturmia. Tama onkin jo otettu kayttdédn vesi-
laitoksen viikkopalavereissa. Tyoéturvallisuuden kehittdminen jatkuu
muiden tarkeiden asiakirjojen, kuten pelastussuunnitelman ja tuli-

ty6suunnitelman paivittamisella.
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