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Kansainvilisten tutkimusten mukaan vain noin 30 prosenttia autismikirjon ihmisisti on tyo-
eldméssd. Tyohakuprosessien lisdksi autismikirjon ihmisten tydmarkkinoille pddsemisté ja
tyoeldmaisséd pysymistd vaikeuttavat tyopaikkojen sosiaaliset, psyykkiset ja fyysiset olosuh-
teet. Kulttuuriala on selvitysten mukaan yksi autismikirjon ihmisié yleisimmin kiinnostavista
aloista.

Tamén opinndytetyon tarkoituksena on parantaa kulttuurialan tydpaikkojen saavutettavuutta
autismikirjon ihmisille. Tyon tavoitteena on kehittdd ja koota yhteen kulttuurialan viiteke-
hykseen sopivia toimenpiteitd ja tukitoimia, joilla voidaan helpottaa autismikirjon ihmisten
tyollistymisti, tyossd jaksamista ja siten tydssd pysymistd. Tutkimuskysymys on, millaisia
haasteita autismikirjon ihmiset kokevat kulttuurialan tyopaikoilla, ja kuinka kyseisid haas-
teita voidaan helpottaa. Keskityn opinnéytetydssd autismikirjon ihmisten ndkdkulmaan.

Tyon tilaajana toimii valtakunnallinen asiantuntija- ja kansalaisjirjestd Autismiliitto ry. Kir-
joitan opinndytetyon valmistuttua tyon tuloksista artikkelin Autismiliiton julkaisemaan Au-
tismi-verkkolehteen, joka toimii samalla kehittdmistyon erillisend tuotoksena.

Opinndytetydssa kdytetty lahestymistapa on konstruktiivinen tutkimus. Hy6dynnén aineiston
analysoinnissa sekd laadullista ettd maaréllistd tutkimusta, mutta painopiste on vahvasti laa-
dullisessa tutkimuksessa. Uuden aineiston hankintaan kdyttimiéni menetelmid olivat ano-
nyymi autismikirjon ihmisille suunnattu Webropol-kysely, kyselyn jatkohaastattelut kulttuu-
rialalla toimiville tai toimineille, ja asiantuntijakeskustelut Autismiliiton sekd kulttuurialan
ammattijirjestd TAKU:n edustajien kanssa. Kyselyyn vastasi 65 ihmistd ja haastatteluihin
osallistui yhteensd 6 ihmisti. Keskusteluja kdvin kahden asiantuntijan kanssa.

Tulosten perusteella ilmenee selked tarve tukijarjestelmien kehittdmiselle, tietoisuuden lisda-
miselle ja mukautusten mahdollistamiselle nykyistd laajemmin. Lisdksi innovatiivisempia
ratkaisuja, kuten ainoastaan autismikirjon ithmisid tyodllistdvid yrityksid, on mahdollista har-
kita hyddynnettiviksi. Ratkaisut ovat sovellettavissa kulttuurialan lisdksi my6s muille aloille.

Asiasanat: autismikirjo, neuromoninaisuus, saavutettavuus, esteettomyys, yhdenvertaisuus,
inklusiivisuus, mukautukset
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According to international research, only 30 percent of individuals on the autism spectrum
are employed. The challenges ASD (Autism Spectrum Disorder) people face are connected
to the social, psychic and physical circumstances on the workplace, which can make it more
challenging for them to both get employed in the first place and to stay in the position.

The objective of this study was to gather information about the challenges ASD (Autism
Spectrum Disorder) individuals face on the cultural sector. The purpose of this thesis was to
collect information on how those challenges could be eased. This thesis was commissioned
by Autism Finland, a Finnish national expert and non-governmental organisation represen-
ting the autism spectrum disorder.

The approach of this thesis was constructive research. The analysis methods used were a
combination of qualitative and quantitative analysis, the main focus being in qualitative ana-
lysis. In addition to a literature survey, the methods used in the study were an anonymous
questionnaire targeted to ASD people, additional interviews with those being or having been
on the cultural sector, and discussions with experts from Autism Finland and Art and Culture
Professionals’ Trade Union TAKU. The questionnaire received 65 answers and there were
six interviews. Discussions included two experts.

The results show a clear need for developing both existing and new support systems, educa-
ting those who work on the cultural sector, and enabling accommodations more widely. In
addition more innovative solutions such as founding specialised enterprises for individuals
on the autism spectrum are suggested.

Keywords: autism spectrum, neurodiversity, accessibility, equality, inclusivity, accommoda-
tions
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1 JOHDANTO

Tamin opinnédytetyon tarkoituksena on parantaa kulttuurialan tyopaikkojen saavutettavuutta
autismikirjon ihmisille. TyOn tavoitteena on kehittdd ja koota yhteen kulttuurialan viitekehyk-
seen sopivia toimenpiteitd ja tukitoimia, joilla voidaan helpottaa autismikirjon ihmisten ty6llis-
tymistd, tydssd jaksamista ja siten tyOssd pysymistd. Tutkimuskysymys on, millaisia haasteita
autismikirjon ithmiset kokevat kulttuurialan tydpaikoilla, ja kuinka kyseisid haasteita voidaan
helpottaa. Keskityn opinndytetydssd autismikirjon ihmisten ndkdkulmaan, mutta tavoitteenani
on, ettd ehdotuksista on hydtyd my0s alan tyonantajille autismikirjon ihmisten rekrytoinnissa
ja tyollistimisessd. Olen kiinnostunut saavutettavuudesta kokonaisuutena, ja valitsin aiheen

oman mielenkiintoni lisdksi sen yhteiskunnallisen merkittdvyyden takia.

Ammattikorkeakoulututkinnon suorittamiseen sisdltyy ammattikorkeakouluasetuksen mukai-
sesti opinndytety0 (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 1129/2014, 2 §). Humanis-
tisessa ammattikorkeakoulussa (Humak) AMK-opinndytetyd on tydeldmén tutkimuksellinen
kehittamisty0, joka toteutetaan tilaustyonid (Humanistinen ammattikorkeakoulu, n.d., 2025a).
Tutkimuksellisen kehittdmisen tavoite on ratkaista ammattialan tydeldmassa havaittuja todelli-

sia ongelmia ja tuottaa alalle uutta informaatiota.

Téssd opinndytetydssd sovellan 1dhestymistapana konstruktiivista tutkimusta, joka on toimin-
tatutkimuksen ja tapaustutkimuksen ohella yleinen opinndytetdissd kaytettidva ldhestymistapa.
Konstruktiivisessa tutkimuksessa kasiteltdvdin ongelmaan rakennetaan (konstruoidaan) tuotos-
muotoinen ratkaisu. (Humanistinen ammattikorkeakoulu, 2025b.) Ratkaisu voi olla esimerkiksi

malli tai suunnitelma (Virtanen, 2006).

Tutkimusote tuntui parhaalta 1dhestymistavalta télle opinnédytetyolle erityisesti siksi, ettd sen
aikana onnistuneesti rakennetulle konstruktiolle on ominaista ratkaisun yleistettidvyys ja siirret-
tdvyys, ja tavoittelen opinndytetydstd hyotyéd autismikirjon ithmisille myds kulttuurialan ulko-
puolelta. Oleellista konstruktiivisessa tutkimuksessa on sen yhteys aiempaan tietoon, ja ldhes-
tymistavassa korostuvat luovuuden ja innovatiivisuuden tarkeys. Sitd voidaan kuvailla kdytén-
nonldheiseksi tavaksi 1dhestyéd kisiteltivad ongelmaa. (mt.) Hyddynnén aineiston analysoin-
nissa sekd laadullista (kvalitatiivista) ettd maaréllistd (kvantitatiivista) tutkimusta, mutta paino-

piste on vahvasti laadullisessa tutkimuksessa.
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En ole hakenut tai saanut opinnéytety6lle rahoitusta. Tyon tilaajana toimii Autismiliitto ry (jil-
jempand myds muodossa Autismiliitto tai tilaaja), joka on valtakunnallinen autismikirjoa edus-
tava asiantuntija- ja kansalaisjdrjestd. Tilaaja valikoitui opinndytetyon aiheen ja asiantuntijuu-
den perusteella. Autismiliiton tavoitteena on edistdd autismikirjon ihmisten ja heidin ldheis-
tensd yhdenvertaisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia kokonaisvaltaisesti elimén eri osa-alu-
eilla. Tatad tavoitetta liitto toteuttaa autismitietoa jakamalla, padtoksentekoon vaikuttamalla,
vertaisosaaja- ja kokemusasiantuntijatoimintaa organisoimalla, neuvontaa ja ohjausta anta-
malla, kouluttamalla, konsultoimalla seka toteuttamalla projekteja ja tukemalla jasenyhdistyk-
siddn ympari Suomen. (Autismiliitto, 2024a.) Tilaajan asemassa Autismiliitto antoi minulle
kiytdnndssd “vapaat kddet” tyon toteutukseen, mutta liiton yleiset tavoitteet ovat hyvin linjassa
opinndytetyoni aiheen, autismikirjon ihmisten yhdenvertaisuuden edistdmisen, kanssa. Tyon
aikana kerddmistdni aineistosta on heille hyotyé erityisesti lisddntyvian tyoeldmaétiedon osalta.
Kirjoitan opinndytetyon tuloksista artikkelin Autismiliiton julkaisemaan Autismi-verkkoleh-
teen, joka toimii samalla kehittdmistyon erillisend tuotoksena tissd opinndytetydssé esiteltyjen

ratkaisu- ja kehittimisehdotusten rinnalla.

Vain noin 30 prosenttia autismikirjon ihmisistd on kansainvélisten tutkimusten mukaan tyoelé-
missd (Sparkes ym, 2022; Bury ym., 2024). Haasteet tydmarkkinoille pddsemisessd liittyvit
tyonhaun liséksi tyopaikkojen sosiaalisiin, psyykkisiin ja fyysisiin olosuhteisiin, jotka vaikut-
tavat ty0ssd jaksamiseen ja pysymiseen. Saavutettua koulutustasoa matalammin palkattuihin,
usein osa-aikaisiin tydsuhteisiin pddtyminen on tavanomaista tydeldmaissa oleville. Autismikir-
jon ihmisten téiden saamista ja ty0ssd pysymistd voidaan kuitenkin helpottaa erilaisin keinoin,
samanaikaisesti vahvistaen heiddn oikeuttaan tydstd saatavaan toimeentuloon. (Autismiliitto,

2024b.)

Autismikirjon henkil6istd valtaosa on niin sanotusti normaalidlyisid ja heiddn akateemiset tai-
tonsa ovat hyvét (Ojanperd, 2020). Monista autismikirjon ihmisille tyypillisistd vahvuuksista
on etua tydeldmassi. Useilla heistd on hyva keskittymiskyky, taipumus kiinnittdd huomio tir-
keimpéin, paikantaa virheitd ja ratkaista monimutkaisiakin ongelmia. Autismikirjon ihmisilla
on usein my0s korkea tydmoraali ja heille on ominaista vankka séént6ihin sitoutuminen. Mah-
dollisiin erityisen mielenkiinnon kohteisiin saattaa liittyd huomattavaa erikoisosaamista. Posi-
titvisten, tydelaméssd hyddyllisten piirteiden lisdksi autismikirjon henkil6illd esiintyy kuitenkin
eriasteisia toiminnanohjauksen vaikeuksia, jotka nayttaytyvit yksilollisesti, haasteita sosiaali-

sessa vuorovaikutuksessa sekd jaykédksi tulkittavaa ajattelua ja kdyttdytymistd. Autismikirjon
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thmiset ovat muita herkempid kuormittumiselle muun muassa erilaisten aistiyliherkkyyksien

myotiavaikutuksesta. (mt.)

Seka tyttdjen ja naisten aiempaa parempi tunnistaminen ettd yleinen lisddntynyt tietoisuus ovat
johtaneet autismikirjon diagnoosien maarian kasvuun. Esimerkiksi brittildinen tutkijaryhma tar-
kasteli vuonna 2022 Journal of Child Psychology and Psychiatryssa julkaistussa kohorttitutki-
muksessaan dataa yli 20 vuoden ajalta ja havainnoi, ettd vuosien 1998-2018 vililld autismi-
diagnoosien maaré kasvoi eksponentiaalisesti 787 prosentilla. Nousu oli naisten kohdalla suu-
rempaa kuin miesten kohdalla, ja ikdryhmistd merkittdvinta aikuisten kohdalla. (Russell ym.,
2022.) Autismikirjon hdirion diagnoosien mairén kasvuun vaikuttavat omalta osaltaan myo0s
diagnostisten kriteerien muutokset, jolloin luvuissa ovat aiemmin totutusta poiketen mukana
myds autismikirjon ihmiset, joilla ei ole dlyllistd kehitysvammaa (Autismikirjon hiirié: Kaypa

hoito -suositus, 2024).

Sally Lindsayn tutkimusryhmé kévi 2010-luvun lopulla 14pi autismikirjon henkildiden ty6llis-
tymistd késittelevid tutkimuksia, joiden osana késiteltiin tydn mukautuksia. Ryhmén johtopéa-
tOs oli, ettd autismikirjon hdiridstd kertominen ja mukautuksien pyytdminen tyopaikalla on mo-
nimutkaista ja vaikeaa. Heiddn mukaansa sitd, kuinka autismikirjon esiintuominen ja mukau-
tukset eroavat riippuen autismikirjon alatyypistd, henkilon sukupuolesta ja alasta, jolla tyo-
paikka on, on tarpeen tutkia lisdd. Myds ldédkérien ja tydvalmentajien olisi tutkimusryhmén mu-
kaan tuettava autismikirjon henkil6itd kannustamalla heitd etsiméén ja pyytdmaéén itselleen tar-

peellisia tukitoimia. (Lindsay ym., 2021.)

Autismikirjon henkildiden tydllistymisen toiveita ja heitd erityisten mielenkiinnonkohteidensa
kautta kiinnostavia aloja on tutkittu jonkin verran. Esimerkiksi brittildiinen The National Autis-
tic Society julkaisi vuonna 2016 The autism employment gap —raportin, jota varten suoritetussa
kyselyssd alakohtaista vaihtelua esiintyi, mutta yleisimmin esille tulivat taide, tietotekniikka,
toimistoty0, tieteellinen kehitys ja tutkimus seka kirjasto- ja museoty0. (The National Autistic
Society, 2016, s. 8-10.) Jennifer Kirchnerin ja Isabel Dziobekin tutkimusartikkelissa vuodelta
2014 havaittiin, ettd tutkimuskyselyyn vastanneista 38 % ilmoitti olevansa kiinnostunut luon-
nontieteellisistd, teknologisista ja/tai teknisistd aloista, 34 % ihmis- ja sosiaalitieteistd ja 28 %
luovista aloista (Kirchner & Dziobek, 2014). Voidaan siis todeta, ettd taide- ja luovat alat ovat

yleisid autismikirjon ithmisid kiinnostavia aloja.
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Autismikirjon hdirion diagnoosien méaré kasvaa trenditietojen perusteella koko ajan (Russell
ym., 2022). Autismikirjon henkildiden tukemiseksi ja tyollistimistoimenpiteiden helpotta-
miseksi kulttuurialalla olisi tirke&dé tiedostaa nykyistd paremmin, ettd autismikirjon ihmisid on
my0s alan tyopaikoilla ja alaa opiskelevien keskuudessa, ja miettid, miten heidan tydllistymis-
téén, tyOssd jaksamistaan ja tyoeldméssé pysymistiin voitaisiin tukea. Aiheen tutkimuksellinen
kehittdmistoiminta hyodyttdd koko alaa tietoisuuden lisddntymisen, tyollistymisen ja tyollista-

misen helpottamisen seké lisdéntyneen saavutettavuuden ja tyohyvinvoinnin kautta.

Koen tydeldmén saavutettavuuden kehittdmisen tirkedksi niin taide- ja kulttuurialalla kuin laa-
jemminkin yhteiskunnassa. Opinnédytetyon kirjoitushetkelld Suomen ty6ttdmyysaste on kas-
vussa (Ty0- ja elinkeinoministerio, 2025), ja tyottomien korkeakoulutettujen mééra on ennéa-
tyksellisen suuri (Akava ry, 2025). Seka korkeakoulutettujen pitkdaikaistyottomyys ettd vasta-
valmistuneiden tyottomyys ovat kasvaneet (mt.). Oman nikemykseni mukaan tdhénkin suh-
teutettuna on epdoikeudenmukaista, ettd tydeldamin kéytdnnot ovat ulossulkevia ja esteellisid

monille ihmisille, jotka haluaisivat tehda tyota.

Opinndytetyossd hyddyntdmieni teorialdhteiden merkitsemisessd noudatan Humakin APA7-
standardin mukaista ldhdeviiteopasta. Poikkeuksen muodostavat laédketieteellisen tiedon koh-
dalla hyddyntdmaéni Ladkériseura Duodecimin Kdypé hoito -suositukset ja Terveyskirjaston si-
sdllot, joiden kohdalla noudatan sivustojen omien ohjeiden mukaista viittaustapaa. Kéypa hoito
-suositusten kohdalla suositusten ja suositusten potilasversioiden viittausohjeet poikkeavat li-
sdksi keskendén toisistaan. Lisétietoartikkeleita koskevien tekstiviitteiden muotoilun varmistin

sahkopostitse Kdypd hoidon toimitukselta.
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2 TILAAJA

Autismiliitto ry on vuonna 1997 perustettu, valtakunnallinen autismikirjon ihmisid ja heidén
laheisiddn edustava asiantuntija- ja kansalaisjérjestd. Tilaaja valikoitui opinndytetyon aiheen ja
asiantuntijuuden perusteella. Autismiliiton tavoitteena on edistdd autismikirjon henkildiden ja
heidin ldheistensd yhdenvertaisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia kokonaisvaltaisesti elaman
eri osa-alueilla. Téta tavoitetta liitto toteuttaa tietoa jakamalla, padtoksentekoon vaikuttamalla,
vertaisosaaja- ja kokemusasiantuntijatoimintaa organisoimalla, neuvontaa ja ohjausta anta-
malla, kouluttamalla, konsultoimalla, toteuttamalla projekteja ja tukemalla jisenyhdistyksidan

ympari Suomen. (Autismiliitto, 2024a.)

Autismiliiton tavoitteiden saavuttamisen edellytyksend on aktiivinen yhteistyd muiden vam-
mais- ja sote-jdrjestdjen, viranomaisten ja ammattilaisten kanssa, minka vuoksi Autismiliitolla
on kattava yhteistyoverkosto. Yhteistydbkumppaneita on sekd kotimaassa ettd kansainviliselld
tasolla. Suomen sisdlld Autismiliitto toimii jdsenend Kansalaisareenassa, Kehitysvammalii-
tossa, Kokemustoimintaverkostossa, Omaishoidon verkostossa, Opintokeskus Siviksessi,
SOSTE:ssa, Vammaisfoorumissa ja Vates-sadtiossid. Kansainvélisesti liitto tekee yhteistyotd
pohjoismaisten ja Baltian maiden autismijérjestjen kanssa sekd vaikuttaa Euroopan autismi-

liittojen kattojérjestd Autism Europessa. (Autismiliitto, 2022c.)

Tilaajaa voisi kuvailla timén opinndytetydn toteuttamisessa ennen kaikkea kumppaniksi, joka
tarjosi mahdollisuuden keskustella aiheesta asiantuntijoidensa kanssa ja kommentoi tyotd, ja
jolta sain soveltuvia kirjallisuusehdotuksia. Tilaajan asemassa Autismiliitto antoi minulle kéy-
tdnnossd “vapaat kddet” tyon toteutukseen, mutta liiton yleiset tavoitteet ovat hyvin linjassa
opinndytetyoni aiheen, autismikirjon ihmisten yhdenvertaisuuden edistdmisen, kanssa. Tyon
aikana kerddmaéstdni aineistosta on heille hydtya erityisesti lisddntyvin tydeldmaétiedon osalta
(E. Havukainen & S. Taiveaho, henkilokohtainen tiedonanto, 10.2.2025). Olen myds lupautu-
nut kirjoittamaan opinndytetyon tuloksista artikkelin Autismiliiton julkaisemaan Autismi-verk-
kolehteen, joka toimii samalla kehittdmistyon erillisend tuotoksena tdssd opinndytety0ssé esi-

teltyjen ratkaisu- ja kehittdmisehdotusten rinnalla.
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3 KESKEISET KASITTEET

3.1 Autismikirjon hairio

Diagnoosina autismikirjon héirid on erittdin monimuotoinen. Sana autismikirjo kuvaa nimen-
omaan ominaisuuksien ja piirteiden moninaisuutta — niissé ja niiden henkilén toimintakyvylle
tuottamissa haitoissa on suurta yksilokohtaista vaihtelua. (Autismikirjon hdiri6: Kdypé hoito -
suosituksen Autismikirjon hiiri6 potilasversio, 2023). Toimintakyvyn haitoissa ja niiden ilme-
nemisessd voi my0s esiintyd vaihtelua eldmén aikana (Autismikirjon hiirié: Kaypa hoito -suo-
situs, 2024). Nykyiseen autismikirjon hdirion diagnoosien méarin kasvuun vaikuttavat omalta
osaltaan my0s diagnostisten kriteerien muutokset, koska esiintyvyysluvuissa ovat aiemmasta
poiketen mukana myds henkil6t, joilla ei ole dlyllista kehitysvammaisuutta. (Autismikirjon héi-

ri6: Kéypé hoito -suositus, 2024.)

Aspergerin oireyhtymé omana diagnoosinaan on poistumassa kdytostd ICD-11 -tautiluokituk-
sen korvatessa aiemmin sovelletun ICD-10 -luokituksen. Itdvaltalaisen lastenlddkari Hans As-
pergerin mukaan nimetty diagnoosi luotiin aikanaan kuvaamaan autismin diagnostiset piirteet
tayttdvad henkilod, jolla ei kuitenkaan ilmennyt samanaikaista merkittidvad kielellisen tai kog-
nititvisen kehityksen viivdstyméd, joka autismiin tuolloin yhdistettiin. (Autismiliitto, 2022a.)
Nykyaéén siis molemmat autismikirjon ilmenemismuodot yhdistetddn autismikirjon héirion alle.
Muita saman diagnoosin alle yhdistyvid, aiemmin kaytettyjd diagnoosinimikkeitd ovat lapsuus-
1dn autismi, epdtyypillinen autismi, ja muu tai mééritteleméaton lapsuusidn laaja-alainen kehi-
tyshdirid (Autismikirjon hiirid: Kdypa hoito -suosituksen Autismikirjon hiirid potilasversio,

2023).

Mairitelméllisesti autismikirjon héirid on monitekijdinen keskushermoston kehityksellinen
hiirio, jonka ominaispiirteitd ovat “’laaja-alaiset, pysyvét sosiaalisen vuorovaikutuksen ja kom-
munikaation erityispiirteet sekd rajoittuneet, toistavat ja joustamattomat kéytosmallit, kiinnos-
tuksen kohteet tai aktiviteetit”. (Autismikirjon héiri6: Kiypé hoito -suositus, 2024.) Piirteitd on
havaittavissa jo lapsuuden aikaisessa kehityksessd, mutta ne voivat tulla kokonaisuudessaan
esiin vasta esimerkiksi koulun tai tydeldmén vaatimusten muodostuessa liian suuriksi ja ylitta-
essd henkilon toimintakyvyn. Autismikirjon ihmisten aivoissa esiintyy valtavdeston aivoihin

verrattuina rakenteellisia ja toiminnallisia poikkeavuuksia. Se on elinikdinen ominaisuus. (mt.)

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



12

Autismikirjon hdiriolla ei ole tiettyd syntymekanismia, vaan sen taustalla on perimén ja ulkois-
ten tekijoiden yhteisvaikutus muun muassa geenien ilmenemistd sddtelevien (epigeneettisten)
mekanismien vilitykselld. Se ei useimmiten ole yksittdisestd geenivirheesti tai kromosomi-
muutoksesta johtuvaa, vaan moninaiset viestotasolla yleiset tai harvinaiset perimén muutokset
voivat myoétavaikuttaa sen syntyyn. Ulkoisista tekijoistd tunnetaan raskausaikaan, synnytyk-
seen ja vastasyntyneisyyskauteen liittyvid tekijoitd, joiden on todettu lisddvan autismikirjon
hiirion mahdollisuutta. Sen sijaan esimerkiksi lapsuusidssd saatujen rokotteiden ei ole todettu

aiheuttavan autismikirjon héiriota. (mt.)

Kehityksellinen hiiri ja kehitysvamma ovat eri asioita, eikd autismikirjon héirio siten ole ke-
hitysvamma. Autismikirjon ihminen voi olla samanaikaisesti kehitysvammainen, mutta autis-
mikirjon hiiri¢ itsessddn ei ole kehitysvamma. Noin 30 prosentilla autismikirjon ihmisisti on
liitdnndisdiagnoosina kehitysvamma (Autismiliitto, 2022b). Vammaisuus laajempana késit-
teend on hyvin moniulotteinen, ja se muuttuu ympéardivan yhteiskunnan mukana. ICD-10 -tau-
tiluokituksessa termi vammaisuus esiintyy ainoastaan kisitteessi kehitysvammaisuus (ICD-10,

2011, 5. luku).

Vammaisuuden késitettd voidaan ldhestyd lddketieteellisestd, sosiaalisesta tai oikeusperustai-
sesta ndkokulmasta. Vihitellen vammaisuuden kuvaamisessa on siirrytty ladketieteellisestd
diagnoosia, vammaa ja sen kuntouttamista korostavasta ajatusmallista sosiaaliseen malliin.
Vammaisuuden sosiaalisessa mallissa vammaisuus madrittyy suhteessa ympirdivadn yhteis-
kuntaan. (Nurmi-Koikkalainen, 2017, 10-12.) Suomea sitovan YK:n vammaissopimuksen
(398/2016) ensimmadisen artiklan mukaan vammaisiin henkil6ihin kuuluvat ne, joilla on “sel-
lainen pitkdaikainen ruumiillinen, henkinen, dlyllinen tai aisteihin liittyvd vamma, jonka vuo-
rovaikutus erilaisten esteiden kanssa voi estdd heididn tdysmairdisen ja tehokkaan osallistumi-
sensa yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden kanssa”. Sopimus yhdistda piirteitd sekd sosiaali-
sesta ettd oikeusperustaisesta mallista, jossa vammaisille ihmisille kuuluvat samat oikeudet
kuin vammattomille ja heillé tulisi olla muiden kanssa yhdenvertainen mahdollisuus olla osa

yhteiskuntaa (Nurmi-Koikkalainen, 2017, 10—12).

Sosiaalisen maaritelmidn mukaan vammaisuus ei ole henkilon oma ominaisuus, vaan muodos-
tuu suhteessa ympéardivain yhteiskuntaan syntyvistd esteistd ja rajoitteista. Tallaisia esteitd ja
rajoitteita ovat esimerkiksi syrjivdt asenteet, toimintarajoitteisille soveltumaton julkinen lii-

kenne, esteelliset ymparistot ja ei-saavutettava viestintd. Vammaisuuden tuottamien ongelmien
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olemassaoloa ei kielletd, mutta niiden ilmenemisen syyksi ndhddén yhteiskunnan kykenemét-
tomyys muovautua kaikille saavutettavaksi ja tuottaa sopivia palveluja vammaisille henkiléille.
Sosiaalinen ja oikeusperustainen nikokulma vammaisuuteen ja erilaisuuteen korostavat henki-
16n omaa toimijuutta ja osallisuutta. Niissd korostuvat myos ihmisten omat kokemukset ja ni-
kemykset. (Nurmi-Koikkalainen, 2017, 10—12.) Vammaisuus on valitettavasti, ja perusteetto-
masti, stigmatisoitu termi, minka vuoksi sen kiyttiminen yksittdisistd ihmisistd voi tuntua jois-
takin loukkaavalta. Yksittdisen ihmisen tapauksessa jarkevintd on epédvarmoissa tilanteissa ky-
syd, mité sanoja hén toivoo kdytettdvin itsestdéin — aiheesta ovat kirjoittaneet esimerkiksi Riikka
Leinonen ja Sofia Tawast tietokirjassaan Suuri valhe vammaisuudesta (Leinonen & Tawast,

2024).

3.2 Ihmisia koskevat kasitteet

Viittaan autismikirjon ihmisiin tdssd opinndytetydsséd juuri autismikirjon ihmisiné tai autismi-
kirjon henkiloind, koska esimerkiksi opinndytetyon tilaaja, valtakunnallinen autismikirjoa
edustava asiantuntija- ja kansalaisjdrjestd Autismiliitto ry, kdyttdd kyseisid termejd (Autismi-
liitto, 2024a). Kéytettdvad terminologiaa voidaan léhestya useista eri ndkokulmista, ja ihmisilla
on eri termeihin liittyen erilaisia mielikuvia ja mielipiteitd, riippuen esimerkiksi henkilon idsta
ja sithen yhdistettynd aiemmin vallinneista késityksistd. (Autism Europe, n.d.) Kuten
vammaisuuden kisitteen kohdalla, my0ds autismikirjon ihmisten tapauksessa on hyvé kysyaé,

mitd sanoja yksittdinen henkild toivoo hdnesté kéytettdvan. (Leinonen & Tawast, 2024).

Verrattaessa autismikirjon ithmisié niin sanottuun valtaviestoon, voidaan valtaviestoon kuulu-
vista kayttdd termid neurotyypillinen. Neurotyypillinen on autismikirjon henkildiden itsensé
yleisesti kiyttima sekd muun muassa The National Autistic Societyn (NAS) suosittelema termi
henkilostd, jolla ei ole neurologisia héiriditd tai poikkeavuuksia (Stevanovic & Koskinen,
2018). Neurotyypillisen vastakohta on neuroepdtyypillinen tai neuropoikkeava (Neurovah-
vistava sanasto, 2024). Madritelmi pitdd sisdllddn kaikki neurokognitiiviset poikkeavuudet

(mt.).

Kaytettdvd sanasto kehittyy jatkuvasti, mutta esimerkiksi Suomen Autismikirjon Yhdistys ry
toteutti vuonna 2022 kolmivuotisen Autismikirjon avaimet vaikuttamiseen -hankkeen
yhteydessd sanastoprojektin, jonka tuloksena syntyi Autismin syrjimatén sanasto (2022). Esi-

merkiksi Neuromoninaisten sivuilta 10ytyy vuonna 2024 péivitetty Neurovahvistava sanasto
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(2024), joka siséltdd laajemmin myds muita kuin autismikirjon ihmisid koskevaa sanastoa. Neu-
romoninaiset kouluttaa neuroepétyypillisten, kuten autismikirjon ihmisten ja ADHD-piirteis-
ten, henkildiden kanssa tydskentelevid tyontekijoitd, asiantuntijoita ja muita ammattilaisia, ta-
voitteenaan edistdd neurovihemmistdihin kuuluvien henkildiden yhdenvertaista asemaa Suo-
messa. (Neuromoninaiset, n.d.) Termini neuromoninaisuus tai neurodiversiteetti on kattotermi,
joka viittaa kaikkiin olemassa oleviin neurotyyppeihin, siséltden siis my0s neurotyypilliset ih-
miset (Neurovahvistava sanasto, 2024). Ryhmai tai yhteiso, jossa on erilaisia neurotyyppejé, on
neuromoninainen — yksilo ei siis voi olla neuromoninainen, koska moninaisuus on ryhmén omi-

naisuus (mt.).

3.3 Erityisen mielenkiinnon kohteet

Yksi autismikirjon hdirion diagnoosikriteereistd on Kédypé hoito -suosituksen mukaan “rajoit-
tuneiden, toistavien ja kaavamaisten kdytostapojen, kiinnostuksen kohteiden ja toimintojen il-
meneminen”. Yksi tavoista ja alueista, joilla kriteeri voi ilmeti, on erityisen mielenkiinnon koh-
teet (myos esim. erityismielenkiinnon kohde, “ekko”). Erityisen mielenkiinnon kohteen mééri-
telma on “’kaiken kattava syventyminen yhteen tai useampaan sisilloltdén poikkeavaan kaava-
maiseen ja rajoittuneeseen mielenkiinnon kohteeseen tai yhteen tai useampaan sisilloltéén ta-
valliseen, mutta voimakkuudeltaan ja seikkaperiiseltd luonteeltaan poikkeavaan mielenkiinnon
kohteeseen”. (Autismikirjon hdirid: Kaypa hoito -suositus, 2024). Erityismielenkiinnon kohteet

ovat autismikirjon ihmisille suuri voimavara (Autismi-lehti, 2020).

3.4 Mukautukset

Mukautuksilla tai tukitoimilla viitataan timén opinnédytetyon kontekstissa tyteon mahdollis-
taviin tai sitd helpottaviin jarjestelyihin tai apuvilineisiin (Ojanperd, 2020). Ne ovat kuitenkin
olennainen osa autismikirjon ihmisten toimintakyvyn haasteiden helpottamista ja eldméinlaadun
parantamista kaikissa ympéristoissd (Autismikirjon hiirio: Kaypa hoito -suositus, 2024). Muk-
autusten tarve on yksildllistd, eikd ole tiettyd yhdistelmdd mukautuksia, joka toimisi kaikille.
Mukautukset voivat olla maérdaikaisia tai pysyvid. (Ojanperd, 2020.) Yhdenvertaisuuslain
nojalla viranomaisilla, koulutuksen jarjestdjilld, tyonantajilla sekd tavaroiden ja palvelujen
tarjoajilla on lakisdéteinen velvollisuus tarjota kohtuullisia mukautuksia (Yhdenvertaisuuslaki
1325/2014, 15 §). Suomea sitoo yhdenvertaisuuslain lisdksi YK:n yleissopimus vammaisten

henkil6iden oikeuksista (398/2016), jota sovelletaan myos autismikirjon ihmisiin. Mukautusten
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kohtuullisuudella viitataan siihen, ettd mukautusten toteuttaminen ei saa aiheuttaa niiden to-
teuttajalle kohtuutonta taloudellista tai muuta rasitetta. (Kuoppala, 2023.) Kohtuullisia mukau-
tuksia voivat olla esimerkiksi mahdollisuus kéyttdd vastamelukuulokkeita tai korvatulppia,
mahdollisuus etidty6hon, ennakoitavat muutokset, riittdvin himmed tai sdadettivé valaistus ja
selkedt ohjeet tydtehtdvien tekemiseen (Ojanperd, 2020), mutta ne voivat olla kdytdnnossa mité

vain, mika juuri kyseistd henkil6a tukisi.

3.5 Maskaaminen

Etenkin tytot ja naiset voivat niin sanotusti maskata, eli naamioida tai “kompensoida” au-
tismikirjon piirteitddn siten, ettd niitd on vaikeampi havaita (Autismikirjon hdirio: Kéypa hoito
-suosituksen Autismikirjon hiirid potilasversio, 2023). Se voi olla tietoista tai tiedostamatonta,
autismikirjon henkilén pyrkiessd sopeutumaan ympériston ja neurotyypillisten ihmisten ole-
tuksiin ja odotuksiin (The National Autistic Society, n.d.). Tdm& on menneini vuosina osaltaan
mydtavaikuttanut siihen, ettd tyttoja ja naisia on diagnosoitu huomattavasti poikia ja miehid
vihemmén. Maskaamista ei kuitenkaan esiinny pelkdstddn tyt6illd ja naisilla. (Autismikirjon
hiirié: Kdypé hoito -suosituksen Autismikirjon hiirid potilasversio, 2023.) Maskaaminen ku-
luttaa hyvin paljon voimavaroja ja mydtdvaikuttaa osaltaan pdivin aikana kertyvaan kuormi-
tukseen. Autismikirjon héirion tunnistamisen vaikeutumisen lisdksi maskaamisella on
negatiivisia vaikutuksia esimerkiksi mielenterveyteen ja oman identiteetin muotoutumiseen.

(Purtonen, 2023.)

3.6 Stimmaaminen

Kyselyn vastauksissa ja niiden analyysissd mainitaan stimmaaminen (engl. stimming, self-stim-
ulatory behaviour), jolla tarkoitetaan aistimushakuista kayttdytymista (Aistisddtelyn epétyypil-
lisyys autismikirjon hiiriossi, lisdtietoartikkeli Kéypé hoito -suosituksessa: Autismikirjon héi-
116, 2023). Autismikirjon henkildilld esiintyy hyvin yleisesti aistisddtelyn epatyypillisyytti, esi-
intyvyyden ollessa vuonna 2009 julkaistun Sensory processing in adults with autism spectrum
disorders -vertailutukimuksen mukaan aikuisten kohdalla jopa 94 % (Crane ym., 2009). Ai-
heenmukaisesti toimiva aistisdételyjirjestelmd vaimentaa &drsykkeitd, reagoi tarpeellisiin ja
ohittaa epéoleelliset. Poikkeava aistisddtely voi ilmeta aistiyli- tai aliherkkyyksind. (Aistisdéte-
lyn epétyypillisyys autismikirjon hdiriossé, lisdtietoartikkeli Kdypa hoito -suosituksessa: Au-

tismikirjon héirio, 2023.)
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Aistimushakuisen kayttdytymisen eli stimmaamisen tavoitteena voi olla tuottaa tietynlaisia
aistidrsykkeitd joko mieltymyksen, aistikuormituksen séételyn, itsensd rauhoittamisen tai
vireystilan ylldpitdmisen vuoksi (mt.). Stimmaaminen voi olla esimerkiksi hyréilyd tai jalan
heiluttelua, ja kaikki ihmiset neurotyypista riippumatta stimmaavat ajoittain (Neurovahvistava
sanasto, 2024). Autismikirjon ihmisilli sen yleisyys ja merkitys itsesddtelylle kuitenkin
korostuvat (Kapp ym., 2019). Nykytiedon valossa stimmaamista ei tistd syystd suositella ra-
joitettavan, ellei se ole aivan vilttiméatontd (Aistisddtelyn epétyypillisyys autismikirjon

hiiriossa, lisdtietoartikkeli Kdypa hoito -suosituksessa: Autismikirjon hairid, 2023).

3.7 Ableismi

Yhteiskunnassamme vammattomuutta pidetddn normina, mikd samanaikaisesti madrittaa
vammaisuuden epdnormaaliksi. Epdnormaaliuden leima aiheuttaa vammaisiin ihmisiin
kohdistuvaa syrjintdd. Ableismi nikyy suhtautumisessa ja asenteissa vammaisiin ihmisiin esi-
merkiksi niin, ettd vammaisen henkilon kykyihin ja pitevyyteen saatetaan suhtautua
epédilevisti. (Opetushallitus, n.d.) Kuitenkin esimerkiksi Eurostat-tilastojen mukaan yli yhdella
neljistd EU-maiden kansalaisesta on jokin vamma (Eurostat, 2025), joten voidaan perustellusti
kysyd, miksi vammaisuuteen suhtaudutaan, kuten sithen suhtaudutaan. Todennédkdisyys sille,
ettd eri yhteisdissd on vammaisia ithmisid, on tilaston perusteella niin suuri, ettei heihin pitéisi

suhtautua jonakin tdysin poikkeuksellisena.
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4 TEORIA

4.1 Yleista autismikirjosta

Suurin osa autismikirjon ihmisistd on niin sanotusti normaalidlyisié ja heiddn akateemiset tai-
tonsa ovat hyvit (Ojanperd, 2020). Monista autismikirjon ihmisille tyypillisistd vahvuuksista
on etua tyoeldmadssd. Useilla heistd on hyvé keskittymiskyky, taipumus kiinnittdd huomio tér-
keimpéén, paikantaa virheiti ja ratkaista monimutkaisiakin ongelmia. Autismikirjon ihmisilla
on usein myos korkea tydmoraali ja heille on ominaista vankka sdintoihin sitoutuminen. Mah-
dollisiin erityisen mielenkiinnon kohteisiin saattaa liittyé erityisosaamista. Positiivisten, tyo-
elaméssd hyodyllisten piirteiden lisdksi autismikirjon henkil6illd esiintyy kuitenkin eriasteisia
yksilollisesti ndyttaytyvid toiminnanohjauksen vaikeuksia, haasteita sosiaalisessa vuorovaiku-
tuksessa sekd jaykaksi tulkittavaa ajattelua ja kdyttdytymistd. Autismikirjon ihmiset ovat muita

herkempid kuormittumiselle muun muassa aistiyliherkkyyksien vuoksi. (mt.)

Erityisesti tyttdjen ja naisten autismikirjo on ollut pitkdédn alidiagnosoitua, koska alkuperidiset
diagnostiset kriteerit perustuivat ldhes yksinomaan pojille ja miehille tehtyihin tutkimuksiin.
Aiemmin onkin kuviteltu, ettd autismikirjon hiirid olisi pojilla vahintdén nelji kertaa yleisempi
kuin tytoilld. Vasta viime vuosikymmenind on alettu ymmértdd paremmin sitd, ettd au-
tismikirjon tyttjen ja poikien aivot poikkeavat toisistaan esimerkiksi sosiaalisen informaation
késittelyssd. Lisdksi tytot opettelevat tyypillisesti maskaamaan, eli naamioimaan autistisia
piirteitddn sulautuakseen paremmin muiden joukkoon, enemmén kuin pojat. (Autismi-lehti,

2017.)

Aihetta on tutkittu, ja esimerkiksi kognitiivisen hermotutkija Francesca Happén ryhmé Lontoon
King’s Collegesta havaitsi vuoden 2012 tutkimuksessaan, ettd mikali tutkittujen poikien ja
tyttdjen autismikirjon piirteet olivat samalla tasolla, tyt6illd oli oltava joko enemmain kayttiyty-
miseen liittyvid ongelmia, huomattava kehitysvamma tai molemmat, jotta heidét olisi diagnoso-
itu oikein. Tdmén perusteella pystyttiin olettamaan, ettd ladkérit alidiagnosoivat monia tyttoja.
(Happé ym., 2012.) Nykytiedon valossa voidaan tehdd johtopddtds, ettei autisminkirjon esi-
intyvyys pojilla verrattuna tyttdihin ole ainakaan niin paljon yleisempad kuin on luultu, koska
sitd, ettd autismi voi ilmetd tytoilld eri tavalla kuin pojilla, ei olla menneind vuosikymmenina

huomioitu diagnosointiprosessissa. (Autismi-lehti, 2017.)
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Seka tyttdjen ja naisten aiempaa parempi tunnistaminen ettd yleinen lisddntynyt tietoisuus ovat
johtaneet autismikirjon diagnoosien maarian kasvuun. Esimerkiksi brittildinen tutkijaryhma tar-
kasteli vuonna 2022 Journal of Child Psychology and Psychiatryssa julkaistussa kohortti-
tutkimuksessaan dataa yli 20 vuoden ajalta ja havainnoi, ettd vuosien 1998-2018 vililld au-
tismidiagnoosien mééré kasvoi eksponentiaalisesti 787 prosentilla. Nousu oli naisten kohdalla
suurempaa kuin miesten kohdalla, ja ikdryhmistd merkittdvintd aikuisten kohdalla. (Russell

ym., 2022.)

Autismikirjon prosentuaalisesta esiintymisesté on erilaisia arvioita, jotka vaihtelevat rajustikin.
Yhdysvalloissa vuonna 2020 8-vuotiaista kerdtyn datan perusteella autismikirjon hdirid arvi-
oitiin olevan yhdella 36: sti eli 2,8 prosentilla (NIMH Information Resource Center, 2023),
Pohjois-Irlannissa puolestaan vuoden 2022-2023 tietojen mukaan 5 prosentilla kouluikaisista
oli diagnoosi (Department of Health, 2023). Autismiliiton mukaan eri tutkimusten perusteella
autismikirjon esiintyvyys on noin 1-1,2 prosenttia, mikd Suomen vikilukuun suhteutettuna tar-
koittaisi 55 000—-65 000 henkil6d (Autismiliitto, 2025). Mikali esimerkiksi 5 prosenttia suhteu-
tettaisiin Suomen tdménhetkiseen vikilukuun (ennakkotietojen mukaan 5 639 600 helmikuussa

2025 (Tilastokeskus, 2025)), olisi méara jo 281 980.

4.2 Autismikirjo ja tyo

Autismikirjon ithmisistd tydeldaméssd on kansainvilisten tutkimusten mukaan vain noin 30
prosenttia (Sparkes ym, 2022; Bury ym., 2024). Haasteet tydmarkkinoille padsemisessa liittyvét
tyonhakuun ja tyopaikan sosiaalisiin, psyykkisiin ja fyysisiin olosuhteisiin, joilla on vaikutusta
tyOssd jaksamiseen ja siten tydssd pysymiseen. Tydeldmadssé oleville autismikirjon thmisille on
tyypillistd, ettd he sijoittuvat koulutustasoaan matalammin palkattuihin, usein osa-aikaisiin
tyosuhteisiin. Heiddn mahdollisuuksiaan tydmarkkinoille pddsyyn ja tydeldméssd pysymiseen
voidaan kuitenkin edistdd monin tavoin ja vahvistaa autismikirjon ihmisten oikeutta tyosté saa-

tavaan toimeentuloon. (Autismiliitto, 2024b.)

Pinja Turja tutki erityispedagogiikan pro gradu —tutkielmassaan korkeakoulutettujen au-
tismikirjon aikuisten ty6llistymisen toiveita ja tydeldmikokemuksia. Tuloksista kdvi ilmi, ettd
osanottajat toivoivat toitd, joissa vaadittiin tiettyd erityisosaamista moniosaamisen sijaan. Yksi
tutkimuksessa esiin tulleista toiveista olikin juuri oman kiinnostuksen yhdistdminen tule-
vaisuuden tyohon. Sen liséksi esiin nousseita tyotd koskevia toiveita olivat itsendisyys,

taloudellinen turva, joustavuus, rauhallisuus sekd hyvé tydyhteiso. (Turja, 2021, 56—64.)
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The National Autistic Societyn raportissa tuotiin esille my0s, ettd 77 prosenttia ty6ttomistd au-
tismikirjon henkil6isté toivoi pddsevénsa toihin, ja neljad kymmenestéd osa-aikaisena tydskentel-
evdstd toivoi voivansa tydskennelld enemman. Kaikista vastaajista 50 prosenttia sanoi, etté tuki,
ymmarrys ja hyviksyntd olisivat suurin yksittdinen tyollistymistd helpottava asia. (The Na-

tional Autistic Society, 2016, 8-10.)

Verrattuna siihen, ettd vain noin 30 prosenttia autismikirjon ihmisisté on tyoeldmassi (mt., Au-
tismiliitto, 2024b), ja 16 prosenttia kokoaikatydssd (The National Autistic Society, 2016, 8—
10), autismikirjon henkildiden kokonaistydllisyys voisi olla huomattavasti korkeampi, mikéli

tyokykyiset ja osatyokykyiset tyotd toivovat saisivat tarvitsemaansa tukea.

Ghaidaa Khalifan ja Sally Lindsayn johtamat, toisistaan erilliset tutkimusryhmét kévivat 2010-
luvun lopussa lépi autismikirjon henkildiden tyollistymistd kisittelevid tutkimuksia, joiden
osana késiteltiin tyon mukautuksia. Khalifan ryhméa kokosi menestyksekkdimmiksi mukau-
tuksiksi hiridtekijoiden minimoimisen, melun vihentdmisen ja ty6tehtdvien ennustettavuuden.
He huomioivat my0s, ettd tyOoyhteison tuki oli tirked tydilmapiirid kohentava tekijé, ja ettd
teknologian kéyttoon liittyvit ohjenuorat voisivat olla tirkedssd roolissa autismikirjon hen-

kildiden tyOstd suoriutumisessa ja tyokokemuksessa. (Khalifa ym., 2020.)

Lindsayn ryhmén johtopdétds oli, ettd autismikirjon hdiriostd kertominen ja mukautuksien
pyytidminen tydpaikalla on monimutkaista ja vaikeaa. Heiddn mukaansa sitd, kuinka au-
tismikirjon esiintuominen ja mukautukset eroavat riippuen autismikirjon alatyypistd, henkilon
sukupuolesta ja alasta, jolla tyOpaikka on, on tarpeen tutkia lisdd. Myds ladkérien ja tydval-
mentajien olisi tuettava autismikirjon henkil6itd kannustamalla heitd etsimdin ja pyytimééin

itselleen tarpeellisia tukitoimia. (Lindsay ym., 2021.)

4.3 Autismikirjo ja kulttuuriala

Kattavista hauista huolimatta en onnistunut l0ytdmédn konkreettisesti nimenomaan au-
tismikirjon ihmisid kulttuurialalla koskevaa tietoa. Autismikirjon henkildiden ty6llistymisen
toiveita ja heitd erityisten mielenkiinnonkohteidensa kautta kiinnostavia aloja on kuitenkin
tutkittu jonkin verran, ja ndissd tutkimuksissa kulttuurialaan muodostuu yhteys. Esimerkiksi
brittildinen The National Autistic Society julkaisi vuonna 2016 The autism employment gap —
raportin, jota varten suoritetussa Kyselyssd alakohtaista vaihtelua esiintyi, mutta yleisimmin

esille tulivat taide, tietotekniikka, toimistotyo, tieteellinen kehitys ja tutkimus seké kirjasto- ja
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museotyo (The National Autistic Society, 2016, 8—10). Jennifer Kirchnerin ja Isabel Dziobekin
tutkimusartikkelissa vuodelta 2014 havaittiin, ettd tutkimuskyselyyn vastanneista 38 prosenttia
ilmoitti olevansa kiinnostunut luonnontieteellisistd, teknologisista ja/tai teknisisti aloista, 34
prosenttia ihmis- ja sosiaalitieteistd ja 28 prosenttia luovista aloista (Kirchner & Dziobek,
2014). Néiden tulosten perusteella taide- ja luovat alat ovat yleisid autismikirjon henkil6ita ki-

innostavia aloja.

Autismi- ja aistiystdvallisyyden merkitys taidelaitosten ja —tapahtumien vierailijoille tiedos-
tetaan kulttuurialalla koko ajan paremmin. Esimerkiksi Euroopan kulttuuripddkaupunki
Oulu2026 -sivuilta 10ytyy Autismiystdvéllinen kulttuuritoimija 2026 —haaste, jonka tavoitteita
ovat kulttuurin yhdenvertaisuuden edistiminen, uusien yhteisdjen tavoittaminen ja au-
tismikirjon ihmisten tarpeiden huomioimisen oppiminen. Sivun mukaan haaste seka siihen liit-
tyvét koulutukset on suunnattu kaikille kulttuurialan toimijoille, jotka tdlld tavalla haluavat
edistdd kulttuurista yhdenvertaisuutta. Koulutuksen kautta osallistujat saavat valmiuksia suun-
nitella autismi- ja aistiystdvéllisid palveluita sekd tukea moninaisten yleisdjen osallisuutta.

(Oulu2026, 2024.)

Autismisdatio lanseerasi syksylld 2021 Autismiystivéllinen-sertifikaatin, jonka tarkoituksena
on tuoda palveluita helpommin autismikirjon henkildiden saataville. Ensimmaiinen sertifioitu
yhteistyokumppani oli taidemuseo Amos Rex. Amos Rexin museonjohtaja Kai Kartio kom-
mentoi sertifikaattia sanoen olevansa tyytyvéinen ja ylped, ettd Amos Rex on aiheessa en-
simmadisten joukossa, ja uskovansa, etti Amos Rexilld on runsaasti tarjottavaa autismikirjon

thmisille, vaikka haasteita riittdékin. (Autismisditio, 2021.)

On hyvi, ettd autismi- ja aistiystavillisten kulttuuripalvelujen tirkeys ja niissa toistaiseksi esi-
intyvét puutteet tiedostetaan asiakkaiden ndkdkulmasta, mutta tyontekijéiden ja tyonantajien
nidkokulma tuntuu puuttuvan. Autismiystdvillinen kulttuuritoimija 2026 —haasteen esitte-
lytekstid lainatakseni kaikki hyotyvét autismi- ja aistiystdvillisistd kulttuuripalveluista
(Oulu2026, 2024). Tama pitad sisdllddan my0s tyontekijét ja tyonantajat, vaikka sovellettavat
keinot olisivatkin tyonkuvasta riippuen erilaisia, ja kenties laajempia kuin asiakkailla ja

kavijoilla.
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5 KAYTETYT MENETELMAT

Aineiston hankintamenetelmind kéytin autismikirjon ihmisille suunnattua, anonyymia Webro-
pol-kyselyd sekd kulttuurialalla toimiville vastaajille suunnattuja jatkohaastatteluja. Lisdksi
kdvin analysoimani kyselyaineiston ldpi yhdessd Autismiliiton ja Taide- ja kulttuurialan am-
mattijarjestd TAKU:n edustajien kanssa. Kéytin aineistojen analysointiin ja tulkitsemiseen ni-
iden luonteesta riippuen erilaisia menetelmié, joita erittelen alaluvussa 5.2 Aineiston analyy-

simenetelmit.

5.1 Aineiston hankintamenetelmat
Anonyymi Webropol-kysely

Kyselyn toteutin kysely- ja raportointisovellus Webropolin kautta. Kévin suunnittelemani ky-
symykset ldpi tilaajan ja opinndytetyon ohjaajan kanssa ennen kyselyn julkaisua, ja tein niihin
lapikdyntien jélkeen vield joitakin lisdyksid saamani palautteen mukaisesti. Valitsin verkkoky-
selyn menetelmiksi, koska sen avulla on mahdollista tavoitella laajoja vastaajajoukkoja ja sen
muoto mahdollistaa hyvin anonyymin vastaamisen. Anonyymiys oli yksi tirkeimpia kriteereita
sopivia aineistonkeruumenetelmiéd valittaessa, silld opinndytetydssa késitelldén aiheen luonteen
vuoksi hyvin henkilokohtaista ja osin myds terveyttd koskevaa tietoa. Kyselyn laatiminen ja
toteuttaminen vaatii tutkittavaan aiheeseen perehtymistd ja kysymysten huolellista suunnitte-
lua, mutta se on tédstd huolimatta varsin vaivaton ja samalla tehokas tutkimusmenetelma. (Ant-

tila, n.d., luku Survey eli kyselytutkimus.)

Saatavien vastausten méédrddn voidaan vaikuttaa pitdmailla kysely sopivan pituisena (ei liian
pitkdnd) ja kysymysten muotojen sopivalla suhteella linkitettynd aineiston kerddmisen tavoit-
teisiin. Esimerkiksi pelkistd monivalintakysymyksiin on vastaajan ndakdkulmasta nopein vas-
tata, mutta niiden kautta on mahdollista saada vain méérallista tietoa. Avoimet kysymykset ovat
hyvid syvéllisemmin laadullisen tiedon kerdémiseen, koska ne mahdollistavat vastaamisen
omin sanoin. Nithin vastaaminen vaatii kuitenkin luonnollisesti enemmén aikaa ja vaivaa, mika

voi karkottaa vastaajia.

Kysymysten méérdn kannalta lyhyt ja ytimekés (5—7 kysymystd) kysely kasvattaa vastauspro-
senttia, mutta voi jittdé kasitteleméttd olennaista informaatiota. Laajempi (10+ kysymystd) an-

taa kattavampaa tietoa, mutta voi toisaalta vihentii vastaajien motivaatiota tayttad kysely lop-
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puun. (M. Wolff, henkilokohtainen tiedonanto, 30.1.2025). P4didyin tavoiteltavan tiedon laa-
juuden vuoksi hieman pidempééin kyselyyn, jota pidin ainakin henkil6kohtaisesti kohtuullisen

mittaisena.

Kysymyksid oli yhteenséd yksitoista, joista monivalintakysymyksid oli kaksi, sekamuotoisia
(valmiiksi méadriteltyjen vaihtoehtojen lisdksi avoimen vastausmahdollisuuden antavia) kysy-
myksid neljd ja avoimia kysymyksid viisi. Kdyn kysymykset luvun 6 analyysissé yksitellen lapi,
minka lisdksi ne 10ytyvit opinnédytetyon liitteistd. Avasin kyselyn 15.2. ja suljin sen 25.3. Tein
kyselystd ensimmaéisen viikon aikana julkaisun kahdelle henkilokohtaiselle sosiaalisen median
tililleni (Threads, Instagram), jotka asetin kyselyn aukiolon ajaksi julkisiksi. Erés ystévini jakoi
kyselyn relevanteiksi katsomiinsa sosiaalisen median yhteisdihin. Etenkin Instagram-julkaisuni
tavoitti vastaajia hyvin, silld sitd jaettiin runsaasti eteenpdin. Autismiliitto teki kyselysté julkai-
sun sosiaalisen median tileilleen 7.3. Jaoin kyselyn 18.3., viikkoa ennen sen sulkemista, my0s
kahdessa kulttuurialan Facebook-ryhmaissé, joista toinen on julkinen (Suomen elokuva- ja me-
dia-alan epidvirallinen keskusteluryhmai) ja toinen yksityinen (Suomen kulttuurituottajat). Li-
sdksi jaoin Instagram-julkaisun omaan Instagram-tarinaani viikkoa ennen kyselyn sulkemista
“nostaakseni” sitd vield hieman. TAKU jakoi kyselylinkin jdsenkirjeessdén 19.3. Jasenkirjee-
seen kyselyn sulkemisajaksi oli valitettavasti padtynyt 23.5., mutta 19.3. mennessi vastauksia

oli kertynyt jo hyvd miéréa, joten en ndhnyt tarpeelliseksi huomauttaa asiasta.

Kyselyn tarkkaa tavoittavuutta on vaikea arvioida, silld Instagram-julkaisujen kévijatiedot ovat
saatavilla vain yritystileilld tai siséllontuottajan tileilld (Meta, n.d.), jollainen tilini ei ole, ja
julkaisua jaettiin alustan tarinaosion kautta paljon eteenpéin. Seurasin tarinajakojen maaraa sil-
loin télldin reaaliajassa ensimmadisten pdivien aikana julkaisusta, ja muistikuvieni perusteella
arvioisin jakoja olleen noin 20. Jakajien joukossa oli myos autismikirjon thmisten keskuudessa
hyvin tunnettuja tilejd, joista kahden seuraajamédriin peilattuna tavoittavuus oli joka tapauk-
sessa yli 10 000. Threads-julkaisu oli mielesséni ennen kaikkea prototyyppi” noin viikkoa
my6hemmin jakamalleni Instagram-julkaisulle, ja tavoittavuuden tarkastelua ajattelematta
poistin sen viimeistddn kyselyn sulkemisen jélkeen. Jalkikdteen ajateltuna tima on tavoittavuu-

den arvioinnin kannalta valitettavaa, silld Threadsissa olisin ndhnyt julkaisun nédyttokerrat.

Autismiliiton Instagram-tililld on n. 13 200 seuraajaa ja Facebook-tililld n. 18 800 tykkiysta ja
22 000 seuraajaa, joista osa on varmasti keskenddn paillekkaisid. Facebook-ryhmistd Suomen

elokuva- ja media-alan epéviralliseen keskusteluryhméin kuuluu n. 5700 tuhatta jasentd ja Suo-
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men kulttuurituottajiin n. 4500 jésentd. TAKU:1la on viimeisimman 16ytdméni vuosikertomuk-
sen mukaan ollut vuoden 2023 lopussa 3319 jasentd (TAKU 2023), mikd todennékoisesti vastaa

melko hyvin jdsenkirjeen tilaajien maéraa.

Aiemmat luvut yhdistettyné kyselyn tavoittavuus olisi ollut yli 41 500 ithmistd. On kuitenkin
huomioitava, ettd suurin osa ihmisistd, jotka olisivat kyselyn voineet ndhda, eivét sitd todelli-
suudessa nihneet, esimerkiksi algoritmin vuoksi. Lisdksi kyselyd ei ollut suunnattu kaikille,
jotka sen lopulta ndkivét, kohderyhmin ollessa autismikirjon ihmiset. Mikéli tavoittavuus,
41 500 ihmistd, suhteutettaisiin vertailun vuoksi autismikirjon hiiridon arvioituun esiintyvyy-
teen videstossd (Autismiliiton mukaan 1-1,2 prosenttia (Autismiliitto, 2025)), olisi autismikir-
jon ihmisten mééra luvusta 415498 ihmistd. Mikali vain kyseinen luku huomioitaisiin, kyselyn
otanta ryhmasté olisi 65 vastaajaan suhteutettuna 13—16 prosenttia. Relevanttia vastausprosent-
tia on kyselyn jakamiseen kéytettyjen viylien ja aiheen luonteen vuoksi hyvin haastavaa, ellei

mahdotonta, méaéritella.

Olin etukéteen huolissani siitd, kuinka hyvin kysely tavoittaisi kohdeyleison. Lopullinen vas-
taajamiira oli 65, jota piddn opinndytetyoni kontekstissa erittdin hyvina tuloksena. Vastaami-
sen aloitti 80 thmistd, mutta on mahdotonta arvioida, minkd vuoksi 15 thmisti ei tayttanyt ky-
selyd loppuun. Voidaan vain arvailla, oliko esimerkiksi kyselyn pituudella (11 kysymysta kah-
della sivulla, joista ensimmadiselld kuusi ja jilkimmadiselld viisi kysymystd) tai kysymysten
muodoilla vaikutusta. Sindnsd mielenkiintoista on, ettd kyselylinkki avattiin 680 kertaa, mutta

tdma voi selittyd yksinkertaisesti uteliaisuudella yhdistettyné kyselyn tavoittavuuteen.
Kyselyn jatkohaastattelut

Kyselyyn vastanneilla oli kyselyn paétteeksi mahdollisuus jéttad halutessaan erilliselld, linkilla
avautuvalla Google Forms —lomakkeella yhteystietonsa haastattelukutsujen ldhettdmisti varten
siten, ettd yhteystiedot eivdt olleet yhdistettdvissd kyselyn vastauksiin. Kun olin aiemmin
miettinyt, kannattaisiko minun jakaa kyselya kaikille autismikirjon ihmisille vai vain kulttuuri-
alalla tyoskenteleville tai sitd opiskeleville, tilaaja ehdotti sen kaikille jakamista ja rajattua
midrdd jatkohaastatteluja kulttuurialan nidkokulman turvaamiseksi opinndytetyon viitekehyk-
sen kannalta. Lomakkeen kautta yhteystietonsa jitti seitsemin ihmistd, mink liséksi kaksi hen-
kiloa lahetti minulle yksityisviestin sosiaalisen median kanavieni kautta ilmaisten haluavansa

osallistua kyselyyn. Potentiaalisia haastateltavia kertyi siis yhdeksén, ja pdddyin poistamaan
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lomakkeen kdytostd suhteellisen lyhyen ajan jidlkeen ehtidkseni haastatella kaikkia yhteystie-
tonsa jatténeitd. Haastatteluista toteutui kuusi, koska kaikkiin Idhettdmiini haastattelukutsuihin
en saanut vastausta. Viisi haastatteluista oli etdyhteydelld Teamsin kautta toteutettuja video-

haastatteluja, ja yksi sdhkdpostihaastattelu. Kukin haastattelu kesti noin 15-30 minuuttia.

Pyrin kyselyn anonymiteetin turvaamiseksi muodostamaan haastattelukysymykset siten, ettd
niissé ei kysyttdisi lilan samanlaisia asioita kuin kyselyssi, eikd yksittdinen vastaaja voisi siten
tunnistua. Samalla pyrin siihen, ettd saisin kysymysten avulla mahdollisimman paljon tai mah-
dollisimman yksityiskohtaista tietoa nimenomaan kulttuurialaan liittyen, kuitenkin ilman, etti

kysymyksié olisi liilan montaa. Laadin kolme haastattelukysymysta:

1. Millaisena ympiristond néet kulttuurialan autismikirjon ihmisille?

2. Millaisena néet alan tulevaisuuden autismikirjon ithmisten kannalta? (Millaisia muutok-
sia on tapahtumassa tai tarvitsisi tapahtua?)

3. Mité “vahvuuksia” kulttuurialalla on alana autismikirjon ihmisten huomioimisessa?

Kysyin kaikilta haastateltavilta samat kysymykset, joiden liséksi saatoin kysyé haastattelukoh-
taisesti harvoja tarkentavia tai muuten vastausten heréttdmia jatkokysymyksid. Lihetin haastat-
telurungon haastateltaville etukéteen. Haastattelurungon yhteydessa ldhetin liitteind olennaiset,
opinndytetyotd koskevat eettiset lomakkeet, eli tutkittavan informointilomakkeen, selosteen
henkil6tietojen késittelytoimista ja tutkittavan suostumuslomakkeen. Suostumuslomaketta ei
ollut valttdmitontd konkreettisesti allekirjoittaa, vaan riitti, ettd haastateltava ilmaisi suostu-
muksensa muulla tavoin sanallisesti. (Humanistinen ammattikorkeakoulu, 2025a.) Kysymykset

16ytyvét myds opinndytetyon liitteista.
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Asiantuntijakeskustelut

Olin suunnitellut toteuttavani Autismiliiton ja Taide- ja kulttuurialan ammattijérjestd TAKU:n
edustajien kanssa tyopajan, jonka aikana olisimme voineet kdyda yhdessé ldpi analysoimaani
kyselyaineistoa. TyOpajan tarkoitus olisi ollut pohtia yhdessd, millaisia ratkaisuja kulttuurialan
autismiystivéllisyyden parantamiseksi voitaisiin kehittdd saadun aineiston perusteella. Ai-
kataulullisista haasteista johtuen varsinainen tydpaja ei toteutunut, mutta kévin kyselyaineiston
etdyhteyden kautta 1dpi Autismiliiton koulutustoiminnan suunnittelija Marko Lahden kanssa.
Lisdksi sain TAKU:n hallituksen jdseneltd, kuvataiteen maisteri Mikael Kinaselta sdhkopostitse

kommentteja analysoituun kyselyaineistoon liittyen.

5.2 Aineiston analyysimenetelmat

Aineisto sisdlsi sekd laadullista (kvalitatiivista) ettd mééréllistd (kvantitatiivista) aineistoa.
Laadullinen aineisto koostui kyselyn avoimista vastauksista, haastatteluista ja asiantunti-
jakeskusteluista, méiéréllisen aineiston koostuessa kyselyn monivalinta- ja sekamuotoisten ky-
symysten vastauksista. Maéréllisen ja laadullisen aineiston analysointiin sovelletaan erilaisia

menetelmia.

Kyselyaineiston tilastolliseen analyysiin hyodynsin Webropol Insight -ohjelmaa, joka erittelee
tilastoarvoina vastausten keskiarvon, keskiarvon luottamusvélin, mediaanin ja keskihajonnan,
sekd edistyneind tilastoarvoina vinouden, huipukkuuden ja entropian. Riippuvuuksien méérit-
telyyn ohjelma kéyttdd korrelaatiokerrointa ja p-arvoa, joka kertoo, onko tulos tilastollisesti

merkitseva.

Monivalintakysymysten ja sekamuotoisten kysymysten analyysiin kdytin ennen kaikkea
korrelaatioiden mééritysté ja keskihajontaa, jotka tuntuivat relevanteimmilta menetelmiltd sov-
eltuvien kysymysten pieni mééré ja niiden laatu huomioiden. Sekamuotoisiin kysymyksiin an-

nettujen avointen vastausten sisdllot tulkitsin erikseen.

En kysynyt kyselyssd vastaajien anonymiteetin turvaamiseksi kysymyksid liittyen esimerkiksi
ikdén, asuinpaikkaan tai sukupuoleen, joten en pystynyt muodostamaan vastaajista ryhmid ni-
iden perusteella. Kdyttdmiéni vertailuryhmié olivat 1. kulttuurialalla toimivat ja toimimattomat,
2. tyoelaméssa olleet ja he, jotka eivit ole olleet tydeldmissd, 3. kokemustensa perusteella
tyohakuun tarpeeksi tukea saaneet ja he, jotka eivit ole saaneet tarpeeksi tukea, 4. he, joille tyo

on vastannut odotuksia ja he, joille se ei ole vastannut odotuksia, sekd kolmen ryhméni 5. he,
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joiden kokemuksen mukaan tyonhaku on ollut helppoa, he, joille se ei ole ollut helppoa ja he,

jotka eivét ole hakeneet toita.

Avointen kysymysten kohdalla kédytin analyysin vélineend aineiston koodaamista, eli tdssd ta-
pauksessa erottelin jokaisessa vastauksessa arvioni mukaan tarkeimpind mainitut asiat ja luokit-
telin ne alustavasti. Koodauksen perusteella syntyvit luokat eivit 10ydy raaka-aineistosta sel-
laisinaan, vaan ne ovat aineiston kéisittelijdn itse kokoamia ja nimedmid. Pohjimmiltaan
koodaaminen on kertyneen aineiston muovaamista kdsiteltdvddn muotoon yksinkertaistamalla
sitd, mikd luo pohjan jatkoanalyysille. Toisaalta koodaaminen muotoilee aineistoa siten, etti

siitd on mahdollista saada esiin yllattdvidkin ndkokulmia. (Juhila, 2021a.)

Koodaamisen jélkeen hyddynsin analyysimenetelméni teemoittelua. Teemoittelussa (valmiiksi
koodatusta) aineistosta nostetaan esiin  tutkimuskysymyksen kannalta keskeisid
asiakokonaisuuksia ja piirteitd, jotka esiintyvét aineistossa usein (Juhila, 2021b), ja teemoitte-
lun yhteydessé jérjestin luokat sen perusteella, kuinka usein niihin siséltyvit asiat saivat main-

intoja.

Tyypillisesti koodatessa on hyvé vilttia liian pienten vastausluokkien luomista, ellei sellaisten
kayttoon ole erityisen painavaa syytd (Kvantitatiivisen tutkimuksen verkkokésikirja, n.d.). Itse
koin tiettyjen yksittdistenkin vastausten luokittelun perustelluksi aineiston sisdllon vuoksi.
Opinndytetyon aiheen kannalta autismikirjon ihmisten kokemusten moninaisuus on olennaista.
Néhdidkseni siité, jos esimerkiksi jokin tietty yksittdinen mukautus mainitaan vastauksissa vain

kerran, on pikemminkin hy6tyid kuin haittaa.

Haastatteluaineistoon sovelsin samoja analyysimenetelmid kuin avoimiin kysymyksiin.
Haastattelujen rajallisen méarén vuoksi késittelen haastattelujen siséltdja kokonaisuutena, nos-
taen esiin niissd ilmenneiti asioita erittelemattd, kuka tietty haastateltava kertoi mitikin. Haluan
turvata my0Os haastateltujen kohdalla sen, ettei heitd ole mahdollista tunnistaa valmiista
opinndytetydstd. Haastatteluihin osallistuneet tyoskentelevdt tai ovat tydskennelleet
monipuolisesti kulttuurialan eri ympiristdissd, osa taiteilijoina ja osa niin sanotusti muiden

taiteilijuuden mahdollistavissa tehtdvissa.

Asiantuntijakeskusteluja en analysoinut samalla laajuudella kuin muita aineistoja, mutta
kohdistin my0s niiden sisdltdihin kevyttd teemoittelua. Keskustelut toisaalta vahvistivat omia

ajatuksiani kyselyn tuloksista, mutta ne myos herittivit uusia ajatuksia ja toivat pinnalle
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mielenkiintoisia, yksityiskohtaisia esimerkkejd tiettyihin aiheisiin liittyen. Koostin keskustelu-

ista yhteenvedot.
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6 ANALYYSI

6.1 Kyselyaineiston analyysi

Anonyymiin Webropol-kyselyyn vastasi 65 ihmistd. Vastaamisen aloitti 80 ihmisté, ja kyse-
lylinkin avasi 680 ihmistd. Kaikki vastaajat eivit vastanneet kaikkiin kysymyksiin, osin ky-
symysten asettelun (osan kysymyksistd ollessa toisensa poissulkevia) ja osin vapaan valinnan

vuoksi.

Analyysin kannalta monivalintakysymyksistd erottui vain harvoja tilastollisesti merkitsevia
tekijoitd. Tdllaisia olivat kysymysten 6. Millainen kokemus tydnhaku on ollut sinulle?” ja 8.
Onko tydeldmi vastannut odotuksiasi?” vélinen korrelaatio (kerroin 0,25), jonka p-arvo oli
0,02. Tulokset lasketaan tilastollisesti merkitseviksi, jos niiden p-arvo on alle 0,05. Kyseisten
vastausten tuloksia tarkasteltaessa ndhddén, ettd tydnhaun kokemisella erittdin vaikeaksi oli ti-
lastollisesti merkittdvé korrelaatio sen kanssa, etti tyo ei ole vastannut odotuksia. Heisté, jotka
vastasivat tyonhaun olleen erittdin vaikeaa, kolme neljdsosaa vastasi, ettd tyoeldma ei ole vas-
tannut odotuksia. Heisti, jotka vastasivat tydnhaun olleen haastavaa, mutta mahdollista, tyoe-

lama ei ole vastannut odotuksia noin kolmen viidesosan kohdalla.

Merkittdvyyden rajalla on myds kysymysten 1. Tyoskenteletko kulttuurialalla tai opiskeletko
alaa?” ja ”9. Koetko, ettd olet saanut riittdvisti tukea tyon hakemiseen?” vélinen korrelaatio
(kerroin 0,3), jonka p-arvo oli 0,05. Tuloksia tarkasteltaessa ndhdéén, ettd heistd, jotka olivat
vastanneet, etteivit tyoskentele kulttuurialalla tai opiskele alaa, huomattava osa vastasi, etteivét
he koe saaneensa riittivisti tukea tyon hakemiseen. Riittdvésti tukea vastasi saaneensa kaksi ja
ei riittdvasti 14 vastaajaa. Kulttuurialan kohdalla luvut olivat vastaavasti 11 ja 22, eli kolmannes
kysymykseen vastanneista koki saaneensa tarpeeksi tukea tydnhakuun. Kulttuurialalla
toimimattomien kohdalla riittdvasti tukea koki siis saaneensa 13 prosenttia vastaajista, mutta
toki otanta on pieni. Toisiinsa suhteutettuina ryhminé kulttuurialalla tydskentelevien tai alaa
opiskelevien kokemus tuen mairéstd tyonhaussa oli kuitenkin parempi kuin vertailuryhmaén.
Tuloksissa on huomioitava se, ettd osa kulttuurialalla ennen tyoskennelleista tai sitd opiskel-
leista sijoittuu vastaustensa perusteella ryhméén, jonka jidsenet eivit tyoskentele alalla tai opis-

kele siti.

Keskihajonnassa eli siind, kuinka samalla tai eri tavalla vastaajat vastasivat keskenéén, oli jon-

kin verran eroja. Korkein keskihajonta (1,08) oli kysymyksessd “6. Millainen kokemus
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tyonhaku on ollut sinulle?”, jossa vastaajilla oli toisiinsa verrattuina hyvin erilaisia kokemuksia.
Keskihajonta ndyttdytyy korkeimman luvun jéilkeen jérjestyksessd korkeasta matalaan seuraa-
vanlaisena: “8. Onko tydeldmi vastannut odotuksiasi?” (0,74), “10. Koetko, ettd olet saanut
riittdvisti tukea tyopaikalla?” (0,7), “9. Koetko, ettd olet saanut riittdvésti tukea tyon hake-
miseen?” (0,69). Néiden jdlkeen kahteen jiljelld olevaan kysymykseen vastaajat ovat vas-
tanneet keskenddn jo selkeimmin samalla tavalla. Kysymyksen “1. Tyoskenteletkd kulttuuri-
alalla tai opiskeletko alaa?” vastausten keskihajonta oli 0,49, ja kysymyksen “3. Oletko ollut

tydeldméssid?” puolestaan 0,31.

Osassa kysymyksisté esiintyi jonkinlaista “ristiin menemisti”, silld esimerkiksi kysymyksessa
“3. Oletko ollut tydelaméssa?” seitsemén vastaajaa ilmoitti, etteivit he ole olleet tyoeldméssa,
mutta kysymyksessd “5. Jos et ole ollut tydeldméssd, millaiset mukautukset voisivat auttaa
sinua tekemién t6itd?” vastaajia oli 17. Tarkkaa syyté on vaikea arvioida, mutta pédttelisin, etti
jalkimmaiseen kysymykseen ovat saattaneet vastata myds ihmiset, jotka eivét ole esimerkiksi
saaneet joko mukautuksia ylipaétdén, tai sellaisia mukautuksia, joista he vastauksissa tarkem-

min kertoivat.
1. Tyoskenteletko kulttuurialalla tai opiskeletko alaa?
Monivalintakysymys (Kylld/En), 65 vastaajaa.

Kylla: 40
Ei: 25

Kysymykseen siité, tydskenteleekd vastaaja kulttuurialalla tai opiskeleeko hian kulttuurialaa,
vastasivat kaikki 65 vastaajaa. Kulttuurialalla tydskenteli tai sitd opiskeli vastausten mukaan 40
vastaajaa, ja 25 vastaajaa valitsi vaihtoehdon, jonka mukaan he eivét tyoskentele alalla tai opis-
kele alaa. Havaitsin kuitenkin, ettd olisin voinut olla kysymyksen muotoilussa tarkempi —
heistd, jotka vastasivat “Ei”, osa kuitenkin vastasi myohemmissd kysymyksissd tyoskennel-
leensé alalla ennen tai opiskelleensa sitd, ja olisin mielelldni siséllyttdnyt myds heiddt samaan

joukkoon niiden vastaajien kanssa, jotka vastasivat “Kylla”.

2. Jos tyoskentelet kulttuurialalla tai opiskelet alaa, miké sai sinut valitsemaan juuri

Kyseisen alan?

Avoin kysymys, 43 vastaajaa.
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Edellisen kysymyksen yhteydessd mainittu heijastui esimerkiksi seuraavassa kysymyksessa, eli

siind, mik4 sai vastaajan valitsemaan kulttuurialan.

Mielenkiinto/harrastuneisuus/lahjakkuus: 32
Mahdollisuus olla luova: 4

Tuntui luonnollisimmalta valinnalta: 4
Sattuma: 4

Monipuolisuus: 3

Mielikuva joustavuudesta/vapaudesta: 2

Vastauksissa korostuu erityisesti mielenkiinnon, harrastuneisuuden tai lahjakkuuden merkitys

autismikirjon thmisten ammatinvalinnalle.

3. Oletko ollut tyoeliméassa?
Monivalintakysymys (Kylla/Ei), 64 vastaajaa.

Kylla: 57
Ei: 7

Kysymykseen siitd, onko vastaaja ollut tydeldmaéssa, vastasi 64 ithmistd. Heistd ty0eldméssa

vastasi  olleensa 57 ihmistd, ja 7 vastasi, ettei ole ollut tydeldméssa.

4. Jos olet ollut tydeléiimiissa, millaiset mukautukset ovat auttaneet sinua tekeméin toita?
Avoin kysymys, vastaajia 57.

Joustava/liukuva tyoaika: 12
Etdatyomahdollisuus: 10

Rento ilmapiiri/mukava tydyhteiso: 6
Selked ohjeistus ja perehdytys: 6
Lyhennetty tyoaika/tyoviikko: 5
Tyopisteen mukautukset: 5
Osa-aikaty06: 4

Rutiinit: 4

Sopiva tauotus: 4
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Vastamelukuulokkeet/kuulosuojaimet: 4
Ennakoitavuus: 3

Joustavuus: 3

Oma tyéhuone: 3

Sopiva miird autonomiaa: 3

Vapaasti valittavat tyOvaatteet/-asusteet: 3
Kommunikoinnin mukautukset: 2

Omaa erityisosaamista hyddyntéviin tehtéviin keskittyminen: 2
Oma rauha: 2

Tyotehtdvien mukautus: 2

Ei omaa tyOpuhelinta/-numeroa ja -sdhkopostia: 1
Mahdollisuus olla yksin tauoilla: 1

Prioriteettien mééritys yhdessa esihenkilon kanssa: 1
Selked tyoaika: 1

Séadettdva valaistus: 1

Saénnollinen syominen: 1

Tyoaikaan sisdltyvit liikkunta-/hyvinvointiminuutit: 1

Mukautuksia ei ole pyydetty: 14

Mukautuksia ei ole (pyynndistd huolimatta) saatu: 7

Hiélyttidvaa oli, ettd seitsemin vastaajaa ei ollut saanut mukautuksia pyynnoistd huolimatta.
Kohtuullisten mukautusten epddminen on yhdenvertaisuuslain (1325/2014, 15 §) nojalla

syrjintia.

5. Jos et ole ollut tyoelimassi, millaiset mukautukset voisivat auttaa sinua tekemain

toitia?
Avoin kysymys, vastaajia 17.

Lyhennetty tydaika/tyoviikko: 6
Etidtyomahdollisuus: 4

Selked ohjeistus: 4

Sosiaalisten kontaktien médrdn mukautus: 4

Ennakoitavuus: 2
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Kommunikoinnin mukautukset: 2

Oma tyohuone/tyoétila: 2

Rauhallinen ty6tahti: 2

Aistikuormitusta purkavat asiat: 1
Aistiystavéllinen ymparisto: 1

Ei avokonttoria: 1

Hiljainen tila, johon poistua vélilla: 1
Joustavat tydajat: 1

Péivinvalo loisteputkien sijaan: 1
Rutiininomainen ty6: 1

Selkedmpi hakuprosessi: 1

Sopiva tauotus: 1

Sddnnollinen suora palaute tyOnantajalta: 1
Tyon arviointi tuloksen mukaan kéytetyn ajan sijaan: 1
Tyotehtdvien ja vastuualueiden selked jako: 1
Vapaus tehdé toitd omassa rytmissi: 1

Adnieristetty tydhuone: 1

Tyon arvioinnin tulosten mukaan kdytetyn ajan sijaan maininnut kuvaili joutuvansa vililla
lepdadmaddn pdivid, mutta olevansa virkednd erittdin nopea ja tuottelias suorittamaan moni-

mutkaisiakin tehtdvikokonaisuuksia.

6. Millainen kokemus tyonhaku on ollut sinulle?

Sekamuotoinen kysymys, 65 vastaajaa. Vastausvaihtoehdot “Helppoa”, “Haastavaa, mutta
mahdollista”, “Erittdin vaikeaa”, “En ole hakenut t6itd” ja “Tarkenna halutessasi”, johon oli

mahdollista kirjoittaa avoin vastaus.

Helppoa: 7

Haastavaa, mutta mahdollista: 37
Erittdin vaikeaa: 25

En ole hakenut toité: 4

Tarkenna halutessasi: 9
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Tarkentavissa vastauksissa on melko paljon hajontaa. Yksi vastaaja kertoo saaneensa ty6té soit-
tamalla, ja tarkentaa alan olleen ainakin tuolloin tydvoimapula-ala. Toinen kertoo saaneensa
tyopaikkansa tuurilla ilman perinteistd tyohakuprosessia, mutta ettei ole koskaan saanut toitd
tyonhakuun osallistumalla. Haasteina nousevat esiin tydnhaun vaatiman energian mééra, omien
piirteiden peittely haastatteluissa, pelko oman ajan tuhlaamisesta, videoiden kuvaamista vaati-
vat tyohakemukset, tyohakemuksissa esiintyvét kysymykset, joihin vastaaminen edellyttia
valehtelua, ja se, ettd tuntuu olevan tdysin arpapelid, millaisia toitd onnistuu saamaan. Myos
haastattelukutsujen yleinen vdhyys on ongelma, ja vastaaja kertoo saavansa kutsuja en-
immilldédn pari kertaa vuodessa. Yksi vastaaja kuvailee, ettei tiedd, mité toitd pystyisi tekemddn
tai haluaisi tehdd. Toinen kertoo tydhaun olleen alkuun mahdotonta, mutta opiskelleensa sit4 ja

luoneensa toimivan systeemin.

7. Miten kuvailisit tyoeliméikokemustasi?
Avoin kysymys, 64 vastaajaa.

Uuvuttava/kaoottinen/selvidmista: 26
Positiivisia kokemuksia: 12

Palanut loppuun: 11
Kuormittavaa/vésyttivaa/stressaavaa: 11
Kohtalainen: 9

Toiden saaminen haastavaa: 9
Vaihteleva/hajanainen: 8

Joutunut tydyhteisossa kiusatuksi/ulos suljetuksi: 6
Sosiaalisesti haastava/kuormittava/ahdistava: 6
TyO0ympdristo esteellinen: 4
Vain/enimmikseen lyhytaikaisia tyOsuhteita: 4
Tydeldmén normit haastavia: 3

Tyokokemus ikéén ndhden suppea: 3
Tyo6nhaku haastavaa: 2

Uralla eteneminen vaikeaa: 2

Vaatinut runsaasti maskaamista: 2

Ei ole vield ollut tydeldmassi: 1

Ollut alipalkattu: 1
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Palkkauksesta kirjoittanut vastaaja kertoi olleensa jokaisessa tyOpaikassaan osaston tuottavin,

mutta huonopalkkaisin tyontekija.

8. Onko tyoeliméi vastannut odotuksiasi?

Sekamuotoinen kysymys, 62 vastaajaa. Vastausvaihtoehdot “Kylld”, “Ei” ja “Tarkenna ha-

lutessasi”, johon oli mahdollista kirjoittaa avoin vastaus.

Kylla: 24
Ei: 37

Tarkenna halutessasi: 21

Tarkentavista vastauksista neljistd nousee esiin hyvin negatiivisia kokemuksia. Mukautukset
tuntuvat mahdottomilta jirjestdd. TyOeldmé on raakaa ja harvaa paikkaa aidosti kiinnostaa
tyontekijdn hyvinvointi. Vastauksia ei etsitd yhdessé, vaan saatetaan uhkailla ja kiristdd. Yksi
vastaaja sai teini-ikdisend painajaismaisen kokemuksen tyOstd. Toinen kuvailee, ettd odotti

tyoeldmain olevan osa eldmaii, ei koko elama.

Muissa negatiivisia asioita sisadltdvissid vastauksissa mainitaan esimerkiksi muiden kateus ja
selkddn puukottaminen, sukupuolen (negatiivinen) vaikutus uralla etenemiseen, tydeldmén
raskaus, pelko omasta jaksamisesta ja jaksamisen puute, odotus hyvin toisenlaisesta urasta,
hyvéksytyksi tulemisen vaikeus ja arvostuksen puute. Lisdksi esiin nousee toive siité, ettd olisi
pystynyt parempaan ja luomaan omannékoistdin eldmad. Yksi vastaaja kertoo, ettei kestd kil-
pailua. Toinen ylldttyi siitd, miten paljon tydeldméssd on ihmisid, jotka eivit tule toimeen

muiden kanssa, tai heilld on muuten huonot tyéelaméitaidot.

Neljalla vastaajalla on kokemukset ovat vaihtelevia, ja tydeldma on osittain vastannut odotuk-
sia, osittain ei. Positiivisia kokemuksia on neljdlld, joista yksi kertoo hieman yllattyneensai siité,
miten helppoa tyoeldmaéssi oleminen on hénelle ollut. Kolme vastaajaa mainitsee sen, etti tyota
on huonosti tarjolla tai vaikea saada. Kaksi heistd kertoo, ettd he eivit ole saaneet toitd tai it-

selleen sopivia tyotehtdvia.

9. Koetko, etti olet saanut riittivisti tukea tyon hakemiseen?

Sekamuotoinen kysymys, 64 vastaajaa. Vastausvaihtoehdot “Kylla”, “En” ja “Osittain (tark-

enna halutessasi), johon oli mahdollista kirjoittaa avoin vastaus.
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Kylla: 13
Ei: 36

Osittain (tarkenna halutessasi): 19

Tarkentavista vastauksista nousee esille vaihtelevia kokemuksia, mutta saadun tuen maéaari
ndyttdytyy véhdisend. Apua on saatettu saada vain perheeltd, tai on saatettu auttaa vain
helpoissa asioissa, mutta ei vaikeammissa. Yksi vastaaja toteaa haastattelujen tulevan aina ole-
maan vaikeita, ja ettd harjoittelu ei auta. Moni on joutunut parjaddmaan omillaan, koska ei ole
saanut apua tai osannut pyytdd sitd. Yksi vastaaja mainitsee, ettd tyonhakuvalmennukset ja
niissd neuvottavat keinot ovat neurotyypillisille ihmisille ja heidén tavoillaan toimiville suun-
nattuja. Kaikki antavat yleensd keskendin samat neuvot, joista ei ole konkreettista hyotya.
Samoin ei ole huomioitu, ettd suuri maard informaatiota kerralla saattaa kuormittaa. Kaksi
vastaajaa kertoo olleensa mukana tyonhakua edistdvisséd palveluissa tai Kelan ammatillisessa
kuntoutuksessa uuden tyon etsimiseen. Yksi kertoo hénelld olleen aiemmin kannustava ja muk-
ava TE-virkailija, mutta jadneensd ilman kdytdnnon tukea tai palveluita. Yksi kertoo koulussa

opetellun jotain, mutta toinen kertoo, ettei muista, ettd aiheesta olisi puhuttu edes lukiossa.

10. Koetko, ettii olet saanut riittivasti tukea tyopaikalla?

Sekamuotoinen kysymys, 62 vastaajaa. Vastausvaihtoehdot “Kylla”, “En” ja “Osittain (tark-

enna halutessasi), johon oli mahdollista kirjoittaa avoin vastaus.

Kylla: 10
Ei: 30

Osittain (tarkenna halutessasi): 29

Tarkentavista vastauksista kaksi on kokonaisuudessaan positiivisia, mutta loput ovat vahintdén
sekoitus hyvii ja huonoa, tai kokonaan negatiivisia. Kuusi vastaajaa kertoo, ettei ole pyytanyt
mukautuksia tai apua. Kaksi kertoo, ettei ole saanut kaikilla tyOpaikoilla riittdvésti pere-
hdytysti, ja kaksi puolestaan, ettd on saanut tukea ja ymmarrystd kollegoilta, muttei esihen-
kiloltéd tai organisaatiolta. Kaksi mainitsee tyOnantajan tai esihenkilon positiivisessa valossa.
Yksi kuvailee saaneensa yhdelld tyopaikalla tukea, mutta joutuneensa kaikkialla muualla

kiusatuksi tai muuten kuormittuneensa niin paljon, ettd on joutunut lopettamaan. Neljd vastaa
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suoraan tuen riippuvan tyOpaikasta ja ihmisisté sielld. Yksi kertoo kokeneensa tulleensa kuul-

luksi etenkin asiantuntijatyOssa.

11. Tuleeko mieleesi sellaisia mukautuksia, joita nimenomaan kulttuurialalla olisi mah-

dollista hyodyntai, mutta ei vield hyodynneti?

Avoin kysymys, 33 vastaajaa. Suurin osa luokittelemistani asioista on mukautuksia, joita
vastaajat toivovat kéytettaviksi nykyistd enemmain, mutta sisdllytin luokitteluun myos muilla

tavoilla mainitut asiat, joita olisi arvioni mukaan mahdollista hyodyntd4 mukautuksina.

Autismitietoisuuden lisdédminen: 11
Avoimuus/suvaitsevaisuus/yksiloni kohtaaminen: 6
Rakenteelliset muutokset: 6

Aistiesteettomét ja esteettdméit ympéristot: 4

Joustavat tyoajat: 3

Rauhallisten tilojen jarjestiminen: 2

Anonyymit teoshaut: 1

Ei odoteta samaa kuin neurotyypillisilta: 1

Ei1 suurissa ryhmissa tyoskentelya: 1

Enemmén visuaalisia saapumisohjeita ja tilojen esittelyjd: 1
Hyvit tydelamékaytannot (selkeys, viestintd, ennakointi, jérjestelmallisyys): 1
Kunnon palaverit: 1

Mahdollisuus keskittyd tiedonhakuun ja yksityiskohtiin: 1
Mahdollisuus stimmata: 1

Mahdollisuus tehda tyo6td pddasiassa yksin: 1

Mahdollisuus vetdytya: 1

Monipuoliset tyopisteet, joiden vililld vaihdella: 1

Myo6s muiden kuin viestinnén haasteiden huomioinen: 1
Osallistuminen tyohon omien kykyjen mukaan: 1
Palkkatukiohjelmat: 1

Pysyvit, selkeét ohjeet: 1

Selkokielisyys: 1

Syrjintddn ja kiusaamiseen puuttuminen matalalla kynnykselld: 1

Tapahtumien laajempi jérjestdminen péivilla iltojen sijaan: 1
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Tarkka aikataulutus: 1

Tehtdvien jakaminen useammalle henkil6lle: 1

Tilan antaminen: 1

Tukipalvelut: 1

Tyoeldmaétaidot: 1

Tyokyvyn tukeminen taidetoiminnan kautta: 1

Tyollistavat rakenteet kuvataiteilijoille: 1

Tyontekijdd kuormittavien ja virtaa tuovien asioiden tiedostaminen, palautumisen tukeminen:
1

Vahvuuksien ja rajoitusten kysyminen ja huomioiminen: 1

Vield nykyistd joustavammat tavat tehda tyoté: 1

Monipuoliset, vaihdeltavat tyopisteet maininnut vastaaja kirjoitti, ettd tilassa voisi olla esi-
merkiksi sohvia, mattoja joilla istua matalan pdydén déressa tai joilla maata, ja pomppupalloja

tyotuoleina.

Nostan seuraavaksi joitakin mielenkiintoni erityisesti kiinnittdneitd vastauksia. Vastaaja korosti
kulttuurialalla toimivien autismikirjon ihmisten asiantuntemusta toiminnan kehittdmisessé pa-
remmin autismikirjon asiakkaita huomioivaksi. Hén nosti esiin my0s sen, ettd kulttuurialalla

olisi tarvetta autismikirjon ihmisten tukipalveluille.

”Uskon ettd autismikirjolla olevista kulttuurialan osaajista 16ytyisi asiantuntemusta
esimerkiksi museoiden, taidetoiminnan ja muun kulttuuriin liittyvédn toiminnan ke-
hittdmiseen sellaiseksi, ettd se palvelisi paremmin autistisia asiakkaita. Myds tuki-
palvelut kulttuurialalle kouluttautuneille autisteille olisivat tirkeitd, jotta voisimme
esimerkiksi tyollistdd itseéimme paremmin. Ehkd esim. museoilla voisi olla joku
palkkatukiohjelma autisteille, koska tyoymparistond museo vaikuttaisi ainakin it-
selleni tyokykya tukevalta? TyOskentelin itse aiemmin vuosia sotella erityisti tukea
tarvitsevien henkildiden taideohjaajana, ja olin taitava kohtaamaan autistiset asiak-
kaani. Uskon, ettd moni muukin autisti olisi. Silti esim. suurissa ryhmissé tyosken-
tely oli minulle liian kuormittavaa. Tulevaisuudessa taiteella ja taidetoiminnalla
olisi paljon potentiaalia tukea my0s kulttuurisesti ja ekososiaalisesti kestdvad
hyvinvointia, mika tukisi sekd neurovihemmistéd (ja tyokykydmme) ettd kaikkia
muitakin.”

Seuraava vastaaja nosti edelld lainatun vastaajan tavoin esille autismikirjon ihmisten asiantunti-
juuden. Erityisesti ajatuksia herdtti kysymys siitd, voitaisiinko myds kulttuurialalla erikoistua
siten, ettd autismikirjon ithmisille olisi omia yrityksii.

”En osaa sanoa. Ainoana tulee mieleen se, miten oman porukan neurodiversiteettia
voisi hyddyntdd siind, miten tehddén asiakkaiden suuntaan. Esim. miksi kaikki
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leffandytokset ovat ddnet tiysilld ja ilman taukoja? Miksi konsertit ovat aina illalla,
vaikka moni jarjestdisi ja kévisi mielelldén matineoissa paivilla, ettd jaksaisi nauttia
(my0s seuraavasta pdivastd). IT-alalla on autismin kirjolla tyotd tekevien kon-
sulttifirmoja, miksei kulttuurialalla voisi myds erikoistua seka tekijoiden ettd asiak-
kaiden suuntaan?”

Seuraava vastaaja pohti tehtdvien jakamista useammalle henkilolle tyontekijoiden jaksamisen
ja tydomahdollisuuksien edustdmiseksi. Tyoaikojen lyhentdminen on heréttdnyt viime aikoina

keskustelua Suomessa, ja olen itsekin tullut sen yhteydessd miettineeksi aihetta.

”Mahdollisuuksia tydajoiltaan joustavampaan tyontekoon (esim ettd samaan hom-
maan olisi vahintidn 2 henked, jotka kyseisen hommaa pystyisi tekeméén; kaikkeen
el toki pysty, esim ohjaajaa on hyvin vaikea tuplata, mutta aika monta eri hommaa
voisi jakaa muillekin kuin vain yhden hengen hartioille) Auttaisi jaksamaan ja toisi
kaiken lisdksi uusia tydmahdollisuuksia.”

Viimeiseksi lainaamani vastaajan vastauksessa korostui mielestdni yleisesti autismikirjon ih-
misten tyotehtdvien mukauttaminen heidén erityisosaamisensa ja mielenkiintonsa perusteella.
Mahdollisuus uppoutua itselle miellyttdvain tehtdvddn omasa rauhassa parantaisi ty0hyvin-
vointia ja mahdollistaisi tydskentelyn. Hin mainitsi my0s toiveensa mahdollisuudesta hiljaisiin
tiloihin tyopaikoilla.
”Ehki autisteja voisi kdyttdd enemmin taustatietojen etsimiseen ja yksityiskohtien
viilaamiseen. En tiedd tehdddnko néin jo, mutta voisi hyddyntéa juuri sitd autistien
kykya ndahda pikkutarkasti asiat ja uppoutua juttuihin. Jos sité saisi tehd pddasiassa
yksin (ehképé etdnd), niin ehki se mahdollistaisi autistin tyossdkdymisen. Olisiko

my0s mahdollista tydpaikalle/kuvauspaikalle/jne tehdd tila, joka on wvain
hiljentymisté varten.”

6.2 Haastatteluaineiston analyysi

Erittelen seuraavaksi kysymys kysymykseltd, millaisia vastauksia haastateltavat antoivat niihin
kokonaisuutena. Kuten alaluvussa 5.2. Aineiston analyysimenetelmét mainitsin, haastattelujen
rajallisen méaran vuoksi kédsittelen haastattelujen siséltdja kokonaisuutena, nostaen esiin niissa
ilmenneitd asioita eritteleméttd, kuka tietty haastateltava kertoi mitdkin. Haluan turvata myds
haastateltujen kohdalla sen, ettei heitd ole mahdollista tunnistaa valmiista opinniytetyosta.
Haastatteluihin osallistuneet tyoskentelevit tai ovat tydskennelleet monipuolisesti kulttuurialan
eri ympdristoissd, osa taiteilijoina ja osa niin sanotusti muiden taiteilijuuden mahdollistavissa

tehtavissa.

1. Millaisena ympiristoné niet kulttuurialan autismikirjon ihmisille?
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Olennaisia esiin nousseita asioita olivat etenkin omat erityismielenkiinnon kohteet, mah-
dollisuus ilmaista itsedén taiteen ja luovuuden kautta sekd oman jaksamisen séétely. Yksi
haastateltavista kuvaili kokevansa freelancer-tyon itselleen hyvin sopivaksi, koska se mahdol-
listaa oman jaksamisen sdénndstelyn ja sen kautta ylipdédtddn tyoeldméssd olemisen. Esiin
nostettiin kuitenkin my®ds, ettd ala voi olla etenkin tapahtuma-alalla hektinen, ja sithen siséltyy
paljon sosiaalisuuden odotuksia. Uralla etenemisen kannalta sosiaalisuus ja verkostoituminen
ovat jopa edellytyksid, mikd omalta osaltaan vaikeuttaa autismikirjon ihmisten etenemist.
Kaksi haastateltavaa kertoi joko 16ytineensé alalta muitakin neuroepityypillisid, tai vihintddn

uskovansa, ettd heité on, ja ettd sen myota tarjolla voisi olla my0s vertaistukea.

Yksi haastateltava toi esiin, ettd mielenkiintoisten asioiden kohdalla on se uhka, ettd asioita
paityy tekemidin enemmin “talkootyond” kuin kunnolla palkattuna. Myds oman jaksamisen
rajoja voi olla vaikea tunnistaa, mikd omalta osaltaan altistaa loppuunpalamiselle etenkin, jos
kukaan ei niin sanotusti katso perddn. Yhden haastateltavan mielesté erilaisiin, haasteellisiinkin
projekteihin uppoutuminen on todella innostavaa ja mielekdstd. Hian nikee, ettd autismikirjon
thmisille ylip4étdédn sopivat erityisen hyvin projektit, joissa voi keskittyd yhteen asiaan kerralla,

vaikka itse asia olisi laaja ja siihen liittyisi monenlaisia tehtivia.

Haastatelluista yksi mainitsi huonona puolena sen, etté alalla on selkeitd hierarkioita sen suht-
een, ketkd ovat toimijoita, ja ettd se, millaiset mahdollisuudet kenelldkin on pddstd sisddn ei
liity vélttimatta neuroepityypillisyyteen, vaan yhteiskunnan rakenteisiin ylipddtdan. Toinenkin
haastateltava nimesi kilpailun huonoksi puoleksi. Osassa haastatteluista nousi esiin
asenneilmapiirin sallivuus, mutta yhdessd toisaalta se, ettd sitd, mitd kaikkea neuroepétyypil-
lisyys voi olla, ei vilttimattd tiedosteta vield kovin hyvin. Tdma voi aiheuttaa haastateltavan
mukaan joissakin muista thmisistd varautuneisuutta, kun esimerkiksi kommunikointitavat
poikkeavat toisistaan. Yksi mainituista negatiivisista asioista oli, ettd (erittelemattomissd) ala-
kulttuureissa, joissa on nihtdvissd miehisyyden ja miessukupuolen tuoma etuasema, esiintyy

edelleen paljon ableismia, rasismia ja muita védrinkdytoksid.

2. Millaisena néet alan tulevaisuuden autismikirjon ihmisten kannalta? (Millaisia

muutok-sia on tapahtumassa tai tarvitsisi tapahtua?)

Yleisesti haastatteluissa ndhtiin, ettd neuroepityypillisyys tiedostetaan aiempaa paremmin,

mikd mahdollistaa osaltaan korjaamista vaativien asioiden sanallistamisen. Yksi haastateltava
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nimesi uhkakuvaksi sen, ettd lisddntynyt keskustelu nostaa toisaalta esiin myds vastavoimia,
jotka kayttavat diagnosoinnin ja tutkimuksen vastaista retoriikkaa. Kulttuurialan néhtiin olevan
autismikirjon ihmisten huomioimisessa pidemmalld kuin monet muut alat, mutta samalla
ndhtddin tarvetta tilanteen kehittimiselle. Koventuneet tyOtavat ja vaatimustason nousu
yhdistettyind liikaa tekemisen ja loppuunpalamisen uhkaan nousivat esille. Erilaiselle so-
siaaliselle kanssakdymiselle toivottiin tilaa. Haastateltava kuvaili, ettd kulttuurialalla ollaan
paljon tekemisissé erilaisista kulttuuritaustoista tulevien ihmisten kanssa, joilla voi olla erilaisia
tapoja kommunikoida, ja mietti, voitaisiinko samaa herkkyyttd soveltaa myds neuroepétyypil-
lisiinkin ihmisiin pitdmatta heitd jotenkin ldhtSkohtaisesti tylyind tai outoina. Ilmapiirin toi-

vottiin muuttuvan ymmartavaisemmaksi.

Esiin nousi se, ettd osa autismikirjon ihmisisti kaipaa ty0ssddn vaihtelua ja osa selkeitd ruti-
ineja. Toisaalta vaihtelevassakin tydssd on hyvi olla tiettyd selkeyttd, jollaisesta esimerkkini
yksi haastateltava mainitsi kirjalliset ja selkedt ohjeet sekd selkedn kommunikoinnin ja ai-
kataulut. Yksi haastateltavista sanoi, ettd kohtuullisten mukautusten kanssa voitaisiin toimia
enemmadn siten, ettd tyosuhteen alussa kysyttéisiin jollakin sopivalla tavalla, onko tyontekijalla
sellaisia tarpeita, jotka voitaisiin ottaa huomioon tyon tekemisen helpottamiseksi. Toinen
mainitsi, ettd jos sosiaalisissa taidoissa on haasteita eikd neuvottelukulttuuria tunne, on riski
myyda osaamistaan liian halvalla. Hin mietti omaa ty6tdén ajatellen sitd, ettd jokainen voi
tienata kdytdnndssd mitd sattuu riippuen siitd, mit sopii ja kenen kanssa, ja toivoi edes jonkin-
laista jdrjestdytymistd ja minimiliksojen sopimista. Haastatelluista yksi kuvaili, ettd hénen
mielestddn timén pdivén virikkeiden ja drsykkeiden tulvan vuoksi kulttuurin merkitys korostuu,
koska se antaa ajattelemisen aihetta sen sijaan, ettd otamme meille tuputetut asiat passiivisesti
vastaan. Tiettyjen ympéristdjen, kuten tapahtumien, aistitulva ja sen myota joillekin liiallinen

aistikuormitus nostettiin my0s esille.

3. Miti “vahvuuksia” kulttuurialalla on alana autismikirjon ihmisten huomioimisessa?

Haastateltavat ldhtokohtaisesti kokivat kulttuurialan olevan autismikirjon ihmisid kohtaan sal-
livampi kuin monet muut alat. Osa kertoi 16ytdneensd kulttuurialan sisélld ja tyopaikoilla
muitakin neuroepityypillisid ihmisid, joiden kanssa on miellyttava tyoskennelld ja helppo tulla

toimeen samanlaisten kommunikointitapojen, tai ainakin niiden ymmartdmisen ja hyvéksy-
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misen, vuoksi. Kulttuuriala koettiin haastateltavien toimesta ylipdatdan ilmapiiriltddn avoime-
ksi, yhden haastateltavan mukaan esimerkiksi myos mielenterveysongelmia koskevan

keskustelun suhteen.

Alan joustavuutta ja erilaisia tapoja tehdd tyotd pidettiin tirkeind vahvuuksina. Esimerkiksi
etdtyon mahdollisuus ja tydaikojen joustavuus saivat kiitosta. Yhden haastateltavan mielesta
kulttuurialalla voi olla helpompikin tehdi tietynlaisia mukautuksia kuin muilla aloilla, juuri
mainitun joustavuuden vuoksi. Monen autismikirjon ihmisen mielenkiinnon kohteet kytkey-
tyvét kulttuurialaan, ja tydskentely oman erityismielenkiinnon kohteen parissa mahdollistaa
hyvin omannékoisen eldmén. Taiteen ja kulttuurin parissa poikkeavuudesta ja poikkeavien asi-
oiden tekemisestd ndhtiin voivan olla myds hydtyé, ja yksi haastateltavista kuvaili laatikon,
trendien ja isomman kuvan ulkopuolelle nikemisen olevan jopa elinehto kdinteentekeville
taiteelle. Mahdollisuuden kayttdd luovuutta ndhtiin auttavan jaksamaan tydssi paremmin. Yksi
haastateltava kuvaili, ettd alalla ihmisille osataan ja uskalletaan antaa tilaa ja mahdollisuus olla
luotevasti omia itsejdéin. Toinen nosti esiin sen, ettd kulttuurialalla myos tarvitaan hyvin
monenlaisia ihmisid, erityisesti sellaisia joilla on mielikuvitusta, ideointikykyd ja uusia
nikokulmia. Yksi haastateltava kertoi, ettd alalla halutaan edistéé sellaisia tarkeitd arvoja kuin
tasa-arvo ja muiden huomioiminen. Epéreiluja asioita halutaan muuttaa ja heikompia puolustaa

joskus danekkaastikin, erityisesti taiteen keinoin.

6.3 Asiantuntijakeskustelujen yhteenveto

Autismiliiton koulutustoiminnan suunnittelija Marko Lahti kuvaili kyselyn vastausten olevan
hyvin tunnistettavia, ja etti ne saavat vahvistusta my0s teoriatiedosta. Hén piti yleisesti tirkedna
sitd, ettd kokemuksia ja vastauksia saadaan myos autismikirjon henkilGilté itseltddn asiantunti-
joiden ja ammattilaisten ndkdkulman lisdksi. Hin oli tyytyvéinen etenkin siihen, ettd kysymyk-
sen ’11. Tuleeko mieleesi sellaisia mukautuksia, joita nimenomaan kulttuurialalla olisi mah-
dollista hyodyntdd, mutta ei vield hyodynnetd?” vastauksista saatiin konkreettisia esimerkkeja
tyoskentelyyn. Pidin itsekin kyseistd kysymystd kaikkein hedelmaéllisimpdnd nimenomaan tyo-
elaman kehittdmisen kannalta. Mielipiteemme alaluvun 6.1 Kyselyaineiston analyysi lopussa
nostamistani vastauksista olivat hyvin yhteneviiset, ja myos Lahti piti erityisesti huomiota kult-
tuurialan tyopaikkojen erikoistumispotentiaalista kiinnostavana. (M. Lahti, henkilokohtainen

tiedonanto, 17.4.2024.)
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Yhtend mielenkiintoisena huomiona tyonhakuun liittyvistd vastauksista keskusteltaessa Lahti
mainitsi kuulleensa yksittéisiltd autismikirjon thmisilté, ettd he saattavat hakea yhti tyopaikkaa
kerrallaan ja odottaa vastausta hakemukseensa ennen uusien hakemusten (tai tdssé tapauksessa
uuden hakemuksen) tekemistéd. (mt.) Téssd ndyttdytyy tulkintani mukaan niin kutsuttu autisti-
nen inertia, eli autismikirjon ihmisille yleinen taipumus keskittyd ja uppoutua yhteen asiaan

kerralla, mahdollisesti jumittumiseen asti (Buckle ym., 2021).

TAKU:n hallituksen jdsen Mikael Kinanen kuvaili, ettd tulokset osuvat hyvin yksiin sekd hdnen
omien havaintojensa ettd kulttuurialan tydeldmii kisittelevan tutkimuskirjallisuuden kanssa.
Hénen mukaansa tulokset heijastelevat useita tapauksia, joissa autismikirjon ihmisten tyoela-
mikokemukset kulttuurialalla ovat nousseet esiin. Kinasen mukaan aineistossa yleisimmin
esiin nousseet mukautukset ovat tyShyvinvointia yleisesti tukevia ja psykososiaalista kuormi-
tusta ennaltaehkéisevid kidytdnnon jirjestelyjd, joille on kulttuurialalla melko laaja tarve. Vas-
taajien tyohon liittyvistd kokemuksista hédn kirjoitti niissd ndkyvéan kulttuurialan tehtivien ja-
kautuminen ja eriarvoisuuden kahtiajako — on toisaalta sellaisia tyopaikkoja, joilla resurssit ovat
kunnossa ja tyd voi olla jopa leppoisaa, mutta myds tydpaikkoja, jotka polttavat tyontekijén

loppuun yksi toisensa jdlkeen. (M. Kinanen, henkilkohtainen tiedonanto, 22.4.2025.)

Kinasen mukaan kulttuurialan tyénhaku on tukimuotojen 16ytimisen kannalta monimutkainen
kenttd, silla tuen tulisi olla jo neurotyypillisille sekd kulttuurialan erityispiirteet huomioivaa ettd
yksilollistd osaamista ja tarpeita tunnistavaa. Autismikirjon thmisten kohdalla tarvittaisiin tie-
tynlaista “erikoisosaamisen erikoisosaamista”, he tarvitsevat tyonhakijoina yksilollistd mutta
asiantuntevaa ldhestymistd, silld sekd alan osaaminen ettd yksilolliset haasteet ovat hyvin eri-
laisia. Hin mainitsi my®ds, ettd tyonhaku perustuu yha vahvasti epamuodollisiin verkostoihin,
ja monet paikat tdytetdén avaamatta niitd koskaan julkiseen hakuun. Hyvéna hén pitdi sitd, etta
anonymisoidut rekrytoinnit ovat yleistyméssd. Yksi Kinasen tarked huomio oli, ettd on sekd
kiinnostavaa ettd huolestuttavaa pohtia, miten toistuva pettymys vaikuttaa autismikirjon tyon-
hakijoihin. Kun huomioidaan autismikirjon ihmisten yleisesti kokema ilmié RSD (Guy-Evans,
2025), (englanniksi rejection sensitive dysphoria, vapaasti kddnnettynd darimméiinen herkkyys
torjunnalle), hylkéyskirje voi neutraalin vastauksen sijaan néyttidytyd mikroaggressiona ja ra-
kenteellisen haitan muotona. Kinasen oma tulkinta kyselyn tuloksista kokonaisuudessaan oli,
ettd ne ilmentdvét kulttuurialan yleisié, erityisen voimakkaasti juuri autismikirjon ihmisiin vai-
kuttavia ongelmia; alan siséistd eriarvoisuutta, tydmarkkinoiden vaaristymid, psykososiaalista

kuormitusta ja tyotehtidvien kasaantumista. (mt.)

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



43

Kinanen nosti esiin myds surullisen havaintonsa kokouksista valtakunnallisten kulttuurijérjes-
téjen kanssa, erityisesti pdydistd, joissa TAKU ei ole ollut mukana. Hdnen mukaansa puhutta-
essa autismikirjon ihmisten huomioimisesta kulttuurialalla, keskustelu on usein ollut toiseutta-
vaa — ikdén kuin yksikdén autismikirjon ihminen ei olisi l4snd, ja kuin he eivit toimisi osana
samaa taiteen ja kulttuurin kenttdd. Hén lisdsi, ettd myos iloisia hetkid on toisaalta ollut, ja ettd
monien taidetta 1dhempédni olevien yhteisdjen ajattelussa nidkyy jo tunnistettava neuromoni-

muotoisuuden pohjavire. (mt.)
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7 YHTEENVETO

Kerddmini aineisto kytkeytyy vahvasti aiempaan tietoon, mutta se tuo esiin my0Os uusia
ndkokulmia ja antaa konkreettisia tydkaluja kulttuurialan tyoeldmén kehittamiseksi. Seuraa-
vissa alaluvuissa erittelen aineiston pohjalta ehdottamiani ratkaisuja. Alaluvut eivét ole tietyssé
jarjestyksessd esimerkiksi tirkeyden tai kiireellisyyden mukaan, vaan piddn niitd sa-

manarvoisina keinoina edistdd ongelman ratkaisemista.

7.1 Tukijarjestelmien kehittaminen

Toimivammille tukijirjestelmille on selked tarve. Esimerkiksi tydonhaun ja apurahojen haun
prosessit ovat neurotyypillisten standardien mukaisia ja useille autismikirjon ihmisille kohtuut-
tomia. Kyselyaineistosta tissd yhteydessd esiin nousseita asioita olivat esimerkiksi vaatimus
videoiden kuvaamisesta ja hakulomakkeissa esiintyvdt kysymykset, joihin hakija ei
kiytanndssé voi vastata totuudenmukaisesti ilman valehtelua tai véhintdan huomattavaa liioit-
telua. Yksi haastatelluista nosti esiin, etté olisi hyvé, jos yksin parjadmisti ei odotettaisi kaikilta.
Hin toivoi, etté niille, joilla on erilaisia haasteita vaikkapa tekstin tuottamisen tai sosiaalisuuden
suhteen, olisi saatavilla ammatillista tukea. Hin nosti esimerkkini esille sen, ettd jos henkildlla
on vaikka lukihdirio, hén tarvitsee jonkun, joka korjaa tekstit ennen niiden julkaisua. Tdma
heritti itsessini ajatuksen tukiverkostosta, joka avustaisi vaikkapa juuri tyonhaun haasteissa
kohdennetusti, tukien autismikirjon ihmistd niiden haasteiden yli, joita nimenomaan hénelld
tyonhaussa tai tyoeldmaéssd on. Verkostolla ei vilttdmattd tarvitsisi, ainakaan alkuvaiheessa,
olla vankkaa rakennetta taustallaan, vaan se voisi perustua esimerkiksi vertaistuelle ja
vapaachtoisten neurotyypillisten ihmisten tarjoamalle avulle. Toki tdimi ei olisi varsinkaan

pidemman pédlle kestdvi ratkaisu, joten selkedmpai jarjestdytymistikin tarvittaisiin.

Autismikirjon ihmiset voivat kokemistaan haasteista riippuen olle oikeutettuja erilaisiin Kelan
tarjoamiin kuntoutuksiin tai esimerkiksi osasairauspéiviarahaan. Kuntoutuksiin ja etuuksiin kui-
tenkin liittyy useita seikkoja, joiden vuoksi ne eivét palvele autismikirjon ihmisid niin hyvin,
kuin niiden pitéisi. Esimerkiksi autismikirjon henkildille ja ADHD-ihmisille kohdennettu
kuntoutusmuoto, vuoden mittainen Oma viyla -kuntoutus, on tarkoitettu vain 16—29-vuotiaille
nuorille (Kansaneldkelaitos, 2025f), mika sulkee ulos valtavan joukon potentiaalisia tuen tar-
vitsijoita. Kuntoutus on suunnattu neuropsykiatrisen héirién vuoksi tukea opinnoissa tai tydeld-

massd tarvitseville, ja sen tavoite on kehittdd opiskeluun ja tydeldmain tarvittavia taitoja (mt.).
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Oma viyld -kuntoutuksen ylédikédrajan nostamiselle tai vastaavan kuntoutusmuodon tarjoami-
selle 29 vuotta vanhemmille autismikirjon ihmisille olisi selkeitd perusteita. Neuropsykologi-
seen kuntoutukseen, josta autismikirjon ihmiset yhtend ryhméné voivat hyotyéd (Neuropsykolo-
ginen kuntoutus ja autismikirjon hiirio, lisétietoartikkeli Kaypé hoito -suosituksessa: Autismi-
kirjon héirio, 2023), Kela myontdé tukea 16—67 -vuotiaille (Kansaneldkelaitos, 2025¢). Myos
neuropsykologisen kuntoutuksen tavoite on tukea opintojen edistymistd, tydeldméén siirty-
mistd, sielld pysymisti tai sinne palaamista (mt.). Kelan kdynteihin myodntdmaille korvaukselle
on kuitenkin enimméiismiérad (Kansaneldkelaitos, 2025b), joten asiakkaalle itselleen maksetta-
vaksi jddvd summa voi olla suurikin. Kela myontéda tukea neuropsykologiseen kuntoutukseen

vuodeksi kerrallaan enintdén kolmen vuoden ajan (Kansaneldkelaitos, 2025e).

Kelan myontdmien kuntoutusten ajaksi on mahdollista saada kuntoutusrahaa, mikéli kuntou-
tuksessa kévijd joutuu olemaan kuntoutuksen takia poissa tyostd eikd hén saa poissaolon ajalta
palkkaa. Kuntoutuksen tulee my0s kestdd matkoineen vihintdin neljd tuntia. Osakuntoutusra-
haa pystyy hakemaan, mikali tekee kuntoutukseen osallistumisen vuoksi vahintdén 40 prosen-
tilla normaalista piivittiisestd tydajasta lyhennettyd tyopdivdd. (Kansaneldkelaitos, 2025c.)
Tdyden kuntoutusrahan méérd on Kelan laskurin mukaan 799,75 euroa (Kansanelédkelaitos,
2025d), mutta siitd vdhennetdin 25 prosenttia veroa, mikili kuntoutujan palkan veroprosentti
on alle 25 prosenttia (Kansanelédkelaitos, 2025a). Jos veroprosentti on tdtd korkeampi, kuntou-
tusrahasta maksetaan veroa kyseisen prosentin mukaan (mt.). Kéteen jddvd summa on 25 pro-
sentin veron jdlkeen noin 600 euroa. Osakuntoutusrahan miird on puolet tdydestd kuntoutus-
rahasta (Kansaneldkelaitos, 2025b), ja siitd maksetaan veroa samalla periaatteella (Kansanela-

kelaitos, 2025a).

Moni autismikirjon ihminen pystyy tyoskentelemddn vain osa-aikaisesti tai lyhennetylld
tyOajalla, miké luo tyon kautta saatavalle toimeentulolle huomattavia haasteita tai esteitd. Olen
ajoittain miettinyt osatyokykyisten tyollistymistd ja toimeentuloa niin autismikirjon ihmisiin
kuin muihinkin liittyen, ja lukenut esimerkiksi Tanskassa kdytssd olevasta niin kutsusta
fleksjob-jérjestelmastd, eli tuetusta joustotyOmallista tai joustoturvamallista. Malli kuulostaa
mielestdni  erittdin  potentiaaliselta  sovellettavaksi ~ Suomessakin  osatyOkykyisten
tyollistimiseen. Fleksjob-jarjestelméd perustuu pohjimmiltaan yksinkertaiselle mutta inno-
vatiiviselle ajatukselle, ettd tyotehtdvit ja -ajat voidaan radtiloidd vastaamaan osatydkykyisen

henkilon voimia ja tyokykyéd (Saarinen, 2025). R44tél6innin huomioiden tydnantaja maksaa
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palkkaa vain toteutuneesta tyOopanoksesta, mutta valtio tdydentdd tyontekijén tuloja jérjest-
elmain kytkeytyvilla tuella (mt.). Tdlld tavoin osatydkykyinen henkild paitsi saa kohtuullisen

toimeentulon, mutta myos tyonantajan riski pienenee merkittavasti (mt.)

Tuettu joustotyd on siind mielessd viimesijainen malli, ettd ennen sen kadyttoonottoa uusiin tyo-
tehtdviin siirtymisen mahdollisuus ja kaikki muut “tavalliseen palkkatyohon™ tyollistymisen
keinot on tutkittu. TyOntekijé voi joustotydn yhteydessé tydskennelld alalla, jolle hian on kou-
luttautunut tai josta hénelld on muuten valmiiksi kokemusta, mutta hian voi niin tahtoessaan
myds vaihtaa alaa ja hyddyntdd aiempaa kokemustaan uusin tavoin. Kaikilla aloilla on tarjolla
tuettua joustotyOtd, mutta sitd myOntivit padasiassa kunnat. Hakijan tyokyvyn tarvitsee olla
kunnan arvion mukaan merkittdvésti ja pysyvisti alentunut. Hén ei voi myoskéddn saada
valmiiksi tyokyvyttomyyseldkettd, seniorieldkettd tai tyduraeldketta eikd olla kansaneldkeidssa.
kohdallaan kunta arvioi, milld tavoilla ty6td voidaan mukauttaa ja millaista tukea ammatin-

harjoittaja tarvitsee yritystoimintansa jatkamiseksi (mt.).

Joustoturvamalli nauttii Tanskassa suosiota, ja silld on todettu olleen merkittévid hyotyja laa-
joille véestoryhmille. Teollisuuden palkansaajien Jouston ja turvan tasapaino: Tanskan
tyollisyyspolitiikkka pohjoismaisessa vertailussa -analyysin mukaan pitkdaikaistyGttomien
osuus tyottomistd oli Tanskassa verrokkimaiden matalin vuonna 2022. Bruttokansantuote
asukasta kohden oli korkein ja tyottomyysaste matalin vertailumaista. Taloustieteen tohtori
Heikki Palviainen kirjoittaa Tanskan osoittaneen mallin avulla, etteivdat tyomarkkinoiden
joustavuus, kasvava talous, korkeat minimipalkat ja antelias sosiaaliturva ole automaattisesti
ristiriidassa toistensa kanssa, vaan ne voivat parhaimmillaan yhdistyd. On kuitenkin syytd hu-
omioida, ettd tyontekijéiden irtisanomissuoja on myds joustoturvamallissa muita pohjoismaita
huonompi. Tanskan sosiaaliturva on kokonaisuudessaan esimerkiksi Suomea ehdollisempaa, ja

aktivoinnin merkitys korostuu. (Palviainen, 2024.)

Yleisesti ottaen olen sitd mieltd, ettd Suomenkin soisi siirtyvén pois siitd ndkemykseni mukaan
yleisestd ableistisesta ajatuksesta, ettd kokoaikatyd ja kokoaikatyotd tekevien midrd on ainoa
asia, jolla on merkitysti, ja sitd tekemdttomit ovat automaattisesti epdonnistujia. Vaikka on
kaunis ajatus, ettd kaikki tyoikaiset tekisivit kokopaivityoti, se ei yksinkertaisesti ole realistista
eikd mahdollista useiden eri syiden vuoksi. Esimerkiksi osa-aikatyon ja ylipadtdan jokaisen

yksildllisen tyokyvyn arvon ndkeminen Tanskan tapaan parantaisi monien eldmédnlaatua.
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Raatiloidyn osa-aikatyon mahdollistaminen on joustoturvamallissa vihentdnyt sosiaaliturva-
menojen tarvetta (Saarinen, 2025), silld luonnollisesti tyontekijoille ei tarvitse maksaa yhtd
suurta sosiaaliturvaa kuin tyottomille, koska he saavat palkkaa my0s tekemistdan joustotyOsta.
Vaikka Tanska on Suomea varakkaampi maa eiki joustoturvajdrjestelméan suora siirtiminen tai
soveltaminen Suomen oloihin siksi vaikuttaisi realistiselta, on paljon, missd siitd voitaisiin
vahintddn ottaa mallia. Oletettavasti suurin hintalappu olisi joka tapauksessa mallin varsi-

naisella kdyttoonotolla, ja se toisi ajan myoté sdéstoja.

Mainintana nostan esille palkkatukijdrjestelmit. Tydvoimaviranomainen voi myontdd harkin-
nanvaraista palkkatukea sellaisen henkilon palkkaamiseen, jonka voisi olla haasteellista
tyollistyd avoimilla markkinoilla (Tyd- ja elinkeinoministerid, n.d.-a). Palkkatukea voidaan
myontdd myds autismikirjon ihmisten palkkaamiseen, ja se on suunnattu méirdaikaiseen tai
toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen tai oppisopimuskoulutukseen (Ojanperd, 2020).
Sitd voi saada my0s osa-aikaiseen tydsuhteeseen siini tapauksessa, etti tydvoimaviranomainen
pitdd sitd tarkoituksenmukaisena, ja osa-aikatyon ndhddén edistdvin henkilon tyollistymista
(Duunitori, 2023). Myo6s palkkatuen tarkoitus on siis osa-aikatyon kohdalla olla silta kokoa-
ikatyohon. Vaikka autismikirjon thmistet hyotyvit tyonantajille maksettavasta palkkatuesta
tyOpaikan saamisen helpottumisen muodossa, se ei osa-aikatyon tapauksessa konkreettisesti
edistd autismikirjon ihmisten toimeentuloa riittdvélld tasolla. Osa-aikatyon tapauksessa voisi
tulla kyseeseen osasairauspdivdraha, mutta sitd on mahdollista saada enintdén vain 150
arkipdivin ajan (Kansaneldkelaitos, 2025g). My6s Kelan mukaan osasairauspéivirahan on tar-
koitus “tukea tyokyvyttoman tyontekijan tyokykya ja pysymistd tyoeldmassa sekd hdnen pa-
luutaan kokoaikaiseen tyohonsd” (mt.), eli my0s siihen siséltyy vahva kokoaikatyon normina
pitdminen. Olisiko myds timénkaltaisia tukijarjestelmid mahdollista kehittéa siten, ettd ne huo-

mioisivat paremmin autismikirjon ihmisten yksil6lliset tilanteet ja tarpeet?

Samassa yhteydessd voitaneen mainita kyselyvastauksissakin mainittu tehtdvien jakaminen
useammalle kuin yhdelle henkilolle. Tehtdvien jakaminen auttaisi nykyistd useampaa au-
tismikirjon ithmistd, ja ithmistd ylipdatddn, tekemddn toitd, vaikka se luonnollisesti nostaisi
tyOnantajien kuluja. Suurelle osalle yrityksistd timé ei todennékoisesti olisikaan mahdollista,
varsinkaan kulttuurialalla, mutta kirjoitan aiheesta hieman lisdd alaluvussa 7.4. Yritysten eri-

koistuminen.
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7.2 Tietoisuuden lisaaminen

Mielestani Mikael Kinasen kommentti autismikirjon ihmisid koskettavan keskustelun ajoit-
taisesta toiseuttavuudesta on perusteltua nostaa esiin my0s tissa yhteydessd. Autismikirjon ih-
misid on kaikkialla, niin kulttuurin kuluttajien kuin tyontekijéiden ja tyonantajienkin joukossa.
Tyonantajista todennédkoisesti harva on tarkoituksella pahantahtoinen, vaikka varmasti tillaisi-
akin ihmisid 16ytyy. Yksi haastatelluista kertoi uhkakuvana lisddntyneen keskustelun nos-
tattamista vastavoimista, ja on hyvin totta ettd autismikirjon hairiosta ylipaatdén liikkuu paljon
sensaatiohakuista, vaarad tietoa. Kaytdnnossé lukijan tai kuulijan harteille jaa selvittdd, onko
vastaan tullut véite totta. Tadma puolestaan on usein kiinni henkildn itsensi vaivautumisesta,
eikd hin vélttimattd pidd asiaa kdyttdminsi ajan arvoisena etenkdén, mikali hin ei usko itse
tuntevansa tai tietdvéanséd autismikirjon ithmisié. Siind puolestaan tormétéédn siithen useiden neu-
rotyypillisten oletukseen, ettd autismikirjon ithmisen voisi jotenkin selkeén aukottomasti tun-
nistaa pelkdn ulkondon ja “habituksen” perusteella. Tosiasiassa tdmé ei ole mahdollista, silld
autismikirjo ndyttdytyy niin yksilokohtaisesti, minka lisdksi monet maskaavat neuroepatyypil-

lisid piirteitddn.

Tietoisuuden lisddmisestd olisi huomattavaa hyotyéd oikeastaan kaikessa niin kulttuurialalla
kuin yhteiskunnassa ylipddtién. Tietoisuus lisdd ymmarrystd, ja ymmarrys lisdd autismikirjon
thmisten edellytyksid saada tarvitsemiaan mukautuksia ja tukea. Mediassa ndkee nykydin
ailempaa useammin esimerkiksi artikkeleja autismikirjon ihmisistd ja heitd koskevista
haasteista, ja ainakin yksi neuroepétyypillisten ihmisten eliméii seuraava tosi-TV -ohjelmakin
on saanut ndkyvyyttd ja tavoittanut paljon katsojia. Tietoisuutta voidaan lisdtd tdlld tavoin,
mutta autismikirjon ihmisten edustus myos fiktiivisissd sarjoissa, elokuvissa ja taiteessa
yleensdkin on hyvé ottaa huomioon. Monelle keski-ikdiselle ja sitd vanhemmalle autismista
nousee todenndkoisesti mieleen Sademies, samannimisestd elokuvasta, mikd on omalta
osaltaan luonut autismikirjon ihmisistd hyvin yksipuolista ja todellisuuteen perustumatonta
kuvaa. Realistisia autismikirjon thmisid tarvitaan taiteesssa my0s ilman, ettd asiasta tehdddn
erikseen numeroa, ja timén edistdmisessd tdrkedssd asemassa ovat autismikirjon thmiset itse

taiteilijoina ja taiteen mahdollistajina.

Toki tietoisuuden lisddmisen ei pidd rajoittua median puolelle, vaan myos tyOpaikoilla ja
kaikenlaisissa yhteisOissd pitdisi olla tarjolla ajantasaista, tutkimustietoon perustuvaa in-
formaatiota autismikirjon ihmisten kohtaamisesta. Se, milld tavalla tiedon tarjoaminen toteute-

taan, on asia, johon ei varmasti ole vain yhti tiettyd keinoa. Ensimmaiisend mieleen nousisivat
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erilaiset koulutukset, mutta on vaikea sanoa, miten alttiisti sellaisia otettaisiin eri tyopaikoilla
vastaan. Sindnsd myos varsinaiset koulutukset mahdollistaisi hieman nurinkurisesti se, ettd ai-
heesta olisi edes jonkin verran perustason tietoa, jotta asian tdrkeys ja se, ettei informaation

lisddminen ole uhka kenellekéén, tiedostettaisiin paremmin.

7.3 Mukautusten mahdollistaminen

Kohtuulliset mukautukset ovat termin itsensd mukaisesti kohtuullisia. Yksi kyselyyn vas-
tanneista kertoi, ettd hdntd oli kielletty kdyttdmasta vastamelukuulokkeita toissd. Tyontekijén
kayttamat, hdnen omat vastamelukuulokkeensa ovat mukautus, josta ei koidu tydnantajalle
minkdinlaisia kustannuksia. Suuri osa mahdollisista mukautuksista on tyOnantajalle tdysin
maksuttomia. On hyvin vaikea keksié kyseisenlaiseen kdytokseen muita syité, kuin suoranainen
ilkeys, mutta edeltdvisséd alaluvussa késitellysté tietoisuuden lisdédmisestd olisi varmasti apua

myds neurotyypillisten ihmisten suhtautumiseen autismikirjon ihmisiin.

Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelun mukaan tydntekijén tarvitsemat mukautukset eivit saa
vaikuttaa rekrytointipddtokseen. Mukautusten tarve ja niiden kohtuullisuus arvioidaan aina ta-
pauskohtaisesti, ja tyOnantaja voi niin halutessaan tarvittaessa arvioida mukautusten
asianmukaisuutta, yksityisyyden suojaa koskevat sddnnokset huomioiden, yhdessé tyoterveys-
huollon tai tydpaikan tydsuojeluorganisaation kanssa. Mikali tyonantaja kieltyy mukautuksista,
hinelld on velvollisuus antaa tyontekijélle tai tyonhakijalle perusteltu selvitys siitd, miksi mu-

kautuksia ei myonneta. (TyOsuojelu.fi, 2024.)

Itse kuulemani ja havainnoimani mukaan tyonantajilla on kylld olemassa oleva periaatteellinen
halu huomioida yksil6llisid tarpeita, mutta osaaminen ja tarvittavat resurssit saattavat puuttua.
On hyvé muistaa, ettd tydvoimaviranomainen voi tarvittaessa myontdd maksullisten mukau-
tusten toteuttamiseen harkinnanvaraista tyoolosuhteiden jarjestelytukea (Ty0- ja elinkeinom-
inisterid, n.d.-b). Tukea voi saada tyovilineiden hankintaan, tyOpaikan muutostoihin tai
korvaukseen toisen tyontekijén antamasta avusta, ja sen maard on enintdén 4000 euroa henkilod

kohden (mt.).

Mukautukset ovat olennainen osa autismikirjon ihmisen tydnteon mahdollistamista ja
eldmédnlaadun parantamista. Tarjoamalla mukautuksia tydnantaja mahdollistaa tyon ihmiselle,
jolla voi olla tydpaikalle paljon sellaista tuotavaa, mité sielld ei muuten olisi. Esimerkiksi mah-

dollisen erityisosaaminen erityisen mielenkiinnon kohteisiin liittyen, mutta my0ds uudet
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ndkokulmat ja tavat toimia ylipdatddn ovat rikkaus tyOyhteisossa ja auttavat tyopaikkaa kehit-
tymddn. Mukautustarpeita ja toteutettavissa olevia mukautuksia on hyvin erilaisia, joten juuri
tietyn tyOnhakijan tai tyontekijdn tarvitsemat ja toivomat mukautukset tiytyy kdydéd lipi

yhdessid hidnen kanssaan.

7.4 Yritysten erikoistuminen

Yksi kyselyvastauksissa véhintddn ajatusleikin tasolla esiin nostettu asia oli mahdollisuus
yritysten erikoistumisesta autismikirjon ihmisia tyollistaviksi myos kulttuurialalla. IT-alalla til-
laisia yrityksid toimii jo, esimerkkind alun perin norjalaisldhtdinen konsulttiyritys Unicus
(Ojanperd, 2020). Yrityksessd neuroepityypilliset piirteet ndhddin vahvuuksina, ja sen IT-kon-
sultteina tydskentelee vain autismikirjon ihmisid (Unicus, n.d.-b). Unicuksen sivujen mukaan
tyontekijoiden raportoimia kokemuksia ovat esimerkiksi lisdéntynyt hyvinvointi, kokemus si-
itd, ettd saa olla tOissé aito oma itsensd, itsensd kokeminen arvostetuksi sellaisena kuin on, ja
tuntemus lisddntyneestd itsevarmuudesta, joista kaikista vihintdén 80 prosenttia tyontekijoista
on ollut henkildstokyselyn tekemisen hetkelld samaa mieltd (mt.). Yritys tarjoaa myds neu-

roinkluusiopalveluita, kuten neuvontaa ja koulutuksia (Unicus, n.d.-a).

Nékisin itse, ettd kulttuurialalla voisi olla hyvinkin potentiaalia erikoistuvien yritysten pe-
rustamiseen autismikirjon ihmisten ty6llistdjiksi. Alalla melko yleisesti hyddynnetyt kdytdnnot,
kuten joustavuus erilaisten tyGtapojen suhteen, mahdollisuus tehdé etatyota ja kenties vaikuttaa
tyoaikoihin vapaammin luovat hyvén pohjan autismikirjon ihmisten tyonteolle, ja heidén
hyvinvointiaan parantaisi erityisesti se, ettd mukautukset olisivat kdytdnndssa itsestddnselvyys
eivitkd jotakin, mitd tdytyy erikseen jannitykselld pyytdd. Muiden neuroepityypillisten kanssa
tyoskenteleminen vihentdisi tarvetta maskaamiselle, ja toissd voisi olla sosiaalisesti kevyempi
ja mukavampi olla neurotyypiltddn ja mielenkiinnon kohteiltaan samankaltaisten ihmisten

kanssa. Asiaa kannattaisi mielestidni ehdottomasti harkita.

7.5 Tilaajan kommentit

Autismiliiton toiminnanjohtaja Satu Taiveaho piti alusta asti hienona sité, ettd halusin tehdi
opinndytetydni juuri tistd aiheesta. Kyselyn laatimista kisitelleen palaverin yhteydessd hén ja
Autismiliiton vertais- ja kokemustoiminnan pééllikkoé Elina Havukainen totesivat, ettd tyon ai-
kana kerd@dmdstini aineistosta on heille hyotyd erityisesti lisdéntyvin tydeldmatiedon osalta.

Keskustellessani analysoidusta kyselyaineistosta Autismiliiton koulutustoiminnan suunnittelija
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Marko Lahden kanssa hdn kuvasi kyselyn tuloksia mielenkiintoisiksi ja ty6tani ansiokkaaksi.
Lahden kommentin perusteella Taiveahon ja Havukaisen odotukset tayttyisivit. Opinnédytetyon
valmistuminen venyi huomattavasti omasta aikataulustani johtuen, joten en valitettavasti
ehtinyt pyytda tilaajalta palautetta valmiista tai lahes valmiista tydstd. Tyon tuloksena toimivan
artikkelin toteutan kuitenkin opinndytetyon valmistuttua, ja kiymme varmasti sen yhteydessi

keskustelua tyostd kokonaisuutena.

7.6 Lopuksi

Maiiriajan ldhestyesséd jouduin toteamaan aliarvioineeni opinndytetyon tydstdmiseen tarvitse-
mani ajan pahasti. Olen tyypillisesti tehokas kirjoittaja, ja saan lyhyessd ajassa aikaan hyvai
tekstid. Opinndytetyon tekeminen on kuitenkin paljon muutakin kuin varsinaista kirjoittamista.
Olin asettanut itselleni etukdteen hyvin kunnianhimoiset tavoitteet opinnéytetyon toteuttamisen
ja sen tuotoksen suhteen, todenndkoisesti korkeammat, kuin AMK-opinndytetdihin tavallisesti
sovelletaan. Siksi minulle jdi prosessista tunne, ettd olisin voinut kdyttda siithen paljon enemmén
aikaa kuin lopulta kykenin aikataulullisten resurssien vdahyyden vuoksi kdyttdméén. Se aiheutti
itsessdni pettymystd, silld koen, ettd aihe olisi ansainnut enemmén huomiota ja tarkempaa
analysointia. Tulen kuitenkin suurella varmuudella kiyttdméaén aiheen parissa aikaa tulevinakin

vuosina tavalla tai toisella, paikaten siten itse opinndytetyon toteutuksessa kokemiani puutteita.

Muistan jollakin kehittdmistoiminnan kursseista sanotun, ettd opinndytety0dssd ei uskota tai
toivota. Rohkenen kuitenkin toivoa, ettd timd opinndytetyd heréttdd ajatuksia ja keskustelua
kulttuurialan sisdlld ja laajemminkin autismikirjon ihmisten parissa. Kliseisesti sanottuna ai-
heen valintaa ohjasi rakkaus, tai vdhintdin intohimoinen suhtautuminen, saavutettavuuden ke-
hittdmiseen. Jokainen autismikirjon ithminen ansaitsee tulla kohdatuksi omien tarpeidensa ja
vahvuuksiensa mukaisesti, niin kulttuurialalla kuin koko yhteiskunnassa. Kiitdn ldmpimaésti

kaikkia kyselyyn vastanneita seké haastatteluihin ja keskusteluihin osallistuneita.
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9 LIITTEET

Webropol-kyselyn kysymykset:

1.
2.

10.

11.

Tydskenteletko kulttuurialalla tai opiskeletko alaa? (Kylla/En)

Jos tyoskentelet kulttuurialalla tai opiskelet alaa, miké sai sinut valitsemaan juuri kysei-
sen alan? (Avoin kysymys)

Oletko ollut tydelaméssd? (Kylld/En)

Jos olet ollut tydeldmaissé, millaiset mukautukset ovat auttaneet sinua tekemiin toitd?
(Avoin kysymys)

Jos et ole ollut tydeldméssi, millaiset mukautukset voisivat auttaa sinua tekeméén toita?
(Avoin kysymys)

Millainen kokemus tyonhaku on ollut sinulle? (Helppoa/Haastavaa, mutta mahdol-
lista/Erittdin vaikeaa/En ole hakenut t6itd/Tarkenna halutessasi (avoin vastaus))

Miten kuvailisit tydeldmédkokemustasi? (Avoin kysymys)
Onko ty6eldma vastannut odotuksiasi? (Kylld/Ei/Tarkenna halutessasi (avoin vastaus))

Koetko, ettd olet saanut riittdvisti tukea tyon hakemiseen? (Kylld/En/Osittain (tarkenna
halutessasi))

Koetko, ettd olet saanut riittdvasti tukea tyopaikalla? (Kylla/En/Osittain (tarkenna halu-
tessasi))

Tuleeko mieleesi sellaisia mukautuksia, joita nimenomaan kulttuurialalla olisi mahdol-
lista hyddyntdd, mutta ei vield hyddynnetd? (Avoin kysymys)

Jatkohaastattelun kysymykset:

4.
3.

Millaisena ympéristond nédet kulttuurialan autismikirjon ithmisille?

Millaisena néet alan tulevaisuuden autismikirjon ihmisten kannalta? (Millaisia muutok-
sia on tapahtumassa tai tarvitsisi tapahtua?)

Mitd “vahvuuksia” kulttuurialalla on alana autismikirjon ihmisten huomioimisessa?
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