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Tama opinndytetyo toteutettiin Kotiditiluotsi-hankkeesssa,  jossa tuetaan
maahanmuuttajaditien kotoutumista. Opinndytetyon tavoitteena oli kehittdd perheldhtdista
toimintamallia hankkeen ryhmiin. Ty0ssd tarkasteltiin nykyisten ryhmétoimintojen tilaa,
lasten osallistumisen mahdollisuuksia sekd toiminnasta esiintyvid kehittimistarpeita.
Aineisto keréttiin ryhmén ohjaajien eli luotsien ja opinndytetyon aikana aloittaneen uuden
ryhmén entisten tyontekijoiden teemahaastatteluista sekd ryhmien havainnoinnista.
Haastatteluja toteutettiin yhteensd viiden henkilon kanssa ja havainnointia kolmessa eri
ryhméssd. Analyysimenetelména kaytettiin induktiivista sisidllonanalyysia.

Tulosten perusteella keskeistd perheldhtdisen toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa on
huomioida osallistujien moninaiset kielelliset ja kulttuuriset 1dhtokohdat sekd perheiden
erilaiset tarpeet. Ryhmétoiminnan kautta on mahdollista tarjota matalan kynnyksen
ympdristd, jossa on mahdollisuus harjoitella suomen kieltd, saada vertaistukea ja jakaa arjen
kokemuksia. Lasten mukanaolo tuo mukanaan sekd mahdollisuuksia ettd haasteita, jotka
edellyttdvit huolellista ja joustavaa ohjausta.

Kehittdmistyon aikana perheléhtoistd toimintamallia pilotoitiin melkein kaikissa hankkeen
ryhmissé ja suunnittelutyon aikana syntyi ideapankki toiminnallisista ohjausmenetelmista,
joissa on otettu huomioon ryhmissé toteutettavia teemoja. Jatkossa tilaajan olisi hyodyllista
vahvistaa luotsien osaamista toiminnallisten ja erilaista viestintdd tukevien menetelmien
kéytossd sekd varmistaa ideapankin saavutettavuus ja jatkuva tdydentdminen osallistujien

tarpeiden pohjalta.
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This thesis was done as part of the Kotiditiluotsi-project, which supports the integration of
immigrant mothers. The goal was to develop a family-centered activity model for the
project’s group activities. The study looked at how the groups were currently working, how
children could take part, and what kinds of improvements were needed.

The data were collected through theme-based interviews with five people: the group leaders
(called luotsit) and former staff members involved in a new group that started during the
thesis. Observations were also made in three different groups. The material was analyzed
using inductive content analysis.

The results show that it is important to consider the families’ different language and cultural
backgrounds, as well as their needs, when planning group activities. The groups can offer a
low-threshold space where mothers can practice Finnish, get peer support, and talk about
everyday life. Having children in the group brings both new possibilities and challenges,
which require flexible and thoughtful planning.

The new family-centered model was tested in almost all of the project’s groups. An idea bank
of activity methods was also created. These methods match the group themes and support
participation. In the future, it would be helpful to further develop the group leader’s skills in
using different and practical communication methods and to keep the idea bank easy to use

and regurarly updated based on the participants’ changing needs.

Keywords: Family-oriented approach, Group-based approach, Integration
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1 JOHDANTO

Tama opinndytetyo tarkastelee perheldhtdisen toimintamallin kehittdmistd Kotiditiluotsi-hank-
keessa, jonka tavoitteena on tukea maahanmuuttajaditien osallisuutta ja aktiivista toimijuutta.
Hankkeessa korostetaan matalan kynnyksen vertaistukea, kielellistd vahvistumista seka &itien
osallistumista toimintaan. L&dhtokohtana on tilaajan puolesta tarve kehittdd toiminta silloin, kun
aidit osallistuvat ryhmétoimintaan yhdessa lastensa kanssa ja erillistd lastenohjausta ei ole saa-
tavilla. Ryhmissd on huomattu, ettd lasten mukanaolo vaikuttaa ditien puolesta keskittymiseen

sekd oppimiseen ja tarkoituksena on 10ytéé tdhdn ratkaisuja.

Maahanmuuttajaditien ryhmissi tarvitaan joustavia ja osallistavia ratkaisuja, joissa on huomi-
oitu perheiden moninaisuus. Usein ditien osallistumisen esteend on erillisen lastenhoidon jér-
jestdminen, minkd vuoksi lapsia tuodaan mukaan ryhmétoimintaan. Tdmaé tuo sekd toiminnan
suunnitteluun ettd ohjaamiselle erityisid haasteita. Kotiditiluotsi-hankkeen ryhmissd on tullut
esiin tarve kehittdd perheldhtoisid malleja, jotka mahdollistavat samanaikaisesti ditien oppimi-

sen ja lasten mukanaolon ilman erillistd lastenohjausta.

Opinndytetyon tarkoituksena on selvittdd, millaisia mahdollisuuksia ja haasteita lasten muka-
naolo tuo ryhmaétoimintaan ja millaisia kdytdnnon ratkaisuja voidaan tunnistaa. Tutkimuskysy-
myksend on: Millaisia mahdollisuuksia ja haasteita lasten mukanaolo tuo maahanmuuttajaditien
ryhmétoimintaan ja miten perheléhtdistd toimintaa voisi kehittdd? Aineisto koostuu luotsien
haastatteluista ja ryhmien havainnoinnista. Analyysimenetelméni on kéytetty induktiivista si-
séllonanalyysid, jonka avulla on muodostettu keskeisid teemoja perheldhtdisen toimintamallin

kehittamiseksi.

Opinndytetyon konkreettisena tuotoksena syntyy perheldhtdiseen toimintaan soveltuvia kehit-
tadmisehdotuksia ja kdytdnnon ideoita, joissa on huomioitu lasten mukanaolo ryhmétoimin-
nassa. Mukana on kiytannonliheisid havaintoja ja kehittdmisehdotuksia, joita voidaan hyddyn-
té4d kotoutumista tukevan ryhmitoiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa erityisesti silloin, kun

ryhméssé on lapsia mukana.

Opinndytetyo jakautuu seitsemédén lukuun. Luvussa 2 esitelldédn tilaaja ja toimintaympéristo.
Luku 3 kisittelee teoreettista viitekehysti, joka liittyy maahanmuuttajataustaisiin kotiditeihin,
kotoutumiseen ja perheldhtdisyyteen. Luvussa 4 kuvataan perheléhtdisen toimintamallin kehit-
tamistyotd. Luvussa 5 esitellddn aineiston analyysi ja luvussa 6 tuodaan esiin keskeiset tulokset

ja yhteenveto. Viimeisessd luvussa 7 on tyon pohdinta.
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2 TILAAJA JA TOIMINTAYMPARISTO

Kotiditiluotsi-hanke on Humanistisen Ammattikorkeakoulun toteuttama kolmevuotinen ESR+-
hanke ja se on Euroopan Unionin osarahoittama. Hankeaika on 01.01.2024-31.12.2026 ja sen

projektipédéllikkonad toimii Kirsi Arolainen (Kotiditiluotsi).

Hankkeen tavoitteena on kehittéé ja kokeilla vertaisohjaajuuteen perustuvaa kotiditiluotsi-toi-
mintaa, joka tukee maahan muuttaneiden vanhempien osallisuutta, aktiivista toimijuutta ja tyol-
listymismahdollisuuksia. Samanaikaisesti pyritdédn vaikuttamaan positiivisesti yhteiskunnan
vastaanottavuuteen, viestosuhteisiin ja tyOnantajien asenteisiin, jotta maahanmuuttajien rekry-
toinnin kynnys madaltuu. Niiden toimien kautta pyritddn edistimidin maahanmuuttajaditien
osallisuutta ja tukea samalla heidin mahdollisuuksiaan joko opiskeluun tai tydllistymiseen (Ko-

tiditiluotsi).

Tilaajan kanssa sovittiin, ettd opinndytetyon aikana kehitettya perheldhtdistd toimintamallia ku-
vataan ja pilotoidaan hankkeen ryhmissé. Lisdksi, mikédli mahdollista, suunnittelutyon aikana
voisi syntyé resurssipankki ideoista, joka sisdltdd erilaisia toimintaehdotuksia ja harjoituksia,
joita voisi kdyttdd myohemmin. Ty0ssé sain vapaat kddet suunnittelun ja toteutuksen kannalta,

mikd mahdollisti joustavan ldhestymistavan.

2.1 Toimintaymparisto

Suurin osa hankkeen ryhmisté kokoontuu viikoittain eri puolilla Turkua: Raisiossa, Varissuolla
ja Keskustassa. Yksi ryhmistd kokoontuu kerran kuukaudessa Halisissa. Suunnitteilla on myds

uusi ryhma, joka aloittaisi Turun vastaanottokeskuksessa.

Ryhmii vetdd vertaisohjaaja eli luotsi, joka tarjoaa ilmaista ryhmétoimintaa maahan muutta-
neille kotidideille ja on valmis auttamaan heité niin arkeen liittyvissa asioissa kuin koulutuk-
seen, tyoeldméén tai vapaa-aikaa koskevissa pulmissa. Kotiditiluotsit rohkaisevat muita diteja
osallistumaan toimintaan, tutustumaan tydeldmién ja koulutusmahdollisuuksiin ja tuomaan
nditd mahdollisuuksia esiin ryhmékerroilla (Humanistinen Ammattikorkeakoulu 2025). Ryh-
missd kaikki luotsit puhuvat suomea ja englantia ja ndiden liséksi heilld on my6s muuta kieli-
taitoa omasta didinkielestéén, joita voidaan hyddyntdd myds ryhmissd. Ryhmissé on erilaisia
kielivaihtoehtoja: albania, vendjd, ukraina, kurdi ja farsi. Ryhmén toiminnot suunnitellaan asi-

akkaiden toiveiden ja tarpeiden pohjalta, jotta se kohtaisi mahdollisimman hyvin sitd, missd
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asiakkaat kokevat tarvitsevansa apua — oli se sitten kdytdnnon asioihin tai vapaa-ajan mahdol-
lisuuksiin liittyvdd. Ryhmien sisdlté muodostuu osallistujien toiveiden mukaisesti (Humanisti-

nen Ammattikorkeakoulu)

Ryhmaitoimintaan osallistujien lapset ovat my0s tervetulleita. Ryhmien tiloissa on vaihtelevasti
erilaisia mahdollisuuksia lasten toiminnalle. Hankkeella ei ole mahdollista palkata ulkopuolista

resurssia lastenohjaajan tehtdvéén ja siksi opiskelijan tai vapaaehtoisen tyd on ollut tarkeda.

2.2 Kehittamistyon tarve

Kotiditiluotsi-hankkeen toiminnan kehittiminen on keskeistd, jotta hankkeen tavoitteet ovat
saavutettavissa ja seki didit ettd lapset saavat tarvitsemansa tuen. Hankkeen onnistuminen edel-
lyttdé toimivia ja kdytdnnollisid ratkaisuja, joissa on otettu huomioon myos se nikokulma, ettd
lapset ovat toiminnassa mukana. Kaikille ryhmikerroille ei ole mahdollista saada ohjattua toi-

mintaa lapsille, mikd kuormittaa luotseja ja vaikeuttaa ditien osallistumista.

Tilanne on erityisen haastava, silld suuri osa ryhméan kuuluvista dideistd on kotiditejd, joiden
lapsilla ei ole muuta hoitopaikkaa. Tdméan seurauksena lapset ovat ldhes aina mukana ryhmé-
toiminnassa. Lisdksi osa ryhmistd jérjestetddn ilta-aikaan, jolloin muun hoidon jérjestdminen

lapsille on usein hankalaa.

Aihe on ajankohtainen ja kriittinen ryhmétoimintojen jatkuvuuden kannalta, silld niiden suun-
nittelussa on jouduttu pohtimaan erilaisia vaihtoehtoja, kuten sitd, miten toimintaa voidaan jér-
jestdd resurssien ja osallistujien tarpeiden mukaisesti. Ryhmikerrat ilman erillistid lastenoh-
jausta ovat olleet hankalia, silld ryhmissd on useita pienid lapsia, joiden valvominen ja ohjaa-

minen ryhmén aikana on vélttimatonta.

Siksi onkin tdrkedd kehittdd sellainen ratkaisu, missd sekd didit ettd lapset padsevit samanai-
kaisesti osallistumaan, ja toiminta olisi sellaista, minké luotsit pystyvét jarjestimdin ilman ul-
kopuolista resurssia. Ratkaisujen l6ytdiminen ryhmiakohtaisesti edellyttdd kekselidstd otetta,
jotta voidaan 16ytda kullekin ryhmalle toimiva malli. Samalla tirkedd on ottaa huomioon luotsin

tyokuorma.

Perheldhtdisen toimintamallin kehittiminen Kotiditiluotsi-hankkeelle voisi olla ratkaisu timén-
hetkiseen ongelmaan. Toimintamallin keskeinen idea on luoda rakenne, jossa sekd didit ettd
lapset voivat osallistua ja oppia samanaikaisesti. Tdma ldhestymistapa tukee koko perhetti ja

varmistaa, ettd molempien tarpeet huomioidaan tasapuolisesti.
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Raisiossa painottuu erityisesti suomen kielen opiskelu, mikd on tdrkedd seké &ideille ettéd lap-
sille. Toimintamalliin voidaan sisdllyttdd erilaisia yhteisid oppimistilanteita, joissa didit ja lap-
set harjoittelevat yhdessd suomen kieltd esimerkiksi leikkien, tehtdvien tai pelien avulla. La-
hestymistapa tukee kielen oppimista arjen tilanteissa ja vahvistaa perheiden integroitumista
suomalaiseen yhteiskuntaan. Téhdn ryhméén on kriittisintd 16ytda vaihtoehtoinen ratkaisu, silld

lapsia on useita.

Varissuolla ryhméssd on monikulttuurinen rakenne, ja osallistujat tulevat erilaisista kulttuuri-
ja kielitaustoista. Osallistujat pddosin osaavat suomen kielen, joten teema on eri kuin Raision
ryhmissd. Ryhmaéssd on sekd opeteltu suomen kielté ettd pelattu erilaisia pelejd éitien kanssa,
niin nditd teemoja yhdistelemélld voisi 16ytyd vaihtoehtoinen tapa ohjata ryhmii. Ryhméssa
toivotaan suomen kielen opiskelua eri teemojen kautta, joten tdlld 1dhestymistavalla aktiviteetit

voivat olla myds suomen kielen kannalta haastavampia kuin Raision ryhméssa.

Keskustan ryhma on vield muotoutumassa, silld se vaihtoi paikkaa kesken kauden. Uusissa ti-
loissa on enemmén mahdollisuuksia dideille seki lapsille. Ryhméssa kayvilld dideilld tarkeité
aiheita ovat olleet erityisesti koulutus- ja tyollisyysmahdollisuudet ja omien taitojen kehittdmi-
nen. Niiden taustatietojen kautta yhteinen tekeminen voisi liittyd omien taitojen tunnistamiseen

ja kehittdmiseen sekd omien mahdollisuuksien tarkasteluun Suomessa.

Halisissa ryhmé kokoontuu hieman eri lailla kuin Raisiossa ja Varissuolla, silld ryhmé kokoon-
tuu vain kerran kuukaudessa. Ryhméssd on mukana useita ditejd ja lapsia. Kaikki osallistujat
puhuvat sujuvaa suomen kielti, ja ryhméssd on toiminut vapaamuotoisempi oleskelu yhdessé.

Haasteena ryhméssé on suuri osallistujamééré, mika rajaa aktiviteettien suunnittelua.

Jos hankkeelle avautuu uusi ryhma vastaanottokeskukseen, ajatuksena on ollut, etté tdssd opin-
ndytetydssd kehitettyd toimintamallia hyddynnettdisiin siind ryhmaéssa jo alusta alkaen. Toi-

minta olisi siis sellaista, ettd didit ja lapset osallistuvat ja oppivat yhdesséi.
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3 MAAHANMUUTTAJATAUSTAISET KOTIAIDIT, KOTOU-
TUMINEN JA PERHELAHTOISYYS

Maahanmuuton syyt ovat enimmaékseen yhteydessad perhesiteisiin, turvapaikanhakuun, tyollis-
tymiseen, opiskeluun ja eldménlaadun parantamiseen. Maahanmuuttoviraston 2023 tekemén
tilastokatsauksen mukaan suurimmat syyt maahanmuutolle ovat perhesiteet, tilapdinen suojelu,
ty0 ja opiskelu (Maahanmuuton tunnusluvut 2023). Eri syistd maahan tulleilla on erilaisia odo-
tuksia, jotka voivat liittyd niin perheeseen, omaan etniseen yhteisoon tai suomalaisen yhteis-
kunnan rakenteisiin. Ndiden odotusten mukaan myds maahanmuuttajan omat tarpeet ja suunni-
telmat vaihtelevat eri eldméntilanteissa (Schubert, 63). Suomen viestonkasvusta suuri osa se-
littyy maahan muuttaneiden mééran kasvulla (Alitolppa-Niitamo & Leinonen, 96). Tilastokes-
kuksen mukaan maahanmuuttojen médrd on ollut enndtyssuuri Suomessa vuonna 2023 ja
vuonna 2024 viestonkasvusta suuri osa on edelleen maahanmuuton seurausta, vaikka se onkin

vahaisempii kuin aiempana vuonna (Tilastokeskus 2023).

Toisaalta maahanmuuton syyt voivat olla seurausta myds vaikeimmista asioista ja maahan
muuttaneiden voimavaroja ovat kuluttaneet usein monet eri asiat, jotka voivat olla hyvinkin
traagisia. Esimerkiksi sota, vdkivalta, kidutus, ldheisten thmisten menetys tai kuolemanpelko
voivat olla muuton taustalla. Omasta kotimaastaan, tyosté ja 1dheisistd luopuminen muuttaessa
voi tuoda mielenterveydellisid haasteita, jotka vaikuttavat uuteen kulttuuriin sopeutumiseen
(Pennola, 77). Perheen sisélld nima vaikeat asiat voivat tuoda haasteita uuteen kotimaahan so-

peutumisessa.

Tédssd opinndytetydssd maahanmuuttoa késitellddn erityisesti maahanmuuttajataustaisten per-
heiden ndkdkulmasta. Huomion kohteena on heiddn kotoutumisensa ja sithen vaikuttavat teki-
jat, kuten perhesiteet, tydeldamédn tai koulutukseen pédsy ja sosiaalisten verkostojen vaikutus.
Lihdeaineistona hyddynnetdén ajankohtaista tilastotietoa ja aiempaa tutkimuskirjallisuutta,
joka tarjoaa tietoa maahanmuuttajaperheiden kokemuksista ja heidédn kokemuksistaan kotoutu-

misprosessista.

Maahanmuuttajat kokevat usein stressid muuttoprosessin aikana. Uuteen maahan muuttaminen
tarkoittaa monista tutuista asioista luopumista, kuten kodista, perheenjédsenistd, ystavisti ja tut-
tavapiiristd. Samanaikaisesti uudessa maassa kohdataan uusi kulttuuri, kieli ja elinymparisto,
jotka voivat olla erilaisia aiempaan eldménpiiriin verrattuna (Schubert, 63). Maahanmuutto on

merkittdvd elimdanmuutos, joka vaatii sopeutumista monen eri tason kautta. Kotoutuminen on
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tapahtumaketju, jossa maahanmuuttaja oppii erilaisia tietoja, taitoja ja toimintatapoja uudesta
maasta seké luo uusia sosiaalisia verkostoja. Samanaikaisesti vastaanottava maa saa vaikutteita
uudesta kulttuurista ja uusista toimintatavoista, joita maahanmuuttaja tuo mukanaan. Prosessi
on siis kaksisuuntainen, ja vastaanottavan maan tulee 16ytaa erilaisia toimintatapoja, jotka vas-

taavat uudenlaisiin tilanteisiin ja tarpeisiin (Alitolppa-Niitamo & Saavila, 7).

Opinndytetyossd maahanmuuttajaa tarkastellaan erityisesti perhesyistd Suomeen muuttaneen
aidin ndkokulmasta. Aihe on rajattu sithen, millaisia haasteita ja kokemuksia maahanmuuttaja-
taustaiset didit saattavat kohdata kotoutumisprosessin aikana ja miten perhe voi olla tukipilarina
prosessin aikana. Erityisesti huomio kiinnittyy siihen, miten &itien kotoutumista tukevat tai es-
tavit tekijat vaikuttavat heiddn arkeensa. N4itd tekijoitd on esimerkiksi kielitaito ja sosiaaliset

verkostot.

Suomessa maahanmuuttoa ja kotoutumista sdddellddn erilaisten lakien pohjalta. Laki kotoutu-
misen edistdmisestd (681/2023) sditelee Suomessa niitd toimenpiteité, joilla tuetaan maahan-
muuttajien kototumista. Se kattaa kotoutumisen eri osa-alueet, kuten tyollistymisen, osaamisen,
yhdenvertaisuuden ja osallisuuden ja tasa-arvon seka yhteiskunnan vastaanottavuuden. Ndiden
liséksi laki ohjaa my6s monialaista yhteistyotd kotoutumisen edistdmisessé sekéd kotoutumista
tukevien palveluiden saatavuutta. Lainsdddédnndssd huomioidaan my0s kotoutumisen suunnit-
telu ja kehitys. Tamén lain ajatuksena on tuoda kotouttamistoimet ja -palvelut kaikkien tarvit-
sevien saataville. Sen mukaan jokainen maahanmuuttaja on oikeutettu alkukartoitukseen, jonka
perusteella tehdiddn kotoutumissuunnitelma. Suunnitelmassa on kirjattuna koulutus ja tuki, jota
maahan muuttanut tarvitsee esimerkiksi tyollistymiseen ja suomalaiseen yhteiskuntaan osallis-
tumiseen (Alitolppa-Niitamo & Sadvila, 8). Muita lakeja, jotka liittyvét keskeisesti maahan-
muuttoon ja kotoutumiseen ovat Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014), Ulkomaalaislaki
(301/2004) sekd Laki kansainvélistd suojelua hakevien vastaanotosta sekd ihmiskaupan uhrin

tunnistamisesta ja auttamisesta (17.6.2011/746).

OpinnéytetyOssé tarkastellaan maahanmuuttoa ja kotoutumista erityisesti sellaisen lainsdddan-
non kautta, milld on vaikutusta maahanmuuttajataustaisten &itien ja perheiden asemaan. Kes-
keisend ldhteend toimii laki kotoutumisen edistimisestd (681/2023), jossa mééritelldén kotou-
tumista tukevat toimenpiteet ja palvelut. Erityisesti huomio kiinnittyy lainsddddnnon kautta tu-
leviin kdytdnnoén asioihin, kuten esimerkiksi siithen, miten lasten koulunkédynti tai varhaiskas-

vatukseen osallistuminen voivat tukea tai olla haasteena &itien kotoutumisprosessille.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



12

Suomessa kotoutumista edistetddn ja sen etenemistd seurataan pitkdjanteisesti erilaisten indi-
kaattorien kautta. Suomen kotouttamispolitiikka perustuu kielen oppimiseen, tyontekoon ja
suomalaisen yhteiskunnan sddntdjen noudattamiseen. Valtion kotoutumisen edistimisohjel-
massa 2024-2027 kasitelldén néitd teemoja ja asetetaan tavoitteita kotoutumisen tukemiseksi.
Hallituksen tavoitteena on lisdtd tyollisyyttd 100 000 henkilolld ja vahvistaa julkista taloutta.
Maahanmuuttajien tydllistyminen edistdd kotoutumista ja auttaa vastaamaan tydvoimapulaan

(Bruun 2025).

Ohjelmassa on mukana erityistoimenpiteitd, jotka kuuluvat timén opinniytetyon keskeisiin tee-
moihin. Maahanmuuttajaditien kotoutumisen ja tyollistymisen tukeminen (Bruun, 21-22) k-
sittdd sisdlladn viiden miljoonan euron panostuksen aiheeseen liittyen. Panostus suunnataan
kunnille. Toimenpiteessd 17 keskitytddn maahanmuuttajataustaisten lasten ja nuorten kotoutu-
misen edistimiseen. Yhtend toimenpiteend on varhaiskasvatuksen osallistumisasteen nostami-
nen, mikd koskee erityisesti yli 3-vuotiaita lapsia. Varhaiskasvatukseen osallistuminen tukee
suomen tai ruotsin kielen oppimista sekd integroitumista suomalaiseen yhteiskuntaan. Samalla

myds kodinhoidontukeen tehdidén muutoksia (Bruun, 22-23).

Kotoutumisen kokonaiskatsauksen mukaan tydelamin uudistaminen on kotoutumisen kannalta
keskeistd. Erityisesti katsauksessa otetaan huomioon kansainvilistd suojelua saaneiden ja maa-
han muuttaneiden naisten ty6llisyyden edistaminen. Perheiden kotoutumista tuetaan ohjaamalla
pienten lasten vanhempia tyoeldméddn ja heidén lapsiaan varhaiskasvatuksen piiriin. Samalla
myds kohdennetaan lisdresursseja maahanmuuttajaditien kotouttamispalveluihin (Ty6- ja elin-

keinoministeri6 2023).

Tésséd opinndytetydssé tarkastellaan kotouttamispolitiikkaa erityisesti maahanmuuttajataustais-
ten ditien ja perheiden ndkokulmasta. Tarkeédssd roolissa on ohjelman linjaukset, joiden toimen-
piteet vaikuttavat maahanmuuttajaditien ja -perheiden kotoutumiseen ja tyollistymiseen. Namé
ovat aiheita, jotka ovat keskeisid timin opinndytetyon tilaajan ryhmétoiminnassa. Erityisesti
tarkastellaan kdytdnnon vaikutuksia ja sitd, miten suunnitellut toimenpiteet saattavat nakya

maahanmuuttajaperheiden arjessa.

3.1 Maahanmuuttajataustaisten kotiditien ja perheiden kotoutuminen

Maahanmuuttajataustaiset naiset ja erityisesti kotididit kohtaavat monia kotoutumiseen ja tyol-

listymiseen liittyvid haasteita. Heilld on miehid heikompi asema tydmarkkinoilla, mitd voidaan
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selittdd koulutuksen, perhesyiden ja kulttuurillisten odotusten kautta. Monilla maahanmuutta-
janaisilla on suoritettuna korkeakoulututkinto entisestd kotimaastaan, mutta heilld on vaikeuk-
sia 10ytad koulutusta vastaavaa tyotd. Naiset ovat usein myos perheenperustamisidssé saapues-
saan uuteen maahan, ja monet jadvét kotiin hoitamaan lapsia. Tdma hidastaa kotoutumista ja
vaikeuttaa myOhempada tyollistymistd, kun kontaktit valtavéeston kanssa jadvét vahemmélle.
Myos kulttuuritekijét, kuten perinteiset sukupuoliroolit ja vastuu lastenhoidosta, voivat hidastaa
naisen osallistumista tydeldmiin (Ty0- ja elinkeinoministerid). Miehen ja naisen rooli vaihtelee
eri kulttuureissa ja tyot ja tehtévit on usein jaettu selkeésti. Naisen kohdalla ndma tyét ja teh-

tavit pitdvit useissa kulttuureissa sisdlldan lapsista ja kodista huolehtimisen (Pennola, 80).

Kotona pienié lapsia hoitavien maahanmuuttajataustaisten ditien kotouttaminen on yksi keskei-
nen haaste. Aidit saattavat perheen kasvaessa jiid4 moneksi vuodeksi kotiin, jolloin sosiaalinen
verkosto saattaa jaddéd suppeaksi ja ditien kielitaito voi jddda olemattomaksi (Heikkild-Daska-
lopoulos, 24, 2008). Kotiditiyteen liittyy myos Suomessa pitka hoitovapaa ja mahdollisuus ko-
tihoidontukeen alle kolmevuotiaalla lapsella, joiden on ajateltu olevan kannustinloukkuna eri-
tyisesti ulkomaalaistaustaisille naisille, joiden mahdollisuudet péddstd hyvépalkkaiseen tyohon
on haastavaa (Ty0- ja elinkeinoministerid). Aiemmin mainitussa valtion kotoutumisen edista-
misohjelmassa 2024-2027 on kuitenkin tulossa tdhin aiheeseen muutos, joka koskee erityisesti
yli 3-vuotiaiden lasten varhaiskasvatukseen osallistumista sekd kotihoidontuen muutoksia
(Bruun 22-23). Néiden muutosten kautta kotona lapsia hoitavien kotiditien integroitumista yh-

teiskuntaan pyritddn parantamaan.

Téssd opinndytetydssd maahanmuuttajataustaiset naiset ja erityisesti kotididit toimivat oleelli-
sena kohderyhménd. On tirkedd ymmaértad, mitd haasteita kohderyhma saattaa kokea kotoutu-
misen vatheissa ja miten perheldhtdinen toimintamalli voi vastata néihin haasteisiin. Tavoit-
teena on luoda toimintamalli, joka vahvistaa osallistumista ja tukee kielen oppimista perheys-

tavallisesti.

Jokaisella maahanmuuttajalla on perhe, jolla voi olla vaikutusta muuton syihin ja seurauksiin.
Perhe voi olla muutossa mukana tai se voi olla muualla. Maahanmuuttajaperheisti puhuttaessa
usein ymmairretdén, ettd ndmé perheet ovat keskendéin samanlaisia, vaikka todellisuudessa jo-
kainen perhe on erilainen ja moninainen. Ainoa yhdistdvi asia kaikilla perheilld on vain maa-
hanmuuton ja kotoutumisen kokemus ja tistd kokemuksesta mahdollisesti syntyneet vaikutuk-

set perheen arkeen (Alitolppa-Niitamo & Soderling, 9). Perheiden maahanmuutossa on siis tar-
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kedd ymmartéa se, ettd jokainen on erilainen ja siten jokaisella on erilaiset vaatimukset ja tar-
peet uuden kotimaan ja kotoutumisen suhteen. Perhe ja suku motivoivat muuttamaan ja silld on
merkitystd sithen, minne muutetaan ja miten kotoutumisprosessi kdynnistyy. Perhe-eldimén mu-
kautuminen uuteen kotimaahan sekd ympériston on térkedssé roolissa kotoutumisen onnistu-
mista. Perhe on kotoutuvan voimavara, silld ldheiset tuovat yleensd emotionaalista turvalli-

suutta, joka helpottaa muuton aikana olevaan stressiin (Vaestoliitto 2024).

Maahanmuutto vaikuttaa vanhemmuuteen monella tavalla ja sen vaikutukset voivat olla syvid
ja ulottua pitkélle. Erityisesti traumaattisten kokemusten vuoksi maahan tulleilla perheilld on
saattanut olla jo ennen muuttoa vaikeita ja kuormittavia tilanteita, jotka voivat jatkua tai heijas-
tua uudessa ymparistossd. Muutto tuo mukanaan monia sopeutumishaasteita, kuten taloudel-
lista epdvarmuutta, vaikeuksia tydnhaussa seki sosiaalisten suhteiden puutetta. Samanaikaisesti
epdvarmuus uuden yhteiskunnan toimintatavoista ja mahdolliset rasismi- ja syrjintdkokemukset
sekd ulkopuolisuuden tunne voivat lisitid kuormitusta ja vaikuttaa koko perheen hyvinvointiin
(Pennola 76). Muuttoon liittyvid haasteita pyritdén helpottamaan tarjoamalla yksilollisesti ko-
toutumista tukeva alkupalvelukokonaisuus, jossa kartoitetaan palveluntarpeita. Perheissd ndma
palveluntarpeet voivat liittyd tydmarkkinoihin, asumiseen, varhaiskasvatukseen tai esi- ja pe-
ruskoulupalveluiden jirjestdmiseen (Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos 2024). Samalla alkaa
koulutus, jonka tavoitteena on antaa maahan muuttaneelle valmiuksia toimia tasavertaisesti
suomalaisessa yhteiskunnassa sekd yllapitad ja kehittdd omaa kulttuuri-identiteettidén ja didin-

kieltdén (Opetus- ja kulttuuriministerio).

Téssd opinndytetydssd tarkastellaan maahanmuuttoon liittyvid haasteita perheiden ndkokul-
masta. Muutto uuteen maahan voi vaikuttaa perheiden arkeen monella tavalla, ja vaikutusten
tunnistaminen on tirkedd ryhmédtoimintaa suunniteltaessa. Erilaiset maahanmuuton taustat ja
olosuhteet ndkyvit arjen haasteissa eri tavoin. Niitd haasteita pyritddn tukemaan Kotiditiluotsi-

hankkeen ryhmétoiminnoissa, ja siksi ne ovat myds olennaisia tiedostaa.

3.2 Kulttuurierot ja kulttuurisensitiivisyys

Kulttuuri on ajan my6td muuttuva asia, joka vaikuttaa jokaisen ajatteluun ja kayttdytymiseen
my0s tiedostamattomasti. Eri kieli- ja kulttuuritaustaisten kanssa tehtdvissd yhteistyossd on
hyva ymmirtdd maahanmuuton psyykkisen prosessin vaiheita sekd huomioida yksiléllinen ti-

lanne (Suomen mielenterveys ry 2023).
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Kulttuurisensitiivisyys ja kulttuurisensitiivinen tydote ovat tapoja, joiden kautta eri kulttuu-
reista tulleita kohdataan kunnioittavasti. Se pitéé sisdlldén sekd sanattoman ettd sanallisen koh-
taamisen ja tdrkeintd ammattilaisena on olla avoin, utelias ja uskaltaa kysyéd (Suomen mielen-
terveys ry). Késitteend se tarkoittaa kaikista kulttuuritaustoista tulevien ihmisten kunnioitta-
mista ja syrjimattomén ilmapiirin rakentamista. Késite pitda siséllidn myos palveluiden jérjes-
tdmisen ja saatavuuden siten, ettd eri taustoista tulevien erilaiset tarpeet tunnistetaan ja otetaan

huomioon (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2024).

Yhteisymmarryksen edistiminen on avain kulttuurisensitiiviseen tydskentelyyn. Tyontekijian
on tarkedd kayttad selkokieltd, kuvia, elekielti tai tulkkia heikosti suomea osaavan henkilon
kanssa. Avoimuus ja kdrsivillisyys seka kiinnostus eri kulttuureista ovat keinoja tukea kulttuu-
risensitiivistd tyootetta. Tarkedd on myods kysyd arvoista ja tavoista eikd olettaa tai kayttaytya
yleistyksien mukaan (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos). Kohtaamisessa kehittyy jatkuvasti ja

kulttuurisensitiivisestd tydotteesta hyotyvit kaikki (Suomen mielenterveysseura ry).

Uudessa maassa erilainen kulttuuri voi vaikuttaa perheen sisdlld varsinkin, jos kulttuuriset tot-
tumukset ovat erilaiset kuin omassa kulttuurissa on totuttu. Eroavaisuudet voivat liittyd esimer-
kiksi miehen ja naisen rooleihin kotona tai lapsen hoitoon liittyvissé asioissa, kuten kurittami-
seen. Eroavaisuudet hoivakulttuurissa tuovat haasteita muiden haasteiden liséksi, silld ajatukset
lasten hoidosta voivat olla hyvinkin erilaisia (Pennola 83). Jokaisella on oikeus omaan kulttuu-
riin ja sen ilmaisuun hyviksytyksi (Suomen mielenterveysseura ry) ja on tirkedd, ettd maahan
muuttaneella vanhemmalla on mahdollisuus ylldpitd4 omaa kulttuuriaan ja kasvattaa lapsensa

sdilyttden oman kulttuurin piirteitd ja tapoja (Pennola 84).

Kulttuurin merkitys tdssd opinndytety0dssd on oleellinen, silld hankkeessa tuetaan ja kohdataan
monesta eri maasta ja kulttuurista tulleita. Késitykset lapsen kasvattamisesta, didin roolista ja
arjen rutiineista voivat vaihdella kulttuurisesti. Ndiden erojen ymmaértdminen on keskeisti, jotta
perheldhtdisestd toimintamallista voidaan suunnitella aidosti perheldhtdistd ja saavutettavaa.
Kulttuurisensitiivisen tydotteen periaatteet ovat térkeitd tiedostaa ja ottaa huomioon toiminta-
mallin suunnittelussa. Periaatteiden noudattaminen lisdé luottamusta ryhméén ja voi tukea i-

tien kokemusta siitd, ettd heiddt kohdataan arvostavasti ja yksilollisesti.
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3.3 Perheiden kotoutuminen teoreettisen viitekehyksen kautta

Kotoutuminen on kaksisuuntainen prosessi, jossa seké vastaanottava maa ettd maahanmuuttajat
saavat vaikutteita toistensa kulttuureista, toimintatavoista ja kdytdnnoistd. Kulttuurit muuttuvat
jatkuvassa vuorovaikutuksessa keskenddn, ja titd ilmiota kutsutaan akkulturaatioksi (Schubert,
65). Kulttuurien kohtaamisessa voi kuitenkin esiintyd erilaisia haasteita, kuten kielimuuri, kult-
tuurierot tai sosiaalisten verkostojen luomisen vaikeus, joilla kaikilla on vaikutusta maahan-
muuttajaperheiden mahdollisuuksiin osallistua yhteisdjen toimintaan ja rakentaa merkittavia
sosiaalisia suhteita uudessa maassa (Schubert, 63—65). Tdssd opinnéytetydssd kaytetddn teo-
reettisena viitekehyksend akkulturaatioteoriaa ja John Berryn mallia siitd sekd Bronfenbrenne-
rin ekologista systeemiteoriaa yhdistettynd. Yhdistdminen tarjoaa laajemman ndkdkulman maa-

hanmuuttajaperheiden kotoutumisprosessiin ja sen vaiheisiin.

Akkulturaatioteoriassa tarkastellaan sitd, miten yksil6t ja perheet omaksuvat uuden maan kult-
tuurin piirteitd samalla sdilyttden oman kotimaansa kulttuuria. Berry jakaa akkulturaatioproses-
sin neljadn eri strategiaan: integraatioon, separaatioon, assimilaatioon ja marginalisaatioon.
Néissd strategioissa kuvataan, miten maahanmuuttajaperheet suhtautuvat kahden kulttuurin
kanssa eldmiseen ja miten akkulturaatioasenne vaikuttaa perheiden kotoutumisprosessiin ja sitd

kautta hyvinvointiin (Schubert, 65-66).

Integraatio tarkoittaa, ettd maahanmuuttaja haluaa sdilyttdd omaa kulttuuriaan samalla, kun hin
omaksuu uuden kulttuurin piirteitd. Téssd strategiassa maahanmuuttaja todennékdisimmin 16y-
td4 oman paikkansa yhteiskunnassa ja osaa toimia siind (Virolainen 2022). Separaatiolla tar-
koitetaan oman alkuperdisen kulttuuri-identiteetin ylldpitdmistd ilman halua olla vuorovaiku-
tuksessa uuden maan valtavédeston kanssa. Separaatio voi estdd maahanmuuttajaa ja hénen per-
hettidn oppimasta valtakulttuurin kielté, kiytantdjd ja kulttuuria, milld voi olla negatiiviset vai-
kutukset esimerkiksi tyomarkkinoilla tai sosiaalisten verkostojen luomisessa. Assimilaatiossa
maahanmuuttaja luopuu omasta alkuperdisestd kulttuuristaan ja mukautuu uuden maan valta-
kulttuuriin. Assimilaation my&td monikulttuurisuus ja kaksisuuntainen integraatio ei toteudu,
silld vastaanottavan maan kulttuuri ei muutu uusien muuttajien myotd (Ramadan, 48). Maahan-
muuttajaperheiden nikokulmasta assimilaatio ei ole ideaali strategia, silld sen seurauksena per-
heen ja tulevien sukupolven osaaminen ja tietous omasta alkuperdisestd kulttuurista voi jaada
vajavaiseksi. Tdma voi nikyé esimerkiksi siind, ettd uudet sukupolvet eivét osaa puhua tai kir-

joittaa omalla didinkielellddn. Marginalisaatiossa maahanmuuttaja ei halua sdilyttdd omaa kult-
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tuuriaan eikd integroitua uuteen yhteiskuntaan. Seurauksena identiteetti katoaa, josta voi seu-
rata vetdytyminen yhteiskunnasta ja psyykkinen pahoinvointi (Schubert, 66). Marginalisaation
vaikutukset ovat pitkalti negatiivisia sekd maahanmuuttajalle etti valtavéestolle. Maahanmuut-
tajan eristiytyneisyys voi tuoda vaikeuksia luoda sosiaalisia suhteita ja osallistua yhteiskunnal-
liseen toimintaan. Tdméan seurauksena kielitaito voi olla puutteellinen, miké on suoraan vaiku-

tuksissa esimerkiksi tyollistymisen tai koulutukseen.

Bronfenbrennerin ekologinen systeemiteoria puolestaan korostaa ympéristotekijoiden ja sosi-
aalisten vaikutusten merkitystd yksiloiden kehitykselle ja heidin kiyttdytymisensd muovautu-
miselle (Cherry, 2023). Teoriassa painotetaan kehityksessa yhteyttd vanhempiin, perheeseen ja
voisi tarjota perheille (Rantala 2002, 37). Teorian mukaan lapsen kehitykseen vaikuttaa erilaiset
ympdristot, kuten ihmissuhteet, yhteiskunnalliset rakenteet ja kulttuuriset tekijét, joita yksild
kohtaa eldmén eri vaiheissa. Teorian mukaan kehitykseen vaikuttavat erilaiset ympéaristot, ku-
ten ihmissuhteet, yhteiskunnalliset rakenteet ja kulttuurilliset tekijat, joita yksilo kohtaa ela-
minsd aikana. Bronfenbrennerin teoriassa on viisi tasoa: mikrosysteemi, mesosysteemi,
ekosysteemi, makrosysteemi ja kronosysteemi. Eri tasot antavat kehyksen, jonka kautta on
mahdollista tarkastella maahanmuuttajaperheiden akkulturaatioprosessia. Mallissa tunnistetaan

se, etteivit ympdristot ole staattisia, vaan ajan myd6ta muuttuvia (Cherry 2023).

Mikrosysteemissd on tasoista sisin, ja sithen kuuluu 1dhimmaét vuorovaikutussuhteet, kuten
perhe ja ystéavit sekd koulu. Téll4 tasolla vuorovaikutus on kaksisuuntaista, eli yksild vaikuttaa
omaan ympdaristoonsa ja ympdaristd vaikuttaa yksiloon. Akkulturaatiomallin integraatiossa tdima
taso voi tarjota resursseja, jotka tukevat eri kulttuurien sovittamista yhteen (Schubert, 65). Se-
paraation tapauksessa mikrosysteemin sisdlli olevat suhteet rajoittuvat maahanmuuttajan
omaan etniseen yhteis6on, milld voi olla vaikutusta uuden maan kielen ja kulttuurin oppimi-
sessa. Assimilaatiossa taas maahanmuuttaja saattaa omaksua uuden maan kulttuurin tdysin,
milld voi olla merkitystd perheen sisélld, jos perheen sisélld uusi kulttuuri omaksutaan eri tah-
dissa. Marginalisaatiossa mikrosysteemin vaikutus voi olla vihdinen, silld maahanmuuttaja ei

halua ylldpitda alkuperdistd kulttuuriaan eikd ottaa vaikutteita uudesta kulttuurista.

Mesosysteemi on seuraava taso, joka sisdltdd mikrosysteemin eri osien viliset vuorovaikutus-
suhteet, esimerkiksi perheen ja ystdvien vilisen tai perheen ja pdivdkodin tai koulun véliset

suhteet (Cherry 2023). Nailld vuorovaikutussuhteilla on merkitysta sille, miten perheessé ak-
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kulturaatiostrategiat kehittyvit. Esimerkiksi jos vanhemmat ovat aktiivisia lastensa koulun-
kdynnin suhteen ja koulu puolestaan tukee monikulttuurisuutta, integraation mahdollisuus kas-
vaa. Toisaalta, jos perheelld on vaikeuksia esimeriksi kielen oppimisessa tai perhe on eristéy-
tynyt, kotoutuminen voi jadda taka-alalle, mika nikyy my0s muiden perheenjisenten akkultu-

raatiostrategioissa.

Ekosysteemi on seuraava taso, joka koostuu esimerkiksi vanhempien tyo6llisyystilanteesta ja
sosiaalipalveluista. Yksilo ei ole suoraan vuorovaikutuksessa ekosysteemin tekijoiden kanssa,
mutta niilld on silti vaikutusta hdnen eldméénsi (Cherry). Taméa ndkyy myos akkulturaatiostra-
tegioissa: jos maahanmuuttajaperheiden tukipalvelut ja tyonsaantimahdollisuudet ovat riittévia,
on integraatio mahdollinen. Toisaalta, jos perheilld ei ole mahdollisuuksia tarvittaviin tukipal-

veluihin tai he eivit pddse tyoeldmain, on separaation ja marginalisaation riskit suuremmat.

Makrosysteemi on seuraava taso, jossa on mukana yhteiskunnan arvot, normit ja lainsdadanto,
jotka muokkaavat maahanmuuttajien kotoutumisen mahdollisuuksia (Cherry). Yhteiskunnan
kannustavuus monikulttuurisuutta kohtaan ja tarjottu tuki ovat suoraan vaikutuksissa myos ak-
kulturaatiostrategioiden kehittymiseen. Kannustava ja tukea tarjoava yhteiskunta todennikoi-
sestl parantaa maahanmuuttajien integraatiostrategian kehittymisté, kun taas pédinvastaisen toi-

minnan kautta assimilaatiostrategian kehittyminen voi olla todennikoisempéa.

Kronosysteemi, tasoista uloin, pitdi sisélldin ajan vaikutuksen yksilon kehityksessd. Tdma tar-
koittaa sitd, ettd yksilon eldmdssd tapahtuvat muutokset vaikuttavat kasvuun ja kehitykseen
(Cherry). Uuteen maahan muuttaminen on elamédnmuutos, jolla on vaikutusta koko perheeseen.
Akkulturaatiostrategiat myods muuttuvat ajan myoté, ja perhe voi kiyda 1dpi useammankin stra-
tegian. Esimerkiksi maahan muuttaessa strategia voi olla separaatio, mutta siirtyd integraatioon,
kun maassa on asuttu jonkin aikaa ja kielellinen ja kulttuurinen osaaminen on kehittynyt (Schu-

bert, 65-67).

Akkulturaatioteorian ja Bronfenbrennerin ekologisen systeemiteorian yhdistiminen tarjoaa laa-
jan ja monipuolisen nidkdkulman maahanmuuttajaperheiden kotoutumisprosessiin ja hyvin-
vointiin. Teoriat antavat tietoa siitd, miten kehitykseen vaikuttaa sekd henkilokohtaiset asiat
ettd ympdristolliset ja rakenteelliset tekijat. Timd ymmarrys on erityisen tirkedd timén opin-
ndytetyon lopputuloksen, toimintamallin kehittdmisen, ndkdkulmasta. Maahanmuuttajadidit
ovat eri kohdassa kotoutumisprosessissaan, ja timin ymmaértdminen auttaa toimintamallin ak-

tiviteettien sisédltdjen suunnittelussa. Ndiden kahden teorian yhdistelmé auttaa ymmaértdmaén,
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miten kotoutumista voidaan tukea sen eri tasoilla ja mitka tekijat voivat joko edistdd tai olla

esteend heidédn osallisuuteensa uudessa yhteiskunnassa.

3.4 Perhelahtoisyyden ja ryhmatoiminnan teoreettinen viitekehys

Ryhmid voidaan méiritelld monin eri tavoin, mutta yleiselld tasolla ne tarkoittavat kahden tai
useamman yksilon muodostamaa joukkoa, jossa toimitaan yhdessa ja jaetaan asioita keskendan
(Suomen Demokratian Pioneerien Liitto ry). Sosiaalisissa ryhmisséd yksilot ovat vuorovaiku-

tuksessa, kokevat yhteenkuuluvuutta ja tapaavat toisiaan sédédnnollisesti (Crossman, 2024).

Charles Horton Cooley on jakanut ryhmét primaarisiin ja sekundaarisiin. Primaariset ryhmat
ovat pienid, ja niille tyypillistd on ldheiset, intiimit ja usein elinikdiset suhteet. Esimerkkeji
primaariryhmistd ovat perhe, ystavyyssuhteet ja uskonnolliset yhteisot. Sekundaariryhmit taas
muodostuvat usein tietyssd kontekstissa, ja tyypillisesti niilld on jokin tietty tavoite tai tehtidva
suoritettavana. Ndma ryhmat eivét vélttdmatta ole pitkdkestoisia eikd niissd ole samanlaista sy-

vyyttd kuin primaariryhmissi (Crossman).

Téasséd opinndytetydssd ryhmid tarkastellaan erityisesti maahanmuuttajaperheiden ndkékulmasta
sekd niiden merkitystd perheiden hyvinvoinnille, osallisuudelle ja kotoutumiselle. Ryhmatoi-
minta on keskeinen osa tdtd opinnidytetyotd, silld Kotiditiluotsi-hankkeen toiminta perustuu
luotsien ohjaamaan vertaistukiryhméén, jossa osallistujilla on mahdollisuus kohdata toisiaan,

jakaa kokemuksia ja oppia uutta.

Perheldht6isyys ryhmétoiminnassa ja sen suunnittelussa on olennainen osa ottaa huomioon. Se
on toimintatapa, jossa perhe ndhddin kokonaisuutena, jonka tarpeet, voimavarat ja arvot on
otettu huomioon palveluita suunniteltaessa ja toteuttaessa (Kehitysvammaliitto ry 2023). Per-
heldhtoisyyttd voidaan tutkia myds termien perhekeskeisyys, asiakasldhtoisyys ja asiakaskes-
keisyys kautta. Kaikille yhteistd on pyrkimys ottaa huomioon asiakkaan tarpeet ja toiveet sekd
toimia asiakkaan ehtojen mukaisesti. Keskeinen ero ndiden kisitteiden vélilld on, ettd perhe-
lahtdinen ldhestymistapa on kehittyneempi kuin perhekeskeinen tyoskentely. Vastaavasti asia-
kasldhtoisyys on pidemmiélle vietyd kuin asiakaskeskeisyys (Rantala 2002, 36-37). Téssé opin-

ndytetydssa kdytetddn termid perheldhtdinen viitatessa kyseiseen ldhestymistapaan.

Albert Banduran sosiaalinen kognitiivinen teoria toimii teoreettisena viitekehyksend yhdessa

perheldhtdisyyden periaatteiden kanssa, kun tarkastellaan ryhmétoimintaa. Teoria korostaa op-
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pimisen tapahtuvan sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ja mallintamisen kautta. Banduran mu-
kaan havainnoiva oppiminen on kognitiivinen prosessi, jossa on mahdollisuus omaksua laajasti
tietoja ja kdyttdytymismalleja (Bandura, 35). Ldhestymistavasta kdytetddn my0s nimitystd mal-
lioppiminen, jossa olennaista on sosiaalisen vuorovaikutuksen merkitys oppimiselle (Sabater,
2022). Tama oppimisprosessi tapahtuu neljan osaprosessin kautta: tarkkaavaisuus, - muistami-
nen, - motivaatio, - ja toiminnan tuottamisen prosessin kautta (Bandura, 35). Perheldhtdisyyden
periaatteiden kautta Banduran teoria sopii kertomaan ryhmétoiminnasta, silld siind térkedd on

vuorovaikutus ja oppiminen mallintamisen kautta.

Havainnoivan oppimisen perusedellytyksend on, ettd oppija kiinnittdd huomiota mallinnettuun
kayttaytymiseen. Pelkéstdédn altistuminen ei ole riittdvai, vaan on tirkeéd, ettd oppija huomioi
ja tunnistaa toiminnan kannalta tarkeimmat piirteet. Jos oppija ei keskity olennaiseen, hin ei
mydskdin pysty oppimaan uutta. Siksi tarkkaavaisuusprosessi on keskeinen osa havainnoivan
oppimisen kannalta, silld se on perustana oppimiselle (Bandura, 35). Tdma niakdkulma on olen-
nainen tdssd opinndytetyossd, silld hankkeen ryhmiin osallistujat tarkkailevat ryhmaissa seké
ohjaajia ettd toisiaan. Tétd kautta he myds oppivat toisiltaan vuorovaikutuksessa muun toimin-
nan rinnalla. Se, kuinka paljon osallistujat kiinnittdvat huomiota olennaiseen, vaikuttaa siihen,

kuinka tehokkaasti he oppivat suomen kieltd ja muita ryhmissa opiskeltavia asioita.

Havainnoivan oppimisen toinen osaprosessi on muistaminen, minkd kautta on mahdollisuus
toistaa havaittuja kayttdytymismalleja. Jotta oppija voi toistaa havainnoidun kéyttdytymisen,
hinen tdytyy sdilyttidd siitd saatua tietoa jollain symbolisella tavalla. Havainnoiva oppiminen
perustuu kahteen keskeiseen muistijirjestelméén: mielikuvalliseen ja kielelliseen koodaukseen.
Namai eroavat toisistaan siten, ettd mielikuvallinen on hyddyllinen visuaalisille toiminnoille ja
kielellinen mahdollistaa havaittujen tapahtumien kuvailun ja muistamisen. Ndiden yhdistdmi-
nen vahvistaa muistia ja toistamista (Bandura, 37—40). Muistamisen prosessi on olennainen té-
mén opinndytetyon kannalta, kun pohditaan toimivia aktiviteetteja ja sen sisdltod ryhmiin. Eten-
kin kielellisen koodauksen hyddyntdminen ditien oppimisen tukena voi auttaa heitd muistamaan

ja toistamaan uusia sanoja ja fraaseja tehokkaammin.

Motivaatio on seuraava osaprosessi havainnoivalle oppimiselle. Se vaikuttaa siihen, toteute-
taanko opittuja asioita ja kdyttdytymismalleja kdytdnndssd. Sosiaalisen kognitiivisen teorian
mukaan oppiminen ja suoritus eivét ole sama asia: vaikka kayttdytymismalli olisi opittu, oppija

el ole valttaméttd motivoitunut toteuttamaan titd kayttdytymistd. Sen vuoksi motivaatiolla on
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ratkaiseva rooli havainnoivan oppimisprosessin aikana (Bandura, 40—43). Tamin opinndyte-
tyon kannalta motivaatio on keskeinen tekijd. Se vaikuttaa siihen, kuinka aktiivisesti ja sitou-
tuneesti ryhmin jésenet osallistuvat toimintaan ja kuinka he omaksuvat ja soveltavat ryhméssa

oppimaansa.

Toiminnan tuottaminen on keskeinen osa havainnoivaa oppimista, silld pelkdstadn mallioppi-
misen ja havainnoin kautta onnistunut suoritus ei ole taattu. Jotta opittu toiminta siirtyy kaytan-
toon, tarvitaan sekd riittdvid fyysisid valmiuksia ettd mahdollisuuksia harjoitella ja saada pa-
lautetta (Bandura, 40). Perheldhtoisessd ryhmétoiminnassa timaé voisi tarkoittaa sitd, osallistu-
jat voivat havainnoida luotsin ja muiden osallistujien esimerkkid, mutta vasta toistojen ja kay-
tannon harjoittelun kautta ndma uudet taidot tulevat osaksi arkea. Aktiviteettien kannalta esi-
merkiksi litkunnalliset leikit tai yhteiset askartelutehtdvit voivat auttaa ditejd ja lapsia kehitta-
méédn motorisia taitoja ja rohkaista heitd kokeilemaan uutta. Samalla toimintaan voisi olla lii-
tettynd teema suomen kielen opiskelu, jolloin myds didit hydtyvit kielen oppimisen kannalta

aktiviteetista.

Tadmidn opinndytetyon kannalta perheldhtdisyyden merkitys ryhmétoiminnassa on olennaista,
silld tavoitteena on kehittdd perheldhtoistd toimintamallia maahanmuuttajaditien ryhmétoimin-
taan. Ymmarrys siitd, miten perheldhtdisyys vaikuttaa ryhmétoimintoihin antaa tietoa siihen,
miten tapaa hyddynnetddn jatkossa. Banduran sosiaalisen kognitiivisen teorian nikokulma taas
antaa tietoa siitd, miten oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa ja mallintamisen kautta. TAima
on olennaista, silld Kotiditiluotsi-hankkeen toiminnassa oppiminen on ollut osallistujille tir-

keaa.

Tassd opinndytetydssd teoreettisen viitekehyksen rakentamisessa on hyddynnetty tekodlyd
(ChatGPT). Tekoilyltd on haettu ehdotuksia aiheeseen liittyvisté teorioista ja ldhteistd, joita on
tarkasteltu kriittisesti ja valikoitu tyon tarpeiden mukaan. Liséksi tekoédlya on hyddynnetty teks-

tin jasentdmisessd ja rakenteen selkeyttimisessa.
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4 PERHELAHTOISEN TOIMINTAMALLIN KEHITTAMI-
NEN KOTIAITILUOTSI-HANKKEESSA

Tamain opinndytetyon aineistonkeruustrategiaksi valittiin kvalitatiivinen ldhestymistapa, silld
tavoitteena on ymmartdd ryhmétoiminnan nykytilannetta ja perheldhtdisen toimintamallin ke-

hitystd nykytoiminnan rinnalle. Tutkimuskysymykset olivat seuraavat:

1. Miten ryhmétoiminta voi edistid maahanmuuttajataustaisten kotiditien kotoutumista?

2. Miten &idit ja lapset voivat osallistua yhdessé ryhmitoimintaan siten, ettd didit saavat
kerroilta sen tuen, mité he tarvitsevat?

3. Millaisia kdytdnnon malleja voidaan kehitt4é ditien ja lasten yhteiseen oppimiseen?

4. Millaisia toiveita ja odotuksia luotseilla on toimintamallin kehityksen kannalta?

Kvalitatiivisten menetelmien kautta on mahdollista saada syvdd ymmarrysti kokemusten ja na-
kemysten pohjalta, miké on olennaista, kun suunnitellaan toimintamallia tiettyihin ryhmiin. L&-
hestymistavan kautta on mahdollista mukautua eri tilanteisiin ja tarkentaa kysymyksié tarpeen
vaatiessa, jotta saadaan mahdollisimman kokonaisvaltainen kuva siitd, mihin asioihin muutosta

tarvitaan (Salomao 2023).

Aineisto keréttiin puolistrukturoiduilla teemahaastatteluilla ja ryhmien havainnoinnilla. Tee-
mahaastattelujen avulla saatiin luotsien ja aiempien tyontekijoiden ndkemys ja kokemus esiin
joustavalla tavalla. Havainnointi puolestaan toi erilaista tietoa ryhmien nykytilanteen dynamii-
kasta ja lasten mukanaolon vaikutuksista. Ndmé havainnot tdydensivéit haastatteluista saatuja

tietoja.

Haastattelut toteutettiin hankkeen luotsien kanssa heidén toiveidensa mukaisesti joko kasvok-
kain tai sdhkopostitse. Niiden tavoitteena oli selvittdd ryhmédtoiminnan nykytilaa, lasten muka-
naolon vaikutuksia seké luotsien ajatuksia ja ndkemyksid perheldhtdisen toimintamallin kehit-
tdmisessd. Luotsien lisdksi haastattelin myds hankkeen uuden ryhmén entisid tyontekijoita,
jotka kertoivat omasta kokemuksestaan kyseisessd ryhméssi ja siitd, olisiko toimintamallille
tarvetta jatkossa tdssd ryhmaésséd. Heille tutkimuskysymykset olivat muotoiltu hieman eri ta-
valla, silld heidédn ndkemyksistdédn tarkedd oli se, miten he olivat kokeneet ryhmén toiminnan,
kun he olivat sitd ohjanneet ja olisiko heiddn mielestdén perheldhtdinen toimintamalli tarpeel-

linen ryhméén jatkossa.
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4.1 Aineistonkeruumenetelmat

Puolistrukturoidussa teemahaastattelussa on ennalta mééaritetyt teemat, joiden kautta haastattelu
etenee. Teemahaastattelujen kysymysrungot 16ytyvit liitteestd 1 ja 2. Tdmén opinndytetyon
haastattelun teemoina oli taustatiedot, ryhmatoiminnan nykytila ja toimintamallin kehittiminen
sekd luotsien toiveet. Kysymykset ja niiden muotoilu saattavat haastattelutilanteessa joustaa ja
haastattelijalla on mahdollisuus esittda lisdkysymyksid. Tdma menetelma sopii tdimén opinndy-
tetyon aineistonkeruuseen, silld luotsien aiemmilla kokemuksilla ja ajatuksilla on merkitysta
sille, millainen toimintamalli olisi sopiva juuri heiddn ryhmiéinsd. Haastattelut sdhkopostin
kautta eivédt anna samanlaista mahdollisuutta joustavuudelle, mutta antavat mahdollisuuden

harkita vastauksia etukiteen.

Puolistrukturoidun teemahaastattelun avulla on mahdollista keriti joustavasti syvéllinen tieto-
perusta, jossa on otettu huomioon luotsien omat kokemukset, ndkemykset ja kdytdnnon haas-
teet. Menetelmé mahdollistaa myds sen, ettd haastattelutilanteessa kysymyksié voidaan tarken-
taa ja syventdd tarpeen mukaan. Puolistrukturoitu teemahaastattelu antaa haastateltaville mah-
dollisuuden tuoda esiin omia ndkdkulmiaan ja uusia oivalluksia, mitd haastattelussa saattaa syn-
tyd. Jatkuva vuorovaikutuksellisuus haastattelutilanteessa voi auttaa haastateltavia reflektoi-
maan omia kokemuksiaan ja esittdmédn ideoita (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).
Nama kokemukset ovat tiarkeitd toimintamallin kehittdmisessé, silld luotsien kohtaamat haas-

teet ja tarpeet vaihtelevat.

Puolistrukturoidun teemahaastattelun ohella aineistonkeruumenetelménéni toimii ryhmien ha-
vainnointi. Havainnointisuunnitelma 16ytyy liitteestd 3. Havainnointi tdydentdd haastatteluai-
neistoa ja tuo kdytdnnon ndkokulmaa sithen, miten ryhmaétilanteet todellisuudessa toimivat. Ha-
vainnot voivat joko vahvistaa tai kyseenalaistaa haastattelussa esiin tulleita teemoja. Havain-
noinnissa voi tulla esiin myos sellaisia piirteitd, mitd haastateltava ei ole osannut haastattelussa
sanoa. Samalla se auttaa ymmartiméén paremmin ryhmadynamiikkaa, vuorovaikutusta ja ryh-

mien kaytintoja.

Téasséd opinndytetydssd havainnointimenetelmind kaytetdén sekd aktiivista ettd passiivista osal-
listuvaa havainnointia. Havainnointi kohdistuu Kotiditiluotsi-hankkeen ryhmiin, joissa seura-
taan ditien ja lasten osallistumista sekd ryhmdtoiminnan kéytidnt6jd nykyhetkelld. Passiivista

havainnointia toteutetaan ryhmaéssé, jonka kanssa ei ole yhteisté kieltd. Aktiivista havainnointia
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hyddynnetddn ryhmissé, joissa puhutaan suomea tai englantia, mik& mahdollistaa suoran vuo-
rovaikutuksen ryhmin jésenten kanssa ja lisdtiedon kerddmisen keskustelun ja kysymysten
kautta. Tavoitteena on kerété laajempaa ndkdkulmaa ryhmétoiminnan nykytilasta, tunnistaa ke-

hityskohteita ja 16ytd4 uusia ideoita perheldhtdisen toimintamallin kehittdmiseen.

Havainnoinnin avulla pyritdén selvittimaan, miten didit ja lapset osallistuvat ryhmétoimintaan,
millaisia aktiviteetteja heilld on kdytdssé ja millaiset toiminnot voisivat tukea seka ditejd ettd
lapsia toimintamallin kehittdmisessd. Lisdksi havainnoinnin kautta kartoitetaan ryhméan dyna-
miikkaa, osallistujien vilistd vuorovaikutusta ja sitd, mitka tekijédt vaikuttavat osallistumisen
sujuvuuteen ja ryhmén toimivuuteen. Ndiden havaintojen perusteella voidaan tehda johtopai-
toksid siitd, millaisia muutoksia tai lisdyksid toimintamalliin voisi tuoda, jotta se sopisi parem-

min juuri kyseiseen ryhméén.

Havainnot kirjataan jérjestelmaillisesti ennalta méaériteltyihin kategorioihin, joiden kautta pyri-
tddn saamaan kokonaiskuva osallistumisesta, vuorovaikutuksesta, aktiviteettien toimivuudesta
sekd osallistumisen kannalta tukevista ja/tai estivistd tekijoistd. Aineisto analysoidaan laadul-
lisesti teemoittain, mikd mahdollistaa kehityskohteiden tunnistamisen ja suositusten muodosta-

misen perheldhtdisen toimintamallin kehittdmiseksi.

Sekd havainnointi ettd haastattelut toteutetaan eettisesti kestdvilld tavalla, jossa ensisijaisena
on osallistujien yksityisyys ja hyvinvointi. Osallistujia informoidaan havainnoinnista ja kerro-
taan, mitd havainnoinnilla pyritdédn selvittimaén ja mihin tarkoitukseen saatua tietoa kaytetdan.
Samoin ennen haastattelua osallistujilta kerétdan kirjallinen suostumus haastattelun toteutta-
miseksi sekd jaetaan informointilomake, jossa kerrotaan heidén roolistaan tutkimuksessa sekd
siitd, miten tietoa kdytetddn. Informointilomakkeet on tarvittaessa myos kddnnetty englannin-
kielisiksi, jotta sen sisdltd on jokaiselle ymmarrettdvad. Tulokset kirjataan ja raportoidaan ano-
nymisoidusti siten, ettei yksittdisid osallistujia voi tunnistaa. Havainnoinnin aikana kunnioite-
taan ryhmaén jdsenten tilannetta ja vuorovaikutusta. Kaikki saatu materiaali sdilytetddn suoja-

tusti, ja ne poistetaan opinndytetyon valmistuttua.

4.2 Aineiston analyysimenetelmat

Tadmidn opinndytetyon analyysimenetelmiksi valikoitui laadullisten analyysimenetelmien ta-
voista induktiivinen sisdllonanalyysi. Menetelmédssé keskitytdéin aineistosta saataviin aiheisiin

ja teemoihin (Kallinen & Kinnunen, 2021), ja se sopii timén opinndytetyon analyysiksi, silld
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aineiston pohjalta pyritddn saamaan vastauksia tutkimuskysymyksiin. Induktiivista sisdllonana-
lyysid kdytetddn menetelmind usein silloin, kun aiheesta on vihén tietoa tai ei ole olemassa
teoriaa, joka selittdisi aineistosta esiin tulleet havainnot (Salomao, 2023). Tdémén vuoksi mene-
telmé sopii parhaiten tdimédn opinndytetyon aineiston analyysiin, silld tarkoituksena on keréta
tietoa suoraan aineistosta ja luoda siitd johtopédétoksid, joiden kautta kehitettavad toimintamallia

ldhdetdain luomaan.

Ennen varsinaista analyysintekoa aineistoon tulee perehtyd huolellisesti ja tarkistaa, ettd ai-
neisto antaa vastauksen tutkimuskysymyksiin (Elo & Kajula & Kéiridinen & Tohmola, 219).
Téssd tapauksessa haastatteluista on saatu tietoa jokaiseen tutkimuskysymykseen ja havaintojen
kautta on saatu kdytdnnon tietoa ryhmien toiminnan nykytilasta. Aineisto muutetaan sellaiseen
muotoon, ettd sitd on mahdollista késitelld. Haastatteluiden 4anitteet litteroitiin sanatarkasti,
jonka jélkeen alkuperdisilmaisuista poistetaan tidytesanat. Sdhkopostivastaukset olivat tdssd hel-
pompia kisitelld, kun litterointia ei tarvinnut tehdé, vaan aineisto oli valmiiksi kirjallisessa
muodossa. Ainoa, mitd aineistolle piti tehdd, oli muuttaa se kirjakieliseen muotoon. Havain-
nointimuistiinpanot kirjoitin kirjalliseen muotoon Word-tiedostoon, kun ne olivat alun perin

vihkoon kisin kirjoitettuna.

Induktiivisen sisdllonanalyysin pddvaiheita ovat valmistelu-, analysointi- ja raportointivaihe.
Valmisteluvaiheessa litteroituun aineistoon tutustutaan ja sitd ldpikdydddn useaan otteeseen
sekd valitaan analyysiyksikkd. Analyysiyksikkond kdytetddan usein lausetta tai ajatuskokonai-
suutta, joka vastaa tutkimuskysymykseen. Analyysiyksikon kautta on helpompi kasitelld moni-
mutkaista ja pitkdd aineistoa, kun tietdd, mitd tietoja sieltd etsii (Elo, Kajula, Kdéridinen &
Tohmola 2022, 215). Téssd opinndytetydssd analyysiyksikkond toimii ajatuskokonaisuus, joka
kuvaa ryhmien nykytilaa, ditien odotuksia ja toiveita ryhmékerroilta seki tapoja, joilla lasten
mukanaolo voidaan yhdistid yhteisiin aktiviteetteihin. Yhteisissd aktiviteeteissa padpainona on

se, ettd didit saavat mahdollisuuden jatkaa oppimisprosessiaan yhdessi lasten kanssa.

Kun valmisteluvaihe on saatu valmiiksi, alkaa induktiivinen analyysivaihe. Tdméan vaiheen ai-
kana aineistosta keratadan tutkimuskysymyksid vastaavia alkuperdisilmaisuja, jotka pelkistetdéin
ja muutetaan kirjakieliseksi. Samalla huomioidaan, ettd ilmaisut sopivat myds analyysiyksik-
koon (Elo & Kajula & Kédridinen & Tohmola, 219). Tédsséd vaiheessa aineiston késittelyd on
tarkedd huomioida, ettei alkuperdinen tieto muutu eiké siithen tule mukaan omaa tulkintaa. Ndin

aineisto pysyy luotettavana ja vastaa sitd, mitd siltd haetaan (Elo & Kajula & Tohmola, 220).
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Tarkedd pelkistamisessd on myds se, ettd alkuperdisilmaisut anonymisoidaan. Aineistoa kdy-
ddin 1dpi useaan otteeseen, jotta sieltd varmasti saadaan kaikki tarvittava tieto tiiviimpadén ja
pelkistettyyn muotoon. Kun jokaiseen aineistoon pelkistiminen oli tehty, alkoi aineiston ryh-

mittely ja nousevien teemojen kirjoittaminen ylos.

Seuraavaksi vuorossa on koodaus, eli aineistoon tehddén jésentelevid merkintdja. Nama koodit
ovat ajattelun apuvilineitd ja auttavat muodostamaan ensituntuman aineistoon seké hallitse-

maan kokonaisuutta (Elo & Kajula & Kééridinen & Tohmola, 220).

Koodauksen jéilkeen kerdttyd aineistoa aletaan ryhmittelemaén ja luokittelemaan. Samalla etsi-
tddn samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia. Analyysi etenee tdstd siten, ettd kerdtddn samaa tar-
koittavat pelkistetyt ilmaisut samaan paikkaan ja timéd syntynyt teema nimetdén. On tarkedd,
ettd teemojen nimet kuvaavat pelkistettyjen ilmaisujen sisiltod mahdollisimman tarkasti. Tat4

prosessia kutsutaan abstrahoinniksi (Elo & Kajula & Kédridinen & Tohmola, 220).

Kun aineistoa oli luettu monta kertaa ldpi ja koin, etti olen saanut aineistosta irti kaiken mah-
dollisen, yhdistin syntyneitd teemoja yhteen ja muodostin niistd isompia kokonaisuuksia, yla-
lukuja. Tatd prosessia kutsutaan abstrahoinniksi, ja sitd jatketaan niin pitkille, kun se on tutki-
muskysymysten osalta relevanttia (Elo & Kajula & Kéiridinen & Tohmola, 220). Tétd varten
loin uuden tiedoston, johon kasasin samaa tarkoittavaa tietoa yhteen ja yhdistin niitd. Yhdistet-
tyihin teemotihin loin otsikon yldlukuja varten, jotka kuvasivat sitd, mité tietoa alaluvuissa on.
Kun tdmi vaihe oli tehty kaikkeen aiempaan kerittyyn tietoon, yhdistin yldlukujen tietoja paa-
luvuiksi. Padluvut nimesin siten, ettd niiden otsikko kuvaisi mahdollisimman ytimekkaésti sekd

yldlukuja ettd pailukuja.

Viimeisend vaiheena on tulosten raportointi. Tulosten raportointi aloitetaan raportoimalla ensin
pad- ja yldluokat ja sitten teemat. Tétd varten tehddén havainnollistava taulukko, joka takaa sen,
ettd analyysin tulokset on saavutettu aineistoa analysoimalla eikd tekijan oman tulkinnan kautta

(Elo & Kajula & Kédridinen & Tohmola, 223).

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



27

5 AINEISTON ANALYYSI

Aineiston induktiivinen analyysi alkoi litteroidun aineiston ja Word tiedostoihin kirjoitettujen
havainnointimuistiinpanojen ldpikdymiselld. Induktiivisen siséllonanalyysin vaiheiden mukai-
sesti ensimmadisend aineistosta kerdtdan tutkimuskysymyksid vastaavia alkuperiisilmauksia ja
varmistetaan, ettd ne sopivat myds analyysiyksikkoon (Elo & Kajula & Kédridinen & Tohmola,
219). Téssd aineiston analyysissé kerron, miten olen analyysin toteuttanut ja vaiheiden jidlkeen
kerron syvemmin siitd, mitd aineistosta on saatu irti ja miten tietoperustasta saatu tieto tukee

aineistoa.

5.1 Aineiston kasittely

Osa haastatteluista kaytiin englannin kielelld, joten ennen pelkistdmistd kdénsin niistd saadut
alkuperdisilmaisut suomen kielelle, jotta heididn kauttansa saatu aineisto ei ole tunnistettavissa.
Pelkistdmistd varten loin uuden Word tiedoston, johon taulukoin ensimmadiseen sarakkeeseen
alkuperdisilmauksia aineiston pohjalta ja toiseen sarakkeeseen pelkistin ilmaukset. Kévin ai-
neistoa ldpi useaan otteeseen ja kerdsin tutkimuskysymyksiéd vastaavia ilmauksia taulukkoon.
Kun kaikki ilmaukset kaikista aineistoista oli keritty, oli aika pelkistdd ne. Pelkistdmisessa
muotoilin alkuperdisilmaukset tiivilmpdin muotoon samalla huolehtien siitd, ettd pelkistetty
ilmaus kertoo sen, mitd alkuperdisessd ilmauksessa on haluttu kertoa. Alla on esimerkki siita,

miten aineistoa on pelkistetty.

i3]

vt kdsittelemme erilaisia asioita, viime aikoihin asti olemme tehneet enemmdn
suomen kieleen liittyvid harjoituksia, mutta meilld on ollut myos muita aktiviteet-
teja, kuten lautapelejd tai keskusteluja ditien kanssa” (Haastateltava 1) — Moni-

puoliset oppimista tukevat aktiviteetit

”Se lihtee sieltd ditien omista toiveista ja tarpeista. Mitd enemmdn he luottaa
Siihen jdrjestdjdcdn ja sithen toimintaan, niin sitd enemmdn uskaltaa myoskin niitd
asioita sitten kertoo ja kysyy” Haastateltava 5 — Aitien toiveet ohjaavat toimintaa

— luottamus lisdd avoimuutta

Aineiston pelkistamisen jilkeen on aika aloittaa sen koodaus. Tutustuin tarkemmin aineistoon

ja pelkistettyihin ilmaisuihin ja samalla pyrin hahmottamaan toistuvia teemoja ja kerété aineis-
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tosta opinndytetyon kannalta olennaista tietoa. Kédytin koodauksessa hahmottamiseni apuna véa-

rikoodeja, jotka médritin etukdteen. Alapuolella on virien mukaan nimettynd teemat, jotka nou-

sivat useasti esiin aineistoa tutkiessa.

Teema

Viri & esimerkki alkuperdisilmaisusta

Aitien kotoutuminen ja oppiminen

RMISCERISUOMERHY (Haastateltava 2)

Sosiaalinen tuki ja yhteisollisyys

siinsa liittyvisti aiheista® (Haastateltava 3).

Aiitien ja lasten rooli ryhmissi

minen ei ole ollut Sujuvaa® (Haastateltava 1)

Ryhmidynamiikka ja kulttuurierot

”Ryhmésséd on ditejd monesta eri maasta ja eri

kielitaustoilla” (Haastateltava 4)

Ryhmitoiminnan rakenne ja perheldhtdisyyden

huomioiminen

”Mielestdni malli, jossa &idit ja lapset osallistu-
vat yhdessi, voi olla hyvin hyddyllinen, silld se
mahdollistaa yhdessdolon, jakamisen ja tuke-

van ympariston luomisen” (Haastateltava 2)

Taulukko 1 Koodaus vérien ja teemojen mukaan

Aineistoa lapikdydessd merkitsin jokaisen ilmauksen virilld, joka vastaa sen teemaa. Osa tee-

moista valikoitui jo ennen virikoodauksen aloittamista aineistoon perehtymisen kautta, mutta

osa 1dytyi vasta koodauksen aloittaessa. Esimerkiksi ”Aitien kotoutuminen ja oppiminen” oli

selked teema jo haastatteluiden aloituksessa, mutta "Ryhméadynamiikka ja kulttuurierot” 16y-

tyivét vasta aineistoon perehtymisen aikana.

5.2 Teemojen muodostaminen

Kun koko aineisto on vérikoodattu, ryhmittelin samalla varilld merkityt koodit samalle tiedos-

tolle, jotta minun oli helpompi hahmottaa teema, mika ilmaisuista kumpuaa (Elo & Kajula &

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



29

Kédridinen & Tohmola, 220). Tdmén aineiston pohjalta syntyi seitsemén teemaa, jotka kasitte-
len tarkemmin seuraavaksi. Varikoodauksen aikana huomasin, ettd samankaltaisista teemoista
16ytyy tarkoitukseltaan erilaista tietoa, joten erittelin néitd vield koodauksen lopuksi. Tdmén

vuoksi teemoja syntyi enemmaén, kuin koodauksen aikana oli teemoitettu aiheita.

Teema “Kotoutumisen tukeminen ryhmétoiminnan kautta” muodostui aineiston pohjalta, silld
aineistosta nousi laajasti esiin kotoutumiseen liittyvé tieto sekéd se, miten hankkeen ryhmétoi-
minnalla prosessia on mahdollista tukea. Erityisesti esiin nousi suomen kielen ja kulttuurin op-
piminen, vertaistuen merkitys, arjen sujuminen sekd sopeutuminen kulttuurieroihin. Seuraa-

vaksi kisittelen muutaman alkuperéisilmaisun aineiston pohjalta, jotka kuvastavat téta.

"Tdrkeintd on mahdollisuus tavata toisia ja pddstd kodin ulkopuolelle” (Haasta-

teltava 5).

)

“"Maahanmuuttajana tarvitsee paljon vertaistukea, ja tdmd ryhmd tarjoaa sitd

(Haastateltava 4).

Teoreettisen viitekehyksen pohjalta ryhmét voivat olla joko primaarisia tai sekundaarisia
(Crossman, 2024) ja ndiden erot ndkyvit eri ryhmissd tulosten perusteella. Osa ryhmistd on
pédssyt primaariryhmidn muotoon, eli ryhmin sisdlld vallitsee l1dheiset, intiimit ja usein jopa
elinikdiset suhteet. Tallaisen ryhmin muodostuminen on erityisen tirkedd kotoutumisen kan-
nalta, silld 1aheiset suhteet auttavat haasteista selvidmisessi. Osa ryhmisté on vield alussa, joten
ne kuuluvat sekundaariryhmiksi. Téssé tyypillistd on tietyn tavoitteen tai tehtdvédn saavuttami-
nen (Crossman). Analyysin pohjalta voidaan tehdi johtopddtds, ettd ndissd ryhmissé tavoitteena
on oppia suomen kieltd, kulttuuria ja saada selville omia mahdollisuuksiaan koulutuksen tai
tyollistymisen kannalta. Samalla tavoitteena on etsid merkityksellisid suhteita samankaltaisessa
tilanteessa olevien ditien kanssa ja saada sosiaalista vuorovaikutusta. Analyysin perusteella voi-
daan sanoa, ettd merkityksellisten ryhmien luominen on tirkedd maahanmuuttajataustaisille di-

deille, silld samanlaista sosiaalista vuorovaikutusta ei valttdmattd ole muun arjen ympdrilla.

Ryhmaétoiminnan merkitys kotoutumisessa ilmeni monin tavoin. Ryhméatoiminta néhtiin tar-
kednd osana kotoutumisprosessin onnistumista, silld se tarjoaa osallistujille mahdollisuuden ke-
hittdd omaa kielitaitoaan, saada vertaistukea ja kokea yhteenkuuluvuuden tunnetta. Erityisesti
nousee esiin, ettd ryhmien kautta tapahtuva sosiaalinen vuorovaikutus on tirkeéé ja se mahdol-

listaa kdytdnnossi kielen oppimisen ja uuteen kulttuuriin perehtymisen. Albert Banduran sosi-
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aalisen kognitiivisen teorian mukaan oppiminen tapahtuu sosiaalisen vuorovaikutuksen ja mal-
lintamisen kautta, ja havainnoiva oppiminen on prosessi, jossa on mahdollista omaksua laaja
madrd tietoa sekd kayttdytymismalleja (Bandura, 35). Timéa oppimisen tyyli on tirkedd ryhmai-
toiminnassa &ideille, silld yhdessd tekeminen ja sosiaalinen vuorovaikutus ovat dideille konk-
reettisia tapoja saada tukea omaan tilanteeseensa. Teoriaan liittyvét havainnoivan oppimisen
perusedellytykset ja osaprosessit tukevat aineiston kautta saatuja tuloksia. Ryhmissd huomion
kiinnittiminen ja olennaiseen keskittyminen, muistaminen ja toistaminen sekd motivaatio ovat
kaikki vuorovaikutuksessa keskeniin ja vaikuttavat oppimisen tuloksiin. Aidit ovat motivoitu-
neita oppimaan ja opiskelevat ryhmissé itsensé takia ilman ulkopuolista painetta. Teorian mu-
kaan toiminnan tuottaminen on keskeinen osa havainnoivaa oppimista (Bandura, 40) ja se na-
kyy myds ryhmétoiminnassa. Tuloksista selvidd, ettd ryhmissd on toteutettu erilaisia kdytidnnon
oppimismalleja ja toistettu niitd seki otettu osallistujien mielipiteet toiminnassa huomioon, jol-

loin opitun toiminnan siirtyminen kiytdnt66n on myds mahdollista.

Aineiston perusteella hankkeen ryhmétoiminnan kautta tapahtuva yhdessi tekeminen, tsemp-
paaminen ja kulttuurierojen késittely ovat keskeisid kotoutumisen edistdvid tekijoitd. Bron-
fenbrennerin ekologisen systeemiteorian mukaan ympéristotekijét ja sosiaaliset vuorovaikutus-
suhteet ovat merkityksellisid yksildiden kehitykselle ja kéyttdytymisen muovautumiselle.
(Cherry 2023). Ryhmitoiminta tukee sosiaalisten vuorovaikutussuhteiden kehittymisté ja antaa
mahdollisuuden luoda yhteyden muihin seké parantaa perheen sisdistd vuorovaikutusta. Tdméan
lisdksi ryhmat tarjoavat turvallisen, matalan kynnyksen ympariston harjoitella suomen kielti ja

vahvistaa osallisuutta suomalaiseen yhteiskuntaan.

Teema “Kielen oppiminen ja kommunikaatio” on olennainen, silld aineiston perusteella suo-
men kielen oppiminen ja toimiva vuorovaikutus ovat keskeisid tekijoitd kotoutumisen edista-
misesséd sekd ryhméatoiminnan onnistumisessa. Nama teemat ovat myds keskeisid tekijoitd per-
heldhtdisen toimintamallin kehittimisen kannalta, silla tarkoituksena on, ettd &idit ja lapset op-
pivat yhdessd. Aineistosta ilmenee, ettd ryhmat tarjoavat dideille mahdollisuuden harjoitella
kielta kdytdnnonladheisesti arkisten tilanteiden kautta, mikd voi osaltaan tukea heidén osallistu-

mistaan yhteiskuntaan. Alapuolella aineistosta muutama lainaus, joiden kautta tdma alaluku on

syntynyt.

"Suurin haaste on kielimuuri ja sen seurauksena jotkut didit tuntevat itsensd eris-

tyneiksi yhteiskunnasta” (Haastateltava 1).
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"Aideille ryhmdssdni tdrkeitd asioita ovat ensisijaisesti kielen oppiminen, tutus-
tuminen suomalaiseen kulttuuriin sekd yleisesti arkipdivin sujuminen” (Haasta-

teltava 2).

Kielelliset lahtokohdat nousivat keskeiseksi tekijdksi ryhmétoiminnan kehittimisen kannalta.
Ryhmissd suomen kielen osaaminen on vaihtelevaa: osa osallistujista on vasta-alkajia, osa ym-
mirtdd suomea jonkin verran, mutta ei juurikaan puhu ja osa puhuu sujuvaa suomen kielta.
Kotona lapsiaan hoitavilla dideilld kotoutuminen uuteen maahan on hitaampaa ja voi vaikeuttaa
myShempad tyollistymistd (Tyo- ja elinkeinoministeri). Kotoutumisessa olennaista on uuden
kielen oppiminen, joka ndhdidén myos ryhmissé tirkedna. Kielitaito vaikuttaa oleellisesti siihen,
miten osallistujat pystyvét osallistumaan toimintaan, ymmartdméén ohjeita sekd tuomaan omia
mielipiteitddn esille. Yhteisen kielen puuttuminen luo haasteita, joista on syntynyt erilaisia vies-
tintdtapoja ryhmiin. Esimerkiksi kuvien hyddyntdminen, elekieli ja esimerkin ndyttdiminen sekd

kadntdjan kayttdminen ovat olleet tirkeitd keinoja kommunikoida.

Aineiston pohjalta voidaan sanoa, ettd didit kokevat kielen oppimisen tirkeédnd osana ryhma-
toimintaa ja ovat motivoituneita kehittdimaén kielitaitoaan, jotta heidén arkensa uudessa maassa
sujuisi paremmin. Ryhmétoiminta antaa mahdollisuuden kéyttda kieltd kdytanndssid ja harjoi-
tella keskustelua muiden &itien ja luotsin kanssa. Kdytdnnonldheinen oppiminen tukee ditejd
my0s kotoutumisprosessissa, silld se mahdollistaa sujuvamman kommunikoinnin niin ryh-
massd kuin sen ulkopuolellakin. Aineistosta nousee esiin myos se, ettd ryhméan ymparisto tukee
kielen oppimista ja sopeutumista uuden maan kulttuuriin. Matalan kynnyksen toiminta, turval-
linen ja kannustava ympdristd ovat aineiston pohjalta elementtejd onnistuneeseen ryhméker-
taan. Ryhméatoiminnan avulla didit saavat kielellisen tuen lisdksi myds sosiaalista tukea, joka

auttaa heitd sopeutumaan ja mahdollisesti 16ytdmaan paikkansa yhteiskunnassa.

Kielitaidon kehittiminen nidhdéédn tavoitteena. Toiminnassa pyritdén tukemaan kielen oppi-
mista arjen tilanteissa ja konkreettisessa tekemisessi. Luotsit rohkaisevat kdyttdméaén suomen
kieltd matalalla kynnykselld ja tuki on koko ajan saatavilla sekd muilta osallistujilta ettd luot-
silta. Yksinkertaisten, arkisten harjoitteiden kautta kielen opiskelu tapahtuu luonnollisesti ja
mukana on erilaisia harjoitteita, joiden kautta esimerkiksi sanastoa opiskellaan. Toiminnalliset
menetelmit ovat olleet vield vdhdisid toiminnassa, ja niiden kautta voitaisiin 10ytdd yhteisid
tapoja oppia suomen kieltd esimerkiksi pelien tai leikkien kautta, jolloin lapsetkin on huomioitu

ryhmén toiminnassa.
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Liséksi esiin nousi kielelliseen eriarvoisuuteen liittyvéad pohdintaa. Ryhmissé osa saattaa puhua
suomea sujuvasti ja osa vihemman, jolloin luotseille haastavaksi muodostuu sellaisen toimin-
nan rakentaminen, joka olisi saavutettavaa jokaiselle. Ratkaisuna tdhén nihtiin erilaiset toimin-
nalliset menetelmét ja mahdollisuus edetd omaan tahtiin joustavasti. Kokonaisuudessaan kdy
ilmi, ettd kielelliset ja kulttuuriset 1dhtokohdat eivit ole pelkédstddn haasteita, vaan ne rikastut-
tavat ryhmin toimintaa. Tarkeédé on, ettd toiminta perustuu avoimuuteen, kulttuuriseen sensitii-
visyyteen sekéd vuorovaikutuksellisuuteen. Samoin tiarkedé on ottaa osallistujien toiveet ja tar-

peet huomioon ja suunnitella sen pohjalta toimintaa sekd muuttaa sitd lapsiystivélliseksi.

Teema “Aitien roolit ja perheen merkitys” tuli aineistosta esiin, silli monissa haastatteluissa
korostettiin ditien roolia kotoutumisprosessin aikana. Aineistosta nousi esiin ditien rooli kotona
ja yhteisOssd, jotka ovat keskeisid lasten ja perheen hyvinvoinnin kannalta. Perheen merkitys
nidhtiin keskeisend tekijénd ditien sopeutumisessa uuteen ympéristoon, erityisesti kielen oppi-
misessa. Aidin roolin vaihtelevuus tuli aineistosta esiin uudessa maassa olevien haasteiden
kautta, silld roolit ovat joissakin tilanteissa nurinpdin, ja lapset auttavat vanhempiaan arkiasi-

oissa.

i3]

otkut didit kamppailevat roolinsa kanssa, erityisesti lasten tukemisessa, Lapset
tukevat joskus ditejddn asioiden ymmdrtamisessd, silld didit eivdit osaa kieltd yhtd

hyvin kuin lapset.” (Haastateltava 1)

“Nuoret lapset joutuvat joskus auttamaan vanhempiaan asioiden hoidossa.”

(Haastateltava 3)

Haastattelujen perusteella ditien roolit osoittautuvat haastaviksi silloin, kun kotoutuminen on
ollut vaikeaa. Ndmi haasteet heijastuvat suoraan perheen arkieldméén ja kidytannon tilanteisiin.
Monesti apua pyydetddn esimerkiksi lapsilta, joiden suomen kielen osaaminen on parempaa ja
tdma luo asetelman, jossa roolit ovat erilaiset kuin ne ovat aiemmin olleet. Lapset usein integ-
roituvat uuteen maahan nopeammin varhaiskasvatuksen ja koulun myd6td, mutta vanhemmilla
ei ole samanlaista mahdollisuutta toimia kantavieston kanssa, varsinkaan kotidideilld. Teoreet-
tisesta viitekehyksestd tuloksiin sopii sekéd akkulturaatioteorian sisdlto ettd Bronbenbrennerin
ekologisen systeemiteorian sisdltd. Akkulturaatioteoriassa on erilaisia strategioita, joiden
kautta maahanmuuttaja integroituu yhteiskuntaan ja ekologisessa systeemiteoriassa tarkastel-

laan vuorovaikutussuhteiden merkitystd. Ekologisessa systeemiteoriassa mikrosysteemin nako-
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kulmasta perheen sisdiset suhteet, kuten didin ja lapsen vélinen vuorovaikutus, vaikuttavat suo-
raan didin integroitumiseen. Mesosysteemi taas kertoo ldhisuhteiden vélisessd vuorovaikutuk-
sessa, joka vaikuttaa akkulturaatiostrategian muodostumiseen. Erityisesti niissd tilanteissa,
joissa lapset auttavat ja tukevat ditejdén arjessa, osoittavat mikrosysteemin vuorovaikutuksen
muutoksen (Cherry 2023). Maahanmuuttajataustaisten ditien kohdalla vaikutus voi olla moni-
muotoista, ja sithen vaikuttaa suuresti ympariston vastaanottavuus. Esimerkiksi téssé tapauk-
sessa ditien integroituminen yhteiskuntaan ja kielen seké kulttuurin oppiminen voi olla suoraan
vaikutuksessa koko perheen akkulturaatiostrategian kehittymiseen. Jos &dideilld on mahdolli-
suus oppia suomen kieltd ja kulttuuria sekd padstd mukaan yhteiskuntaan, on heilld paremmat

mahdollisuudet tukea lapsien integroitumista.

Aineiston pohjalta aihe on arka ja didit tarvitsevat enemmaén tukea integroitumiseen, jotta he
voisivat olla lastensa tukena esimerkiksi kdytdnnon asioissa tai kouluun liittyvissd tehtivissa.
Monissa haastatteluissa korostettiin, ettd didit voivat kokea roolinsa epéselviksi ja joissakin
tilanteissa jopa kéanteisiksi, erityisesti silloin, kun lapset ovat omaksuneet kielen ja kulttuurin
nopeammin. Téstd seuraa, ettd didit eivét pysty samalla tavalla auttamaan lapsiaan kuin aiem-
min. Téstd voi seurata ahdistuneisuutta tai eristdytyneisyyden tunnetta, kun rooli on erilainen.
Aidit tarvitsevat tukea roolin muutokseen ja erityisesti oman kotoutumisprosessin tukemiseen,

jotta he voivat olla omien lastensa apuna kotoutumisprosessin aikana.

Roolin muutos voi olla yhteydessd myos akkulturaatiostrategioiden kehitykseen, erityisesti
marginalisaation ja assimilaation osalta. Marginalisaatiossa vaikutukset ovat pitkalti negatiivi-
sia sekd maahanmuuttajalle ettd valtaviestolle, silli maahanmuuttaja ei halua séilyttdd omaa
kulttuuriaan eiki integroitua uuteen yhteiskuntaan (Schubert, 66). Aineiston pohjalta tété ei ol-
lut ndkyvissd, mutta ilman tarvittavaa apua ja tukea tdmén strategian kehitys on mahdollinen.
Assimilaatiossa maahanmuuttaja luopuu tdysin omasta alkuperdisestd kulttuuristaan ja omak-
suu vain valtakulttuurin (Ramadan, 48). Roolin muutos voi aiheuttaa painetta mukautua valta-
kulttuuriin, jotta vanhempi voisi tukea lapsiaan. Tallainen tilanne kuitenkin usein tarkoittaa sité,
ettd perheen alkuperdinen kulttuuri jdd pois. Tdma ei ole ideaalinen tilanne, silld alkuperdinen
kulttuuri on iso osa koko perheen hyvinvointia ja tapoja. Lahtokohtaisesti tavoitteena on toteut-
taa integraatiostrategiaa, jossa maahanmuuttaja haluaa sdilyttdd omaa kulttuuriaan samalla, kun

hén omaksuu uuden kulttuurin piirteitd (Virolainen 2022).
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Teema “Lasten rooli ryhmadssa ja siithen liittyvét haasteet” on olennainen aineistosta nouseva
teema, joka liittyy vahvasti my0s perhelédhtdisen toimintamallin kehitykseen. Aineiston poh-
jalta lasten mukanaolon mahdollisuus on kriittinen, jotta didit pddsevét osallistumaan ryhma-

toimintaan, mutta samanaikaisesti se tuo mukanaan uusia haasteita toimintaan.

”Lasten mukanaolo ryhmdssd voi olla sekd positiivista ettd hdiritsevdd” (Haas-

tateltava 1)

”Lapset mukana ryhmdssd tuovat turvallisuudentunnetta dideille” (Haastateltava

4)

Lasten rooli oli kaksijakoinen: silld oli sekd hyvii ettd haastavia puolia. P4ddosin tulokset olivat
positiivisia, ja ne liittyivit ditien turvallisuuden tunteeseen ja siihen, ettd lasten mukanaolo an-
taa dideille enemmdn mahdollisuuksia osallistua toimintaan. Kuitenkin lasten mukanaolo ja
rooli ryhméssd aiheuttaa haasteita erityisesti tilanteissa, jolloin lastenohjausta ei ole saatavilla.
Suuri osa lapsista on vield pienid, eivétkd he ole kykeneviisid itsendiseen leikkiin, jolloin &itien
huomio on sidoksissa lastensa tarpeisiin. Ratkaisun 10ytdminen on tarkedd, silld hankkeella ei
ole mahdollisuutta tarjota joka kerralla lastenohjausta. Perheen dynamiikan huomioonottami-
nen ja joustavan ryhmitoiminnan suunnittelu on térkeéé, jotta osallistuminen on mahdollisim-
man helppoa. Samoin kielellisten valmiuksien huomioiminen, silld ryhmissé kielen taso on

vaihtelevaa sekd lapsilla ettd dideilla.

Perheldhtoisyyden nidkdkulmasta toiminnan suunnittelu 1dhtee koko perheen tarpeista. Koko
perhe nihdéddn kokonaisuutena, jonka tarpeet, voimavarat ja arvot otetaan huomioon suunnitte-
lutyossé sekd toteutuksessa (Kehitysvammaliitto ry). Aineiston perusteella on tarkedd ottaa toi-
minnan suunnittelussa huomioon myds lasten lasnéolo, silld mahdollisuus osallistua ilman lap-
sia ei valttimatti ole mahdollista. Lasten mukanaolo vahvistaa ditien turvallisuudentunnetta ja
antaa mahdollisuuden toteuttaa ryhmitoimintaa aktiivisemmin. Samoin ditien osallistumismah-
dollisuudet voivat olla suoraan yhteydessi siihen, kuinka hyvin lapsi voi osallistua ryhmétoi-
mintaan ja miten hinen tarpeensa on huomioitu. Jos lapsille ei ole suunniteltu toimintaa, ditien
huomio kiinnittyy enemmaén lapsiin ja oma oppiminen voi jddda taka-alalle. Siksi on tarkeda
suunnitella toimintoja myds yhteisesti, jotta ryhmékerta voisi olla joka kerralla saavutettavaa ja

tarjota dideille apua ja tukea.
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Teema “Kulttuurierot ja niiden huomioiminen™ tuli esiin ryhmétoiminnan jérjestimisen kan-
nalta seké tulevan perheldhtdisen toimintamallin kannalta. Tieto on olennainen, silld ryhmissa

on osallistujia erilaisista kulttuuritaustoista, joissa on piirteitd, mité tulee ottaa huomioon.

”On haastavaa suunnitella aktiviteetteja, jotka sopivat kaikkiin kulttuuritaustoi-

hin”’ (Haastateltava 1)

"Kulttuurieroihin omaksuminen on yksi tdarkeimmistd kysymyksistd” (Haastatel-

tava 3)

Akkulturaatiossa kulttuurit muuttuvat jatkuvan vuorovaikutuksen seurauksena (Schubert, 65),
ja vuorovaikutus voi aiheuttaa haasteita maahanmuuttajataustaisille dideille sekd koko per-
heelle. Aineiston perusteella ryhmitoiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa kielelliset ja kult-
tuuriset 1dhtokohdat nousivat tirkedksi tekijéksi. Erityisesti korostui se, ettd osallistujien vaih-
televat kielitaidot ja suomen kielen osaamisen taso vaikuttavat olennaisesti vuorovaikutukseen
jaryhmitoiminnan sisiltoon. Yhteisen kielen puute sekd haastaa ryhmén toimintaa etté luotsien
tyOtd, mutta samalla se tuo uudenlaisia, luovia toimintatapoja ryhméén. Kulttuurien kohtaami-
sessa voi syntyé erilaisia haasteita, kuten kielimuuri, kulttuurierot tai sosiaalisten verkostojen
luomisen vaikeus (Schubert, 63—65). Namé nékyvit myds ryhmitoiminnassa laajasti ja ovat
asioita, joissa koetaan tarvitsevan enemman tukea sekd luotsin ndkokulmasta ettd ditien néko-

kulmasta.

Akkulturaatioteoriassa keskitytddn sithen, miten yksilot ja perheet omaksuvat uuden maan kult-
tuurin piirteitd samalla sdilyttien oman kotimaansa kulttuurisia kdytidntdja (Schubert, 65—-66).
Aineistosta ilmenee, ettd ryhmissd on haasteita kulttuurien yhdistdmisessé ja erilaiset tavat ja
perinteet ovat asioita, joihin on tirkedd perehtyd. Erityisesti esille tulee kulttuurisensitiivisyy-
den huomioiminen sekd kyky ottaa huomioon eri taustoista tulevien osallistujien tarpeita. Kult-
tuurisensitiivinen tydote pitdd sisdlldén kunnioittavan kohtaamisen seké sanallisesti ettd sanat-
tomasti (Suomen mielenterveysseura ry). Tamén tirkeys tulee esille aineistosta, silld osallistujat
ovat eri kulttuuritaustoista. Kulttuurierot ja niiden omaksuminen on yksi tdrkeimmisti aiheista,
joissa osallistujat tarvitsevat tukea muun arjen keskelld. Osallistujien omat kulttuuriset tavat
ovat tirkeitd ottaa toiminnassa huomioon, silléd jokaisella on oltava mahdollisuus ylldpitd4 omaa

kulttuuriaan (Pennola, 84).

Aineistosta kulttuurisensitiivisyyden kannalta tulee erityisesti esille eri uskontojen juhlat ja py-

hit, joiden huomioiminen on tirkeéé osallistujien hyvinvoinnin kannalta. Esimerkiksi timén

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



36

opinndytetydn tekemisen aikana vietettiin Ramadania ja Eid al-Fitr-juhlaa, joiden huomioon
ottaminen on erityisen tarkedd ryhmissé, joissa nditd vietetddn. Akkulturaatioteorian strategi-
oista ryhmitoiminnan kautta eniten nousee esiin toive integraatiosta, eli siité, ettd maahanmuut-
taja haluaa siilyttdd omaa kulttuuriperint6dén ja samanaikaisesti omaksua uuden kulttuurin piir-
teitd (Virolainen 2022). Tdméd nékyy osallistuvien ditien motivaatiossa oppia uutta ja sitoutu-
neisuudessa ryhmitoimintaan. Heilld on mielenkiintoa oppia suomen kieltd ja kulttuuria ja

kayttad titd oppimaansa tietoa muissa arjen tilanteissa.

Teema “Osallistumisen esteet ja tuen tarpeet” tulevat aineistosta esille ja sen pohjalta voi pia-
telld, mitkd aiheet ovat dideille olennaisia. Osallistumisen esteet liittyvit niin perheen ja lasten
osallistumiseen kuin uskonnollisiin ja kulttuurillisiin tekijéihin. Tuen tarpeita tulee aineiston
pohjalta esille kielellisisti ja kulttuurillisista haasteista, sosiaalisesta eristdytymisestd ja vertais-

tuen tarpeesta sekd tarpeiden tunnistamiseen ja erilaiseen tukeen liittyen.

”Osa dideistd kokee jddvinsd yhteiskunnan ulkopuolelle. Osalla on haasteita

oman roolinsa kanssa. Kielen oppiminen on mydés téirkedd” (Haastateltava 1)
“Uskonnolliset perinteet vaikuttavat ryhmdn toimintaan” (Haastateltava 4)

Aineiston pohjalta 16ytyi monia olennaisia asioita ryhméatoiminnan esteeksi, jotka tulee ottaa
suunnittelutydssd huomioon. Perheen ja lasten osallistumisen huomioimisessa tulee ottaa huo-
mioon, ettd ilman lapsia ei ole vilttdmattd mahdollisuutta osallistua ja lapset voivat olla minka
ikdisid vain tullessaan ryhméén. Ryhmissd kdy niin vauvaikéisid kuin ala-asteikéisid, jolloin
aitienkin huomio kiinnittyy lapsiin eri tavalla. Pienet lapset sitovat diteja enemméin kuin van-
hemmat, joten suunnittelussa on hyvé ottaa huomioon joustavuus seké se, ettd didit eivét aina
pysty osallistumaan jokaiseen suunniteltuun aktiviteettiin. Ekologisen systeemiteorian (Cherry)
mukaan osallistumisen esteet johtuvat monien eri systeemien vuorovaikutuksesta, Esimerkiksi
lapsen ikd ja hoivan tarve mikrosysteemissd voi estdd osallistumista, ellei mesosysteemissé ole
tarjolla joustavia rakenteita. Mesosysteemi on tédssé tapauksessa ryhmétoiminta, ja tarjottavilla
rakenteilla on merkitysti ditien osallistumisen onnistumiseen. Samoin perheldhtdisyyden ndko-
kulmasta (Kehitysvammaliitto ry) pohdittaessa osallistumisessa télld hetkella olevat esteet tulisi
ndhda suunnittelussa ldhtokohtina, eikd ongelmakohtina. Uskonnollisia ja kulttuurisia tekijoitad
tulee esille siind, ettd tietyt asiat voivat vaikuttaa osallistumiseen esimerkiksi pyhien aikana.
Tadma onkin otettu ryhmissid huomioon, ja ditejd on kuunneltu siind, miten he haluavat ryhma-

kertojen kokoontuvan.
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Teema “Ryhmétoiminnan rakenne ja kehittdmismahdollisuudet” siséltdd tapaamisen rakentee-
seen liittyvid seikkoja, ditien toiveita ryhmidtoiminnalta seké erilaisia vinkkeja siithen, miti toi-

minta voisi tulevaisuudessa pitd sisdlladn.

“"Tapaamisella tulee olla selked rakenne ja jos kaikenikdiset lapset ovat kutsut-
tuja pitdisi olla mahdollisuus hoitaa kaikkia. On vaikeaa esimerkiksi alle 2-vuo-
tiaiden lasten kanssa hoitaa heitd ja on tirkedd tietdd mitkd asiat rajoittavat pien-

ten lasten osallistumista” (Haastateltava 1)

“Lyhyitd ja hauskoja kdsintehtyjdi vinkkejd lasten kanssa. Tai voi tehdd ruokaa

lapsen kanssa” (Haastateltava 3)

Tadmidn tutkimuksen tarkoituksen mukainen perheldhtdinen toimintamalli koettiin hyvina
ideana, joka voisi tukea perheitd kotoutumisprosessissa. Yhteinen oppiminen mahdollistaa i-
tien tarpeiden mahdollistamisen samalla, kun lapset saavat tukea omassa kehityksessddn. Ai-
neiston pohjalta voidaan todeta, ettd mallin joustavuus ja kohdennettu aktiviteetti seké dideille
ettd lapsille mahdollistaa uudenlaisen oppimisen. Bronfenbrennerin ekologinen systeemiteoria
(Cherry) tukee aineistosta saatua tietoa: voidaan ajatella, ettd ryhmétoiminta tapahtuu mik-
rosysteemin ympdaristond, jossa tdrkednd on ditien ja lasten vilinen vuorovaikutus, sosiaalinen
tuki ja oppiminen. Ympériston rakenteelliset ratkaisut nikyvit myos osallistumisen mahdolli-

suuksissa.

Hankkeen luotsit saavat mallin erilaisesta ohjaustyylisté, jota voi kdyttid, kun lastenohjausta ei
ole saatavilla. Néin jokainen ryhmékerta voi antaa dideille sen avun ja tuen, mité he tarvitsevat.
Kiytannossd tdmé malli antaa mahdollisuuden toteuttaa ryhmétoimintaa toiminnallisten aktivi-
teettien kautta, jotka tukevat kielen oppimista ja kulttuuriin sopeutumista. Toisaalta analyysista
selvidd my0s se, ettd yhdessd tekeminen ei vélttdmattd ole toiveena jokaiselle ryhmékerralle,

silld didit haluavat olla ryhmissd myds rauhassa, muiden aikuisten kanssa ja keskustella.

5.3 Ylalukujen ja paalukujen muodostaminen

Seuraava vaihe induktiivisessa sisdllonanalyysissd on luoda teemoista yldlukuja. Téssd vai-
heessa yhdistin sopivia teemoja yhteen, ja nimesin ne suurempaan kokonaisuuteen ylaluvuksi.

Alapuolella vield taulukon muodossa yldlukuihin abstrahointi.

Yliluku Teemat
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Ryhmitoiminnan merkitys kotoutumisessa

Kotoutumisen tukeminen ryhméitoiminnan

kautta

Lasten ja ditien osallistuminen ryhméssa

Lasten rooli ryhméssa ja sithen liittyvat haas-

teet

Aitien roolit ja perheen merkitys

Kulttuuriset ja kielelliset ndkokulmat

Kulttuurierot ja niiden huomioiminen

Kielen oppiminen ja kommunikaatio

Osallistumisen haasteet, ratkaisut ja kehitti-

mismahdollisuudet

Osallistumisen esteet ja tuen tarpeet

Ryhmitoiminnan rakenteet ja kehittimis-

mahdollisuudet

Taulukko 2 Teemojen jdsentelyé

Ylélukuja syntyi yhteensd neljé, ja niiden alle jakautuvat kaikki teemat. Teemoja on yhdistelty,

jotta aineisto saadaan tiiviimpadn muotoon ja yldluvut on nimetty siten, ettd ne kuvastavat tar-

kasti teemoja.

Taméin abstrahoinnin pohjalta jéljelle ja4 vain paddlukujen muodostaminen. Naitd muodostaessa

yldlukuja ryhmitelldén ja ne nimetdédn nithin sopivalla otsikolla. Tdméan vaiheen jélkeen alkaa

induktiivisen siséllonanalyysin viimeinen vaihe eli tulosten raportointi. Siind raportoidaan en-

sin pdé- ja yldluokat ja sitten alaluokat taulukkoon. (Elo & Kajula & Kééridinen & Tohmola,

223).
Pédluku Yléluku Teemat
Ryhmiit ja kotoutuminen Ryhmitoiminnan  merkitys | Kotoutumisen = tukeminen
kotoutumisessa ryhmétoiminnan kautta

Lasten ja &itien osallistumi-

nen ryhméssa

Aitien roolit ja perheen mer-

kitys

Lasten rooli ryhmadssé ja sii-

hen liittyvit haasteet
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Kielelliset ja kulttuuriset 1dh-
tokohdat  ryhmétoiminnan

kehittdmisessi

Kulttuuriset ja kielelliset né-

kokulmat

Osallistumisen haasteet, rat-
kaisut ja kehittimismahdolli-

suudet

Kulttuurierot ja niiden huo-
mioiminen
Kielen oppiminen ja kommu-

nikaatio

Osallistumisen esteet ja tuen

tarpeet

Ryhmitoiminnan rakenteet

ja kehittdmismahdollisuudet

Taulukko 3 Induktiivisen sisdllonanalyysin mukainen raportointi

Induktiivisen sisdllonanalyysin tuloksena syntyi kaksi padlukua, jotka kuvaavat tutkimusaineis-

tosta nousseita keskeisid teemoja: "Ryhmét ja kotoutuminen™ sekd “Kulttuuri, kieli ja osallis-

tumisen haasteet kotoutumisessa”. Nédiden kahden péaéluvun alle on jisennelty yldlukuja ja ala-

lukuja, jotka tarkentavat teemojen siséltdjd. Analyysin tulokset vastaavat tutkimuskysymyksiin

monipuolisesti. Ryhmitoiminta edistii kotiditien kotoutumista tarjoamalla kielellistd tukea, yh-

teisollisyyttd ja vertaistuen mahdollisuuden. Aitien ja lasten yhteinen osallistuminen on mah-

dollista, kun toiminnassa on huomioitu perheen tarpeet ja rinnakkaisen tai toiminnallisten teh-

tdvien hyodyntdminen. Kdytinnon malleiksi nousivat visuaaliset ja toiminnalliset menetelmait,

jotka eivit edellytd vahvaa kielitaitoa. Luotsit toivovat tulevalta mallilta joustavuutta, saavutet-

tavuutta ja kulttuurisensitiivisyytta.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



40

6 TULOKSET JA YHTEENVETO

Tamin opinndytetyon tuloksena syntyy ryhmissé pilotoitu perheldhtdinen toimintamalli, jossa
sekd didit ettd lapset osallistuvat aktiviteetteihin yhdessd. Aktiviteeteissa on mukana teema,
mitd didit kerralta kaipaavat. Samalla on syntynyt ideapankki, jossa on erilaisia ohjausideoita,
joita luotsit voivat halutessaan kayttia jatkossa niilld ryhmakerroilla, kun lapsille ei ole ohjaajaa

saatavilla. Ideapankin siséllon kuvaus on liitteessé 4.

Opinnéytetyon lopputulos on juuri sitd, miti tilaaja on toivonut. Tilaajan kanssa sovimme, etti
opinndytetyon aikana perheldhtoisti toimintamallia kuvataan ja pilotoidaan hankkeen ryhmissi
jamikéli mahdollista, prosessin aikana voisi syntya resurssipankki. Resurssipankki vaihtoi mat-

kan varrella nimeéén ideapankiksi.

6.1 Synteesi

Analyysin perusteella perheldhtdisen ryhmétoiminnan kehittdmisessa olennaista on huomioida
osallistujien kielelliset ja kulttuuriset 1dhtokohdat, perheiden erilaiset tarpeet sekd ryhmien vi-
liset vuorovaikutussuhteet. Ryhmitoiminta tarjoaa osallistujille mahdollisuuden sosiaaliseen
verkostoitumiseen, arkiseen kielenkdyttoon ja kulttuurienviliseen oppimiseen. Toiminnan
suunnittelussa tdrkedd on huomioida, ettd erityisesti ditien ja lasten yhteinen osallistuminen
mahdollistuu kadyttdmailld joustavia ja toiminnallisia menetelmid. Lapsen ldsnédolo ei saisi haas-

taa ditien osallistumista, vaan tukea sita.

Koko aineisto tiivistyi kahteen pddteemaan: ryhmat ja kotoutuminen ja kielelliset ja kulttuuriset
lahtokohdat ryhmitoiminnan kehittimisessd. Ndiden teemojen alle on keritty aineistosta saa-
tuja osa-analyysejd, joiden merkitysté tarkastellaan seuraavissa kappaleissa timén kehitysteh-

tdvin kannalta.

Ensimmadiinen pddteema, Ryhmaét ja kotoutuminen, korostaa ryhméatoiminnan roolia kotoutumi-
sen tukemisessa. Ryhmitoiminta koettiin turvalliseksi ympéristoksi, jossa on matalan kynnyk-
sen mahdollisuus harjoitella suomen kieltéd, saada vertaistukea sekd mahdollisuus keskustella
arjen haasteista. Erityisesti ditien osallistuminen toimintaan ndhtiin merkityksellisend koko per-
heen kotoutumisen nikokulmasta. Aitien rooli ja osallisuus edistéivit heidin omaa oppimistaan
sekd koko perheen kotoutumisprosessia. Lasten mukanaolo ryhmissd mahdollistaa yhteisen
tukemisen ja oppimisen, mutta vaatii myds suunnitelmallisuutta ja joustavuutta. Ryhmétoimin-

nassa lasten mukanaolo tuo sekd mahdollisuuksia ettd haasteita. Toiminnan kehittimisessi on
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tarkedd huomioida lasten ikédtaso ja tuen tarpeet siten, etté ditien on mahdollista osallistua ilman,

ettéd lasten ldsnédolo olisi haasteena ditien oppimiselle.

Toinen padteema, Kielelliset ja kulttuuriset 1dhtokohdat ryhméatoiminnan kehittimisessa, tuo
esiin monikielisen ja monikulttuurisen toimintaympariston piirteitd. Kulttuurierot vaikuttavat
esimerkiksi osallistumisen tapoihin ja odotuksiin, joiden kautta luotsien kulttuurinen osaami-
nen ja tilannetaju ovat tirkeissi roolissa. Aitien osallistumista voidaan tukea kiyttimélli visu-
aalisia materiaaleja, selkedd kieltd ja toiminnallisia menetelmid, joissa on huomioitu erilaiset
kielen osaamisen tasot ja lasten osallistuminen. Ryhmien ohjaamisessa tirkedd on huomioida

osallistujien erilaiset taustat ja nykytilanteet ja suunnitella aktiviteetit heille sopiviksi.

Kielen oppiminen tapahtuu arkisten tilanteiden ja toiminnan kautta, miki edellyttdd selkedd
viestintdd ja visuaalisia tukimateriaaleja. Aitien ja lasten yhteisessd tekemisessd olisi tirke#i
ottaa huomioon esimerkiksi toiminnalliset menetelmét, jolloin toiminta on myds lapsille mie-
leistd. Kielen oppiminen tapahtuu osana muuta vuorovaikutusta, jossa osallistujat oppivat kayt-

tdmain uutta kieltd kdytdnnon tilanteissa.

Induktiivisen sisdllonanalyysin perusteella voidaan sanoa, ettd perheldhtdinen ryhmétoiminta
olisi toivottu vaihtoehto perinteiselle ryhmétoiminnalle. Se yhdistdi kielen oppimisen, vanhem-
muuden tukemisen ja sosiaalisen vuorovaikutuksen kautta syntyvin osallisuuden. Toiminnan
kehittdmisesséd olennaista on suunnitella toimintaa sellaiseksi, ettd ne mahdollistavat ditien ja
lasten osallistumisen yhdessd. Monipuoliset ja helposti ldhestyttavit aktiviteetit, joissa on huo-

mioitu paikalla olevien lasten ikd, mahdollistaa erilaisen tavan oppia seké dideille etté lapsille.

Kehittdmistyon nidkokulmasta tilaajan olisi hyvd syventdd luotsien osaamista liittyen toimin-
nallisten menetelmien kdyttoon ja erilaisten oppimismahdollisuuksien hyddyntdmiseen. Lisdksi
erilaisten kommunikaatiomenetelmien selvittiminen ja kdyttoonotto helpottaisi ryhmissa,
joissa haasteena luotsien ja osallistujien vililld on kielimuuri. Vuorovaikutus ilman yhteisti

kieltd on hyddyllinen myds lasten kanssa tydskennellessd, jotta voidaan taata sujuva ohjaus.

Kehittdmistyon aikana on syntynyt ideapankki, joka sisdltda erilaisia toiminnallisia ohjausmah-
dollisuuksia ryhmékerroille. Niitd ohjaustapoja voidaan jatkossa hyodyntdd ryhmékerroilla il-
man lastenohjausta, jolloin didit voivat osallistua yhdessé lasten kanssa. Talloin seka didit etti
lapset hyotyvit toiminnasta kotoutumisen nédkokulmasta kielellisesti ja sosiaalisesti. Tilaajan

olisi hyva varmistaa, ettd ideapankki on helposti saatavilla ja sitd voidaan jatkuvasti tdydentida
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uusilla ideoilla, jotka tukevat osallistujien tarpeita. Ideapankin laajentaminen ja monikielisten

materiaalien kehittiminen voisi olla my0s apuna jatkossa.

6.2 Pilotoinnin kuvaukset ryhmissa

Raisiossa ryhmékerta toteutettiin maanantaina 31.3.2025. Alustavasti ryhmén luotsin kanssa
olimme keskustelleet ryhmédkerran aiheesta ja toiveesta, ja tdmd painottui varien opiskeluun
suomen kielelld. Ryhméssé didit ovat vield suomen kielen vasta-alkajia, joten toiminta perustuu
alkeiden opiskeluun. Ryhmikerran aktiviteeteiksi etsin verkosta tulostettavat toimintakortit, va-

ribingoruudukon, muistipelin seké tein vérien tunnistamiseen liittyvan Kahoot-tietovisan.

Ryhmékerta aloitettiin toimintakorttien avulla. Toimintakorteissa oli kdytossé seki &dideille so-
pivia kortteja ettdl lapsille sopivia kortteja. Yhdistin tdssé Pikku Kakkosen toimintakortit sekd
Papunet-verkkosivulta tulostettavat, aikuisille sopivat toimintakortit. Tarkoituksena oli, ettd jo-
kainen osallistuja etsii sellaisia kuvia, jotka kuvaavat heiddn mennytti viikonloppuaan. Aktivi-
teettiin osallistuttiin innokkaasti, ja didit kertoivat omalla suomen kielen taidollaan kuvista ja
niiden sisilloistd sekd siitd, mitd he olivat viikonlopun aikana tehneet. Mukana olleet isommat
lapset olivat tdssd myos mukana, ja he kertoivat my0s omasta viikonlopustaan kuvien kautta.
Pienemmit lapset katsoivat kuvia muutaman kerran, mutta paikan lelut veivit timén aktivitee-
tin osalta voiton. Téma4 ei kuitenkaan haitannut, silld olimme kaikki samassa tilassa ja pienem-

pien lasten leikki oli rauhallista.

Keskustelun jdlkeen siirryimme toiminnallisiin, pelillisiin aktiviteetteihin. Aloitimme Kahoo-
tilla, johon olin kerdannyt 10 kysymystd. Kysymykset oli kirjoitettu sekd suomeksi etté osallis-
tujien didinkielelld, jotta kysymykset olisivat ymmarrettivii. Aidit osallistuivat tihin innok-
kaasti sekd isommat lapset olivat my0s pelissd mukana. Naurua riitti, ja kysymykset olivat sel-
kedsti toimivia, kun ne oli my®0s kirjoitettu osallistujien didinkielelld. Tietovisassa aikaa luke-
miseen on vihén, niin on tirkead, ettd osallistujat myos ymmaértéviat, mihin he ovat vastaamassa.
Jokaisen kysymyksen kohdalla luin kysymyksen suomen kielelld osallistujille, jotta puhe olisi
koko ajan lasnd. Kysymykset olivat yksinkertaisia, kuten "Minka virinen tima on?” ja kuvassa
oli esimerkiksi pehmolelu tai jokin ruoka. Kysymyksissd saatiin sekd oikeita ettd viérid vas-

tauksia, mika osoitti sen, ettd tietovisa ei ollut liian haastava osallistujille.

Tietovisan jilkeen pelasimme viriaiheista bingoa. Osallistujille jaettiin bingoruudukot, jossa

oli eri vidrejd. Peli ei ollut osallistujille aiemmin tuttu, joten yhdessd ryhmén luotsin kanssa
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kerroimme, miten pelid pelataan. Kaytin tdssd apunani Wheel of Names- nimistd verkkosivua,
johon pystyy kirjoittamaan onnenpyorddn virien nimid suomeksi. Pyordd pyordytettiin ja sitd
kautta tulevat, suomenkieliset nimet vireistd piti tunnistaa omasta ruudukosta. Tdssd minulla
oli itselléni apuna vérikortit, joita ndytin myds pelin aikana, jotta jokainen osallistuja ymmérsi,

mika véri on kyseessd. Peli toi innokkuutta ja iloa ryhmaéén.

Namad pelilliset aktiviteetit toimivat ryhméssd hyvin suomen kielen opiskelun tukena. Isommat
lapset osallistuivat mukaan, mutta pienemmét leikkivdt mieluummin ryhmaésta 16ytyvilla le-
luilla. Tdhén siis kehitysehdotuksena vield se, ettd menetelmai olisi myds kiinnostavaa pienem-
mille lapsille. Vaikka heiddn leikkinsd ei pelailua hiirinnyt, tavoitteena oli kuitenkin, etti jo-
kainen osallistuu. Aideiltd keritty suullinen palaute kerran jilkeen oli positiivista: pelailun
kautta oppiminen toi innokkuutta, jinnitysta ja oli erilaista. Luotsin palaute ryhmékerralta oli
myds positiivinen, ja toiveena oli, ettd voisin tehdd enemmaénkin tdmén tyylisid tietovisoja ryh-

madn muistakin aiheista, mitd he ovat opiskelleet.

Varissuolla ryhmikerta toteutettiin perjantaina 11.4.2025. Ryhmén luotsilta toiveena oli, ettid
toiminta pohjautuisi tunnetaitojen opiskeluun ja samalla siihen liittyvin sanaston harjoittelemi-
seen. Ryhmaissd suomen kieli on péaikielend, ja pddosin osallistujat puhuvat sujuvaa suomea.
Tadmin vuoksi tavoitteena oli tukea tunnetaitojen kehittamisté sellaisten menetelmien kautta,

jotka tarjoavat kielellistd haastetta ja mahdollisuuksia vuorovaikutukselle.

Ryhmaikerran aktiviteeteiksi valikoitui kolme tunnetaitoihin keskittyvaa aktiviteettia: MAHTI-
tunnekortit, Oppi & Ilon tulostettava tunnepeli seké verkossa pelattava Tunne-etsivit peli. Ryh-
mikerralla oli poikkeuksellisesti vihemman osallistujia kuin oli odotettavissa, mikd vaikutti

joidenkin aktiviteettien toimivuuteen ja vuorovaikutuksellisuuteen.

Ryhmaikerta aloitettiin MAHTI-tunnekorteilla, jotka oli jaettu tasaisesti pdydélle. Jokainen
osallistuja sai kerétd tunnekorteista sellaiset, mitkd kuvastavat heiddn pédivéddnsi ja tunneti-
laansa silld hetkelld. Tdma tehtdva toimi keskustelunavaajana ja lammittelyné tunnetaitoihin.
Keskustelun ohessa kdvimme 14pi keskeistd tunnesanastoa, jota osallistujat tarvitsivat seuraa-

vissa aktiviteeteissa.

Toisena aktiviteettina kéytettiin Oppi & Ilon tulostettavaa tunnepelid, jonka tarkoituksena on
tunnistaa erilaisia tunteita arjen tilanteissa. Pelin kautta vapaamuotoinen keskustelu oli mah-
dollista, joka tarjosi kielellisesti monipuolisen oppimisympdériston osallistujille. Pelin aikana

huomattiin joitakin huomautuksia itse pelissd, mutta ne heréttivit osallistujissa kiinnostusta ja
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synnyttivit yhteistd pohdintaa. Kaiken kaikkiaan peli koettiin hyddylliseksi erityisesti siitd syn-

tyvin keskustelun vuoksi.

Kolmantena aktiviteettina kokeiltiin Tunne-etsivét-verkkopelid, jossa lasten oli tarkoitus tehda
pelin sisdisid valintoja samalla, kun &idit seuraavat pelin etenemistd isommalta ndytoltd. Kéy-
tannon toteutuksessa huomattiin kuitenkin teknisié haasteita: tilassa oleva heikkotehoinen pro-
jektori heikensi kuvan laatua oleellisesti, miké vaikeutti pelin seuraamista. Pelissd on suomen
kielella tekstitetty puhe, josta ei saanut selvdi. Lisdksi pieni osallistujamééra vaikutti vuorovai-
kutukseen pelin aikana. Peli voisi kuitenkin jatkossa toimia suuremmassa ryhméssa ja eri ta-
valla toteutetulla tekniselld tavalla. Néin se voisi olla osallistava menetelméd tunnetaitojen har-

joitteluun sekd lapsille ettd dideille.

Aktiviteettien lopuksi kerittiin suullinen palaute toiminnasta. Tulostettava tunnepeli koettiin
hyodyllisimmaksi néisté, ja se jétettiin ryhmén kdyttdon my0s tulevia kertoja varten. Vihiisen
osallistujamiérdn vuoksi on kuitenkin vaikea arvioida, kuinka kéytetyt aktiviteetit voisivat toi-

mia suuremmassa ryhméssa tai tilanteissa, joissa lapsia olisi mukana enemmén.

Keskustan ryhmékerta toteutettiin tiistaina 15.42025. Téméin ryhmén painotus on keskittynyt
ditien tarpeisiin liittyen koulutukseen ja tyollisyyteen. Néin ollen ryhmékerran siséltd suunni-
teltiin eroavaksi muiden ryhmien tapaamisien kanssa. Tavoitteena oli kdsitelld unelmia ja tule-
vaisuuden toiveita, ja aktiviteeteiksi valittiin unelmakortit sekd kddentaitotuokio, jossa maala-
taan unelmataulu. Maalaustarvikkeina mukana oli perinteiset vesivirit ja maalit, mutta myds

sormivdrit, jotta mukana olevat lapset voisivat osallistua toimintaan.

Ryhmékerran aloitukseen tuli muutos, silld luotsi kokeili toisen opiskelijan tekemé&4 aineistoa.
Tadmai vei osan ryhmikerran ajasta, mutta ei merkittdvasti haitannut toimintaa. Osallistujat tuli-
vat my0s paikalle eri aikoihin, jolloin yhteisesti aloitus ja aktiviteetit eivét olisivat onnistuneet.
Ryhmaikertaan osallistui muutamia ditejé, joilla oli mukanaan alle vuoden ikéisid lapsia, jonka

vuoksi alkuperidistd suunnitelmaa muokattiin tilanteen mukaan.

Alkuperdinen tavoite oli heréttdd keskustelua unelmista ja tuoda osallistujille ajatusta siitd, mil-
laisen taulun he voisivat maalata yhdessa lasten kanssa. Keskustelu jéi kuitenkin vahéiseksi,
silld osallistujat puhuivat mieluummin omalla didinkielelldéin yhdessd luotsin kanssa. Tilanne

huomioitiin joustavasti ja toimintaa muokattiin siten, ettd didit ja lapset saivat maalata vapaasti.
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Maalauksessa hyodynnettiin pddasiassa sormivirejd, ja aktiviteetin aikana syntyi muun muassa
jalan- ja kddenjalkia, joita didit koristelivat. Toiminta oli rauhallista ja mahdollisti samalla &i-
tien ja luotsin vélisen keskustelun heité kiinnostavista aiheista. Oma roolini jdi tdssd ryhméker-
rassa vihdiseksi, silld en puhu osallistujien kanssa yhteisté kieltd. Erilaisten kuvien kautta oh-

jeistin kuitenkin &itejd koristelussa, ja he pyysivétkin erilaisia ideoita maalausten koristeluun.

Kaiken kaikkiaan ryhmékerrat olivat opettavaisia, ja toivat luotseille vaihtoehtoisen idean sii-
hen, miten toimintaa voisi jatkossa jirjestdd, kun erillistd lastenohjausta ei ole saatavilla. Tar-
kedksi nousi se, ettd toiminta on aktivoivaa ja pohjautuu &itien toiveisiin. Niissé aktiviteeteissa
pyrittiin ottamaan vahvasti huomioon iitien tarpeet ja niiden pohjalta suunnitellut ohjaukset
muutettiin lapsiystavéllisiksi. Koko suunnitteluprosessin aikana syntyi paljon erilaisia ideoita,
joita voisi kayttid jatkossa joko ndissd ryhmissé tai ehké tulevaisuudessa vastaanottokeskuksen
ryhmissd, jos sellainen jossain kohtaa toteutuu. Néisti loin erillisen kansion ideapankiksi, jossa

kaikki ideat on nimetty ja niiden sisdltd on avattu selkeélld suomen kielella.
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7 POHDINTA

OpinndytetyOprosessi on sisdltdnyt monia vaiheita ja ollut kaikin puolin opettavainen matka,
jonka kautta olen saanut tarkastella perheldhtdisté tyoskentelyd seké ohjaustyon merkitystéd uu-
denlaisesta ndkokulmasta. Matkan varrella syntynyt tieto ei jdd vain paperille tdhén opinnéyte-
ty6hon, vaan silld on mahdollista olla kidytdnnon vaikutusta ryhméatoiminnan kehittimisessa.
Tilaajan palaute ja kiinnostus tyon jatkokédyttoon on vahvistanut kokemustani siitd, ettd tyoni
on hyodyllinen ja sen tuottama tieto voi tukea tulevaa kehittimistyotd. Tdssa pohdintaosiossa
kerron tarkemmin omasta oppimisprosessistani seké tyon hyodynnettivyydestd, tilaajan palaut-

teesta ja tulosten jalkauttamisesta.

7.1 Oma oppiminen koko opinnaytetyoprosessin aikana

Toimintamallin suunnitteluvaiheessa keskityin sithen, miten lasten mukanaoloa voitaisiin yh-
distédd ditien osallistumisen kanssa. Pohdin, millaiset aktiviteetit mahdollistaisivat samanaikai-
sesti sekd lasten osallistumisen ettd ditien oppimisen tukemisen. Tarkeda oli, ettd aktiviteetissa
yhdistyisi yhteinen tekeminen ja yhdessd oppiminen. Nédiden pohdintojen kautta aloitin aineis-
ton keruun ja pyrin selvittdméén luotsien ajatuksia toimintamallista ja siithen siséltyvistd tee-

moista.

Aineistonkeruun suunnittelun ja toteutuksen aikana pyrin yhdistiméin teoreettisen tiedon ja
kdytannon tarpeet. Erityisesti sitd, millaisia siséltdjd olisi hyvé ottaa huomioon, jotta toiminta-
malli kohtaisi mahdollisimman hyvin kohderyhmi. Aitien rooli perheen arjessa seki tuki kie-
lelliseen ja kulttuuriseen oppimiseen nousi aineistosta vahvasti esille. Ndma aineistosta nous-

seet teemat ohjasivat tyoténi eteenpdin niin tiedonkeruun kuin suunnittelunkin pohjalta.

Aineistonkeruun osalta koen, ettd haastattelukysymykset olivat selkeét ja niiden tarkoitus oli
selvennetty haastateltaville tarvittaessa. Havainnointi jii kuitenkin hieman pinnalliseksi, silla
en padssyt toteuttamaan sitd jokaisessa ryhmadssd. Tama rajoitti mahdollisuuksia kerétd syvél-
lisempéa tietoa ryhmén toiminnasta, mika oli suoraan vaikutuksessa toimintojen suunnitteluun,
koska kaytettdvissd ollut tieto jdi pintapuoliseksi. Yksi ryhmé vaihtoi myos paikkaa toimivam-
paan tilaan kesken opinndytetyon etenemisen, miké vaikeutti toiminnan kehittelyé, silld ryhma
el ole vield vakiintunut. Lasten mukanaolo ryhmaékerroilla osoittautui sekd mahdollisuudeksi

ettd haasteeksi: se mahdollisti perheldhtdisen tyoskentelyn, mutta vaatii luotseilta erilaista oh-
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jaustyylid ja toimintatapojen muokkaamista. Osallistujien kielitaidon vaihtelu vaikutti toimin-
nan suunnitteluun ja tilanteissa, joissa ei ole yhteista kieltd, tarkedksi nousi luovat ja visuaaliset

ohjausmenetelmiit.

Opinnéytetyon tiedonkeruun vaiheessa olen kehittinyt omaa taitoani seki tiedonkeruussa etti
ohjaustilanteiden joustavassa suunnittelussa ja toteutuksessa. Tiedonkeruun aikana haasteet,
kuten havainnoinnin pinnallisuus ja ryhmissd tapahtuneet muutokset, ovat auttaneet minua ke-
hittdiméan ongelmanratkaisutaitojani ja suhtautumaan muutoksiin osana kehittdmisprosessia.
Opin tarkastelemaan syvillisesti syntynyttd aineistoa ja kisittelemédn sitd kautta syntyneitd oh-
jausideoita kriittisemmin. Samalla ennakointi ja muutoksien mukana omien toimintatapojen
muutos on ollut olennaista tiedonkeruun kannalta. Tdssd vaiheessa ymmaérsin, ettd kehittdmis-
tyOssd suunnitelmien tulee olla joustavia ja kaikki kerétty tieto voi olla tarkedd. Vaikka tietoa
olisi mairéllisesti vdhédn, voi sitd kautta saada huolellisen analysoinnin pohjalta paljon irti. Sa-
malla opin tarkastelemaan omia havainnointejani kriittisesti ja kerddméaan niisti olennaiset tie-

dot ulos.

Perheldhtoisen toiminnan suunnittelu ja toteutus koko opinndytetyOprosessin aikana kehitti
omaa ammatillista asiantuntijuuttani ja toi mukanaan uusia oppeja. Suunnittelun alkuvaiheessa
pohdin, miten lasten ldsndolon voisi yhdistéa siten, ettd se tukisi ditien osallistumista. Pilotoin-
nissa ilmeni haasteita, jotka liittyivét ajan, aktiviteettien ja osallistujamédrin arviointiin. Akti-
viteetteihin meni aikaa véhemmaén kuin mitd oli arvioitu ja osallistujamairit olivat pienempié.
Ryhmissa tirkedd on véljyys aktiviteettien vililld ja tauotus, mutta siitd huolimatta aktiviteet-
tien kesto oli lyhyempi kuin mité olin arvioinut. Tdimén seurauksena aikaa jéi yli, mutta onneksi

16ytyi vaihtoehtoista tekemistd, kuten korujen tekemistd, maalausta ja vapaata keskustelua.

Pilotoinnin aikana sain lisdd oppeja siitd, miten eri haasteisiin voi reagoida ja kuinka tdrkedd on
ottaa varasuunnitelmat mukaan toimintaan. Kdytdnndssé tima opetti minulle sen, miten tirkead
on varautua ylimaaréiselld tekemiselld timén tyylisessd ryhmétoiminnassa. Jatkoa ajatellen laa-
din itselleni ohjauksiin helposti sovellettavat varasuunnitelmat, jossa on yksinkertaisia aktivi-

teetteja, joita voi ottaa kdyttoon ilman sen kummempia vélineita.

Osallistujaméérien vihyyden vuoksi kaikki aktiviteetit eivdt onnistuneet suunnitelman mukai-
sesti, ja se vaikeuttaa sen arvioimista, kuinka hyvin toimintamalli voisi toimia jatkossa ryh-
méssd. Pieni osallistujamddrd ei anna riittdvisti tietoa siitd, miten aktiviteetit voisivat toimia

jatkossa isommassa ryhmaéssid ja kuinka luotseja voisi ohjata tilanteessa, jossa lapsille ei ole

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



48

erillistd ohjattua toimintaa. Kdytdnnon toteutus opetti, ettd tiarkeintd suunnittelussa on aktivi-
teettien monipuolisuus, joustavuus ja vaihtoehtoinen tekeminen, jos alun perin suunniteltu ak-
tiviteetti ei innosta osallistujia. Samalla opin, ettd pilotointi ei ole lopputulos, vaan osa proses-
sia. Tarkedd on dokumentoida ja huomata ne asiat, mitka eivit ole olleet toimivia, silld niiden

kautta voidaan saada jatkossa parempia tuloksia.

Toiminnan mukauttaminen eri tilanteissa ja ryhmien tarpeista nousevien tietojen kayttd ohjauk-
sen suunnittelussa ovat tiarkeita taitoja missd vain. Pilotoinnin aikana huomasin, ettd opettavai-
set pelit eivit osallistaneet lapsia toivotulla tavalla. Jatkossa ryhmissé voisi hyddyntda toimin-
nallisempia leikkejé tai askartelutoimintaa, joiden avulla didit oppivat suomen kieltd vuorovai-
kutuksessa muiden osallistujien kanssa. Tarkedd on myods huomioida, ettd vaikka pilotoinnin
aikana lapset eivit aina osallistuneet suunniteltuihin aktiviteetteihin, samassa tilassa oleminen
tuntui rauhoittavan ryhméa. Lasten omat leikit eivit tdssé tilanteessa héirinneet ditien oppi-
mista, ja tdllainen yhdessdolo voisi olla hyddyllinen jatkossa. Tdma havainto kertoo sen, ettd

toiminnan ei tarvitse aina olla ohjattua jokaiselle ollakseen ryhmén kannalta toimivaa.

Koko prosessin aikana olen huomannut, ettd oma asiantuntijuuteni on kasvanut erityisesti kéy-
tdnnonldheisen suunnittelun, ongelmanratkaisun ja ohjaamisen kautta. Olen oppinut arvioimaan
toimintaa joustavasti, mukautumaan ryhmén tarpeisiin ja tarvittaessa muuttamaan suunnitelmia
sekd tekemddn nopeita ratkaisuja muuttuvissa tilanteissa. Perheléhtdinen ohjaus vaatii ohjaa-

jalta herkkyyttd ja kykyd mukautua sekd valmiutta oppia jokaisesta tilanteesta.

7.2 Tulosten jalkauttaminen, hyodynnettavyys ja tilaajan palaute

Kehittdmistyon aikana kerétty tieto ja kdytanndssd opitut asiat ovat vahvistaneet ajatustani siité,
ettd perheldhtdinen tydote ei ole koskaan valmis vaan se kehittyy jatkuvasti ja tilanneldhtdisesti.
Prosessi vaatii aikaa ja jatkuvuutta, jotta se voisi olla valmis kdyttdonottoon. Tdmén opinndy-
tetyon aikana ehdin vain pilotoimaan téiti toimintaa ryhmissé, jolloin se on vield uusi seka luot-
seille ettd osallistujille. Seuraavaksi késittelen tilaajan palautteen opinndytetyostd ja kerron sen

jalkauttamisesta ja hyddynnettdvyydesté jatkossa.

Tilaajan mukaan opinndytety0 vastasi tdysin hankkeen tarpeita ja odotuksia. Ty0std saatava
hy6ty on konkreettinen sekéd ryhmissé toimiville luotseille ettd osallistuville dideille. Tyd on

tarjonnut kdytdnnon esimerkkej siitd, millaista yhteinen oppiminen perheléhtoisessd toimin-
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nassa voi olla, ja se tukee uudenlaisen toimintamallin kdyttoonottoa. Opinndytetyd sisdlsi kay-
tdnnon harjoittelua, ideapankin sekd kehittimisehdotuksia, jotka tarjoavat arvokasta suuntaa
toiminnan jatkokehitykselle. Tilaajan mukaan ty0 auttaa asemoimaan Kotiditiluotsi-hankkeen
toimintaa suhteessa muihin kotoutumisen tukimuotoihin ja ohjaa kehittdméén toimintaa ditien

toiveet ja luotsien osaaminen huomioiden.

Itse opinndytetydn oppeja tullaan jakamaan myos muille kotoutumistyoti tekeville hankkeille
ja ammattilaisille. Néité esitellddn kevadlld 2025 kahdessa Elinkeino-, litkenne- ja ymparisto-
keskuksen (ELY) jirjestiméssd valtakunnallisessa tilaisuudessa, joissa osallistujina on useita
satoja kotoutumisen asiantuntijoita. Ndissd tapahtumissa opinndytetyoti tullaan hyodyntdmaan

Kotiditiluotsi-hankkeen toiminnan tarpeellisuuden ja vaikuttavuuden perusteluna.

Hankkeen toimintaa ajatellen ideapankki ja pilotoitu toimintamalli ovat tarpeellisia tyokaluja
jatkoa ajatellen. Ideapankin avulla voidaan tukea nykyisid ryhmétoimintoja ja helpottaa tule-
vien ryhmékertojen suunnittelua valmiiden ideoiden kautta. Jatkossa ideapankki on luotsien
vapaassa kiytossd, ja he voivat hyodyntéa sitd suunnitellessaan ja toteuttaessaan ryhmaékertoja.
Ideapankissa on koottu yhteen monipuolisesti erilaisia materiaaleja ja menetelméiehdotuksia,
joiden aiheet ovat nousseet ryhmissé tirkeiksi. Se voisi toimia myds tydkaluna uusien ryhmien
kdynnistdmisessd, silld se antaa ideoita yhdessd tekemiseen jo ryhmén alusta alkaen. Niin
ryhmad voisi aloittaa tdysin ilman tarvetta erilliselle lasten ohjaukselle, kun ryhmén toimintatapa

on alusta asti sama.

Laajemmin kehitettyd toimintamallia ja kehitettyd ideapankkia voisi hyddyntdd maahanmuut-
tajatyon ja perhetoiminnan parissa toimivien verkostojen kanssa. Perheldhtoinen toimintamalli
on hyodyllinen, kun etsitddn konkreettisia keinoja tukea kotoutumista arjen tasolla. Tulokset
tarjoavat kdytdnnonliheista tietoa siitd, miten ryhmétoiminnassa voidaan huomioida sekd lasten

ettd vanhemman tarpeet samanaikaisesti.

Tyo kytkeytyy laajemmin yhteiskunnalliseen keskusteluun kotoutumisen haasteista, erityisesti
kotiditien osalta, jotka jddvit helposti palveluiden ulkopuolelle. Tavoittaminen ja tukeminen
osaksi yhteiskuntaa on tirkedd, ja perheldhtdinen nidkokulma voisi olla hyddyllinen ja tuoda
uusia ideoita palveluiden saavutettavuuden kehittdmiseen. Tulosten jakaminen voisi lisdtd ym-

marrystd siitd, kuinka tarkedd on sovittaa palvelut osallistujien eldmaéntilanteisiin ja arkeen.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



50

LAHTEET

Alitolppa-Niitamo & Sadvila 2013. Johdattelua kirjan teemoihin. Teoksessa Olemme muutta-
neet — ja kotoudumme. Maahan muuttaneen kohtaaminen ammatillisessa tydssd. Viitattu

13.2.2025. https://www.vaestoliitto.fi/uploads/2020/11/e38feal b-olemme-muuttaneet-ja-

kotoudumme ilmankantta.pdf

Alitolppa-Niitamo, Soderling & Fagel (toim.). Johdanto. Teoksessa Olemme muuttaneet — ja

kotoudumme. Nakokulmia maahamuuttoon, perheiden kotoutumiseen ja ammatillisen tyon

kaytantoihin. Viitattu 14.2.2025 Olemmemuuttaneet.indb

Anis, Merja 2013. Sosiaality0 ja maahanmuuttajat. Teoksessa Olemme muuttaneet — ja kotou-

dumme. Maahan muuttaneen kohtaaminen ammatillisessa tydssd. e38fealb-olemme-muutta-

neet-ja-kotoudumme _ilmankantta.pdf

Anita Saarinen-Kauppinen & Anna Puusniekka. 2006. KvaliMOTV — Menetelmidopetuksen
tietovaranto.  Tampere:  Yhteiskuntatieteellinen  tietoarkisto.  Viitattu  28.02.2025
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L6_3_2.html

Bandura, Albert 2023. Social learning theory. Wiley. Viitattu 11.03.2025

Bruun, Anna 2025. Valtion kotoutumisen edistdmisohjelma 2024-2027, 9-23. Valtioneuvos-

ton periaatepditds. Viitattu 13.2.2025 Valtion kotoutumisen edistdmisohjelma 2024-2027.

Valtioneuvoston periaatepiatos

Cherry, Kendra 2023. A Comprehensive Guide to the Bronfenbrenner Ecological Model. Vii-
tattu 17.02.2025 A Comprehensive Guide to the Bronfenbrenner Ecological Model

Crossman, Ashley, 2024. Understanding Primary and Secondary Groups in Sociology.
ThoughtCo. Viitattu 26.02.2025 Primary Groups and Secondary Groups in Sociology

Elo, Satu & Kajula, Outi & Kééridinen, Maria & Tohmola, Anniina 2022. Hoitotiede, 34 (4),
215-225. Laadullisen sisdllonanalyysin vaiheet ja eteneminen. Viitattu 05.03.2025. https://ou-
lurepo.oulu.fi/handle/10024/47650

Heikkilda-Daskalopoulos, Sanna 2008. Lastensuojelun Keskusliitto. Maahanmuuttajataustaiset

lapset ja perheet palvelujdrjestelmdssd — asiantuntijoiden ndkokulmia. Viitattu 4.5.2025

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU


https://www.vaestoliitto.fi/uploads/2020/11/e38fea1b-olemme-muuttaneet-ja-kotoudumme_ilmankantta.pdf
https://www.vaestoliitto.fi/uploads/2020/11/e38fea1b-olemme-muuttaneet-ja-kotoudumme_ilmankantta.pdf
https://www.vaestoliitto.fi/uploads/2020/12/18723967-olemme-muuttaneet.pdf
https://www.vaestoliitto.fi/uploads/2020/11/e38fea1b-olemme-muuttaneet-ja-kotoudumme_ilmankantta.pdf
https://www.vaestoliitto.fi/uploads/2020/11/e38fea1b-olemme-muuttaneet-ja-kotoudumme_ilmankantta.pdf
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L6_3_2.html
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/40cba3e4-6933-440c-98e4-9e5165e5a6ec/14a6149d-ec53-4fe5-a7a0-5c2c6fe811d4/LIITE_20250127141842.PDF
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/40cba3e4-6933-440c-98e4-9e5165e5a6ec/14a6149d-ec53-4fe5-a7a0-5c2c6fe811d4/LIITE_20250127141842.PDF
https://www.verywellmind.com/bronfenbrenner-ecological-model-7643403?utm_source=chatgpt.com
https://www.thoughtco.com/primary-and-secondary-relationships-3026463
https://oulurepo.oulu.fi/handle/10024/47650
https://oulurepo.oulu.fi/handle/10024/47650

51

https://www.lIskl.fi/wp-content/uploads/Maahanmuuttajataustaiset lapset ja perheet palvelu-

jarjestelmassa - asiantuntijoiden nakokulmia.pdf

Humanistinen Ammattikorkeakoulu 2025. Hankkeet. Kotiditiluotsi. Viitattu 2.5.2025.
https://www.humak.fi/hankkeet/kotiaitiluotsi/

Kallinen, Timo & Kinnunen, Taina 2021. Etnografia. Teoksessa Jaana Vuori (toim.). Laadulli-
sen tutkimuksen verkkokésikirja. Tampere: Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto. Viitattu

05.03.2025 Laadullinen sisédllonanalyysi - Tietoarkisto

Kotiaitiluotsi. Kotiditiluotsi-hanke. Humanistinen Ammattikorkeakoulu. Viitattu 2.5.2025

https://kotiaitiluotsi.humak.fi/

Laki kansainvélistd suojelua hakevan vastaanotosta sekd ithmiskaupan uhrin tunnistamisesta ja

auttamisesta (17.6.2011/746). Finlex. https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110746

Laki  kotoutumisen  edistimisestd  (681/2023). Finlex. Viitattu 13.2.2025
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/2023068 1

Maahanmuuttovirasto 2024. Maahanmuuton tunnusluvut 2023. Viitattu 11.2.2025

https://emn.fi/wp-content/uploads/EMN_maahanmuuton-tunnusluvut_2023.pdf

Muotio, Leena  2022. Teemahaastattelu  tutkimusmenetelmdnd.  muotoilu.info.

https://www.muotoilu.info/index.php/tutkiva-muotoilu/menetelmat/teemahaastattelu-

tutkimusmenetelmana/

Opetus- ja kulttuuriministerio. Maahanmuuttajien kotoutuminen. Viitattu 4.5.2025.

https://okm.fi/maahanmuuttajat-ja-kotoutuminen

Pennola, Tiuku 2020. Ensi- ja turvakotien liitto. Maahanmuuttajataustaiset vauvaperheet. Vau-
vatyon késikirja, Vauvatyotd haastavissa perhetilanteissa. Viitattu 4.5.2025 https://is-

suu.com/ensi-jaturvakotienliitto/docs/etl vauvatyo-kasikirja 2020/76

Suomen Demokratian Pioneerien Liitto ry. Pinskupakki. Erilaiset ryhmait. Viitattu 26.02.2025

Erilaiset ryvhmit | Pinskupakki

Ramadan, Farid 2021. Kuntoutussditié. Opas maahanmuuttotyon tueksi. Viitattu 14.2.2025.

https://julkaisut.kuntoutussaatio.fi/wp-content/uploads/Maahanmuuttotyon_opas_web.pdf

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU


https://www.lskl.fi/wp-content/uploads/Maahanmuuttajataustaiset_lapset_ja_perheet_palvelujarjestelmassa_-_asiantuntijoiden_nakokulmia.pdf
https://www.lskl.fi/wp-content/uploads/Maahanmuuttajataustaiset_lapset_ja_perheet_palvelujarjestelmassa_-_asiantuntijoiden_nakokulmia.pdf
https://www.humak.fi/hankkeet/kotiaitiluotsi/
https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/kvali/analyysitavan-valinta-ja-yleiset-analyysitavat/laadullinen-sisallonanalyysi/
https://kotiaitiluotsi.humak.fi/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110746
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230681
https://emn.fi/wp-content/uploads/EMN_maahanmuuton-tunnusluvut_2023.pdf
https://www.muotoilu.info/index.php/tutkiva-muotoilu/menetelmat/teemahaastattelu-tutkimusmenetelmana/
https://www.muotoilu.info/index.php/tutkiva-muotoilu/menetelmat/teemahaastattelu-tutkimusmenetelmana/
https://okm.fi/maahanmuuttajat-ja-kotoutuminen
https://issuu.com/ensi-jaturvakotienliitto/docs/etl_vauvatyo-kasikirja_2020/76
https://issuu.com/ensi-jaturvakotienliitto/docs/etl_vauvatyo-kasikirja_2020/76
https://pinskupakki.fi/vuorovaikutus/ryhmaprosessi-ja-ryhman-ohjaaminen/erilaiset-ryhmat
https://julkaisut.kuntoutussaatio.fi/wp-content/uploads/Maahanmuuttotyon_opas_web.pdf

52

Rantala, Anja 2002. Perhekeskeisyys — puhetta vai todellisuutta? Tyontekijoiden késitykset yh-

teistyOsta erityistéd tukea tarvitsevan perheen kanssa. Viitattu 18.02.2025 Saatavuustiedot: Per-

hekeskeisyys - puhetta vai todellisuutta? : tyontekijoiden kisitykset vhteistyOsti erityistd tukea

tarvitsevan lapsen perheen kanssa :: JYX

Rantala, A, & Uotinen, S (2021). Lapsiperheiden arjen vahvuudet varhaiskasvatuksen erityis-

opettajien nikokulmasta. Kuntoutus, 44 (1), 37—42. https://doi.org/10.3745 1 /kuntoutus.103340

Rasilainen, Lilli 2018. Monikulttuurisuuden kohtaaminen kansalaisopistoissa — koulutusmate-

riaali 2018. Viitattu 14.2.2025 Monikulttuurisuuden kohtaaminen kansalaisopistoissa -koulu-

tusmateriaali 2018

Sabater, Valeria 2022. Mielen ihmeet. Psykologia. Mallioppiminen: Albert Banduran mielen-

kiintoinen teoria. Viitattu 11.03.2025 https://mielenihmeet.fi/mallioppiminen-albert-banduran-

mielenkiintoinen-teoria/

Salomdo, Angélica 08.02.2023. Induktiivinen vs deduktiivinen tutkimus: Deduktiivinen tutki-
mus: kaksi  ldhestymistapaa  aineiston  analysointiin. Viitattu ~ 28.02.2025

https://mindthegraph.com/blog/fi/induktiivinen-vs-deduktiivinen-tutkimus/

Schubert, 2013. Kotoutumisen psykologiaa. Teoksessa Olemme muuttaneet — ja kotoudumme.
Maahan  muuttaneen  kohtaaminen  ammatillisessa  tydssd.  Viitattu  13.2.2025

https://www.vaestoliitto.fi/uploads/2020/11/e38feal b-olemme-muuttaneet-ja-

kotoudumme ilmankantta.pdf

Sprouts 2021. Bronfenbrenner’s Ecological Systems: 5 Forces Impacting Our Lives. Bron-

fenbrenner's Ecological Systems: 5 Forces Impacting Qur Lives

Suomen Mielenterveys ry 2.3.2023. Eri kieli- ja kulttuuritaustaisten kanssa tydskenteleminen.

Viitattu 4.5.2025. https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/tietoa-mielenterveyden-vahvista-

misesta/maahanmuuttaneet/eri-kieli-ja-kulttuuritaustaisten-kanssa-tyoskenteleminen/

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2024. Maahanmuutto ja kulttuurinen moninaisuus. Kotoutu-

minen. Viitattu 4.5.2025 https://thl.fi/atheet/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/ko-

toutuminen-ja-osallisuus/kotoutuminen

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU


https://jyx.jyu.fi/jyx/Record/jyx_123456789_25455
https://jyx.jyu.fi/jyx/Record/jyx_123456789_25455
https://jyx.jyu.fi/jyx/Record/jyx_123456789_25455
https://doi.org/10.37451/kuntoutus.103340
https://peda.net/kol/foorumi/m/mkk
https://peda.net/kol/foorumi/m/mkk
https://mielenihmeet.fi/mallioppiminen-albert-banduran-mielenkiintoinen-teoria/
https://mielenihmeet.fi/mallioppiminen-albert-banduran-mielenkiintoinen-teoria/
https://mindthegraph.com/blog/fi/induktiivinen-vs-deduktiivinen-tutkimus/
https://www.vaestoliitto.fi/uploads/2020/11/e38fea1b-olemme-muuttaneet-ja-kotoudumme_ilmankantta.pdf
https://www.vaestoliitto.fi/uploads/2020/11/e38fea1b-olemme-muuttaneet-ja-kotoudumme_ilmankantta.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=g6pUQ4EDHeQ
https://www.youtube.com/watch?v=g6pUQ4EDHeQ
https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/tietoa-mielenterveyden-vahvistamisesta/maahanmuuttaneet/eri-kieli-ja-kulttuuritaustaisten-kanssa-tyoskenteleminen/
https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/tietoa-mielenterveyden-vahvistamisesta/maahanmuuttaneet/eri-kieli-ja-kulttuuritaustaisten-kanssa-tyoskenteleminen/
https://thl.fi/aiheet/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/kotoutuminen-ja-osallisuus/kotoutuminen
https://thl.fi/aiheet/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/kotoutuminen-ja-osallisuus/kotoutuminen

53

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 11.7.2024. Maahanmuutto ja kulttuurinen moninaisuus. Kult-

tuurisensitiivinen tydote. Viitattu 4.5.2025 https://thl.fi/aiheet/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-

moninaisuus/tyon-tueksi/hyvia-kaytantoja/kulttuurisensitiivinen-tyoote

Tieteen termipankki. Mallioppiminen. https://tieteentermipankki.fi/wiki/Kasvatustieteet:mal-

lioppiminen

Tilastokeskus 25.1.2024. Vieston ennakkotilasto 2023. Maahanmuuttojen mééra ennétyssuuri

Suomessa vuonna 2023. Viitattu 13.2.2025 https://stat.fi/julkaisu/clmixlg2e5fnt0bw60d412t7 g

Ty6- ja elinkeinoministerid. Perheldhtdisen kotoutumisen hyvét kdytannot. Viitattu 4.5.2025

https://kotoutuminen.fi/perhelahtoinen-kotoutuminen

Ty6- ja elinkeinoministerid. Kotoutuminen.fi. Edistetdén kotoutumista tukemalla perheitd. Vii-

tattu 4.5.2025 https://kotoutuminen.fi/tuetaan-perheita

Ty0- ja elinkeinoministerid. Kotoutumisen kokonaiskatsaus 2023. Niakokulmana viestosuhteet.
Viitattu 13.2.2023
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165441/TEM oppaat_1_2024 Kot

outumisen kokonaiskatsaus 2023.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Ulkomaalaislaki (30.4.2004/301). Finlex. https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040301

Kehitysvammaliitto ry. Verneri.net 30.05.2023. Perheldhtoinen asiakastyd. Viitattu 17.2.2025.

Perheldhtoinen asiakasty0 | verneri.net

Virolainen, Pauliina 23.3.2023. Maahanmuuttajien integroituminen suomalaiseen yhteiskun-

taan. Viitattu 18.02.2025 Maahanmuuttajien integroituminen suomalaiseen vhteiskuntaan -

Laurea Showcase

Viestoliitto 2024. Mita kotoutumisella tarkoitetaan? Viitattu 18.02.2025

https://www.vaestoliitto.fi/maahanmuuttajat/kotoutuminen/mita-kotoutumisella-tarkoitetaan/

Vaestoliitto. Monet kulttuurit. https://www.vaestoliitto.fi/ammattilaiset/lasten-kehotunnekas-

vatus/ymparisto/monet-kulttuurit/

Viestoliitto. Perhe ja kotoutuminen 2024. Viitattu 17.04.2025 https://www.vaestoliitto.fi/maa-

hanmuuttajat/kotoutuminen/perhe-ja-kotoutuminen/

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU


https://thl.fi/aiheet/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/hyvia-kaytantoja/kulttuurisensitiivinen-tyoote
https://thl.fi/aiheet/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/hyvia-kaytantoja/kulttuurisensitiivinen-tyoote
https://tieteentermipankki.fi/wiki/Kasvatustieteet:mallioppiminen
https://tieteentermipankki.fi/wiki/Kasvatustieteet:mallioppiminen
https://stat.fi/julkaisu/clmixlq2e5fnt0bw60d4l2t7g
https://kotoutuminen.fi/perhelahtoinen-kotoutuminen
https://kotoutuminen.fi/tuetaan-perheita
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165441/TEM_oppaat_1_2024_Kotoutumisen_kokonaiskatsaus_2023.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165441/TEM_oppaat_1_2024_Kotoutumisen_kokonaiskatsaus_2023.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040301
https://verneri.net/yleis/perhelahtoinen-asiakastyo#:~:text=Asiakasty%C3%B6ss%C3%A4%20vammaisten%20lasten%20perheiden%20n%C3%A4hd%C3%A4%C3%A4n%20ensisijaisesti%20olevan%20tavallisia,vuorovaikutuksessa%20perheens%C3%A4%2C%20toisten%20lasten%20ja%20muiden%20aikuisten%20kanssa.
https://showcase.laurea.fi/blogiarkisto/pasova-k2022-fi/koto-suomessa/2022/maahanmuuttajien-integroituminen-suomalaiseen-yhteiskuntaan/
https://showcase.laurea.fi/blogiarkisto/pasova-k2022-fi/koto-suomessa/2022/maahanmuuttajien-integroituminen-suomalaiseen-yhteiskuntaan/
https://www.vaestoliitto.fi/maahanmuuttajat/kotoutuminen/mita-kotoutumisella-tarkoitetaan/
https://www.vaestoliitto.fi/ammattilaiset/lasten-kehotunnekasvatus/ymparisto/monet-kulttuurit/
https://www.vaestoliitto.fi/ammattilaiset/lasten-kehotunnekasvatus/ymparisto/monet-kulttuurit/
https://www.vaestoliitto.fi/maahanmuuttajat/kotoutuminen/perhe-ja-kotoutuminen/
https://www.vaestoliitto.fi/maahanmuuttajat/kotoutuminen/perhe-ja-kotoutuminen/

54

Vieston ennakkotilasto. Tiedote 23.1.2025. Kuolleisuus vahentynyt vuonna 2024 selvésti ko-
ronavuosista. https://stat.fi/julkaisu/cmOnjmw{zjbik07w211481i7f

Véeston ennakkotilasto. Tiedote 25.1.2024. Maahanmuuttojen maird enndtyssuuri Suomessa

vuonna 2023. https://stat.fi/julkaisu/clmixlg2e5{nt0bw60d412t7 g

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU


https://stat.fi/julkaisu/cm0njmwfzjbik07w2ll48li7f
https://stat.fi/julkaisu/clmixlq2e5fnt0bw60d4l2t7g

55

LIITTEET

Liite 1. Haastattelurunko

Teemahaastattelu

1. Taustatiedot

a. Millaiselle ryhmaélle toimit luotsina tdlla hetkelld?
2. Ryhmétoiminnan nykytila

a. Millaisia teemoja ja sisdltdja kdsittelette ryhméassa?
b. Mitké asiat ovat dideille tarkeitd?

c. Millaisia haasteita olet havainnut ryhmassési?

d. Mité tarpeita olet havainnut ryhméssasi?

e. Miten lasten mukanaolo on vaikuttanut ryhmén toimintaan?
1. Mité haasteita se on tuonut ryhmain?

11. Mitd hyGtyjd se on tuonut ryhméaan?

3. Toimintamallin kehittdminen ja luotsien toiveet

Toimintamalli tarkoittaa tapaa, jolla jokin asia tehdédn tai jirjestetddn. Téssd tapauksessa se
tarkoittaa, ettd kokeillaan erilaisia tapoja jérjestdd ryhmétoimintaa my0s silloin, kun

lastenohjausta ei ole.
a. Mitd ajatuksia sinulla on mallista, jossa didit ja lapset osallistuvat toimintaan yhdessd?
b. Onko jotain kulttuurillisia tai kielellisid seikkoja, jotka tulisi huomioida mallia kehittdessa?

c. Millaisia elementtejd toivoisit perheldhtdiseen toimintamalliin? (esim. Yhteiset harjoitteet,

pelit, teemat)
d. Milté ihanteellinen ryhmétapaaminen ndyttéisi sinun ndkdkulmastasi?
4. Lopetuskysymykset

a. Onko jotain muuta, mitd haluaisit tuoda esiin tissa vaiheessa?
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b. Onko sinulla toiveita tai ideoita, joita haluaisit tuoda esiin?
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Liite 2. Haastattelurunko uuden ryhmén entisille tyontekijoille
1. Taustatiedot

a. Millainen ryhmaé oli kyseessd?

b. Miten kuvailisit ryhmén ilmapiirid?

2. Ryhmaétoiminnan nykytila

a. Millaisia teemoja ja sisdlt6jd ryhmassé késiteltiin?

b. Mitka asiat koit dideille erityisen tirkeiksi ryhmétoiminnassa?
c. Millaisia haasteita kohtasit ryhmén toiminnassa?

d. Millaisia tarpeita huomasit ryhmén osallistujilla?

3. Lasten mukanaolo ryhmisséi

a. Miten lasten mukanaolo vaikutti ryhmén toimintaan?

b. Millaisia haasteita lasten mukanaolo toi ryhméain?

c. Mitd hydtyjé lasten mukanaolo toi ryhméén?

4. Toimintamallin kehittdmisen nidkokulma

a. Millaisia ajatuksia sinulla on toimintamallista, jossa didit ja lapset osallistuvat yhdessa

samaan aktiviteettiin?

b. Koetko, ettd tidllainen malli voisi olla tarpeellinen Halisten ryhmaissa jatkossa?

c. Millaiset aktiviteetit voisivat toimia Halisten ryhméssa?

d. Onko jotain kulttuurillisia tai kielellisid seikkoja, joita suunnittelussa tulisi ottaa huomioon?
5. Lopetuskysymykset

a. Onko jotain muuta, mitd haluaisit tuoda esille?

b. Onko toiveita tai ideoita, joita haluaisit jakaa timén toimintamallin kehittimiseen liittyen?
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Liite 3. Havainnointisuunnitelma

Havainnointisuunnitelma

1. Tavoite

kerati tietoa siitd, miten &didit ja lapset osallistuvat ryhmétoimintaan, millaisia akti-

viteetteja kédytetddn ja miten toimintaa voisi kehittda

ndhda toiminta kdytdnnodssa ja tutkia, miten haastattelusta saatu tieto tismad ryhma-

kertaan

keratd uutta tietoa

2. Havainnointimenetelma

a. Passiivinen osallistuva havainnointi

3. Dokumentointi

a.

b.

11.

1il.

1v.

V.

havainnot kirjataan systemaattisesti ja niitd analysoidaan teemoittain
kirjaamisen apuna ennalta médrityt kategoriat:

Osallistuminen

Vuorovaikutus

Aktiviteettien toimivuus

Osallistumista tukevat ja estévit tekijt

Kehittamistarpeet ja -mahdollisuudet

4. Havainnointikohteet ja -kysymykset

Osallistuminen: kuinka didit ja lapset osallistuvat nykyhetkelld?
Ryhmidynamiikka: miten vuorovaikutus toimii?
Aktiviteettien toimivuus: millaiset toiminnot kiinnostavat ja sitouttavat osallistujia?

Vuorovaikutus: miten &idit ja lapset kommunikoivat keskendin ja ryhmén muiden

jasenten kanssa?

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



59

e. Osallistumista tukevat ja estivit tekijat
f. Kehittdmistarpeet
5. Eettiset periaatteet

a. Havainnointi toteutetaan eettisesti kestévalla tavalla: osallistujien yksityisyys ja hy-
vinvointi ovat ensisijaisia. Osallistujilta pyydetddn suostumus havainnointiin, ja
kaikki kerdtty tieto késitelldén luottamuksellisesti. Tulokset raportoidaan ano-

nymisoidusti.

6. Johtopaitokset
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Aktiviteetti

Kuvaus

Muistipeli

Tulostettavia muistipelikortteja eri aihepii-
reistd, kuten hedelmaét, kodin esineet, kulku-
neuvot, vihannekset, ruoka, vérit ja vaatteet.
Jokaisesta aiheesta 10ytyy sanastoon liittyvid
kuvia, joita voi kéyttdd parien etsimiseen
muistipelin mukaisesti. Pelin avulla voi har-
joitella suomen kielen sanastoa visuaalisesti.
Sopii hyvin seka dideille ettd lapsille yhtei-

seen tekemiseen.

Kahoot

Kokoelma linkkejd valmiisiin Kahoot-pelei-
hin, joiden aiheena on suomen kielen opis-
kelu. Pelit sisdltavét erilaisia kysymyksié esi-
merkiksi sanastoon, kielioppiin ja arkieldmén
tilanteisiin. Mukana myos ryhmélle raataloi-
tyjd visoja, joissa on huomioitu suomen kie-
len taitotaso sekd ryhmissd kasiteltdvit tee-
mat. Visat sopivat yhteiseen tekemiseen ja
oppimiseen hauskalla ja osallistavalla ta-

valla.

Luontoteema, Kielipuu-materiaali

Tulostettava materiaali suomen kielen opis-
keluun luontoteeman kautta. Harjoitukset
liittyvdat Suomen luontoon, kasveihin ja eldi-
miin, ja ne tukevat sanaston oppimista seka
visuaalisin ettd toiminnallisin menetelmin.
Materiaalissa on erilaisia tehtdvid, ja se sopii
sekd yhteiseen tyoskentelyyn ettd itsendiseen
harjoitteluun. Materiaalista on kerétty ryh-

miin sopivat harjoitteet alla olevasta linkista.
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https://www kielipuu-materiaali.fi/

Kuvakollaasi

Toimintaidea, jossa ryhmi tekee yhdessi
ison kuvakollaasin (mindmap). Kollaasi ra-
kentuu tietyn teeman ympdrille, ja ryhmin
ohjaaja voi valita timéin teeman osallistujien
toiveiden pohjalta. Osallistujat leikkaavat ja
liimaavat teemaan liittyvid kuvia lehdisti
ja/tai tulosteista kuvakollaasiin. Tehtivé tu-
kee suomen kielen oppimista yhteisen teke-

misen kautta.

Yhdessi pelattavat nettipelit

Kokoelma linkkejé verkossa pelattaviin opet-
tavaisiin peleihin, jotka soveltuvat suomen
kielen oppimiseen. Mukana on lyhyet ku-
vaukset jokaisesta pelistd ja niiden sisdllosta.
Pelit tukevat sanaston, tunnesanojen ja vuo-
rovaikutustaitojen harjoittelua. Alapuolella

linkkeja kyseisiin peleihin.

https://www.oppijailo.fi/lapsille-nuorille

https://wordwall.net/fi-fi/community/suo-

men-kielen

https://www.magis.fi/

https://tunneetsivat3.oph.oodles.fi/

Lautapeli, noppapeli

Tulostettava peli, joka sisdltdd kaksi erita-
soista pelilautaa, pelikortit ja ohjeet pelaami-
seen. Toinen lauta soveltuu suomen kielen al-
keita opetteleville ja toinen pelaajille, joilla

on sujuvampi kielitaito. Tehtavét liittyvit sa-
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nastoon, arjen tilanteisiin ja keskustelun har-
joitteluun. Peli soveltuu hyvin ryhmépelaa-

miseen.

Suomen kielen harjoituksia

Tulostettava materiaalikokoelma, joka sisél-
tad helppoja suomen kielen opiskeluun liitty-
vid tehtdvid. Harjoitukset sopivat alkeista-
solla oleville ja ne tukevat sanaston, lukemi-
sen ja kirjoittamisen harjoittelua visuaalisin
ja toiminnallisin menetelmin. Materiaalit
ovat perdisin Suomen Kielipolku- sivuston

materiaalipankista.

Materiaalipankki - Suomen Kielipolku SLI

ry

Tunnetaidot

Materiaali siséltii erilaisia harjoituksia, jotka
tukevat sekd tunnetaitojen kehittymistd ettd
suomen kielen oppimista. Harjoitukset ovat
visuaalisia, toiminnallisia ja helposti sovel-
lettavia eri ikd- ja kielitasoille. Mukana on tu-
lostettava tunnekirppu, Oppi & Ilon tulostet-
tava tunnepeli, Tunnetaito- ja kaveritaitope-

leja sekéd kuvitettuja tunnekortteja.

Unelmat

Siséltdad ohjeet kahteen unelma-aiheiseen ak-
tiviteettiin, jotka tukevat suomen kielen har-
joittelua ja luovat yhteistd keskustelua tule-
vaisuudesta. Siséltdd seuraavat harjoitukset:

Unelmamaalaus ja Unelmakartta.
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