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ALKUSANAT

Taman perehdytysmateriaalin tarkoituksena on helpottaa uuden tyontekijan ja
opiskelijan tutustumista Kauhajoen terveyskeskuksen akuuttiosaston toimintaan.
Tarvittaessa uudet ja vanhat tyontekijat sekd opiskelijat voivat tarkistaa asioita
materiaalista. Perehdytysmateriaalin tarkoituksena on tukea perehtyjaé ja pereh-
dyttajad perehdytyksessd. Toivottavasti saat materiaalista tukea tyoyhteisd6mme
sopeutumisessa seka tyon tekemisessa ja asioista, joista et taalta 10yda tietoa, voit
aina kysyé henkilokunnalta.

TERVETULOA AKUUTTIOSASTOLLE!

Taman perehdytyskansion on laatinut sairaanhoitaja Jenna Leva opinnaytetyonaan

Vaasan ammattikorkeakoulussa kevaalla 2015.




1 SUUPOHJAN PERUSPALVELULIIKELAITOSKUN-
TAYHTYMA

Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma perustettiin kesdkuussa 2008. Sen
perustehtavaksi vahvistettiin Kauhajoen kaupungin seka Teuvan, Isojoen ja Kari-
joen kuntien yhteistoiminta-alueen sosiaali- ja terveyspalvelujen sekd ymparisto-
terveydenhuollon, eldinlaékintdhuollon ja ymparistonsuojelun palvelujen tuotta-

minen tasa-arvoisesti yhteistoiminta-alueen asukkaille.

Liikelaitoskuntayhtyman visio

Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymé on kehityksen karjessa kulkeva,
asiakkaistaan, elinympéristostaan ja tyontekijoistadn huolehtiva sosiaali-, terveys-
ja ympaéristopalvelujen tuottaja. Kestédvéan kehityksen mukaisesti panostetaan en-

nalta ehk&isevaédn tyohon korostaen ihmisten aktiivisuutta ja omatoimisuutta.

Liikelaitoskuntayhtyman arvot
Turvallisuus

Elamanmyonteisyys
Hyvinvoinnin edistdminen
Oikeudenmukaisuus
Kunnioittaminen

Omatoimisuuden tukeminen

LLKY ON SAVUTON TYOPAIKKA!




2 AKUUTTIOSASTO

Akuuttiosasto on osa Kauhajoen terveyskeskuksen toimintaa. Akuuttiosastolla
hoidetaan koko Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtyman alueen asukkaita,
jotka tarvitsevat akuuttia perussairaanhoitoa, seurantaa tai erikoissairaanhoidon
jalkeistd hoitoa ja kuntoutusta. Suurimman osan hoidettavista sairauksista muo-

dostavat sydan- ja verisuonisairaudet, keuhkosairaudet ja infektiot.

Akuuttiosasto toimii uusituissa, ajanmukaisissa tiloissa ja k&ytdssa on asianmu-

kainen tutkimus-, hoito- ja kuntoutusvélineistd. Potilaspaikkoja on 40.

Ladkari kiertdd osastolla arkipéivisin. lltaisin ja viikonloppuisin tarvittaessa yh-
teistyotad tehddan terveyskeskuksessa paivystavan laékarin kanssa. Fysioterapeutit
suunnittelevat ja toteuttavat potilaiden kuntoutusta yhdesséa ladkarin ja hoitohenki-
I6kunnan kanssa, antavat ohjausta ja kartoittavat apuvéalinetarpeita. Myos sosiaali-

hoitajan palvelut ovat potilaiden kaytdssa.

Hoitojaksot akuuttiosastolla ovat paésaantdisesti lyhyitd, joten jatkohoidon ja ko-
tiutuksen suunnittelu aloitetaan jo potilaan tultua osastolle. Mikali ymparivuoro-
kautinen hoito ei ole valttamatontd, annetaan osastolla esimerkiksi laékehoitoja ja

kuntoutusta paivakaynnin yhteydessé.

Osastolla toimitaan kuntouttavan tydotteen mukaisesti potilaan omatoimisuutta
tukien ja voimavaroja vahvistaen. My6s omaiset otetaan mukaan suunnittelemaan

ja toteuttamaan potilaan hoitoa.




3 AMMATIN HARJOITTAMINEN AKUUTTIOSASTOLLA

Hoitohenkilokunnan jasenen tulee olla laillistettu, luvan saanut tai nimikesuojattu
ammattihenkil®, joka on oikeutettu toimimaan asianomaisessa ammatissa ja kéayt-
tdméén asianomaista ammattinimikettd. Tiedon oikeellisuus tarkistetaan TerhikKki-

palvelusta.

Terveydenhuollon ammattihenkildiden salassapitovelvollisuudesta on s&édetty
laissa terveydenhuollon ammattihenkil6istd. Terveydenhuollon ammattihenkild ei
saa sivulliselle luvatta ilmaista yksityisen henkilon tai perheen salaisuutta, josta
han asemansa tai tehtédvénsa perusteella on saanut tiedon. Salassapitovelvollisuus

séilyy ammatinharjoittamisen paattymisen jalkeen.

Salassapitovelvollisuus merkitsee myos kieltoa ilmaista asiakirjan salassa pidetta-
va sisaltd. llmaiseminen merkitsee paitsi tiedon antamista suullisesti, myos passii-
visesti tapahtuvaa tiedon paljastamista ulkopuolisille, esimerkiksi salassa pidetta-
vid tietoja sisdltdvan asiakirjan jattamista ulkopuolisten saataville. Salassapitovel-

vollisuus koskee myos harjoittelijoita.

Sairaanhoitajan eettiset ohjeet on laadittu sairaanhoitajien tueksi. Eettiset ohjeet

ovat luettavissa kokonaisuudessaan osoitteessa www.sairaanhoitajaliitto.fi.

Lahihoitajan eettiset ohjeet on laadittu l&hihoitajien tueksi. Eettiset ohjeet ovat

luettavissa kokonaisuudessaan osoitteessa www.superliitto.fi.

Akuuttiosastolla noudatetaan julkisen sektorin tydaikalakia eli kunnallista virka-

ja tydehtosopimusta KVTES:a
Palkanmaksupaivéat ovat seuraavat:

e Vakinaisen henkilokunnan palkan maksupdaivé on kuukauden 15. péiva
e Sijaisuuksissa toimivan henkilékunnan palkan maksupéiva on kuukauden

viimeinen paiva



http://www.sairaanhoitajaliitto.fi./
http://www.superliitto.fi./

My6s omien potilas- ja asiakastietojen katselu on kielletty, koska itsensé kanssa ei
voi olla hoitosuhteessa.

Suojavaatteen tarjoaa tydantaja, mutta tyokengét tulee hankkia itse.




4 NAYTTOON PERUSTUVA HOITOTYO

N&ayttéon perustuva hoitoty0 tai nayttéon perustuva toiminta hoitotydssa on saata-
vissa olevan parhaan ajantasaisen tiedon mietittya kayttod asiakkaan seka potilaan
hoidossa sekd hanen l&heistensd huomioonottamisessa. Tavoitteena on vastata

hoidon tarpeeseen kayttden hyvéksi tunnistettuja menetelmia ja hoitokaytantoja.

Né&yttdon perustuvan hoitotyon toiminnan tavoitteena on parantaa hoitotyon laatua
ja vaikuttavuutta sekd hallita hoitotyon kustannuksia luotettavan, tutkitun tiedon
avulla. Tietoa kéytetddn paatoksenteon perustana. Hoitotyontekijan osaamista oh-
jaavat ndyttdon perustuva toiminta, laatuajattelu ja oman toiminnan Kriittinen ajat-
telu. Hoitokéyténtéjen ja toimintatapojen tulisi perustua parhaaseen ajan tasalla

olevaan tietoon, koska se lisdé hoitotyon vaikuttavuutta ja tehokkuutta

Hoitotyén ammattihenkildilla on vastuu huolehtia oman toimintansa kehittdmises-

td ajantasaiseen tutkittuun tietoon perustuen.

Tieteellisesti arvioituun naytt6on perustuvasta hoitotydstd on valtakunnallisia hoi-
tosuosituksia, joita voidaan kéyttaa hoitotydn tukena ja ne ovat kéytettavissd myos
Kauhajoen akuuttiosastolla. Sahkdisessa muodossa olevia sovelluksia ovat Hoito-
tyon Tutkimussaation (Hotus) portaali (www.hotus.fi), josta 16ytyy kansalliset
hoitotyon suositukset, Kéypéa hoito -suositukset (www.kaypahoito.fi) seka Terve-
ysportti. Sovellukset ovat kaytettavissa ymparivuorokautisesti ja ne sisaltavét tut-
kittua ja luotettavaa tieteellista tietoa. Akuuttiosastolla eniten kéytetty sovellus on
Terveysportti, joka on helposti kaytettdvissa, koska jokaiselle tietokoneelle on

asennettu sille oma linkki.




5 TYONKUVAT

5.1 Osastonhoitaja

Osastonhoitajan toimenkuvaan akuuttiosastolla kuuluvat henkildstéhallinnointi,
vastuu talousarvion- ja kayttosuunnitelman toteutumisesta seka resursseista, han-
kinnat, oman yksikon talousarvion laadinta, vastuu organisaation tavoitteiden seka
suunnitelmien ja paatosten toteutumisesta omassa yksikossa, yhteistyo eri tahojen
kanssa, paivittdinen johtaminen ja pitkan aikavalin johtaminen, osaston imagosta
vastaaminen ja vastuu hoitokulttuurista ja kehittdmisesta osastolla sek& vastuu pe-
rehdytyksen toteutumisesta. Osastonhoitaja vastaa myods laadukkaan hoitotyon
toteutumisesta, osaston imagosta ja hoitokulttuurista ja kehittdmisesta osastolla

sekd perehdytyksen toteutumisesta.
5.2 Sairaanhoitaja

Akuuttiosastolla sairaanhoitajat vastaavat potilaan kokonaisvaltaisesta hoidosta
seka kaytannon hoitotydstd. Sairaanhoitajalla tulee olla asiantuntemus sisatautiki-
rurgisen hoitotydn, kuntoutuksen, saattohoidon, geriatrisen hoitotyon seké paihde-
tyon ja mielenterveystyon asioista. Akuuttiosastolla sairaanhoitajan toimenkuvas-
sa korostuvat: vastuuhoitajana toimiminen, vastuu paatoksenteosta hoitotyssa
tietyiltd osin, kyky reagoida nopeasti muuttuviin tilanteisiin, tyskentely laékarin
tyOparina sekd ladkarin madaraysten toteuttaminen, ladkehoidon osaaminen, mo-
niammatillinen tiimityd, hoidon suunnittelu ja toteutus, erilaisten sairaanhoidollis-
ten toimenpiteiden toteuttaminen, potilasohjaus, raportointi, yhteistyd omaisten
kanssa, opiskelijoiden ja uuden tyontekijan ohjaus seka perehdytys ja vastuu

omasta oppimisesta.
Vastuusairaanhoitaja

Akuuttiosaston jokaisessa tydvuorossa tiimin johtajana toimii vastuusairaanhoita-
ja. Vastuusairaanhoitajan tehtdvankuvaan kuuluvat hoidon suunnittelu, organi-

sointi ja toteutus, ladkéarin tyoparina tyoskentely, ladkéarinkierroille osallistuminen
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seké laakarin maaraysten kirjaaminen, toteuttaminen ja raportointi, tutkimusten
tilaaminen ja potilaan sekd omaisten informointi. Ilta- ja yovuorossa sek& viikon-
loppuisin vastuusairaanhoitaja vastaa koko osaston toiminnasta ja tyon organi-
soinnista. Tyovuorossa oleva vastuusairaanhoitaja vastaa tulevien potilaiden hoi-
toon ottamisesta ja méaardatyn hoidon toteuttamisesta sek& tarvittaessa sijaisten
hankinnasta. Vastuusairaanhoitaja vastaa paivésairaalapotilaiden hoidon toteutu-
misesta. Kun laakaria ei ole terveyskeskuksessa paikalla, vaaditaan vastuusairaan-
hoitajalta kykya reagoida nopeasti muuttuviin tilanteisiin seka rohkeutta tehda
hoidollisia p&atoksia valtuuksiensa rajoissa. Hanen tulee tarvittaessa konsultoida
puhelimitse erikoissairaanhoidon paivystavaa ladkéria ja tehda sen perusteella tut-
kimuksia potilaalle, antaa ensiapua, toteuttaa laékehoitoa ja jarjestéé tarvittaessa
potilaan kuljetus erikoissairaanhoitoon. Yo@vuorossa vastuusairaanhoitaja vastaa
my0s muista yksikoistd Kauhajoen terveyskeskuksessa ja vastaa terveyskeskuksen

ulkopuolelta olevilta yksikdilta tuleviin konsultointipuheluihin.
Vip-hoitaja

Vip-hoitajana toimii sairaanhoitaja ja tyonkuvaan kuuluu toimia vastaavan sai-
raanhoitajan tyoparina eli toteuttaa ladkarin kierron aikana esiin tulevat maarayk-

set seka seuraavat tehtavat:

e Verenpaineiden mittaus kierrolle valmiiksi

e Vastuuhoitajan puhelimeen vastaaminen ladkarin kierron ajan

e l.v.-infuusioiden antaminen

e Uusien potilaiden vastaanotto

e |.v.-ld&kkeiden antaminen listan mukaan

e Verensokereiden mittaus ja insuliinihoidon toteuttaminen

e Seindjoen sairaalasta kuriirin tuomien punasolujen laittaminen tarpeen
mukaan joko sdilytykseen jaakaappiin tai lammityksen potilasta varten ja
verensiirron aloitus

e Potilaiden ohjaus
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Hoitoon liittyvien muistilistojen tarkistus ja paivitys (RR, paino, kestoka-
tetri, insuliini/verensokeriseuranta, 1.v.-, i.m.- ja s.c.-injektiot)

Paivasairaalapotilaiden hoidon toteutus

Laakehoitaja

La&kehoitaja on aina sairaanhoitaja. Hanelle kuuluvat seuraavat tehtavat:

Ladkkeiden jakaminen tarjottimelle jokaisena arkipaivénd. Perjantaisin
jaetaan ladkkeet maanantaiaamuun saakka (paitsi nestemdiset laakkeet)
Paivéaladkkeiden jako potilaille arkipéivisin

Saapuneen ladketilauksen purkaminen ja la&kevaraston tdydentdminen
Ladketilauksen teko maanantaisin ja torstaisin

Ladkehuoneen jarjestdminen ja ladkekaappien siivous tarvittaessa
Kotiutuvien potilaiden laékkeiden jako mukaan laékelaseihin tarvittaessa
Viikonloppuisin ei ole ladkehoitajaa, jolloin vastuusairaanhoitaja jakaa
nestemdiset ladkevalmisteet tarjottimelle

Tarkistetaan huumekorttien kirjausten ja huumevalmisteiden maarén tés-
maaminen

Avustaminen perushoidossa tai sielld, missa tarvitaan apua

5.3 Lahihoitaja

Lahihoitajan toimenkuvassa korostuu perushoidon osaaminen. Tehtavankuvaan

kuuluvat osallistuminen hoidon suunnitteluun ja toteuttamiseen, potilaan voinnin

seuranta ja raportointi seké ladkarin maaraysten toteuttaminen. Perushoitoon kuu-

luvat tukeminen paivittdisissa toiminnoissa ja hygieniassa, ravitsemushoito suun

kautta ja nendmahaletkun seké peg-letkun kautta, haavan hoito, erilaiset mittauk-

set, muut hoitotydn menetelmat ja toimenpiteet (esimerkiksi katetrointi), kuntou-

tusta edistava toiminta, yhteistyd fysioterapeutin kanssa, ladkehoidon perusosaa-

minen, potilaan tukeminen paivittdisissa toiminnoissa, moniammatillinen tiimityo,
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kyky reagoida nopeasti muuttuviin tilanteisiin, potilasohjaus, opiskelijoiden ja uu-
den tyontekijan ohjaus seka perehdytys ja vastuu omasta oppimisesta.

5.4 Kotiutushoitaja

Kotiutushoitajan tehtdvankuvaan kuuluvat uusien ja kotiutuvien potilaiden haas-
tattelu, yhteydenotot omaisiin, hoitoneuvottelujen jérjestdminen tarvittaessa, tar-
peenmukaisten kotihoidon palveluiden, tukipalveluiden ja apuvélineiden jarjesté-
minen, ladkelistan péivitys ja laakarin reseptien Kirjoituksesta huolehtiminen, tak-
sitodistusten tekeminen seké& jatkohoitoasioiden jarjestdminen ja SAS-palaveriin

osallistuminen (potilaiden jatkohoidon jarjestdminen).
5.5 Vastaava sairaanhoitaja

Vastaava sairaanhoitaja toimii osastonhoitajan tydparina vastaten osaston paivit-
téisestd toiminnasta. Tehtdvankuvaan kuuluu osastonhoitajan sijaisena toimimi-
nen, hoitotyon kehittdminen, osallistuminen kotiutusprosessiin, normaalit péivit-
téiset sairaanhoitajan tehtdvat, opiskelijaohjauksen koordinointi, uuden tyonteki-
jan perehdytykseen liittyvat asiat, potilasturvallisuuden yllapito ja sen kehittami-
nen, tyéhyvinvoinnin kehittdminen ja osaston toiminnan kehittdminen yhdessa
osastonhoitajan kanssa. Vastaavan sairaanhoitajan tehtdvankuvaan kuuluu myos
potilaan kokonaishoitoprosessista vastaaminen osastojakson aikana, varmistaen
hoitoon liittyvien asioiden toteutumisen potilaan osastolle tulosta turvalliseen ko-

tiutumiseen.
5.6 Laitoshuoltaja

Akuuttiosastolla laitoshuoltajan toimenkuvassa korostuvat osaston ruokahuolto ja
puhtaanapito, oman ammattitaidon yllapito ja kehittdminen, opetus ja ohjaus, mo-
niammatillinen tiimityd ja tiedonvélitys. Laitoshuoltajilta odotetaan kykya ha-
vainnoida potilaiden vointia ja hdnen odotetaan tuovan viestia hoitohenkilékun-

nalle, kun han havaitsee potilaan tilanteen muuttuneen olennaisesti.
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5.7 Osastonsihteeri

Akuuttiosastolla osastonsihteerin toimenkuvaan kuuluvat seuraavat tehtdvat: vir-
heellisten Kirjausten korjaus, laskutus (Akuuttiosasto, Sanssin palvelukoti ja inter-
valliyksikkd, Hoivaosasto ja Karijoen Saliininkoti), potilaiden laitoshoidon mak-
sujen seuranta ja maksukaton taytyttya vapaakortin myéntaminen, pitk&aikaispoti-
laiden maksupéatosten ja asukkaiden vuokrasopimusten tekeminen, potilaspape-
reiden arkistointi, saapuvien ja l&dhtevien postien kasittely (Akuuttiosasto, Sanssin
palvelukoti ja Hoivaosasto), laskujen tiliGinti, ladkareiden sanelujen purku
(Akuuttiosasto, Sanssin palvelukoti, ja Hoivaosasto), tyontekijoiden matkalasku-

jen tekeminen ja toimistotarvikkeiden tilaus.
5.8 Vastuualueet

Seuraavassa esitetddn vastuualueet, jotka ovat jaettu henkil6kunnalle. Vastuuhen-
Kilon tehtdvand on paivittda itselleen saannollisesti vastuualueensa ajantasaiset

tiedot seka tiedottaa niista muulle henkilokunnalle. VVastuualueet ovat seuraavat:

e Diabeteksen hoitotyd: xxxx

e Leikkauspotilaiden hoitotyd: xxxx

e Muistisairauksien hoitotyd: Xxxx

e Kivun hoitotyd: xxxx

e Péihdehoitotyd: xxxx

e Sydan- ja verisuonisairauksien hoitotyd: xxxx
e Neurologisten sairauksien hoitotyd: Xxxx

e Elvytys: XXxx

e Keuhkosairauksien hoitotyd: Xxxx

e Gastroenterologisten sairauksien hoitotyd: Xxxx
e Haavanhoito: xxxx

e Hygienia hoitotydssa: Xxxx

e Saattohoito: xxxx

e Varastotilaus: Xxxx
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6 LAAKEHOITO

Ladkehoidon toteutus akuuttiosastolla sisaltaa laakkeiden tuntemisen, annostelun,
oikeellisuudesta vastaamisen sek& vaikutusten seuraamisen ja raportoinnin. Sai-
raanhoitajan tulee suorittaa LOVe-koulutus, saadakseen luvan toteuttaa ladkehoi-
toa. LOVe (la&kehoidon osaaminen verkossa) tarkoittaa ladkehoidon osaamisen
varmistamista tekemall& tentti viiden vuoden vélein ja antamalla vaaditut kaytan-
ndssa toteutettavat naytot. Akuuttiosastolla sairaanhoitajan toteuttaman laékehoi-
don keskeiset tehtavét ovat laakinnallinen kivunhoito sekd laskimonsisdisen ladki-
tyksen ja nesteytyksen antaminen, verensiirrot, ladkkeiden jakaminen ja laakkei-
den vaikutusten seuranta. L&aketilaukset ja laédkehuoneen siisteydestd huolehtimi-

nen ovat osa laadukkaan ladkehoidon toteutusta.

Ladkehoidon osaamista vaaditaan myos lahihoitajalta. Siihen kuuluu ld&kehoidon
perusosaaminen, kuten insuliinihoidon ja suun sek& perdsuolen kautta toteuttavan
laékehoidon hallitseminen, inhalaatiolddkehoidon sekd silmén, korvan ja ihon
kautta annetun ld&kehoidon osaaminen. Lahihoitajat suorittavat LOVe-tentin vii-
den vuoden valein ja antavat tarvittavat naytot, jonka jalkeen heilld on lupa toteut-
taa ladkehoitoa perustutkintoon johtaneen koulutuksensa antamien valmiuksien

perusteella.
Ladkkeiden antoajat ladkelasien varien mukaan:

o Keltainen: 7.30

e Punainen: 11.30
e Punainen 16*: 16.30
e Sininen: 19.30

*) Kun ladkkeen annon ajankohta poikkeaa saannénmukaisista ajoista, on se mer-

Kitty kellonajalla laékelasin kylkeen.
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7 TYOVUOROT

Akuuttiosastolla tydaikamuotona on jaksotyo.

Tyovuorolista on kolme viikkoa ja se julkaistaan viimeistddn meneilld&dn olevan

tyovuorolistan keskimmaisen viikon perjantaina.

Tyovuorotoiveet laitetaan sille varattuun kansioon kahvihuoneessa. Toiveet huo-
mioidaan ja toteutetaan mahdollisuuksien mukaan. Voit esittdd kolme ensisijaista
toivetta. Toteutuneiden tydvuorojen toteumayhteenveto tehddan jokaisen listan
paatyttya ja se tulee tarkistaa seka allekirjoittaa.

Tyovuorojen vaihdot tulee sopia osastonhoitajan kanssa ja vuoron vaihdot tulee

merkita selvasti sekd tarkistaa, etta suunnitellut tunnit on tehty.
KVTES:n luvussa kolme toisessa momentissa on esitetty tauoista seuraavaa:

”Jaksotyoté tekeville tyontekijoille on annettava lepotauko taikka tydntekijan ha-
lutessa tilaisuus joutuisaan ateriointiin tydaikana tydpaikalla tai tydnantajan osoit-
tamassa asianomaisen laitoksen ruokalassa edellyttéen ettei jarjestelysta aiheudu
hairiotd tyon kululle tai suoritettaville palveluksille ja etté ruokailusta aiheutuva

poissaolo tyosta kestéa enintddn 15-20 minuuttia.”

”Kahvitauko: Tyontekijalle jarjestetddn paivittdin yksi 10 minuutin pituinen tauko
(kahvitauko), joka luetaan tydaikaan ja jonka aikana viranhaltija/tyontekija ei saa
poistua tyOpaikalta. Tauko jérjestetaan tarvittaessa vuoroittain ja muutoinkin siten,
ettei tauosta aiheudu hairiota tyon kululle tai suoritettaville palveluksille. Taukoa

ei saa sijoittaa tydvuoron/tyopdivan alkuun tai loppuun.”
Akuuttiosasto on jaettu punaiseen ja vihredan kéytavaan tydnjaon helpottamiseksi:

e Punainen kaytavé, huoneet 1-9

e Vihred kaytava, huoneet 10-17
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Tyovuorolistassa kéytetddn seuraavia merkkeja ilmaisemaan hoitohenkilokunnan

kunkin vuoron tehtdvankuvan ja kaytavén, jolla kukin tydskentelee:

e p = punainen kaytava

e v =vihred kdytava

o *=molemmilla k&ytévilla tai menee sinne, mist4 puuttuu

e pv = punaisen kaytavan vip-hoitaja

e vv =vihredn ké&ytdvan vip-hoitaja

e p+ =vihreén ja punaisen kdytdvan vip-hoitaja

e /k = kuntoutusvuoro, tyoskentelee fysioterapeutin parina paivalla

e ins = aamuinsuliini-injektiot

e LA = ladkehoitaja
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7.1 Hoitotyontekijoiden tyévuorot

Aamuvuoro 7.00 - 14.45

Aamuvuoron tehtdvat ovat seuraavat:

7.00-7.15

7.15-7.30

7.30-8.30

8.45-12.00

7.30-11.30

11.30-12.00
12.00-12.30

12.30-13.45

13.45-14.00

Y6hoitajan raportti aamuvuorolaisille
Iltavuorossa olleen sairaanhoitajan raportti (joskus lahihoitaja).

Iltavuorossa olleet lahihoitajat punnitsevat potilaat. Listaan merkit-
ty hoitaja antaa aamuinsuliini-injektiot.

Raportin jalkeen vastuusairaanhoitaja antaa i.v.-laékkeet, injektiot
ja kipulaastarit potilaille sek& valmistelee kierrolle tulevia asioita.
Vip-hoitaja mittaa verenpaineet ja toteuttaa i.v.-nestehoidon suun-
nitelmien mukaisesti.

Henkilékunnan kahvitauko tyon lomassa.

Vastuusairaanhoitaja kiertad laakérin kanssa potilashuoneissa ja
Kirjaa kierron maaraykset hoitotyon lehdelle. Lauantaina ja sun-
nuntaina vastuusairaanhoitaja jakaa nestemaiset ladkevalmisteet
laéketarjottimelle seka vie potilaille paivéaladkkeet ja tekee vip-
hoitajan tyénkuvaan kuuluvat hoitotyén toiminnot.

Vip-hoitaja toteuttaa kierrolta tulevat maaraykset. Han mittaa poti-
laiden verensokerit ja antaa maarétyt injektiot.

Lahihoitajat avustavat potilaita aamupalalla ja tdman jalkeen aloit-
tavat perushoitotoimet potilaiden kanssa ja toteuttavat muut poti-
laan hoitoon liittyvét toimet (esimerkiksi haavanhoito). Katetripus-
sit tyhjatdan aamutoimien yhteydessa.

Lounas. Avustetaan potilaita ruokailussa.
Henkilékunnan ruokailu tyon lomassa

Kierto potilashuoneissa ja hoitotyon kirjaaminen séhkdiseen poti-
laskertomukseen.

Henkilékunnan kahvitauko tyon lomassa.
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lltavuoro 14.00 - 21.45

Iltavuoron tehtévat ovat seuraavat:

14.00-14.45

14.45-15.30

15.30-16.30

16.30-17.00

17.00-18.30
18.400-19.00
19.15-19.45

19.45-21.00

21.00-21.45

Aamuvuoron vastaava sairaanhoitaja antaa raportin iltavuoroon
tuleville.

Kierto potilashuoneissa, mitataan lammot ja Kysytdan potilaiden
vatsantoiminnasta. Kirjataan tiedot kuumekurvalle.

Henkilokunnan kahvitauko tyon lomassa.

Vastaava sairaanhoitaja toteuttaa i.v.-ladkehoidon sek& muiden in-
jektioldadkkeiden annon, mittaa verensokerit ja antaa insuliini-
injektiot.

Paivéllinen, avustetaan potilaita ruokailussa. Punaisen kaytavan
toinen l&hihoitaja avustaa laitoshuoltajaa ruoan jaossa.

Kierto potilashuoneissa.
Henkilékunnan ruokatauko tyén lomassa.
Iltapala, avustetaan potilaita ruokailussa

Avustetaan potilaita iltatoimissa (huom. hampaiden ja proteesien
pesu). Injektiolddkkeiden anto. Verensokereiden mittaus ja insulii-
ni-injektioiden anto.

Hoitotydn kirjaaminen sédhkdiseen potilaskertomukseen.
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Ydvuoro 21.15 - 7.15

Ydvuoron tehtavat ovat seuraavat:

21.15-21.45

22.00-23.00

0.30-1.30

2.00-2.30

5.00-6.30

6.30-7.00

7.00-7.15

Iltavuoron vastaavien sairaanhoitajien raportti yovuoroon tuleville.

I.v.-ladkkeiden anto, toteutuneiden i.v.-nestehoitojen laskeminen,
nestelistojen laskeminen. Kirjaaminen sdhkdiseen potilaskerto-
mukseen.

Kierto potilashuoneissa, vaihdetaan vuodepotilaiden asentoa ja
avustetaan tarpeen mukaan muita potilaita.

Henkilékunnan ruokatauko tyén lomassa.

Kierto potilashuoneissa, vieddédn aamuléédkkeet poydille, ndytteiden
ottaminen, mitataan lammot sekd verensokerit. Vuodepotilaiden
asennon vaihto.

Hoitoty6n kirjaaminen sahkdiseen potilaskertomukseen yon tapah-
tumista.

Sairaanhoitaja antaa raportin aamuvuoroon tulleille. Lahihoitaja
kay antamassa klo 7.00 ladkkeet.

Ydvuoroon muut kuuluvat tehtavat:

e tarvittaessa kdydaan ensiavussa, Sanssin palvelukodilla, hoivaosastolla ja

Akselin ja Auroran polulla auttamassa naiden yksikdiden pyynnosta seké

vastataan terveyskeskuksen ulkopuolelta tuleviin konsultointipuheluihin

e puhelimien lataaminen ohjeiden mukaan

e kaikkien tietokoneiden sammutus paivityksien vuoksi (Miratel-konetta ei

tarvitse sammuttaa)

e tietokoneiden ja puhelimien desinfiointi

e tarkistetaan huumekorttien Kirjausten ja huumevalmisteiden mééran tas-

maaminen lauantain ja sunnuntain valisend yona

e ladataan kahvinkeitin valmiiksi aamuvuorolaisille ja tyhjataan tiskikone




21

7.2 Laitoshuoltajan tyévuorot

Laitoshuoltajat toimivat akuuttiosastolla kahdessa vuorossa.

Aamuvuoro 7.00 - 15.00

Aamuvuoron tehtdvéat ovat seuraavat:

7.00-7.30

Aamusiivous

e Huoneet 1-8: osastonkeittio ja ladkehuone

e Huoneet 12-17: Puolukka (paivasairaalan potilashuone), inva-WC, henki-
I6kunnan WC ja Karpalo (henkilokunnan taukotila)

e Huoneet 9-11: ké&ytavat ja paivasali

7.30-8.40
8.40-8.50
8.50-11.00
11.00-11.20
11.30-12.15
12.15-12.40
12.40-13.00
13.00-13.30
13.30-13.45
13.45-14.15

14.15-15.00

Aamupalan jako ja astioiden kerdys

Kahvitauko

Potilashuoneiden siivous

Ruokatauko

Ruoan jako

Ruoan tilaus, kylpyhuoneen pesu ja tuulikaapin siivous
Astioiden keréys

Kotiutuvien potilaiden vuoteiden puhdistus ja sijaus
Kahvitauko

Paivakahvin jako potilaille

Kotiutuvien potilaiden vuoteiden puhdistus ja sijaus jatkuu, sii-
vouspyyhkeiden taittelua ja harvemmin tehtdvien tdiden tekoa
(esimerkiksi poélyjen poistaminen kattolampuista, potilaspoytien
perusteellinen puhdistus ja toimistojen siivous).
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lltavuoro 13.00 - 21.00

Iltavuoron tehtévat ovat seuraavat:

13.00-13.35
13.35-13.45
13.45-14.15
14.15-15.30
15.30-16.30
16.30-18.00
18.00-18.30

18.30-19.10

19.10-20.30

20.30-21.00

Potilaslistan paivitys ja vuoteiden sijaus

Kahvitauko

Paivakahvin jako potilaille

Vuoteiden sijausta ja roska-astioiden tyhjays
Tarjottimien kattaminen paivalliselle

Paivallisen jako, astioiden kerdys ja vesilasien tayttd
Ruoka- ja kahvitauko

Aamupalatarjotinkérryn kokoamisen aloitus ja iltapalakérryn ko-
koaminen

Iltapalan jako, astioiden kerays ja niiden likoon laitto

Aamupalatarjotinkarryn kokoaminen loppuun. Maidot ja piiméat
aamuksi tarjottimelle kylmioon, ruokatilaus ajan tasalle (li-
séa/poista), huuhteluhuoneen hyllyjen tyhjays ja tavaroiden laitta-
minen paikoilleen, lauantaisin tarvittaessa kaytavien ja paivésalin
moppaus.
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8 HOITOTYON TOTEUTTAMISESSA MUISTETTAVAA:

e Olemme koko tyévuoron ajan potilaiden kaytettavissa, myos kahvi- ja
ruokatauolla. VVastaamme potilaiden kutsuun aina, kun he meitd tarvitse-
vat.

e Autamme toisiamme tarpeen mukaan.

e Aseptiikan huomiointi eli kasikorujen, sormusten ja kynsilakan kayttd
ty0aikana on kielletty! Pid4d kynnet lyhyend. Rakennekynnet eivét ole
aseptisia. Tyoaikana kasvolavistyksien kéytto on kielletty.

e Hyva kasihygienia ja sen ohjaaminen muille tarvittaessa on vélttdmatonta.

e Koska osastollamme hoidetaan paljon erilaisista hengitystiesairauksia, on
voimakkaiden hajusteiden kaytto kielletty!

e Oman kannykan kaytté on sallittu vain tauolla, joten sitd ei saa pitd4 suo-
javaatteen taskussa mukana tydaikana.

e Katetripussit vaihdetaan lauantaisin.

e Verensokerimittarit ja pika-CRP-kone kalibroidaan sunnuntain ja maanan-
tain valisend yona.

e Muita péivittaisia toimia:

O

miesten partojen ajo

o hampaiden pesu

o tarkistetaan, ettd potilashuoneiden kaapeissa on tarpeelliset hoito-
tarvikkeet ja niita on riittavasti

o varmistetaan, ettd muissa tiloissa on riittdvasti tarpeellisia tarvik-
keita

o sdén salliessa ulkoileminen niiden potilaiden kanssa, joiden vointi
sen sallii

o potilaiden kanssa seurustelu ja ajanvietto

o liinavaatevaraston ja muiden varastojen siisteyden yllapito
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9 ATK

LLKY:N henkil6sto suorittaa tietoturvan verkkokoulutuksen kahden vuoden vé-
lein ja tulostaa siitd todistuksen esimiehelle. Linkki: Hoidon ja hoivan palvelut:

XXXXXX
9.1 Tietotekniikka

Tietokoneelle kirjautumista varten on jokaisella oma henkilokohtainen tunnus.
Ty0Opaikasta l0ytyvat tietokoneet ovat tarkoitettu vain tyokayttdon. Internetin
kaytto on sallittu vain tyohon liittyvien asioiden hoitamiseen.

LLKY:n henkiléstdlle on olemassa oma portaali internetissa ja se on kaytettavissa
tyopaikan tietokoneella. Portaali 16ytyy nimelld Santra. Portaaliin on koottu ylei-
set asiat, jotka koskevat LLKY:&n henkildstd, kuten esimerkiksi erilaiset ohjeet,
tyosuojeluasiat, henkildstbasiat, tyoterveyshuoltohuolto, perehdytys ja hyddylliset
linkit. TyOpaikan tietokoneelta 16ydat myds L-aseman, jonne on talletettu erilaisia

tarkempia ohjeistuksia seka toimintaa koskevia asioita.
9.2 Kirjaaminen

Akuuttiosastolla kéytéssa olevan potilastietojarjestelman nimi on Effica. Kuu-
lumme EP-Pottiin, mikd mahdollistaa potilaan hoitotietojen nékemisen myos
muilta Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiiriin kuuluvilta alueilta huomioiden mah-

dolliset potilaan tekemat rajaukset tietojen katseluun.

Sosiaali- ja terveysministerion ohjeiden mukaan potilasasiakirjoista tulee 16ytya
seuraavat tiedot: potilaan hyvan hoidon jérjestaminen, suunnittelu ja toteuttami-
nen, joilla voidaan turvata hoidon seuranta. Potilasasiakirjoista tulee I6ytya tar-
peelliset sekd riittavan laajat tiedot. Kirjausten tulee olla selkeitd ja niissé tulee
kayttad yleisesti tunnettuja ja hyvaksyttyja kasitteité ja lyhenteitd. Potilaan palve-
lutapahtumista tulee tehda merkinnét seuraavista: tulosyy, esitiedot, nykytila, ha-

vainnot, tutkimustulokset, ongelmat, taudinmaaritys tai terveysriski, johtopaatok-
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set, hoidon suunnittelu, toteutus ja seuranta, sairauden kulku sek& loppulausunto.
Potilasasiakirjoihin ladkari kirjaa riittavan laajat perustelut taudinmaaritykselle,
hoidon valinnan ja hoitoratkaisun. Hoitoon osallistuneiden on pystyttava tarvitta-
essa selvittdmadn Kirjausten perusteella miten hoito on toteutettu, onko hoidon
aikana tullut esille jotakin erityisté ja millaisia hoidon toteuttamista koskevia rat-

kaisuja sen aikana on tehty.

Rakenteisen kirjaamisen luokitusjarjestelma FInCC muodostuu seuraavista teki-
joistd: Suomalaisesta hoidon tarveluokituksesta (SHTaL), Suomalaisesta hoito-
tyon toimintoluokituksesta (SHToL) ja Suomalaisesta hoidon tulosluokituksesta
(SHTuL). SHTaL:lla ja SHToL:lla on yhtenevéinen porrastettu rakenne. Tasot
ovat tarkennettu seuraavanlaisesti: komponenttitaso on yhteinen otsikko aihealu-
eelle ja sen alle kuuluu todellisuutta kuvaavat péé- ja alaluokat, joita on yhteensa

545 ja joiden mukaan kéytdnndssé kirjaaminen tapahtuu.

Jokaisella hoitohenkilostoon kuuluvalla on omat kayttajatunnukset ja salasanat
potilastietojarjestelmain. Pida salasanat vain omassa tiedossasi. Ald koskaan jata
tietokonetta tai potilastietojarjestelméé tunnuksillasi auki, kun poistut tietokoneen

aaresta.
Muista seuraava saanto:

"Kaikki mitd on potilaspapereihin kirjattu, on mydés tehty tyévuorossa. Mitd ei ole

kirjattu, sitd ei ole mydskddn todistettavasti tehty.”
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10 TYOTERVEYSHUOLTO

Tyoterveyshuollon toiminta perustuu asiakasyrityksen tarpeisiin seka tyoterveys-
ja tyosuojelulakiin. Uusien toimintamallien avulla turvataan myds ennaltaehkaise-

véé terveydenhuoltoa.
Ajanvaraus tyoterveyshuoltoon arkisin klo 8.00 - 12.00 puh. (06) 2413 3280.
Tyo6terveyshoitajamme on Leena Luoma-Halkola

Kayntiosoite:
Teknologiakeskus Logistia
Teknologiapuisto 1

61800 Kauhajoki

Tyo6terveyshuollon ja tydnantajasi tehtdvana on yhdessa sinun kanssasi huolehtia:

o terveellisestd ja turvallisesta tydymparistostd, tydperdisten sairauksien eh-
kaisystd, henkilokohtaisesta fyysisestd ja psyykkisesta tyéhyvinvoinnista
ja tyossdjaksamisesta.

e ty0- ja toimintakykysi yllapitamisesta ja edistdmisestd, sairausloma- ja hoi-
totarpeen arvioista ja lahetteistd, kuntoutukseen ohjaamisesta, tydon muu-
toksista ja kevennyksistd yhdessa sinun ja esimiehesi kanssa ammatillisen
kuntoutuksen ja eldkevaihtoehtojen avulla ja hyvin toimivasta tydyhteisos-
td ja avusta kriisi- ja ongelmatilanteissa.

e tyOterveyshuollon kautta varaamistasi ajoista sinun ei tarvitse itse maksaa.
Muussa vastaanottotoiminnassa ja terveyskeskuksen yhteispéivystyksessa
ei hoideta tyoterveyshuoltoon kuuluvia asioita, joten silloin joudut mak-

samaan normaalit asiakasmaksulainsaddannon mukaiset asiakasmaksut.

Sairauslomalla voi omalla ilmoituksella olla enintdan kolme péivaa. Sairausloma

omalla ilmoituksella voidaan hyvéksya, jos syyna on flunssa, kuume, vatsatauti tai
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muu infektiotauti. Mikali henkild on esittanyt esimiehelleen la&kérintodistuksen
migreeni-diagnoosista, voidaan myo6s poissaolo migreenin vuoksi hyvaksya omal-
la ilmoituksella.

Muissa sairaustapauksissa, kuten myos aina tydtapaturmien ollessa kyseessd, vaa-
ditaan laakarin tai terveydenhoitajan Kirjoittama todistus. Esimies voi kuitenkin
perustellusta syysté vaatia laékarintodistuksen myos lyhyemmasta sairauspoissa-
olosta. Pelkkd ilmoitus poissaolosta ei oikeuta palkalliseen sairauslomaan, vaan
poissaoloon tarvitaan esimiehen (tai varaesimiehen, jos omaa esimiesté ei tavoite-
ta) lupa. Yhteydenotto esimieheen tapahtuu aina henkil6kohtaisesti tai puhelimit-
se. Poissaoloilmoitusta ei voi antaa tekstiviestill tai sahkopostilla.

Perustellusta syysta esimies voi olla hyvaksymaétta tyontekijan sairauslomaa omal-

la ilmoituksella.

LLKY toteuttaa Varhaisen tuen (VARTU) -mallia tydhyvinvoinnin tukemiseksi. Mallin ta-
voitteena on kiinnittdd huomiota tyontekijoiden jaksamiseen tydssdén ja tukea la-
hiesimiehid havaitsemaan tydhyvinvoinnin heikkenemisen ennusmerkkeja mah-
dollisimman varhaisessa vaiheessa. Ennakoiva ja mahdollisimman varhainen rea-
goiminen sekd puheeksi otto takaavat tyontekijoille riittdvan ja oikein ajoitetun
tuen tyossa selviytymisessa ja tyokykyongelmissa. Varhaisen tuen tavoitteena on
yksilon ja tydyhteison tydhyvinvoinnin parantuminen. Varhaisen tuen mallia ei
kaytetd pdihdeongelmien ilmetessd, vaan niissd tapauksissa kdytetddan Suupohjan

peruspalveluliikelaitoskuntayhtymén omaa péaihdeohjelmaa
10.1 Tydsuojelu

Tyosuojelu on toimintaa, jolla edistetdédn tydn turvallisuutta ja terveellisyytta seka

tyOyhteisdn toimivuutta ja yllapidetéén ja parannetaan henkiloston toimintakykya.

Tyosuojelun tavoitteena on tydyhteiso, joka huolehtii henkildstonsa hyvinvoinnis-

ta sekd tyo- ja toimintakyvysta seka kehittad toimintaansa tyoturvallisesti.
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Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtyman tydsuojelutoimikunnassa tydanta-
jan edustajina toimivat liikelaitoskuntayhtyman johtaja, henkilostopaallikko ja
tyosuojelupaallikko.

10.2  Tyoturvallisuuden vaaratapahtumien raportointijarjestelma

Tyoturvallisuuslain mukaan tyoturvallisuuden vaaratapahtumasta eli l&heltd piti
tilanteesta, uhka- ja vékivaltatilanteesta seka tyotapaturmasta tulee ilmoittaa tyon-
antajalle.

IImoitus tehdd&n HaiPro-tyoturvallisuusilmoituksella, joka valittyy esimiehelle ja
tyosuojelupaallikolle. Tyoyksikon esimiehen tehtdvana on varmistaa, ettd HaiPro-

ilmoitukset tehdaan viipymatta ja asianmukaisesti.

HaiPro-raportointijarjestelma on tarkoitettu toiminnan kehittdmiseen. Jarjestelman
tavoitteena on tuoda esiin toiminnan riskit ja ongelmakohdat tyéturvallisuutta pa-
rantavalla tavalla. Tyonantaja on velvollinen huolehtimaan tarpeellisilla toimenpi-
teilld tyontekijan turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Lahiesimiehen velvolli-
suus on valvoa tyonteon turvallisuutta, raportoida puutteista ylemmille esimiehille

ja ryhtya tarvittaviin toimiin turvallisuuden takaamiseksi.

Tyontekijdn on noudatettava tyonantajan ohjeita ja maarayksia. Hanen on huoleh-
dittava sek& omasta ettd muiden tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta se-

k& toimittava tydssadn huolellisesti ja varovaisesti.
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11 TARKEAT PUHELINNUMEROT

Akuuttiosasto
Osastonhoitaja

Vastaava sairaanhoitaja

Kotiutushoitaja
Punainen kaytava
Vihred kaytava

Muut
Tyoterveyshuolto
Paivystys
Laboratorio
Rontgen

Hoivatyon johtaja
Mervi Latomaki

Palkanlaskija
Sinikka Jarviluoma

Henkilostopaallikko
Katri Heikkila

Tyosuojelupaéllikko
Riikka Jokinen

043 820 0459
040 167 6431 (arkisin 7-15)
040 487 0075 (arkisin 8-15)
040 199 0236
040 199 0632

06 2413 3280 (ajanvaraus ma-pe 8-12)
06 2413 3300

040 673 9263 (ajanvaraus ma-pe 12-14)
040 128 7206

050 386 4679

040 188 1452

040 570 0907

040 738 2775

Tyosuojeluvaltuutettu (Hoito ja hoiva)

Merja Kiviluoma

046 855 5032

Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtyman henkildston tavoitat séhkdpostil-
la, kéyttden sahkopostiosoitteena: etunimi.sukunimi@IIky.fi



mailto:etunimi.sukunimi@llky.fi
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12 TARKISTUSLISTA

Tarkistuslistaa kdytetddn perehdytyksen tukena ja sen varmistamisessa, ettd pe-
rehdytykseen kuuluvat asiat tulevat kéytya lapi. Seuraaviin listoihin Kirjoitetaan
paivamaaré ja allekirjoitus, kun kohta on kayty lapi. Kun tarkistuslistassa olevat
kohdat on kéyty lapi, niin ota tarkistuslistasta kopio ja anna se osastonhoitajalle.

Perehdytettava

Perehdyttaja(t)

Osastonhoitaja Elina Rahkola

Yleiset asiat PVM | Perehdytettava | Perehdyttdja

Osaston yleinen esittely

Avaimet

Lupa-asiat, asiakirjat

(tyésopimus, avainlupaha-
kemus, ammattihenkilokortti,
kayttdoikeushakemus, tieto-
turva)

Henkilokunta

Salassapitovelvollisuus
Tietosuoja

Tunnukset

Tybvuorot

Terveyskeskuksen esittely

LLKY:n esittely
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Viestinta

PVM

Perehdytettava

Perehdyttgja

Puhelimet

Potilaskutsujarjestelma (Mi-
ratel)

Raportointi

Lahtevat ja saapuneet lahe-
tykset

ATK

PVM

Perehdytettava

Perehdyttgja

Effica

Toimenkuvaan kuuluvat tila-
ukset

- Laaketilaus
- Varastotilaus

Santra

Osasto

PVM

Perehdytettava

Perehdyttgja

Potilashuoneet

Kansliat

Huoltohuoneet eli huuhtelu-
huoneet: epésteriili ja steriili

Haavanhoitohuone

Tarvikevarasto

Apuvélinevarasto

Liinavaatevarastot

Paivasali
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Laitteiden kaytto

PVM

Perehdytettava

Perehdyttgja

EKG

Verenpainemittarit

Saturaatiomittari

Elvytyskérry

Kuumemittarit

Imut

Infuusiopumppu, Kipupump-
pu

Verensokerimittarit

Pika-CRP-laite

Happi- ja paineilmapisteen
kaytto potilashuoneissa

DEKO

Laakehoito

PVM

Perehdytettava

Perehdyttgja

Ladkehuoneen esittely

Laakehoidon toteuttaminen

Yleisimmat kaytossa olevat
laékkeet, joita annetaan tar-
vittaessa

I.v. laékitys ja -nestehoito,
verensiirto

Hoitoty6 ja toimenpiteet

PVM

Perehdytettava

Perehdyttaja

Perushoito

Enteraalisen  ravitsemuksen
toteutumisen seuranta

Haavanhoidot

Katetrointi

PLV:n otto ja tulkinta
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CRP:n ja Trop T-testin otta-
minen

EKG:n otto

Ulostenéytteiden ottaminen

Bakteeriviljelyt esim. haaval-
ta

Potilaan kuoltua

ESBL- ja MRSA-néytteiden
otto

Lammon- ja vatsantoiminta-
seurantalistan kaytto

Uuden potilaan vastaanotta-
minen

Potilaan kotiuttaminen

Aseptiikka

PVM

Perehdytettava

Perehdyttgja

Y leinen siisteys

Kasihygienia

Puhdistusaineet eri tilanteissa

Eristysohjeet ja toiminta eris-
tyspotilaan hoidossa

Terveys ja turvallisuus

PVM

Perehdytettava

Perehdyttgja

Toiminta sairastuessa

Tyo6terveyshuolto

Pelastussuunnitelma




