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Opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittdd menetelmatydskentelyn valine lasten-
suojelun erityistason sijaishuoltoyksikkdon. Tavoitteena oli kehittaa lapsen hyvin-
vointia mittaava tydomenetelma, jonka avulla mitataan lapsen kokemaa sen hetki-
sen hyvinvoinnin tasoa. Menetelman avulla tuodaan esille lapsen omaa aanta ja
lapsen kokemusta hanen hyvinvoinnistaan. Menetelman avulla tuetaan lapsen ja
hanen omaohjaajansa valistd vuorovaikutussuhdetta. Opinnaytetyon teoreetti-
nen viitekehys kasittelee lapsen hyvinvointia ja sen tukemista sijaishuollossa.

Yhteistyotahona toimi lastensuojelun erityistason sijaishuoltoyksikkd Mankala-
koti. Kehittamistydssa kaytettiin konstruktiivista mallia. Kehittamistyota tehtiin yh-
dessa Mankalakodin tydntekijoiden kanssa reflektoiden jokaisessa tyévaiheessa.
Mankalakodin tyontekijat testasivat kaytannossa Askelmittariin tulevia kysymyk-
sia lasten kanssa. Tyontekijoilta saadun palautteen perusteella valikoituivat As-
kelmittarin lopulliset kysymykset.

Kehittamistoiminnan tuotoksena syntyi menetelmatyoskentelyn valineena kaytet-
tava Askelmittari. Askelmittari on lomake, jossa on aina samat lapsen hyvinvoin-
tia mittaavat kysymykset. Sen tayttavat seka lapsi ettd hanen omaohjaajansa,
jolloin saadaan molempien nakdkulma koskien lapsen hyvinvointia. Askelmitta-
rilla voidaan seurata lapsen hyvinvoinnin askelia usealla eri osa-alueella. Askel-
mittarin avulla voidaan seurata lapsen hyvinvointia pidemmalla aikavalilla, ja sen
tuottamaa tietoa voidaan hyoddyntaa lapsen kanssa tehtavassa tyoskentelyssa.
Askelmittari on suunniteltu helppokayttodiseksi ja Askelmittarin kysymykset ovat
lapselle helposti ymmarrettavia.

Mankalakodin tyontekijoiltd saadun palautteen mukaan Askelmittari toi konkreet-
tista sisaltdéa ja tukea omaohjaajatyoskentelyyn. Askelmittari otettiin Mankalako-
dissa heti kayttoon. Askelmittarin tuottaman tiedon avulla voidaan Mankalako-
dissa jatkossa seurata lapsen hyvinvoinnin kehittymista seka lapsen hoidon vai-
kuttavuutta.
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The purpose of thesis was to develop an instrument of methodological work for a
foster care unit of advanced level of child protection. The aim was to develop a
working method which measures the welfare of a child, and by this work-
ing method the child’s experienced current level of welfare is measured. By the
method the own voice of the child is brought forward as well as the child’s expe-
rience of his welfare. By the method the interaction relationship between the child
and his own instructor is supported. The theoretical frame of reference of thesis
deals with the welfare of a child, supporting him in foster care.

The cooperative partner was a special level child protection foster care unit
Mankalakoti. In developing work the constructive model was used. The develop-
ing work was made together with employees of Mankalakoti by reflecting on every
work phase. The employees of Mankalakoti tested in practice the upcoming ques-
tions to Askelmittari with the children. On the basis of the feedback, received from
the employees, the final questions of Askelmittari were selected.

Throughout, development activities came into existence for Askelmittari, which is
used as an instrument of methodical work. Pedometer is a form in which there
are always the same questions, which measure the welfare of a child. It is sup-
posed to be filled in by both the child and his own instructor, in which case we get
the point of view of both parties regarding the welfare of the child. By Askelmittari
we can study the welfare steps of the child in many different sub-areas. By Askel-
mittari one can follow the welfare of the child for a longer period, and the produced
knowledge can be exploited when working on tasks with the child. Askelmittari is
designed to be easy to use and the questions of Askelmittari are easily under-
standable for the child.

According to feedback received from the employees of Mankalakoti, Askelmittari
brought out concrete contents and support to the designated instructor working
on it. Askelmittari was put into service at once in Mankalakoti. With the knowledge
that Askelmittari produces, we can, in the future, follow in Mankalakoti the devel-
opment of the welfare of the child and the effectiveness of the care of the child.
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1 JOHDANTO

Lapsen hyvinvoinnin maarittely on aina sidoksissa siihen aikaan, jota elamme,
seka yhteiskuntamme arvoihin ja sen hetkiseen kasitykseen lapsuudesta. Kasi-
tykset lasten hyvinvoinnin kannalta keskeisista asioista vaihtelevat eri aikoina ja
eri kulttuureissa. (Laakso, 2019, s. 17.) Lapsen oikeudesta hyvinvointiin maara-
tdaan YK:n lapsen oikeuksien sopimuksessa (Yleissopimus lapsen oikeuksista,
1989). MyoOs useat eri lait saatavat lasten hyvinvoinnista: lastensuojelulaissa
maaritellaan vastuu lapsen hyvinvoinnista vanhemmille ja viranomaisille, ja lap-
sen tasapainoisesta kehityksesta ja hyvinvoinnista sdadetaan laissa lapsen huol-
losta ja tapaamisoikeudesta (L 417/2007, 2. §; L 361/1983, 1. §).

Lastensuojelulain mukaan lastensuojelun sijaishuollolla tarkoitetaan huostaan
otetun, kiireellisesti sijoitetun tai lain 83 §:ssa tarkoitetulla valiaikaismaarayksella
sijoitetun lapsen hoidon ja kasvatuksen jarjestamista kodin ulkopuolella (L
417/2007, 49. §). Lapsen sijoittaneen hyvinvointialueen vastuulla on lapsen hy-
vinvoinnin seuraaminen. Sijoitettujen lasten hyvinvointi on myo6s yhteiskunnan
velvoite heidan erityisen asemansa vuoksi. Sen vuoksi tarvitaan seuranta- ja tut-
kimustietoa sijoitettujen lasten hyvinvoinnista, mutta edelleen puuttuu kattava
tieto seka jatkuva, systemaattinen tiedonkeruu hyvinvoinnin osalta. Sijoitettujen
lasten hyvinvoinnista tarvitaankin tietoa, ja hyvinvoinnin seurantaan tulisi luoda

pysyvia menetelmia. (Eriksson & Korhonen, 2022, s. 13-14, 21.)

Kehittamispainotteisen opinnaytetydn tarkoituksena oli kehittdd menetelmatyos-
kentelyn valine lastensuojelun erityistason sijaishuoltoyksikkoon. Tavoitteena oli
kehittaa lapsen hyvinvointia mittaava tydmenetelma, jonka avulla mitataan lap-
sen kokemaa sen hetkisen hyvinvoinnin tasoa. Menetelman avulla tuodaan esille
lapsen omaa aanta ja lapsen kokemusta hanen hyvinvoinnistaan. Kehittamistyon
tuotoksena syntyi menetelma, josta kaytamme jatkossa tydssamme nimea As-
kelmittari. Askelmittari on pdf-muotoinen lomake, joka tulostetaan ja taytetaan
kasin, ja siina on aina samat lapsen hyvinvointia mittaavat kysymykset. Sen tayt-
tavat seka lapsi ettd hanen omaohjaajansa, jolloin saadaan molempien nako-

kulma koskien lapsen hyvinvointia. Tavoitteena on, etta Askelmittarin tayttaminen



omaohjaajan ja lapsen valisessa luottamuksellisessa vuorovaikutussuhteessa
antaa mahdollisimman totuudenmukaista ja ajankohtaista tietoa lapsen hyvin-
voinnista. Askelmittarin avulla voidaan seurata lapsen hyvinvoinnin askelia use-
alla eri osa-alueella. Askelmittarin tuottama tieto lapsen hyvinvoinnista tukee
myo0s lapsen ja omaohjaajan valista tyoskentelya seka lapsen kanssa tehtavaa

tavoitteellista tydoskentelya.

Opinnaytetydssa kasittelemme lapsen hyvinvointiin vaikuttavia keskeisia tekijoita
seka lapsen fyysista, psyykkista etta sosiaalista hyvinvointia sijaishuollossa. Tie-
toperustassa kasitellaan myos lapsen hyvinvoinnin tukemista sijaishuollossa. As-
kelmittarin kehittamisessa kaytimme konstruktiivista menetelmaa, jonka perus-
ajatuksena toimii yhdessa tekeminen, jatkuva reflektio, menetelmaosaaminen ja
vuorovaikutus (Salonen ym., 2017, s. 52-54). Kehittdmistyéta teimme yhdessa
yhteistyokumppanimme, lastensuojelun erityistason sijaishuoltoyksikon Manka-
lakodin tyontekijoiden kanssa, ja he osallistuivat kehittamistyon prosessiin anta-
malla palautetta Askelmittarista sen suunnittelu- ja toteutusvaiheessa. Tyonteki-
jat myos kavivat lapi kysymyksia Mankalakodissa asuvien lasten kanssa. Askel-
mittari tulee osaksi Mankalakodin omaohjaajatyoskentelya, ja sen tuottamaa tie-

toa voidaan kayttaa lapsen hoidon suunnittelussa ja arvioinnissa.



2 LASTENSUOJELUN SIJAISHUOLTO

2.1 Sijaishuolto

Lastensuojelulain mukaan lastensuojelun sijaishuollolla tarkoitetaan huostaan
otetun, kiireellisesti sijoitetun tai lain 83 §:ssa tarkoitetulla valiaikaismaarayksella
sijoitetun lapsen hoidon ja kasvatuksen jarjestamista kodin ulkopuolella, ja se
voidaan jarjestda joko perhehoitona, laitoshuoltona tai muulla tavalla (L
417/2007, 49. §). Lapsi voidaan sijoittaa kodin ulkopuolelle myds avohuollon tu-
kitoimena tai jalkihuoltona, mutta sijaishuoltoon voidaan sijoittaa vain johtavan
sosiaalihuollon viranhaltijan maarayksella kiireellisena sijoituksena tai huostaan-
ottona. Tahdonvastaisissa huostaanotoissa sijoittamisen sijaishuoltoon maaraa
hallinto-oikeus. (Sijaishuolto, 2024; Raty, 2023, s. 582.) Vuoden 2023 tilaston
mukaan Suomessa oli huostassa 9544 lasta, joista 54 % oli perhehoidossa, am-
matillisessa perhehoidossa 7 % ja lastensuojelulaitoksissa 36 % kaikista huos-
taanotetuista lapsista. Sijoituspaikan valinta riippuu pitkalti lapsen iasta, silla alle
6-vuotiaista lahes kaikki oli sijoitettu perhehoitoon, kun taas yli puolet 16—17 vuo-
tiaista lapsista oli sijoitettuna lastensuojelulaitokseen. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos, 2024, s. 8.)

Lapsen sijoituksella sijaishuoltoon turvataan lapsen hoito, kasvu ja kehitys. Sijoi-
tus sijaishuoltoon voidaan tehda, jos katsotaan, ettei lapsi ole turvassa kotonaan
tai turvassa itseltaan, eika tilanteeseen voida vaikuttaa muilla keinoilla. Kiireelli-
nen sijoitus voidaan tehda silloin, jos lapsi on valittdmassa vaarassa, vaikka lapsi
tai vanhemmat vastustaisivat sijoitusta. Huostaanoton keskeinen edellytys taas
on, etta kasvuolosuhteet ovat vakavasti vaarantuneet, joko lapsen oman toimin-
nan tai kasvuympariston vuoksi. Huostaanottoon ryhdyttaessa ongelmat lapsen
elamassa ovat jo vakavia ja pitkakestoisia seka hoidossa ja huolenpidossa on
vakavia puutteita. Huostaanotto voi olla joko vapaaehtoista tai tahdonvastaista.
(Lastensuojelun keskusliitto, i.a.-a; Raty, 2023, s. 438—440.) Lastensuojelulaissa
painotetaan lapsen edun huomioonottamista seka korostetaan lapsen oikeutta
osallistumiseen ja erityiseen suojeluun (Raty, 2023, s. 2). Lastensuojeluasiakkuu-

den yleisimmat syyt ovat vanhempien tai lapsen paihteidenkayttd, perheessa



tapahtuva vakivalta seka lapsen tai vanhempien mielenterveysongelmat (Sosi-

aali- ja terveysministerio, 2016).

Lapselle tulee valita sijaishuoltopaikka, joka vastaa parhaiten hanen tarpeisiinsa,
ensisijainen sijoitusmuoto on perhehoito. Sijoituspaikkaa valitessa tulee kartoit-
taa lapsen yksildlliset tarpeet ja sijoitukseen johtaneet syyt. Sijoitusta tehtaessa
taytyy varmistaa, etta tuleva sijoituspaikka pystyy vastaamaan lapsen tarpeisiin.
Sijoituspaikkaa valitessa tulee myos miettia lapsen ikaa ja kehitystasoa, laheis-
verkostoa ja sen sijaintia, lapsen terveydentilaa, lapsen mahdollisten sijoitetta-
vien sisarusten sijoituspaikkaa, lapsen elinymparistoa kuten koulua ja harrastuk-
sia seka hanen kieltdan, kulttuuriaan ja uskontoaan. (Sijaishuoltopaikan valinta,
2024; Raty, 2023, s. 13—-16.) Lastensuojelulain mukaan, mikali lasta ei voida si-
joittaa hanen etunsa mukaisesti joko perhehoitoon tai muualle, tulee lapsi sijoittaa
laitoshoitoon. Lastensuojelulaitoksia ovat lastenkodit, koulukodit seka muut nai-

hin rinnastettavissa olevat lastensuojelulaitokset. (L 417/2007, 50., 57. §.)

Sijaishuollolla on vaativa tehtava jarjestaa ymparivuorokautista hoitoa sijoitetuille
ja huostaanotetuille lapsille. Kodin ulkopuolelle sijoittaminen on huomattava lap-
sen ja perheen yksityisyyteen kajoava toimenpide, ja se perustuu aina lastensuo-
jelulakiin. Sijaishuollon tarkoituksena on toimia korvaavana kasvatus- ja hoito-
paikkana lapselle silloin, kun kodin olosuhteet eivat siihen riita. Sijaishuollon aja-
tellaan olevan lahtdokohtaisesti valiaikaista ja tyota tehdaan siten, etta lapsi voisi
palata takaisin kotiin. Lastensuojelulaitoksissa tehtavassa laitoshoidossa sijais-
huollon ammattilaiset vastaavat lapsen kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista laa-
dukkaasti ja yksildllisesti, huomioiden lapsen perus- ja erityistarpeet. (Hoikkala &
Lavikainen, 2015, s.7.)

2.2 Erityistason sijaishuollon yksikko

Erityistason lastensuojeluyksikot on suunnattu vakavasti oireileville lapsille. Lap-
set voivat oireilla aggressiivisella kaytoksella, paihteidenkaytolla, vakavilla rikok-
silla tai muutoin psyykkisesti voimakkaasti. Lapsilla voi olla vaikeuksia asettua

rajoihin ja hoitoon. Siksi erityisyksikdissa henkildstomitoitus on suurempi ja



henkilokunnalta edellytetdan spesifimpaa kouluttautumista erikoistumisaluee-
seen. Kuitenkaan aina sijoituksen alussa ei ole tiedossa lapsen tarvitsemat eri-
tyiset tarpeet tai ne voivat muuttua sijoituksen edetessa. Talldin voidaan joutua
miettimaan uudelleen lapsen edun mukaista sijaishuoltopaikkaa. Yksityisten pal-
veluntarjoajien kilpailutuksissa maaritellaan henkildkunnan mitoitus, vaadittava
erityisosaaminen ja mahdollisuus erityispalveluihin. (Hoikkala & Lavikainen,
2015, s.19-24; Raty, 2023, s. 593-597.)

Opinnaytetydbmme yhteistydkumppani Mankalakoti on erikoistunut psyykkisesti
oireilevien lasten hoitoon. Psyykkinen oirehdinta voi nakya esimerkiksi ahdistuk-
sena, mielenterveysongelmina, itsetuhoisuutena tai paihteidenkayttona. Psyyk-
kista vointia pyritdan tukemaan arjen struktuurien, vakauttamisen, mielekkaan te-
kemisen, suhdetyoskentelyn ja keskustelujen kautta. Mankalakodissa henkilos-
tolla on vahva psykiatrinen osaaminen ja myos neuropsykiatrista osaamista. Li-

saksi Mankalakodissa on tarjolla perhety6ta ja perheterapiaa. (Mankalakoti, i.a.)

2.3 Lapselle tehtavat suunnitelmat sijaishuollossa

Lastensuojelulaissa maaritetaan, ettd lastensuojelun asiakkaana olevalle lap-
selle tulee laatia asiakassuunnitelma. Asiakassuunnitelmaan tulee kirjata ne olo-
suhteet ja asiat, joihin pyritaan lapsen elamassa vaikuttamaan, seka tuen tarve,
palvelut ja tukitoimet, joilla maaranpaahan pyritdan paasemaan. Asiakassuunni-
telmaan on myos kirjattava mahdolliset eriavat nakemykset tuen tarpeesta ja pal-
veluiden jarjestamisesta. (L 417/2007, 30. §.) Asiakassuunnitelma tehdaan yh-
dessa lapsen, taman perheen, sosiaalityontekijan seka mahdollisesti lapsen hoi-
dosta ja kasvatuksesta huolehtivan tahon kanssa. Suunnitelmassa tarkastellaan
lapsen tilannetta useasta nakokulmasta ja tavoitteita seka keinoja tavoitteisiin
paasemiseksi pohditaan yhdessa. Asiakassuunnitelma on palvelulupaus, josta
tulee ilmi ne asiat, joihin asiakkuudella pyritaan vaikuttamaan. Asiakassuunni-
telma ohjaa tydskentelya seka toimii dokumentoinnin valineena. (Lastensuojelun
asiakassuunnitelma, 2024; Raty, 2023, s. 294-295.) Lastensuojelulain mukaan
sijaishuollossa olevan lapsen asiakassuunnitelmaa tulee taydentad myos erilli-

sella hoito- ja kasvatussuunnitelmalla. Hoito- ja kasvatussuunnitelmassa



havainnollistetaan asiakassuunnitelmassa sovitut tavoitteet ja kuvataan yksityis-
kohtaisesti, kuinka lapsen tarpeisiin vastataan turvaten lapsen hyva kohtelu. (L
417/2007, 30 a. §; Raty, 2023, s. 307-309.)

Osana omavalvontasuunnitelmaa tulee lastensuojelulaitoksissa laatia lastensuo-
jelulain mukainen hyvaa kohtelua koskeva suunnitelma. Suunnitelma tehdaan
yhdessa sijaishuoltopaikan henkiloston seka sijoitettujen lasten kesken. Suunni-
telmassa tulee kayda ilmi toimenpiteet lapsen ikatasoisen itsemaaraamisoikeu-
den vahvistamiseksi, tukemiseksi seka yllapitamiseksi seka lisaksi hyvan hoidon,
kasvatuksen, valvonnan ja huolenpidon menettelytavat. Lisaksi suunnitelmaan
kirjataan, miten ja millaisia rajoituksia sijaishuollossa voidaan kayttaa ja kuinka
yksikdssa huolehditaan seka lasten ettd yksikdssa tydskentelevien turvallisuu-
desta rajoitusten yhteydessa. Suunnitelmassa tulee myds olla kirjattuna yleiset
toimintatavat rajoitusten jalkeen seka se, kuinka lapsille kerrotaan heidan muu-
toksenhaku- ja kantelumahdollisuuksistaan. Valmis suunnitelma tulee kayda si-
jaishuoltopaikassa yhdessa lapi ja suunnitelma tulee yksikdssa sijoittaa kaikkien
nahtaville. (L 417/2007, 61 b. §.)

3 LAPSEN HYVINVOINTI SIJAISHUOLLOSSA

3.1 Lapsen hyvinvoinnin maaritelmia

Lapsen oikeudesta hyvinvointiin maarataan YK:n lapsen oikeuksien sopimuk-
sessa (Yleissopimus lapsen oikeuksista, 1989). Lapsen oikeuksien toteutumi-
sesta, lapsen hyvinvoinnista seka turvallisesta kasvuymparistosta tulee ensisijai-
sesti vastata lapsen vanhemmat ja huoltajat. Mikali nain ei toteudu, tulee lapsen
hyvinvoinnista huolehtimisesta kodin ulkopuolisten aikuisten tehtava, viime ka-
dessa viranomaisten. (Saastamoinen, 2016, s. 2.) Myds lastensuojelulain mu-
kaan vastuu lapsen hyvinvoinnista on ensisijaisesti vanhemmilla, joita lasten ja

perheiden kanssa toimivien viranomaisten on tuettava ja tarvittaessa ohjattava
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lapsi tai perhe lastensuojeluun. Lastensuojelun on tuettava lasten kasvatuksesta
vastaavia tahoja lapsen kasvatuksessa ja huolenpidossa tai tarvittaessa sijoitet-
tava lapsi kodin ulkopuolelle. (L 417/2007, 2. §; Raty, 2023, s. 2-4.) Myos Suo-
men perustuslaki maaraa julkisen vallan tuesta lapsen huolenpidosta vastaavien
mahdollisuuksiin turvata lapsen hyvinvointi ja yksiléllinen kasvu (L 731/1999, 19.
§). Lapsen tasapainoisesta kehityksesta ja hyvinvoinnista sdadetdan myos laissa
lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta, jonka mukaan lapselle tulee turvata
hyva hoito ja kasvatus, laheiset ihmissuhteet, tarpeellinen valvonta ja huolenpito,
turvallinen kasvuymparistdé sekd hanen toiveidensa mukainen koulutus (L
361/1983, 1. §; Raty, 2023, s. 17-18).

Hyvinvoinnin voi kasittda monin eri tavoin: se voi olla tyytyvaisyytta, onnellisuutta,
ihmisena kehittymista ja vaikuttamista. Positiivisuus, sitoutuminen, ihmissuhteet,
tarkoituksellisuus ja saavutukset ovat kaikki mitattavia asioita, mutta mikaan
niista ei yksistaan maarita hyvinvointia. Hyvinvointia voidaan tarkastella kahdesta
eri lahtokohdasta. Objektiivista hyvinvointia mitattaessa mitataan todellisia asi-
oita, kuten koulutustietoja tai teiniraskauksien maaraa. Toinen lahestymistapa
tarkastelee ihmisen omaa tunnetta ja nakemysta heidan omasta elamastaan, ja
tata kutsutaan subjektiiviseksi hyvinvoinniksi. Subjektiivinen hyvinvointi nahdaan
lisdantyvissa maarin tarkeana valineena ymmartaa inmiselle tarkeista asioista ja

elamanlaatua tukevista asioista. (Wood & Selwyn, 2017, s. 21.)

Subijektiivisella hyvinvoinnin kokemuksella lapsi voi muodostaa oman arvionsa
siitd, miten hanen elamansa sujuu. Subjektiivisen hyvinvoinnin kokemuksella voi-
daankin tutkia sellaisia asioita, joita ei objektiivisella tarkastelulla pystyta, kuten
esimerkiksi ihmissuhteita. (Wood & Selwyn, 2017, s. 21.) Sijoitetuilla lapsilla ih-
missuhteiden merkitys korostuu, kun sijoituksen myota heidan koko asuin- ja
elinymparistonsa muuttuu, jolloin esimerkiksi vanhoja ystavia voi tavata enaa har-
voin. Sijoitetun lapsen ihmissuhteita tuleekin tukea ja ne pitaa turvata yllapitaen
vanhoja suhteita ja edesauttamalla uusien luomista. (Ikonen ym., 2020, s. 37;
Raty, 2023, s. 17.)

Hyvinvoinnin yllapitamisessa avainasemassa ovat henkildn omat voimavarat, ku-

ten itsetunto ja optimismi, mutta tutkimusten mukaan lapset, joilla on
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traumaattisia kokemuksia, eivat pysty yhta lailla hyddyntamaan voimavarojaan ja
heidan hyvinvointinsa onkin riippuvainen ulkoisista tekijoista. Talldin korostuu
lasta tukevien palveluiden rooli hyvinvoinnin yllapitajana. (Wood & Selwyn, 2017,
s. 22.) Sijaishuollon tehtavana on tarjota lapselle turvallinen kasvuymparisto,
mika on erityisen tarkeaa, silla sijoitettujen lasten taustassa on usein paljon tur-
vattomuutta. Sijoitettujen lasten osallisuus ja toimijuus ovat myos tarkeita tekijoita
lasten hyvinvoinnissa. (lkonen ym., 2020, s. 36.) Sijaishuollossa asuvien huos-
taanotettujen lasten oma nakemys heidan hyvinvoinnistaan on tarkeaa myos yh-
teiskuntapoliittisesti, silla naiden kokemusten perusteella voidaan arvioida, onnis-
tuuko yhteiskuntamme huolehtimaan heikoimmassa asemassa olevista lapsista
(Laakso, 2019, s. 13). Lasten hyvinvointia myos usein maaritelldan aikuisten na-
kOkulmasta, ei lasten, jolloin on tarkeaa nostaa lasten omat kokemukset keskioon
(Wood & Selwyn, 2017, s. 21; Laakso, 2019, s. 17).

3.2 Lapsen psyykkinen hyvinvointi

Lapsen psyykkisen hyvinvoinnin perustana ovat turvalliset ihmissuhteet ja kas-
vuymparisto, joihin lukeutuu vanhempien huolenpito, kuulluksi tuleminen ja lap-
sen tunnetarpeisiin vastaaminen (Mieli, 2024). Lapsen positiivinen psyykkinen
hyvinvointi toimii perustana lapsen oppimiselle, kehitykselle ja yleisesti yhteiskun-
taan sulautumiselle. Lapsen psyykkinen kehittyminen on yksildllista ja siihen vai-
kuttavat lapsen omat ominaisuudet seka elinymparistdossa tapahtuva myoétavai-
kutus. Lapsen psyykkiseen hyvinvointiin vaikuttavat lasta suojaavat tekijat ja uh-
kaavat eli riskitekijat. Suojaavia- ja riskitekijoité on useita ja ne voidaan jakaa lap-
seen itseensa, lahiymparistoon ja laajempaan yhteiskunnalliseen rakenteeseen.
Lapsen psyykkista hyvinvointia uhkaavia riskitekijoita ovat erilaiset oppimisen
hairiét, vanhempien tai laheisten mielenterveysongelmat, kiusaamisen kokemuk-
set, lapsen haastava temperamentti, laiminlyénnit huolenpidossa, vakivaltatilan-
teet ja kokemukset seka akilliset traumaattiset tapahtumat lapsen elamassa.
(Anttila ym., 2016, s. 11.)

Tutkimuksen mukaan sijoitetuilla lapsilla 61,9 % oli diagnosoitu jokin psyykkinen

tai neurokehityksellinen hairid, kun taas kotona asuvilla lapsilla tuo luku oli 18 %.
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Yleisimmat diagnosoidut hairiét sijoitetuilla lapsilla olivat masennus- ja ahdistu-
neisuushairiét, neurokehitykselliset hairiot seka kaytoshairiot. (Kaariala ym.,
2021, s. 1789.) Myo6s kouluterveyskyselyn mukaan sijoitettujen lasten psyykki-
sessa hyvinvoinnissa on eroja verrattuna kotona asuviin lapsiin. Hyvinvoinnin
erot iimenevat kohtalaisena tai vaikeana ahdistuneisuutena. Vuoteen 2017 ver-

rattuna ahdistuneisuusoireilu ei ole muuttunut. (lkonen ym., 2020, s. 18-19.)

Lapsen positiivista psyykkista hyvinvointia tukee turvallinen kiintymyssuhde ai-
kuiseen, tasainen ja strukturoitu arki, jossa lapsi saa onnistumisen kokemuksia
seka ikatasoinen osallisuus, jossa voi jakaa iloa ja onnellisuutta muiden kanssa.
Lapsen hyvat tunne- ja vuorovaikutustaidot tukevat psyykkista hyvinvointia ja toi-
mivat tulevaisuudessa resurssina elaman eri haasteissa. (Anttila ym., 2016, s.
11.) Sijaishuollossa lapsen psyykkista hyvinvointia tukee myds se, etta lapsi ko-

kee olonsa turvalliseksi ja ettda hantd ymmarretaan (Laakso, 2019, s. 55).

3.3 Lapsen fyysinen hyvinvointi

Fyysinen terveys koostuu perimasta, sikidaikaisesta kehityksesta, elinymparis-
tosta ja elintavoista. Liikunta, ravitsemus ja uni ovat keskeisia fyysisen terveyden
yllapitajia. (Metsaniemi, 2024.) Lastensuojelulain mukaan sijaishuoltoon sijoitta-
misen yhteydessa lapsen terveydentila on tutkittava, ellei terveydentilaa ole ollut
mahdollista tutkia aikaisemmin tai siita ei ole muusta syysta kaytettavissa riittavia
tietoja lapsen hoidon jarjestamiseksi sijaishuollon aikana (L 417/2007, 51. §).
YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen artiklan 31 & 34 mukaan lapsella on oikeus
lepoon, leikkiin ja vapaa-aikaan seka lasta on suojeltava kaikelta hyvaksikaytolta

(Yleissopimus lapsen oikeuksista, 1989).

Kouluterveyskyselyssa suurin osa sijaishuollossa asuvista lapsista voi hyvin ja
on tyytyvaisia elamaansa seka arkirytmiinsa. Kuitenkin osan hyvinvointia varjos-
tavat useat eri tekijat, kuten sairastelu, ahdistuneisuus, kiusaaminen ja sosiaalis-
ten tilanteiden pelko. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023.) Sijoitetuilla lapsilla

todetaan useammin terveysongelmia verrattuna sijoittamattomiin
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ikatovereihinsa. Merkittava osa sijoitetuista lapsista koki myds nukahtamisvai-

keuksia, vaikkei se nakynytkaan unen maarassa. (lkonen ym., 2020, s.18-19.)

Turvallisuuteen ja vakivaltaan liittyvat aiheet ja kysymykset ovat tarkeassa
osassa, kun puhutaan lastensuojelulaitokseen sijoitetusta lapsesta. Lapsella voi
olla ennen sijoitusta kokemusta kaltoinkohtelusta tai vakivaltakokemuksia. Sijoi-
tuksen aikana lapsen kayttaytyminen voi purkautua erilaisina aggressioina tai va-
kivaltaisena kayttaytymisena. Sijaishuoltopaikan tulisi olla lapselle turvallinen ja
vakivallasta vapaa alue. Lapsen fyysista hyvinvointia tuetaan ennakoivalla ja se-
littavalla puheella. Oikeudenmukaisuus, riittdva joustavuus toiminnassa lapsen
kanssa seka johdonmukaisuus lisdavat turvallisuuden tunteen syntymista. (Hoik-
kala, 2017, s. 6.)

3.4 Lapsen sosiaalinen hyvinvointi

Lapsen sosiaaliseen hyvinvointiin liittyvat oleellisesti hanen kaverisuhteensa
seka suhteet aikuisiin (Kallinen ym., 2021, s. 6). Sijoitettujen lasten laheissuhteet
ovat hyvin moninaisia ja koostuvat usein monesta muustakin suhteesta, kuin vain
biologisesta perheesta. Sijoitettujen lasten kohdalla kaikki suhteet eivat myos-
kaan valttamatta tue heidan hyvinvointiaan, ja voi olla vaikea tietaa, ketka ovat
oikeasti heille laheisia ja mita suhteita tulisi tukea. Sijoitettujen lasten suhteet si-
jaisvanhempiin tai sijaishuoltolaitoksen tyodntekijoihin ovat myds merkittavassa
asemassa. (Laakso, 2019, s. 44.) Lasten hyvinvoinnin merkittavana tekijana on
my0s se, ettd he voivat itse vaikuttaa, kuinka paljon ja kehen he pitavat yhteytta
(Laakso, 2019, s. 45; Wood & Selwyn, 2017, s. 25-26).

Sijoitettujen lasten terveydentila eroaa ei-sijoitettuihin lapsiin verrattuna huomat-
tavasti. Sijoitetut lapset ovat kokonaisuudessaan tyytymattdmampia omaan ela-
maansa. Lapset, jotka asuvat lastensuojelulaitoksissa, olivat kouluterveysky-
selyn mukaan kaikista lapsista vahiten tyytyvaisia elamaansa. He kokevat huo-
mattavaa yksinaisyytta ja ovat ilman kaverisuhteita. Sijoitetut lapset kokivat myds
koulukiusaamista useammin kuin kotona asuvat lapset. (lkonen ym., 2020, s. 16—

17, 21.) Seka fyysinen ettd psyykkinen kiusaaminen vaikuttaa suoraan lapsen
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kokemukseen omasta hyvinvoinnistaan. Sijoitetut lapset kokevat, etta heita kiu-
sataan sen takia, etta he ovat sijoitettuna, ja yrittavat valtella asian esiin nosta-

mista kiusaamisen pelossa. (Wood & Selwvyn, 2017, s. 29.)

4 LAPSEN HYVINVOINNIN TUKEMINEN SIJAISHUOLLOSSA

4.1 Lapsen hyvinvointia tukevat keskeiset tekijat

Woodin & Selwynin (2017, s. 25-30) tutkimuksessa huostaanotettujen lasten
subjektiivista hyvinvointia tutkiessa korostuivat ihmissuhteet seka vanhempiin,
sisaruksiin, ystaviin etta sosiaalityontekijaan. Myos suhteet sijaisvanhempiin ja
lastensuojelulaitosten tyontekijoihin seka muihin luotettaviin aikuisiin nousivat
esiin. Myos luottamuksen ja vastuun saaminen aikuisilta, osallisuus ja
mahdollisuus osallistua omaan elamaansa koskevaan paatoksentekoon seka
kiusatuksi tuleminen olivat sijoitettujen lasten hyvinvoinnin kannalta merkittavia
asioita. Muita tutkimuksessa esiin nousseita hyvinvointiin vaikuttavia asioita olivat

muun muassa lemmikit, raha-asiat, terveys ja elamantaidot.

Lapsen hyvinvointiin liittyy erittain keskeiselta osin ihmissuhteet, ja naiden tuke-
minen onkin erityisen tarkeaa sijoitettujen lasten osalta. Hyvinvoinnin osalta on
tarkeaa tunnistaa lapsen kannalta hanelle merkitykselliset ihmissuhteet. Sijais-
huollossa asuvien lasten I&heissuhteet voivat olla hyvin moninaisia, ja perhesuh-
teet voivat vaihdella huostassa olon aikana. Hyvinvoinnin kannalta merkittavassa
asemassa on my0s suhteet sijaishuoltopaikan tyontekijoihin. (Laakso, 2019, s.
44, 47.) Lapsen omalla sosiaalityontekijalla on merkittava vaikutus lapsen ela-
maan taman edun ja hyvinvoinnin toteutumisen osalta, minka vuoksi olisi tarkeaa,
etta sosiaalitydntekija pysyisi samana, eika vaihtuisi usein (Laakso, 2019, s. 51—
52). Myds Woodin & Selwynin (2017, s. 26) tutkimuksen mukaan sijoitetut lapset

kokevat tarkeaksi, ettd heidan sosiaalityontekijansa ei vaihdu. Lapset kokivat
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tarkeana myds sen, etta he voivat luottaa omaan sosiaalityontekijaansa ja heidan

on helppo tavoittaa hanet.

Yksi sijaishuollon tarkeimmistd hyvinvointia tukevista asioista on turvallisuus,
jolloin lapsi kokee olonsa turvalliseksi sijaishuollon aikana. Turvallisuuden
tunnetta vahvistetaan kaikessa toiminnassa: asumisessa, kaverisuhteissa,
koulussa ja vapaa-ajalla. Lapsen tulee seka olla turvassa, etta tuntea olonsa
turvalliseksi. Turvallisuuden tunteeseen vaikuttaa myOs sijaishuoltopaikan
ilmapiiri, jota tutkimuksissa huostaanotetut lapset ovat usein kuvanneet rennoksi,
leppoisaksi, turvalliseksi ja  kannustavaksi. TyoOntekijan  positiivinen
suhtautuminen lapseen vaikuttaa myods lapsen kokemukseen turvallisesta
ilmapiirista. (Laakso, 2019, s. 34—-36.)

4.2 Lapsen aanen kuuleminen ja lapsen osallisuus

YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen 3. artikla velvoittaa kaikkia julkisen tai yksi-
tyisen sosiaalihuollon, hallintoviranomaisten, tuomioistuimien tai lainsaadantoeli-
mien toiminnassa ottamaan ensisijaisesti huomioon lapsen etu (Yleissopimus
lasten oikeuksista, 1989). Muita lapsen oikeuksien yleisperiaatteita ovat lapsen
oikeus tulla kuulluksi, oikeus elamaan ja kehittymiseen, seka oikeus syrjimatto-

myyteen (Mannerheimin lastensuojeluliitto, 2019).

Lapsen ja nuoren aanta on tarkea kuulla esimerkiksi heita koskevassa paatok-
senteossa, suunniteltaessa heille suunnattuja palveluja tai nostettaessa yhteis-
kunnalliseen keskusteluun heidan mielestansa tarkeita asioita ja nakokulmia.
Lasten nakemyksien kuunteleminen ja huomioonottaminen viestii heille, etta he
ovat tarkea osa yhteiskuntaa. Lasten ajatusten ja nakokulmien selvittdminen vah-
vistaa paatoksenteon tietopohjaa. (Lastensuojelun keskusliitto, i.a.-b.) Vaikutus-
mahdollisuus omassa ymparistdssaan on lapsille tarkeaa, mutta he tarvitsevat
samalla sita, etta aikuiset uskovat heidan kykyihinsa ja luottavat heidan nake-
myksiinsa. Vaikutusmahdollisuus ei ole jokaisen lapsen kohdalla subjektiivinen,
silla osa lapsista joutuu kamppailemaan oikeuksiensa puolesta. (Hipp ym., 2018,
s. 6-10.)
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Lapsen kuulluksi tulemisessa ei ole ikarajaa. Merkityksellista on, etta lapsi saa
ilmaista mielipiteensa ja nakemyksensa, jotka voidaan ottaa huomioon ikatason
ja kehityksen mukaisella tavalla heitd koskevissa asioissa. Lapsen aanen kuule-
minen ei tarkoita paatoksenteon siirtymista aikuisilta lapsille eika sita, etta paa-
tokset pitaisi olla lasten nakemysten mukaisia. Tarkoitus on lisata lasten mahdol-
lisuutta vaikuttaa heita koskeviin asioihin. Lasten kuuleminen on tarkea osa kan-
salaisuuteen kasvamista. Kuulluksi tulemisen kokemus luo luottamusta yhteis-
kuntaan seka vahvistaa yhteisollisyyden pohjaa ja lisda osallisuuden tunnetta.
Kuulluksi tuleminen vahvistaa kokemusta mahdollisuudesta vaikuttaa omiin ja yh-
teiskunnallisiin asioihin. (Mannerheimin lastensuojeluliitto, 2019.) Saastamoisen
(2016, s. 10) mukaan lapsen mielipiteille on myds annettava arvostusta ja paino-
arvoa pelkan mielipiteen selvittamisen lisaksi, ja lapsen mielipiteiden ja nakemys-
ten selvittamisen tulee olla jatkuva prosessi ja vuoropuhelu lapsen ja aikuisen

valilla.

Lapsen osallisuudesta maarataan lastensuojelulaissa, jonka mukaan lapsen toi-
veet ja mielipiteet on selvitettava ja otettava ikatasoisesti huomioon hanta koske-
vassa lastensuojeluasiassa. Lapsen mielipide tulee myds kirjata hanta koskeviin
asiakirjoihin. 12 vuotta tayttanytta lasta tulee kuulla hanta koskevassa lastensuo-
jeluasiassa. (L 417/2007, 20. §.) Lapsen oikeudet turvaavat sen, etta hanella on
mahdollisuus olla aktiivisesti osallisena omassa elamassaan ja hanta koske-
vassa paatoksenteossa. Lapsen osallisuus ei siirra vastuuta lapselle, vaan tuo
lapsen oman aanen kuuluviin, ja lapsen nakokulma huomioidaan seka per-
heessa, ettd yhteiskunnassa. (Saastamoinen, 2016, s. 8.) Stenvallin (2021, s.
178) mukaan lapsen osallisuus voi olla joko kokemusta joukkoon kuulumisesta
tai mahdollisuutta vaikuttaa. Lapsille suurin osa asioista, joihin he haluavat olla
osallisena tai vaikuttaa, liittyvat heidan arkeensa. Lapsen osallisuuden on todettu
myds vaikuttavan siihen, miten sijaishuollon tavoitteet toteutuvat, silla osallistu-
malla lapsi sitoutuu paremmin paatoksiin ja tama osaltaan lisda hanen uskoaan

siihen, ettd han voi vaikuttaa itse omaan elamaansa (Laakso, 2019, s. 64).

Sijoituspaikassa asuvat lapset kokevat osallisuutta ja turvallisuutta melko ylei-
sesti. Heidan kokemuksensa mukaan heita kohdellaan reilusti, he tuntevat olonsa

turvalliseksi ja asuinpaikka tuntuu hyvaltd paikalta asua. On kuitenkin
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huomattava, ettd osa sijoitetuista lapsista kokee asuispaikkansa turvattomaksi ja
asuinpaikkana huonoksi. Sijoitetuista lapsista yli puolet kokevat, etta heilla on hy-
vat vaikutusmahdollisuudet omassa arjessaan ja he saavat olla mukana saanto-
jen laadinnassa omassa asuinpaikassaan. Lapset kokevat voivansa vaikuttaa ar-
jessaan pieniin asioihin, mutta isot asiat paatetaan heidan puolestaan, kuten si-
joituspaikka tai sijoituspaatos. Kun lapsi saa kokemuksen osallisuudestaan
omassa arjessaan ja tulee kuulluksi, on silla hyvinvoinnin kannalta suuri positiivi-

nen merkitys. (lkonen ym., 2020, s. 25-26.)

4.3 Lapsen kunnioittava ja arvostava kohtaaminen

Lapsen hyvinvointiin vaikuttaa se, miten heita lahestytaan ja miten heidan nake-
myksiinsa suhtaudutaan arjessa (Kallinen ym., 2021, s. 6). Asiakaslahtdisyys on
asiakasta kunnioittavaa ja osallistavaa asiakkaan kohtaamista, jossa asiakas on
myads itsenadinen toimija, joka osallistuu oman elamansa suunnitteluun. Tyontekija
on aidosti lasna, ja vuorovaikutussuhde asiakkaaseen on luottamuksellinen,
tasa-arvoinen ja voimavarakeskeinen. Asiakaslahtoisyydella voidaan edistaa asi-
akkaan itsenaisyytta ja lisata taman elamanhallintaa. (Eskola ym., 2024, s. 97.)
Asiakastyon dialogisuudella taas pyritaan rakentamaan asiakkaan ja ammattilai-
sen valille yhteista ymmarrysta, jonka yksi tarkea elementti on vastavuoroisuus:
asiakassuhteessa tama on molemminpuolista ymmarrysta ja vuorovaikutustilan-
teen rakentamista, jota tehdaan seka tyontekijan ettd asiakkaan ehdoilla. llman
tydntekijan ja asiakkaan valista luottamusta ei voi mydskaan syntya dialogista

vuorovaikutusta. (Ménkkonen, 2018, luku Dialogisuus asiakastydssa.)

Sijaishuollon onnistumisen kannalta yksi keskeinen tekija on sijoitetun lapsen ja
joko sijaisvanhempien tai lastensuojelulaitosten tyontekijoiden valinen suhde. Si-
joitetut lapset kokevat tarkeana sen, ettd heitd kuunnellaan ja ymmarretaan ja
tydntekijoilla on heille aikaa. (Laakso, 2019, s. 47—48.) Sijaishuollossakin tehtava
asiakkaan ja ammattilaisen valinen tyo on suhdeperustaista ty6ta, joka vaatii aina
luottamuksellisen suhteen, mika rakentuu asiakkaan ja ammattilaisen kohtaami-
sissa (Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesté Talentia, 2017, s. 31).

Tavoitteellisessa tydoskentelyssa on kohtaaminen ja sen kautta rakentuva suhde
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koko tyon tuloksellisuuden perusta. Kohtaamiseen voi myds ammattilainen itse
vaikuttaa. Ensisijaisesti kyse on ammattilaisen ja lapsen valisesta luottamuksen
rakentamisesta, ja ammattilaisen asenteella on suuri merkitys siihen, millaiseksi
suhde hanen ja asiakkaan valilla muodostuu. (Hokkila, 2023, s. 73.) Sosiaalialan
ammattilaisen eettisina periaatteina ja kaiken toiminnan lahtékohtina ovat ihmis-
arvo, ihmisoikeudet ja sosiaalinen oikeudenmukaisuus. Eettiset toimintatavat
seka sosiaalialan arvojen mukaan toimiminen toimivat ammatillisena perustana
tydssa, ja taten ne antavat myos valmiudet edistaa asiakkaan hyvan elaman to-
teutumista. (Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia, 2017, s.
7.)

4.4 Asiakaslahtoisyys sijaishuollossa

Jokainen aikuinen, oli sitten vanhempi tai ammattilainen, voi kohtaamisella lap-
sen kanssa vahvistaa taman osallisuuden kokemusta ja toiminnallaan vaikuttaa
siihen, miten lapsi kokee itsensa suhteessa muihin ja muuhun maailmaan (Pe-
lastakaa lapset, i.a.). Lapsen arvostavaan kohtaamiseen kuuluu esimerkiksi lap-
sen tervehtiminen, lampimat eleet ja iimeet seka ymmarrettava puhetapa. Lapsi
kohdataan hanen tasollaan, ja hanen asioistaan ollaan kiinnostuneita. Kohtaami-
sessa tarkeaa on myos kannustaminen, kehuminen ja ohjaaminen, osallisuuden
mahdollistaminen seka arvostus ja luottamus lapseen ja taman kykyihin. Tarkeaa

on myos luoda kiireeton kohtaaminen lapsen kanssa. (Vaestaliitto, i.a.)

Lapsen nakodkulmia tulee kunnioittaa ja osoittaa arvostusta esimerkiksi kysymalla
lapsen mielipidetta. Lapsen kunnioittamista on myods se, ettei tee ennakko-ole-
tuksia, vaan malttaa kuunnella lasta loppuun asti. (Stenvall, 2021, s. 181-182.)
Arvostavassa kohtaamisessa lapsi saadessaan hyvaksyntaa oppii oikean ja vaa-
ran teon eron seka tuntee saavansa oikeasti apua. Samalla lapsi oppii empatiaa,
moraalia ja tunnetaitoja. (Vaestdliitto, i.a.) Lapsen kohtaaminen sosiaalitydssa on
myds samalla osa lapsen osallisuutta, joka on lapsen perusoikeus. Lapsen on
tarkeaa tuntea olonsa arvokkaaksi ja kuulluksi, ja ettd han kokee, etta aikuiset
ottavat hanet tosissaan ja hanesta pidetdan huolta. Kohtaamisen arvoperusta

muodostuukin siita, etta lapsi nahdaan osaavana ja ajattelevana toimijana, ja
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kohtaaminen on inhimillista ja arvostavaa. (Inkinen, 2018, luku Epilogi — lasten ja

nuorten kuuleminen heidan nakdkulmastaan.)

5 TYOELAMAKUMPPANI JA OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

5.1 Tyoelamakumppani

Opinnaytetyon yhteistybkumppanina toimii lastensuojelun sijaishuoltoyksikkd
Mankalakoti. Mankalakoti on erityistason lastensuojeluyksikko ja se toimii yksityi-
sena palveluntuottajana. Mankalakoti tarjoaa ymparivuorokautista hoitoa erityi-
sesti psyykkisesti oirehtiville 12—17-vuotiaille lapsille ja nuorille, asiakaspaikkoja
on seitseman. (Mankalakoti, i.a.) Mankalakodissa tydskentelee yhdeksan ohjaa-
jaa. Henkilosto koostuu lastensuojelualan ammattilaisista, joilla on yhteensa yli
70 vuoden kokemus lastensuojelutydsta. Henkilokunnalla on seka psykiatrista
ettd neuropsykiatrista osaamista. Henkilokuntaan kuuluu sairaanhoitaja, sosio-

nomeja seka lahihoitajia. (Mankalakodin omavalvontasuunnitelma, 2024.)

Mankalakodin toimintaa ohjaa vakauttava ja turvallinen arki, omaohjaajatyd, me-
netelmatydskentely, toiminnallisuus, yhteisollisyys, tavoitteellinen tydskentely
seka perhetyo. Mankalakodissa toimitaan voimavara- ja ratkaisukeskeisessa vii-
tekehyksessa. Mankalakodissa omaohjaajatyo on nostettu tyoskentelyssa keski-
O0n ja sita toteutetaan parityoskentelyna. Mankalakodissa arki pyritaan pitamaan
strukturoituna, tilat kodinomaisena ja lapsen tarpeisiin vastataan yksildllisen tar-
peen mukaan. Mankalakodin toimintaa ohjaavat arvot ovat vastuullisuus, turval-
lisuus ja luottamus, avoimuus ja kunnioitus, seka oikeudenmukaisuus ja yhden-
vertaisuus. Mankalakodin pihapiiri on maaseudun rauhassa. Pihapiirista 10ytyy
useita aktiviteetteja, kuten minigolf, frisbeegolf, rantasauna ja uimaranta, moni-

toimikaukalo. Erillisista tiloista 16ytyy myds kuntosali, biljardi, darts seka erilaisia
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harrastetiloja musiikkiin, taiteen ja teknillisten tdiden tekemiseen. (Mankalakodin

omavalvontasuunnitelma, 2024.)

5.2 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite

Kehittamispainotteisen opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittaa menetelmatyos-
kentelyn valine lastensuojelun erityistason sijaishuoltoyksikkdon. Tavoitteena ol
kehittaa lapsen hyvinvointia mittaava tyomenetelma, jonka avulla mitataan lap-
sen kokemaa sen hetkisen hyvinvoinnin tasoa. Menetelman avulla tuodaan esille
lapsen omaa aanta ja lapsen kokemusta hanen hyvinvoinnistaan. Menetelmaa
kutsumme nimella Askelmittari. Askelmittari on pdf-muotoinen lomake, joka tu-
lostetaan ja taytetaan kasin, ja siina on aina samat lapsen hyvinvointia mittaavat
kysymykset. Sen tayttavat seka lapsi ettd hanen omaohjaajansa, jolloin saadaan

molempien nakokulma koskien lapsen hyvinvointia.

Tavoitteena on, etta Askelmittarin tayttaminen omaohjaajan ja lapsen valisessa
luottamuksellisessa vuorovaikutussuhteessa antaa mahdollisimman totuuden-
mukaista ja ajankohtaista tietoa lapsen hyvinvoinnista. Askelmittarin avulla voi-
daan seurata lapsen hyvinvoinnin askelia usealla eri osa-alueella. Askelmittarin
tuottama tieto lapsen hyvinvoinnista tukee myos lapsen ja omaohjaajan valista

tyoskentelya seka lapsen kanssa tehtavaa tavoitteellista tydoskentelya.

6 KEHITTAMISTYON PROSESSI

6.1 Kehittamistydon menetelma ja toimintaymparisto

Kehittamistyon prosessi sai alkunsa tyoelamakumppanimme erityistason sijais-
huoltoyksikkd Mankalakodin tarpeesta saada heille ajankohtaista tietoa tuottava

ja heidan tarpeitaan paremmin vastaava lapsen hyvinvointia mittaava mittari.
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Mankalakodissa on ollut kdytdssa aiemmin lapsen hyvinvointia mittaava tyova-
line, jonka ei ole katsottu vastaavan yksikon tarpeisiin riittavalla tasolla. Myos
useissa puitesopimuksissa vaaditaan jonkinlaisen mittarin kayttoa sijaishuollossa
tehtavan tyon arvioimiseen. Salosen ym. (2017, s. 56) mukaan kehittdmistarpeen
tunnistaminen on kehittamistoiminnan lahtdkohta, ja kehittamistoimintaa l1ahde-

taan toteuttamaan, kun kaytannon tyossa ilmenee jokin tarve muutokselle.

Askelmittarin kehittamistyossa kaytettiin konstruktiivista mallia. Kehittamistoimin-
nan vaiheita ovat nykykaytannon kehittamistarpeiden tunnistaminen, ideointi-
vaihe, suunnitteluvaihe, kaytannon toteutus, tulokset ja tuotokset, arviointivaihe
seka paatosvaihe. Kaytannossa kehittdmistoiminta ei kuitenkaan etene nain line-
aarisesti, vaan kaytannon tydskentely etenee usein syklisend prosessina kohti
tavoitetta. Syklisessa prosessissa kehittamistoiminnan eri vaiheet muodostavat
kehia, jolloin toiminnan tulosta tai tuotosta arvioidaan aina uudelleen. Konstruk-
tiivisessa mallissa lineaarisuus ja syklisyys ilmenevat kehittamistoiminnan eri vai-
heissa. Perusajatuksena mallin jokaisessa vaiheessa pidetaan yhdessa teke-
mista, toiminnasta oppimista, osallisuutta, jatkuvaa reflektiota seka menetelma-
osaamista. Konstruktiivisessa tyoskentelyssa tarkeaa on vuorovaikutus, jolla tuo-
daan esille monidanisyytta. Samoin reflektiivisyys seka inhimillisten tekijoiden

huomioiminen kuuluvat osana prosessiin. (Salonen ym., 2017, s. 52-54.)

6.2 Kehittamistyon ideointi ja suunnittelu

Salosen ym. (2017, s. 58) mukaan kehittamistarpeen tunnistamisen jalkeen seu-
raa ideointivaihe, jossa osallistetaan mahdollisimman laajasti eri toimijoita. Kehit-
tamistyota ideoitiin yndessa Mankalakodin tyontekijoiden kanssa syksylla 2024.
Mankalakodin tydntekijoiden osallistaminen lisasi motivaatiota ja kiinnostusta As-
kelmittaria kohtaan. Tyontekijdiden mukaan ottaminen kehittamistydhon jo sen
alkuvaiheessa antaa Askelmittarin kayttoonotolle hyvan pohjan, silla he ovat itse
voineet vaikuttaa sen kehittamiseen ja ovat olleet mukana luomassa jotain uutta
ja tyontekoa hyodyttavaa tyovalinetta. Konstruktiivisen kehittdmisen mallin mu-
kaan kehittamisprosessin osalliset ovat kaikki taysivaltaisia toimijoita, ja tydsken-

tely on tasavertaista ja dialogista. Kehittamisen prosessissa syklinen eteneminen
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kokeilujen ja erehdysten kautta auttavat paasemaan haluttuun lopputulokseen.
(Salonen ym., 2017, s. 31.) Mankalakodin hyvaksyttya idean Askelmittarista
suunniteltiin koko opinnaytetyon sisaltd ja teoriaperusta. Teoriaperustaa lahes-

tyttiin lapsen hyvinvoinnin tukemisen nakokulmasta.

Suunnitteluvaiheessa mietittiin Askelmittariin tulevat kysymykset. Kysymykset
pohjautuvat opinnaytetyodn tietoperustaan lapsen hyvinvoinnista sijaishuollossa.
Askelmittarin kysymyksilla on tavoitteena tukea lapsen hyvinvointia sijaishuol-
lossa, ja niiden on tarkoitus olla mahdollisimman selkeita ja helppoja lapsen ym-
martaa. Suunnitteluvaiheessa tdsmennetaan ideaa ja sen toteuttamista realis-
tiseksi (Salonen ym., 2017, s. 60). Nain Askelmittarista saadaan realistinen ja

toteutettavissa oleva tyovaline mittaamaan lapsen hyvinvointia.

6.3 Askelmittarin toteutus ja arviointi

Toteutuksena kehitimme Askelmittarin seka lapsen etta tyontekijoiden kaytetta-
vaksi. Salosen ym. (2017, s. 62—63) mukaan toteutusvaiheessa tarkentuu jo tehty
suunnitelma, ja kehittdmistoiminnan tuotos tuottaa lisdarvoa tyoyhteisolle. Askel-
mittarin avulla tyontekijat voivatkin yhdessa lapsen kanssa seurata hanen itsensa
kokemaa hyvinvointia. Askelmittarin tekeminen aloitettiin laatimalla 70 kysymysta
jaoteltuna seitsemaan osioon. Osiot jakautuivat lapsen kokemukseen hyvinvoin-
nista, Mankalakotiin, kouluun ja opiskeluun, psyykkiseen, fyysiseen ja sosiaali-
seen hyvinvointiin seka tulevaisuuteen. Askelmittariin luotiin myds vastauksia
varten numeraalinen arviointitaulukko 0-5, joista lapsi valitsee jokaiseen kysy-
mykseen omaa tilannettaan parhaiten sopivan vastauksen. Tiedon mittaamiseksi
on maariteltava mitattava asia seka valittava kohderyhmalle sopiva mittari. Mitta-
rin on oltava my0s luotettava ja sen sisallon tulee olla laadukas. Askelmittarissa
kaytetiin mittarina viisiportaista Likertin asteikkoa, jossa kaytettavat vastausvaih-
toehdot sopivat Askelmittarin tarkoitukseen. Vastausvaihtoehdoksi lisattiin myos
“en osaa sanoa” viisiportaisen asteikon lisaksi. (Tietoarkisto, i.a.)

Kysymykset annettiin Mankalakodin tyontekijoille ja heita pyydettiin kysymaan ky-

symyksia lapsilta. Palautetta toivottiin kysymyksien ymmarrettavyydests,
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kysymyksiin vastaamisen helppoudesta seka kysymyksien tarkeydesta. Kysy-
mysten runsauden takia tyontekijat kavivatkin kysymyksia lasten kanssa lapi use-
assa osassa. He huomioivat lapsen keskittymisen tyoskentelyyn olevan haasta-
vaa, mikali tyoskentelyaika pitkittyy kovin pitkaksi. Tdman vuoksi paadyimme ra-
jaamaan kysymykset kuuteen kysymykseen jokaista osiota kohti. Talloin tyosken-
tely pysyy mielekkaana ja aktiivisena. Kysymysten oikein rajattu maara antaa to-
tuudenmukaisempaa tietoa lapsen hyvinvoinnista, koska lapsi pystyy paremmin
sisaistamaan kysymyksen ja miettia rauhassa antamaansa vastausta. Tyonteki-
joita pyydettiin samalla miettimaan yhdessa lapsen kanssa, mitka kuusi kysy-
mysta he valitsisivat kustakin osiosta tarkeimmiksi tai mitkd kysymykset toivat
esille parhaiten lapsen oman &anen ja mielipiteen. Pyysimme my0s asettamaan

kysymykset tarkeysjarjestykseen.

Kayttokokemuksen myota tyontekijat huomasivat joidenkin kasitteiden olevan
lapsille haastavia ymmartaa, kuten esimerkiksi "kuulluksi tuleminen”. Nama ka-
sitteet vaihdettiin muotoon "kuunteleminen”, ja ne koettiinkin helpommin ymmar-
rettaviksi. Kysymykseen “kaytatko paihteitd” oli lasten hankala vastata numeraa-
lisesti, silla he jaivat miettimaan, mitka asiat ovat paihteita. Palautteen mukaisesti
muokkasimme sanan paihteet "paihdyttaviksi aineiksi”. Kysymyspalautteiden
pohjalta valikoimme valmiiseen Askelmittariin tulevat lopulliset kysymykset. Ky-
symysosioita valmiiseen Askelmittariin jai alkuperaiset seitseman, ja kaikissa osi-

oissa on kuusi kysymysta (liite 1).

Salosen ym. (2017, s. 64) mukaan arviointia voidaan tehda kehittamistyon jokai-
sessa vaiheessa reflektion avulla, ja kehittamisprosessissamme Askelmittaria ar-
vioitiin Mankalakodin tyontekijoiden kanssa reflektoiden sen jokaisessa vai-
heessa. Saamamme palautteen mukaan kysymykset koettiin hyviksi ja tarkeim-
mat kysymykset valikoituivat runsaasta kysymysjoukosta melko helposti. Myds
kysymysten tarkeys sekda ymmarrettavyys koettiin erittdin hyvaksi. Tyontekijat
kertoivat kysymysten herattavan paljon keskustelua ja tuovan sisaltba omaohjaa-
jatyohon. Myos lapset kokivat keskustelun mielekkaaksi ja tarkeaksi, kun keskus-
telu kaynnistyi heidan kokemuksistaan kasin. Nain ollen Askelmittari vastasi Man-
kalakodin tarpeeseen erittain hyvin. Kehittamistyd onkin onnistuneesti saatu lop-

puun, kun asetetut tavoitteet ja tulokset ovat saavutettu. Kehittamistoiminnan
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paattamiseen kuuluu myos toiminnan tulosten jatkokaytdén suunnittelu. (Salonen
ym., 2017, s. 66.)

6.4 Askelmittarin kaytto

Askelmittari on pdf-muotoinen lomake, joka tulostetaan ja taytetaan kasin. Askel-
mittarin tayton jalkeen omaohjaaja siirtaa Askelmittarin tulokset sahkoiseen asia-
kastietojarjestelmaan, jossa mittarista saadut vastaukset tuottavat diagrammin.
Diagrammin avulla voidaan ajan kuluessa tulkita hyvinvoinnissa tapahtuva muu-
tos tai tasaisuus sekd nahdaan mahdolliset tyontekijan ja lapsen nakemyserot
lapsen hyvinvoinnista visuaalisesti. Askelmittarin avulla voidaan tarkastella asi-
akkaan sijoituksen tavoitteiden toteutumista hyvinvoinnin kannalta. Keratyn tie-
don avulla tyoskentelysta voidaan muokata yha vaikuttavampaa ja asiakaslahtoi-
sempaa. Askelmittarin avulla lapsen on helppo havaita visuaalisessa muodossa
hyvinvoinnissaan tapahtuneet muutokset ja ndin han saa konkreettista vertailu-
kohtaa aikaisempiin tuloksiin. Askelmittari taytetaan paaasiassa kolmen kuukau-
den valein, tarvittaessa myos useammin, mikali on tarve saada tietoa lapsen hy-

vinvoinnista viela tiheammin.

Askelmittarin avulla mitataan lapsen hyvinvointia ja siina tapahtuvaa muutosta
usealla eri osa-alueella. Mittaaminen tapahtuu viisiportaisella asteikolla, joka an-
taa tietoa hoidon vaikuttavuudesta. Askelmittarin avulla saadaan tarkeaa tietoa
lapsen kokemasta hyvinvoinnista ja tietoa siitd, mita osa-alueita tulee seurata ja
mihin kiinnittda huomiota, jotta lapsen kokema hyvinvointi olisi mahdollisimman
hyvaa ja hanen hoitonsa riittavaa ja oikea-aikaista. Askelmittarin avulla hyvinvoin-
tia arvioidaan saannollisesti ja tehdaan tarvittavia muutoksia lapsen arkeen. As-
kelmittari on objektiivinen mittari lapsen hyvinvoinnin mittaamiseen ja antaa mi-
tattavissa olevaa dataa, jota ei voi tulkita subjektiivisesti. Askelmittaria kaytetaan
saanndllisesti, jolloin voidaan havaita lapsen hyvinvoinnissa tapahtuneita muu-
toksia. Askelmittari ja sen antama data on yksi menetelmatyokalu, joka tulee yh-

distaa lapsen subjektiiviseen kokemukseen hanen omasta hyvinvoinnistaan.
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6.5 Askelmittarin tuottama tieto hyvinvoinnista

Askelmittarin tayttaminen on vuorovaikutuksellinen tilanne, jossa lapsi ja omaoh-
jaaja tayttavat molemmat omaa mittaria samaan aikaan, yhdessa keskustellen
siina olevista kysymyksista. Koska seka lapsi etta tyontekija tayttavat Askelmitta-
rin, saadaan molempien nakemys lapsen senhetkisesta tilanteesta nakyviin.
Lapsi tekee Askelmittarin aina omaohjaajansa kanssa, jolloin heidan luottamuk-
sellinen suhteensa edesauttaa rehellista ja totuudenmukaista vastaamista kysy-
myksiin. Askelmittarin tayttaminen yhdessa tukee myos lapsen ja omaohjaajan

valista suhdetta ja tyoskentelya.

Askelmittaria tehdessa yhdessa lapsen kanssa omaohjaaja saa havainnoimalla
tarkeaa tietoa lapsesta seuraamalla hanen kaytostaan ja reaktiotaan. Askelmittari
antaa kokonaisvaltaisen arvion lapsen hyvinvoinnista, silla yksittaisia osioita ei
arvioida erikseen. Mittaustulokset voivat viitata myos lapsen kokeman hyvinvoin-
nin alentuneen, ja talldin on tarkeaa keskustella lapsen kanssa tilanteesta ja tar-
jota hanelle oikein kohdennettua tukea. Askelmittarilla voidaankin tukea lapsen

hyvinvointia, ja tuoda esiin hanen omaa aantaan ja kokemustaan hyvinvoinnista.

6.6 Askelmittarin jatkokehittaminen

Askelmittaria voidaan kehittaa tulevaisuudessa vastaamaan oikealla tavalla las-
ten tarpeisiin. Hyvinvointia mittaavat kysymykset ovat helposti muunneltavissa ja
eri osa-alueita on helppo lisata, jos katsotaan tarpeelliseksi keskittya enemman
tiettyyn osa-alueeseen. Askelmittari voi tulevaisuudessa antaa reaaliaikaista tie-
toa lapsen hyvinvoinnista ja hoidon vaikuttavuudesta lapsen huoltajille ja sosiaa-
litydntekijoille. Askelmittarin antamat tulokset voisi tulevaisuudessa myos integ-
roitua sosiaalialan palvelujarjestelmiin ja auttaa kehittdmaan lapselle annettavaa
tukea esimerkiksi koulussa. Askelmittariin voisi tulevaisuudessa myos yhdistaa
virtuaalisia palkintoja, haasteita ja erilaisia tavoitteita, joiden avulla lapsia voidaan
motivoida pitdmaan huolta omasta hyvinvoinnistaan. Askelmittari on myos tarvit-

taessa visualisoitavissa.
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Opinnaytetyon valmistumiseen mennessa emme saa Askelmittarin tosiasiallisen
kayton tuloksia, silla Askelmittari kuvaa lapsen hyvinvointia pidemmalta ajanjak-
solta. Askelmittarin kaytdssa tavoitteena on myos se, etta siind kysyttyjen kysy-
mysten pohjalta voidaan lapsen hyvinvointia seurata myds jatkossa vertailemalla
saatuja tuloksia. Taten Askelmittarin kaytolla voi Mankalakoti jatkossa seurata

myos lapsen hoidon vaikuttavuutta.

7 POHDINTA

7.1 Johtopaatokset

Kehittamistehtavana kehitimme yhteistydkumppanillemme menetelmatydkaluksi
Askelmittarin, jolla mitataan lapsen kokemaa hyvinvointia. Askelmittaria kehitet-
taessa saimme palautetta ja kayttokokemuksia kohderyhmalta ja muokkasimme
mittaria tarpeiden mukaiseksi. Yksi opinnaytetyon ryhmalaisista tyoskentelee
Mankalakodissa, ja han toimi yhdyshenkilbonamme koko opinnaytetydprosessin
ajan. Tavoitteena oli saada lapsen aani kuuluviin hanen hyvinvointiansa mitatta-
essa. Yhteistyokumppanimme Mankalakodin palautteen mukaan onnistuimme
tekemaan Askelmittarista yksikon tarpeita vastaavan menetelmatyokalun, ja se
on otettu Mankalakodissa aktiiviseen kayttoon. Askelmittarin avulla on tarkoitus
mitata lapsen kokemaa hyvinvointia saanndllisesti pitkdn ajanjakson kuluessa,

jotta hyvinvoinnin muutokset ja lapsen kokemus saadaan nakyvaksi.

Onnistuimme hyvin keradamaan tarvittavan tietoperustan tdmankaltaisen mene-
telman rakentamista varten. Lapsen hyvinvointi ja hanen kuulluksi tulemisensa
lastensuojelun asiakkaana on mielestamme hyvin tarkea ja ajankohtainen asia.
Lastensuojelun tehtavana on turvata sijoitetun lapsen turvallinen kasvu ja kehitys,
huolehtia seka puolustaa hanen oikeuksiaan ja tukea perheen yhdistamista par-
haalla mahdollisella tavalla. Lapsen oma osallisuus, kuulluksi tuleminen ja oikeus

mielipiteen ilmaisuun on keskeisessa roolissa lapsen hyvinvoinnin tukemisessa.
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Kehittamamme Askelmittari antaa lapsen hyvinvoinnista tarkeaa tietoa, joka pe-
rustuu lapsen omaan kokemukseen. Lapsen hyvinvointi lastensuojelussa asettaa
aina lapsen tarpeet, turvallisuuden, oikeudet ja kokemukset etusijalle. Mieles-
tamme Askelmittari ottaa kaikki ndma osa-alueet hyvin huomioon ja tukee par-
haalla mahdollisella tavalla lapsen hyvinvointia. Paasimme hyvaan lopputulok-

seen ja saimme kehitettya mittarin, jossa lapsen aani paasee aidosti esiin.

Opinnaytety0 prosessina oli hyvin monivaiheinen ja opettavainen. Kehityimme
kaikki ammatillisesti prosessin aikana ja opimme lastensuojelusta ja sijoitetuista
lapsista hyvin paljon. Ymmarsimme myos, kuinka moniulotteinen lapsen hyvin-
vointi on ja kuinka vastuullista ja valvottua tyota lastensuojelussa tehdaan.
Saimme tarkeaa oppia tydelamassa tarvittavista taidoista opinnaytetydnproses-
sin aikana. Opimme suunnitelmallisuutta, itseohjautuvaa ty6skentelya, tiimitaitoja
seka kriittista ajattelua. Prosessin aikana kehityimme tutkijoina, kirjoittajina ja
ajanhallitsijoina. Materiaalin rajaaminen aiheutti haasteita, mutta selvisimme hy-

valla keskustelulla ja yhdessa tekemisella.

7.2 Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetydssamme eettisyys ja luotettavuus ovat olleet mukana alusta asti.
Toimimme hyvan tieteellisen kaytannon mukaisesti ja noudatimme opinnayte-
tydbmme valmistelussa rehellisyytta, huolellisuutta ja tarkkuutta. Opinnaytetyos-
samme sovelletaan tieteellisen tutkimuksen kriteerien mukaisia menetelmia tie-
donhankinnassa, arvioinnissa ja tutkimuksissa. Tieteellinen tutkimuksemme on
kaikilta osin avointa ja vastuullista. (Tenk, 2024.) Tyéelaman yhteistydkumppa-
nimme on antanut suostumuksen yrityksensa nimen julkaisemiseen. Opinnayte-
tydmme luotettavuus perustuu useisiin eri lahteisiin ja tiedonhakumenetelmiin,
jotka ovat ajantasaisia. Tutustuimme koko opinnaytetyOprosessin ajan useisiin
eri lahteisiin ja keskustelimme lahteiden sopivuudesta opinnaytetydomme aihee-

seen.

Kehitystoimintamme tuotosta arvioivat jo toteutusvaiheessa seka Mankalakodin

tyontekijat, ettd siella asuvat lapset. Lasten omaohjaajat kysyivat lasten
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mielipidetta Askelmittariin tulevista kysymyksista ja niiden ymmarrettavyydesta,
ja Mankalakodin tyontekijoilta saimme palautetta Askelmittarin kaytettavyydesta.
Kootut palautteet lapsilta saimme anonyymisti heidan omaohjaajiensa kautta,

eikd palautteiden perusteella voi yksildida vastaajaa.

7.3 Ammatillinen kasvu

Ammatillinen kasvu on jatkuva prosessi, joka alkaa opintojen aikana ja jatkuu
koko tyéelaman ajan. Opintojen aikana ammatillinen itsetuntemuksemme on vah-
vistunut ja itsereflektiokykymme on kehittynyt. Ammatillinen identiteetti kehittyy ja
vahvistuu tydelaman kokemusten ja erilaisten asiakastapaamisten kautta. Sosio-
nomilta edellytetaan laaja-alaista osaamista yhteiskunnan eri osa-alueilla hei-
koimpien puolustajana. Sosionomin tyd on asiakaslahtoista, moniammatillista ja
perustuu hyviin vuorovaikutustaitoihin. Olemme saaneet jo opintojen aikana on-
nistumisen kokemuksia ja paasseet tydskentelemaan heikoimmassa asemassa

olevien kanssa tukemalla heidan hyvinvointiaan.

Kehittamamme Askelmittari lastensuojelun asiakkaille ja ohjaaijille on tarkea tyo-
kalu lapsen hyvinvoinnin mittaamiseen ja kuulluksi tulemiseen. Askelmittarin
avulla lapsi saa oman aanensa kuuluviin, mika tukee hanen hyvinvointiaan. Ko-
emme, etta olemme kehittaneet tarkean menetelmatyodkalun lapsen hyvinvoinnin
edistamiseksi lastensuojelun vaativalla kentalla. Olemme pohtineet paljon sosio-
nomin tyon eri puolia ja tulleet siihen tulokseen, ettd olemme tehneet oikean va-
linnan. Vaikka sosionomin tyo on vaativaa ja monipuolista, on se myds hyvin pal-
kitsevaa. Talentian sanoin "teemme maailman vaikeinta tyota” ja olemme siita

ylpeita (Talentia, i.a.).
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LIITE 1. Askelmittari

ASKELMITTARI

0 Ei osaa sanoa

1 Ei ollenkaan

2 Jonkin verran

3 Ei hyvin eikd huonosti
4 Hyvin/paljon

5 Erittain hyvin/erittain paljon

LAPSEN KOKEMUS HYVINVOINNISTA

Koetko, etta sinun mielipidettasi kysytaan ja sinua kuunnellaan?
Koetko, etta sinusta valitetaan?

Koetko sijoituksen lisdavan hyvinvointiasi?

Koetko, etta kotiharjoittelusi onnistuu hyvin?

Koetko, etta haluaisit enemman valtaa paattaa omista asioistasi?

Onko sinulla asioita, joita haluaisit omassa elamassasi muuttaa?

MANKALAKOTI

Onko sinulla turvallinen olo Mankalakodissa?
Ovatko Mankalakodin sdannoét mielestasi reiluja?
Onko sinun helppo toimia Mankalakodin ohjaajien kanssa?

Luotatko omaohjaaijiisi ja onko sinun helppo jutella heille?

33

Tuntuuko sinusta, ettd sinua arvostetaan ja sinut hyvaksytdan omana itsenasi

taalla Mankalakodissa?
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KOULU JA OPISKELU

Onnistuuko koulunkayntisi?

Koetko koulunkaynnin helpoksi?

Menetkd mielellasi kouluun?

Koetko, etta sinua kohdellaan koulussa hyvin?

Koetko, etta saat riittdvasti tukea ja apua koulutehtavien tekemiseen?

Onko sinulla haaveammattia?

PSYYKKINEN HYVINVOINTI

Tuntuuko sinusta, etta joku ymmartaa sinua?

Koetko yksinaisyytta?

Koetko tunteiden saatelyn helpoksi?

Onko sinulla ilon aiheita arjessa?

Koetko olosi usein ahdistuneeksi tai surulliseksi?

Koetko, etta sinulla on keinoja hallita ahdistusta tai pahaa oloa?

Koetko saavasi riittavasti apua psyykkisiin ongelmiisi?

FYYSINEN HYVINVOINTI

Nukutko hyvin?

Heraatkd aamulla virkeana?

Syo6tkd mielestasi riittavasti ja monipuolisesti?
Jaksatko liikkua ja olla aktiivinen paivittain?
Onko sinulla vapaa-ajalla mieluisaa tekemista?

Kaytatko paihdyttavia aineita?
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SOSIAALINEN HYVINVOINTI

Onko sinulla kavereita, joiden seurassa viihdyt ja joihin voit luottaa?
Kiusataanko sinua?

Onko sinulla hyvat valit perheesi kanssa?

Koetko, ettd vanhempasi ovat kiinnostuneita tilanteestasi?

Koetko, etta sinulla on elamassa joku luotettava aikuinen?

TULEVAISUUS

Koetko, etta mielipiteesi otetaan huomioon asiakassuunnitelmaneuvotteluissa?
Tiedatkd, mita tavoitteita sinulle on asetettu?

Koetko, etta voit saavuttaa sinulle asetetut tavoitteet?

Onko sinulla motivaatiota saavuttaa tavoitteitasi?

Koetko saavasi apua tai tukea tavoitteidesi saavuttamiseen?

Onko sinulla tulevaisuuden unelmia tai haaveita?
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