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Tama opinnaytetyo on tehty toiminnallisena ja oppi keratty lehden muotoon kayttaen
esikuvana Reetta Vahasen Dressing Mimia -opinnaytetyota (Turku, 2012).
Oppimisymparistomme Salon BisnesAkatemialla on perinteisesta poikkeava ja
todennammekin siksi tdssa opinnaytetydssamme oppiprosessimme omaan oppimis-
tapaamme paremmin mukautuvalla tyylilla.

Tahdomme nayttaa, etta asioita voi tehda myos eri tavoin kun on totuttu! Joustava, ket-
tera ja yrittdjamainen toiminta on valttamatonta nykypaivan ja erityisesti tulevaisuuden
tydelamassa. Miksi siis kangistua samaan vanhaan, kun voi kehittya jatkuvasti ja tehda
entista huikeampia asioita?

Heltamme haasteen Sinulle, joka suunnittelet ormaa opinngytetyolasy.
Jee se paremmin kuin me!

Opinnaytetydmme kuvaa prosessin siita, miten Salon BisnesAkatemialla toimiva
osuuskuntamme Osuuskunta Idea-Miilu kehitti KoduKohina -kiertueen tuodakseen
Kodun, ja erityisesti siihen liittyvan kansainvalisen ohjelmointikilpailun, KoduKupin,
Suomessa peruskoululaisten seka kuntien koulutusvastaavien tietoisuuteen. Kodu-
ohjelma on Microsoft Oy:n kehittdma graafinen ohjelmointiymparisto, joka on suunnattu
noin 6-16 vuotiaille nuorille ensimmaiseksi askeleeksi ohjelmoinnin maailmaan.

Tahan opinnaytetyohon on keratty materiaalia, kokemuksia, kuvia ja pohdintoja matkan
varrelta erityisesti oppivan organisaation ja tiimityoskentelyn johtamisen nakokulmas-
ta (Kaisa Aaltonen) seka innovoinnin ja parastamisen hyodyntamisesta ratkaisu- ja
tuotekehityksessa (Pekka Maki-Kuutti). Prosessi ja materiaalit pyritaan esittamaan
yksinkertaisesti ja helposti hyodynnettavassa muodossa. Kuvaamme projektin 1ahto-
tilanteen ja nostamme esiin omasta mielestamme projektiin ja omaan oppimiseemme
tarkeimmin vaikuttaneet kaannekohdat seka pisteet ja ratkaisumme niihin.

Valmistauau ennenkokermatiomaan elamykseen!

AVAINSANAT: Oppiva organisaatio, timitydskentely, johtaminen, parastaminen, ideointi,
innovointi, yrittdminen, osuuskuntamuotoinen opiskelu, timioppiminen
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WITH TEAM LEARNING TOOLS WE CHANGED CHAL-

LENGE INTO ROADSHOW
- KODUKOHINA 2014
TOOLS WE USED: CLEAR TARGET AND OPEN-MINDEDNESS

This study was made as a practical study about our learning in our projects. Its com-
piled in the magazine format using Reetta Vahanen's Dressing Mimia -study (Turku,
2012) as a base. Our learning environment in Salo BisnesAkatemia is not a traditional
when compared to normal business studies. In this thesis we want to show what we
have learned and done in a BisnesAkatemia way.

We want to show you that things can also be done in different ways what you have
used to! Flexible, agile and entrepreneurial activity is essential for the present and the
future, particularly in working life. So why, then, stiffen to the old same ways, when you
can develop yourself, your surroundings and make something incredible happen!

We challenge all the students who are planning their thesiss.
Make yours much better that we adid ours/

Our study describes the process of how the Salo BisnesAkatemia based our coopera-
tive Osuuskunta Idea-Miilu developed KoduKohina. It is series of events to bring
Kodu's and especially the international programming competition, KoduKup's - aware-
ness to the Finnish elementary school pupils and people in charge of education in mu-
nicipalities. Kodu program is developed by Microsoft Ltd. as a graphical game creation /
programming environment, which is targeted for children 6-16 years of age as the first
step in the world of programming.

In this thesis we have collected material, experiences, pictures and thoughts along the
way, particularly the learning organization and teamwork management point of view

by Kaisa Aaltonen. As well as innovation and product development in a way of bench-
marking by Pekka Maki-Kuutti. The processes and materials described in this study are
shown in way that they are easily adopted for future use. We start by describing start of
the project and some biggest highlights that helped us in our own work and learning.

Prepare for unprecedented experience!

KEYWORDS: learning organization, teamwork, leadership, benchmarking, ideation, innovation,
entrepreneurship, cooperative learning, team learning
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Kilpinen 2008, 85.



PAAKIRIOITUS

KoaduKohinat 2074 -kiertue on Osuuskunta ldea-Miilun kehittamda markkinointi- ja info-
tapahtumakonsepti Microsoft Oy.n Koau -peliluontiofifelmalle seka KoduKup-kijparilulle.
Projektitiimi koostur alun perin kahdesta tietojenkasitielyn ja kolmesta liiketalouden osaa-
jasta. Koaukohina-tapahtumiin hyppdsi syksyn atkana mukaan lisaksi vield yksi litketalouden
0533/a.

7amad lehti on koostettu allekirjorttaneiden nakokulmasita ja keskittyen erityisesti osaavan
organisaation ja tiimityoskentelyn johtamiseen (Kaisa) seka innovoinmnin ja parastamisen
hyoayniamiseen ratkaisu- ja tuotekehityksessa (Pekka) KoduKohinat 2074 -projektissa.
Lisaksi lehdessa on avattu keskeiset kasitteet Koaukohinoifin liittyen seka esitelty projek-
tia yleisella tasolla kautta linjan. Sovelsimme kaikessa tekemisessamme myos nirta oppesa,
kokemuksia ja olvalluksia, joita olemme Osuuskunta ldea-Miilussa tiimin osana seka Turun
Ammattikorkeakoulun Salon BisnesAkatemialla oppijoina ja apuvalmentajina saaneet.

KoduKohinoiden tulevaisuuden osalta neuvottelut ovat vield kdynnissa. lavoitteena on, etta
Kodun markkinointi ja opetus - Kohinoiden tai jossain muussa muoaossa - pysyy
BisnesAkatemialla toimivien osuuskuntien hallussa. Allekirjorttaneet pysyvat hyvin toden-
nakorsests tavalla tar toisella BisnesAkatemia-kuviolssa ja kehityksessa mukana valmis-
tumisenkin jalkeen, eika Koaussa jatkaminenkaan ole poissuljettu vaihtoehto.

Javoitteenamme opiskeluiden alusta lahtien on ollut opiskelujen paatteekss lahted
maalimanymparysmatkalle mymmille. Tavoitteellisuus ja kova tyo mahdollisti lopulta
meille unelmamme. Taman lehden sivuilta paaset kurkistamaan millainen matkamme kohtr
mymmid o/,

Joivottavasti nautit!

Aaisa Aaltonen ja Pekka Maki-Kuutti
Litketalous, BisnesAkatemia
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‘Koadu is a new visual programming language made
KO D U ____"" specifically for creating games, It is designed to be
accessible for children and enjoyable for anyone. ”

Microsoft Research

VISUAALINEN OHJELMOINTIKIELI. PELIMAAILMOJEN LUONTI.
RAJANA VAIN MIELIKUVITUS. KUKA VAIN VOI TEHDA.

The Koadu Aup Europe is a game creation
KO D U K U P ‘___"'" competition for Furopean school-children

aged between 6 and' 76.

TEKEMALLA OPPIMINEN. TULEVAISUUDEN TAIDOT JA OPPIMINEN.
1 -4 HENGEN THMIT. OHJELMOINTI.

OSALLISTUVIEN MAIDEN VOITTAJATIMIT OTTAVAT SYKSYISIN MITTAA TOISISTAAN VUOSIT-
TAIN VAIHTUVASSA EUROOPAN KAUPUNGISSA.



olmelle liiketalouden ja kahdelle tietojenkasittelyn opiskelijalle
heitetaan haaste. “Miten lisaisit KoduKupin nakyvyytta ja osal-

listujia Suomesta?”

Salon kaupungin ja Turun Ammattikorkeakoulun tietojenkasittelijaopiskeli-
joiden yhteistydssa toteuttamien KoduKerhojen seka Reaktorin Lasten koo-
dikoulun (koodikoulu.fi) ajatusta parastaen muotoutui vanhemmille ja opet-
tajille suunnatusta infokiertueesta toiminnallinen ohjelmointikoulu, johon

aikuisten toivottiin ottavan osaa lastensa kanssa.

LOKA-MARRASKUU 2014
- KoduKohinat Turussa,
Vantaalla, Tampereella,
Helsingissa ja Oulussa
- KoduKup Europe 2014
Brysselissa

3 ELO-SYYSKUU 2014
- KoduKohinoiden
pilotointi Salossa.
- Dokumentointi,
kehittaminen ja syksyn
kiertueen valmistelu.
- Kaupunkien kontaktointi

KESA 2014
- Suunnittelu, ideointi,

parastaminen
- Syntyy KoduKohinat.
- Nettisivujen rakennus
alkaa.

KEVAT 2015

- KoduFest, joka
jai toistaiseksi suunnittelu-
asteelle

1 KEVAT 2014
- Haaste: miten lisataan

tietoisuutta Kodusta ja
osallistujia KoduKupiin?
- Syntyy ajatus tapahtuma-
kiertueesta



KODUKOHINA?

e  SUOmMen infokiertue KoduKupista ja Kodusta

SUOMEN INFOKIERTUE. KUUSI KAUPUNKIA. TEKEMALLA OPPIMINEN. VANHEMMAT
JA LAPSET YHDESSA. HAUSKASTI TEKEMINEN.

KAISA (tiimiliideri, yleishaslaaja)

PEKKA (parastamisvastaava, grafiikat)

KENNETH (tiedotus, viestinta)

NIKLAS (nettisivut, KoduMaster)

ALEKSI (Kodun kayttoohjemateriaali, KoduMaster)
TUUKKA (some, KoduMaster)

OSUUSKUNTA IDEA-MIILU JA MICROSOFT.
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“Usern sanotaarn, ettd lapset oval lnovia. Kylld, Heilld
on neljasid edellytyksesta Kolme Kunnossa, /e ovat
Kiinnostuneiia kaikesia, fieilld on aikaa miettid asioita

Ja heilld on ifsetuntoa. Heiltd puutiny kuitenkin
syvyys, esimerkiksi 10 vioden kokemus jolfakin
alalta.”

Kilpinen 2008, 163.



Kiertue

KoduKohinoiden ydinideana on tehdd Kodua
tutuksi vanhemmille ja opettajille seké tavoit-
teena luoda vanhemmille ja lapsille yhteistd
tekemistd ja kokemuksia sekd tuoda Kodu
Suomen kéytetyimmaiksi ohjelmointiharjoi-
tustyokaluksi lapsille. Totesimme suunnittelun
aluksi, ettd aiempaan kokemukseen perustu-
en (Salon kaupungin Kodu-kerhot) Koduun
tutustuminen on helpointa kdytdnnossa
tekemélld. Kodun perusteiden opettelemi-
seen on hyvd kayttda sen verran keskittymista
ja aikaa, ettd se olisi hankalampi toteuttaa
messustindilla kiireen ja hidlindn keskelld.
Suunnitelma muotoutui tilaisuudeksi, jos-
sa tutustutaan Kodun perusteisiin ja opitaan
yhdessa.

Kohderyhmiéksi madirittelemillemme  van-
hemmille ja opettajille tahdoimme néyttda,
ettei tietokoneella istuminen ja pelaaminen
valttimattd aina ole negatiivista. Halusimme
antaa aikuisille mahdollisuuden tutustua
Kodun logiikkaan - heilld on lapsiin verrat-
tuna parempi kyky sisdistdd uutta tietoa ly-
hyessd ajassa. Aiemman, Salon alueella jar-
jestetyistd KoduKerhoista saamamme
kokemuksen perusteella lapset oppivat Kodun
helposti ja uskaltavat kokeilla rohkeasti eri
toimintoja. Yhdistimélli ndmd voimavarat,
uskoimme  oppitunneista tulevan  antoi-
sia. Lapset uskaltavat kokeilla, vanhemmat
muistavat opetustilanteessa kéaydyt asiat

pidempién ja voivat auttaa englanninkielisen
ohjelma-alustan kanssa. Vanhemmat ja lapset
saavat yhteistd tekemistd ja molemmat oppi-
vat monialaisesti uusia taitoja.

Kiertue toteutettiin syksylld 2014 jarjestimalla
kolme tapahtumaa per kaupunki. Tapahtumat
olivat kolmen tunnin mittaisia ja osallistujia
oli 25 - 40 henked joka ilta. Suosio oli aivan
huima, meidat jarjestdjatkin taysin yllattava.
Illat tdyttyivit parhaimmillaan kahdessa
minuutissa ja pahimmillaankin vain 9 tunnis-
sa! Yhteistyo kaupunkien ja niiden yhteyshen-
kildiden kanssa mahdollistivat tapahtumien
tilat sekd toimivan ja joustavan organisoinnin
jo kauan ennen itse tapahtumailtaa.

Alunperin  Kohina suunniteltiin  osaksi
vuosittaista syklid, jossa se sijoittuisi syksyyn.
Kevitpuolelle jatkoksi suunniteltiin KoduFest
-tapahtumasarjaa. KoduFestissd tarjottai-
siin apua, sparrausta ja tyokaluja oman pe-
linsd kanssa Microsoft Oy:n jérjestimdin
Euroopan laajuiseen KoduKup Europe -peli-
luontikilpailuun osallistuville. Toistaiseksi
KoduFest ei ole vield toteutunut.



Kutsu Turku

Tule tekemaan peli yhdessa lastesi kanssal!

Syksy on ldhtenyt napakasti kdyntiin ja samalla myds uudet ja mielenkiintoiset oppimismahdollisuudet
rantautuvat Suomeen!

Jarjestamme Turussa ensimmaista kertaa kolmena iltana perakkdin maksuttoman KoduFinlandin KoduKohina
—illan, johon tahtoisimme teidan osallistuvan nuorisonne kanssa!

Kodu on?

Kodu on Microsoftin kehittama visuaalinen ohjelmointikieli ja pelintekoymparistd, jonka avulla kuka tahansa
voi helposti luoda omia 3D-peleja. Teilld ei tarvitse olla minkdanlaista osaamista itse koodaamisesta ennen
Kodun kayttoa.

Kodun idea on kehittda loogista ajattelua, ongelmanratkomiskykya sekd osaamista yhdistella eri tyyppisia
taitoja ja tietoja, joita pelien ja ohjelmistojen kehittaminen sekd laajenevissa maarin ala kuin ala nyt ja
tulevaisuudessa vaativat! Kodun avulla modernin koodaamisen idea tulee helposti ja hauskasti tutuksi.

Kodun kanssa vain mielikuvitus on rajana ja pelintekoymparistoa testanneet seka aikuiset etta lapset ovat
saaneet mielettomia oppimiskokemuksia Kodun parissa!

Kohina?

KoduKohina on maksuton yhden illan sessio, jossa tutustutaan Kodu -pelintekoymparistoon, kokeillaan uusia
asioita yhdessa lasten kanssa ja opitaan tekemaan Kodulla peli! Toivomme, etta huoltaja kerdisi ymparilleen
1 - 3 lapsen tai nuoren tiimin, jolla osallistutaan Kohinaan.

N&in saadaan yhdessa tekemista seka projektiin ndkdkulmia niin nuorilta kuin vahan kokeneemmiltakin.

Kohina jarjestetaan kolmena eri iltana, jotta kaikki halukkaat paasevat osallistumaan. Osallistujamaara on noin
30 henkil6a (10 tiimia) / ilta.

Tapahtumat jarjestetdan Turussa TOP-Keskuksen tiloissa (Trivium 3. kerros, Lemminkaisenkatu 32, Turku) 28.
- 30.10. tiistaina, keskiviikkona ja torstaina klo 17.00 - 20.00. limoittauduthan pikaisesti teille sopivimpaan
paivaan, jotta padsette varmasti mukaan.

Salossa jdrjestetty tapahtuma tayttyi jo ensimmadisend ilmoittautumispdivand, joten olethan valppaana
ilmoittautumisen aukeamispadivana tiistaina 14.10. klo 9.00! Tarjolla Kohinoissa on pienta vdlipalaa ja virvokkeita.

[Imoittautuminen onnistuu osoitteessa http://kodu.fi/findex.php/#tapahtumat ja lisdinfoa saat info@kodu.fi

Mita tarvitset mukaan:

- omaWindows-tietokone tarvikkeineen (virtajohto ja hiiri halutessasi), jollet omista Windows-tietokonetta,
niin ilmoitathan siitd meille ilmoittautumisesi yhteydessa

- reipasta oppimisen halua ja tiimityoskentelya
Syksyisin terveisin,

KoduFinland -tiimi



Kilpinen 2008, 86.



"Koulumaisuus katoaa opetustilanteessa hetkessa,
koska visuaalisen ohjelmointiympariston luominen
Xbox-peliofyjainta kdytiaen on niin jannittavaa.”

Essi Seppald, Salon seudun sanomat 27.8.2014

Media
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TURUN SANOMAT JA SALONSEUDUN SANOMAT

“Lapsen kiinnostusta tietokoneeseen e/ piad
paheksua vaan olla kilnnostunut, miten konetta
vol hyoayniaa. ICT:n merkitys vain kasvaa tule-
vaisuudessa ja lapset ovat uusien menestystari-

noiden tekijjorta.”

Kenneth Sundberg, Turun Sanomat 28.8.2014



Mediatiedote Turku

EDIATIEDOTE:

KoduKohinat Turussa 28. - 30.10.

Opi ja ohjelmoi!

KoduKohinat saapuvat vihdoin myds Turkuun!
KoduKohinoissa vanhemmat seka opettajat
kouluikaisine lapsineen tutustuvat ohjelmoin-
nin maailmaan pelillisen Kodu-ohjelmoin-
tisovelluksen avulla.

Kodu on Microsoftin kehittdma visuaalinen
ohjelmointiymparisto. Pelien ohjelmointi
tapahtuu Kodun visuaalisella ohjelmointi-
kielelld, jonka avulla kuka tahansa voi luoda
omia 3D-pelejaan. Kodulla voi rakentaa niin
perinteisen ping-pong pelin kuin monimut-
kaisen strategiapelinkin. Kodun ajatus on
opettaa ohjelmoinnin filosofiaa, ongelmanrat-
kaisua seka loogista ajattelukykya.

KoduKohinat jarjestetdaan Turussa 28. - 30.10.
TOP-keskuksen tiloissa, Triviumilla 3. kerrok-
sessa (Lemminkaisenkatu 32, Turku) klo 17

- 20. Kohinoissa kayddan Kodu-ohjelmoinnin

perusperiaatteet lapi kokeneiden ammatti-
laisten johdolla, jonka jélkeen rakennetaan
oma peli aiemmin opitun pohjalta. Kohina on
maksuton ja tarjolla on myds valipalaa (ilmoit-
tautuminen www.kodu.fi).

KoduKohinat toteutetaan Turun lisaksi
viidessa kaupungissa ympari maan Turun am-
mattikorkeakoulun Salon BisnesAkatemialla
toimivan Osuuskunta Idea-Miilun ja
Microsoftin yhteistyona.

Lisatietoja:

Kenneth Sundberg
Kodu-tiimin tiedottaja

Puh. 040 0638755
kenneth.sundberg@kodu.fi
www.kodu.fi



WWW.KODU.FI
- yhdistav tekija

odu Finland nettisivut luotiin palvelemaan kaikkea ta-

pahtumiin liittyvaa toimintaa. Keskeisessa asemassa oli

tiedon kerdaminen yhteen paikkaan, jolloin kdyttdjan ei

tarvitse etsia informaation palasia eri tahoilta. IImoit-
tautumiset tapahtumiin hoidettiin sahkoisella jarjestelmalla
internet-sivun kautta. Jokaiselle tapahtumalle luotiin oma
sivusto, josta 16ytyi tarpeellinen informaatio seka linkki ilmoit-
tautumiseen.

Sivusto rakennettiin kesan 2014 aikana ja testattiin lopul-
lisesti Salon Kohinan yhteydessa. Sivusto toteutettiin
Joomla-ympadristossa ja palvelintila hankittiin suomalaiselta
palveluntarjoajalta. Samalla hankittiin @kodu.fi-sdhkdpostit,
jotta viestinta saatiin hoidettua yhden linjan mukaiseksi.

“PAATA ENSIN, MITA HALUAT VERKKOSIVUILLESI SAAPUNEEN
ASIAKASEHDOKKAAN TEKEVAN (SATUNNAISEN SELAILUN SIJAAN).
SUUNNITTELE SITTEN SISALTO JA RAKENNE NIIN, ETTA SE
JOHDATTAA KIINNOSTUNEET KONKREETTISIIN JATKOTOIMIIN. “

PARANTAINEN 2008, 209.

SIVUILLA ON OLTAVA FUNKTIO JA TARKOITUSPERA, LIIKA ILOTULITUS
KARKOITTAA ASIAKKAAN.


http://kodu.fi/
http://kodu.fi/

iimista  16ytyi  vahva

osaaminen niin koodauk-

sen  kuin  graafisen

tuotannon puolelta.
Tama yhdistettiin  asiakkaalta
saatuun valmiiseen materiaaliin,
jolloin sivustosta saatiin toimi-
va, hyvannakdinen seka kustan-
nustehokas. Tekninen ohjel-
mointi ja graafinen suunnittelu
toteutettiin tiettyjen toimeksian-
tajan madrittaminen reunaehto-
jen mukaan. Pohjaksi tahdottiin
yksisivuinen layout, jonka paalle
sivusto raataloitiin halutunlaisek-
si.

Sivustolle luotiin valmiu-
det julkaista kuvia, videota
sekd blogipohja, jota tullaan
kayttamaan valtakunnallisen
toiminnan lisdantyessa. Muuta-
ma time-lapse video linkitet-
tiin herattamaan mielenkiintoa
uusille osallistuijille.


http://kodu.fi/
http://kodu.fi/

OME

KoduKup Finland

odu.fi nettisivusto toimii oikeastaan

jatkeena Facebook-yhteisdlle, johon

saimme kerattya osallistujia ja kiin-

nostuneita seuraajia. Tuoreimmat
julkaisut tulivat ensin Facebookkiin, josta
ne linkittyivat ristiin nettisivun ja Twitterin
kanssa.

Asiakaskuntamme seurasi tapahtumien
aikana aktiivisemmin Kodun sosiaalisen me-
dian kanavia, kuin staattista nettisivuamme.
Painotimme nain ollen sisallontuotannon
naihin vayliin.

Facebook toimii myds Kodu-yhteisossa
helppona keinona antaa palautetta, liittyi
se sitten itse ohjelmaan, tapahtumiin tai tu-

levaan. Kynnys ottaa yhteytta on pienempi
sahkdisessa muodossa niin sanotusti omalla
ajalla kuin erillisella palautelomakkeella
tilaisuudessa.

Kehitimme hastagit kodufinland, kodufi,
koduguru, kodukohina ja kodumaster,
joiden avulla nakyvyyden lisadminen onnis-
tui helpommin.

Youtube-kanavan loimme tapahtumissa
kuvatuille timelapse-videoille.

Huomasimme, etta aktiivisuus sosiaalisessa
mediassa lisaantyi huomattavasti
tapahtumien ollessa kdaynnissa ja hieman
niita ennen.


https://www.youtube.com/channel/UCVA2zZRWcWvtTx_uzEfIAbA

#kodufinland
#kodufi  #kodumaster
#kodukohina
#koduguru


https://www.facebook.com/kodukupfinland
https://www.facebook.com/kodukupfinland
https://twitter.com/kodufi

“TODELLISUUDESSA VAIN ERITTAIN HARVA MEISTA KEKSII

KOKO ELAMANSA AIKANA JOTAIN TODELLA OMALAATUIS-
TA. OLTI ALYNVALAHDYS MIKA TAHANSA, SAMA ON TODEN-
NAKOISESTI KEKSITTY JO MONEEN KERTAAN MUUALLA.”

PARANTAINEN 2008, 12.

IHMINEN PAASEE HUOMATTAVASTI HELPOMMALLA KATSELEMALLA ENSIN YMPARILLEEN.
TODENNAKOISYYS KEKSIA JOTAIN OMAA KASVAA EXPONENTAALISESTI KUN RAKENTAA
POHJAN OMILLE IDEOILLEEN MUIDEN AVULLA. (PEKKA)



Parastamisemme

Miten kehitimme omat tuotteemme

Saimme haasteen, johon tahdoimme vastata taydella mitalla. Tiimista I6ytyi osaamista
innovoinnin, kehittamisen ja tuotteen puolesta, joten suuntaviivat olivat selvat. Saisimme
kehitettya paketin, joka kattaisi vahintaankin hyvin toimivan tuotteen vaatimukset.

Lahtokohta projektissa ei ollut lahtea keksimaan pyoraa uudestaan, jolloin olisimme hukanneet
valtavan maaran resursseja turhaan tyohon. Asiakkaalle piti saada lisda nakyvyytta, kayttdjia seka
tuotteelle kayttoonottoja. Kaytimme hyvaksemme tuttuja innovoinnin tyokaluja, joita olimme
kdyttaneet aikaisemmissa projekteissa ja toimeksiannoissa. Prosessin aikana térmasimme jo
olemassa olevaan Reaktorin lasten koodikouluun, jota kdytimme lopulta pohjana kehittaessamme
KoduKohinat.

Reaktorin Koodikoulu itsessaan on suunnattu pelkastaan lapsille ja kasittelee suoraan perinteista
ohjelmointia, jossa kirjoitetaan koodia. Pidimme tyylista, jolla tapahtumaa vedettiin ja totesimme
lisatutustumisen olevan hyddyllista. Halusimme nahda, miten konseptin pohja mukautuisi
kevyempaan ymparistoon.

Otimme selvaa mita vaikutuksia pidetyilla tilaisuuksilla oli ymparistoissaan ja tasta johdannaisena
paatimme jarjestaa myos itse tapahtumia, joissa samalla haastaisimme aikuisetkin mukaan! Nain
saisimme tavoitettua kohderyhmamme, edistettya asiaamme ja samalla opittua itsekin uutta!

Koska tavoitteena oli saada lisattya Kodun nakyvyytta ja haluttavuutta, mukautimme oman
tuotteemme siihen suuntaan, etta kaikenikaiset pystyisivat osallistumaan. Haaste pyorahti
tilaisuuden vetdjalle: ulosannin pitaa ottaa huomioon 6-16 vuotiaat, heidan vanhempansa seka
oppilaitosten ja kuntien henkilokunta, jotka lopulta epasuorasti tekevat ostopaatoksen.

Tehtavanamme oli saada edistettya asiakkaamme etua!

Pohja talle luotiin yhdistelemalla olemassa olevia Kodu-kerhojen lapivienteja, Koodikoulua ja
ulkopuolelta tuotuja oppeja seka kokemuksia. Lopputulemana saatiin aikaiseksi skaalautuva ja
kustannustehokas tapahtuma, joka pystytaan toteuttamaan seka pienryhmille etta suuremmalle
yleisolle!

Itse prosessin aikana pidimme projektitiimin kesken kolme yhteista ideointisessiota, joissa
kerattiin potentiaalisia ideoita kasaan, lapikaytiin aikaisempia ja jatkojalostettiin parhaita. Naiden
sessioiden valissa yksittdiset henkilot kehittivat ja muokkasivat potentiaalisia ideoita ja sparrasivat
niita ristiin tiimin muiden jasenien kanssa.



Innovointimme

Tiimimme kaikilla jasenilla ei ollut kokemusta innovoinnista sanan varsinaisessa merkityksessa.
Kavimme aluksi lapi hieman, mita on tarkoitus tehda. Kavimme lapi innovoinnin periaatteet, mahdolli-
set tekniikat ja madritimme mita tahdotaan innovoinnilla saavuttaa. Eri vaiheilla on omat tarkoituksen-
sa ja tiimin erilaisia henkil6ita tarvitaan jokaisessa vaiheessa.

Projektitiimi oppi itsekin toisiltaan paljon, tapahtumanjarjestamisesta, tietotekniikasta, internet-sivujen
tuottamisesta, graafisesta tuotannosta seka varsinaisesta innovoinnista! Lopputuloksena oli kokonais-
valtainen paketti, josta asiakas piti ja saimme vietya sanat tekoihin!



1. Heratys!

-irroittelu

saa rikkoa rajojal!
-rentoutuminen

vapautuminen ja asennoituminen innovointiin
-mielen avaaminen

orientoituminen edessa olevaan urakkaan
-lahdetaan nollista

aloitetaan puhtaalta kankaalta

3. Jalostus!

-valikointi ja karsiminen
kirsikoiden poiminta innovointikakusta
-kritiikki ja haastaminen
idean katselu eri kuvakulmasta
-arviointi ja kehittaimen
lopullinen ideoiden punnitus, oliko jotain turhaa?
-jatkotoimenpiteet

2. Vapaus innovoida!

-ajatusten heittelya

ideoita eri nakokulmista
-kirjataan kaikki ylos

pienikin yksityiskohta voi olla tarkea
-ei kritiikkia, avoimin mielin

huonoja ideoita ei ole

mitd seuraavaksi ja tulevaisuudessa, kuinka edetaan?

Mukaillen.

Saarinen & Haapaniemi 2013, 10-11.



Jalostava innovaatio 7ncremental innovation”
Olemassa olevan tuotteen jatkokehittamistd, parastamisen perusta. Hyvana esimerkkina toimivat
matkapuhelinten eri sukupolvet ja vastaavat teknologiset tuoteperheet.

Mullistava innovaatio “Breakthrough Innovation”
Innovaatio, joka tuo jotain taysin uutta tuotteeseen. Asiakkaat nakevat suuren uutuusarvon ja
keraantyvat sen peraan. Talldisena voidaan nahda esimerkiksi kosketusndytté matkapuhelimissa.

Kaanteen tekeva innovaatio “77ansformational Innovation”
Taysin uusi ja jarisyttaval Voi luoda taysin uuden alan ja syrjayttaa aikaisemmat teknologiat. 90-luvulla
yleistyneet henkilokohtaiset tietokoneet hyvana esimerkkina.

Mukaillen.
Creative Realities, 2010.

Hyva tiimi koostuu niin introverteista ja extroverteista persoonista. Osa tuottaa valtavan
maadran ideoita, joita loput voivat jatkojalostaa ja haastaa. Innovointityokaluista saa parhaan
tuloksen kun ryhmalla on vetdja, joka keskittyy prosessin kulkuun ja ty6kalujen oikeanlaiseen
hyodyntamiseen.



“MAARITELMA OSOITTAA SEN, ETTA INNOVAATION
TODELLISELLA IALLA EI OLE NIINKAAN MERKITYSTA,
VAAN YKSILON TAI YHTEISON KOKEMUS UUTUUDESTA
RATKAISEE. UUTUUSKOKEMUS ON SIIS INNOVAATIOLLE

KUITENKIN OLENNAISTA.
Siltala 2010, 26.

VANHAKIN ASIA VOI OLLA INNOVATIIVINEN YRITYKSEN ERI TASOILLA.
ASIAAN KUULUU PALATA MONTA KERTAA YRITYKSEN KAAREN AIKANA.

JOKA KERTA VOI OPPIA JOTAIN UUTTA!



TIIMIOPPIMINEN KODUTIIMISSA

llllllllllllllllllllllllll

Uuaen
oppImisern
jhanuus!



% @é/[/? Tiimityoskentelya ja tiimin toimintaa, johtamista ja etta

todella voin oppia “hyvaksytysti” niin kuin aina olen parhaiten oppinut; tekemalla ja
kokeilemalla.

Naita ajatuksia pyorittelin mielessani koko “oppariprosessin” ajan. Samalla mie-
tin tuskaisesti lahestymistapaa ja “kulmaa” tahan opinadytetyohoni. Miten saan sen
kaiken opin yhdistettys, koottua ja esitettya sanoin ja kuvin? -z

continually expand their capacity to create the resulls
they budy desire, ... where callective aspiration s set
free and where peaple are continually learning haw to
learn together.

Senge 1990, 3.



JATKUVA OPPIMINEN KODUTIIMISSA

lllllllllllllllllllllllllllllll

Oppiminen ei tarkaita suoritettuja apintaja. silli
an lyly appia, .. Se tieta, jota tiissé tarilaan, hankitaan

Kilpinen 2008, 154



Palaute ja kehittyminen sen pohjalta

KoduKohinoissa kirjattiin  sisdinen pa-
laute ja tilaisuuden aikana mieleen tulleet
huomiot seka muistutukset sille erikseen
varattuun “mustaan vihkoon”. Huomioi-
den pohjalta jokaisen tapahtuman jalkeen
kaytiin lapi yhteenveto illasta.

Keskustelussa kaytiin askarruttavat, paran-
nettavat ja kehitettavat asiat koko tiimin
kesken lapi avoimesti ja hyvassa hengessa.
Tilanne toimi samalla my6s tilaisuudesta
irroittavana check-outina.  Aluksi osa
tiimistda oli tottumattomana hieman
ihmeissaan “palautetilaisuudesta”, mut-
ta pian siihen totuttiin ja yhteista illan
paatosta odotettiin, koska siten saimme
siihen aina selkean paatoksen.

Asiakkailta  saatiin  palautetta seka
suullisesti etta sahkoisesti nettisivuilta 16y-
tyvan kyselyn avulla ja Facebookissa.

Nama palautteet kaytiin myos valittdmasti
tilaisuuden paatyttya lapi ja tartuttiin  ke-
hitysehdotuksiin valittémasti. Parannukset
otettiin kdyttéon parhaimmillaan jo samana
iltana, mutta viimeistadan seuraavana Kohi-
na-iltana.

Vakavimmat negatiiviset palautteet saimme
ilmoittautumisjarjestelman vuoksi. Emme
osanneet odottaa niin suuria ryntdyksia
ilmoittautumisen aukeamishetkilla, joten
ensimmaisissa kaupungeissa ilmoittautuijille
jai epaselvaksi paasivatké he mukaan tapah-
tumaan vai eivat. Ratkaisimme ongelman
hankkimalla uuden ilmoittautumisjarjes-
telman nettisivustolle ja otimme sahkopos-
titse yhteytta kaikkiin ilmoittautujiin, joiden
tilanne oli epaselva.

appimiskylyyn buin valmiiseen asaamiseen, yritylsessic an myés rohlkeulla

aikaisehsi.

Kilpinen 2008, 95.

Hyvan palautteen antaminen ja saaminen
vaatii molemminpuolista luottamusta.
Kehittava palaute on parasta. Palaute
voi olla rajuakin, mutta sen pitaa tulla
sydamesta ja se on aina annettava niin,

etta vilpittomasti tarkoittaa silla toiselle
pelkastaan hyvaa. On tarkedaa muistaa antaa
myos hyvaa palautetta! Se auttaa jaksamaan!

Joteaisen prajetetin jilleen tapahtuva reflebtainti auttaa ymménrtimdéin

Tikkanen 2014, Tiimiakatemia
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Collins 2001, 100.

Tiimissa toimiminen

Jos yksi on menossa Helsinkiin ja toinen Rovaniemelle,

niin heita ei kannata laittaa samaan bussiin.

Tiimissa et voi koskaan itse taysin maaritel-
|a miten asiat menevat. Sen voi nahda seka
positiivisesti etta negatiivisesti. Tiimin yk-

sittdinen jasen voi mokata tilanteen ja koko

tiimi on silti siita vastuussa. Toisaalta tiimin
paras voima tulee nakyviin, kun se on
rakennettu oikeista - toisiaan taydentavista
paloista, joiden saumattomalla yhteistyolla
voidaan saada aikaiseksi huikeita juttuja,
joihin kukaan ei pystyisi yksin.

Tiimin kohdatessa ongelmia, ei niita tar-
vitse pohtia yksin, ratkaisumahdollisuudet
moninkertaistuvat ja mikali tiimillasi ei ole
osaamista ratkaisun toteuttamiseksi, niin
verkostojen laajuus on hurja verrattuna
yhden henkilon vastaavaan. Tiimi tukee ja
vahvistaa jaseniaan. Yhden ihmisen huo-

nokin pdiva muuttuu toimivan tiimin avulla

loistavaksi! Jo pelkka tiimin ilmapiiri voi
luoda tallaisen vaikutuksen kun asiat ovat
kohdallaan.

0000000000000 00000POPOPOPOIOIOSIOIOIOIOIOIVOSVOSVIS

Tiimissa saat tehda niita asioita, joissa olet
paras ja kehittya niissa. Lisaksi sinulla on
joukko ammattilaisia ymparillasi, joiden
puoleen voit kaantya kun itsellasi loppuu
osaaminen ja joiden avulla voit oppia
lisaa ja uusia taitoja.

Koskaan ei ole hyva kuvitella olevansa
valmis tai “kaiken oppinut”. Aina on
opittavaa ja kehityttavaa. Niin kauan kuin
sen pitaa mielessaan ja toteuttaa sita
tutkimalla, kokemalla ja tahtomalla uusia
tietoja, taitoja ja kokemuksia, niin pystyy
ja saa oppia kaikkea mahtavaa jota tasta
maailmasta |oytyy!

Tiimissa vastuu ja tulokset ovat yhteisia.
Se vaatii jarkkymatonta luottamusta,
jonka toteutuessa jasenten omistautumi-
nen ja halu antaa parastaan ovat oikealla
tasolla. Tiimiymparistossa on kuitenkin
hyva muistaa myos se, etta tiimin ei
tarvitse tai sen ei ole edes hyva olla kaikki
mita jasenen eldamaan kuuluu.

Jotta jasenen motivaatio, sitoutuminen

ja jaksaminen pysyy tasaisena, on tiimin
annettava jasenten pitaa myos oma
elamansa; perhe, harrastukset ja vapaa-ai-
ka. Hyva tiimi ei polta jasenidaan loppuun.



lekevinsé pithié péiivéd.
Thminen bun taruitsee tyin chella myés lepoa ja vapaa-aikaa.

Kilpinen 2008, 92.



155 sneltoell 1ahls walsos  Ji2 preierrpiice wdlbittooe

Kilpinen 2005, 196.



Oppimisen viive.

Oppiminen tapahtuu viiveelld ja se on
turhauttavaa! Varsinkin tekemalla oppimi-
sen tajuaminen ja opin konkretisoiminen
itsellekaan tajuttavaksi vie valilla todella
paljon aikaa. On vain luotettava siihen, etta
prosessi on hidas, mutta tehokas.

Tekemalla oppii ja ihmiset tarvitsevat
yleensa kokemuksen asiasta, jotta voivat
oppia jotain. Itseensa ja omiin kokemuksiin
luottaminen on vahvempaa kuin jonkun
sanoma tai jostain luettu totuus. Tiimin
kesken kaydyt keskustelut, sparraukset ja
kokemusten vaihdot auttavat opin konk-
retisoitumisessa ja kokemus tekemalla op-
pimisen tehokkuudesta vahvistaa luottoa
prosessiin.

Qpinnaytteemme opponointivaiheessa
lama kappale oppimisen viiveesta herat-
i mehukkaan keskustelun opponoijana
foimineen opiskelukaverin kanssa.

£Ensimmaista bisnesakatemialaisvuottaan
viettava yrittajiakollegamme kihisi tur-
hautumistaan. Vaikka han on toiminut
osuuskuntansa toimrtusfohitajana refifut
puoli vuotta ja tyoskennellyt laaja-alaisesti
monissa projekteissa seka toimii parhail-
/aan suuryrityksen tapahtumaryarestys-
vastaavana, niin hanesta tunituu silta, etter
ole oppinut mitaan!

Pitaa vain malttaa, kylla se nailla meriiteilla
sielta viela konkretisorituu!

Keskustelut ja oivallus

Turhautuminen ja
hermostuminen

Ratkaisul!



KETTERA JOHTAMINEN KOHINOISSA
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“Intended results and useful tools are more important than a

detailed plan.”
Senge 1999, 55.

Jotta voi toimia ketterasti, on valtettava KoduKohinoita varten tehtiin tiimin
turhan yksityiskohtaisesti tehtya suun- voimin selkeat raamit kesalla 2014. Kun
nitelmaa. Tavoite pitaa madrittaa ja pitaa pilotoimme Kohinat Salossa syksylla
kirkkaana mielessa, mutta lopputuloksen 2014, dokumentoin vetdjana pienimmat-
ja valimatkan detaljoitu suunnitteleminen kin yksityiskohdat jotka eivat toimineet
saattaa jopa vahingoittaa matkalla tapah- tai toimivat varsin hyvin. Seuraavia Kohi-
tuvaa ideointia seka tulosta, mikali ne noita ajatellen oli katevaa jattaa turhat
tekevat siihen ennakolta turhia rajoituksia. yksityiskohdat pois ja kehittaa niita,

jotka puolestaan edesauttoivat tapahtu-
Matkalla voi oppia jotain uutta tai huoma- man luonnikasta kulkua!
ta etta oma alkuperainen ajatus olisi vienyt
aivan vaadrille raiteille. Kohinoita oli monessa kaupungissa,

erilaisissa tiloissa ja erilaisten ihmisten
“You must be willing to develop your own kanssa. Olisi ollut hyvin jahmeaa yrittaa
learning capabilities, and to be part of jarjestaa niita kaikkialla ehdottomasti
teams developing their learning capabili- tietylla kaavalla. Kohinoissa joustava ja
ties. You must be open to the possibility of kettera toiminta mahdollisti
changing yoursell” tapahtumien menestyksen!

Senge 1999, 55.

~.the quality of managerial work often depends ypon large amounts of unscheauled
time: for ‘aayareaming” alone or together, for talking about significant subjects without
/mmedlate pressure to proauce results, and for the impromptu conversations that help
people deal with ambiguous issues like learning and change.”
Senge 1999, 71.



I Maznitas tavote
2. Miki mills tavain noin ahliseltin qielluna pizsisit
3. Sitton vain alot hammiin, othés hewmastu vaibla jeutuisit
Lanssimiseen!

‘Menestyksen kannalta tarkeaa on Intohimao, asenne tehtivéin. £ vor
Johtaa ja Inspiroida ketaan, joller itse ole inspiroitunut. Jos e/ ole hengessa mukana,

e/ vor sytyttaa henkea muifiinkaan.”

Kilpinen 2008, 191.



Rahan merkitys opiskelumallissamme on
puhuttanut ja nostattaa tunteita puolesta ja
vastaan. Raha, siis palkkio tehdysta tyosta,
siita puhuminen ja sen pyytaminen nah-
daan ahneutena ja ylimielisyytena.

Mietihan.

Se kuitenkin my0s toisaalta mahdollistaa,
motivoi ja auttaa maarittamaan oman
tyonsa arvon seka opettaa parjaamaan ja
luomaan itse omat mahdollisuutensa. Onko
tosiaan niin, etta opiskelijan on yhteiskun-
nallisesti arvokkaampaa ja hyvaksyt-
tavampaa tehda tyonsa ja saada elantonsa
jonkun muun leivissa kuin yrittamalla ja
kokkaamalla evaat itse itselleen?

No niin.

Minka hintaista sitten on opiskelijayrittajan
tyo? Itse olen sita mielta, etta tulos ratkai-
see. Harjoittelijan palkkio ei tarvitse lahto-
kohtaisesti olla pienempi kuin ammat-
tilaisen. Jos tulos on ammattimainen voi

palkkio olla ammattitasoa. Harjoittelijan tyo
on ndin saman arvoinen, mutta tyohon kaytet-
ty aika voi olla paljonkin suurempi (jolloin niin
sanottu tuntipalkka jaa siis pienemmaksi).

Jos harjoittelijan tyon tuloskin on vaatimat-
tomampi kuin ammattilaisen, on talléin

toki selvaa ja perusteltua, etta tyé on koko-
naisuudessaan myos edullisempi. Yrittdjan on
itse osattava hinnoitella tydonsa sen mukaan
kun tietaa ja voi tyon jaljestaan luvata.

Miksi lahtokohtaisesti pyytaisi priimasta tulok-
sesta pienta hintaa?

Motivaatio ja oman tyon arvostus seka siihen
panostaminen on oikealla tasolla, kun maarit-
telee itselleen ja tydlleen aidon hinnan. Myos
asiakkaan vaatimukset, odotukset ja arvostus
asettuvat ndin kohdilleen.

ban, ol “mymmin

Meilla oli opiskeluidemme alusta lahtien
(syksy 2012) tavoitteena lahtea tiimin kanssa
maailmanympadrysmatkalle. Tama tavoite
siirtyi myos opiskeluidemme osana perusta-
maamme yritykseen, Osuuskunta Idea-
Miiluun ja sen muodostamaan tiimiin.

Nyt, vuoden 2015 kevaalla olemme
lahd6ssa ensimmaisena bisnesakatemi-
alaisena tiimina mymmille! Osa jaksami-
sestamme ja tavoitteellisuudestamme
on ehdottomasti taman tavoitteen
ansiota. Meille se tavoite oli kirkas alusta
pitaen, emmeka valittaneet siita, etteivat
muut uskoneet siihen tai pitivat sita
alyttémana.



Kasha me wshaimme,
é@mmféma%d@/&éf@

Andy McCoy, Hanoi Rocks
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Arkuisten maallma on nin kovin vakava, elfemme uskalla nauraa
/tsellermme emmeka muille. Nauru olisi kuitenkin larked osa tyoelamaa.

Organisaaltio jossa on hauskaa, jossa mielkuvitus lenlda ja jossa
hmiset flortseval, saa arkaan pajjon enemmearn Kuin organ/saato, jossa
ollaan ryppyolsalsesty Kiire/sia ja larkera.”

Kilpinen 2008, 86.
[avoite

‘Unelmat asettavat tavolttella luovuuaelle, joka synnyllaa energiaa,
JOnka ansiosta jaksamme olla inspiroitunesia.”

Kilpinen 2008, 86.

[iimityistkentely

‘Oljpa idea omani tai toisen tuoma, on sen kehittamisessa ja
foimeenpanossa oltava aina hyvia tyyppe/a mukana.”

Hjallis Harkimo,
yksityisyrittaja, sijoittaja



“Change the participation and you change the organisation.”

John Seely Brown, Xerox Vice President

Aadse
+358 40 5623 518
kaisaelina.aaltonen@gmail.com

+358 40 7199 751
pmakiku@gmail.com


https://www.linkedin.com/pub/kaisa-aaltonen/66/726/414
https://www.linkedin.com/pub/pekka-maki-kuutti/57/909/33%3Ftrk%3Dpub-pbmap

Sa Long, and [hanks for AU the Fish!
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