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Abstrakt 

Detta examensarbete har gjorts på beställning av företaget MKM Solutions, syftet med arbetet var 
att skapa en mall för en elektronisk arbetsplatsintroduktion.  
Arbetet går igenom de lagar och begränsningar som finns angående vad en introduktion måste 
innehålla och beskrivningar av hur dessa kan tillämpas i en introduktion. 
Introduktionens delar går stegvis igenom, hur dessa kan förbättras för vårt ändamål och befintliga 
lösningar, arbetet resulterar i att arbetsgivaren jobb kan göras mera effektivt varje dag medan 
arbetstagarna får en mera mångsidig och lättförståelig start på arbetsplatsen. 
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Abstract 

This thesis was conducted on behalf of the company MKM Solutions, with the aim of creating a 

template for an electronic workplace introduction. The work examines the laws and restrictions 

regarding what an introduction must include, as well as descriptions of how these can be applied 

in practice. The various parts of the introduction are systematically reviewed so that they can be 

improved to suit our purpose and existing solutions. The thesis concludes with improvements that 

allow employers to work more efficiently every day while providing employees with a more 

versatile and easily understandable start at the workplace. 

_________________________________________________________________________ 

Language: Swedish  
Key words: Introduction of work environment, safety, productivity 
 
The various parts of the introduction are systematically reviewed  



 
 

Innehållsförteckning 
1 Inledning ........................................................................................................................ 1 

1.1 Uppdragsgivare ...................................................................................................... 1 

1.2 Bakgrund ................................................................................................................ 1 

1.3 Syfte och målsättningar ......................................................................................... 2 

1.4 Metoder och avgränsningar .................................................................................. 2 

2 Allmänt om arbetsplatsintroduktion ............................................................................. 2 

3 Olycksfall på arbetsplatsen ............................................................................................ 3 

4 Förfarandet .................................................................................................................... 3 

4.1 Personlig information ............................................................................................ 4 

4.2 Generell arbetsplatsinformation ........................................................................... 4 

4.3 Arbetsplatsplan ...................................................................................................... 5 

4.4 Säkerhetsplaner ..................................................................................................... 6 

4.4.1 Arbetssäkerhetsplan ...................................................................................... 7 

4.4.2 Riskanalys ...................................................................................................... 7 

4.4.3 Fallskyddsplan ................................................................................................ 9 

4.4.4 Fukthanteringsplan ...................................................................................... 11 

4.4.5 Dammhanteringsplan .................................................................................. 13 

4.4.6 Kemikaliehantering ...................................................................................... 16 

4.4.7 Miljöskyddsplan ........................................................................................... 17 

4.5 Personlig skyddsutrustning ................................................................................. 18 

4.5.1 Arbetssäkerhetskort .................................................................................... 18 

4.5.2 Heta arbeten ................................................................................................ 18 

4.5.3 Första hjälp .................................................................................................. 22 

4.6 Användning av maskiner på arbetsplatsen ......................................................... 23 

4.7 Veckogranskningar .............................................................................................. 24 

5 Resultat ........................................................................................................................ 25 

6 Slutdiskussion .............................................................................................................. 25 

7 Framtida Forskning ...................................................................................................... 26 

Källförteckning ..................................................................................................................... 27 

 

  

Bilageförteckning 

Bilaga 1: Mall för digitalisering av arbetsplatsintroduktion 



 1 

1 Inledning 

En arbetsplatsintroduktion är ett måste på alla byggarbetsplatser för att alla entreprenörer 

och deras anställda ska vara medvetna om vilka regler som gäller och arbetsskeden som 

pågår på arbetsplatsen. En arbetsplatsintroduktion skall inte ses som något slags straff eller 

arbete utan det är väsentligt att arbetstagarna som får introduktionen är medvetna om 

varför den är viktig och hur den gynnar och gör deras arbetsdag enklare, roligare och 

säkrare. Introduktionens innehåll måste anpassas enskilt till olika arbetsplatser för att till 

exempel parkeringsarrangemang och fordonsparker förändras. 

1.1 Uppdragsgivare 

MKM Solutions OY är ett byggnadsföretag verksamt i Österbotten. Företaget antar sig både 

nybyggnation samt saneringstjänster. MKM Solutions vill tillföra hållbarhet och välmående 

och erbjuder därför KVR-lösningar, en av företagets strategier är att erbjuda byggtjänster 

av hög kvalitet till kostnadseffektiva priser. För att stödja miljöministeriets ambition om att 

bli klimatneutralt före år 2035 har MKM Solutions inlett flera utvecklingsarbeten som 

tangerar ämnet hållbar byggproduktion. 

1.2 Bakgrund 

Examensarbetets beställning grundar sig i att MKM Solutions länge varit en stor aktör med 

flera olika huvudentreprenörsansvar årligen som förutsätter ett stort säkerhetsansvar, 

därför finns det ett behov att se över föråldrad säkerhetsdokumentation då kraven på 

säkerhet och utsläpp blir ännu strängare med den nya bygglagen som lanserades 1.1.2025.
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1.3 Syfte och målsättningar 

Målet med arbetet är att skapa en mall för digitalisering av företagets 

arbetsplatsintroduktion. Med hjälp av mallen skapas ett formulär som arbetare och 

underentreprenörer tilldelas före ankomst till arbetsplatsen. Tanken med att ha en digital 

arbetsplatsintroduktion är att lättare kunna förmedla samma information till alla individer. 

Med en digital modell kan också olika språkversioner skapas som förhindrar missförstånd, 

resultaten kan automatiskt analyseras enklare och åtgärder av brister kan i samförstånd 

undvikas före en entreprenör anländer till arbetsplatsen. 

1.4 Metoder och avgränsningar 

Arbetet avgränsas genom att endast ta sig an uppgiften att skapa rätt information för att 

senare med utomstående hjälp skapa den digitala produkten. Arbetet begränsas också av 

lagar och föreskrifter då en arbetsplatsintroduktion är lagstadgad och måste innehålla vissa 

ämnen. Den teoretiska delen skapas genom att metodiskt genomsöka teoretiska lagtexter 

och skrifter som beskriver innehåll och tolkningsmöjligheter av lagarna.  

2 Allmänt om arbetsplatsintroduktion 

En arbetsplatsintroduktion måste enligt Arbetsskyddslagen (§14, 23.8.2002/738) ordnas 

av arbetsgivare eller huvudentreprenörer på samtliga arbetsplatser i Finland. 

Introduktionen finns för att individer som skall påbörja arbete vid en ny arbetsplats 

organiserat skall kunna få information om hur de säkert skall fungera tillsammans med 

andra arbetare. Den fungerar även som ett sätt för arbetsgivare att kunna identifiera alla 

arbetare och granska skatteinformation och arbetssäkerhetskort som alla måste ha. 

 

En introduktion kan se ut på många vis, traditionellt har det fungerat som så att 

arbetsledare presenterat informationen muntligt på arbetsplatsen medan arbetstagarna 

fyllt i obligatorisk personlig information på papper som senare sparats i någon mapp. 

Denna metod kan medföra brister i informationen som når arbetarna då det kan finnas 

flera arbetsledare som på olika vis förklarar innehållet, även stress och språkkunskaper 
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kan medföra slarviga framföranden. Mera moderna metoder, som att utföra den digitalt, 

öppnar upp möjligheter för arbetstagare att utföra den innan ankomst. Digitalt får alla 

samma information. 

3 Olycksfall på arbetsplatsen 

En av orsakerna till att detta arbete görs är behovet att upprätthålla en hög säkerhetsnivå 

på arbetsplatsen. Olyckor händer mycket lätt på arbetsplatsen och då gäller det för 

arbetsgivaren att kunna vara snabb och lätt kunna ha tillgång till personuppgifter, för om 

en olycka händer på arbetsplatsen är arbetsgivaren alltid skyldig att genast göra en 

olycksanmälan till arbetsskyddsmyndigheter, polis och försäkringsbolag. 

(Arbetarskyddsförvaltningen, u.å.-a). 

4 Förfarandet 

En arbetsplatsintroduktion kan påbörjas med att gå igenom den bestämmande 

organisationen, dess verksamhet och kunder. Väsentlig information att ha med då 

företagets introduceras är: 

• Ägarförhållandena i företaget 

• Företagets verksamhetsidé 

• Kunderna och deras förväntningar 

• Företagsledning 

• Regionala indelningar eller enheter 

• Inskolaren och dess ställföreträdare 

• Arbetsskyddsorganisation 

Arbetsskyddsorganisationen kan innehålla: 

• Förtroendevalda 

• Arbetsskyddschef 

• Arbetsskyddsfullmäktig 

• Skyddsombud 

Denna del av en introduktion kan hållas relativt kort då det i sig inte direkt gäller 

arbetarens eller arbetsplatsens säkerhet men oavsett är det viktigt att ta upp för att 

förmedla kontaktinformation och generella förväntningar från beställare. 

(Arbetsskyddscentralen, u.å.b) 
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4.1 Personlig information 

Personen som introduceras skall fylla i personuppgifter, se figur 1. Det finns vissa kriterier 

på vad som måste inkluderas. Utöver för och efternamn skall personen ha skattenummer 

och bevisa nationalitet. Även arbetsgivarens information skall inkluderas med FO-

nummer och företagsnamn. (Statsrådets förordning, 2009). 

 

Figur 1 Mall för personlig information  

 

Med utländsk arbetskraft krävs även det utsändande företagets representants 

fullständiga information, utöver detta är det ett krav att hyresarbetare kan uppvisa 

skattsedel om de inte fått utskrivet personkort. 

4.2 Generell arbetsplatsinformation 

Här informerar man om arbetsplatsens adress och läge, vad är det för projekt i detalj med 

kvadratmetrar och våningsmängd. Beroende på vilken arbetsuppgift som den 

introducerade skall jobba med kan en fördjupning inom en sak inkluderas, arbetsplatsens 

körvägar med parkeringsplaceringar och gångvägar tas upp. För att få en tydligare bild kan 

här användas 3D animationer eller arbetsplatsplan för att på en ritning ange platser, se 

figur 2. (Lehtinen, 2019). 
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Figur 2 3D animation 

4.3 Arbetsplatsplan 

 Arbetsplatsplanen skall skapas för att visuellt visa upp hur trafikarrangemang på 

arbetsplatsen sköts, se figur 3. Detta inkluderar körvägar, gångvägar och parkeringsplatser. 

Vid planeringen av trafikarrangemanget skall tillräckliga utrymmen för avlastning av 

material beaktas. På planen skall baracker för pausverksamhet, verktyg och 

kemikalieförvaring, första hjälpen utrustning och brandsläckare vara utmärkta. Det är bra 

att inkludera belysningsarrangemang då det i Finland finns bristfälligt med naturlig 

belysning under många av dygnets timmar vintertid. (Työturvallisuuskeskus, 2009). 



 6 

 

Figur 3 Arbetsplatsplan 

 

4.4 Säkerhetsplaner 

På en arbetsplats skall flera säkerhetsplaner finnas tillgängliga, ett vanligt förfarande är att 

dessa skapas av huvudentreprenören efter att den beställande organisationen ställt krav 

på säkerheten.  

Nedan finns de planer som skall finnas på en arbetsplats och som är viktiga i en 

introduktion. 
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4.4.1 Arbetssäkerhetsplan 

Arbetssäkerhetsplanen skall beskriva hur arbetssäkerhetsåtgärder sköts på arbetsplatsen. 

På en arbetsplats skall påverkan av arbetarnas säkerhet och hälsa beaktas för att se till att 

de är ändamålsenliga vid planeringen av arbetslokaler och arbetsmetoder samt vid 

användningen av maskiner och arbetsredskap, då ett arbetsskede planeras ska 

arbetsgivaren ta hänsyn till arbetstagarnas fysiska och psykiska förutsättningar, detta skall 

göras för att förminska problem och risker som belastningen av arbetet kan orsaka. 

(Statsrådets förordning, 2009). 

Arbetsgivaren skall alltid sträva efter att planera sina arbeten så att de kan utföras 

ergonomiskt, det skall krävas tillräckligt mycket utrymme för att utföra arbetet samt att 

möjligheten att byta arbetsställning skall finnas, om det är svårt att hitta utrymme eller 

ergonomiska arbetspositioner skall arbetet underlättas med hjälpmedel. 

 

Vid manuella lyft är det viktigt att man uppmärksammar de viktgränser som är tillåtna. 

Olägenheter som medför upprepad påfrestning skall helt och hållet undvikas, ifall detta 

inte är möjligt så skall dessa göras så lite som möjligt. (Infofinland, u.d.). 

4.4.2 Riskanalys 

En riskanalys innebär att man identifierar risker som uppstår i olika arbetsskeden för att 

bedöma potentiella konsekvenser som kan uppstå, orsaken till varför man gör en riskanalys 

är att systematiskt kunna kartlägga hot mot både arbetshälsa och säkerhet vartefter man 

kan implementera åtgärder och uppehålla en hög nivå av arbetssäkerhet, då en riskanalys 

presenteras till arbetarna är det viktigt att man inte pekar ut arbetsskeden extra mycket 

och söker syndabockar då detta kan leda till att vissa risker och farliga situationer kan bli 

nonchalerade och obehandlade. (Arbetarskyddsförvaltningen, u.å.-b). 

 

 

 

 



 8 

Efter att man identifierat riskerna skall de klassas enligt hur pass farliga de anses vara. 

Frågorna man ställer sig då är: 

• Hur många är exponerade? 

• Har man varit medvetna om riskerna? 

• Vad har de exponerade för arbetsuppgifter? 

• Kan risken förhindras? 

• Skadornas allvarlighet. 

Detta gås igenom av arbetsskyddsorganisationen för att fastställa åtgärder för att förhindra 

riskerna, Ett vanligt sätt är att man med hjälp av färger får arbetstagarna att inse allvaret 

av olika risker, se figur 4. 

 

Figur 4 Tabell för riskanalys (Metodstödet-MSB) 

 

När det kommer till genomförande av åtgärder behövs en åtgärdsplan för riskhantering. 

När det skapats är det viktigt att genomföra åtgärderna på ett strukturerat sätt. Detta 

innebär att alla identifierade risker tas itu med genom konkreta åtgärder som kan vara 

utbildning av personal, förnya skyddsutrustning, ändra arbetssätt eller göra arbetsmiljön 

bättre. 
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Det behöver finnas ansvarspersoner för varje uppgift samt tydliga tidsramar när åtgärderna 

skall vara genomförda, efteråt är det viktigt med regelbunden uppföljning och utvärdering. 

4.4.3 Fallskyddsplan 

En fallskyddsplan skall alltid utfärdas på en arbetsplats, planen angår alla arbeten på höga 

höjder där det finns risk för att falla eller när arbetet utförs på en höjd på minst 2 meter. 

Första åtgärden för att säkerställa säkerheten är att försöka ändra på sina arbetssätt så att 

arbeten på hög höjd undviks. I en ideal situation skulle alla arbeten utföras på golvnivå, 

men detta är ju såklart inte möjligt. 

För att förebygga olycksfall där du i en situation måste arbeta på en hög höjd skall man 

använda lämpliga arbetsytor och fallskyddsräcken, se figur 5. 

Fallskyddsplanen skall bedöma och överväga arbetsplatsens arbetsmoment, typiska risker 

som ska övervägas är: 

• Risken för att personen skall falla? 

Saknar arbetsytan räcken eller finns det någon öppning i räckena, se figur 5. 

• Måste fallskyddsselar användas trots ställningar? 

Kräver arbetsmomentet att arbetarna sträcker sig utanför fallskyddsområdet eller 

kräver materialet att man tillfälligt har bort fallskyddsräcken. 

• Verktyg eller material som faller. 

Material eller verktyg får inte utgöra någon fara för personer som rör sig nedanför 

ställningen. 

• Säker transport och förvaring av material på hög höjd. 

Förvaras material på ställningarna, är ställningarna byggda för att klara av en sådan 

last, material får ej bäras på ett sätt som förhindrar arbeten att ta sig upp för en 

ställning. (Työturvallisuuspakki, u.å.-a). 
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Figur 5 Skyddsräcke för fallskyddskontruktion (www.vepe.fi) 
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4.4.4 Fukthanteringsplan 

En fukthanteringsplans uppgift är att beskriva metoderna för hur fuktsäkerheten under alla 

projektets olika faser skall hanteras samt dess åtgärder, planen skall innehålla information 

om vem som står ansvarig för övervakningen av arbetet. 

Vid projekteringen av en byggnad skall huvudplaneraren se till så att byggnaden i enlighet 

med sitt användningsmål uppfyller de tekniska krav som ställs på fuktteknisk funktion. Om 

det skulle vara fråga om en reparation eller en ombyggnad ska man först ta reda på de 

ursprungliga byggsätten och hur det är tänkt att det skall fungera fukttekniskt. Detta 

innebär att byggnadsdelarna ska utföras med hänsyn för de fuktbelastningar som uppstår 

på såväl den yttre och som den inre sidan för att säkerställa att byggnaden hålls funktionell 

under hela sin tekniska livslängd. Byggnaden eller människorna i den får under inga 

omständigheter utsättas för skada eller hälsorisk på grund av ett för högt fuktinnehåll i 

byggnadsdelarna. (Miljöministeriets förordning , 2017). 

De farligaste eller på annat sätt beskrivet som de vanligaste riskerna är vattenånga i kök 

och våtutrymmen på insidan, medan vatten, snö och is är de största yttre farorna. Man 

behöver se till att vatten från regn eller snö inte kan ta sig in eller ansamlas i klimatskalets 

byggnadsdelar. Om detta skulle uppstå är det vanligast kring fönster, dörrar eller nedre 

byggnadsdelar där fukt från mark eller smältvatten kan stiga uppåt i konstruktionen. Målet 

är att hela byggnadens klimatskal skall med alla olika konstruktionsskikt och fogar bilda en 

helhet utan sprickor för att förhindra att vind och slagregn pressar in fukt i konstruktionen. 

Fasaden skall konstrueras med luftspalt bakom den yttre fasaden så att byggfukt eller 

sporadiskt ankommande fukt på grund av väder kan ta sig ut genom ventilering utan att 

orsaka en skada på konstruktionen. (Miljöministeriets förordning , 2017). 

I byggskedets viktigaste utföranden ska personen som är ansvarig för varje byggnadsdel 

skall se till att sådana byggnadsdelar som håller på att konstrueras eller inte färdigställt i 

sin helhet hålls skyddade mot fukt och smuts tills det färdigställs. Samma princip gäller med 

byggprodukter som lagras på arbetsplatsen. God byggnadssed vid lagring av material är att 

vid möjlighet hålla material upplyft från golv eller mark och skyddade från damm inomhus, 

alternativt skall det förvaras under tak. Är inte detta möjligt bör man enligt samma princip 

ha materialet upplyft från mark och övertäckt på ett sånt vis så att regn eller andra yttre 
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faktorer inte påverkar materialet. Här skall man också beakta produkters tålighet då det 

kommer till lagring i olika temperaturer och klimat. 

Denna ansvariga skall även se till att i det skede då ett material skall monteras eller 

appliceras är de konstruktioner som ligger bakom tillräckligt torra så att det kan täckas med 

ytskikt eller annan beläggning. Detta görs genom att göra fuktmätningar av golv och väggar 

där olika material får ha en viss fukthalt vid montering. (Miljöministeriets förordning , 

2017). 

Arbetsskeden som kräver att fuktmätningar görs är, före applicering av ångspärr på 

mellanbjälklag. Detta för att det är mycket svårt för fukten att torka då en sida av materialet 

stängs. Före isolering och stängning av yttre väggar eller mellanbjälklag. Detta för att 

säkerställa att fuktkänslig isolering och ytmaterial inte skadas. Före ytbeläggning av väggar 

och golv av betong. Före applicering av fuktspärr i våtutrymmen, detta för att säkerställa 

god infästning av fuktspärren samt för att undvika fuktskador. 
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4.4.5 Dammhanteringsplan 

Då man påbörjar planeringen av en byggnation behöver man bestämma inomhusluftens 

klass, vid nybyggnation för i princip allt utom tung industri används klasserna S1 eller S2, 

S3 finns också men används inte lika frekvent. 

 Beskrivning av Inomhusluft klass S1 enligt (Hengitysliito, u.d.) baserat på (RT, 07-11299, 

2018). Inomhusluftens kvalitet i utrymmet är mycket bra, och det finns inga märkbara 

lukter. Det finns inga skador eller föroreningskällor i de utrymmen eller konstruktioner som 

är i kontakt med inomhusluften som kan försämra luftkvaliteten. Temperaturförhållandena 

är behagliga, utan drag eller överhettning. Användaren av utrymmet kan individuellt 

kontrollera temperaturförhållandena. Utrymmena har, i enlighet med deras 

användningsändamål, utmärkta akustiska förhållanden, och de goda ljusförhållandena 

stöds av individuellt justerbar belysning. 

Beskrivning av inomhusluftklass S2 (Hengitysliito, u.d.)baserat på (RT, 07-11299, 2018). 

Inomhusluftens kvalitet i utrymmet är god, och det finns inga störande lukter. Det finns 

inga skador eller föroreningskällor i de utrymmen eller konstruktioner som är i kontakt med 

inomhusluften som kan försämra luftkvaliteten. Temperaturförhållandena är goda. Drag 

förekommer vanligtvis inte, men överhettning är möjligt under sommardagar. Utrymmena 

har, i enlighet med deras användningsändamål, goda akustiska och ljusförhållanden. 

Beskrivning av inomhusluftklass S3 (Hengitysliito, u.d.) baserat på (RT, 07-11299, 2018). 

Inomhusluftens kvalitet, temperaturförhållanden samt ljus- och ljudförhållanden 

uppfyller de bestämmelser som utfärdats enligt markanvändnings- och bygglagen samt de 

minimikrav som fastställts enligt hälsoskyddslagen. Uppfyllandet av förordningarnas krav 

förutsätter inte nödvändigtvis användning av målvärden för S3-klassen. Värdena för S3-

klassen presenteras här främst som en referens. 
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Har man en arbetsplats där kravet på inomhusluften hör till klasserna S1 eller S2 så kräver 

det att renhetsklassen P1 följs under byggprocessen, syftet med P1 är att inga föroreningar 

skall finnas kvar efter att byggnaden färdigställts, till exempel byggdamm vilket kan 

försämra kvaliteten på inomhusluften. P1 ser till att såväl lokalerna som ventilationssystem 

är rena då de tas i bruk. Under rivningsfasen av en byggnad finns det lagstiftning som styr 

vissa delar av utförandet. Det ställer krav på avdelning av arbetsområden och trycksättning 

samt användningen av punktutsug. (Sisäilmayhdistys, 2024). 

Med renhetsklass P1 behöver man göra planer så att det undviks möbel eller 

konstruktionslösningar som förhindrar rengöring av ytor, till exempel skall detta beaktas 

då undertakkonstruktioner och schakt planeras. Alla ytor behöver vara rengörbara även i 

utrymme ovanför det nedsänkta innertaket, då ytor och teknik i undertaket beläggs skall 

man även beakta detta. Det skall även planeras på ett sådant vis så att robotik kan användas 

vid förflyttning mellan olika byggnaders utrymmen. (RT, 91-10970, Puhtaudenhallinnan 

huomioonottaminen rakennussuunnittelussa, 2009). 

Den som uppgör dammhanteringsplanen behöver beskriva objektet med sådan 

noggrannhet så att det projektet kan delas upp med gränssnitt för att beskriva i vilket skede 

olika arbeten menas ske i tidsplanen. Skulle det gälla en renovering är det viktigt att ha 

utmärkt eventuella skyddsobjekt såsom möbler eller teknik som skall vara kvar så att dessa 

kan samlas och skyddas på bästa vis, befintlig ventilation skall beskrivas hur det efter 

renoveringen beaktas gällande rengöring av dessa kanaler. Planen skall även ange hur 

objektet sektioneras för att uppnå undertryck i utrymmen med dammiga arbeten. 

Vid en arbetsplatsintroduktion är det väsentligt att beskriva den del av planen som 

beskriver entreprenörens egna ansvar ur ett renhetsperspektiv. Allmänt använder man 

regeln att entreprenören ansvarar för sin egen arbetsplats och det innebär då bortförande 

av avfall till angiven plats och att skydda de ytor och teknik som finns i dess närhet. Detta 

skall då också inkludera att entreprenören själv ser till att material täcks in och hanteras på 

rätt sätt från leverans till montage. 

Huvudentreprenörens ansvar blir att tillhandahålla avfallsplatser och bra märkningar för 

sortering och lagringsplatser för material. En person utses som ansvarig för att detta 

upprätthålls från huvudentreprenörens sida och koordinerar allt samarbete mellan 

entreprenörerna samt ger instruktioner enligt dammhanteringsplanen. 
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De viktigaste aspekterna att beakta vid utformandet av en tidsplan om P1 skall appliceras 

är. Ventilationsinstallationer får inte utföras i samma utrymmen så länge andra dammande 

byggnadsarbeten pågår. Innan fas 1 av slutstädning påbörjas måste alla dammande 

arbetsskeden vara färdiga, det är städningen som sker före nedsänkt tak stängs. fas 1 av 

slutstädningen behöver vara färdig före funktionsprövningen samt att tillräckligt med tid 

reserveras för funktionsprövningen av ventilationssystemet. Endast efter godkänd 

funktionsprövning och justering får ventilationsmaskinerna startas och skydd tas bort. Fas 

2 av slutstädningen sker först när alla byggnadsarbeten är färdiga.  
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4.4.6 Kemikaliehantering 

En säker hantering av kemikalier på en arbetsplats är mycket viktigt, kemikalier kan utgöra 

en risk på arbetsplatsen på grund av explosions och brandrisk. För att säkerställa säker 

användning av kemikalier på arbetsplatsen är det nödvändigt att identifiera och kontrollera 

alla farliga kemikalier som används. Det är också viktigt att ha kunskap om dess egenskaper 

och vilken säkerhet som krävs för att utföra ett arbete med dem. 

Vid val av kemikalier skall man alltid sträva efter att hitta ofarliga kemikalier vars avfall kan 

tas hand om på enkla vis, det är effektivt av använda likadana produkter då det förminskar 

spill och okunskap.  

På en arbetsplats skall det finnas en förteckning på vilka kemikalier som används och vad 

de har för säkerhetsrisker se figur 6, denna lista skall finnas synlig och tillgänglig för 

arbetarna. Kemikalierna skall ha en särskild förvaringsplats som är sektionerad från övrigt 

material och verktyg. (Arbetsskyddscentralen, u.å.-d). 

 

Figur 6 Typexempel av Kemikalieförteckning (wurth) 
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4.4.7 Miljöskyddsplan 

Avfall ska inte lämnas på fel ställen eller hanteras oansvarigt. När avfall hanteras måste vi 

se till att det inte utgör en fara för hälsa eller miljö. Det ska inte heller leda till nedskräpning, 

försämrad säkerhet eller andra problem för samhället. 

När det samlas in och transporteras avfall måste vi vara noga med att inga föroreningar 

släpps ut som kan skada miljön. 

 Mängden och skadligheten hos det avfall som verksamheten genererar skall minskas. Om 

avfall ändå uppstår ska det först förberedas för återanvändning, och om det inte är ett 

alternativ skall det materialåtervinnas. Om materialåtervinning inte är möjlig, ska avfallet 

återvinnas på annat sätt, till exempel som energi. Är inget av detta möjligt skall avfallet 

bortskaffas. (Finlex, 2014). 

Det skall eftersträvas en sådan luftkvalitet att farliga eller skadliga ämnen inte förekommer 

i luften i sådana mängder att det skadar hälsan. Det ska även eftersträvas en sådan ljudmiljö 

där farligt eller skadligt ljud (buller) inte förekommer i sådan mängd att det skadar hälsan. 

(Finlex, 2011). 
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4.5 Personlig skyddsutrustning 

Personlig skyddsutrustning innefattar skyddsskor, hörselskydd, skyddsglasögon, hjälm, 

andningsskydd och handskar. I Finland måste den personliga skyddsutrustningen antingen 

vara CE-märkt samt uppfylla kraven i (Statsrådets förordning, 2021). 

Det är arbetsgivarens ansvar att se till att den personliga skyddsutrustningen införskaffas 

och används korrekt. Vid behov ska arbetsgivaren även tillhandahålla information om hur 

skyddsutrustningen fungerar. 

4.5.1 Arbetssäkerhetskort 

Arbetssäkerhetskortets uppgift är att tillhandahålla grundläggande information om 

arbetsskyddet samtidigt som det förbättrar det praktiska samarbetet mellan leverantör och 

beställare på gemensamma arbetsplatser. Kortet ger också möjligheten att ha en likadan 

utbildning åt alla i stället för överlappande kurser från olika företag. 

För att erhålla Arbetssäkerhetskortet ska du ha genomgått en arbetssäkerhetskortskurs 

med godkänt resultat. Kortet är giltigt i fem år, vilket ger tid att kontinuerligt arbeta med 

och förbättra säkerheten på arbetsplatsen, se figur 7. (Arbetsskyddscentralen, u.å.-a). 

 

Figur 7 Arbetssäkerhetskort (Työturvallisuuskeskus) 

4.5.2 Heta arbeten 

På en byggarbetsplats uppstår det alltid arbetsskeden där svetsning, kapning, lödning eller 

andra arbeten med hög temperatur används. För att få utföra heta arbeten på en tillfällig 
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arbetsplats krävs det av den ansvariga ett giltigt certifikat. För att få ett certifikat kräver det 

att man har ett heta arbeten-kort. Kortet är en säkerhetsexamen som är godkänd av 

räddningsbranschens centralorganisation i Finland. Certifikatet kan endast skrivas ut för en 

viss tid, systemet vi använder hos MKM Solutions är 2 veckor i taget. En byggarbetsplats 

räknas i sin helhet till en tillfällig heta arbeten plats om inte möjligheter till en permanent 

heta arbeten plats finns i närheten. (IF, u.d;Työturvallisuuspakki, Tulityöt, u.å.). 

När man skapar certifikatet måste det innehålla en plan för hur arbetet skall utföras och 

vilka säkerhetsåtgärder som tas, se figur 8. Det innebär att: 

• Allt antändbart material som inte är relaterat till arbetet tas bort 

• Öppningar i konstruktioner skyddas  

• Brandalarm kopplas bort 

• Sprinklersystemet kopplas inte bort men censorerna täcks med skyddshöljen 

• Brandsläcknings utrustning förs till platsen 

• Röjningsutrustning förs till platsen 

 

 

 

 

 

 

 

Då planen utfärdas skall följande saker vara med, se figur 9. Personuppgifter om vem som 

skall utföra arbetet och ansvarar för säkerheten, detta inkluderar även brandvakten. 

Personuppgifter om vem som har rätt att utfärda tillståndet. Platsen där arbetet utförs 

samt vilken tid som arbetet kommer hända, här definieras också tiden för brandvakt. Vilken 
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släckningsutrustning som kommer användas och hur skyddsåtgärderna för arbetet kan 

påbörjas. Om det finns möjlighet skall arbetet alltid ersättas med en icke brandfarlig 

arbetsmetod, detta skall särskilt tas i beaktande vid takkonstruktioner eller när 

konstruktionerna är isolerade med lättantändliga material. 

 

Figur 8 Heta arbeten kort (Spek) 
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Figur 9 Heta arbeten blankett 
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4.5.3 Första hjälp 

Behovet av mängden individer på en byggarbetsplats som behöver ha första hjälpen-

utbildning behöver fastslås före byggandet påbörjas. Här behöver man också beakta 

eventuella besökare som kan vara på plats i något skede, i och med detta kan man även 

skaffa tillräcklig mängd första hjälpen utrustning, se figur 11. I samband med 

arbetarskyddet gör man en plan för behovet av utrustning och utbildning, 

företagshälsovården deltar som sakkunnig i planeringen. I planen uppges även vem som 

uppehåller register för utbildade och material. (Arbetsskyddscentralen, u.å.-c). 

Arbetsgivarens uppgift är att ge personalen tillräcklig information om var material finns och 

hur man agerar i en situation då man behöver tillkalla hjälp vid ett olycksfall. För att bli 

behörig behöver individen gå en kurs för att upprätthålla ett första hjälpen-kort(certifikat), 

se figur 10. Kursen som rekommenderas är 16x45 min lång och ges endast av personer som 

är behöriga utbildare. (Rödakorset, u.å.-a). 

Kursen innehåller bland annat grundkunskaper i hjärt- och lungräddning, behandling av 

medvetslösa och hur man stoppar större blödningar. (Röda korset, u.å.-b)  

 
  

 

Figur 11 Första hjälpen materialskåp 

(Wurth) 

Figur 10 Första hjälpen kort (Röda Korset) 
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4.6 Användning av maskiner på arbetsplatsen 

På arbetsplatsen får endast de maskiner och utrustningar som följer bestämmelserna och 

är ändamålsenliga användas. Det krävs också att de är korrekt installerade och har de 

märkningar och skyddsanordningar som är nödvändiga. Användningen får inte skapa 

problem eller risker för andra på arbetsplatsen. 

Maskinerna skall alltid användas, rengöras och underhållas på rätt sätt. Om en maskin 

skapar ett riskfyllt område genom användning skall detta område begränsas genom 

tillfälliga skydd, konstruktioner eller flytt för att säkerställa säkert användande. En 

beredskap för eventuella service, rengöringar och störningar skall säkerställas så att ingen 

risk eller olägenhet uppstår. (Finlex, 2002). 

Före en maskin kan tas i användning på en arbetsplats måste man först göra en 

ibruktagningsgranskning. Granskningen går igenom alla tekniska detaljer om maskinen 

såsom vikt, längd och att den är registrerad. I princip skall allt fungera på maskinen före 

den får användas såsom varningslampor, arbetsbelysning och lyftdon och granskade 

lyftkedjor, se figur 12. (Statsrådets förordning, 2008). 

 

Figur 12 Maskiners ibrukstagande blankett (Työturvallisuuskeskus)  
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4.7 Veckogranskningar 

Varje vecka skall man på arbetsplatsen en granskning av arbetsplatsen. På det viset 

uppehålls kontinuerligt alla säkerhetsarrangemang. På en veckogranskning kollar man 

bland annat att alla maskiner och verktyg fortfarande är hela och fungerar som de ska, 

Eltillförsel, säkringar och arbetsplatsbelysning fungerar, se figur 13. (Työturvallisuuspakki, 

u.å.-c). 

 

Figur 13 Veckogransknings blankett (Työturvallisuuskeskus) 
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5 Resultat 

Detta arbete har gett beställaren och arbetstagarna på arbetsplatsen en god grund för att 

upprätthålla säkerheten på arbetsplatsen. Utöver säkerheten kan man även se på de övriga 

arbeten som man som arbetsledare på arbetsplatsen eventuellt hinner med, med det 

menas att vanligtvis skulle en arbetsplatsintroduktion ta ca 60 min. I och med att vi på 

företaget nu har möjligheten att skicka ut introduktionen på förhand samt att i text och 

bildform få kontinuerligt samma information till arbetarna återstår det på arbetsplatsen en 

genomgång av det dom lämnat in så att arbetarna förstått allt samt en arbetsplatsvandring. 

Detta kan då betyda att effektiva tiden som man på arbetsplatsen sätter på introduktionen 

kan förminskas till ca 30 min.  

Detta frigör möjligheter för arbetsledaren och företaget att till exempel uppehålla övrig 

säkerhet och att ge instruktioner till andra entreprenörer på arbetsplatsen. Med hjälp av 

att man automatiskt också får personlig information digitalt ger det en god grund för att 

uppehålla register för alla arbetstagare på arbetsplatsen 

Grundinformationen till mallen för digitalisering av arbetsplatsintroduktion har först 

skapats i mjukvaran Microsoft Word, därefter har det med hjälp av Google formulär gjorts 

tester för att med företaget få fram ett upplägg över hur det skall se ut.  

6 Slutdiskussion 

Detta ett stort steg framåt för att göra arbetsplatsen säkrare på ett företag där det dagligen 

kan komma arbetstagare som skall introduceras. Om det finns mycket annat på 

arbetsplatsen som kräver introducerarens uppmärksamhet skall denna förhoppningsvis 

hjälpa. Detta är också ett bra första steg framåt för att uppnå en papperslös arbetsplats. 

Personligen har jag lärt mig mycket av detta arbete, fördjupad kunskap om hur säkerheten 

skall skötas är en sak men den viktigaste lärdomen skulle jag ändå säga är att kunna hitta 

all information, i början av arbetet var det svårt att hitta bra och rätt information bland alla 

föreskrifter, men efter arbetet skulle jag påstå att jag hittar information lättare om lagar 

och bestämmelser som inte bara angår detta utan om i princip allt på arbetsplatsen, att ha 

kunskapen att veta var och vad man skall leta efter är värdefullt. 
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7 Framtida Forskning 

Framöver finns mycket utvecklingsmöjligheter då man till exempel med hjälp av den 

information som samlas in skall kunna uppehålla register på säkerhetskort som en 

arbetstagare behöver uppdatera. Detta skulle ett digitalt system kunna meddela om vid 

inloggningen med personkort varje dag på arbetsplatsen. Framöver skulle det också vara 

en möjlighet att maskiner introduceras, då kan man via det föra register på utsläpp och 

granskningar. 
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Bilaga 1: Mall för digitalisering av arbetsplatsintroduktion  
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