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sellisia henkildita. Tyotoiminnassa paasee myos osallistumaan erilaiseen toimintaan ja
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People with intellectual disabilities have fewer social relationships compared to non-
disabled people. Loneliness has harmful effects on both physical and mental well-be-
ing, and social relationships help prevent experiences of loneliness. Social connections
play a lifelong role in brain and mental function, offering support and enhancing well-
being.

This thesis provides an insight into the significance of work activities for the social rela-
tionships of people with intellectual disabilities. In this study, social relationships are
specifically narrowed down to friendships. The thesis was conducted in collaboration
with a service provider offering work activities in Southern Finland.

The thesis was conducted as a qualitative study, with data collected through interviews
of participants in work activities. The five interviews followed a thematic interview for-
mat. The data was analyzed using thematic analysis, identifying key themes that
emerged from the responses.

The results of the thesis indicate that all interviewees enjoy participating in work activi-
ties. Work activities provide them with opportunities to meet friends, engage in various
activities, and add meaningful structure to their daily lives. The key themes identified by
the interviews were loneliness and participation.

The results can be applied to the development of work activity programs by enhancing
their social aspects and strengthening participation opportunities. Future research
should focus on exploring how services outside of work activities can support the social
relationships of people with intellectual disabilities. Future research should also focus
on loneliness among people with disabilities.
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1 Johdanto

Taman opinnaytetydn tarkoituksena on tutkia, millainen merkitys tydtoiminnalla on kehi-
tysvammaisten henkildiden ystavyys- ja kaverisuhteisiin ja nilden muodostumiseen.
Opinnaytetyo toteutettiin laadullisena tutkimuksena ja tutkimusaineisto koostui 5 henki-
I6haastattelusta. Haastattelumuotona kaytimme teemahaastattelua. Opinnaytetyds-
samme kaytdmme sateenvarjokasitteena sosiaalisia suhteita, jotka olemme tassa
tydssa rajanneet ystavyys- ja kaverisuhteisiin. Opinnaytetytssa kasitellddn myos osalli-

suuden kokemusta ja sen merkitysta.

Sosiaaliset suhteet ja verkostot ovat tarkeita kehitysvammaisen henkildén elamanlaa-
dun, sosiaalisen toiminnan ja sosiaalisen identiteetin ndkokulmasta. Naiden verkosto-
jen vaikutukset henkilén mielenterveyteen, onnellisuuteen ja itseluottamukseen ovat
tarkea osa sosiaalisen osallisuuden edistamista. (Bradshaw & Forrester-Jones & Harri-
son & McCarthy & Smith 2021: 973.) Sosiaaliset suhteet ehkaisevat myods yksinai-
syytta, jolla on todettu olevan haitallisia vaikutuksia hyvinvointiin ja terveyteen
(Bradshaw ym. 2021: 974). Sosiaalisten suhteiden merkitys on todistettu olevan tar-
peellinen ihmisen mielen ja aivojen toiminnalle. Sosiaaliset suhteet tarjoavat tukea yksi-
I6lle, joka osaltaan edesauttaa hyvinvointia. Sosiaalisilla suhteilla ja vuorovaikutuksella

on elamanmittainen merkitys. (Duodecim 2020.)

Osallisuudella tarkoitetaan kuulumista johonkin itselleen tarkeaan elaman osa-aluee-
seen. Kuulumalla naihin yksil6lle tarkeisiin kokonaisuuksiin lisdtdan hyvinvointia ja mer-
kityksellisyyttd elamaan. Nama hyvinvointia lisdavat osa-alueet voivat olla myos aineet-
tomia asioita. (Isola ym. 2017: 6.) Ty6toimintaa jarjestetaan palveluna, jonka tarkoitus
on tukea vammaisten henkildiden osallisuutta. Tasta syysta voidaan ajatella tyotoimin-
nan oleva yksi aineeton osallisuutta tukeva osa-alue (Vammaispalveluiden kasikirja
THL 2024).

Haluamme nostaa esiin tietoisuutta tyétoiminnan jarjestamisen tarkeydesta ja sen yh-
teiskunnallisesta merkityksesta kehitysvammaisten henkildiden osallisuuteen. Kehitys-
vammaiset henkilét tarvitsevat elamansa varrella mahdollisuuksia tehda omia ratkaisu-

jaan ja tahan tarvitaan yhteiskunnan tukea (Ahponen 2008: 201).



2 Kehitysvammaisten henkildiden tyotoiminta

Ihmisia ja yksildita tutkittaessa tulee ottaa huomioon heidan toimintaymparisténsa. Ym-
paristot ovat erilaisia, joten taman takia myos ihmiset ja heidan kokemuksensa ovat eri-
laisia. Ihminen on aktiivinen toimija ja nain ollen pystyy myés muuttamaan ymparisto-
aan. Jotta ymmartaisimme paremmin tutkittavaa aihetta, tulee meidan menna sinne
missa ihmiset ja tutkimuksen kohderyhma elaa arkielamaansa. Talla tavoin voimme

ymmartaa yksilollisia merkityksia. (Hirsjarvi & Hurme 2008: 17-19.)

Tama opinnaytetyd toteutettiin erddssa Etela-Suomen palveluntuottajan toimintayksi-
kossa. Kyseisessa toimintayksikdssa toteutetaan paivaaikaista tyétoimintaa aikuisille
kehitysvammaisille henkilGille. Paddyimme yhdessa palveluntuottajan kanssa siihen

ratkaisuun, etta tutkimus toteutetaan taysin anonyymisti ja tdman vuoksi yrityksen ni-

mea ei mainita tdssa opinnaytetydssa.

Opinnaytetydn toimintaymparistona toimii Etela-Suomessa sijaitseva palveluntuottaja,
joka tarjoaa ty6toimintaa aikuisille kehitysvammaisille henkiléille. Sosiaalihuoltolain
1301/2014 mukaan ty6toiminnan jarjestaminen on hyvinvointialueen vastuulla. Ty6toi-
mintaa voidaan jarjestaa sosiaalihuoltolain tai erityislain mukaisesti, tassa tapauksessa
Vammaispalvelulain 675/2023 mukaisesti. Ty6toiminta on kehitysvammaisille henki-
I6ille suunnattua toimintaa, jonka tarkoituksena on luoda merkityksellista sisaltoa ela-
maan. Tarkoituksena on tarjota kuntouttavaa toimintaa, seka kehittaa sosiaalisia val-
miuksia ja tyotaitoja. Tydtoiminnan tarkoituksena on tukea yhteiskunnassa elamista.
(Kaski & Manninen & Pihko 2012: 318.)

Tyoétoiminnalla tarkoitetaan erityishuoltolain tai sosiaalihuoltolain perusteella jarjestetta-
vaa toimintaa kehitysvammaiselle henkildlle. Tydtoimintaa voidaan jarjestaa esimer-
kiksi erilaisissa ty6- ja toimintakeskuksissa. Palvelua jarjestavat, niin julkinen, kuin yksi-
tyinen sektori. Tydtoiminnasta ei makseta palkkaa, vaan tydtoimintaan osallistuva voi
saada tuloverolain mukaisen tyéosuusrahan, jonka suuruus on 0—12 € paivassa. (Ver-
neri 2024.) Tyotoiminta ei ole siis sama asia kuin tydsuhde, silla tydtoiminnasta ei mak-
seta varsinaista palkkaa (Kaski ym. 2012: 318). Tyotoiminta ei mydskaan ole sama

asia kuin avotyo.

Tyo6toiminta voi sisalloltaan olla esimerkiksi joillekin muille yrityksille tehtavia tydonomai-
sia tehtavia, kuten esimerkiksi tuotteiden pakkausta. Sisalté voi myos olla tyétoiminta-

keskuksissa erilaisten toimintojen yllapitamista, kuten siivousta tai keittidtyoskentelya.



Tyoétoiminnan toiminnan sisaltéon kuuluu myés muita vapaampia toimintoja, kuten lii-
kuntaa tai omiin mielenkiintoihin liittyvia tehtavia. (Verneri 2024.) Ty6toiminta on siis
usein ryhmamuotoista toimintaa eli toimintaan osallistuu useampi henkilé6 samanaikai-
sesti ja tehtavia tehdaan yhdessa. Tyoétoiminnan sisalto voi siis vaihdella ja olla erilaista
riippuen palveluntuottajasta. Tyo- ja paivatoimintaan hakeudutaan sosiaalitydntekijan
kautta, kun kartoitetaan eri palveluita ja henkildn omia mielenkiinnon kohteita. (Verneri
2024.)

Kehitysvammaisen henkilon lahestyessa aikuisuutta tulee ottaa huomioon esimerkiksi
erilaiset palvelut ja etuudet, joita kehitysvammaisen henkildn tulee jatkossa hakea. On
syyta pohtia, haetaanko nuorelle aikuiselle kenties opiskelupaikkaa jostain, missa tarjo-
taan riittavasti henkildn tarvitsemaa tukea. Yhtena vaihtoehtona on myds hakea paiva-
tai tyotoimintapaikkaa. Sopivilla palveluilla pyritddn saavuttamaan mahdollisimman ta-
vallinen ja mielekas arki jokaiselle. (Kehitysvammaisten tukiliitto ry.) Myds Ahposen
mukaan siirtymavaihe aikuisuuteen on hyvin yksildllista ja siihen vaikuttaa eldaméan osa-
alueilta monikin asia. Tama siirtymavaihe ei ole mydskaan esimerkiksi rajattu mihin-
kaan tiettyyn ikdan. Siirtyminen aikuisuuteen on kuitenkin merkittava silta osin, kun ale-

taan pohtia suuntaa omalle elamalle. (Ahponen 2008: 202—-204.)

Tyo6toiminta eroaa kehitysvammaisille henkildille jarjestettavasta paivatoiminnasta esi-
merkiksi tuen tarpeiden vaativuuden ja toimintakyvyn mukaan. Paivatoiminta on paa-
asiassa vaikeammin kehitysvammaisille henkiléille jarjestettavaa toimintaa, joka ei
osaltaan tahtaa tydllistymiseen. (Verneri 2024.) Tassa opinnaytetydssa kohderyh-
mamme oli ty6toimintaan osallistuvat kehitysvammaiset henkil6t, joten nain ollen
voimme todeta heidan tuen tarpeidensa olevan lievemmat ja toimintakyvyn olevan suh-

teellisen hyva.

Tyoétoiminta perustuu toiminnan jarjestajan ja tyétoimintaan osallistuvan henkildon vali-
seen huoltosuhteeseen eli erityishuollon tai sosiaalihuollon asiakkuuteen. Toisin sa-
noen tyotoimintaan osallistuminen on tyénomaista, mutta samalla kuntouttavaa palve-
lun kayttamista. (Kairi & Nummelin & Teittinen 2010: 15.) Tyd on osa yksilon identiteet-
tia ja osallisuutta yhteiskunnassa, johon jokaisella on oikeus (Tydelama osallisuus THL
2024.) Tyotoimintapaikka on tarkea monesta syysta. Syita voivat olla esimerkiksi arjen
rytmin yllapitaminen, turvallisuus, eldmanhallinta, sosiaaliset suhteet, vertaistuki, tyon-
teon arvostus ja mielekas tekeminen, seka sosiaalisten suhteiden merkitys. (Vehmas
2010: 16.)



Tyo6toiminnassa kaymisen tarkoituksena on tukea kehitysvammaisen henkilén toiminta-
kykya, sekd mahdollisuuksien mukaan edistaa henkilon paasya tyéelamaan. Tyoétoi-
minnassa tuetaan henkildn omia vahvuuksia ja yksiléllisia kykyja (Kehitysvammaisten
tukiliitto ry). Tyotoiminta on yksi yleisimpia arkisia toimintoja kehitysvammaisilla henki-
16illa. On tarkeaa, etta kehitysvammaiselle henkildlle tarjotaan hanen kykyjensa ja jak-
samisensa puitteissa sopivaa ty6ta tai toimintaa, silla henkilén niin halutessa, toimin-
nan tarjoamisen on todettu olevan hyva ratkaisu. (Eriksson 2008: 56-57.) Kehitysvam-
maiset henkilot kokevat naista kykyjen mukaisista toiminnoista ja osaamisesta usein
myos suurta ylpeytta. Myds kehitysvammaisilla henkil6illa on omaa ty6ta kohtaan am-
matillinen arvostus ja ne koostuvat tdysin samankaltaisista asioista, kuin muillakin tyos-
sakayvilla henkil6illa. (Eriksson 2008: 60.) On syyta kuitenkin mainita, etta kehitysvam-
maiset henkildt kdyvat muuta vaestda huomattavasti vahemman palkkatdissa ja heidan
koulutustasonsa on heikompi. Nain ollen on heidan taloudellinen asemansa myos hei-
kompi. (Purhonen & Saraste & Urhonen 2022: 20.)

Kehitysvammaiselle henkildlle jossain arkisessa toiminnassa kaynti on hyvin usein kes-
keinen osa elamaa. Tydssa tai toiminnassa kaynti voi luoda suurimman osan arjen si-
sallosta. (Kaski ym. 2012: 205.) Tydyhteisdssa syntyneiden sosiaalisten suhteiden
merkitys on kasvanut ja tyoyhteiso voi korvata jopa omaa perhetta ja muualla muodos-
tuneita ystavapiireja. Tyoyhteiso voi olla kehitysvammaiselle henkildlle keskeinen asia,

mikali tarkastellaan ystavyyssuhteita. (Eriksson 2008: 63-64.)

3 Kehitysvammaisuus

Vammaisuudesta puhumiseen ei ole vain yhta tapaa. Sanana vammainen on hyva kat-
totermi, silla se kasittaa alleen useita erilaisia vammaisuuden muotoja. (Purhonen ym.
2022: 13.) Vammaisuus on ennen kaikkea identiteettikysymys ja kokemus. Jokaisella
ihmisellda on myds oma kokemus vammaisuudesta (Purhonen ym. 2022: 16). Yleissopi-
mus vammaisten henkildiden oikeuksista (27/2016) mukaan vammaisuutta maaritel-
I1&an niin, ettd henkil6llad on jokin pitkdaikainen ruumiillinen, henkinen, alyllinen tai aistei-
hin liittyvd vamma, joka estaa tata henkilda olemasta yhdenvertainen yhteiskunnan ja-

sen.

Kehitysvammaisuutta on hankalaa maaritella yksiselitteisesti, silla se tarkoittaa eri asi-
oita eri ihmisille. Kyseessa on enemmankin sateenvarjokasite, joka kattaa monista eri

syista johtuvia, eri tavoin ilmenevid vammaisuuden muotoja. Sen vuoksi onkin suositel-



tavampaa puhua kehitysvammaisuuden kirjosta. (Seppala 2017: 36.) Kehitysvammai-
suuden taso vaihtelee myés vamman mukaan vaikeasta kehitysvammaisuudesta lie-

vaan kehitysvammaisuuteen tai lievaan vaikeuteen oppia asioita (Verneri 2024).

Kehitysvammaisuus tarkoittaa yksilon vaikeuksia ymmartaa, oppia, seka soveltaa uusi
asioita. Kehitysvammaisella henkilélla voi olla myos vaikeuksia oman elaman hallin-
nassa. Suomessa kehitysvammaisuus maaritellaan tilaksi, jossa henkilon henkisen toi-
minnan kehitys on jollain tapaa hairiintynyt tai estynyt synnynnaisen tai kehitysiassa
saadun vamman tai esimerkiksi sairauden seurauksena. Kehitys on voinut estya myds
raskauteen tai synnytykseen liittyvien komplikaatioiden seurauksena. Kehitysvammai-
sella henkildlld on myds yleensa vaikeuksia kdytannon arjen taidoissa ja kyvyissa, seka
omien asioiden huolehtimisessa. Kehitysvammaisella henkil6lla voi olla haasteita ih-
missuhteiden muodostamisessa, kommunikoinnissa ja kyvyssa kayttaytya tilanteiden

vaatimilla tavoilla. (Terveyskirjasto 2024.)

Ihmisen toimintakyky on kiinni monista eri osa-alueista. Mikali synnynnaisen tai kehitys-
idssa saadun vamman tai sairauden takia henkilon toimintakyky on heikentynyt, voi-
daan puhua kehitysvammaisuudesta. (Kaski ym. 2012: 14.) Kehitysvammaisuuden syyt
ovat kuitenkin suurella osalla tuntemattomat. Syitd kehitysvammaisuudella voi olla esi-
merkiksi jotkin perinndlliset syyt tai sikion kehityshairiét. Syyna voi olla myds raskau-
denaikaiset haitat, kuten esimerkiksi paihteet. (Kari & Laakso & Niskanen & Seppanen
2020: 35.) Vammaisuuden tulee iimeta lapsuuden tai viimeistdan nuoruuden aikana,
jotta voidaan puhua kehitysvammaisuudesta. Aikuisialla muodostuneet samankaltaiset
oireet luokitellaan aivovammoiksi. Nama ovat voineet syntya esimerkiksi tapaturman tai
sairauden takia. Aivovammoja ei kuitenkaan luokitella kehitysvammaisuudeksi, koska

aivojen kehityshuippu on jo saavutettu. (Verneri 2024).

Laaketieteellisen ndkdkulman mukaan kehitysvammaisuus ei ole sairaus, vaan oire tai
oirekokonaisuus (Verneri 2024). Vammaisuutta on maaritellyt pitkdan laaketieteelliset
diagnoosit ja vammaisuudesta puhuminen on perustunut pitkalti diagnooseihin, joskus
tata tapahtuu vielakin. Laaketieteellisen nakdkulman mukaan henkiléa kuvaillaan sen
kautta, miten han poikkeaa niin kutsutusta normaalista. Tama malli voi kuitenkin tuoda
haasteita, silla se voi luoda ajattelua, jossa henkild nahdaan viallisena tai poikkeuksena
niin kutsutusta normaalista. Diagnoosit ovat jokaisen henkilokohtainen asia, eika edes

sama diagnoosi ole samanlainen kaikilla ihmisilla. Diagnoosit eivat myoskaan auto-



maattisesti tuo vammaisen henkilon identiteettia. (Purhonen ym. 2022: 14—16.) Ladke-
tieteellinen malli my&s korostaa eraanlaista asiantuntijoiden valtaa ja valta-asettelua
(Ahola ym. 2017: 11).

Toimintakyvyn nakékulmasta tarkasteltuna arvioidaan vammaisuutta sen kautta, miten
se vaikuttaa henkilon paivittdisesta arjesta selviytymiseen. Tata kautta voidaan tarkas-
tella miten se vaikuttaa henkilon osallisuuteen ja hyvinvointiin. (Verneri 2024). Kehitys-
vammaisuus ilmenee henkilon elamassa toimintakyvyn laaja-alaisina ja monin eri ta-
voin elamaa rajoittavina tekijoina. Se heijastuu henkilon kykyyn selviytya vuorovaiku-
tustilanteista, arjen tehtavista, seka henkildn taitoon hallita fyysista ja sosiaalista ympa-
ristda. Toimintakyvyn rajoitteiden ollessa merkittavia, avun ja tuen tarve kasvaa, jotta
henkild voi osallistua yhteisdn ja yhteiskunnan toimintaan yhdenvertaisesti muiden
kanssa. (Seppala 2017: 77.)

Kehitysvammaisuuden sosiaalisessa nakokulmassa vammaisuudesta aiheutuvaa hait-
taa tarkastellaan ympariston ja yhteiskunnan osalta. Taman nakdkulman mukaan kehi-
tysvammaisuus on ihmisen ominaisuus, josta muodostuu vamma vasta yhteiskunnan
asettamien asenteiden ja esteiden kautta. Kehitysvammaiset henkilét maarittelevat it-
sensa muiden tapaan ensisijaisesti muuten kuin kehitysvammaisuuden kautta. Kehitys-
vammainen henkild maarittelee itsedan aivan tavallisten asioiden kautta, kuten muukin
valtavaesto, esimerkiksi sukupuolen, tyon, opiskeluiden, parisuhteen tai kielen pohjalta.
(Verneri 2024.)

Kehitysvammaisen henkilon arkielamaa on syyta tarkastella samalla tavalla kuin kenen
tahansa muun henkilén arkea. Arjen osa-alueita on hyva lahestya tuttujen teemojen
kautta, kuten tydssa tai toiminnassa kaynnin kautta, perhesuhteiden kautta, arjen mie-
lekkyyden kautta, sekd vapaa-ajan ja harrastusten kautta. (Eriksson 2008: 18.) Naihin
edelld mainittuihin arkisiin asioihin meilla jokaisella tulisi olla oikeus (Eriksson 2008:
22). Tavallisesti yhteiskunnassamme yksil6lta kuitenkin oletetaan tiettyja asioita, kuten
itsenadistymista, itsensa elattdmista ja mahdollisesti lopulta oman perheen perusta-
mista. Kehitysvammainen henkild ei kuitenkaan valttdamatta sovi taysin tdhan yhteis-
kunnan muodostamaan normatiiviseen muottiin. Yhteiskuntamme asettamat vaatimuk-
set voivat erilaisten tuen tarpeiden takia olla kehitysvammaisen henkilén vaikea toteut-
taa. (Eriksson 2008: 33.) Kehitysvammaisten henkildiden elamantilanteet vaihtelevat
suuresti ja tuen tarpeet elaman eri osa-alueilla voivat olla jokaisella erilaiset (Eriksson
2008: 34).



Kehitysvammaisuus on hyvin yksildllista, eika sita tule nahda pelkastaan yksilén vai-
keutena. Kehitysvammaisen henkilén toimintakyvyn ja tuen tarpeiden maarittely on tar-

keaa, jotta tukitoimet voidaan maaritelld mahdollisimman sopiviksi. (Kari ym. 2020: 36.)

4 Sosiaaliset suhteet

4.1 Sosiaalinen osallisuus

Yksilotasolla osallisuudella tarkoitetaan yksilon kokemusta siita, etta han tuntee kuulu-
vansa hanelle merkitykselliseen yhteisdon tai rynmaan. Osallisuus taas yhteiskunnalli-
sella tasolla tarkoittaa yksilon oikeuksien ja mahdollisuuksien toteutumista. Osallisuus
politiikan tasolla tarkoittaa toimenpiteita, joilla vahvistetaan yksildiden osallisuutta ja
osallistumista yhteiskuntaan. Yksilén toimijuuden vahvistaminen on yksi osa osallisuu-
den edistamista. (Osallisuuden edistaminen THL 2024.) Osallisuuden yhtena tarkeana
lahtdkohtana on mahdollisuudet ja niiden tarjoaminen. Kehitysvammaisella henkilolla
tulee olla mahdollisuuksia opiskeluun, tydntekoon tai paivaaikaiseen toimintaan, jotta
osallisuus toteutuisi. (Kari ym. 2020: 174.) Subjektiivinen kokemus siita, ettd henkild voi
vaikuttaa omaan elamaan ja olla omassa elamassaan aktiivinen toimija vahvistaa myos
itsetuntoa (Kaski ym. 2012: 187).

YK:n eli yleissopimuksen mukaan olemme veloitettuja edistamaan ja takaamaan kai-
kille vammaisille henkil6ille taysimaaraisesti ja yhdenvertaisesti ihmisoikeudet, seka
muut perusvapaudet. Taman sopimuksen tarkoituksena on edistda vammaisten henki-
I6iden arvon kunnioittamista. Vammaisyleissopimuksen mukaan vammaisuus ei pe-
rustu diagnoosiin, vaan muuten pitkdaikaiseen vammaan, joka estaa yksilon taysimaa-

raisen osallistumisen yhteiskuntaan. (Stenman 2022: 7.)

Sosiaalipedagogiikassa osallisuutta tarkastellaan yksilén ja yhteiskunnan valisena suh-
teena. Osallisuus toteutuu, kun yksild kokee olevansa yhteison jasen ja samalla toimii
tassa yhteis6ssa. Puhutaan siis johonkin kuulumisesta ja kuulumisen tunteesta. Osalli-
suuden toteutumisen kannalta on myoés tarkeaa, etta yksilélla on mahdollisuuksia vai-
kuttaa omaan yhteis66nsa. Osallisuuden toteutumiseksi vaaditaan yksildlta osallistu-
mista ja kuulumista. Kumpikaan yksindan ei riitd osallisuuden toteutumiseksi. Osalli-
suus edellyttdd myds naiden kahden tasapainoista suhdetta. (Nivala & Ryynanen 2019:
138-139.)



Sosiaalinen osallisuus nahdaan tarkeana tavoitteena sosiaali-, tydllisyys- ja terveyspoli-
tiikassa, mutta sille ei ole yhta vakiintunutta maaritelmaa. Sosiaalinen osallisuus on ka-
sitteena laaja ja monialainen, mutta yleisesti se nahdaan syrjaytymisen vastakohtana.
Sosiaalipolitikassa sosiaalinen osallisuus nahdaan valtion velvollisuutena tarjota kan-
salaisille mahdollisuuksia osallistua yhteiskuntaan. Maaritelmaa voidaan tarkastella
my0s subjektiivisen kokemuksen kautta eli kuinka henkild kokee merkityksellisyytta ja
yhteenkuuluvuutta. (Hdmalainen & Kuusio & Leemann 2015: 1.) Laajat sosiaaliset ver-
kostot lisdavat sosiaalista osallisuutta ja tdman pitaisi johtaa parempaan eldamanlaa-
tuun ja hyvinvointiin (Harting & Kruithof & Suurmond 2018: 1).

Osallisuuden kehittamiseen liitetdan usein valtaistuminen, jolla tarkoitetaan yksilon
mahdollisuuksien tukemista osallistumaan hanta koskeviin paatoksiin (Eriksson 2008:
11). Tutkimuksien mukaan yksildiden valilld on viela paljon eroja esimerkiksi tydllistymi-
sen suhteen. Nayttaa silta, ettd vammaisten henkildiden valinen yhdenvertaisuus ei
viela taysin toteudu. Taman takia vammainen henkilo voi kokea elamassaan erilaisia

esteitd, jonka vuoksi on suuri riski syrjaytya yhteiskunnasta. (Eriksson 2008: 11-12.)

4.2 Ystavyys- ja kaverisuhteet

Ihmisilla vaikuttaa olevan luontainen tarve olla muiden ihmisten ymparéimana. Useim-
milla meista on tarve luoda erilaisia sosiaalisia suhteita eri ymparistdissa ja voidaan sa-
noa, ettd ryhmaytymisen tarve on vahva. (Laine 2005: 116.) lhmisten valiset sosiaali-
set suhteet ovat moninaisia ja niitd voi olla useita samanaikaisesti. Sosiaalisista suh-
teista puhutaan silloin, kun vuorovaikutus on toistuvaa ja se on vastavuoroista. Myon-
teiset ihmissuhteet ja niistd koostuvat sosiaaliset verkostot vaikuttavat myonteisesti ih-

misen hyvinvointiin. (Laine 2005: 140.)

Yleensa ihmisten kertomuksissa painottuu tdiden ja harrastusten lisdksi ihmissuhteiden
tarkeys, tama patee myds kehitysvammaisten henkildiden kohdalla (Vehmas 2010:

7). Sosiaaliset suhteet ja ystavyys on arvokas voimavara elamassa. Vuorovaikutuksella
tarkoitetaan kykya vaihtaa ajatuksia, kokemuksia, mielipiteita, seka tekoja toisten
kanssa. Keskeista on jokaisen yksilon osallistuminen. (Oksanen & Virta & Vellas 2018:
3.) Kehitysvammaisen henkildn sosiaalisten suhteiden kehitys koko elamankaaren ai-
kana on taysin samanlainen kuin vammattomalla henkil6lla. Kehitysvammaisella henki-
161l& on samat perustarpeet, kuten ymmarretyksi ja hyvaksytyksi tuleminen. Jokaisella
henkildllda on myods halu selviytyd mahdollisimman itsenaisesti. (Kaski ym. 2012: 185—
186.)



Paivittaiset vuorovaikutussuhteet, tai kuten tassa opinnaytetyéssa puhutaan, sosiaali-
set suhteet, mitd muodostamme arkisissa ymparistoissa, kuten tyopaikalla ovat tarkea
osa ihmisen elamaa. Yksilé rakentaa omaa identiteettia sosiaalisten suhteiden kautta.
Sosiaalisista suhteista saamme vuorovaikutuksena ikdan kuin palautetta omasta toi-
minnastamme ja tarpeen tullen sosiaalista tukea vaikeuksia kohdatessamme. Nailla so-
siaalisilla suhteilla on suuri merkitys henkilén psyykkisessa hyvinvoinnissa. (Ahokas &
Ferchen & Hankonen & Lautso & Pyysidinen 2014: 115.)

Ihmiset pitavat yleisesti tiettyja piirteita toisessa ihmisessa tarkeana ystavyyden muo-
dostumisessa. Tallaisia piirteita ovat esimerkiksi luotettavuus ja kunnioitus toista koh-
taan. Ystavyyden lahteita voi olla kuitenkin monia, kuten erilaiset sosiaaliset ryhmat,
tydpaikka tai koulu. Ystava voi olla joku, jonka on tuntenut pitkdan yhteisen osallistumi-
sen kautta. (Dagnan & Golding & Jackson & Rayner-Smith 2024: 7—8.) Ystavyyssuhtei-
den muodostumiselle on tarkeda luottamus, seka halu tarjota apuaan toiselle ihmiselle
(Dunbar 2018: 34). Suurin osa ihmisista riippumatta heidan taustastaan pitaa ystavyys-
suhteita merkityksellisena osana elamaa. Ystavyyssuhteilla on merkittavia vaikutuksia
yksilon hyvinvointiin, kuten olemme jo todenneet. Ystavyyssuhteilla on monien tutki-
musten mukaan vaikutuksia onnellisuuden tunteeseen ja itsetunnon vahvistumiseen.
Ystavyyssuhteet voivat myos tutkimusten mukaan vahentaa masennuksesta johtuvia
oireita. (Dincer & Yucel 2024: 302.)

Ystavyyssuhteiden muodostaminen ja yllapitaminen on kuitenkin aikaa vievaa kenelle
tahansa. Ystaviksi voidaan lukea esimerkiksi ne henkilot, joiden eteen ndemme vaivaa
yllapitddksemme yhteytta ja sosiaalista suhdetta. Koemme tietynlaisia Iaheisyyden tun-
teita ja yhteytta ystavyyssuhteissa. Oli kyse sitten ystavyyssuhteesta, romanttisesta
suhteesta tai perhesuhteesta, tuovat ne elamaamme omalta osaltaan merkitysta enem-
man, kuin esimerkiksi tuntemattomat ihmiset tai niin kutsutut hyvén péaivén tutut. (Dun-
bar 2018: 32.)

Sosiaalisia suhteita, kuten ystavyyssuhteita voi myds tarkastella vapaaehtoisesti synty-
neista ihmissuhteista. Tallaisia ovat usein aikuisiallda muodostetut ystavyyssuhteet, silla
nama muodostetaan yleensa taysin itse, eikd esimerkiksi lapsena vanhempien avus-
tuksella. Nama sosiaaliset suhteet tarjoavat osapuolille palkitsevia kokemuksia, jotka

lisdavat halua vahvistaa ja yllapitéa suhdetta. (Ahokas ym. 2014: 121.)
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Kehitysvammaisilla henkiléilla voi olla vaikeuksia sosiaalisten suhteiden yllapitami-
sessa, joka vaikuttaa heidan hyvinvointiinsa yleisella tasolla. Erityisesti jos vammaisen
henkildn vamman laatu vaikuttaa kommunikointiin tai henkilén vapaa-ajan ymparisto
rajoittuu suureksi osaksi asumisymparistéon, korostuu tyéssa saatujen suhteiden mer-
kitys. Inmisella on luontainen pyrkimys muodostaa ainakin muutamia kestavia ja merki-
tyksellisia ihmissuhteita elamassaan. Naiden ihmissuhteiden muodostaminen voi olla
haastavaa henkildlle, jolla on kehitysvamma. (Dagnan ym. 2024: 1.) Kehitysvammaiset
henkilot kuitenkin tarvitsevat merkityksellisia sosiaalisia suhteita. Naita suhteita voi olla
monenlaisia, kuten suhde perheeseen, ohjaajiin, avustajaan tai esimerkiksi tyotoimin-

nassa kohtaamiin ihmisiin. (Mielenterveystalo.)

4.3 Yksinaisyys

Aikuisten kehitysvammaisten henkildiden sosiaaliset verkostot ovat pienempia ja rajoit-
tuneempia, kuin ei vammaisten henkildiden. Sosiaalisiin verkostoihin kuuluu erilaisia
ihmisia, kuten esimerkiksi ystavia, kumppaneita, naapureita, tuttavia tai ammattilaisia.
Kehitysvammaisten henkildiden verkostot ovat huomattavasti suppeammat ja niihin
saattaa kuulua I&dhinnd muita vammaispalveluja kayttavia henkiloita. (Bradshaw ym.
2021: 973.) Systemaattisen katsauksen mukaan vammattomalla ihmisella on noin 100
kontaktia. Kehitysvammaisella henkildlla tama luku saattaa jaada huomattavasti pie-
nemmaksi. Saman katsauksen mukaan, sosiaalisilla suhteilla voidaan ehkaista yksinai-

syytta, joka vaikuttaa hyvinvointiin. (Bradshaw ym. 2021: 973-974.)

Kehitysvammaisten henkildiden sosiaalisten verkostojen ollessa suppeampia, saattavat
he nain ollen kokea valtavaest6da enemman yksinaisyytta. Kehitysvammaisen henkilon
voi myds olla vaikeampaa yllapitaa naita sosiaalisia suhteita (Dagnan ym. 2024: 1). Ke-
hitysvammaisella henkildlla voi olla heikommat vuorovaikutustaidot, seka muuten vai-
keuksia kommunikaatiossa. Naiden taitojen heikkous tai puuttuminen voi olla yhtey-
dessé ystavyyssuhteiden muodostumiselle. (Dagnan ym. 2024: 8.) Kuten yksinaisyy-
della, myos ystavyydelld on todettu olevan terveydellisia vaikutuksia. Eristaytymisella
yhteiskunnasta on vaikutuksia myds terveyden hoitamisen tuloksiin. Yksindisyys on yh-
distetty esimerkiksi dementiaan. (Luchetti & Stephan & Sutin & Terracciano 2020:
1414-1415.)

Yksinaisyystutkimukset pyrkivat Tarvaisen (2021: 865-866) mukaan erottamaan sosi-

aalisen eristaytymisen ja emotionaalisen yksindisyyden. Emotionaalisella yksindisyy-
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della viitataan eraanlaiseen emotionaalisen kiintymyksen puutteeseen, kun taas sosi-
aalisella eristaytymisella viitataan sosiaalisesti integroivien suhteiden puutteeseen.
Vammaisuudella on todettu olevan yhteys yksinaisyyteen sosiaalisten suhteiden puut-

teiden kautta.

Sosiaaliset verkostot ovat osa kehitysvammaisen aikuisen identiteettia ja ne ovat tar-
keitd eldamanlaadun, itsetunnon ja sosiaalisen toiminnan kannalta. Sosiaaliset verkostot
ovat yhteydessa onnellisuuteen ja mielenterveyteen. Sosiaalisuutta pidetdan tarkeana
osana sosiaalista osallisuutta ja sen edistamista. Hyva sosiaalinen verkosto voi kehit-
taa kehitysvammaisen henkilon taitoja ja vaikuttaa positiivisesti heidan identiteettiinsa.
(Bradshaw ym. 2021: 1.)

Vaikka vammaisten henkildiden kokemasta yksindisyydesta on vain vahan tutkimustie-
toa tarjolla, on se kuitenkin hyvin todellinen asia. Kehitysvammainen nuori esimerkiksi
saattaa liikkua vain paikoissa, jossa omat vanhemmat liikkuvat, koska henkil6 voi olla
riippuvainen vanhempien tai laheistensa avusta ja tuesta. Samaan aikaan taas saman-
ikainen ei kehitysvammainen nuori liikkuu vapaasti omilla menoillaan. Kehitysvammai-
nen aikuinen taas, joka kayttaa asumispalveluja saattaa olla taysin tyontekijoiden va-
rassa likkumisen suhteen, kuten myos samalla sosiaalisten kontaktien yllapitamisen
suhteen. Kehitysvammaiset henkilét voivat tuntea tulevansa hyvin usein torjutuksi eri-
tyistarpeidensa takia. Tasta johtuva yksinaisyyden tunne voi lisata myods erilaisuuden

tunnetta (Vantaan kehitysvammaisten tuki Ry).

5 Tutkimuksen toteutus

5.1 Tutkimusmenetelma ja tutkimuskysymys

Tutkimuskysymyksemme on, millainen merkitys ty6toiminnalla on kehitysvammaisten

henkildiden ystavyys- ja kaverisuhteisiin ja niiden muodostumiseen. Opinnaytetyon tar-
koitus on selvittaa, millainen merkitys tyétoiminnalla on kehitysvammaisten henkildiden
ystavyys- ja kaverisuhteiden muodostumisessa ja niiden yllapitdmisessa. Tutkimusme-

netelmana on kaytetty laadullista tutkimusta.

Laadullisessa eli kvalitatiivisessa tutkimuksessa lahtokohtana on todellisen elaman ku-
vaaminen. Todellisuus on moninaista ja siita on mahdollista 16ytaa monen suuntaisia
suhteita. Laadullisessa tutkimuksessa pyritdan tutkimaan tutkittavaa asiaa mahdollisim-

man kokonaisvaltaisesti. (Hirsjarvi & Remes & Rajavaara 2007: 157.) Koimme tdman
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menetelman sopivaksi, silla tarkoitus oli saada selville yksildllisia kokemuksia kehitys-

vammasilta henkiloilta.

Laadulliselle tutkimukselle tunnusomaisia piirteita on suosia ihmista tiedonkeruun vali-
neena. Laadullisessa tutkimuksessa valitaan kohdejoukko tarkoituksenmukaisesti,
jotka tassa tapauksessa olivat kehitysvammaisia tyétoimintaan osallistuvia henkiléita.
Tapauksia kasitelldan ainutlaatuisina ja aineistoa myds tulkitaan sen mukaisesti. (Hirs-
jarviym. 2007: 160.)

Laadullisessa tutkimuksessa teorian merkitys on tarkeaa (Tuomi & Sarajarvi 2002: 23).
Tasta syysta olemme pyrkineet avaamaan erilaisia kasitteita, jotta tutkimuksen taustaa
ja tarpeellisuutta on helpompi ymmartaa. Olemme keranneet tietoa useista eri [ahteita ja

pyrkineet valitsemaan lahteet niin, ettad ne olisivat hyddyllisia opinnaytetyén kannalta.

5.2 Teemahaastattelu

Opinnaytetydssa haluamme selvittda, mita tutkittava kohderyhma ajattelee, joten luon-
nollista on kysya sita heilta itseltaan. Haastattelumuotona kaytettiin teema haastattelua.
Teemahaastattelu tutkimusaineiston keruu menetelmana luo mahdollisuuksia keskus-
telulle ja ehkaisee esimerkiksi vaarinymmarryksien syntya kysymyksien osalta. Kysy-
mykset on myds mahdollista esittaa siina jarjestyksessa, jonka haastattelija katsoo
luonnolliseksi haastattelutilanteessa. Haastattelun tarkoituksena on saada mahdollisim-
man paljon tietoa tutkittavasta aiheesta. (Tuomi & Sarajarvi 2002: 84—85.) Teemahaas-
tattelu on tunnettu avoimuudesta keskeisten teemojen aarelld (Tuomi & Sarajarvi 2002:
87). Kyseinen haastattelu menetelmana oli paras tapa keraté aineistoa kyseiselta koh-
deryhmalta, silld kehitysvammaisuus voi tuoda haasteita esimerkiksi kasitteiden ym-
martamisessa. Teemahaastattelu on lomake- ja avoimen haastattelun valimuoto, jolle
on tyypillista, ettd haastattelun teemat ovat tiedossa, mutta kysymyksilla ei tarvitse olla
tarkkaa muotoa tai jarjestysta (Hirsjarvi ym. 2007: 203). Teemahaastattelu antaa mah-
dollisuuden kysymysten selventamiselle ja vapaamuotoiselle keskustelulle, jonka
vuoksi myos vaarinymmarrykset vahenevat. Haastattelumuodon etuina on, etta kysy-

myksia voidaan tarkentaa riippuen vastauksista. (Tuomi & Sarajarvi 2002: 88).

Teemahaastatteluissa ei kuitenkaan voi kysya ihan mita tahansa, tarkoituksena oli 10y-
taa tutkimuksen aiheeseen sopivat teemat ja kysymykset (Tuomi & Sarajarvi 2002: 88).
Teemahaastattelussa voidaan ajatella kysymysten olevan kaikille samat, mutta vas-

taukset voidaan sanoittaa omin sanoin. Kysymykset on voitu maaritella ennalta, mutta
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haastattelija voi kayttdd omaa nakemystaan ja esimerkiksi vaihdella sanamuotoja. Omi-
naista talle haastattelumenetelmalle siis on, etta tietty nakdkulma on sovittu, mutta ei
kaikkia. (Hirsjarvi & Hurme 2008: 47.) Teemahaastattelu on tassa opinnaytetydssa to-
dettu hyvaksi, silla se ottaa huomioon ihmisten yksilélliset tulkinnat aiheesta (Hirsjarvi &
Hurme 2008: 48).

Haastattelurunko koostui neljasta eri teemasta; perustiedot, tyétoiminta, sosiaaliset
suhteet ja osallisuus. Perustiedoissa kysyimme ainoastaan vastaajien ka3, silla halu-
simme tietda, onko idlld mahdollisesti vaikutusta vastauksissa. Teemat valikoituivat
muuten opinnaytetyon tietoperustan perusteella. Haastattelu kysymykset pyrimme
muodostamaan niin, etta ne liittyivat kyseiseen teemaan. Kysymyksien valinta ja muo-
toilu oli paikoitellen haasteellista. Pyrimme muodostamaan kysymyksia niin, ettd haas-
tatteluun osallistujien oli helppo vastata niihin. Pyrimme kuitenkin samalla huomioi-
maan, ettd saisimme opinnaytetydn kannalta hyddyllisia vastauksia. Kohderyhmaa aja-
tellen kysymykset olivat tarpeellista laittaa hyvin yksinkertaiseen muotoon, jotta ne oli-

vat mahdollisimman helposti ymmarrettavissa.

5.3 Aineiston keruu

Opinnaytetydssa haastattelimme tyétoimintaan osallistuvia aikuisia kehitysvammaisia
henkil6ita. Haastattelut perustuivat taysin vapaaehtoisuuteen. Tavoitteemme oli saada
5—7 haastattelua toteutettua, joista lopulta toteutui 5 haastattelua. Haastateltavien vas-
taukset kirjoitettiin ylos suoraan haastattelun aikana. Kyseinen menetelma valikoitui
siksi, koska kyseisessa tyotoiminta paikassa samankaltaista tyylia kaytetdan eraassa
heidan kirjausmenetelmassaan. Tapa oli siis haastatteluun osallistuville henkildille en-
tuudestaan tuttu ja tasta syysta perusteltu haastattelun toteutus tavaksi. Emme keran-

neet haastateltavista henkiltietoja tai muita tunnistetietoja.

Toimintayksikon asiakkaille oli etukateen tiedotettu tulevasta haastattelusta ja mahdolli-
suudesta osallistua haastatteluun. Halukkuudesta osallistua haastatteluun kysyttiin tie-
dusteluhetkella kaikilta paikalla olevilta henkilGilta. Jokainen halukas osallistuja pystyi
iimaisemaan itsedan puheen avulla hyvin ja ymmarrettavasti. Vaihtoehtoisille kommuni-
kaatiomenetelmille, kuten kuville ei ollut tarvetta. Haastattelut sujuivat rauhallisesti.
Haastatteluun osallistujat ymmarsivat kysymykset ja niiden asettelun paasaantdisesti
hyvin. Haastatteluvastauksiin on kuitenkin kirjattu, mikali esimerkiksi jotain sanaa on

jouduttu avaamaan tarkemmin haastattelutilanteessa. Tata ei kuitenkaan tapahtunut
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kuin kerran, eika esimerkiksi mikaan tietty termi ollut vaikeasti ymmarrettava jokaiselle

haastatteluun osallistuvalle. Haastatteluista saimme materiaalia noin 7 sivun verran.

5.4 Aineiston analysointi

Haastattelujen pohjalta paaperiaatteena oli valita analyysitapa, joka tuo parhaiten vas-
tauksen tutkimuskysymykseen. Tutustuimme aineistoon, jonka jalkeen valitsimme par-
haan analyysitavan. (Hirsjarvi ym. 2007: 216—-219.) Valitsimme aineiston analyysime-
netelmaksi teemoittelun, koska tarkoituksena oli paikantaa aineistosta tutkimusongel-
man kannalta keskeiset teemat (Kallinen & Kinnunen 2021). Opinnaytetyon tutkimuk-
sen aineisto muodostui 5 henkildn haastattelusta. Analyysin alussa tutustuimme aineis-
toon haastattelu kerrallaan ja kirjasimme yl6s vastauksista eniten esille nousseita uusia

teemoja.

Loydettyamme yhtalaisyyksia eri haastatteluvastausten valilla aloimme vari koodata
naita yhtalaisyyksia. Valitsimme tietyn varin kuvaamaan tiettya esiin noussutta teemaa,
kuten yksinaisyys=punainen. Talla tavoin huomasimme, kuinka usein tietty vari eli
teema nousi vastauksista esiin. Esiin nousseista teemoista pystyimme taman jalkeen

tekemaan johtopaatoksia.

6 Tulokset

Tutustuimme saamaamme haastatteluaineistoon ja etsimme esille nousevia teemoja.

Haastattelussa kysyimme kysymyksia liittyen tydtoimintaan, ystavyys- ja kaverisuhtei-
siin, seka osallisuuteen. Edelld mainitut olivat my6s teemahaastattelurungon teemoja.
Kysymykset olivat kuitenkin muodostettu niin, ettd ne oli helpompi ymmartaa, silla esi-
meriksi sana osallisuus ei valttdmatta ole jokaiselle tuttu. Analyysin perusteella aineis-
tosta esiin nousseita uusia teemoja olivat yksindisyys, omien taitojen vahvistuminen ja
uuden opettelu, seka tyétoiminnan tarjoama tekeminen ja osallistuminen. Lahes jokai-

nen vastaaja kertoi saaneensa kavereita tyétoiminnan kautta.

Yksinaisyys oli teema, joka ilmeni jollain tapaa jokaisen henkilén vastauksissa. Haas-
tatteluiden tuloksista nousi esille yksin oleminen, mikali henkilo ei osallistuisi tyotoimin-
taan. Teema yksinaisyys ilmeni, kun osa haastateltavista vastasi, etta ilman tyotoimin-

taan osallistumista, he olisivat yksin kotona.
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Jos mul ei olis ty6paikkaa niin perheen kaa viettaisin ei oi-
kee muuta pystyis tekee.

On tarkeeta saa tota naha ihmisia. Jos jaa yksin kotii sillo ei
naa. Korkeintaa naapureita. Siel mis ma asun niin aika moni
kay jossai.

Aika paljon yksin hoitelen asioita jos ei erikseen sovi mitaan
tapaamisia.

Ja jos ei nakis kavereita nii olis vaa tditte jalkee kotona.

Vastauksista kdvi myos ilmi, ettéd uusien asioiden kokeilu oli monelle mieluista. Jokai-
nen vastaaja koki, etta tydtoiminnan tuoma toiminta arkeen on hyva asia. Haastatte-
luosiossa, jossa kasiteltiin osallisuuden kokemista, jokainen vastaaja kertoi itse voi-
vansa vaikuttaa esimerkiksi omiin tyotehtaviinsa tyétoiminnassa. Vastauksista nousi
esille tyétoiminnan tarkeys haastateltavien elamassa ja arjessa, tyotoiminta tarjoaa ru-
tiinia arkeen ja mahdollistaa yhteisen tekemisen muiden toimintaan osallistuvien

kanssa.

On kivaa kyl ma tykkaan. Etta on jotai tekemista.

Ekana tulee mieleen, etta se on tyopaikka vaikka se on vaha
erilainen.

Lisda ohjelmaa paivaan. On, ma tykkaan ohjelmasta.

Ne on just semmosia (tyotehtavat) mistd ma tykkaan. Sopi-
via.

Tulee se mielee etta tykkaan ettd on sellasta tydarkea, etta
oppii sillee niinku herddmaa arjessa ja oppii siihe tydrytmiin.

Haastatteluista oli paateltavissa, ettd vastaajat kertoivat tapaavansa heille merkityksel-
lisia henkiloita tyotoiminnassa. Henkiloista kaytettiin nimityksia, kuten kaveri, tyokaveri
ja uudet tuttavat. Kertomuksissa painottui positiivinen savy ja kuvailu, tdman pohjalta

paattelimme henkiloiden olevan haastateltaville jollain tapaa merkityksellisia.

Kivaa on se, etta nakee tota kavereita ja sitte on myos kivaa
tutustua uusiin.
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Yksi esiin noussut teema oli myds omien taitojen vahvistuminen, jota pidettiin positiivi-
sena asiana vastaajien kertoman mukaan. Vastaajat kokivat, ettd yhdessa tehty tyo oli
mielekasta ja ryhman yhteishenki koettiin hyvaksi. Haastatteluun osallistujat kokivat, etta
he voivat itse vaikuttaa omiin tyétehtaviin. Jos henkilé haluaa lisda haastetta, tai oppia
uusia taitoja, niin tyétoiminnan tyéntehtavia voidaan muokata osallistujan omien intres-
sien ja osaamisen mukaan. Vastauksista oli paateltavissa, etta ryhman tuoma kannustus

auttoi omien taitojen vahvistumisessa.

Koska on hyva tyétiimi ja yhteiskyky on hyva.

Saa kavereita ja teha niitten kanssa t6ita yhessa.

Kysyttaessa esimerkiksi, mita uutta tyétoiminta on tuonut arkeesi, oli vastaus;

Energiaa ja rohkeutta se on totta.

Eras mainittavan arvoinen asia nousi myos esiin haastattelujen vastauksista. Haastat-
teluissa kysyimme mitd ajatuksia sana ystavyys- tai kaverisuhde herattaa. Eras vastaa-
jista totesi ensimmaisena mieleen tulevana asiana, ett3;
Etta ne ei kiusaa.
Kysyimme haastattelujen lopuksi myds tulevaisuuden haaveista. Vastaajien haaveet oli-
vat aivan tavallisia arkisia asioita, joista kuka tahansa saattaa haaveilla. Haaveet liittyivat
kuitenkin suurelta osin myds erilaisiin sosiaalisiin suhteisiin ja niiden kehittymiseen.
Haaveilen etta vois muuttaa poikaystavan kaa yhteen.

Haluun tulevaisuudessa tehd myos tammaosta tyota.

Taa on oikeestaan toive, ettd mun kaverit ei olisi niin paljon

puhelimilla.

7 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Haastattelujen toteuttaja oli tyétoiminnan asiakkaille entuudestaan tuttu, silla henkild on

tyétoimintapaikan yksi tyontekija. Haastattelija on toinen tdman opinnaytetyon tekijdista
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Paadyimme valitsemaan hanet haastattelijaksi koska, uskoimme, etta tutulla henkildlla
voi olla positiivinen vaikutus haastattelutilanteessa. Tutulle henkilélle voi olla helpompi
kertoa omia ndkemyksiaan kuin tuntemattomalle. Asiaa voidaan myds tarkastella toi-
sesta nakokulmasta, etta tutun henkildén lasnaolo vaikuttaisi vastauksiin ja haastatel-
tava saattaisi esimerkiksi vastata johonkin vain miellyttddkseen entuudestaan tuttua

henkiloa.

Haastattelukysymykset on pyritty rakentamaan mahdollisimman neutraaleiksi. Haastat-
telukysymyksien muodostamisessa oli paikoitellen haasteita. Tavoitteenamme oli
saada mahdollisimman kattavia vastauksia, jotta ne olisivat opinnaytetydmme kannalta
luotettavia. Vastaajista kaikki eivat kuitenkaan olleet monisanaisia ja taman takia oli
paikoin tarve esittaa lisakysymyksia, jotta aineisto olisi mahdollisimman kattava. Tasta

huolimatta saimme kerattya materiaalia odotettua vahemman.

Aineiston saamisen kannalta joitain kysymyksia olisi kannattanut muotoilla toisin tai ky-
symyksia olisi voinut olla teemoissa enemman. Mielestamme suurin haaste oli luoda
kysymykset kohderyhmalle ymmarrettaviksi ja samalla opinnaytetyon aineiston keruun

kannalta hyodyllisiksi.

Opinnaytetyon aineisto kasiteltiin tdysin anonyymisti, eika esimerkiksi nimia tai mitaan
muita tunnistetietoja keratty. Opinnaytetydssamme haastattelimme tyétoiminnan asiak-
kaita. Jokainen haastateltava sai itse paattaa, osallistuuko haastatteluun. Jokainen
haastateltava sai allekirjoitettavaksi lomakkeen, jonka avulla he antoivat suostumuk-
sensa haastatteluun osallistumiseen. Haastattelujen aikataulu suunniteltiin ja sovittiin
tyétoimintayksikdssa etukateen, silla halusimme valttaa ylimaaraisten hairididen aiheut-
tamista tyétoiminnan toteuttamisessa. Opinnaytety6ssa kaytetyt materiaalit, kuten alle-
kirjoitetut suostumuslomakkeet havitettiin asianmukaisesti sen jalkeen, kun niita ei

enaa tarvittu tdman opinnaytetydn tekemiseen.

Opinnaytety6ta tehdessa on sitouduttu noudattamaan hyvia tieteellisia kaytantoja ja
menettelytapoja. Opinnaytetydssa varmistetaan tieteellisen toiminnan laatu suunnitte-
lussa, menetelmissa ja analyysissa. Opinnaytety6ta tehdessa suunnittelu, toteutus ja
arviointi tapahtuu avoimesti ja oikeudenmukaisesti. Osoitamme opinnaytetyota tehdes-
samme arvostusta jokaista osapuolta kohtaan ja kannamme vastuun koko opinnayte-
tyon elinkaaren ajan. (Aittasalo ym. 2023.) Yhteistydsta eri tahojen kanssa oli sovittu

erikseen. Opinnaytetydssa on huolehdittu eettisista seikoista kuten luvista ja suostu-
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muksista ennen tutkimusaineiston keruuta. (Aittasalo ym. 2023.) Yleisten eettisten peri-
aatteiden mukaisesti tassa opinnaytetydssa on kunnioitettu tutkittavien ihmisarvoa, yk-
sityisyytta ja itsemaaraamisoikeutta (Kallinen & Kinnunen 2021). Tutkimuksen tapahtu-
essa ihmisten keskuudessa on tarkeimpia eettisia periaatteita molemmin puolin ym-

marretty informointi ja suostumus, seka luottamus. (Hirsjarvi & Hurme 2008: 20.)

8 Johtopaatokset

Opinnaytetydmme tutkimuskysymys oli; millainen merkitys tyétoiminnalla on kehitys-
vammaisten henkilbiden ystévyys- ja kaverisuhteisiin ja niiden muodostumiseen? Tu-
loksiemme perusteella voimme paatella, etta tyétoiminta tarjoaa yksildille merkittavia
mahdollisuuksia sosiaalisien taitojen harjoittelemiseen seka arkisiin sosiaalisiin kohtaa-
misiin, jotka ilman ty6toimintaa jaisivat hyvin vahaisiksi. Nama tyotoiminnassa tapahtu-
vat kohtaamiset voivat kehittyd merkityksellisiksi ystavyys- ja kaverisuhteiksi, tydtoimin-
taan osallistuminen tukee kaverisuhteiden yllapitamista ja muodostumista. Monelle tyo-
toiminnan asiakkaalle tydtoiminta ei ole pelkastaan arjen rutiini, vaan se on paikka, joka
tarjoaa saanndllisen ja turvallisen ympariston, jossa on mahdollista tavata muita ihmi-
sia. Haastateltavat kertoivat osallistuvansa tyétoimintaan saanndllisesti, 4-5 kertaa vii-
kossa. Tama viittaa siihen, etta tyétoiminta on merkittava osa heidan arkeaan ja toimin-
taan osallistumisella on suora vaikutus heidan sosiaaliseen elamaansa, varsinkin kave-

risuhteiden yllapitamiseen.

Kuten todettu kehitysvammaiset henkilot ovat mukana tydelamassa, mutta eivat taysin
samalla tavalla, kuin valtaosa tydssakayvista (Kairi ym. 2010: 15). Kehitysvammaisella
henkilolla on taipumuksia hakeutua ihmissuhteisiin samojen kiinnostuskohteiden perus-
teella (Dagnan ym. 2024: 2). Tyotoimintapaikka voisi olla yksi tdmankaltainen yhteinen
kiinnostuksen kohde. Ty6toiminnan tarjoama sisalté arkeen koettiin hyvaksi asiaksi.
Myés osallistuminen tyétoimintaan, seka tyétoiminnan tarjoamien tehtavien mielekkyys

nousi esille vastauksista.

Tybtoiminta tarjoaa mahdollisuuden harjoitella vuorovaikutustaitoja ja solmia merkityk-
sellisia kaveruus-, tai ystavyyssuhteita turvallisten ohjaajien avustuksella. Kaverisuhtei-
den muodostuminen vaatii toistuvia kohtaamisia ja yhteisten kokemuksien jakamista,
tyétoiminnan ymparisté toimii mahdollistajana tdmankaltaisille kohtaamisille. Tyétoi-
minta toimintana ja ymparisténa edesauttaa kaverisuhteiden muodostumista. Tama on
erityisen tarkeaa kehitysvammaisten henkildiden kohdalla, joilla on tutkitusti rajallisem-

mat sosiaaliset verkostot, joihin kaverisuhteet luokitellaan. Tydtoiminta tarjoaa myods
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mielekasta tekemista arkeen ja tarjoaa mahdollisuuden osallistua ja olla osana yhtei-

sba ja yhteiskuntaa.

Kuten tutkittu, yhdessa toimiminen ja ajan jakaminen nahdaan seka hyodyllisena, etta
nautinnollisena asiana. (Dagnan ym. 2024: 7). Myos sosiaalipedagogiikassa puhutaan
vaikuttamisesta yhteistoimintaan. Taman kaltaisessa osallistumisessa on tarkeaa vuo-
rovaikutus ja yhteistoiminta yhteisdssa. Tama vahvistaa ymmarrysta siita, etta toiminta
tarvitsee jokaista osallistujaa ja jokaisella on merkityksellinen rooli. (Nivala & Ryynanen
2019: 139.) Sosiaalipedagogiikan mukaan myds yksilén kasvu tapahtuu yhteisdissa ja
yhteiselossa muiden ihmisten keskuudessa. Taman vuoksi on tarkeaa ottaa huomioon
naiden yhteisdjen merkitys yksilon elamalle, seka miten ne tukevat yksildiden kasvua.
(Nivala & Ryynanen 2019: 111.) Terveessa ystavyyssuhteessa esimerkiksi tuetaan ja
kannustetaan, joten tdma voi olla yksi selitys yksilén kasvulle ja kehitykselle. (Dincer &
Yicel 2024: 302.) Ystavyyssuhteet siis auttavat meitd kasvamaan ja tavoittelemaan po-
sitiivia muutoksia itsessamme, ystavyyssuhteet jopa tukevat meitd oppimaan uutta.
(Dincer & Ylicel 2024: 305.)

Merkityksellisien suhteiden ja yhteisen tekemisen kautta muodostuu eraanlainen pe-
rusta yksilon elamalle. Yhteiselama kasite tarkoittaa sosiaalipedagogiikassa elamaa,
jossa toimitaan yhdessa muiden kanssa ja luodaan yhteytta muihin. (Nivala & Ryyna-
nen 2019: 128-129.) My&s Laineen mukaan yhteistoiminnassa ihmiset pyrkivat yhtei-
seen paamaaraan ja saavuttamaan molemminpuolista hyotya. Yhteistoiminnassa on
tutkimusten mukaan saavutettu parempia tuloksia ja saavutuksia, kun ajatellaan esi-
merkiksi Kilpailua keskenaan. Ihmiset sitoutuvat paremmin, seka auttavat toisiaan ta-
voitteiden saavuttamisessa. (Laine 2005: 121.) Henkilon ollessa osa erilaisia toiminta-
piireja ja yhteiséja, muodostamme niissa laheisyydeltaan eritasoisia ihmissuhteita.
Naista ihmissuhteista saattaa ajan saatossa muodostua yksildlle tarkeita ystavyyssuh-
teita. (Laine 2005: 145.)

Sosiaalipedagogiikassa nahdaan toiminta inmiselle yhta tarkeana osana elamaa, kuin
mitka tahansa muut ihmisen olemassaololle tarkeat elementit. Ihminen voi esimerkiksi
elaa ilman tyéntekoa, mutta elama ilman minkaanlaista toimintaa ei ajatella olevan inhi-
millistad elamaa. Toiminta myds edellyttdd muita ihmisia ymparilleen. (Nivala & Ryyna-
nen 2019: 95.) Jokainen meista kuuluu johonkin ryhmaan, esimerkiksi tydyhteisdon.
Ryhmalla ei tarvitse olla valttamatta edes mitdan olennaista tavoitetta, vaan pelkka

mielekas yhteisolo voi olla riittdva motiivi. Tallaista ryhmatoimintaa pidetaan kaikkein
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ihanteellisimpana vaihtoehtona. (Ahokas ym. 2014: 131.) Ryhma tydskentelya suosi-
taan, koska sen ajatellaan olevan tehokkaampaa ja tuottavampaa kuin yksildsuoritus
(Ahokas ym. 2014: 140).

Voimme tulkita tuloksista, etta tyétoimintaan osallistuminen on selkeasti apuna ja en-
nen kaikkea mahdollistajana ystavyys- ja kaverisuhteiden muodostuksessa seka niiden
yllapitdmisessa. Tyotoiminta luo kehitysvammaisille henkildille arkisia kohtaamisia ela-

maan ja antaa arkeen sisaltdéa, jota mahdollisesti muuten ei olisi.

Mainitsemisen arvoista haastattelujen vastauksissa oli myos eraan haastateltavan vas-
taus kysymykseen, mita kaveri- tai ystavyyssuhteista tulee mieleen. Vastaaja kertoi,
ettd ensimmainen asia mika sanasta tulee mieleen, on etta ystavat tai kaverit eivat kiu-
saa. Kehitysvammaisiin lapsiin kohdistuva negatiivissavytteinen huomio on edelleen
hyvin yleista, vaikka asenteet ovat tulleetkin ajan saatossa parempaan suuntaan. Kiu-
saamisen uhriksi joutuminen voi olla uhrille traumaattinenkin kokemus ja aiheuttaa pit-
kaaikaisiakin seurauksia. Kiusaaminen voi aiheuttaa ongelmia itsetuntoon ja tdman
kautta omaan identiteettiinsa. (Eriksson 2008: 48.) Taman takia ei ole siis ihme, etta
ystavyys ja kaveruus linkitetaan suoraan henkildihin, jotka eivat kiusaa. Toki on myos
muistettava, etta esimerkiksi koulussa kiusaaminen on my6s muiden kuin kehitysvam-
maisten lasten ongelma (Eriksson 2008: 52). Emme kysyneet asiasta enempaa, etta
oliko henkild esimerkiksi lapsena joutunut kiusaamisen uhriksi tai onko kokenut kiusaa-
mista muissa elaman vaiheissa. Haastateltava ei puhunut asiasta enaa sen enempaa
ja alkoi kertomaa jo muuta asiaa, joten aiheeseen palaaminen ei tuntunut enaa luonte-

valta.

Haastattelujen materiaaleista nousi myds esille yksi merkittava teema; yksinaisyys. On
jo selvaa, ettd yksinaisyydella on negatiivisia vaikutuksia terveyteen, eikd tdma ole aino-
astaan kehitysvammaisten ihmisten ongelma (Luchetti ym. 2020: 1414). Yksinaisyytta
on tutkittu suomessa jonkin verran, tastd huolimatta tutkimukset yksinaisyydesta ovat
jadaneet vahaisiksi vammaisten henkildiden kohdalla (Tarvainen 2021: 865). Mikali osal-
lisuus ei toteudu yhdenvertaisesti voidaan sen ajatella olevan yksi sosiaalisen eristayty-
misen lahteista eli toisin sanoen aiheuttaa yksinaisyytta. Yksinaisyys on myos rakenteel-
linen ilmid, silla ihmisilla on erilaiset mahdollisuudet olla osallisena yhteiskunnassa. (Tar-
vainen 2021: 866.) Yhteiskunnan ulkopuolelle jdaminen voi johtaa esimerkiksi koulutuk-
sen ja tyOn puutteeseen, mutta myos elamanpiirin kaventumiseen ja yksinaisyyteen.
Nain ei kuitenkaan tarvitsisi olla, vaan voisimme suunnitella yhteiskuntamme niin, etta

esteettdmyys ja yhdenvertaisuus toteutuisi. (Purhonen ym. 2022: 19.)
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9 Pohdinta

Opinnaytetyota tehdessamme meilla oli paljon ajatuksia siita, miten kehitysvammai-
suus nakyy tai jaa nakymattdmaksi yhteiskunnassa. Teemat herattivat paljon ajatuksia
ja pohdintoja siita, miten suuri merkitys arkipaivaisilla asioilla on. Pohdimme esimer-
kiksi miten paljon téissad kdyminen, kavereiden tapaaminen ja osallisuus vaikuttaa
oman elaman valintoihin. Nama asiat vaikuttavat yksilon osallisuuden kokemukseen
seka hyvinvoinnin kokemukseen. Naiden teemojen kautta pohdimme paljon kehitys-

vammaisten henkildiden mahdollisuuksia samoihin arjen asioihin ja tekoihin.

Vammaisuus voi jopa pelottaa tai hammentaa ihmisia ja vammaisuuteen sanana liittyy
paljon ennakkoluuloja. Jokaisen tulisi kuitenkin muistaa, ettd vammaisen ihmisen koh-
taaminen on ennen kaikkea kohtaamista siind missa muutkin arkiset kohtaamiset ih-
misten kesken. (Purhonen ym. 2022: 3.) Kehitysvammaisen henkilébn asema suomalai-
sessa yhteiskunnassa voi olla muuta vaestdd heikompaa. Tama nakyy esimerkiksi asu-
mismuodoissa, silla kehitysvammaisella ei ole valttamatta mahdollisuutta paattaa ke-
nen kanssa asuu. (Purhonen ym. 2022: 20.) Sosiaalipedagogiikassa autonomian kasite
kuvaa itsenaisyyden ja vapauden mahdollisuuksia. Autonomiaan kuuluu esimerkiksi
omien oikeuksien tunteminen ja yhteiskunnan rakenteiden tiedostaminen. Ihmisella aja-
tellaan olevan jonkin verran autonomiaa, mutta se edellyttda kykya tehda omia valintoja
elamassa. (Nivala & Ryynanen 2019: 99-100.) Tyoskennellessa kehitysvammaisten
kanssa on osallisuuden, seka autonomian tukeminen ja edistaminen tarkeassa roolissa
(Kari ym. 2020: 12).

Osallistuakseen yhteiskunnan toimintaan tai yllapitdakseen kaverisuhteitaan, kehitys-
vammainen henkilé saattaa olla taysin riippuvainen toisen henkilén avusta. Samaan ai-
kaan eduskunnassa on kaynnissa suuret leikkaukset sosiaali-, ja terveys alalta. Meille
on viela epaselvaa, miten se tulee vaikuttamaan kehitysvammaisten henkildiden perus-

oikeuksiin tai mahdollisuuksiin osallistua omaa elamaa koskeviin asioihin.

Kehitysvammainen henkild voi olla riippuvainen avusta, joilla yllapitda esimerkiksi juuri
sosiaalisia verkostoja. Kehitysvammainen henkild ei esimerkiksi valttamatta osaa lukea
tai kirjoittaa, joten tasta syysta eri tavoin tehtava yhteydenpito tulee aina tapahtua
avustettuna. (Bradshaw ym. 2021: 15.) Suomessa meilla on olemassa henkildkohtai-
sen avun mahdollisuus, jossa vammainen henkilo saa itse paattaa mihin han kayttaa
hanelle mydnnetyt henkilokohtaisen avun tunnit. Henkilokohtaiseen apuun ei vaikuta

esimerkiksi omaishoito tai ryhmakodissa asuminen. Ongelmana on kuitenkin palvelun
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toimivuus. Avustajia on vaikea saada, eikd myodntamisperusteet ole valttamatta olleet
tasavertaisia. Monet eivat ole saaneet tarpeeksi avustus tunteja silloin, kun sita oikeasti
tarvitsisi ollakseen tasavertainen yhteiskunnan jasen. Palvelua tarvitsisi esimerkiksi
opiskelua tai harrastuksia varten, tai sosiaalisten suhteiden yllapitamista varten. (Leino-
nen & Tawast 2024: 342—-343.) Kuten Tawast ja Leinonen pohtivat kirjassaan, olisiko
syyta tukea enemman niita, joilla on haasteita esimerkiksi puheen tuottamisessa, tun-
teiden tunnistamisessa tai muissa sosiaalisen elaman sdanndissa. Voisimmeko kiinnit-
tda huomiota myo6s vuorovaikutuksen esteettdmyyteen ja saavutettavuuteen kaikissa

sosiaalisissa suhteissa. (Leinonen & Tawast 2024: 213.)

Opinnaytetydn tekeminen, seka erityisesti teoriatietoon perehtyminen ja haastattelut
ovat lisdnneet syvempaa ymmarrysta kehitysvammaisten henkildiden sosiaalisten suh-
teiden merkityksesta. Koko prosessi on myds lisdnnyt ymmarrysta siita, miten sosiaa-
lialan ammattilaiset voivat olla tukena tassa asiassa ja osittain myds naiden asioiden
mahdollistajana. Opinnaytetydn prosessin aikana huomasimme, kuinka monimuotoisia
kehitysvammaisten henkildiden kokemukset ovat ja kuinka yksilollinen tuki on keskei-
sessa asemassa kehitysvammaisten henkildiden hyvinvoinnin kokemuksen edistami-
sessa. Opinnaytetyon tekeminen on kasvattanut molempien kirjoittajien ammatillista
tietoisuutta erityisesti siita nakokulmasta, kuinka tarkea rooli kehitysvammaisten henki-
I6iden kanssa tydskentelevilla ammattilaisilla on. Heidan tarjoama ohjaus ja tuki voi toi-

mia joko mahdollistajana tai jopa rajoittavana.

Kehitysvammaisuus on ollut esilla yhteiskunnassamme esimerkiksi erilaisissa tv-sar-
joissa tai dokumenteissa. Yksittaiset positiiviset kuvaukset eivat kuitenkaan muuta sita,
ettd puhutaan vdhemmisttsta, joka on osittain nakymatén yhteiskunnassamme. Yhteis-
kunnasta syrjaytyminen ja tiedonsaannin puute aiheuttaa osallisuuden esteita ja tata
kautta ongelmia arkielamaan. Tasta syysta onkin tarpeellista pohtia, maaritteleekd ke-
hitysvammaisuus edelleen henkildén eldamaa ja elamankulkua hallitsevasti. (Seppala
2017: 9.) Nussbaumin mukaan henkildn ollessa kykenematdn olemaan taysimaarainen
yhteiskunnan jasen, ei tama tarkoita silti, sita, ettd hanella ei olisi siihen oikeutta. Yh-
teiskunnalla on velvollisuus tutkia mahdollisuuksia tdman jarjestamiseksi. (Nussbaum
2006: 194.) Yhteiskunnan tulisi siis ikdan kuin mukautua, sen jokaiselle jasenelle sopi-
vaksi, tai edes mahdolliseksi. Kuten myoés Ahponen pohti, meidan tulee tarjota naita
mahdollisuuksia kehitysvammaiselle henkil6lle (Ahponen 2008: 201). Koska osallisuu-
den voidaan ajatella olevan yksilon kiinnittymista yhteiskuntaan, edellyttaa se talta hen-
kilolta paljon resursseja ja oma-aloitteisuutta. Moni kehitysvammainen henkilé on kui-

tenkin taysin toisen henkilén avun tarpeessa (Vehmas 2010: 21.)
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Sosiaalinen kanssakayminen ja sosiaalisten suhteiden yllapitaminen vaatii myos taitoa
ja kykya hoitaa naita ihmissuhteita. Kehitysvammaisten aikuisten sosiaalisia taitoja voi-
daan vahvistaa esimerkiksi tarjoamalla heille tilaisuuksia yhteiseen toimintaan. (Kaski
ym. 2012: 187.) Osallistuminen sosiaaliseen toimintaan tukee hyvinvointiamme. Sosi-
aalisia taitoja tarvitaan myos ihmissuhteiden muodostamisessa ja niiden yllapitami-
sessa. Omat sosiaaliset taitomme myds kehittyvat kanssakdymisessa muiden kanssa,
sekd saamme vertaistukea. (Kehitysvammaisten palvelusaatio 2018: 3.) Heikki Seppa-
I&n mukaan voidaan puhua myds opituista elamanhallintataidoista ja ihmisen omaksu-
mista kaytannontaidoista. Nama kaytannon taidot ja niiden oppiminen tarkoittaa kuiten-
kin mahdollisuuksia niiden oppimiselle. Taitopuutteisiin vaikuttaa my®és tilaisuuksien
puute niiden harjoitteluun. (Seppala 2017: 40.) Vahaiset mahdollisuudet néille taidoille
ja niiden opettelulle voivat olla vammauttavia itsessaan ja rajoittaa henkilén elamaa
(Seppala 2017: 41).

Kirjassaan Suuri valhe vammaisuudesta Riikka Leinonen ja Sofia Tawast puhuvat
my0s parisuhteista, joka on myos eraanlainen sosiaalinen suhde ja sita sivuttiin haas-
tattelujen vastauksissa eraan vastaajan haaveissa. Nykyaan parisuhteissa vuorovaiku-
tukseen kiinnitetdan enemman huomiota. Vuorovaikutus tilanteet puhuttavat ja kommu-
nikointiin liittyvat vaatimukset ovat kasvaneet. Mikali kumppanilta puuttuu kyky vasta-
vuoroiseen vuorovaikutukseen ja kommunikointiin, seka kyky antaa sita takaisin, ajatel-
laan usein suhteen epaonnistuneen. Nama kommunikaatioon liittyvat vaatimukset nayt-
taytyvat myds muissa elaman osa-alueissa. (Leinonen & Tawast 2024: 211-212.) Voi-
daan siis ajatella ndiden samojen kommunikointiin liittyvien haasteiden nakyvan muissa

sosiaalisissa suhteissa, kuten esimerkiksi ystavyyssuhteissa.

Vammaispalvelujen tarkoituksena on helpottaa henkilén kiinnittymista yhteiskuntaan ja
olemalla osa sita. On kuitenkin havaittu, ettd naissa arkisissa kaytannodissa on ongel-
mia. Jarjestelmat itsessaan saatetaan kokea haasteellisiksi, eikd kehitysvammaisen
henkilén arkipaivan selviytymisesta ole paljoa tietoa saatavilla. Lakimme toki takaavat
vammaisille henkildille palveluita, mutta naissa on paljon puutteita ja voisiko sanoa
myds, etta paljon tulkintaeroja. (Vehmas 2010: 17.) Hyvana esimerkkina on aikaisem-
min mainitsemamme mahdollisuus henkilokohtaiseen apuun. Kehitysvammaisella hen-
kilolla on mahdollisuus henkildkohtaiseen apuun, mutta avun tarpeen maara ja tuen

maara eivat valttdmatta ole samassa linjassa, riittamaton tuki on esteena osallisuuteen.



24

llIman tukea kehitysvammaisten henkildiden mahdollisuudet yllapitda ja muodostaa ka-
verisuhteita ovat hyvin rajalliset. Mahdollistaako nykyinen lainsdadanto ja kehitysvam-

maisille henkilbille suunnatut palvelut taman?

Johdannossa kerroimme, ettd haluamme opinnaytetydllamme tuoda esiin tyétoiminnan
tarkeytta. Ajatustemme mukaan toiminnan tarkeytta ei tule nahda vain yhteiskunnalli-
sesti ajateltuna vaan my0s sosiaalisten suhteiden kautta. Vield on matkaa taysin yh-
denvertaiseen tilanteeseen. Luomalla ja yllapitamalla naita arkisia toimintoja, jotta kehi-
tysvammaisen henkilon elama olisi mahdollisimman tavallista, kehitamme yhdenver-
taista yhteiskuntaa. (Eriksson 2008: 7.) Yleisesti voidaan todeta, ettd suvaitsevaisuu-
den lisddminen ja arkisissa ymparistdissa erilaisuuden kohtaaminen vie asioita eteen-
pain yhteiskunnallisella tasolla. Meidan tulee hyvaksya erilaisuutta omiin arkisiin pii-
reihimme, jotta kehitys menisi oikeaan suuntaan, eika erilaisuus olisi enaa asia, joka

kuulostaa negatiiviselta. (Ahola ym. 2017: 10.)

Suomessa vain pieni osa kehitysvammaisista henkildista toimii palkkatydssa. Tasta ai-
heesta on ilmestynyt useita tutkimusartikkeleita, jotka kasittelevat kehitysvammaisten
asemaa tyomarkkinoilla. (Eriksson 2018: 54.) Tassa opinnaytetydssa emme kuitenkaan
ota kantaa eri tydmuotoihin ja niiden suhteeseen keskenaan. Haastattelemamme hen-
kilot olivat vastauksiensa perusteella hyvin tyytyvaisia tyétoiminnan tarjoamaan sisal-
toon ja kertoivat arvostavansa toimintaa. Tassa opinnaytetydssa keskitymme siihen,
ettd kehitysvammaisille henkilGille on tarjolla mahdollisuuksia yhteiskunnassamme ja
ennen kaikkea omassa arjessaan. Nama tarjotut mahdollisuudet taas osaltaan tukevat
ystavyys- ja kaverisuhteita. Naiden mahdollisuuksien tulisi ehkaista yhteiskunnasta syr-
jaytymista ja tata kautta esimerkiksi yksindisyytta. Tama mahdollisuuksien tarjonta na-
kyi myds vastaajien tyytyvaisyytena opinnaytetydssamme. Kehitysvammaisuudessa on
kyse ominaisuudesta, joka on jokaisella hyvin yksilllinen. Kuitenkaan yksildllinen ja
omiin vahvuuksiin perustuva tuki ei ole yhteiskuntamme vahvuus. (Seppala 2017: 10.)
Tassa ndemme mahdollisuuksia kehitykselle ja haluamme tuoda esiin kehitysvammais-

ten kanssa tehtavan tyon tarkeyden.

Opinnaytetydssamme kerasimme tietoa monista eri Iahteista, joista olemme koonneet
taman opinnaytetydn. Mielestdmme tasta opinnaytetydsta on hydtya sosiaali- ja ter-

veysalalla tyoskenteleville henkilGille, koska se tuottaa yksityiskohtaista tietoa tutkitta-
vasta aiheesta. Koemme, etta tasta opinnaytetyon tuottamasta tiedosta voi olla paljon

hyotya myds suoraan kohderyhman kanssa tydskenteleville henkilGille, opinnaytetyosta
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esiin nousseiden teemojen vuoksi. Aikaisempien tutkimuksien vahaisyys, joka tutkisi

suoraan kyseista aihetta oli myds yksi syy, miksi tdma opinnaytetyo oli tarkea tehda.

Tyoelamakumppanimme voi hydédyntaa opinnaytetydsta saatuja tuloksia tydtoiminnan
kehittamisessa. Ystavyys- ja kaverisuhteet ovat osa osallisuutta ja nain osa vammais-
palveluja. Naita tarkastelemalla voidaan esimerkiksi parantaa asiakaskokemuksia ty6-
toiminnan toteuttamisessa. Opinnaytety6ta voidaan myos kayttaa pohjana tydelaman-
kumppanin mahdollisiin tuleviin hankkeisiin. Opinnaytetyon avulla voidaan kehittaa esi-
merkiksi yhteisollisyytta, silld haastattelujen perusteella voidaan todeta tyétoiminnan
olevan paikka, missa luodaan merkityksellisia sosiaalisia suhteita. N&in voidaan en-
nalta ehkaista yksinaisyytta ja syrjaytymista jo valmiiksi haavoittuvassa asemassa ole-

van ryhman kohdalla.

Toivomme, etta tasta opinnaytetydsta on hydtyd myoés yhteiskunnallisella ja yksilokoh-
taisella tasolla. Toivomme myds, ettd opinnaytetydmme innoittaa muita tekemaan tutki-
muksia esimerkiksi yksinaisyydesta vammaisten henkildiden keskuudessa. Tassa na-
emme selkean kehitysidean tulevaisuutta ajatellen ja mahdollisen jatkotutkimuksen ai-

heen.

Tyon tekeminen on myos herattanyt meissa itsereflektiota omasta ammatillisesta osaa-
misestamme. Tydn tekeminen on herattanyt reflektiota myds opinnaytetyon tutkimus-
prosessista ja siihen liittyvista haasteista. Oppiminen jatkui koko opinnaytetydprosessin
ajan. Matkaan mahtui monia haasteita ja oppimisen oivalluksia. Jalkeenpain ajateltuna
olisimme tehneet monia asioita eri tavalla. Voimme esimerkiksi pohtia olisiko jokin toi-
nen menetelma ollut parempi opinnaytetydn tekemisen kannalta. Olisimme voineet
my0Os saada enemman materiaalia kerattyd haastattelukysymyksia tarkemmin tarkaste-
lemalla tai useampaa henkil6d haastattelemalla. Nain emme kuitenkaan tehneet ja tay-
sin varmaa vastausta emme saa siihen, olisiko jokin toinen menetelma ollut parempi.
Olemme kuitenkin tyytyvaisia siihen mita saimme aikaan. Jatkamme tasta eteenpain
ammatillista kasvuamme, seka oppimista. Prosessista jai kaiken kaikkiaan positiivinen

mieli ja se oli tekijoiden yhteistydn osalta erittdin sujuva ja mielekds matka.



26

Lahteet

Ahokas, Marja & Ferchen, Maija & Hankonen, Nelli & Lautso, Anita & Pyysidinen,
Jarkko 2014. Sosiaalipsykologia. Helsinki: Sanoma Pro.

Ahola, Sanna & Gissler, Mika & Halme, Nina & Koskinen, Seppo & Luoma, Minna-Liina
& Malmivaara, Antti & Muuri, Anu & Nurmi-Koikkalainen, Paivi & Sainio, Paivi & Saaks-
jarvi, Katri & Vayrynen, Riikka 2017. Tietoa ja tietotarpeita vammaisuudesta. Analyysia

THL:n tietotuotannosta. Helsinki; Juvenes Print — Suomen Yliopistopaino Oy.

Aittasalo, Minna & Hamalainen, Kari & Kaila, Eero & Karhunen, Matti & Keiski, Riitta &
Lofstrom, Erika & Nareaho, Susanna & Spoof, Sanna-Kaisa & Tarkiainen, Terhi & Va-
rantola, Krista 2023. Hyva tieteellinen kaytantd ja sen loukkausepailyjen kasitteleminen
Suomessa. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan HTK-ohje 2023. Helsinki: Tutkimuseet-

tinen neuvottelukunta.

Ahponen, Helena 2008. Vaikeavammaisen nuoren aikuistuminen. Yksilollinen ja erilai-
nen elamankulku. Sosiaali- ja terveysturvan tutkimuksia 94. Vammala: Vammalan kirja-

paino Oy.

Bradshaw, Jill & Forrester-Jones, Rachel & Harrison, Rachel Abigail & McCarthy
Michelle & Smith, Sharon 2021. Social networks and people with intellectual disabili-
ties: A systematic review. 34: 973-992. <https://doi.org/10.1111/jar.12878>. Viitattu
7.12.2024

Dagnan, Dave & Golding, Laura & Jackson, Isabel & Rayner-Smith, Kelly 2024. How
do people with intellectual disabilities understand friendship? A systematic meta-syn-
thesis. Journal of Applied Research in Intellectual Disabilities, 37(4), e13244.
<https://doi.org/10.1111/jar.13244>. Viitattu 6.11.2024

Dincer, Duygu & Ycel, Emine 2024. The Transformative power of friendships: Examin-
ing the relationships among friendship quality, self-change, and well-being. Personal
relationships 2024, Vol.32 (2) p.301-332. <https://doi.org/10.1111/pere.12536>. Viitattu
19.2.2025



27

Dunbar, R.I.M 2018. The Anatomy of Friendship. Feature Review. Trend in Cognitive
Sciences, Vol 22, Issue 1, 32-51. <https://doi.org/10.1016/j.tics.2017.10.004 >. Viitattu
30.12.2024

Duodecim 2020. Sosiaalinen vuorovaikutus edistaa aivojen ja mielen terveytta koko
elaman ajan. Julkaistu 03.03.2020. <https://www.duodecim.fi/2020/03/03/sosiaalinen-
vuorovaikutus-edistaa-aivojen-ja-mielen-terveytta-koko-elaman-ajan/>. Viitattu
22.9.2024

Eriksson, Susan 2008. Erot, erilaisuus ja elinolot. Vammaisten arkielama ja itsemaa-
radminen. Kehitysvammaliiton tutkimuksia 3. Teoksessa Teittinen, Antti (toim.). Hel-
sinki. Kehitysvammaliitto Ry. < https://www.kehitysvammaliitto.fi/wp-con-
tent/uploads/kehitysvammaliiton-tutkimuksia-3.pdf>. Viitattu 8.3.2025

Harting, Janneke & Kruithof, Kasper & Suurmond, Jeanine 2018. Eating together as a
social network intervention for people with mild intellectual disabilities: a theory-based
evaluation. Internation Journal of Qualitative Studies on Health and Well-being. Vol 13.
https://doi.org/10.1080/17482631.2018.1516089.

Hirsjarvi, Sirkka & Hurme, Helena 2008. Tutkimushaastattelu. Teemahaastattelun teo-

ria ja kaytantd. Helsinki: Gaudeamus.

Hirsjarvi, Sirkka & Remes, Pirkko & Rajavaara, Paula 2007. Tutki ja kirjoita. Helsinki:

Tammi.

Hamalainen, Riitta-Maija & Leemann, Lars & Kuusio, Hannamaria 2015. Sosiaalinen
osallisuus. Sosiaalisen osallisuuden edistamisen koordinaatiohanke Sokra. Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos. <https://thl.fi/ldocuments/155392151/190140732/Tietopaketti So-
siaalinen_Osallisuus.pdf/4bc56a65-8eb2-41c3-87b8-0cd963a2c600/Tietopaketti Sosi-
aalinen_Osallisuus.pdf?t=1516029058031>. Viitattu 23.9.2024

Isola, Anna-Maria & Kaartinen, Heidi & Keto-Tokoi, Anna & Leemann, Lars & Laaperi,
Raija & Schneider, Taina & Valtari, Salla 2017. Mita osallisuus on? Osallisuuden viite-
kehysta rakentamassa. TyOpaperi 33/2017. Helsinki: Juvenes Print — Suomen Yliopis-

topaino Oy.


https://doi.org/10.1016/j.tics.2017.10.004
https://www.kehitysvammaliitto.fi/wp-content/uploads/kehitysvammaliiton-tutkimuksia-3.pdf
https://www.kehitysvammaliitto.fi/wp-content/uploads/kehitysvammaliiton-tutkimuksia-3.pdf
https://doi.org/10.1080/17482631.2018.1516089
https://thl.fi/documents/155392151/190140732/Tietopaketti_Sosiaalinen_Osallisuus.pdf/4bc56a65-8eb2-41c3-87b8-0cd963a2c600/Tietopaketti_Sosiaalinen_Osallisuus.pdf?t=1516029058031
https://thl.fi/documents/155392151/190140732/Tietopaketti_Sosiaalinen_Osallisuus.pdf/4bc56a65-8eb2-41c3-87b8-0cd963a2c600/Tietopaketti_Sosiaalinen_Osallisuus.pdf?t=1516029058031
https://thl.fi/documents/155392151/190140732/Tietopaketti_Sosiaalinen_Osallisuus.pdf/4bc56a65-8eb2-41c3-87b8-0cd963a2c600/Tietopaketti_Sosiaalinen_Osallisuus.pdf?t=1516029058031

28

Kairi, Tea 2017. Kehitysvammaiset ihmiset téihin. Syrjaytymisesta osallisuuteen — pro-
jektin 2013—-2016 loppuraportti. Kehitysvammaliiton selvityksia 12. Teoksessa Teittinen,

Antti (toim.). Helsinki. Kehitysvammaliitto Ry. <https://www.kehitysvammaliitto.fi/wp-

content/uploads/kehitysvammaiset-inmiset-toihin-loppuraportti.pdf>. Viitattu 6.11.2024

Kairi, Tea & Nummelin, Tua & Teittinen, Antti 2010. Ty6toiminnan kaytantd ja kokemus.
Kriittisia arvioita kehitysvammaisille ja mielenterveyskuntoutuijille jarjestettavasta tyoétoi-

minnasta. Helsinki: Kehitysvammaliitto ry.

Kallinen, Timo & Kinnunen, Taina 2021. Etnografia. Teoksessa Jaana Vuori (toim.)
Laadullisen tutkimuksen verkkokasikirja. Tampere: Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto.
<https://www.fsd.tuni fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/kvali/mita-on-laadullinen-tutki-

mus/johdatus-laadulliseen-tutkimukseen-ja-verkkokasikirjaan/>. Viitattu 18.9.2024.

Kari, Outi & Laakso, Satu & Niskanen, Tuula & Seppanen, Mari 2020. Vammaistydn
kasikirja. Helsinki: Sanoma Pro.

Kaski, Markus & Manninen, Anja & Pihko, Helena 2012. Kehitysvammaisuus. Helsinki:

Sanoma Pro.

Kehitysvammaisten Tukiliitto Ry. Nuoresta aikuiseksi. <https://www.tukiliitto.fi/tuki-ja-

neuvot/palveluiden-jariestaminen/nuoresta-aikuiseksi/>. Viitattu 8.3.2025

Kehitysvammaisten Tukiliitto Ry. Tyétoiminta. <https://www.tukiliitto.fi/tuki-ja-neu-

vot/tyon-tekeminen/tyotoiminta/>. Viitattu 8.3.2025

Laine, Kaarina 2005. Mind, me ja muut sosiaalisissa verkostoissa. Helsinki: Otava

Leinonen, Riikka & Sofia, Tawast 2024. Suuri valhe vammaisuudesta. Helsinki: Tammi

Luchetti, Martina & Stephan, Yannick & Sutin, Angelina R & Terracciano, Antonio 2020.
Original Research Report Loneliness and Risk of Dementia, Journals of Gerontology:
Psychological Sciences cite as: J Gerontol B Psychol Sci Soc Sci, 2020, Vol 75, No.7,
1414-1422. <https://academic.oup.com/psychsocgerontology/arti-
cle/75/7/1414/5133324> Viitattu 19.2.2025


https://www.kehitysvammaliitto.fi/wp-content/uploads/kehitysvammaiset-ihmiset-toihin-loppuraportti.pdf
https://www.kehitysvammaliitto.fi/wp-content/uploads/kehitysvammaiset-ihmiset-toihin-loppuraportti.pdf
https://www.tukiliitto.fi/tuki-ja-neuvot/palveluiden-jarjestaminen/nuoresta-aikuiseksi/%3e.
https://www.tukiliitto.fi/tuki-ja-neuvot/palveluiden-jarjestaminen/nuoresta-aikuiseksi/%3e.
https://www.tukiliitto.fi/tuki-ja-neuvot/tyon-tekeminen/tyotoiminta/
https://www.tukiliitto.fi/tuki-ja-neuvot/tyon-tekeminen/tyotoiminta/

29

Mielenterveystalo. Mielenterveys ja toimintakyky. Miten tukea kehitysvammaisen mie-
lenterveytta? <https://www.mielenterveystalo.fi/fi/mielenterveys-ja-toimintakyky/miten-

tukea-kehitysvammaisen-mielenterveytta>. Viitattu 9.3.2925

Nivala, Elina & Ryynanen, Sanna 2019. Sosiaalipedagogiikka: kohti inhimillisempaa yh-

teiskuntaa. Helsinki: Gaudeamus.

Nussbaum, Martha Craven 2006. Frontier of Justice: Disability, Nationality, Species

Membership. Cambridge, MA: Belknap Press of Harvard University Press.

Oksanen, Jonna & Virta, Veera & Vellas, Markus 2018. Jotta kukaan ei jaisi yksin —

hanke. Ystavyytta oppimassa. Jyvaskyla: Kariteam.

Purhonen, Sanni & Saraste, Heini & Urhonen Amu 2022. Vammaisuus ja journalismi —

opas toimittajille. Kynnys Ry. Saatavuus tarkistettu 5.1.2022. <https://kynnys.fi/wp-con-

tent/uploads/2022/12/vammaisuus-ja-journalismi-opas-toimittajille-2022.pdf>. Viitattu
8.3.2025

Seppala, Heikki 2017. Erilaiset evaat. Kirja kehitysvammaisuudesta. Kouvola: Packa-

geMedia Oy.

Stenman, Kristina 2022. Suuntana vammaisten henkildiden yhdenvertainen osallisuus
tydeldamassa. <https://bin.yhdistysavain.fi/1586428/MTDmF-
NEcC10NK4PYevgd0YLDvl/Suuntana%Z20vammaisten%20hen-
kil%C3%B6iden%20yhdenvertainen%20osallisuus%20ty%C3%B6el%C3%A4.pdf>.
Viitattu 2.11.2024

Tarvainen, Merja 2021. Loneliness in life stories by people with disabilities. Disability &
Society 2021. Vol.36. No, 6: 864-882
<https://doi.org/10.1080/09687599.2020.1779034>. Viitattu 8.3.2025

Terveyskirjasto 2024. Kehitysvammaisuus. Paivitetty 8.9.2021. <https://www.terveyskir-
jasto.fi/dlk00556>. Viitattu 27.10.2024.


https://kynnys.fi/wp-content/uploads/2022/12/vammaisuus-ja-journalismi-opas-toimittajille-2022.pdf
https://kynnys.fi/wp-content/uploads/2022/12/vammaisuus-ja-journalismi-opas-toimittajille-2022.pdf

30

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2024. Osallisuuden edistdminen. Paivitetty

21.11.2024. <https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtami-

nen/osallisuuden-edistaminen>. Viitattu 3.12.2024

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2024. Osallisuuden edistaminen. Tydelamaosallisuus.

Paivitetty 5.2.2025 <https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtami-

nen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus>. Viitattu 8.3.2025

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2024. Vammaispalvelujen kasikirja. Tyollistymista tu-

keva toiminta ja tyotoiminta. Paivitetty 19.12.2024 https://thl.fi/julkaisut/kasikirjat/vam-

maispalvelujen-kasikirja/tuki-ja-palvelut/tyollistymista-tukeva-toiminta-ja-tyotoiminta. Vii-
tattu 30.12.2024

Tuomi, Jouni & Sarajarvi, Anneli 2002. Laadullinen tutkimus ja sisallonanalyysi. Hel-

sinki: Tammi.

Vantaan kehitysvammaisten tuki Ry. Erityinen yksindinen elama - blogi 19.1.2022.
<https://vantaan-kv-tuki.net/2022/01/19/yksinaisyydesta/>. Viitattu 9.3.2025

Vehmas, Simo 2010. Vammaisuuden kokeminen ja kokemisen vammaisuus. Helsinki:
Kehitysvammaliitto ry. <https://www.kehitysvammaliitto.fi/wp-content/uploads/kehitys-
vammaliiton-selvityksia-7.pdf>. Viitattu 10.3.2025

Verneri 2024. Mita kehitysvammaisuus on? Sosiaalinen nakékulma. Paivitetty
29.5.2024. <https://verneri.net/yleis/sosiaalinen-nakokulma>. Viitattu 27.10.2024

Verneri 2024. Paivatoiminta. Paivitetty 2.10.2024. <https://verneri.net/yleis/paivatoi-
minta>. Viitattu 11.4.2025

Verneri 2024. Tyétoiminta. Paivitetty 5.6.2024. <https://verneri.net/yleis/tyotoiminta>.
Viitattu 11.4.2025

Yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista 27/2016. Annettu Helsingissa
31.5.2016. <https://www. finlex.fi/fi/sopimukset/sops-
teksti/2016/20160027/20160027_2>. Viitattu 11.11.2024


https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus
https://thl.fi/julkaisut/kasikirjat/vammaispalvelujen-kasikirja/tuki-ja-palvelut/tyollistymista-tukeva-toiminta-ja-tyotoiminta
https://thl.fi/julkaisut/kasikirjat/vammaispalvelujen-kasikirja/tuki-ja-palvelut/tyollistymista-tukeva-toiminta-ja-tyotoiminta
https://www.kehitysvammaliitto.fi/wp-content/uploads/kehitysvammaliiton-selvityksia-7.pdf
https://www.kehitysvammaliitto.fi/wp-content/uploads/kehitysvammaliiton-selvityksia-7.pdf

Liite 1
1(1)
Haastattelurunko

HAASTATTELUKYSYMYKSET:
Teema 1: Perustiedot

- Ika
Teema 2: Tyotoiminta

- Tyoskenteletko yksin vai ryhmassa?
- Kuinka kauan olet ollut tydtoiminnassa?
- Kuinka monta kertaa viikossa osallistut tydtoimintaan?

Teema 3: Sosiaaliset suhteet

- Mit4 ajattelet sanasta ystavyys- tai kaverisuhteet?

- Olet saanut kavereita tyétoiminnasta?

- Missa tapasit kavereita ennen kuin aloitit tydtoiminnan?

- Missa tapaat kavereita nyt?

- Entajos et kdvisi tydtoiminnassa? Kenen kanssa viettaisit aikaa?
- Onko ystavien tapaaminen sinulle tarkeaa?

- Mité teette kavereiden kanssa?

Teema 4: Osallisuus

- Mita ajattelet tydtoiminnasta?

- Onko ty6toiminta kivaa? Miksi?

- Onko ty6toiminta tuonut jotain lisaa arkeesi?

- Onko ty6toiminnassa kdyminen sinulle tarkeda?

- Mita mielta olet tyotehtavistasi? Voitko itse vaikuttaa niihin mité ne ovat?
- Vapaat kommentit aiheesta? Mista haaveilet tulevaisuudessa?
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