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Inkluusio ei ole vain mielen hyvinvointia tukeva tekijd, vaan myés koko tyéyhteison vahvuus ja
rikkaus

7.3.2025 — Riikka Kramer
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Mielen hyvinvointi on tarkea osa kokonaisvaltaista hyvinvointia, ja sen tukeminen tuntuu
subjektiivisena kokemuksena siitd, ettd olemme osallisena yhteisssa, jossa tulemme hyvaksytyksi
sellaisina kuin olemme. Osallisuus osana inkluusion laajaa kokonaisuutta viittaa siihen, ettd jokainen
yhteison jasen saa kokea olevansa arvostettu ja hyvaksytty omista lahtékohdistaan (Booth, 2017).
Tama kokemus vaikuttaa suoraan mielen hyvinvointiin, sillda me kaikki tarvitsemme tunnetta
kuulumisesta ja arvostetuksi tulemisesta. Inklusiivisella toimintakulttuurilla (Booth & Ainscow, 2002;
2016) on monia ulottuvuuksia, jotka voivat tukea niin yksilon kuin yhteisénkin hyvinvointia.

Yhteenkuuluvuus lisaa turvallisuutta ja luottamusta

Tutkimuksissa korostuu painotus eldamanhallinnasta ja sujuvan arjen seka sosiaalisten suhteiden ja
yhteisollisyyden merkityksestd mielen hyvinvointiin (Rantala 2019, s. 240). Inklusiivisessa
ymparistossa jokainen tuntee kuuluvansa joukkoon, mika vahentaa yksindisyyden ja ulkopuolisuuden
tunteita. Kun ymparillimme on ihmisia, jotka hyvaksyvat meidat sellaisina kuin olemme, meilla on
turvallisempi ja luottavaisempi olo. Tama tunne tukee itsetuntoa ja tuo vakautta arkeen. Esimerkiksi
oppilaitoksissa tai tyopaikalla inklusiivinen toimintatapa tarkoittaa sitd, ettd jokainen saa osallistua ja
vaikuttaa, mika luo yhteenkuuluvuuden tunnetta (Seppald ym., 2024). Sosiaalinen hyvinvointi,
sisdllyttden vuorovaikutuksen, yhteiséllisyyden ja ryhmaytymisen, on todettu vahvasti vaikuttavan
opiskelijoiden jaksamiseen (Salmela-Aro 2016, s. 103).

Kun meita kohdellaan kunnioittavasti ja arvostavasti, myds oma itsetuntomme vahvistuu.
Inklusiivisessa yhteisdssa kukaan ei tunne olevansa vahempiarvoinen, ja erilaiset taustat, tarpeet ja
ominaisuudet ndhdaan voimavaroina. Tallainen ilmapiiri tukee positiivista mindkuvaa ja antaa



rohkeutta kohdata uusia tilanteita. Jokainen meista haluaa tuntea, ettd olemme tervetulleita juuri
sellaisina kuin olemme — hyvaksynta auttaa meitd arvostamaan myos itsedmme (Kuula, 2021).

Inklusiivisessa yhteisdssa voimme olla avoimesti oma itsemme ja ilmaista ajatuksiamme ilman pelkoa
arvostelusta tai syrjinnasta. Kun tiedamme, ettd meita ei tuomita vaan meita kuunnellaan, koemme
vahemman stressia ja ahdistusta. Esimerkiksi johtaja, joka tukee avointa ja turvallista ilmapiiria, voi
edistda koko tydyhteison hyvinvointia luomalla tilaa erilaisille mielipiteille ja ajatuksille.

Inkluusio ehkdisee syrjaytymista

Osallisuuden kokemus on vahva suoja syrjdytymista vastaan. Ulkopuolisuuden tunne on yksi
suurimmista mielen hyvinvoinnin murentajista, ja se voi johtaa ahdistukseen ja masennukseen.
Inklusiivinen yhteiso ehkaisee syrjdytymista tarjoamalla jokaiselle mahdollisuuden osallistua ja
tuntea olevansa tarkea osa kokonaisuutta. Hyvaksyva katse tai myonteinen palaute voi olla
osallisuuden kokemus (Isola & Leemann, 2021). Tyopaikoilla, oppilaitoksissa ja muissa yhteisoissa
tama voi tarkoittaa esimerkiksi yhteista paatoksentekoa, jolloin jokainen kokee olevansa mukana
vaikuttamassa.

Kun yhteisdssa arvostetaan moninaisuutta ja erilaisia taustoja, ihmiset suhtautuvat toisiinsa
empaattisemmin. Taima luo yhteis66n avoimuutta ja myodtatuntoa, mika tekee ilmapiirista
lampimamman. Opettajat, esimiehet ja muut yhteison jasenet voivat toimia esimerkkeina
kohtaamalla jokaisen kunnioittavasti ja luomalla ndin ympariston, jossa jokainen tuntee olonsa
turvalliseksi. Tallaisessa ymparistossa konfliktitkin ratkeavat helpommin, kun ihmiset nakevat
toisensa tasa-arvoisina ja kunnioittavat toistensa nakemyksia.

Inklusiivisessa ymparistdssa ihmisilla on mahdollisuus kehittyd omista lahtokohdistaan ja tuoda
osaamisensa esiin ilman pelkoa epdonnistumisesta. Kun saamme olla oma itsemme ja edetd omien
taitojemme mukaisesti, koemme hallitsevamme arkeamme paremmin. Tama autonomia ja itsensa
kehittamisen mahdollisuus tukevat mielen hyvinvointia ja antavat meille tunteen siita, ettd meilld on
oikeus ja kyky vaikuttaa omaan elamaamme. Esimerkiksi tyopaikoilla, joissa arvostetaan jokaisen
erityisosaamista, tyontekijat kokevat tydnsa merkitykselliseksi ja tuntevat ylpeyttd osaamisestaan.

Inkluusion voima mielen hyvinvoinnin tukijana

Inkluusiolla on valtava merkitys mielen hyvinvoinnille. Se tukee yhteenkuuluvuutta, hyvaksyntaa,
turvallisuutta ja itsearvostusta. Inklusiivinen ymparisto antaa jokaiselle mahdollisuuden tuntea
itsensa tarkedksi ja arvostetuksi yhteison jaseneksi, mika vahvistaa positiivista mindkuvaa ja vahvistaa
mielen hyvinvointia. Kun kohtaamme toisemme kunnioittavasti ja arvostamme erilaisuutta, luomme
ympariston, jossa jokainen voi kukoistaa. Tallaisessa ymparistossa jokainen voi hyvin — ja niin voi
myds koko yhteiso.

Inklusiivisuuden periaatteiden mukaisesti kaikilla tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet opiskella
ja koulutus ja tukitoimet raataloidaan opiskelijan tarpeiden mukaisesti. Jotta tdhan tavoitteeseen
paastaisiin, tarvitaan seka oppilaitosten tuen prosessien, rakenteiden ja kdytantojen kehittamista etta
henkilostén osaamisen ja opettajankoulutusten kehittamista.

Euroopan unionin osarahoittama INKLU-hanke toteutetaan 1.3.2024 — 31.8.2026, jossa tavoitteena
on kehittda oppilaitosten tuen prosesseja, rakenteita ja kdaytantoja seka henkiloston osaamista ja
opettajankoulutusta niin, etta kaikille yhdenvertaiset mahdollisuudet opiskella toteutuisi.
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