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Tassa opinnaytetydssa kehitettiin Linnalan Setlementti ry:n visuaalista viestintaa uudis-
tamalla organisaation verkkosivut ja rakentamalla sen kayttdon oma kuvapankki. Kehit-
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voitteena oli parantaa viestinnan visuaalisuutta ja ajantasaisuutta seka vahvistaa organi-
saation brandi-ilmetta.

Kehittamistyo toteutettiin syys-joulukuun 2024 aikana osana tyoharjoittelua. Tyoskente-
lya kuvataan opinnaytetyon paivakirjaosiossa, minka jalkeen kuvapankin ja verkkosivu-
jen kehittamisprosessit esitellaan omissa luvuissaan. Kuvapankkia varten toteutettiin
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Canvan mallipohjalla. Uudet sivut rakennettiin WordPress-alustalle ja julkaistiin helmi-
kuussa 2025.

Kehittamistyon tuloksena syntyi ajantasainen ja visuaalisesti ehea verkkosivusto seka
kuvapankki, joka tukee organisaation visuaalista viestintaa ja tehostaa kuvatiedostojen
hallintaa. Verkkosivujen uudistus parantaa tiedon saavutettavuutta asiakkaille ja sidos-
ryhmille selkeamman navigoinnin ja paivitetyn sisallon avulla. Visuaaliset ratkaisut tuke-
vat yhtenaista brandi-ilmetta ja lisdavat sivuston vetovoimaa. Yhdessa nama toimenpi-
teet vahvistava Linnalan viestintaa, helpottavat tyontekijoiden arkea ja tukevat organi-
saation viestinnallisia tavoitteita.
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Liite 1: Kuvapankin kayttoohje



1 Johdanto

Tassa opinnaytetydssa keskitytaan Linnalan Setlementti ry:n ulkoisen viestin-
nan kehittamiseen. Linnalan Setlementti yllapitda Savonlinnassa ja lahialueilla
kansalaisopistoa ja tarjoaa monipuolisia palveluita eri kohderyhmille, kuten lap-

sille, aikuisille, maahanmuuttajille ja senioreille.

Harjoittelumme aikana, syys-joulukuussa 2024, tutustuimme organisaation vies-
tintdan ja sen kehittamistarpeisiin. Havaitsimme, etta etenkin digitaalisessa ym-
paristossa viestinnan visuaalisuutta olisi tarpeen parantaa. Taman havainnon
pohjalta Iahdimme kehittdmaan visuaalista viestintaa, johon keskitymme opin-
naytetydssamme. Konkreettisina kehittdmistoimenpiteina toteutimme organisaa-
tiolle laajan valokuvapankin seka suunnittelimme ja toteutimme uudistuksia

verkkosivuille.

Kiinnostuksemme visuaaliseen viestintaan ja digimarkkinointiin on syntynyt me-
dianomiopintojemme myo6ta. Opinnaytetydprosessi tarjosi mahdollisuuden so-
veltaa ja kehitta valokuvauksen ja kuvankasittelyn taitojamme kaytannossa.
Verkkosivujen osalta aiempi kokemuksemme oli vahaisempaa, joten keski-
tyimme uudistuksessa erityisesti tekstisisaltdjen tuottamiseen, kuvapankin hyo-

dyntamiseen ja sisallon visuaaliseen sommitteluun.

Opinnaytetydssa tarkastelemme Linnalan ulkoisen viestinnan I&ahtokohtia seka
harjoittelumme aikana tekemiamme havaintoja ja kehitystoimenpiteita. Lopputu-
loksena syntyi laaja valokuvapankki, jota organisaatio voi hydodyntaa moni-
kanavaisessa viestinnassaan, seka uudistetut verkkosivut, jotka julkaistiin hel-
mikuussa 2025. Tyon etenemista kuvaamme paivakirjaluvussa, joka dokumen-
toi prosessiamme syyskuusta 2024 helmikuuhun 2025. Taman jalkeen kasitte-
lemme omissa osioissaan kuvapankin ja verkkosivujen uudistuksen toteutusta,
tyovaiheita ja lopputuloksia. Lopussa arvioimme tyon tuloksia seka pohdimme

jatkokehityksen mahdollisuuksia.



2 Tietoperusta

2.1 Keskeiset kasitteet ja rajaukset

Opinnaytetydmme tarkastelee visuaalisen viestinnan kehittamista, keskittyen
erityisesti kuvapankin luomiseen ja verkkosivujen uudistamiseen Linnalan Setle-
mentti ry:ssa. TyOssa kasitellaan visuaalisen viestinnan ja markkinoinnin seka
verkkosivusuunnittelun keskeisia periaatteita seka niiden merkitysta organisaa-
tion ulkoisessa viestinnassa. Lisaksi kasittelemme valokuvaamista ja kuvanka-

sittelya osana visuaalista viestintaa.

Keskeiset kasitteet ja rajaukset, joihin tydomme perustuu:

Visuaalinen viestinta - Visuaalinen viestinta tarkoittaa viestien valittamista vi-
suaalisten elementtien, kuten logojen, varien, typografian, kuvien ja videoiden
avulla. Se on olennainen osa yrityksen brandiviestintaa ja auttaa luomaan yhte-
naisen, tunnistettavan ja uskottavan yrityskuvan. Visuaalinen viestinta toimii eri
kanavissa, kuten verkkosivuilla, sosiaalisessa mediassa seka markkinointimate-
riaaleissa, ja sen tavoitteena on tehda viesteista vaikuttavia ja helposti ymmar-

rettavia. (Nieminen, 2025.)

Visuaalinen markkinointi - Visuaalinen markkinointi on myynnin edistamista
visuaalisten ratkaisujen avulla. Visuaalinen markkinointi liitetaan perinteisesti
myymalasuunnitteluun, mutta se kattaa fyysisen ympariston lisdksi myds kaikki
muut yritykseen liitettavat visuaaliset elementit, kuten yrityksen visuaalisen il-

meen digitaalisessa maailmassa ja kuvaviestinnassa. (Arvola 2023, 22-23.)

Verkkosivujen visuaalinen suunnittelu - Verkkosivujen visuaalinen suunnit-
telu tarkoittaa verkkosivujen ulkoasun ja graafisen ilmeen suunnittelua niin, etta
se tukee sivuston kaytettavyytta ja yndenmukaistaa brandi-ilmetta. Verkkosivu-
jen visuaaliseen suunnitteluun kuuluu useita osa-alueita, kuten asettelut, varit,
valokuvat ja fontit. Tavoitteena on tehda verkkosivustosta helppokayttdinen, sel-

kea ja toimiva eri laitteilla. (Kostilainen, 2023.)



Valokuvaaminen - Valokuvaaminen voidaan maaritella keskeiseksi osaksi vi-
suaalista markkinointia. Kuvien avulla voidaan herattaa tunteita, sitouttaa katso-
jaa ja tehostaa viestin valittymista. Laadukkailla kuvilla voidaan vahvistaa bran-

din visuaalista identiteettia. (Rinnevuori 2025.)

Kuvankasittely - Kuvankasittely tarkoittaa valokuvien muokkaamista ja viimeis-
telya kuvankasittelyohjelman avulla. Kuvankasittelyohjelmalla voidaan muuttaa
muun muassa kuvasuhdetta, valotusta, valkotasapainoa, kontrastia, varikyllai-

syytta ja kuvateravyytta. (Kamerakoulu 2025.)

Kuvapankki - Kuvapankki tarkoittaa kokoelmaa kuvia, joita voi hyddyntaa
markkinoinnissa ja viestinnassa. Kaupallisista kuvapankeista voi ostaa tai la-
data yleisesti saatavilla olevia kuvia yrityksen kayttoon. Kaupallisten kuvapank-
kien kuvat ovat laajasti kaytossa, mika saattaa heikentaa brandin aitoutta ja sa-
maistumispintaa. Yritys voi rakentaa oman kuvapankin, joka suunnitellaan yri-
tyksen yksildllisiin tarpeisiin. Oman kuvapankin kuvat istuvat brandin visuaali-
seen ilmeeseen, kertovat yrityksen tarinaa ja voivat auttaa erottumaan Kilpaili-
joista. (Hallila 2023.)

Opinnaytetyd keskittyy organisaation ulkoiseen viestintaan ja viestinnan visuaa-
liseen kehittamiseen. Valokuvapankin kayttotarkoitus on seka painetussa etta
digitaalisessa viestinnassa, mutta keskitymme tydssamme erityisesti digitaali-
seen ymparistoon. Verkkosivujen kehityksessa tarkastelemme visuaalista ja si-
salldllista kehittamista, joten jatamme ulkopuolelle muun muassa teknisen to-

teutuksen yksityiskohdat, koodauksen ja hakukoneoptimoinnin.

Kehittamisprosessi perustuu myos omiin havaintoihimme ja kokemuksiimme
Linnalan Setlementti ry:n viestinnasta seka tydharjoittelussa tehtyihin kaytannon
kokeiluihin. Harjoittelun aikana havainnoimme organisaation viestinnan lahtoti-
lannetta, arvioimme sen kehityskohteita ja aloimme rakentaa materiaalia kay-
tanndssa. Kehittamistydomme pohjautuu siis teoreettisen tiedon lisaksi kokemus-
tietoon ja empiirisiin havaintoihin, joita olemme dokumentoineet opinnaytetydn

paivakirjaosiossa.



2.2 Tekoalyn kaytto opinnaytetyossa

Tekoalya on hyodynnetty seka tydskentelyprosessissa harjoittelun aikana etta
opinnaytetyoprosessissa avustavana tyokaluna. Kaytossa on ollut OpenAl:n

ChatGPT 40 -malli, jota on sovellettu monipuolisesti eri tehtavissa.

Harjoittelun aikana tekoalya on kaytetty muun muassa seuraaviin tarkoituksiin:
e Kuvapankin ideointi
o Verkkosivujen tekstien ideointi
e Verkkosivujen englanninkieliset kdannokset

¢ Oikeinkirjoituksen tarkistaminen

OpinnaytetyOprosessissa tekoalya on kaytetty erityisesti seuraavilla osa-alueilla:
¢ Opinnaytetydn rakenteen suunnittelu ja jasentely
e Tekstin rakenteen selkeyttdaminen
o Keskeisten teemojen ideointi
e Lahdemateriaalin tiivistaminen ja hahmottaminen

e Tekstin hiominen ja kieliasun tarkistus

Tekoalya on kaytetty kriittisesti ja vastuullisesti, noudattaen tekijanoikeuksiin,
tietosuojaan ja tieteelliseen kirjoittamiseen liittyvia periaatteita. Opinnaytetydpro-
sessissa sen kayttd on keskittynyt ideointiin, hahmottamisen tukemiseen ja
tekstin sujuvuuden varmistamiseen, ei varsinaiseen sisallontuotantoon tai johto-

paatosten tekemiseen.

Lahdeaineistoon perustuvia tekoalyn tekemia tiivistyksia on hyddynnetty ainoas-
taan keskeisten nakdkulmien hahmottamiseen. Lopullinen sisalté on muodos-
tettu itsenaisesti analysoiden ja alkuperaiseen lahdemateriaaliin verraten, eika
mitaan tekoalyn tekemaa sisaltéa ole kopioitu suoraan. Tekoaly ei ole saanut
luoda tai vaaristella 1ahteita, vaan kaikki opinnaytetydssa kaytetty aineisto on
hankittu asianmukaisesti kirjallisuudesta ja luotettavista verkkomateriaaleista.
Kirjoitusprosessin tukena tekoaly on auttanut tekstin rakenteen jasentelyssa,
esimerkiksi otsikkotasojen hahmottelussa ja sisallon loogisen etenemisen var-
mistamisessa. Lisaksi sita on hyodynnetty tekstin selkeyttamisessa, kuten



lauserakenteissa ja kieliasun tarkistuksessa. Kaikki tekoalyn avulla tuotettu si-
saltd on tarkasteltu, muokattu ja viimeistelty itsenaisesti, varmistaen laadun ja

akateemisen rehellisyyden.

Tekoalyn kaytto on mahdollistanut tehokkaamman tyoskentelyn ja auttanut tun-
nistamaan keskeisia teemoja opinnaytetyon aiheen ymparilla. Lisaksi sen hyo-
dyntaminen harjoittelussa ja opinnaytetyoprosessissa on vahvistanut sen kayt-

toon liittyvia taitoja, jotka ovat yha tarkeampia tulevaisuuden tydelamassa.

3 Toimintaymparisto

3.1 Linnalan Setlementti ry

Linnalan Setlementti ry on uskonnollisesti ja poliittisesti sitoutumaton yleis-
hyddyllinen yhdistys, joka tarjoaa monialaisesti koulutus- ja sosiaalipalveluja
Savonlinnan alueella. Toiminnan keskidssa on monipuolinen osaamisen kehitta-
misen ja harrastamisen mahdollistaminen, seka laadukkaan ja mielekkaan toi-

minnan jarjestdminen kaikenikaisille. (Linnalan Setlementti 2023.)

Linnalan Setlementin keskeiset toimintamuodot ovat:

¢ Linnalan kansalaisopisto on yleissivistavaa koulutusta tarjoava vapaan
sivistystyon oppilaitos, ja se on organisaation nakyvin ja laajin toiminta-
muoto. Savonlinnan kantakaupungin lisaksi se jarjestaa opetusta Punka-
harjulla, Kerim&ella ja Savonrannassa seka Enonkosken kunnassa.
Kurssitarjonta kattaa muun muassa musiikin, kielten, muotoilun, lilkun-
nan, teatterin, tietotekniikan ja kadentaitojen kurssit seka kuvataiteen
opetuksen Linnalan Kuvataidekoulussa. Vuonna 2024 kurssitoiminta kat-
toi 11 000 opetustuntia, ja lisaksi opisto jarjestaa vuosittain noin 50 ylei-

sotapahtumaa. (Linnalan Setlementti 2025.)
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¢ Kansainvalinen kohtaamispaikka on matalan kynnyksen palvelupiste,
joka tukee maahanmuuttajien kotoutumista, elamanhallintaa ja osalli-
suutta. Se tarjoaa asiakaslahtdista ohjausta ja neuvontaa kasvokkain ja
etayhteyksien kautta. Kohtaamispaikka organisoi myos vapaaehtoistyota,
johon kuuluu vapaaehtoisten jarjestama aikuisten ja lasten kerhotoiminta,
seka suomen kielen opetus osana valtakunnallista Luetaan yhdessa -

verkostoa. (Linnalan Setlementti 2025.)

e Linnalan leikkikoulu on pieni varhaiskasvatusyksikko, joka tarjoaa eng-
lanninkielipainotteista varhaiskasvatusta 1-5-vuotiaille. Opetus perustuu
leikkiin, lauluihin ja vuorovaikutukseen, ja 5-vuotiaat valmistautuvat esi-
kouluun. Leikkikoulu tekee yhteistydta kaupungin varhaiskasvatuksen,
Linnalan musiikinopetuksen ja seniorikeskuksen kanssa. (Linnalan Setle-
mentti 2025.)

¢ Omaishoidontuki ja vapaaehtoistyo tarjoavat tukea, toimintaa ja ta-
pahtumia omaishoitajille seka ikaantyville. Omaishoitajille tarjotaan oh-
jausta, neuvontaa ja virkistystoimintaa yhteistydssa eri toimijoiden
kanssa. Vapaaehtoisten pydrittamat Ystavantuvat ja virikeryhmat tarjoa-
vat osallistujille toimintaa ja tukevat osallistujien hyvinvointia. (Linnalan
Setlementti 2025.)

e Linnalan seniorityo jarjestaa paivatoimintaa, jonka tavoitteena on tukea
ikdihmisten osallisuutta, yhteisollisyytta ja toimintakykya. Tavoitteita edis-
tetdan monipuolisella ohjelmalla, joka sisaltdd muun muassa lilkkuntaa,
peleja, musiikkia ja keskusteluja. Lisaksi seniority0 jarjestaa toimintaa
jarjestojen ikaantyville henkildille ja erityisryhmille. (Linnalan Setlementti
2025.)

Linnalan Setlementissa tydskentelee noin 20 paatoimista tydntekijaa ja 70 tun-
tiopettajaa. Lisaksi se tarjoaa tydossaoppimisjaksoja ja harjoittelupaikkoja opis-
kelijoille seka tydllistaa useita henkildita tyodllistymista edistavien palveluiden
kautta. (Linnalan Setlementti 2025.)
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Voidaan todeta, etta Linnalan Setlementin rooli tyéllistajana seka koulutuksen,
harrastusmahdollisuuksien ja sosiaalipalveluiden tarjoajana Savonlinnan alu-

eella on merkittava.

3.2 Kehittamisongelma ja tyon tarve

Digitaalisen viestinnan ja markkinoinnin merkitys on kasvanut merkittavasti,
mutta nopean viestinnan kehityksen vuoksi sen hallitseminen voi olla organisaa-

tioille haastavaa.

Linnalassa seka sisaista, etta ulkoista viestintaa on lahdetty kehittdmaan viime
vuosina. Linnalan Setlementin vanha logo korvattiin vuonna 2022 uudella lo-
golla, jonka on suunnitellut Linnalassa tuntiopettajana tyoskenteleva Elmeri Har-
konen. Samalla muu visuaalinen ilme paivitettiin vastaamaan logon varimaail-
maa. (Linnalan Setlementti 2022.) Verkkosivujen uudistus kaynnistettiin samoi-
hin aikoihin, mutta sivuston paivittaminen jai keskeneraiseksi ja tiedot puutteelli-
siksi. Koska verkkosivujen yllapito ei ole ollut kenenkaan tietyn henkilon vas-
tuulla, paivittamiseen ei ole ollut selkeda suunnitelmaa. Harjoittelun alussa kavi

ilmi, ettd verkkosivujen ajantasaistaminen on yksi keskeisista kehityskohteista.

Kansalaisopistojen valtionosuuksiin kohdistuvat leikkaukset ovat herattaneet
huolta toiminnan jatkuvuudesta ja taloudellisesta kestavyydesta. Lisaksi Savon-
linnan kaupungin talouden kehittdmis- ja sopeuttamisohjelma vuosille 2025—
2028 ennakoi Linnalan Setlementin avustusten leikkaamista. Linnalan toiminta-
suunnitelmassa vuodelle 2025 on esitetty toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi
useita keinoja, kuten viestinnan kehittaminen, tilojen toimivuuden parantaminen
ja tehokkaampi hyddyntaminen tilavuokraustoiminnassa seka myyntikoulutuk-

sen kehittdminen. (Linnalan Setlementti 2025.)

Tehokas ja selkea viestinta on entista tarkeampaa, ja Linnalassa panostetaan
sen kehittamiseen tavoitteellisesti. Kehittdamistydmme kuvapankin ja verkkosivu-
jen parissa tukee tata tavoitetta ja auttaa organisaatiota saavuttamaan kohde-

ryhmansa paremmin. Viestintaa tarvitaan paitsi nykyisten kurssien, tapahtumien
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ja toimintojen markkinointiin, myos uusien kehittamistavoitteiden, kuten tilavuok-
rauksen ja myyntikoulutuksen, edistamiseen. Visuaalisen ja digitaalisen viestin-
nan kehittamisella voidaan vahvistaa Linnalan brandia ja tunnettuutta, parantaa

viestinnan tehokkuutta ja saavuttaa uusia kohderyhmia.

4 Osaamis- ja oppimispaivakirjaluku

4.1 Osaamis- ja oppimistavoitteet

Opinnaytetydmme tavoitteena on kehittda Linnalan Setlementti ry:n ulkoista
viestintaa keskittyen erityisesti verkkosivujen uudistamiseen ja viestinnan visu-
aaliseen ilmeeseen kuvapankin kautta. Kehittamistyolla pyritdan parantamaan
organisaation viestinnan selkeytta ja nakyvyytta, mika tukee palveluiden saavu-
tettavuutta ja asiakkaiden tavoittamista. Samalla johdonmukainen visuaalinen
ilme vahvistaa Linnalan Setlementin brandikuvaa ja viestinnallista tunnistetta-

vuutta.

Kehittamistyon kohteet ja opinnaytetyon aihe muotoutuivat syksylla 2024 suorit-
tamamme harjoittelun aikana. Harjoittelun edetessa tunnistimme tarpeen ajan-
tasaisille ja selkeille verkkosivuille seka yhtenaiselle visuaaliselle kuvastolle,
jotka tukisivat Linnalan viestintaa eri kanavissa. Henkilokohtaisina oppimista-
voitteinamme on syventaa osaamistamme digitaalisen viestinnan, visuaalisen
suunnittelun ja valokuvauksen saralla. Liséksi projektikokonaisuus tarjoaa mah-
dollisuuden kehittaa taitoja kaytannon projektinhallinnassa ja organisaation

viestinnan suunnittelussa.

Tassa paivakirjaluvussa kuvaamme harjoitteluprosessin vaiheita, kehitystyon ai-

heen I0ytymista seka sen edistymista kaytannon tydssa.
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4.2 Harjoittelun perehdytys

Ennen harjoittelun alkamista, viikolla 35, saimme perehdytysta Linnalan Setle-
mentista toimintaymparistona. Kaksipaivaisen perehdytyksen aikana kavimme
tutustumassa toimiston ja eri yksikoiden toimintaan, ja saimme yleiskuvan koko
organisaation toiminnasta. Tutustuimme Seniorikeskukseen, Leikkikouluun, mo-
nikulttuuriseen tyohon, Kuvataidekouluun seka kurssihallintoon. Tydelamassa
saa erottua -hankkeen tyontekija esitteli hankkeen lisaksi Linnalan viestintaa ja

sen ajankohtaisia kehityssuuntia.

Viestinnan nakokulmasta perehdytyksessa kasiteltiin muun muassa verkkosivu-
jen ja someviestinnan tilannetta. Linnalan verkkosivuja ja sosiaalisen median
kanavia on viime aikoina paivittanyt enimmakseen Tyoelamassa saa erottua -
hankkeen tyodntekija, ja han on myods kehittanyt viestinnan visuaalista ilmetta
hanketyonsa ohella. Koska han on aloittanut kehitystyon digitaalisen viestinnan

parissa, han toimii harjoittelumme kaytannon ohjaajana.

Perehdytys antoi meille hyvan yleiskuvan Linnalan Setlementin laajasta toi-
minta-alueesta, ja saimme pohjustavan kasityksen myos viestinnan nykytilan-

teesta ja kehityskohdista.

4.3 Syyskuu 2024

Syyskuussa perehdyimme organisaation toimintaan seka sisaisen ja ulkoisen

viestinnan kokonaisuuteen. Harjoittelun alussa kartoitimme opiston viestinnan
kehittamistarpeita ja kirkastimme paatavoitteemme. Keskityimme erityisesti ul-
koisen viestinnan tarkasteluun: analysoimme verkkosivujen nykytilaa ja some-

kanavia seka kartoitimme kuvapankin tarpeita.

Aloitimme kuvapankin suunnittelun ja toteuttamisen Setlementin arkea ja Linna-
lan tapahtumia kuvaamalla. Lisaksi aloitimme verkkosivujen rakenne- ja sisalto-

suunnittelun Canvan suunnittelutydkalujen avulla.
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4.3.1 Viikot 36-37

Harjoittelun aloitus ja tavoitteiden maarittely

Harjoittelumme kaynnistyi yhteisella palaverilla Linnalan Setlementin toiminnan-
johtajan ja hanketyontekijan kanssa. He toimivat harjoittelun ohjaajina. Ka-
vimme lapi harjoittelun tavoitteita ja sisaltoa seka allekirjoitimme sopimukset.
Olimme laatineet valmiiksi harjoittelusuunnitelmat, joissa keskeiseksi tavoit-
teeksi nousi digitaalisen viestintdosaamisen syventaminen, erityisesti sisallon-
tuotannon, valokuvauksen ja lyhytvideoiden osalta. Lisaksi tavoitteena on saada
ymmarrysta kansalaisopiston toiminnasta ja organisaation viestinnan proses-

seista, seka tarkentaa opinnaytetyon aihe.

Sovimme jo alussa, etta yksi kdytannon tavoitteemme on Linnalan toimintojen ja
kurssien valokuvaaminen. Saimme kayttdoikeudet organisaation somekanaviin,
jotta paasemme tekemaan julkaisuja ajankohtaisista asioista. Paasimme teke-
maan ensimmaisella harjoitteluviikolla julkaisut kansalaistaitoviikosta ja Luetaan
yhdessa -verkoston kielikurssista (kuvat 1 ja 2). Harjoittelun alkuun kuului myos
organisaatioon ja sen strategiaan perehtymista. Keskustelimme toiminnanjohta-
jan kanssa Setlementti-toiminnan periaatteista seka viestinnan nykytilasta. Or-
ganisaation sisainen viestinta on siirtynyt muutama vuosi sitten Teams-ymparis-
toon, ja sen kehittamiseen aiotaan panostaa muun muassa tulevissa Marski-
datan jarjestamissa Pelikirja-tydpajoissa. Tyopajat alkavat lokakuussa, ja

saamme mahdollisuuden osallistua niihin.
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< Julkaisut & Julkaisut

#&  [innalansetlementtijaopisto : TR m——

Tule mukaan
oppimaan suomea!

-} LINNALA Luetaan
SETLEMENTTI | OPISTO m !;'e‘lrdkgei:a

C2Q VYV W
linnalansetlementtijaopisto 4= Haluatko oppia

suomea mukavassa porukassa? 4=/ IN E... lisda
6. syyskuuta 2024

O Q ¥ W

cityofsavonlinna ja muut ovat tykdnneet

linnalansetlementtijaopisto £ Valtakunnallinen
kansalaistaitoviikko alkoi tinaan! g».. lisda
2. svvskuuta 2024

Kuva 1. Instagram-julkaisu kansalaistaitoviikosta.

Kuva 2. Instagram-julkaisu Luetaan yhdessa -kurssista.

Kuvapankin suunnittelu ja verkkosivujen kartoitus

Kaytannon tyot painottuivat kahden viikon aikana erityisesti valokuvapankin
suunnitteluun. Laadimme listan syksyn kursseista, tapahtumista ja teemoista,
joita kannattaisi kuvata. Kaytimme apuna Linnalan kurssiesitetta seka verkosta
|0ytyvaa tapahtumakalenteria. Tavoitteena on kuvata mahdollisimman monipuo-
lisesti Linnalan toimintaa ja luoda materiaalia, jota voidaan kayttaa niin verkkosi-
vuilla kuin markkinointimateriaaleissa. ldeoimme ja hahmottelimme alustavaa
visuaalista linjaa Canvaa hyddyntéaen, ja teimme kollaaseja eri teemoista. Ka-
lenteroimme syksyn tapahtumia yhteiseen Teams-kalenteriin ja aloitimme alus-

tavan kuvausten aikatauluttamisen.

Kuvapankin suunnittelun lisaksi aloimme kartoittaa Linnalan verkkosivujen sisal-
téja ja suunnittelemaan uusia tekstisisaltoja omaishoidon ja seniorikeskuksen
osioihin. Saimme harjoittelumme kaytannon ohjaajana toimivan hanketyonteki-

jan luoman Canva-tiedoston, johon han oli aloittanut verkkosivujen visuaalisen
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ja sisalldllisen suunnittelun. Teimme tiedostosta oman kopion, johon paasemme
kokoamaan omia ideoitamme verkkosivujen suhteen. Lisaksi saimme harjoitte-
lun ohjaajalta ideapaperin, johon oli koottu mahdollisia kehittamiskohteita har-
joittelun aikana. Listalla oli muun muassa kilpailijoiden viestinnan benchmark-
kaus, Linnalan ydinviestin kiteyttaminen, kuvakonseptin ja viestintastrategian
kehittaminen, kuvapankin koostaminen seka kurssitestausvideot. Tama auttoi

hahmottamaan organisaation tavoitteita ja tarjosi ideoita harjoitteluun.

4.3.2 Viikot 38—-39

Kuvapankin kokoaminen alkaa

Harjoittelun kolmannella ja neljannella viikolla etenimme kaytannon tyon pariin.
Aloitimme kuvapankin kuvaukset ulkokuvauksilla monikulttuurisesta kohtaamis-
paikka Navigaattorista seka Kuvataidekoulusta. Kuvauspaivan saa oli pilvinen,
joten saimme otettua hyvat kuvat ilman liiallista valon ja varjon kontrastia. Ku-
vaukset jatkuivat Ystavantuvilla, jotka ovat erityisesti elakeikaisille suunnattuja
kohtaamis- ja oleskelupaikkoja. Dokumentoimme kahden Ystavantuvan yhtei-
sollista toimintaa kuten keskustelua, pelailua ja yhteislaulua. Kiersimme lapi
myos kolmen muun Ystavantuvan kokoontumispaikat, ja otimme niista ulkoku-
vat verkkosivuja varten. Valokuvasimme myos Kohtaamistaiteen tyopajaa, jossa
seniorikeskuksen asiakkaat osallistuivat ohjattuun maalaustuokioon, seka va-
paaehtoisista koostuvan Tiistaipiirin kasityOkerhoa. Lisaksi kavimme kuvaa-
massa Kansalaistorilla kuvituskuvia omaishoidontuen tapahtumien markkinoin-

tiin.

Ilkamessujen suunnittelu ja henkilostopalaveri

Osallistuimme kolmannella viikolla myds tulevan tapahtuman lkdmessujen ti-
lasuunnitteluun seka henkilostopalaveriin. Henkilostopalaverissa nousi esiin
muun muassa tarve lisata tilojen vuokrausta. Linnalan verkkosivuilta 16ytyy ku-
vat vain juhla- ja luentosaleista, joten olisi kannattavaa lisatd muidenkin vuokrat-

tavien tilojen tiedot sinne. Meilla on suunnitteilla kuvata vuokrattavat tilat
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harjoittelumme aikana seka listata niista oleelliset tiedot muun muassa tekni-
seen varusteluun liittyen. Tama toivottavasti auttaa tilavuokrauksen markkinoin-
nissa. Minna jatkoi my0s verkkosivujen sisaltojen suunnittelua Seniorikeskuk-

sen osion parissa.

4.4 Lokakuu 2024

Lokakuussa verkkosivujen suunnittelu eteni Canvan mallipohjasta kaytannon to-
teutukseen, ja rakensimme ensimmaiset sivuston osiot WordPressiin luonnok-
sina. Jatkoimme kuvapankin toteutusta aktiivisesti kuvaamalla muun muassa
kursseja, tapahtumia, vuokrattavia tiloja seka erilaisia teemakuvia. Kuvia kertyi
syys-lokakuun aikana tuhansittain, ja Iston tyo painottui kuvien karsintaan ja

editointiin. Osallistuimme myo6s tapahtumien jarjestamiseen ja dokumentointiin.

441 Viikot 40-41

Kuvapankin kuvaukset jatkuvat

Lokakuun alussa jatkoimme valokuvausta ja suunnittelimme henkilostokuvauk-
sia. Tavoitteena on ottaa viralliset mutta rennot kuvat paatoimisesta henkilos-
tosta. Haluamme valittaa kuvilla iloista tunnelmaa, joten kuvaukset hoidetaan
studio-olosuhteiden sijaan luontaisessa tydymparistossa. Kuvissa voi olla naky-
villa myds tyohon liittyvaa rekvisiittaa, mikali se tuntuu kuvattavasta luontevalta.
Pidimme henkilokuvausten suunnittelusta palaverin harjoittelun ohjaajien
kanssa, silla tyonantajan taytyy huolehtia henkilostolta luvat kuvien kayttoa ja

julkaisemista varten.

Kuvaukset jatkuivat Seniorikeskuksessa, jossa dokumentoimme ikaihmisen pai-
vatoiminnan arkea, kuten tuolijumppaa, ruokailua ja yhteisia pelihetkia. Samalla
valokuvasime Kohtaamistaide-tydpajan viimeisen kokoontumiskerran ja sen yh-
teyteen jarjestetyn taidenayttelyn, joka oli myds yleisolle avoin. Paasimme myds

aloittamaan henkiloston kuvaukset ja vierailimme kansainvalisessa
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kohtaamispaikassa, jossa otimme valokuvia tiloista. Valokuvasimme myos Lin-
nalassa tanssitaan -tapahtumassa, jossa saimme hyvia kuvia Linnalan jazzban-
dista ja tanssin pyorteista. Isto aloitti kuvien karsimisen ja lajittelun nimettyihin

kansioihin.

Ensimmainen viestinnan tydpaja ja ajatuksia someviestinnasta

Osallistuimme Marskidatan jarjestamaan Pelikirja-tyopajaan, jonka tavoitteena
on kartoittaa organisaation viestintaa ja luoda Linnalalle yhteinen viestinnan pe-
likirja henkilostoa osallistaen. Ensimmaisessa tyopajassa kaytiin lapi nykyisia
viestinnan kaytantoja seka henkiloston odotuksia ja tavoitteita tydpajojen suh-
teen. Paasimme osallistumaan tyopajaan aktiivisesti, ja meiltd pyydettiin nake-
myksia ja kehitysideoita viestinnasta. Toimme esiin ajatuksemme siita, etta Lin-
nalan someviestinta on talla hetkella sirpaleista: paakanavien lisaksi eri yksi-
koilla ja tydntekijoilla on omia tileja, jotka ovat melko epaaktiivisia. Someviestin-
taan ei ole kehitetty yhtenaista linjaa, joten visuaalinen ilme ja viestinnallinen

laatu tilien valilla on hajanainen.

Esitimme alustavasti ajatuksen siita, ettd somen kayttda voisi selkeyttaa ja kes-
kittaa tietyille paatileille. Lisaksi visuaaliseen ilmeeseen olisi hyva luoda yhtenai-
sia linjauksia. Nama ehdotuksen herattivat tyopajassa ristiriitaisia reaktioita, jo-
ten koimme etta tyoyhteiso ei ole viela valmis tarttumaan someviestinnan yhte-
naistamiseen. Erityisesti herasi epavarmuutta siita, kenelle voisi jakaa vastuun
sosiaalisesta mediasta, ja olisiko siihen ylipaansa tarpeeksi resursseja. Tama
tydpajassa kayty keskustelu auttoi rajaamaan harjoittelun tavoitteita, silla paa-
timme tietoisesti rajata someviestinnan kehittamisen pois harjoittelun tavoitteista

ja opinnaytetyon kehitystehtavista.
Tapahtumissa avustaminen
Lokakuun alussa kavimme tutustumassa Linnala-salin dani- ja valotekniikkaan

tulevaa tapahtumaa Mummodiskoa varten. Listasimme ylos salista 16ytyvan tek-

niikan tiedot, ja Isto lahetti ne eteenpain Mummodiskon jarjestajille.
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Mummodisko jarjestetaan Linnala-salissa lokakuun lopussa, ja olemme lupautu-

neet auttamaan tapahtumassa tekniikan kanssa.

Tiistaina 8.10. Linnalassa jarjestettiin lkdmessut -tapahtuma, jonka valmiste-
lussa ja toteutuksessa olimme mukana. Autoimme valmistelemaan messuilla ja-
ettavia esitteita, joissa on tarkoitus kertoa Linnalan ikaihmisille suunnatuista pal-
veluista ja kursseista. Hyodynsimme verkkosivuille suunnittelemiamme teksteja
esitteiden teossa. Olimme myos mukana tapahtuman kaytannon jarjestelyissa,
hoitamassa info- ja arvontapistetta seka purkamassa messuja tapahtuman paa-

tyttya.

Verkkosivujen suunnittelu

Verkkosivujen suunnittelu eteni kahden viikon aikana huomattavasti. Minna
luonnosteli useita sivukokonaisuuksia valmiiksi Canvan mallipohjaan, ja esitte-
limme suunnitelmia harjoittelun ohjaajalle, seniorikeskuksen vastaavalle seka
monikulttuurisen kohtaamispaikan vastaavalle. Saimme positiivista ja kannusta-
vaa palautetta, joten vaikuttaa silta, etta olemme edenneet verkkosivujen suun-

nittelussa oikeaan suuntaan.

Minna alkoi rakentaa sivuja myos suoraan WordPressiin luonnoksina ja kokeili
erilaisia asetteluja. Verkkosivupohjassa ei ole kaytdossa Elementor-tyyppista vi-
suaalista sivunrakennustyodkalua, vaan sisalto taytyy rakentaa suoraan
WordPressin oman lohkoeditorin avulla. Tama tekee tydskentelysta huomatta-
vasti hitaampaa, silla luonnokset taytyy avata aina erilliseen valilehteen katsel-
tavaksi. Haasteista huolimatta suunnittelu eteni hyvin ja Canvaan tehdyt visuaa-
liset luonnokset toimivat hyvana pohjana WordPressissa rakentamiseen. Val-
miiksi saatiin jo seuraavat sivuosiot: Setlementti, Leikkikoulu, Monikulttuurinen
tyd, Omaishoidontuki ja vapaaehtoistyd, Seniorikeskus, Setlementtiliike, Opisto,
Kurssitarjonta seka Opiskelijan ohjeet. Verkkosivujen luonnoksissa on valmiina
seka tekstisisallot etta rakenteet. Kuvina kaytettiin viela toistaiseksi valiaikaisia
valokuvia, silla varsinaiset kuvat lisatdan vasta, kun kuvapankki alkaa olla val-
mis. Lisaksi Minna loi verkkosivuja varten pdf-tiedoston Leikkikoulun hakuoh-

jeista, Linnalan valmista Canva-pohjaa hyodyntaen.
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4.4.2 Viikot 42-44

Verkkosivujen rakentaminen

Verkkosivujen suunnittelu ja rakentaminen jatkuivat Canvalla laadittujen luon-
nosten pohjalta. Sivuista valmistuivat luonnoksina viela lokakuun aikana muun
muassa Palaute ja kurssitoiveet, Liity jaseneksi, Laskutustiedot, Henkiléstén yh-
teystiedot ja Ota yhteyttd. MyOs sivuille Téihin Linnalaan, Tydpaikat ja Oppilai-
tosyhteistyd luotiin pohjat valmiiksi, vaikka tekstisisallot ovat viela tyon alla. Eri-
tyisesti tyopaikkojen ja oppilaitosyhteistyon suhteen Minna teki vertailua, miten

muut Setlementit ovat kertoneet naista teemoista omilla sivuillaan.

Kuvapankin tuotantoa ja kuvien editointia

Lokakuun toisella puoliskolla kuvaukset jatkuivat muun muassa ensimmaisten
kurssikuvausten parissa. Kavimme harjoittelun ohjaajan kanssa tutustumassa
Linnalan Punkaharjulla sijaitsevaan toimipisteeseen seka kuvamaassa tiloja ja
Posliininmaalaus-kurssin tyoskentelya. Kuvasimme myos tanssikurssien harjoi-
tuksia Linnalan opistolla. Tanssin kuvaaminen tuntui aluksi vaikealta, ja nopeita
likkeita oli haastavaa taltioida, mutta hetken kokeilemisen ja kamera-asetusten

saatelyn jalkeen se alkoi luonnistua.

Opiston syyslomaviikolla hyddynsimme mahdollisuuden kayttaa luokkatiloja, ja
toteutimme kielten opetukseen liittyvat teemakuvaukset (kuvat 3 ja 4). Hyodyn-
simme kuvauksissa sanakirjoja, lippuja ja muuta rekvisiittaa, ja teimme pienen
tee-se-itse-studion hyddyntaen luokkatiloista I16ytyvia kalusteita. Syyslomavii-
kolla kuvasimme my0s vuokrattavat luokkatilat, luentosalin ja Linnala-salin. Kir-
jasimme samalla ylos tietoja muun muassa tilojen teknisesta varustelusta ja ka-
pasiteetista. Olemme opiskelleet kiinteistokuvausta aiemmissa kouluprojek-
teissa, joten tama oli ennestaan tuttua. Tilavuokraukseen liittyen suunnittelimme
myods Tilavuokraajan ohjeet -tiedoston, joka on tarkoitus tallentaa verkkosivuille.
Kavimme myds Sulosaaressa ottamassa syksyteemaisia maisema- ja tunnel-

makuvia kuvapankin teemakuviin.
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Isto aloitti kuvien editoinnin, ja tdhan mennessa tyostettavaksi oli kertynyt jo tu-
hansia kuvia eri kuvauskerroilta. Kuvien lajittelu, karsinta ja editointi jatkuivat

koko lokakuun ajan.

Kuva 3. Kielten teemakuvaukset. (Kummer 2024)

Kuva 4. Valmis teemakuva. (Kummer 2024)

Toinen viestinnan tyopaja

Keskiviikkona 16.10. osallistuimme toiseen Pelikirja-tyopajaan, jossa kartoitettiin
organisaation kayttamia viestinnan tyokaluja ja niiden vastuita. Toimimme enim-
makseen kuunteluoppilaina ja saimme kattavan kuvan organisaation sisaisesta
ja ulkoisesta viestintarakenteesta. Oli yllattavaa havaita, kuinka monta erilaista

viestintaalustaa ja -tyOkalua organisaatiossa on kokonaisuudessaan kaytossa.

Tapahtumat ja somejulkaisut

Keskiviikkona 23.10. jarjestettiin Mummodisko Linnala-salissa. Isto vastasi valo-
ja aanitekniikan rakentamisesta, ja sai siihen apua Valora-firmalta. Minnan rooli
tapahtumassa oli valokuvaaminen. Tapahtuman jalkeen purimme laitteiston yh-

dessa ja jarjestimme salin kuntoon.
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Maanantaina 28.10. osallistuimme vuoden opettajan ja oppilaan julkistustilai-
suuteen, joka on Linnalan opiston jokavuotinen perinne. Valokuvasimme palki-

tut ja toteutimme aiheesta somejulkaisun (kuva 5).

w4  linnalansetlementtijaopisto

linnalansetlementtijaopisto Tanaan Linnalassa
julkistettiin vuoden 2024 opettaja ja opisk... lisaa

28. lokakuuta 2024

Kuva 5. Instagram-julkaisu vuoden opiskelijoista ja opettajasta.

Torstaina 31.10. osallistuimme TyOelamassa saa erottua -hankkeen Hyvinvoin-
tipaivaan. Tilaisuudessa nousi esiin hyodyllisia vinkkeja arjen jaksamiseen ja

hyvinvoinnin tukemiseen.

Lokakuun viimeisella viikolla Minna toteutti somejulkaisut myos loppuvuoden

kausialennuskursseista seka marraskuun kurkistuskuukaudesta.
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4.5 Marraskuu 2024

Marraskuussa keskityimme erityisesti valokuvaamiseen eri kursseilla, tapahtu-
missa ja toiminnoissa. Kuvasimme laajasti esimerkiksi musiikin, teatterin, kuva-
taiteen ja kielten kursseja, Leikkikoulun arkea seka henkilostokuvia ja erilaisia
teemakuvia verkkosivujen tarpeisiin. Samalla jatkoimme valokuvien editointia ja
nimeamista seka aloimme rakentaa kuvapankkia Teams-ymparistoon. Esitte-
limme verkkosivujen luonnoksia ja kuvapankkia henkilostolle, ja saimme tyos-

tamme positiivista palautetta.

4.51 Viikot 45-46

Kuvaukset kursseilla

Marraskuun ensimmaiset viikot kuluivat aktiivisesti kuvausten parissa. Kuva-
simme opetusta eri kursseilla Linnalan opistolla ja Kuvataidekoululla: lasten,
nuorten ja aikuisten kuvataiteen opetusta, englannin opetusta, keramiikan kurs-
seja, teatterin paivaryhman harjoituksia, seka tietotekniikan opetusta. Lisaksi
dokumentoimme monikulttuurista Kielikahvilaa Savonlinnan paakirjastolla seka
verhoilukurssia Verhoomo Millissa. Verhoilukurssin kuvaaminen oli haastavaa,
silla tilat olivat melko ahtaat ja hamarat. Lisaksi opiskelijoiden tyot olivat purku-
vaiheessa, mista ei saanut visuaalisesti kovin miellyttavaa kuvaa. Saimme kui-

tenkin muutaman kayttokelpoisen kuvan verhoiluun liittyen.

Myos kuvausten valmistelu vei runsaasti aikaa: suunnittelimme kuvauksia etu-
kateen ja sovimme useita kuvausaikoja puhelimitse ja sahkopostitse eri opetta-
jien kanssa. Aloimme suunnitella myds seuraavia teemakuvauksia ja loimme

Canvassa visuaalisia inspiraatiokollaaseja kuvausten ideointia varten.

Kuvasimme myo0s Tiistaipiirin kasityotuotteista videoita, ja editoimme niista ly-
hyen reels-julkaisun Instagramiin ja Facebookiin julkaistavaksi. Julkaisulla halut-

tiin nostaa esiin vapaaehtoisten tekemia tuotteita, joiden myyntituotto ohjautuu
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seniorityon hyvaksi. Videon toteutus oli tehokas, silla se kuvattiin, editoitiin ja

julkaistiin kahden tunnin tyoskentelyn sisalla.

Viestinnan kolmas tyopaja ja verkkosivujen suunnittelu

Osallistuimme keskiviikkona 6.11. kolmanteen Pelikirja-tydpajaan etayhteydella.
TyOpajassa kaytiin 1api siihen mennessa koostettua viestinnan pelikirjaa ja tas-

mennettiin muun muassa kokouskaytantoja.

Minna jatkoi verkkosivujen suunnittelua ja tyostamista, ja laati sisaltoja useille
alasivuille, kuten Tietoa meisté, Organisaatio ja hallinto, Téihin Linnalaan, Tyo6-
paikat ja Oppilaitosyhteistyd. Verkkosivujen kokonaisuus alkaa olla hyvassa vai-
heessa: lahes kaikille osioille on jo luotu rakenne ja pohjat WordPressiin. Kun
kuvapankki valmistuu, paasemme taydentamaan sivuja ajankohtaisilla valoku-
villa. Sivujen julkaisusta ei ole viela tehty lopullista paatosta, mutta se tapahtuu

aikaisintaan joulukuussa tai mahdollisesti vasta ensi vuoden puolella.

4.5.2 Viikot 47-48

Kuvaukset kursseilla ja tapahtumissa seka kuvapankin rakentaminen

Marraskuu jatkui aktiivisesti kuvausten parissa. Viikon 47 alussa kavimme Leik-
kikoululla sopimassa seuraavan viikon kuvauksista ja toimitimme henkilokun-
nalle valmistelemamme kuvauslupalomakkeet jaettavaksi lasten huoltajille. Ku-
vasimme alkuviikosta muun muassa useiden kuorojen harjoituksia, ikonimaa-
lauskurssin tyoskentelya seka seniorien tietotekniikan opetusta. Keskiviikkona
20.11. otimme Linnala-salissa ryhmakuvan paatoimisesta henkilostosta. Sa-
mana iltana kuvasimme teatterin iltaryhman harjoituksia. Teatterin kuvaaminen
oli haastavaa, silla harjoitukset toteutettiin hamarassa valaistuksessa naytelman

toteutuksen mukaisesti.

Torstaina 21.11. meilla oli kuvauksia koko paivan. Kdvimme ottamassa uudet

kuvat luentosalista, silla aiemmin ottamamme kuvat olivat savyltaan liian
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keltaisia. Olimme kuvanneet ne kiireessa, emmeka olleet kiinnittdneet huomiota
kuvien valkotasapainoon. Talla kertaa kaytimme aikaa sopivien kuvausasetus-
ten lIdytamiseen, jotta tila saataisiin mahdollisimman raikkaan nakdiseksi. Kuva-
simme myos kuvataideluokassa erilaisia konseptikuvia esimerkiksi aiheista “or-
ganisaatio”, “lahjakortti” ja “joulu”. Olimme alkuviikosta valmistelleet ja hankki-
neet kuvauksia varten erilaista rekvisiittaa, josta teimme asetelmia. Lisaksi eh-
dimme nopeasti dokumentoida lapsi- ja nuorisokuoron harjoituksia seka Linnan

Lausujien runonlausuntaharjoituksia.

Viikolla 48 kavimme kuvaamassa Leikkikoulun arkea; askartelua, leikkihetkia,
soitonopetusta ja ulkoilua. Samana iltana avustimme Kaiku-kuoron yhteislauluil-
lassa nuottien projisoinnin kanssa ja valokuvasimme tapahtumassa. Minna teki
tapahtumasta myos somejulkaisun seuraavana paivana. Tiistaina Isto kavi ku-
vaamassa lauluopiskelijoiden matineaa, ja sunnuntaina 1.12. kuvasimme sa-
vonlinnalaisten kuorojen joulukonsertissa Savonlinnan Tuomiokirkossa, jossa

esiintyi useita Linnalan opiston kuoroja.

Viikkojen 47—48 aikana kaytimme paljon aikaa myos kuvien karsimiseen, edi-
tointiin ja nimeamiseen. Loimme Teamsiin kuvapankin kansiorakenteen ja aloi-

timme ensimmaisten kuvien lataamisen sinne.

Kuvapankin ja verkkosivujen esittely

Torstaina 28.11. esittelimme verkkosivujen luonnoksia ja kuvapankin rakennetta
harjoittelun ohjaajalle, toimistopaallikdlle ja toiminnanjohtajalle. Palaverissa
saimme hyvaa palautetta, ja tybhdomme oltiin tyytyvaisia. Samalla saimme kehi-
tysideoita erityisesti verkkosivujen tekstisisaltoihin, kuten sanamuotoihin liittyvia
tarkennuksia organisaatio- ja oppilaitosyhteistydosioihin. Sovimme myods uuden
ajan henkilostdkuvan ottamiselle helmikuulle. Aiemmassa kuvauksessa eivat
kaikki paasseet paikalle ja lisaksi projektorin valo aiheutti kuviin hairitsevaa vaa-

karaitaa, joten haluamme toteuttaa kuvauksen uudelleen.
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4.6 Joulukuu 2024

Joulukuussa viimeistelimme kuvapankin kuvaukset, muun muassa ottamalla
henkilostokuvia seka valokuvaamalla kursseja ja tapahtumia. Kasittelimme ku-
via ja rakensimme ahkerasti kuvapankkia Teamsiin. Harjoittelun loppupalave-
rissa kavimme lapi harjoittelukokemuksia, esittelimme kehitysideoita ja saimme

kannustavaa palautetta tekemastamme tyosta.

Viimeisia kuvauksia ja kuvapankin rakentamista

Joulukuun alussa kuvasimme henkildstokuvia muun muassa toimistohenkilo-
kunnasta ja paaopettajista. Otimme Retrotytdt-kuorosta juhlakuvan kuoro-
asuissa tulevan konsertin markkinointia varten. Isto kavi kuvaamassa myos
Linna la Swing -kuoron harjoituksia. Torstaina 5.12. kuvasimme Seniorikeskuk-
sen asiakkaiden ja Leikkikoulun lasten yhteista leivontahetked, josta saimme
tunnelmallisia kuvia sukupolvien valisesta kohtaamisesta. Samana paivana
matkustimme harjoittelun ohjaajan kanssa Punkaharjulle valokuvaamaan ku-

dontakurssia, ukuleleorkesteria seka kahvakuulatreenia.

Joulukuun ensimmaisina viikkoina jatkoimme myo6s valokuvien editointia, karsi-
mista, nimeamista ja lataamista Teamsin kuvapankkiin. Erityisesti viikolla 50,
kun kaikki kuvaukset oli saatu paatokseen, keskityimme kuvapankin tyostami-
seen. Harjoittelun paatyttya viimeistelimme viela kuvia ja jatkoimme kuvapankin

kokoamista Teamsiin ennen joululomalle lahtoa.

Viimeinen viestinnan tyopaja ja somejulkaisun tekeminen

Osallistuimme torstaina 14.12. neljanteen Pelikirja-tydpajaan, jossa esiteltiin

Marskidatan viimeistelema viestinnan pelikirja. Viestinnan tydpajasarja oli mie-
lenkiintoinen kokonaisuus ja paasimme oppimaan, kuinka ulkopuolinen asian-
tuntija voi tukea organisaatiota sisaisen ja ulkoisen viestinnan kehittamisessa.
Lisaksi Minna teki joulun aikaan liittyvan somejulkaisun Linnalan lahjakorteista

joululahjaideana.
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Harjoittelun loppupalaveri

Harjoittelun viimeisena paivana, perjantaina 13.12., pidimme loppupalaverin.
Palaveriin osallistuivat harjoittelun kaytannon ohjaaja, jonka kanssa olimme pi-
taneet yhteytta viikoittain, seka Linnalan toiminnanjohtaja. Kavimme yhdessa
lapi kokemuksia harjoittelusta ja esittelimme harjoittelun aikana saamiamme ke-
hitysideoita muun muassa tiloihin, tapahtumiin ja markkinointiin liittyen.

Saimme paljon kiitosta Linnalan hyvaksi tehdysta tyosta seka palautetta siita,
etta tydpanoksemme on ollut merkityksellinen, mika oli hienoa kuulla. Sovimme
myaos, etta palaamme tammikuussa verkkosivujen viimeistelyn pariin ja so-

vimme silloin tarkemmin julkaisun aikatauluista.

Loppupalaverin yhteydessa kavimme lapi harjoittelukokemuksia jalkimotorolan

hengessa:

¢ Mika meni hyvin?
Paasimme tutustumaan monipuolisesti koko Linnalan toimintaan ja muo-
dostimme selkean kasityksen sen rakenteesta ja toimintamuodoista.
Saimme lahes valmiiksi laajan kuvapankin, jota voidaan hyddyntaa vies-
tinnassa pitkalle tulevaisuuteen. Suunnittelimme verkkosivuille merkitta-
via uudistuksia, joiden julkaisu on suunnitteilla alkuvuodesta 2025.
Saimme myos runsaasti kehitysideoita, joista voi olla hyotya organisaa-
tiolle jatkossakin. Harjoittelun tavoitteet toteutuivat paaosin hyvin: tutus-
tuimme organisaation viestinnan kokonaisuuteen, tuotimme paljon mate-
riaalia valokuvien, somejulkaisujen seka verkkosivu-uudistusten muo-
dossa, osallistuimme tapahtumiin ja loimme hyvan pohjan opinnayte-

tyolle.

¢ Mika meni huonosti?
Harjoittelun alussa paatavoitteiden kirkastaminen vei aikaa. Tyo6ajat olivat
epasaanndllisia, ja rutiinien puuttuminen loi valilla haasteita aikataulutta-
miseen. TyOkuorma jakautui paivien valilla epatasaisesti, silla osa pai-
vista venyi hyvin pitkiksi. Kaikki tavoitteet eivat ehtineet toteutua: esimer-

kiksi lyhytvideoiden tekeminen jai, silla paatimme keskittya pitkalla
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tahtaimella hyotya tuottavien kuvapankin ja verkkosivujen toteutukseen.

My0s viestinnan kohderyhmien analysointi jai vahemmalle huomiolle.

e Mita opimme?
Opimme tydskentelemaan itsenaisesti ja ottamaan vastuuta laajojen ko-
konaisuuksien suunnittelusta ja toteutuksesta. Harjoittelun aikana kehi-
timme projektinhallinta-, viestinta- ja organisointitaitojamme. Saimme
runsaasti kaytannon kokemusta valokuvaamisesta erilaisissa tilanteissa
ja ymparistoissa, ja kuvankasittelyohjelmien kaytto tuli sujuvammaksi.
Opimme ymmartamaan kansalaisopiston toimintaa seka viestinnan ra-
kenteita. Pelikirja-tydpajoihin osallistuminen tarjosi mahdollisuuden
nahda, miten tydoyhteison viestintaa voidaan kehittaa osallistavalla ot-

teella.

¢ Miten tasta eteenpain?
Kuvapankki viimeistellaan ja siihen laaditaan ohjeistus henkilostolle jaet-
tavaksi. Verkkosivujen sisallot viimeistellaan ja sivustolle lisataan kuvat
kuvapankista. Verkkosivut julkaistaan alkuvuodesta 2025. Opinnaytetydn

lopullinen aihe rajataan tammikuun aikana.

4.7 Tammikuu 2025

Tammikuussa jatkoimme verkkosivujen ja kuvapankin viimeistelya.

Keskiviikkona 8.1. pidimme palaverin harjoittelun ohjaajan kanssa, jossa ka-
vimme lapi verkkosivujen tilanteen ja sovimme, etta sivut julkaistaan helmikuun
alussa. Tammikuu on verkkosivuilla kiireista kurssi-ilmoittautumisaikaa, joten
paatimme siirtaa julkaisun rauhallisempaan ajankohtaan. Julkaisupaivaksi sovit-
tiin maanantai 3.2.2025. Minna viimeisteli verkkosivuja hiomalla tekstisisaltdja,
lisaamalla kuvia, hienosaatamalla asetteluja ja varmistamalla, etta sivujen visu-
aalinen ilme on toimiva. Lisaksi linkitykset tehtiin valmiiksi ja tarkistettiin toimi-

viksi.
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Tiistaina 28.1. kavimme harjoittelun ohjaajan kanssa lapi viela viimeiset ajanta-
saiset tiedot, kuten muuttuneet yhteystiedot ja muita varmistuksia verkkosivujen

sisaltoihin liittyen.

Tammikuun aikana Isto viimeisteli ja editoi loppuvuodesta otettuja valokuvia.
Minna auttoi niiden nimeamisessa, kansioinnissa ja lataamisessa Teamsiin. Ku-

vapankin rakentaminen saatiin nain valmiiksi.

4.8 Helmikuu 2025

Helmikuussa julkaisimme Linnalan uudet verkkosivut ja viimeistelimme sivujen
visuaalista ilmetta ja sisaltdja palautteen pohjalta. Lisaksi otimme uuden henki-

|6stokuvan ja loimme kuvapankille kayttdohjeistuksen.

Verkkosivujen julkaisu

Maanantaina 3.2. julkaisimme verkkosivujen uudistetun version. Minna tyosken-
teli paikan paalla Linnalan opistolla, jotta yhteistyd harjoittelun ohjaajan kanssa
sujuisi tehokkaasti ja saumattomasti. Sivut julkaistiin osioittain: ensin yksi paa-
sivu ja sen alasivut, jonka jalkeen ne liitettiin etusivun ylapalkkiin ja vanhat sivut
piilotettiin julkisesta nakymasta. Meilla oli harjoittelijoina rajatummat kayttooi-
keudet, joten harjoittelijan ohjaajan taytyi lisata uudet sivut ylapalkkiin julkisesti
nakyville. Tama hidasti hieman julkaisuty6ta, mutta samalla varmistettiin yh-
dessa, etta kaikki menee oikeisiin paikkoihin. Sivujen julkaisu seka niiden toimi-
vuuden ja linkitysten tarkastus kesti useita tunteja, mutta oli palkitsevaa saada

sivujen uudistus valmiiksi.

Julkaisun jalkeen harjoittelun ohjaaja kerasi henkilostolta palautetta ja raportoi
siita Minnalle viikon ajan. Minna teki palautteen pohjalta pienia muutoksia, kuten
kurssitarjonnan aakkostuksen ja henkilokunnan muuttuneiden nimikkeiden kor-
jauksia. Yhtenaistaakseen ilmettd Minna uudisti myds In English- ja Opettajille-
sivut. Ne olivat melko hiljattain paivitetyt ja tietojen puolesta ajantasaiset, mutta

poikkesivat hieman uudesta ilmeesta. Aluksi ne oli tarkoitus jattaa
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koskemattomiksi, mutta tuumasimme harjoittelun ohjaajan kanssa, etta nekin
voisi paivittaa ilmeen yhtenaistamiseksi. Paivitetyt sivut valmistuivat nopeasti ja
julkaistiin melkein heti niiden valmistuttua. Lisaksi joidenkin sivujen kansikuvia
vaihdettiin rauhallisempaan ilmeeseen, kun aiemmat kuvakollaasit todettiin liian
levottomiksi. Sivujen julkaisun jalkeen Minna myds siivosi WordPressin media-
arkiston poistamalla yli 800 turhaa kuvaa ja tiedostoa, mika vapautti huomatta-

vasti tilaa mediakirjastosta.

Henkilostokuva ja kuvapankin ohjeistus

Keskiviikkona 5.2. otimme Linnala-salissa uuden henkilostokuvan. Talla kertaa
jatimme logon projisoinnin pois ja kaytimme taustalla Linnalan roll-upia. Isto va-

litsi ja kasitteli parhaat kuvat kuvapankkiin ladattavaksi.

Helmikuun lopussa loimme myo6s kuvapankin kayttoohjeistuksen, joka on tarkoi-

tus esitella henkilostolle maaliskuussa.

4.9 Maaliskuu 2025

Kuvapankin ja siihen laaditun ohjeistuksen esittely pidettiin paatoimiselle henki-
|ostolle keskiviikkona 5.3.2025. Esitys oli alun perin tarkoitus jarjestaa Linnalan
opistolla, ja sen yhteyteen suunniteltiin myds lyhyt koulutus alynayttdjen kay-
tosta. Henkilokohtaisen esteen vuoksi toteutimme esityksen kuitenkin etayh-
teyksien kautta Teamsin valityksella, ja keskityimme esittelemaan pelkastaan
kuvapankin ja sen ohjeistuksen. Esitys sai hyvaa palautetta, ja ohjeistusta pidet-
tiin selkeana ja hyvin jasenneltyna. Saimme myds kiitosta koko tydpanokses-

tamme Linnalassa.
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5 Kuvapankki

5.1 Kuvapankkien hyodyt organisaatioissa

Kuvapankkikuvat ovat vakiintunut osa monien organisaatioiden viestintaa ja
markkinointia. Usein organisaatiot hyodyntavat joko ilmaisia tai maksullisia ku-
vapankkipalveluita, jotka tarjoavat laadukkaita ja ammattimaisia kuvia. Naiden
palveluiden etuna on helppous ja kustannustehokkuus, mutta niiden kayttoon
liittyy myos haasteita: koska kuvat ovat laajasti saatavilla kansainvalisesti, sa-
moja kuvia kayttavat monet eri toimijat. Tama voi heikentaa organisaation visu-

aalista erottuvuutta ja ainutlaatuisen brandikuvan muodostamista.

Mikali resurssit sallivat, organisaation voi olla hyodyllista panostaa omaan kuva-
pankkiin, jonka visuaalinen sisaltd on raataloity juuri sen tarpeisiin. Yksilollisesti
tuotettu kuvapankki tukee organisaation viestinnan yhtenaisyytta ja lisaa uskot-
tavuutta. Esimerkiksi koulutusorganisaatiot hyodyntavat usein omia kuvapank-
kejaan luodakseen helposti Iahestyttavan, autenttiset ja brandia tukevan kuvan

toiminnastaan.

5.2 Kuvien kaytto Linnalassa

Linnalan Setlementin viestinnassa kuvia kaytetdan monipuolisesti eri kanavissa
ja tarkoituksissa, niin digitaalisessa kuin painetussa mediassa. Kuvia kaytetaan
muun muassa verkkosivuilla, sosiaalisen median kanavissa, kurssi-ilmoittautu-
missivulla, esitteissa (esimerkiksi lukukausittain julkaistava kurssiesite), tapah-

tumajulisteissa seka vuosikertomuksissa ja toimintasuunnitelmissa.

Linnalan vuosien varrella kertyneet kuvat on tallennettu Microsoft Teamsin Ku-
vat-nimiseen kansioon, jossa on useita alakansioita. Kuvat on siirretty Teamsiin
aiemmista sailytyspaikoista, kun organisaatio siirtyi Microsoftin pilvipalveluihin.
Kuvien jarjestamiseen ei ole ollut selkeaa systeemia, eika kuvakansioita ole eh-

ditty kdyda systemaattisesti lapi. Tiedostorakenne on ollut sekava, ja sopivien
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kuvien etsiminen on vienyt tasta syysta paljon aikaa. Myos kuvakansiosta l0yty-
vien kuvien tekninen ja visuaalinen laatu vaihtelee: osa kuvista on otettu jarjes-
telmakameralla, osa puhelimella. Joukossa on my6s vanhentuneita tai heikko-

laatuisia kuvia, jotka eivat enaa vastaa nykypaivan viestinnan vaatimuksiin.

Linnalan omia kuvia on tahan asti kertynyt paaasiassa henkiloston, kuten tun-
tiopettajien ja yksikoiden vastaavien ottamina. Lisaksi osa kuvista on ammatti-
laiskuvaajien ottamia esimerkiksi kurssiesitteita varten. Oman kuvamateriaalin
lisaksi Linnalassa kaytetaan nykyaan runsaasti myos ilmaisia kuvapankkikuvia,
joita haetaan esimerkiksi Canvasta, Pixabaysta ja Pexelsista. Ulkoisten kuva-
pankkien kayttd on tarpeen, koska uusia kuvia syntyy omasta toiminnasta ver-

rattain hitaasti, eika kaikkia aiheita pystyta kuvaamaan itse kattavasti.

Koska Linnalan toiminta on laaja-alaista ja asiakasryhmat moninaisia, nousi toi-
veena esiin saada viestintddn enemman omista toiminnoista tuotettuja kuvia.

Tavoitteeksi nousi rakentaa kuvapankki, joka valittdaa aidon ja helposti [ahestyt-
tavan kuvan Linnalan arjesta, asiakkaista ja toiminnasta, tukien samalla organi-

saation identiteettia ja viestinnan tavoitteita.

5.3 Kuvapankin ja kuvausten suunnittelu

Kuvapankkia varten haluttiin tuottaa kuvia, jotka noudattavat geneeristen kuva-
pankkikuvien visuaalista tyylia, mutta joissa on nahtavissa aito yhteys Linnalan
toimintaan. Kuvien taustat tulisivat olemaan Linnalan kayttamia tiloja ja kuvissa
esiintyvat henkilot oikeita opettajia ja henkilokuntaa, joita asiakkaat voivat koh-
data. Kuvista haluttiin valittyvan aitous ja lasnaolo arjen asiakaskontakteista.

Kuvamateriaalia haluttiin keratd monipuolisesti eri kurssiaiheista, yksikoiden toi-
minnasta seka syksyn tapahtumista. Henkilostosta haluttiin ajantasaiset kasvo-
kuvat verkkosivuja varten, silla ne lisaavat lahestyttavyytta. Lisaksi suunniteltiin
erityisesti verkkosivujen kayttdéon abstraktimpia teemoja, kuten organisaatio ja

yhteisdllisyys, seka vuodenaikateemoja kuten syksy ja joulu.
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Tutustuimme kuvapankkia suunnitellessamme muiden Setlementtitoimijoiden
verkkosivuihin ja tarkastelimme heidan kayttamaansa kuvamateriaalia. Tietyt

yhtalaisyydet nousivat esiin Setlementtien kuvasisalldissa:

Paljon kuvia ihmisista, erityisesti ryhmissa (heijastaa Setlementin arvoja
ja yhteisollisyytta)

o Kuvia kursseista ja niiden tuotoksista

e Tilakuvia sisa- ja ulkotiloista

¢ Kuvia tapahtumista

e Teemakuvia esim. kukista, kasveista ja kasista

Lisaksi huomasimme, etta muutkin Setlementit kayttavat viestinnassaan jonkin

verran ulkoisten kuvapankkien kuvia.

Yleisesti kuvapankkikuvat ovat teknisesti korkealaatuisia ja resoluutioltaan suu-
ria. Visuaalisesti ne ovat kirkkaita, varikyllaisia ja savyiltdan neutraaleja. Taustat
ovat siisteja ja hyvin valaistuja, ja ihmiset kuvissa usein edustavia ja hymyilevia.
Kuvissa on selkea katseen kohde, jota korostetaan muun muassa kuvan som-

mittelulla ja syvateravyydella.

Ammattimaisissa kuvauksissa kaytetaan usein malleja ja lavastettuja tilanteita,
jolloin kuvaus voidaan toteuttaa tarkasti suunnitelulla tavalla. Meilla ei kuiten-
kaan ollut resursseja mallien palkkaamiseen tai lavastettujen kuvausten jarjes-
tamiseen. Tallainen prosessi olisi vaatinut paljon aikaa muun muassa mallien
etsintaan, valojen vuokraukseen, aikataulujen sopimiseen tuntiopettajien

kanssa seka tilavarauksien tekemiseen.

Paatimme toteuttaa kuvaukset aidossa toiminnassa. Tama paatos tehtiin yh-
dessa harjoittelun ohjaajan kanssa. Tavoitteena oli tallentaa aitoja tilanteita ja
tunnelmia, jotka valittdvat Linnalan arkea ja toimintaa mahdollisimman autentti-
sesti. Kaytannot sovittiin yksikodiden vastaavien ja tuntiopettajien kanssa, jotka

huolehtivat tiedottamisesta kurssilaisille.
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Kuvapankin suunnittelu aloitettiin tutustumalla kurssitarjontaan, tuleviin tapahtu-
miin ja eri yksiloiden toimintaan. Laadimme aihepiireittain listan kuvattavista si-
salloista seka alustavan kuvausaikataulun. Kirjasimme myos yl6s eri toimipis-

teet, vuokrattavat tilat ja henkiloston jasenet, joista tarvittiin kuvia.

Kuvausjarjestys paatettiin aloittaa Setlementin toiminnoista (omaishoidontuki,
monikulttuurinen tyo, seniorikeskus), koska niiden toiminnat olivat syksyn
alussa jo hyvin kaynnissa. Kansalaisopiston kursseja jarjestetaan eri puolilla
Savonlinnaa ja sen taajamissa (Punkaharju, Savonranta, Kerimaki), joten opet-
tajien kontaktointiin piti varata runsaasti aikaa. Lisaksi kaikki kurssit eivat olleet

viela alkusyksysta alkaneet.

Sovimme kuvausaikataulut omatoimisesti yksikdiden vastaavien ja tuntiopetta-
jien kanssa. Hyodynsimme kurssitarjotinta aikataulujen selvittamiseen ja suun-
nittelimme kuvauspaivat niin, ettd samassa toimipisteessa voitiin hoitaa use-
ampi kuvaus saman paivan aikana. Tama tehosti tydskentelya ja ajankayttoa

merkittavasti.

5.4 Kuvaukset

Valokuvaamisen perusperiaatteet

Valokuvauksessa kolme keskeista teknista tekijaa maarittavat, miten kuva muo-
dostuu ja milta se nayttaa: aukko (f-arvo), suljinaika ja ISO-arvo. Naiden lisaksi
polttovali vaikuttaa kuvan sommitteluun ja perspektiiviin. Naiden saatojen yh-
teisvaikutuksella voidaan hallita kuvan valotusta, tarkkuutta, sommittelua ja tun-

nelmaa.

Aukko (f-arvo)

Aukko eli f-arvo viittaa objektiivin iirikseen, joka saatelee sen lapi kulkevan va-
lon maaraa. Mita pienempi f-arvo, sitd suurempi aukko ja enemman valoa paa-
see sensorille. Suurempi aukko, eli pieni f-arvo, mahdollistaa kuvaamisen ha-

marassa seka lyhyemman syvateravyysalueen, jolloin tausta sumentuu ja
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kohde erottuu paremmin. Pienella aukolla, eli isolla f-arvolla kuvaan tulee suuri

syvateravyys, joka tekee koko kuva-alasta teravan. (Saari, M. 2012.)

ISO-arvo

ISO-arvo kuvaa kameran sensorin herkkyytta valolle. Pieni ISO-arvo tuottaa
parhaan kuvanlaadun valoisissa olosuhteissa, kun taas suuremmilla ISO-ar-
voilla voidaan kuvata hamarassa. Korkea ISO kuitenkin lisda kuvaan kohinaa eli
digitaalista hairiota, joka nakyy erityisesti kuvan tummilla alueilla. Kohinaa voi-

daan poistaa jalkikateen kuvankasittelyssa. (Saari, M. 2012.)

Suljinaika:

Suljinaika maarittaa, kuinka pitkdan kameran sensori altistuu valolle. Pitka sul-
jinaika paastaa sensorille enemman valoa, mutta voi aiheuttaa kuviin liike-epa-
teravyytta, jos kamera tai kuvattava kohde liikkuu. Lyhyt suljinaika pysayttaa liik-
keen tarkasti, mutta vaatii riittavasti valoa. Lyhyemmilla suljinajoilla voi kuvata
kasivaralta, kun taas pitkat suljinajat edellyttavat usein jalustan kayttda. Sul-
jinajan vaikutusta voidaan kompensoida my6s kuvanvakaimella. (Saari, M.
2012.)

Polttovali:
Obijektiivin polttovali vaikuttaa siihen, kuinka laaja tai kapea kuvakulma on. Polt-
tovalin “perusarvo” 50 mm vastaa suurin piirtein ihmissilman nakokenttaa ja

tuottaa luonnollisen nakdisen kuvan. (Saari, M. 2012.)

Objektiivit voidaan jakaa kolmeen paaryhmaan:

¢ Normaaliobjektiivi tuottaa ndkyman, joka vastaa eniten sita, milta ympa-
ristd nayttaisi paljain silmin kuvauspaikalla.

o Teleobjektiivi mahdollistaa kuvaamisen etaalta, mika on hyddyllista esi-
merkiksi tapahtumissa. Teleobjektiiveilla on myos lyhyempi syvate-
ravyysalue, mika korostaa taustan sumennusta ja kohteen erottumista.

e Laajakulmaobijektiivi soveltuu suurten tilojen, maisemien ja ihmisryhmien
kuvaamisen. Sen pitka syvateravyysalue takaa, etta seka lahella etta

kauempana oleva kohteet tallentuvat tarkkoina. (Huovila, T. 2006.)
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Kuvausten toteutus

Kuvauksia toteutettiin paaasiassa Linnalan omissa toimitiloissa, mika loi kuviin
paikkasidonnaista tunnistettavuutta ja aitoutta. Lisaksi kuvasimme erillisia tee-
makuvia luonnossa seka rakensimme yksinkertaisia “tee se itse” -studiotilan-

teita esimerkiksi luokkatiloihin hyodyntaen erilaisia taustoja ja lisavalaistusta.

Kuvattavat tilanteet olivat paaosin aitoja asiakaskohtaamisia. Kursseille osallis-
tuneet opettajat ja opiskelijat ottivat meidat hyvin vastaan ja saimme kuvata ti-
lanteissa melko vapaasti. Varmistimme kuvattavilta luvan ennen kuvaamisen
aloittamista. Joillakin kursseilla saattoi olla muutamia henkildita, jotka eivat ha-
lunneet tulla kuvatuksi tunnistettavasti. Naissa tilanteissa pyrimme kuvaamaan
niin, ettei henkilot nay kuvissa lainkaan. Alaikaisten kohdalla kuvausluvat var-
mistettiin kirjallisesti. Kurssien osalta kuvausluvista vastasivat tuntiopettajat, ja
Leikkikoulua varten laadimme erilliset kuvauslupalomakkeet, jotka henkildkunta

jakoi lasten huoltajille etukateen.

Kuvaustilanteissa pyrimme olemaan mahdollisimman huomaamattomia etenkin
kursseilla, joissa osallistujien keskittyminen oli tarkeaa. Tama lisasi samalla ku-
vien aitoutta ja luonnollisuutta. Tarkkailimme aktiivisesti tilanteita ja pyrimme tal-
lentamaan hetkia, joissa ihmiset hymyilevat tai nauravat. Kuvaustilanteissa,
joissa kuvattavat henkilot poseerasivat kameralle, pyrimme luomaan rentoa il-

mapiiria keskustelemalla kuvattavien kanssa ja ohjaamaan heita tarvittaessa.

Kaytimme kuvauksissa kahta omaan kuvauskalustoon kuuluvaa jarjestelmaka-

meraa:

e Sony Alpha 6600 (peiliton, APS-C-kenno)
o Objektiivit: Tamron 17—70 mm /2.8 Di IlI-A VC RXD ja Samyang
AF 12 mm f/2
e Canon EOS 1100D (peilillinen, APS-C-kenno)
o Objektiivit: Tamron AF 70-300 mm f/4-5.6 LD Di Tele-Macro ja
Canon 18-55 mm f/3,5-5.6 (kit-objektiivi)
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Suurimmassa osassa tilanteista kaytimme pidempia polttovaleja, jotka mahdol-
listivat kuvaamisen hieman etaampaa ja antoivat mahdollisuuden kayttaa ka-

peampaa syvateravyysaluetta.

Kohdatut haasteet ja ratkaisut

Suurin yksittainen haaste oli tilojen valaistus, silla kaytossamme ei ollut kuvaus-
valoja. Monissa kuvauspaikoissa tila oli valaistu lamminsavyisilla valoilla, joiden
valoteho on heikko verrattuna neutraalin valkoisiin valonlahteisiin. Kompen-
soidaksemme tata kaytimme valovoimaisia objektiiveja, joiden suuri aukko
(esim. /2.8 tai f/2) paastaa enemman valoa kameran sensorille. Samalla

saimme luotua kuviin miellyttdvaa taustasumennusta.

Lisaksi nostimme kameran 1SO-arvoa valon maaran kompensoimiseksi. Tie-
simme, etta korkea ISO voi lisata kuvan kohinaa, mutta tama kompromissi oli
useimmissa tapauksissa hyvaksyttava. Kohinaa oli mahdollista poistaa kuvan-

kasittelyssa jalkikateen.

Toinen usein kohtaamamme haaste oli valkotasapaino. Monissa tiloissa oli kay-
téssa monentyyppisia valonlahteita, kuten LED-, loisteputki- ja hehkulamppuija,
jotka toimivat eri kelvinasteikolla. Lisaksi ikkunoista saattoi tulla tilaan paivanva-
loa. Joissain tilanteissa eri lamppujen yhdistelmat tuottivat kuvassa epatoivot-
tuja varierotteluja. Ratkaisuna saadimme kameran valkotasapainon manuaali-
sesti kompromissiasetukseen, joka tuotti mahdollisimman luonnollisen tuloksen
kuvattavien kannalta. Lopullinen varimaarittely tarkennettiin kuvankasittelyvai-

heessa.

Kuvausteknisesti haasteena olivat myos tietyissa valaistusolosuhteissa esiinty-
neet “banding”-ilmidt, eli tummat raidat kuvissa. Ne johtuivat keinovalaistuksen
varahtelysta ja kameran suljinnopeuden yhteisvaikutuksesta. Korjasimme tata
saatamalla suljinaikaa sopivaksi - yleisimmat ja toimivimmat asetukset olivat

1/50 s tai 1/100 s, riippuen kuvaustilanteesta.
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5.5 Kuvien kasittely

Kaikki kuvat kuvattiin raakaformaatissa (RAW), mika mahdollisti laajemmat saa-
tomahdollisuudet kuvan jalkikasittelyssa. Ennen varsinaista kasittelya karsimme
kuvat ja lajittelimme ne nimettyihin kansioihin. Kuvien esikatseluun ja karsintaan

kaytimme Windowsin Valokuvat-sovellusta seka Adobe Lightroom Classicia.

Isto jalkikasitteli suurimman osan kuvista ja kaytti siihen Adobe Lightroom Clas-
sic -ohjelmaa. Minna kasitteli kuvia seka Lightroom Classicia, ettd Adobe Pho-

toshopia kayttaen. Jokaisen kuvauskerran tai kuvakategorian kuvat pyrittiin ka-
sittelemaan yhtena kokonaisuutena, jotta tyonjalki sailyi visuaalisesti yhdenmu-

kaisena.

Useimpiin kuviin haettiin markkinointikuville tyypillista kirkasta ja raikasta tunnel-
maa. Lahes kaikissa kuvissa valotusta lisattiin, ja varilampoétilaa saadettiin kyl-
mempaan suuntaan. Samalla vihrean ja magentan savyja tasapainotettiin, jotta
ihonvarit sailyivat luonnollisina. Varjoalueista nostettiin esiin mahdollisimman
paljon yksityiskohtia ilman, etta kuviin syntyi liikaa kohinaa. Mikali kohinaa il-
meni, kuvan kirkkaimpia alueita saadettiin tarvittaessa tummemmaksi tai kaytet-

tiin tekoalypohjaista kohinan poistoa.

Jossain tapauksissa kuvien tiettyja alueita ylivalotettiin tarkoituksellisesti. Tama
oli harkittu ratkaisu, silla kirkas, jopa puhkipalaneeksi valotettu tyyli on tyypilli-
nen markkinointikuville. Vaikka tallainen lahestymistapa poikkeaa perinteisista

kuvankasittelyn saanndista, se palveli tassa projektissa asetettua tarkoitusta.

Jos kuvien taustalle oli jaanyt hairitsevia yksityiskohtia, kuten reppuja tai johto-
kasoja, ne poistettiin jalkikasittelyssa. Kaytimme tahan Lightroom Classicin ob-
ject removal -tekoalytydkalua seka Photoshopin spottikorjaussivellinta, poisto-

tyokalua ja korjaussivellinta.

Valmiit kuvat tallennettiin korkearesoluutioisina JPEG-muodossa kayttévalmiiksi

kuvapankkia varten.
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5.6 Alustan valinta, kansiointi ja nimeaminen

Linnalan Setlementilla on kaytossaan Microsoftin Office 365 -paketti, johon si-
saltyy SharePointin tarjoama pilvitallennustila. Koska suurin osa organisaation
viestinnasta ja sisaisesta yhteistyosta tapahtuu Microsoftin sovellusten kautta,
oli luontevaa rakentaa kuvapankki osaksi jo valmiiksi kaytdossa olevaa Teams-
ymparistdéa. Teams tarjoaa helppokayttdisen alustan, jossa kuvien jakaminen,
lisdaminen ja selaaminen onnistuvat sujuvasti koko henkiloston kesken. Kuvien
kayttooikeudet ovat siis organisaation paatoimisella henkildkunnalla, jolla on

paasy Teamsiin ja SharePointiin.

Kuvapankille luotiin oma kansio Teamsin Yleinen -kanavan alle. Kansio nimet-
tiin yksinkertaisesti "Kuvapankki” ja se merkittiin sinisella varilla, jotta se erottuu
nopeasti muiden kansioiden joukosta. Kansiorakenne suunniteltiin niin, etta se
tukee organisaation tarpeita ja mahdollistaa kuvien tehokkaan hallinnan ja 16y-
dettavyyden. Kuvapankki jaettiin kuuteen teemakohtaiseen paakansioon, ja li-
saksi luotiin erillinen Verkkokuvat-kansio verkkosivuja varten pienempaan reso-

luutioon tallennetuille kuville. Kuvapankin kansiorakenne nakyy kuvassa 6.

D Yleinen Julkaisut Tiedostot v  Henkilgstapalaverit asi... o
T Lataa palvelimeen 8 Muokkaa ruudukkonakymassa & Jaa G Kopioi linkki = = Kaikki asiakirjat Y ®

Tiedostot > General > KUVAPANKKI

B Nimi v~ Muokattu ~ Muokkaaja + Lisaa sarake
Henkilssto 26.11.2024 Minna Kummer
Opisto 19.11.2024 Minna Kummer
Setlementti 19.11.2024 Minna Kummer
Tapahtumat 19.11.2024 Minna Kummer
Teemat 19.11.2024 Minna Kummer
Tilat 19.11.2024 Minna Kummer
Verkkokuvat 5. maaliskuuta Minna Kummer
1o Kuvapankin ohjeistus 2025.pdf 5. maaliskuuta Minna Kummer

Kuva 6. Kuvapankin paakansiorakenne Teams-ymparistossa.

Jokainen paakansio sisaltaa tarkempia alakansioita, joiden avulla kuvat on luo-

kiteltu esimerkiksi kurssiteemoittain, tapahtumatyypeittain tai Setlementin
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yksikoiden mukaan. Tama rakenne helpottaa kuvien arkistointia, hallintaa ja
kayttda eri viestinnan tarpeissa. Kuvassa 7 on nakyvilla Opisto-kansion alakan-

siot, jotka on luotu kansalaisopiston kurssiteemojen mukaan.

D Yleinen Julkaisut Tiedostot ¥ Henkilsstopalaverit asi... 00 v oo
T Lataa palvelimeen 8 Muokkaa ruudukkonikymassa @ Jaa € Kopioi linkki — Kaikki asiakirjat g ®

Tiedostot > General > KUVAPANKKI > Opisto

B Nimi v~ Muokattu ~ Muokkaaja ~ + Liséd sarake
Kielet 19.11.2024 Minna Kummer
Kuvataidekoulu 19.11.2024 Minna Kummer
Kuvataiteet ja muotoilu 19.11.2024 Minna Kummer
Kadentaidot ja kotitalous 19.11.2024 Minna Kummer
Liikunta ja hyvinvointi 19.11.2024 Minna Kummer
Musiikki 19.11.2024 Minna Kummer
Teatteri, ilmaisu, kulttuuri ja kirjallisuus 19.11.2024 Minna Kummer
Tietotekniikka 19.11.2024 Minna Kummer
Yhteiskunta ja kansalaistaidot 19.11.2024 Minna Kummer

Kuva 7. Opisto-kansion alakansiorakenne Teams-ymparistossa.

Lisaksi kuville luotiin selkea nimeamiskaytanto, jonka avulla tiedostonimesta voi
heti nahda kuvan sisallon, ajankohdan ja kuvaajan. Kuvien nimeamisessa kay-

tettiin seuraavaa rakennetta:

Aihe_Kategoria_Vuosi_Jarjestysluku_Kuvaajan nimikirjaimet

e Aihe kuvaa lyhyesti, mita kuvassa tapahtuu tai mista siina on kyse (esim.
ikonimaalaus, ulkoilu, luentosali).

o Kategoria viittaa teemaan tai paikkaan, johon kuva liittyy (esim. kuvatai-
teet, leikkikoulu, tilat).

e Vuosi kertoo kuvausvuoden.

e Jarjestysluku erottaa saman aiheen kuvat toisistaan, jos kuvia on use-
ampi.

e Kuvaajan nimikirjaimet kertovat kuvan ottajan (esimerkiksi MK = Minna
Kummer, IM = Isto Merta). Nimikirjaimien sijaan voidaan kayttaa myos

kuvaajan koko nimea.
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Esimerkkeja tiedostonimista taman rakenteen mukaan:
e |konimaalaus_Kuvataiteet 2024 001_MK
e Ulkoilu_Leikkikoulu_2024 002_IM
e Luentosali_Tilat_ 2024 005_MK

Nimeamiskaytanto auttaa pitamaan kuvapankin jarjestyksessa ja nopeuttaa oi-
keiden kuvien etsimista. Yhdenmukainen ja looginen kansiointi seka nimeami-
nen luovat hyvan ja selkean pohjan kuvapankin jatkuvalle kaytolle ja kehittami-

selle tulevaisuudessa.

5.7 Kuvapankin ohjeistus

Jotta kuvapankki saataisiin juurrutettua osaksi organisaation arkea ja sen kaytto
olisi mahdollisimman helppoa ja sujuvaa kaikille, laadimme kuvapankille sel-
kean kirjallisen ohjeistuksen (liite 1). Ohjeistus tallennettiin Kuvapankki-kansi-
oon, jolloin se on helposti I0ydettavissa kuvien yhteydessa. Tavoitteena oli var-
mistaa, etta kuvapankin kayttaminen seka uusien kuvien lisaaminen on jatkossa
vaivatonta ja mahdollista kenelle tahansa henkildkunnasta. Ohjeistuksen tavoit-
teena on myoOs varmistaa, etta kansiorakenne ja kuvien nimeaminen sailyvat yh-

tenaisina ja johdonmukaisina jatkossakin.

Ohjeistus sisaltaa kuvien kayttotarkoituksen kuvauksen, kansiorakenteen esitte-
lyn seka ohjeet kuvien tarkastelemiseen ja lataamiseen. Lisaksi siind ohjeiste-
taan, kuinka uusia kuvia voidaan lisata kuvapankkiin. Ohjeessa huomioidaan
muun muassa kuvausluvat, sopivat tiedostomuodot, nimeamiskaytannot ja ku-

vien visuaalinen laatu.

Ohjeistuksen loppuun lisdsimme maininnan vanhasta kuva-arkistosta, joka olisi
hyva kayda tulevaisuudessa lapi. Vanhojen kuvien joukosta l16ytyy markkinoin-
tiin sopivia kuvia, jotka voisi nimeta ohjeistuksen mukaisesti ja kansioida uuteen

kuvapankkiin.
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Esittelimme uuden kuvapankin ja ohjeistuksen Linnalan paatoimiselle henkilos-
tolle Teamsin valityksella keskiviikkona 5.3.2025. Esitys sai positiivista pa-

lautetta, ja ohjeistusta pidettiin selkedna ja hyvin jasenneltyna kokonaisuutena.

6 Verkkosivujen uudistus

6.1 Lahtotilanne

Linnalan verkkosivujen uudistus oli aloitettu muutama vuosi sitten. Sivut oli ra-
kennettu Setlementtien kayttdoon tarkoitetulle WordPress-pohjalle, mutta niiden

paivittaminen oli jaanyt keskeneraiseksi ja sivut tiedoiltaan vajavaiseksi.

Sivuilta 16ytyi keskeisia sisaltdja, kuten linkit kurssi-ilmoittautumisiin ja kurssi-

esitteeseen, seka yleista tietoa eri yksikodiden toiminnasta, kuten seniorikeskuk-
sesta, leikkikoulusta, omaishoidontuesta ja monikulttuurisesta tyosta. Lisaksi si-
vuilla oli lyhyt esittely Linnalan historiasta ja organisaatiosta, tietoa Setlementti-

likkeesta seka toimiston ja henkildston yhteystiedot.

Sisallollisesti sivuilta kuitenkin puuttui paljon olennaista tietoa, ja suurin osa ole-
massa olevasta sisallosta oli esitetty yhtenaisina, pitkahkoina tekstikappaleina
ilman rakenteellisia rytmityksia, kuten valiotsikoita ja kuvia (kuvat 8-13). Sivus-
tolta puuttui yhtenainen graafinen ilme, ja kaytdssa olleet kuvat olivat laadultaan

heikkoja tai visuaalisesti epayhtenaisia.

Sivujen paivittamista ei ollut selkeasti maaritelty kenenkaan vastuulle. Harjoitte-
lumme kaytanndn ohjaajana toiminut tydntekija oli jatkanut sivujen paivittamista
muun tydnsa ohessa, mutta paivitysta ei ollut mahdollista tehda valmiiksi ilman

erillista resurssia ja selkeaa suunnitelmaa.
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<« c %3 linnalafifkuvataidekouly/ R4

Lasten ja nuorten opetus

Linnalan Kuvataidekoulussa taiteen perusopetuksen yleisen oppimaaran opinnot muodostuvat yhteisista ja syventdvista opinnoista, joita on

y kymmenen opir uutta (ks. taulukko). Yhteisissa opinnoissa 1-3 opintokokonaisuuden laajuus on 60 h ja 4-5 laajuus on 90
tuntia lukuvuodessa. Kuuden opintokokonaisuuden laskennallinen laajuus on yhteensa 360 h. Tydpajaopinnoissa, eli syventavissa opinnoissa
(opintokokonaisuudet 7-10), yhden opintokokonaisuuden laajuus on 100 h ja neljan opintokokonaisuuden laajuus on yhteensa 400 h.
Yhteisten ja tydpajaopintojen laskennallinen laajuus on yhteensa 760 tuntia. Yhteisissa ja tydpajaopinnoissa lukuvuoden aikana opiskellaan
kuuden viikon jaksoissa.

Yhteiset opinnot, opintokokonaisuudet 1-3

Kolme ensimmaista opintokokonaisuutta suoritetaan kukin yhden lukuvuoden aikana. Viikoittainen opintokerta on kestoltaan 2 oppituntia.
Lukuvuodessa on yhteensd 30 opintoviikkoa.

Yhteiset opinnot, opintokokonaisuudet 4-6

Opintokokonaisuudet 4-6 suoritetaan kahden vuoden aikana. Viikoittainen opintokerta on kestoltaan 3 oppituntia, joista kertyy lukuvuodessa
90 tuntia. Yhdessa lukuvuodessa suoritetaan 1,5 60 oppitunnin laajuista opintokokonaisuutta.

Kuva 8. Kuvataidekoulun esittely verkkosivuilla. (Linnalan Setlementti 2025)

v o Monikuluurinen tyo - Linnala X + =

¢« ¢ % linnalafi/monikulttuurinen-tyo/ £+3

MULTICULTURAL WORK

International Meeting Point (Kansainvalinen kohtaamispaikka) is located at the Guidance and Counselling Point for Immigrants
NAVIGAATTORI, Olavinkatu 40 A.

We serve people who have moved to the region from abroad, as well as people who need expert help and advice on guestions related to
immigration. Service languages are Finnish, Russian and English.

You can get personal guidance and infermation from us for example:

immigration

residence permits and citizenship

social security

housing

banking and financial matters

healthcare

filling in forms

contacts with authorities and assistance with practical matters in offices
work, working life

Finnish language study, education
computer/mobile device use and electronic services
all questions of everyday life

life changing situations

Kuva 9. Monikulttuurisen tydn esittely verkkosivuilla. (Linnalan Setlementti
2025)
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v 8@ Opisto- Linnalan Setlementti 1 X+ = A %

« C % linnalafi/opisto/ * @

Opisto:

+ musiikki

* kielet

= kuvataidekoulu

* kuvataiteet ja muotoilu

* liikunta ja hyvinvointi

» kadentaidot ja kotitalous

= tietotekniikka

* yhteiskunta ja kansalaistaidot

Tutustu Linnalan opiston kurssitarjontaan tasta

Kurssit ja limoittautuminen &

Anna palautetta kursseista! &

Kuva 10. Kansalaisopiston esittely verkkosivuilla. (Linnalan Setlementti 2025)

~ & Seniorikeskus - Linnalan Setler X < - a x
€ C = linnalafi/seniorikeskus/ w @
S oo o S 1 e v
seka erityisryhmille, esim. kuurot ja kehitysvammaiset. Kerhot voivat toimia seka seniorikeskuksessa etta palvelua ostavien tahojen tiloissa.

Yhteistydverkosto

Yhteistybverkostoon kuuluu seka terveydenhuollon, sosiaalitoimen etta seurakunnan asiantuntijoita. Yhteistyd sosiaali- ja terveysalan
oppilaitosten sekd omaisten kanssa on saannollistéd. Linnalan Setlementin eri yksikéiden kanssa tehddan aktiivisesti yhteistyata

Pdivatoiminnan asiakasmaksu

Asiakkaalta perittdvadn paivamaksuun sisaltyy aamiainen, lounas, péivdkahvi seka ohjattu toiminta. Péivdmaksu on 22 € (saunoville 27 €)
Toiminnan sisélts

Paivaohjelma suunnitellaan asiakkaiden toiveiden ja mieltymysten mukaan. Toiminta on

+ ajankohtaista; luemme lehtid ja keskustelemme ajankohtaisista asioista.

+ aivoja ja muistia virkistivaa: pelaamme pelejd, laulamme, muistelemme menneits

= akliivista: harrastamme pienimuotaista lilkuntaa, johon voi osallistua vapaaehtoisuuteen perustuen ja omien voimavarojensa mukaan.

* lepoa: kiireettémyys sallii lepohetken tarpeen mukaan paivan aikana.

* juhlia: vietamme kalenterivuoden juhlia, esim. joulujuhla ja minijuhannus nauttien herkuista ja aiheeseen liittyvastd ohjelmasta. Asiakkaiden
merkkipdivia vietdmme toiveesta.

* hoitoa: Jarjestimme pienid hemmotteluhoitoja halukkaille, esim. kasihieronta ja kynsien lakkaus, kampaukset tarvittaessa saunapaivina.

Lisaksi tarjoamme pienimuotoista terveyteen liittyvaa palvelua, esim. verenpaine- ja verensokeriarvojen seurantaa kerhopdivan aikana.

hygieniapalvelua: Kerran viikossa on mahdollisuus saunomiseen omataimisille asiakkaille sis. pyyhkeet ja pesuaineet.

ostopalvelua: jalkahoitopalveluita saa kuukauden valein kerhopdivan aikana itse maksaen.,

.

.

vierailijoita; Lauluillaan ja esityksillaan asiakkaitamme ovat viihdyttaneet niin paivakodin kuin koulujenkin lapset seka vapaehtoiset
laulattajat.

Toimintapéivén runko

Kuva 11. Seniorikeskuksen esittely verkkosivuilla. (Linnalan Setlementti 2025)
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€ 5 C % linnalafiftarinamme/strategia/ e
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Kuva 12. Visio, missio ja arvot verkkosivuilla. (Linnalan Setlementti 2025)
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Yhteystiedot

Talta sivulta 16ydat Linnala Setlementti ry:n posti- ja kéyntiosoitteet, eri yksikoiden avainhenkildiden, johdon ja hallinnon yhteystiedot seka

laskutusohjeet.

Postiosoite

Sotilaspojankatu 7, 57100 Savonlinna

ma-to klo 10-16 ja pe klo 10-12
Puhelinpalvelu:

ma-to klo 9-16 ja pe klo 9-12

p- 015511 80

Sahkoposti: asiakaspalvelu@linnala.fi
Tietoa tapahtumista:

Lij vain teimiston ina.

Kuva 13. Yhteystiedot verkkosivuilla. (Linnalan Setlementti 2025)
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6.2 Sivujen suunnittelu

Verkkosivujen suunnittelun tavoitteena oli selkeyttaa ja ajantasaistaa Linnalan
Setlementin sivustoa. Aiemmat sivut sisalsivat tietoa hajanaisesti, ja monia kes-
keisia tietoja puuttui kokonaan. Uudistuksen tavoitteiksi asetettiin tiedon saavu-
tettavuuden ja lIoydettavyyden parantaminen, visuaalisen ilmeen kehittaminen

seka asiakaslahtoinen ja selkea rakenne.

Sivujen tulee palvella laajaa kayttajaryhmaa, kuten kansalaisopiston opiskeli-
joita, palveluiden asiakkaita, yhteistydkumppaneita ja muita sidosryhmia. Suun-
nittelussa pyrittiin siihen, etta tarkeimmat sisallot I16ytyisivat mahdollisimman hel-

posti ja etta ulkoasu olisi selkea ja visuaalisesti kiinnostava.

Harjoittelumme ohjaajana toiminut tyontekija oli aloittanut verkkosivujen luon-
nostelun Canva-alustalle rakennetun mallipohjan avulla. Suunnittelun aluksi
loimme mallista oman kopion, johon aloimme suunnitella sivurakennetta, sisal-
toja ja visuaalisia elementteja. Etsimme esimerkkeja etenkin valikkorakenteen
suunnitteluun muiden Setlementtien verkkosivuista, silla useilla Setlementeilla

on kaytdssaan sama WordPress-pohjainen sivupohja.
Sivuston valikkorakennetta pyrittiin muuttamaan niin, ettd se vastaa paremmin

kayttajien tarpeita ja kertoo konkreettisemmin sisallosta. Kuvan 14 taulukko ha-

vainnollistaa aiempaa valikkorakennetta ennen muutoksia.

Linnalan Setlementin verkkosivujen valikkorakenne ennen uudistusta

Palvelut Historia Ajankohtaista | Td&ihin Linnalaan | Opettajille Yhteystiedot In English
- Opisto - Tarinamme - Henkilésto
- Kuvataidekoulu - Strategia - Laskutustiedot
- Leikkikoulu - Organisaatio ja hallinto
- Seniorikeskus - Setlementtilike

- Omaishoitotuki ja
vapaaehtoistyd

- Monikulttuurinen tyd
- Yleiset kielitutkinnot
- Tilauskoulutus

- Vuokraa tila Linnalasta!

Kuva 14. Verkkosivujen vanha valikkorakenne taulukoituna.
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Aiemmin kaikki palvelut oli koottu saman valikon alle, mika teki rakenteesta hie-
man raskaan. Uuden valikkorakenteen luonnos on nahtavissa Canvan mallipoh-
jasta otetussa kuvakaappauksessa (kuva 15). Uudessa valikkorakenteessa pal-
velut jaoteltiin kahden paavalikon, Setlementti ja Opisto, alle. Tama ratkaisu ta-
sapainottaa rakennetta ja helpottaa eri asiakasryhmien navigointia, vaikka kan-
salaisopisto onkin organisaation rakenteessa osa Setlementtia. Kansalaisopis-
ton alle lisattiin uusia alasivuja, kuten Kurssitarjonta, Kielikahvila, seka Opiskeli-
Jan ohjeet. Opettajien oppaan sisaltava Opettajille -sivu meinattiin siirtdd Opisto-

valikon alasivuksi, mutta lopulta se jatettiin paavalikkoon.

Vanhasta sivujen paavalikosta 10ytynyt Historia vaihdettiin Tietoa meisté -si-
vuun, ja sen alasivut Tarinamme ja Strategia paatettiin jattaa ainakin toistaiseksi
pois. Tdihin Linnalaan -sivulle lisattiin alasivut Tydpaikat seka Oppilaitosyhteis-
tyé. Vanhoilla sivuilla Kannatusjasenyys -sivulle seka palautelomakkeisiin paasi
ainoastaan etusivun linkkien kautta. Uusilla sivuilla ne lisattiin myos Ota yh-

teytta! -sivun alavalikkoon, jotta ne olisivat helpommin l6ydettavissa.

Setlementti Opisto Tietoa meistd Ajankohtaista Tdéihin Linnalaan Ota yhteytta! In English Q
Leikkikoulu Kurssitarjonta Organisaatio Tyopaikat Henkildston yhteystiedot
Monikulttuurinen tys Kuvataidekoulu jahallinte Oppilaitosyhteistyd Kannatusjdsenyys

Omaishoidontuki ja Yleiset kielitutkinnot Palaute ja kurssitoiveet
¥zponshtoistyd Kielikahvila Laskutustiedot

Seniarikeskus Tilauskoulutus

it 4
Setlementtilike § Vuokraa tila Linnalastal \ b

‘j\-,p«(’ Opiskelijan ohjeet . I! ‘ F‘.\ \
ﬁ \’ ;- i b \q 5

Kuva 15. Canva-luonnos uudesta valikkorakenteesta.

Tekstisisaltojen tuotanto perustui verkkosivujen aikaisempiin teksteihin, kurssi-
esitteeseen seka Linnalan Setlementin dokumentteihin, kuten toimintasuunnitel-
miin ja vuosikertomuksiin. Etenkin Opiskelijan ohjeet -sivun kirjoittamiseen kurs-
siesite oli merkittava apu. Opiskelijoille tarkoitetut ohjeet olivat aiemmin saata-
villa vain kurssiesitteessa, mutta verkkosivuille lisattyna ne helpottavat asiak-
kaan ostopolkua. Tekstien tyostamiseen hyodynnettiin tekoalya erityisesti sisal-
I6n tiivistamisessa ja rakenteen selkeyttamisessa verkkosivujen formaattiin so-

pivaksi.
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Visuaalista ilmettd hahmoteltiin Canva-mallipohjassa, jossa kokeilimme sivujen

rakennetta, kuvitusta ja sisaltdjen rytmittamista (kuva 16).

Tiedosto W Muutakokoa & Muokkaaminen © & (&  HARKKA Linnala nettisivupr... M Al @ @ Esikatselu  [@ Julkaise verkkosivu  RIEEVEUILEY]

~ Linnalan kurssitarjonta tukee jatkuvaa oppimista

(%
\) = Huom. 43%  swe sizs 88 7

Kuva 16. Sivujen luonnostelua Canvan mallipohjassa.

Varimaailma suunniteltiin noudattamaan Linnalan logon savyja ja WordPress-
teeman valmiita varikoodeja: valkoinen, vaaleanharmaa, vaaleansininen ja tum-
mansininen. Lisaksi kaytettiin logosta 16ytyvaa ja Setlementtien tunnusvarina
kaytettya oranssia tehostevarina kuvien kautta. Kuvapankkiin otetut konseptiku-

vat suunniteltiin varimaailmaan sopivaksi, jotta ne tukisivat valittua ilmetta.

Sisaltod pyrittiin jasentamaan selkeasti: tekstimassat pilkottiin lyhyempiin kappa-
leisiin ja niita rytmitettiin visuaalisilla elementeilla kuten laatikoilla ja kuvilla. Ta-
voitteena oli rauhallinen ja ilmava ulkoasu, joka tekee sivuista nopeasti luettavat

ja helpottaa tiedon omaksumista.

Lisaksi suunnittelimme uudet pdf-muotoiset ohjeet Leikkikoulun asiakkaaksi ha-
keutumiseen seka tilavuokraukseen (kuva 17). Leikkikoulun sivulle lisattiin Leik-
kikoulun hakuohjeet ja tilavuokrausta kasittelevien sivujen yhteyteen Ohjeet tila-
vuokraajalle -dokumentti. Molemmat ohjeet toteutettiin Linnalan omalla Canva-
pohjalla, jotta ne noudattavat verkkosivujen yhtenaista visuaalista ilmetta. Hen-
kiloston toiveesta laadimme myds visuaalisen esityksen organisaatioraken-
teesta. Suunnittelimme myds sen Canvalla ja valmis organisaatiokaavio upotet-

tiin verkkosivuille Organisaatio ja hallinto -sivulle (kuva 18).
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avissa on opetuskeitti ja
ahdollisuus. Tiedustele

anlaitto- ja

Ohjeet tilavuokraajalle LINNALA
seruevenTn | orsTo

1. Varausohjeet

5. Tilan jarjestely ja siivous

Kalusteiden asettelu: Vo

Tilan varaaminen: Su me varaamaan tilan hyviss3 ajoin varmistaaksesi sen palauttaa ne alkuperaiseen jarj

mme joko puhelimi Judelleenjarjeste
53 kerro tilaisuuden luonne,

Siivousvastuu: o roska jarjesta kalustaet
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mandolisis
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sispihan kautta ki
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7. Pysaksinti

eet palautetaan ,
Pysaksintialueet: pysal

3, Tekninen varustelu ja apu 8. Vastuukysymykset
Vahingot ja korvaukse

V-tekniikan k Tilg
AV-teknilkan kytto: ulee vahinkoja, Vahi

9. Yhteystiedot

4. Omat tarjoilut ja keittiomahdollisuudet

Kahvin- ja teenkeittomahdollist
issvuokrasta. Mikali laitteita o
kayton jalk

;TR | INNALA

SETLEMENTT! | OPISTO

Kuva 17. Canvassa luotu kollaasi dokumentista Ohjeet tilavuokraajalle.

LINNALAN SETLEMENTTI RY

Yhdistyksen vuosikokous

LENTH

LINNALA

Toiminnanjohtaja, rehtori SETLEMENTTI | OPISTO

Setlementti

l Hankkeet

Toimisto Leikkikoulu Seniorikeskus

Muut
hankkeet

Seniorikeskuksen
vastaava

Leikkikoulun
johtaja

Padopettajat ja

Toimistopaallikks kurssisuunnittelijat

Leikkikoulun
henkiléstd

Seniorikeskuksen

Toimistohenkilosto Tuntiopettajat [AE—

Kuva 18. Canvalla toteutettu Linnalan organisaatiokaavio.

Sivuston suunnittelua tehtiin tiiviissa yhteistydssa harjoittelun ohjaajan kanssa,
ja esittelimme ideoitamme aina uusien luonnosten valmistuessa. Alkuvaiheessa

suurin osa sivuista hahmoteltiin ensin Canva-pohjalle, mutta kun sivuston
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yleisilme alkoi rakentua ja tyoprosessi vakiintui, siirryimme luonnostelemaan

osan sivuista suoraan WordPress-alustalle.

6.3 Sivujen rakentaminen

Verkkosivujen uusi sisalto rakennettiin aluksi piilotettuina luonnoksina
WordPressiin. Linnalan verkkosivut on tehty WordPressin lohkoeditorilla, eika
kaytdssa ole erillista visuaalista editoria (kuva 19). Sivujen rakentaminen edel-
lyttaa siis sisallon syottamista lohkokohtaisiin kenttiin, ja lopputuloksen tarkista-

minen vaatii sivun avaamista erillisessa valilehdessa.

Muokkaa sivua | wss uusi siu

Etusivu Julkaise AV oa

Kestolinkki: https://linnala.fi/

T Tila: Julkaistu Muckkaa

® Nakyvyys: Julkinen Muokkaa

joita: 84 selaa

] sulkaistu: 71,2022 12:03 Muokkaa

w@
~
i

fi
-
1S
11
I

Tervetuloa Linnalaan! sivupohja

Kuva 19. Verkkosivujen WordPress-pohjainen editori.

Sivujen rakennusvaiheessa ilmeni joitakin haasteita, jotka liittyivat sivupohjan

rajoituksiin:

¢ Rajoittuneet muokkausmahdollisuudet: Lohkoeditorissa on vain muu-
tamia valmiita sisaltovaihtoehtoja: Palstat, Kuva + teksti, Uutisnostot,
Henkilbénostot ja Iso kuva. Tama rajoitti luovaa vapautta ja vaikutti muun
muassa siihen, miten kuvia ja teksteja voitiin yhdistella. Kaytimme vaihto-

ehdoista eniten palstoja seka kuvan ja tekstin yhdistelmaa (kuvat 20-21).



Palstan leveys Kortti

Valitse palstan leveys

1/3 v a

Kuva

Kuva 20. Palsta-osion muokkaus.

Sivun osiot

1 Kuva+teksti

Sisélts Asetukset

Kuva

Kuva 21. Kuva + teksti -osion muokkaus.

Néyta palsta kortti muctoisena
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Pyoérea kuva

Muotoile kuvat pyéreiksi

Siséltd

Graafinen || Teksti

&

-]
~
1]
0
-
HN
I
I
lih

Osallistu vapaaehtoistyohdn

Vapaaehtoisty& Linnalassa tarjoaa merkityksellisen
tavan osallistua yhteisdlliseen toimintaan. Voit
esimerkiksi tuoda iloa ikdihmisille tai jarjestaa
toimintaa lapsille ja maahanmuuttajille. Tule mukaan
tekemaan hyvaa yhdessa!

Lue lis&& vapaaehtoistydstd

Monikulttuurinen vapaaehtoistyd

Sulje kaikki kentat

&

.

v

Sisilts
Graafinen || Teksti
Kappale B I EEFE &&= ==& =~
-~

Omaishoidontuki
Omaishoidon tuki tarjoaa omaishoitotilanteessa oleville
perheille ohjausta, neuvontaa, koulutusta ja vertaistukea
yhteistydssd Pieksdmaden Omaishoitajat ry OmaisOivan,
Savonlinnan OLKA-toiminnan seka alueellisen
omaishoitoverkoston kanssa.
Tyontekija ohjaa yksildllisesti ja antaa vinkkeja
omaishoitajuuteen liittyvissa asioissa huolimatta siitd, onko
kaupungin kanssa tehty omaishoitajasopimusta.
Toimintoihin voi osallistua jokainen, joka tarvitsee tukea

liheisensi hoivaamiseen. Toiminnoista tiedotetaan v

o Hitaampi tyoskentely: lIman visuaalista editoria jokainen muutos vaati

erillisen esikatselun uudessa valilehdessa. Tama teki tydskentelysta huo-

mattavasti hitaampaa, kun muutoksia ei nahnyt reaaliaikaisesti.
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o Mobiiliasettelujen puutteet: Sivupohja ei mahdollista mobiilindkyman
muokkaamista erikseen, joten sivuista ei saa responsiivisia eri laitteille.

Taman vuoksi osa asetteluista ei nayta mobiililaitteilla toivotun kaltaisilta.

¢ Kuvien rajaus ja laatu: Kuvakokojen saataminen oli rajallista, ja sivu-
pohja rajasi kuvia automaattisesti. Useita kuvia taytyi rajata uudelleen
editorissa, jotta kuvasta sai halutun osion nakymaan esimerkiksi ympy-
ranmuotoisessa asettelussa. Kuvien automaattinen rajaaminen heiken-
taa etenkin kansikuvien laatua, vaikka alkuperainen kuvatiedosto oli laa-
dukas. Kuvien oikeaa rajauskokoa ei saatu selville, joten lopputulos jou-
duttiin arvioimaan kokeilujen kautta. Tama ongelma on nahtavissa myos
muiden Setlementtien verkkosivujen kansikuvissa, eli kuvien laatu nayt-

taa hieman rakeiselta.

Verkkosivujen rakentaminen aloitettiin luomalla luonnokset kaikille sivuille.

Luonnoksiin tehtiin alustavat asettelut, ja sisaltdihin syotettiin tekstit. Jos teksti
ei ollut vield valmiina, kaytettiin lorem ipsum -tayttotekstia, jotta asettelua ja vi-
suaalista rakennetta pystyttiin hahmottamaan jo alkuvaiheessa. Kuvien paikat

suunniteltiin mediapankin olemassa olevien kuvien avulla, mika saasti aikaa.

Marraskuun lopussa kaikki sivut oli rakennettu luonnoksina WordPressiin ja
esittelimme kokonaisuuden harjoittelun ohjaajalle, toimistopaallikdlle ja toimin-
nanjohtajalle. Palautteessa Kiiteltiin selkeytta ja visuaalista ilmetta, ja samalla
saimme muutamia kehitysehdotuksia, kuten sanamuotojen tarkennuksia erityi-

sesti Organisaatio- ja Oppilaitosyhteistyé-osioihin.

Palautteen pohjalta luonnokset viimeisteltiin hiomalla tekstisisaltoja, valitsemalla
sivuille sopivat kuvat ja tarkistamalla asettelujen toimivuus. Ennen julkaisua
kaytiin 1api kaikkien alasivujen linkitykset, ja sivuille asetettiin mahdollisuuksien
mukaan valmiiksi niiden tulevat domain-osoitteet. Tama oli mahdollista ainoas-
taan niille uusille sivuille, joiden osoitteet eivat olleet kaytossa vanhalla sivus-
tolla.
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6.4 Sivujen julkaisu

Uudistetut verkkosivut julkaistiin maanantaina 3.2.2025. Julkaisuprosessi toteu-
tettiin vaiheittain: ensin julkaistiin yksi paasivu alasivuineen, jonka jalkeen ne li-
sattiin verkkosivujen ylapalkkiin. Samalla vanhat sivut piilotettiin julkisesta naky-
masta. Koska harjoittelijoina meille annetut kayttooikeudet WordPress-jarjestel-
massa olivat rajalliset, sivujen lopullinen nakyvaksi tekeminen ylapalkissa tehtiin
harjoittelun ohjaajan toimesta. Tama loi julkaisutyohon pienta viivetta. Uusien
sivujen julkaisemisen ja vanhojen piilottamisen jalkeen myos vanhojen alasivu-
jen domain-osoitteet muokattiin, jolloin alkuperainen osoite vapautui uuden si-
sallon kayttoon. Tama varmisti, etta uusi sivu nakyy oikein kayttajille ja etta linki-

tykset toimivat loogisesti.

Julkaisun yhteydessa Minna tyoskenteli paikan paalla Linnalan opistolla, jotta
yhteisty0 ohjaajan kanssa sujuu mahdollisimman sujuvasti. Sivujen julkaisu
seka toimivuuden, linkitysten ja ulkoasun tarkistaminen vei useita tunteja, mutta

prosessi saatiin onnistuneesti paatokseen saman paivan aikana.

Julkaisun jalkeen harjoittelun ohjaaja kerasi henkilokunnalta palautetta verkkosi-
vuista viikon ajan ja valitti sen Minnalle. Palautteen perusteella tehtiin pienia
tasmennyksia ja korjauksia, kuten kurssitarjonnan aakkostus ja henkilokunnan
nimikkeiden paivittdminen. Lisaksi paatettiin paivittaa myos In English - ja Opet-
tajille-sivut, vaikka ne oli alun perin tarkoitus jattaa sellaisiksi. Sisalléltaan ne oli-
vat ajantasaiset, mutta poikkesivat visuaalisesti uudistetun sivuston tyylista. Yh-
denmukaisuuden vuoksi niiden ulkoasu muokattiin vastaamaan sivuston uutta

iimetta, ja paivitykset julkaistiin pian niiden valmistumisen jalkeen.

Sivuston visuaalista ilmetta hiottiin hieman edelleen julkaisun jalkeen. Esimer-
kiksi etusivun ja joidenkin alasivujen kansikuvia vaihdettiin rauhallisempiin ku-
viin, kun alkuperaiset kuvakollaasit todettiin visuaalisesti levottomiksi. Julkaisun
jalkeen Minna siivosi myos WordPressin media-arkiston: yli 800 tarpeetonta ku-
vaa ja tiedostoa poistettiin, mika vapautti huomattavasti tilaa ja helpottaa media-

kirjaston kayttda jatkossa.
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7 Tulokset

Harjoittelun aikana syntyi useita konkreettisia viestinnallisia tuloksia, joista kes-
keisimmat olivat verkkosivujen uudistus, 1300 kuvaa sisaltava kuvapankki seka
sen tueksi laadittu ohjeistus. Kuvapankin kuvia on hydédynnetty monipuolisesti

paitsi verkkosivuilla, myds sosiaalisen median julkaisuissa ja kevaan 2025 kurs-

siesitteessa (kuvat 22-24).

=  |innalansetlementtijaopisto : gﬁg linnalansetlementtijaopisto

] |
|

I

. 1A | INNALA

Linnalan kevaan 2025 | -0
esite on ilmestynyt M!:INM"AL‘ - Tapahtumakalenteri e o

LINNALA.FI - ooooo
Ilmoittautuminen alkaa 2.1. klo 9.00. kevat 2025

LINNALA.FI

[
N S

Qv W

@ saimaalife ja muut ovat tykanneet

linnalansetlementtijaopisto Oletko miettinyt, mita
uutta haluaisit oppia vuonna 2025? &%... lisaa

linnalansetlementtijaopisto Meilla tapahtuu ympari
vuoden - eldmyksia ja inspiraatiotal . -"F"... lisda

5. tammikuuta
30. joulukuuta 2024

Kuva 22. Kuvakaappaus Instagram-julkaisusta. (Linnalan Setlementti 2024)

Kuva 23. Kuvakaappaus Instagram-julkaisusta. (Linnalan Setlementti 2025)
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Kuva 24. Linnalan kevaan 2025 kurssiesite.

Verkkosivujen sisaltd on paivitetty seka tekstien etta kuvituksen osalta ajanta-
saiseksi, ja sivuston ulkoasu on yhtenainen ja selkea. Kuvat ja muut visuaaliset
elementit rytmittavat tekstia lyhyempiin ja helposti luettaviin kappaleisiin (kuvat
25-33). Sivuille lisattiin myos paljon sellaista tietoa, mitd vanhoilta sivuilta puut-

tui, kuten Ystavantuvat, Leikkikoulun hakeutumisohjeet, vuokrattavien luokkati-
lojen tiedot seka opiskelijoiden ohjeet.



€ 2 C % linnalafifkuvataidekoulu/ r

Lasten ja nuorten opinnot

Lasten ja nuorten taiteen perusopetuksen yleisen oppimaaran opinnot koostuvat
yhteisista ja syventévistd opinnoista, joita on yhteensd kymmenen
opintokokonaisuutta. Yhteisissa opinnoissa opetellaan kuvataiteen ja kasityon
perusteita, kun taas tySpajoissa syvennytaan esimerkiksi piirustukseen,
maalaukseen tai sarjakuvataiteeseen. Lasten ja nuorten opinnot sisltavat
yhteensa 760 tuntia, ja niiden sucrittaminen kestaa yleensa noin yhdeksan vuotta.

Opinnot huipentuvat lopputydnayttelyyn, jossa opiskelijat voivat esitelld omia
teoksiaan. Lopputydn tekeminen on vapaaehtoista.

Lasten ja nuorten

Yhteiset opinnot: opintokokonaisuudet 1-3

Kuva 25. Kuvataidekoulun uudistettu sivu. (Linnalan Setlementti 2025)

€ 5 € % linnalafi/monikultuurinen-tyo/ 4

Kansainvélinen kohtaamispaikka

Kansainvilinen kohtaamispaikka on matalan kynnyksen ohjaus- ja neuvontapiste mashanmuuttajille. Kohtaamispaikassa palvelemme
ulkomailta seudulle muuttaneita sekd henkilditd, jotka tarvitsevat asiantuntija-apua ja neuvontaa maahanmuuttoon liittyvissé kysymyksissa.
Palvelemme asiakkaita suomeksi, venajaksi ja englanniksi.

Palvelut
Meiltd saa henkilokohtaista ohjausta ja neuvontaa mm. naihin asioihin:

* maahanmuutto

= oleskeluluvat ja Suomen kansalaisuus
* sosiaaliturva

= asuminen

« pankki- ja talousasiat

« terveydenhuclto

« viranomaisten kanssa asiointi

= 10, tydelama

* suomen kielen opiskelu, koulutus.

* eldmanmuutostilanteet

Kuva 26. Monikulttuurisen tydn uudistettu sivu. (Linnalan Setlementti 2025)
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c % linnala.fiflinnalan-opisto/

Linnalan opisto tukee jatkuvaa oppimista!

Tarjoamme monipuelista koulutusta ja harrastusmahdollisuuksia kaikenikdisille. Kurssitarjonta kattaa laajasti musiikin, kielet, kuvataiteet,
kadentaidot, liikunnan, hyvinvainnin ja kulttuurin eri osa-alueet. Kuvataidekoulu tarjoaa taiteen perusopetusta lapsille ja aikuisille, ja yleiset
kielitutkinnat mahdollistavat virallisen kielitaidon todistamisen.

Kursseja jarjestetadn myos alueellisesti Punkaharjulla, Kerimdella, Savonrannalla ja Enonkoskella. Lisaksi tarjolla on raatalGitya koulutusta
yrityksille ja yhteisdille seké vuokrattavia tiloja kokous- ja juhlakayttdon.

Kuva 27. Opiston uudistettu sivu. (Linnalan Setlementti 2025)

€ C % linnalafifkurssitarjonta/ x & @

A BT e

Misté siné olet kiinnostunut?

Kielet Kuvataidekoulu Kuvataiteet ja muotoilu

Opiskele kielia innostavasti oman tasosi mukaan - Anna luovuuden virrata taiteen parissa - Lue liséé Syvenny maalaamiseen, ikonimaalaukseen tai

Lue lis&4 Linnalan kieltenopetuksesta, taiteen per uksesta kokeile vaikkapa keramiikan taikaa.
limoittaudu kursseille

limoittaudu kursseille limoittaudu kursseille

Kuva 28. Kurssitarjonnan uudistettu sivu. (Linnalan Setlementti 2025)
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€ 3> @ % linnalafifseniorikeskus/ * 4 @

Toiminnan sis&lts

Ajankohtaisuus Aivojen ja muistin Aktiivisuus Lepohetket
virkistys
Luemme yhdessa lehtid ja Harrastamme liikuntaa Kiireetén ilmapiiri sallii
keskustelemme ajankohtaisista Pelaamme peleja, pienimuotoisesti, ja jokainen lepohetken tarpeen mukaan
uutisista ja tapahtumista. askartelemme, laulamme voi osallistua omien paivén aikana jokaiselle.
tuttuja lauluja ja muistelemme voimavarojensa mukaan.

menneita tarinoita.

P

Kuva 29. Seniorikeskuksen uudistettu sivu. (Linnalan Setlementti 2025)

¢ G % linnalafiftietoa-meista/ &+ @

Visio, missio ja arvot

Visio Missio Arvot

Linnala on osaava ja elamaniloi Setlementti tarjoaa laadukasta ja mielekdsta Toiminnassamme nakyvat ilo, lamminhenkisyys ja
kohtaamispaikka kaiken ille. toimintaa vauvasta vaariin. asiakaslahtdisyys.

Opiste mahdollistaa monipuolisen osaamisen
kehittdmisen ja harrastamisen.

Kuva 30. Visio, missio ja arvot uudistetulla sivulla. (Linnalan Setlementti 2025)



€« > C %5 linnalafifota-yhteytta/

Yhteystiedot, aukioloajat ja asicintiohjeet

Taltd sivulta loydat toimistomme yhteystiedot ja aukioloajat seka ohjeet, miten voit olla meihin yhteydessa eri asioissa - aina
jasenyydesta palautteeseen ja laskutustietoihin,

Asiakaspalvelu

Toimiston aukioloajat

ma-to klo 10-16 ja peklo 10-12
Katso Linnalan opiston sijainti kartalla:

Linnalan opisto kartalla &

Puhelinpalvelu
ma-to klo 9-16 ja pe klo 9-12

Yhteystiedot
puh. 015511 80
sdhkdposti: asiakaspalvelu@linnala.fi

Posti- ja kdyntiosoite
Sotilaspojankatu 7, 57100 Savonlinna

Kuva 31. Yhteystiedot uudistetulla sivulla. (Linnalan Setlementti 2025)

« > ¢ 25 linnala fifomaishoidontuki-ja-vapaaehtoistyo/

Ystévéintupia on toiminnassa 5 ja ne kekeontuvat eri puolilla kaupunkia:

Venlan ystévéntupa Heikinpohjassa

Kokoontumiset kahdesti kuukaudessa,
parittomina torstaina klo 13-15.

Paikka: Venlan taloyhtion kerhotila
Osoite: Heikinpohjantie 2B. 57100 Savonlinna.

Huom! Kaynti tiloihin Autemiehenkadun
puolelta.

ﬁ +

Hernemden yst&véntupa Mertalan ystavéntupa

Kokoontumiset kerran viikassa, tiistaisin klo

13-15. ja ilmoitetaan Ita-Savossa Linnalan palstalla

viikkoa ennen kokoontumista.
Paikka: Savonlinnan keskussairaalan

kansalaistorin OLKA-piste Paikka: Laakso-koti, lltakori ry

Osoite: Keskussairaalantie 6, 57120
Savonlinna

Osoite: Notkolantie 10, 57210 Savonlinna

Seuraava aika sovitaan aina kokoontumisessa

[
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Kuva 32. Ystavantupien esittely uudistetulla sivulla. (Linnalan Setlementti 2025)
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Kieliluokka A

Tilatiedot Tekninen varustelu

Kieliluokka A on valoisa ja kaytannollinen tila, joka soveltuu kokouksiin ja * Projektori ja valkokangas
ryhmakoulutuksiin. .

Tila tarjoaa mukavat puitteet enintaan 20 hengelle,

Kuva 33. Kieliluokka A:n esittely uudistetulla verkkosivulla. (Linnalan Setle-
mentti 2025)

Henkilostolta saadun palautteen mukaan kuvapankki ja verkkosivujen uudistus
ovat selkeyttaneet viestintaa visuaalisesti ja sisalldllisesti. Myds monet Linnalan
asiakkaat suhtautuivat kuvapankin kuvauksiin myonteisesti ja antoivat positii-

vista palautetta seka kuvauskokemuksesta etta lopputuloksista.

8 Johtopaatokset ja pohdinta

8.1 Opinnaytetyon merkitys toimeksiantajalle

Harjoittelumme Linnalassa kesti nelja kuukautta, ja sen aikana saimme tehtya
runsaasti konkreettista kehitystyota, jonka viimeistelimme alkuvuodesta 2025.
Harjoittelun alkuvaiheessa pohdimme monia erilaisia kehitystehtavia ja vaihto-
ehtoja, mutta lopulta tavoitteet kirkastuivat kuvapankin rakentamiseen ja verkko-
sivujen uudistamiseen. Naiden rinnalle laadittu kuvapankin ohjeistus oli tarkea
osa kokonaisuutta, jotta kuvien kaytto ja kuvapankin jatkokehitys juurtuu osaksi

tyoyhteison viestintakaytantoja.
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Verkkosivujen ja kuvapankin uudistukset tukevat viestinnan selkeytta, saavutet-
tavuutta ja visuaalista houkuttelevuutta. Verkkosivujen ajantasainen sisalto ja
yhtenainen ulkoasu parantavat tiedon I6ydettavyytta niin asiakkaille kuin sidos-

ryhmillekin.

Linnalan oma kuvapankki toimii monipuolisena viestinnan ja markkinoinnin tyo-
kaluna ja tukee laadukkaiden ja yhdenmukaisten sisaltdjen tuottamista esimer-
kiksi verkkosivuille, sosiaaliseen mediaan ja kurssiesitteisiin. Oma kuvapankki
tuo viestintaan persoonallisuutta ja auttaa erottumaan. Teams-ymparistoon ra-
kennettu selkea kansiorakenne ja yhteiset kaytannot nopeuttavat kuvien loyta-
mista ja helpottavat kuvapankin yllapitoa myos jatkossa. Kuvapankin hyddynta-
mismahdollisuudet ovat monipuoliset ja sen merkitys viestinnan arjessa nakyy

jo nyt.

8.2 Osaamisen kehittyminen

Harjoittelulle asetetut tavoitteet toteutuivat paaosin suunnitellusti. Paasimme tu-
tustumaan organisaation viestintaan, etsimaan konkreettisia kehityskohteita ja
tydstamaan niita eteenpain. Projektin aikana kehitimme osaamistamme erityi-
sesti projektinhallinnan, viestinnan ja organisoinnin osa-alueilla. Saimme kay-
tannon kokemusta valokuvaamisesta erilaisissa tilanteissa ja ymparistoissa.
Molemmat kuvasimme suunnilleen yhta paljon: Minna keskittyi erityisesti lahiku-
viin telemakrolinssia kayttaen, ja Isto otti enemman yleiskuvia. Valilla vaih-
doimme kuvausrooleja, ja kuvasimme myds toistemme kameroilla. Isto vastasi
paaosin kuvien kasittelysta ja kansioinnista, Minna verkkosivujen suunnittelusta
ja toteutuksesta. Vaihdoimme ajatuksia toistemme tyosta jatkuvasti, mika hel-

potti tydskentelya ja auttoi saamaan uusia nakdkulmia.

Paasimme myos perehtymaan organisaation viestintaan ja toimintaan kokonais-
valtaisesti. Osallistuminen viestinnan tydpajoihin auttoi hahmottamaan, miten ja
millaisten tydkalujen avulla tydyhteisdn viestintaa voidaan kehittaa henkiloston

kanssa yhdessa.
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Iston pohdinta:

Harjoittelun aikana opin paljon valokuvaustilanteiden hallinnasta ja inmisten oh-
jaamisesta. Opin rakentamaan rentoa ilmapiiria ja luottamusta, jotta kuvattavat
kokivat olonsa mukavaksi tilanteessa. Kehityin myos teknisesti etenkin kameran
asetusten nopeassa saatamisessa vastaamaan kuvausolosuhteisiin. Huomasin,
ettd kameran automaattitarkennukseen ei voi kaikissa tilanteissa luottaa, joten
kaytin paljon manuaalitarkennusta useissa tilanteissa. Harjoittelin likkumaan
mahdollisimman huomaamattomasti ja kayttamaan hiljaista suljinta, jotta kuvaa-
minen ei hairitse tilannetta. Kursseilla kuvatessa tavoiteltavaa oli, etta kurssilai-

set ikdan kuin unohtavat olevansa kuvattavana.

Opin myo6s karsimaan kuvia systemaattisesti ja nopeasti, ja nain hallitsemaan
isojakin kuvamassoja. Kuvankasittelyn edetessa aloin kiinnittaa koko ajan
enemman huomiota tavoiteltuun tyyliin jo kuvaustilanteessa, ja ajattelin etuka-
teen jalkituotannon helpottamista. Kuvien kasittelyssa paasin opettelemaan
markkinointiin sopivan tyylin toteuttamista. Lisaksi opin harjoittelun aikana ta-
pahtumien jarjestamiseen ja koordinointiin liittyvia kaytannon asioita. Koko pro-
sessi kehitti taitojani seka teknisesti etta sosiaalisesti, antaen varmuutta toimia
kuvaajana erilaisissa tilanteissa. Opin myds hyodyllisia rutiineja kuvien hallin-

taan ja organisointiin.

Minnan pohdinta:

Harjoittelun aikana opin valtavasti valokuvaamisesta, viestinnan suunnittelusta
ja verkkosivujen rakentamisesta. Kuvapankin kuvaaminen syvensi osaamistani
valokuvauksesta, kun paasin kuvaamaan monenlaisiin ymparistoihin ja tilantei-
siin. Tama kehitti reaktionopeuttani ja kykyani ennakoida kuvaustilanteita. Ku-
vauksen tekninen osaaminen ja kuvankasittelytaitoni karttuivat merkittavasti.
Opin kayttdamaan myds Lightroom Classicia, jota en ollut aiemmin hyédyntanyt,
silla olin tehnyt aiemmin kuvankasittelya paaosin Photoshopilla ja puhelinsovel-
luksilla. Kuvapankin kansiorakennetta ja nimeamiskaytantdja suunniteltaessa

opin hyodyllisia kaytantoja kuvien organisointiin ja hallintaan.
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Verkkosivujen sisaltoja laatiessa tutustuin monien muiden organisaatioiden si-
vuihin ja kiinnitin huomiota erityisesti rakenteeseen, navigointiin ja kielelliseen
selkeyteen. Opin keinoja, joilla laajan asiasisallon voi tiivistaa selkeaksi ja hel-
posti hahmotettavaksi kokonaisuudeksi. Koska verkkosivualustassa ei ollut kay-
tossa visuaalista editoria, kehitin ongelmanratkaisutaitojani ja opin tekemaan

teknista suunnittelutyota sujuvammin.

Lisaksi sain harjoittelun aikana laaja-alaisempaa ymmarrysta organisaation

viestinnasta ja siita, millaisia haasteita sisainen ja ulkoinen viestinta voivat pitaa
sisallaan, ja kuinka niita voidaan ratkaista. Opin myds, etta pienessakin organi-
saatiossa muutosten tekeminen vie aikaa, ja etta henkiloston osallistaminen tuo

parhaat ja pysyvammat tulokset.

8.3 Reflektio ja jatkokehittamismahdollisuudet

Jos voisimme tehda tyon uudelleen, maarittelisimme tyoskentelyn tavoitteet tar-
kemmin heti alussa. Harjoittelun alkuvaiheessa kaytimme aikaa myos muihin
tehtaviin, ja keskittymalla alusta alkaen verkkosivuihin ja kuvapankkiin olisimme
voineet edistaa niita viela tehokkaammin. Alkuperaisissa suunnitelmissa harkit-
simme myos viestinnan ohjeistuksen, markkinoinnin vuosikellon ja sosiaalisen
median suunnitelman kehittamista, mutta harjoittelun aikana kirkastui, etta suu-
rimman hyddyn organisaatiolle saamme keskittymalla kuvapankin rakentami-
seen ja verkkosivujen uudistamiseen. Toisaalta tapahtumien seuraaminen ja
niissa avustaminen harjoittelun alkuvaiheessa auttoi ymmartamaan toiminnan

laajuutta ja asiakasryhmia paremmin.

Kuvapankki toimii hyvana pohjana jatkokehittamiselle ja kasvattamiselle. Toi-
vomme, ettd tekemamme pohjatyo ja ohjeistus tukevat kuvapankin jatkuvaa

kayttoa ja yllapitoa. Kuvapankin kaytettavyytta voisi kehittaa esimerkiksi lisaa-
malla Sharepointiin kuvien |0ytamista helpottavia kategorioita, kuten avainsa-
noja, kuvaajatietoja ja vuosilukuja. Emme ehtineet tiukan aikataulun ja suuren

tydmaaran vuoksi paneutua niiden lisdéamiseen. Kuvapankkia voisi laajentaa
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myos kaymalla lapi vanhat kuva-arkistot, ja valitsemalla sielta laadullisesti sopi-

vat kuvat kuvapankin kansioihin siirrettavaksi.

Verkkosivujen osalta kehityskohteita voisivat olla kaytettavyyden ja visuaalisuu-
den parantaminen lisdosia kayttamalla. Talla hetkella sivujen rakennusmahdolli-
suudet ovat rajoittuneet, silla kaytdssa on vain WordPressin sisainen lohkoe-

ditori. Esimerkiksi responsiivisuuden optimointi eri laitteille parantaisi kayttajako-
kemusta ja kuvakarusellit rikastaisivat visuaalista ilmetta. Myds sivujen hakuko-

neoptimoinnin kehittaminen voisi lisata nakyvyytta hakukoneissa.

Meilta toivottiin harjoittelussa myds somekayttdoon lyhyita videoita esimerkiksi
kurkistuskuukauden markkinointiin. Kaytettavissa oleva aika ja resurssit eivat
mahdollistaneet videotuotantoihin paneutumista harjoittelun aikana. Tulevaisuu-
dessa lyhyet mainosvideot voisivat kuitenkin olla toimiva ja tavoittava lisa Linna-

lan viestintaan.

8.4 Loppupohdinta

TyOharjoittelu ja sen pohjalta tehty opinnaytety6 antoivat meille mahdollisuuden
syventya viestinnan kehittamiseen kaytannonlaheisesti. Verkkosivujen uudistus
ja laajan kuvapankin rakentaminen olivat merkittavia kehitysaskeleita ja tarjoa-

vat jatkossa hyvan pohjan selkedmpaan ja visuaalisesti vaikuttavampaan vies-

tintdan. Saimme samalla arvokasta oppia projektityosta, yhteistyosta, valoku-

vauksesta ja visuaalisesta verkkosuunnittelusta.

Tyomme tulokset palvelevat toimeksiantajaa myds tulevaisuudessa, ja niiden
pohjalta on mahdollista kehittaa viestintaa eteenpain esimerkiksi visuaalisuu-
den, saavutettavuuden ja sisaltdjen monipuolisuuden nakodkulmista. Harjoittelu
vahvisti osaamistamme ja laajensi ymmarrystdmme viestinnan kokonaisuu-
desta. Samalla saimme osoitettua, ettd myds rajatuilla resursseilla on mahdol-

lista toteuttaa vaikuttavia ja pitkakestoisia parannuksia.
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Lisaksi yhteinen tydskentely itsenaisella ja oma-aloitteisella otteella vahvisti
luottamustamme omiin kykyihimme toimia tulevaisuudessa media-alan yritta-

jind. Saimme harjoittelun kautta arvokasta kokemusta seka konkreettista sisal-

t6a ammatilliseen portfolioomme.
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Liite 1: Kuvapankin kayttdohje

Kuvapankin kayttoohje LINNALA

SETLEMENTTI | OPISTO

Tervetuloa kdyttaméan Linnalan kuvapankkia!

Kuvapankki on tarkoitettu henkilékunnan kayttéon, ja siihen paasee Microsoft
Teamsin ja SharePointin kautta. Kuvapankkia voivat kayttaa kaikki, joilla on
padsy siihen. Kuvapankin tavoitteena on helpottaa visuaalisen materiaalin
loytamista ja yhtendistaa Linnalan viestintaa ja markkinointia.

Kuvapankin ovat luoneet Karelia-ammattikorkeakoulun medianomiopiskelijat
Minna Kummer ja Isto Merta osana tyOharjoitteluaan ja opinnaytetyotaan
syksylla 2024.

Kuvapankista |8ytyvia kuvia voi kadyttda monipuolisesti Linnalan viestinndssa ja
markkinoinnissa. Oikein kaytettyna kuvat tukevat yhtenaista ja laadukasta
visuaalista ilmetta.

Mihin kuvia voi kayttaa?

Kuvia saa ladata ja kdyttda kaikkeen Linnalan sisdiseen ja ulkoiseen viestintaan,
kuten:

e Kurssiesitteisiin

e Printtimateriaaleihin (esim. esitteet, tapahtumajulisteet)
e Verkkosivuille

e Sosiaaliseen mediaan

e Kurssi-ilmoittautumissivulle kurssikuvausten yhteyteen
e Raportteihin ja toimintakertomuksiin

Huom! Henkildstokuvat ovat vain verkkosivuille ja sisdiseen kayttéon. Jos kuvaa
halutaan kayttda muualla, on pyydettava lupa kyseiselta henkildlta.
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Kansiorakenne

Kuvapankki on jarjestetty selkedan kansiorakenteeseen, jotta tarvittavat kuvat
loytyvat helposti:

B2 Henkil6stoé: Henkilostokuvat paatoimisesta henkilostosta

B2 Opisto: Kurssitoimintaan liittyvat kuvat, jaoteltuna eri teemoihin (esim. kielet,
musiikki, liikunta).

B2 Setlementti: Setlementtitoimintaan liittyvat kuvat (Leikkikoulu,
monikulttuurinen tyd, omaishoidontuki, Seniorikeskus)

B2 Tapahtumat: Eri vuosien tapahtumakuvat, jaoteltuna vuosiluvun ja
tapahtuman mukaan.

B Teemat: Yleiset teemat, kuten joulu, luonto ja ruokakuvat.

Ba Tilat: Linnalan eri tilojen kuvat, kuten luokkatilat ja toimipisteet.

B Verkkokuvat: Linnalan verkkosivuilla kdytetyt kuvat, jotka on pienenennetty
pienemmalle resoluutiolle.

Jokaisessa pdakansiossa voi olla useita alakansioita, joiden avulla kuvat on
luokiteltu tarkemmin. Uusia kuvia lisatessa valitse sopiva kansio tai luo uusi
alakansio, jos sopivaa ei ole.

Kuvien hakeminen ja lahempi tarkastelu

e Kuvia voi selata kansioittain tai hakea Teamsin ylapalkin hakutoiminnolla
avainsanojen avulla.

e Esikatsele kuvia klikkaamalla kuvan paalle hiiren oikealla painikkeella ja
valitsemalla "Esikatsele". Esikatselutilassa kaikkia kuvakansion kuvia voi selata
nuolindppaimilla.

e Vinkki! Vaihda ruudukkondkymaan, jotta kuvat nakyvat pikkukuvina:

E Yleinen Julkaisut Tiedostot ~  Henkilastopalaverit asi...

Ruudukkondkymaan
T Lataa palvelimeen ~ 83 Muokkaa ruudukkonskymdsss @ Jaa G Kopioi linkki = 88 Kaikki a pééset tasta
Tiedostot > General > Kuvapankki = luettelo
= Suppea luettelo
_— — — —_— M 5 Ruudut
v Kaikid asiakirjat
37 | 9 4 1 5 J
Luo uusi nakyma
Henkildsto Opisto Setlementti Tapahtumat o
26.11.2024 19.11.2024 19.11.2024 19112024 Tallenna nakym nimella
Muokkaa nykyists nkymas
f— Muotoile nykyista nakymaa

7 Lisaa tai poista kenttia

Tilat
19.11.2024
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Kuvien lataaminen

e lataa haluamasi kuvat laitteellesi valitsemalla ‘Lataa’ tai painamalla
lataussymbolia.

e Useimmat kuvat on tallennettu korkearesoluutioisina (150-300 dpi, 4K-6K),
joten ne soveltuvat painotuotteisiin.

e Verkkosivuille ei suositella suoraan kuvapankin kuvia, silla liian isot kuvat
hidastavat sivua. Verkkosivuilta 16ytyvat kuvat on tallennettu Verkkokuvat-
kansioon, jossa kuvat on optimoitu 72 dpi -laadulle. Tarvittaessa pienenna
uudet verkkosivuille ladattavat kuvat.

e Sosiaaliseen mediaan voi ladata kuvapankin kuvia sellaisenaan, silla alustat
optimoivat ne automaattisesti.

Kuvien lisddminen

Kun lisdat uusia tai siirrat vanhoja kuvia kuvapankkiin, huolehdithan
seuraavista asioista:

Luvat

e Varmista, etta kuvissa tunnistettavasti nakyvilta henkildiltd on pyydetty lupa
kuvien kayttamiseen. Alaikaisten osalta tarvitaan huoltajan kirjallinen
lupa.

e Jos joku kuvissa esiintyvista henkildista pyytaa myéhemmin poistamaan
kuvansa, tulee pyyntoa noudattaa. Jos henkilda ei voi poistaa kuvasta
muokkaamalla, koko kuva on poistettava.

e Huolehdi tekijanoikeuksista, eli lataa kuvapankkiin vain sellaisia kuvia, joiden
kayttdoikeuksista on sovittu kuvaajan kanssa.

Tiedostomuoto ja laatu

e Kuvapankkiin voi lisdta uusia kuvia JPEG- tai PNG-muodossa.

e Kuvapankki ei ole arkisto, vaan markkinoinnin ja viestinnan materiaalipankki,
joten huolehdithan kuvien laadusta ja visuaalisesta ilmeesta! Markkinointiin
sopimattomat, mutta saastettavaksi haluttavat arkistokuvat voi tallentaa
kansioon “Kuva-arkisto”.
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Kuvien nimeaminen ja kansiointi

Jotta kuvat |0ytyvat helposti, nimea ne seuraavan mallin mukaan:
Aihe_Kategoria_Vuosi_Jarjestysluku_Kuvaajan nimikirjaimet

Esimerkkeja:

e Kielikahvila_Kielet_2024_001_IM.jpg

e Ruokailu_Seniorikeskus_2024_001_IM.jpg

e Posliinimaalaus_Punkaharju_Kuvataiteet_2024_001_MK.jpg

Kansioi kuvat sopivaan kansioon, ja luo tarvittaessa uusia alakansioita, jos
sopivaa ei loydy.

Vinkkeja visuaalisen tyylin ja laadun varmistamiseksi

Kuvapankin ilme on suunniteltu yhtenaiseksi, ja laadukkaita kuvia valittaessa voi
huomioida seuraavat asiat:

e Kuvassa on katseelle ohjattu selkea kohde. Monissa markkinointikuvissa
kaytetaan syvateravyytta, jotta huomio kohdistuu olennaiseen.

e Neutraali, valkoinen ja hyva valaistus - kuvat voivat olla hieman ylivalotettuja
ja varimaailmaltaan raikkaita.

e |hmiset ovat iloisia ja edustavan nakaisia.

e Kuva on terdva ja korkealaatuinen.

e Kuvien tulee olla selkeita, laadukkaita ja visuaalisesti miellyttavia.

Vanha kuva-arkisto

Vanhasta kuva-arkistosta |dydat kaikki aikaisemmat Linnalan kuvat.
Kaikki vanhat kuvat tulisi kdyda lapi ja paattaa niiden tarpeellisuus:
¢ Kuvapankkiin: markkinointiin soveltuvat kuvat
e Arkistoon muistoiksi: markkinointiin sopimattomat kuvat, jotka
halutaan sailyttaa
¢ Poistettavaksi: kuvat, joilla ei ole kdytto- tai arkistotarvetta

Huom! Mikali siirrat vanhoja kuvia kuvapankin kayttoon, nimea ne
ohjeen mukaisella tavalla ja kansioi huolellisesti!
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