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Taman opinnaytetyon tavoitteena oli luoda lapselle mahdollisimman sujuva ja
turvallinen varhaiskasvatuksen aloitus seka tukea kasvatusyhteistyén
rakentumista henkildston ja huoltajien valille. Opinnaytetyd on toteutettu
kehittamistytna ja sen toimeksiantajana toimi Laukaassa sijaitseva yksityinen
varhaiskasvatuspalveluja tuottava yritys. Kehittamistehtavana oli luoda
huoltajille selkea opas varhaiskasvatuksen aloituksessa huomioitavista asioista.

Kehittamistyon tietoperustana toimii varhaiskasvatus ja varhaiskasvatuksen
aloituskaytanteet seka huoltajien kanssa tehtéava yhteistyd. Tietoperustassa on
tuotu esille myds lapsen sosiaalis-emotionaalista turvallisuutta seka
sensitiivisen vuorovaikutuksen merkitysta osana lapsen turvallista siirtymaa
varhaiskasvatukseen.

Kehittamistydssa menetelmind on kaytetty varhaiskasvatuksen henkilostolle
suunnattua ideariihitytskentelya ja dialogista keskustelua seka huoltajien
haastatteluita. Kehittamistyon tuotoksena syntyi varhaiskasvatuksen
aloitukseen opas, joka siséltaa tietoa varhaiskasvatuksen kaytanndista seka
varhaiskasvatuksen aloituksessa huomioitavista asioista lapsen turvallisuuden
kokemuksen nakdkulma huomioiden.
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Sointu Paakkonen

A Gentle and Smooth Start to Early Childhood
Education and Care

- A Guide for Guardians at the Start of Early Childhood Education and Care

The aim of this thesis was to create as smooth and safe a start as possible to
early childhood education and care for the child and to support the building of
educational cooperation between staff and guardians. This thesis was carried
out as a development task, commissioned by a private company providing early
childhood education and care services located in Laukaa. The development
task was to create a clear guide for guardians about matters to consider when
starting early childhood education and care.

The knowledge base of the development work consists of early childhood
education and care, practices related to starting early childhood education and
care, and cooperation with guardians. The knowledge base also highlights the
child’s social-emotional safety as well as the importance of sensitive
interactions as part of a safe transition into early childhood education and care.

The methods used in the development work included brainstorming with early
childhood education and care staff and dialogical discussions as well as
interviews with guardians. As a result of this development work, a guide was
produced for starting early childhood education and care. The guide includes
information about early childhood education and care practices as well as
aspects to consider during the start, with a focus on the child's sense of safety.

Keywords: early childhood education and care, start of early childhood
education and care, educational partnership, social-emotional safety



Sisalto

1 Johdanto

2 Kehittamistyon lahtokohdat
2.1 Kehittdmistyon tausta ja tarve
2.2 Toimintaymparisto ja toimijat

2.3 Kehittdmistyon tavoite ja tehtava

3 Varhaiskasvatus ja huoltajien kanssa tehtava yhteistyo
3.1 Varhaiskasvatus

3.2 Huoltajien kanssa tehtava yhteistyd varhaiskasvatuksessa

4 Lapsen turvallinen varhaiskasvatuksen aloitus

4.1 Kiintymyssuhde, lapsen temperamentti seka sosiaalis-emotionaalinen
turvallisuus

4.2 Varhaiskasvatuksen aloitus

4.3 Aikuisen sensitiivisyys seka vuorovaikutussuhteet varhaiskasvatuksessa

5 Kehittamistyodn toteutus

5.1 KehittdmistyOon prosessi ja kehittamismenetelmat
5.2 Tiedonhankinnan tulokset

5.3 Kehittdmistydn eteneminen

5.4 Kehittdmistydn tuotos

6 Kehittamistydn arviointi
6.1 Tuotoksen arviointi
6.2 Toteutuksen arviointi

6.3 Ammatillinen kehittyminen

Lahteet

10

11
11
12

16

16
20
22

25
25
28
31
35

37
37
38
41

44



Liitteet

Liite 1. Saatekirje
Liite 2. Kysymykset huoltajille

Kuviot

Kuvio 1. Kehittamistyon eteneminen.

33



1 Johdanto

Varhaiskasvatukseen siirtyminen on pienen lapsen elamassa suuri ja myos
lapsen turvallisuuden tunnetta koetteleva kokemus. Varsinkin ensimmaisen
lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa perhe on usein uuden, ehka
hammentavankin sekd monenlaisia tunteita herattavan elamanvaiheen edessa.
Siirtyméavaiheessa keskeisid asioita ovat varhaiskasvatuksen henkildston ja
huoltajien valisen kasvatusyhteistyon perusteiden luominen, seka yhteistyon
avulla lapsen turvallisesta siirtymasta ja kiintymyssuhteista huolehtiminen.
(Karikoski & Tiilikka 2017, 80-81.)

Jotta lapsen siirtyma varhaiskasvatukseen on mahdollisimman sujuva,
edellyttaa tama toimivaa yhteistyota huoltajien ja varhaiskasvatuksen
henkiloston vélilla. Ensisijainen vastuu kasvatusyhteistydsuhteen
rakentamisesta on henkilostolla (Opetushallitus 2022, 37.) Jotta perhetta
voidaan tukea entistéa paremmin lapsen siirtymavaiheessa paivakotiin, nousi
esille tarve kehittaa huoltajille suunnattu opas varhaiskasvatuksen aloitukseen.
Oppaan my¢6ta voidaan lisata tietoa varhaiskasvatuksesta ja aloituksessa
huomioitavista asioista. Tama lisaa huoltajien luottamuksen rakentumista ja
siten heijastuu myos lapsen turvallisuuden kokemukseen. Turvallisuuden
kokemus on perusedellytys sille, ettd lapsi voi suunnata huomionsa
ulkomaailmaan, omaksua seka oppia uusia asioita (Kanninen & Sigfrids 2012,
144). Lapsen turvallisuuden kokemus ja sensitiivisen kohtaamisen merkitys

toimiikin taman kehittdmistydn taustalla kantavana teemana.

Kehittamistydn toimeksiantajana toimii Laukaassa sijaitseva yksityinen
varhaiskasvatuspalveluita tuottava yritys. Aloitukseen liittyvaa yhtenaista
materiaalia ei ole ollut kaytettavissa, joten yrityksen paivéakotien omalle oppaalle
nahtiin tarve vastaamaan niin perheiden tarpeisiin kuin tueksi henkiléstolle
aloituskeskusteluihin. Opas on kehitetty yhteistydsséa varhaiskasvatuksen

henkildstdn ja huoltajien kanssa.

Raportissa tuon esille kehittamistyon taustalla vaikuttavaa tietoperustaa, jossa

avaan varhaiskasvatusta, varhaiskasvatuksen aloittamisen kaytanteita seka
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huoltajien kanssa tehtavaa yhteistyota. Varhaiskasvatusta aloittavan lapsen
turvallisuuden kokemus siirtymavaiheessa on tarkeaa, joten koin tarpeelliseksi
avata myos tietoperustassa lapsen turvallisuuden kokemuksen huomioivia
nakokulmia. Tietoperusta avaa kiintymyssuhteen ja temperamentin, lapsen
sosiaalis-emotionaalisen turvallisuuden, vertaissuhteiden seka kasvattajan

sensitiivisyyden merkitysta lapsen varhaiskasvatuksen aloituksessa.
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2 Kehittdmistydn lahtékohdat

2.1 Kehittamistyon tausta ja tarve

Varhaiskasvatuksen aloittaminen on lapsen elamassa suuri ja koko perheeseen
vaikuttava muutos. Lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa, hanen
sosiaalinen ymparistonsa laajenee turvallista lahipiirida suuremmaksi ja
varhaiskasvatuksesta muodostuu lapselle toinen merkittdva kasvuymparisto.
(Ahonen & Roos 2024, 24.) Aloittamisvaihe voi herattda huoltajilla paljon
kysymyksia sekd monenlaisia tunteita mahdollisesti itselle uusien asioiden

aarella.

Olen itse tyoskennellyt pidempéaén paivakodissa pienten ryhmassa ja ollut
ottamassa uusia perheita vastaan varhaiskasvatuksen arkeen. Kehittamistyon
idea sai alkunsa tilanteesta, jossa huoltajat toivat tutustumiskaynnilla esiin
toiveen kirjallisesta aloitusmateriaalista. Huoltajat kokivat, etta paivakodin
alkaessa on paljon muistettavaa varsinkin ensimmaisen lapsen aloittaessa
varhaiskasvatusta. Keskusteltuani aiheesta tydyhteisossa sekéa opinnayteyon
toimeksiantajan kanssa, vahvistui ajatus varhaiskasvatuksen aloitukseen

liittyv&n oppaan tarpeellisuudesta.

Ensimmaiset merkittavat kasvatusyhteistyén rakentumisen hetket huoltajien ja
varhaiskasvatuksen henkiloston valilla ovat silloin, kun lapsi aloittaa
varhaiskasvatuksessa. Toimivan yhteistytn rakentumiselle on merkityksellista,
kuinka perhe otetaan vastaan ja kuinka tutustuminen lapsen
varhaiskasvatusyksikk66n sujuu. Varhaiskasvatuksen aloitukseen, siina
kaytaviin keskusteluihin ja tutustumiseen onkin tarkeaa kiinnittdd huomiota.
(Heinonen ym. 2016, 226.) Oppaan kautta pyritddn helpottamaan ja tukemaan
lasta seka huoltajia varhaiskasvatuksen aloittamisen hetkella lisaten tietoa
varhaiskasvatuksen toimintatavoista seka aloituksen kaytanteista. Tiedon
lisddminen ja yhteen kokoaminen luo lapselle ja huoltajille mahdollisimman

hyvén ja sujuvan varhaiskasvatuksen aloittamisen, joka tukee
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siirtymavaiheessa lapsen turvallisuuden kokemusta seké kasvatusyhteistytn

rakentumista huoltajien ja henkildston valille.

Hyvéan vuorovaikutussuhteen rakentumisen edellytyksena on tasa-arvoinen,
kunnioittava seka luottamuksellinen vuorovaikutus. Sensitiivinen ja lammin
kohtaaminen edistaa myonteista ilmapiiria niin lapsiryhméssa kuin huoltajien
kanssa tehtavassa yhteistyossa. Tama tukee hyvan yhteistydn rakentumista
seka luo lapselle turvallisen oppimisympaériston. (Jannetyinen ym. 2024, 280—
281.) Aloituksessa huomioitavien konkreettisten asioiden liséksi lapsen
turvallisuuden kokemus ja sensitiivisyys toimii taman kehitettdvan materiaalin

taustalla kantavana teemana.

Vuodesta 2015 varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten maara on kasvanut
niin alle 3-vuotiaiden kuin 3-5-vuotiaiden ikaryhmissa 12 prosenttiyksikkoa.
Vuonna 2022 alle 3-vuotiaista lapsista varhaiskasvatukseen osallistui 40
prosenttia ja 3—5-vuotiaista 89 prosenttia. Vuonna 2023 vastaavat luvut olivat
alle 3-vuotiaiden osalta 42 prosenttia ja 3—5-vuotialla 90 prosenttia. Kasvua on
nahtavissa molemmissa ikaryhmissa, mutta erityisesti alle 3-vuotiaiden osalta.
(Tilastokeskus 2024.) Toimeksiantajan kanssa keskusteluissa nousi esille myods
alle 3-vuotiaiden lasten méaran kasvu, joka on néhtavilla myds toimeksiantajan
paivakodeissa. Lasten aloittaessa yh& nuorempina varhaiskasvatuksessa, tuki
tama myos entisestaan tarvetta kehittdd lapsen turvallisuuden kokemusta

tukevia aloittamiskaytanteita.

2.2 Toimintaymparisto ja toimijat

Taman kehittdmistydn toimeksiantajana toimii Keski-Suomessa, Laukaassa
sijaitseva yksityinen varhaiskasvatuspalveluita tuottava yritys. Yksityinen
palveluntuottaja vastaa siita, ettd palvelukokonaisuus tayttaa sille asetetut
tavoitteet (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 9:43). Yrityksell& on kaksi noin sadan
lapsen toimipistetta. Molemmissa yksikoissa toimii viisi ryhmaa, jakautuen 1-5-
vuotiaiden varhaiskasvatuksen ryhmiin sekd molemmissa taloissa toimiviin

esiopetusryhmiin. Toinen paivakoti toimii varhaiskasvatuksen tyypillisin
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aukioloajoin klo 6.30—17.00 valisena aikana. Toinen paivakodeista tarjoaa myos
aamu- ja iltahoitoa laajennetuin aukioloajoin arkisin klo 5.00—-23.00 valilla.
Vuorohoitoon rinnastettavaa iltahoitoa jarjestetaan tarpeen mukaan huoltajan
tydssakaynnin tai opiskelun vuoksi (Varhaiskasvatuslaki 2018/540, 3:13).

Yrityksen toiminta pohjautuu Laukaan kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaan
(2022). Kunnan varhaiskasvatuksen painopistealueita ovat vuorovaikutus ja
kohtaaminen, seké luonto ja liikuntakasvatus. Paivakotien toiminta pohjautuu
naiden lisaksi omiin painopistealueisiin, jotka ovat ilmaisua ja leikkia, yrittajyytta
seka hyvan vahvistamista turvallisessa vuorovaikutussuhteessa. Paivakotien
toiminnassa korostuu sensitiivinen ja kohtaava ilmapiiri, seka lapsen ja aikuisen
valisen vuorovaikutussuhteen turvaaminen muun muassa pienryhmatoiminnan

kautta.

Tassa kehittdmistydssa toimeksiantajan edustajana toimii paivakotien
pedagoginen johtaja, joka toimii yrityksen toisessa paivakodissa myos
varhaiskasvatuksen erityisopettajana.

2.3 Kehittdmistyon tavoite ja tehtava

Kehittamistydn tavoitteena on luoda lapselle mahdollisimman hyva, toimiva ja
turvallinen varhaiskasvatuksen aloitus seka tukea huoltajia uudessa
elamanvaiheessa. Tavoitteena on myds tukea ja yhtenaistaa henkiloston tyota
huoltajien kanssa kaytavissa aloituskeskusteluissa ja toimivan

kasvatusyhteistyon rakentamisessa.

Kehittamistehtavana on luoda varhaiskasvatuksen aloitukseen selkea ja
helposti saatavilla oleva opas. Oppaan tarkoituksena on tukea perheita lapsen
aloittaessa paivakodissa lisaten tietoa yleisista seka varhaiskasvatuksen
aloituksessa huomioitavista asioista lapsen turvallisuuden tukemisen
nakokulma huomioiden. Toimeksiantajalta nousi esille sahkdiseen viestintdén
siirtyvan tiedon merkitys saavutettavuuden, seka hyvan asiakaspalvelun
nakokulmasta. Opas toteutetaan siten, etta se voidaan lahettdd sahkaoisesti

asiakasperheille huoltajien saadessa tiedon lapsen varhaiskasvatuspaikasta.
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3 Varhaiskasvatus ja huoltajien kanssa tehtava
yhteisty6

3.1 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus tarkoittaa lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista hoidon,
kasvatuksen ja opetuksen kokonaisuutta, jossa painottuu pedagogiikka.
Varhaiskasvatusta voidaan tarjota paivakotitoimintana paivéakodissa,
perhepaivahoitona perhepaivakodissa tai avoimena varhaiskasvatustoimintana
toiminnalle soveltuvassa paikassa. Varhaiskasvatustoimintaa voi jarjestaa
kunta, kuntayhtyma tai yksityinen palveluntuottaja. (Varhaiskasvatuslaki
2018/540, 1:1-2.)

Varhaiskasvatus nahdaan Suomessa tasa-arvoisen oppimispolun
ensimmaisenda askeleena, jolla on myonteisia vaikutuksia niin yksilgihin,
perheisiin kuin yhteiskuntaankin. Varhaiskasvatuksella ndhdaan olevan myos
perheitd tukevia yhteiskunnallisia tehtavia, kuten perheiden hyvinvoinnin
tukeminen, perheen ja tyon yhdistamisen mahdollistaminen seka tydelaman
tasa-arvon tukeminen. (Laaksonen 2022, 19, 22.)

Varhaiskasvatuslain (2018/540) perusteella Opetushallitus on laatinut
valtakunnallisesti ohjaavan asiakirjan, varhaiskasvatussuunnitelman perusteet,
joka ohjaa varhaiskasvatuksen toteuttamista ja paikallisten seké lasten
varhaiskasvatussuunnitelmien laadintaa. Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet pohjautuvat varhaiskasvatuslakiin (2018/540), jossa saadetaan muun
muassa lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen seka varhaiskasvatuksen
tavoitteista. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tarkoituksena on tukea
ja ohjata varhaiskasvatuksen jarjestamista ja kehittamista seka edistaa
yhdenvertaisen ja laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutumista koko maassa.
(Opetushallitus 2022, 9-10.)

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea lapsen fyysista, psyykkista ja

sosiaalista hyvinvointia sek&a oppimista ikdan ja kehitykseen sopivassa
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ymparistdssa, jonka toiminnassa huomioidaan pedagogiikka. Tavoitteena on
my06s vahvistaa vuorovaikutus- ja yhteisty6taitoja, edistaa kulttuuri- ja
kielitietoisuutta seka turvata lasten yhdenvertaiset osallistumismahdollisuudet
seka mahdollisuudet vertaisryhmassa toimimiseen. Varhaiskasvatuksessa
huomioidaan lapsen yksil6lliset tarpeet ja tuetaan osallisuutta, seka tarvittaessa
tarjotaan tukea monialaisessa yhteistydssa. Varhaiskasvatuksessa tarkeaa on
huoltajien kanssa tehtava yhteistyo lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja
kehityksen tukemiseksi. (Varhaiskasvatuslaki 2018/540, 1:3.)

3.2 Huoltajien kanssa tehtava yhteisty6 varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksessa toimitaan tiiviissa yhteisty6ssé huoltajien kanssa ja
varhaiskasvatusta ohjaavien saadosten mukaan se kuuluu jokaisen
varhaiskasvatuksen ammattilaisen tyohon (Rantala & Uotinen 2018, 127).
Varhaiskasvatuksessa huoltajien kanssa tehtavan yhteistyon tavoitteena on
yhteinen sitoutuminen lapsen terveen ja turvallisen kasvun, kehityksen,

oppimisen ja hyvinvoinnin edistamiseen (Opetushallitus 2022, 37).

Huoltajien ja varhaiskasvatuksen henkildston valinen yhteistyo ja vuorovaikutus
korostuu varhaiskasvatuksen siirtymavaiheissa, kuten varhaiskasvatuksen
aloituksessa ja siirtymissa ryhmien valilla. Toimivan yhteistydn rakentumisesta
vastuu on varhaiskasvatuksen henkilokunnalla, mika edellyttaa henkilostolta
aloitteellisuutta ja aktiivisuutta yhteistydsuhteen luomisessa.
Kasvatusyhteisty6ta tukee luottamus, tasa-arvoinen vuorovaikutus seka
keskinainen kunnioitus, jossa aidosti kuullaan molempien nakemyksia ja
yhdessa pohditaan kasvatusyhteistyon lahtdkohtia. Lapsen turvallisuuden
kokemusta ja hyvaé kasvua tukee molempien kasvuymparistojen, niin kodin
kuin varhaiskasvatuksen yhteiset tavoitteet ja halu toimia lapsen parhaaksi.
(Opetushallitus 2022, 37; Ahonen & Roos 2024, 245.) Huoltajat ovat lastensa
asioiden asiantuntijoita sekéa ensisijaisia kasvattajia. Varhaiskasvatuksen
henkiloston tehtadvana on lapsen etu huomioiden tukea huoltajia

kasvatustytssaan. (Rantala & Uotinen 2018, 131.)
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Lapsen varhaiskasvatuksen aikana yhteisty6lla on monenlaisia muotoja.
Yleisimpéana ja tarkeimpana ovat paivittaiset keskustelut ja niisséa yhdessa jaetut
havainnot huoltajien ja henkiloston valilla. Keskusteluissa on tarkeda tuoda
esille myonteisia asioita lapsen paivasta, koskien esimerkiksi vertaissuhteita ja
lapsen vahvuuksia, kuitenkaan unohtamatta mahdollisten haasteiden esille
tuomista. Naiden arjen hetkien lisdksi huoltajien kanssa tehtava yhteisty6
korostuu lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa seka lapsen tuen
tarpeiden arvioinnissa ja toteutuksessa. (Opetushallitus 2022, 38.) Huoltajien
osallisuutta ja verkostoitumista tukevaa seka kasvatusyhteistyota rakentavaa
yhteisty6ta ovat myds erilaiset tapahtumat, vanhempainillat, keskustelut,
tiedotteet sekd myo6s erilaisten digitaalisten tyovalineiden ja s&hkoisten
kanavien hyddyntaminen (Ahonen & Roos 2024, 246).

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2022) mukaan huoltajilla tulee olla
mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa varhaiskasvatuksen toiminnan ja
kasvatustyon tavoitteiden suunnitteluun seka kehittdmiseen yhdessa lapsen ja
varhaiskasvatuksen henkilokunnan kanssa (Opetushallitus 2022, 38). Huoltajien
osallisuutta ja vaikuttamisen mahdollisuuksia varhaiskasvatuksen toimintaan ja
kehittamiseen voidaan lisata avaamalla varhaiskasvatuksen siséltoja ja
tavoitteita sekd tuomalla varhaiskasvatuksen arkea nakyvammaksi my6s
huoltajille (Heinonen ym. 2016, 230). Varhaiskasvatuksen henkiléston on
tarkeaa tuoda huoltajien osallisuuden merkitysta esille ja tarjota toimivia seka
mielekkaita tapoja osallistua ja vaikuttaa lapsensa varhaiskasvatukseen. On
kuitenkin hyva huomioida, etté kaikki huoltajat eivat koe osallisuuden
mahdollisuuksia itselle luontevaksi ja henkildston tehtavana olisikin pyrkia
l6ytamaan erilaisia, ryhman tarpeita vastaavia tapoja, jotta huoltajien osallisuus
toteutuu ja tulee hiljalleen tutummaksi. (Ahonen & Roos 2024, 245.)

Toimivan vuorovaikutuksen luominen on varhaiskasvatuksen aloituksessa
tarkeda lapsen turvallisuuden kokemuksen kannalta. Lapsi havainnoi aikuisten
vuorovaikutusta ja omaksuu sitd myos itse, joten toimiva keskusteluyhteys luo
myos lapselle turvaa uudessa tilanteessa. (Laaksonen 2022, 21.) Lapsi luo

omaa kasitystdan varhaiskasvatuksesta huoltajien kanssa kaytyjen
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keskusteluiden pohjalta. Yhdessa valmistaudutaan varhaiskasvatuksen
aloitukseen, kaydaan lapi paivan tapahtumia seka kavereiden kanssa yhdessa
koettuja asioita. Kasvatusyhteistyota varhaiskasvatuksen kanssa ja siten lapsen
turvallisuuden kokemusta tukee huoltajan osallistuminen lasten kokemusten,
niin ilon kuin huolien kuuntelemiseen, yhteiseen jakamiseen seka avoimeen

keskusteluun niihin liittyen. (Laaksonen 2022, 33.)

Hyva keskusteluyhteys ja luottamus huoltajien ja varhaiskasvatuksen
henkiloston valilla mahdollistaa myds sen, ettd mahdolliset huolet on helpompi
ottaa keskusteluun ennen niiden kasautumista (Laaksonen 2022, 21).
Pikkulapsiperheet voivat kohdata erilaisia arjen tilanteita seka elaman
muutosvaiheita, jotka voivat kuormittaa perhetta ja huoltajien jaksamista
(Rantala & Uotinen 2018, 130). Luottamuksen rakentumisen myo6ta huoltajien
on mahdollisesti helpompi tuoda henkildston tietoon myo6s asioita, jotka voivat
vaikuttaa lapsen hyvinvointiin seka heijastua mahdollisesti lapsen
kayttaytymiseen. Tiedostaessaan tilanteen lapsen kanssa toimiva tyontekija voi
tukea lasta asianmukaisella tavalla varhaiskasvatuksessa ja siten tukea myds
huoltajia kasvatustydssaan. (Maatta & Rantala 2022, 250.) Yhteistydssa
korostuu dialogisuuden merkitys, jossa huoltajat kokevat tulevansa aidosti
kuulluksi. Mikali tasavertainen keskustelu ei riitd tuomaan helpotusta
haastavaan tilanteeseen, tulee varhaiskasvatuksen henkilostélla olla herkkyytta
huomioida, etté tarvitseeko perhe tilanteessaan asiantuntevampaa apua seka
ohjata heita tarvittavien palveluiden piiriin. (Pihlaja 2018, 174-175.)

Varhaiskasvatuksen sosionomi osallistuu lapsen hoitoon, kasvatukseen ja
opetukseen, siihen liittyvien suunnitelmien laadintaan seka arviointiin
yhteistyéssa moniammatillisen kasvattajatiimin kanssa. Taman lisaksi
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvaan kuuluu toimia tiiviissa
yhteisty6ssé perheiden kanssa lapsen hyvinvoinnin tukemiseksi seka luoda
perheiden keskinaisen verkostoitumisen mahdollisuuksia. Tyénkuvassa
korostuu yhteistydon merkitys huoltajien kanssa, sekd moniammatillisessa etta
verkostoyhteisty6ssa, erityisesti silloin kun yhteistyd keskittyy lapsen

elamantilanteeseen. Varhaiskasvatuksen sosionomi tuntee perhepalveluiden
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verkoston ja palvelut seka osaa ohjata matalalla kynnyksella perheitd myos

erilaisissa tukea tarvitsevissa tilanteissa. (Karila ym. 2017, 88.)

Varhaiskasvatuksen sosionomin tydssa korostuu sosiaalipedagoginen tyoote,
joka varhaiskasvatuksessa pitaa sisallaan lapsen kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin turvaavaa kasvatus- ja hyvinvointiosaamista seka pedagogista
osaamista. Varhaiskasvatuksen sosionomi toimii tydssaan lasten ja perheiden
kanssa tiiviissa yhteistydssa ja rinnalla kulkijana arjessa, jolloin myés lapsen
hyvinvointiin ja kasvuun tarvittava tuki voidaan tunnistaa ja tarvittaessa jarjestaa
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Varhaiskasvatuksen sosionomilla on
my6s hyvinvointiosaamisen myoté edellytykset tukea lapsen turvallisen
kiintymyssuhteen seké lampiman suhteen muodostumista kohtaamalla lapsi

seka huoltajat sensitiivisesti ja arvostavasti. (Nivala & Ronkko 2021, 134-135).
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4 Lapsen turvallinen varhaiskasvatuksen aloitus

4.1 Kiintymyssuhde, lapsen temperamentti seka sosiaalis-emotionaalinen
turvallisuus

Lapsen sosiaaliset, emotionaaliset seka kognitiiviset taidot kehittyvat
vuorovaikutuksessa ja varhaisen vuorovaikutuksen laadun tiedetaan olevan
merkityksellista lapsen aivojen kehittymiselle. Naiden taitojen kehittymisen
taustalla vaikuttaa lapsen kiintymyssuhde, joka muodostuu ensisijaiseksi
suhteeksi vauvan ja vanhemman tai muun ensisijaisen huoltajan valille. Lapsi
luo vuorovaikutuksessa kasitysta itsestaan ja yleisesti ihmisista, siitéa kuinka
ihmiset toimivat ja kohtelevat toisiaan. (Ahonen & Roos 2024, 25.) Turvallisen
kiintymyssuhteen rakentuminen onkin lapsen varhaisvuosien tarkein
kehitystehtava. Varhainen hoiva, lapsen ja huoltajan valinen suhde seka
huoltajan herkkyys lapsen tarpeille luo pohjan lapsen hyvinvoinnille ja

oppimiselle. (Kronqvist 2017, 25.)

Kiintymyssuhdeteoria perustuu brittilaisen psykiatrin John Bowlbyn (1907-1990)
ajatuksiin ja tutkimuksiin. Kiintymyssuhteen taustalla pidetdan ajatusta, etta
lapsella on synnynnainen kyky tavoitella niin kehollisesti kuin psyykkisesti
vanhempansa tai hoivaajansa huomiota ja vastetta tarpeilleen. Vastavuoroisesti
vanhemmalla ajatellaan olevan kyky vastata lapsen tarpeisiin.
Kiintymyssuhteella on kaksi merkittavaa tehtavaa, ensinndkin se on
valttamatonta elossa pysymisen kannalta ja toiseksi sen on merkittavaa lapsen
psyykkiselle kehitykselle. Kiintymyssuhde kuvastaa lapsen saatelyjarjestelmaa,
joka aktivoituu lapsen siséisen tai ulkoisen uhan seurauksena, ja lapsi kokee
olonsa sen mukaan joko turvalliseksi tai turvattomaksi. Uhkaa kokiessaan lapsi
hakee turvaa hanelle tarkeiltd ihmisilté ja hdnen kiintymyssuhteensa muodostuu

siten, kuinka h&nen tarpeisiinsa vastataan. (Kauppi & Takalo 2014, 17-18.)

Lapsi luo ensisijaisen kiintymyssuhteen hant& hoitavaan aikuiseen, yleisimmin
vanhempaansa. Mybhemmassa vaiheessa lapsen kasvaessa lapsi luo

kiintymyssuhteita my6s muihin h&nelle [&heisiin ihmisiin, kuten
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varhaiskasvatuksen aikuisiin. Kiintymyssuhteen rakentumista tukee lapsen
aloitteisiin vastaaminen selkedasti ja johdonmukaisesti. Tama luo lapselle
tunteen luotettavasta ja turvallisesta aikuisesta. (Ahonen & Roos 2024, 25.)
Kiintymyssuhde tarkoittaa tunnesidetta, joka muodostuu lapsen ja hanta
hoitavan turvallisimpana koetun aikuisen vdlille, johon han turvautuu erityisesti

kokiessaan olonsa turvattomaksi (Rusanen 2011, 27).

Kiintymyssuhde voi siis kehittyad joko turvalliseksi tai turvattomaksi. Turvaton
kiintymyssuhde voidaan jakaa laadultaan vélttelevaan, ristiriitaisen seka
jasentymattomaan kiintymysmalliin. (Rusanen 2011, 57, 62—63.) Turvallinen
kiintymys syntyy, kun lapsi voi el&d& ennakoitavassa maailmassa, jossa lapsen
tarpeet ja tunteet huomioidaan ja niihin vastataan oikea-aikaisesti. Lapsi
rohkaistuu tutkimaan maailmaa ja oppimaan uusia asioita, kun han voi luottaa,
etta hoivaaja on tarvittaessa saatavilla. Lapsen turvallisen kiintymyssuhteen
muodostumisen merkittavana tekijana pidetaéan hoivaajan sensitiivisyytta eli
kykya reagoida lapsen tarpeisiin nopeasti ja asianmukaisesti. (Kauppi & Takalo
2014, 18-19.)

Turvallisessa kiintymyksessa aikuinen kykenee toimimaan lapsen tunteiden
kanssasaatelijana ja rauhoittamaan kaoottiselta tuntuvan tunteen ja hadan, joka
tuo lapselle turvallisuuden tunteen tilanteessa. Turvallinen kiintymys ei suojaa
ikavalta tuntuvilta tilanteilta, mutta se auttaa lasta tunnistamaan ja
kasittelemaan tunteitaan ja toimintaansa seké kasvattaa kykya sopeutua
stressaaviin tilanteisiin. Turvallisella kiintymyksella on yhteys mygs lapsen
leikkitaitojen kehittymiseen niin yksin kuin ryhmassa. Naita taitoja tukevat kyky
asettua toisen asemaan seka sosiaalinen joustavuus vertaisryhmassa
toimiessaan. Turvallisesti kiintynyt lapsi ilmaisee niin myonteisia kuin kielteisia
tunteitaan avoimesti. Lapsi voi esimerkiksi reagoida aamuisin voimakkaasti
huoltajista eroamiseen, mutta rauhoittuu turvallisen aikuisen hoivassa melko

nopeasti. (Kanninen ja Sigfrids 2012, 32.)

Valttelevasti kiintynyt lapsi oppii, etté hoivaaja ei kykene ottamaan kaikkia
hanen tunteitaan, esimerkiksi kiukkua, vastaan ja oppii kdtkemaan ne, jottei

tarpeillaan ohjaa hoivaajaa pois luotaan. Tama saattaa nayttaytya lapsen liian
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reippaana toimintana, jossa lapsi unohtaa omat tarpeensa ja tunteensa.
(Sinkkonen 2018, 46.) Valttelevasti kiintyneet lapset pitavat etaisyytta aikuisiin
joko fyysisesti tai emotionaalisesti ja heidan tunneilmaisunsa on estynytta
(Rusanen 2011, 66). Kun lapsi ei saa aikuiselta tunnesaatelyynsa tukea,
lapselle ei tule kokemusta siitd, kuinka omia tunnetiloja saadellaan ja
tasapainoa yllapidetaan, vaan han pyrkii kaikin keinoin tukahduttamaan
tunteensa. Lapsi kokee, ettd hanen tulee olla parjaava, jotta han on hyvaksytty.
(Kanninen & Sigfrids 2012, 33.)

Ristiriitaisessa kiintymyssuhteessa hoivaaja on tunnereaktioissaan
intensiivinen, mutta epdjohdonmukainen. Toisinaan lapsen tarpeisiin vastataan
oikea-aikaisesti, mutta toisinaan hoivaaja on lapsen tavoittamattomissa. Lapsi ei
saa tarpeilleen ja tunteilleen vastetta, jolloin han nayttaa tunteitaan
voimakkaasti, pakottaen néain hoivaajan reagoimaan hénen tarpeisiinsa ja
olemaan l&helld&n. Tama voi kuitenkin johtaa siihen, ettd vuorovaikutus voi olla
kuohahtelevaa ja negatiivista ilmapiiria yllapitavaa. (Sinkkonen 2018, 46.)
Ristiriitaisesti kiintyneen lapsen kiintymyssysteemi on koko ajan virittynyt, jolloin
lapsen on haastavaa kiinnittya leikkiin ja ympariston tutkimiseen (Kanninen &
Sigfrids 2012, 34).

Jasentymattomassa kiintymyssuhteessa lapsella ei ole selkead mallia siita,
kuinka tulisi toimia ja han voi olla kaytokseltaan pelokas ja hataantynyt. Lasta
tai hanen tarpeitaan ei ole huomioitu, joten lapsi kokee jadneensa yksin.
Hoivaava aikuinen on lapsen tavoittamattomissa tai suhtautuu lapseen
vihamielisesti. Lapsen kasitys itsestaan, toisista ja ymparistosta voi muodostua

hyvin negatiiviseksi. (Trogen 2024, 41.)

Kiintymyssuhde rakentuu vuorovaikutuksessa lapsen synnynndisen
temperamentin paalle. Kiintymyssuhde joko voimistaa tai vaimentaa lapsen
temperamentin ominaisuuksia. Temperamentin laatu ei kuitenkaan ole
suhteessa siihen muodostuuko suhteesta turvallinen vai turvaton, vaan tahan
vaikuttaa lasta hoitavan aikuisen toiminta suhteessa lapseen. (Trogen 2024,
39.)
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Temperamentilla tarkoitetaan lapsen synnynndaistd ominaisuutta reagoida niin
ulkoisiin arsykkeisiin kuin omiin sisaisiin tunnetiloihin ja kokemuksiin (Kanninen
& Sigfrids 2012, 35). Temperamentit jaetaan karkeasti kolmeen eri ryhmaan
helppoon, hitaasti lampenevaan ja haastavaan. Naihin sisaltyy yhdeksan
temperamenttipiirrettd, joita ovat aktiivisuus, rytmisyys, lahestyminen tai
vetaytyminen uusissa tilanteissa, sopeutuminen, reaktioherkkyys, reaktioiden
voimakkuus, mielialan laatu, hairittavyys ja tarkkaavaisuuden kesto seka
sinnikkyys. (Trogen 2024, 36.)

Helpon temperamentin ominaisuuksia ovat sosiaalisuus, positiivisuus,
innostuneisuus uusista asioista, korkea arsytyskynnys ja vdhemman
intensiivinen tunteiden ilmaisu, sinnikkyys, tarkkaavaisuus ja ennakoitavissa
oleminen. Hitaasti lampenevan temperamentin ominaisuuksia ovat
harkitsevaisuus uusissa tilanteissa sek& muutoksiin sopeutuminen vahitellen,
keskittyminen on kohtalaista, ei ole kovin arsykeherkké ja omaa tasaiset
tunnereaktiot. Haastava temperamentti on ominaisuuksiltaan vetaytynyt,
varautunut ja epailevainen uusissa tilanteissa seké sopeutuminen kaipaa
toistoja. Haastavalla temperamentilla on nopeat ja voimakkaat tunnereaktiot
seka vaikeuksia keskittyd. (Trogen 2024, 36-37.)

Vaikka temperamentti on synnynnainen ominaisuus, muokkautuvat lapsen aivot
ja niiden kautta temperamenttikin erityisesti ensimmaisen kolmen vuoden
aikana. Temperamentti ei selité lapsen kayttaytymista, vaan toimintamallit
rakentuvat vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Lapsen synnynnainen
temperamentti on tarkea tiedostaa, jotta toimintatapojen kautta lasta voidaan
tukea tarvittavalla tavalla. Temperamentti vaikuttaa muun muassa lapsen
vuorovaikutussuhteiden muodostumisessa seka itsesaatelytaitojen
kehittymisessa. Toiset lapset kaipaavat enemmaéan ennakoitavuutta,
kuvastruktuuria, selkeita rutiineja ja toimintaa pienryhmittain, jotta stressia
tuottavia kokemuksia voidaan vahentaa ja turvallisuuden tunnetta lisata. Lapsen
aloittaessa varhaiskasvatuksessa onkin vanhempien kanssa hyva keskustella

my0os lapsen yksildllisten ominaisuuksien ja temperamentin vaikutuksesta
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lapsen sopeutumiseen ja yksildllisiin tarpeisiin. (Kanninen & Sigfrids 2012, 41—
42))

Lapselle ero vanhemmasta on aina pieni kriisi ja mitd pienemmasta lapsesta on
kyse, sitd vaikeammalta ero vanhemmasta tuntuu. Aivan pieni, alle 1,5-vuotias
lapsi ei kykene viela kannattelemaan mielikuvaa vanhemmastaan koko péivan
kestavaa erossaoloaikaa, ja tama koettelee lapsen turvallisuuden tunnetta.
(Ahonen & Roos 2024, 35; Kanninen & Sigfrids 2012, 68.) Lapsi ei unohda
vanhempaansa, mutta vanhemman kuva ei pysy enaa lapsen mielessa
voimaannuttavana ja turvaa antavana tekijana. Lapsi tarvitsee myos
suhteissaan varhaiskasvatuksen aikuisten kanssa pysyvyytta, yksilollisyytta ja
kiintymysta, joka tuo lapselle turvaa, tukee tunteiden kasittelyssa seka auttaa
yllapitamaan mielikuvaa huoltajista erossaoloajan, tukien nain lapsen

ensisijaista kiintymyssuhdetta. (Kanninen & Sigfrids 2012, 68.)

4.2 Varhaiskasvatuksen aloitus

Lapsen siirtyminen kodin ulkopuolelle vieraiden ihmisten hoitoon on lapselle ja
koko perheelle suuri muutos. Lapsen siirtymavaiheessa keskeisia asioita ovat
varhaiskasvatuksen henkildston ja huoltajien valinen yhteistyo,
kasvatusyhteistyon perusteiden luominen seka yhteistyon avulla lapsen
turvallisesta siirtymasta seka kiintymyssuhteista huolehtiminen. (Karikoski &
Tiilikka 2017, 80-81.) Aloitusvaiheeseen panostaminen tukee lapsen turvallisen
ja sujuvan siirtyman lisaksi hyvan kasvatusyhteistydn rakentumista huoltajien ja
varhaiskasvatuksen henkildston valille (Markstrom & Simonsson 2017, 182).
Varhaiskasvatuksen aloituksessa huoltajien luottamuksen rakentumista tukee
kasvattajan sensitiivisyys vastata lapsen tarpeisiin seka herkkyyteen havaita,
millaista vuorovaikutusta, laheisyytta ja tukea lapsi tarvitsee. Myos huoltajan
sensitiivinen kohtaaminen seka positiivinen, avoin ja rehellinen vuorovaikutus

tukee hyvan kasvatusyhteistytn rakentumista. (Rutanen & Laaksonen 2020.)

Aloituskaytantoja voidaan yksikoittain toteuttaa eri tavalla. Ensimmainen

tapaaminen lapsen ja huoltajien kanssa voi olla joko varhaiskasvatuspaikassa
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tai varhaiskasvattajan vierailu lapsen kotona. Lapsen turvallisuutta
ensikohtaamisessa voi tukea tutustuminen itselle tutussa ymparistéssa. Myos
huoltajat voivat kokea omassa kodissa tutustumisen luonnollisempana, tai
vastaavasti vieraan ihmisen kotiin tuleminen voi tuntua hyvinkin epamukavalta.
Tasta syystéa onkin tarkeaa kartoittaa ja kunnioittaa perheiden toiveita ja

ajatuksia ensimmaisen tapaamisen suhteen. (Ahonen & Roos 2024, 38.)

Lapsen varhaiskasvatuksen aloittamista ja siirtymistéa kotiymparistosta
varhaiskasvatukseen tukee suunniteltu aloitus, niin sanottu pehmea siirtyma.
Tutustumisjakson pituus ja rakenne tulee suunnitella jokaisen perheen kanssa
yksilollisesti. Kaytanteisiin vaikuttaa muun muassa perheen tilanne, lapsen
kehitystaso, iké ja synnynnaiset temperamenttitekijat. On yksilollista, kuinka
pitkan ajan lapsi tarvitsee sopeutuakseen uuteen ymparistoon ja aikuisiin.
(Ahonen & Roos 2024, 36; Kanninen & Sigfrids 2012, 68.) Suunnitellulla,
riittavan pitkalla tutustumisjaksolla tuetaan pienen lapsen varhaiskasvatuksen
aloittamista seka luodaan hyvaa vuorovaikutussuhdetta lapsen ja kasvattajan
valille, mika lisda lapsen turvallisuuden kokemusta (Karikoski & Tiilikka 2017,
93).

Huoltajien ollessa aktiivisesti mukana varhaiskasvatuksen tutustumisvaiheessa,
saavat kasvattajat arvokasta tietoa lapsen tarpeista seka huoltajan ja lapsen
valisesta vuorovaikutuksesta. Myds vanhemmat paasevat osallistumaan ja
nakemaan lapsensa varhaiskasvatuksen todellista arkea saaden tietoa
paivakodin rutiineista ja varhaiskasvatuksen toiminnassa huomioitavista
asioista. (Markstrom & Simonsson 2017, 184.) Onnistunut aloitusvaihe luo
huoltajille konkreettisen mahdollisuuden osallistua oman lapsen
varhaiskasvatuksen suunnitteluun ja toteutukseen, mika mahdollistaa myos

huoltajien osallisuuden toteutumisen. (Karikoski & Tiilikka 2017, 83.)

Huoltajien on my6s hyvéa saada tietoa miten uusi tilanne, erossaolo ja
hoitopéaivien pituus voi vaikuttaa lapseen ja hanen kayttaytymiseensa. Nain
huoltajien on helpompi valmistautua uuteen arkeen ja sen aloituksen tuomiin
mabhdollisiin muutoksiin. (Kanninen & Sigfrids 2012, 141.) Lapsen jaddessa

varhaiskasvatukseen ensimmaisia kertoja itsekseen, erotilanteessa lasta tukee
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rauhalliset, mutta selkeét ja reippaat jaahyvaiset, jossa aikuinen osoittaa itse
luottamusta varhaiskasvatusta kohtaan. Lapsi aistii vanhemman tunnetta ja
peilaa myds omaa kokemustaan sen perusteella, kokien tilanteessa olonsa joko
turvalliseksi tai turvattomaksi. (Kanninen & Sigfrids 2012, 148.) Lapsen
sopeutumista varhaiskasvatukseen tukee lapselle tarkeat esineet ja niiden
tuomat mielikuvat. Turvaa voivat tuoda esimerkiksi lelut tai valokuvat perheesta.
(Kanninen & Sigfrids 2012, 129-130.) Lapsen turvallisuuden kokemusta lisda
varhaiskasvatuksen ymparistossa tuttujen aikuisten lasnaolo, yksil6llisten
tarpeiden huomiointi, selkead paivarytmi seka sujuvat rutiinit, jotka ovat lapsen

ennakoitavissa arjen tultua tutuksi (Ranta 2021, 96).

Lapset aloittavat varhaiskasvatuksessa eri ikaisina ja tulevat paivakotiin
erilaisissa kehitysvaiheissa. Kaikenikaiset lapset kaipaavat vuorovaikutusta,
jossa heidat kohdataan lempeasti ja sensitiivisesti. Pienempien lasten kanssa
toimiessa korostuu hoiva ja huolenpito seké turvan kokemuksen luominen. Kun
lapsi kasvaa, myo6s kavereiden ja vertaissuhteiden merkitys kasvaa, jolloin
aikuisen tehtava on tukea lasten keskinaisten vuorovaikutussuhteiden
rakentumista. (Salminen 2022, 176; Ahonen & Roos 2024, 24.)

4.3 Aikuisen sensitiivisyys seka vuorovaikutussuhteet varhaiskasvatuksessa

Sensitiivisyydella varhaiskasvatuksessa tarkoitetaan kasvattajan kykya havaita
ja ymmartaa lapsen tarpeita, tunteita ja kaytosta. Aikuisen aito, kiinnostunut
hymy, lempea katse ja kosketus luo lapselle turvaa seka tunteen, etta han on
tullut huomioiduksi yksil6llisesti osana yhteisbéaan. Pieni lapsi aistii herkasti
aikuisen sanallisia seka erityisesti sanattomia viesteja, perustaen oman
luottamuksensa ja rauhoittumisen sen varaan. Lapsi tarvitsee omille tunteilleen
peilin, jonka kautta hakee omalle kokemukselleen ja tunteelleen vahvistusta. On
siis merkityksellista, milla tavoin aikuinen kohtaa lapsen ja vastaa hanen
tunteeseensa. Sensitiivisesti lapsen kohtaava aikuinen antaa myds lapselle tilaa
tutustua rauhassa. Jo pieni lapsi osaa osoittaa eleilldan ja toiminnallaan oman
tahtonsa ja aikuisen tulee antaa sopivasti tilaa lapsen omille aloitteille. (Salo
2012, 92-93, 95.)
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Sensitiivisesti toimiva aikuinen ilmaisee olemuksellaan ja toiminnallaan lapselle,
ettd han on lasta varten ja tarvittaessa lapsen saatavilla. Tama tukee lapsen ja
aikuisen, sek& myos lasten vélille syntyvaa vastavuoroista vuorovaikutusta.
Lammin vuorovaikutustapa luo ryhmaan myonteista ilmapiiria, jossa lapsi saa
olla tdysin oma itsensé. Lapsen oman itsesaatelyn ollessa vasta kehittymassa,
tarvitsee lapsi tunteilleen sensitiivisen aikuisen, joka osaa tulkita lapsen tunnetta
ja auttaa tunteiden ymmartamisessa seka kasittelyssa. Lampiman
vuorovaikutuksen omaava aikuinen nakee haastaviltakin nayttaytyvat tilanteet,
kuten lasten ristiriitatilanteet, pedagogisesti opettavaisina hetkin, jolloin lapsen
sosiaalis-emotionaalisia taitoja voidaan tukea niin ryhman tasolla kuin
yksilollisesti. (Syrjaméaki & Ahonen 2022, 202—-203.)

Varhaiskasvatus on usein ensimmainen kodin ulkopuolinen yhteis6, jossa
lapset harjoittelevat yhdessa toimimista luoden sosiaalisia suhteita toisten
kanssa sekéa tapoja itse toimia yhteison jasenend. Lapsen aloittaessa
varhaiskasvatuksessa aikuisten tehtava on tukea lasta padsemaan osaksi
lapsiryhméaa. (Vuorisalo & Eerola-Pennanen 2022, 253.) Varhaiskasvatuksen
sosionomi yhteisty6ssa tiimin kanssa tydskentelee varhaiskasvatuksessa
sosiaalipedagogisen ty6otteen mukaisesti, jossa huomioidaan lapsen
kokonaisvaltainen kehitys ja kasvu niin yksilona, yhteistssa kuin yhteiskunnan
jasenend. Sosiaalipedagogisen tyootteen lahtokohtana on tukea jokaisen
lapsen persoonallista yksilollisté kasvua ja kehitysta seka vahvistaa
osallisuuden kautta lapsen toimijuutta. (Nivala & Ryynanen 2019, 337.)

Lapsen vertaissuhteet ovat merkittavia lapsen kehityksen kannalta. Niissa
toimiessaan lapsi tarvitsee erilaisia vuorovaikutustaitoja, kuin aikuisten kanssa
toimiessaan. Vertaissuhteissa lapsi rakentaa kasitysta itsestaédn ja taidoistaan
toimia toisten kanssa, jotka taas vaikuttavat lapsen itsesaately-, tunne- seka
leikkitaitojen kehittymiseen. Vertaissuhteissa harjoitellaan rakentamaan
myaonteisia vastavuoroisia vuorovaikutussuhteita, jotka vahvistavat lapsen
minakuvaa ja auttavat lasta suhtautumaan positiivisesti vertaisryhmassa
toimimiseen. Vertaisryhmissa harjoitellaan asettumaan toisen asemaan,

lohdutetaan, puolustetaan omia nakokulmia seka tehdaan kompromisseja.
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Naita taitoja lapsi harjoittelee yhdesséa kavereiden kanssa varhaiskasvatuksen
tarkeimmassa toiminnassa, leikissa. Leikki on lapsen vertaissuhteissa
keskiossa tarjoten lapselle mielekkdan toiminta- ja kokemusympariston, jossa
lapsi paésee osallistumaan ja oppimaan uutta toisilta seké yhdessa toisten
kanssa. (Laaksonen 2022, 58-59, 77.)

Varhaiskasvatuksessa toimivien aikuisten tulee aktiivisesti kehittaa leikkia
pedagogisesti seka osallistua lasten leikkiin (Opetushallitus 2022, 36).
Turvallinen ja leikkiin kannustava ilmapiiri, jossa myos aikuiset rohkenevat
heittaytya lapsen ehdoilla leikkiin, tukee lapsen hyvaa kehitysta seka
vertaissuhteissa toimimista. Leikkiin osallistuessaan kasvattaja saa arvokasta
tietoa lasten keskinaisista suhteista seka leikki- ja vuorovaikutustaidoista. Taméa
antaa mahdollisuuden tukea lasten oppimista seka vertaissuhteissa toimimista
niin yksilollisesti kuin yhteison jasenené. (Lehtinen ja Koivula 2022, 184, 186—
187.) Lapset usein nauttivat aikuisen leikkiin osallistumisesta, aikuisen tuoden
leikkiin turvallisuutta seka pidempikestoisuutta. Aikuisen mukanaolo antaa myds
keinon tukea leikkitaidoissaan enemman tukea tarvitsevia lapsia osallistumaan.
(Lehtinen & Koivula 2022, 194.)

Varhaiskasvatuksen yhteisollisyyteen kuuluu ilo, leikki, ystavyys ja yhdessa
tekeminen, huomioiden yhteiset s&&nnot ja rajat. Toisaalta nayttaytyy myos
kamppailut omasta tilasta ja eriarvoisuuden kokemukset. (Koivula & Eerola-
Pennanen 2022, 264.) Varhaiskasvatuksen aikuisilla on merkittava rooli luoda
toimintatapojen kautta ryhmaan tasa-arvoinen ja turvallinen seké osallisuutta
tukeva ymparisto, jossa eriarvoisuuteen puututaan jarjestelmallisesti. Hyvien
kaveritaitojen esille nostaminen seké kiusaamisen ja syrjinnan kitkemiseen
rakentavien toimintamallien kehittaminen luo ryhmaan kaikille turvallista
ilmapiirid. llmapiiria, jossa lapsi uskaltaa tuoda myos epakohdat aikuisten
tietoon. Varhaiskasvatuksen aikuisten tehtava on huolehtia, etta jokainen lapsi
voi kokea sosiaalista ja emotionaalista turvallisuutta, jossa hén tulee kuulluksi ja

nahdyksi omana itsen&an. (Vuorisalo & Eerola-Pennanen 2022, 253-255.)
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5 Kehittamistyon toteutus

5.1 Kehittamistyon prosessi ja kehittamismenetelmat

Kehittamistoiminta voidaan ajatella muutostydn prosessina, joka sisaltaa
kehittamistarpeiden selvittdmisen, seka niita koskevien tavoitteiden asettamisen
ja suunnitelman siita, kuinka tavoitteisiin paastaan. Suunnitelmavaihetta seuraa
toteutusvaihe, jossa samalla arvioidaan prosessin etenemista seka tuotettavaa
tuotosta. Lopuksi kehittdmistyon tulos tai tuotos julkistetaan. Prosessin
loppuvaiheessa arvioidaan, kuinka muutostydn prosessissa on onnistuttu.
Opinnaytetyona tehtava kehittamistyd on usein konkreettinen kokonaisuus, joka
paatetadn tuloksen tai tuotoksen arvioinnin ja julkistamisen jalkeen, mutta
tydelaman kehittamistoissa arvioinnista voi tarvittaessa alkaa taas uusi

muutostyon prosessi. (Ojasalo ym. 2014, 22-23.)

Kehittamistydn tavoitteisiin paastaakseen tarvitaan erilaisia menetelmia
tarvittavan tiedon ja ndkokulmien saamiseksi. Menetelmia valitessa on tarkeda
pohtia, etta mita tietoa tarvitaan ja mihin tarkoitukseen sita tullaan kayttamaan.
Usein onkin suositeltavaa kayttaa rinnakkain erilaisia menetelmia, jotka
taydentavat toisiaan ja luovat varmuutta paatoksentekoon kehittamistyén
edetessa. (Ojasalo ym. 2014, 40.) Aikaisemman tiedon hyddyntadminen toimi
yhtena keskeisena menetelmana tassa kehittdmistydssa. Naista rakentuivat
kehittamistyon tietoperusta seka ohjaavat tiedot lopulliseen tuotokseen.
Kehittamistydn perustana toimivat myds organisaatiossa aiemmin kirjatut
dokumentit. (Ojasalo ym. 2014, 24-25.)

Kehittamistyon lahtokohtana on ammattialan kaytannéista kumpuava
kehittamistyon tarve ja kohde, joten usein my6s ratkaisujen vaatima tieto 10ytyy
alan kaytannoistd, ammattilaisilta seka asiakkailta. Toimintaa ohjaa usein
henkilokohtainen tieto, joka on tarkeda alan ja sen toimintojen kehittymisen
vuoksi. Henkil6kohtaisen tiedon saaminen osaksi kehittdmistyota tarvitaan
menetelmallisia keinoja, kuten haastatteluja, kyselyja tai esimerkiksi yhteisollisia

tiedonkeruun menetelmia. (Kostamo ym. 2022, 21.) Kehittamistyoni
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tiedonhankinnassa kaipasin jo tiedossa olevien aikaisempien tietojen ja
dokumenttien lisaksi niin varhaiskasvatuksen henkiléston kuin huoltajien
nakemyksia oppaaseen koottavista tiedoista seka niiden tarpeellisuudesta.
Kehittamistydn tiedonkerayksen menetelmiksi valikoituivat haastattelut
asiakasperheille, seka tydyhteisélle suunnatut ideariihitytskentely ja dialoginen
keskustelu. Dialogisen keskustelun tarkoituksena on erilaiset nakékulmat
huomioiden pyrkid I6ytamaan yhteistd ymmarrysta aiheesta. (Salonen ym.
2017, 55, 61.) Dialoginen keskustelu on toiminut l&pi kehittdmisty6n kokoavana
menetelmana muun muassa toimeksiantajan ja tydyhteisossa kaytyjen

keskusteluiden myo6ta.

Tybyhteison ammattitaidon ja asiantuntijuuden tuomaa tietoa kartoitin
molempien paivakotien yhteisessa pedagogisessa palaverissa, hyddyntaen
menetelmana ideariihitydskentelya. ldeariihitydskentelyssa joukko ihmisia ideoi
ja tuo omia nakokulmia ennalta sovitun teeman mukaisesti (Ojasalo ym. 2014,
44). Ennen kokoontumista lahetin jokaiseen ryhmaan sahkodpostiviestilla tietoa
kehittamistyon aiheesta, seka toiveen tuoda tiimistd nousseita asioita yhteiseen
keskusteluun, jotta kaikkien kasvattajien olisi mahdollisuus tuoda ajatuksiaan
esille. Ideariihitydskentelyyn osallistui kasvattaja jokaisesta ryhmasta, yhteensa
11 henkil6a. Ideariihitydskentelyyn olin koonnut toimeksiantajan edustajan seka
tyoyhteistssa kaytyjen dialogisten keskustelujen ja aiempien materiaalien
kautta kerattya tietoa, joita oppaaseen olisi mahdollisesti tarpeen sisallyttaa ja
esittelin ndma osallistujille. Naiden tietojen perusteella lahdimme ideoimaan
oppaan sisaltoa edelleen, seka arvioimme tietojen tarpeellisuutta. Kirjasin itselle
muistiinpanot toteutuneesta ideariihitydskentelysta ja sieltda nousseista
ajatuksista. Ideariihitydskentelysta nousi aiheisiin lisayksia seka tarkennuksia
muun muassa varustelistauksiin, lapsen varhaiskasvatuksen aloitukseen
liittyviin kaytanteisiin, seka avattaviin termeihin koskien varhaiskasvatusta. Naita

avaan tiedonhankinnan tuloksissa myéhemmin tassa raportissa.

Huoltajilla on arvokasta tietoa koskien kehittdmistydni aihetta, lapsen
aloittamista varhaiskasvatuksessa ja siina arkea tukevaa tiedontarvetta. Tata

tietoa kartoitin haastattelemalla huoltajia. Toteutin haastattelut
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yksilbhaastatteluina, haastatellen neljaa huoltajaa laajemmin ennalta
valmistellun kysymysrungon mukaisesti seka muutamia huoltajia
pikahaastatteluin lasten hakutilanteissa. Ennakkoon sovitut haastattelut olivat
kestoltaan reilusta puolesta tunnista tuntiin. Haastatteluissa kaytin
puolistrukturoitua haastattelua eli teemahaastattelua. Teemahaastattelu on
keskustelunomainen tilanne, jossa kaydaan ennalta sovittuja teemoja lapi.
Teemat suunnitellaan etukateen huolellisesti, mutta haastattelurungosta
voidaan my0s tarvittaessa poiketa uusien nakokulmien tullessa esille. (Ojasalo
ym. 2014, 41.)

Haastattelu on hyva aineistonhankinnan menetelmé, mutta siind on my6s omat
haasteensa. Kysymykset voivat tulla haastateltavalle yllattaen ja joitakin asioita
voi jaada kertomatta sen vuoksi, ettei tilanteessa muista tai tahdo tuoda tiettyja
asioita esille (Hakala 2024, 117). Pyrin siihen, etta haastateltavien olisi
mahdollisimman helppo valmistautua haastatteluun etukateen, jotta aineistosta
saataisiin mahdollisimman kattava. Annoin haastateltaville ennen sovittua
haastattelua tiedoksi saatekirjeen (liite 1) seka haastattelukysymykset (liite 2).
Kerroin haastateltaville viela tarkemmin opinnaytetyon aiheesta, tulevan
tuotoksen toteutuksesta, heidan oikeuksistaan koskien osallistumista seka
kysymyksista. Haastattelukysymykset kokosin ennakkoon suunniteltujen
teemojen pohjalta. Keskustelin haastattelukysymyksista toimeksiantajan
edustajan seké ohjaavan opettajan kanssa, jotta kaikki oleellinen kehittamistyon
tavoitteiden mukaisesti tulisi huomioitua ja kysymykset olisivat helposti

ymmarrettavissa. Haastattelut antoivat kattavasti tietoa kehittamistyon tueksi.

Haastatteluiden jalkeen muutin aanitetyn aineiston tekstimuotoon osittain
litteroimalla, jotta aineiston analysointi ja teemojen erittely oli mahdollista.
Aineiston litterointi voidaan tehdéa koko keratysta aineistosta tai osittain,
esimerkiksi teema-alueiden mukaisesti (Kostamo ym. 2022, 59). Aiheen
konkreettisuuden ja teemahaastattelun luonteen vuoksi koin, etta aénitetyn

aineiston osittainen litteroiminen oli tavoitteiden kannalta riittava.

Kokosin litteroidun seka kirjallisen aineiston yhteen tiedostoon, jotta kykenin

teemoittelemaan aineiston. Teemoittelu on laadullisen analyysin toimenpide,
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jonka mukaan aineistosta pyritaan loytamaan keskeisia aihepiireja eli teemoja,
jotka toistuvat aineistossa useamman kerran (Hakala 2024, 102.)
Tiedonhankinnan kautta teemoissa tuli esille ndkemys oppaan tarpeellisuudesta

seka viisi paateemaa, joita avaan seuraavaksi tiedonhankinnan tuloksissa.

5.2 Tiedonhankinnan tulokset

Tiedonhankinta toi niin huoltajien kuin henkiloston vastauksissa esille erityisesti
sen, ettd opas koettiin tarpeelliseksi. Huoltajat kokivat kaytanndlliseksi sen, etta
tiedot ovat kirjattuna ja niihin voi tarpeen tullen palata. Tutustumiskaynti voi olla
jannittava ja tunteikas, jolloin tiedon sisdistaminen voi olla haastavaa. Huoltajat
kokivat oppaan palvelevan parhaiten siina vaiheessa, kun tieto
varhaiskasvatuspaikasta saadaan. Talldin olisi viela aikaa huolehtia
tarpeellisista asioista, pohtia mahdollisia lisakysymyksia aloituskeskusteluun,
seka hankkia tarvittavia varusteita usein myos huoltajan muuttuvan arjen
keskella. Huoltajien vastauksissa oli ndhtavissa tiedontarpeen vaihtelevuus sen
mukaan oliko huoltaja ollut ensimmaisté kertaa aloittamassa lapsensa kanssa
varhaiskasvatusta vai oliko perheessa jo aiemmin kayty naita asioita lapi.
Haastatteluista nousi my@s erilaisia nakokulmia, mikali huoltajalla itsellaan oli
ammatillista kokemusta varhaiskasvatuksesta. Henkilosto toi esille, etta
varhaiskasvatuksen aloitusta tukevalle oppaalle on tarve, koska paivakodeilla ei
ole ollut kaytettavissa omaa materiaalia aloitukseen liittyen. Oppaan koettiin
my06s yhtenaistavan paivakotien aloituskaytanteita ja tukevan perheita

varhaiskasvatuksen alkaessa.

Huoltajien teemahaastatteluista seka henkiloston ideariihitydskentelyn ja
tyoyhteistssa kaydyn tadydentavan dialogisen keskustelun kautta nousi esille
viisi paateemaa, jotka ovat tummennettuina seuraavassa. Teemojen jalkeen
avaan tiedonhankinnan kautta saatuja huoltajien ja henkilostdén vastauksia

eriteltyna.

Mita vaatteita ja varusteita paivakotiin tarvitaan ja siihen liittyva konkreettinen

ohjeistus oli kaikkien huoltajien vastauksissa selkedasti esilla. Aineistosta tuli
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esille yksityiskohtaisempaa tiedontarvetta siitd minka verran varavaatteita
tarvitaan sekéa millaiset ulko- ja sadevaatteet ovat kaytannéllisimmat paivakodin
arjen kannalta ja millaisiin ulkoilusaihin tulisi varautua, esimerkiksi pakkaskelien
suhteen. Pienten lasten huoltajat pohtivat sitd millaiset vaipat lapselle tulisi
tuoda paivakotiin. Huoltajat toivoivat selkeda varustelistausta, jota voisi kdyda

myos lapsen kanssa yhdessa lapi valmistautuessa paivakodin aloitukseen.

Ideariihityoskentelyssa henkildsta koki tarpeelliseksi koota selkedn ohjeistuksen
siitd minka verran, millaisia ja minka kokoisia vaatteita paivakotiin on hyva
varata. Sddnmukaisten varusteiden ohjeistus seké ulkovaatteiden, erityisesti
sadevarusteiden huolto ja kaikkien varusteiden nimikointi koettiin tarkeaksi.
Ohjeistukseen olisi hyva sisallyttdd myds muut paivakodissa tarvittavat

varusteet.

Aloituskaytanteiden avaaminen koettiin tarpeelliseksi niin huoltajien kuin
henkiloston vastauksissa ja sen koettiin vastaavan erityisesti ensimmaista
kertaa varhaiskasvatusta aloittavan perheen tarpeisiin. Huoltajat toivat
haastatteluissa esille, etta aloituskaytanteiden konkreettinen avaaminen tuo
varmuutta ja luottamusta hoidon aloitukseen seka avaa perheille myods sen mitéa
ohjeistuksia ja odotuksia paivakodilla on aloitukseen liittyen. Huoltajat kokivat
tarvetta ohjeistukselle sen suhteen, miten ja millaisilla paivilla paivékotiin
tutustuminen olisi hyva toteuttaa paivakodin seka lapsen sopeutumisen
kannalta. Huoltajat toivat esille, etta aloituskaytanteet, esimerkiksi kotikaynnin

mahdollisuus ei ollut kaikilla tiedossa.

Henkildsto nosti esille tarpeen avata ja yhtenaistaa aloituskaytanteita. Koettiin
tarpeelliseksi tuoda esille muun muassa sitéd miten paivakotiin jaaminen lapsen
sopeutumisen kannalta olisi hyva toteuttaa. Henkilostd nosti esille lapsen ja
huoltajan tukemisen merkityksen aloituksessa, esimerkiksi huoltajille lapsen
paivan sujumisen tiedottaminen kuvien ja viestien valityksella ensimmaisina
paivind. Huoltajien luottamuksen merkitys varhaiskasvatuksen aloituksessa ja
sen heijastuminen lapsen turvallisuuden kokemukseen koettiin

merkitykselliseksi tuoda esille.
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Lapsen reaktiot varhaiskasvatuksen aloituksessa koettiin tarpeelliseksi
tuoda esille. Huoltajat kokivat tietojen lapsen mahdollisista reaktioista (vasymys,
kiukku, laheisyyden kaipuu, nukkumisen haasteet) auttavan ymmartamaan lasta
seka auttavan huoltajia tukemaan lasta uudessa tilanteessa. Huoltajat toivat
tarpeen tuoda esille my6s sen, etta aloitus ei valttamatta tuo lapsen kaytokseen
suuria muutoksia. Koettiin myds helpottavan arkea, kun naista on tiivistetysti

tietoa saatavilla, eika sita tarvitse itse lahtea etsimaan.

Henkilostosta nousi esille lapsen kohtaamisen ja yhteisen ajan tarkeyden
sanoittaminen paivakotipaivan jalkeen. Keskusteluissa tuli esille jokaisen lapsen
ja perheen yksilolliset tarpeet seka niiden huomiointi varhaiskasvatuksen
aloituksessa ja sopeutumisessa. Koettiin tarpeelliseksi tuoda huoltajille esille,
ettd joskus myds sujuvan alun jalkeen paivéakotiin jagadminen voikin yhtakkia olla

hetkellisesti haastavampaa.

Arjen kaytannon asiat tulivat esille myos aineistossa yhtené teemana.
Huoltajat kokivat tarkeana hoitoaikojen ja poissaolojen ilmoittamiseen liittyvéat
kaytanteet, seka paivajarjestyksen avaamisen. Kotona voidaan alkaa
valmistautua paivakodin rytmiin, mika tukee myos lapsen sopeutumista uuteen
arkeen. Esille nousi myds haastatteluiden myoté tiedontarve ryhman aikuisista,
yhteydenpitokanavista seka erityisesti arjessa huomioitavista asioista, joita

huoltajat eivat valttamatta itse tiedosta.

Henkilostosta nousi tarve tuoda esille hoitoaikojen ja niiden muutosten
ilmoittamisen tarkeys, ryhman rakenne ja aikuiset, sekd muun muassa
erityisruokavalioiden, laékehoidon ja paivystysaikojen jarjestelyt. Paivakodin
yleinen aikataulu muun muassa ruokailujen osalta koettiin tarpeelliseksi
siséllyttdd oppaaseen, jotta huoltajat tiedostavat esimerkiksi hoitoaikoja

varatessaan paivakodin toiminnan aikataulun.

Varhaiskasvatuksen kasitteista huoltajien haastatteluissa nousi esille tarve
selventaa erityisesti varhaiskasvatussuunnitelman kasitetta. Henkildston
ideariihitydskentelyssa esille nousevia kasitteita olivat varhaiskasvatus, leikki,

kokopéaivapedagogiikka, osallisuus seka pienryhmatoiminta.
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Kehittamistoiminta mahdollistaa arjen tiedon sanallistamisen, mutta myés
muodostaa uutta tietoa toiminnan kehittamiseksi. Toimintaymparistdéssa
kootuista tiedoista ja kokemuksista kerétaén yhteista tietoa, joka vahitellen
muodostuu ratkaisuiksi ja siitéa edelleen tybelaméantarpeita vastaavaksi
tuotokseksi. (Kostamo ym. 2022, 22.) Kehittamistydon menetelmien kautta
keratty aineisto antoi arvokasta tietoa niin huoltajien, kuin kasvatushenkiloston
tarpeista koskien koottavaa opasta. Aineistosta nousseet teemat on
hyodynnetty taman kehittAmistyon tuotoksena rakentuneen oppaan siséalloéssa,

mitd avaan myohemmin tassa raportissa.

5.3 Kehittdmistydn eteneminen

Kehittamistydn prosessi alkoi kesalla 2024, jolloin idea lahti rakentumaan arjen
tilanteesta, kun itse tyoskentelin paivakodissa ja otin uutta perhetta vastaan
paivakotiin. Huoltajat toivat esille toiveen kirjallisesta varustelistauksesta ja
aloituksessa huomioitavista asioista. Lahdin ideoimaan, kuinka tahan
tarpeeseen voitaisiin vastata ja mita tietoja aloituksessa olisi hyva tuoda esille.
Esittelin ideani aiheesta paivakotien johtajalle, joka myds koki oppaan
tarpeelliseksi ja lahti toimeksiantajaksi tAh&n kehittamistyona toteutettavaan

opinnaytetydhon.

Lineaarisesti eteneva kehittdmistoiminta etenee eheéna kokonaisuutena
loogisesti vaihe kerrallaan. Tama edellyttaa, ettd toteutukseen liittyvat
epavarmuustekijat ovat olleet ennakoitavissa ja toiminnan lahtékohdat ovat
selkeat seka tarkkaan rajatut. Kaytannon kehittdmistyd ei kuitenkaan usein
etene nain selkeasti vaiheittain, vaan kehittamistoiminta voi edeta syklisesti eri
vaiheiden vaikuttaessa toisiinsa muodostaen arvioinnin perusteella uusia
toiminnan tai tuotoksen toteutuksen kehia. Syklisesti etenevassa eli
spiraalimallin mukaisessa toiminnassa keskidssa on arviointi, reflektiivisyys

seka vuorovaikutus. (Salonen ym. 2017, 52.)

Salonen (2013, 16) tuo esille edella olevien mallien liséksi konstruktivistisen

mallin, joka siséltaa molempien mallien ominaisuuksia. Kehittdmistydni voi
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ajatella edenneen konstruktivistisen mallin mukaisesti, jossa korostuu
yhteisdllinen ja osallistuva nakékulma, seka sosiaalipedagoginen ty6ote.
Ajattelen, ettd kehittamistoiminta prosessina on edennyt lineaarisesti, mutta
tuotoksen kehittaminen, sisalldllisen rakenteen muodostuminen ja
kehittamisymparistossa toteutetut kehittamismenetelmat on edellyttanyt
spiraalimallin mukaista inhimillisten tekijdiden huomioon ottamista,
pysahtymistd, arviointia sek& vuorovaikutteista keskustelua. (Salonen 2013,
16.)

Arviointia on edellyttdnyt muun muassa se mita olemassa olevista
materiaaleista on tarpeen sailyttaa entisellaan ja mita olisi tarpeen yhdistaa
tahan oppaaseen. Tatéa keskustelua on kayty lapi kehittamistyon ja se on luonut
lopulliselle oppaalle sisallllisen rakenteensa. Myos kehittdmismenetelmien
toteuttamista on arvioitu ja suuntaa muutettu tarvittaessa, jotta kehittamistyén
luotettavuus on toteutunut. Tama tuli esille muun muassa siing, etta olin
suunnitellut pitavani ideariihitydskentelyn henkildstolle jo joulukuussa 2024,
mutta tutkimusluvan hakeminen siirsi aikataulua suunniteltua myéhaisemmaksi.

Seuraavaksi avaan toteutuneen kehittamistyon (kuvio 1) aikataulua.
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KEHITTAMISTYON ETENEMINEN

TOTEUTUS, MENETELMAT JA TOIMIJAT

-Arjen tyosta esille noussut kehittamistarve.

-Kehittamistyon aiheen alustava ideointi sekad materiaalien
kokoaminen.

-Puhelimitse yhteydenotto toimeksiantajaan, kehittamistyon idean
esitteleminen. Alustava sopimus toimeksiannosta.

-Aihetta koskevaan tietoon ja tehtyihin kehittamistoihin/
tutkimuksiin tutustuminen. Tietoperustan rakentamisen
aloittaminen.

-Tapaaminen toimeksiantajan edustajan kanssa: aiheen rajaaminen
seka koottavan materiaalin rakenteen ja tydskentelyn alustava
suunnitteleminen.

-Teoriatietoon perehtymista ja tietoperustan kokoaminen.
-Kehittamistyon suunnitelman laatiminen ja tarvittavien kehittamis-
menetelmien tarkentaminen—>tapaaminen toimeksiantajan
edustajan kanssa 11/2024.

-Suunnitelman esitteleminen ja hyvaksyminen 11/2024 lopussa.
-Toimeksiantosopimuksen tekeminen, tutkimusluvan hakeminen
12/2024.

-ldeariihitydskentelyn suunnittelu seka huoltajien
haastattelukysymysten laatiminen—> saatekirjeen teko huoltajille.
-Toimeksiantajan edustajan ja ohjaavan opettajan kanssa
keskustelu kysymyksista.

-Olemassa olevan tiedon kokoaminen tulevaan materiaaliin.
-ldeariihitydskentely tydyhteisossa 1/2025.

-Huoltajien haastattelut.

-Oppaan tekemisen aloittaminen Canva-suunnitteluohjelmalla.
-Keratyn aineiston teemoittelu ja oppaan sisallon tarkentuminen.
-Oppaan ensimmaisen version tekeminen. Toimeksiantajan
edustajan kanssa keskustelua ja arviointia tarvittavista
muutoksista, seka visuaalisen ilmeen selkiytyminen.
-Henkiléston arviointia oppaasta.

-Oppaan muokkaus, esittely toimeksiantajalle ja hyvaksyminen.
-Kehittamistyon tuotoksen seka raportin viimeistely

-Valmiin materiaalin esittely tyoyhteisossa ja sahkoisen oppaan
jakaminen toimeksiantajan kayttoon.

-Kehittamistyon raportin julkaisu.

-Dialogista keskustelua toimeksiantajan, ja -edustajan seka
organisaation henkildston kanssa lapi kehittdmistyon prosessin.
-Toimeksiantajan edustajan seka henkildston arviointia oppaasta.
-Toimeksiantajan arviointi oppaasta ja oppaan hyvaksyminen—>
viimeistely oppaan visuaaliseen ilmeeseen 4/2025.

Kuvio 1. Kehittdmistybn eteneminen.

Kehittamistyon aiheen sopimisen jalkeen sovimme toimeksiantajan edustajan

kanssa tapaamisen elokuulle 2024, jolloin viela tarkensimme aihetta. Samoihin

aikoihin [ahdin kokoamaan tarvittavaa tietoperustaa ja aloitin kehittdmisty6n
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suunnitelman tekemisen. Aihetta koskeviin aiempiin kehittamistéihin ja
tutkimuksiin tutustumisen seka teoriatiedon kautta vahvistui oppaan
nakokulmaksi lapsen seka koko perheen turvallisuuden kokemuksen
turvaaminen, sensitiivisen kohtaamisen merkityksellisyys seka
kasvatusyhteistyon rakentuminen sujuvan varhaiskasvatuksen aloituksen
myo6ta. Tietoperustan rakentaminen on aikaa vieva, mutta ehdottoman tarkea ja
tarpeellinen kehittdmistyon vaihe, sen luoden tavoitteiden mukaista ammatillista
tietoa aiheesta seka toimintaymparistosté, jossa kehittamistyota tehdaan
(Kostamo ym. 2021, 81).

Marraskuussa 2024 tapasimme toimeksiantajan edustajan kanssa, jolloin
kavimme lapi kokoamaani tietoperustaa seké ideointia kehittdmistyon
etenemisesta. Toimeksiantajan edustaja antoi positiivista palautetta oppaan
perustana toimivalle tietoperustalle ja sen lapsen turvallisuutta korostavalla
nakokulmalle. Kehittamistydn suunnitelma valmistui sek& hyvéksyttiin ohjaavan
opettajan seka toimeksiantajan toimesta marraskuussa 2024. Toimeksiantaja ei
edellyttanyt tutkimuslupaa kehittamistyolle, mutta otin viela yhteytta kunnan
varhaiskasvatuksen johtajaan varmistaakseni kunnan linjauksen. Hain
tarvittavan tutkimusluvan Laukaan kunnalta, joka myonnettiin joulukuussa 2024

ja paasin etenemaan prosessin toteutusvaiheeseen.

Olin alustavasti suunnitellut toteuttavani ideariihitydskentelyn henkildstolle
joulukuussa, mutta koska varmuutta tutkimusluvan saamisen aikataulusta ei
ollut, siirsimme tydskentelyn toteutettavaksi tammikuussa 2025. Nain minulle jai
aikaa joulukuussa koota aikaisempia materiaaleja ja suunnitella huoltajille
suunnatun teemahaastattelun kysymykset seké henkilostéssa toteutettavan
ideariihitydskentelyn toteutus. Naiden valmistuttua pyysin toimeksiantajan
edustajan ja ohjaavan opettajan mielipiteen valmistelemastani rungosta, jotta

tarvittavat asiat tiedonhankinnassa tulisivat huomioiduiksi.

Tammikuussa 2025 toteutin ideariihitytéskentelyn molempien talojen yhteisessa
pedagogisessa palaverissa, johon osallistui yhteensa 11 kasvattajaa.
Tammikuussa sovin my6s haastattelut huoltajien kanssa ja toteutin nelja

pidempé&é teemahaastattelurungon mukaista yksildhaastattelua, seka sain
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tarvittavaa tietoa huoltajilta pikahaastattelujen kautta lasten hakutilanteissa.
Helmikuussa 2025 olin saanut kerattya tarvittavan aineiston, kokosin materiaalit

yhteen ja teemoittelin keratyn aineiston.

Helmikuussa 2025 tein ensimmaisen version oppaasta, jossa aikaisemmat
tiedot sek& tiedonhankinnan tuomat tiedot olivat koottuna. Kavimme sisallollisen
rakenteen toimeksiantajan edustajan kanssa lapi ja aiheet koettiin tarpeelliseksi
siséllyttad oppaaseen. Toimeksiantajan edustajan kanssa yhteisen arvioinnin
my6ta opas kaipasi viela elavoittamisté varien ja kuvien avulla, joten keskityin
seuraavaksi oppaan visuaalisen ilmeen luomiseen. Maaliskuussa 2025 esittelin
muokatun oppaan ja teimme viela muutamia korjauksia tekstin viimeistelyyn.
Toimeksiantajan edustaja antoi positiivista palautetta muokatun oppaan
visuaalisesta ilmeesta sen luoden lampiman, paivakotien nakoisen ilmeen.
Huhtikuussa 2025 toimitin oppaan toimeksiantajalle arviointiin ja han hyvaksyi
sen. Toimeksiantaja toivoi vield, etté yrityksen logo lisataan oppaan
yhteystietosivulle. Valmiin oppaan esittelin henkildstélle paivéakotien
pedagogisessa palaverissa huhtikuun 2025 lopussa. Palaute oppaasta oli
positiivista ja oppaan koettiin vastaavan tarpeeseen. Kehittamistyé on nain
edennyt prosessin paatésvaiheeseen, jonka myoéta toimitan valmiin oppaan

toimeksiantajan kayttoon.

5.4 Kehittdmistyon tuotos

Kehittamistydn tuotoksena syntyi toimeksiantajan paivakoteihin Tervetuloa
paivakotiin (paivakodin nimi poistettu raportista) -opas. Oppaat ovat sisalliltaan
lahes samanlaiset, mutta yhteystiedot seka paivajarjestys pitavat sisallaan
erilaisia tietoja, toisen paivakodin tarjotessa varhaiskasvatusta laajennetuilla
aukioloajoilla. Yhteystietosivu, josta I6ytyy ryhmien nimet, puhelinnumerot,
sahkdpostiosoitteet seka peda.net-ohjeistus on jatetty julkaistavasta oppaasta

pois.

Kehittamistydn tavoitteena oli luoda vanhemmille selked, kattava ja helposti
saatavilla oleva opas, joka tukee perhetté lapsen aloittaessa
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varhaiskasvatuksessa seka tukea henkilostoa kasvatusyhteistyon
rakentamisessa. Opas on koottu kehittamistydon menetelmien kautta hankitun
aineiston seka aiempien tietojen perusteella. Opas avaa huoltajille yleisesti
varhaiskasvatusta, sen kasitteita ja toimintatapoja. Opas antaa huoltajille tietoa
paivakodin alkaessa tiedostettavista asioista kuten tarvittavista varusteista,
paivajarjestyksesta, hoitoaikojen ilmoittamisesta, ruokailuista, ladkehoidosta ja
loma-aikojen kaytanteistéa. Vaatetuksen lampomittarin liittamiseen osaksi opasta
on pyydetty alkuperaisen tekijan lupa. Oppaaseen on liitetty kaytt6a
helpottamaan linkkeja, joista paasee suoraan hoitoaikojen ilmoittamiseen,
ruokalistaan, paikalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan seka paivakodin
Peda.net-sivuille. Linkit on jatetty raportissa julkaistavasta oppaasta pois. Opas
avaa kaytannon asioiden lisaksi lapsen turvallisuuden kokemuksen huomioivia
aloituskaytanteitd, huoltajien osallisuutta seka lapsen mahdollisia reaktioita

varhaiskasvatuksen alkaessa.

Oppaan visuaalinen ilme on tehty Canva-suunnitteluohjelmalla. Oppaan
pohjana on kaytetty tekijan Leonora ” Soft Pink lllustration Self Development
Tips Flyer” suunnittelumallia. Valmiissa suunnittelupohjassa oli sopiva
varimaailma ja asettelu, jota muokkasin tarpeita vastaavaksi. Tekstia on
havainnollistettu Canva-suunnitteluohjelmasta |6ytyvien kuvien avulla, jotta se
on myos lapsille kutsuvan nékdinen ja luo oppaaseen paivakodin toimintaa seka
iimetta. Opas on luotu siten, ettd se on kaytettavissa ja jaettavissa perheille
ensisijaisesti sahkdisend, mutta myos A5-kokoisena tulostettava oppaana.
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6 Kehittdmistydn arviointi

6.1 Tuotoksen arviointi

Kehittdmistyota tehdaén tiiviissa yhteistydssa tydelaman toimijoiden kanssa,
joten jo prosessin aikainen, seka loppuraportointi on erityisen tarkeaa.
Kehittamistydn lopuksi, mutta myds jo prosessin aikana, arvioidaan
kehittamisprosessia seka tuotettuja tuloksia ja tuotoksia. Myos eettiset
kysymykset ja niiden pohtiminen on tarkeaa kehittamistyon eri vaiheissa.
(Ojasalo ym. 2014, 25-26.) Kehittdmistydni tavoitteena oli luoda
varhaiskasvatuksen aloitukseen huoltajille opas, joka tukee lapsen sujuvaa ja

turvallista varhaiskasvatuksen aloittamista.

Kehittamistyon tietoperustassa nostin esille tietoja varhaiskasvatuksesta ja sen
aloituksessa huomioitavista asioista seka huoltajien kanssa tehtavan yhteistyon
merkitystd osana sujuvan kasvatusyhteistyon rakentumista ja lapsen
turvallisuuden kokemusta. Toimeksiantajan edustaja antoi positiivista palautetta
tietoperustan sensitiivisyytta ja turvallisuutta korostavalle nékdkulmalle, joka
toimii my6s oppaan taustalla kantavana teemana. Opas avaa
varhaiskasvatuksen keskeisten toimintatapojen ja aloitukseen liittyvien
kaytannon ohjeistusten lisaksi myds uuden kasvu-/oppimisympariston
vaikutuksia lapsen sopeutumiseen. Koen, etta kehittamistyon tietoperusta
vastaa oppaan sisallolliseen rakenteeseen ja tuo esille myos
sosiaalipedagogista, ja siten my6s varhaiskasvatuksen sosionomin ammatillista
osaamista lapsen ja perheen hyvinvoinnin tukena, seka yhteistyon rakentajana.

Kokosin oppaaseen tulevat tiedot ensin yhdeksi materiaaliksi, jonka jalkeen
lahdin kokoamaan visuaalista ja rakenteellista ulkoasua. Visuaalinen ilme
muokkautui opasta tehdessa pariinkin otteeseen, kunnes sain siitd mielestani
paivakodin tarpeita vastaavan. Tietojen rakenteellinen kokoaminen oli osin
haastavaa, jotta oppaan tiedot tulisivat esitettya kattavasti, mutta myads riittdvan
tiiviisti, ettéa ne olisivat helppo niin huoltajien kuin henkiléston lukea. Sain
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kuitenkin toteutettua oppaan suunnitelmani mukaisesti siten, etta sivuja voidaan

kayttaa tarvittaessa myos yksittaisina.

Pyysin oppaasta palautetta toimeksiantajan edustajalta, toimeksiantajalta sekéa
paivakotien henkilostolta. Oppaasta annettiin positiivista palautetta sen
lempeésta kirjoitusasusta seka kauniista, varikkaasta ja selkeasta ulkoasusta,
joka koettiin helpoksi kayttaa. Oppaan koettiin avaavan huoltajille hyvin
varhaiskasvatuksen toimintaa seka antavan vastauksia yleisesti heranneisiin
kysymyksiin. Otsikoidut laatikot selkeyttavat ja auttavat tarvittavan tiedon
loytamisessa. Toimeksiantajan kanssa pohdittiin oppaassa kaytettavien vérien
kaytannollisyytta tulostuksessa. Varit paatettiin kuitenkin sailyttéa, koska ne
tuovat oppaalle paivakotien mukaisen ulkoasun. Opas tulee paaosin
sahkoiseen kayttoon, mika myos tuki varien sailyttamista oppaassa. Oppaasta
on melko helppo muokata tarvittaessa tulostukseen sopiva versio, mikali talle

tulee myéhemmin tarvetta.

Esittelin valmiin oppaan paivakotien yhteisessa pedagogisessa palaverissa
huhtikuun 2025 lopussa. Henkilosto koki, etta juuri téllaiselle oppaalle on ollut
tarve ja tama tukee jatkossa niin perheiden varhaiskasvatuksen aloitusta kuin
henkiloston tyoskentelya. Kehittamistyon prosessin paatteeksi opas toimitetaan
toimeksiantajalle ja siita edelleen henkiloston kayttoon. Kaytettavyytta ja
hyodyllisyytta voidaan arvioida tarkemmin kayttajakokemuksen myéta, kun
opasta paastaan hyodyntamaan arjen tydssa. Palautteen mukaisesti opasta
voidaan muokata edelleen tarpeita vastaavaksi. Opasta olisi mahdollista
hyddyntd& myos muissa kuin toimeksiantajan paivakodeissa, koska se avaa
yleisesti varhaiskasvatusta ja sen toimintatapoja seka aloituksessa huomioitavia

asioita, jotka eivat ole sidottu tiettyyn yksikkdon.

6.2 Toteutuksen arviointi
Kehittdmistydn prosessi on ollut opettavainen kokemus, joka on edellyttanyt

tarkkaa oman tyon johtamista seka pitkajanteista tyoskentelyd. Tutkimus- ja
kehittamistyon ollessa itselle uutta, on asioihin perehtyminen vienyt paljon
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aikaa, mutta ollut myos erittain tarkeaa, jotta olen voinut toimia muun muassa

hyvien tieteellisten kaytanteiden mukaisesti.

Kaikkien tutkimusta tai tydelamalahtoista kehittamistyota tekevien tulee
noudattaa toiminnassaan hyvia tieteellisia kaytantoja, joita ovat luotettavuus,
rehellisyys, arvostus seka vastuunkanto (Vilkka 2021, 41; Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2023, 11). Kehittamisty6ta tehdessani olen pyrkinyt toimimaan
suunnitelmallisesti ja vastuullisesti lapi prosessin aina kehittamistyén
suunnitelman tekemisesta loppuraportointiin saakka. Kehittamistyon
suunnitelman valmistuttua solmin toimeksiantosopimuksen seké hain tarvittavaa
tutkimuslupaa, johon sisallytin myos tietosuojaselosteen ennen aineiston
keraamisen aloittamista. Raportoinnissa olen huomioinut rehellisyyden ja
avoimuuden seka huolehtinut muun muassa lahdemerkintdjen huolellisesta
kirjaamisesta. (Vilkka 2021, 45—-47; Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023,
13))

Raportointia tehdessa olen toiminut lahdekriittisesti, kayttaen tydssani
mahdollisimman tuoreita ja laadukkaita lahteita, seka arvioiden vanhempien
lahteiden kaytettavyytta, koska joistakin asioista tuoreita lahteita oli haastavaa
loytaa. Kaydessani lapi kehittamistydhoni liittyvaa teoriatietoa samojen
henkildiden asiantuntijuus koskien aihetta nousi toistuvasti esille, joka muun
muassa lisasi tiedon luotettavuutta. (Vilkka 2021b, 120). Tietoperusta toimi
tarkeana pohjana kehittamisty6téa suunnitellessa seka sen edetessa. Huomasin,
etta aihe tuntui vievdn mennessaan ja tietoperustan rajaaminen oli osin
haastavaa. Kehittdmistyon paatteeksi voin kuitenkin todeta, etta ndiden
pohjatietojen mukaan ottaminen asian ymmartamiseksi oli tarpeellista.
Varhaiskasvatuksen aloituksen ollessa kaytanteineen melko konkreettinen,
siséltda se kuitenkin niin lapsen, huoltajien kuin varhaiskasvatuksen henkil6ston
nakokulmasta monia huomioitavia asioita, jotta lapsen sujuvaa ja turvallista

siirtymé&a varhaiskasvatukseen voidaan tukea.

Hyvan tieteellisen kaytannon keskeisia periaatteita ovat tutkittavien henkildiden
ihmisarvon ja itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen. Kehittdmistydssani tama

tarkoitti sita, etta toin tiedoksi osallistuvien oikeudet, muun muassa
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osallistumisen vapaaehtoisuuden ja yksityisyyden, kehittamistyon aiheen,
aineiston keraamisen tarkoituksen seka aineiston tietoturvallisen sailyttamisen.
Aineisto ei ole ollut ulkopuolisten saatavilla, niissa ei ole kirjattuna
tunnistetietoja seka aineisto havitetadn asianmukaisesti prosessin valmistuttua.
Haastatteluun osallistuville kerroin naméa ennen haastatteluun osallistumista,
seka saatekirjeessa (liite 1). Saatekirjeessa pyysin myds kirjallisen luvan
kerattyjen tietojen kayttdmiseen osana kehittamistydta. Henkilostolle kerroin
suullisesti heidan oikeuksistaan kehittamistyon prosessin aikana.
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019, 7-9.) Vaikka toimeksiantaja ei
pyytanyt tietojensa poistamista raportista, olen kuitenkin tietyiltd osin
anonymisoinut tietoja julkaistavassa oppaassa ja raportissa suojatakseni
kehittamistyohon osallistuneiden yksityisyytta (Vilkka 2021b, 122).

Hyva tieteellinen kaytantd koskee kehittamistydssa kaytettavien menetelmien ja
tiedonhankinnan seka tulosten esittamisen johdonmukaista hallintaa (Vilkka
2021, 42). Menetelmina aiemman tiedon kokoaminen antoi talle kehittamistyolle
pohjan, joka taydentyi tydyhteistssa toteutettujen dialogisten keskustelujen ja

ideariihitydskentelyn, seka huoltajien haastatteluiden tuottamasta aineistosta.

Toteutin ideariihitydskentelyn paivakotien yhteisessa pedagogisessa
palaverissa, jossa esittelin kehittamistyoni aiheen ja jo koottua materiaalia
opasta varten. Ennen kokoontumista laitoin ryhmiin sahkopostilla tiedon
kehittamistyon aiheesta seka toiveen tuoda ajatuksia yhteiseen tydskentelyyn.
Koottu materiaali heratti keskustelua ja ideariihitydskentelysta nousi esille hyvia
tarkennuksia koottuihin aiheisiin seké erityisesti nakemys oppaan
tarpeellisuudesta. Jalkikateen arvioiden olisin ottanut tydskentelyyn enemman
avoimia kysymyksia, jotta erilaiset nakokulmat olisivat tulleet viela nakyvammin
esille. Kehittamisty6té ja tiedonhankintaa tuki kuitenkin se, etta kykenin
kartoittamaan ja tarkentamaan ideariihitydoskentelysta nousseita tietoja

dialogisten keskustelujen kautta myds myéhemmin.

Haastattelut tutussa ymparistdssa ja tutuista aiheista voivat osoittautua
haastavaksi, jotta vuorovaikutteisessa tilanteessa kykenee pitaytymaan

kehittamistyon ulkopuolisessa roolissa (Hakala 2024, 117). Pyrin huomioimaan
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taman haastatteluja tehdessani ja toimin siten, etten johdattelisi keskustelua,
vaan saisin aiheista huoltajien aidon mielipiteen ja nakemyksen.
Teemahaastattelu oli muodoltaan oikea, se antoi rungon keskustelulle, mutta
keskusteluissa kykenin tarkentamaan kysymyksia aidosti huoltajien ndkemysten
mukaisesti. Pohdin ennakkoon haastatteluiden riittavyytta, mutta koin, etta nelja
kattavaa haastattelua sekéa pikahaastattelut antoivat hyvin tietoa, jotta
kehittamistyon tuotoksella voitiin vastata niin lapsen kuin huoltajien tarpeisiin.
Huoltajat saivat haastattelukysymykset (liite 2) ennakkoon tutustuttavaksi,

minka uskon auttaneen kattavien vastausten saamisessa.

Kehittamistyota toteuttaessa olen pysynyt suunnittelemassani aikataulussa ja
se on osoittautunut realistiseksi, jolloin myos tarvittavia muutoksia tyon
edetessa on ollut mahdollista tehda. Tama on kuitenkin edellyttéanyt tarkkaa
oman tydskentelyn johtamista, jotta opinndytetydn toteutus tyon ja muiden
opintojen ohella on ollut mahdollista.

Tietoperustan ja kaytettyjen menetelmallisten keinojen kautta onnistuin
tuottamaan toimeksiantajalle uutta tietoa tuotetun oppaan myoéta, joten sen
mukaisesti, sekéd oppaasta saadun positiivisen palautteen myétéa voin ajatella
kehittamistyon olleen onnistunut (Vilkka 2021, 42). Taméa on ollut itselle
opettavainen ja antoisa prosessi, joka tukee varmasti myés myéhemmin

tydelamassa tehtavia kehittamistaoita.

6.3 Ammatillinen kehittyminen

Opinnaytetyona tehtavaa kehittamistyota ja yleensakin kehittamistyota
suunnitellessa on jo tarke&da miettia, miten tavoiteltava tuotos ja siihen liittyva
prosessi tukee niin tydeldman tarpeita kuin oman asiantuntijuuden kehittymista
(Vilkka 2021b, 34.) Koen, etta kehittamistyon prosessi linkittyy tiiviisti tulevaan
varhaiskasvatuksen sosionomin ammattiin, jossa korostuu muun muassa
perheiden kanssa tehtava yhteistyd seka lapsen ja perheen osallisuuden
tukeminen. Varhaiskasvatuksen sosionomin kompetensseista tdméan

kehittamistyon siséllosséa korostui erityisesti eettinen osaaminen seka
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asiakastytn osaaminen (SOAMK 2023). Lapsen turvallisuuden kokemus,
sensitiivisyys, yhdenvertaisuus seka huoltajien luottamus varhaiskasvatusta
kohtaan on itselle merkityksellista ja koin tarkeéksi, etté juuri tahan paasin
perehtym&an enemman opinnaytetyoni aihneen myota. Yhteistydssa henkiloston
ja huoltajien kanssa paasimme luomaan kehittdmistyon tuotoksena kaytannén
tyovalineen, joka tukee henkildston tydta, mutta ennen kaikkea lasten ja

perheiden varhaiskasvatuspolun aloittamista.

Varhaiskastatuksen sosionomin kompetensseihin kuuluu myés tutkimuksellinen
kehittamis- ja innovaatio-osaaminen, jossa koen ammatillisesti kehittyneeni
opinnaytetyota tehdessani. Kehittamisosaamiseen kuuluu varhaiskasvatuksen
ja sen toimintakulttuurin kehittaminen, seka yleisten laatutekijdiden
tiedostaminen, niiden arviointi ja kehittaminen. (SOAMK 2023.) Paivakodeilla ei
ole ollut kaytossa aloitukseen liittAvaa materiaalia, joten oppaan myota voidaan
yhtenaistaa paivakotien kaytéanteitad ja siten perheiden kanssa tehtavaa
yhteisty6ta. Varhaiskasvatuksessa rakennetuilla kaytannéilla ja arjen
kohtaamisilla on merkittava rooli siind, millaiseksi lapsen ja huoltajien kokemus
varhaiskasvatuksesta muodostuu niin varhaiskasvatuksen aloituksessa kuin
myds mybhemmin arjessa (Siljamo 2024, 60). Ajattelenkin, etta
varhaiskasvatuksen aloitukseen panostaminen on erittain tarkeaa, koska se luo
kantavaa perustaa lapsen turvallisuuden kokemukselle seka luottamuksen ja
hyvéan kasvatusyhteistyon rakentumiselle huoltajien kanssa.
Varhaiskasvatuksen sosionomina ajattelen, etta alusta lahtien luotu hyva
yhteistydésuhde kannattelee yhteistydta myos silloin, jos perheiden arjessa

ilmenee haasteita.

Varhaiskasvatuksen sosionomin kompetensseissa esille nousee myos kriittinen
ja osallisuutta edistava yhteiskuntaosaaminen (SOAMK 2023). TAmé& heratti
eettistékin pohdintaa tAman kehittamistyon aikana, etta milla tavoin kaikki
perheet voidaan huomioida yhdenvertaisesti. Kehittdmistydn aikana nousi jo
ajatus englanninkielisesta kddnnoksesta, jotta oppaalla voitaisiin vastata
mahdollisimman kattavasti perheiden tarpeisiin. T&man voisi ajatella olevan yksi

jatkokehittamisidea talle kehittamistydlle ja tuotetulle oppaalle. Jokaisen
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perheen yksildllinen ja aito kohtaaminen tuo varmasti myés myéhemmin
erilaisia nakokulmia, joiden kautta opasta voidaan edelleen kehittda moninaisia

tarpeita vastaavaksi.

Kehittamistyon kautta sain arvokasta osaamista kehittamistyon prosessin
toteutuksesta, seka oman toiminnan organisoinnista ja aikataulutuksesta. Koen,
ettd yhteistyo- ja vuorovaikutusosaaminen kehittyi menetelmallisten keinojen
kautta. Tietoperustaan perehtyminen ja sen mukanaan tuoman tiedon
soveltaminen on edelleen lisédnnyt ja tuonut varmuutta omaan tyéskentelyyn
tulevana varhaiskasvatuksen sosionomina. Yhteistydssé huoltajien kanssa
voimme tukea varhaiskasvatuksessa tyomme keskiossa olevaa lasta, lapsen
etua ja kokonaisvaltaista hyvinvointia. Kehittamisty6n aikana kirkastui edelleen
se, etta pelkastaan opas ei voi taata hyvaa varhaiskasvatuksen aloitusta, vaan
keskidssa on varhaiskasvatuksen henkiloston toiminta, jotta lapsen turvallinen
ja sujuva siirtyma varhaiskasvatukseen voidaan turvata. Naité asioita olenkin
nostanut esille kehittamistyon tietoperustassa ja koen, etta vuorovaikutus, aito
kohtaaminen ja varhaiskasvatuksen henkiloston sensitiivisyys toimii tiedollisen
oppaan kanssa merkittavassa roolissa, jotta perheita voidaan tukea uudessa
arjessa parhaalla mahdollisella tavalla.
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Saatekirje huoltajille

Hyvéat huoltajat

Opiskelen varhaiskasvatuksen sosionomiksi Turun ammattikorkeakoulussa ja
teen tutkintoon liittyen opinnaytetydna kehittamistyon x-yritykselle.
Kehittamistydn tarkoituksena on tuottaa perheille opas varhaiskasvatuksen
aloittamisen tueksi. Oppaan tarkoituksena on luoda lapselle ja perheelle

mahdollisimman hyva ja sujuva varhaiskasvatuksen aloitus.

Oppaan, seka toimintamme kehittamisen kannalta olisi erityisen arvokasta
kuulla teidan huoltajien kokemuksia ja nakemyksia varhaiskasvatuksen
aloituksesta, kehittamiskohteista, toimivista kaytanteista seka tiedon tarpeesta

aloittamisvaiheessa.

Kehittamistydlle on haettu tutkimuslupaa Laukaan kunnalta ja se on my6nnetty
3.12.2024.

Kehittamistydhon osallistuminen on vapaaehtoista. Keréttya aineistoa
kasitelladn luottamuksellisesti seka nimettomana. Kehittdmistyon tuloksena
syntyva opinnaytetyon raportti julkaistaan Theseus-tietokannassa. Yksittdisen
tutkimukseen osallistuvan vastaukset eivat ole tunnistettavissa julkaistavassa

opinnaytetydn raportissa.

Olisin erittain kiitollinen osallistumisestanne aloitukseen liittyvan oppaan
kehittamiseen, toisitte vastauksillanne arvokasta tietoa kehittamistydn tueksi.
Saatte haastattelukysymykset ennakkoon, jotta voitte tutustua niihin. Mikali teilla
her&a kysyttavaa aiheesta, voitte laittaa minulle sahkdpostia.

Ystavallisin terveisin

Sointu Paakkonen

Annan luvan kayttaa vastauksia opinnaytetytssa.
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Kysymykset huoltajille

Millaisia kaytdnnon tietoja varhaiskasvatuksen arjesta toivoisit materiaalin

siséltavan? (esim. paivajarjestys, pukeutuminen, ruokailu)

Olisiko materiaaliin tarpeellista sisallyttaa joitakin konkreettisia vinkkeja/ohjeita,
jotka tukisivat lapsen sopeutumista varhaiskasvatuksen alkaessa? Mita ne

olisivat? (esim. lapsen mahdolliset reaktiot)

Milla tavalla koitte aloituskaytanteiden sujuvan aloittaessanne paivakodissa,
saitteko riittavasti tietoa ja oliko tieto helposti saatavilla? Olisitteko toivoneet

jostakin asiasta/ asioista enemman tietoa?

Milla tavalla aloitus varhaiskasvatuksessa sujui? Oliko aloituskaytanteet teille

selkeat? (esim. aloituskeskustelu, tutustuminen paivékotiin)

Missa vaiheessa materiaali vastaisi parhaiten teidan huoltajien tarpeisiin lapsen

aloittaessa paivakodissa?

Millaisen materiaalin kokisitte sujuvaksi kayttaa? (paperi/sahkdinen)
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