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Tiivistelma

Perehdytys tarkoittaa toimintaa, jonka avulla uudelle tyontekijalle tulevat tutuksi tyopaikka ja sen toiminta-
tavat, tyopaikan ihmiset ja tyo seka siihen liittyvat odotukset. Perehdytykselld parannetaan tyoturvalli-
suutta, tyokykya seka tyohyvinvointia. Perehdytyksen apuna voidaan kayttaa perehdytyssuunnitelmaa ja
erilaisia oppaita.

Keuruun lomituspalvelut hallinnoivat lomituspalveluita ldhes koko Keski-Suomen alueella ja tyollistavat va-
kituisesti noin 70 maatalouslomittajaa. Keuruun lomituspalveluilta puuttui tyontekijdopas, jota voidaan
kayttaa perehdytyksen tukena. Kehittamistehtdvana luotiin maatalouslomittajan tyontekijaopas Keuruun
lomituspalveluiden kayttoon. Kyseessa on toiminnallinen opinndytetyo, joka koostuu teoriasta ja liitteena
olevasta maatalouslomittajan tyontekijdoppaasta. Tavoitteena oli saada tyontekijdoppaasta toimiva ja toi-
meksiantajan tarpeita vastaava. Opas kohdennettiin kuukausipalkkaisille maatalouslomittajille.

Tyontekijaoppaan sisaltoa alettiin hahmottelemaan hakemalla tietoa erilaisista kirjallisista lahteista. Kun
tyontekijaoppaan sisalto oli saatu hahmoteltua otsikkotasolla, alettiin tiedonhakua kohdentamaan valittui-
hin asioihin. Tietoa kerattiin kirjallisten lahteiden lisaksi my&s toimeksiantajalta. Tyotekijaopasta esiteltiin
toimeksiantajalle ja muokattiin saadun palautteen avulla. Nain pyrittiin saamaan tyontekijdoppaasta toi-
miva.

Tyontekijaoppaan valmistumisen jalkeen se siirtyi toimeksiantajan kdyttoéon. Sen sisdltamat tiedot saattavat
vanhentua hyvinkin nopeasti, joten toimeksiantajan taytyy huolehtia sen paivittamisesta. Opinndytetyon
tuloksena syntynyt maatalouslomittajan tyontekijdopas toimisi hyvana pohjana myos tuntipalkkaisille maa-
talouslomittajille suunnatulle tyontekijaoppaalle.
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on Julkisuuslain 621/1999 248, kohta 17, yrityksen liike- tai ammattisalaisuus. Salassapitoaika on viisitoista
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Abstract

Induction refers to an activity that helps a new employee become familiar with the workplace and its pro-
cedures, the people and work at the workplace, and the expectations associated with it. Induction im-
proves occupational safety, work ability, and well-being at work. An induction plan and various guides can
be used to assist in the induction process.

Keuruu’s temporary work services manage temporary work services in almost the entire Central Finland
region and permanently employ approximately 70 agricultural temporary workers. Keuruu’s temporary
work services lacked an employee guide that could be used to support orientation. As a development task,
an agricultural temporary work employee guide was created for use by Keuruu’s temporary work services.
This is a functional thesis, which consists of theory and an attached agricultural temporary work employee
guide. The goal was to make the employee guide functional and meet the needs of the client. The guide
was targeted at agricultural temporary work employees with monthly salaries.

The content of the employee guide was outlined by searching for information from various written sources.
Once the content of the employee guide had been outlined at the title level, the information search began
to be focused on selected issues. In addition to written sources, information was also collected from the
client. The employee guide was presented to the client and modified using the feedback received. In this
way, the aim was to make the employee guide functional.

After the employee guide was completed, it was transferred to the client's use. The information it contains
may become outdated very quickly, so the client must ensure that it is updated. The agricultural temporary
worker's employee guide created as a result of the thesis would also serve as a good basis for an employee
guide aimed at hourly agricultural temporary workers.

Keywords/tags (subjects)
introduction, guide, development project, functional thesis, farm relief worker

Miscellaneous (Confidential information)

Attached employee guide, 21 pages.

Pages 3, 18 and 19 of Appendix 1 contain confidential information that has been removed from the public
work. The basis of secrecy is according to Section 24 (17) of the Publicity Act 621/1999, concerning a com-
pany's business or professional secrecy. The confidentiality period is fifteen (15) years and ends on March
28, 2040.
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1 Johdanto

Uuden tydntekijan kattava perehdyttdminen on niin tyontekijan kuin tydnantajankin etu. Perehdy-
tykselld parannetaan tyoturvallisuutta, tyokykya seka tyohyvinvointia. Perehdytyksen onnistumi-
sessa auttaa perehdytyssuunnitelma. Perehdytyssuunnitelman avulla voidaan varmistua siita, ettei

mitaan tarkeaa jaa kertomatta uudelle tyontekijalle.

Maatalouslomittajista on pulaa ympari Suomea. Ty6 ei houkuttele nuoria alalle sen kaksiosaisuu-
den ja raskauden takia. Kaksiosaisuudella tarkoitetaan sita, etta tyota tehdaan aamulla seka illalla.
Paivalla on vapaa-aikaa. Lomittajia on myds elakoitymassa lahiaikoina merkittava maara. Uusia lo-
mittajia siis tarvitaan ja uudet lomittajat tarvitsevat opastusta. Alalla tehddaan myds paljon lyhyita
maaraaikaisia tyosopimuksia, koska tyon maara vaihtelee paljon ja on vaikeasti ennakoitavissa. Jo-
kainen yhdenkin paivan tyoskenteleva maatalouslomittaja tarvitsee perehdytysta. Maatalouslo-
mittajan tyossa riittdva perehdytys on ensiarvoisen tarkeaa, koska valtaosa tyoskentelysta tapah-

tuu yksin.

Opinndytetyo koostuu kahdesta osasta: teoriasta ja liitteena olevasta maatalouslomittajan tyénte-
kijdoppaasta. Kyseessa on siis toiminnallinen opinndytetyd. Teoriaosuudessa kasitelldadan maata-
louslomitusta ja perehdyttamista. Oppaan rakentamisen apuna kaytettiin alan kirjallisuutta seka
omia tyokokemuksia niin maatalouslomittajana kuin lomitushallinnon tydntekijana. Opasta kehi-
tettiin yhteistyossa toimeksiantajan kanssa. Maatalouslomittajan tyontekijaopas tuotettiin toimek-

siantona Keuruun lomituspalveluille.

Toimeksiantajana toimi Keuruun lomituspalvelut. Keuruu hallinnoi lomituspalveluita |ahes koko
Keski-Suomen alueella. Keuruun paikallisyksikkéén kuuluvat Hankasalmi, Laukaa, Adnekoski, Kon-
nevesi, Jyvaskyla, Muurame, Jamsa, Mantta-Vilppula, Keuruu, Multia, Petajavesi, Uurainen, Saari-
jarvi, Kannonkoski, Karstula, Kyyjarvi, Viitasaari, Pihtipudas, Kinnula ja Kivijarvi. Keuruun paikallis-
yksikon alueella on noin 532 maatalousyrittajaa. Vakituisia maatalouslomittajia paikallisyksikossa
on noin 70. Vakituisten maatalouslomittajien lisdksi tydvoimana on vaihteleva maara maaraaikai-
sia maatalouslomittajia. Lisdksi palveluita ostetaan noin 20 yritykseltd. Keuruun lomituspalveluiden
hallinto tyollistaa vakituisesti seitseman henkil6a. Keuruun paikallisyksikko on yksi yhdestatoista

paikallisyksikosta. (Stromberg 2025.)



Opinnaytetyon aihe l0ytyi kirjoittajan lomituspalveluissa suorittaman erikoistumisharjoittelun
kautta. Toimeksiantajalla oli aito tarve tyontekijdoppaalle. Aiheesta teki kiinnostavan se, etta kir-
joittaja on itsekin toiminut maatalouslomittajana. Kirjoittajalla on tydkokemusta niin maatalouslo-
mittajan kuin lomitushallinnonkin tydstd, mika teki aiheen kasittelysta mielenkiintoista, koska huo-
mioon pystyi ottamaan kaksi eri nakokulmaa. Uusista maatalouslomittajista on pulaa, joten
onnistuneella perehdytyksella pyritdan lisadmaan alan houkuttelevuutta. Maatalouslomittajan
tyontekijaoppaan avulla voidaan varmistua siita, etta maatalouslomittajat saavat valtakunnallisesti

saman tiedon.

2 Tutkimusasetelma

Toiminnallisessa opinndytetydssa tuotetaan jokin tuotos kuten esimerkiksi tapahtuma tai esine.
Toiminnalliseen opinndytetyohon kuuluu myds raportti, jossa kasitellaan lahtokohtia, valintoja ja
ratkaisuja. (Kostamo, Airaksinen & Vilkka 2022.) Opinnaytetyon tuloksena syntyy opas ja se koos-
tuu kahdesta osasta: oppaasta ja raportista. Kyseessa on siis toiminnallinen opinnadytetyd. Toimin-
nallinen opinnaytetyo luokitellaan tutkimus- tai kehittdmishankkeeksi (Tuomi 2022). Kehittamistyo
etenee jarjestelmallisesti, analyyttisesti ja kriittisesti, koska mukana on myos tutkimuksellinen ote

(Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015, 21).

2.1 Kehittamistehtavat, tavoitteet ja aiheen rajaus

Opinnaytetyon kehittamistehtavana on suunnitella ja luoda toimeksiantajalle tyontekijaopas.
Tyontekijaopas kohdennetaan kuukausipalkkaisille maatalouslomittajille. Tuntipalkalla lyhyessa
tyosuhteessa olevat maatalouslomittajat rajattiin siis pois kohderyhmasta, koska heita eivat kos-
keta kaikki samat asiat kuin pidemmassa tyosuhteessa olevia. Pidemmassa tyosuhteessa tyosken-
televat maatalouslomittajat ovat kohderyhmana tarkeampia, koska juuri heita tarvittaisiin lisaa.
Maatalouslomittajan tyontekijaoppaan on tarkoitus sisdltda yleista tietoa. Oppaan ei ole tarkoitus
sisaltaa tyotehtaviin liittyvaa ohjeistusta, koska maatalouslomittajat tydskentelevat kotieldinti-
loilla, joiden tyotehtéaviin ohjeistavat tiloilla tyoskentelevat maatalousyrittajat. Maatalouslomitta-

jat my0s tyoskentelevat useilla eri tiloilla, joten myds toimintatavat vaihtelevat.

Tyontekijaoppaan on tarkoitus olla sdhkoisessa muodossa, koska Keuruun lomituspalvelut pyrkivat

vahentdmaan paperin kayttoa ja siirtymaan enenevissa maarin sahkoéiseen asiointiin. Sahkoinen
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tyontekijaopas on ymparistoystavallisempi valinta kuin paperinen ja sen péivittaminen on helpom-

paa. Sahkoisessda muodossa oleva opas on myos helpompi ldhettda maatalouslomittajille.

Maatalouslomittajista on pulaa valtakunnallisesti. Kattavalla tyontekijaoppaalla voidaan helpottaa
uuden maatalouslomittajan tyon aloittamista ja sujumista ja tdten madaltaa kynnysta lahtea tyos-
kentelemaan maatalouslomittajana. Tyontekijaoppaan avulla varmistetaan, ettei tyontekijalle
unohdeta antaa mitdan tarkeaa tietoa. Tyontekijdopas helpottaa seka tasalaatuistaa esihenkil6i-

den tyoskentelya opastusvaiheessa. Tyontekijdoppaan avulla siis vihennetaan epatasapuolisuutta.

Tutkimuskysymyksia ovat:
Mita perehdytysoppaan pitaa sisaltaa?

Millainen perehdytysopas palvelee maatalouslomittajia?

Tavoitteena on saada naihin tutkimuskysymyksiin vastaukset ja luoda niiden avulla toimiva maata-

louslomittajan tyontekijdopas. Tyontekijaoppaan toimivuuden maarittelee toimeksiantaja.

2.2 Tiedonhankinta

Opinnaytetyon tietoperustassa kasitelladn maatalouslomitusta ja perehdytysta, koska ne liittyvat
olennaisesti opinndytetyon aiheeseen eli maatalouslomittajan tyontekijaoppaaseen. Aineistoa tie-
toperustaa varten etsittiin erilaisilla hakukoneilla ja Jyvaskylan ammattikorkeakoulun verkkokirjas-
tosta Janet Finnasta. Aineistoksi |6ytyi oppaita, artikkeleita, internet sivustoja, E-kirjoja, viran-
omaislahteita seka lakeja. Tiedonhaussa kaytettiin apuna kasitekarttaa, johon oli koottu aiheen
kannalta keskeisimpia kasitteitd. Loydettyja aineistoja kasiteltiin lahdekriittisesti. Tietoperustassa
pyrittiin kdyttdmaan mahdollisimman uusia lahteitd, joten I6ydetyista aineistoista rajattiin pois

vanhimmat.

3 Maatalouslomitus

Kotieldintuotantoa harjoittavalla ja tietyt ehdot tayttavalla maatalousyrittajalla on oikeus pitaa
vuosilomaa ja saada taksi aikaa maatalouslomittaja hoitamaan eldimia. Lomituspalveluiden tavoit-
teena on tukea maatalousyrittdjan tyossa jaksamista. Lomittajan tyotehtaviin kuuluvat tuotan-

toeldinten hyvinvoinnin kannalta valttamattomat tehtavat. Yhdella tilalla voi tydskennelld useampi



maatalousyrittdja. Lomittaja hoitaa vain sen yrittdjan tehtdavdosuuteen kuuluvat tyot, joka kulloin-

kin on vuosilomalla. (Maatalousyrittdjan lomituspalvelut 2024.)

3.1 Suomalaisen maatalouslomituksen historia

Vuonna 1974 tuli voimaan laki vuosiloman jarjestamisesta. Lain voimaantuloa edelsi maaltamuu-
ton kiihtyminen ja siten tilojen tyévoiman vahentyminen. Lomituspalveluiden rahoitus on tullut
alusta asti valtion budjetista. Aluksi lomaoikeus oli vain kuusi paivaa, mutta 70-luvun loppuun
mennessa se oli kasvanut 14 paivaan. 70-luvulla kehitettiin myos sijaisapuoikeus sairaustilanteita
varten. 80-luvulla sijaisapuoikeutta laajennettiin sekd vuosilomapaivien maara nostettiin yhdek-
saantoista. 80-luvulla syntyi myds maatalouslomittajan ammatti, kun lomittajan hankkiminen siir-
rettiin kuntien velvollisuudeksi. 90-luvulla vuosilomapaivien maara jatkoi kasvuaan 22:een pai-
vaan. 90-luvulla luotiin myds mahdollisuus itsejarjestettyyn lomitukseen. (Lomituspalvelut 50

vuotta 2024.)

Vuonna 1997 vastuu lomituspalveluiden jarjestamisesta siirtyi kunnilta Melalle. 2000-luvulla vuosi-
lomapdivien maara on noussut nykyiseen 26:een. Vuonna 2016 poistettiin lomitus kasvinviljely-
toilta. Mela on organisoinut lomitusyksikdita suuremmiksi kokonaisuuksiksi maatilojen vahentymi-
sen takia. Vuonna 2023 lomitusyksikoita oli enda 12 alkuaikojen 300 yksikdn sijaan.
(Lomituspalvelut 50 vuotta 2024.) Vuoden 2025 alusta lomitusyksikdiden maara tippuu yhteen-

toista (Kankaanpaan ja Sastamalan lomitusyksikot yhdistyvat 2024).

3.2 Maatalouslomituksen hallintomalli

Sosiaali- ja terveysministerio vastaa lomitustoiminnan yleisestd johdosta, ohjauksesta ja valvon-
nasta. Maatalousyrittdjien elakelaitos Melan vastuulla on lomitustoiminnan toimeenpano seka lo-
mituspalvelujen paikallishallinnon jarjestaminen. (Lomituspalvelulaki 1231/1996, 9-10 §.) Melan
tehtadviin kuuluvat mm. kustannusten korvaamiseen, seurantaan ja raportointiin liittyvat tehtavat.
Melan tehtavdna on myos valvoa, ettd lomituspalvelujarjestelman toimeenpano on yhdenmu-

kaista kaikissa paikallisyksikdissa. (Lomitusopas 2024, 184.)

Paikallishallinto jarjestetaan siten, etta Mela tekee kunnan kanssa sopimuksen, jossa kunta sitou-

tuu huolehtimaan palvelujen jarjestamisesta sopimukseen kuuluvalla alueella. Sopimus oikeuttaa



kunnan saamaan korvausta Melalta. (Lomituspalvelulaki 1231/1996, 12 §.) N&ita Melan ja kunnan
valiseen sopimukseen kuuluvia alueita kutsutaan paikallisyksikoiksi. Paikallisyksikossa taytyy olla

paikallisyksikdn toiminnasta vastaava vastuuhenkild. Vastuuhenkilon lisaksi paikallisyksikén hallin-
totehtéavissa kuten tyonjohto- ja toimistotehtavissa tyoskentelee eri maara henkilokuntaa. (Lomi-

tusopas 2024, 184-186.)

3.3 Kuka voi saada lomituspalveluja

Lomituspalvelujen saamiseksi on taytettdva tietyt ehdot. Nama ehdot ovat seuraavat: valttamatto-
missa kotieldinten hoitotoissa tyoskentely paivittdin, voimassa oleva pakollinen MYEL-vakuutus,
kotieldintuotantoa verotetaan maatilatalouden tuloverolain mukaan, vahintaan kuuden koti-
elainyksikon maara tayttyy, ei estavaa elaketta eika tila kuulu EU:n maatalousalan valtiontukisdan-
nosten mukaan vaikeuksissa oleviin yrityksiin. Oikeus lomituspalveluihin on vain kotieldintuotan-
toa harjoittavilla tiloilla, ei kasvinviljelytiloilla. Ndiden ehtojen lisaksi vuosilomaa ja tuettua
maksullista lomitusta voivat saada vain paatoimisesti maatalousyrittdajana tyoskentelevat. Ehtoihin

on olemassa joitakin poikkeuksia. (Kuka voi saada lomituspalveluja? 2021.)

Ehdoissa mainittu kotieldinyksikko ei suurimmassa osassa tapauksia tarkoita yhta eldinta. Yksi
lehma on yksi kotieldinyksikkd, mutta esimerkiksi nautoja ja emolehmia tarvitaan yhden koti-
elainyksikon tayttymiseen nelja. Hevosia puolestaan tarvitaan yhden kotieldinyksikon tayttymiseen
kaksi, broilereita 1000, siipikarjaeldimia 100, emakkoa porsaineen kolme, karjuja nelja, muita si-
koja 15, yli kuuden kuukauden ikaisia vuohia nelja, yli kuuden kuukauden ikaisia lampaita 10, sii-
toskettuja 30 tai suomensupea ja muita siitosturkiseldimia 60. (Kuka voi saada lomituspalveluja?

2021.)

3.4 Erilomitusmuodot

Lomitusmuotoja on kolme: vuosiloma, sijaisapu ja maksullinen lomitus. Vuosilomaoikeuden suu-
ruus on 26 paivaa kalenterivuodessa. Vuosilomasta ei tule maksuja maatalousyrittadjalle. Vuosilo-
maa taytyy hakea vuosittain paikallisyksikosta. (Vuosilomalomitus 2020.) Sijaisapulomitus on maa-
talousyrittajalle maksullista. Maksun suuruus maaritetaan yksilollisesti. Sijaisavun saamiseksi

tarvitaan lomituspalvelulain mukainen sijaisapuperuste. Sijaisapuperuste voi olla esimerkiksi sai-



rauden tai tapaturman aiheuttama tyokyyttomyys, lapsen syntyma ja hoito tai yritystoiminnan jar-
jestely. Sijaisapua taytyy hakea kirjallisesti ennen lomitustoiden aloittamista. (Sijaisapulomitus

2024.)

Seka sijaisavussa ettd vuosilomassa lomittaja hoitaa vain valttamattomat kotieldinten hoitotyot.
Maksullisessa lomituksessa lomittaja voi hoitaa myds muita kotieldinten hoitotdéita. Maksullinen
lomitus jakaantuu tuettuun maksulliseen seka taysin maksulliseen lomitukseen. Tuetussa maksulli-
sessa lomituksessa lomituksen hintaa on alennettu ja sitd on mahdollista saada 120 tuntia kalente-
rivuodessa. Taysin maksullisen lomituksen hintaa ei ole alennettu. Taysin maksullista lomitusta voi
ostaa myds ilman vuosilomaoikeutta, jos yleiset lomituspalvelujen saamisen edellytykset tayttyvat.

(Maksullinen lomitus 2020.)

3.5 Lomituksen jarjestamistapa

Maatalousyrittaja saa itse valita kuuluuko itsejarjestetyn vai paikallisyksikon jarjestaman lomituk-
sen piiriin. Itsejarjestetyssa lomituksessa maatalousyrittdja jarjestaa itse lomituksensa ja hakee
paikallisyksikoltd korvausta kustannuksista. Paikallisyksikon jarjestamassa lomituksessa paikallisyk-
sikko jarjestaa lomituksen. Itsejarjestetyssa lomituksessa yrittdja saa itse valita lomittajan seka lo-
mituksen ajankohdan. Paikallisyksikon jarjestamassa lomituksessa paikallisyksikko pyrkii toteutta-
maan yrittdjan toiveet lomittajan ja ajankohdan suhteen, mutta viimekadessa paatantavalta on

paikallisyksikolld. (Lomitusopas 2024, 70-77.)

Naiden jarjestamistapojen valilla on joitakin eroja. Paikallisyksikon jarjestamassa lomituksessa vuo-
silomaan sisaltyvien pyhapaivien maara on rajattu kolmeen seka joissakin tapauksissa saman tilan
yrittdjilla voi olla velvollisuus pitdad osa vuosilomistaan yhta aikaa. Itsejarjestetyssa lomituksessa
naita rajoitteita ei ole. Vain paikallisyksikon jarjestamassa lomituksessa lomituspaivan kestoa voi-

daan pidentaa lomituksen aikana. (Lomitusopas 2024, 71.)

3.6 Lomituspadivan kesto

Lomituspaivan keston maarittelemisessa pyritdan siihen, etta se vastaa aikaa joka maatalousyrityk-

sessa kuluu keskimaarin valttamattomien tehtavien tekemiseen. Lomituspdivan kestoa maaritel-



lessa huomioidaan tilan karja maara ja sen laatu seka tilan tydomenetelmat ja -olosuhteet. (Lomi-
tuspalvelulaki 1231/1996, 8 §.) Edella mainitut asiat ilmoitetaan vuosilomahakemuksella ja erilli-
sella tydmenetelmia kasittelevalla lomakkeella. Annettujen tietojen perusteella tilan kokonaisty6-
aika lasketaan kayttden apuna TTS-Manager ohjelmaa. Tarvittaessa kokonaistydaika voidaan
maarittada myos kellottamalla kuhunkin tyévaiheeseen kuluva aika. Kokonaistydaika jaetaan vuosi-
lomahakemuksella ilmoitettujen tehtdavaosuusprosenttien mukaisesti, jos tilan toihin osallistuu
useampi kuin yksi henkild. Kokonaistydajan maarittamiseen ei vaikuta onko valinnut paikallisyksi-

kon vai itse jarjestettavat lomituspalvelut. (Maatalouslomituksessa hoidettavat tyot 2023.)

Itse jarjestetyssa lomituksessa korvauksen saa enintdaan edella mainitulla tavalla maaritetysta tun-
timaarasta. Lomituspaivan kestoa ei siis ole mahdollista pidentda. Paikallisyksikon jarjestamassa
lomituksessa lomituspdivan kesto voi olla maaritettya pidempi eldinten hyvinvoinnin tai lomittajan
tyosta suoriutumisen takia. Lomituspaivaa ei voida lyhentaa ilman merkittavia ja pysyvia muutok-
sia tilalla. Lomituspaiva on aina saman pituinen riippumatta siitd, onko kyseessa vuosiloma vai si-
jaisapu lomitus. (Maatalouslomituksessa hoidettavat tyot 2023.) Maksullista lomitusta on mahdol-

lista ostaa haluamansa maara.

3.7 Maatalouslomittajan tyotehtavat

Maatalouslomittajan tyotehtaviin kuuluvat lomalla olevan maatalousyrittdjan tehtavaosuuteen
kuuluvat paivittdiset valttamattomat kotieldinten hoitotyot. Kotieldimiksi katsotaan nautaeldimet,
hevoset, siat, vuohet, lampaat, siipikarja ja turkiseldimet. Hoitotyo6t voivat siis kohdistua vain
edellad lueteltuihin eldimiin. Maatalouslomittajan tehtaviin kuuluvat vain eldinten hoitotyét, joten
esimerkiksi tuotteiden jatkojalostukseen tai kasvinviljelyyn liittyvat tehtavat eivat kuulu lomittajan

tehtaviin. (Lomitusopas 2024, 94.)

Maatalouslomittajan tehtéaviin voivat kuulua pienet korjaustyot, jos ne ovat valttamattomia eldin-
suojelullisista syista. Rikkoutumisen on myds pitanyt tapahtua lomituksen aikana. Myds pienimuo-
toiset lumityot voivat kuulua lomittajan tehtaviin, jos ne ovat valttamattdomida muiden tehtavien

hoidon kannalta. Lomittajan tyotehtavia ei voida maaritella yksityiskohtaisesti maatalousyritysten

tuotanto- ja tydmenetelmien erilaisuuden takia. (Lomitusopas 2024, 94-96.)



3.8 Opastus

Lomituspalvelulaissa maarataan, etta maatalouslomittajan on saatava maatalousyrityskohtainen
perehdytys hanelle kuuluviin tyotehtaviin. Paikallisyksikon sekd maatalousyrittdjan on huolehdit-
tava taman toteutumisesta yhteistydssa. (Lomituspalvelulaki 1231/1996, 16 a §.) Perehdytys eroaa
opastuksesta siten, ettd se on opastusta pitkdkestoisempaa ohjausta ja neuvontaa. Lomittajan on
kuitenkin oltava ammattitaitoinen. Hanta ei voida kouluttaa perehdyttamiselld. (Lomitusopas

2024, 136.)

Opastus keskittyy lomitusajankohdan erityistekijoihin. Opastukselle ei ole yleensa tarvetta, jos lo-
mitusajankohtaan ei liity mitaan erityistekijoita ja tila on lomittajalle entuudestaan tuttu tai, jos
lomitettavana on vain tilan toinen yrittdja. Puhelinsoitto tai kirjalliset ohjeet voivat riittda opas-
tukseksi joissain tilanteissa. Yleensa opastus kestaa yhden paivan. Lomittajalle opastus on tydaikaa

eika se kuluta maatalousyrittdjan vuosilomia. (Lomitusopas 2024, 96.)

4 Perehdytys

Perehdytys tarkoittaa toimintaa, jonka avulla uudelle tyontekijalle tulevat tutuksi tyopaikka ja sen
toimintatavat, tyopaikan henkilosto ja tyo seka siihen liittyvat odotukset. Perehdytyksen avulla
uusi tyontekija oppii tekemaan tyonsa turvallisesti, terveellisesti ja sujuvasti. Perehdytys on tar-
peellista kaikille tyonsa aloittaville, oli kyseessa sitten vakituinen, osa-aikainen, vuokra- tai kesa-
tyontekija. (Perehdyttamisen tarkistuslista 2022.) Joki (2023, 88) muistuttaa, etta perehdytys on
tarpeellinen myds esimerkiksi pitkadlta perhevapaalta tai opiskelujaksolta palaavalle vanhalle tyon-

tekijalle.

Ty6nantajan vastuulla on turvalliseen ja terveelliseen tyoskentelyyn opastaminen. Tata koroste-
taan myos tyoturvallisuuslaissa. (Perehdyttamisen tarkistuslista 2022.) Tydturvallisuuslaissa sano-
taan mm. ettd, "Tyonantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tyopaikan haitta- ja vaara-
tekijoista — — tyontekija perehdytetdan riittavasti tydohon, tydpaikan tydolosuhteisiin, tyo- ja
tuotantomenetelmiin, tyossa kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayttoon seka turvallisiin

tyotapoihin” (Tyosuojelulaki 738/2002, 14 §).
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Perehdytysprosessin pituutta ei ole maaritelty, joten sen kestosta on vaihtelevia kasityksia. Eklun-
din (2023) mukaan jollekin se tarkoittaa ensimmaisen pdivan tunnin mittaista koulutusta, toiselle
kuuden kuukauden koeaikaa ja kolmannen mielesta perehdytys ei koskaan paaty. (Eklund 2023,
86.) Perehdyttamisen laajuuteen vaikuttavat tulevat tyotehtavat, tydsuhteen pituus, ammatillinen
osaaminen, tyokokemus ja ika (Joki 2024, 88). Yleisimmin perehdytysjakson katsotaan olevan joi-
denkin viikkojen tai kuukausien mittainen. Perehdytysjakson pituus kannattaa maarittaa etukateen

sekd suunnitella sille karkeasti sisalto. (Eklund 2023, 87.)

4.1 Onnistunut perehdytys

Uuden tydntekijan palkkaaminen on iso investointi. Onnistuneen perehdytyksen avulla varmiste-
taan taman investoinnin onnistuminen ja kannattavaksi muodostuminen. (Eklund 2023, 29-30.)
Onnistuneella perehdytyksellad luodaan tyontekijalle yrityksesta positiivinen mielikuva. Joki (2024)
toteaa, ettd pahenevan tydvoimapulan takia positiivisen mielikuvan luomiseen kannattaa panos-
taa. Onnistuneen perehdyttamisen avulla uusi tyontekija saadaan mahdollisimman nopeasti tuot-
tavaksi, eli oppimaan tyotehtavansa ja tekemaan ne oikein. Samalla myos virheiden maara mini-
moidaan, joten niiden korjaamiseen ei tarvitse kayttaa aikaa. Kattavalla perehdytyksella luodaan
uudelle tyontekijalle turvallisuuden tunne. Onnistunut perehdyttaminen vaikuttaa myos positiivi-

sesti tyontekijan mielialaan ja sitouttaa hanet yritykseen. (Joki 2024, 87-90.)

Perehdytyksen laatuun ja tasaisuuteen voidaan vaikuttaa suunnittelemalla perehdytyksen sisalto
etukdteen. Suunnitelmallisen perehdytyksen avulla taataan jokaiselle tyontekijalle samat mahdolli-
suudet onnistua tydssaan. Suunniteltua perehdytysprosessia on my6s mahdollista kehittada, toisin

kuin suunnittelematonta ja tilanteen mukaan muuttuvaa perehdytysta. (Eklund 2023, 29-31, 35.)

4.2 Perehdytysprosessin sisalto

Perehdytysprosessin sisaltd voidaan jakaa eri osa-alueisiin monella eri tavalla. Eklund (2023) jakaa
perehdytysprosessin sisallon kirjassaan kuuteen eri osa-alueeseen. Nama osa-alueet ovat organi-
saation toiminta, prosessit ja kdytanteet, verkostot, vastuualueet ja tavoitteet, kehittymisen seu-

ranta ja tyotehtavaan opastaminen. (Eklund 2023, 90.)
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Tyoturvallisuuskeskuksen laatimassa perehdyttamisen tarkistuslistassa padosa-alueita on kolme.
Pddosa-alueet ovat jaettuna pienempiin osa-alueisiin. Pddosa-alueita ovat organisaatioon/yrityk-
sen toimintaan liittyvat asiat, tyosuhteeseen liittyvat asiat ja toiminta tyopaikalla. Organisaa-
tioon/yrityksen toimintaan liittyvat asiat on jaoteltu pienempiin osa-alueisiin, joita ovat organisaa-
tion/yrityksen toiminta ja asiakkaat, organisaatio ja henkilosto seka toimintatavat. Tyésuhteeseen
liittyviin asioihin on jaoteltu kuuluvan tydsopimus, tydésuhteen ehdot, tydaika ja -vuorot, palkka-
asiat, tydsuhteen paattyminen seka tyoterveyshuolto. Toiminta tydpaikalla pddaosa-alueeseen on
jaoteltu kuuluvan tyopaikan tilat, toimintaymparistd, turvallisuusasiat, omaisuuden suojaus, oma

tehtava seka koulutus ja sisdinen tiedottaminen. (Perehdyttamisen tarkistuslista 2022.)

Joki jaottelee perehdyttamisen tarkistuslistassaan asiat yhteentoista eri osa-alueeseen (ks. Joki

2024, 91). Nama osa-alueet kasittelevat hyvin pitkalti samoja asioita kuin tyoturvallisuuskeskuksen
laatimassa perehdyttamisen tarkistuslistassa. Eklund (2023) toteaa, ettei jaottelua voi tehda oikein
tai vaarin. Olennaisinta on, ettd perehdytysprosessin sisaltdé on kunnossa seka perusteltavissa. (Ek-

lund 2023, 91.)

Perehdytysprosessin jako erilaisiin osa-alueisiin toimii selkedana pohjana perehdyttamisohjelman
laatimiselle. Jokaiselle osa-alueelle on mietittava siitd vastaava vastuuhenkild. Huolella tehdyn pe-
rehdyttamisohjelman kayttéonotto on helpompaa. Ajan kanssa perehdyttamisohjelma muuttuu
yleiseksi toimintatavaksi. Perehdytysohjelmaa taytyy kuitenkin muistaa paivittaa tarvittaessa. (Joki
2024, 90-91, 94.) Perehdytyksen sisadltoa suunniteltaessa taytyy kiinnittda huomiota tiedon oikean-
laiseen ja oikea-aikaiseen kohdentamiseen. Perehdyttamisprosessi toimii sujuvammin, kun epa-

olennainen tieto jatetdaan pois ja kasitelldan vasta tilanteen niin vaatiessa. (Eklund 2023, 49.)

Tarkea osa perehdytysprosessia on perehdyttdamisen seuranta. Seurannan avulla selvitetdaan millai-
nen perehdytettdavan tyotehtavien hallitsemisen ja tyoyhteisdon sopeutumisen tila on. Seuranta-
keskustelussa perehdytettdava saa mahdollisuuden kertoa ilmi tulleista asioista. (Joki 2024, 96.)
Kaksisuuntaisessa perehdytyksessa perehdytettdavan vastuulla on tuoda esille ndakemyksidan ja an-
taa palautetta. Tydnantajan vastuulla on kannustaa perehdytettdavaa tuomaan esille nakemyksidaan
ja olla avoin kehitysehdotuksille ja palautteelle. Molemmat osapuolet hyotyvat tallaisesta proses-

sista. (Eklund 2023, 35-37.)
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5 Tyontekijaoppaan toteutus

Toiminnalliseen opinnadytetyohon kuuluu myds raportti, jossa kasitellaan lahtokohtia, valintoja ja

ratkaisuja (Kostamo, Airaksinen & Vilkka 2022). Seuraavaksi kasitelldan naita asioita.

5.1 Lahtokohta ja aikataulu

Toimeksiantajalla ei ollut kdytossa olevaa tyontekijdopasta. Tarve tyontekijaoppaalle oli kuitenkin
olemassa ja sen toteuttamisen aloittamista oli pohdittu. Syksylla 2024 tyontekijaopasta alettiin
suunnittelemaan opinnadytetyona. Opinndytetyon tekijalla oli hyvat [ahtokohdat tyontekijaoppaan
laatimiselle toimeksiantajalla tyoskentelyn ansiosta. Ndin ollen hanella oli kdsitys perehdytyksen
nykyisesta tilasta, ideoita sen parantamiseen ja paasy erilaisiin toimeksiantajan tiedostoihin, joita
hyédyntaa oppaan laatimisessa. Toimeksiantaja antoi tyontekijaoppaan rakentamiselle suuntavii-

vat, mutta antoi kuitenkin vapaat kadet sen toteuttamiseen.

Syksylla 2024 oppaan sisaltda alettiin hahmottelemaan. Tammikuussa 2025 oppaassa oli jo sen
verran sisaltda, etta se esiteltiin toimeksiantajalle. Toimeksiantajan kommenttien avulla oppaan
kehittamista jatkettiin. Helmikuussa opas esiteltiin toimeksiantajalle uudestaan. Talla kertaa toi-
meksiantajalta tuli enaa vain pienia korjausehdotuksia. Naiden kohtien korjaamisen jalkeen op-

paan todettiin olevan valmis.

5.2 Aineiston keruu

Oppaan suunnitteluvaiheessa tietoa kerattiin erilaisista kirjallisista [ahteistd. Oppaan kehittamisen
aikana toimeksiantajalla tyoskentely loi mahdollisuuden kayttdaa myds havainnointia yhtena tiedon
keruun menetelmand. Havainnointia voi tehda seuraamalla valitsemiaan tilanteita joko ulkopuoli-
sena tai osallistumalla tilanteeseen (Ojaniemi ym. 2015, 42). Kaytettavia lahteita valittaessa kiinni-
tettiin huomiota lahteiden julkaisuajankohtaan ja vanhimmat ldhteet rajattiin pois. Suurin osa kay-
tetyista lahteista on alle viisi vuotta vanhoja. Paaasiallisesti tietoa etsittiin Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun verkkokirjastosta Janet Finnasta ja Googlesta. Tiedonhakua ohjasivat aiem-

n . n

min esitetyt tutkimuskysymykset. Nain ollen hakusanoina kaytettiin mm. "perehdytys”, "perehdy-

tysmateriaali”, "perehdytysopas” ja “uusi tyontekija”. Nailla hakusanoilla I6ydettiin tietoa, jonka

avulla muodostettiin oppaan sisaltd otsikkotasolla.
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Kun oppaan sisalto oli saatu maaritettya otsikkotasolla, tiedonhakua pystyttiin kohdentamaan pa-
remmin valittuihin aiheisiin ja erityisesti maatalouslomittajia koskettavaan sisaltéon. Tassa vai-
heessa tietoa alettiin kerdaamaan myods toimeksiantajalta niin suullisesti kuin erilaisista tiedos-
toista. Menetelmana kaytettiin siis dokumenttianalyysia. Erilaisten tydelamassa tuotettujen
dokumenttien analysointia kutsutaan dokumenttianalyysiksi (Ojaniemi ym. 2015, 43). Apuna kay-
tettiin myos omaa tyokokemusta ja tietoa. Oman tydkokemuksen ansiosta tiedossa oli joitakin asi-
oita, jotka aiheuttavat epdselvyytta tai joista tulee usein kysymyksia. Tiedonhakua pystyttiin siis
kohdentamaan erityisesti ndihin asioihin. Omaa tietoa kayttdessa sita tarkasteltiin ensin kriittisesti,
koska ilman kriittista tarkastelua oma tieto ei ole tutkimuksellista tietoa (Ojaniemi ym. 2015, 21).
Myos |oydettyja aineistoja tutkittiin kriittisesti, koska joistakin aiheista |6ytyi toisistaan poikkeavaa
tietoa. Kriittisyydella tarkoitetaan eri puolien, vahvuuksien ja heikkouksien punnitsemista seka tie-

don luotettavuuden ja merkityksen analysointia (Ojaniemi ym. 2015, 32).

5.3 Oppaan rakenne ja sisalto

Maatalouslomittajan tyontekijdoppaan pohjana kaytettiin Keuruun kaupungin raportointipohjaa
kaupungin viestintasuunnittelijan toiveesta. Oppaan rakenne muovautui suurilta osin aineiston ke-
ruun pohjalta. Aineiston keruun avulla 10ytyi asioita, joita perehdytyksessa pitdisi kasitelld. Toimek-
siantajan kommenttien ja oman tyokokemuksen perusteella rakenteeseen tehtiin joitakin muutok-
sia tai lisayksia. Rakenne vastaa hyvin pitkalti tyoturvallisuuskeskuksen laatimaa perehdyttamisen
tarkistuslistaa. Tyoturvallisuuskeskuksen perehdyttamisen tarkistuslistan ensimmaisessa osiossa
esitellddn organisaatio ja sen henkil6st6. Toisessa osassa kasitelldan tyosuhteeseen liittyvia asioita
kuten tyosopimusta, tydaikaa ja tyovuoroja. Toiseen osaan kuuluvat myos palkkaan, tydsuhteen
paattymiseen ja tyoterveyshuoltoon kuuluvat asiat. Kolmannessa osassa kasitellaan toimintaa tyo-
paikalla, joka sisdltaa tydpaikan tilat, turvallisuusasiat, oman tehtavan, koulutuksen ja sisdisen tie-

dottamisen. Viimeisena kohtana ovat muut asiat, kuten henkil6stéedut.

Oppaan ensimmaisissa osioissa esitelldan Keuruun paikallisyksikkda ja sen henkilostda yhteystie-
toineen. Taman jalkeen on yleisluontoinen kuvaus maatalouslomittajan tehtavista. Sen jalkeen ka-
sitelldan tyoaikaa ja tyévuoroja, jota seuraavat muut palvelussuhdeasiat kuten tyésopimus, koe-
aika ja irtisanominen. Tyoterveyshuoltoa kasitelldan nadiden jalkeen omana kohtanaan. Seuraavaksi

kasitellaan viestintdd. Taman jalkeen vuorossa ovat tyoturvallisuus, tyovaatteet ja suojaimet, vai-



14

tiolovelvollisuus ja lojaliteettivelvoite, kehityskeskustelu ja koulutus ja tyokokoukset. Seuraava ka-
siteltava aihe on palkka ja palkanmaksu, jonka jalkeen vuorossa ovat vuosiloma ja muut vapaat.
Naiden jalkeen kasitelladn sairastumista ja muita erityistilanteita seka yhteistoimintaa. Viimeisena

ovat muut asiat, joihin kuuluvat henkildstéedun esittely ja maininta savuttomasta tyopaikasta.

Opinndytetyon liitteena olevasta tyontekijdoppaasta on poistettu yhteystietoja sisaltavat osiot.
Opinndytetyoprosessin alussa ajateltiin, ettei opas sisadlla mitdan salassa pidettavaa tietoa. Kuiten-

kin oppaan valmistuessa huomattiin sen sisaltavan yhteystietoja, joita ei haluta jakaa julkisesti.

6 Johtopaatokset ja pohdinta

Opinndytetyon tavoitteena oli 6ytaa tutkimuskysymyksiin vastaukset ja luoda niiden avulla toi-
miva maatalouslomittajan tyontekijaopas. Tutkimuskysymyksia olivat: Mita perehdytysoppaan pi-
taa sisaltaa? Millainen perehdytysopas palvelee maatalouslomittajia? Tutkimuskysymyksiin 16ydet-
tiin vastaukset, joiden pohjalta pystyttiin luomaan maatalouslomittajan tyontekijaopas. Oppaan
toimivuutta lisattiin esittelemalla sita toimeksiantajalle saanndéllisesti ja muokkaamalla sita saadun
palautteen avulla. Lopullisesti oppaan toimivuus selvida vasta, kun se on otettu kayttoon ja kaytto-

kokemuksia on kertynyt.

Opas sisaltaa kaikki suunnitelman mukaiset asiat. Opas sisaltaa vain yleisia ohjeita, kuten sen oli
tarkoituskin. Opas ei sisdlla tyotehtaviin liittyvaa ohjeistusta, koska maatalouslomittajat tyoskente-
levat kotieldintiloilla, joiden tydtehtaviin ohjeistavat tiloilla tyoskentelevat maatalousyrittajat.

Maatalouslomittajien tyokohteet myos vaihtelevat paljon, joten my0s toimintatavat vaihtelevat.

Opinndytetyon teko vaati innovatiivisuutta, oman tyon arviointia ja vuorovaikutusta. Koenkin, etta
kehityin erityisesti ndissa asioissa opinnaytetyoprosessin aikana. Opinndytetyon tekeminen oli
mielekadsta, koska se oli niin vahvasti kytkoksissa tydelamaan ja tuloksena syntynyt tyontekijaopas

tulee oikeasti kayttoon.

6.1 Luotettavuus ja eettisyys

Tyontekijaopas siirtyy toimeksiantajan kayttoon. Oppaan sisdltamat tiedot voivat vanhentua hyvin-

kin nopeasti. Jatkossa opas vaatisikin sdannallista paivittamista. Tiedon luotettavuuteen on pyritty
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vaikuttamaan lahdekriittisyyden avulla. Oppaan sisadltamien tietojen oikeellisuus on varmistettu
myos toimeksiantajalta. Oppaan luotettavuuteen vaikuttaa myos sen kayttokelpoisuus. Toimeksi-
antajalla on ollut mahdollisuus antaa palautetta ja vinkkeja oppaan kayttokelpoisuuteen liittyen
sen kehittdmisen aikana ja ndma on otettu huomioon. Oppaan luotettavuutta arvioitaessa taytyy
muistaa, ettd opas on kehitetty toimeksiantajaa varten. Se ei siis valttamatta ole luotettava mui-

den kaytossa. Jatkossa oppaan luotettavuudesta vastaa toimeksiantaja.

Tietoperustan maatalouslomitusta kasittelevaan osuuteen oli hankala [6ytaa useita eri lahteita.
Suomalainen lomitusjarjestelma on ainutlaatuinen, joten esimerkiksi kansainvalisia lahteita ei ole
saatavilla. Kaytetyista lahteistd maatalouslomitusta kasittelevat lahteet ovat kaikki maatalousyrit-
tajien elakelaitoksen Melan luomia lukuun ottamatta lomituspalvelulakia. Melan tuottamat aineis-
tot ovat kuitenkin luotettavia, mutta luotettavuutta lisdava lahteiden monipuolisuus jdi uupu-
maan. Perehdytysta kasittelevassa osiossa pystyttiin kayttamaan monipuolisesti eri lahteita ja

yhdistelemaan niiden sisdltamaa tietoa.

Eettisyys on otettu huomioon tekemalla opinnaytetyo huolellisesti seka rehellisesti. Opinnaytetyo
on tehty myods hyvaa tieteellistd kaytantoa noudattaen. Raportointiohjetta on noudatettu niin kir-
joittamisen kuin lahdemerkintéjenkin suhteen. Opinnaytetyon liitteena julkaistavasta tyontekija-

oppaasta on jatetty pois yhteystietoja sisaltavat osiot, jotka todettiin salassa pidettaviksi.

6.2 Kehitysideoita

Tutkimuskysymyksiin etsittiin vastauksia vain kirjallisuudesta ja toimeksiantajalta. Maatalouslomit-
tajia olisi voinut haastatella tai luoda heille kyselyn, jolloin tutkimuskysymyksiin saadut vastaukset
olisivat voineet olla erilaisia. Tulevaisuudessa voisikin toteuttaa haastattelun tai kyselyn, jonka pe-
rusteella tyontekijdopasta muokattaisiin. Opinnaytetydn tuloksena syntynyt tyontekijaopas olisi

myo6s hyvana pohjana lyhyita tyopatkia tuntipalkalla tekeville maatalouslomittajille suunnatun op-
paan kehittamiselle. Mieleen nousi myos ajatus siitd, voisiko tyontekijdopasta kayttaa pienin muu-

toksin myos muissa lomituspalveluita tuottavissa paikallisyksikoissa.
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1 Keuruun lomituspalvelut

1.1 Yhteystiedot



1.2 Keuruun paikallisyksikko

Keuruun kaupungin paikallisyksikkd vastaa maatalousyrittdjien ja turkistuottajien lomituspalvelu-
jen jarjestamisesta 20 kunnan alueella lahes koko Keski-Suomen alueella. Keuruun paikallisyksik-
kéon kuuluvat Hankasalmi, Laukaa, Adnekoski, Konnevesi, Jyvaskyld, Muurame, Jdmsa, Mantta-
Vilppula, Keuruu, Multia, Petajavesi, Uurainen, Saarijarvi, Kannonkoski, Karstula, Kyyjarvi, Viita-
saari, Pihtipudas, Kinnula ja Kivijarvi. Paikallisyksikon toimintaa valvoo Sosiaali- ja terveysministe-

rid ja ohjaa Maatalousyrittdjien eldkelaitos (Mela).

Toiminnan tarkoituksena on turvata alueen maatalousyrittdjille lomituspalvelulain mukaiset lomi-
tuspalvelut tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti niin, etta tilan toiminnan jatkuvuus on turvattu myos
lomitusajankohtana. Lomituspalvelut tukevat maatalousyrittdjan tydssa jaksamista antamalla ha-

nelle mahdollisuuden irrottautua sitovasta kotieldinten hoitotydsta. Maatalousyrittajan lomitus-

palveluja ovat vuosilomalomitus, sijaisapu ja maksullinen lomitus.

2 Maatalouslomittajan tehtavat

Maatalouslomittaja on Keuruun kaupungin palkkaama tyéntekija, jonka tehtdavana on hoitaa maa-
tilan paivittaisia valttamattomia eldintenhoitotoita silla valin, kun maatalousyrittdja on lomalla.

Tyoémaaraykset tulevat aina tyonantajalta eli Keuruun kaupungilta.

Maatalouslomittajan tehtdviin vuosiloma- ja sijaisapulomituksessa kuu-

luvat lomalla olevan maatalousyrittdjan ty6osuuteen kuuluvat paivit-

taiset, valttamattomat kotieldintenhoitoty6t. Muiden tilalla tydskente-

levien on hoidettava oma tehtavaosuutensa tai hankittava itselleen

sijainen. Maksullisessa lomittaja-avussa lomittajan tyotehtaviin voivat

kuulua valttamattomien kotieldintenhoitotoiden lisdksi myds muut maatalousyrittdjan tehtava-
osuuteen kuuluvat kotieldinten hoitoty6t. Maatalouslomittajan ty6tehtaviin eivat kuulu kasvinvil-

jely-, rakennus-, liitdnnaiselinkeino- tai yksityistalouden tyot.



Poikkeamien raportointi maatalousyrittdjalle ja esihenkil6lle, osallistuminen tyénantajan maaraa-
miin koulutuksiin ja tydkokouksiin sekda muu yhteistyd lomahallinnon, asiakkaiden, muiden lomit-

tajien ja sidosryhmien kanssa ovat osa lomittajan tyota.

2.1 limoittaminen tilalle

Lomittajan on ilmoitettava saapumisestaan tilalle ennen lomituksen alkua soittamalla, tekstivies-

titse tai sahkopostilla.

3 Tyonopastus

Maatalouslomittajan opastaminen varsinaisiin tilan tyétehtaviin ja tapoihin ennen lomitusta on

tarkeda tyon sujuvuuden, tyoturvallisuuden ja tyon laadun varmistamiseksi.

Maatalousyrittajan velvollisuutena on antaa lomittajalle tarvittaessa opastusta lomitukseen kuulu-
vien tehtadvien suorittamiseen ennen vuosiloman alkamista sekd antaa hanelle ohjeet kotieldinten
kasittelyyn liittyvista erityiskysymyksista. Opastuksessa keskitytaan lomitusajankohtaan liittyviin
erityistekijoihin ja se voidaan toteuttaa tarpeen mukaisesti suullisesti, kirjallisesti tai esimerkilla

ndyttaen. Joissain tilanteissa opastuksen tilan t6ihin hoitaa toinen maatalouslomittaja.

Jos opastus koetaan tarpeelliseksi, se pyritdan jarjestamaan valittomasti ennen lomitusjakson alka-
mista, esimerkiksi ensimmaisen lomituspdivan aamuna. Opastus on osa lomittajan tyoaikaa, eika
opastukseen kuluva aika vahenna maatalousyrittdjan vuosilomapaivia. Opastuksesta taytetdaan
opastuspoytakirja, joka palautetaan taytettyna ja allekirjoitettuna lomituspalveluun. Opastuspoy-
takirjan avulla pyritdan varmistamaan riittavan opastuksen saaminen. Liitteena 1. opastuspoyta-

kirja.

3.1 Tyonjohto

Tybnjohdolla tarkoitetaan lomitusohjaajia. Lomitusohjaajat toimivat maatalouslomittajien lahiesi-
henkil6ina ja vastaavat lomittajien tyovuoroluetteloista sekda maatalousyrittajien lomitusten jarjes-

tamisesta. Voit olla ldhiesihenkil66si yhteydessa kaikissa asioissa.



Lomitusohjaajat vastuualueittain

e Kinnula-Kivijarvi-Pihtipudas-Viitasaari
Lomitusohjaaja Sanna Holm

e Jyvaskyla-Jamsa-Keuruu-Multia-Muurame-Mantta-Vilppula-Petdjavesi
Lomitusohjaaja Jouni Kinkkula

e Kannonkoski-Karstula-Kyyjarvi-Saarijarvi-Uurainen
Lomitusohjaaja Annukka Lahdenvesi

e Hankasalmi-Konnevesi-Laukaa-Aidnekoski
Lomitusohjaaja Lenita Prattala

4 Tydaika

Maatalouslomittajien tydsuhteissa noudatetaan tydaikalakia ja KVTES:n liitettd 13. Maatalouslo-
mittajan tyopdiva on paadsaantodisesti kaksiosainen. Lomittajan tydaika on yleistydaika 38 h 15

min/vko, joka tasoittuu tyovuoroluettelon mukaisesti neljan viikon tasoittumisjaksoissa 153 tun-
tiin. Neljan viikon jaksoon kertyy keskimaarin kahdeksan vapaapaivaa, mutta kuitenkin vahintaan

nelja. Tydsuhde voi olla myds osa-aikainen. Osa-aikaisuusprosentti maaritetaan tyésopimuksessa.

Ty6aikaan katsotaan kuuluvaan tyohon kaytetty aika seka aika, jonka olet tyontekijana velvollinen
olemaan tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa. Tyomatkat asunnosta tyopaikalle ja takaisin eivat

kuulu ty6aikaan. Maatalouslomittaja voi pitda kohtuullisen mittaisen ruokatauon tyon lomassa.

Ylityota voit tehda ainoastaan esihenkilon kirjallisella maarayksella. Se on tyota, joka ylittaa sdaan-
nollisen tydajan seka tydehtosopimuksen mukaiset ylityorajat. Lisatyolla tarkoitetaan tydnantajan
pyynnosta tyontekijan saannollisen tydajan lisdksi tehtya tyotd, joka ei ole ylityota. Yleistyoajassa
seka jaksotyOajassa lisatyota voi syntya taytta tyoaikaa tekeville vain jaksossa, joka sisaltaa arkipy-

han.



4.1 Tyovuoroluettelo

Lomitusohjaaja laatii tydvuoroluettelon kirjallisena. Tydévuoroluettelo on annettava lomittajalle vii-
meistdan viikkoa ennen seuraavan jakson alkua. Tyévuoroluettelo laaditaan etukdteen koko tasoit-
tumisjaksoksi. Tasoittumisjakson pituus on nelja viikkoa. Tyovuoroluettelosta ilmenevat tyon
kohde, alkamis- ja paattymisajat, vuorokautinen lepoaika seka vapaapadivat. Tyovuoroluettelossa
kaytetaan merkintaa ""tyota” silloin, jos tydkohde ei ole tiedossa viela sen laadintavaiheessa. Jokai-
seen tyovuoroluetteloon merkitddn kahden tunnin tyokokous (jos tyopaivia on alle 10, merkitaan
yhden tunnin tydkokous). Tama merkinta ei kuitenkaan tarkoita tyokokousta, vaan sen avulla an-
netaan lomittajille kaksi tuntia palkallista aikaa viestintaan, ohjeiden lukuun ja esimerkiksi tyovaat-

teiden ja tydmatkaan kdytettdavan auton hygieniasta huolehtimiseen.

Osapuolien on noudatettava tyovuoroluetteloa. Vahvistettua tyévuoroluetteloa saa muuttaa vain
perustellusta syysta tyontekijan suostumuksella. Muutoksesta sovitaan tyontekijan kanssa yleensa

puhelimitse ja lomittajalta saadun suostumuksen jalkeen uusittu tyévuoroluettelo on laillinen.

Tyo6vuoroluetteloon merkittyja tyoaikoja pitda noudattaa. Eldinsuojelullisista syista tydaika voi
ylittya. Jos lomitusajankohtana lomitetaan vain tilan toista yrittdajaa, [ahtokohtana on, etta tydaika
ei saa ylittya. Tyoajan ylityksen syy on ilmoitettava lomitusohjaajalle. Ilman ilmoitusta ty6ajan yli-

tyksia ei hyvaksyta.

Palkka maksetaan tyévuoroluettelon mukaan edellyttden, etta lomittaja on ollut tyopaikalla sen

mukaisen ajan.

4.2 Tyoajan kuittaus

Ty6aika kuitataan tekstiviestitse. Tyoajan kuittaus tekstiviestitse tapahtuu seuraavasti:

1. Aloittaessasi tyovuoron laheta viesti A
2. Paattaessasi tyovuoron laheta viesti P
3. Matkakulu kirjataan lahettamalla viesti M, valilyonti ja haluamasi kilometriméaara (esim. M 32 =

32 autokilometrid)



Oletuskulkuneuvona on auto. Jos haluat ilmoittaa jonkin muun kulkuneuvon, taytyy sinun kayttaa

matkakulukoodia. Matkakulukoodit ovat:

m = moottoripyora
mk = moottorikelkka
mo = mopo

mv = moottorivene

muu = muu kulkuneuvo

Esimerkiksi 50 mopo kilometria ilmoitetaan siis seuraavasti: m mo 50 (huomaa valilyénnit).

Jos kdyttamasi puhelinliittyma on Telian, lahetat viestit numeroon: 12376.

Jos kdyttamasi puhelinliittyma on jokin muu kuin Telia, |dhetat viestit numeroon 0400 312 765.

Jos tyovuoroluettelon mukainen tydaika ei riita ja joudut jatkamaan tyovuoroa ldheta viesti J, vali-
lyénti ja aika kauanko pidempaan jatkat tydévuoroa minuutteina. Esimerkiksi J 20 tarkoittaa, etta

tyovuoro jatkuu 20 minuuttia pidempaan.

Halytykset saat kytkettya pois lahettamalla viestin HPOIS. Halytykset voi olla tarpeen kytkea pois

silloin, jos et ole muistanut hakea edellisen kohdan mukaisesti tyoajan jatkoa tai sairastut.

Huomaa, ettd jokainen tyévuoro on kuitattava erikseen myds lomitustyypin vaihtuessa.

4.3 Lomitusnetti

Lomitusnetissa voit seurata suunnitteilla olevia tyévuoroja seka toteutuneita tyévuoroja. Myos il-
moittamasi kilometrit tallentuvat tédnne, kun lomitusohjaaja on tallentanut toteutuneet lomituk-
set. Taalta naet joitakin tilan tietoja esim. yrittdjien puhelinnumerot, osoitetiedot ja eldinmaarat.
Sisdaankirjautumiseen tarvitset toimivan sahkopostiosoitteen ja salasanan. Salasanan saat lomitus-

ohjaajalta. Alla linkki lomitusnettiin.

Lomitus.mela.fi/LomittajanPalvelut/login



https://keuruu-my.sharepoint.com/personal/silja_mitronen_keuruu_fi/Documents/Lomitus.mela.fi/LomittajanPalvelut/login

5 Palvelussuhdeasiat
5.1 Tyosuhde ja tyosopimus

Ty6suhteen perustana on tyontekijan ja tyonantajan yksityisoikeudelliseen tydsopimus. Tydsopi-
muslaki maarittaa tydsopimussuhteisten tydntekijdéiden aseman. Tyosopimus on sopimus, jolla
tyontekija sitoutuu tekemaan korvausta vastaan tyota Keuruun

kaupungille sen valvonnassa ja johdossa.

Ty6sopimus tehdaan kirjallisena ja sen allekirjoittavat seka

tyontekija etta tydnantaja. Tyosopimuksessa sovitaan tyon

tekemisen ehdoista, tehtavasta, koeajasta, palkasta ja muista palvelussuhteen ehdoista. Palvelus-
suhteen alussa noudatettava ty6aika voidaan merkita tydsopimukseen, mutta tydaika voidaan

muuttaa tydsopimuksen voimassa ollessa noudattaen sovellettavan tyésopimuksen maarayksia.

Ty6sopimus voi olla joko toistaiseksi voimassa oleva (= vakituinen tyosuhde) tai maaraaikainen.
Maaraaikainen tydsopimus voi olla maaraajaksi tehty tai maarattya tyota varten. Maaraaikaisuu-
teen tarvitaan perusteltu syy, joka on kirjattava selkedasti tydsopimukseen. Maaraaikainen tyosopi-
mus lakkaa sovitun maardajan paattyessa ilman irtisanomisaikaa. Vakituinen tyésuhde on voi-
massa toistaiseksi. Talloin noudatetaan irtisanomisaikoja. Irtisanomisajoista tarkempaa tietoa

luvussa 5.5.

5.2 Laakarintodistus

Vakituiseen tyosuhteeseen palkattavan tyontekijan on esitettava hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan palvelukseen tullessaan tai siirtyessaan toisenlaiseen tehtavaan. Valintasi teh-

tavaan voi olla ehdollinen, kunnes terveystarkastus on tehty ja olet esittanyt ladkarintodistuksen.

5.3 Henkil6tiedot palkanmaksua varten

Ldheta tyosuhteesi alkaessa verokortti ja tilinumerosi IBAN-muotoisena esihenkildllesi.
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Kun aloitat kaupungin palveluksessa, talletetaan sinusta henkilostohallinnon tietojarjestelmaan
vain sellaiset perustiedot, jotka ovat tarpeellisia tyo- ja virkasuhteesi kannalta. Talletettuja tietoja
tarvitaan palkanmaksuun seka erilaisia todistuksia ja tydnantajan tilastointia varten. Tietoja saily-

tetdan luottamuksellisesti. Pida huoli siita, ettad henkilotietosi ovat aina ajan tasalla.

5.4 Koeaika
Tydsopimuksessa voidaan sopia koeajasta, jonka kesto voi olla enintaan kuusi kuukautta. Jos tyo-

suhde on maaraaikainen, koeaika voi olla korkeintaan puolet tydsopimuksen kestosta.

Koeaika antaa molemmille osapuolille mahdollisuuden tarkkailla vastaako palvelussuhteen toinen
osapuoli ja tyétehtavat odotuksia. Koeaikana palvelussuhde voidaan molemmin puolin purkaa

paattymaan valittomasti ilman irtisanomisaikaa.

5.5 Irtisanominen

Ty6suhde on irtisanottava kirjallisesti. Tydnantaja voi irtisanoa tydsuhteen vain painavista syista.

Irtisanomisajat tyontekijan irtisanoessa itsensa:

14 paivaa, jos tydsuhteen kesto on enintaan viisi vuotta.

1 kuukausi, jos tydsuhteen kesto on yli viisi vuotta.

Huomaathan, ettd maaraaikaista tyosuhdetta ei paasaantoisesti voi irtisanoa. Maaraaikainen tyo-

sopimus paattyy automaattisesti madraajan paatyttya.

Ty6suhde voidaan paattdaa myos purkamalla tydsopimus. Tydnantaja tarvitsee tydsopimuksen pur-
kamiseen erityisen painavan syyn. Tallainen syy voi olla esimerkiksi tyontekijan vakava tyotehta-
vien laiminlyonti tai tyéomaaradysten rikkominen. Jos tydsopimus puretaan, irtisanomisaikoja ei tar-

vitse noudattaa.
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6 Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollossa ei hoideta akuutteja paivystyksellisia sairauksia tai oireita. Sairaanhoito suun-
nataan keskeisimpien, pitkittyvaa tyokyvyttomyytta aiheuttavien sairauksien varhaiseen toteami-
seen, tehokkaaseen hoitoon ja tyokyvyn arviointiin. Maatalouslomittajat kutsutaan maaraaikaisiin
terveystarkastuksiin kolmen vuoden valein. Tyonantajan maaraamat terveydenhoidolliset tarkas-

tukset ovat tydaikaa.

Keuruun paikallisyksikdn tyontekijoiden tyoterveyshuollosta vastaa Tyoterveys Aalto Oy.

Sopimustoimipisteet ovat:

Mehildinen Hankasalmi, Kuuhankavedentie 24-26
Tyoterveyshoitaja Ulriikka Kuusiranta

ulriikka.kuusiranta@mehilainen.fi

Mehildinen Keuruu, Kantolantie 7
Ty6terveyshoitaja Sari Kaartinen

sari.kaartinen@mehilainen.fi

Mehildinen Muurame, Virastotie 10
Ty6terveyshoitaja Johanna Pahkajarvi

johanna.pahkajarvi@mehilainen.fi

Mehildinen Pihtipudas, Asematie 18
Ty6terveyshoitaja Laura Kumpulainen

laura.kumpulainen@mehilainen.fi

Mehildinen Viitasaari, Sairaalantie 4
Tyoterveyshoitaja Laura Kumpulainen

laura.kumpulainen@mehilainen.fi
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Mehildisen asiakaspalvelu ja ajanvaraus numerosta: 010 414 00

Tai verkosta https://ajanvaraus.mehilainen.fi/. www.mehildinen.fi tai OmaMehildinen sovelluk-

sella.

Terveystalo Saarijarvi, Kauppakatu 5-7
Tyoterveyshoitaja Anna K. Korhonen

anna.k.korhonen@terveystalo.fi

Terveystalon asiakaspalvelu ja ajanvaraus numerosta: 0900 30 000

Tai verkosta https://ajanvaraus.terveystalo.com/fi/, http://www.terveystalo.com

Ty6terveys Aalto Jyvaskyla, Yliopistonkatu 38C, 3 krs
Tyoterveyshoitaja Maria Makela

maria.makela@tyoterveysaalto.fi

Ty6terveys Aallon asiakaspalvelu ja ajanvaraus numerosta: 010 207 5200

Tai verkosta www.tyoterveysaalto.fi tai https://omaaalto.fi/#login

7 Viestinta

Kuukausipalkkaisille maatalouslomittajille Iahetetdaan kuukausittain sahkopostilla kuukausikirje,
jossa kerrotaan ajankohtaisia asioita. Lomittajille on varattu tyovuoroluettelossa palkallista aikaa
viestien lukemiseen, joten kaikki tydnantajan lahettamat viestit taytyy lukea ja tarvittaessa myos

vastata niihin.

Viralliseen viestintdan kaytetdan sahkopostia. Erilaisia liitteitd kuten esimer-
kiksi sairaslomatodistuksen voi lahettdda myos Keuruun kaupungin verkkosivu-
jen kautta kohdasta Lomituspalvelut = Sahkdinen asiointi = Erilaisten liittei-

den lahetys lomituspalveluun. Alla my6s suora linkki.

https://keuruu.epalvelu.fi/services/keuruu/21166/

12
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Omaan lomitusohjaajaasi saat yhteyden viestitse tai asiakaspalvelun kautta, suoraa soitto mahdol-

lisuutta ei ole.

8 Oikeuksia ja velvollisuuksia

8.1 Tyoturvallisuus

Tyontekijan velvollisuutena on noudattaa huolellisuutta seka varovaisuutta, jota tyotehtavat ja
tydolot edellyttavat. Tyontekijan on myds huolehdittava omasta ja tyopaikalla olevien muiden
tyontekijoiden turvallisuudesta. Tyontekijana sinulla on ilmoitusvelvollisuus, mikali huomaat vikoja
tai puutteita, joista saattaa aiheutua tapaturman tai sairastumisen vaara tydpaikkasi rakenteissa,

koneissa, laitteissa tai tyovalineissa.

Tyontekijan velvollisuutena on kayttaa ja hoitaa tydnantajan tarjoamia henkilésuojaimia ja muita
varusteita huolellisesti seka ohjeiden mukaan. Lisaksi sinun on kaytettava tyossasi sellaista asian-

mukaista vaatetusta ja jalkineita, jotka eivat aiheuta tapaturman vaaraa (tyoturvallisuuslaki § 20).

8.2 Tyovaatteet ja suojaimet

Ty6nantaja hankkii maatalouslomittajille sopivat tydasut ja turvasaappaat seka henkilokohtaiset

suojaimet. Varusteita tilataan tarvittaessa. limoita tarpeistasi esihenkil6llesi.

Maatalouslomittaja huolehtii itse tyovaatteidensa huollosta ja puhtaudesta. Kaikkien varusteiden
tulee olla puhtaita tilalle mennessa. Jos saman paivan aikana kdydaan useammalla tilalla, lomitta-
jalla on oltava puhtaat tyovaatteet ja saappaat jokaiselle tilalle erikseen. Mikali tilalla kdytetaan
vain tilan omia suojavarusteita, lomittaja on velvollinen kayttamaan niita.

1. Pese tybvaatteet vahintadn 60 asteisessa pesussa. e

2. Pese saappaat kuumalla vedella ja saippualla, kdyta harjaa.

3. Desinfioi pestyt, puhtaat saappaat.
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Tyontekijoita velvoitetaan kdyttamaan tyonantajan antamia tydvaatteita, turvajalkineita ja suo-

jaimia ja heitad ohjeistetaan mahdollisten eldintautiepidemioiden sattuessa lisdsuojainten kaytossa.

8.3 Vaitiolovelvollisuus ja lojaliteettivelvoite

Maatalouslomittajaa koskee vaitiolovelvollisuus kaikkiin maatalousyrittdjiin, toisiin lomittajiin,
seka lomahallintoon ja Keuruun kaupunkiin liittyvissa asioissa. Tallaisia asioita ovat esimerkiksi
liike- ja ammattisalaisuudet ja henkildiden perhe-elamaa tai muita henkilékohtaisia oloja koskevat
tiedot. Naita tietoja ei saa kertoa sivullisille palvelusuhteen kestdessa, eika sen paatyttya ilman asi-

anomaisen suostumusta tai lain velvoitetta.

Maatalouslomittaja ei saa kertoa esimerkiksi:

-tilan eldinmaaraa

-loma-ajankohtaa

-tyopaivan pituutta tilalla
-maatalousyrittdjan perhetta koskevia asioita

-omia tai toisen lomittajan tydaikoja ja kohteita

Lojaliteettivelvoitteella tarkoitetaan sita, etta tyontekijan tulee valttaa kaikessa toiminnassaan
tyonantajalle haitallista kayttaytymista. Tyontekija ei voi siis vapaa-ajallaan puhua tai kirjoittaa
tyonantajastaan mita tahansa. Ajattelemattomuudesta johtuva sosiaalisessa mediassa esitetty tyo-
paikkaa koskeva lausuma tai tydnantajaan kohdistuvan kritiikin tai herjauksen seurauksena voi olla

varoitus tai pahimmillaan jopa tyopaikan menettaminen.

8.4 Kehityskeskustelu

Kehityskeskustelu on tydkalu, jonka avulla tyontekija ja esihenkild voivat antaa ja vastaanottaa pa-
lautetta rakentavassa ja myonteisessa hengessa. Kehityskeskusteluissa kdaydaan lapi mennytta tyo-
kautta ja suunnitellaan tulevaa, asetetaan tavoitteita, pohditaan keinoja ja tarpeita tavoitteiden

saavuttamiselle, seka kehitetdaan tyontekijan ja esihenkilon valista vuorovaikutussuhdetta.
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Keuruun kaupungin tyontekijana sinulla on oikeus kehityskeskusteluun vahintaan kerran vuodessa.
Kayt kehityskeskustelun yhdessa lahiesihenkildsi, eli lomitusohjaajan kanssa. Kehityskeskustelu

voidaan kdayda myos esimerkiksi ryhmakeskusteluna.

8.5 Koulutukset ja tyokokoukset

Keuruun lomituspalvelujen tavoitteena on jarjestdd ammatillista tdydennyskoulutusta maatalous-

lomittajille vahintdaan kerran vuodessa.

Pari kertaa vuodessa on tyokokous. Koulutus ja tyokokous ovat tyoaikaa
ja sielta voi olla pois vain lomitusohjaajan luvalla tai ladkarintodistuksella.

Luvattomasta poissaolosta seuraa huomautus.

9 Palkka ja palkanmaksu

Oikeus saada palkkaa alkaa siita paivasta lukien, kun tyontekija aloittaa tyétehtavansa. Maatalous-
lomittajan palkan suuruus maaraytyy kunnallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen perusteella. Varsi-
nainen palkka muodostuu tehtavakohtaisesta palkasta ja henkil6kohtaisesta palkanosasta, johon
lukeutuvat vuosisidonnainen osa ja henkilokohtainen lisa. Lisdksi palkkaan kuuluvat mahdolliset
tybaikakorvaukset eli ilta-, yo-, lisa- ja ylityot, seka lauantai-, sunnuntai- ja aattokorvaukset. Sun-
nuntaikorvausta maksetaan sunnuntaina ja muina pyhapaivina tehdyn tyon lisdksi myos lauantaina
ja muiden pyhapaivien aattoina klo 18 jalkeen tehdysta tyosta. lltatydkorvausta maksetaan klo 18-

22 ja yotyokorvausta klo 22-07 tehdysta tyosta.

Ty6aikakorvaukset maksetaan toteutuneiden tuntien mukaisesti. Tyoaikakorvaukset ja kilometri-
korvaukset maksetaan tasoittumisjakson paattymista seuraavan kalenterikuukauden aikana. Kilo-
metrikorvausta maksetaan yhdelta edestakaiselta matkalta lyhimman reitin mukaan Keuruun pai-
kallisyksikon alueen sisapuolelta. lImoita ohjaajallesi, jos joudut kdyttamaan pidempaa reittia
esimerkiksi tien ollessa poikki. Erilliskorvausvapaat annetaan tasoittumisjakson paattymista seu-
raavan kalenterikuukauden loppuun mennessd, elleivat tydnantaja ja tyontekija kirjallisesti toisin

SOVi.
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9.1 Palkanmaksupaivat

Palkanmaksupaivat ovat seuraavat:

- vakituiset kk-palkkaiset kuun 15. paiva

- madrdaikaiset kk-palkkaiset kuun viimeinen paiva

Jos palkanmaksupdiva ajoittuu viikonloppuun tai johonkin juhlapyhaan, maksetaan palkka edelta-

vana arkipaivana. Palkkaa ei makseta ennakkoon.

Lomaraha maksetaan paasaantoisesti kesakuun palkanmaksun yhteydessa.

Tyontekijan palkkalaskelma toimitetaan henkilokohtaiseen verkkopankkiin. Palkkalaskelmassa on
kerrottu muun muassa palvelussuhteen laji ja kesto, tyoaika, verotustiedot seka palkan kertyma-

tiedot. Keuruun kaupungin kayttama verkkopalkkaoperaattori on CGl.

9.2 Ammattijarjeston jasenmaksu

IImoita tyonantajalle, mikali haluat, ettd ammattijarjeston jasenmaksun saa peria suoraan palkas-

tasi. Toimita perintdasopimus palkanlaskentaan.

10. Vuosilomat ja muut vapaat

10.1 Vuosiloma

Vuosiloman antamisessa noudatetaan virka- ja tydehtosopimusta. Vuosiloma maaraytyy taysien
lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaran mukaan. Kyseessa on taysi lomanmaardytymiskuu-
kausi, jos kalenterikuukauden aikana ty6tunteja on kertynyt vahintdan 35 tai tyopaivia on ollut va-
hintdan 14. Lisaksi palvelussuhteen on taytynyt jatkua yhtajaksoisesti vahintaan 16 kalenteripai-

vaa.
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Lomanmaardytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso. Lomaoikeus lasketaan talta
ajalta. Lomavuodeksi kutsutaan sita kalenterivuotta, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paat-

tyy. Lomakausi alkaa 2.5. ja paattyy 30.9.

Jos sairastut vuosilomalla, voidaan vuosilomapaivat siirtdd myohdisempadn ajankohtaan ladkarin

tai terveydenhoitajan todistusta vastaan. Todistus on toimitettava esihenkil6lle valittomasti.

10.2 Muut vapaat

Tyontekijalla on mahdollisuus myds perhe-, opinto-, vuorottelu- ja muihin virka- ja tyovapaisiin.

Ole naista tarvittaessa yhteydessa omaan lomitusohjaajaan.

Ty6paivaksi sattuessa palkallisia vapaita ovat:

-50 ja 60 vuotispaivat

-oma vihkidispaiva

-parisuhteen rekisteréimispaiva

-aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen, vanhemman, lapsen, veljen tai sisaren hauta-
jaispaiva

-asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapaiva

11. Sairastuminen ja muut erityistilanteet

Sairastuessasi ota valittdmasti yhteytta soittamalla tilalle, jossa tyos-
kentelet. Sen jalkeen soitat sairauspaivystykseen tai
asiakaspalveluun ja kerrot tilanteen. Sairastumiset ilmoitetaan aina

soittamalla, ei tekstiviestilld! Toimi saamiesi ohjeiden mukaisesti.

Muun vahingon sattuessa ilmoita tilanteesta ensin tilalle ja sen jalkeen asiakaspalveluun, josta saat

ohjeet, kuinka toimia.
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Esimiehen luvalla voit olla poissa tyosta 1-9 perattdista kalenteripdivaa, kun kyse on akillisesta sai-
rastumisesta ja taudeista, jotka paranevat yleensa "kotikonstein” kolmessa paivassa, eli esimer-
kiksi nuhakuume tai vatsatauti. Esimies antaa luvan paiva kerrallaan. Yli yhdeksan kalenteripaivaa
kestdvista sairauspoissaoloista on toimitettava aina ladkarintodistus. Laakarintodistus on toimitet-
tava viikon kuluessa. Esihenkil6lla on kuitenkin aina oikeus vaatia ldakarintodistus koko sairaus-

poissaoloajalta jo ensimmaisesta poissaolopaivasta lahtien.

12. Yhteistoiminta

Keuruun kaupungilla on kaytdssa aktiivisen varhaisen puuttumisen malli, josta kdytetdaan nimea
"Tyokyvyn tukemisen malli”. Jokaisella tyontekijalla on vastuu omasta ja tyoyhteison tyohyvinvoin-
nista. Mallin avulla edistetdan ennakoivaa henkiloston tyokyvyn ylldpitoa ja rohkaistaan tyoteki-
joita keskustelemaan esimiehensa kanssa hyvissa ajoin tyokykya uhkaavista tekijoista ja etsimaan
ratkaisuvaihtoehtoja tyopaikalla tilanteen korjaamiseksi. Avainasemassa on esimiehen ja tyonteki-

jan avoin ja luottamuksellinen keskustelu tyéhon liittyvista asioista.

12.1 Tyosuojelu

Ty6suojelu on toimintaa, jolla pyritaan henkildston tyo- ja toimintakyvyn parantamiseen ja yllapi-
tamiseen. Tyosuojelu kasittdd myos tyon henkisen ja fyysisen kuormittavuuden, ergonomian, vaki-
vallan uhkan, hdirinnan ja muun epaasiallinen kohtelun, yksintyoskentelyn seka kone- ja laitetur-

vallisuuden.

Maatalouslomittajien tydsuojeluvaltuutettuna toimii Jarno Renvall. Tavoitat hanet puhelimitse nu-

merosta.

12.2 Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus

Tyotapaturmasta taytyy aina ilmoittaa esihenkildlle, vaikka tapaturma tuntuisi vahapatoiselta.

Myos lahelta piti -tilanteet taytyy ilmoittaa esihenkildlle.

18



19
12.3 Yhteistoimintaryhma

Lomituspalveluiden kehittamiseksi ja yhteistyon edistamiseksi paikallisyksikon alueella toimii kaksi
kertaa vuodessa kokoontuva yhteistoimintaryhma. Tyoryhmassa on mukana maatalousyrittdjien,
Melan, MTK:n, lomitushallinnon seka lomittajien edustajia koko Keuruun lomituspalvelujen alu-

eelta.

Yhteistoimintaryhman yhteystiedot:
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13. Muut asiat

13.1 Edenred

Keuruun kaupungilla on kaytossaan henkiléstdetuna liikunta-, kulttuuri- ja hierontaetu, jonka pal-
veluntarjoajana toimii Edenred. Kyseessa on virtuaalietu mobiililaitteella. Edun mé&ara on 100 € /
kalenterivuosi (tammi- ja heindkuussa 50 € saldolataus). Vuoden aikana ladatut edut ovat voi-
massa 31.12. tai palvelussuhteen paattymispdivaan saakka. Etu koskee vakituista ja maaraaikaista
henkilostoa. Maaradaikaisen palvelussuhteen tulee olla voimassa vahintaan 6 kuukautta ja olla paa-

toiminen (16 vkt).

Uutena edunsaajana saat tydsahkopostiisi ohjeet edun aktivoimiseen. Kayttoon liittyvissa ongel-

missa kannattaa olla yhteydessa suoraan asiakaspalveluun:

(09) 7594 2848 (pvm/mpm), ma-pe 9.00 — 16.00

https://edenred.fi/fi/edunsaaja-ota-yhteytta

13.2 Savuton tyopaikka

Keuruun kaupunki on savuton tyopaikka, tyontekija ei tupakoi tyo-
paikalla ty6aikana. Savuttomuus koskee kaikkia Keuruun kaupungin
tyopaikkoja ja kaikkien tupakkatuotteiden eli myos sahkotupakan ja

nuuskan kayttoa.
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Liitteet

LOMITUSPALVELUT OPASTUSPOYTAKIRIA
Keuruun paikallisyksikko

Opastuspodytdkirja taytetddn yhdessa yrittdjan kanssa opastuksen yhteydessa. Lomittaja palauttaa
lomakkeen lomituksen paatyttya lomatoimistoon.

Lomittaja:

Yrittaja:

Opastuspdiva:

Lomitusmuoto: [J vuosiloma [ sijaisapu

SEURAAVAT ASIAT ON KAYTY LAPI OPASTUKSEN AIKANA ( rastita):
(] Alkusammutusvilineet

j Ensiaputarvikkeet

:] Virran paakatkaisija

[ ] veden paasulku

[ ] Sulaketaulu, varasulakkeet ja varalamput

(] Tarkeat puhelinnumerot

[ ] Tarkeat tyokalut

[ ] Téarkeit varaosat

:] Koneiden ja laitteiden kdyttoohjeet

[ ] Ylikuormitus (mit laitteita voi kdyttaa yhti aikaa)
] Eliinten kiinnitys

] Karjan ruokintaohjeet kirjallisena

(] Karjan merkitseminen kirjallisena

[ ] Lypsyjarjestys kirjallisena

:] Toimenpiteet poikkeustapauksissa (esim. tulehduslehman lypsy)
j Eldinten ladkitseminen

[ ] Siemennykset ja poikimiset

[] Yleisten tdiden opastus

|:] Maidon kasittelylaitteiden pesut

[] vaatteidenvaihtotila
(] wc-tilat
[C] Auton limmityspiste pakkasella

[ Tila, koneet ja laitteet tayttavat tydturvallisuusvaatimukset
D Tilan yhteyshenkilon yhteystiedot lomituksen aikana

Allekirjoittanut yrittdja on antanut opastuksen ja on siten oikeutettu saamaan opastukseen
sovitun ajan opastusaikana. Allekirjoittanut lomittaja on saanut opastuksen ja voi vastaanottaa

tyot.

Paikka ja aika

Maatalousyrittaja Maatalouslomittaja

Kuva 1. Opastuspoytakirja
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