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The purpose of this thesis was to draw up a questionnaire for the Finnish Multiple Births
Association so that the organisation could collect impact data from the parents who have
attended the family coaching for multiple birth families. The survey is to be carried out every
two years in September and targeted at parents of multiple birth families who have attended
the special family coaching for multiple birth families in the previous two years. In this
way, the respondents have had enough time to live everyday life with their multiples before
answering the questionnaire. The work emphasises the importance of collecting impact data
in the operations of organisations and in meeting their reporting requirements.

The material used in the thesis was collected through theme interviews and analysed using
the methods of dialogic thematisation. Three key themes were selected from the material:
the importance of peer-to-peer coaching for multiple birth families, the spesificity of the
multiple pregnancy compared the usual pregnancy and the feeling left out, and the
significance of the multiple birth association in family life after the birth of the multiple
children.

The author involved many people in his thesis process, so that a questionnaire collecting
impact data and a proposal for operating model would meet the need of Finnish Multiple
Births Association as well as possible. In the end, twelve questions were selected into the
questionnaire to provide relevant information on the effects of family coaching for multiple
birth on families' daily lives.

The author of the thesis hopes that the work will serve as an example to other organisations
and encourage them to develop their own operations from an impact perspective.

Keywords: family training, multiple birth families, organizational activity, parenting, peer
support
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1 JOHDANTO

Vuosittain noin 580 suomalaisperheeseen syntyy kaksoset tai kolmoset. Hetki, jossa
ultraddnitutkimusta tekevd terveydenhuollon ammattilainen toteaa odottavan vanhemman
kohdussa kasvavan useamman, kuin yhden sikion, piirtyy asianosaisten mieliin loppuidksi.
Monikkoraskausuutinen muuttaa kaikki perheen siihen asti tehdyt suunnitelmat kdynnistden
koko eldmidn mittaisen ja ainutlaatuisen matkan monikkolasten vanhempana.
Monikkoperhevalmennuksessa monikkoarjen asiantuntijat eli vertaisohjaajat jakavat
kokemuksiaan, joiden avulla monikko-odottajaperheet pystyvdt hieman valmistautua

uudenlaiseen eldménvaiheeseen kahden, kolmen tai jopa neljan vauvan kanssa.

Suomen Monikkoperheet ry on koordinoinut monikkoperhevalmennustoimintaa jo pitkadan.
Télld hetkelld alueelliset monikkoperheyhdistykset jarjestdvit valmennuksia kahdellatoista
paikkakunnalla, jonka lisdksi kattojirjestd (Suomen Monikkoperheet ry) jérjestdd kahdesti
vuodessa valtakunnallisen —monikkoperhevalmennuksen etdyhteyksin. Valmennuksissa
kaksosia, kolmosia tai nelosia odottavat perheet kuulevat tietoa monikkoraskaudesta, -
synnytyksestd ja -imetyksestd sekd saavat vinkkejd vauvojen synnyttyd alkavaan
monikkoarkeen. Valmennuksien vetdjind toimivat niin sanotut vertaisohjaajat eli kaksos- ja
kolmosvanhemmat. Osaan valmennuskokonaisuuksista kuuluu myds terveydenhuoltoalan

ammattilaisen pitdma osuus tai tutustumiskéynti synnytyssairaalassa.

Oma suhteeni monikkoperhevalmennustoimintaan on varsin henkilokohtainen. Olen ollut
monikkoperheen vanhempi jo vuodesta 2015. Kévin odotusaikanani
monikkoperhevalmennuksessa ja koin vertaistuen erityisen tirkeéksi, silld raskausaikaani liittyi
paljon haasteita, pelkoa ja epdvarmuutta. Kokemuksieni pohjalta ldhdin mukaan
monikkoperhevalmennustoimintaan  kaksosteni synnyttyd ja toiminkin Pirkanmaan
Monikkoperheet ry:ssd vapaaehtoisena vuoteen 2023. Tédméan jédlkeen aloitin ty6t Suomen
Monikkoperheet ry:n vapaaehtoistoiminnan koordinaattorina, jossa tydskentelen télldkin
hetkelld. Vastuualueenani on muun muassa monikkoperhevalmennustoiminnan kehittdminen

ja vapaaehtoisten ohjaaminen.

Suomen Monikkoperheet ry on kehittinyt monikkoperhevalmennustoimintaa useamman
hankkeen avulla. YhteistyOkumppaneita ovat olleet muun muassa Véestoliitto ja Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos THL. Tuloksena on kehitetty esimerkiksi monikkoperhevalmennusmalli,

jossa alueellinen monikkoyhdistys ja sairaala tai neuvola tuottavat yhteistyossd
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perhevalmennusta monikkoperheille (Suomen Monikkoperheet ry, 2006). Téamén lisdksi
hankkeet ovat tuottaneet tietoa monikkoperheiden psykososiaalisesta hyvinvoinnista
(Hyvidluoma, 2010) ja koonneet monikkoperheille Meille tulee vauvat-ensitieto-oppaan
(Suomen Monikkoperheet ry, 2012). [lman Suomen Monikkoperheet ry:td tuskin olisi ollut
monikkoperhevalmennushankkeita. Jarjestolld on ollut jo kolmenkymmenen vuoden ajan
vankka tahtotila ja vakaumus kuunnella kohderyhmddnsd, jonka pohjalta niin

perhevalmennustoiminta kuin monikkotiedon tuottamisen vélineet ovat kehittyneet.

Monikkoperheiden asemaa ja erityisyytta on tutkittu Suomessa suhteellisen vahdn, mutta asialle
vihkiytyneitd tutkijoitakin 10ytyy. Esimerkiksi Itd-Suomen yliopistossa on parhaillaan menossa
Eldma Kaksosena 2021-26 — Hoitajien osaaminen monikkoperheiden hoitotydssd -hanke, joka
tuottaa useita monikkouteen liittyvid tutkimuksia (Itd-Suomen Yliopisto, n.d.). Kaksosuutta
itsessdén on osattu hyddyntdd suomalaisessa tieteessd jo pitkddn, silli Helsingin yliopiston

kaksoskohorttitutkimus tdytti vuonna 2024 50 vuotta (Helsingin Yliopisto, n.d.).

Voidaan sanoa, ettd monikkoperhevalmennus on vakiintunut monikkoyhdistysten
toimintamuoto. Monikkoperhevalmennusta kehittdvien hankkeiden myo6ti osallistujapalautteen
kerdaminen Surveypal-lomakkeiden avulla on vakiintunut osaksi jérjeston perustoimintaa.
Rahoittajalle  palautteista on  voitu raportoida  valmennukseen  osallistuneiden
odottajavanhempien kokemus valmennuksen hyddyllisyydestd. Palaute on kerdtty aina
valittomasti kunkin valmennuskokonaisuuden péétyttyd, joten sen perusteella ei ole voitu
péatelld, onko valmennuksesta saatu tieto hyddyttanyt perheiti sen jalkeen, kun monikkolapset
ovat syntyneet. Jarjestolle onkin tullut tarve kehittdd toimintamalli, jonka avulla voitaisiin
kerétd palautetta pidemmin ajan péddstd valmennuksen kdymisestd. Keréttdvén tiedon avulla
jarjestd haluaa osoittaa toimintansa tdrkeyttd ja monikkoperhevalmennustoiminnan
merkityksellisyyttd osana tidydentdvdd terveydenhuoltoa. Tulokset voisivat kiinnostaa

esimerkiksi jirjeston pddrahoittajaa (STEA), sidosryhmié seké hyvinvointialueita.

Opinndytetydsséni lahdin tarkastelemaan tutkimuskysymysta ’miten
monikkoperhevalmennuksista saatu tieto ja vertaistuki on vaikuttanut monikkoperheiden
arkeen”.  L&hdin  kartoittamaan  tarvitsemaani kokemustietoa puolistrukturoiduin
teemahaastatteluin, joita tein neljd. Kerddmaini aineiston analysoin dialogisen tematisoinnin
keinoin. Analyysin tulokset sekd johtopddtokset auttoivat minua luomaan opinndytetyoni
tuotoksen, eli monikkoperhevalmennuksen vaikuttavuustietoa kerddvén kyselylomakkeen.

Jotta kyselylomakkeen kiayttd tulisi jalkautettua osaksi jérjeston perustoimintaa, laadin
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toimintamalliechdotuksen siitd, miten usein, mille kohderyhmélle ja milld tavoin kysely
kannattaisi jatkossa toteuttaa. Kun jérjesto teettdd kyselyn valitulla kohderyhmilld, saa se
hyodynnettivikseen monipuolista tietoa esimerkiksi toimintansa kehittdmisen tueksi tai
vuosikertomuksensa ja rahoittajalle tehtdvéin raportin sisdlloksi.  Opinndytetydssani
kuvaamaani prosessia voivat hyodyntdd muutkin jirjestot, joille vaikuttavuuden todentaminen

olisi ajankohtaista.
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2 TILAAJA, TOIMINTAYMPARISTO JA
KEHITTAMISAIHE

2.1 Suomen Monikkoperheet ry

Suomen Monikkoperheet ry on valtakunnallinen jirjestd, jonka jdsenid ovat 16 alueellista
monikkoperheyhdistysté. Jérjestolld el ole henkil§jdsenia. Alueelliset
monikkoperheyhdistykset  toimivat itsendisesti omalla  alueellaan  mahdollistaen
monikkoperheiden vilisen vertaistuen. Jérjestd on perustettu vuonna 1995 ja se tekee
vaikuttamisty6td monikkoperheiden saamiseksi yhdenvertaiseen asemaan lapsensa yksittdin
saaneiden kanssa. Témidn lisdksi jirjestd tuottaa ja jakaa tietoa monikkoudesta ja
monikkoperheellisyydesti kaikille aiheesta kiinnostuneille. (Suomen Monikkoperheet ry, n.d.-
c.) Olen tydskennellyt Suomen Monikkoperheilli vuodesta 2023 ja sitd ennen toimin
Pirkanmaan alueyhdistyksen hallituksessa vapaaehtoisena noin kahdeksan vuotta.

Monikkoperheyhdistystoiminta on minulle varsin tuttu toimintaymparisto.

Suomen Monikkoperheet ry:n toimintaa ohjaa yhdeksdnjdseninen vapaaehtoisvoimin toimiva
hallitus. Jarjestossd on kolme palkattua tyontekijdd. Toiminnan pddrahoittaja on Sosiaali- ja
terveysjarjestdjen avustuskeskus STEA, joka on sosiaali- ja terveysministerion yhteydessd
toimiva valtionapuviranomainen (STEA, n.d.-a). STEA-avustukset ovat sosiaali- ja

terveysministerion myontdmid valtionavustuksia (STEA, n.d.-b).

Jéarjestossd on tdlld hetkelld jatkuvatoimisesti neljd tyoryhmai, joissa vastuuhenkilond toimii
palkattu tyontekiji. TyoOryhmien varsinaiset jdsenet ovat vapaaehtoistoimijoita. On
huomionarvoista, ettd ldhes kaikki jdrjeston vapaaehtoiset ovat monikkoperheellisii.
Asiantuntijatyoryhma koostuu eri alojen asiantuntijoista ja ryhmén tavoitteena on kehittdd
tutkimusyhteistoitd sekd ottaa kantaa ajankohtaisiin aiheisiin. Monikkoperhevaikuttajat-
tyoryhmi koostuu henkildistd, jotka ovat kiinnostuneet valtakunnallisesta ja alueellisesta
vaikuttamisesta. Ryhmén jdsenet osallistuvat muun muassa lausuntojen ja kyselyjen
laatimiseen sekd arvioivat vaikuttamistoiminnan tuloksellisuutta sddnnollisesti. Lehtityoryhma
ideoi ja tuottaa artikkeleita ja aineistoja  Monikkoperheet-nimiseen lehteen.
Monikkoperhevalmennuksen kehittdmistyoryhmi koostuu terveydenhoitoalan ammattilaisista
ja monikkoperhevalmennustoiminnassa mukana olleista henkildistd. Tyoryhmé kokoontuu

sadnnollisesti pohtimaan valmennustoiminnan kehittdmisté, jotta monikkoperheille suunnattu
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perhevalmennus vastaisi parhaalla mahdollisella tavalla tdmin pdivin monikkoperheiden

tarpeisiin. (Suomen Monikkoperheet, 2025, s. 37.)

Jatkuvatoimisten tyOryhmien lisdksi jdrjestossd on vuoden 2024 aikana ollut useampi
véliaikainen tyoryhmé, jotka ovat perustettu tiettyd tarvetta varten. Historiikkitydryhmé
keskittyi toimintavuoden aikana jérjeston 30-vuotiseen historiaan, jonka toiminnanjohtaja Ulla
Kumpula koosti vuonna 2025 julkaistavaan historiikkiteokseen. Sdéntomuutostyéryhméin
toimesta jarjeston sadnnot paivitettiin ajantasaisiksi ja varhaiskasvatusoppaan tyéryhmin tuella
opiskelija kirjoitti uuden varhaiskasvatusoppaan monikkoperheitd kohtaavia ammattilaisia
varten. Taloustydoryhmén tarkoituksena on pohtia jirjeston taloutta ja varainkeruuta pitkalla
tahtaimelld. (Suomen Monikkoperheet ry, 2025, s. 31-35.) Tyoéryhmétoiminnan avulla jirjesto
kykenee osallistamaan kohderyhmiénsa sen toimintaan parhaalla mahdollisella tavalla, jonka

ansiosta jdrjeston toiminnassa kuuluu aidosti monikkoperheiden déni.

2.2 Monikkoyhdistystoiminta

Alueellisten  monikkoperheyhdistysten  tavoitteena on  jédrjestdid oman alueensa
monikkoperheille tapahtumia, joissa perheet voivat kohdata toisiaan. Toiminta pohjautuu
vahvasti vertaistukeen eli samassa eldméntilanteessa olevien tai saman eldménvaiheen lipi
kdyneiden  henkildiden  kohtaamiseen.  Tapahtumissa  vertaistukea saavat niin
monikkoperheiden vanhemmat kuin monikkolapset. Talld hetkelld monikkoperheyhdistykset

eivit jarjestdd vertaistoimintaa aikuisille monikkosisaruksille.

Alueelliset monikkoperheyhdistykset toimivat tdysin vapaachtoisvoimin, hyvin vaihtelevin
resurssein. Toiminnan aktiivisuuteen vaikuttaa niin jisenméaérd kuin yhdistyksesséd toimivien
vapaaehtoisten méadrd. Joidenkin yhdistysten toiminta-alue on varsin pieni — esimerkiksi Porin
Seudun Monikkoperheet ry — kun taas toisilla toiminta-alue voi maantieteellisesti olla hyvin
laaja. Téstd hyvd esimerkki on Pohjois-Suomen Monikkoperheet ry, joka toimii aina Pohjois-

Pohjanmaalta késivarren Lappiin saakka.

Jokainen alueellinen monikkoperheyhdistys on itsendinen toimija, joka on rekisterdity Patentti-
ja rekisterihallituksen yhdistysrekisteriin. Kéytinnossd tdmi tarkoittaa sitd, ettd jokaisella
yhdistykselld on omat sdéinndt ja toimintaa ohjaava hallitus. Suomen Monikkoperheet ry:n
tehtavd kattojdrjestond on tukea ja ohjata yhdistysten toimintaa niin, ettd alueyhdistykset

sdilyvit elinvoimaisina (Suomen Monikkoperheet, 2025, s.18).
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2.3 Jarjestotyon kehittaminen ja tyon vaikuttavuuden mittaaminen

Patentti- ja rekisterihallituksen rekisterissd oli vuoden 2024 joulukuussa yhteensd 108 593
yhdistysta (Patentti- ja rekisterihallitus, 2025). Suomalainen jirjestokenttéd kehittyy itsendisesti
ja reagoi nopeasti toimintaympdériston muutoksiin. Toisaalta jérjestdjen toiminta on
vakiinnuttanut asemansa yhteiskunnassa. (Lind & Kaunismaa, 2022, s.8.) Suomessa toimii
paljon jdrjestjd, joissa on niin palkattua henkilokuntaa kuin vapaaehtoisena toimivia
henkil6itd. Erityisesti téllaisten jérjestjen toimintojen rahallista arvoa on ldhes mahdoton
arvioida esimerkiksi vapaaehtoistyon hinnoittelun vaikeuden vuoksi. Sen sijaan vaikuttavuutta
voidaan todentaa méidrittelemdlld toiminnalle konkreettisia tavoitteita, joiden toteutumista
arvioidaan toimintakausittain ennalta méidriteltyjen mittareiden avulla. Tieto toimii niin
kehittdmisen kuin pdédtoksenteon vilineend ja auttaa myds todentamaan jarjeston tekemén tyon
arvoa. (Soste, n.d.) Toiminnan aikaansaama muutos voi kuitenkin olla hankala mééritt44 tai sitd
voi olla vaikea kuvailla. Tilanne voi olla se, ettd tuloksien tarkastelua varten ei ole joko kerétty
riittdvasti tai lainkaan tietoa tai sitten tiedonkeruu on osoittautunut hankalaksi. Talloin pyritddan
kuitenkin vahvistamaan oletuksia ja osoittamaan muilla keinoin toiminnan positiiviset
vaikutukset. Tuloksena voi olla my0s se, ettéd jokin asia pysyy ennallaan tai vahvistuu. (Soste,

2023.)

Tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta voidaan todentaa kerddméilld erilaisia aineistoja
jatkoanalysointia varten. Kyselyt esimerkiksi jdsenille, tapahtumakévijéille tai sidosryhmille
voivat tuottaa tarvittavaa tietoa. (Kaunismaa, 2022, s.104.) Vaikuttavuustiedon liséksi aineisto
voi tuoda esiin tarpeen kehittdd uusia sosiaalisia innovaatioita, tarttua yhteiskunnan
epdedullisiin kehityskulkuihin tai mahdollistaa muutoksia yhteiskunnallisissa murroksissa
(Lind, 2022, s. 110). Hyvéd esimerkki laajemmasta jdrjestdalan kehittimiseen liittyvéstd
kyselykartoituksesta on Humanistisen ammattikorkeakoulun ja Kuntoutussdition Moniosaajat-
hankkeen avulla kerétty aineisto ”Sote-yhdistykset tulevaisuuden tekijoind”. Aineiston avulla
tehtiin pdédtelmid siitd, mitkd taidot ovat tirkeimpid sosiaali- ja terveysalan jdrjestdissd viiden
vuoden piddstd. Jarjestdjen toimintakentin tdméanhetkistd murrostilaa kuvastaa hyvin
loppuraportissa esitellyt kaksi listaa. Ensimmdiisessd kuvataan jirjestdjen tdménhetkistad
osaamista, jossa kolmen kirjessd ovat oman toiminnan kehittiminen, yhteistyo- ja
verkostoitumistaidot sekd digitaidot. Toisessa listassa tirkeysjirjestykseen on laitettu taidot,
jotka ovat tarpeellisia viiden vuoden paidstd. Tdssd kolmen kirki on rahoituksen hakeminen

yhdistykselle, viestintd ja yhdistyksen toiminnan kehittiminen. Kyselytulokset osoittavatkin,
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ettd sote-yhdistysten henkilostd ja vapaaehtoiset kaipaavat koulutusta ja osaamista
tulevaisuuden taitojen kartuttamiseksi. (Vilhunen ym., 2023.) Hankkeen kerdamét tulokset
osoittavat myds sen, ettd jirjestdissd toimivien henkildiden osaamisen tilaa on tarpeen
tarkastella sdadnnollisesti, jotta se vastaisi parhaalla mahdollisella tavalla juuri sen hetkiseen

tarpeeseen.

Kun puhutaan toiminnan vaikuttavuudesta, on hyvé erottaa tilanteen muutokseen liittyvit
termit tulos” ja “vaikutus/vaikuttavuus”. Tulos kuvaa nopeasti syntyvdd muutosta ja
vaikutukset vuorostaan ovat pysyvampia ja kestavimpid — ikdédn kuin ilmigitd. Vaikuttavuutta
tukee esimerkiksi se, ettd jirjeston tarjoama palvelu tai toiminto on vakiintunut kdytto6n ja ndin
ollen ihmiset 16ytdvit sen pariin helpommin. Sen sijaan, ettd kerrottaisiin tavoitteeksi jarjestad
tietty méérd tapahtumia tietylle kohderyhmalle, on tavoite kuvattava tarkasti siten, etti siind
kuvataan toiminnon vaikutukset osallistuvaan henkiloon tai yhteis6on. Tapahtuman
jérjestdminen on siis vain toimenpide, jonka avulla pyritdén haluttuun lopputulokseen. Ennen
toiminnon alkamista on suositeltavaa miettid niin  sanottu  vaikuttavuusketju
kokonaisuudessaan, joka helpottaa tavoitteisiin pddsemistd sekd sen vaatimien resurssien
madrittdmistd. Vaikuttavuusketjun méérittdmiseksi on kirjattava ylds toimintokohtaisesti mihin
halutaan vaikuttaa, mitd halutaan saada aikaan, mitd resursseja vaaditaan tavoitteeseen
padsemiseksi ja mitd konkreettisia toimenpiteitd sithen vaaditaan. Lopuksi on méériteltava
mittarit tuloksien todentamiseksi, jotka voivat olla sekd maarallisid ettd laadullisia. Tarkeintd
on, ettd toiminnasta kerdttivd tieto kertoo jérjestolle, miten toiminto on onnistunut

tarkasteltavalla ajanjaksolla. (Vaikuttavasti.fi, 2023.)

2.4 Jarjestojen toimintaedellytykset vuonna 2025

Vuonna 2024 niin sanottuihin jatkuvaluonteisiin jdrjestdjen toimintoihin myonnettiin STEA-
yleisavustuksia ja kohdennettuja toiminta-avustuksia 383 miljoonaa euroa. Vuonna 2025
samainen STEA-avustusten mdird oli 80 miljoonaa euroa vihemmain. Vuonna 2026 ndihin
avustuksiin tulee kohdistumaan jélleen séddstotavoite ja avustusmédriraha on noin 252
miljoonaa euroa. Suomen hallituspuolueet ovat linjanneet, ettd jarjestdjen avustusleikkaukset
ovat osa Suomen talouden sdistotalkoita. (Valtioneuvosto, 2024.) Sosiaali- ja terveysjérjestojen
avustuskeskus STEA on paitynyt toteuttamaan sédstdjd niin, ettd uusia hankkeita ei juurikaan

rahoiteta. STEAn mukaan rahoitusta mydnnetdéin olemassa oleviin toimintoihin, joita
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kannustetaan kehittdméén perustoiminnan ohessa. Jirjestdja kehotetaan pohtimaan toimintansa

ydin ja kirkastamaan se, mikéa on jarjeston kohderyhmalle térkeintd. (STEA, 2024.)

On selvidd, ettd rahoitussddstot aiheuttavat paineita jarjestokentilld. Jarjestdjen tulee entistd
huolellisemmin pystyd osoittamaan toimintansa tarpeellisuus ja tuloksellisuus. Tavoitteenani
onkin kuvata opinnéytetydssini projektiluontoinen prosessi, jonka toteuttamalla mikd tahansa
jarjestd voisi tuottaa oman vaikuttavuustiedon kerddmisen toimintamallin. Projekti on
mielestdni sellainen, ettd sitd voi hyodyntdd monenlaisissa jirjestdissd ja erilaisia toimintoja

tarkastellen.

2.5 Kehittamistyon tarkoitus

Téméin opinndytetyon tarkoituksena oli kerdtd lyhyiden teemahaastattelujen avulla
kokemustietoa monikkoperhevalmennuksiin vuosien 2021-2023 aikana osallistuneilta
monikkoperheiden vanhemmilta. Haastatteluista kerddméni aineiston perusteella pyrin
muodostamaan  kdsityksen  siitd, millaiset asiat  jddvdt  parhaiten = mieleen
monikkoperhevalmennuksesta ja miten perheet ovat soveltaneet valmennuksesta saatua tietoa
arjessaan monikkolasten synnyttyd. Haastateltavat joutuivat muistelemaan kéyméaédnsa

valmennusta sekéd pohtimaan sen merkitystéd arkeensa tdlld hetkella.

Tyo6td ohjaava tutkimuskysymys oli alusta alkaen, miten monikkoperhevalmennuksista saatu
tieto ja vertaistuki on vaikuttanut monikkoperheiden arkeen. Opinndytetyon tuotos on
monikkoperhevalmennuksen  tuloksellisuustietoa ~ kerddvd  kyselylomake =~ Suomen
Monikkoperheet ry:n  kéyttoon.  Kyselylomakkeen  siséllon  laadin  kerddméni
haastatteluaineiston pohjalta. Tdmaén lisdksi laadin toimintamalliehdotuksen kyselylomakkeen
avulla kerdttdvan tuloksellisuustiedon systemaattisesta kerddmisestd osana jérjeston
perustoimintaa. OpinndytetyOni tuotoksien tekemiseen osallistin tydyhteis6dni Suomen

Monikkoperheet ry:ssd sekd monikkoperhevalmennuksen kehittdmistyéryhmaa.
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3 MONIKKOPERHE

Monikkoperheelld tarkoitetaan perhettd, johon on syntynyt useampi kuin yksi lapsi kerrallaan,
eli kaksoset, kolmoset tai neloset. Vuonna 2023 Suomessa syntyi 43 705 lasta. Kaksoset syntyi
574 perheeseen ja kolmoset viiteen perheeseen. Monikkosynnytysten osuus kaikista

synnytyksistd oli 1,34%. (Suomen Monikkoperheet ry, 2024.)

3.1 Monisikioraskaus ja sen erityispiirteet

Monikkoraskaus eli monisikidraskaus on raskaus, jossa kehittyy useampi kuin yksi lapsi
kerralla. Suurin osa niistd on kaksosraskauksia. Oli siki6itd kaksi, kolme tai jopa neljd, voivat
ne keskenddn olla ei-identtisié eli erimunaisia tai identtisid eli samanmunaisia. Ei-identtisilld
sikioilld on omat istukat ja kalvopussit. Identtisilld sikidilla on vdhintddnkin yhteinen istukka,
mutta tilanteen mukaan kalvopussit voivat olla erilliset tai yksi yhteinen. Jos sikiditd on
useampi kuin kaksi, on mahdollista, ettd vain osa sikidistd on keskenddn identtisid. Kaksosista
kaksi kolmasosaa on ei-identtisié ja yksi kolmasosa on identtisié. (Tiitinen, 2023.) Raskauden
niin sanottu laatu vaikuttaa esimerkiksi sithen, miten monikko-odottaja kokee itsensé verrattuna
muihin raskaana oleviin ja ndin ollen raskauden erityispiirteet voivat méérittdd vahvasti

odottajan tarvitseman tuen ja tiedon tarvetta.

Monikkoraskaus on usein alkuvaiheessa runsasoireinen ja voimakas raskauspahoinvointi seka
vatsan varhainen kasvu saattaa yllattdd odottajan. Monisikidraskaus on tirkedd diagnosoida
varhain, jotta voidaan suunnitella raskauden seuranta huolellisesti. Jos esimerkiksi kaksoset
ovat identtiset, seurataan titd raskautta huomattavasti ttheimmin, kun ei-identtisten kaksosten
kohdalla. Identtisten monikkolasten odotusajan seurannan tarvetta lisdd esimerkiksi riski feto-
fetaaliseen transfuusio-oireyhtymiin, jossa sikididen vdélille kehittyy verisuoniyhteyksia.
Seuraamalla raskautta tiiviisti, voidaan tédllainen riskitilanne huomata ajoissa ja tarvittaessa
hoitaa lasersiteelld tdhystdmaélld. (Tiitinen, 2023.) Tédmin kaltaiset riskitilanteet tai jo
pelkdstidn yleisvoinnin radikaali heikentyminen voivat vaikuttaa odotusaikaan merkittavésti.
Odottaja saattaa joutua jadmadn sairauslomalle tydstd ennen varsinaista ditiyslomaa (Suomen
Monikkoperheet ry, n.d.-d) tai heikko yleiskunto voi pakottaa odottajan hidastamaan tahtiaan
niin, ettd raskausaika kuluu péadsddntoisesti kotisohvalla. Tdmé voi olla tulevalle didille

pettymys ja aiheuttaa ulkopuolisuuden tunnetta.
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Monikkoraskauteen liittyy aina riski ennenaikaisesta synnytyksestd sekd lasten
pienipainoisuudesta (Tiitinen, 2023). Odottava vanhempi saattaa potea herkemmin anemiaa,
verenpaineen nousua tai raskaushepatoosia eli raskauteen liittyvid maksahdirioitd. Jos sikioitéd
on useampi kuin kaksi, tihed seuranta aloitetaan heti raskauden alkuvaiheessa. Raskauden
seurantakdynneilld tutkitaan tarkoin sikididen koko sekéd kohdunkaulan tilanne (Tiitinen, 2023).
Kaksoset syntyvit keskimédrin raskausviikolla 36 ja kolmoset raskausviikolla 33 (Suomen
Monikkoperheet ry, n.d.-a). Kaksosista 42,9% ja kolmosista 100% tarvitsevat syntyminsi
jdlkeen tehostetun tai muun valvontaosaston hoitoa. Vastaava luku yhden vastasyntyneen
kohdalla on 12,9%. (Heinonen & Kerppola, 2024.) Monikkoraskauteen ja -synnytykseen
liittyvit erityispiirteet ja riskit lisdévit tiedon tarvetta, jolloin moni monikkovanhempi hakeutuu

vertaisten pariin tai hakee tukea terveydenhuollosta tai jarjestoista.

3.2 Monikkovanhemmuus

Monikkoraskaus on lasta odottavalle perheelle aina ylldtys, joka heréttdd paljon erilaisia
tunteita. Tunnetilat voivat vaihdella suuresta ilosta valtavaan jarkytykseen ja kaikkea siltid
valiltd. (Hyviluoma 2010, s. 7.) Oli lapsia kerralla tulossa yksi tai useampi, on odotusaika
perheelle aina erityinen vaihe eldmédssd. Monikkoraskaus médritelldén aina riskiraskaudeksi,
joten matka monikkovanhemmaksi voi olla vaiherikkaampi yhden lapsen saaviin vanhempiin
verrattuna. Joka tapauksessa monikkoraskautta seurataan tavanomaista raskautta enemmén,
joka saattaa lisdtd perheen huolestuneisuutta ja “varuillaanoloa”, kuten tutkija Kristiina
Heinonen ilmi6ti kuvaa (Heinonen, 2013, s. 47). Monikkolapsia odottavassa perheessa saattaa

olla ilmassa paljon huolta ja murhetta, vaikka kaikki olisikin hyvin (Huttunen 2020, s. 88).

Monikkolasten syntymd luo vanhemmille erityisid paineita hallita uusi eldméntilanne.
Koetukselle joutuvat niin vanhemmuus, parisuhde, perheen toimeentulo kuin jaksamisen rajat.
Monikkoperheessd vauva-aika on tyontéyteistd ja kaikenlaiset arkea helpottavat vinkit ovat
enemmaén kuin tervetulleita. (Hyvdluoma 2010, s. 7, 15.) Vanhempien jaksamista ja péivittiistd
eldmai helpottavat ratkaisut 16ytyvét véhitellen (Heinonen & Kerppola, 2024). Intensiivinen

arki voi niin ikddn hajottaa kuin yhdistaédkin perheen vanhempia.

Useimmiten monikkoraskausuutinen kéynnistdd tulevissa monikkovanhemmissa tarpeen
valmistautua uuteen eldminvaiheeseen tavanomaista perusteellisemmin. Kaikenlainen tieto
monikkoperheen eldmaisté, raskaudesta ja synnytyksestd, imetyksestd, monikkolasten kasvun

ja kehityksen tukemisesta sekd arjessa selviytymisesti kiinnostavat perheiti niin odotusaikana
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kuin lasten syntyméin jélkeen (Heinonen, 2013, s. VII). Erityisesti tietoa ja keskustelutukea
kaivataan sosiaali- ja terveysalan ammattihenkil6iltd, joiden odotetaan myds ohjaavan perheiti
tilanteessaan raskauden seurannan lisdksi. Perheet kokevat kuitenkin usein tiedon

puutteelliseksi, joka taas lisdéd epdvarmuutta ja pelkoa (mt., s. 47-48.)

Monikkolasten syntyméan voi olla hankala valmistautua ennalta, jos tarvittavaa tietoa ja tukea
ei ole saatavilla. Monikkoperheiden vanhemmat kaipaavat ammattilaisilta ennen kaikkea tukea,
ymmairrystd ja myotituntoa (Heinonen, 2013, s.57). Jo synnytyksen jélkeisen sairaalassaolon
aikana on tdrkedd, ettd vanhempia kannustetaan ottamaan osaa lasten hoitoon mahdollisimman
paljon. Vaikka lapsi olisikin tehohoidossa, voivat vanhemmat koskettaa, silittdd, jutella ja
laulaa lapselle. Lapsen voinnin salliessa, hdnet voidaan nostaa kenguruhoitoon vanhemman
iholle. (Heinonen & Kerppola, 2024.) Thokontakti on tirked lapsen voinnin kohentumisen
(Rouhe, 2024), lapsen ja vanhemman varhaisen vuorovaikutuksen sekd imetyksen
kiynnistymisen kannalta (Nieminen, 2024). Silld on merkitys myds synnyttdjén toipumisessa
(mt., 2024). Onkin selvii, ettd monikkolasten hoitaminen alkaa vélittomasti lasten syntymén
jdlkeen ja jatkuu intensiivisend useamman vuoden ajan. Arjen ollessa tyontdyteistd, voi
vanhemmilta unohtua leikki ja mielihyvépainotteinen oleminen lasten kanssa (Karhumiki,
2009, s. 131). Lapsista iloitseminen ja onni voi myds jadda taka-alalle (Heinonen, 2013, s. 54).
Vanhemmuuteen valmistautuminen on saattanut jaada kesken, jonka vuoksi vanhemmuutta voi
joutua ikédédn kuin heréttelemddn (mt., s. 53). Tdméan vuoksi tukiverkkoa kannattaa vahvistaa ja
vertaistuen pariin hakeutua jo odotusaikana, joka saattaa helpottaa uudenlaisen arjen aloitusta

(Heinonen & Kerppola, 2024).

Monikkoperheiden = vanhemmat ovat  alttiimpia  ahdistusoireille,  masennukselle,
eristdytymiselle, taloudellisille vaikeuksille ja parisuhdeongelmille, kuin yksitellen lapsen
saaneiden perheiden vanhemmat. On arvioitu, ettd noin 25% monikkodideistd kérsii
eriasteisesta masennuksesta ja ahdistushdiriostd monikkolasten syntymaén jialkeen. Olisi tirkeé,
ettd monipuolista tukea olisi tarjolla vanhemmille erityisesti ensimmaéaisen kolmen kuukauden
aikana. (Karhumiki, 2009, s. 128-130.) Monikkoperhevalmennuksessa tulevia
monikkovanhempia kannustetaan esimerkiksi puhumaan mieltd painavista asioista ystaville,
pitdimdidn kiinni omista harrastuksista ja hakeutumaan vertaistuen piiriin, jotta
monikkoperheellistymisen tuomat psyykkiset haasteet eivit kasvaisi liian suuriksi. (Suomen

Monikkoperheet ry, 2022, s. 28.)
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3.3 Monikkoperheiden tukiverkot ja palvelut

Vauvavuodesta monikkolasten kanssa voi selvitd yksinkin, mutta suositeltavaa on, ettéd
monikko-odottajan tiedossa olisi jo odotusaikana henkild tai henkildité, jotka voivat tarvittaessa
auttaa arjen askareissa. Monikkoperhevalmennuksessa vertaisvalmentajat kertovat esimerkiksi
siitd, mink&lainen ldheisiltd saatu apu heitd on hyddyttinyt tai mitd tukitoimia he ovat
hyddynténeet neuvolan tai muiden tahojen kautta. Avun tarvetta ei kuitenkaan miériti
vanhempien lukuméérd, vaan monikkoarjen olleessa intensiivisimmillddn, suurin osa

monikkoperheisté kaipaa jonkinlaista tukea tai apua.

Monikkoperheet voivat saada apua arkeen esimerkiksi lapsiperheiden kotipalvelusta, jota
haetaan omalta hyvinvointialueelta. Hyvinvointialue tuottaa palvelua joko itse tai palvelun
saaja voi tilata palvelun saamansa palvelusetelin avulla itsendiseltd palveluntuottajalta. Perheen
tukena voi olla my0s lastensuojelun sosiaality0 ja perhetyd. Mikéli perheelld ei ole kdytdssdian
hyvinvointialueen myontdmaa palvelusetelid, voi perhe palkata kotiinsa esimerkiksi
lastenhoito- tai kodinhoitoapua. Kyseisiin palveluihin saattaa saada hyodynnettyd

kotitalousvéhennystd. (Suomen Monikkoperheet, n.d.-b.)

Monikkoperheet hyotyviat myos tukihenkilo- ja tukiperhetoiminnasta, jos sellaista on tarjolla
oman kunnan alueella. Tdmain lisdksi Suomessa toimii useita lomajérjestdjd, jotka jérjestavét
nimenomaan monikkoperheille suunnattuja tuettuja perhelomia eri puolilla Suomea. Tukea voi
16ytad monikkoperheyhdistysten ohella erilaisista jarjestoistd kuten Hope ry, Pelastakaa Lapset

ry tai Mannerheimin lastensuojeluliitto. (Suomen Monikkoperheet, n.d.-b.)
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4 VERTAISTUKI JA PERHEVALMENNUSTOIMINTA

4.1 Vertaistuki

Vertaistueksi kutsutaan toimintaa, jossa esimerkiksi saman eldméantapahtuman kokeneet, samaa
sairautta sairastavat tai vaikkapa tyottomaiksi jddneet ovat kanssakdymisissd keskenddn
(Mikkonen & Saarinen, 2018, luku: Vertaistuki). Hyvidksyvd kohtaaminen synnyttdd
solidaarisuutta osallistujien vilille (Malinen ym., 2023, s. 11). Toteutuakseen hyvin, vertaistuki
edellyttdd luottamuksellista ilmapiirid. Parhaimmillaan vertaistuki herdttdd toivoa, vahvistaa
sosiaalisia taitoja ja luo uusia ystidvyyssuhteita. Kokemuksien jakaminen helpottaa yksilon
sopeutumista ja lisdd osallisuuden tunnetta. Vertaistukea kaivataan yleensd eldiméinvaiheessa,
jossa vaaditaan henkistd kasvua ja sopeutumista uuteen eldmaintilanteeseen. Vertaistuen
perimmainen tarkoitus on tuoda konkreettisesti ilmi, ettei kukaan ole yksin ongelmiensa kanssa.
Aina 10ytyy joku, joka on kokenut saman ja selviytynyt. Vertaistukea ei voida rinnastaa suoraan
vapaaehtoistoimintaan, vaan se on omachtoista kanssakdymistd saman kokeneiden kanssa.
Kaytdnnossd tdmi tarkoittaa sitd, ettd kaikki vertaiset ovat samalla tasolla keskendin.
Vertaistuki voi olla tdysin organisoimatonta tai jonkin tahon koordinoimaa. (Mikkonen &

Saarinen, 2018, luku: Vertaistuki.)

Sosiaali- ja terveysalalla vertaistukiryhmét ovat suosittu toimintamuoto, joiden pariin ihmiset
osaavat hakeutua. Ryhmdad vetdd yleensd ammattilainen, jonka lisdksi paikalla voi olla
vapaaehtoisia ohjaajia, joilla ei vélttdméttd ole samanlainen tausta, kuin ryhmédn muilla
jasenilld. Vertaisuus syntyy ryhmin osallistujien eldmidnkokemuksen ja -tarinan kautta.
(Mikkonen & Saarinen, 2018, luku: Vertaistuki.) Vertaistuen katsotaan joissain tapauksissa
olevan jopa merkityksellisempad, kuin tuki thmiseltd, jolla ei ole samaa kokemusta (Malinen

ym., 2023, s. 12).

Vertaistuesta puhuttaessa saatetaan mainita my0s termi kokemusasiantuntija, joka tarkoittaa
henkilod, joka on kokenut elimdéssddn haastavia tilanteita ja toimii tdmén ansiosta
ammattilaisen rinnalla tai asiakkaiden kanssa. Kokemusasiantuntijuuteen ja kokemustietoon
liittyy my0s riskejd. On mahdollista, ettd kokemustieto on yksipuolista ja edustaa vain tiettya
nikokulmaa aiheeseen. Kokemusasiantuntijoita saatetaan myos kéyttdd liiaksi korvaamaan
ammattilaisten tyotd, jolloin he tulevat hyvéksikdytetyksi ja saattavat jopa ylikuormittua.

Kouluttamalla kokemusasiantuntijat tehtdvaidnsd pystytddn minimoimaan riskitekijoita.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



19

Yleensd kokemusasiantuntijat ja vertaistukijat toimivat vertaisena ilman palkkaa, mutta

toimesta saatetaan maksaa myo0s palkkio tai palkka. (Malinen ym., 2023, s. 10-13.)

4.2 Neuvolan jarjestama perhevalmennus

Valtioneuvoston asetus neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta seké lasten
ja nuorten ehkéisevistd suun terveydenhuollosta (338/2011) madrittelee artiklassa 15, ettd
vanhempainryhmédtoimintaa sisdltdvd perhevalmennus on osa tiydentdvdd terveysneuvontaa.
Jokaisella ensimméistd lasta odottavalla perheelld tulee olla mahdollisuus osallistua
perhevalmennukseen ja sitd on tarjottava molemmille vanhemmille. Valmennuksen aiheiksi on
annettu raskausaika ja sen riskit, synnytys, lapsen hoito sekd odotusajan ja synnytyksen
jalkeisen ajan vaikutukset mielenterveyteen. (Valtioneuvoston asetus neuvolatoiminnasta,
koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta sekd lasten ja nuorten ehkdisevéstd suun
terveydenhuollosta 338/2011, 15§.) Perhe- ja synnytysvalmennuksilla on pitkét perinteet osana
ditiysneuvolatyoté jo 1940-luvulta saakka (Ryttyldinen, 2005, s.71). Perhevalmennusten ohella
on joissakin sairaaloissa tarjolla erillisid synnytysvalmennuksia, jotka nimensd mukaisesti
keskittyvdt  synnytykseen sekd sairaalassaoloaikaan. = Monikkoperheitd neuvolan
perhevalmennus ei yleensd huomioi lainkaan, vaan jaettava tieto kisittelee yhden vauvan

odotusta, synnytystd ja syntymaén jélkeisti aikaa.

Neuvolan jérjestimit perhevalmennukset ovat yleensd ryhmédmuotoisia tapaamisia, joissa
keskustellaan asiantuntijan johdolla ennalta valituista aiheista. Hyvad ryhmén koko on 6—8 paria,
jotta tilanne sdilyy keskustelevana. (Hakulinen, ym., 2021.) Perhevalmennuksen tavoitteena on
tukea vanhempia synnytykseen sekd vanhemmuuteen valmistautumisessa (Ryttyldinen, 2005,
s. 70). Perhevalmennus tukee imetyksen aloittamista ja onnistumista, vihentda riskid sairastua
synnytyksen jdlkeiseen masennukseen sekd edistdd kodin turvallisuutta ja myoOnteistd
kasvatuskulttuuria (Hakulinen ym., 2021). Riittdvén tiedon saamisella on huomattava merkitys
turvallisuuden tunteen saavuttamisessa raskauden aikana. Valmennuksen siséltd voidaan
kuitenkin kokea monella tavoin. Valmennuksista saatu tieto voidaan kokea vaikeaksi ottaa
kdytdntoon ja ndin ollen se saattaa lisdtd synnytyspelkoa (Ryttyldinen, 2005, s.71).
Perhevalmennus perustuu todelliseen vuorovaikutukseen ja yhteistyohon valmennuksen
jarjestdjan (kétilo, terveydenhoitaja) ja vertaisten kanssa. Sidonnaisen oppimiskisityksen
mukaan tieto on helpointa omaksua siind ympdaristdssd, jossa tietoa tullaan kayttiméaédn (Haapio,

2017, s. 25.) Tami tukee kisitystd siitd, ettd perhevalmennuksen olisi hyvéd sisdltdd
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tutustumiskdynti synnytyssairaalaan. Jos synnyttdjd on valmistautunut synnytykseen ennalta,
voi silld olla positiivinen vaikutus hénen kokemukseensa siitd, miten hén luottaa omiin
kykyihinsi ja tietoihinsa synnytyksen alkaessa. Hankittu tieto voi auttaa sietimdédn synnytyksen

epamukavuutta ja yllatyksellisyyttd paremmin. (Salmela-Aro ym. 2012.)

Valmennuksien vaikuttavuudesta on tehty jonkin verran tutkimuksia, mutta esimerkiksi Haapio
kertoo viitoskirjassaan (2017), ettd Gagnol & Sandall (2011) tekemdn meta-analyysin sekd
Sjoberg & Brixvalin ym. (2015) tekemain kirjallisuuskatsauksen perusteella voidaan todeta, etti
ndyttd valmennusten vaikuttavuudesta jai epdselvéksi saatavilla olevien tutkimusten huonon
tieteellisen tason vuoksi. Ei ole kyse niinkdédn siitd, ettd perhevalmennuksilla olisi kielteisid
vaikutuksia, vaan valmennusten toivottua vaikuttavuutta ei yksinkertaisesti pystytd
todentamaan tieteellisin menetelmin. (Haapio, 2017, s.26) Suhteellisen tuore tutkimus
Perhevalmennuksen hyo6dyllisyyttd arvioivan mittarin luotettavuus ja é&itien arvio
perhevalmennuksen hyddyllisyydestd (Kaljadin ym. 2022, s. 40—50) on kuitenkin osoittanut,
ettd tutkimuksessa tuotettu perhevalmennuksen hyodyllisyys-mittari osoittaisi alustavaa
rakennevaliditeettia ja luotettavuutta. Kyseistd mittaria on suunniteltu hyddynnettivin
neuvolan perhevalmennuksien hyddyllisyyttd arvioitaessa sekd perhevalmennuksia
kehitettdessd. Pilottitutkimus osoitti, ettd suuri osa kyselyyn osallistuneista &ideistd koki
perhevalmennuksen hyddylliseksi synnytykseen valmistautumisen, imetyksen sekd vauvan
hoidon ndkokulmasta. Toisaalta didit, joiden raskaus oli alkanut hedelmdityshoidoilla, arvioivat
perhevalmennuksen hyoddyttomédksi itselleen, koska he kokivat vanhemmuuteen
valmistautumisen haastavammaksi kuin muilla odottajilla. (mt., 47.) Oman aiheeni kannalta
olisi ollut mielenkiintoista, jos kyseisessa tutkimuksessa olisi eritelty monikko-odottajat omaksi
ryhmékseen. Kenties heidén joukkonsa olisi erottunut vastauksista saman tyylisesti, kuin

hedelmdityshoitoja saaneet didit.

Huhtikuussa 2025 Aamulehti uutisoi, miten liki 300 4&itid ahtautui Tampereen
ammattikorkeakoulun auditorioon kuulemaan neljinnen vuoden kitildopiskelijoiden
synnytysvalmennusta (Nummelin, 2025). Moni hyvinvointialue on siirtdnyt perhe- ja
synnytysvalmennukset verkkoon, mutta huomionarvoista on, etteivit verkkovalmennukset mita
ilmeisimmin ole poistaneet tarvetta osallistua perhevalmennukseen niin sanotusti paikan paalla.
Odottajat kaipaavat vuorovaikutteisuutta ja mahdollisuutta kysyd ja keskustella itselleen

tarkeistd aiheista.
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4.3 Monikkoperhevalmennus

Monikkoperhevalmennus tarjoaa  monikkolapsia ~ odottaville  perheille  tietoa
monikkoraskaudesta, -synnytyksestd, -imetyksestd, -vanhemmuudesta sekd uudenlaiseen
arkeen valmistautumisesta. Aiheet kisitelldin monikkoerityisestd ndkokulmasta, jota
perinteinen perhevalmennus ei pysty tarjoamaan. Olisi suositeltavaa, ettd valmennuksen
jarjestdisivat hyvinvointialuetoimijat yhdessd alueellisen monikkoperheyhdistyksen kanssa.
Talloin valmennus tarjoaisi osallistujille sekd ammatillista ettd vertaistuellista tietoa. (Suomen
Monikkoperheet ry, 2022, s. 6.) Vuosien saatossa Suomen Monikkoperheet ry on kehittanyt
neliosaisen monikkoperhevalmennusmallin, jota valmennuksien jarjestéjit soveltavat itselleen
sopivin osin (mt., s. 7). Talla hetkelld monikkoperhevalmennuksia jérjestetddn kahdellatoista
paikkakunnalla, joista kahdessa perheiden ilmoittautumiset vastaanottaa synnytyssairaala.
Muilla paikkakunnilla organisointivastuu on alueellisella monikkoperheyhdistykselld. Suurin
osa valmennuksista toteutetaan kokoontumalla kasvokkain, mutta etdyhteyksiéd hyddynnetidén
myds. Suomen Monikkoperheet ry jérjestdd kahdesti vuodessa valtakunnallisen
monikkoperhevalmennuksen etdyhteyksin, joka on suunnattu erityisesti perheille, joiden on
hankala osallistua alueelliseen valmennukseen. Vertaisuus on vahvasti ldsnd

monikkoperhevalmennuksissa.

Vuoden 2024 aikana monikkoperheyhdistysten jdrjestimiin monikkoperhevalmennuksiin
osallistui noin 400 monikkovanhempaa, joista monikko-odottajia oli noin 245 kpl. Lukujen
perusteella voidaan arvioida, etti noin 42% monikko-odottajista vuonna 2024 kivi
monikkoperhevalmennuksen, kun monikkoperhevalmennuksen kdyneiden monikko-odottajien
lukuméédrdad verrataan tuoreimpaan Terveyden ja  hyvinvoinnin laitos THL:n

monikkosynnytystilastoon vuodelta 2023 (Suomen Monikkoperheet ry, 2024b).

Ensimméiinen monikkoperhevalmennusprojekti toimi vuosina 2000—2005, jonka aikana luotiin
malli kaksos-, kolmos- ja nelosodottajaperheille suunnatusta perhevalmennuksesta. Témén
lisdksi hanke toteutti monikkotietomateriaalia. Hankkeen aikana Suomen Monikkoperheet ry
organisoi  monikkoperhevalmennuksia ja  jatkovuoden 2006 aikana  valmistui
Monikkoperhevalmennuksen ohjausmateriaali, jonka avulla sairaanhoitopiirit olisivat voineet
ottaa monikkoperhevalmennusten jarjestimisvastuun. Valmennustoiminta jatkui kuitenkin jo
silloin alueellisten monikkoperheyhdistysvetoisesti. (Suomen Monikkoperheet ry, 2006.)
Vuosina 2009-2012 aikana oli kiiynnissi Hyvi alku monikkovanhemmuuteen (HY VA ALKU)

-hanke, jonka yhteni tavoitteena oli tuottaa tutkimukseen perustuvaa tietoa monikkoperheiden
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taloudellisesta selviytymisestd sekd psykososiaalisesta hyvinvoinnista. Hankkeen rahoituksella
syntyi Johanna Hyviluoman tutkimus, jota olenkin kéyttinyt opinndytetyoni yhtené lihteend
erityisesti monikkovanhemmuudesta kertovassa luvussa. Tdmén lisdksi hankkeen aikana yhi
useampi alueellinen monikkoperheyhdistys alkoi jérjestdd monikkoperhevalmennusta omalla
alueellaan ja jo aiemmin kehitettyd monikkoperhevalmennusmallia kehitettiin toimivammaksi.
Hankkeen aikana kehitettiin my0s terveydenhoitoalan ammattilaisille sekd monikkoperheiden
kayttoon Meille tulee vauvat-opas yhdessd Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen THL:n kanssa.
(Suomen Monikkoperheet, 2012.) Hyvé alku 2: Ohjausvilineitd monikkovauvoja odottaville-
hankkeessa vuosina 2012-2013 vuorostaan paivitettiin ensimmaisessa
monikkoperhevalmennusprojektissa  laadittuja  monikkoperhevalmennusmateriaaleja  ja
tuotettiin niin sanottu ensitietovideo monikkoperhevalmennuksissa néytettdvéksi tai
terveydenhuoltoalalle opiskelevien opetusmateriaalikdyttoon. (Suomen Monikkoperheet,
2013.) Voidaan siis todeta, ettd monikkoperhevalmennustoimintaa on kehitetty jo pitkdin ja se
onkin  vakiinnuttanut  paikkansa  perinteisid = perhevalmennuksia  tdydentdvind
perhevalmennuksena. Aitiysneuvolan tai sairaalan perhevalmennuksissa monikkoperheiden
vanhemmat kokevat itsensd usein ulkopuoliseksi, koska perinteiset perhevalmennukset ovat

yleensa suunnattu yhtd lasta odottaville perheille (Heinonen, 2013, s. 48).

Tavanomaiset perhevalmennukset ovat péddsddntdisesti suunnattu ensisynnyttdjille
puolisoineen, mutta monikkoperhevalmennukseen ovat tervetulleita kaikki kaksos-, kolmos- ja
nelosodottajaperheet. Usein monikkoperhevalmennus jérjestetdinkin sellaisessa tilassa, mihin
on mahdollista ottaa mukaan myds lapsia. Tdimé madaltaa kynnysti osallistumiseen erityisesti
silloin, kun lastenhoidon jérjestiminen on perheelle haastavaa. Perheet, joissa on lapsi tai lapsia
ennestddn, ovat erityisen kiinnostuneita kuulemaan vertaisten kokemuksia siitd, miten
uudenlainen arki alkoi sujua sen jilkeen, kun sairaalasta kotiutui useampi vauva perhearjen
keskelle. Isosisarusten huomioiminen onkin erityisen tirkeédé, koska monikkovauvat voivat
vaativuutensa vuoksi vieda vanhempiensa huomion lahes kokonaan.
Monikkoperhevalmennuksen sisélté on monelta muultakin osin sellainen, ettd se hyodyttaa niin
ensisynnyttéjid kuin heitd, jotka ovat synnytyksen ja lapsiarjen jo kokeneet. Vauvan késittely,
hoidolliset toimenpiteet tai sairauden hoito eivit kuulu monikkoperhevalmennuksen siséltoon,

vaan niihin liittyvé tieto oletetaan jaettavan neuvolassa tai neuvolan perhevalmennuksessa.

Suurin osa monikkoperheistd viettdd synnytyksen jdlkeen aikaa sairaalassa tavanomaista

pidempéén, joten monikkoperhevalmennuksessa rohkaistaan perheitd hyodyntdméaén kitiloiden
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ja sairaanhoitajien osaamista pyytdmalla mahdollisimman paljon yksil6llistd ohjausta sairaalan
vastasyntyneiden osastolla tai teho- ja tarkkailuosastolla. Monikkoperheessd puolisolla on
alusta alkaen niin hoidollinen kuin arkeen osallistuva rooli, jonka vuoksi
monikkoperhevalmennusta suositellaan vahvasti myds heille. Reilusti yli puolet monikko-
odottajista osallistuukin monikkoperhevalmennukseen puolison kanssa. Monikko-odottajien
joukossa on myds itsellisid ditejd sekd yksinhuoltajia, jotka pyritddn niin ikdin ottamaan
huomioon valmennuksessa. Monikkoperhevalmennukseen on tervetullut myds synnyttdjan

tukihenkild, jos sellainen on tiedossa.
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5 TUTKIMUKSELLINEN KEHITTAMINEN

5.1 Laadullinen tutkimus ja aineistonhankintamenetelmat

Laadullisessa tutkimuksessa tarkastellaan wvalittua ilmi6td tutkimukseen valikoituneiden
henkildiden ndkdkulmasta. Tutkija on kiinnostunut henkildiden kokemuksista, ajatuksista ja
tunteista liittyen tutkittavaan aiheeseen. (Juuti & Puusa, 2020, luku: Johdanto: Mitd laadullisella
tutkimuksella  tarkoitetaan?.)  Tyypillisin  laadullisen  tutkimuksen aineisto  on
haastatteluaineisto, jonka analysointi vie aikaa ja vaatii kérsivéllisyyttd (Hakala, 2024, luku:
Onko opinndytety0 sittenkéén laadullinen tutkimus). Tehtyjen haastattelujen lukumairé voi olla
pieni, mutta aineistoa voi silti olla paljon. Aineiston tarvittava laatu ja mé&érd ovat
tapauskohtaisia, joten absoluuttista maéritelmaa riittdvasta aineistosta ei ole (mt., luku: Mairan

ja ajan ongelmat.)

Opinndytetyohoni olen valinnut tutkimuksen ldhestymistavaksi fenomenologis-hermeneuttisen
tutkimuksen. Fenomenologia on yksi laadullisen tutkimuksen menetelmistd, joka tarkoittaa
kdytdnnosséd jonkun tai joidenkin kokemuksia jostakin valitusta asiasta (Hakala, 2024, luku:
Yleisimmat tavat tehdd laadullista tutkimusta). Téssd tapauksessa tutkin haastateltavien
kokemuksia osallistumisestaan monikkoperhevalmennukseen. Fenomenologisessa
tutkimuksessa keskitytdin nimenomaan haastatteluaineiston siséltoon eikd niinkdin
haastateltavien sanavalintoihin, ddnenpainoihin tai puhetyyliin (mt., luku: Fenomenologinen
tutkimus). Hermeneuttinen ndkokulma nékyy opinndytetydssdni siind, ettd pyrin tulkitsemaan
monikkoperhevalmennuksen vaikuttavuutta haastateltavien eldmédin ja peilaan aineistoa
vahvasti tietoperustan muodostamaa viitekehystd vasten. Pyrin tarkastelemaan aineistoa niin
perinpohjaisesti, ettd pystyn miltei eldytyméén sen sisdltoon (mt., luku: Hermeneuttinen

tutkimus).

Tutkimusaineistoa kerdsin puolistrukturoitujen teemahaastattelujen avulla. Téméd tarkoitti
kaytdnnossd sitd, ettd haastattelut etenivét valmiin kysymyslistan mukaisesti (Liite 1), mutta
minulla oli haastattelijana oikeus esittdd lisdkysymyksid tarvittaessa. Haastateltavat saivat
vastata kysymyksiin vapaamuotoisesti ja ronsyillen. Aineiston kerddmisen jilkeen tavoitteeni

oli tulkita haastattelujen sisdlt6d suhteessa tutkimuskysymyksiin (Leinonen ym., 2017).
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5.2 Haastattelujen toteutus

Julkaisin haastateltavien henkildiden hakuilmoituksen Monikkolasten vanhemmat-Facebook
ryhmissd sekd Suomen Monikkoperheet ry:n Facebook- ja Instagram-tileilld. Haastattelusta
kiinnostuneet ~ henkil6t  ilmaisivat  osallistumishalukkuutensa  sdhkdpostiviestilla.
Vastausviestissd ldhetin heille tutkimussuunnitelmani, tutkimukseen osallistumiseen liittyvédn
suostumuslomakkeen sekd muutaman haastatteluaikachdotuksen. Yhteisen ajan 16ytdminen
sujui mielestdni vaivatta. Tavoitteenani oli 10ytdd 5-8 haastateltavaa, mutta lopulta heitd
ilmoittautui vain neljd. Hakuilmoitukseni julkaistiin jirjeston sosiaalisessa mediassa yhteensd
neljd kertaa ja Facebookin monikkoryhmissd kaksi kertaa, joten en halunnut sitd julkaistavan
endd samoissa foorumeissa uudestaan. Pddtokseeni vaikutti myds se, ettd haastattelujen
edetessd arvioin niistd saadun aineiston olevan tyoni toteuttamisen kannalta riittava.

Haastatteluissa toistuivat samantyyliset teemat.

Toteutin aineiston kerddmisen yksilohaastatteluina Teams-etdyhteydelld ja jokainen haastattelu
kesti noin 30 minuuttia. Haastattelujen siséllon litterointiin kdytin Teams:in automaattista
transkriptiotyOkalua.  Kéaytdnnossd  Teams-kokoukset  tallentuivat  mp4-tiedostoina
henkilokohtaiseen pilvipalveluuni Humanistisen ammattikorkeakoulun palvelimella. Mp4-
tiedostoista poimin transkriptiotekstit Microsoft Word-dokumentteihin analysointia varten.
Jilkikdteen huomasin, ettd Teamsin tekodlyavusteinen transkrptiotyokalu ei tuottanut
virheetontd suomen kieltd ja selkdesti joitakin lauseita saattoi puuttua materiaalista, mutta

paétin aineiston olevan laadultaan tarpeeksi hyvé kéyttdiméaani tarkoitukseen.

Haastattelukysymykset laadin yhdessd tydyhteisoni kanssa, koska halusin keréttdvén aineiston
vastaavan mahdollisimman hyvin tyon tilaajan asettamaan tarpeeseen ja samalla minulle
asetettuun tutkimuskysymykseen. Haastattelutilanteessa pyrin esittdméddn kysymykset
neutraalisti, jotta haastateltava sai tuoda esiin mielipiteensd ja ajatuksensa mahdollisimman

vapaamuotoisesti.

5.3 Aineiston kuvaus

Tutkimuksen alkuaikana tajusin, ettd tarkastelemani ajanjakso 2021-2023 oli sellainen, ettd
monikkoperhevalmennuksia jérjestettiin pddsdantdisesti vain etiyhteyksin. Témé johtui siité,
ettd koronapandemian aikana kaikki ldhitapahtumat jouduttiin lopettamaan ja oikeastaan vasta

vuoden 2023 aikana monikkoperhevalmennuksia alettiin muuttaa takaisin l&hitapahtumiksi.
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Péétin kuitenkin, ettd tdma ei vaikuta tutkimukseni toteuttamiseen, vaikka on yleisesti tiedossa,
ettd  kasvokkain  tapahtuvat  monikkoperhevalmennukset ovat  vaikutukseltaan
merkityksellisempid kuin etdvalmennukset. Yksi haastateltavista kertoi, ettd hinen kdyméaansa
valmennuskokonaisuuteen oli kuulunut yksi tapaaminen kasvokkain ja hén oli kokenut timén

tarkednd kohtaamisena muiden monikko-odottajien kanssa.

Haastateltavista kaksi oli kdynyt monikkoperhevalmennuksen vuonna 2021, yksi henkilo
vuonna 2022 ja yksi henkild vuonna 2023. Vuonna 2021 valmennuksen kéyneistd henkildista
huomasi, ettd heiddn oli paikoin haastavaa kuvata valmennuksen siséltod ja sen konkreettisia
vaikutuksia ajanjaksoon vauvojen syntymén jdlkeen. Sen sijaan henkil6t osasivat hyvin
kuvailla valmennuksen vaikuttaneen yleiseen olotilaan ja mielialaan odotusaikana. Kaikki
haastateltavat kuvasivat, miten valmennuksen ansiosta oli helpompi suhtautua tulevaan

monikkoarkeen luottavaisin mielin.

Kaksi neljdstd haastateltavista kertoi, ettd monikkolapset olivat hdnen esikoisensa ja kahdella
haastateltavista oli yksi lapsi ennestddn. Haastatteluaineistosta ei kdy ilmi, erosivatko esikoisia
odottavien henkil6iden odotukset selkedsti muista. Kaikki haastateltavat kertoivat odottaneensa
monikkoperhevalmennusukselta tietoa synnytyksestd, imetyksestd ja monikkoarjesta. Yksi
vastaajista kertoi peldnneensd, ettd valmennus korostaisi sitd, ettd kyseessd on riskiraskaus.
Tamén haastateltavan osalta valmennus ei vastannut odotuksiin vaan oli positiivisesti erilainen.

Kolme vastaajista kertoi valmennuksen vastanneen odotuksiinsa.

Kaikki haastateltavat kertoivat odottaneensa kuulevansa monikkoperhevalmennuksessa niin
sanottua monikkotietoa. Itse tulkitsin lausumia niin, ettd tietylld tavoin valmennuksessa
kisiteltdvilld teemoilla ei ollut merkitystd, vaan enemménkin silld, ettd asiat kerrottiin
monikkoperheen  ndkokulmasta.  Odotusarvona  oli  kaikilla ~myds se, ettd
monikkoperhevalmennus taatusti tarjoaisi enemmain “monikkotietoa” kuin miti neuvolasta tai

aitiyspoliklinikalta oli sithen mennessa saanut.

Haastatteluista huokui se, miten valtava tiedonjano kaikilla oli ollut raskausaikana. Erityisesti
tietoa oli kaivattu monikkoraskaudesta ja -synnytyksesti ja kyseiset teemat olivatkin jaéneet
parhaiten heiddn mieleensd. Kaksi haastateltavaa kuvasi myds sitd, miten vertaisvanhemmat
kehottivat suhtautumaan tulevaan arkeen avoimin mielin ilman suuria ennakkovaatimuksia.
Esimerkiksi synnytys saattoi mennd kaikilla vertaisvalmentajilla omalla tavallaan, mika

vahvisti  késitystd  siitd, ettd jokaisen odottajan taival on  omanlaisensa.
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Monikkoperhevalmennuksen lisdksi kaikki olivat hakeneet tietoa internetistd ja osallistuneet
muihinkin synnytysvalmennuksiin. Muut valmennukset saivat kuitenkin osakseen vahvaa
kritiikkid, koska ne olivat suunnattu pédsdéntdisesti yhtd vauvaa odottaville. Kaksi
haastateltavaa kuvasi tunteneensa vahvaa ulkopuolisuuden tunnetta kyseisissi tapahtumissa,
koska heitd ei ollut otettu huomioon millddn tavoin siitd huolimatta, etti tapahtuman

jarjestdjalla oli tiedossa, ettd osallistujien joukossa on monikko-odottajia.

Aineistosta kdvi ilmi, ettd haastateltavat eivét olleet saaneet neuvolasta tarvitsemaansa tietoa
monikkoraskaudesta ja -synnytyksestd, mutta kolme neljdstd haastateltavasta kertoi kuitenkin
neuvolan ammattilaisen ohjanneen hénet monikkoyhdistyksen jakaman tiedon pariin.
Haastateltavista kukaan ei ollut ldhtenyt hakemaan monikkoperhevalmennuksesta suurta
annosta faktatietoa, vaan vertaisten kokemustarinat motivoivat heitd ilmoittautumaan
valmennukseen. Niitd osattiin odottaa ennen valmennusta ja valmennusten sisdltd tdytti
odotukset. Haastatteluista huokui my®s kiitollisuus siitd, miten avoimesti valmentajat kertoivat
kokemuksistaan ja miten monenlaisia kertomuksia yhden valmennuksen aikana kuuli samoista
aiheista. Yksi haastateltavista kuvasikin titd hyvin kertoessaan, ettéd kirjavat tarinat kasvattivat
ymmairrystd siitd, ettd jokaisen perheen tarina on ainutlaatuinen ja mitddn oppikirjamaista
suoritusta ei ole olemassa. Hidnen kuvauksensa mukaan valmennuksessa luotiin uskoa
osallistujiin, ettd jokainen selvidi tulevasta arjesta ja jokainen pystyy tekemiddn oman perheensa
kannalta parhaita mahdollisia ratkaisuja. Monikkoperheiden keskuudessa tdllainen
mindpystyvyyden tunteen lisdédminen on tdrkead, koska arki tuo usein tullessaan hetkid, joissa

vanhemmat kokevat itsensa riittdmattomiksi.

Kuten yksi haastateltavista totesi, monikkoperhevalmennuksessa riisuttiin riskiraskauden
stigma” ja puhuttiin asioista positiivisesti ja kannustavasti. Aineistosta huokui, miten
haastateltavat saivat odotusaikana jatkuvasti muistutuksia siitd, ettd heidédn raskautensa on
tavanomaisesta poikkeava. Asia tuli ilmi esimerkiksi neuvolassa tai odottajille suunnatuissa
tapahtumissa. Tama koettiin héiritsevéksi. Haastateltavien mukaan
monikkoperhevalmennuksessa kumottiin myds ennakkoluuloja esimerkiksi siitd, etti
monikkolapsia ei voisi imettdd yhtd hyvin kuin yksittiistd lasta tai ettd kaikki monikkolapset

syntyvit keskosina ja joutuvat syntymén jélkeen tehohoitoon.

Haastateltavat muistivat yllattavan vihian valmennuksessa késiteltyjd teemoja. Padllimmaiisend
heididn mieleensd olivat jddneet teemat raskausaika, synnytys ja imetys. Yksi haastateltava

mainitsi yhdeksi teemaksi pikkulapsiajan, mutta samalla hén totesi, ettd hdnen mielestdin oli
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hyvi, ettei sitd késitelty liiaksi, koska odottajana pelkéssd raskausajassa ja synnytyksessi oli
paljon sulateltavaa. Itse ylldtyin eniten siitd, ettd kukaan haastateltavista ei osannut nimeté
yhtéddn yksittiistd kdytdnnon vinkkid, joka valmennuksessa olisi tullut esille. Pohjautuen omaan
kokemukseeni toimiessani monikkoperhevalmennuksissa valmentajana ja ohjaajana, olin
yllattynyt tuloksesta, koska vinkkejé jaetaan paljon. Tamain lisdksi mainitsematta jaivét teemat

monikkoperheiden etuudet ja parisuhde.
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6 HAASTATTELUJEN ANALYSOINTI JA
KYSELYLOMAKKEEN KEHITTAMINEN

6.1 Aineiston analyysimenetelmat

Analyysimenetelméksi valikoitui niin sanottu dialoginen tematisointi (Koski, 2020, luku: 10.
Teksteistd teemoiksi — Dialoginen tematisointi). Teemat l0ytiddkseen tukijan on luettava
aineisto moneen kertaan huolellisesti (Hakala, 2024, luku: Teemoittelu). Analyysin
alkuvaiheessa kévin ldpi haastattelujen transkriptiot systemaattisesti. Tarkoituksena oli poimia
Excel-taulukkoon lausumia, jotka olivat merkityksellisid tutkimuskysymyksien ndkdkulmasta.
Naéité voitiin kutsua my0s avaintapahtumiksi tai tiheiksi kohdiksi, joita haastateltavat toistelivat
tai painottivat useaan otteeseen haastattelun aikana (Koski, 2020, luku: 10. Teksteistd teemoiksi
— Dialoginen tematisointi). Avaintapahtumien tunnistamisen jalkeen pystyin muodostamaan
kategorioita, joita ldhdin tutkimaan suhteessa teoreettisen viitekehykseen. Analyysin edetessé
kategoriat selkiintyivdt teemoiksi, jotka esittelen seuraavassa kappaleessa. Teemojen
valikoitumisen jilkeen tyoni teoreettinen viitekehys tdsmentyi. Analyysissa pyritdén siithen,
ettd teoria ja haastatteluista saatu aineisto kdyvit ikddn kuin dialogia keskenéédn ja ndin ollen

taydentédvit toisiaan.

6.2 Keskeisimmat teemat ja havainnot

Aineistoista  nousi  esille  kolme  keskeistd  teemaa:  Vertaisuuden  tirkeys
monikkoperhevalmennuksissa, monikkoraskausajan poikkeaminen tavanomaisesta
odotusajasta ja sen tuoma ulkopuolisuuden tunne sekd monikkoperheyhdistyksen
merkityksellisyys perheiden eldmédssd monikkolasten syntymén jilkeen. Kaikkia teemoja
yhdistdd  identifioituminen = monikkoperheen = vanhemmaksi ja  pyrkimys tuntea
yhteenkuuluvuuden tunnetta vertaisten kesken. Analyysissa esiin nousseet teemat auttoivat
muodostamaan kasityksen siitd, minkdlaiset kysymykset voisivat olla relevantteja tyoni

tuotoksena tehtdviin kyselylomakkeeseen.

Haastateltavien vastauksissa vertaisuuden tirkeyteen liittyvd teema korostui esimerkiksi, kun
haastateltava kaksi totesi: “Vertaistuellisuus — my0s muissa monikkotapahtumissa, kuin
valmennuksissa — auttaa ndkemain tilanteen arvokkaana. Auttaa ndkemaén, ettei ole ainoa, jolle

syntyi kaksi lasta kerralla. Tulee olo, ettd kaikki on ok ja tdd on tavallista ja normaalia”.
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Haastateltava kolme vuorostaan kertoi, ettd monikkoperhevalmennuksesta saatu vertaistuki on
kantanut hanti tdhan paivain saakka, joka on ollut merkittiva voimavara erityisesti silloin, kun
tuntuu, ettei arki oikein suju. Neljds haastateltava kuvaili vertaistuen tdrkeimméksi asiaksi
monikkoperhevalmennuksessa: ”Mulle tirkeintd oli kuulla vertaisvalmentajien kertomana
tarinoita, koska kylld mé netistd osaan itsekin lukea sitd faktatietoa”. Haastateltava yksi
summasi vertaisten tarinat kommentissaan: “Mulle riitti pelkéstién tieto siitd, ett tisti kaikesta
voi selvitd hengissd, se helpotti mieltd”, jonka jdlkeen hin kuvaili sitd, ettd tdllaisen tiedon

kuuluukin tulla vertaisten suusta, eikd esimerkiksi neuvolan ammattilaisen kertomana.

Toinen aineistosta noussut teema oli monikkoraskausajan poikkeaminen tavanomaisesta
odotusajasta ja sen tuoma ulkopuolisuuden tunne. Haastateltava kaksi kuvasi osallistumistaan
neuvolan  synnytysvalmennukseen niin: “Kivin sielld kaupungin jirjestimédssi
synnytysvalmennuksessa, mutta se vastasi eri tarpeisiin ja toi ehkd pintaan enemmaén tunnetta
entds mind ja entds me, kun puhuttiin aina vain yhdestd vauvasta”. Samanlaisia kokemuksia oli
my0s haastateltavalla yksi, joka kuvaili osallistumaansa synnytysvalmennusta hyvin samalla
tavoin: ”Mua suututti se, ettd meitd ei huomioitu mitenkéan, vaikka meita [kaksosodottajia] oli
sielld kaksi. Kaikkiaan osallistujia oli kolme”. Raskauden erityisyys ja erikoisuus korostui
my0s neuvolassa. Haastateltava kaksi kertoikin, ettd “neuvolassa ne nosti vdhan niinku kédet
pystyyn. Kysy sieltd monikkoyhdistyksestd”, oli hénelle todettu. Haastateltava kolmen
kommentti  vahvisti samaa kokemusmaailmaa: “Neuvolasta ei saanu tietoa
monikkoperheyhdistyksestd tai valmennuksesta. Thmisen on ite haettava tieto. Olis kylla tosi
tarkedd, ettd yhdistystoimintaa ja vertaistukea tuotais enemman esille hyvinvointialueella”. Sen
liséksi, ettd haastateltavat tunsivat itsensd ulkopuoliseksi, saivat he monesti kuulla muilta
kommentteja erilaisuuteensa liittyen, mikd lisdsi epdvarmuutta omasta tilanteesta ja

tulevaisuudesta.

Monikkoperheyhdistys toistui aineistossa useita kertoja. Kaikki haastateltavat kertoivat
osallistuneensa monikkoperheyhdistyksen tapahtumiin monikkolasten syntymédn jilkeen.
”Valmennukseen osallistuminen on ohjannu meitd monikkoyhteisdjen pariin.” toteaa
haastateltava kaksi. Haastateltava neljd tiivistdd monikkoperheyhdistyksen merkityksen
itselleen seuraavasti: ”Valmennukseen osallistuminen poiki paljon muutakin. Lihdin mukaan
yhdistystoimintaan. Se toi eldmédidn jotain sellasta, mitd en osannu odottaa silld hetkelld
ollenkaan”. My0s haastateltava kolme kertoo ldhteneensd mukaan alueyhdistykseen:

”Valmennuksella on ollu mulle tosi suuri merkitys. Halusin itekin l&hted
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monikkovalmentajaksi, koska se on mulle tirkeetd”. Haastateltava yksi vuorostaan kertoi
osallistuneensa monikkoperheyhdistyksen tapahtumiin perheensd kanssa ja tutustuneensa
samalla samassa valmennuksessa olleisiin perheisiin: ”Oon heihin kylld sitten mydhemmin
tutustunut niinku  monikkoperheiden nédiden kahviloiden kautta ja tapahtumien”.
Monikkoperheyhdistyksen jirjestimad valmennus on kaikkien kohdalla toiminut ikddn kuin
jdanmurtajana ja madaltanut kynnystd verkostoitua muiden monikkoperheiden kanssa

my&hemmin.

6.3 Kyselylomakkeen kehittamisen vaiheet

Monikkoperhevalmennuksesta saadun tiedon ja vertaistuen vaikutusten kartoittamiseen
kehitettdvd kyselylomake alkoi muodostua haastatteluaineistoni pohjalta. Haastatteluissa
kiytin 25 kysymystd (Liite 1) selvittddkseni haastateltavien ajatuksia ja kokemuksia
monikkoperhevalmennuksen kdymisestd, mutta oli selvaa, ettd lomakekyselyssé tulisi olla noin
kymmenen kysymystd. Oli siis karsittava pois sellaiset kysymykset, jotka eivét tuottaneet
hyodyllistd tietoa tai olivat muulla tavoin irrelevantteja. Jotta vastaajan olisi helpompi
hahmottaa kysymyslomakkeella kysytyt asiat, jaottelin kysymykset kolmeen teemaan: tausta,
vertaistuki ja vaikutukset arkeen. Lopulta kyselylomakkeelle pddtyi 12 kysymystd, jonka
rakenne 10ytyy liitteestd kaksi. Kyselylomakkeen tekninen toteutus tehddan Surveypal-

tyokalun avulla internetissa.

Sisdllon  laatimiseen osallistin - monikkoperhevalmennuksen kehittimistyoryhmdid ja
tyOyhteisddni, jolle esittelin tyoténi sen eri vaiheissa ja keskustelimme sen kehittdmisesti ja
siséllostd yhdessd. Monikkoperhevalmennuksen kehittimistydoryhmén kutsuin koolle siind
vaiheessa, kun olin kerdnnyt haastatteluaineiston ja laatinut ensimmadisen version
kyselylomakkeesta seké toimintamallista. Esittelin laatimani suunnitelmat heille ja pohdimme
yhdessd, mitd vield tulisi muokata tai muuttaa. Sain todella hyvid ndkokulmia niin
tyoyhteisoltini kuin monikkoperhevalmennuksen kehittdmistiimiltd, jotka olivat lopputuloksen

kannalta merkityksellisia.

6.4 Kyselylomakkeen lopullinen sisalto

Tausta-teeman alle péétin tulevan neljd kysymystd. Haastatteluissa kédytetyn ensimmaiisen
kysymyksen ’Oliko monikkolapset esikoisesi?” jdtin pois siksi, ettd aineistoni perusteella en

kokenut sen olevan merkityksellinen asia monikkoperhevalmennuksen tarpeellisuuden tai
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merkityksellisyyden = ndkokulmasta.  Sen  sijaan  kysymykset  “Milloin  kévit
monikkoperhevalmennuksen?” ja ”Kenen jarjestimi valmennus oli?” paitin siilyttdd, koska
ndiden tietojen perusteella jirjestossd voidaan pditelld juuri sen valmennuksen sisdltd, johon
vastaaja on osallistunut. Tdmaén liséksi jarjestdjatahon perusteella pystytdén tarvittaessa erotella
vain tiettyd alueyhdistystéd koskeva tieto. Haastattelukysymyksissa ei ollut kysymyksié liittyen
valmennuksen toteutustapaan, mutta tydyhteisossamme kdydyn keskustelun perusteella paétin
lisitd  kyselylomakkeeseen  kysymykset  “Jérjestettiinké  monikkoperhevalmennus
kasvokkain/etdyhteydelld/sekd kasvokkain, ettd etdyhteydelld (hybridi)?” ja ”Osallistuitko itse
kasvokkain/etdyhteydella?”.  Haastattelemani  henkilét olivat kaikki  osallistuneet
monikkoperhevalmennukseen  etdyhteydelld, joka  vaikutti  selkedsti  esimerkiksi
verkostoitumiseen ja kokemukseen vertaistuesta, joten timén perusteella pédétin lisdtd tdhan

liittyvit kysymykset kyselylomakkeelle.

Neljanneksi eli viimeiseksi tausta-teeman alle tulevaksi kysymykseksi pdétyi "Miké tunnetila
kuvaa hetked, jolloin sait tietdd, ettd perheeseenne on tulossa monikkovauvat?”. Vastaaja saa
vastata kysymykseen valitsemalla yhden tai useamman tunnetilan vaihtoehtojen listasta
(hdmmentynyt, iloinen, ylped, pelokas, surullinen, vihainen, toiveikas, epétoivoinen,
epétietoinen, onnellinen, epduskoinen, sekava). Viimeinen valinta on avoin tekstikenttd, johon
vastaaja vol madrittdd tunnetilan tai tunnetilat itse. Kysymys ei ollut mukana
haastattelukysymyksissd, vaan sen sijaan haastattelussa kysyttiin =~ mitd odotti
monikkoperhevalmennukselta. Aineiston analyysin, monikkoperhevalmennuksen
kehittdmistyoryhméin tapaamisen sekd tyOyhteisossd kiydyn keskustelun perusteella tein
paitelmén, ettd monikkoperhevalmennukseen kohdistuneita odotuksia oli miltei mahdoton
sanoittaa vuosien paéstd valmennuksen ajankohdasta. Sen sijaan jokaisen monikko-odottajan
ja perheen muiden jasenten mieliin painuu varmasti se hetki, kun kuulee perheen kasvavan
useammalla, kuin yhdelld jasenelld. Tadmén tunteen kuvailemisen lisdksi vastaajaa pyydetidin
kyselyn viimeisessd osiossa (Vaikutukset arkeen) méérittelemédn tunnetila valmennuksen
jilkeen. Tunnetilojen lista on sama molemmissa kysymyksissd, jotta vastausten avulla

voitaisiin arvioida mahdollista muutosta.

Taustakysymyksistd jétettiin pois kolme kysymystd. Kysymyksiin “Mistd sait tiedon
valmennuksesta?” ja ”Oliko tieto valmennuksesta helposti 10ydettdvissd?”, tuntui kerddméani
aineiston perusteella olevan vaikea vastata hatarien muistikuvien vuoksi. Namé kysymykset

16ytyvit kuitenkin jarjeston kdyttamalta palautelomakkeelta, jonka valmennuksen osallistuneet
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tayttdvat heti valmennuksen kiymisen jilkeen. Kysymykseen “Mainitsiko neuvola
monikkoperhevalmennusta tai monikkoperheyhdistystd?” haastateltavat osasivat vastata
selkedsti, mutta paddyin kuitenkin jattiméédn timén pois kyselylomakkeelta. Taménkin tiedon
kysyminen on jarkevdmpai niin sanotulla palautelomakkeella. Tdmaén lisdksi kysymys “Mité
aiheita muistat monikkoperhevalmennuksesta?”, jéi pois lopulliselta kyselylomakkeelta, koska
haastatteluaineiston perusteella jéi vaikutelma, ettd sisdltdd oli haastava muistella. Toisaalta
tdma tieto tuntui my0s turhalta valmennuksen vaikuttavuuden arvioinnin kannalta. Sen sijaan
kyselylomakkeen viimeiseen osioon muodostettiin uudenlainen kysymys: "Miten hyodyllisena

koit monikkoperhevalmennuksen sisdltdmat teemat?”.

Kyselylomakkeeseen vastaava henkilé arvioi monikkoperhevalmennuksesta saatua
vertaistukea vastaamalla kolmeen kysymykseen. ’Saitko valmennuksesta sellaisia sosiaalisia
kontakteja, jotka olivat sinulle tarkeitd erityisesti odotusaikana ja/tai monikkolasten vauva-
aikana?”-kysymykseen vastataan yksinkertaisesti kylld tai ei. Sosiaalisella kontaktilla
tarkoitetaan sellaisia vertaisia, jothin vastaaja on pitdnyt aktiivisesti yhteyttd jonkin
yhteydenpitoviélineen, esimerkiksi Whatsapp-sovelluksen tai Facebook-ryhmén kautta
kuitenkaan ystdvystymittdi sen syvemmin kyseisten henkildiden kanssa. Téllaiset
vertaistuelliset kontaktit tai yhteisdt ovat monikkovanhempien keskuudessa yleisid ja saattavat
osoittautua tirkeiksi, vaikka syvempéd ystivyyssuhdetta ei olekaan péddssyt syntyméin. Sen
sjjaan ”Saitko valmennuksesta ystdvid, joihin piddt edelleen yhteyttd?”-kysymyksen
tarkoituksena on saada tietoa siitd, onko monikkovanhempien kesken syntynyt kestdvid
ystavyyssuhteita nimenomaan monikkoperhevalmennuksen ansiosta. Tdhinkin vastataan kylla
tai ei. Jos vastaaja on vastannut jompaankumpaan tai molempiin edelld mainittuihin
kysymyksiin kylld, pyydetddn héintd arvioimaan syntyneen/syntyneiden ihmissuhteiden
merkityksellisyys itselleen teeman viimeisessd kysymyksessd (erittdin merkityksellinen,
merkityksellinen, ei merkityksellinen eikd merkitykseton, merkitykseton, erittdin

merkitykseton).

Vaikutukset arkeen-teema sisdltdd viisi kysymystd, joista ensimmaéisessé pyydetdin arvioimaan
miten paljon monikkoperhevalmennus lisdsi tunnetta selviytymisestd monikkoarjessa.
Vastausvaihtoehtoja on viisi: erittdin paljon, paljon, ei paljon eiké véhin, vahin, erittdin vahén.
Tamén jédlkeen vastaaja arvioi monikkoperhevalmennuksen teemojen hyddyllisyyttd itselleen
kysymyksessd “Miten hyodyllisend koit monikkoperhevalmennuksen sisdltimit teemat?”.

Teknisesti kysymys toteutetaan niin, ettd teemat listataan allekkain ja vastaaja antaa jokaiselle
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teemalle arvion hyoddyllisyydestd itselleen asteikolla 1 (erittdin hyddyton) -5 (erittdin
hyodyllinen). Han voi valita my0s vaihtoehdon ”En osaa arvioida/ Aihetta ei késitelty”. Tdmén
kysymyksen avulla voidaan péételld, miten vastaaja on kokenut valmennuksesta saadun tiedon
hyodyllisyyden. Kyselylomakkeen kymmenennessd kysymyksessd vastaajaa pyydetddn
arvioimaan, miten hyddyllinen monikkoperhevalmennus kokonaisuudessaan on ollut hénelle.
Tédmain kysymyksen avulla pyritddn samaan yleiselld tasolla oleva kokemustieto, jossa vastaaja
el sen enempdd joudu erittelemddn kokemustaan. Tédmédn jidlkeen kysytddn vield
monikkoperhevalmennuksen jilkeisid tunnetiloja, joita kuvailin tarkemmin téssd kappaleessa
kisitellessdni tausta-teeman kysymyksid. Kyselylomakkeen viimeinen kysymys kehottaa
vastaajaa kuvailemaan kokemuksiaan vapaamuotoisesti, mutta tdhidn kysymykseen

vastaaminen on vapaaehtoista.
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7 JOHTOPAATOKSET JA KEHITTAMISEHDOTUKSET

7.1 Vaikuttavuustiedon keraaminen

Opinndytetydssd tehdyn kehittdmisen perusteella jdrjestdjen tulisi laajemminkin pohtia
vaikuttavuustiedon keruuta. Haastatteluselvityksen avulla saadaan kirkastettua ne asiat, jotka
tietyssd toiminnossa ovat tirkeimpid ja toisaalta myos palvelun kiyttdjan ddni korostuu.
Monikkoperhevalmennuksesta jatkossa saatavan tiedon perusteella on mahdollista kehittdd
toiminnan tasalaatuisuutta ja ottaa huomioon niitd asioita joihin vastaajat haluavat
kiinnitettdvdidn huomiota. My0s Itd-Suomen Yliopiston ja Helsingin Yliopiston kansallinen
sosiaali- ja terveydenhuollon vaikuttavuuskeskus-selvitys on pureutunut aiheeseen. Selvityksen
mukaan systemaattisesti keréttyd vaikuttavuustietoa voidaan kiayttdd apuna esimerkiksi
paatoksenteossa sekd kdytdnnon toimijoiden tukemisessa ja ammattitaidon kehittimisessa.
Térked osa vaikuttavuustiedonkerddmisprosessia on sidosryhmien kuuleminen, joka tekee siitd

merkityksellistd. (Torkki ym., 2021, s. 2.)

7.2 Monikkoperhevalmennuksen vaikuttavuustiedon keraamisen

toimintamalli

Suosittelen monikkoperhevalmennuksen vaikuttavuustiedon kerddamistd kahden vuoden vilein,
jotta kohderyhma on tarpeeksi suuri ja kerdttdvdn aineiston perusteella pystytdén tekemédidn
pddtelmid ja johtopddtoksid. Kun kysely toteutetaan ehdottamallani tavalla, mahdollisia
potentiaalisia kyselyyn vastaajia on noin 800, jos oletetaan, ettd yhden toimintavuoden aikana
monikkoperhevalmennuksen kdy noin 400 monikkovanhempaa. Oletan, ettd kohderyhmasta

noin 10% vastaa kyselyyn, jolloin vastausten lukumééri on 100.

Ehdotukseni on, ettd vastaajia hactaan Suomen monikkoperheiden sekd sen jasenyhdistysten
sosiaalisen median kautta. Toinen vaihtoehto on ldhettdd sdhkopostitse kyselyyn
vastaamispyynt0 kohderyhmidin kuuluville henkildille, mutta tima edellyttdd sitd, ettd
jarjestolld ja alueyhdistyksilld olisi kdytossddn monikkoperhevalmennusuksiin osallistuneiden
henkilorekisteri. Henkil6tietojen tietovuotoriskin  minimoimiseksi suosittelen kuitenkin

ensimmaista vaihtoehtoa.

Kyselyn toteuttamisajankohdaksi suosittelen syyskuuta. Télloin kohderyhmiksi voidaan

méidritelld kahtena edeltivénd kalenterivuonna valmennuksen kidyneet monikkovanhemmat.
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Néin vastaajien monikkoperhevalmennuksesta on kulunut véhintddn puoli vuotta ja
enimmillddn 2,5 vuotta. Kokonaisuuden kannalta on tarkedi, ettd jokainen vastaaja on ehtinyt
elid monikkoarkea jonkin aikaa ennen kyselyyn osallistumista. Syyskuu valikoitui
ehdotukseksi my0s sen vuoksi, etti jarjeston perustoiminnassa kalenterivuoden alku on yleensi
ruuhkainen. Syyskaudella laaditaan toki seuraavan vuoden toimintasuunnitelmaa, mutta oman
arvioni mukaan tdmé ei hallitse jérjeston arkea samalla tavoin, kuin vuosikertomuksen ja
tuloksellisuusraporttien ~ laatiminen  vuoden  alussa. Katson  tdrkedksi, ettd
monikkoperhevalmennuksen vaikuttavuustiedon kerddminen juurtuu osaksi jérjeston
perustoimintaa, joten sddnnollisen kyselyn toteuttaminen on hyva ottaa huomioon vuosittaisia

toimintasuunnitelmia tehdessa.

Toteutetun kyselyn mdiéralliseksi mittariksi suosittelen vastaajien madrdd. Laadullisiksi
mittareiksi suosittelen kysymyksien “Miten paljon monikkoperhevalmennus lisdsi tunnetta
selviytymisestd monikkoarjessa?” ja ” Miten hy6dyllinen
monikkoperhevalmennus kokonaisuutena oli sinulle?” tuottamaa tietoa. Vertaistukeen liittyvét
kysymykset voisi mittaria varten niputtaa yhteen ja tarkastella yksinkertaisesti sitd, saivatko

monikkovanhemmat sosiaalisia kontakteja tai ystdvid monikkoperhevalmennuksessa.

7.3 Johtopaatokset vaikuttavuuden arvioinnin merkityksesta

Kun jokin tapahtuma tai toiminto irrotetaan kokonaisuudesta, on sanomattakin selvéa, ettd sen
vaikutuksia ihmisen eldméédn on vaikea arvioida. Mistd tietdd, ettd juuri talla kyseisellé asialla
on ollut merkitystd asioiden sujuvuuteen tai siihen, ettd eldméd on koettu haasteelliseksi? Ei
oikein mistddn. On luotettava arvioon, jonka henkild itse tekee kokemuksiensa perusteella. Jotta
timd tieto tavoittaa toimijat, on organisoitava kyselyitd ja muita tilaisuuksia, jossa
kokemustietoa jaetaan. Talld hetkelld Suomessa kdydddn aktiivista keskustelua sosiaali- ja
terveysalan jdrjestdjen toiminnasta ja niiden rahoittamisesta. Jarjestot toimittavat rahoittajalle
vuosittain tuloksellisuusraportin, jossa ne pyrkivét osoittamaan toimintansa hyddyllisyyttd ja
merkityksellisyyttd. Kyseinen raportti kurkistaa kuitenkin vain menneeseen vuoteen.
Toimintojen vaikutukset voivat kantaa paljon pidemmaélle ja ndkyd henkilon eldmaéssd
paremmin vasta my6hemmin. Yleisesti ihmisten hyvinvoinnin kannalta téllainen tieto on
merkityksellisempad, kuin se, miltd tuntui vélittdmasti tapahtuman tai vertaistukiryhmain

osallistumisen jélkeen.
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On vield epdselvid, miten pidemmain aikajinteen vaikuttavuustietoa pystytddn hyddyntdméién
rahoittajalle osoitetuissa vuosittaisissa tuloksellisuusraporteissa, mutta prosessia tullaan
kehittdmiin sithen suuntaan, ettd timé olisi mahdollista. On kuitenkin varmaa, ettd sidosryhmét
ja media ovat erityisen kiinnostuneita kuulemaan toimintojen vaikuttavuudesta. Tdmin lisdksi
toimintojen jarjestdmisessd mukana olevat tahot saavat lisdd motivaatiota tekemiseensa, jos
tulokset ovat positiivisia. Vaikuttavuustieto lisdd halua kehittdd toimintaa kohderyhmin toiveita
vastaavaksi entistdkin paremmin. Sosiaali- ja terveysalan jirjestojen pddrahoittaja STEA on
kehottanut jarjestdjé listaamaan toimintojansa tarkeysjérjestykseen, joten vaikuttavuustieto voi

toimia apuna prioriteettilistan laatimisessa.
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8 POHDINTA

8.1 Yhteiskehittaminen ja osallistaminen

Tédmén opinndytetyon tarkoituksena oli laatia Suomen Monikkoperheet ry:n kéyttoon
kyselylomake, jonka avulla jirjesto voi kerétéd vaikuttavuustietoa monikkoperhevalmennuksen
kdyneiltd monikkovanhemmilta. Tyon edetessé muodostui kisitys siitd, kenelle kysely
kannattaisi osoittaa ja minkélaisella aikataululla, joten samalla syntyi toimintamalliehdotus
kyselylomakkeen hyddyntimisestd kiytinnossd. Kyselylomakkeen sekd toimintamallin
laatimiseen osallistuivat niin Suomen Monikkoperheet ry:n tydyhteis6 kuin jarjeston
monikkoperhevalmennuksen kehittimistyéryhma. Lopputulokseen on siis vaikuttanut liuta
ihmisié, joiden sydéntd ldhelld monikkoperhevalmennustoiminta on. Huomasin, etté tietotaitoni
ei ollut riittdva tehdidkseni kyselylomakkeeseen tai toimintamalliin liittyvid lopullisia paatoksia
yksin. Opinndytetyoni toteuttamisessa olenkin saanut aidosti hyddyntdd kaikkia neljaa
yhteisOpedagogin ammatillista kompetenssia: Yhteisollistd osaamista, pedagogista osaamista,

yhteiskunnallista osaamista sekd kehittdmisosaamista.

8.2 Tyon tuotoksen jalkauttaminen

Tyon ensimmdisessd vaiheessa minulla oli 25 kysymystd, jotka esitin haastateltaville.
Lukuisien pohdintojen ja versioiden jdlkeen, merkityksellisiksi osoittautuivat kaksitoista
kysymystd. Néistd tarkoin valikoiduista kysymyksistd koostuvan kyselylomakkeen avulla
toivon tyOn tilaajan pystyvdn kerddméédn relevanttia tietoa monikkoperhevalmennuksen
vaikutuksista monikkoperheiden arkeen lasten syntymin jélkeen. On huojentavaa tietdd, ettd
laatimani kyselylomakkeen jalkauttaminen on varmaa, silld tulen huolehtimaan siitd itse
tyossdni  Suomen Monikkoperheet ry:n vapaaehtoistoiminnan koordinaattorina ja
monikkoperhevalmennustoiminnan vastuuhenkilond. Tulen siis olemaan myds jatkossa

vastuussa aiheeseen liittyvastd kehittdmistyOsta.

8.3 Oma arvioni tyon onnistumisesta

Olen tyytyvdinen tyoni lopputulokseen ja valitsemaani tapaan toteuttaa aineistonkeruu
toimintamallin ja kyselylomakkeen toteuttamiseksi. Erityisesti haastattelujen tekeminen oli
minulle ammatillisesti kiinnostavaa. Onnekseni pditin haastattelujen edetessd, ettd nelja

haastateltavaa on riittivd mairé, koska jos haastateltavia olisi ollut asettamani maksimimééra
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kahdeksan, olisi aineisto ollut huomattavasti haastavampi késitelld ja analysoida. Neljdn
haastattelun aineisto mahdollisti sen, ettd pystyin tekemédn analyysid hermeneuttisen
lahestymistavan mukaisesti eli kdyda haastattelujen raakaversioita 1api moneen kertaan ja etsid
huolellisesti lopulliset aineiston teemat. Toisaalta, vaikka olenkin pohtinut tyoni tuotoksen

sisdltod huolella, uskon, ettd jatkokehittimiselle on tarvetta lahitulevaisuudessa.

Kehittdmistydsta teki ainutlaatuisen se, ettd ldhes kaikki henkil6t, joiden kanssa olin projektiini
liittyen tekemisissé, ovat itsekin monikkovanhempia. Muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta,
kaikilla oli kokemus siitd, miltd tuntuu saada yllattden kuulla odottavansa monikkolapsia, miten
kuormittavaa monikkoraskauden riskien pohtiminen odotusaikana voi olla tai miltd tuntuu olla
yhtdkkid vastuussa useammasta pienestd vauvasta samanaikaisesti. Tdhdn kokemustietoon
pohjautuen, tyoni eri vaiheisiin osallistuneet henkildt olivat varsin motivoituneita edistimééin

projektiani, mika teki tyon tekemisestd miellyttavaa ja sujuvaa.

8.4 Tilaajan palaute

Sain tyoni tilaajalta positiivista palautetta siitd, ettd olin osannut mitoittaa aitheen sopivaksi
opinndytetyOlle asetettuun laajuuteen ndhden. Tilaajan mielestd kévin heiddn ja muiden
sidosryhmien kanssa sopivan aktiivista vuoropuhelua projektini edetessd. Tami oli minulle
erityisen luontevaa, koska tyoskentelen Suomen Monikkoperheet ry:ssd. Tydyhteisoni kannusti
minua jokaisessa tyon vaiheessa ja sain aineistostani hyvédé palautetta. Koin myds tirkedksi
huomioida heiddn mielipiteensd silloin, kun oli tarve pdittdd jostakin tdrkedstd. Toisaalta
keskustelimme my®ds siitd, ettd opinndytetydni kdynnisti yhdenlaisen kehittdmistyon, joka tulee
jatkumaan myos sen valmistumisen jilkeen. Jérjestossd on mielestdni rohkea kokeilukulttuuri,

joka mahdollistaa aktiivisen toimintojen kehittimisen.

Tilaajan nidkokulmasta opinnéytetyon aihe oli erittdin hyddyllinen. Monikkoperhevalmennus
on yksi keskeisimmistd tydmuodoista ja kehittdmisen kohteista Suomen Monikkoperheet ry:n
toiminnassa, mutta pdivityon ohessa toteutettuna kyseinen kehittdmistyd ei olisi onnistunut
rajallisten resurssien vuoksi. Kyselylomakkeen kysymysten pohjalta laadittavat mittarit
vaikuttivat tilaajan mielestd erittdin toteuttamiskelpoisilta ja opinndytety0 tuotti jarjestolle uutta
tietoa vaikutusten, tuloksellisuuden ja wvaikuttavuuden seurannan kehittimiseen. Myds
esittdmini toimintamalli vaikutti tilaajan ndkokulmasta hyvin toteuttamiskelpoiselta. Kaiken
kaikkiaan ty6 tukee Suomen Monikkoperheet ry:n arviointityoté ja antaa tarpeellisen tyokalun

ja mittarit monikkoperhevalmennuksen tuloksellisuuden arviointiin.
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Vaikka tekemisséni haastatteluissa ei tullut ilmi mitddn uutta ja mullistavaa, kerddmaéni aineisto
todettiin merkitykselliseksi. Oli tirkedd huomata, ettd monikkovanhempien tarve saada
monikkoperhevalmennusta ei juurikaan ole muuttunut vuosien saatossa. Nykypdivéini internet
ja erityisesti sosiaalinen media mahdollistavat ajanmukaista vertaistukea, mutta se ei korvaa

koordinoidusti jarjestettyjd monikkoperhevalmennuksia.

8.5 Eettinen pohdinta ja saavutettavuus

Laadin opinndytetyoni tietoperustan huolellisesti ja pyrin valitsemaan aiheeni kannalta
olennaisimmat ldhteet tyohoni. Tarkastelin perhevalmennusta laajempana ilmioénd ja pyrin
muodostamaan laajemman késityksen siitd, minkélainen asema perhevalmennuksilla on
tdménhetkisessd terveydenhuollossa. Haastatteluaineistoa kerdtessidni noudatin vastuullista,
avointa ja eettisesti kestdvii toimintatapaa. Pyrin tulkitsemaan tuloksia objektiivisesti. Toin
selvityksessdni havainnot julki rehellisesti ja pyrin siihen, ettei oma taustani ja asenteeni
vaikuttanut tyon siséltoon. Tutkin aineistoa huolellisesti ja useaan kertaan, jotta padtelméni
olisivat todenmukaisia. Pyrin eettiseen ja luotettavaan tydskentelyyn jokaisessa tyon vaiheessa.
Motivaationi saada kéyttoonottokelpoinen tuotos opinndytetyoni tuloksena auttoi minua

viemain tyoni loppuun menestyksekkééasti.

Kiésittelin  haastatteluaineistoa huolellisesti ja kerdsin haastateltavilta henkil6iltd vain
vélttdmattomét tiedot vilttddkseni henkilGtietojen  védrinkdytoksiin  liittyvat  riskit.
Haastattelutallenteet sekd litterointimateriaalit havitin vélittomésti tyoni valmistumisen
jdlkeen. Kéytin opinndytetydssidni Teams-sovelluksen tekoédlypohjausta transkriptiotydkalua,
joka kirjoitti ylos haastattelujen sisdllon. Muuten en kiyttinyt tekodlyd apunani. Olen laatinut
opinndytetyoni niin, ettd se on mahdollisimman saavutettavassa muodossa. Tyoni ei sisélla
kuvia tai taulukoita, koska koin helpommaksi kuvailla esimerkiksi aineistoni seké

kyselylomakkeen siséllon sanoin.

8.6 Tyon merkitys ammattialalle

Jarjestot tekevdt Suomessa paljon merkityksellistd ja vaikuttavaa tyotd, joka olisi tarked
todentaa vieldkin ndkyvimmaéksi osaksi yhteiskunnan rakenteita. Toivon, ettd opinndytetyoni
toimii esimerkkind muille jéarjestoille, joissa mahdollisesti pohditaan, miten pidempiaikaisista
vaikutuksista voitaisiin kerétd tietoa. Rohkaisen erityisesti sosiaali- ja terveysalan

jarjestotoimijoita pohtimaan omaa toimintaansa nimenomaan sen vaikuttavuuden
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nikokulmasta ja kehittimédin omiin tarpeisiinsa toimivan aineistonkeruu- ja toimintamallin.
Aion kertoa jarjestokollegoille tekemistdni opinndytetyOstd ja kehottaa heitd pohtimaan

mahdollisuutta toteuttaa vastaavanlaisia projekteja myds omassa tydymparistossadn.
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LIITTEET

Liite 1
Teams-haastatteluissa kdytetyt haastattelukysymykset
Taustamuuttujat

1. Olivatko monikkolapset esikoisesi?

Valmennus, johon osallistuit

Milloin kdvit monikkoperhevalmennuksen?
Kenen jirjestimé valmennus oli?

Misti sait tiedon valmennuksesta?

wos » D

Oliko tieto valmennuksesta helposti 10ydettavissa?
6. Mainitsiko neuvola monikkoperhevalmennusta / monikkoperheyhdistysti?

Ennakko-odotuksesi ja tarpeellisuuden arviointi pahkininkuoressa

7. Muistatko mitkd olivat ennakko-odotuksesi? Kerro niista.

8. Vastasiko valmennus ennakko-odotuksiisi?

9. Miten koet tilld hetkelld: Miten tarpeellinen/hy6dyllinen mpv oli sinulle? Asteikko 1-5
(eritt. hyodyton/hyddyllinen)

Valmennuksen sisalto

10. Mitd aiheita muistat mpv:sta?

Jos haastateltava ei muista valmennuksen siséltdd, voi tuoda esille esimerkkeja:

- Raskausaika

- Synnytys

- Sairaala-aika

- Keskosuus

- Monikkoimetys
- Kotiutuminen

- Hankinnat

- Arjen vinkit

- Vanhemmuus
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- Parisuhde
- Monikkoperheiden etuudet ja palvelut
11. Mitka aiheista oli mielestisi hyddyllisimmat nyt ajateltuna?

Valmennus sosiaalisena tapahtumana

12. Tutustuitko valmennuksessa muihin odottajiin tai monikkoperheiden vanhempiin
(vertaisvalmentajat)?

13. Saitko valmennuksesta uusia sosiaalisia kontakteja?

14. Saitko valmennuksesta ystévid joihin pidit yhteyttd nykyisin?

15. Kumpi oli mielestési valmennuksessa tiarkedmpdéd: valmennuksesta saatu tieto vai
muiden samassa tilanteessa olevien tapaaminen?

16. (Jos osallistunut etdvalmennukseen: Kaipasitko valmennukseen mahdollisuutta
verkostoitua muiden odottajaperheiden tai vertaisten kanssa?)

Arjen sujuvuus ja valmennuksen vaikutukset siihen

17. Helpottiko valmennuksesta saatu tieto valmistautumista synnytykseen?

18. Lisdsikd valmennus tunnetta selviytymisestd monikkoarjessa?

19. Onko elamissdsi valmennukseen osallistumisen jidlkeen ollut tilanteita, joissa olet
ajattelut, ettd valmennuksen kdymisestd oli hyotya arkeesi?

20. Onko eldmissdsi valmennukseen osallistumisen jdlkeen ollut tilanteita, joita olisit
toivonut késitellyn valmennuksessa?

21. Mitéd valmennuksessa saatuja vinkkeja olet ottanut kdyttoon arjessasi?

Muut perhevalmennukset ja tietoléihteet

22. Kévitké mpv:n lisdksi muita perhevalmennuksia (neuvola, sairaala tms)?
23. Mistd muualta hait tai sait tietoa monikkovanhemmuudesta/-raskaudesta/-
perheellisyydestd?

Summaa kertomasi omin sanoin

24. Kerro omin sanoin, minkilainen vaikutus monikkoperhevalmennuksen kdymiselld on
ollut elamassési monikkolasten synnyttya.

25. Onko vield jotakin, mitd haluaisit sanoa aiheeseen liittyen?
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Liite 2
Kyselylomakkeen sisdltd
Toteutus: Surveypal-sdhkdinen lomake.

Lomakkeen tietoja kéytetddn valmennuksen kehittimiseen. Vastaamalla kysymyksiin vastaaja
antaa luvan tietojen mahdolliseen tutkimuskdyttoon. Vastaajaa ei voida tunnistaa. Kerdttyd
aineistoa sdilytetddn luottamuksellisesti ja asianmukaisesti 10 vuoden ajan. Aineistoon pddsy
rajoitetaan Suomen Monikkoperheet ry:n tyontekijoihin sekd rajoitetusti alueyhdistyksiin.
Lisdksi aineisto tai sen osia voidaan luovuttaa tutkimuskdyttoon yhteistyokumppaneillemme
kuten yliopistoille ja amk-korkeakouluille erillisin, asianmukaisin sopimuksin. Tdtd
aineistonluovutusta sddtelee hyviksytty tutkimussuunnitelma, jossa vaatimukset aineiston

luottamuksellisuudelle, sdilytykselle ja tietosuojalle on otettu asianmukaisesti huomioon.

*Téhdella merkityt kysymykset ovat pakollisia

Tausta
1. Kenen jirjestimd valmennus oli?*
Valitse vaihtoehto pudotusvalikosta

- Suomen Monikkoperheet ry - Valtakunnallinen etimonikkoperhevalmennus
- Eteld-Karjalan Monikkoperheet ry (Lappeenranta)

- Eteld-Pohjanmaan Monikkoperheet ry (Seindjoki)

- Helsingin Seudun Monikkoperheet ry

- Hyvinkdin Seudun Monikkoperheet ry

- Kaakon Monikkoperheet ry (Kotka)

- Keski-Pohjanmaan Monikkoperheet ry (Kokkola)

- Keski-Suomen Monikkoperheet ry (Jyviskyld)

- Pirkanmaan Monikkoperheet ry (Tampere)

- Pohjois-Karjalan Monikkoperheet ry (Joensuu)

- Pohjois-Suomen Monikkoperheet ry (Oulu / Rovaniemi/ Kajaani)
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- Porin Seudun Monikkoperheet ry

- Pajjat-Hameen Monikkoperheet ry (Lahti)
- Rauman Seudun Monikkoperheet ry

- Savon Monikkoperheet ry (Kuopio)

- Turun Seudun Monikkoperheet ry

- Vaasan Seudun Monikkoperheet ry

- Muu, mika... (Kerro seuraavaan avoimeen tekstikenttdan)

2. Jarjestettiinkd monikkoperhevalmennus

- kasvokkain
- etiyhteydelld
- sekd kasvokkain, ettd etdyhteydelld (hybridi)?

3. Osallistuitko itse

- kasvokkain

- etiyhteydelld?

4. Miki tunnetila kuvaa hetked, jolloin sait tietdd, ettd perheeseenne on tulossa monikkovauvat?

Valitse yksi tai useampi vaihtoehto.

- Héammentynyt
- lloinen

- Ylped

- Pelokas

- Surullinen

- Vihainen

- Toiveikas

- Epitoivoinen
- Epétietoinen

- Onnellinen
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- Epduskoinen
- Sekava

- Muu, mikd? (Kerro seuraavaan avoimeen tekstikenttéén)

Vertaistuki

5. Saitko valmennuksesta sellaisia sosiaalisia kontakteja, jotka olivat sinulle tirkeitd erityisesti

odotusaikana ja/tai monikkolasten vauva-aikana?*

- Kylla
- Ei

6. Saitko valmennuksesta ystévid, joihin pidat edelleen yhteytta?*

- Kylla
- Ei
7. Jos vastasit kysymykseen 5 ja/tai 6 kylld, kuinka merkitykselliseksi koit vertaistuen

(sosiaalinen kontakti/ystdvd) monikkoarkesi kannalta?

- Erittdin merkityksellinen

- Merkityksellinen

- Ei merkityksellinen eikd merkitykseton
- Merkitykseton

- Erittdin merkitykseton

Vaikutukset arkeen

8. Miten paljon monikkoperhevalmennus lisdsi tunnetta selviytymisestd monikkoarjessa?*

- Erittdin paljon

- Paljon

- FEipaljon eikd vdhin
- Vihén

- Erittdin vdhéan

9. Miten hyddyllisend koit monikkoperhevalmennuksen sisdltdmat teemat?
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Arvioi asteikolla 1-5 (1= Erittdin hyddyton, 3=Ei hyddyton eikd hyddyllinen, 5=Erittdin

hyodyllinen. Taulukossa my0s sarake, johon voi vastata ”en osaa arvioida/ aihetta ei kdsitelty”)

Raskausaika

Synnytys

Keskosuus

Monikkoimetys

Kotiutuminen

Hankinnat

Arjen vinkit

Vanhemmuus

Parisuhde

Monikkoperheiden etuudet ja palvelut

Joku muu (kerro tdma seuraavassa tekstikentissé ja arvioi hyodyllisyys asteikolla 1-5)

10. Miten hyodyllinen monikkoperhevalmennus kokonaisuutena oli sinulle?*

Erittdin hyodyllinen
Hyodyllinen

Ei hyddyllinen eikd hyodyton
Hyo6dyton

Erittdin hyodyton

11. Mika tunnetila kuvaa aikaa monikkoperhevalmennuksen kdymisen jélkeen?

Valitse yksi tai useampi vaihtoehto.

Hédmmentynyt
Iloinen
Pelokas
Surullinen
Ylped
Vihainen
Toiveikas

Epétoivoinen
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Epéuskoinen
Sekava
Onnellinen

Muu, mikd? (Kerro seuraavaan avoimeen tekstikenttién)
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12. Kerro omin sanoin, minkilainen vaikutus monikkoperhevalmennuksen kidymiselld on ollut

eldméisi monikkolasten synnyttya.

Vastaus kirjoitetaan avoimeen tekstikenttdan.
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