., LAB University of
N\ Applied Sciences

Ensihoitajien kokemukset suojaliivien kay-

tosta
Kyselytutkimus

LAB-ammattikorkeakoulu
Ensihoitaja (AMK)

2025

Tero Karvonen

Eetu Viitala



Tiivistelma

Tekija(t) Julkaisun laji Valmistumisaika
Karvonen Tero Opinnaytety6, AMK 2025
Viitala Eetu Sivumaara
30
Tydn nimi

Ensihoitajien kokemukset suojaliivien kdytosta

Tutkinto

Ensihoitaja (AMK)

Toimeksiantajan nimi, titteli ja organisaatio

Etela-Savon hyvinvointialue (Eloisa)

Tiivistelma

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda ensihoitohenkildston kokemuksia henkild- ja
asemakohtaisiin suojaliiveihin liittyvistd kaytanteista ja eroavaisuuksista. Ensihoitajat
kokevat lisdantyvasti uhka- ja vakivaltatilanteita tyétehtavillaan, mista johtuen hyvin-
vointialueet ovat alkaneet kouluttamaan henkildst6a tilanteita varten. Yhtena tyotur-
vallisuuden osatekijana ovat suojaliivit, jotka ovat tydnantajasta riippuen joko henkil®-
tai asemakohtaiset. Opinnaytetydn tilaajalla on tydntekijoilleen kaytdssa asemakohtai-
set suojaliivit, joten tavoitteena oli saada kayttokokemusten avulla tutkittua tietoa hen-
kilokohtaisten suojaliivien mahdollisista hyodyista.

Opinnaytetydssa kaytettiin kvantitatiivista eli maarallista tutkimusmenetelmaa. Tutki-
mus toteutettiin Webropol-kyselylla, jossa hyddynnettiin Likert-asteikkoa. Kysely jul-
kaistiin sosiaalisessa mediassa ensihoitajille suunnatuissa ryhmissa, joissa se oli auki
viikon ajan. Aineistonkeruuaikana kerattiin yhteensa 382 vastausta eli vastausprosen-
tiksi muodostui 3,2 % noin 11700 ryhmien jasenista.

Tuloksissa selkeimmin nousi esiin uhka- ja vakivaltatilanteiden yleisyys tehtavilla, joita
henkildkohtaisten suojaliivien kayttjista oli kohdannut 75 % ja asemakohtaisten suo-
jaliivien kayttajista 77 %. Eroavaisuutta vastauksissa ilmeni kuitenkin siten, etta henki-
I6kohtaisia suojaliiveja kayttavista 53 % vastasi suojaliivien olleen paalla joka kerta,
kun taas asemakohtaisia liiveja kayttavista vain 5 % kertoi suojaliivien olleen paalla
jokaisella tehtavalla. Johtopaatoksena voidaan todeta, etta henkildkohtaisten suojalii-
vien kaytosta 16ytyy enemman tyéturvallisuutta edistavia tekijoita.
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Abstract

The aim of this thesis was to explore emergency medical services (EMS) personnel’s
experiences regarding the practices and differences between individually assigned
and station-assigned protective vests. Paramedics increasingly encounter threats and
violent situations during their duties, prompting wellbeing services counties in Finland
to provide more training for such incidents. Protective vests are one component of oc-
cupational safety, and depending on the employer, these may be issued to individuals
or assigned to vehicles or stations. The commissioning organization uses station-as-
signed vests, and the objective of the study was to gather research-based insights
into the potential benefits of individually assigned protective vests based on user ex-
periences.

A quantitative research method was used, and data were collected through a Webro-
pol questionnaire utilizing a Likert scale. The survey was published in social media
groups aimed at EMS personnel and remained open for one week. During the data
collection period, a total of 382 responses were received, resulting in a response rate
of 3.2% from approximately 11,700 group members.

The results clearly indicated the prevalence of threats and violent situations in the
field, with 75% of users with individually assigned vests and 77% of those with sta-
tion-assigned vests reporting such encounters. However, a notable difference
emerged in the frequency of vest usage: 53% of respondents with individually as-
signed vests reported wearing them on every mission, compared to only 5% among
those using station-assigned vests. In conclusion, the use of individually assigned
protective vests appears to be associated with more positive factors promoting occu-
pational safety.
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1 Johdanto

1.1  Opinnaytetydn tausta

Ensihoitajat kohtaavat yha useammin tydssaan uhka- ja vakivaltatilanteita. Tilanteet ovat
viime vuosina lisdantyneet ja tydturvallisuus heikentynyt. Naiden tilanteiden taustalla ovat
lisdantyneet mielenterveys- seka paihdeongelmat (Pitkdnen 2023.). Usealla hyvinvointialu-
eella on alettu kouluttamaan henkildst6a uhka- ja vakivaltatilanteisiin seka turvallisuuteen
kiinnitetdan entistd enemman huomiota (Pelastustieto 2024.). Yhtena ennakoivana keinona

on reagoitu ensihoitajien suojaliivien kayttaminen tehtavilla (Pitkadnen 2023).

Opinnaytety0ssa keskitytdan yhteen tydnantajan tarjoamaan henkildsuojaimeen, luoti- ja
pistosuojattuun suojaliiviin. Opinnaytetydssa kartoitetaan avoimen kyselyn avulla ensihoi-
tohenkildéston kokemuksia suojaliivien kaytdstd uhka- ja vakivaltatilanteissa, suojaliivien
kaytdn ohjeistuksista, seka edelld mainittujen alueellisista eroista. Esimerkiksi Paijat-Ha-
meessa henkildstd kayttda henkildkohtaisia paremman suojaluokan suojaliiveja jokaisella
ensihoitotehtavalla (ESS 2025). Tyén tilaajana toimii Etela-Savon hyvinvointialue (Eloisa),
jossa ohjeistus suojaliivien kaytdsta on erilainen ja kaytdéssa on yksikkdkohtaiset yhteiskayt-
tosuojaliivit. Opinnaytetytssa hyddynnetaan tekijdiden tydsuhteita, koska toinen tydskente-
lee paatoimisena ensihoitajana Paijat-Hameen hyvinvointialueella ja toinen Etela-Savossa
Eloisalla. Avoin kysely toteutetaan ensihoitajille kohdistetuissa sosiaalisen median kana-
vissa, joissa kysely on kaikkien vastattavissa. Opinnaytetyon tavoitteena on kyselytuloksien
avulla tuoda Etela-Savon hyvinvointialueelle tutkittua tietoa ensihoitohenkiloston kokemuk-

sista ja mahdollisesti henkilokohtaisten suojaliivien hyddyista.

Ensihoidon tyoéturvallisuudesta on tehty kattavasti tutkimuksia ja opinnaytetéita, mutta
naista ei tule ilmi, onko kyseiset tutkimukset kohdistuneet henkild- vai asemakohtaisiin suo-
jaliiveihin ja ovatko tutkimukset kansainvalisia. Taman vuoksi on tarpeellista selvittda hen-

kilo- ja asemakohtaisten suojaliivien eroavaisuuksia Suomessa.



1.2  Yhteistybkumppanin kuvaus

Paayhteistydkumppanina on Etela-Savon hyvinvointialueen Ensihoito. Etela-Savon hyvin-
vointialue (Kuva 1) toimii 12 kunnan alueella ja 190 toimipisteessa, tyollistden noin 7900
sosiaali- ja terveyspalvelujen seka pelastustoimen palvelujen ammattilaista. (Etela-Savon

hyvinvointialue)
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Kuva 1. Etela-Savon hyvinvointialue

1.3 Tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon tarkoituksena on tutkia ensihoitajien kokemuksia suojaliiveista vertailemalla
kvantitaviisella tutkimuksella kokemuksia henkild- ja asemakohtaisista suojaliiveista. Kyse-
lyn avulla toivotaan saavan lisda tietoa, onko kannattavampaa hankkia suojaliivit henkild-
kohtaisiksi ensihoitajille seka tuottaa lisaa tietoa ensihoitajien henkilokohtaisista asenteista

ja turvallisuudentunteesta suojaliivien kaytosta.
Opinnaytetyon keskeisimmat tutkimuskysymykset ovat
1. Miten tyytyvaisia ensihoitajat ovat oman alueensa suojaliivikdytantéon?
2. Vaikuttaako liivien kaytettavyyteen se, ovatko ne henkildkohtaisia vai yhteisia?

3. Millaisia vaikutuksia tyoturvallisuuteen on silla, ovatko liivit henkildkohtaisia?



2 Ensihoito

Ensihoito on sairaalan ulkopuolella tapahtuvaa terveydenhuollon paivystystoimintaa, jonka
perusteena on akillisesti sairastuneen tai loukkaantuneen potilaan hoidon tarpeen arviointi
ja kiireellinen hoito. Ensihoitopalveluun kuuluvat myoés hoitolaitossiirrot silloin, kun potilas
tarvitsee siirron aikana vaativaa ja jatkuvaa hoitoa tai seurantaa, seka silloin, kun potilas
taytyy kuljettaa potilas |aaketieteellisesti arvioiden tarkoituksen mukaisimpaan sairaalaan.
(Terveydenhuoltolaki 1326/2010, 398)

Ensihoitopalveluun kuuluvat ensivastetoiminta (mm. sopimuspalokunnat, jarvi-/meripelas-
tus), perus- ja hoitotason ensihoitajia ja heidan muodostamat ensihoitoyksikét, ensihoidon
kenttdjohtaja, seka paivystava ensihoidonlaakari (yleensa kyseessa on HEMS-Laakari, eli
kansallisen Finnhems-laakarihelikopterin paivystava laakari). Lisaksi, jotta ensihoitotehtava
muodostuu, tarvitaan hatadkeskusta vastaanottamaan hatdpuhelu ja tekemaan ennalta

maaritettyjen riskiarvioiden mukaisesti ensihoidontehtava. (Kuisma, ym. 2021)

Ensihoitopalvelu kuuluu hyvinvointialueiden ja HUS-yhtyman jarjestamisvastuulle. Ensihoi-
topalvelun jarjestajan taytyy tehda ensihoidon palvelutasopaatds. Palvelutasopaatdksessa
maaritelldan jarjestdmistapa, palvelun sisaltd, ensihoitopalveluun osallistuvilta edellytetty
koulutus, tavoittamisajat ja muut ensihoitopalvelun kannalta tarpeelliset asiat (Sosiaali- ja
terveysministerion asetus ensihoitopalvelusta, 585/2017). Ensihoitopalvelu antaa virka-
apua tarvittaessa muille viranomaisille, seka osallistuu alueelliseen varautumis- ja valmius-
suunnitelmien laatimiseen, muiden viranomaisten ja toimijoiden kanssa. (Terveydenhuolto-
laki 1326/2010,408).

Ensihoidon lakisaateiset ilmoitusvelvollisuudet:
* Rikoslaki, 15 luku 10 § (vakavasta uhkaavasta vaarasta ilmoitettava poliisille)

* Laki ikdéantyneen véestdn toimintakyvyn tukemisesta seké idkkéiden sosiaali- ja
terveyspalveluista, 5 luku 25 § (ilmoitus sosiaalipéivystykseen, jos idkés henkild

on ilmeisen kykenemétén huolehtimaan itsestéén)

» Sosiaalihuoltolaki, 35 § (ilmoitus sosiaalipdivystykseen, jos henkilb on ilmeisen
kykenemétén vastaamaan huolenpidostaan, terveydestéén tai turvallisuudes-

taan)



Lastensuojelulaki, 5 luku 25 § (ilmoitus sosiaalipéivystykseen, jos lapseen on
kohdistunut vékivaltaa tai siitd on epéily tai jos olosuhteet voivat vaarantaa ha-
nen kehitystéén, syntyméttébmén lapsen osalta ennakollinen lastensuojeluilmoi-
tus, lasten pahoinpitelysté ja lapseen kohdistuneesta seksuaalirikoksesta tai sen

epdilysté ilmoitus myds poliisille)

Pelastuslaki, 42 § (ilmoitus pelastusviranomaiselle, jos asunnossa on ilmeinen

palovaara tai onnettomuusriski)

Laki terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista, 5 luku 25 § (ilmoitus Sosiaali- ja
terveysalan lupa- ja valvontavirastolle ja valmistajalle, jos laitteesta epéilléén ai-

heutuvan vaaraa)

L&akelaki (ilmoitus La&keturvallisuusvirastolle, jos todetaan ldékkeen haittavai-

kutus tai epdilldan sitd) (Kuisma ym. 2021)



3 Tydturvallisuus ensihoidossa
3.1 Tydturvallisuus

Tybnantajaa ja tyontekijaa ohjaa tyoturvallisuudessa Tyoturvallisuuslaki. Ty6turvallisuuslain
tarkoituksena on parantaa tydymparistda, seka tydolosuhteista, jotta tydntekijan tyokyky ei
vaarannu. Lain tarkoituksena on ennalta ehkaista ja torjua tydtapaturmia, ammattitauteja,
sekd muita mahdollisia tydsta/tydymparistosta johtuvia haittoja tydntekijan fyysisen/henki-
sen terveyteen. Tyo6turvallisuus lain 8§ maarittele tydnantajan antajan yleisen huolehtimis-
velvoitteen, eli tydnantajan taytyy huolehtia tyontekijoidensa turvallisuudesta ja terveydesta,
huomioiden tydolosuhteet ja tydntekijdiden yksildlliset tiedot/taidot. Tydolosuhteiden paran-
tamiseksi tydnantajan taytyy estaa, poistaa tai vahentaa vaaratekijoita, seka toteutettava
yleiset tydsuojelutoimenpiteet. Tyénantajan on valvottava tyéturvallisuutta ja reagoida mah-

dollisiin muutoksiin (Tyéturvallisuuslaki, 738/2002).

Tyéturvallisuuslain 15§ mainitaan, ettéd Tydnantajan on hankittava ja annettava tyéntekijén
k&yttéon erikseen séédetyt vaatimukset tayttavét ja tarkoituksenmukaiset henkilbnsuojai-
met, jollei tapaturman tai sairastumisen vaaraa voida Vélttaé tai riittdvasti rajoittaa tyéhén
tai tybolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilld. Ja sitten tyolaki 20§ maaraa tydntekijan kayt-
tdmaan tydnantajansa antamia varusteita/henkilésuojaimia. Muutenkin tydlaki 18-23§ oh-
jeistavat tyontekijaa toimimaan tyoturvallisesti. Tyontekijan on noudatettava tyonantajan oh-
jeita, seka yllapitaa tyopaikan turvallisuutta, siisteytta ja jarjestetysta. Tyontekijalla on vel-
vollisuus huolehtia muiden ja omasta turvallisuudesta, seka ilmoitettava havaituista ris-
keista, laitevioista/puutteista tydnantajalle, seka poistaa selkeét turvallisuutta vaarantavat
vaarat. Jos kuitenkin ty6 aiheuttaa vakavaa vaaraa hengelle tai terveydelle on tyontekijalla
oikeus pidattaytya tyotehtavasta siihen asti, ettd turvallisuus on varmistettu (Tyoturvalli-
suuslaki, 738/2002).



3.2 Ensihoidon tyéturvallisuus

Ensihoidon toimintaymparistéon kuuluu useita erilaisia tyéturvallisuusuhkia, mm. liikenne,
myrkylliset kaasut, seka vakivalta. Ensihoitajan velvollisuutena on kayttda tyénantajansa
osoittamia suojavarusteita esimerkiksi heijasteliivia, kyparaa, suojakasineitd, hengityssuo-
jaimia ja suojajalkineita, seka ilmoittaa mahdollisista tyoturvallisuus poikkeamista esimie-
helleen viipymatta. Erityisesti poliisijohtoisissa tilanteissa (mm. pahoinpitely ja muut vaki-
valtatilanteet) ty6turvallisuuteen taytyy eritoten kiinnittdd huomioita, silla varotoimia noudat-
tamalla auttajasta ei tule uhria. Monipotilastilanteet mm. liikkenneonnettomuudet ja huoneis-
topalot, vaativat erityista tyéturvallisuuden huomioimista. Tulipalotilanteissa ensihoitajien
tyoturvallisuuden vuoksi on ohjeistuksena, etta niin kauan kuin potilas on vaara-alueella,
hoitotoimia suorittaa vain pelastajat. Vaara-alueen ulkopuolella ensihoitotiimi ottaa poti-

laasta hoitovastuun. (Kuisma ym. 2021)

Ensihoitajan tydssad oman ja tydkaverin tyéturvallisuus on toiminnan ydinta. Tehtaville val-
mistaudutaan ennakoivasti ja ensihoitajat tekevat toimintasuunnitelman, varasuunnitelman
ja hatasuunnitelman, joissa varaudutaan mahdollisiin ty6- tai potilasturvallisuutta vaaranta-
viin ja potilaan hoidon kannalta merkittaviin asioihin. Vakioutuna toimintatapana ensihoi-
dossa on ennen potilaan kohtaamista, etta ensihoitajat tekevat yleisarvion kohteesta, jossa
kiinnitetddn huomiota tyoturvallisuuteen (liikenne, rajadhdysvaara, sahkodvirta, kemikaa-
lit/myrkylliset kaasut, vakivaltatehtavillda mahdollisen tekijan lasnéaolo), vammamekanismiin
mm. vammaenergiat, onnettomuuteen osallistuneiden ajoneuvojen asennot) ja olosuhtei-

siin (mm. maasto ja saa), seka resurssien riittavyyteen. (Kuisma ym. 2021).



3.3 Suojaliivit

Suojaliiveja on useampaa eri valmistajaa, seka erilaisilla suojatasoilla. Suomessa myytavat
henkildsuojainten on taytettdva henkilénsuojainasetuksen (EU) 2016/425 tai henkildnsuo-
jaindirektiivin 89/686/ETY vaatimukset (THL, henkildsuojaimet). Kuitenkin edelld mainittu
asetus ja direktiivi, ei ota kantaa millaisella suojatasolla liivin pitaisi olla, joten se jaa kaytta-

jan/tilaajaan omaan harkintaan.

Kuva 2. Erilaisia Suojaliiveja, Aatisec.

Suojaliivit ovat kuuluneet ensihoidon kalustoon vaihtelevasti kymmenista vuosista muuta-
maan vuoteen. Osalla hyvinvointialueista suojaliivit ovat henkildkohtaiset ja osalla yksikko-
kohtaisia. Yleisesti ensihoidon kayttamat suojaliivit pitavat sisallaan 15-65J pisto/viiltosuo-

jan, seka National Institute of Justice (NIJ) II-IlIA luotisuojan.

National Institute of Justice (NIJ) on myds maarittanyt pistosuojalle NIJ Standard—0115.00.

Tassa pistosuoja jaetaan kolmeen osaan:
* Level 1: 24J-36J
* Level 2: 33J-50J

* Level 3: 43-65J (National Law Enforcement and Corrections Technology Center)



NIJ-luotisuoja jaotellaan seuraavasti, esimerkkeind maksimi suojaustaso luotien koon mu-

kaisesti:
* |llIA (esim. 9 mm 8. 0 g onttokarkinen luoti),

* |l (esim. 9 mm 8.0 g kokovaippainen luoti),

[IIA (esim. .357 kaliiberin 8. 1 g tasakarkinen kokovaippainen luoti),

[l (esim. 7.62/.308 kaliiberin 9. 6 g kokovaippaluoti),
* |V (esim. .30 kaliiberin 10. 8 g panssarinlapaiseva luoti) (CJTTEC)

Ensihoitajan on yksil6llisella tasolla huomioitava, etta suojaliivit mukautuvat kayttajansa mu-
kaisesti ensimmaisten kayttoviikkojen aikana (Suojaliivien kayttd- ja hoito-ohje, Finsec,
2017). Lahtokohtaisesti suojaliivit on suunniteltu miehille, mutta naisten vartalolle muotoil-

tuja liiveja I16ytyy markkinoilta (Finsec, verkkosivusto).

Miehille suunnitellut suojaliivit aiheuttavat naisille muun muassa Dinesh Bhatian 2024 -tut-
kimuksen mukaan hiertymia ja painehaavoja ylimaaraisten painepisteiden vuoksi, mika joh-
taa seka fyysiseen epamukavuuteen, etta liiallisten kipukohtien syntymiseen. Suojaliivien
huono istuvuus rajoittaa liikeratoja ja heikentaa ketteryytta, minka seurauksena liikkkuminen
tuntuu kdmpeldlta ja rasittavalta. Rintakehan alueen suojaus jaa usein riittdamattomaksi,
mika altistaa vakavammille vammoille ja lisda turvattomuuden tunnetta. Samalla suojaliivien
huono hengittavyys keraa keholle liikaa [amp6a ja kosteutta, mika fyysisen kuormituksen
myota lisaa vasymysta ja alentaa suorituskykya. Lisaksi tutkimus osoittaa, ettad naiskaytta-

jien epasopivat liivit heikentavat tyotyytyvaisyytta ja itseluottamusta.



4 Opinnaytetyon toteutus
4.1 Menetelmad

Opinnaytetydn menetelmana kaytettiin kvantitatiivista eli maarallisté tutkimusta, joka kes-
kittyy numeeristen tietojen kerdamiseen ja analysointiin. Sen paatavoitteena on tuottaa ob-
jektiivisia, tilastollisesti merkittavia tuloksia, joita voidaan yleistda suurempaan vaestoon.
Kvantitatiivinen tutkimus soveltuu erityisesti tilanteisiin, joissa halutaan tutkia ilmididen tai
muuttujien valista yhteytta, verrata eri rynmia tai selvittda, kuinka usein tietty ilmio esiintyy.
(Vilkka, 2007) Opinnaytetydn tutkimus toteutetaan kyselynd, josta saadaan tulosten tulkin-

nan jalkeen numeraalinen keskiarvo kysymyksista.
4.2 Tiedonkeruumenetelma ja tutkimusaineisto

Kyselytutkimus suoritettiin Facebookin yksityisissa ensihoidon keskusteluryhmissa, joissa
on yhteensa noin 11700 kayttajaa. Kohderyhmana oli perus- ja hoitotason ensihoitajat, jotka
kayttavat tdissaan henkild- tai asemakohtaisia suojaliiveja. Tavoitteena oli saada noin 100
vastausta viikon ajan auki olevalla kyselylla. Tiedonkeruuna kaytettiin Webropol-kyselya,
jonka ensimmaisena kysymyksena eroteltiin henkilo- ja asemakohtaisia suojaliiveja kaytta-
vat vastaajat omiin ryhmiin. Tama oli ainoa eroava kysymys, jonka jalkeen monivalintaky-
symykset olivat standardoitu vastaajille samanlaisiksi. Monivalintakysymysten lisaksi vas-
taajien oli mahdollista kertoa kokemuksistaan omin sanoin myos avoimessa vastausken-
tassa. Kyselyn rakenteluun kaytettiin Likert-asteikkoa, koska talla saatiin tutkimuskysymyk-
siin selkedmmat vastaukset. Kysely oli opinnaytetydhon soveltuva tiedonkeruumenetelm3,

koska tutkittavia on paljon ja tutkittavana aiheena ovat henkildkohtaiset kokemukset.
4.3 Aineiston analysointi

Kvantitatiivisen tutkimusaineiston analysointi valikoituu sen mukaan, onko tarkoituksena
tutkia yhden, kahden vai useamman muuttujan valista yhteyttd. Opinnaytetydssa aineisto
analysoidaan aritmeettisen keskiarvon mukaisesti eli kyselytulokset lasketaan yhteen ja
jaetaan havaintojen lukumaaralla. (Vilkka, 2007). Kyselyn vastauksia verrattiin henkilo- ja
asemakohtaisten suojaliivien kayttajien kesken. Monivalintakysymysten vastauksia verrat-
tiin kuvioiden ja taulukoiden avulla. Avoimet vastaukset analysoitiin kokoamalla keskeisim-

mat asiat erilliseen taulukkoon.
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5 Tulokset

5.1 Taustatiedot

Kysely julkaistiin Facebookin "Ensihoidon uutiset” ja "Pelastuksen ja ensihoidon kahvi-
huone” ryhmissa. Ryhmissa on yhteensa noin 11 700 kayttajaa. Kyselylinkin avasi 426 hen-
kil6a ja naista 382 vastasi kyselyyn. Vastausprosentiksi saatiin 3,3 %. Naista vastaajista
377 antoi tietoisen suostumuksen osallistua kyselyyn, jolloin lopullinen vastausprosentti oli
3,2 %. Kyselyn alussa vastaajilta pyydettiin tietoa kayttavatkd he asemakohtaisia yhteis-
kayttosuojaliiveja vai henkilokohtaisia suojaliiveja, silla kysymykset ohjautuivat eteenpain
tdman valinnan mukaisesti. Vastaajista henkildkohtaisia suojaliiveja kaytti 27,7 % (n=104)
ja asemakohtaisia yhteiskayttosuojaliiveja 72,4 % (n=273). Liséksi vastaajilta kysyttiin su-

kupuolesta ja tydkokemuksesta

Henkil6kohtaisten suojaliivien kayttgjista 54,8 % (n=57) oli naisia ja 43,3 % (n=45) miehia.
Asemakohtaisia yhteiskayttdsuojaliiveja kayttavista sen sijaan 56,8 % (n=155) naisia ja mie-
hia 42,2 % (n=116). Vastaajien tydkokemus ensihoidossa oli suurimmalla osalla yli 10
vuotta. Henkilokohtaisten suojaliivien kayttajissa naita oli vastaajista 62,5 % (n=65) ja ase-

makohtaisten yhteiskayttdsuojaliivien kayttajissa 41,4 % (n=113) (Taulukko 1.).

Henkildkohtaisia suojaliiveja kayttava | Asemakohtaisia  yhteiskayttdsuoja-
liveja kayttava
Tyokokemus n Prosentti n Prosentti
0-1 vuotta 1 1,0 % 14 51%
2—4 vuotta 10 9,6 % 59 21,6 %
5-10 vuotta 28 26,9 % 87 31,9 %
yli 10 vuotta 65 62,5 % 113 41,4 %

Taulukko 1. Vastaajien tyokokemus
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5.2 Suojaliivikaytanteiden vaikutukset tyoturvallisuuteen

Henkil6kohtaisia suojaliiveja kayttavista 75,0 % (n=78) (Kuvio 1.) ja asemakohtaisia yhteis-
kayttd suojaliivien kayttavistd 77,3 % (n=211) (Kuvio 2.) oli kohdannut viimeisen vuoden

aikana vakivallan uhkaa tai fyysisesti/henkista vakivaltaa tyétehtavilla.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 0% 75%

Kylia 75%

En 25%

Kuvio 1. Henkilékohtaisia suojaliiveja kayttavien kokemat vakivaltatilanteet.

Kuvio 2. Asemakohtaisia yhteiskaytto suojaliiveja kayttavien kokemat vakivaltatilanteet.
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Henkilékohtaisia suojaliiveja kayttavista, vakivaltaa tai sen uhkaa viimeisen vuoden aikana
kokeneista 53,2 % (n=41) oli kayttanyt suojaliivia joka kerralla, kun taas 11,7 % (n=9) ei

ollut kayttanyt kertaakaan suojaliivia (Kuvio 3.).

Ei kertaakaan

Yhden kerran

Useammin kuin yhden kerran

Melkein joka kerta

Joka kerta

Kuvio 3. Henkilékohtaisia suojaliivia kayttava

Asemakohtaisia yhteiskayttdsuojaliivien kayttajista vain 5,2 % (n=11) oli kayttanyt suojaliivia
joka kerta. Asemakohtaisia yhteiskayttosuojaliivien kayttajistd 31,3 % (n=66) kaytti melkein
joka kerta ja 27,0 % (n=57) useammin kuin yhden kerran. Asemakohtaisia yhteiskayttd suo-
jaliivien kayttajista 23,7 % (n=50) ei ollut kayttanyt kertaakaan suojaliivia, kun oli kohdannut

vakivaltaa tai sen uhkaa (Kuvio 4.).

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32%

Ei kertaakaan

Yhden kerran

Useammin kuin yhden kerran

Melkein joka kerta

Joka kerta

Kuvio 4. Asemakohtaista yhteiskayttd suojaliivia kayttava
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Kyselyyn osallistuneilta kysyttiin, kuinka tydnantajana oli ohjeistanut suojaliivien kayttami-
sen. Vastaajan oli mahdollista valita useampi vastausvaihtoehto. Ty6nantaja on ohjeistanut
henkildkohtaisia suojaliiveja kaytettavaksi vain tietyilla tehtavilla (n=52), ensihoitajan oman
harkinnan mukaisesti (n=40) ja jokaisella tehtavalla (n=50). Asemakohtaisia yhteiskayt-
tosuojaliivien kaytosta tydnantaja on ohjeistanut vain tietyilla tehtavilla (n=241), ensihoitajan

oman harkinnan mukaisesti (n=205) ja jokaisella tehtavalla (n=9).

Henkilokohtaisia suojaliiveja kayttavista 33,7 % (n=35) kayttaa suojaliiveja joka tehtavalla,
27,9 % (n=29) kayttaa suojaliivejd useammalla tehtavalla viikossa ja harvemmin kuin yh-
delld tehtavalla kuukaudessa 11,5 % (n=12) (Kuvio 5.).

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Harvemmin kuin yhdella tehtavalla
kuukaudessa

Yhdella tehtavalla kuukaudessa

Yhdella tehtavalla viikossa

Useammalla tehtavalla viikossa

Joka tehtavalla

Kuvio 5. Henkilékohtaisia suojaliivia kayttava

Asemakohtaisia yhteiskayttdsuojaliiveja kayttavista 39,2 % (n=107) kayttaa suojaliiveja har-
vemmin kuin yhdella tehtavalla kuukaudessa, 22,3 % (n=61) kayttaa suojaliivia yhdella teh-

tavalla kuukaudessa ja vain 1,8 % (n=5) joka tehtavalla (Kuvio 6.).

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Harvemmin kuin yhdella tehtavalla
kuukaudessa

Yhdella tehtavalla kuukaudessa

Yhdella tehtavalla viikossa

Useamalla tehtavalla viikossa

Joka tehtavalla

Kuvio 6. Asemakohtaista yhteiskayttd suojaliivia kayttava
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5.3 Kokemukset suojaliivien kaytettavyydesta

Kyselyyn osallistujille esitettiin Likert-asteikollisilla suojaliivien kayttéon ja kaytettavyyteen
littyvia vaittamia. Jokainen vaittdma oli 5-portainen. Tulokset on yhdistetty selkeyden vuoksi
tekstiosion alle (Kuvio 7.), jossa on kuvattuna keskiarvolla vastaajien kokemukset vertaile-

malla tuloksia.

Kokemuksien keskiarvot suojaliivien

kaytettavyydesta
4,2

42 36 3.4 3.4 a1
3,2 2,5 2,7 23 2,4
2,5

2
1,? 0’8 - -
0,5

0

Suojaliivi on Olen

Vv ist jaliivi
armistan Suojaliivion Huollan/pese parantanut = tyytyvainen

suojaliivin mukava ja e . . e
. . n suojaliivia tyoturvallisuu suojaliivi
sopivuuden sopiva R
tta kaytanteihin
Henkilokohtaisi jaliiveja
H Henkiloko "aIS'I‘a "su01a iiveja 3.6 3.4 3.4 2.7 3.1
kayttavat
mA kohtaisia yhteiskaytto
semakohtaisia yhteiskaytto 4.2 25 0.8 2.3 2.4

suojaliiveja kayttavia

B Henkildkohtaisia suojaliiveja kayttavat B Asemakohtaisia yhteiskaytto suojaliiveja kayttavia

Kuvio 7. Kokemuksien keskiarvot suojaliivien kaytettavyydesta

Kysymyksessa, suojaliivien sopivuuden eli liivin saatdjen varmistamisessa, vastausvaihto-
ehdot olivat 0-arvo "en koskaan" ja 5-arvo "jokaisessa vuorossa". Tahan henkildkohtaista
suojaliivia kayttavat vastasivat keskiarvolla (ka) 3,6, keskihajonnan (s) ollessa 1,7. Asema-

kohtaisia yhteiskayttosuojaliiveja kayttavilla keskiarvo oli 4,2, keskihajonnan (s) ollessa 1,4.

Kysymyksessa, "suojaliivi on mukava ja sopiva kaytdssa”, vastausvaihtoehdot olivat 0-arvo
"taysin erimieltd” ja 5-arvo "taysin samaa mieltd”. Tahan henkilokohtaista suojaliivia kaytta-
vat vastasivat keskiarvolla (ka) 3,4, keskihajonnan (s) ollessa 1,6. Asemakohtaisia yhteis-

kayttdsuojaliiveja kayttavilla keskiarvo oli 2,5, keskihajonnan (s) ollessa 1,5.

Kysymyksessa, kuinka kayttaja huoltaa/pesee suojaliividan, vastausvaihtoehdot olivat O-
arvo "taysin erimieltd” ja 5-arvo "taysin samaa mieltd”. Tahan henkildkohtaista suojaliivia
kayttavat vastasivat keskiarvolla (ka) 3,4, keskihajonnan (s) ollessa 1,5. Asemakohtaisia

yhteiskayttosuojaliiveja kayttavilla keskiarvo oli 0,8, keskihajonnan (s) ollessa 1,0.
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Suojaliivin on parantanut ty6turvallisuutta, vastausvaihtoehdot olivat 0-arvo "taysin eri-
mieltd” ja 5-arvo "taysin samaa mieltd”. Tahan henkilékohtaista suojaliivia kayttavat vasta-
sivat keskiarvolla (ka) 2,7, keskihajonnan (s) ollessa 1,6. Asemakohtaisia yhteiskayttdsuo-

jaliiveja kayttavilla keskiarvo oli 2,3, keskihajonnan (s) ollessa 1,4.

Olen tyytyvainen alueeni suojaliivikdytantdihin, vastausvaihtoehdot olivat 0-arvo "en ole tyy-
tyvainen” ja 5-arvo “"olen taysin tyytyvainen”. Tahan henkilokohtaista suojaliivia kayttavat
vastasivat keskiarvolla (ka) 3,1, keskihajonnan (s) ollessa 1,6. Asemakohtaisia yhteiskayt-

tosuojaliiveja kayttavilla keskiarvo oli 2,4, keskihajonnan (s) ollessa 1,7.
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5.4 Vastaajien kehittdmisehdotukset suojaliivien kayttoon ja kaytantoihin liittyen

Vastaajilla oli mahdollisuus vapaaehtoisesti tdydentaa vastauksiaan avoimella vastausvaih-
toehdolla. Avoimia vastauksia tuli 243 kappaletta niitd on hyddynnetty seuraavissa luvuissa
ja tuomalla suoria lainauksia esimerkeiksi. Suojaliivien kayttéon ja kaytanteisiin saatiin mo-
nipuolisesti ja erilaisia avoimia vastauksia, joita on eritelty seuraavissa luvuissa ja jaoteltu
taulukkomuotoon kategorioiden perusteella (Taulukko 2. ja Taulukko 3.). Yhdistavana teki-
jana seka henkilokohtaisia etta yhteiskayttosuojaliiveja kayttaville oli kuitenkin se, etta kayt-
tajalleen sopivan kokoinen, kaytoltdan mukava ja huollettu suojaliivi on paras vaihtoehto.
Kayttajalleen sopiva suojaliivi mahdollistaa paremman suojaliivin kayttdasteen ja parem-

man tyéturvallisuuden ilman tinkimista liikkuvuudesta tai mukavuudesta.

Molemmissa vastauksissa korostui isona ongelmana suojaliivien huono istuvuus, hengitta-
vyys, sekd sijaisten/maaraaikaisten tyontekijdiden suojaliivivalikoima. Moni vastaaja toi
esille huolen, ettei jokaisella asemapaikalla ole riittavasti sopivia kokoja tarjolla ja tyénanta-
jan osapuoli koettiin vaikeasti tavoitettavana, joka ei kuule tydntekijdidensa huolta riittdmat-

tomista suojaliiveista.

(--) Asemakohtaiset suojaliivit ovat epdmukavat ja epdkaytanndlliset. Yksi malli,
miehille tarkoitettu, ei istu rintaville naisille hyvin ja suojausominaisuudet ovat

olemattomat.(--)

(--) Nykyisinkddn asemalta ei I6ydy aina oikean kokoista liivia. Liiveja on nykyisin
yhdet kappaleet jokaista kokoa M-XXL. Toisinaan tyGparin kanssa arvotaan Kivi-
sakset-paperi-menetelmélla kumpi saa laittaa sopivat liivit pdélleen ensimmaéisené
Ja vaihdellaan sitten vuoron peréén sopivia liiveja seuraaville tehtéville. Ja
tdméahéan on tdysin vaéarin, mutta tybnantaja on katsonut ettei esimerkiksi M ja L

koon liiveillé ole niin suurta kokoeroa, etté vaikuttaisi milldan tavalla. (--)

Suojaliivien kdyttba vaaditaan mutta tyénantaja ei huolehdi riittdvan tarkasti etta
kaikilla mééaréaikaisilla tybntekijéilla on puhtaita, ehjia ja kdyttbkuntoisia liiveja

saatavilla.

(--) Oikean kokoiset liivit ndin naisena on ddrimmadisen térkeé oikean istuvuuden ja

taten turvallisuuden vuoksi.(--)

(--) Sijaisilla kédytéssé olevat liivit ovat saastaisen likaisia, eiké niiden pesu kuulu

oikein kenellek&an.(--)

(--) Rahan vuoksi tybnantaja ei ole ostanut muun vérisia liiveja meidéan kayttéon. (--

)
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Henkilokohtaisten suojaliivien kayttajien vastauksissa (Liite 3.) oli huomattavissa ja melko

yksimielisesti, ettd suojaliivin sopiva koko, hengittavyys ja ergonomia ovat tarkeimmat huo-

mioon otettavat asiat suojaliivissa. Henkilokohtainen suojaliivi nahtiin ratkaisuna suojaliivin

huoltoon liittyvien ongelmien ratkaisuna, silla suojaliivin puhdistus on talloin tyontekijan vas-

tuulla. Kuitenkin suojaliivin huolto koettiin vaikeana, silld kun tydnantaja on ohjeistanut suo-

jaliivia kaytettavaksi joka tehtavalla, on suojaliivin huoltaminen/peseminen haastavaa, jos

ei ole suojaliiviin vaihtopaallista. Taulukko 2:ssa on esitetty kategorioittain useasti toistuvat

henkilokohtaisten suojaliivien kaytattajien palautteet ja kehittamisehdotukset.

Henkilokohtaisten suojaliivien kaytattajien palautteet ja kehittamisehdo-
tukset
Kayttomu- | Hygienia, | Kayttokulttuuri Lisaomi- | Koulutus Turvalli-
kavuus huolto naisuu- suus
det
Oikean ko- Huoltovas- Etukateen koodien | Huomio- Kuinka liivi Suojaliivit
koinen, so- tuu on tyon- | perusteella kayttd, | varitys puetaan oi- suojaavat
piva, mu- tekijan vas- | oman harkinnan tai keaoppisesti vain vitaalialu-
kava tuulla joka keikalla paalle eita
Hiostava Vaihdettavat | Suojaliivi olisi hyva | virvetas- Asennekas- Liivi kaikille
paalliset jatkuvasti paalla kut vatusta, liivien | tehtaville, silla
kaytto ei ole koskaan ei voi
heikkoutta tietda
Suojaliivi on Osa noudattaa oh- | Samaa Kuinka koh- Turvallisuu-
kdémpeld ja jeistuksia, osa ei kangasta | data asiakas desta ei tin-
haittaa liik- kuin tyo- gita kayttému-
kumista vaatteet. kavuuden
edelld
Henkildkoh- Suojaliivi piillossa Alusker- Suojaliivi an-
taisena paallysvaatteen rasto taa tukea
muotoutuu alla, osa pitda na- myds kaatu-
kayttajal- kyvilld Ohjeistukset mistapauk-
leen. vaihtelevat sessa.

Taulukko 2. Henkilokohtaisten suojaliivien kaytattajien kehittamisehdotukset
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Vastaajien kesken oli laajalti hajontaa, milloin ja milla tehtavilla suojaliivia tulisi kayttaa, osa
vastaajista oli sitd mielta, ettd ehdottomasti joka tehtavalla ja osa taas kayttaisi suojaliivia
riskinarvioon perustuen tehtavakoodien tai ensihoitajan oman harkinnan mukaisesti. Hajon-
taa oli myés, siitd miten suojaliivia tulisi pitaa, silla osa tydnantajista on ohjeistanut kaytta-
maan suojaliivia piilossa vaatetuksen alla provosoinnin vahentamiseksi ja toinen tydnantaja
on ohjeistanut pitamaan suojaliivia nakyvilla. Selkeasti nousee esille vastauksissa tarve yh-

tenevaisille ohjeille ja koulutuksella valtakunnallisesti.

(--)Mielesténi suojaliivié tulisi I&dhtékohtaisesti kdyttaéa kaikilla tehtavilld koska
suurin hyoéty liivistd on ennakoimattomissa tilanteissa jotka tulevat

ensihoitajan "syliin".(--)

(--) Meilléa on tietyt tehtavakoodit, mihin liivien kéytté on "pakollista". Edelleen
nékee asennetta, ettéd onko pakko laittaa liivit tietyille keikoille, etenkin jos

pelastuksen tydpari.(--)
(--) Paéllimmaisena eiké toisen vaatekappaleen alla. (--)

(--) Omassa tydpaikassani suojaliivejé tulee kayttaa joka tehtavéalla. Ne ovat
kuitenkin véritykseltdén eri vériset kuin tybvaatteet, jolloin liivi ei saa olla
paéllimmaéisené “vaatteena”. Tybnantajan perustelu tédhén on etté ensihoito

ei saa liivien avulla "provosoida” potilaita.(--)

Tulevaisuuden kehittamisehdotuksena koettiin suojaliivien huomiovaritys tai tyOvaatteiden
mukainen varitys ja mahdollisuus kiinnittaa erilaisia taskuja suojaliiviin. Suojaliivin pitdminen
paalla nahtiin rajoittavana tekijana, mutta vastaajat kuitenkin korostivat tyGturvallisuuden
menevan mukavuuden edelle. Liivin hiostamiseen moni vastaaja toivoi ratkaisuja ja ehdot-
tivatkin teknillistd kosteutta siirtdvaa aluspaidan kayttéa suojaliivin alla. Vastaajat kokivat
selkeaa tarvetta koulutukselle ja asennekoulutukselle, jotta suojaliivien kayttdmisen kynnys
madaltuisi. Asemakohtaisia yhteiskayttdsuojaliiveja kukaan vastaajista ei ottaisi enaa takai-

sin kayttoon.
(--) Kahdet henkilbkohtaiset liivit huollon helpottamiseksi. (--)
(--) Mielesténi suojaliivi véritys pitdé olla samaa vaéritysté kuin tybvaatteet.(--)

(--) Ehkédpé ne keltaiset suojaliivit jossa heijastimet, olisi enemmaén
ensihoitajaystéavélliset eika potilaat vélttdmétta edes tajuaisi, ettd meilld

sellaiset on kdytéssa. (--)
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(--) Suojaliivi on hieman epdmukava kéytdssé, mutta se johtuu sen
kovuudesta ja muotoilusta ("korsetti paélla-tunne”) eiké varmastikaan ole
parannettavissa ilman, ettéd sen ominaisuudet huonontuisivat.
Turvallisuudesta en kuitenkaan olisi valmis tinkiméén kayttémukavuutta

liséamalla. (~)

(--) Suojaliiveissé voisi olla varustetaskuja ja molle-lenkkeja, kuten poliisin

kaytbéssé olevissa vaatteiden péélle puettavissa liiveisséa (--)

(--) Liiviin kaytto lisda lampbkuormaa, joten liiviin alla kdytettava paita

vaikuttaa paljon kdyttémukavuuteen. (--)
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5.4.2 Asemakohtaisia yhteiskayttosuojaliiveja kayttavat

Asemakohtaisia yhteiskayttdsuojaliivien kayttajien avoimissa vastauksissa (Liite 4.) nousee
esille yhtenevaisesti vahva toive henkildkohtaisista, juuri kayttajalleen tehdyista suojalii-
veistd. Ongelma asemakohtaisissa yhteiskayttdsuojaliiveissa nahtiin suojaliivien epadmuka-
vuus, epasopivat koot tai sopivan suojaliivin puute, hikoilun lisdéntyminen ja liikkuvuuden
rajoittuminen, seka yhteiskayttdsuojaliivien huono hygienia ja satunnainen huolto. Liivien
yleinen koko merkinta ja sopivuus koettiin ongelmallisena naisvartalolle, eritoten raskaus-
aikana. Taulukko 3:ssa on esitetty kategorioittain useasti toistuvat asemakohtaisten yhteis-

kayttésuojaliivien kaytattajien palautteet ja kehittdmisehdotukset.
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Asemakohtaisten yhteiskayttosuojaliivien kaytattajien palautteet ja kehitta-

misehdotukset
Kayttomuka- | Hygienia, | Kayttokult- Lisdomi- | Koulutus Turvalli-
vuus huolto tuuri naisuudet suus
Tukala ja vai- Liivit haise- | Osa noudattaa | Liivit saisi- Uutta tyonteki- | Suojaliivit tuo-
keuttaa liilkku- | vat, ovat ohjeita, osa ei, | vatolla tyd- | jaa ei ole pe- vat naen-
mista, hiostava | tahraisia, li- | silla ei ole so- vaatteiden rehdytetty naista turvalli-
kaisia ja pivia kokoja tai | varisia tai suojaliivin pu- | suutta, mutta
epamiellyt- | ei koeta uhkaa. | huomiovari- | kemiseen suojaavat pie-
tavia sia nen osan ke-
hosta
Ei ole sopivia Ei huoltoa Epaselvyytta Liivit saisi UVT:ssa ope- | Kdmpelo liivi
kokoja tarjolla. ohjeistuksissa | olla parem- | tettiin ensim- hidastaa no-
ja kaytdssa min hengit- | maista kertaa, | peaa poistu-
tavia kuinka liivi mista
puetaan
paalle
Yleismalli ei Jonkun pi- Suojaliivien jat- | Taskuinteg- | Asennemuu- Riskiperustei-
sovi kaikille taisi huoleh- | kuva kaytté on | raatio mah- | tosta. Liivien nen kaytto ja
vartalomuo- tia huollosta | tarpeeton, pi- dollisuus kaytto ei ole tehtavakoo-
doille. Naisten taisi perustua heikkoutta. dien mukai-
vartalon muo- riskinarvioon, sesti tai joka
toja ei ole ei pelkkaan tehtavalla
otettu huomi- pakkoon.
oon
Henkil6kohtai- Ei ole riittavasti Kuinka liivi Suojaliivit ovat
nen suojaliivi sopivia kokoja puetaan oi- turvalliset vain
lisdisi kaytto- keaoppisesti paalle puet-
mukavuutta paalle tuna oikein.

Taulukko 3. Asemakohtaisten yhteiskayttdsuojaliivien kaytattajien kehittdmisehdotukset
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Vastaajat kokivat, ettd koulutuksella ja asennekasvatuksella saataisiin normalisoitua liivien

kayttaminen tehtavilla. Vastaaijilla korostui asennekasvatuksen tarve, silla koettiin, etta pi-

demman tyduran ensihoitajilla on henkilokohtaisia asenteellisia ongelmia liivien kaytén suh-

teen.

(--) Myéskéén suojaliivien pukemisen perehdyttdmisté ei ole ikiné tapahtunut

asiantuntijan toimesta.(--)

(--) Suojaliivien kdytbssé tuntuu olevan ns. Konkareilla asenteena se etta
suojaliivit vain provosoivat potilasta, eika niitd kannata kayttda, mika
mielesténi on jérjetén ajatus. Olen jattanyt sitten ndiden mestareiden kanssa
tyéskennellessé liivin autoon, kun en kehtaa sité pitéé ja kuunnella loppu
péivaé asiasta pdsméémisté. Toinen taas sanoi etté liivin péélle pitéé vieléa

erikseen pukea vaatetta, ettei se néy (--)

(--) Voisiko suojaliivien nékymisen vain normalisoida ja voisiko niistéa tehdé

mukavat pitéa ylla? (--)

(--) Uhka- ja vékivaltatilanteisiin onneksi on alettu koulutuksia pitdmaan
enenevisséd méérin. Néihin voisi siséllyttééd myos oikeanlaisten

suojavarusteiden kadytén seké niiden kanssa harjoittelun (--)

(--) Asenneilmapiirin muutos jo itsesséan auttaisi paljon eteenpdin, mutta

tdma vaatii koulutusta, joka maksaa rahaa. (--)

Koko Suomen kattava ensihoidon standardi, etté ensijoitajille

henkilbkohtaiset suojaliivit ja jokaiselle tyStehtéavélle.

Osassa vastauksia korostui, ettd suojaliivien kayton ei tulisi olla jokaisella tehtavalla, vaan

riskinarvioon perustuvaa toimintaa, kun osassa vastauksia taas korostettiin, etta ensihoi-

dossa suojaliivin pitdisi olla joka tehtavalla paalla ja henkilékohtaisena.

(--) En née viélttamatta jarkevana niita joka tehtéavélle pukea, mutta kynnys

pukemiseen tulisi olla matala. (--)

Toivoisin henkilékohtaisia suoja liivejé ja ohjeistuksen, etté niit& pidettaisiin

Jokaisella tehtévélla
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Tulevaisuuden suojaliiveiltd odotetaan parempaa hengittavyytta, erilaisten taskujen integ-
raatio mahdollisuutta ja liivien suojakankaiden parempaa nakyvyytta tai yhtenevaisyytta tyo-
vaatetuksen variin. Tulevaisuudessa odotetaan selkedmpaa valtakunnallista linjausta suo-

jaliivien kaytosta, seka koulutusta suojaliivin kaytosta.
Suojaliivit voisi olla enemmén tybvaatteet ndkbinen ja paremmin hengittavéa

Suojaliivit pitéisi olla keltaisia huomioliivien vérisid. Nain potilaat eivét

huomaisi liivejé ja provosoituisi niistd esim liivit keséllé t-paidan pé&éalla.
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6 Pohdinta
6.1 Opinnaytetydprosessin arviointi

Opinnaytetyon tarkoituksena oli ensihoitohenkildstélle suunnatussa kyselyssa kerata tietoa
henkild- ja asemakohtaisten suojaliivien eroavaisuuksista ja kayttokokemuksista. Opinnay-
tetydn tavoitteena oli tuottaa tilaajalle tutkittua tietoa tutkittua tietoa mahdollisten henkil®-

kohtaisten suojaliivien hyddyista.

Opinnaytetydn prosessi oli mukaansatempaava ja hyvin silmia avaava. Aihe kiinnosti mo-
lempia opinnaytetyon tekijoita seka aiheen ajankohtaisuuden vuoksi heratti kyselyn julkis-
tamisen jalkeen kiinnostusta myoés sosiaalisen median kanavissa. Tekijoihin oltiin kyselyn
ulkopuolellakin asiasta yhteydessa, mika osoittaa aiheen merkittavyytta. Opinnaytetyon si-
salto oli selkea ja suunniteltu ja kyselya rakentaessa oli mielessamme omia esimerkkeja ja
kokemuksia suojaliivien kaytosta. Kyselyn taustalle I6ytyi suhteellisen hyvin teoriatietoa tay-

dentdmaan kokonaisuutta.

Opinnaytetydbmme suunnittelu alkoi jo vuonna 2022 ensimmaisen kerran aiheeseen tutus-
tuen ja suunnitelmana oli toteuttaa opinnaytety6 rauhallisella aikataululla ilman turhia kii-
reitd. Kuitenkin voidaan jalkeenpain todeta, ettd kun opinnaytetydn toteuttaminen alkoi tam-
mikuussa 2025, kun oli jo kiire valmistumisen suhteen saada opinnaytetyd valmiiksi.
Saimme kuitenkin kiireisesta aikataulusta huolimatta tyostettya laadukkaan kyselyn tuloksi-

neen, joka antaa hyvan pohjan jatkotutkimuksille.

Opinnaytetydmme varsinainen aineistonkeruu tuotettiin Webropol-kyselylla. Webropol-
alusta ei ollut meille entuudestaan tuttua ja olisimme voineet ensivaiheessa testata kyselya
laajemmalla otannalla ja tulosten tulkintaa harjoittelemalla. Nyt teimme turhaa tyo6ta, silla
laadimme kaksi erilisista kysymyssivua Webropoliin kyselyn alle, vaikka olisimme saaneet
vertailevan nakemyksen yhden kysymyssivun perusteella. Kyselyn toinen kehittamiskohta
oli Likert-asteikon kayttaminen. Tulosten tulkinnan helpottamiseksi olisimme voineet valita
Likert-asteikkoon samat vastausvaihtoehdot, jolloin kyselyn tulosten tulkinta olisi helpottu-

nut niin meille opinnaytetyota tekevilla, kuin tuloksia lukeville.

Ennen kyselya koottiin taustatietoa ja itse kysely oli viikon ajan auki. Tama antoi raamit
aikataululle, mutta positiivista haastetta antoi runsas maara avoimia vastauksia ja naiden
purkuun meni hieman suunniteltua pidempi aika. Kyselyn lopullinen vastausprosentti oli 3,2
%, mutta tdhan lukuun on voinut vaikuttaa moni asia. Kahdessa Facebook-ryhmassa on
yhteensa n. 11 700 kayttajad, mutta todellinen kayttdjamaara ja edustavuus voi vaaristya.
Moni naista kayttgjista voi olla molemmissa ryhmissa, mika vaikuttaa, myos vastausmaa-

réadn. Sosiaalisen median ja erityisesti Facebookin kayttd, saattoi myds vaikuttaa
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ensihoitajien tavoitettavuuteen ja otannan edustavuuteen ikaryhmittain, silld nuorimmat en-
sihoitajat eivat todennakoisesti kaytd Facebookia. Parempaa kattavuutta kaikista ikaryh-
mista olisi saanut julkaisemalla kyselyn, myds muissa sosiaalisen median kanavissa. Pieni
vastausprosentti ei kuitenkaan vaikuttanut opinnaytetydn kokonaisuuteen, vaan vastauksia
tuli tarpeeksi, silla erityisesti avoimissa vastauksissa samat asiat toistuivat usein. Kyselyn
luonteen vuoksi tulokset ovat suuntaa antavia, eika niiden perusteella voi tehda aukottomia

johtopaatoksia.

Opinnaytetyon tekeminen ei ollut kummallekaan tekijalle mieluisa tehtéava, mutta kyselyn
valtakunnallinen arvo ensihoitoty6hon motivoi meita tekemaan mahdollisimman laadukkaan
kyselyn. Halusimme my®s, etta kyselysta saadut tulokset antavat mahdollisuuden myds jat-

kojalostaa aihetta sujuvasti.
6.2 Tulosten pohdinta

Kyselytuloksia henkild- ja asemakohtaisten suojaliivien eroista ja kayttokokemuksista ke-
rattiin ensihoitohenkildstélle suunnatussa kyselyssa. Tuloksia odotettiin saatavan tilaajalle
mahdollisimman kattavasti tietoa henkilokohtaisten suojaliivien hyddyista. Kyselyn tulokset
olivat mielenkiintoisia. Suurin osa vastasi ennakko-odotuksia, mutta paljon saatiin my&s uu-
sia ndkdkulmia ja mielipiteitd pohdittavaksi. Esimerkiksi avoimien vastausten perusteella
pinnalle nousi suuririntaisten tai raskaana olevien naisten suojaliivien kdytén haasteellisuus
seka erilaiset alueelliset ohjeistukset suojaliivien kaytdsta. Suojaliivien istuvuuden haasteet
naisvartalolla iimenevat myos kansainvalisessa tutkimuksessa (Bhatia ym. 2024). Kyselyn
tulokset antavat paljon tietoa henkild- ja asemakohtaisten suojaliivien kaytdsta seka eroista,
joten tilaaja voi tdman pohjalta Idhted mahdollisesti pohtimaan henkildkohtaisten suojalii-

vien hankintaa.

Opinnaytety6ta ohjasi kolme keskeista tutkimuskysymysta ja kyselyn pohjalta tulleet vas-
taukset vastasivat naihin. Tietoa tuli ensihoitajien tyytyvaisyydesta oman alueensa suojalii-
vikaytantoon, suojaliivien henkilokohtaisuuden vaikuttavuudesta seka tyéturvallisuuden na-
kékulmasta. Yli puolet kyselyyn vastanneista oli yli kymmenen vuotta ensihoitoalalla ty6s-
kennelleitd, joten tietoa kertyi selkeasti kokeneemmilta ensihoitajilta. Turvallisuuden per-
spektiivista tarkastellessa vastauksissa tuli ilmi, ettei henkilo- ja asemakohtaisten suojalii-
vien kaytdssa ole eroa vakivaltaa kohdatessa. Kyselyvastauksissa nousi esiin kaikkien ko-
kevan uhkatilanteita tyossaan suojaliivien henkilo- tai asemankohtaisuudesta riippumatta.
Tama mukaili myds Pelastustiedon (2024 ) aiheesta tehtya artikkelia, jossa kerrotaan vaki-
valtatilanteiden lisdantymisesta. Vastauksista kuitenkin nousi esille, ettd uhkatilanteissa
henkilokohtaisia suojaliiveja kayttavat pitivat suojaliiveja paalla aina tai lahes aina. Vasta-

kohtana asemakohtaisia suojaliiveja kayttavilla hajonta suojaliivien kaytossa tehtavilla oli
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suurempi. Ennakko-odotuksien mukaisesti vastauksista paljastui myds, ettd henkilékohtai-
sia suojaliiveja huolletaan asemakohtaisia suojaliiveja huomattavasti enemman. Avoimissa
vastauksissa kuitenkin ilmeni, ettd huolto koetaan henkilokohtaisissa suojaliiveissakin

haasteelliseksi, koska suojaliivien paallisia on vain yhdet jokaista tyontekijaa kohden.

Avoimissa vastauksissa oli paljon eroavaisuutta vastaajien kesken. Paapiirteet saimme
nostettua esiin, mutta paljon on hajontaa muun muassa sen valilla, miten ensihoitajat koke-
vat suojaliivien kayton tyossaan. Vastaukset jakautuivat melko tasaisesti sen valilla, etta
kaytettaisiinko suojaliiveja joka tehtavalla vai vain tietyilla tehtavilla ja ensihoitajan oman
harkinnan mukaisesti. Suojaliivit koettiin melko yhtendisesti molempien vastaajien valilla
huonosti hengittavina ja tdhan moni vastaaja halusi ratkaisuja tydnantajan puolelta mm.
teknillisella aluspaidalla. Asemakohtaisissa yhteiskayttosuojaliiveissa aveimissa—vastauk-
sissa korostui naisten vartalon erilaisuus ja sen tuomat vaatimukset suojaliiveihin, nykyinen
suojaliivi kdytantd ei vastaajien mukaan palvele naisvartaloa heikentden nain ollen liikku-
mista, ergonomiaa ja tydhyvinvointia. My6dskaan riittdvasti sopivan kokoisia suojaliiveja ei
asemapaikoilta I16ytynyt. Moni asemakohtaisia yhteiskayttosuojaliiveja kayttava vastaaja toi-
voi tydnantajaltansa henkildkohtaisia suojaliiveja vakituiselle henkildstélle ja maaraaikaisille

sijaisille asemakohtaisia yhteiskayttdsuojaliiveja riittavasti jokaista kokoa tarjolle.
6.3 Eettisyys ja luotettavuus

Toimimme opinnaytetydssa Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) hyvan tieteellisen
kaytannon (HTK) sekd Ammattikorkeakoulujen opinnaytetoiden eettisten suositusten (Am-
mattikorkeakoulujen rehtorineuvosto, Arene ry) mukaisesti. Kunnioitimme tutkittavien hen-
kildiden ihmisarvoa ja itsemaaraamisoikeutta, aineellista ja aineetonta kulttuuriperintoa
seka luonnon monimuotoisuutta. Toteutimme tutkimuksen niin, ettei tutkimuksesta aiheutu-

nut riskeja, vahinkoja tai haittoja henkiléille tai yhteisdille.

Suoritimme opinnaytetydmme kyselyn anonyymikyselyna, joten emme keranneet tai hallin-
noineet henkildtietoja ja ilmoitimme tdman kyselyn eettisessa osallistumissuostumuksessa
(Liite 1.) selkeasti. lImoitimme myds ketka ovat tutkimuksen tekijat taustaorganisaatioineen
seka mita tahan kyselyyn osallistuminen konkreettisesti tarkoittaa. Toimme eettisessa osal-

listumissuostumuksessa myds esiin seuraavat asiat:
o Osallistujalla on oikeus osallistua vapaaehtoisesti ja myds kieltaytya osallistumasta

o Osallistujalla on oikeus keskeyttda tutkimukseen osallistuminen valiaikaisesti tai

toistaiseksi milloin tahansa ilman kielteisia seurauksia

o Osallistujalla on oikeus peruuttaa osallistumissuostumus
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o Osallistujalla on oikeus saada ymmarrettava ja totuudenmukainen kuva tutkimuksen

tavoitteista ja osallistumisesta mahdollisesti koituvista haitoista ja riskeista

e Osallistujalla on oikeus tietda olevansa tutkittavana erityisesti tilanteissa, joissa tut-
kija on tutkittavaan nahden myds jossain muussa kuin tutkijan roolissa (esimiehena,

opettajana, kollegana, sosiaalityontekijana jne.) (Kuula-Luumi, 2021)

Opiskelijoina tutkimme oman esteellisyytemme ja paadyimme ettemme olleet esteellisia ky-
seista tutkimusta tekemaan. Suoritimme kyselyn koko Suomen laajuudella olevissa keskus-
teluryhmissa ja jacimme tietoa kyselysta omissa tydyhteisdissamme. Tutustuimme henkil6-
tietojen kasittelyyn ja tietosuojaan liittyviin periaatteisiin sekd ammattikorkeakoulun ohjei-
siin. Keskustelimme ohjaajan kanssa mahdollisista tutkimusluvista ja meidan tutkimuk-
semme ei niitd tarvinnut. Yhteistydsopimukset loimme hyvissa ajoissa Etela-Savon hyvin-

vointialueen kanssa.

Teimme kyselyn Likert-asteikolla ja meista tdma tuntui parhaimmalta vaihtoehdolta, koska
se antoi selkedn numeraalisen tuloksen. Likert-asteikossa taytyi ottaa huomioon, etta vas-
taajien henkilokohtaiset asenteet voivat vaikuttaa kyselyyn. Toisaalta sitd me halusimmekin
tutkimuksessa, koska selvitimme ensihoitajien henkildkohtaisia kokemuksia suojaliivien
kaytosta. (Ollikainen, 2024)

Kysely testattiin muutamalla vapaaehtoisella ja heidan palautteensa perusteella muokka-

simme kyselya paremmaksi.

Tulosten analysointiin kaytimme keskiarvolaskentaa, silla koimme taman olevan kaikista
parhain muoto taman tyyppiseen kyselyyn, jossa numeraaliset heitot olivat pienia. (Tilasto-

keskus)

Kyselyn todellinen vastausprosentti jai pieneksi, mutta saimme silti kuitenkin hyvan maaran
vastauksia kyselyymme. Kyselyn olisimme voinut jakaa toisella tavalla, kuin sosiaalimedian
kanavan ryhmissa, jotta olisimme tavoittaneet kattavammin jokaisesta ikdryhmasta ja tyo-
kokemuksella olevia ensihoitajia valtakunnallisesti. Toinen vaihtoehto olisi ollut julkaista ky-
sely vain kahden eri hyvinvointialueen ensihoitajille ja verrata ndiden vastauksia. Nyt otanta
jain hyvin pieneksi valtakunnallisella tasolla katsottuna. Kysely olisi voitu rakentaa eri tavalla
ja muotoilla Likert-asteikon kysymyksien osalta erilaiseksi, jotta tulkinta ja raportointi olisi
helpompaa. Kysely on meidan mielestdmme luotettava, mutta kyselyn tulokset ovat vain

viitteellisia ensihoitajien kokemuksista.
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6.4 Jatkotutkimusaiheet

Koemme, etta ensihoitajien ty6turvallisuuteen ja varsinkin ensihoitajien suojaliivien kayttéén
on tarvetta lisatutkimuksille. Tama nousee esille myds avoimista vastauksista vastaajilta
(Liite 3., Liite 4.). Tydbmme toimii hyvana lahtdkohtana syvaluotaavampiin tutkimuksiin ensi-
hoitajien tydturvallisuudesta ja suojaliivien kaytdsta ensihoitotydssa. Taman opinnaytetydn
tulokset antavat viitteitd valtakunnallisesti ensihoitajien henkilokohtaisista kokemuksista

suojaliivien kaytosta.

Tuloksissa on paljon hajontaa, varsinkin avoimissa vastauksissa, mutta vertailevaa nake-
mysta kayttajien valilla saatiin. Kysely on mahdollista tallaisenaan tai pienin muutoksin suo-
rittaa hyvinvointialuekohtaisesti, jolloin saadaan kohdennettua otantaa kokemuksista suo-
jaliiveista hyvinvointialueen ensihoitajilta. Jatkotutkimusta voitaisiin tehda pelkastaan ensi-
hoitajanaisten tyéturvallisuudesta, koska se yhtena ongelmallisena ryhmana suojaliivien

kaytdsta nousee selkeasti esille.
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Liite 1. Saatekirje

Ensihoitajien henkilokohtaiset kokemukset suojaliivien kaytosta

Arvoisat ensihoitotydn ammattilaiset!

Olemme Ensihoitaja AMK -opiskelijat Tero Karvonen ja Eetu Viitala LAB-ammattikorkeakou-
lusta. Tutkimme opinnaytetydssdmme ensihoitajien kokemuksia suojaliivien kaytosta.

Ensihoitotydssa tyoturvallisuus on tarkeassa roolissa ja jokainen meista alalla tydskenteleva
on varmasti huomannut lisdantyneen vakivallan ensihoitajia kohtaan tyotehtavilla. Ensihoi-
dossa on valtakunnallisesti paljon eroavaisuutta suojaliivikaytdnnoissa ja haluammekin
tassa opinnaytetydssa kyselyn avulla selvittaa juuri sinun henkilokohtaista kokemustasi suo-
jaliivikdytannoista.

Kyselyssa on pakollisia kysymyksia, jotka on merkitty tahdella ja lopussa mahdollisuus ker-
toa omista kokemuksistasi vapaalla sanalla. Kyselyn yksi pakollinen taustakysymys kasitte-
lee sukupuoltasi, silla tutkimusten mukaan suojaliivit ovat paaasiassa anatomisesti miehille
suunnattuja ja taman vuoksi suojaliivit aiheuttavat naisille mm. epamukavuutta kaytossa,
ylimaaraista rasitusta, liikkuvuuden heikentymista, seka huonosti istuva suojaliivi heikentaa
ballistista suojausta (Bhatian ym. 2024).

Kyselytutkimus toteutetaan taysin nimettdmana ja ehdottoman luottamuksellisesti. Emme
keraa sinun henkildtietojasi. Kyselyn vastaukset tallennetaan vahvalla salasanalla suojat-
tuna ja havitetaan opinnaytetydn julkaisun jalkeen. Vastauksista ei kdy ilmi henkilollisyytesi
tai tyopaikkasi, jos et sita mainitse avoimessa vastauksessasi. Kyselyyn vastaaminen vie ai-
kaasi noin viisi minuuttia. Aikaa vastata kyselyyn on 16.4.2025 asti.

Opinnaytetyo tullaan julkaisemaan Theseuksessa ja mahdollisesti ammatillisissa lehdissa
artikkelin muodossa. Kyselytutkimuksen tulokset ja opinnaytetyo tullaa esittelemaan opin-
naytetyon tydeldman edustajalle Etela-Savon hyvinvointialueen ensihoidolle. Mikali sinulla
heraa kysymyksia opinnaytetydbhomme tai kyselyyn liittyen, vastaamme niihin mielelldmme.

Iso kiitos jo ennalta kyselyyn osallistumisestal!
Tero Karvonen (tero.karvonen@student.lab.fi)
Eetu Viitala (eetu.viitala@student.lab.fi)

Opinnaytetydn ohjaaja: Lehtori Outi Koivulahti (outi.koivulahti@lab.fi)



Liite 2. Kysely

Ensihoitajien kokemukset suojaliivien kdytosta

@) Pakolliset kysymykset merkitty tahdells (¥)

x LAB University of
Applied Sciences

Arvoisa kyselyyn osallistuja!

Opiskelemme LAB-ammattikorkeakoulun ensihoitaja AMK -koulutusohjelmassa ja tutkimme
opinndytetydssamme ensihoitajien kokemuksia suojaliivien kdytosta ja kdyténteista. Opinnadytetyo
toteutetaan kyselytutkimuksena ja sen tulokset julkaistaan Theseuksessa kesalla 2025.
Osallistuminen kyselytutkimukseen merkitsee oheisen kyselylomakkeen tayttamista ja palauttamista.
Osallistuminen kyselyyn on tdysin vapaaehtoista ja voit missa vaiheessa tahansa keskeyttaa
vastaamisen, jolloin vastauksiasi ei kdyteta opinndytetydssa. Ensimmaiselld sivulla sinulta pyydetéaan
tietoinen suostumus tutkimukseen osallistumisesta, jolla varmistat saaneesi riittavasti tietoa
kyselysta.

Kyselyyn vastataan anonyymisti eika kyselyssa keratd mitéaan henkilo- tai tunnistetietoja. Vastaukset
kasitellaan ehdottoman luottamuksellisesti. Mydskaan opinnadytetyon raportista ei ole mahdollista
tunnistaa yksittdista vastaajaa.

Kyselysséa on pakollisia taustakysymyst&, monivalintakysymys ja viimeisena yksi avoin kysymys.
Kyselyyn vastaaminen vie aikaa noin viisi minuuttia. Kyselyn pakolliset kysymykset on merkitty
téhdella. Vastauksesi ovat aarimmaisen arvokkaita!

Ystavallisin terveisin,

Tero Karvonen

Eetu Viitala

HLTIEH21SM

LAB Ammattikorkeakoulu Oy

Tallenna ja jatka myhemmin



1. Annan tietoisen suostumukseni kyselyyn vastaamisesta *

QO En
(® Kylla

Tallenna ja jatka myéhemmin

‘ Seuraava

Ensihoitajien kokemukset suojaliivien kdytosta

’ @ Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

2. Millaisia suojaliiveja kaytat ensihoidossa tyoskennellessasi? *

(® Henkilokohtaisia
(O Asemakohtaisia

Tallenna ja jatka myhemmin

{ Edellinen H Seuraava y




Ensihoitajien kokemukset suojaliivien kaytosta

@ Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

3. Oletko? *

O Mies
(O Nainen
O Muu

(O Enhalua kertoa

Tallenna ja jatka myhemmin

4. Kuinka kauan olet tydskennellyt ensihoidossa? *

(O 0-1vuotta
(O 2-4 vuotta
(O 510 vuotta
O yli 10 vuotta

Tallenna ja jatka mydhemmin

5. Oletko kokenut viimeisen vuoden aikana véakivallan uhkaa tai fyysisesti/henkista
vékivaltaa tytehtavillasi? *

® Kylla
O En

Tallenna ja jatka myohemmin

6. Kun vastasit kylla edelliseen kysymykseen, niin kuinka usein sinulla on nédissa
tilanteissa ollut suojaliivi paallasi?

QO Ei kertaakaan

QO Yhden kerran

(O useammin kuin yhden kerran
(O Melkein joka kerta

QO Joka kerta

Tallenna ja jatka myohemmin



7. Miten tyonantajasi on ohjeistanut suojaliivien kayton tyotehtavilla? *
Valitse yksi tai useampi vaihtoehto

[] Vvain tietyilla tehtavilla
[] Ensihoitajan oman harkinnan mukaisesti

[] Jokaisella tehtévalla

Tallenna ja jatka myohemmin

8. Kuinka usein kaytat suojaliivia tyotehtavissasi? *

O Harvemmin kuin yhdella tehtavalla kuukaudessa
O Yhdella tehtavalla kuukaudessa

QO Yhdell tehtévélla viikossa

(O Useammalla tehtévalla viikossa

(O Joka tehtévalla

Tallenna ja jatka myohemmin

9. Varmistan kdytosséni olevan suojaliivin sopivuuden *

En koskaan [l Jokaisessa
0 5 vuorossa

Tallenna ja jatka myohemmin

10. Suojaliivi on mukava ja sopiva paalla *

Téysin eri mielta [l Taysin samaa
0 5 mielta

Tallenna ja jatka myohemmin

11. Huollan/pesen sa@annollisesti kaytossani ollutta suojaliivia *

En koskaan [l Joka vuoron
0 5 jalkeen

Tallenna ja jatka myohemmin



12. Koen, etta tyoturvallisuus on parantunut suojaliivien kdyton myota *

Taysin erimielta [l Taysin samaa
0 5 mielta

Tallenna ja jatka myohemmin

13. Olen tyytyvéinen alueeni suojaliivikdytantoihin *

Enole | Taysin
tyytyvdinen 0 5 tyytyvdinen

Tallenna ja jatka myéhemmin

14. Kerro kokemuksistasi suojaliivikdytannoista tai jos sinulla on kehitysideoita
kuinka suojaliivikdytantoja voitaisiin parantaa tulevaisuudessa.

Tallenna ja jatka myohemmin

Kiitos vastauksesta!

W

Kysely luotu Webropolilla
Klikkaa tasta ja lue lisaa



Liite 3. Henkilokohtaisten suojaliivien kayttajien avoimet vastaukset

Kerro kokemuksistasi suojaliivikdaytannoista tai jos si-
nulla on kehitysideoita kuinka suojaliivikaytantoja voitai-
siin parantaa tulevaisuudessa.

Vastaajien maara: 56

Vastaukset

Nykyinen kaytanto on hyva. Liivit kaytdossa vakivalta, mielenterveys
ja intoksikaatiotehtavilla, muuten ensihoitajan harkinnan mukaan

Suojaliivin pesu on hankala toteuttaa kun liivia tulee kayttaa jokai-
sella tehtavalla. Jos tyonantaja tarjoaisi myos toisen suojaliivin paalli-
sen, voisi paallisen pesta toisen ollessa kaytossa.

Lisaksi etenkin kesalla liivia kayttaessa tulee todella kuuma. Liivin
alle olisi mahdollista hankkia alusmateriaali, joka vahentaisi hikoilua,
mutta tyonantaja on paattanyt olla hankkimatta tallaista. Ajoittain teh-
tavilla on ollut pakko ottaa liivi pois, koska on ollut niin kuuma, etta it-
selle on tullut jo todella huono olo.

Tyodnantajan ohjeen mukaan suojaliivi pitaa olla piilotettuna paidan
alle. Kylmilla keleilla tama ei aiheuta niinkaan ongelmaa, mutta kesa-
helteella kylla. Lukemattomista pyynnoista huolimatta tyonantaja ei
ole suostunut selvittamaan suojaliivin suojakankaan hankintaa, etta
suojakangas muutettaisiin muun tyovarustuksen variseksi ja nain ol-
len sita voisi kayttaa myos t-paidan paalla eika se pomppaisi "sil-
mille" eri varisena muuhun vaatetukseen verrattuna. Suojaliivin "pii-
lottamista" on perusteltu, etta se ei provosoi asiakkaita, mutta uskal-
lan vaittaa etta niita asiakkaita provosoidaan ihan jollakin muulla kun
suojaliivin nakyvissa ololla. Tiedan etta ainakin Kanta-Hameessa on
kaytossa suojaliivit, joissa on suojakangas muuhun tyovaatetuksen
sopiva, etta naita olisi saatavilla mikali halua olisi ja helpottaisi huo-
mattavasti kesalla niiden kayttoa.

Henkilokohtaiset mittojen mukaan tehdyt suojaliivit on ehdottoman
tarkeat, kun niita velvoitetaan kayttamaan joka tehtavalla.

Meidan ohjeistuksena on kayttaa suojaliivia jokaisella tehtavalla. Kui-
tenkin moni ensihoitaja kayttaa tehtavakohtaisesti omaa




harkintaansa niiden tarpeellisuudesta ja jattaa ne pukematta esim
hoitolaitostehtavilla ja siirrossa. Velvoite pukea ne jokaiselle tehta-
valle on turha. Oman kokemukseni mukaan liivit menee kaikilla aina
paalle 785, 752 ja poliisijohtoisilla tehtavilla.

Kayttoa kannattaisi miettia miten se puetaan, eli ei provosoimaan
kaikkien vaatteiden paalle. Se ei myodskaan ole kuolemattomaksi te-
keva voima, toisin kun jotkut luulevat. Se vahan kummastuttaa etta
esim. pirkanmaalla ohje se pukea ampumiselle ja puukotuksille, siis
niille keikoille missa lahtokohtaisesti poliisi turvannut tilanteen. Tay-
sin epaloogista ja jarjen vastaista.

Oikean kokoiset liivit nain naisena on aarimmaisen tarkea oikean is-
tuvuuden ja taten turvallisuuden vuoksi. Nyt tyoyksikossani on puhu-
tuttanut henkilokohtaisten liivien vanhetessa ehdotus siita ettei nai-
sille tilata enaa mittojen mukaan liiveja vaan mennaan ns miesten
mallilla. Ainakin itsella halu kayttaa liiveja ja mukavuus lisaantyi suu-
resti sen jalkeen, kun sain omilla mitoilla olevat. Aiemmin, kun liivit
eivat olleet sopivan kokoiset ei niita tehnyt mieli kayttaa ollenkaan.
Ehka siis kehitysideana, etta liiveja mahdollisimman paljon ja eri ko-
koja ja etenkin vakituisille juuri omilla mitoilla.

Meilla suojaliivin varitys on perusmusta, joten se.kun puetaan paalle
niin sen paalle pitaa viela laittaa tyovaatetus, etta liivin saa piiloon.
Mielestani suojaliivi varitys pitaa olla samaa varitysta kuin tyovaat-
teet.

Tyonantaja ohjeistaa kayttamaan suojaliiveja 785-tehtavilla ja oman
harkinnan/tilannearvion mukaan myos muilla tehtavilla. Mielestani
kyseinen kaytanto on ollut toimiva, en koe tarpeelliseksi pukea suoja-
liiveja rutiinisti jokaiselle kansalaistehtavalle.

Vaikka liivit on hyvat pitaa, niin edelleen pitaisi etsia paremmin istu-
via liiveja. Samoin suojaustaso, kavisikd "kevyemmat”

Hyva, etta kaytetaan

Kaytan jo yhdeksatta vuotta omakustanteisia suojaliiveja, silla ne
ovat kaytto- ja suojaustasoltaan ylivoimaisesti paremmat tyonanta-
jani "tarjoamiin” minimisuojaustason liiveihin verrattuna!!!




Olen aarimmaisen tyytyvainen joka keikalla pidettavaan velvoittee-
seen. Kuitenkin edelleen tyopaikalla johdon suunnassa elaa kulttuuri,
etta kun suojaliivit on kerran tilattu, niin asialle ei enaa tarvitse tehda
mitaan. Oli jo ongelma myontaa, etta liiviy taytyy uusia saanndllisen
valiajoin ja nyt ei ole enaa naisille tulossa uutta suojaliivia mittojen
mukaan. Eli naennaisesti on ajateltu tyoturvallisuutta, mutta ei ole
osattu varautua tuleviin vuosiin, kun tata velvoitetta asetettiin. Eika
budijettia.

Kahdet henkilokohtaiset liivit huollon helpottamiseksi.

Liivien tulee olla kaytdssa joka tehtavalla, koska mikaan tehtava-
koodi ei ennakoi uhkatilanteita. Omat uhkatilanteet kaikki tapahtu-
neet muilla keikoilla kuin 785 tai poliisijohtoiset keikat.

Kaytto harkinnan mukaan

Ensihoitajat kayttavat suojaliiveja aivan liian harvoin. Vaikka itse olen
sita vastaan etta suojaliiveja kaytettaisiin jokaisella tehtavalla, niin se
olisi kuitenkin turvallisempaa kun kaytanto nykyaan "oman harkinnan
mukaan"/"joidenkin tehtavakoodien mukaan". Valitettavasti osa hen-
kilostosta on lilan saamattomia/vainpitamattomia noudattamaan an-
nettuja ohjeita. Asenne "ei minulle mitaan kay" on usein esilla.

Omassa tyopaikassani suojaliiveja tulee kayttaa joka tehtavalla. Ne
ovat kuitenkin varitykseltaan eri variset kuin tyovaatteet, jolloin liivi ei
saa olla paallimmaisena "vaatteena”. Tyonantajan perustelu tahan
on etta ensihoito ei saa liivien avulla "provosoida” potilaita. Kesalla
sitten on kiva kun pitaa olla t-paita + suojaliivi + joko fleecetakki tai
toinen t-paita paalla helteilla. Kuitenkaan vaatteiden maaraa ei ole li-
satty vaikka niita talloin kuluu enemman.

Nyt Pirkanmaalla ohjeistuksena, etta liivit puetaan 785, 03x ja 752
tehtavilla.

Lisaksi tapahtumien (esim. Blockfest, vappu) liivit kaikilla tehtavilla.

Itse ulottaisin liivien kayton kaikille julkisien paikkojen tehtaville. Toki
saahan niita nyt kayttaa vaikka koko ajan jos haluaa.

Enemman saisi olla kaytossa, kaikille henk.koht liivit edistaisi kayt-
toa. Muistuttaa kaikkia etta liivien alle ei tule kuin ohut paita.




Sijaisilla kaytossa olevat liivit ovat saastaisen likaisia, eika niiden
pesu kuulu oikein kenellekaan. Tassa olisi kehitettavaa.

Liiviin kaytto lisaa lampokuormaa, joten liiviin alla kaytettava paita
vaikuttaa paljon kayttomukavuuteen. (Tekninen t-paita tai "taistelu-
paita” tyyppinen ratkaisu)

Suojaliivin kaytto edellyttaa ensihoitajan kykya ennakoida tilanne ja
sen vaativuus. Esimerkiksi kaikki 785 eivat ole suojaliivitehtavia,
mutta 744 voi jo olla. Joskus myos 752 on suojaliivitehtavia.

Tehtavan ennakkotietojen pitaisi olla sellaiset, etta se havahduttaa
ensihoitajan laittamaan liivit paalle.

Alueella saa kayttaa liivia oman harkinnan mukaan. Lisaksi on oh-
jeistettu kayttamaan tietyilla tehtavilla seka tiettyina ajankohtina esim
tapahtumien aikana kuten vappu-hulinat. Meilla on vakituisilla ensi-
hoitajilla kaytdossa henkilokohtaiset suojaliivit seka asemakohtaisesti
eri kokoja. En nae jarkevana kayttaa kaikilla tehtavilla esim provo-
soinnin VUoksi.

Suojaliivi on tullut mittojen mukaan, ollut epasopiva aina tyonantajan-
mukaan ensihoitaja on vaarankokoinen liivissa ei ole vikaa

Aikaisempi ura turvallisuusalalla, joten luontaista kayttaa suojaliivia.
Pidan suojaliivia kokoajan tydovuorossa. Tyonantaja ei velvoita pita-
maan kuin oman harkinnan mukaan.

Silloin kun liivi on oikean kokoinen, niin sita ei ole mikaan ongelma
pitaa paalla vaikka koko ajan. Eli satsaisin jokaiselle henk.koht.liivit
tyonantajan puolesta. (Talla hetkella kayton itse mittojen mukaan
hankkimiani).

Meidan alueella ohjeena pukea suojaliivi jokaiselle tehtavalla. Osa
noudattaa ohjetta osa ei. En puutu pukeeko tyopari liivin vai ei, ha-
nen oma valinta. Ehka suojaliivi kaytannosta voisi luopua harkinnan
mukaan siirtokuljetuksessa esim. tehosiirto.

Hieman hollentaisin alueen ohjetta, jossa velvoitetaan pitamaan liivia
aina liikkeelle lahtiessa ja kaikilla tehtavilla.

Paremmin istuvat ja hengittavat suojaliivit




Meidan alueella ohjeistus on laittaa musta liivi paidan alle. Kesalla hi-
kikautena tyonantaja ohjeistaa laittamaan t-paidan, liivin ja t-paidan
paalle, jotta limainen liivi ei hankaa ihoa.

Kuitenkin tulee liivi lautettua suoraan 1 t-paidan paalle, koska 2 pai-
taa liivin kanssa on erittain kuuma. Tama puolestaan voi provosoida
osaa potilaista, koska liivi on nakyvilla vihreiden vaatteiden paalla.

Rahan vuoksi tydnantaja ei ole ostanut muun varisia liiveja meidan
kayttoon.

Ei ole mitaan jarkea laittaa suojaliiveja kaikille ensihoitotehtaville.

Suojaliivien pitaisi olla mukavammat paalla. Nyt se painaa tietysta
kohdasta, ei ole vartalon mukainen, hiostaa ja tietyt asennot on han-
kalia se paalla.

Liivin kaytosta on tullut automaatio kun joka keikalle se on laitettava.
Paljon on parantanut kayttokokemusta henkilokohtaisen liivin saami-
nen joka on mittojen mukaan tehty. En koe etta liivi provosoi ketaan.
Vaan se on samanlainen suojavaruste kuin kengat yms. Toki liivin
kayttajan muuttuminen (lihominen tai laihtuminen tekee liiveista epa-
sopivan ja turvaominaisuuksilta vajavaisen. Raskaana olevia naisia
ei juurikaan ole huomioitu liivien suunnittelussa vaikka velvoite mei-
dan alueella tata on jokaisella keikalla kayttaa.

Ainakin Keski-Uudenmaan Pelastuslaitoksella on kaytossa harvinai-
sen epamukavat liivit. Halvalla kun ei tunnetusti kovin hyvaa saa!

Tottumiskysymys. Alkuun suojaliivin pukeminen vaati aktiivista ajat-
telua / muistuttelua itselle ennen keikalle 1aht6a, nykyisin tuntuisi ou-
dolta menna tehtavalle ilman suojaliivia. Aiheellinen lisa js tyoturvalli-
suutta lisaava valine nykyajan meno huomioiden

Naisille sopivat liivit

Mielestani suojaliivia tulisi lahtokohtaisesti kayttaa kaikilla tehtavilla
koska suurin hyoty liivista on ennakoimattomissa tilanteissa jotka tu-
levat ensihoitajan "syliin". Esimerkiksi poliisijohtoisilla tehtavilla poti-
las on usein turvallisuustarkastettu ja poliisit kohteessa turvaamassa
tyoskentelya. Liivien tulisi olla henkilokohtaiset ja tyovaatteiden




varisia/huomiovarisia joka saattaa vahentaa asiakkaisen provosoitu-
mista.

Emme saa ohjeen mukaan pitaa liivia paallimmaisena, eli on pidet-
tava joku vaate sen paalla, joka tarkoittaa esim. kahta t-paitaa tai t-
paitaa ja collegea. Vaatteet ei meinaa kesakuukausina riittaa. Touko-
kuusta syyskuuhun on kuuma liivin kanssa, varsinaisista helteista
puhumattakaan. Pidan mielellani liivia paalla, mutta kaytettavyytta pi-
taisi parantaa. Esim. Mahdollisuus kayttaa paallimmaisena, joka tar-
koittaisi, etta meilla olisi liiviin kaksi paallista, jonka vaihtaa likaantu-
neen tilalle. Mieluusti tietenkin tyOvaatteiden variset paalliset. Koen
yleisesti helppona liivin kayton joka tehtavalla, koska nyt sita ei tar-
vitse erikseen arpoa tarviiko vai eiko tarvi. Liivin kayttoon myos tot-
tuu. Tarkeaa tassa on, etta liivit on henkilokohtaiset ja hyvin istuvat.
Tamahan ei poista mitaan riskeja tydossamme, mutta koen, etta tama
on oikea suuntaus.

Suojaliivit ovat kankeita. Isompi rintaiselle naiselle ne istuvat huo-
nosti. Suojaliiveja kaytetaan ehdottomasti lilan vahan ja ne pitais olla
tietyilla tehtavakoodeilla pakollinen,tarkoitan muillakin,kuin puuko-
tus/ampumistehtavilla. Usein jos poliisi on jo liitetty tehtavaan
esim.mielenterveys tehtava,niin ajatellaan,etta liivia ei tarvitse,koska
poliisi suojaa. Kuitenkin naita tapahtuu,etta potilas paaseekin paik-
kaan jossa teraaseita tai yllattden ambulanssissa vaatteista 10ytyy
katta pidempaa. Jonkin verran tyoparin asenne vaikuttaa liivin kayt-
toon. Nuoremmat kollegat pukevat jos itse puen. En kuitenkaan halu-
aisi kayttaa liivia joka tehtavalla sen kankeuden vuoksi. Liivia tulee
niin vahan kaytettya,etta en juurikaan sita pese jos ei siina roiskeita
ole.

Tyonantajan ohjeistus kayttaa liivia aina 785 ja 03-alkuisilla tehta-
villa. Lisaksi harkinnan mukaan esim 752 tehtavilla.

Paallimmaisena eika toisen vaatekappaleen alla.

Kankaanvari suojaliivissa sama kuin tyopaidan

Liivien huoltaminen on ongelma, etenkin niiden jotka ovat kaikkien
kaytossa. Myos liivien istuvuus on vaikeaa vaikka saatavilla on nais-
ten malleja. Niiden koko ei kuitenkaan ole tasmannyt toivottuun.

Kaytannot Lansi-Uudellamaalla toimii hyvin. Selkeat ohjeet jotka ovat
paivityksessa usein.




Henkilokohtaiset liivit tarvittaessa omalla mitoituksella. Talldin kayttod
on miellyttavaa ja liivin huolto myos on taysin omalla vastuulla.

Ainoa huono puoli liiveissa on nain naisena,rintavsna,liivien huono
istuvuus. My0s etenkin kesalla liivit ovat kuumat ja hikoilu taattua.

Opastus suojaliivien valintaan pitaisi olla jokaisella tyontekijalle arki-
paivaa. Itselleni suojaliivi sovitettiin paalle ja tarrat saadettiin oikeille
kohdille.

Suojaliivia tulisi kayttaa esim. 202 tehtavilla - suojaa ylavartaloa viil-
loilta, jos ajoneuvoissa teravia rikkoutuneita osia.

Alkuun maininta, kaytan henk. koht. liiveja, seka asemakohtaisia lii-
veja, jos omat pesussa.

Suojaliivikdytanndssa tulisi ottaa mallia Paijat-Hameesta ja kayttaa
suojaliiveja kaikilla tehtavilla, kuuluisivat tydasuun. Voimme kokea yl-
lattavaa vakivallan uhkaa tehtavaprofiilista riippumatta, lisaksi suoja-
liivi antaa tukea muun tyyppisiinkin kontakteihin, esim. kaatumistapa-
turmissa.

Silloin kun olen kayttanyt suojaliiveja tydvaatetuksen paalla, en ole
kohdannut minkaantyyppista provosoitumista potilaiden tai ymparilla
olevien ihmisten keskuudessa. Ensihoitajan oma kayttaytyminen ja
toiminta potilaskohtaamisissa on ratkaisevassa asemassa.

Ensihoitajilla kuuluisi olla henkilokohtaiset suojaliivit. Henkilokohtai-
set suojaliivit ovat kayttajalleen istuvat ja toimivat, tutuksi tulleet ja
niita tulee huollettua saannollisemmin.

Meilla on tietyt tehtavakoodit, mihin liivien kayttdo on "pakollista".
Edelleen nakee asennetta, etta onko pakko laittaa liivit tietyille kei-
koille, etenkin jos pelastuksen tydpari. Osalla liivit on koko ajan
paalla, tama voi aiheuttaa epaselvyyksia yhteiskeikoilla evyn kanssa,
koska he olettavat etta tilanteessa on ollut joku riski, kun ensihoita-
jilla on liivit paalla mutta heita ei ole kasketty laittamaan. Epaselvyyk-
sia myoOs evyn suojavarusteita, ei heilla taida niita suojaliiveja ollak-
kaan? Minusta meidan mustat liivit on myds vahan provosoivat,
koska porukka nayttaa silta kuin olisi jotain jarjestyksenvalvojia.




Ehkapa ne keltaiset suojaliivit jossa heijastimet, olisi enemman ensi-
hoitajaystavalliset eika potilaat valttamatta edes tajuaisi, etta meilla
sellaiset on kaytossa.

Suojaliivit on hyva suojautumiskeino, mutta panostaisin nykyista
enemman jo opiskelijoiden koulutuksessa asenteeseen potilaiden
kohtaamisessa. Aina vakivaltaa ei voi ehkaista, mutta on syyta poh-
tia, miksi joillakin on paljon enemman vakivllanuhkatilanteita kuin toi-
silla.

Henkilokohtaiset suojaliivit huomiovarityksella, heijastimilla ja virve-
ja muilla tarvittavilla taskuilla. Selkapuolella ensihoitaja tekstitys.
Puetaan tyovaatteiden paalle. Toimii myos huomioliivina esim liiken-
neonnettomuuksissa.

Suojaliivi on hieman epamukava kaytdssa, mutta se johtuu sen ko-
vuudesta ja muotoilusta ("korsetti paalla-tunne”) eika varmastikaan
ole parannettavissa ilman, ettd sen ominaisuudet huonontuisivat.
Turvallisuudesta en kuitenkaan olisi valmis tinkimaan kayttomuka-
vuutta lisaamalla. Kayttomukavuutta heikentaa myos se, etta suojalii-
vin materiaali on hiostava. Tahan toivoisin parannusta. Arvostan
tyonantajan tarjoamaa henkilOkohtaista suojaliivia enka olisi halukas
luopumaan omastani ja siirtymaan takaisin asemakohtaisiin suojalii-
veihin, jotka olisivat kaikkien kaytossa. Koen, etta kaiken sen tyon-
teon aiheuttaman hikoilun keskella varsinkin kesalla niita ei puh-
taaksi saa, vaikka kuinka yrittaisi ja siksi asemakohtaisia liiveja ei
tuntuisi niin mielekkaalta kayttaa kuin henkilokohtaista. Kuulemani
mukaan joillakin isommilla asemapaikoilla yhteisia suojaliivia pide-
taan tai on ainakin pidetty kesalla T-paidan alla vasten ihoa. Itse en
vuoron vaihdossa tallaista hikista suojaliivia haluaisi paalleni pukea.
Henkilokohtainen suojaliivi siis toisaalta myos kannustaa sita kaytta-
maan, kun sita ei tarvitse laittaa paalle ns toisten jaljilta. Henkilokoh-
tainen suojaliivi my0s takaa sen, etta kaikilla tyontekijoilla on kay-
tossa sopivan kokoinen suojaliivi. Varsinkaan pienemmilla asemapai-
koilla ei ole yleisessa kaytossa kahta saman kokoista suojaliivia tar-
jolla keikkalaisille tai toiselta asemapaikalta heittovuorossa olevalle
ensihoitajalle, jolloin mahdollisesti samaan vuoroon osuville ensihoi-
tajille ei valttamatta ole edes tarjolla sopivaa suojaliivia. Itse kannan
omaa suojaliiviani mukanani myos heittovuoroilla oman asemapai-
kan ulkopuolella. Kyseinen tilanne oli valilla pienemmilla asemapai-
koilla ennen henkilokohtaisten liivien kayttoon ottoa. Mikali tyoparina




oli samankokoista suojaliivia kayttava ensihoitaja ei molemmille valt-
tamatta riittanyt sopivaa suojaliivia, koska samaa tiettya kokoa oli
vain yksi tarjolla ja siksi toisen ensihoitajan suojaliivi oli joka kerta
liian suuri. Toki saatdévaraa naissa on onneksi hyvin, mutta oikea
koko varmasti lisaa kayttomukavuutta ja -halukkuutta.

Joten kehitysideoitani siis olisivat kayttomukavuuden lisaaminen
(muotoilu, materiaali) mikali mahdollista ja henkilokohtaisten suojalii-
vien kayttoon otto joka asemapaikalla.

Olen kayttanyt seka yhteisia etta henkilokohtaisia liiveja. ltse koen
henkilokohtaisten liivien mukana kantamisen asemalta toiselle |a-
hinna rasitteena. Henkilokohtaiset liivit olisi loogisemmat jos niita
kayttaisi kokoajan.

Kaytettavyyden parantamiseksi mielestani suojaliivien tulisi olla va-
rikkaat ja niissa oloa heijastimia nakyvyyden parantamiseksi. Suoja-
liiveissa voisi olla varustetaskuja ja molle-lenkkeja, kuten poliisin kay-
tossa olevissa vaatteiden paalle puettavissa liiveissa

Suojaliivien kayttoa vaaditaan mutta tyonantaja ei huolehdi riittavan
tarkasti etta kaikilla maaraaikaisilla tyontekijoilla on puhtaita, ehjia ja
kayttokuntoisia liiveja saatavilla.

Itse liivin kaytossa en koe ongelmaa, mutta sen tulisi endottomasti
olla mitoiltaan sopiva, varsinkin vakituisella henkilostolla. Itsella on-
gelma tuli, kun painoa tippui 20kg eika tyonantaja suostu tilaamaan
uutta, pienempaa liivia. Kustannuskysymys.




Liite 4. Asemakohtaisten yhteiskayttosuojaliivien kayttajien avoimet vastaukset.

Kerro kokemuksistasi suojaliivikdaytannoista tai jos si-
nulla on kehitysideoita kuinka suojaliivikaytantoja voitai-
siin parantaa tulevaisuudessa.

Vastaajien maara: 187

Vastaukset

Olen ollut aiemmin toissa alueella, jossa liivin kaytto oli pakollista jo-
kaisella tehtavalla enka nahnyt siina mitaan jarkea.

Nykyisella alueella kayttopakko on rajattu tiettyihin tehtavakoodeihin
ja tietysti ensihoitajan omaan harkintaan. Paljon jarkevampaa nain.

-Henkilokohtaiset suojaliivit ja niiden kayttl joka tehtavalle kehitys-
ideana.

koen etta jos joku haluaisi oikeasti meidat tappaa, han siina myos
onnistuisi... lIhan sama onko meilla liivia paalla tai ei...

Paremmin paalle asettuvia liiveja, huomio varilla etta voi laittaa vaat-
teiden paalle. Ei niin huomiota herattavia kun tyoasun varinen

Istuvammat liivit tai henk.kohtaiset suoraan. Silloin niita tulisi ehka
enemmankin kaytettya tai pidettya koko ajan paalla.

Suojaliivit todella epamukavat ja eika ole taydellisesti istuvia liiveja
vaan aina hieman liian isot

Asemakohtaiset suojaliivit ovat epamukavat ja epakaytannolliset.
Yksi malli, miehille tarkoitettu, ei istu rintaville naisille hyvin ja suo-
jausominaisuudet ovat olemattomat. Kayttaisin liiveja varmasti use-
ammin jos ne olisivat sopivat, "mittojen" mukaan tehdyt ja henkilo-
kohtaiset. Nykyaan kaytan liiveja ainoastaan tietyilla koodeilla kuten
785 ja 752 seka oman harkinnan mukaan.

Jokaisessa yksikossa pitaisi olla riittdva maara suojaliiveja. Suojalii-
veista usein kuitenkin saastetaan eika sopivia ole kaytossa.

Mielestani suojaliivien tulisi olla henkilokohtaisia ja kuulua paivittai-
siin suojavarusteisiin siina missa turvakengatkin

Henkilokohtainen suojaliivi paras, jokainen huolehtii omastaan ja
vastaa mukana kuljettamisesta ym. Myos jos “erikoiskoko” -




huomattavan iso tai pieni liivi niin kulkee tyontekijan mukana mahd.
asemalta toiselle. Ei tarvetta hankkia vaikka XXXL-liivia joka ase-
malle muutaman henkilon takia, Mutta jos henk.koht. suojaliivi ei
mahdollista (taloudelliset reaaliteetit) myos tarpeeksi kattava vali-
koima eri kokoja asema-/ yksikkokohtaisesti toimii myos

Henkilokohtaiset suojaliivit

Suurin osa ei ymmarra suojaliivien suojausluokista tai niiden kay-
tosta yhtaan mitaan.

Esim liivit saatetaan pukea useamman vaatekerroksen paalle tai
osalla alueista liivia kaytetaan aina paallimmaisena. Joka on taysin
vaara ja vaarallinen tapa. Liivit tulisi aina pukea heti ohuen alusker-
roksen jalkeen ja alle ei missaan nimessa saisi jaada esim. Vetoket-
juja tai nappeja.

Pelkka suojaliivi ei tuo turvaa vaan niiden oikeaoppinen kaytto. Ja
kayttopakko jokaisella tehtavalla on taysin jarjenvastaista

Puheissa on ollut pitkdan henkildkohtaiset liivit, kuitenkin asemalle
hankittiin vain era eri kokoisia ja tama katsottiin talla hetkella riitta-
vaksi. Meille naisille liivit ei istu juuri mitenkaan, ns Female mallit
ovat harvassa ja silti Miesten mallit istuvat vahemman huonosti, vaa-
tii viela paljon kehittamista omalla alueella

Ehdottomasti suojaliivit koko vuoron ajaksi paalle. Ne kerrat kun suo-
jaliiveista olisi ollut apua, ne ovat olleet ambulanssissa roikkumassa.

Tyonantajan tulisi panostaa hankkimalla henkilokohtaiset ja sopivan
kokoiset liivit kaikille.

Hankkimalla henkilokohtaiset liivit ja saanndllinen kaytto tdissa. Noin
15 vuotta sitten vakinaisille naisensihoitajille hankittiin henk.kohtaiset
liivit ja ajatus oli jatkaa tata tulevaisuudessa. Lisaten henk.kohtaisten
liivien kayttoa sukupuoleen katsomatta. Kuitenkin tama ajatus jai jo-
honkin odottelemaan

Henkilokohtainen suojaliivi olisi ehdottomasti parempi. Talla hetkella
minun tydpaikallani ei ole riittavasti eri kokoja kaytdssa ja 7/10 ker-
rasta joudun tyytymaan numeroa liian isoon tai liilan pieneen suojalii-
viin.




Toivoisin henkilokohtaisia liiveja jotka istuvat oikein. Aina ei vuorossa
kaikille riita oikean kokoisia liivia. Myos naisten anatomia vaikuttaa
liivin istuvuuteen

Edellisella tydnantajalla tilattiin henkilokohtaiset suojaliivit, jotka olivat
oikeasti mukavat ja istuvat, oli kaikki koot ja mallit sovitettavissa mie-
hille ja naisille: siita iso plussa. Liivit hiostavat ja yhteiskayttoliivien
huolto jaa olemattomiin.

Minusta suojaliivien taytyisi olla henkilokohtaisia. Nyt asemalla olevia
liiveja sailytetaan miten sattuun ja aina ei valttamatta |0ydy oikeaa
kokoa yhteisista liiveista.

Jokaiselle omat suojaliivit.

Liivien kaytto tulee perustua riskinarvioon. Ei missaan nimessa joka
tehtavalle paalle.

Tyonantajan tulisi antaa selkeammat ohjeet suojaliivien kaytosta. Ny-
kyisella ohjeistuksella harvat kayttavat suojaliiveja, vaikka esitietojen
mukaan potilas saattaisi olla aggressiivinen tai arvaamaton

Jokaiselle henkilokohtaiset, omilla mitoilla, oikeasti sopivat suojaliivit.

Toisella tyonantajalla liivi oli kaytdossa koko ajan, nain naisena koin
sen hankalaksi. Ajaessa liivi oli epamukava, vaikka oli mittojen mu-
kaan tehty. Samoin kehon muutokset, esim vatsan turvotus hanka-
loitti liivin kayttoa.

Nyt koen hyvana etta liivit otetaan joka vuoro autoon ja laitetaan tar-
vittaessa paalle. Asemilla on paljon erikokoisia liiveja.

Liivit kaytdssa oman harkinnan mukaan.

Jos kokoajan kayttoon voitaisiin ne tehda mittojen mukaan.

Tarkempi linjaus milloin liiveja kaytetaan. Myoskaan kaikilla asemilla
ei ole S-kokoisia liiveja, jolloin liivien istuvuus on huono liian isona.

Henkilokohtaiset liivit asemakohtaisten tilalle. Asemakohtaiset liivit
tuntuvat itselleni mukavalta paalla, kun olen hoikka nainen, joten
puen ne hyvilla mielin paalle. Koen kuitenkin etta suojaliivit tehtavalla
luovat ikaankuin valheellisen suojauksen tunteen, silla vakivaltaa
kohdattaessa ne suojaavat vain hyvin pienen osan kehosta. My0s-
kaan suojaliivien pukemisen perehdyttamista ei ole ikina tapahtunut
asiantuntijan toimesta. Esimerkiksi kuinka yl0s tai alas suojaliivi




jatetaan, jotta suojaa ns oikeista kohdista. Olen tyytyvainen taman-
hetkiseen suojaliivikaytantoom, eli 785, 752 ja 707 (mt) on tyonantaja
ohjeistanut kayttamaan liiveja, seka eh oman harkinnan mukaan.
Tuntuisi oudolta menna kaikille mummokeikoille liivit paalla, ja jos
niita esim kesalla pitaisi koko paivan, niin varmasti hiostaisi. En ole
kuullut eika itselle osunut sellaista tilannetta, etta suojaliivin suo-
jausta olisi tarvittu tehtavalla, joten tuntuu etta se on ikaankuin "hen-
kinen turva” ensihoitajalle korkean vakivaltariskin tehtavilla.

Usein uhkatilanteet tulevat hieman yllattaen; uhka ei vality hatakes-
kukselle tai tilanne eskaloituu syysta tai toisesta kohteessa. Naissa
tilanteissa suojaliivit olleet aina autossa ja itse esimerkiksi kohde-
asunnossa.

Sopivan kokoisia suojaliiveja ei ole tarjolla jokaisessa vuorossa.

Henkilokohtaiset liivit

Suojaliivi istuu todella huonosti rintavalle ja hoikka/lyhyelle naiselle.
(Istuessa nousee kaulaan) Taloudellisista syista ei voida hommata
kaikille henk.koht. Suojaliivid. Pienin suojaliivi on kokoa ”s”. Vakival-
lan uhka lisaantyy ympari suome ja tasta syysta henk.koht. Liivit olisi

hyva saada kaikille hyvinvointialueille.

Henkilokohtainen suojaliivi olisi parempi, koska siten voisi varmistua
etta autossa on aina omaa kokoa oleva liivi. Nyt kun on kaytossa
asemakohtaiset, hyvin usein unohtuu itsella ja kollegoilla tarkistaa
vuoron alussa minka kokoinen liivi autossa on.

Ensisijaisesti henkilokohtainen liivi ja vahintaan vahva suositus kayt-
toon aina. Yhteiskayttoisten liivien osalta riittava valikoima kokoja
asianmukaisesti huollettuna.

Luin etta torsoon kohdistuvat puukoniskut sijaitsevat liivilta suojaa-
mattomilla alueilla. Ei kokemusta (positiivista) 23v tyduran aikana. En
juuri kaytakaan

Suojaliivit olisivat paljon sopivammat jos ne olisivat henkilokohtaiset.
NyKyisissa liiveissa kokoja on aivan lilan vahan, esimerkiksi itselleni
L-koko suojaa vahemman kuin pitaisi ja XL on iso. Liivit myds muo-

toutuvat kaytdssa aina erilaisiksi kun ne ovat yhteiskaytossa ja ovat

aina enemman tai vahemman epasopivat




Asemakohtaiset liivit kaytossa. Istuvuus huono koska selkeasti mies-
ten vartalolle suunniteltu, naisena istuessa nousee herkasti kor-
viin/leukatelineeksi. Suojaliiveja ei kaytanndssa puhdisteta koskaan,
valilla melko tymakat tuoksuisia.

Ainakin nykyiset kaytossa olevat liivit todella epakaytannollisia ja
epamukavia. Etenkin ajaminen niiden kanssa on tukalaa. Henkilo-
kohtaiset ja eri malliset liivit voisi olla paremmat.

Liiveista saisi olla naisten malli.

Henkilokohtaiset liivit omien mittojen mukaan olisi paremmat; var-
maan tulisi kaytettya enemman

Liivien malleissa ja sopivuudessa ensihoidon kayttoon on parannet-
tavaa, en usko liivien pitamista koko vuoron ajan tarpeellisena.

Tuotekenhittely ja todellisten vaatimusten arviointia, onko teraase ja
tylppaisku kuitenkin todennakoisempi riski tehtavilla kun ampuma-
ase? Voisiko harkita ennemmin laajemmin pidettavaa viilto/pistosuo-
jauksen suojausta+nopeasti lisattava lisaballistinen suoja kypari-
neen.

Suojaliiveja taytyisi pitaa jokaisella keikalla jotta niista olisi hyotya.

Omalla alueella i ohjeistus on kayttaa liivia tietyilla tehtavilla, toki en-
sihoitajan on kaytettava omaa harkintaa myos muissa tehtavissa,
esimerkiksi lisatietojen perusteella liivit on perusteltua pukea paalle.

Uskon, etta henkilokohtaisilla liiveilla liivien kaytosta tulisi viela hel-
pompaa sopivuuden yms. vuoksi ja tama vahentaisi kynnysta kayttaa
liivia. MyOs yksittaisten ensihoitajien asennetta liivien kaytolle taytyisi
saada muutettua myonteisemmaksi liiveja kohtaan.

Suojaliivien kaytdssa tuntuu olevan ns. Konkareilla asenteena se
etta suojaliivit vain provosoivat potilasta, eika niita kannata kayttaa,
mika mielestani on jarjeton ajatus. Olen jattanyt sitten naiden mesta-
reiden kanssa tyoskennellessa liivin autoon, kun en kehtaa sita pitaa
ja kuunnella loppu paivaa asiasta pasmaamista. Toinen taas sanoi
etta liivin paalle pitaa viela erikseen pukea vaatetta, ettei se nay -
mika oli 30 asteen helteella erittain kiva. En ymmarra miksi sita ei
voisi pitda ohuen paidan paalla? Minua varten se liivi on eika poti-
lasta. Se suojaa minua. Voisiko suojaliivien ndkymisen vain




normalisoida ja voisiko niistd tehda mukavat pitaa ylla? Kuten polii-
seillakin ne on partioidessa kevyet ylla, eika niita pueta matkalla vs.
Meilla

Hlokohtaiset liivit parantaisivat istuvuutta. Eritoten naisten nakokul-
masta

Toivoisin henkilokohtaisia suojaliiveja vakihenkilostolle. Naisille ja
miehille on ns omat mallinsa, mutta rintavien naisten silti vahan vai-
kea |Oytaa sopivaa kokoa, eli muotoilua pitaisi kehittaa ja valmistaa
liveja myos meille rintakehalta plus-kokoisille naisille.

Liivien kayttoikaan suhtaudutaan ta puolella hieman valinpitamatto-
masti, pitkin hampain hommataan uusia.

Suojaliiveja ei ole tarpeeksi oikean kokoisia ja naisena liivi ei istu hy-
vin paalle ja tuo omalta osaltaan liikerajoitteita. Joskus myds vuoron-
vaihtoihin osuvat kiireelliset tehtavat voivat tuoda eteen tilanteen,
jossa autossa on taysin vaaran kokoiset liivit edeltavan vuoron jaljilta
= mikali olisi henk.koht liivit, olisi aina oikean kokoiset mukana. Mikali
suojaliivi olisi varitykseltaan myos muuten tyovaatteiden savyyn so-
piva, olisivat nama vahemman huomiota herattavia ja taten ehka
turha asiakkaiden provosoituminen naista jaisi vahemmalle.

Omalla alueellani ei ole naisten mallia kaytossa, joten koen etta suo-
jaliivi on hyvin epamukava paalla ja rajoittaa toimintaa. Jos olisi istu-
vampi paalla ja helpompi esim pukea, niin tulisi herkemmin laitettua

se tehtaville

Henkilokohtaiset suojaliivit, ehdottomasti. Firman ikivanhat eivat istu
hyvin, ja taten eivat kunnolla suojaa tilanteen tullen.

Suojaliivien kayttd on lisaantynyt tyduran aikana (9 vuoden aikana)
selvasti. Liivin kayttoon on tullut selkeammat ohjeet ja liivi puetaan

kollegoidenkin puolesta herkemmin paalle, jos esitiedoissa ilmenee
jotain vakivaltaan viittaavaa.

Oman kokemukseni mukaan suojaliivien paalle pukemisen "kynnys”
on selkeasti madaltunut ja liivi puetaan paalle tarpeen vaatiessa pur-
naamatta vastaan.




On hyva, etta selkea ohje liivin paalle laittamisesta on annettu ja sita
myOs noudatetaan.

Liivit eivat ole mukavimmat paalla, mutta selkean ohjeen myaota tyon-
antaja on myos herannyt siihen, etta oikean kokoisia liiveja tulisi 10y-
tya. Kaksi-kolme vuotta sitten kun selkeaa ohjetta kayttamisesta ei
ollut, tydpaikan valikoimista I6ytyi vain suurikokoisia liiveja (XL-XXL).
Pienempikokoisille tyontekijoille ei siis ollut ennen ohjeen tulemista
oikean kokoisia liiveja. Liivit puettiin paalle vain silloin kun oli pakko
(kenttajohtajan erikseen antamasta kaskysta), koska niiden kanssa
oli erittain hankala jopa ajaa kohteeseen, puhumattakaan niiden
kanssa toimimisesta kohteessa tai siita, miten liivi oikeasti olisi suo-
jannut tilanteessa (vrt M-kokoisella XXL-kokoiset liivit).

Nykyisinkaan asemalta ei 10ydy aina oikean kokoista liivia. Liiveja on
nykyisin yhdet kappaleet jokaista kokoa M-XXL. Toisinaan tyoparin
kanssa arvotaan kivi-sakset-paperi-menetelmalla kumpi saa laittaa
sopivat liivit paalleen ensimmaisena ja vaihdellaan sitten vuoron pe-
raan sopivia lilveja seuraaville tehtaville. Ja tamahan on taysin vaa-
rin, mutta tyonantaja on katsonut ettei esimerkiksi M ja L koon liiveilla
ole niin suurta kokoeroa, etta vaikuttaisi millaan tavalla. Todellisuu-
dessa M-kokoiselle L-koon liivi on lilan suuri. Vartalo-osa on sen ver-
ran pitka, ettei liivi istu paalle kunnolla ja liivin tarranauhat joutuu ve-
tamaan paallekkain/ ristiin etta liivi istuu riittavan tiukasti. Talldin kyl-
kien puolelta liivi Iahtee "harottamaan” eika ole istuvuudeltaan oike-
anlainen ja tuntuu ikavalta kayttaa.

Omasta mielestani tydnantajan velvollisuus olisi vahintaan hankkia
jokaista enemman kaytossa olevaa kokoa kahdet kappaleet, jolloin
voitaisiin taata etta jokaisella on sopiva ja istuva liivi. Paras vaihto-
ehto olisi kustantaa jokaiselle vakituiselle tai pidempaa maaraaikai-
suutta tekevalle henkilokohtainen suojaliivi, jonka valitsee ammattilai-
nen jotta koko varmasti tasmaa ja istuvuus on oikea. Kustannus-
syista tama kuitenkaan ei tule tapahtumaan. Tyonantajan kannattaisi
kuitenkin verrata kumpi on tarkeampaa, tyontekijan turvallisuus ja oi-
kean kokoisten suojavarusteiden kaytto vai tyoturvallisuuden vaaran-
taminen ja sita myota vahingon tapahtuessa mahdollisesti




tyontekijan vammautuminen, pitka sairausloma, tyokyvyttomyys tai
jopa kuolema.

Ensihoidossa uhka- ja vakivaltatilanteita on hankala aina valttaa, jo-
ten koulutuksen lisaaminen, oikean kokoisten suojavarusteiden saa-
minen ja niiden oikeanlainen pukeminen ja kaytto tulisi myos koulut-
taa seka tyontekijoille etta tyonantajille. Uhka- ja vakivaltatilanteisiin
onneksi on alettu koulutuksia pitamaan enenevissa maarin. Naihin
voisi sisallyttaa myos oikeanlaisten suojavarusteiden kayton seka nii-
den kanssa harjoittelun (liivit puettuna paalle harjoituksen ajan).

Tyonantajapuolta taas saattaisi herattaa tutkimus/ aineiston keruu
siita, kuinka usein ensihoitajat todella joutuvat uhka- ja vakivaltatilan-
teisiin. Seka tilasto kuinka "kovalla kaytolla” suojaliivit todella ovat.
Omassa tydssani (maaseutuambulanssissa, noin 8000hl6 kaupun-
gissa, lahin isomman kaupungin keskusta noin 20km paassa ja maa-
kunnan suurin kaupunki noin 65km paassa) suojaliiveja tulee kaytet-
tya viikoittain vaikka voisi ajatella pienessa kaupungissa tehtavamaa-
ran ja uhka-ja vakivaltatilanteiden maaran olevan pieni. Tyonantajat/
esimiehet eivat valttamatta tieda miten paljon ensihoitajat kayttavat
liiveja suhteessa kustannukseen. Liivien kappalehinta on melko
kova, mutta kayttdaste ja suoja joka niista saadaan ei ehka ole taysin
esihenkildiden tiedossa.

Suojaliivi pitaisi olla henkilokohtainen ja varmasti sopiva.

Henkilokohtaiset suojaliivit, jotka ovat paalla joka tehtavalla.

Suojaliivit ovat asemakohtaisia, ja ne on suunniteltu vain miehille. Ne
ovat epamukavat paalla, koska naisten rintakeha ei fyysisesti ole sa-
manlainen, kuin miesten. Naisille ongelmaksi tulee se, kun on isom-
mat rinnat, koska silloin liivit eivat vain istu, jaavat ylemmaksi kuin pi-
taisi ja muutenkin ovat epamukavat paalle. Jos ottaa isompaa kokoa,
niin ne jaavat valjaksi kylkien alueelta, ja silloin ne hankaavat kylkia
jopa kivuliaasti. Itse siis lukeudun rintavampiin naisiin, ja en koe lain-
kaan miellyttavaksi pitaa naita liiveja paalla. Olen yrittanyt sanoa asi-
asta, mutta tama ohitetaan taysin. Tyoturvallisuusvalineiden pitaisi
kuitenki olla sellaisia, etta ne ovat tarkoituksen mukaiset. Nain ollen
sanoisin, etta jos ei haluta tilata kaikille henkilokohtaisia suojaliiveja,




niin ainakin kiinnitettaisiin huomiota siihen etta naiset ja miehet ovat
anatomisesti erilaisia, ja varattaisiin molemmille sukupuolille tarkoi-
tuksen mukaiset valineet, eika aina vain miesten malleja.

Mielenkiintoinen ristiriita paivittaisten/jokaisella tehtavalla suojaliivien
kaytosta. Toki varmasti kaikkeen tottuu, mutta hieman turvattomuu-
den tunnetta lisaa jos oikeasti jokaista potilasta koetaan uhkana.

Oma henkilokohtainen liivi olisi parempi kuin asemakohtainen. M-L
koon liivit ovat kaytetyimpia joten joskus joutuu valita ottaako riskin ja
valitsee S koon, joka ei suojaa taysin, mutta sama riski on myos ole-
massa XL kokoa kaytettaessa, silla se heiluu paalla eika istu kun-
nolla. Suojaliivi ei itsessaan poista vakivallan uhkaa tehtavilla vaan
asiaan pitaisi puuttua.

Liivit on hyva olla olemassa ja tapauskohtaista harkintaa kayttaen ne
pukea. Kuitenkin niiden tarve on hyvin harvoin. Kaikkeen ei voida va-
rautua. Vuodeosastollakin voi mummo puukottaa, ei sielakaan silti pi-
deta suojaliiveja 24/7. Kiinnostaisi tietda mita kaikkea nuo ensihoidon
liivit pysayttaa koska olen nahnyt videoita etta kapeateraisella puu-
kollakin voimakas pisto menee liivista lapi. Toisinsanoen onko niista
tilastoa kuinka monta kertaa suomessa liivi on oikeasti pysayttanyt
luodin/teraaseen? Kaiken tulisi perustua nayttoon eika mutuun

Suojaliivit eivat ole paalla todellisissa uhka ja vaaratilanteissa. Koodit
joihin automaattisesti pukeudutaan ovat yleensa aina poliisijohtoisia
tai muuten erityista varovaisuutta noudatetaan. Todellinen uhka on
ennalta arvaamaton yleistilan lasku tai rintakipu keikka. Henkilokoh-
taiset liivit ja aina paalla!

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ensihoito.

En hyvaksy pitamisvelvollisuutta jokaisessa tyotehtavassa, jollainen
joillain alueilla on.

Jokaiselle henkilokohtainen liivi.

Ensihoitajien ei lahtokohtaisesti tule menna tehtaville joissa suojalii-
vin kayttoa vaaditaan.

Suojaliivit joka tehtavalle tyyliset ohjeet ovat mielestani vain tyontan-
tajan oikeusturvan vuoksi. Samalla tehtavalla voi olla viranomaisia
(pelastus) tai terveydenhuollon (kotisairaanhoito) henkildkuntaa joka
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ei tarvitse liivia. Miten ensihoitajiin kohdistuu tassa tilanteessa niin
spesifi vaara, etta liivit ovat pakolliset?

Liivien tulisi olla henkilokohtaiset ja niihin pitaisi olla riittavasti vaihto-
paallisia jotta tehtaville ei tarvitse menna jo 8 tuntia hikea imeneet lii-
vit paalla. Ongelma korostuu kesaisin. Lisaksi liivien tulisi olla ke-
vyimmat ja mukavimmat paalla pidettavat mita riittavalla suojausluo-
kalla saa. Kaikki edellamainittu tosin maksaa.

Kaytan omakustanteista liivia ja tydnantajan kustantamaan.

Minulla ei ole parannus ehdotuksia.

Lahtokohtaisesti kaikki kayttamani liivit ovat olleet huonosti istuvia,
jaykkia ja liikkkuvuutta rajoittavia. Liivit ovat myos huonosti pehmus-
tettuja ja huonon hengittavyyden vuoksi niissa tulee todella kuuma
todella nopeasti. Kaytdssani on ollut myos henkilokohtaiset liivit, sa-
mat ongelmat niissakin.

Henkilokohtaiset suojaliivit tarjoaisivat paremman suojan, oikean
koon ja paremman saadettavyyden takia (tai ettei tarvitsisi saataa).
Nyt toissa henkiloita, jotka ovat alle 160cm pitkia ja toiset yli 2m pit-
kia, milla todennakadisyydella neljasta liivikoosta (s-m-I-xI) 16ytyy kai-
kille sopivat?

Henkilokohtainen, sopiva suojaliivi olisi kaytossa mukavampi. Kuiten-
kin niin kauan kuin ohjeistuksena on kayttaa suojaliivia tietyilla tehta-
villa ja muuten harkinnan mukaan onnistuu nainkin etta suojaliivit
ovat asemakohtaiset, ja oikean kokinen liivi valitaan vuoron alussa.
Jos liivi tulee pakolliseksi joka tehtavalle, on henkilokohtainen, pes-
tava liivi ehdoton.

Henkilokohtaiset suojaliivit ovat ehdottomat ensihoitotyota tehdessa.
Yhteiskayttoliivit ovat huonokuntoisia ja likaisia, koska niista ei pideta
huolta. Mikali saisin sopivat henkilokohtaiset liivit, olisin valmis kayt-
tamaan niita jatkuvasti.

Suojaliivien kaytdssa pitisi jattaa tyontekijalle omaa harkintaa ja sallia
maalaisjarjen kayttd. Palvetaloissa, hotolaitoksissa siiroilla. Pelastuk-
sen yhteistoiminta maastopelastus, vesipelastus, tulipaloissa yms
liivi on vain haittatekija. Kesaisin liivi lisaa myos merkittavasti
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lampokuormitusta. Myos erilaisita ino-ongelmista karsivalle ihnmiselle
liivin pitaminen kesahelteilla 12h aiheuttaa merkittavaa haittaa. Mie-
lenterveys,myrkytys, vakivalta tehtavilla liivi pitaisi olla pakollinen ja
muutoin perustua ensihoitajan omaan riskinaevioon. Nykyaan kun on
tapana lahes aina soittaa kohteeseen ennen sinne menoa. Myos el-
vytystilanteissa on merkittavaa haittaa liivista sille kuka toimii paineli-
jana koska kasien saaminen potilaan rintakehalle hankaloituu ja liivii
tahtoo nousta painelijan kasvoille.

Harva yhteiskaytto kampe huolletaan niinkuin pitas ja ei todellakaan
ole kaikille oikean kokoinen tai mallinen

Yleisesti sopivia kokoja ei ole kaikille, asemakohtaiset liivit jaavat
huoltamatta, unohtuvat autoihin. Henkilokohtaiset liivit olisivat parem-
mat etenkin keikkalaisille. Toki verotukseen voi laittaa vahennykset,
jos ostaa oman.

Toimin omalla alueellani tyo- ja suojavaline vastaavana ja suojavali-
neet ovat yksikkd/asemakohtaisia. Itse toivoisin tydpaikassani henki-
|Okohtaisia liiveja. Miehena liivin kanssa ei ole ongelmia, mutta nai-
silla pelkastaan tulee ongelmia koon ja istuvuuden kanssa, koska lii-
vin "kuppikoko" kasvaa liivin kasvaessa.

Huollan/pesen saanndllisesti suojalivia kysymykseen, tarkennan, etta
liivia puhdistetaan tarpeen mukaan, esim. eritetahrojen takia. Liivia
pidetaan kuitenkin sen verran harvoin paalla, etta liivia ei ainakaan
hien takia ole tarvis pesta. Henkilokohtaisena liivina, liivin huoltami-
nen jaisi enemman tyontekijan omille harteille.

Toivoisin etta suojaliivi olisi henkilokohtainen, mutta tiedostan myos
sen ettei ole tassa taloustilanteessa tapahtumassa.

Suojaliivin kayttd on pahimmillaan provosoinut potilasta ja jalkikateen
mietittyna provokaatiota ei olisi todennakadisesti tapahtunut jos oltai-

siin oltu ilman liiveja. Tama ei siis missaan nimessa tarkoita etta liivin
kaytto oli vaarin, mutta liivi paalimmaisena kerroksena oli huono veto

Henkilokohtaiset liivit, tulisi pestya ja pidettya huolta. Varsinkin nain
naisena se liivi mika asemalla on, niin ei istu paalle ja on kompelo ja
kankea

Henkilokohtaiset liivit olisivat paras vaihtoehto. Istuvuus, kayttoaste
ja huoltaminen olisi parempaa.
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Tarkemmat ohjeet niiden kayttoon. Ohjeet toki tarkentuivat kun jotain
vakavaa paasi tapahtumaan.

Pitaisi olla henkilokohtaiset. Tietyille ohjeistetulle tehtaville niiden pu-
keminen aika turhaa. Todennakadisimmin niille on tarvetta ihan muilla
tehtavilla. Suojaliivi luultavasti provosoi enemman kuin auttaa. Tuo
turvallisuuden tunnetta, ja osa luottaa enemman siihen kuin jarjen
kayttoon.

Edellisessa tydssani (ei ensihoidossa) suojaluivit olivat pakolliset ja
ne olivat henkilokohtaiset. Mikali liivien kaytto ensihoidossa menee
pakolliseksi, niin silloin tydnantajan tulisi hankkia jokaiselle henkilo-
kohtaiset liivit. Yhteiskaytto liivien huolto ja kunnossapito jatkuvan
kayton periaatteena tuskin tulee onnistumaan.

Koko Suomen kattava ensihoidon standardi, etta ensijoitajille henki-
|okohtaiset suojaliivit ja jokaiselle tyotehtavalle.

Henkilokohtaiset liivit tulisi olla jokaisella ensihoidossa tyoskentele-
valla jotta varmistettaisiin etta ne ovat sopivat. Ja liiveista pidettaisiin
paremmin huolta kun ne ovat henkilokohtaiset.

Alueellamme on maaritelty tehtavakoodit, joihin puetaan aina suoja-
liivit ja oman harkinnan mukaan tietysti muulloinkin. Uhka- ja vakival-
tatilanteet, joihin olen joutunut, ovat aina tulleet yllattain, eika riskia
ole etukateen koodin perusteella pystynyt arvioimaan. Toisaalta en
koskaan ole joutunut kokemaan uhkaa tai vakivaltaa tehtavilla, joissa
suojaliivi on ollut paalla. Meilla on asemakohtaiset liivit, joista vuoron
alussa valitaan itselle sopiva koko. Liivi on kompela, vaikka oikean
kokoinen ja koen, sen haittaavan liikkkumista. Jos joutuisi vikkelasti
jostain tilanteesta poistumaan, voisi siita nakemykseni mukaan olla
enemman haittaa kuin hyotya. Kuitenkin noidatan aina ohjeistusta.

Ongelmana tydskentelyalueellani on kayttékulttuuri suojaliivien
osalta. Ne ketka kayttaisivat naita rutiinisti matalalla kynnyksella lei-
mataan herkasti pelokkaiksi, turhasta murehtiviksi. Toisinaan suojalii-
vit puetaan vain silla ajatuksella etta "sinne on tulossa kenttajohtaja,
puetaan nama ettei se sitten valita". Asenneilmapiirin muutos jo it-
sessaan auttaisi paljon eteenpain, mutta tama vaatii koulutusta, joka
maksaa rahaa. Rahaa ei talla hetkella ylimaaraisena juuri ole joten
asia jaa muiden alle pimentoon. Pakollisuus lieneisi paras motivaat-
tori nopean toiminnan ratkaisuna mutta sellaista ei ole nakopiirissa.
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Jokaisella tyontekijalla olisi hyva olla omat suojaliivit koska meita on
toissa erikokoisia ja yleismallit on harvoin sopivia kenellekkaan.

Naisena olen huomannut, etta vaikka normaali vaatekokoni on M niin
suojaliiveista M on lilan pieni rintojen kohalta ja L liilan iso muuten.
Joten liivien laitto tuntuu turhalta ja lahinna se onkin koriste niilla pa-
kollisilla tehtavilla, joilla sita joutuu pitamaan.

Ei missaan nimessa joka keikalla liiveja.

Meilla ainakin suojaliivit erittain epamukavat ja tonkot. Pitaisi ehdot-
tomasti olla useammin paalla ja henkilokohtaiset! Pesu tekisi myos
hyvaa..

Suojaliivia kaytetaan kun odotusarvo on etta jotain ikavaa tapahtuu.
Mielestani ei ole ollenkaan jarkevaa etta niita kaytetaan jokaisella
tehtavalla automaatiosti. Vain murto-osa ensihoidon tehtavilla on tar-
vetta suojaliiveille

Toivoisin henkilokohtaisia suoja liiveja ja ohjeistuksen, etta niita pi-
dettaisiin jokaisella tehtavalla

Henkilokohtaiset suojaliivit kaikille kayttoon.

Pienia ja naisille sopivia suojaliiveja saisi olla paremmin saatavilla

Mielestani suojaliivi tulisi olla henkilokohtainen turvallisuus, hygienia
jaistuvuussyista. Naiselle yleiset liivit eivat istu kunnolla. Jos liivit oli-
sivat henk.koht., niita voisi pitaa myos useammilla tehtavilla tai koko
paivan ajan. Liivi on minulla vahentanyt iskua esimerkiksi siina tilan-
teessa, kun potilas on potkaissut jalalla rintakehaan.

Olisi hyva olla naisille sopivia suojaliiveja. Nama "unisex” mallit eivat
istu paalle ja ovat hyvin epamukavat ja epakaytannolliset, kun on rin-
nat.

Naisena suojaliivi on hyvin epamukava. Rinnat ja torson lyhyys vai-
kuttavat tietysti tahan. Istuessa liivi nousee kaulalle ja on hyvin epa-
mukava. Tama tilanne ei muutu liivin kokoa vaihtaessa.

Ehdottomasti henkilokohtaiset suojaliivit kaikille. Omalla kohdallani
tydnantaja ei tarjoa optimaalisesti istuvaa liivia. Omaa kokoani oleva
liivi on liian lyhyt, isompi koko taas sopivan pituinen mutta lilan levea.
Tama haittaa kayttomukavuutta ja turvallisuutta. Kayttaisin mielellani
liivia jokaisella tehtavalla, jos liivi olisi istuva ja helppokayttdinen.
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tavalla osana tybasua.

Henkilokohtaiset suojaliivit kaikille. Yhteiskayttoliivit eivat pysy kun-
nossa, kun ketaan ei kiinnosta miten niita runnotaan. Myos sopivuus
olisi silloin parempi.

Ne on epamukavaat. Minulla vahan ylipaino.

Kesatyontekijalle napataan kaapista suojaliivi, oli se sitten sopiva tai
ei. Mikali suojaliiveja pitaisi alueellani kayttaa jokaisella tehtavalla, tu-
lisi my0s sijaisilla olla sopivan kokoinen liivi.

Kannatan hlokohtaisia suojaliiveja. Jokaisella olisi talloin kaytossa it-
selleen sopivin malli ja nain ollen kayttomukavuus ja liivien istuvuus
olisi parempi.

Henkilokohtaiset liivit olisi hyva olla. Meita ei ole ohjeistettu miten tie-
dan onko asemakohtainen liivi sopiva ja ne ovat muutenkin vanhoja.
Koulutusta koon valitsemiseen liittyen voisi olla jatkossa. Meilla ei ole
ohjetta tuleeko liivi laittaa fleecetakin paalle vai alle, jotta ei herata ns
liikaa huomiota. Liivi tuo turvallisuuden tunnetta keikoilla, joissa on
havaittavissa uhkaa.

Suojaliivit on nyt kaikkien kaytossa joten usein ei saa sopivan kokoi-
nen liivi. Saisi olla henkildkohtainen liivi joka aina mukana ja sellai-
nen joka sopii myos rintavalle henkilGlle. Jokainen myos huoltaisi
oma liivi, nyt kukaan ei sita tekee.

Suojaliivit voisi olla enemman tyovaatteet nakoinen ja paremmin
hengittava

Kaytossa on asemakohtaiset suojaliivit ja joka vuorossa valitsemme
itsellemme oikean kokoiset. Joskus kaikkia kokoja ei ole saatavilla tai
liiveissa on merkkikohtaisia eroja, eika aina ehdi nappaamaan sita it-
selle sopivinta. Olisi hyva, jos kaytossa olisi henkilokohtaiset liivit,
jotka varmastu sopisi. Koen, etta liivien kaytto tehtavilla on yleistynyt
ja matalammalla kynnyksella ne puetaan, jos yhtaan tilanne vaikut-
taa silta. Liikkkuminen liivien kanssa on jaykempaa

Suojaliivikaytannot olisi hyva yhtenaistaa koko maassa. En nae valt-
tamatta jarkevana niita joka tehtavalle pukea, mutta kynnys pukemi-
seen tulisi olla matala. Hyva ohjenuora voisi olla, etta suojaliivit pue-
taan kaikille poliisi johtoisille tehtaville, seka tehtaville joissa on
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epaily etta kohteessa on paihteiden vaikutuksen alaisia henkiloita.
Suojaliivit tulisi myos olla henkilokohtaiset. Nain ne olisi istuvat ja
niita olisi mukavampi kayttaa. Samalla myos suojaliivien huolto olisi
kayttajan vastuulla.

Suojaliivit ja muut suojavalineet/ voimankayttévalineet antavat val-
heellista turvallisuuden tunnetta. Itse suuntaisin voimavarat ennalta
ehkaisyyn, ennakoinnin- ja sosiaalisten taitojen kouluttamiseen. Mal-
lia poliisi. Kaikkiin tehtaviin tulee suhtautua lahtokohatisesti riskialt-
tiina tehtavana, talloin toiminnasta muodostuu rutiinia ja yllattavia ti-
lanteita ei paase syntymaan. Ensihoito on jatkuvaa riskiarviointia ja
riskien hallintaa liikkenteessa, vieraassa ymparistdssa toimimista jne.
Vrt. Kanylointi veritetitse tarttuvaa tautia kantavalla potilaalla. Jos
kanylointi suoritetaan aina turvallisesti potilaasta riippumatta, toimin-
tamalli on vakioitu ja pistotapaturma tai riski altistumisesta kontami-
noituneelle eritteelle minimoitu.

Suojaliivien kayttdika on umpeutunut jokaisella asemalla jokaisen
suojaliivin kohdalla jo vuosia sitten. Joiden suojaliivien kayttoika on
umpeutunut jo 6-15v sitten. Tyonantaja ei suostu uusimaan koska ta-
lous on tiukilla. Liivit tulisi ehdottomasti uusia ohjeiden mukaan.

Lisaksi suojaliivien tulee meidan alueella olla kontissa "takaovissa"
jotta pysyvat muodossa. Aikaisemmin olivat hytissa missa takit roik-
kuu, mutta kuulemma muotoutuvat vaarin siina. Eli vakivaltatehta-
valla pitaa poistua autosta konttiin ja siella riisua paalle tai vaihtoeh-
toisesti pysayttaa auto ennen tehtavaosoitetta ja riisua siina. Tai toki
asemalla heti jos siella ollaan tehtavan saapuessa.

Joidenkin henkildiden kohdalla suojaliivit eivat muotoudu optimaali-
sesti, esim alavatsa jaa paljaaksi.

Tyon luonteeseen kuuluu yllatyksellisyys, joten asemakohtaiset liivit,
jotka puetaan paalle vain tietyille tehtavakoodeille ja/tai harkinnan
mukaan, eivat aina ole paalla sen tilanteen tullessa paalle. Joskin ny-
kytilanteessa henkilokohtaiset liivit ovat suuri kustannus era. Lisaksi
Henk. Koht. Liivit voivat myos asettaa henkilostoa eriarvoiseen ase-
maan (maaraaikaiset sopimukset, kreikkalaiset ym)
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Yllattavimmat vakivaltatilanteet tulevat lahes aina kun suojaliivia ei
ole.

Esim. kasipystykeikat, siirtokyydit, sekavat vanhukset ja muut voivat
olla arvaamattomampia kuin keikat joissa vakivallan uhka on ilmei-
nen.

Talla perusteella nakisin perusteltuna etta liivi olisi aina paalla.

Mielestani myos vakivaltatilanteisiin tulisi kouluttaa todella paljon ny-
kyista paremmin. Jopa poliisin tyylinen voimankayton tai hatavarjelun
koulutus voisi olla paikallaan. Pelkka suojaliivi ei suojaa todellista sa-
tuttamisen tai tappamisen aietta vastaan.

Hykli-alueella asiaan ei kiinniteta mitaan huomiota.

Suojaliivit tulisi olla henkilokohtaiset.
Liivit hieman muokkautuvat kayttajansa paalla.

Yleisliivit pyorivat vahan millon missakin, jokainen saataa hartia seu-
dun itselleen, joka kerta joudut saatamaan liivit uudestaan itselle so-
pivaksi. Seka yleisliivien pesu/huolto on hyvin satunnaista, omat liivit
olisi myos hygienisemmat.

Olen rintava nainen joten viiltosuojaliivit ei sovi paalle ollenkaan,
meilla toissa kaytdossa kahta eri mallia. Liivien tulisi olla henkilokoh-
taiset ja naisvartaloille oma mallinsa ja nama pitaisi tulla tydnanta-
jalta.

Meidan alueella ohjeistus edelleen levaperainen. Vasta tana vuonna
saatu asemille useampaa liivia useampaa eri kokoa. Itse kun pompin
eri asemilla, niin kahdella naista ei ollut itselleni tarpeeksi isoa liivia.

Toki meilla keikkaprofiilikin sellainen etta hyvin harvoin tarvitsee.

Henkilokohtaiset liivit pakollisiksi.

Mikali kayttovelvoite tulisi joka tehtavalle niin talloin henkilokohtaiset
liivit saatava.
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Suojaliivien tulee olla kaytossa tietyilla tehtavalla seka myos silloin,
jos ensihoitajat kokevat ne ennakkotietojen perusteella aiheellisiksi.
Kaytannossa suojaliiveja kaytetaan siis joka vuorossa useilla tehta-
villa, joten olisi enemman kuin aiheellista hankkia jokaiselle omat
suojaliivit. Taten ne istuisivat paremmin ja jokainen olisi vastuussa
niiden kunnossapidosta. Nykyaan hyllyilla makaa vaantyneita liiveja
ja se huonontaa niiden laatua.

NyKkyiset liivit ovat myoOs todella epamukavia, niiden kanssa on toisi-
naan vaikea toimia, kun liike rajoittuu, joten onneksi niita ei tarvitse
jokaisella keikalla pitaa paalla.

Suojaliivit myos tuovat naennaista turvallisuutta. Ensihoitajan ei kuu-
luisi edes joutua tilanteeseen, jossa niista olisi hyotya. Pitaisi paasta
eroon siita kulttuurista, etta menette nyt varovasti sinne kohteeseen

arvioimaan tilanteen. Mita tuokin kehoitus oikeasti tarkoittaa?

Pitaisi olla henkilokohtaiset liivit seka ballistinen kypara. Ollaan me-
nossa siihen suuntaan etta suojavarusteet pitaa olla aina paalla, eli
koko vuoron. Siksi sopivuus ja ergonomia tarkeaa!

Nykyinen kaytanto on varsin toimiva.

Lahtokohtaisesti liivikeikat ovat automaatiolla poliisijohtoisia. Vakival-
takeikat joissa liivista olisi ehka voinut olla hyotya ovat Iahtdjaan teh-
tavakoodilla, josta ei mitenkaanpain voi maaritella taikka ennustaa
tulevaa. Joskus myoOs paastaan sairaalaan asti sovussa, ilman vaki-
vallan riskia ja jostain syysta agitoidutaan siella.

Henkilokohtainen liivi tulisi olla kaikilla kaytossa. Liivi likaantuu ja hi-
ostuu kaytossa ja niiden huolto/pesu on olematonta.

Henkilokohtaiset laadukkaat suojaliivit jotka istuvat ja muovautuvat
paremmin.

Olisi mielenkiintoista tutkia, kuinka iso vaikutus suojaliiveilla todelli-
suudessa on kokonais tyoturvallisuuteen.

Hoitajaa on mahdollista uhata tylpilla esineilla, ja tuliaseilla, jolloin
suojaliivin pukeminen voi aiheuttaa liiallista turvallisuuden tuntua ja
sita myota liiallista riskin ottoa.
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Vaikka alueellamme tehtiin iso tilaus liiveja, ei niita silti tilattu tar-
peeksi, eika kaikille I0ydy aina sopivia. Asemalla saattaa olla vain
yhta kokoa 1 kpl. TyGturvallisuus ohjetta, jossa liivien kaytto on maa-
ritelty, tulisi kayda useammin lapi, esim aamupalaverissa.

Alueellamme jarjestettiin uhka- ja vakivalta tilanne koulutus. Koulutus
oli ensimmainen, jossa suojaliivien oikeaoppinen pukeutuminen ope-
tettiin. Tama tulisi lisata perehdytys materiaaliin.

Itsellani ei toistaiseksi ole kokemusta, mutta suojaliivien kayttdé mah-
taa olla ongelmallista raskaana oleville. Toivon mukaan valtakunnalli-
sesti puututtaisiin raskaana olevien ensihoitajien tyoturvallisuuteen ja
ergonomiaan.

Suojaliivien tulisi ehdottomasti olla henkilokohtaisia. Talloin olisi
mahdollista varmistaa sopiva ja hyvin istuva malli, joka paalla on
mahdollisimman hyva tehda myos toita. Nain niita tulisi myos her-
kemmin pidettya seka huollettua. Yhteiskayttoliivit ovat aina "sinne
pain” eivatka huomioi lainkaan vartalon eroja miesten ja naisten va-
lilla, jolloin istuvuus ja kayttomukavuus karsii.

Toiveeni tulevaisuuteen:

- HenkilOkohtaiset liivit

- Hengittavyys

- Hyvat aluspaidat (tekninen kangas)

- ulkonako niin ettei nayta suojaliivilta, jotta voi kayttaa paallimmai-
senakin

- Virvemahdollisuus

- Nimikyltille velcro-pohja

Kaytto aina tehtavilla, kun uhka toteutuu yleensa silloin kun vahiten
odottaa. Toisaalta vuorovaikuttamalla voi ehkaista valtavan paljon
sita, etta uhkatilanteita ei tule. En usko, etta on meinaan sattumaa,
etta uhka- ja konfliktitilanteet ovat jatkuvasti vahentyneet tyovuosien
kertyessa.

Meilla on kaytdssa yhteiset suojaliivit, joista vuoron alussa valitaan
sopiva. Mielestani ihan jo hygieniasyista liivin tulisi olla henkilokohtai-
nen. Lisaksi en ainakaan koskaan ole kuullut, etta naita yhteisia
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erityisemmin pestaisiin tai muuten huollettaisiin, ellei ole ihan selvasti
nakyvaa likaa tai liivi selvasti rikki. Tahankin pitaisi puuttua ja jonkun
tahon pitaa huolta, etta tulevat huollettua saannollisesti.

Alueellani suojaliivien kayttd on hyvin vahaista yksityisella eika tyon-
antaja tarjoa henkilokohtaisia ja sopivan kokoisia suojaliiveja, joitakin
kokoja I0ytyy varastosta mutta ei kaikkia. Tyontekijoiden kaytossa
olevat suojaliivit ovat vanhoja ja usein rikkinaisia.

Selkea ohjeistus tai ylipaataan lisaa puhetta asiasta. Uutena tyonte-
kijana on joskus jopa kaynyt niin, etta itse pohtii aaneen, etta pitaisko
laittaa liivi paalle tehtavalle, joka sita omasta mielesta voisi edellyt-
taa. Sitten, kun tyopari (kokeneempi mies) onkin sanonut, etta ei sita
tarvitse tallaisen potilaan kanssa tai talla tehtavakoodilla, niin itsella-
kin on se jaanyt laittamatta.. Niin en kuitenkaan enaa toimi. Joku ko-
kee turhana liivien laittamisen jopa pahoinpitelytehtavalle, koska "po-
liisi on siella niin ei me naita tarvita”. Joku myos kehuskelee, kuinka
ei ole koskaan niita tarvinnut koko pitkan uran aikana. Vain muuta-
man kerran kayttanyt. Olisi siis hyva kouluttaa vanhempaa kaartia
siihen, etta liivien kaytto ei tarkoita heikkoutta tai sita, etta keikalla
valttamatta mitaan sattuisi. Lahes koskaanhan ei satu tai jos sattuu-
kin, ei liivikaan kaikelta suojaa. MUTTA, liivien kayton pitaisi olla
normi aivan vahintaan tietyilla tehtavakoodeilla ja ennakkotiedoilla ja
ihan vain fiiliksen mukaan, VAIKKA onkin todennakadista, etta kaikki
menee hyvin. Ei pitaisi tapahtua sellaista "minahan sanoin, ettei niita
tulla tarvimaan” -puhetta sen jalkeen, kun liivit on laitettu ja vakivallan
uhkaa ei ole tapahtunut. Uudemmat ensihoitajat ovat tassa mieles-
tani paljon fiksumpia.

Suojaliivit tuovat turvaa mentaessa kohteeseen, jossa voi esiintya
vakivallan uhkaa. Avainasemassa on hyva oma vireystila ja tilantei-
den hyva lukeminen esimerkiksi psykoottisia mielenterveyspotilaita
hoidettaessa, mutta suojaliivit suojaavat mielestani hyvin vitaalialu-
eita. Tulevaisuutta ajatellen voisi olla perusteltua tyonantajan hank-
kia ensihoitajille henkilokohtaiset suojaliivit. Nykyiset asemakohtai-
setkin suojaliivit ovat mielestani laadukkaita, mutta esimerkiksi seu-
raavan suojaliivihankinnan yhteydessa olisi hyva harkita henkilokoh-
taisia suojaliiveja.

Henkilokohtainen turvaliivi ihan ok, toisaalta taas vakivaltaa ja jul-
muuksia voi tehda muuallekin kuin torsoon (esim paahan)
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Henkilokohtaisesti suurin ongelmani suojaliivien kayton kanssa on
niiden istumattomuus. Itsellani on jonkin verran keskivertoa isompi
rintavarustus ja suojaliivit eivat istu laisinkaan. Ne lahtevat heti nou-
semaan toiselta puolelta, jonka jalkeen toinen puoli on kiinni leuassa
ja toinen kylki paljaana. Haittaavat kaikenlaista tekemista reilusti ei-
vatka ole millaan lailla turvalliset. Olen kokeillut saatavilla olevia eri
kokoja seka eri tyyleja kiinnittaa liivit, mutta aina sama ongelma.
Olen jutellut muiden rintavien naisten kanssa ja heilla toistuu aivan
sama ongelma. Liivit ovat my0s asemakohtaiset ja niiden puhdistus
on hyvin satunnaista. Monet kokevat niiden kayton tasta syysta ne-
gatiiviseksi. Kollegoiden puheiden perusteella myos isojen kokojen
saatavuus ollut ongelmana eri asemilla. Omaa kokoani on aina I0yty-
nyt.

Henkilokohtaiset olisi jarkevat ja kunnolla tydasuun soveltuvat

Henkilokohtaiset liivit tulisi olla, jolloin ne olisivat tarkoituksen mukai-
set ja huollettaisiin oikein. Suojaluivien kayttoa ei ole huomioitu ras-
kaana oleville.

Sopivan kokoisten liivien Idytaninen valilla hankalaa.

Mielestani suojaliivien ei tule olla paalla jokaisella tehtavalla. On
hyva etta on esim. tietyt tehtavakoodit joihin liivit puetaan. Ja toki en-
sihoitajan tulee kayttaa omaa harkintaa liivien kayttoon silloin kun ko-
kee niita tarvitsevan. Olisi my0s hyva etta jokaisella olisi henkildkoh-
taiset liivit, jolloin jokainen vastaa liiviensa kunnosta/huollosta ja ne
olisi juuri oikean kokoiset. Lisaksi liivit voisivat olla oman tydasun va-
riset, jolloin niita olisi mukavampi kayttaa kesaaikaa lyhythihaihsen
paidan paalla "provosoimatta".

Jokaiselle henkilokohtainen suojaliivi, joka kaytossa automaattisesti
jokaisella tehtavalla. Ei voida tuudittautua ajatukseen, siita etta vaki-
valtaa kohdataan vain tietyilla tehtavilla, usein tilanteet tulevat kuiten-
Kin "puskista”.

Lisaksi suojaliivin ollessa pakollinen osa tyoasua, se ei herata myos-
kaan tyoyhteisdssa/tydoparien kesken erimielisyyksia sen tarpeelli-
suudesta tehtavalla.

Suojaliivit ehdottomasti henkilokohtaisiksi. Mielestani voitaisiin siirtya
platecarrier-tyyppisiin, johon voitaisiin muokattavuuden ansiosta
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saada hyodyllisia hoitovalinetaskuja mm. Kiristys- ja painesiteille.
My0s virveradion saisi jarkevampaan paikkaan, kuin nykyisissa tyo-
vaatteissa (olkapaa tai vyo)

Suojaliivit tulisi olla autossa sijoitettuna nakyvaan paikkaan, josta ne
saa helposti ja nopeasti vaihdettua/otettua kayttoon

Henkilokohtaiset liivit jokaiselle vakituiselle tyontekijalle

Henkilokohtaiset istuisivat paremmin. Olen rintava ja lyhyt nainen,
tama tarkoittaa astetta isompaa liivia eli M tai L-kokoa, jotta liivin
saatotarrat riittavat rintakehalle. Isommassa koossa siis riittaa kylla
sivuttaissuunnassa enemman tilaa kuin pienemmassa, mutta liivi it-
sessaan on liian pitka ja ulottuu usein lantiolle tai vahintaan alavat-
salla. Tama tekee liikkumisesta kankeaa, samoin istumisesta. Alu-
eellamme Satakunnassa on pysyvaisohje kayttaa liiveja tehtavakoo-
deilla joita ovat kaikki 03-alkuiset poliisitehtavat, 785-tehtavat ja 752-
tehtava. Harkinnan mukaan myos esitietojen perusteella puetaan lii-
vit paalle. Onneksi nykyinen kejo-jarjestelma antaa usein myodden
tehtavasta saaduille tiedoille tai henkiloista saaduille tiedoille ja
voimme suojautua paremmin. Sopivat liivit, tarkka ohjeistus joka ei
jata tulkinnan varaa, vakivaltakoulutusta ensihoitajille, rutiinien luomi-
nen = turvallisuus lisaantyy

Uhka- ja vakivaltatilanteet voivat tulla taysin yllattaen keikoilla, joilla
niita ei ole kuvitellutkaan tapahtuvan.

Jos tiedossa on selkea uhkatilanne, jossa aseita tms. kohteisiin me-
nee ensin poliisi. Naissa tilanteissa pidetaan suojaliiveja, mutta mie-
lestani ne ovat tarpeettomat, koska kohteeseen mennaan vasta kun
uhka on ohi.

Ainoa mahdollisuus olisi kaytyaa suojaliiveja aina, mutta niiden epa-
mukavuuden takia kaytanto on mielestani ylimitoitettu ja mahdoton.

Meidan alueella (lapha) suojaliivit on asemakohtaisia ja harmittavaa
kylla, miltei jokaisessa vuorossa taysin oikean kokoisia liiveja ei kai-
kille tyontekijoille 10ydy. Asiasta on annettu palautetta todella monta
kertaa, itse olen ollut talossa nyt 2v ja myos nain pitkaan uusien
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suojaliivien hankinta on venynyt kilpailutuksien vuoksi. Liiveja ei
myoskaan mitenkaan huolleta, osa liiveista on vanhentuneita jne.

Kehitysideana varmaan antaisin henkilokohtaisiin liiveihin siirtymi-
sen, mutta tahan hyvinvointialueilla on tuskin rahaa. Saastot revitaan
tassakin tapauksessa tyontekijoiden turvallisuuden kustannuksella ja
tuntuu etta on vain ajan kysymys, milloin oikeankokoisten ja asian-
mukaisten suojaliivien puute aiheuttaa vakavan vaaratilanteen.

Parannusta tapahtunut omalla tydmaallani suojaliivien kayttoon, ny-
kyisin ohjeistuksena tietyille tehtavakoodeille etta laitetaan liivit.
Tama lisannyt ainakin selvasti myos omaa liivien kayttoa. Ennen tata
ohjeistusta tuli hyvin harvoin kaytettya. Myos tyonantaja panostanut
viime aikoina liiveihin ja niita uusittu. Tosin edelleen malli hieman
hankala naispuoleisille ihnmisille, eivat istu niin hyvin paalle kuin mie-
hille.

Mielestani tydnantaja seka operatiiviset esimiehet voisivat enemman
painottaa suojaliivien kayttoa paivittaisissa ensihoitotehtavissa seka
korostaa tyoturvallisuuden merkitysta. Nykypaivana viikoittain myos
ensihoitajiin kohdistuu tyotehtavilla jonkinlaista vakivallanuhkaa eika
kyseessa aina ole valttamatta potilas, vaan paikalla voi olla myos
muita lasnaolijoita, jotka saattavat provosoitua ensihoitajien lasna-
olosta seka tekemistamme paatoksista. Myoskin ensihoitajat itses-
saan voisivat tarkastella omaa asennettaa suojaliivien kaytosta eika
lahtea tehtaville ns. "takki auki" ja esittaa olla kuolematon.

Itsellani myos kokemusta ensihoitotehtavasta, jossa hatakeskukseen
oli valehdeltu tietoja saaden ensihoito kohteeseen ja tehtava muo-
dostui keikkakoodilla ja lisatiedoilla, josta ei olisi voinut etukateen ar-
vata, etta kyseessa oli konkreettinen vakivallanuhka ensihoitajia koh-
taan.

Jokaiselle oikeankokoiset henkilokohtaiset liivit.Liivimalli sellai-
nen,ettd on mukava paalla.

Selkeat ohjeet niiden kaytosta. Kulttuuri kysymys varmasti suurim-
malta osin. Olisin sitd mielta etta pakolliseksi kaikille tehtaville. Sitten
se ainakin on aina paalla. Tehtava koodi ei kuitenkaan anna valttatta
osviittaa etta vakivalta voi olla uhkana. Jos mietitaan isoa kuvaa,
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mita haittaa liivin pitamisesta on? Jos se on itselle vaan oikean ko-
koinen ja hyvin istuva.

Henkilokohtainen suojaliivi voisi olla sen verran mukavampi paalla,
etta ei haittaisi ajella useita tehtavia perakkain suojaliivit ylla. Mikali
liivi olisi mukavampi, pitaisin sita koko tyovuoron.

Suojaliivit pitaisi olla keltaisia huomioliivien varisia. Nain potilaat eivat
huomaisi liiveja ja provosoituisi niista esim liivit kesalla t-paidan
paalla.

Mielestani suojaliivi kuuluisi olla ensihoitajan perusvaruste jota kayte-
taan jokaisella tehtavalla.

Suojaliiveja tulee kayttaa tietyilla tehtavilla. Suojaliivien sijoitus yksi-
koissa on kuitenkin monesti penkkien takana mika hankaloittaa nii-
den kayttoonottoa. Varsinkin jos uhkakuva muuttuu yksikon ollessa
matkalla. Ensihoidossa ei ole laajalti kaytossa sama malli kuin polii-
silla jossa yksikko pysaytetaan tien sivuun pukemisen ajaksi. Mo-
nesti ensihoitajat kokevat aikapainetta kohteen tavoittamiseksi, var-
sinkin uransa alkuvaiheessa.

Henkilokohtaiset suojaliivit ja pakollisena joka alueelle olisi suuri
harppaus parempaan tyoturvallisuudessa

Suojaliivit vaikeuttavat tyon tekemista. Suojaliivit suojaavat vain tiet-
tyja alueita(tarkeita alueita). Koen, etta liivien tulisi olla ohuempia ja
mukavampia kayttaa, jopa ensihoidon vaatteisiin integroitavia!. Nyt
ajatellaan, etta liivi suojaa kaikelta puukosta luotiin saakka. Nakisin
tulevaisuudessa liivien olevan vain teraaseilta suojaavia, aseellinen
uhka ei ole useinkaan ensihoitotyossa lasna. Ja jos on niin suojaako
liivi kuitenkaan paata?

Tyoskentelen palomiehena ambulanssi kierrossa. Palomiehille on ja-
ettu yhdet jokaista kokoa asemalle mitka on vuoronperaan tois-
temme kaytossa. Kesalla todella allottavat kayttaa edellisen vuoron
hikoilun jalkeen. Palomiehille ei siis ole jaettu henkilokohtaisia liivia,
vain asemakohtaiset.

En ymmarra miksi suojaliivi puetaan tehtaville, joissa ns. odotetaan
uhkaa. Silloin kohteeseen ei menna ennenkuin uhka on poistettu.
Jos liiveista halutaan hyoty, niiden pitaisi olla henk.koht. ja kaytto ko-
koaikaista. Itse en ole kokenut uhkaa ensihoitotilanteissa. Puen tosi
harvoin liivit paalle. Puen ne silloin kuin itse koen tarvitsevani niita tai
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tyOoparin pukiessa liivit. En aina noudata tyonantajan ohjeistusta lii-
vien pukemisesta.

Henkilokohtainen liivi olisi hyva. Yhteiskaytossa olevat ovat jotenkin
huonot hygieniaa ajatellen

Olisi hyva kun suojaliivien kayttoon tulisi yhtenevaiset ohjeet valta-
kunnan laajuisesti(sisaltden sen etta milloin kaytetaan ja kaytetaanko
liivia paalivaatteiden alla vai paalla) myaos liivien kaytolle olisi hyva
saada tyOnantajalta perehdytys liivien ominaisuuksista ja oikeanmu-
kaisesta koosta seka kuinka ne puetaan oikein. Suojaliiveja on niin
monenlaisia oli sitten kyseessa “plate Carrier tyyppiset liivit joita esim
TEMS kayttaa tai vaihtoehtoisesti pistosuojaliivit joissa ei erillista
suojalevyja ole.

Itse olen kokenut suojaliivien kayton hyodyllisena elementtina oman
tyoturvallisuuden parantamiseen varsinkin tehtavilla joissa kohteessa
on jo kaytetty vakivaltaa tai sen uhka on jo alkutiedoilla suuri. Itse ny-
kyisessa turvallisuus tilanteessa kannattaisin Paijat-Hameen mallia
jossa suojaliiveja kayttaan kaikilla ensihoidon tehtavilla koska todelli-
set vakivalta tilanteet, joissa ensihoitoon kohdistetaan vakivaltaa tu-
lee aina yllattaen.

Henkilokohtaiset liivit.

Motivointia liivien kayttamiseen

Paatoimisilla ensihoitajilla oli oikean kokoiset suojaliivit, palomiehilla
taas yhteiskayttoliivit. Yhteyskayttoliivit vaaran kokoisia. Talla tyon-
antajalla liivipakko.

Nykyisen tydnantajan ohjeistus mielestani parempi, eli liivia kayte-
taan oman harkinnan mukaan seka poliisijohtoisilla tehtavilla.

Pitaisi olla henkilokohtaiset liivit joiden pukemiseen annettaisiin kou-
lutus. Erityisesti naisille ei yhteiset unisex liivit useinkaan sovi fyysis-
ten ominaisuuksien takia. Lisaksi liiveilla pitaisi olla kalenteriin mer-
litty huoltopaiva.

Rintavana naisena haluaisin henkilokohtaisen suojaliivin. Kokojen
valilla on hankala veivata.
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Henkilokohtaiset suojaliivit, tai ainakin vaihtoehtoisesti naisille oma
malli. Huomionarvoista myds raskaanaolevat ensihoitajat, olisiko
mahdollista teettaa jokin erityismalli heille?

Istuvammat henkilokohtaiset liivit olisi hyvat, talloin liiveja tulisi huol-

lettua paremmin ja niita tulisi enka enemman kaytettyakin. En valtta-
matta pitaisi huonona vaihtoehtona myoskaan kayttaa liivia lahtokoh-
taisesti ihan joka keikalla.

Henkilokohtaiset suojaliivit olisi erittain tervetullut.

Mallia voitaisi ottaa Paijat-Hameesta, jossa suojaliivit on suunniteltu
tyGasuun "sulautuviksi®, joita pystyy kayttamaan jokaisella tyotehta-
valla.

Aivan jarkyttavaa kayttaa yhteiskayttoliiveja. Liivit haisevat, ovat tah-
raisia ja ovat todella epamiellyttavia eika kukaan ole kiinnostunut nii-
den pesettamisesta. Niita ei vaan saada pesuun, vaikka olen kysy-
nyt. Aina on otettava likainen jonkun toisen hikoilema liivi paalle ja
kaytettava jokaikisella tehtavalla vuoden ympari. Kesalla liivin kaytto
on hirveaa ja pitaisi vaihtaa t-paita lahes joka tehtavan jalkeen, jos
on vahankin joutunut tekemaan jotain. Liivin ei tulisi olla pakollinen.
Yritan todennakadisesti vaihtaa aluetta, jossa liivipakkoa ei ole eika
varsinkaan yhteiskayttoliiveja. Nykyisessa ensihoitajien tyollisyysti-
lanteessa tosin hankalaa.

Mielestani henkilokohtaiset suojaliivit olisivat toimiva ratkaisu alueen
ensihoidon turvallisuudelle. Toki liivit eivat korvaa suunnitelmalli-
suutta, ja havainnointikykya. Henk. koht. Liivit ovat olleet hyvin vas-
taanotettuja esimerkiksi Helsingissa ja Paijat-hameessa.

Suoijaliivien kaytto tulisi olla rutiinia ja liivien henkilokohtaisia. Suoja-
liivien tulee olla paalivaatteiden alla olevat huomaamattomat liivit,
joita kaytettaisiin mieluusti kaikilla tyotehtavilla. Huomiovareissa ole-
viin liiveihin ei tule siirtya.

Oma harkinta riskikohteista ja potilaista toiminut hyvin tydénantajan
ohjaaman koodikohtaisen ohjeistuksen lisana. En koe tarvetta kayt-
taa joka tehtavalla. Aseman yhteisia liiveja ei tule huollettua ja puh-
distettua riittavan usein, mutta suht siisteina ovat pysyneet.

Henkilokohtaiset suojaliivit olisivat hyvat ja naisille naisten malli. Ras-
kaana tyoskennellessa tuntui hurjalta menna tehtavalle, jolle piti
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suojaliivi pukea, kun raskausmaha jai juuri suojaliivin alapuolelle tay-
sin suojaamattomaksi.

Suoijaliivien tulisi olla henkildkohtaiset, jotta sopivuus olisi parempi.
Talla hetkella osasta asemista on vain isoja kokoja suojaliiveja, jotka
eivat palvele pienempikokoisia ensihoitajia ollenkaan. Liian iso suoja-
liivi haittaa liikkkumista ja tyoskentelya eika istu oikein oikeista koh-
dista. Enemman perehdytysta tulisi olla suojaliivien kayttoon.

Henkilokohtaiset liivit kayttoon, niin ne olisi turvaamassa henkea yl-
lattavissakin tilanteissa, joihin esim tehtavakoodin perusteella ei ole
voinut varautua.

Mielestani jokaisella kuuluisi olla henk. koht. suojaliivit. Esim. Paijat-
Hameessa kaytossa olevat soljuvat hyvin entisen essoten alueella
kaytossa olevan tyOvaatetuksen variin. Henk. koht. liivista suurin osa
pitaisi parempaa huolta, ne olisi hygieenisemmat ja aina oikean ko-
koiset yksilla saadailla

Tasta tarvittaisiin paljon koulutusta. Suojaliiveja nakee puettavan mi-
ten sattuu, suuri osa ensihoitajista ei valttamatta tieda oikeaa kokoa
tai miten se tarkistetaan. Lisaksi edelleen tormaa virheelliseen kasi-
tykseen, etta viiltosuojaliivit toimisivat "luodin pysayttavina liiveina".

Jokaisella tulisi olla omat henkilokohtaiset suojaliivit tyopaikoilla.

Henkilokohtaiset liivit olisi oarempia. Ne voisi olla koko vuoron paalla
(ennen opintoja tyoskentelin alalla jossa suojaliiveja kaytettiin koko
vuoron ajan) hyva istuva suojaliivi ei hairitse tyontekoa eika tunnu
epamukavalta.

Pienikokoisella naisella suojaliivit ei tunnu istuvan kunnolla paalle. Li-
saksi tuntuu etta suojaliiveissa ei ole huomioitu naisten miesta le-
veampaa lantiota, eika rintakudosta. Omalla tyonantajallani on kay-
tossa XS-XXL suojaliiveja. Itse kaytan S kokoista, joka on vaihtoeh-
doista kaikista sopivin, muttei kuitenkaan taysin sopiva. Suojaliivi
nousee herkasti kaulaa kohden joka aiheuttaa epamukavuutta. Liik-
kuminen liivin kanssa on hankalaa, liivi tuntuu heikentavan omaa liik-
kuvuutta.

Suojaliiveista henkilokohtaiset ja mahdollisuus tilata esim. Omien
mittojen mukaisesti.
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Tyonantajani tarjoaa unisex epasopivan mallin jokaiselle. Kannattai-
sin ehdottomasti henkilokohtaisten liivien hankintaa ja sovitusta am-
mattilaisen( valmistaja/ myyja) toimesta jokaiselle yksilollisesti. Lii-
vien sopivuus parantaisi mielestani turvallisuutta ja henkilokohtainen
liivi kannustaisi huolehtimaan siita asianmukaisesti. Myos liivien kayt-
toika tulisi huomioida paremmin. Henkilokohtaisella sovituksella ja lii-
veilla voitaisiin varmistaa jokaiselle sopiva malli. Erilaisten vartaloi-
den huomioiminen olisi myos helpompaa esim. pitkalle ja lyhyelle L
kokoiselle ihmiselle ei valttamatta sama liivi sovi pituudesta ja levey-
desta. Toivoisin tyonantajani myos kannustavan liivien kayttoon use-
ammilla tehtavilla, nyt jokainen paasaantoisesti oman harkinnan mu-
kaan pukee liivit paalle. Tietyilla tehtavilla liivia suositellaan, mutta
koska kaytolle ei ole pakkoa voi liivi osalla jaada laittamatta.

Henkilokohtaiset liivit tai kevlar-paita kayttoon.

Mielestani suojaliivin kayttd on perusteltua tietyilla tehtavilla ja totta-
kai omaa harkintaa kannattaa kayttaa mikali tehtavasta ja soitosta
kohteeseen tulee epailys vakivallan uhasta. On valitettavaa etta mei-
dan pitaa ajatella jopa liivien kayttoa kokoajan lisaantyneen vakival-
lan uhan takia. Varhalla ei talla hetkella ole kaytossa omia suojalii-
veja vaan mennaan asemakonhtaisilla, mielestani ehkapa henkilokoh-
tainen liivi lisaisi kayton astetta kun se olisi muovautunut omalle kro-
palle ja oma nakemys liivien huollosta on etta ei hirveasti niita pesta
kesa kuumalla vaikka hikoillaan.

Suojaliivien saatavuus ja kaytettavyys on parantunut viime vuosina.
Vaikka henkilokohtaisia liiveja ei ole, on asemilla paremmin valinnan
varaa oikean kokoisista liiveista. My0Os naisille suunnittuja malleja on
hankittu enemman. Paaosin aina loytyy itselle sopiva koko. Selkea
turvallisuusohje on lisannyt liivien kayttdoa. Jos harkinta jatetaan tay-
sin tyontekijalle, voi kayttod jaada vahalle, eika tyoturvallisuus mieles-
tani ole parhaalla mahdollisella tasolla.

henkilokohtaiset liivit kayttoon

Olisi hyva jos ne olisivat sopivankokoiset ja henkilokohtaiset. voisin
pitaa niita jokaisella tehtavalla paalla, mutta nyt ovat epamukavat ja
hieman liian isot vaikka ovatkin pienimmat.

Alueellani kaytetaan suojaliivia kaikissa 0-alkuisissa tehtavissa, 785-
tehtavissa ja 752-tehtavissa seka silloin kun kyseessa on varohen-
kilo. MyOs aina oman harkinnan mukaan. Kaytantd on mielestani
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hyva, mutta liivit ovat epamukavat ja inhottaa valilla pukea yleisessa
kierrossa olevat liivit esim. tahrojen tai hienhajun vuoksi.

Henkilokohtaiset liivit olisi tietysti paras vaihtoehto.

Toimintamallimme, jossa suojaliivia kaytetaan tietyilla tehtavilla tai
oman harkinnan mukaan herkasti on mielestani toimiva. Suojaliivien
jatkuva kaytto on tarpeetonta ja ylireagointia kuvitteellisiin turvalli-
suusuhkiin.

TyOnantajan pitaisi aktiivisemmin panostaa tyoturvallisuuteen. Vuo-
sia kausia piti tehda haiproja ja olla yhteydessa tyosuojeluun, ennen-
kuin tuli lisaa liiveja vanhojen kayttokelvottomien tilalle. Eika siltikdan
tullut kaikille sopivan kokoisia. Myos suojaliivien kayttokulttuurin ensi-
hoitajien keskuudessa alueellamme tulisi muuttua, liivien kaytto vaih-
telee yksilokohtaisesti todella paljon.

Ymmarran suojaliivin turvallisuus puolen, mutta koen etta liivi paalla
on erittain tukala ja hanakala olla, likkuminen tuntuu pahalta ja tulee
kauhea hiki. Lisaksi en oikein tieda minka takin liivin paalle laittaisi,
kun ohuemman takin alta se pullottaa ja paksummassa takissa tulee
entistakin kuumempi. En mydskaan halua pitaa liivia niin etta potilas
nakee sen, koska koen etta sen hyoty ei ole silloin niin hyva. Jos itse
haluaisin puukottaa jotakuta ja huomaisin, etta hanella on liivi, niin
en tietenkaan iskisi puukkoa liiviin, vaan vaikkapa kaulaan.

Suoijaliivien kayttd on alueellamme sopiva, jokainen voi henkildkoh-
taisesti valita kayttdasteen.

Henkilokohtainen suojaliivi takaisi hyvan istuvuuden ja autosta 10y-
tyisi aina sopiva liivi. Suoraan vuoronvaihdosta tehtavalle lahdetta-
essa liivi voi olla kaikkea S - XL:n valilta.

Pitaisi olla henkkoht liivit

Suojaliivien tulisi olla henkilokohtaiset, jotta istuvuus ja kayttomuka-
vuus olisivat paremmat. Talloin myos liiveja tulisi varmasti kaytettya
pienemmalla kynnyksella.

Suojaliivit henkilokohtaisiksi seka vuorossa 24/7 pidettaviksi.




