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Abstract

The number of young people belonging to sexual and gender minorities is increa-
sing, and their well-being and social status are generally poorer compared to their
peers. Due to their vulnerable position, special attention must be paid to ensuring
their equality in social services and healthcare.

The aim of this thesis was to explore how to appropriately encounter a young person
who belongs to a sexual or gender minority. This produced a guide for youth work-
ers. The commissioner was Orimattila youth services, which had expressed a need
for more information about sexual and gender minorities. The purpose of the guide
was to support and strengthen youth workers’ understanding of sexual and gender
minorities, enabling them to better recognize and embrace diversity in their work. A
digital version of the guide was created, which can also be printed. The guide covers
terminology related to sexual and gender minorities, encourages questioning of so-
cietal norms, and invites reflection on one's own sexuality as a way to better empa-
thize with the position of young people. It also provides guidance on how profes-
sionals can create a safe and inclusive space for LGBTQ+ youth.

The material used included both Finnish and English-language studies, articles, and
up-to-date information from various websites. One of the primary online sources
was the website of Seta, a Finnish human rights and social advocacy organization,
as it provides the most current and comprehensive information in Finland regarding
sexual and gender minorities.
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Liite 1. Opas sateenkaarinuoren kohtaamiseen



1 Johdanto
1.1 Opinnaytetydn tausta

Opinnaytetydn aiheena on seksuaali- ja sukupuolivdahemmistéon kuuluvien nuorten kohtaa-
minen nuorisotydssa. Nuorilla tarkoitetaan kaikkia alle 29-vuotiaita (Nuorisolaki 1285/2016,
38). Aihe on ajankohtainen, koska yha edelleen seksuaali- ja sukupuolivihemmistéon kuu-
luvat nuoret kokevat syrjintaa, kiusaamista ja vakivaltaa (European Union Agency For Fun-
damental Rights 2024, 18-23). Myds maailmalla talla hetkella puhututtaa useiden valtioiden
konservatismin kasvu (Buchholz 2024). Vaikka viime vuosikymmenina seksuaali- ja suku-
puolivahemmistdihin kuuluvien asema Suomessa on parantunut lainsdadannoén toimien
avulla, he ovat edelleen haavoittuvassa ja muita heikommassa asemassa yhteiskunnassa.
Yksildon vahemmistdstressiin puuttuminen ei ole riittavaa, vaan muutoksen on kohdistuttava

my0s yhteiskuntaan. (Jaskari & Keski-Rahkonen 2021.)

Euroopan Unionissa yli kolmasosa seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvista hen-
kiloista kokee syrjintaa jokapaivaisessa elamassaan. Myods vahemmistoihin kohdistunut va-
kivalta ja hairinta on lisdantynyt. Internetissa leviaa laajalti vaaraa tietoa seksuaali- ja suku-
puolivahemmistoistd, ja monet kertovat kohdanneensa internetissa usein vihamielista kom-
mentointia vahemmistdja kohtaan. Koulut ovat ottaneet vahemmistonuoriin kohdistuvan
kiusaamisen vakavammin, mutta edelleen kaksi kolmesta vahemmistonuoresta kertoo ko-
kevansa kiusaamista. Lisaksi yli kolmasosa seksuaali- ja sukupuolivahemmistéon kuulu-
vista henkildista kertovat harkinneensa itsemurhaa. Nuorilla, transsukupuolisilla, ei-binaari-
silld ja sukupuoleltaan moninaisilla on todenndkoéisimmin itsetuhoisia ajatuksia. (European
Union Agency For Fundamental Rights 2024, 18-23.) Suomessa seksuaali- ja sukupuoli-
vahemmist6jen kokema kiusaaminen on yleisempaa kuin cissukupuolisten tai heterojen ko-
kema kiusaaminen, verrattuna kaikilla koulutusasteilla. Kiusaaminen on kuitenkin yleisinta

yldasteikaisten piirissa. (Opetushallitus.)

THL:n kouluterveyskyselyjen tulosten mukaan seksuaali- ja sukupuolivdhemmistoon kuulu-
vien nuorten maara on kasvanut perusopetuksessa seka toisen asteen koulutuksessa.
(THL a; THL b.) Haavoittuvan aseman takia, heidan yhdenvertaisuutensa toteutumiseen

tulisi kiinnittaa erityistd huomiota sosiaali- ja terveysalalla (THL 2025).
1.2 Yhteistydkumppanin kuvaus

Yhteistydbkumppanina toimii Orimattilan kaupungin nuorisopalvelut, johon otimme yhteytta

ja sovimme tekevdmme oppaan moninaisuuden huomioimisesta. Nuorisopalveluissa on



huomattu lisdantynyt tarve seksuaali- ja sukupuolivdhemmistdjen huomioimiseen ja tyonte-

kijoiden tietoisuuden lisddmiseen aiheesta.

Orimattilan nuorisopalveluihin kuuluvat perusnuorisotyd, koulunuorisotyd seka etsiva nuo-
risotyd (Orimattila nuorisopalvelut a). Perusnuorisotydssa tarjotaan vapaa-ajan toimintaa
nuorille 6. luokkalaisista yldspain. Nuorisotilalla jarjestetdan esimerkiksi tapahtumia ja tee-
mailtoja sekd loma-aikoina tarjolla on leiritoimintaa. Koulunuorisoty0ssa tyontekija toimii
ylakoulussa nuorten arjessa mukana. Hanen kanssaan voi keskustella arjesta, perheesta,
koulusta tai mista tahansa mieltad askarruttavasta asiasta. Han ryhmayttaa nuoria, toteuttaa
tapahtumia ja tiedottaa harrastusmahdollisuuksista. Etsiva nuorisotyd on sielld missa nuo-
retkin likkuvat ja voi olla nuorten tukena esimerkiksi erilaisiin palveluihin hakeutuessa. (Ori-

mattila nuorispalvelut b; c¢; d.)
1.3 Tavoite ja tarkoitus

Opinnaytetyon tavoitteena on lisata seksuaali- ja sukupuolivihemmistédn kuuluvien nuor-
ten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten tietoisuutta kohtaamisosaamisesta. Tarkoituk-
sena on luoda tyontekijoille opas seksuaali- ja sukupuolivahemmistédn kuuluvan nuoren

kohtaamiseen.

Opas toimii kdytannon tyokaluna ammattilaisille, jotka tyoskentelevat esimerkiksi sosiaali-,
terveys- tai nuorisopalveluissa. Oppaan sisallot pohjautuvat ajankohtaiseen tutkimustietoon
seka valtakunnallisen ihmisoikeus- ja sosiaalialan kansalaisjarjestd Seta ry:n tarjoamaan
tietoon. Oppaassa tuodaan esiin kdytannon vinkkeja ja esimerkkeja, jotka tukevat turvalli-

sen tilan luomista ja syrjinnan ehkaisya arjen kohtaamisissa.



2 Sateenkaareva nuoruus
2.1 Nuoruus ja kehitystehtavat

Nuoreksi luokitellaan 0—29-vuotiaat (Nuorisolaki 1285/2016, 3§). Nuoruusialla tarkoitetaan
psykososiaalista kehitysta lapsesta — aikuiseksi, jolloin lapsen identiteetti kehittyy fyysisen,
sosiaalisen, kognitiivisen, kulttuurisen ja persoonallisuuden osalta. Kehitystehtavia ovat
muun muassa itsenaistyminen, oman ruumiinkuvan, seksuaalisuuden ja seksuaalisen iden-
titeetin jasentdminen sekd oman maailmankuvan, moraalin ja ideologian kehittdminen.
(Korhonen 2021.)

Nuorena identiteetti kehittyy valtavasti, jolloin ihmisen yksildllinen kasitys itsestdan muo-
vautuu. Tarkeita kehitysalueita ovat muun muassa sukupuoli- ja seksuaali-identiteetin ke-
hitys. Omaa sukupuoltaan tai seksuaalista suuntautumistaan ei voi valita. Lapsella on oi-
keus kasvaa identiteettinsd mukaiseen seksuaalisuuteen tai sukupuoleen. Taman lisaksi

jokaisella on oikeus maaritelld tai olla maarittamatta itsedan. (Santalahti 2024a.)

Sukupuoli-identiteetti tarkoittaa henkilon omaa kokemusta sukupuolestaan. Sukupuoli-
identiteetin kehittyminen on psykofyysissosiaalinen prosessi, johon vaikuttavat hormonitoi-
minta seka fysiologiset ja geneettiset tekijat. Kasvu etenee portaittain ja muokkautuu vuo-

rovaikutuksessa ympariston kanssa. (Santalahti 2024a.)

Seksuaali-identiteetti sisaltdd monia ulottuvuuksia, kuten tarpeita, arvoja, mieltymyksia, il-
maisun tapoja sekd suuntautumisen. Seksuaalinen identiteetti vakiintuu vasta varhaisaikui-
suudessa, mutta suurella osalla on jonkinasteinen kasitys omasta seksuaalisesta identitee-
tistddn nuoruusikdan mennessa. ltsemaaraamisoikeus patee myos seksuaaliseen identi-
teettiin. Sosiaalinen seksuaalinen identiteetti kulkee kasi kadessa seksuaali-identiteetin
kanssa, jossa ihminen kokee kuuluvansa tiettyyn ryhmaan ja sen mukaiseen identiteettiin.
(Santalahti 2024a.)

Kehitykseen voi kuulua eri vaiheita, kokeiluja ja hammennysta. Nuoret tarvitsevat aikuisten
tukea oman seksuaali- ja sukupuoli-identiteetin etsimisessa seka ristiriitaisuuden kasitte-
lyssa. (Santalahti 2024a.)

2.2 Seksuaalisuuden ja sukupuolen moninaisuus

Seksuaalinen suuntautuminen tarkoittaa, ettd keneen tuntee vetovoimaa emotionaalisesti
tai fyysisesti. Maarittelyssa huomioidaan yleensa oma seka vastapuolen sukupuoli. Seksu-
aalinen suuntautuminen, halu ja mielenkiinto voivat muuttua ian, itsevarmuuden ja elaman-

kokemuksen my6ta. Seksuaalisuus on siis muuttuva ominaisuus, joka harvoin pysyy taysin



samana lapi elinian. Sukupuolen moninaisuudella taas viitataan siihen, ettd sukupuoli on
moninainen laaja ilmid, joka ei ole jaettavissa kahteen sukupuoleen, kuten naiseen ja mie-
heen. (Santalahti 2024b.)

THL:n tuottamien kouluterveyskyselyjen 2021 ja 2023 tulosten perusteella seksuaali- ja su-
kupuolivdhemmistdihin kuuluvien nuorten maard on kasvussa, niin kuin kuviosta 1 voi
nahda. Vuonna 2021 seksuaalivdhemmistdihin ilmoitti kuuluvansa 14 % perusopetuksen
8. ja 9. luokkalaisista, 15 % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista ja 11 % ammatillisten oppi-
laitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijoista. Sukupuolivahemmistoihin koki 2021 kuuluvansa 5 %
perusopetuksen 8. ja 9. luokkalaisista, 4 % lukion 1. ja vuoden opiskelijoista seka 3 % am-
mattikoululaisista. Vuonna 2023 vastaavasti luvut olivat nousseet 1-2 % melkein kaikissa
vertailukohteissa. (THL a; THL b.)

Seksuaali- ja sukupuolivihemmistdjen
% -osuus kouluterveyskyselyissa 2021-
2023

LUKIO

AMMATTIKOULU

8.-9. LUOKKALAISET

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

B Seksuaalivahemmistot 2023 = Seksuaalivahemmistot 2021

m Sukupuolivdahemmistot 2023 © Sukupuolivdahemmistot 2021

Kuvio 1. Seksuaali- ja sukupuolivahemmistot kouluterveyskyselyissa (mukailtu THL a; THL
b)



Seksuaalinen suuntautuminen

Seksuaalisen suuntautumisen maarittelyyn on monia kasitteita, jotka auttavat tutkimaan
omaa seksuaalisuutta. Hetero eli heteroseksuaali tuntee seksuaalista ja/tai emotionaalista
vetoa muita kuin samaa sukupuolta olevia ihmisid kohtaan, kdytannodssa yleensa mies
naista tai nainen miestd. Homo eli homoseksuaali tuntee seksuaalista ja/tai emotionaalista
vetoa samaa sukupuolta olevia ihmisia kohtaan. Yleensd homo termid kaytetdan miehista,
mutta myOs naiset voivat kayttda samaa maaritelmaa. Lesbo taas tarkoittaa naista, joka
tuntee seksuaalista ja/tai tunnepohjaista vetoa naisia kohtaan. Biseksuaali tuntee yleensa
vetoa sekd miehid, ettd naisia kohtaan. Panseksuaali maaritelma on paallekkainen bisek-
suaalisuuden maaritelman kanssa, mutta tarkoittaa, ettd henkilon vetovoiman kohteen su-

kupuolella ei ole merkitysta. (Seta 2024a.)

Vahemman tunnettuja kasitteita ovat esimerkiksi andro- ja gyne-/femiseksuaalisuus. And-
roseksuaalisuus tarkoittaa, etta ihminen tuntee vetoa maskuliinisiin henkilGihin ja gyne-/fe-
miseksuaalisuus taas, ettd ihminen kokee vetoa feminiinisiin henkildihin ilman tarkempaa
sukupuolen maarittelya. Seksuaalisuutta voidaan maaritelld myés omni- ja aseksuaalisuu-
den kautta. Omniseksuaali tuntee vetovoimaa kaikkia mahdollisia sukupuolia olevia ihmisia
kohtaan ja kokee vastakkaisen sukupuolen tarkedksi tekijaksi. Aseksuaali taas tarkoittaa,
ettd han kokee tavallisesti hyvin vahan tai ei lainkaan seksuaalista vetovoimaa toisia hen-
kilbitd kohtaan, mutta voivat kokea kuitenkin romanttista, tunnepohjaista ja esteettisia tun-
teita toisia ihmisia kohtaan. Aseksuaali henkild voi identifioida itsensa myds homoksi, hete-
roksi tai bi- tai panseksuaaliksi kokemansa vetovoiman kohteiden sukupuolen mukaan.
(Seta 2024a.)

Sukupuolen moninaisuus

Sukupuolen moninaisuus tarkoittaa, ettd sukupuoli on moninainen ilmid, joka ei ole jaotel-
tavissa vain mieheen ja naiseen, toisilleen vastakkaiseen ja selvasti toisistaan erotettavaan
sukupuoleen, vaan se ilmenee paljon moninaisemmin. (Santalahti 2024b.) Myds Seta
(2024) maarittelee sukupuolen moninaisuuden laajaksi spektriksi, joka ei ole jaettavissa
selkeasti kahteen osaan. Sukupuolen moninaisuus sisaltaa seka kaikki sukupuolivéahem-
mistot etta -enemmistot. Jokaisen ihmisen sukupuoli koostuu ainutlaatuisista ja yksilollisista

piirteistd ja on ndin moninainen. (Seta 2024a.)

Cissukupuoli termia kaytetdan henkildsta, joka kokee hanelle syntymassa maaritellyn su-
kupuolen omakseen ja ilmaisee sukupuoltaan kulttuurinsa odotusten mukaisesti. Cissuku-
puolisen vastakohta on transsukupuolinen, jonka sukupuoli tai sukupuolen ilmaisu ei ole

yksiselitteisesti hanelle syntymassa maaritellyn sukupuolen ja siihen yleensa kulttuuristen



odotusten mukainen. Transsukupuoliset maarittelevat itse olevansa transihmisia. (Seta
2024a.)

On myo6s olemassa henkildita, jotka eivat koe mahtuvansa naihin malleihin. Ei-bindarinen
seka sukupuolettomat ihmiset ovat maarittelyiltdan Iahella toisiaan. Ei-binaarinen on hen-
kild, jonka sukupuoli-identiteetti ei sovi jakoon, jossa voi olla vain mies tai vain nainen. Han
voi kokea olevansa molempia sukupuolia tai sukupuoleton. Sukupuoleton tarkoittaa, etta
henkild ei koe itselldén olevan sukupuoli-identiteettid. Myds sanalla queer voidaan kertoa,
ettei ihminen halua maarittdd omaa seksuaalista suuntautumistaan tai sukupuoltaan.
Queer-sanalla on myds poliittinen seka akateeminen nakokulma ja ajattelumalli, joka pyrkii
kyseenalaistamaan yhteiskunnan asettamia sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liittyvia nor-
meja. Queer-kasite ei ole neutraali, vaan se voidaan kokea myds loukkaavana. (Seta
2024a.)

2.3 Sateenkaarinuorten asema Suomessa

Ylen artikkelissa (2020) sukupuolentutkimukseen erikoistunut Tampereen yliopiston do-
sentti Tuula Juvonen ja Turun ihmisoikeus- ja sosiaalialan kansalaisjarjestdé Seta ry:n pu-
heenjohtaja Taija Ahlstedt pohtivat seksuaali- ja sukupuolivahemmistéjen asemaa. Seksu-
aali- ja sukupuolivihemmistdjen asema on heidan mukaansa kehittynyt paljon viime vuo-
sina Suomessa muun muassa lakimuutosten lapimenemiselld. Vahemmistéihmiset kuiten-
kin kokevat edelleen syrjintda, eriarvoisuutta ja vihapuhetta, esimerkiksi median antaman

vaaristyneen kuvan kautta. (Heimolehto & Sjéblom-Hasselblatt 2020.)

Juvonen uskoo nuorten aikuisten tietamyksen vahemmistdasioista olevan keskimaarin hy-
valla tasolla, tietoisuus on lisaantynyt muun muassa ohjelmissa nakyvan moninaisuuden
myota. Tama on vaikuttanut siihen, ettd yha nuoremmat alkavat pohtia seksuaalista suun-
tautumistaan. Juvosen mukaan vanhemmilla ik&polvilla taas saattaa olla paljon epatietoi-
suutta seksuaali- ja sukupuolivahemmistOista seka asenteita, joiden mukaan sukupuolia on
kaksi ja on olemassa vain heteroseksuaalisia. Nuorten asema ei ole helppo tallaisessa ym-

paristdssa. (Heimolehto & Sjoblom-Hasselblatt 2020.)

Suomessa seksuaali- ja sukupuolivdahemmistéjen oikeuksia ja asemaa on vahvistettu, joi-
tain sdadoksia on tehty vasta lahivuosina. Esimerkiksi homoseksuaalisuus poistettiin tauti-
luokituksesta Suomessa viimeisend Pohjoismaissa vuonna 1981, vuonna 2001 saadettiin
mahdollisuus rekisterdidd samaa sukupuolta olevien parisuhde ja vuonna 2017 astui voi-
maan tasa-arvoinen avioliittolaki. (Linna 2020.) Myds ihmisoikeustoimijoilta kritiikkia saanut
niin sanottua translakia eli lakia sukupuolen vahvistamisesta uudistettiin vuonna 2023, mita

ihmisoikeusjarjesto Amnestyn asiantuntija Matti Pihlajamaa kuvailee



ihmisoikeusharppaukseksi. Ihmisoikeusjarjest6 Amnestyn mukaan oikeuksien toteutumi-
nen ja edistysaskeleet vaativat paljon tyéta, mutta yhteisdssa nahdaan voimaa. (Amnesty
2023.) Talla hetkella pinnalla on niin sanotut eheytyshoidot ja niiden vahingollisuus. Ehey-
tyshoidoilla pyritddan muuttamaan seksuaalivahemmistdihin kuuluvia henkil6itd heteroiksi
seka sukupuolivahemmistoihin kuuluvia henkil6itd joko naisiksi tai miehiksi. Eheytyshoito-
jen kieltamistd koskeva kansalaisaloite meni lapi eduskunnassa 28.3.2025 eli hallituksen

on alettava lainvalmisteluun. (Muhonen 2025.)
Seksuaalivihemmistdjen oikeudet

Kaikki ihmisoikeudet kuuluvat myds seksuaali- ja sukupuolivahemmistdille, mutta oikeusti-
lanne vaihtelee voimakkaasti eri maiden valilla. Sukupuolivahemmistdjen oikeudet ja
asema ovat parantuneet viime vuosina, ja esimerkiksi yli 70 maan lainsaadanto kieltaa syr-
jimisen seksuaalisen suuntautumisen perusteella. Silti joissain maissa kriminalisoidaan ja
syrjitdan seksuaali- ja sukupuolivahemmistéihin kuuluvia, minka takia on tarkea ajaa heidan
oikeuksiaan. (Ihmisoikeusliitto.) Useat lait ja kansainvaliset sopimukset saatavat Suomessa
lapsen oikeuksista ja yhdenvertaisuudesta. Oikeudesta yhdenvertaiseen kohteluun sdade-
tdan muun muassa yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014, 18§), naisten ja miesten valisessa
tasa-arvolaissa (609/1986, 1§), YK:n lapsen oikeuksien sopimuksessa seka Suomen pe-
rustuslaissa (731/1999, 68§).

Seksuaalioikeudet ovat osa ihmisoikeuksia ja kuuluvat taten kaikille. Seksuaalioikeuksien
toteutuminen nahdaan niin yksildlle kuin yhteiskunnalle erittain tarkeana. Seksuaalioikeuk-
silla tarkoitetaan yksilon oikeutta paattaa itsenaisesti ja tietoisesti omaan seksuaalisuutensa
liittyvista asioista, oikeutta saada tietoa seksuaalisuudesta, oikeutta suojella itseaan ja tulla
suojelluksi, oikeutta seksuaali- ja lisdantymispalveluihin, oikeutta nakya, oikeutta yksityisyy-

teen ja oikeutta vaikuttamiseen. (llmonen ym. 2024.)
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolait velvoittavat kaikkia julkisia toimijoita edistamaan yhden-
vertaisuutta ja tasa-arvoa. Kaikessa toiminnassa tulee ottaa huomioon sukupuoli- ja yhden-
vertaisuusnakokulmat. Myos toimintamallit syrjinnan ja hairinnan puuttumiseen ovat tarkea
osa naiden velvoitteiden edistamista. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamisen tulee
olla suunnitelmallista, ja rakenteita seka kaytanteita tulee paivittaa tarvittaessa. Tavoitteena
tulisi olla jokaisen henkildn yhdenvertainen ja oikeudenmukainen kohtelu seka syrjimatto-
myys. (THL 2024a.)

Seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvat lapset ja nuoret ovat haavoittuvassa ase-

massa yhteiskunnan vdhemmistdihin kohdistuvien kielteisten asenteiden ja syrjinnan takia.



Jos ympariston vaikutuksia ei tunnisteta, voidaan sateenkaarinuoret huomaamatta asettaa
hankalaan tai muita heikompaan asemaan. Yhdenvertaisuuden toteutumiseen tulee kiinnit-
taa erityistd huomiota niin varhaiskasvatuksessa, opetuksessa, nuorisotytssa kuin sosiaali-
ja terveyspalveluissa. Ammattilaiset ovat tarkedssa asemassa tukemassa lapsia ja nuoria,

torjumassa syrjintaa ja hairintda seka edistdmassa yhdenvertaisuutta. (THL 2025.)



3 Sateenkaarinuoren tukeminen
3.1 Tuen tarpeet ja niissa tukeminen

Sateenkaarinuorilla on tutkimusten mukaan ikaryhmaansa enemman kuormittavia tekijoita
hyvinvoinnissa ja mielenterveydessa (THL 2024b). Vahemmistdasema altistaa seksuaali-
ja sukupuolivahemmistot ylimaaraiselle stressille, ja heidan psyykkisen ja fyysisen sairas-
tumisen riski on suurentunut (Jaskari & Keski-Rahkonen 2021). Ympariston kielteisten
asenteiden takia sateenkaarinuoret voivat joutua kokemaan esimerkiksi fyysista ja henkista
vakivaltaa, syrjintaa seka yksinaisyytta (THL 2024b). Sateenkaarinuori voi kokea yksinai-
syytta ja erilaisuuden kokemuksia, etenkin paikkakunnilla, joilla ei ole saatavilla vertaistukea
tai asenteet vahemmistdja kohtaan ovat kielteisia. Moni nuori suunnittelee talldéin muuttoa
suurempiin kaupunkeihin hyvaksyvan asenneilmapiirin, vertaistuen seka palveluiden pe-
rassa. Koulutuspaikan valinta toivoen muuttoa isommalle paikkakunnalle saattaa johtaa
vaaraan alaan, jolloin sitoutuminen opintoihin voi karsia. Myos vahemmistostressi ja oman

identiteetin kanssa Kipuilu voivat alentaa opiskelu- ja tyokykya. (THL 2025.)

Tunnistamalla ja vastaamalla nuorten tarpeisiin oikea-aikaisesti voidaan kaventaa hyvin-
vointieroja. Ymparistostd saatava tuki ja omana itsendan nahdyksi tuleminen vahvistavat
nuoren mielenterveytta seka auttavat myonteisen ja arvokkaan identiteetin rakentamisessa.
Voimavaralahtoisella tyolla voidaan vahvistaa toimintakykya tai kannatella lasta haastavis-
sakin tilanteissa. (THL 2024b.)

Kielteiset asenteet ja vakivalta perheessa

Vanhempien tuki on tarkeaa jokaiselle lapselle, mutta osassa perheissa kielteiset asenteet
seksuaali- ja sukupuolivdahemmist6ja kohtaan johtavat siihen, etta lapsi ei koe turvalliseksi
kertoa omasta identiteetistdan tai identiteettia ei hyvaksyta. Sateenkaarinuoret myds koke-
vat muita enemman vakivaltaa vanhempien ja huoltajien taholta. Vakivalta voi ilmeta niin
fyysisena, henkisena kuin seksuaalisena vakivaltana. Vakivallan lisdksi perhe ja laheiset
voivat hylata lapsen, mikd kasvattaa riskia opintojen keskeyttdmiseen ja asunnottomuu-
teen. Asunnottomuus on yleensa niin sanottua piiloasunnottomuutta, jolloin nuori on kirjoilla
lapsuudenkodissa, mutta tosiasiallisesti asuu esimerkiksi ystdvan tai sukulaisen luona.
Nuori ei valttamatta tunnista tilannettaan asunnottomuudeksi. Riittamattomat taidot itsenai-
sen elaman taidoissa sekd epavarmuus yopaikasta voivat pahimmassa tapauksessa altis-

taa nuoren vakivallalle, kuten vastikkeelliselle seksille. (THL 2025.)

Ammattilaisen on tarkea tunnistaa vakivallan riski ja ottaa aihe puheeksi matalalla kynnyk-
sella. Henkinen vékivalta seksuaaliseen tai sukupuoliseen suuntautumiseen voi ilmeta esi-

merkiksi identiteetin ja itsemaarittelyn sivuuttamisella, kieltdmalla keskustelemasta asiasta
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tai puhumalla halveksuen taman identiteetista. Se voi myds ilmeta pukeutumisen, seurus-
telukumppanien ja vertaisryhmiin paasyn rajoittamisella. Lapsen tai nuoren seksuaalista
suuntautumista tai sukupuoli-identiteettia saatetaan koittaa muuttaa seksuaalivakivallan tai
niin sanotun eheyttamishoitojen kautta. Eheyttdmishoidot ovat tuomittu monelta psykiatri-
selta taholta, silla seksuaali- tai sukupuoli-identiteettia ei voi muuttaa hoidoilla ja hoidot voi-
vat aiheuttaa henkista karsimysta. (THL 2025.)

Sukupuoliristiriita ja dysforia

Jokaiselle kuuluu oikeus sukupuoli-identiteetin maarittamiseen tai maarittamatta jattami-
seen. Lapsen tai nuoren ei tarvitse maaritella sukupuoltaan tarkasti tai pysyvasti. Sukupuo-
len itsemaarittely voi muuttua elaman aikana ja sita voi ilmentaa monella tavalla. Lapsi tai
nuori voi kokea sukupuoliristiriitaa siksi, ettda han ei koe sopivansa yhteiskunnan sukupuo-
littuneisiin normeihin tai ettei hanen syntymassa maaritetty sukupuoli vastaa hanen identi-
teettiaan. (THL 2024b.)

Sukupuoliristiritaan voi liittya dysforiaa eli voimakasta ahdistusta ja pahaa oloa omaa iden-
titeettia tai kehoa kohtaan. Sosiaalinen dysforia liittyy sosiaalisiin tilanteisiin, joissa lapsi tai
nuori ei tule nahdyksi omana itsenaan eli oman sukupuoli-identiteettinsa mukaan. Ke-
hodysforia liittyy omaan kehoon ja sen sukupuolittuneiden piirteisiin kohdistuvaa inhon, ah-
distuksen ja vierauden tunnetta. Murrosian keholliset muutokset voivat pahentaa sukupuo-
liritaa ja dysforiaa. Dysforia voi rajoittaa elamaa ja johtaa esimerkiksi sosiaalisten tilantei-

den, oman kehon katsomisen tai itsesta huolehtimisen valttelyyn. (THL 2024b.)

Sukupuoliristiriidan ja dysforian helpottamiseksi, tarkeinta on luoda turvallinen tila, jossa voi
keskustella ja kuunnella aktiivisesti lasta. Tiedon saaminen sukupuolen moninaisuudesta,
sukupuoliristiridasta ja dysforiasta seka aikuisen neutraali ja myénteinen suhtautuminen
voivat auttaa lasta ja nuorta jasentdmaan kokemuksia. Lapsi tai nuori maarittelee itse oman
identiteettinsd ja hanen oma kokemuksensa sukupuolesta on hanelle itselleen totta ja tar-
keada, eika sita tule sivuuttaa tai kyseenalaistaa. Sosiaalinen transitio eli valitsemassaan
sukupuolessa nahdyksi tuleminen parantaa psyykkistd hyvinvointia. Lapsen tai nuoren it-
sensa valitsema kutsumanimi on osa tata prosessia. Ammattilaisen on tarkea kutsua lasta
valitsemallaan nimella seka tukea sukupuolesta kertomisesta seka uuden nimen kayttoon-
otossa. (THL 2024b; THL 2024c.)

Vahemmistostressi ja itsesyrjinta

Vahemmistostressi on vakiintunut kasite, jolla kuvataan terveyseroja sateenkaari-ihmisten
ja muun vaeston valilla. Vahemmistoéstressin juurisyy on yhteiskunnassa, jossa normit he-

teroseksuaalisuudesta ja cissukupuolisuudesta ovat vahvoja. Vahemmistdstressi on
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kroonista, sosiaalisista ja rakenteellisista olosuhteista johtuvaa kuormitusta. Stressitekijoita
on useita, muun muassa leimaavat asenteet, kiusaaminen, kokemus vahempiarvoisuu-
desta ja syrjinnan kokemukset seka niiden aiheuttama hapea ja pelko. Vahemmistdstressin
erityisena riskina nahdaan itsetuhoisuus. Yhteiskunnan arvoja, asenteita ja normeja muut-
tamalla seka tukemalla sateenkaari-ihmisia voidaan parantaa heidan hyvinvointiaan. (Jas-
kari & Keski-Rahkonen 2021.)

Seksuaali- ja sukupuoli-identiteetin hahmottuminen kaynnistyy lapsuudessa, ja lapsi voi ko-
kea syrjintaa jo kouluikaisesta alkaen. Kokemukset erilaisuudesta sekd ympariston syrjinta
ja kielteiset asenteet voivat luoda lisdhaastetta nuoruusian kehityksessa seka sisaistettya
itsesyrjintaa, jolloin lapsi ei hyvaksy identiteettiaan. Suomalaisilla sateenkaarinuorilla tode-
taan muita nuoria useammin mielenterveysongelmia seka haasteita sosiaalisissa suh-
teissa, koulunkaynnissa, syomisessa ja nukkumisessa. Syrjinta altistaa vahemmistostres-
sille ja vaikeuttaa positiivisen minakuvan seka itsetunnon muodostumista. Suomalaisen
kouluterveyskyselyn ja kansainvalisten tutkimusten perusteella vahemmistonuoret ovat
muita useammin kiusaamisen, seksuaalisen hairinnan ja vakivallan uhreina. Kokemuksilla

on eldmanlaatua heikentava vaikutus. (Jaskari & Keski-Rahkonen 2021.)

On tarkea3, etta sateenkaarinuoret saavat tukea haasteisiin, ja mahdolliseen kiusaamiseen
ja syrjintdan puututaan. Vahemmistdstressilta voi suojautua erilaisin yksiléllisin ja yhteisol-
lisin keinoin. Yksil6llisiin keinoihin lukeutuvat itsetunto, persoonallisuus ja resilienssi, ja yh-
teisOllisiin keinoihin vertaistuki seka syrjimatén ymparistd. (Jaskari & Keski-Rahkonen
2021.) Tulee huomioida, etta lapsi tai nuori voi kuulua useaan eri vahemmistédn yhta aikaa,

jolloin han saattaa kaivata moniammatillista tukea. (THL 2024b.)

Yksilotasolla stressitekijoihin voidaan vaikuttaa tukemalla nuorta itsensa hyvaksymisessa
seka vahvistamalla hanen suojakeinojaan (Jaskari & Keski-Rahkonen 2021). Tarkeinta on,
ettd nuorella on turvallinen, hyvaksyva ja avoin aikuinen, jonka kanssa voi pohtia omaa
identiteettidan ja esimerkiksi stressin purkamiskeinoja. Ammattilaisen tulee tukea identiteet-
tity6ta, auttamalla rakentamaan identiteettiin liittyvia myonteisia tekijoitd. On myos tarkeaa
tuoda ilmi, ettéd ymparistdn kielteiset asenteet tai syrjinta eivat johdu hanesta vaan ennak-
koluuloista. (THL 2024b.)

Lahipiirin ja perheen tuki suojaa vahemmistostressilta, mutta myos vahemmistojen luomat
omat yhteisot toimivat turvapaikkoina. Yhteisoissa voi kokea yhteenkuuluvuutta, olla oma
itsensa ilman pelkoa syrjinnasta seka jakaa kokemuksia. Suomessa toimii monia jarjestoja,
joissa on tarjolla neuvontaa, keskusteluapua seka vertaistukea niin vahemmistonuorelle,

kuin hanen lahipiirillensakin. (Jaskari & Keski-Rahkonen 2021.)
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3.2 Nuorisoty6 nuoren tukena

Nuorisolaissa (1285/2016, 2§) nuorisotydn ja -toiminnan tavoitteiksi on maaritelty edistaa
osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia, yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa, oikeuksien toteu-
tumista seka kykya ja edellytyksia toimia yhteiskunnassa. Lain mukaan nuorisotyon tulee
tukea nuoren kasvua, itsenaistymista ja yhteisollisyytta seka niihin liittyvaa tietojen ja taito-

jen oppimista.

Nuorisotydn paaperiaatteina voidaan nahda kohtaaminen, yhdessa tekeminen ja kannus-
tava kasvatus. Nuorisotyontekijan tulee toimia oikeudenmukaisesti, yndenvertaisesti ja mo-
ninaisuutta kunnioittaen. Nuorisotyon toimintoihin nuoren pitda voida tulla ja osallistua ai-
dosti omana itsenaan, ilman pelkoa tulla nolatuksi tai hylatyksi. Nuorisotydssa autetaan
nuorta kokemaan elamansa merkitykselliseksi seka I10ytamaan paikkansa niin yksilona kuin
yhteiskunnan jasenena. Nuorisotydntekija tukee ammattitaidollaan ja toiminnallaan nuorten
tulevaisuudenuskoa, ja ohjaa nuorta tunnistamaan ja kuvaamaan omaa osaamistaan seka

vahvuuksiaan. (Nuorisoala 2020.)

Voimavaralahtdiselld yksilo- ja ryhmatyolla, rakenteellisella yhdenvertaisuutta kehittavalla
tyolla seka tarpeiden oikea-aikaisella tunnistuksella ja niihin vastaamisella on myonteisia
vaikutuksia sateenkaarinuorten hyvinvointiin ja toimintakykyyn (THL 2024b). Sukupuolisen-
sitiivisella tydotteella ei ole yhtenaista taustateoriaa, mutta sosiaalipedagogiikan avulla voi-
daan hahmottaa sukupuolisensitiivisyyden ja sosiaalisen nuorisotydn yleisia tavoitteita ja
keskeisia toimintaperiaatteita. Sukupuolisensitiivisyys voidaan nahda herkkyytena tunnis-
taa ja tiedostaa sukupuolisuuden vaikutuksia yksilo-, yhteiso- ja yhteiskuntatasoilla ja niiden
valisissa suhteissa, kriittisena pohdintana seka toimijuuden ja subjektisuuden vahvistami-
sena. Sukupuolisensitiivisessa tydssd korostuu muun muassa heikommassa asemassa
olevien ihmisten oikeuksien ja hyvinvoinnin edistaminen, yksilOlliset tarpeet, yhteisdllisyy-
den huomiointi, turvallisen tilan kaytannoét ja dialogisuus. Sukupuolisensitiivisyys voi toteu-
tua nuorisoty6ssa niin arvo, asenne kuin ajattelu- ja toimintatapana. Nuorisotydntekijan sen-
sitiivinen kompetenssi rakentuu teoreettisesta, reflektiivisesta, eettisesta seka kaytannalli-

sestd osaamisesta. (Loisto Setlementti.)

Sateenkaarevuuden kasittely voi tapahtua muun nuorisotoiminnan ohella. Keskustelut per-
heesta ja seurustelusuhteista tai siihen liittyvista toiveista seka itsensa hyvaksymisen ko-
kemuksista voivat huomioida myds moninaisuuden. Huomioitavaa on, ettd kaikki ihmiset
suhtautuvat keskusteluihin seksuaalisuudesta ja sukupuolesta eri tavoilla. Jotkut kertovat
asioistaan hyvin avoimesti ja jotkut ovat pidattyvaisempia, eika tama katso sateenkaare-
vuuden taustaa. Koska kyseessa on hyvin laaja asia, on vaikea antaa tarkempia ohjeita
tilanteisiin nuorten kanssa. (Hastbacka & Sirén 2017, 59-60.)
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Lasten ja nuorten kanssa tydskenteleva ammattilainen voi itse tai yhdessa nuoren kanssa
etsia lisatietoa seksuaalisen suuntautumisen ja sukupuolen moninaisuudesta esimerkiksi
eri jarjestdjen kautta. Han voi myés kannustaa nuorta hankkimaan itsenaisesti tietoa ja ver-

taistukea eri lahteista ja jarjestdista. (THL 2024d.)
Tukipalvelut valtakunnallisesti ja Lahdessa

Esimerkkeja erilaisista tukipalveluista, joihin nuorta voi ohjata, on esimerkiksi verkkonuori-
sotalo Loiste, joka on suunnattu 13-20-vuotiaille sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoihin
kuuluville nuorille. Verkkonuorisotalo toimii valtakunnallisesti, joten nuoret voivat osallistua
toimintaan paikasta riippumatta. Loisteessa jarjestetdan mm. Chatti-iltoja, erilaisia teema-
hetkia ja tulevaisuudessa myds nuorten omia tapahtumia, ryhmia ja niin edelleen. Lois-
teessa on tarjolla myos yksiléohjausta nuorille. Myds Sukupuolen moninaisuuden osaamis-
keskus (SMOK) tarjoaa paikasta riippumatonta yksildohjausta seksuaali- ja sukupuolikysy-
myksissd. SMOK jarjestaa Loisteen kautta myds chat-hetkia, joissa nuoret voivat kysya as-
karruttavia asioita. Lisaksi tarjolla on vertaiskeskustelua, jossa nuori voi paasta keskustele-
maan koulutetun henkilén kanssa, jolla on ollut samanlaista pohdintaa kuin nuorella itsel-
l&an. (Seta b; Seta.)

Sinuiksi —palvelu toimii myo6s valtakunnallisesti ja toimii puhelinpalveluna. Puhelimeen vas-
taavat neuvontatyontekijat. Saman palvelun alla on myds Sinuiksi-chat sateenkaarinuorille,
jossa nuorilla on mahdollisuus keskustella nimettémana vertaisten kanssa. Sateenkaari-
ihmisten perhesuhdekeskus on paikka keskustella sateenkaarinuorten perhetilanteista. Pal-
velussa voidaan tukea perhetta esimerkiksi kohtaamalla nuori oikein, nuori toivoo tilaa poh-
tia seksuaali- ja sukupuolikysymyksia perheenjasenen kanssa tai jos nuori tahtoo kertoa

seksuaali- ja sukupuolikokemuksestaan perheelleen ja “tulla ulos”. (Seta b.)

Myés Lahdessa on sateenkaarinuorille tarkoitettua toimintaa. Lahden Seta ry tarjoaa nuor-
ten iltoja, jotka ovat 13—29 —vuotiaille nuorille seksuaali- ja sukupuolivahemmistéihin kuulu-

ville tai naita asioita pohtiville nuorille suunnattu keskustelu- ja toimintapaikka. (Lahden Seta

ry.)
3.3 Ammattilaisen kohtaamisosaaminen

Luottamuksen rakentaminen

Sohlbergin (2023) mukaan nuori on viela rakentamassa identiteettidan ja etsimassa paik-
kaansa maailmassa. Nuorten ajattelu voi olla mustavalkoista, ja heidan aikakasityksensa
on usein lyhyempi kuin aikuisilla. Lisaksi syyllisyyden ja hapean tunteet voivat painaa mielta

ja synnyttda kokemuksen siita, ettd jotkin mahdollisuudet ovat pysyvasti menetettyja. Jos
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nuorella ei ole ketaan, jolle puhua kokemuksistaan ja tunteistaan, han voi jaada yksin kuor-
mittavien ajatustensa kanssa. limaisemattomat tunteet ja kehossa sailyneet kokemukset
voivat johtaa haitallisiin selviytymiskeinoihin, kuten paihteiden kayttoon, jotka hetkellisesti

helpottavat ahdistusta mutta eivat poista tunnekuormaa.

Ammattilaisten tehtdvana on kohdata nuoret avoimesti ja osoittaa, ettd heidan kanssaan
voi puhua mista tahansa ja etta kaikesta voi selvita. On tarkeaa luoda turvallinen ja luotta-
muksellinen tila, jossa nuori uskaltaa jakaa kokemuksiaan ilman pelkoa tuomitsemisesta.
Kun nuori uskaltaa avata sydamensa, ammattilaisten vastuulla on olla tdman luottamuksen
arvoisia. Ammattilaisen tulee kuunnella, tukea ja auttaa ndkemaan toivoa silloin, kun se
tuntuu kadonneen. Jos nuori kokee itsensa ja tulevaisuutensa rajalliseksi, aikuisen tehtava
on laajentaa nakdkulmaa, huomata hanen vahvuutensa ja auttaa Idytamaan ratkaisuja. Hy-
vaksyva ja kunnioittava kohtaaminen vahvistaa nuoren kasitystd omasta arvostaan. Han
ansaitsee tulla kohdelluksi hyvin ja hyvaksytyksi sellaisena kuin on — virheineen paivineen.
(Sohlberg 2023.) Ammattilaisen sensitiivisestd kohtaamisosaamisesta huolimatta luotta-
mussuhteen rakentaminen voi vaatia karsivallisyytta ja aikaa, silla monella sateenkaarinuo-

rella on kokemuksia vahattelemisesta ja sivuuttamisesta (THL 2024c).
Ennakkoluulojen tunnistaminen

Jotkin ammattilaiset ajattelevat, ettd asiakkaan seksuaalisella suuntautumisella tai identi-
teetilla ei ole merkitysta kohtaamistydssa, koska jokainen asiakas kohdataan omana yksi-
I6ndan. Tama ajattelu johtuu siita, ettd monet nuorten elamaan vaikuttavat asiat liittyvat
kaverisuhteisiin, seurusteluun tai koulunkayntiin. Myds identiteettia, sukupuolikokemusta ja
seksuaalista suuntautumista koskevia pohdintoja pidetddn nuoruuteen yleisesti kuuluvina
ja talla tavalla kaikkia nuoria koskevana ja yhdistavana asiana. (Hastbacka & Sirén 2017,
42-43.)

Sateenkaarevuus on kuitenkin joidenkin nuorten kohdalla merkittava tekija. Jos tama asia
sivuutetaan, jatetdan huomiotta nuorten erilaiset sosiaaliset asemat yhteiskunnassa, jotka
vaikuttavat heidan elamaan. Monet ammattilaiset pohtivat seksuaali- ja sukupuoli-identi-
teettid omien suhtautumistapojensa kautta. Monelle asian ajattelu on taysin vieras asia ja
tata ajattelutapaa kaytetdéan myos omassa ty0ssa, joka voi johtaa yhteiskunnallisten nor-
mien vahvistamiseen. Esimerkiksi, jos itselld ei ole kokemusta vahemmistdasemasta eika
ole huomannut olevansa epasopiva vallitsevien normien kanssa, niiden olemassaoloa ei
ajattele. Tasta syysta voi olla vaikeaa kasittaa, millaisissa asioissa tai tilanteissa normit tu-
levat vastaan ja millaista kuormitusta ne aiheuttavat nuorille. Monella ammattilaisella ei ole
oikeaa kasitysta siita, etta millaista on elaa seksuaali- ja sukupuolivahemmistonuorena ja

mita asioita nuoret kohtaavat ja joutuvat miettimaan omassa arjessaan. Sateenkaarevuus
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tuo nuoruuteen lisdd omia erityispiirteitdan. Sateenkaarevuudesta on hyva keskustella
nuorten kanssa, koska aihepiiri voi olla nuorelle merkityksellinen sekd suhteessa itseen etta
ymparistoon. Sateenkaarevuudesta ja aiheeseen liittyvistd muista asioista on hyva puhua
muulloinkin, kuin silloin, kun nuori kokee aihepiiriin liittyvia ongelmia. On tarkeaa kuitenkin
muistaa, ettei ammattilainen takerru aiheeseen ja puhu vain seksuaali- ja sukupuolitee-
moista. Liiallinen takertuminen voi tuntua nuoresta epamukavalta. Taman ei kuitenkaan
pida antaa vaikutelmaa, ettei aiheesta voisi puhua ilman, ettd nuori itse tuo aiheen esiin.
(Hastbacka & Sirén 2017, 44—48.)

Laaja ymmarrys vahemmistdoon kuulumisesta ja sen vaikutuksista nuoren eldmaan on ai-
healue, josta kaikkien ammattilaisten olisi hyva olla tietoisia. Ammattilaisten tulee luoda tur-
vallinen ja sensitiivinen ilmapiiri, jossa mahdollistuu arkaluontoisten asioiden kasittely ja
haavoittuneiden ihmisten kohtaaminen. Jotkut saattavat ohittaa sateenkaarevuuden merki-
tyksettdmana ja siten tehda seksuaali- ja sukupuolivahemmistdista nakymattomia. Kohtaa-
miseen voi silloin muodostua huomaamattomia esteita. Ammattilaisen tulee tunnistaa omat
ennakko-oletuksensa heteronormatiivisuudesta. Omalle toiminnalle ja kayttamalle kielelle
on helppo sokeutua, jolloin tekemiaan oletuksia ei valttamattd huomaa. Esimerkkivirhe on
olettaa, ettd naisoletettu asiakas puhuessaan kumppanista han tarkoittaisi miesystavaa.
Huomiota tulee kiinnittaa ympariston olettamuksiin ja normeihin ja tarkkailla omia ajatuksi-
aan kriittisten linssien lavitse. Ammattilainen voi tuoda moninaisuutta esiin omassa puhees-
saan. Esimerkiksi lomaketta tayttdessa, jossa on vain kaksi sukupuoli vaihtoehtoa, voi sa-
noa aaneen, ettd vaihtoehtoja on enemman kuin ndma kaksi ja ehdottaa rastin laittamista
muuhun kohtaan lomaketta. Erilaisten vaihtoehtojen daneen mainitseminen voi antaa sa-
teenkaarinuorelle signaalin siita, ettd moninaisuus huomioidaan. (Hastbacka & Sirén 2017,
52-56.)

Usein vahemmistdasemasta kertomisesta tai kertomatta jattamisesta puhutaan termein
“kaapin” ja “ulostulon” kasitteilla. Henkild on kaapissa, mikali han ei ole tuonut esiin omaa
sateenkaarevuuttaan. Ulostulo taas hahmotetaan kaapista ulos astumiseksi eli seksuaali-
tai sukupuoli-identiteetin jakamisesta muille. Ongelma on, ettd "kaapista ulostulon” ajatel-
laan olevan seka kertaluontoista etta joko-tai-henkinen asia eli joko olet kaapissa tai sitten
et. Tama ajatus on vaara, koska vahemmistonuori joutuu elamansa aikana kertomaan

omasta identiteetistdan toistuvasti uusille ihmisille. (Hastbacka & Sirén 2017, 58.)
3.4 Moninaisuuden huomiointi tydpaikalla

Fyysiset tilat ja jarjestelyt vaikuttavat merkittavasti seksuaali- ja sukupuolivdhemmistdihin
kuuluvien nuorten turvallisuuteen ja osallisuuteen. Yhteiskunnan normit heijastuvat niin ra-

kennettuihin tiloihin kuin tietojarjestelmiin, ja monissa paikoissa sukupuoli nahdaan yha
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yksinkertaisena mies-nainen-jakona, joka perustuu henkilén ulkonakéon. Turvallisen tilan
luominen viestii seksuaali- ja sukupuolivahemmist6ihin kuuluville nuorille, etta heidat on

huomioitu ja heidan hyvinvointinsa on tarkeaa. (THL 2024e.)

Turvallisten tilojen luomisessa keskeistd on muun muassa wc-tilojen moninaisuus. Suku-
puolittuneiden wc-tilojen lisdksi tulisi tarjota sukupuolineutraaleja vaihtoehtoja seka selkeita
opasteita tilojen kayttotarkoituksesta. Sopivien wc-tilojen puute voi johtaa siihen, etta nuori
valttaa vessassa kayntia, mika saattaa heijastua myos ruokailu- ja juomistottumuksiin. Li-
saksi jokaisessa wc-tilassa tulisi olla kannellisia roskakoreja kuukautissuojille seka mahdol-
lisuus kasihygieniaan Iahella wc-istuinta. Myos peseytymis- ja pukeutumistiloissa on tar-
keaa tarjota yksityisyytta. Tiloja voidaan aikatauluttaa niin, ettd yksityista tilaa tarvitsevat
otetaan huomioon, eika heidan tarvitse perustella sen kayttdéa. Esimerkiksi kouluissa lilkun-
tatuntien jalkeinen suihku voisi olla vapaaehtoinen, jotta nuorten yksityisyytta kunnioitetaan.
(THL 2024e.)

Ammattilaisten laatiessa lomakkeita ja kyselyitéd on syyta pohtia, onko sukupuolen kysymi-
nen tarpeellista. Jos tieto keratdan, vastaamisen tulisi olla vapaaehtoista, ja tarjolla tulisi
olla vaihtoehto "en tahdo kertoa". Lisdksi on hyva tarkentaa, viitataanko kysymyksessa ju-
ridiseen vai koettuun sukupuoleen. Sukupuolineutraalien ilmaisujen kayttdé puheessa ja ryh-
majaoissa tukee yhdenvertaisuutta, esimerkiksi liikuntatunneilla ryhmia ei ole tarpeen jakaa
sukupuolen perusteella. Myds lapsen tai nuoren itse valitseman nimen kayttdminen on kes-
keistd hanen identiteettinsd vahvistamisen kannalta. Mikali oikeasta kutsumanimesta ei ole
varmuutta, turvallinen tapa on kayttaa sukunimea. Myds perhesuhteisiin liittyvissa nimityk-

sissa tulee noudattaa nuoren omaa tapaa. (THL 2024e.)

Moninaisuuden nakyvaksi tekeminen on tehokas keino viestia turvallisuudesta. Tiloissa voi
olla sateenkaarilippuja, monimuotoisuuteen liittyvia esitteita ja julisteita seka viestinnassa
eri taustoista tulevia lapsia ja nuoria. Lisaksi olisi hyva nimeta ja tuoda esiin hairintayhdys-
henkilét, joihin voi olla matalalla kynnyksella yhteydessa. Vaikka tilaratkaisut ja jarjestelmat
asettaisivat haasteita, ne eivat saisi estda yhdenvertaisuuden edistamista. Hyvien kaytan-
téjen jakaminen ja jatkuva kehittdminen ovat ammattilaisten vastuulla — ei nuorten. (THL
2024e.)



17

4 Opinnaytetyon toteutus
4.1 Toiminnallinen opinnaytetyo lineaarisen mallin mukaan

Opinnaytetyo toteutetaan toiminallisena opinndytetydna, ja sen tuotos eli opas toteutetaan

lineaarisen mallin mukaan. Lineaarinen malli etenee kaavamaisesta vaiheesta toiseen,

jotka ovat nahtavissa kuviossa 2.

Lineaarisen mallin tydskentelyvaiheet ovat tavoitteen maarittely, suunnittelu, toteutus seka
opinnaytetydn paattaminen ja arviointi. Toiminnallisen opinnaytetydn tuloksena kehitetaan
usein jonkinlainen tuotos, joka erottaa sen tutkimuksellisesta opinnaytetydsta. (Salonen

2013, 15, 19.)

@ Tavoitteen mééritte[y Aiheen valinta, médrittely

Tietoperustan kerddminen,

SUU nnlttel-u oppaan hahmotteleminen

Oppaan luominen

Toteutus tietoperustan pohjalta

Itsearviointi, reflektointi,

'- ArV| (8] | nt| yhteistydkumppanin suullinen

palaute

AR LAY

Kuvio 2. Lineaarinen malli (mukailtu Salonen 2013)

4.2 Tavoitteen maarittely

Aloitusvaihe on kehittamishankkeen moottori, joka saa koko prosessin kayntiin. Tassa vai-
heessa tunnistetaan kehittdmistarve ja maaritellaan alustavasti, mita ollaan tekemassa. On
tarkeaa, etta heti alkuvaiheessa kaydaan yhdessa keskustelua niista tekijoista, jotka vaikut-

tavat tyon onnistumiseen. Samalla on hyva puhua sitoutumisesta, saatavilla olevasta tuesta
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seka siitd, miten aihe rajataan jarkevasti ja tehdaan kaikille ymmarrettavaksi. (Salonen
2013, 17.)

Ajatus opinnaytetyon ideasta sai alkunsa siitd, kun nuorisopalveluissa havaittiin lisatuen
tarvetta seksuaali- ja sukupuolivAhemmistdnuoria koskeviin asioihin. Otimme yhteytta nuo-
risopalveluihin tammikuussa 2025 ja kerroimme ideastamme opinnaytetydhoén. Kun yhteis-
tyosta sovittiin, teimme yhdessa yhteistydsopimuksen ja haimme tutkimuslupaa yhteistyo-
kumppanilta. Opinnaytetydn tuotoksena syntyi opas (Liite 1), jonka tavoitteena on edistaa
seksuaali- ja sukupuolivdahemmistoon kuuluvien nuorten kanssa tyoskentelevien ammatti-
laisten kohtaamisosaamista. Oppaassa kerrotaan seksuaali- ja sukupuolivAhemmistdihin

liittyvaa sanastoa seka sateenkaarinuoren kohtaamiseen liittyvia keskeisia asioita.
4.3 Suunnittelu

Suunnitteluvaiheessa laaditaan kirjallinen opinnaytetydsuunnitelma. Suunnitelmassa kuva-
taan tavoitteet, toimintaymparisto, etenemisvaiheet, mukana olevat henkilot, kaytettavat tie-
donkeruumenetelmat ja kaytettavat aineistot. Suunnitteluvaiheessa tulee myds ilmeta, mi-
ten aineistoa sailytetdan. Tassa kohtaa on tarkeaa tunnistaa, etta opiskelijat eivat usein-
kaan pysty suunnittelemaan kaikkea yksityiskohtaisesti etukateen. Kaikkea ei voi ennustaa,
eika aina ole selvaa, mika toimii parhaiten. Tydskentelyn edetessa moni asia tarkentuu. Silti
huolellinen suunnittelu on olennaista — se luo perustan onnistuneelle tekemiselle. (Salonen
2013, 17.)

Opinnaytetydsuunnitelma laadittiin ja palautettin helmikuun puoli valin mennessa. Pi-
dimme opinnaytetydsuunnitelman teoriapohjaa hyvana pohjana opinnaytetyon tiedonke-
ruulle. Aineistoa keréattiin laajasti eri tietolahteistd, muun muassa Setalta ja THL:Ita. Yhtena
tiedonkeruumenetelmana kaytimme Theseus-tietokantaa, josta tarkastelimme aiheeseen
liittyvia muita opinnaytetdita ja niissa kaytettyja lahteitad. Tiedonkeruumenetelmina kaytettiin
myds Google Scholaria ja Lab Primoa. Suunnitelman palauttamisen jalkeen aloimme hah-
mottelemaan miltd konkreettinen opas tulisi nayttamaan. Halusimme tehda oppaasta sel-
kean, informatiivisen seka visuaalisen kokonaisuuden. Oppaan pitaisi mielestdamme tarjota
selkeaa informaatiota tyodntekijalle, jolla ei ole niin vahvaa tietoa tai osaamista seksuaali- ja

sukupuolivdhemmistonuorten kanssa toimimisesta.
4.4 Toteutus

Toteuttamisen vaihe on suunnittelun jalkeen toisiksi tarkein lineaarisen mallin mukaisessa
tydskentelyssa. Tassa vaiheessa konkretisoituvat kaikki teoriassa opittu ja tapahtuu toimin-

nassa oppiminen. Tekijoiden roolit ja tapa tehda vahvistuvat. Tarkedssa asemassa ovat
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palautteen saaminen, vertaistuki ja ohjaus. Naiden avulla opinnaytety6 voi onnistua ja saa-
vutetaan ammatillinen kehittyminen. Viimeistelyssa voi myos menna yllattavan kauan, joten
siihen on hyva varata riittavasti aikaa. Viimeisteltdvana ovat yleensa seka opinnaytetyo etta
tuotos. (Salonen 2013, 18.)

Toteutusvaiheessa lahdimme laajentamaan opinnaytetydn tietoperustaa. Mietimme, mitka
olisivat tarkeita tekijoita ja mitd ammattilaisen tulisi ottaa huomioon tyoskentelyssaan sa-
teenkaarinuorten kanssa. Opinnaytetydn tekemisen lomassa kysyimme palautetta opinnay-
tetydon ohjaajaltamme sek& nuorisopalveluiden tyontekijoiltd. Aloimme myos tyostamaan
itse opasta ja loimme pohjan oppaalle Canva-alustalle. Oppaaseen otettiin kaikki tieto opin-
naytetydstamme, eli molemmissa olisi samanlaiset materiaalit tukemassa niitd. Koska opas
luodaan ja sailytetaan sahkodisena, sita on helppo jatkossa tarvittaessa muokata tai paivit-
taa. Valmistuneen oppaan jakelu tapahtuu toimeksiantajan toimien mukaan, jolloin he paat-

tavat jaetaanko opasta séhkdisesti vai tulosteena.
4.5 Arviointi

Tyoskentelymme onnistui suunnitellusti ja aikataulun mukaisesti. Olemme tyytyvaisia val-
miiseen opinnaytetydhon ja sen tuotokseen eli oppaaseen. Saimme mielestamme koottua

huomionarvoiset ja keskeiset nakdkohdat aiheeseen liittyen.

Uskomme, ettd oppaan avulla paastaan tavoitteeseen eli sateenkaarinuoret ja moninaisuus
pystytddn huomioimaan paremmin nuorisotydssa. Tata ajatusta vahvistaa my0s oppaasta

saamamme positiivinen palaute nuorisotyontekijoilta.
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5 Yhteenveto
5.1 Tavoite ja tulokset

Opinnaytetydn tavoitteena oli koota opas, jonka avulla voitaisiin lisdtd ammattilaisten tietoi-
suutta ja osaamista seksuaali- ja sukupuolivAhemmistdihin kuuluvien nuorten kanssa tyds-
kentelyyn liittyen. Seksuaali- ja sukupuolivahemmistot ovat kasvava ryhma, ja tutkimusten
mukaan heidan hyvinvointinsa ja asemansa ovat heikompia kuin heidan ikatovereillaan.
Kiusaamisen ja syrjinnan lisdksi hyvinvointia voivat kuormittaa muun muassa vahemmisto-
stressi, kielteiset asenteet ja identiteettiongelmat. Ammattilaisena sateenkaarinuorten hy-
vinvointia sekd moninaisuuden huomiointia voidaan edistdd monin tavoin. Tarkeda on huo-

mioida tasavertaisuus ja sensitiivisyys, niin kohtaamistyéssa kuin tilojen suunnittelussakin.
5.2 Eettiset nakokohdat ja luotettavuuden tarkastelu

Opinnaytetydn eettisyytta varmistettiin toimimalla hyvien tieteellisten kaytantéjen mukai-
sesti. Kaytantojen tavoitteena on hyvan tieteellisen kaytannon edistaminen kaikilla tieteen-
aloilla. Vastuu oikein toimimisesta on ensisijaisesti tutkijalla itsellaan, mutta myos ohjaajia
ja korkeakouluja velvoitetaan toimimaan kaytantéjen mukaan. (Arene 2019, 8). Hyvien tie-
teellisten kaytantdjen perusperiaatteita ovat luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja vastuun-
kanto (TENK 2023, 11). Opinnaytety6 toteutettiin toiminnallisena opinnaytetyéna ja yhteis-

tyokumppanilta haettiin tutkimuslupa.

Opinnaytetyoprosessin ajan noudatettin ammattikorkeakoulujen opinnaytetydn eettisia
suosituksia. YhteistyOkumppanin kanssa tehtiin opinnaytetydsopimus, jossa sovittiin yhtei-
sista pelisaanndista, kuten aiheesta, aikataulutuksesta ja vastuista. Opinnaytetydssa ei ka-
sitelty henkilbtietoja ja mahdolliset salassa pidettavat aineistot kasiteltiin luottamuksellisesti.
Opinnaytety® myds tarkastettiin plagiaatintunnistusjarjestelman kautta ennen sen lahetysta

tarkastajille. Opinnaytetyd tallennettiin kaikille avoimeen Theseus —julkaisuarkistoon.
5.3 Jatkokehittamismahdollisuudet

Oppaan hyoédyntaminen jai yhteistydkumppanin vastuulle, joten meilla ei ole tietoa, etta
milla tavoin ja kuinka paljon sitd on kaytetty, tai millaisia vaikutuksia silla on ollut tyénteki-
jéiden kohtaamistaitojen kehittdmiseen. Vaikka yritimme tehda oppaasta mahdollisimman
hyvan, uskomme, etta siitad voisi kehittda viela laajemman ja yksityiskohtaisemman koko-

naisuuden. Aihe on erityisen monitasoinen ja vaatii syvallista ymmarrysta.

Yksi selked kehityssuunta olisi oppaan taydentdminen kielenkayttédn keskittyvalla osiolla.

Tahan voitaisiin sisallyttdd ohjeistuksia siitd, millaisia sanoja ja ilmaisuja ammattilaisten
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tulisi valttda ja miten puuttua tilanteisiin, joissa sopimattomia tai loukkaavia termeja kayte-
tdan. Joitakin haitallisia sanoja ja ilmaisuja esiintyy edelleen joidenkin ammattilaisten tai
asiakkaiden sanavarastossa, usein pelkdstdan huomaamatta tai tottumuksesta. Tallaiset
sanat olisi tarkeaa tunnistaa ja poistaa kaytosta, koska ne voivat loukata, syrjia tai sulkea
pois kaikenlaisia ihmisia. Ammattilaisten vastuulla on luoda turvallinen ja kunnioittava koh-

taamistilanne kaikille ja kieli on siind keskeinen valine.

Koemme myds, ettd moninaisuuden edistamiseen tulisi panostaa nykyista enemman yh-
teiskunnan kaikilla tasoilla. Vaikka opinnaytetydn painopiste oli erityisesti sateenkaarinuoria
kohtaavissa ammattilaisissa, olisi tarkeda laajentaa nakékulmaa myds muihin vdhemmis-
toihin ja yksildllisiin tarpeisiin. Kasityksemme ja asenteemme yhteiskunnasta, kielteiset nor-
mit ja ennakkoluulot eivat ole synnynnaisia, vaan olemme oppineet ne ymparistostamme.
Siksi tietoisuuden lisddminen, avoin keskustelu ja syrjimattdomyyden aktiivinen edistaminen

ovat keskeisia keinoja kohti yhdenvertaisempaa yhteiskuntaa.
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Liite 1. Opas sateenkaarinuorten kohtaamiseen

Esipuhe

Sateenkaarevat nuoret ovat tutkimusten mukaan ikaisidadn heikommassa asemassa, ja siksi
heidan hyvinvointiaan tulisi tukea entistd paremmin. Taman oppaan tarkoituksena on lisata
tietoisuutta seksuaali- ja sukupuolivahemmistéihin liittyen. Opas on toteutettu osana LAB -
ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijoiden opinndytetyota.

Olemme koonneet oppaaseen keskeisten kasitteiden lisaksi yleisimpia huomioitavia asioita
vahemmistéryhmaan, moninaisuuteen seka ammattilaisen rooliin liittyen. Ammattilaiset ovat
tarkedssa asemassa tukemassa lapsia ja nuoria, torjumassa syrjintaa ja hairintaa seka
edistamassa yhdenvertaisuutta. Toivomme, ettd tdma opas auttaa sinua ammattilaisena
huomioimaan ja edistamaan moninaisuutta seka kohtaamaan sateenkaarevan nuoren
paremmin.

Lisatietoja ja jarjestoja on koottu loppudioihin, niihin voi tutustua yksin tai yhdessa nuoren
kanssa. Hyvia lukuhetkial






Sateenkaareva nuoruus 1/2

Sateenkaarinuorilla on tutkimusten mukaan ikaryhmaansa enemman kuormittavia tekijoita
mielenterveydessa, kuten kokemuksia fyysisesta ja henkisesta vakivallasta seka
yksinaisyydesta. Sateenkaarinuori voi kokea yksinadisyytta ja erilaisuuden kokemuksia, etenkin
paikkakunnilla, joilla ei ole saatavilla vertaistukea tai asenteet vahemmistdja kohtaan ovat
kielteisia.

Kokemukset erilaisuudesta seka ympariston syrjinta ja kielt

eiset asenteet voivat luoda lisdhaastetta nuoruusian kehityksessa seka sisdistettya
itsesyrjintad, jolloin lapsi ei hyvaksy identiteettiaan. Suomalaisilla sateenkaarinuorilla
todetaan muita nuoria useammin mielenterveysongelmia seka haasteita sosiaalisissa
suhteissa, koulunkaynnissa, sydmisessa ja nukkumisessa. Syrjinta altistaa
vahemmistostressille ja vaikeuttaa positiivisen minakuvan seka itsetunnon muodostumista.
Suomalaisen kouluterveyskyselyn ja kansainvalisten tutkimusten perusteella
vahemmisténuoret ovat muita useammin kiusaamisen, seksuaalisen hairinnan ja vakivallan
uhreina. Kokemuksilla on elamanlaatua heikentava vaikutus.

Sateenkaareva nuoruus 2/2

Tunnistamalla ja vastaamalla nuorten tarpeisiin oikea-aikaisesti voidaan kaventaa
hyvinvointieroja. Ymparistosta saatava tuki ja omana itsenaan nahdyksi tuleminen
vahvistavat nuoren mielenterveyttd seka auttavat myonteisen ja arvokkaan identiteetin
rakentamisessa. Voimavaralahtdisella ty6lla voidaan vahvistaa toimintakykya tai kannatella
lasta haastavissakin tilanteissa. Yhteiskunnan arvoja, asenteita ja normeja muuttamalla
seka tukemalla sateenkaari-ihmisia voidaan parantaa heidan hyvinvointiaan.

On tarkeaa, etta sateenkaarinuoret saavat tukea haasteisiin, ja mahdolliseen kiusaamiseen
ja syrjintaan puututaan.

Tulee huomioida, etta lapsi tai nuori voi kuulua useaan eri vahemmistédn yhta aikaa, jolloin
han saattaa kaivata moniammatillista tukea.

Seuraavissa dioissa esitellaan tarkemmin sateenkaarinuorten tuen tarpeita.






Sateenkaari nuoren tuen tarpeet:
Vahemmistostressi 2/2

Vahemmistostressilta voi suojautua erilaisin yksildllisin ja yhteisoéllisin keinoin. Yksilotasolla
stressitekijoihin voidaan vaikuttaa tukemalla nuorta itsensa hyvaksymisessa seka
vahvistamalla hanen suojakeinojaan. Yhteisollisiin keinoihin kuuluvat vertaistuki seka
syrjimatén ymparistd.Tarkeinta on, ettd nuorella on turvallinen, hyvaksyva ja avoin aikuinen,
jonka kanssa voi pohtia omaa identiteettidan ja esimerkiksi stressin purkamiskeinoja.

Lahipiirin ja perheen tuki suojaa vahemmistostressilta, mutta myos vahemmistdjen luomat
omat yhteisot toimivat turvapaikkoina. YhteisOissa voi kokea yhteenkuuluvuutta, olla oma
itsensa ilman pelkoa syrjinnasta seka jakaa kokemuksia. Suomessa toimii monia jarjestoja,
joissa on tarjolla neuvontaa, keskusteluapua seka vertaistukea niin vahemmistonuorelle,
kuin hanen lahipiirillensakin.

Sateenkaari nuoren tuen tarpeet:
Vakivalta

Ammattilaisen on tarkea tunnistaa vakivallan riski ja ottaa aihe puheeksi
matalalla kynnyksella. Henkinen vakivalta seksuaaliseen tai sukupuoliseen
suuntautumiseen voi ilmeta esimerkiksi identiteetin ja itsemaarittelyn
sivuuttamisella, kieltamalla keskustelemasta asiasta tai puhumalla
halveksuen taman identiteetista. Se voi myos ilmeta pukeutumisen,
seurustelukumppanien ja vertaisryhmiin paasyn rajoittamisella. Lapsen tai
nuoren seksuaalista suuntautumista tai sukupuoli-identiteettia saatetaan
koittaa muuttaa seksuaalivakivallan tai niin sanotun eheyttamishoitojen
kautta. Eheyttamishoidot ovat tuomittu monelta psykiatriselta taholta, silla
seksuaali- tai sukupuoli-identiteettia ei voi muuttaa hoidoilla ja hoidot voivat
aiheuttaa henkista karsimysta.



Sateenkaari nuoren tuen tarpeet:
Asuminen ja opiskelu

Moni sateenkaarinuori suunnittelee muuttoa suurempiin kaupunkeihin hyvaksyvan
asenneilmapiirin, vertaistuen seka palveluiden perassa. Koulutuspaikan valinta toivoen
muuttoa isommalle paikkakunnalle saattaa johtaa vaaraan alaan, jolloin sitoutuminen
opintoihin voi karsia. Myos vahemmistdstressi ja oman identiteetin kanssa kipuilu
voivat alentaa opiskelu- ja tydkykya.

Paine muuttaa pois lapsuudenkodista ympariston kielteisten asenteiden vuoksi lisaa
sateenkaarinuorten asunnottomuusriskid. Asunnottomuus on yleensa niin sanottua
piiloasunnottomuutta, jolloin nuori on kirjoilla lapsuudenkodissa, mutta tosiasiallisesti
asuu esimerkiksi ystavan tai sukulaisen luona. Nuori ei valttamatta tunnista
tilannettaan asunnottomuudeksi. Riittamattomat taidot itsendisen elaman taidoissa
seka epavarmuus yopaikasta voivat pahimmassa tapauksessa altistaa nuoren
vakivallalle, kuten vastikkeelliselle seksille.

Sateenkaari nuoren tuen tarpeet:
Identiteetin kehitys 1/2

Lapsi tai nuori voi kokea sukupuoliristiriitaa siksi, etta han ei koe sopivansa yhteiskunnan
sukupuolittuneisiin normeihin tai ettei hanen syntymassa maaritetty sukupuoli vastaa hanen
identiteettidaan. Sukupuoliristiriitaan voi liittya dysforiaa eli voimakasta ahdistusta ja pahaa oloa
omaa identiteettia tai kehoa kohtaan. Sosiaalinen dysforia liittyy sosiaalisiin tilanteisiin, joissa
lapsi tai nuori ei tule nahdyksi omana itsenaan eli oman sukupuoli-identiteettinsa mukaan.
Kehodysforia liittyy omaan kehoon ja sen sukupuolittuneiden piirteisiin kohdistuvaa inhon,
ahdistuksen ja vierauden tunnetta. Murrosian keholliset muutokset voivat pahentaa
sukupuoliriitaa ja dysforiaa. Dysforia voi rajoittaa elamaa ja johtaa esimerkiksi sosiaalisten
tilanteiden, oman kehon katsomisen tai itsesta huolehtimisen valttelyyn.

Sukupuoliristiriidan ja dysforian helpottamiseksi, tarkeinta on luoda turvallinen tila, jossa voi
keskustella ja kuunnella aktiivisesti lasta. Tiedon saaminen sukupuolen moninaisuudesta,
sukupuoliristiriidasta ja dysforiasta seka aikuisen neutraali ja mydnteinen suhtautuminen voivat
auttaa lasta ja nuorta jasentamaan kokemuksia.
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Moninaisuuden huomiointi tyopaikalla:
Ammattilaisen rooli

Luo turvallinen tila, jossa aktiivinen kuuntelu ja yhdenvertainen kohtelu toteutuvat.

Pyri kartoittamaan tuen tarpeet ja auta nuori tarvittaessa avun piiriin. Nuori saattaa
kuulua moneen vahemmistddn samaan aikaan, jolloin moniammatillinen tuki saattaa
olla tarpeen.

Puutu kiusaamiseen ja syrjintaan valittomasti.

Pyri huomioimaan moninaisuus tilassa ja toiminnassasi esimerkiksi valttamalla
tekemasta oletuksia tai sukupuolijaottelua tyttéihin/poikiin.

Moninaisuuden huomiointi tyopaikalla:
Ammattilaisen rooli

Vahenna ennakkoluuloja ja edista tasa-arvoista kohtelua tyopaikalla esim. tuomalla
esiin tietoa ja nakyvyytta moninaisuuteen liittyen. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistamisen tulee olla suunnitelmallista, ja rakenteita seka kaytanteita tulee paivittaa
tarvittaessa. Tavoitteena tulisi olla jokaisen henkilon yhdenvertainen ja
oikeudenmukainen kohtelu seka syrjimattomyys.

Lisaa tietoisuutta!
Tiedon ja vertaistuen saaminen on yleensa tarkeaa heikomassa asemassa
oleville, mutta tietoisuuden lisaaminen myos yleisesti vahentaa ennakkoluuloja.

Loppudioihin on koottu jarjestdja, joihin voi tutustua yhdessa nuorten kanssa.



Moninaisuuden huomiointi tyopaikalla:

Kohtaaminen

Luottamuksen rakentaminen
Luottamus toimii pohjana kaikelle
vuorovaikutukselle. Kohtaa nuori avoimesti ja
ennnakkoluulottomasti.

Heteronormatiivisuus

Tarkastele omaa kasitystasi yhteiskunnasta. Omalle
toiminnalle ja kaytetylle kielelle on helppo sokaistua,
eika tehtyja olettamuksia valttamatta huomaa.
Esimerkkioletus on, efta kun naisoletettu nuori kertoo
kumppanistaan, hanella ajatellaan olevan
poikaystava. Kumppani voi kuitenkin olla mies,
nainen, ei-binddrinen tai sukupuoleton.

Sateenkaarierityisyys

Ajatus siité, ettd sateenkaarinuoria ei tarvitse kohdata erityisemmin kuin
muitakaan nuoria, ei pida paikkaansa. Sateenkaarinuorien erityinen
sosiaalinen asema tulee tiedostaa. Asiaa voi pohtia oman seksuaali- ja
sukupuolikasityksen kautta. Millainen olen, mika tuntuu omalta? Ajatusta
voi jatkaa ajattelemalla itsensa vahemmistéedustajan saappaisiin - milta
yhteentdrmays yhteiskunnan normien kanssa tuntuisi?

Puheeksi ottaminen

Sateenkaarevuudesta on hyva keskustella nuorten kanssa myés silloin,
kun asiaan ei liity nuoren puolelta mitéén ongelmaa. Keskustelu voi
nayttaytya joillekin nuorille merkityksellisend. Liiallinen takertuminen
aiheeseen ei kuitenkaan ole hyvé ja voi aiheuttaa nuorelle epamukavan
tunteen.

Sukupuolisensitiivisyys

Kuvittele itsellesi tuntosarvet, joilla huomioit ymparistdasi. Tunnista ja
tiedosta herkasti sukupuolisuuden vaikutuksia kaikilla
yhteiskunnantasoilla. Tama voi toteutua niin arvo, asenne- kuin myos
ajattelu- ja toimintatapana. Huomioi myos turvallinen tila.

Moninaisuuden huomiointi tyopaikalla:

Turvallinen tila

Turvallinen tila koostuu niin psyykkisesta kuin fyysisesta tilasta

Fyysinen turvallinen tila lahtee rakennuksen
muotoilusta. Onko rakennus rakennettu vain miehille
ja naisille, vai l6ytyyko tilasta myos esimerkiksi
sukupuolineutraalit vessat sekd pukuhuoneet?
Jokaisessa we-tilassa tulisi olla kannelliset roskakorit,
esimerkiksi sen vuoksi, ettd muillakin kuin cis-naisilla
on kuukautiset.

Nuorella on oikeus maaritella tai olla maarittamatta
identiteettiaan. Lapsen maaritelma on hanelle totta ja
tata tulee kunnioittaa.

Kayta aina nuoren itse valitsemaa nimea. Tue hanta
nimen ja sukupuolen kayttodnotossa/ilmi tuomisessa.

Tarvitseeko sukupuolen tietdd jokaisessa lomakkeessa? Mikali ei,
sen voi rohkeasti jattaa pois. Mikali ammattilainen tarjoaa
nuorelle taytettavaksi lomaketta, jossa mainitaan vain sukupuolet
mies ja nainen, voi tilaa luoda turvallisemmaksi kertomalla
aaneen, etta viereen voi myds kirjoittaa vaihtoehdon “muu” tai “en
tahdo kertoa”. Myds juridisen sekd koetun sukupuolen ero on
hyva tehda selvaksi, etta kumpaa tarkoitetaan.

Moninaisuuden nakyminen nuorille paikan paalld voi olla tarkeaa.
Turvallisesta tilasta viestimiseksi voit ripustaa seindlle esimerkiksi
sateenkaarilipun tai kiinnittaa tyépaitaasi pinssin. Tilassa olisi
hyva olla tarjolla my6s moninaisuudesta kertovia julisteita ja
esitteita.

Hairintayhdyshenkildiden nimeaminen ja esille laittaminen
seindlle voivat lisdta turvallisuuden tunnetta ja madaltaa kynnysta
olla yhteyksissa hdirintatilanteissa.
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Lisatietoa/]

Setary

Seta on sateenkaari-ihmisten ihmisoikeus- ja
kansalaisjarjestd. Ihmisoikeustydn lisaksi Seta
tarjoaa asiantuntija- ja koulutuspalveluita ja tukee...

4 Seta ry

tuki- ja neuvontapalvelu

Puhelin- ja verkkopalvelusta saat tukea
seksuaaliseen suuntautumiseen ja sukupuolen
moninaisuuteen liittyvissa kysymyksissa.

© sinuiksi.fi

Sateenkaariperheet ry

Sateenkaariperheets Perheitd sateenkaaren vareissa

oo Sateenkaariperheet ry

Sateenkaari-ihmisten
PERHESUHDEKESKUS

Nuoret Sateenkaari-ihmisten Perhesuhdekeskus

Sukupuolen pohtiminen kuuluu lapsuuteen ja nuoruuteen. Sukupuolen Sateenkaari-ihmisten perhesuhdekeskus tarjoaa tietoa,
moninaisuuden osaamiskeskus tarjoaa nuorille tukea ja tietoa seka vertaistapahtumia ja apua sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdihin
ohjausta lapsille ja nuorille heidan kasvussaan omaan sukupuoleen, Nai... kuuluville seka heidan laheisilleen perhe-, rakkaus- ja laheissuhteiden...

= Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus a Perhesuhdekeskus




Translasten ja -nuorten perheet ry

Translasten ja -nuorten perheet ry toimii sukupuolen moninaisuuden
kysymyksia pohtivien lasten ja nuorten perheiden ja laheisten tukena.

E Transperheet

Verkkonuorisotalo Loiste

Klikkaa banneria ja paaset liittyméaan
sateenkaarinuorten verkkonuorisotalo Loisteelle!

e Sete Nuoret /Jan 13, 2022

Vertaistuki

Setan jasenjarjestot seka muut sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistdjen jarjestot eri puolilla maata
tarjoavat muuta vertaistukea ja -neuvontaa seka...

~ Seta ry/Aug 8, 2018

13

Lasten ja nuorten puhelin ja chat

Lasten ja nuorten puhelimessa ja chatissa lapsi voi kysya tai keskustella
luottamuksellisesti mistd tahansa itsed mietityttavasta asiasta. Lasten ja
nuorten puhelin numerossa 116 111 paivystaa maksutta koke maassa...

@ mar astensuojeluliitto

Sinuiksi-chat sateenkaari-ihmisille

Sinuiksi-palvelu jarjestaa Tukinetisséa Sinuiksi chat-vertaisryhmia, jotta
~ jokaisella seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kuuluvalla ja
’g identiteettiaan pohtivalla olisi r isuus saada i ista

(. R
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Sateenkaariyhdistys Malkus ry - Sateenkaariyhdistys
Malkus ry

Hengellisyytta sateenkaaren alla.

JA

BuraQ ry

BuraQ ry. 126 likes. BuraQ on Suomen ensimmainen LHBTQIA -
Etusivu muslimeille tai muslimitaustaisille suunnattu etujarjestd.

Tukea uskonnollisissa yhteisdissa vaikeuksiin joutuneille ja heidan @ facebook.com
laheisilleen.

w1 Uskontojen uhrien tuki UUT ny

Sukupuolidysforian omahoito

Tama materiaali on tarkoitettu niille ihmisille, jotka
karsivat sukupuolidysforiasta ja jotka joko haluavat
itse etsia keinoja helpottaa omaa oloa, tai joille ei...
== Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus

Siséllys Mita on ressi? Miten Bstressi syntyy?
Miten j ah isto ilta? Val istostressi kehossa Miten
suojata kehoa? Vahemmistdstressin sosiaaliset vaikutukset...

= Sukupuclen moninaisuuden osaamiskeskus
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