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Sama osaaminen eri paketissa?

- Turun yliopiston sosiaalitydn oppiaineen ja Turun ammattikorkeakoulun
sosiaali- ja kasvatusalan sosionomin opetussuunnitelmien vertailua

Tassa tutkimuksellisessa opinnaytetydssa pyritaan selvittamaan, millaisia eroja
ja yhtenevaisyyksia Turun yliopiston sosiaalitydon kandidaatin ja Turun
ammattikorkeakoulun sosionomin opetussuunnitelmien valilla on. Kyseessa on
laadullinen tutkimus, jossa opintosuunnitelmia vertaillaan toisiinsa seka
sosiaalialan osaamisalueiden viitekehykseen.

Osaamisalueiden viitekehys maaraytyy sosionomien kompetenssien seka
sosiaalityon koulutuksen tuottaman osaamisen mukaan. Opinnaytetydssa
kasitellaan myos sosionomien seka sosiaalityontekijoiden sijoittumista
sosiaalialan tyokentalle.

Tutkimuksessa kavi ilmi, etta opetussuunnitelmista 10ytyy samoja teemoija ja
osaamisalueita, mutta nakokulmat seka painotukset eroavat toisistaan.
Sosionomien opetussuunnitelma vaikuttaa valmistavan opiskelijoita
ohjaustydhon ja asiakkaiden kohtaamiseen, kun taas sosiaalityon
opetussuunnitelmassa paapaino vaikuttaisi olevan ilmididen ja rakenteiden
ymmartamisessa seka tutkimusosaamisessa. Lisaksi tutkimuksen perusteella
VoI arvioida, ettd molemmat opetussuunnitelmat tuottavat vahvaa eettista seka
oikeudellista osaamista.

Asiasanat:

Sosionomi, sosiaalitydntekija, sosiaaliala, opetussuunnitelma, alempi
korkeakoulututkinto
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Same expertise in a different package?

- Comparing the curriculum of the University of Turku’s social work subject and
the Turku University of applied Sciences' social services and education subjects

This Batchelor’s thesis aims to shed light on the differences and similarities
between the University of Turku’s Batchelor of social work curriculum and the
Turku university of applied Sciences' Batchelor of social services curriculum. In
this qualitative study the curriculums are compared with each other and with the
framework of social science competence areas.

This study would suggest that both of the curriculums include similar topics, but
the focused areas and the viewpoints of the competence areas vary. Batchelor
of social service curriculum seems to prepare students for daily guidance work
and encountering clients in a meaningful way with emphasis on guidance
methods and customer interactions.

Courses on the Batchelor of social services curriculum had more emphasis on
academic research skills and understanding of the societal structures and
phenomena. It appears that social work studies focus more on the broader
picture and the scientific research whereas social service studies excel in the
day-to-day guidance work and developing social services and methods used in
the social service field.

Keywords:

Batchelor of social services, Batchelor of social work, social work, curriculum
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1 Johdanto

Tassa opinnaytetydssa vertailen Turun ammattikorkeakoulun sosionomin (AMK)
opintosuunnitelmaa vuodelle 2022 seka Turun yliopiston sosiaalityon
valtiotieteiden kandidaatin opetussuunnitelmaa vuosille 2022—-2024.
Opinnaytetyo kuului alun perin osaksi tutkimusyhteistyota Turun yliopiston
sosiaali- ja kasvatusalan seka Turun ammattikorkeakoulun sosiaalityon
oppiaineen valilla. Aloitin opinnaytetyon tyostamisen vuoden 2022 lopulla ja se

valmistuu vuoden 2025 kevaalla.

Opinnaytetyon prosessi on omalla kohdallani ollut erittain pitkd, mutta myos
antoisa. Aihe on mielestani erittain mielenkiintoinen, silla naiden koulutuksien
eroista ja sosionomien siirtymisesta sosiaalitydn koulutukseen sosionomi
tutkinnon jalkeen on puhuttu paljon koulutukseni aikana. Aiheesta oli vahan

tutkittua tietoa taman opinnaytetyon alkuaikoina.

Taman kyseisen opinnaytetyon tarkoituksena on tuoda esiin vertailtavana
olevien opetussuunnitelmien eroja ja yhtenevaisyyksia. Kaytin opinnaytetyossa
aineistona edelld mainittuja opetussuunnitelmia ja vertailin niitd keskenaan seka
peilasin niita sosiaalialan osaamisalueiden viitekehykseen. Tutkimusraportin
toisessa luvussa olen kuvaillut tarkemmin sosiaalialan osaamisalueita ja
kolmannessa luvussa olen kasitellyt sosionomien seka sosiaalityontekijoiden

maaritelmaa ja heidan sijoittumistaan sosiaalialan tyokentalle.

Avasin tutkimuksen tarkempia taustatietoja ja metodologisia perusteet
tarkemmin luvussa 4. ja itse vertailun tulokset |6ytyvat viidennesta luvusta.
Viimeisessa luvussa kayn tiiviisti I1api, mita tutkimuksen tulokset voivat tarkoittaa

ja miten aihetta voitaisiin tutkia tulevaisuudessa.
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2 Sosiaalialan korkeakoulutus ja sen tuottama
osaaminen

Sosiaalialan korkeakoulutuksessa ja niiden tuottamassa osaamisessa on eroja
seka yhtenevaisyyksia. Tassa luvussa kasittelen erityisesti sosiaalialan
korkeakoulutuksen rakennetta seka niiden pohjalta rakentuvaa asiantuntijuutta

osaamisalueiden nakokulmasta.

2.1 Sosiaalialan alempien korkeakoulututkintojen tutkintorakenne

Turun sosiaalityon valtiotieteiden kandidaatin ja Turun ammattikorkeakoulun
sosionomin koulutuksia vertaillessa on tarkea huomioida tutkintojen laajuudet.
Suomi on mukana eurooppalaisessa tutkintojen viitekehyksessa, eli EQF:ssa.
Viitekehys on kehitetty EU:n toimesta edistamaan kansallisten tutkintojen
ymmarrettavyytta seka vertailukelpoisuutta Euroopassa. (Euroopan unioni
2025.) Vaikka molemmat tutkinnot sijoittuvat Suomen tutkintojen
osaamiskokonaisuuksien viitekehyksella tasolle 6, tulee ottaa huomioon ero

tutkintojen laajuudessa opintopistemaarina (Opetushallitus 2025b).

Kandidaatin tutkinnon laajuus on 180 opintopistetta kun taas sosionomin
tutkinnon laajuus vastaa 210 opintopistetta. (Turun yliopisto 2025a; Turun
ammattikorkeakoulu 2025b.) Opintopiste kuvaa korkeakoulutukseen kuuluvan
koulutuksen, opintokokonaisuuden tai opintojakson suoritukseen vaadittavan
tydn maaran. 60 opintopistettad vastaan 1600 tunnin tydpanosta. (Opetus- ja
kulttuuriministerido & sanastokeskus ry 2024, 187.) Nain ollen yksi opintopiste

vastaa noin 27 tyotuntia.

Myos tutkintojen rakenteet eroavat toisistaan. Yliopistokoulutuksessa opiskelijat
suunnittelevat lahtokohtaisesti opintonsa itsenaisesti ja niihin kuuluu
paaaineopintojen lisdksi sivuaineopintoja, kieli- ja viestintdopintoja, harjoitteluja
seka opinnaytetyd (Opintopolku 2025a). Ammattikorkeakouluopiskelu

muistuttaa rakenteeltaan enemman koulua kuin yliopisto-opiskelu ja tutkintoon
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kuuluu usein perusopintoja, ammattiopintoja, vapaasti valittavia opintoja,

opinnaytetyd seka tydelaman harjoitteluita. (Opintopolku 2025b).

2.2 Sosiaalialan osaamisalueiden viitekehys

Puhuttaessa sosiaalialan koulutuksen tuottamasta osaamisesta, sosionomien
seka sosiaalityontekijoiden korkeakoulutuksen tuottama osaaminen on

maaritelty naiden koulutusalojen omien yhteistyoverkostojen toimesta.

Ammattikorkeakoulujen sosiaalialan koulutusohjelmista valmistuneiden
osaamista on maaritellyt Suomen ammattikorkeakoulujen sosiaalialan
koulutuksen verkosto SOAMK. Maarittelyissa osaaminen jaotellaan
kompetensseihin, joiden tarkoituksena on kuvastaa koulutuksista
valmistuneiden osaamista tybelamavastaavuuden nakokulmasta. Maarittelyja
on talla hetkella kolme: Sosionomi amk-tutkinnon kompetenssit, Sosionomi
YAMK-tutkinnon kompetenssit seka varhaiskasvatuksen sosionomin
kompetenssit. (SOAMK 2024.)

Sosiaalitydntekijoiden koulutuksen osaamista taas on kuvailtu Lahteisen ym.
(2017) toimesta Sosnetin julkaisussa Sosiaalityon koulutuksen tuottama
osaaminen. Sosnet on sosiaalitydta opettavien yliopistojen yhteistydverkosto,
jonka tavoitteena on edistaa peruskoulutus- ja tutkimusyhteistyota ja jarjestaa
sosiaalitydn erikoistumis- ja tohtorikoulutusta (Sosnet 2024). Ajatus sosiaalityon
koulutuksen tuottaman osaamisen kuvaamisesta on lahtenyt alun perin
likkeelle koska on havaittu, etta eri yliopistoiden tutkintovaatimuksien sisallot ja
painopisteet ovat hyvin samanlaisia, vaikkakin esimerkiksi tutkintorakenteelliset

ratkaisut ovat voineet vaihdella (Lahteinen ym. 2017, 4).

Tarkastellessa sosionomien kompetensseja seka sosiaalityon koulutuksen
tuottamaa osaamista, on helppo havaita, etta niissa on samoja piirteita.
Molemmat kuvaukset sisaltavat lahestulkoon samanlaisen kuvauksen naiden
ammattinimikkeiden osaamisesta, vaikka niissa onkin kaytetty hieman eri

kategorioita ja tapoja esittaa kyseinen osaaminen.
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Sosionomien kompetensseissa on kuusi kuvailtua osaamisaluetta: Sosiaalialan
eettinen osaaminen, asiakastyon osaaminen, palvelujarjestelmaosaaminen,
kriittinen ja osallisuutta edistava yhteiskuntaosaaminen, tutkimuksellinen
kehittamis- ja innovaatio-osaaminen seka tyoyhteiso-, johtamis- ja
yrittajyysosaaminen. Jokainen osaamisalue sisaltaa oman kuvailunsa siita, mita
kyseinen osaamisalue pitaa sisallaan tai miten tama osaaminen tulee ilmi
tydelamassa. (SOAMK 2023.)

Sosiaalitydn koulutuksen tuottamaa osaamista taas on kuvailtu Lahteisen ym.
(2017) toimesta jasentamalld osaaminen kymmeneen kategoriaan. Naita
kategorioita ovat: Yhteiskuntatieteellinen osaaminen, tutkimusosaaminen,
eettinen osaaminen, vuorovaikutusosaaminen, tydmenetelmaosaaminen,
oikeudellinen osaaminen, palvelujarjestelmaosaaminen, kehittamis- ja
muutososaaminen, johtamisosaaminen seka rakenteellisen sosiaalityon

osaaminen.

2.3 Sosiaalialan koulutusten tuottama osaaminen

Jotta naita kahta koulutusta olisi helpompi vertailla, voidaan naista kahdesta
edella mainitusta maaritelmasta tehda yksi yhtenainen kuvaus, joka kattaa
molempien koulutusten tuottaman osaamisen. Yhtenaisen kuvauksen
tarkoituksena on se, etta opetussuunnitelmien sisalldista voidaan poimia

yhteisia teemoja, joiden pohjalta opetussuunnitelmia voidaan vertailla.

Seuraavassa taulukossa on kuvattu sosiaalityon koulutuksen tuottaman
osaamisen seka sosionomien kompetenssien keskeisia eroja. Taulukossa ei ole
kuvattu viitekehysten yhtenevaisyyksia, vaan niita kasitellaan tarkemmin

taulukon jalkeisessa tekstissa.
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Taulukko 1. Osaamisalueiden erot tiivistetysti

Sosionomien kompetenssit

Sosiaalityon tuottama osaaminen

Osaamisalueita kuusi

Osaamisalueita kymmenen

Osaamisalueet ovat laajoja ja

sisaltavat useita kohtia

Osaamisalueet ovat tarkkoja ja tiiviita

Asiakastyon osaaminen on erillisena

osaamisalueenaan

Asiakastyon osaaminen ei ole
erillisenad osaamisalueenaan, mutta
kuvaus ldytyy osana aineopintojen

kuvausta

Yhteinen osaamisalue kokonaisuus
tyoelama-, johtamis-, seka

yrittajyysosaamiselle

Johtamisosaaminen omana
kokonaisuutenaan. Ei erillista
mainintaa tydyhteiso- tai

yrittdjyysosaamiselle

Yhteinen osaamisalue
tutkimukselliselle kehittdmis- ja

innovaatio-osaamiselle

Tutkimusosaaminen seka kehittamis-
ja muutososaaminen omina

osaamisalueinaan

Vuorovaikutus-, tydomenetelma- seka
oikeudellinen osaaminen eivat ole
erillisind osaamisalueinaan, mutta

I0ytyvat osana muita osaamisalueita

Vuorovaikutus-, tydmenetelma- seka
oikeudellinen osaaminen ovat

erillisind osaamisalueinaan

Viitekehysten yhteisia osaamisalueita ovat eettinen osaaminen,

palvelujarjestelmaosaaminen seka yhteiskuntaosaaminen

Ensimmainen kokonaisuus, joka 10ytyy seka sosionomien kompetensseista etta

sosiaalitydn koulutuksen tuottamasta osaamisesta on sosiaalialan eettinen

osaaminen.

Lahteisen ym. (2017, 15) mukaan arvoihin ja etiikkaan liittyvd osaaminen luo

pohjan kaikelle sosiaalitydonkentalla tehtavalle tyolle. Heidan mukaansa eettisiin

taitoihin kuuluu esimerkiksi sosiaalisten ilmididen sensitiivisyyden,

inhimillisyyden seka henkilokohtaisen luonteen ymmartaminen ja kohtaaminen.
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Lisaksi he nostavat esiin sosiaalityossa kaytettavan ammatillisen vallan
reflektoinnin tarkeyden. Sosiaalityontekijoilta vaaditaan myos eettisesti vahvoja
vuorovaikutustaitoja seka psykologisen tyon osaamista ja kykya toimia eettisesti
kestavalla tavalla vaativissa ja ammatillista harkintaa edellyttavissa

asiakastilanteissa. (Lahteinen ym. 2017, 15).

Sosionomien kompetensseja kuvaavassa lausunnossa kuvataan enemmankin
sita, miten eettiset taidot nakyvat sosionomien toimintatavoissa ja
tyoskentelyssa. Kuten sosiaalityontekijoiden osaamisessa, arvot ja sosiaalialan
eettiset kaytannot nousevat esiin myds sosionomien toiminnan kivijalkana.
Yhteista on my0s se, etta reflektio nostetaan esiin osana eettisia taitoja, tosin
sosionomien kohdalla painotetaan tyontekijan oman ihmiskasityksen ja
arvomaailman merkityksen hahmottamista. Osana eettista toimintaa,
sosionomeilta edellytetaan kulttuurisensitiivisyyden, yhdenvertaisuuden, tasa-
arvon seka yleisen moninaisuuden edistamista ja haavoittuvassa asemassa

olevien yksildiden seka yhteisdiden aseman tukemista. (SOAMK 2023.)

Sosiaalialan eettisia periaatteita ja velvoitteita kasitellaan myos useiden muiden
toimijoiden nakokulmasta. Oikeudellisesta nakokulmasta eettisista velvoitteista
mainitaan laissa sosiaalialan ammattihenkilosta 1:4, jossa maaritetaan
sosiaalialan ammattilaisen eettisen toiminnan paamaaraksi edistaa sosiaalista
toimintakykya, yhdenvertaisuutta ja osallisuutta, ehkaisten samalla
syrjaytymista ja lisaten hyvinvointia. (Laki sosiaalihuollon ammattihenkildista
26.6.2015/817 1:4.)

Sosiaalialan eettista perustaa on maaritelty myés maailmanlaajuisesti
kansainvalisen sosiaalityontekijoiden liiton toimesta, viimeisimmin vuonna 2018,
jolloin liitto julkaisi tdmanhetkisen globaalin sosiaalitydn eettisten periaatteiden
lausunnon. Lausunnossa jasennetaan sosiaalityon alalla toimivien
ammattilaisten eettisia velvoitteita ja esiin nousee pitkalti samoja asioita, joita on
kuvattu seka sosiaalitydn koulutuksen tuottamassa osaamisessa etta
sosionomien kompetensseissa. Tallaisia toimintamalleja ovat esimerkiksi
eettinen ammatillinen vallan kaytto seka osallisuuden ja itsemaaraamisoikeuden
edistaminen. (IFSW 2018.)
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Sosiaalitydn koulutuksen tuottamasta osaamisesta seka sosionomien
kompetensseista 10ytyy myos toinen yhteinen osaamiskokonaisuus, joka
koskettaa sosiaalialan palvelujarjestelmaosaamista. Sosiaalityontekijoiden
koulutuksen nakodkulmasta palvelujarjestelmaosaaminen on tarkeaa, silla
sosiaalityontekijoiden taytyy ymmartaa asiakkaiden elamantilanteisiin liittyvien
riskien seka sosiaalialan kohdeilmididen yhteys palvelujarjestelmaan.
Sosiaalityontekijoiltd odotetaan kykya kehittaa jarjestelmaa seka uusia
toimintamalleja vastaamaan asiakkaiden tulevaisuuden tarpeisiin. Paivittaisessa
tyossa sosiaalityontekijoilta vaaditaan kykya hallita palvelu- ja
etuusjarjestelmaan liittyvia tietoja tukeakseen asiakkaitaan
palvelujarjestelmassa toimimisessa, jotta he pystyvat hyddyntamaan palveluita

heidan elamantilanteensa edellyttamalla tavalla. (Lahteinen ym. 2017, 15.)

Myos sosionomien palvelujarjestelmaosaamiseen kuuluu sosiaaliturvan
toimintaperiaatteiden ymmartaminen seka eri sektoreiden tuottamien sosiaali-,
terveys- ja kasvatuspalveluiden hahmottaminen niiden jarjestamisen, ohjauksen
ja valvonnan nakokulmasta. Naiden kokonaisuuksien lisaksi esimerkiksi
moniammatillisessa verkostoyhteistyossa toimimiseen tarvittavat taidot seka

palveluohjaus katsotaan osaksi palvelujarjestelmaosaamista. (SOAMK 2023.)

Palveluohjaus on sosiaalialalla tehtavaa yksilokeskeista tyota, jossa ohjaaja
kartoittaa asiakkaan tilannetta ja ohjaa hanta palveluihin liittyen. Ohjaajan
tehtavana on huolehtia asiakkaan palvelukokonaisuudesta ja vastata hanen
tilanteensa edellyttamien palveluiden suunnittelusta, hankkimisesta ja
yhteensovittamisesta. Palveluohjausty® edistaa asiakkaan hyvinvoinnin seka
terveyden lisaksi organisaatioiden valista yhteistyota ja palveluiden
vaikuttavuutta. (THL 2023a.)

Palvelujarjestelmaosaamisen ja siihen liittyvan palveluohjausosaamisen lisaksi
seka sosionomeilta, etta sosiaalityontekijoiltda odotetaan yhteiskuntaosaamista.
Sosiaalitydn nakokulmasta lahtdkohtana on, etta sosiaalitydntekijat nakevat
tietoisesti inmisen osana yhteiskuntaa, sen yhteisja, instituutioita ja
jarjestelmia. Sosiaalitydssa tarvitaan kykya jasentaa sosiaalisia ilmidita ja

ihmiselaman kokonaisuuksia niiden monimuotoisuudesta ja ristiriitaisuudesta
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rippumatta. Oleellista on, etta sosiaalitydntekijoilla on asiakastilanteiden
yhteiskuntayhteyden ymmarrysta eli he havaitsevat miten sosiaalialan
kohdeilmiot sijoittuvat yksilon ja yhteiskunnan valiseen suhteeseen. (Lahteinen
ym. 2017, 14.)

Sosionomien yhteiskuntaosaaminen painottuu osallisuuteen ja omaehtoisen
toimijuuden edistamiseen. Sosionomien yhteiskuntaosaamiseen kuuluu
esimerkiksi julkishallinnon paatoksentekojarjestelmien tunteminen ja kyky toimia
naiden jarjestelmien puitteissa asiakkaiden etua ajaen. Sosionomien
ammattitaitoon kuuluu kyky arvioida yhteiskunnallisten ilmididen vaikutusta eri
asiakasryhmien mahdollisuuksiin toimia yhteiskunnassa. Ammattilaisena
sosionomien tulee myods ehkaista marginalisoitumista ja ylipaataan tarkastella
huono-osaisuutta, eriarvoisuutta ja hyvinvointia luovia rakenteita seka
prosesseja ja niiden merkitysta asiakkaiden, ryhmien ja yhteisojen
mahdollisuuksiin toimia osana yhteiskuntaa. (SOAMK 2023.)

Yksi tapa vahentaa ihmisten eriarvoisuutta, huono-osaisuutta ja syrjaytymista
on edistaa heidan osallisuuttaan. Osallisuutta voidaan maaritella yksilon
kokemuksena siita, ettad han on tarkea osa kokonaisuutta, han tulee kuulluksi
omana itsenaan ja han pystyy vaikuttamaan elamansa kulkuun seka
yhteiskunnallisiin asioihin. Jotta osallisuus voi toteutua, ihmisella taytyy olla
yhteys omiin seka yhteisiin voimavaroihin kuten luottamukseen, riittavaan

toimeentuloon, palveluihin seka erilaisiin toimintoihin. (THL 2023b, 17.)

Osallisuuden edistaminen tulisi olla osa palveluita, toimintoja ja
yhteiskuntapolitiikkaa, silla hyvinvoinnin edistamisen lisaksi osallisuus tukee
erilaisten yhteiskuntaryhmien kohtaamista, parantaa palveluita ja edistaa
kansalaisten tyo- seka opintopoluilla etenemista. Osallisuus koskettaa monia
ihmiselaman osa-alueita ja nain ollen olisi tarkeaa, etta osallisuuden
edistamistyossa pyrittaisiin hallinnon ja osaamisalojen rajoja ylittavaan
yhteistyéhon. (THL 2023b, 13.)

Osallisuutta on tutkittu jonkin verran ja sen edistamistydssa voidaan kayttaa

erilaisia hankkeita. Kehittamis- ja tutkimusosaaminen onkin osa sosiaalialan
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ammattilaisten osaamista. Sosiaalityontekijoiltd odotetaan kehittamis- ja
muutososaamista, silla yhteiskunnassamme tapahtuva muutos luo
sosiaalityonkentalle uudenlaisia sosiaalisia kysymyksia, jotka vaativat
innovatiivisia ratkaisuja. Sosiaalialan kehittamistydssa edellytetaan valmiutta
kehittaa uudenlaisia tydomenetelmia, toimintatapoja ja palveluprosesseja seka
toimia yhdessa yhteistyOkumppaneiden kanssa naiden uusien innovaatioiden

luomiseksi. (Lahteinen ym. 2017, 15).

Myos tutkimusosaaminen on tarkea osa sosiaalityontekijoiden taitoja.
Sosiaalitydon koulutuksen myota syntyva asiantuntijuus on teoria- ja
tutkimustietopohjaista, silla sosiaalitydn koulutusta on kehitetty
tutkimusperustaisesti. Nain ollen sosiaalityontekijoiden osaamisen pohjana on
tieteellinen ajattelu ja paattely seka tiedon hankinta, argumentointi ja tieteellinen
kirjoittaminen. Sosiaalitydntekijoiden koulutus antaa edellytykset analysoida ja
tuottaa tutkimustietoa esimerkiksi sosiaalialan iimidista, asiakkaista ja

palvelujarjestelmasta seka niiden vaikutuksesta. (Lahteinen ym. 2017, 15.)

Sosionomien kehittdmis- ja tutkimusosaaminen painottuvat
kehittamishankkeisiin ja innovatiivisuuteen. Sosionomeilta edellytetaan taitoa
kehittaa asiakastyon toimintatapoja, menetelmia ja palveluprosessia tutkimus-
ja kokemustietoon pohjautuen. Sosiaalialalla vaaditaan myos taitoa soveltaa
tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiomenetelmia seka tuottaa ja kayttaa tietoa
asiakkaiden hyvinvoinnin tukemiseksi. Tutkimus- ja kehittamistyossa taytyy
my0s ottaa huomioon kestavan kehityksen periaatteet ja tutkimuseettiset
viitekehykset. (SOAMK 2023.)

Erityisesti hanketyon tyotehtavat voivat olla moninaisia ja yhteistyota tehdaan
usein oman organisaation lisdksi muiden hankekumppaneiden kanssa. Taman
tyyppisessa tydssa tarvitaankin itsensa johtamisen taitoja. (Tampereen yliopisto
2025.) Johtamistaidot I6ytyvatkin seka sosionomien ettd sosiaalityontekijdiden
osaamisalueista. Johtamisen lisaksi sosionomien kompetensseihin kuuluu
tydyhteiso- seka yrittajyysosaaminen. Sosionomien tydyhteisbosaamiseen
kuuluu muun muassa kyky tunnistaa erilaisten verkostojen mahdollisuudet ja

toimia sujuvasti osana moniammatillista tiimia ja tyoyhteis6a. TyOyhteiso- seka
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johtamistaitoihin kuuluu myos tyoturvallisuuden seka tyohyvinvoinnin teemojen
hallitseminen. (SOAMK 2023.)

Johtamistaidoista puhuttaessa sosionomilta odotetaan kykya ymmartaa itsensa
ja tydyhteisdonsa johtamisen merkitys osana tyon organisointia seka
asiantuntijuuden kehitysta ja urasuunnittelua. Sosionomien tulee kyeta
toimimaan esihenkilona ja tyoyhteisonsa jasenena eettisesti, ekologisesti,
sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavalla tavalla. Johtamis- ja yrittajyystaidot
kuvaavat myos sosionomien ymmarrysta henkilosto-, tieto-, strategia- ja
talousjohtamisen merkityksesta organisaation toiminnassa ja heidan

ammatillista kykyansa arvioida oman tyonsa laatua ja tuloksia. (SOAMK 2023.)

Sosiaalitydon koulutuksessa johtamistaitoja tarkastellaan nakdkulmasta, jossa
sosiaalityontekijoilla on yleensa paavastuu asiakastilanteista ja erityisesti
kokonaisarvioinnin tekemisesta. Sen lisaksi, etta sosiaalitydntekijoilta
edellytetaan kykya johtaa erinaisia asiakasprosesseja, heidan tulee myds hallita
johtamiseen, talouteen ja hallintoon liittyvia prosesseja. (Lahteinen ym. 2017,
16.)

Korkeakoulujen arviointineuvosto on aikaisemmin kehottanut sosiaalialaa
opettavia yliopistoja ja ammattikorkeakouluja painottamaan erityisesti
sosiaalipalveluiden johtamisen, hallinnon ja talouden opetusta (Pakarinen &
Kananoja 2017, 483-484). Sosiaali- ja terveysministerion toimeksiannosta
tehdyssa kirjallisuuskatsauksessa, kay ilmi, etta sosiaalialan johtajilta
edellytetdan monialaista osaamista ja kykya yhdistaa erilaisia johtajuusrooleja.
Sosiaalialalla tarvitaan muutosjohtajia, jotka osaavat jakaa, usein niukat,
resurssit sosiaalialan arvoja kunnioittavalla tavalla eri palveluihin. Sosiaalialan
johtajien tulee myds tuntea tyon sisallot, alan arvot ja asiakkaiden seka

tydntekijoiden erilaiset tarpeet. (Pekkarinen 2010, 36.)

Hyvat vuorovaikutus taidot lienevat tarkeita johtamistyossa ja ne |oytyvatkin
seka sosionomien etta sosiaalitydntekijoiden perusosaamisesta. Sosionomien
kompetensseissa vuorovaikutustaidot nousevat esiin osana eettista seka

asiakastyon osaamista. Sosiaalialalla tehtavan tyon nakokulmasta,
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sosionomeilta edellytetaan kykya toimia dialogisesti ja sensitiivisesti erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa. (SOAMK 2023.)

Vuorovaikutusosaaminen korostuu sosiaalityontekijoiden osaamisessa omana
kategorianaan, silla sosiaalitydon kentalla vastaan tulevat ilmiét sijoittuvat
ihmisten valisiin suhteisiin ja yhteisoihin. Talloin ammattilaisilta vaaditaan
vankkaa ymmarrysta kulttuurienvalisyydesta, arvoista, etiikasta seka
vuorovaikutuksesta kokonaisuudessaan. Lisaksi heidan tulee ymmartaa, miten
tulkinnanvaraista sosiaalinen todellisuus on. Sosiaalityontekijoiltda odotetaan
kykya kohdata asiakkaiden erilaisuutta ja toimia hankalissakin
asiakastilanteissa ongelmia purkavalla tavalla eettisyytta unohtamatta.
(Lahteinen ym. 2017, 15.)

Sosiaalialan ty0ssa tarvittavista vuorovaikutustaidoista ja kohtaamisesta on
kirjoitettu melko paljon. Vilénin ym. (2008, 17) mukaan vuorovaikutustaitoja
pidetaan kuitenkin usein jokseenkin epamaaraisena osana sosiaalialan
ammattipatevyytta. Vuorovaikutustaidot voidaan nahda tavallaan
itsestaanselvyytena tai jopa toissijaisena taitona, joka voi nakya esimerkiksi
kunnioittavan kohtaamisen sanoittamisena ilman, etta kunnioitus kuitenkaan
toteutuu kaytannon asiakastyodssa. Vilén ym. (2008, 17) painottavatkin, etta
vuorovaikutustaidot ovat sosiaalialan ammattitaitoja siina missa muutkin ja niita

voi oppia seka kehittaa koko tyouran ajan.

Vuorovaikutustaidot lukeutuvat osaksi sosionomien asiakastydon osaamista.
Sosionomien nakdkulmasta sosiaalialan asiakastydn osaamiseen kuuluu
kuitenkin paljon muutakin kuin vuorovaikutustaitoja. Asiakkaalle turvallisen
palveluprosessin suunnittelu, toteutus ja arviointi osallisuutta seka voimavaroja
tukevalla tavalla on keskeinen osa asiakastyon perusteita. Sosionomeilta
edellytetaan kykya toimia erilaisissa asiakastilanteissa seka havaita ja arvioida
ihmisen hyvinvointiin liittyvia suoja- ja riskitekijoitd. (SOAMK 2023.)

Osana asiakastyon kokonaisuutta, sosionomien tulee tukea yksiléiden, ryhmien
ja yhteisdjen kasvua, kehitysta ja arkea tavoitteellisesti monenlaisissa

elamantilanteissa. Tyota tulee myds kyeta toteuttamaan ja dokumentoimaan
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digitaalisessa ymparistossa, tietoturva- ja suojavaatimukset huomioon ottaen.
Paivittaisen asiakastyon teemojen lisaksi sosionomeilta edellytetaan kriittisen

itsereflektion taitoja osana asiakastyon osaamista. (SOAMK 2023.)

Asiakastyon osaamista ei ole listattu sosiaalitydn koulutuksen tuottamassa
osaamisessa omana kokonaisuutenaan, mutta useampi sosionomien
kompetensseissa mainituista asiakastyon osaamisen osa-alueista, kuten
vuorovaikutus- seka menetelmaosaaminen, |0ytyvat sosiaalityontekijoiden

osaamisesta joko omana kokonaisuutenaan tai osana muita kokonaisuuksia.

Lisaksi asiakastyon osaaminen nousee esiin sosiaalityontekijoiden
aineopintojen keskeisimmissa osaamistavoitteissa, joissa edellytyksena on, etta
sosiaalityota opiskelevat omaat perusvalmiudet mikrotason
vuorovaikutukselliseen asiakastyohon ja kykenevat soveltamaan naita taitoja
ohjatusti. Aineopinnoissa sosiaalityéta opiskelevat oppivat myos reflektoimaan
omaa osaamistaan suhteessa tyokentan vaatimuksiin. (Lahteinen ym. 2017,
11.)

Sosiaalialan tyossa toimitaan erilaisten asiakasryhmien kanssa monenlaisissa
toimintaymparistdissa. Nain ollen ammattilaiselta vaaditaan taitoa soveltaa
vuorovaikutuksellisia taitoja seka kykya ymmartaa ja tukea asiakkaita, jotka ovat
heikommassa yhteiskunnallisessa asemassa. Sosiaalialan asiakasty0ssa
korostuu tyontekijan ja asiakkaan valisen luottamuksen, vuorovaikutuksen,

voimaantumisen seka osallisuuden merkitys. (Raatikainen ym. 2019, 126.)

Sosiaalialan ammattilaiselta vaaditaan myos kykya mukauttaa omaa tydotettaan
asiakastilanteeseen sopivaksi. (Raatikainen ym. 2019, 126.) Sosiaalitydn
kentalla tehtava asiakastyo edellyttaakin vahvaa tyomenetelmaosaamista.
Sosiaalitydntekijoiden metodinen osaaminen korostuu erityisesti tilannearvion
tekemisessa, johon kuuluu sosiaalitydntekijoiden kyky arvioida tilanteita
kokonaisvaltaisesti, antaa psykososiaalista tukea, tarjota tarpeen mukaisia
interventioita seka palveluita ja tehda yhteiskunnallista vaikuttamistyota.
(L&hteinen ym. 2017, 15.)
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Sosionomien nakdkulmasta tydmenetelma ja tydorientaatio osaaminen kuuluu
osaksi asiakastydn osaamista. Sosionomien tulee arvioida ja kayttaa
sosiaaliohjauksen menetelmia ja tydorientaatioita erilaisissa asiakastyon
toimintaymparistoissa. Lisaksi sosionomien tulee tyoskennellessaan kayttaa
hyvinvoinnin edistamisen seka varhaisen tuen orientaatiota ja kuntouttavaa
tyootetta soveltaen varhaisen tukemisen ja ennaltaehkaisevan tyon menetelmia.
Ennaltaehkaisyn lisaksi sosionomien tulee ymmartaa psykososiaalisen tuen
merkitys ja toimia asiakkaan kanssa myos muutos- ja kriisitilanteissa. (SOAMK
2023.)

Menetelmat, toisin kutsutut metodit, kasitetaan useimmiten jarjestelmallisiksi ja
suunnitelmallisiksi tavaksi toimia. Menetelmien avulla ratkaistaan ongelmia,
suoritetaan tiettyja toimintoja tai tavoitellaan asetettua paamaaraa. Tahan
maaritelmaan olisi hyva myos lisata se, ettd metodeja tulisi voida opettaa ja niita
pitaisi pystya soveltamaan samankaltaisissa tilanteissa muissa ymparistoissa.
(Kananoja 2017a, 178.)

Tilannearvion merkitys korostuu tyon metodisuudessa ja ammattimaisuudessa.
Menetelmien kaytto vaatii tilanteen, ongelman tai kysymyksen mahdollisimman
tasmallista kuvausta. Lisaksi menetelmien onnistuminen edellyttaa
ammattilaiselta asiakkaan kanssa keskustelua, silla on tarked ymmartaa mihin
nimenomaisiin tekijoihin tyoskentely kohdistuu ja miten asiakkaan ja

ammattilaisen valinen yhteistyd muutoin toteutuu. (Kananoja 2017a, 179.)

Sosiaaliala ei kuitenkaan rajoitu yksildntasolle, vaan sosiaalialan tyéta ja
erityisesti sosiaalityota tehdaan myos yhteiskunnan rakenteissa. Taman vuoksi
rakenteellinen sosiaalityd nimetaankin yhdeksi sosiaalityon koulutuksen
tuottamaksi osaamisalueeksi. Sosiaalityon kentalla tehtavalle tydlle on
ominaista, etta siina tunnistetaan niita prosesseja ja ongelmakohtia, jotka
aiheuttavat yhteiskunnassa syrjaytymista seka huono-osaisuutta.
Sosiaalitydntekijoilta edellytetdaan kykya tuottaa tietoa naista prosesseista ja

esittaa niihin erilaisia ratkaisuehdotuksia. (Lahteinen ym. 2017, 16.)
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Rakenteellista sosiaalityota tehdessa, vaaditaan ymmarrysta poliittisesta
jarjestelmasta ja siita, miten siihen voidaan vaikuttaa. Tyossaan
sosiaalityontekijoiden tehtavana on parantaa heikompiosaisten asemaa.
Rakenteelliseen sosiaalitydohon kuuluu myo6s yhteiskunnallista vaikuttamista.
Tama edellyttaa sita, etta sosiaalityontekijoilla taytyy olla taito toimia
yhteiskunnallisina vaikuttajina, jonka lisaksi heidan taytyy kyeta kaymaan
julkisia keskusteluja sosiaalityota koskettavista yhteiskunnallisista aiheista.
Keskustelut voivat koskea esimerkiksi sosiaalityon tehtavia, tavoitteita ja
toimintamahdollisuuksia seka sosiaalityon piirissa olevien asiakkaiden

yhteiskunnallista asemaa. (Lahteinen ym. 2017, 16.)

Rakenteellista sosiaalityota ei mainita nimellisesti sosionomien
kompetensseissa. Tama voi osittain johtua siita, etta rakenteellinen sosiaality6
ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen mielletaan toisinaan yksinomaan
sosiaalityontekijoiden osaamisalueeksi. Sosionomien kompetensseista [0ytyy
kuitenkin rakenteelliseen sosiaalitydhon liittyvia teemoja. Sosionomien tulee
esimerkiksi arvioida yhteiskunnallisten ilmididen ja valtarakenteiden merkitysta
ja niiden vaikutusta ihmisten mahdollisuuksiin toimia yhteiskunnassa. Lisaksi
sosionomien tulee analysoida yhteiskunnan rakenteita ja prosesseja, jotka

tuottavat eriarvoisuutta, huono-osaisuutta tai hyvinvointia. (SOAMK, 2023.)

Rakenteellista sosiaalityota on kehitetty menneina vuosina ja kehitystyo jatkuu
edelleen (THL 2024). Rakenteellisen sosiaalitydn maaritelmaan vaikuttavat
monenlaiset muuttuvat tekijat kuten eletty aikakausi seka kulttuuri, mutta
pohjimmiltaan se vaikuttaisi sijoittuvan sosiaalitydon perusymmarrykseen, jonka
mukaan ihminen sijoittuu omaan tilanteensa ja elinymparistoonsa osana
monimutkaista rakenteiden verkostoa. Rakenteellisen sosiaalityon tarkoituksena
on vaikuttaa muun muassa yhteiskunnallisiin ja ideologisiin tilanteisiin ihmisten

elinolojen ja tilanteiden edistamiseksi. (Pohjola 2014, 33.)

Rakenteellinen sosiaalityd on yhteydessa yhteiskuntaosaamiseen, mutta sen
toteuttamiseen tarvitaan myos oikeudellista osaamista. Oikeudellinen
osaaminen on nostettu esiin sosiaalityontekijoiden osaamisessa omana

kokonaisuutenaan. Ihmis- ja perusoikeuksien tuntemus seka niiden edistaminen
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ja varmistaminen ovat sosiaalitydn perustaa. Sosiaalityontekijdiden tulee
hahmottaa sosiaalialan oikeudellinen ymparistd seka oma roolinsa julkisen
vallan kayttajana, silla heilta vaaditaan vahvaa osaamista asiakastyon
prosesseissa tehtavista oikeudellisista paatoksista. Sosiaalityontekijoiden
tehtavana on varmistaa asiakkaidensa oikeusturvan toteutuminen ja tyossaan
tehtavien paatdsten oikeudellisten vaikutusten arviointi. (Lahteinen ym. 2017,
15.)

Juridista osaamista ei ole nostettu omaksi osaamisalueekseen sosionomien
kompetensseissa, mutta sitd on kuvattu useammassa kompetenssien
kokonaisuudessa. Sosionomien eettisen osaamisen lahtékohtana on, etta he
toimivat tydssaan inmis- ja perusoikeussaadosten mukaisesti. Osana
palvelujarjestelmaosaamista sosionomien tulee tuntea sosiaalialan
oikeudellinen saaddspohja perusteellisesti ja toimia aina keskeisen
lainsdadannon pohjalta. Lisaksi sosionomien taytyy hahmottaa keskeinen

tyélainsaadantd osana johtamis- ja tydyhteis6 osaamista. (SOAMK 2023.)

Kuten tasta kappaleesta kay ilmi, seka sosiaalityon etta sosionomin tutkinnot
tuottavat valtavasti ammatillista osaamista erilaisista sosiaalialalla tarvittavista
kokonaisuuksista. On kuitenkin tarkea huomata sosiaalityon koulutuksen
tuottamasta osaamisesta puhuttaessa, etta sosiaalityon koulutus pitaa sisallaan

seka yhteiskuntatieteiden kandidaatin seka maisterin tutkinnon.

Vaikka tédssa opinnadytetydssa vertailun kohteena ovat vain Turun yliopiston
sosiaalityon valtiotieteiden kandidaatin tutkinnon seka Turun
ammattikorkeakoulun sosionomin tutkinnon sisallot, koen etta Lahteisen ym.
(2017) teos sosiaalitydn koulutuksen tuottamasta osaamisesta, on relevantti
viitekehys myos sosiaalitydn kandidaatin tutkinnon tarkasteluun. Pidan teosta
validina viitekehyksena, silla Lahteisen ym. (2017, 10) mukaan sosiaalityon
koulutuksen osaamistavoitteet rakentuvat kumuloituvan oppimisen ymparille.
Kumuloituvan oppimisen periaatteen mukaan, sosiaalityon opiskelijat
syventavat osaamistaan opintojen aikana, aloittaen ensin perusasioita ja

siirtyen niista koulutuksen aikana asiantuntijuutta syventaviin aiheisiin.
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3 Sosiaalialan tyonimikkeet ja tehtavarakenne

Jotta sosionomien seka sosiaalityon kandidaattien koulutusta voisi vertailla, on
tarkea ymmartaa naiden tutkintonimikkeiden maaritelmat ja niita ohjaava
saaddspohja. Sosiaalitydntekijan seka sosionomin ammatit ovat saadeltyja el
niiden harjoittamiseen vaaditaan lain perusteella tietty koulutus tai tutkinto
(Opetushallitus 2025a). Maaritelmien lisaksi on hyva hahmottaa, miten nama
ammatit sijoittuvat sosiaalialan tyokentalle. Aiheesta ei ole kovin paljoa
kirjallisuutta, mutta pyrin kuitenkin muodostamaan jonkinlaisen kuvan siita,

millaisia tyotehtavia sosiaalialan eri ammattinimikkeiden puitteissa tehdaan.

3.1 Sosiaalitydontekijan ammatti

Laissa sosiaalihuollon ammattihenkilostosta maaritellaan sosiaalialan
ammattihenkildoston patevyysvaatimukset. Luvun 2 momentissa 7 maaritetaan,
etta Valvira myontaa oikeuden harjoittaa sosiaalityontekijan ammattia
laillistettuna ammattihenkilona hakemuksen tehneelle henkildlle, joka on
suorittanut Suomessa ylemman korkeakoulututkinnon, johon sisaltyy
sosiaalitydon paaaineopinnot (Laki sosiaalihuollon ammattihenkil6ista
26.6.2015/817, 2:7).

Lain perusteella sosiaalityon valtiotieteiden kandidaatti ei voi toimia
sosiaalityontekijana, vaan sosiaalityontekijan ammattipatevyyteen vaaditaan
sosiaalityon valtiotieteiden maisterin tutkinto tai muu maisterin tutkinto, johon on
joko sisaltynyt tai jonka lisaksi henkild on suorittanut sosiaalitydon

paaaineopinnot (Laki sosiaalihuollon ammattihenkildista 26.6.2015/817, 2:7).

Kyseisessa laissa maaritelladan myods se, kuka on oikeutettu toimimaan
sosiaalityontekijan tilapaisena sijaisena. Sosiaalityontekijan tehtavaa voi
tilapaisesti hoitaa muun muassa sosiaalityota opiskeleva henkilo, joka on
suorittanut hyvaksytysti sosiaalityon perus- ja aineopinnot seka kaytannon
harjoittelun. Sijaisuus voi kestda korkeintaan vuoden ajan. (Laki sosiaalihuollon
ammattihenkildista 26.6.2015/817, 2:12.)
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Sosiaalitydn perus- ja aineopinnot seka harjoittelut kuuluvat osaksi Turun

yliopiston sosiaalitydn valtiotieteiden kandidaattien tutkintoa (Turun yliopisto
2025b). Nain ollen vaikka kyseisen tutkinnon suorittanut henkil6 ei voi toimia
laillistettuna sosiaalitydntekijana, han voi kuitenkin tehda sosiaalityontekijan

sijaisuuksia korkeintaan vuoden ajan kerrallaan.

Sosiaalitydntekijan ammattia voidaan myds tarkastella sosiaalityon kasitteen
kautta. Sosiaalityé on kansainvalisesti tunnistettu ala, jonka keskeisimmat
piirteet toistuvat kaikissa sen maaritelmissa, rippumatta siita millainen
maaritelmia ymparoiva yhteiskunta on. Vaikka sosiaalitydon maaritelmien
ydinsisallot ja kehityssuunnat jakavatkin samoja piirteita keskenaan,

sosiaalitydn maaritelma ei ole taysin yksiselitteinen. (Kananoja 2017b, 27.)

Sosiaalityd, kuten muutkin ammatit, on kehittynyt vastaamaan jonkinlaista
yhteiskunnallista tehtavaa. Yhteiskunnan taloudelliset resurssit seka

sosiaaliturvaa ja hyvinvointia koskeva paatdoksenteko vaikuttavat kansalaisten
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elamantilanteisiin ja sitd kautta sosiaalityon sisaltdihin. Suomessa sosiaalityon

yhteiskunnallinen tehtava liittyy keskeisesti koko sosiaalihuollon tarkoitukseen.

(Kananoja 2017b, 29.)

Sosiaalihuollon ydintehtavanad on muun muassa edistaa ja yllapitaa
kansalaisten hyvinvointia ja sosiaalista turvallisuutta. Lisaksi sosiaalihuollon
kuuluu turvata kansalaisille yhdenvertaisin perustein myonnetyt
tarpeenmukaiset, riittavat seka laadukkaat palvelut ja muut mahdolliset

hyvinvointia lisdavat toimenpiteet. Sosiaalityon kaytanndssa yhdistyvat

yhteiskunnalliset, yhteisolliset seka yksilolliset nakokulmat ja sosiaalityontekija

toimiikin usein joko muutosta edistavana tai eheyttavana valikatena asiakkaiden

ja heitéd ymparoivan yhteiskunnan valilla. (Kananoja 2017b, 30.)

Kansainvalisesti sosiaalitydta on maaritelty kaytantdon perustuvana tyona ja
akateemisena tieteenalana, jonka tavoitteena on edistaa yhteiskunnallista

muutosta ja kehitysta, sosiaalista yhteenkuuluvuuden tunnetta seka ihmisten
voimaantumista ja vapautta. Sosiaalitydn keskidssa ovat yhteiset arvot kuten

sosiaalinen oikeudenmukaisuus, ihmisoikeudet ja kollektiivinen vastuuntunto
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yhteiskunnassa. Sosiaalityd pyrkii vaikuttamaan seka ihmisiin ettd yhteiskunnan
rakenteisiin, vahentaakseen elaman haasteita ja lisatakseen hyvinvointia.
(IFSW 2014.)

Suomessa sosiaalityontekijan ammattia on maaritelty lain lisaksi muun muassa
sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentian toimesta.
Sosiaalitydntekijoiden tehtavat ovat moninaisia ja he voivat toimia esimerkiksi
asiantuntija-, hallinto tai projektitehtavissa. Sosiaalityontekijoiden perustyohon
kuuluu muun muassa palvelutarpeen arviointia ja tarpeenmukaisten palveluiden
jarjestamista. Sosiaalitydlle on ominaista, etta sosiaalityontekijalla on suuri
vastuu esimerkiksi yksilon tai talouden nakdkulmasta merkittavista paatoksista.
Sosiaalitydhdn kuuluu usein yhteistoimintaa useiden eri ammattiryhmien
kanssa. (Talentia 2025a.)

3.2 Sosionomin ammatti

Sosionomin ammattia maaritelldan laissa sosiaalihuollon ammattihenkildostosta
samaan tapaan kuin sosiaalitydontekijan ammattia. Lain mukaan Valvira
myontaa oikeuden harjoittaa sosionomin ammattia sellaiselle hakijalle, joka on
suorittanut sosiaalialalle soveltuvan ammattikorkeakoulututkinnon Suomessa.
(Laki sosiaalihuollon ammattihenkildista 26.6.2015/817, 2:8.) Lisaksi
varhaiskasvatuksen sosionomin opintoihin taytyy kuulua vahintaan 60
opintopisteen laajuiset sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet opinnot
(Varhaiskasvatuslaki 13.7.2018/540, 6:27).

Sosionomin koulutusohjelmat jakautuvat suuntautumisvaihtoehtojen mukaan,
joita voivat olla muun muassa perhetyo, diakoninen sosiaalityd, erikoisryhmien
ohjaus seka sosiaalipedagogiikka. Sosionomit sijoittuvat monipuolisesti
sosiaalialan tyotehtaviin, mutta yleisimmin he toimivat esimerkiksi
sosiaaliohjauksen, varhaiskasvatuksen, lastensuojelun tai hanketyon kentalla.
(Talentia 2025b.)

Myos varhaiskasvatuksen sosionomin tydonkuvaa on maaritelty erillisena

kuvauksena sosionomin tyonkuvasta. Varhaiskasvatuksen sosionomin
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keskeisimmat tyotehtavat voidaan jakaa lapsiryhman opetus- ja
kasvatustehtaviin seka perheiden kanssa yhteistyossa suoritettaviin tehtaviin.
Varhaiskasvatuksen sosionomien tavoitteena on edistaa lapsien ja perheiden
hyvinvointia ja ehkaista lasten syrjaytymista. Lisaksi tarkoituksena on tukea
lapsien ja perheiden yhteison jasennyytta ja aktiivista kansalaisuutta vahvistaen

naihin tarvittavia taitoja, valmiuksia ja osaamista. (Talentia 2025c.)

Sosionomin tutkinto antaa kattavat ja kaytannonlaheiset perustiedot- ja -taidot
sosiaalialan asiantuntijatehtavissa toimimiseen. Opintojen my6ta sosionomit
omaavat myos kansainvalisen toiminnan edellyttdmat valmiudet ja tarvittavan
osaamisen sosiaalialan kentan kehityksen seurantaan ja edistamiseen. Vaikka
sosionomin koulutuksen myota ammattilaisella on patevyyskriteerien mukainen
osaaminen, syvallisempi asiantuntijuus saavutetaan vasta tydkokemuksen
pohjalta. (Raatikainen ym. 2019, 20, 28.)

3.3 Ammattinimikkeiden sijoittuminen tyokentalle

Tutkimusta tehdessa oli haastavaa 10ytaa teoriatietoa sosionomien seka
sosiaalityontekijoiden sijoittumisesta sosiaalialan tyokentalle. Asiaa on kylla
tutkittu, mutta ei suurissa maarin. Esimerkiksi sosionomien (ylempi AMK)
sijoittumista tydmarkkinoille on tutkittu muun muassa Kinoksen (2020) toimesta
hanen vaitoskirjassaan Sosionomit (ylempi AMK) muuttuvilla tyébmarkkinoilla,
mutta sosionomien (AMK) tydnkuvasta verrattuna sosiaalityontekijoiden
tyonkuvaan on heikosti tietoa. Taman vuoksi oli erittain haastavaa luoda
kokonaisvaltaista ja selkeaa rajanvetoa naiden kahden ammatin valille.

Ammateissa seka niiden koulutuksissa on kuitenkin selkeasti eroja.

Sosionomien seka sosiaalitydntekijdiden koulutus vaikuttaisi ohjaavan myos
heidan sijoittumistaan sosiaalialan tyokentalle. Lisaksi lainsaadantd maarittelee
ammattien tydnkuvaa esimerkiksi sosiaalihuoltolaissa (30.12.2014/1301, 3:14),
jossa todetaan sosiaalityd ja sosiaaliohjaus erillisiksi palveluiksi. Salon (2023,
64) mukaan sosiaalitydn koulutus antaa sosiaalitydta opiskelevalle valmiudet

ajatella ja nahda sosiaaliset ilmiét laajemmassa yhteiskunnallisessa
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viitekehyksessa. Koulutuksen myota opiskelijat kykenevat ymmartamaan
yhteiskunnallisia ilmidita ja niiden vaikutusta yksiloon seka

vuorovaikutussuhteisiin.

Sosiaalisten ilmididen ymmarryksen lisaksi, sosiaalitydon koulutuksen perustana
on yhteiskunnallinen, teoreettinen, psykososiaalinen seka oikeudellinen tieto.
Vaikka asiakasosaaminen onkin sosiaalityon keskeisia taitoja, silla tarkoitetaan
lahinna osaamista tunnistaa asiakkaan sosiaalisia ongelmia ja niiden ratkomista
seka asiakastyon prosessin hallintaa sen sijaan etta kyseessa olisi yksittaisiin
vuorovaikutus- tai asiakastilanteisiin liittyvia taitoja. Sosiaalityontekijoilla
vaikuttaisi myos olevan vahva ammatti-identiteetti, joka vahvistaa heidan
asiantuntijuuttaan ja ymmarrystaan siita, mihin heidan ammattinsa sijoittuu

palvelujarjestelmassa. (Salo 2023, 64—-65.)

Sosionomeilla ammatti-identiteetti vaikuttaisi olevan huomattavasti
sosiaalityontekijoiden ammatti-identiteettia heikompi, mika nakyy muun muassa
siina, etta heidan ammatillinen asemansa tydelamassa on edelleen melko
jasentamatonta. Nain ollen sosionomien voi olla vaikeampaa kuvailla
sosionomikoulutuksen tuottamaa osaamista ja sanoittaa omaa asemaansa
tydkentalla. Sosionomin koulutus kuitenkin vaikuttaisi tuottavan erittain vahvaa
osaamista erityisesti suoran asiakastyon, asiakaskohtaamisen ja ohjauksellisen
tyd saralla. (Salo 2023, 65, 67.)

Sosiaalitydntekijoiden ja sosionomien tydnjaosta on hieman heikosti kirjallista
tietoa, mutta tydnjakoa on mallinnettu aikaisemmin muun muassa Talentian
toimesta. Tyonjakoa voidaan katsoa useammasta eri nakokulman mukaan
riippuen siita, mihin asiakkuuden vaiheeseen tai rakenteelliseen tasoon
tyotyotehtavat liittyvat. Mallinnuksessa on kasitelty muun muassa asiakkuuden

seka palveluiden jarjestamisen nakoékulmia. (Talentia 2017.)

Talentian mallin mukaan sosiaalityontekijoiden ja sosionomien erot
palvelutarpeen arvioinnissa, asiakkuuden suunnittelussa seka palveluiden
jarjestamisessa ja toteutuksessa korostuvat asiakaskunnan kohdalla.

Sosiaalitydntekijoiden tulisi vastata ennen kaikkea erityisen tuen asiakkaista ja
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olla lahinna konsultoivassa asemassa muiden asiakkaiden kohdalla. Muut
asiakkaat ja heidan asiakasprosessinsa ovat ensisijaisesti sosionomien

vastuualuetta. (Talentia 2017.)

Seka sosionomit ettd sosiaalityontekijat tydoskentelevat muun muassa
palvelutarpeen arviointien, asiakassuunnitelmien ja asiakastyon
dokumentoinnin aarella, mutta sosiaalityontekijoilla on paasaantoisesti vastuu
koko palveluprosessista ja suuremmista kokonaisuuksista, sosionomit
vastaavat ennen kaikkea yksittaisista palveluprosesseista. Molempien
ammattien tydnkuvaan voi myos kuulua arviointiin perustuvien paatdsten tekoa.
(Talentia 2017.)

Ammattien valilla on merkittava ero erityisesti palveluiden arvioinnissa ja
rakenteellisessa tydssa. Sosiaalityontekijat lahestyvat palvelutarpeen ja
palveluiden arviointia sosiaalitydon asiantuntijan ja tutkijan nakokulmasta
hyddyntaen tutkittua teoriatietoa. Sosionomien nakdkulma painottuu ennen
kaikkea tutkimukselliseen kehitystyohon ja sen tuottaman tiedon
hyodyntamiseen. Vaikka molemmat ammattilaiset edistavat ja puolustavat
asiakkaiden oikeuksia rakenteissa, yhteiskunnallisena vaikuttajana toimiminen

kuuluu vain sosiaalityontekijan erikoistehtavaan. (Talentia 2017.)

Vaikka Talentia onkin tehnyt mallinnusta sosionomien ja sosiaalityontekijoiden
tydnjaoista, Salon (2023, 67) mukaan vaikuttaisi silta, ettd kummankaan
koulutuksen tuottamaa osaamista ei hyodynneta tydelamassa erityisen hyvin.
Sosionomien tyonimikkeet ovat epaselvia, mika vaikuttaa alan ammatti-
identiteetin muodostumiseen ja voi aiheuttaa tyontekijoille henkilokohtaista
turhautumista. Asiakasturvallisuuden nakdkulmasta ei ole mahdollista siirtaa
vaativia ja laaja-alaista harkintaa vaativia tehtavia sosionomeille, vaan niiden
taytyy myos jatkossa olla sosiaalityontekijoiden vastuulla. Vaikuttaisi kuitenkin
silta, etta sosiaalityontekijat eivat nykyisellaan pysty toteuttamaan
yhteiskunnallista vaikuttamisty6ta siina maarin kuin heidan kuuluisi, silla
tydelaman resurssit ja samanaikaisesti monimutkaistuva yhteiskunta eivat anna
siihen mahdollisuutta. (Salo 2023, 66-67.)
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4 Tutkimuksen tausta ja sen metodit

Tata tutkimusta lahdettiin alun perin toteuttamaan osana
opinnaytetyoyhteistyota, jossa osapuolina olivat Turun ammattikorkeakoulun
terveys- ja hyvinvointisektorin sosiaali- ja kasvatusala seka Turun yliopiston
yhteiskuntatieteellisen tiedekunnan sosiaalityon oppiaine. Tutkimuksen
tarkoituksena oli tuottaa tietoa Turun ammattikorkeakoulun sosionomin
opetussuunnitelman seka Turun yliopiston sosiaalitydn valtiotieteiden
kandidaatin opetussuunnitelman valisista eroista ja yhtenevaisyyksista. Lisaksi
toimeksiantajia kiinnosti tietaa miten sosiaalityontekijat ja sosionomit sijoittuvat

sosiaalialan tyokentalle.

4.1 Toimintaympariston kuvaus

Turun ammattikorkeakoulu on yli 13 000 osaajan yhteiso, josta valmistuu
vuosittain yli 2000 tydeldaman ammattilaista. Turun ammattikorkeakoulun
ensisijainen tehtava on tuottaa osaavia ammattilaisia vastaamaan Varsinais-

Suomen tyéelaman tarpeisiin ja sen kehittamiseen.

Turun yliopisto on noin 25 000 henkilon akateeminen yhteiso, jonka missiona on
olla kansainvalisesti verkostoitunut ja vetovoimainen tiedeyliopisto. Turun
yliopiston tarkoitus on edistaa sivistysta seka vapaata tiedetta ja toteuttaa niihin

perustuvaa opetusta.

4.2 Tutkimuskysymykset

Koska tutkimuksen tavoitteena on rakentaa ymmarrysta kahden eri sosiaalialan
alemman korkeakoulututkinnon opetussuunnitelmien eroista ja
yhtenevaisyyksista, on loogista, etta tutkimuskysymykset rajautuivat
koskettamaan juuri opetussuunnitelmien eroavaisuuksia ja yhtalaisyyksia. Nain

ollen tutkimuskysymykset ovat seuraavat:
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1. Millaisia yhtenevaisyyksia esiintyy Turun ammattikorkeakoulun
sosionomikoulutuksen opetussuunnitelman ja Turun yliopiston
sosiaalityon valtiotieteiden kandidaatin opetussuunnitelman valilla?

2. Milta osin Turun ammattikorkeakoulun sosionomikoulutuksen
opetussuunnitelma ja Turun yliopiston sosiaalityon valtiotieteiden

kandidaatin opetussuunnitelma eroavat toisistaan?

4.3 Tutkimuksen metodologia ja lahestymistavat

Tutkimuksen paapaino on Turun ammattikorkeakoulun sosionomin seka Turun
yliopiston sosiaalitydn valtiotieteiden kandidaatin opintosuunnitelmien
vertailussa. Naiden kahden eri tutkintonimikkeen sijoittuminen alan tyokentalle
tulee esiin ennen kaikkea tutkimuksen teoreettisessa viitekehyksessa.
Tutkimusaineistona kaytetaan Turun ammattikorkeakoulun sosionomien
opetussuunnitelmaa vuodelle 2022 seka Turun yliopiston sosiaalityon

valtiotieteiden kandidaattien opetussuunnitelmaa vuosille 2022—-2024.

Tutkimus toteutetaan laadullisena eli kvalitatiivisena vertailevana tutkimuksena.
Vertailevassa tapaustutkimuksessa vertailun kohteena on usein vain muutama
tapaus. Tarkoituksena on osoittaa, miten piirteet muodostavat tapauksen ja
milta osin tapaukset ovat samanlaisia ja miten ne eroavat toisistaan. (Melin
2005, 58.)

Juhila (2021) mainitsee, ettei laadulliselle tutkimukselle ole mahdollista antaa
yksinkertaista maaritelmaa, silla lahestymis- seka analyysitapojen kirjo on
valtava. Molemmat Hirsjarvi ym. (2007, 159) seka Juhila (2021) ovat samoilla
linjoilla siita, etta laadullista tutkimusta voi kuvata tyypillisten piirteiden kautta.
Piirteitd on molemmissa teoksissa paljon mutta erityisesti analyysipainotteisuus,
kohdejoukon tarkoituksenmukainen valinta seka mita- ja miten-kysymysten

painottaminen koskevat tata tutkimusta. (Hirsjarvi ym. 2007, 160; Juhila 2021),

Teoriaosuuden jalkeen aineistoa lahdetaan kasittelemaan laadullisen
sisaltdanalyysin kautta. Tuomen ja Sarajarven (2013, 91, 104, 106) mukaan

sisaltdanalyysi on perusanalyysimenetelma, jota voidaan kayttaa kaikissa
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laadullisen tutkimuksen perinteissa. Laadullisesta analyysista puhuttaessa, se
usein jaetaan joko induktiiviseen tai deduktiiviseen analyysiin. Taman jaottelun
sijaan voidaan myos puhua aineistolahtdisesta, teoriasidonnaisesta tai
teorialahtoisesta analyysista. Jalkimmaisessa jaottelussa voidaan ottaa
paremmin huomioon analyysin tekoa ohjaavat tekijat. (Tuomi & Sarajarvi 2013,
95)

Tassa tutkimuksessa tullaan kayttamaan teorialahtoista analyysia, silla
aineistosta ei pyrita I0ytamaan ennalta maarittelemattomia yhtenevaisyyksia ja
eroja, vaan tarkoituksena on selvitta opintosuunnitelmien sisaltéja verrattuna
molempien koulutusten tuottamaan osaamiseen. Tuomen ja Sarajarven (2013,
97) mukaan teorialahteisessa analyysissa tutkimuksen kohteena oleva ilmi6
maaritellaan jonkin tunnetun teorian tai esimerkiksi auktoriteetin esittaman
ajattelun perusteella. Talldin tutkimuksessa taytyy kuvailla tdma teoria ja

maaritella tutkimuksessa kiinnostavat kasitteet sen mukaisesti.

Tassa tutkimuksessa oleellisimmat maaritelmat lienevat sosionomien
kompetenssien seka sosiaalityon koulutuksen tuottaman osaamisen
maarittelemat kategoriat (SOAMK 2023; Lahteinen ym. 2017). Tarkemmat
maaritelmat |0ytyvat luvusta 2., mutta teosten pohjalta voi muodostaa
kymmenen kategorian kokonaisuuden, joista puhun tasta eteenpain

osaamisalueina tai sosiaalialan ammatillisina osaamisalueina.

Tutkimuksessa tullaan peilaamaan vertailtavina olevien tutkintojen sisaltamia
kursseja naihin osaamisalueisiin seka toisiinsa poimimalla kurssisisalldista
osaamisalueiden sisaltdja. Opintokurssien lisaksi tutkimuksessa tarkastellaan
harjoitteluiden seka opinnaytetdiden sisaltdja ja laajuuksia. Harjoittelut ja
opinnaytety6t on erotettu muista kursseista, sillda muuten ne saattaisivat
vaaristaa kokonaiskuvaa laajuutensa vuoksi. Harjoitteluiden, ja erityisesti
opinnaytetdiden sisallot ovat myos vertailukelpoisempia keskenaan kuin
yksittaiset kurssit, sillda ne muodostavat kattavia kokonaisuuksia ja kuuluvat

osaksi kaikkia sosiaalialan korkeakoulututkintoja.
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5 Tulokset

Turun sosiaalityon valtiotieteiden kandidaatin ja Turun ammattikorkeakoulun
sosionomin koulutuksia vertaillessa on tarkea ottaa huomioon luvussa 2. esiin
nostetut erot tutkintojen rakenteessa. Lisaksi tuloksia lapi kaydessa on tarkea
havaita, ettd sosionomien opetussuunnitelmassa on harjoitteluiden ja
opinnaytetyon lisaksi 57 kurssia mika on huomattavasti enemman kuin
sosiaalityontekijoiden 30 kurssia. Tama ero johtuu ainakin osittain siita, etta
tutkintojen opetussuunnitelmissa seka niiden sisaltamissa kursseissa on

laajuuseroja.

Lisaksi sosionomien koulutus sisaltaa vain 15 opintopistetta vapaasti valittavia
opintoja, joita voisi verrata yliopiston sivuaineopintoihin, joiden laajuus on 50
opintopistetta. Vapaasti valittavien opintojen lisaksi sosionomien
opetussuunnitelmaan kuuluu valinnaisia menetelmaopintoja seka valinnaisia

asiakasryhmakohtaisia opintoja.

Menetelmaopinnoissa opiskelijoilla on kymmenen kurssivaihtoehtoa, joista he
valitsevat kolme mieleista. Asiakasryhmakohtaiset opinnot taas on rakennettu
niin, etta opiskelija valitsee yhden kokonaisuuden, joka vastaa 20 opintopistetta
seka toisen puolikkaan kokonaisuuden, joka sisaltaa 10 opintopistetta. Ainoa
poikkeus tahan rakenteeseen ovat varhaiskasvatukseen suuntaavat opiskelijat,
jotka suorittavat 30 opintopisteen laajuiset varhaiskasvatuksen
asiakasryhmakohtaiset opinnot kokonaisuudessaan. Sekd menetelma- etta
asiakasryhmakohtaisten kurssien laajuus on viisi opintopistetta per kurssi. Nain

ollen sosionomien opinnoissa voi esiintya merkittavaakin vaihtelua.

5.1 Keskeisten lukujen vertailu

Vertailussa kay ilmi, etta tutkinnot eroavat toisistaan muun muassa
kurssikohtaisten laajuuksien osalta. Tuloksissa on otettu huomioon vain
harjoitteluiden seka opinnaytetdiden ulkopuoliset kurssit, silla ne saattaisivat

vaaristaa tuloksia. Opinnaytetoita ja harjoitteluita kasitelldan luvuissaan 5.3.
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Opintopisteiden jakautuminen

Opintopistemaarallisesti laajin kurssi —5 10

Opintopistemaarallisesti pienin kurssi —_— :I
ingn N 3
Mediaani 5
Opintopisteiden keskimaars TEE————— 37 46

00 10 20 30 40 50 60 70 80 90 10,0 11,0

B Sosiaalitydon opetussuunnitelma Sosionomien opetussuunnitelma

Kuvio 1. Opintopisteiden jakautuminen harjoitteluiden ja opinnaytetéiden
ulkopuolisilla kursseilla.

Kuten kuviosta 1 voi huomata, opintoja vertaillessa kay ilmi, ettd sosiaalityon
koulutus sisalsi kursseja, jotka ovat huomattavasti laajempia kuin sosionomin
koulutuksen laajin kurssi. Sosionomien opetussuunnitelmassa yleisin
kurssinlaajuus oli 5 opintopistetta ja naiden kurssien osuus kurssitarjonnasta ol
noin 86,8 %. Sosiaalitydon opetussuunnitelmassa kurssien mediaanilaajuus oli 3
opintopistetta, mutta kyseisten kurssien osuus oli vain noin 33,3 %

kurssitarjonnasta.

Kurssien laajuudet prosenttiosuuksina

N
100% ~~
[ce)
80%
60%
®
[92]
40% © 2
o\o < I
~ % N
20% 2R R = o °
© ~ R © R X R R & R R R R X &
o o l o O o o O o o o
0% . - -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Kuvio 2. Opetussuunnitelmien sisaltamien kurssien laajuudet pois lukien
harjoittelut seka opinnaytetyot.
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Sosiaalitydn opetussuunnitelmassa kurssien laajuus vaihteli 1 ja 10

opintopisteen valilla, mutta yleisimpia olivat 1-5 opintopisteen laajuiset kurssit.
Sosionomien koulutuksessa kurssit olivat joko 1, 3 tai 5 opintopisteen laajuisia
harjoitteluita ja opinnaytetyota lukuun ottamatta. Kurssien laajuuksien vaihtelua

on kuvattu tarkemmin kuviossa 2.

Kuinka monta sosiaalialan osaamisaluetta esiintyi yksittaisella

kurssilla?
Enimmillaan ___________________________________________________________________________| g
Vahimmillaan Se—
Mediaani ——— 2 3
Keskimaarin ——— 2 14 0.88
0 1 2 3 4 5 6
m Sosiaalityon koulutus Sosionomin koulutus

Kuvio 3. Sosiaalialan osaamisalueiden maarallinen esiintyvyys kursseilla pois
lukien harjoittelut seka opinnaytetyot

Opetussuunnitelmien kurssisisaltdja voi myds verrata tarkastelemalla niiden
sisaltdjen moninaisuutta. Molemmissa opetussuunnitelmissa oli kursseja, jotka
sisalsivat aiheita viidesta eri sosiaalialan osaamisalueesta (Kuvio 3). Kuvion
sisalloista on jatetty pois harjoitteluiden seka opinnaytetoiden lisaksi eraat
korkeakouluopiskeluun keskittyvat kurssit. Naita kursseja kasitelldan tarkemmin

taman kappaleen viimeisessa luvussa.

Vaikka molemmissa opetussuunnitelmissa oli kursseja, jotka sisalsivat teemoja
viidesta eri osaamisalueesta, sosionomien opetussuunnitelmassa esiintyi
enemman kursseja, jotka tayttivat taman kriteerin (Kuvio 4). Ero selittyy ainakin
osin silla, etta sosionomien koulutuksessa on enemman kurssivaihtoehtoja ja

kurssit ovat keskimaarin pidempia kuin sosiaalityon koulutuksessa.
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Osaamisalueiden jakautuminen kursseille prosenttiosuuksina

39,3 %

45,0 % 2 2

40,0 % S ; ;

35,0 % s =

30,0 % = ©

25,0 % 2

20,0 % - = §

15,0 % o S <

10,0 % ® © ©
5,0 % “ “
0.0 % L L

1 2 3 4 5

Osaamisalueiden maara per kurssi

Sosionomien opetussuunnitelma m Sosiaalitydon opetussuunnitelma

Kuvio 4. Sosiaalialan osaamisalueiden maara eri kursseilla pois lukien
harjoittelut, opinnaytetyot seka korkeakouluopiskeluun valmentavat kurssit

Vastapainona sosiaalityon opintosuunnitelmaan kuului enemman kursseja,
joissa kasiteltiin vain yhta sosiaalialan osaamisaluetta. Vaikuttaisikin silta, etta
sosiaalityon opetukseen sisaltyvilla kursseilla keskitytaan yleensa vain
muutamaan aihealueeseen, kun taas sosionomien koulutuksessa kurssisisallot

olivat paikoittain jopa melko laajoja.

Sosionomien opetussuunnitelman kursseilla esiintyi eniten asiakastyon
osaamiseen liittyvia teemoja, jotka nousivat esiin noin 58 % kursseista. Lisaksi
menetelmaosaamisen ja palvelujarjestelmaosaamisen teemat nousivat esiin
noin 44 % kursseista. Myos sosiaalitydn opetussuunnitelmassa asiakastyon
osaaminen korostui yhdessa vuorovaikutusosaamisen kanssa noin 32,1 %
kursseista. Toiseksi eniten kursseilla kasiteltiin oikeudellista osaamista ja
tutkimus-, kehittamis- seka innovaatio osaamista, joita esiintyi noin 28,6 %

kursseista. (Kuvio 5.)
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Kuvio 5. Osaamisalueiden esiintyvyys opetussuunnitelmissa.

Sosionomien opetussuunnitelmissa tutkimus-, kehittamis- sekd innovaatio
osaaminen oli vahiten esiintyvien teemojen joukossa yhdessa tyoyhteiso-,
johtamis- ja yrittajyys teemojen kanssa. Naita teemoja kasiteltiin vain noin 12 %
kursseista. Sosiaalitydon koulutuksessa ei mydskaan juurikaan kasitelty
tyoyhteiso-, johtamis- ja yrittajyysosaamista silla kyseiset teemat loytyivat vain
3,6 % kurssisisalldista. Lisaksi rakenteellinen sosiaalityo jai vahaiselle huomiolle
molempien opetussuunnitelmien sisalldissa, silla sita tarkasteltiin vain 14 %

sosionomien kursseista ja 7,1 % sosiaalityon kursseista.

5.2 Osaamisalueiden vertailu

Tassa kappaleessa paneudun tarkemmin sosiaalialan osaamisalueiden
esiintyvyyteen seka sosionomien etta sosiaalityontekijoiden
opetussuunnitelmassa. Vertailusta on jatetty pois harjoittelut, opinnaytetyot

seka eraat "'muut” ryhmaan kuuluvat opinnot, joita kasitelldan luvussa 5.3.
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Vertailuun kuitenkin on sisallytetty kieliopinnot, silla koen, etta ne kuuluvat

oleellisella tavalla osaksi sosiaalialan vuorovaikutustaitoja.

Kappaleessa pyrin esittamaan tiedot mahdollisimman selkeasti, niin etta lukija
saa mahdollisimman kattavan ymmarryksen koulutusten eroista, vaikka
erityisesti sosionomien koulutuksessa opintojen sisalldissa voi olla huomattavaa
vaihtelevuutta. Ensimmainen vertailtava osaamiskokonaisuus oli sosiaalialan
eettinen osaaminen. Osaamisalueen oleellisimmat teemat olivat muun muassa

eettisyys, sosiaalialan arvot, tutkimusetiikka ja yhdenvertaisuus seka tasa-arvo.

Sosionomien opetussuunnitelmassa kyseiset teemat nousivat esiin neljassa
kaikille pakollisessa kurssissa, joiden laajuus oli yhteensa 20 opintopistetta.
Eettisyys esiintyi menetelmaopinnoissa yhdessa kurssissa ja
asiakasryhmakohtaisissa opinnoissa kolmessa eri asiakasryhmia koskevissa
kokonaisuuksissa. Eniten eettisyyden teemoja nostettiin esiin vammais- ja
senioritydn kokonaisuudessa, jossa osaamisaluetta kasiteltiin kaikissa neljassa
kurssissa. Eettisyys sisaltyi myos yhteen aikuistyon ja varhaiskasvatuksen

kurssiin.

Sosiaalitydn opetussuunnitelmassa eettisyyden teemoja kasiteltiin neljalla
kaikille pakollisella kurssilla, joiden laajuus oli yhteensa 20 opintopistetta.
Lisaksi sosiaalityon opiskelijoille oli tarjolla yksi valinnainen kolmen

opintopisteen kurssi, jossa esiintyi etikkaan liittyvia aihealueita.

Molempien opetussuunnitelmien eettistd osaamista edistavissa kursseissa
kasiteltiin samankaltaisia aiheita. Sosionomien koulutuksessa eettisyytta
kasiteltiin esimerkiksi ammatillista vuorovaikutusta ja etiikkaa koskevalla
kurssilla, jossa oppimistavoitteena oli, etta opiskelija tuntee sosiaalialan arvot
seka ammattieettiset periaatteet (Turun ammattikorkeakoulu 2025c, 9). Myds
sosiaalityon koulutuksessa etiikka liitettiin yhteen vuorovaikutustaitojen kanssa
asiantuntijan vuorovaikutusosaamista kasittelevalla kurssilla, jossa tavoitteena

oli, etta opiskelija ymmartaa mm. eettisyyden merkityksen vuorovaikutuksessa.

Toinen vertailtava osaamisalue oli sosiaalialan asiakastyon osaaminen, joka oli

sisalléltaan kenties laajin osaamisalue. Osaamisalue piti sisallaan muun
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muassa ammatillisen itsereflektion, palveluprosessin eri vaiheet, tavoitteellisen
asiakastyon, hyvinvoinnin suoja- ja riskitekijoiden arvioinnin seka asiakastyon

dokumentoinnin.

Asiakastyon osaamisen aihealueet esiintyivat sosionomien
koulutussuunnitelmassa muita osaamisalueita useammin. Kaikille yhteisissa
opinnoissa asiakastyon osaamisen teemat esiintyivat kahdeksassa kurssissa,
joiden laajuus oli yhteensa 40 opintopistetta. Myos menetelmaopinnoista suurin
osa sisalsi asiakastyon teemoja, joita kasiteltiin kuudella kurssilla.
Asiakasryhmakohtaisista kursseista 15 sisalsi kyseisen osaamisalueen sisaltoja
ja jokaisella asiakasryhmakohtaisella kurssikokonaisuudella oli ainakin yksi

kurssi, jossa nama teemat esiintyivat.

Sosiaalitydn koulutuksessa asiakastydn osaaminen nousi esiin yhdeksassa
kurssissa, joiden laajuus oli yhteensa 39 opintopistetta. Kaikille yhteisten
kurssien lisaksi aiheen teemat esiintyivat yhdessa vapaasti valittavassa, kolmen

opintopisteen kurssissa.

Sosionomikoulutuksessa asiakastydon osaamisaluetta kehitettiin muun muassa
hyvinvointi muuttuvassa yhteiskunnassa -kurssilla, jossa tavoitteena oli, etta
opiskelija ymmartaa kansalaisten hyvinvoinnin ulottuvuuksia. Myos
konkreettinen asiakastyd nousi esiin useammassa kurssikuvauksessa, jossa
edistettiin esimerkiksi opiskelijoiden suunnitelmallisia seka tavoitteellisia
ohjaamistaitoja seka asiakastydn kirjaamista. Sosionomien
opetussuunnitelmassa paneuduttiin myos eri asiakasryhmien seka haastavien
asiakastilanteiden kohtaamiseen esimerkiksi kriisi- ja traumatyon seka perheet,
palvelut ja lainsdadantd lapsen hyvinvoinnin tukena -kursseilla. (Turun
ammattikorkeakoulu 2025c, 8, 10, 19, 24.)

Sosiaalitydn opetussuunnitelmassa asiakastydn osaamista kasiteltiin
enemmankin ammatillisuuden ja erilaisten asiakasryhmien kautta. Johdatus
sosiaalitydhon -kurssilla opiskelijat oppivat, mita sosiaalityd on tieteenalana ja
ammatillisena toimintana. My0s erilaisia asiakasryhmia seka heidan tilanteitaan

kasiteltiin lastensuojelun perusteissa, aikuissosiaalitydssa seka
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monikulttuurisessa sosiaalitydssa. Asiakirjoja ja dokumentointia kasiteltiin myos

omalla kurssillaan. (Turun ammattikorkeakoulu 2025c.)

Kolmantena kasiteltavana kokonaisuutena vertailussa oli
vuorovaikutusosaaminen. Vuorovaikutusosaamiseen kuuluivat
vuorovaikutustaitojen lisaksi dialogisuus seka viestinta. Vuorovaikutusta
koskettavia kursseja oli sosionomien opetussuunnitelman yhteisissa opinnoissa
kolme ja niiden yhteenlaskettu laajuus oli 11 opintopistetta. Vuorovaikutuksen
teemoja kasiteltiin myos kolmessa menetelmia koskettavassa opintojaksossa
seka kuudessa asiakasryhmakohtaisessa kurssissa. Kuusi asiakaskohtaista
kurssia kuuluivat osaksi aikuistydn seka varhaiskasvatuksen

kurssikokonaisuuksia.

Sosiaalitydn opetussuunnitelmassa oli vain yksi kahden opintopisteen kurssi,
jossa kasiteltiin asiantuntijan vuorovaikutusosaamista ja tama kurssi kuului
osaksi kieli- ja viestintdopintoja. Vaikuttaisikin silta, etta vuorovaikutusta
opeteltiin ennen kaikkea harjoitteluiden seka kieliopintojen puitteissa, joita
kasitellaan omassa luvussaan 5.3. Lisaksi vuorovaikutus nousi esiin yhdessa
johdatus sosiaalitydhon -kurssin opetusmateriaalissa (Turun yliopisto 2025b).
Sosiaalityota opiskeleville oli my6s tarjolla kaksi valinnaista kurssia, joilla

kasiteltiin vuorovaikutuksen teemoja.

Sosionomien opetussuunnitelmassa vuorovaikutusosaamista kasiteltiin monista
nakokulmista. Esimerkiksi ammatillinen vuorovaikutus ja etiikka kurssilla,
opiskelija tutustui ammatillisen vuorovaikutuksen perusteisiin ja sen
suunnitteluun seka arviointiin. Tydyhteisoviestintaa edistettiin l1ahijohtamista ja
tydyhteisotaitoja kasittelevalla kurssilla ja asiakastyon viestintaa opetettiin
esimerkiksi aikuistydon tydmenetelmissa. Lisaksi kaikille sosionomeille kuului
yhden opintopisteen kurssi vaihtoehtoisista kommunikaatiomenetelmista
asiakastydn tueksi. (Turun ammattikorkeakoulu 2025¢, 6, 9, 12, 21.)

Neljas tarkisteltava kokonaisuus oli opintosuunnitelmien menetelmaosaaminen.

Menetelmaosaamisen teemoihin kuuluivat muun muassa sosiaalialan
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menetelmat, orientaatiot, psykososiaalinen tuki seka varhainen tai kuntouttava

tyoote.

Sosionomien opetussuunnitelma sisalsi kaikille yhteisia menetelmaosaamiseen
liittyvia kursseja kolme, joiden laajuus oli yhteensa 15 opintopistetta. Lisaksi
valinnaisissa menetelmaopinnoissa sosiaalialan tydmenetelmia ja orientaatioita
kasiteltiin seitsemalla kurssilla. My0Os jokaisella asiakasryhmakohtaisella
kurssikokonaisuudella kasiteltiin menetelmiin liittyvia teemoja vahintaan
kahdella kurssilla. Sosiaalitydn opetussuunnitelmassa menetelmaosaamista

edistettiin kolmella kurssilla, joiden laajuus oli yhteensa 14 opintopistetta.

Sosiaalitydn opetussuunnitelmassa menetelmaosaamisen teemoja lahestyttiin
l&hinna sosiaalityon teoriasuuntauksien kautta. Lisaksi seka aikuissosiaalityon
etta lapsiperhesosiaalityon kursseilla kasiteltiin joko tydoskentelymenetelmia tai
tilannearvion tekoa. (Turun yliopisto 2025b.) Sosionomien
menetelmaopinnoissa taas keskityttiin vahvasti asiakastydn menetelmiin.
Valittavien menetelmaopintojen kautta sosionomiopiskelijoiden oli mahdollista
syventaa menetelmaosaamistaan muun muassa luonto- ja ymparistolahtoisten
seka luovien menetelmien osalta. Asiakasryhmakohtaisissa opinnoissa esiin

nousivat myos varhaisen ja ennaltaehkaisevan tyon nakokulmat.

Viides vertailtava osaamisalue oli palvelujarjestelmaosaaminen, johon sisaltyi
muun muassa palvelu- ja etuusjarjestelman tunteminen, palveluohjaus seka
monitoimijainen yhteistyd. Sosionomien koulutussuunnitelma sisalsi 6 kaikille
yhteista kurssia, jotka sisalsivat palvelujarjestelmaosaamisen teemoja.
Yhteisten kurssien laajuus oli yhteensa 30 opintopistetta. Valittavista
menetelmaopinnoista kolme kurssia sisalsi kyseisia teemoja. Myds kaikissa
asiakasryhmakohtaisissa kursseissa kasiteltiin palvelujarjestelmaosaamista

vahintaan kahdella kurssilla.

Sosiaalitydn opetussuunnitelma sisalsi kaikille yhteisia
palvelujarjestelmaosaamista edistavia opintoja 4 kurssia, joiden laajuus oli
yhteensa 12 opintopistetta. Lisaksi palvelujarjestelmaosaamista pystyi

edistamaan kahdella vapaasti valittavalla kurssilla.
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Sosionomikoulutuksessa palvelujarjestelmaa tarkasteltiin muun muassa
asiakaskokonaisuuksien kautta esimerkiksi osallisuutta vahvistava toiminta
lastensuojelussa seka mielenterveys- ja paihdetydssa -kurssilla, jossa kasiteltiin
mielenterveys- ja paihdepalvelujarjestelmaa (Turun ammattikorkeakoulu 2025c,
12). Lisaksi sosionomien opetussuunnitelmaan kuului palveluohjausta ja

palveluiden jarjestamista koskevia kursseja.

Sosiaalitydn koulutuksessa palvelujarjestelmaosaaminen vaikutti korostuvan
erityisesti monitoimijainen yhteistyd seka sosiaaliturvajarjestelman
kokonaisvaltainen ymmarrys. Esimerkiksi monitoimijaisen lapsi- ja
perhepalveluosaamisen perusteet -kurssilla opiskelijat omaksuivat
perusvalmiuksia monitoimijaisesta lapsi- ja perhepalveluosaamisesta.
Koulutukseen kuului myos sosiaalioikeutta toimeentuloturvalainsaadannon
nakokulmasta kasittelevalla kurssi, jossa opiskelijoiden oppimistavoitteena oli
hallita suomalaisen sosiaaliturvajarjestelman mukaisen toimeentulonormiston.
(Turun yliopisto 2025b.)

Kuudes vertailtava osaamisalue oli kriittinen ja osallisuutta edistava
yhteiskuntaosaaminen. Osaamisalueeseen kuului muun muassa
marginalisoitumisen ehkaisy, julkisen hallinnon paatdksentekojarjestelman
tunteminen, osallisuuden ja omaehtoisen toimijuuden edistdminen seka

ihmisten aseman ymmartaminen yhteiskunnan nakokulmasta.

Sosionomien opintosuunnitelmaan kuului kaikille yhteisina opintoina nelja
kurssia, joilla kasiteltiin kriittista ja osallisuutta edistavaa yhteiskuntaosaamista.
Kurssien yhteenlaskettu laajuus oli 16 opintopistetta. Valittavista
menetelmaopinnoista vain yksi kasitteli kyseista teemaa, mutta
asiakasryhmakohtaisissa opinnoissa aihealuetta kasiteltiin lahes jokaisen
asiakasryhman kohdalla. Vain lastensuojelun kokonaisuudesta puuttui
yhteiskuntaosaamiseen liittyvia teemoja.

Sosiaalitydn koulutukseen kuului kuusi kaikille yhteista yhteiskuntaosaamista

edistavaa kurssia, joiden yhteinen laajuus oli 19 opintopistetta. Lisaksi
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sosiaalityota opiskeleville oli tarjolla yksi kolmen opintopisteen laajuinen

valinnainen kurssi, jossa kasiteltiin yhteiskuntaan liittyvia aihealueita.

Sosionomikoulutuksen yhteiskuntaosaamisessa korostui erityisesti osallisuuden
ja omaehtoisen toimijuuden edistaminen. Sosionomien yhteiskuntaosaamisen
opetukseen kuului myo6s jonkin verran ilmidihin ja yhteiskuntaan liittyvia kursseja
kuten kulttuurinen moninaisuus ja kotoutumisen tukeminen -kurssi, jolla
opiskelijan tavoitteena oli oppia tunnistamaan kansainvalisen muuttoliikkeen ja
siirtolaisuuden taustalla olevia yhteiskunnallisia tekijoita. (Turun
ammattikorkeakoulu 2025c, 11.)

Sosiaalityodn kriittinen ja osallisuutta edistava yhteiskuntaosaaminen keskittyi
erityisesti yhteiskunnan ja sen ilmididen ymmartamiseen. Esimerkiksi koyhyys,
huono-osaisuus ja sosiaaliset ongelmat -kurssilla perehdyttiin siihen, millaisten
iimididen keskella sosiaalityota tehdaan. Lisaksi julkiseen hallintoon liittyvia
teemoja kasiteltiin muun muassa sosiaalioikeuskurssilla. (Turun yliopisto
2025b.)

Seitsemas osaamisalue oli tutkimuksellinen kehittamis- ja innovaatio-
osaaminen. Aihealueeseen kuului muun muassa innovatiivinen
ongelmanratkaisu, menetelmien tai palveluprosessien kehittaminen,

sosiaalialan tiedon tuottaminen ja analysointi, tutkimustyo seka tiedonhankinta.

Sosionomien opetussuunnitelmassa kyseinen aihealue nousi esiin kahdella
kaikille yhteisella kurssilla, joiden yhteinen laajuus oli kymmenen opintopistetta.
Lisaksi aihetta kasiteltiin kahdella menetelmaopintojen kurssilla seka kahdella
aikuistyon asiakasryhmakohtaisella kurssilla. Aihealueeseen kuului tietenkin

myos 15 opintopisteen opinnaytetyo, jota kasitellaan myohemmassa luvussa.

Sosiaalitydn opetussuunnitelmaan taas kuului tutkimuksellista kehittamis- ja
innovaatiosaamista jopa kahdeksan kurssin verran, joiden yhteinen laajuus oli
38 opintopistetta. Lisaksi tutkintoon kuului kymmenen opintopisteen

opinnaytetyo.

Turku AMK opinnaytety6 | Oona Saarinen



42

Kuten aihetta koskevien kurssien maarista voi paatella, sosiaalityon
koulutuksessa tutkimus- ja kehittamistyo oli merkittava osa opetussuunnitelmaa,
kun taas sosionomien opetussuunnitelmassa kyseinen aihe jai vahemmalle
huomiolle. Opetussuunnitelmien valisena erona oli havaittavissa myos se, etta
sosiaalityon opetuksessa paapaino oli erityisesti tutkimusty0ssa, jota kasiteltiin
seka sosiaalityon etta yleisen tutkimustyon nakokulmasta, kun taas
sosionomien opetussuunnitelmassa kyseinen osaamisalue rajautui erityisesti

kehittamistyon ympairille.

Kahdeksas vertailtava osaamisalue oli tydyhteiso-, johtamis- seka
yrittajyysosaaminen. Aihealueeseen sisaltyi esimerkiksi esihenkilotyo,
tyoyhteisotaidot, tyon tulosten ja laadun arviointi, johtaminen seka

yritystoiminta.

Sosionomien opetussuunnitelmassa kyseiset aihealueet nousivat esiin neljassa
kaikille yhteisessa kurssissa, joiden yhteinen laajuus oli 13 opintopistetta.
Menetelmaopinnoissa, johtamis- ja yrittajyystaidoista kiinnostuneille, oli tarjolla
kaksi aiheisiin syventyvaa kurssia. Lisaksi tyoyhteisbosaamista ja itsensa
johtamista kasiteltiin korkeakoulu- ja tydelamataitoja edistavilla kursseilla, joita

kasitellaan taman luvun viimeisessa kappaleessa.

Sosiaalitydn koulutuksessa tydyhteiso-, johtamis- seka yrittajyysosaaminen
nousivat esiin vain yhdessa kaikille yhteisessa kurssissa. Kurssilla kasiteltiin
tieteenteon etiikkaa ja siihen liitannaisena tutkimus-, selvitys- ja kehittamistyon
johtamiseen tarvittavia eettisia taitoja Lisaksi osaksi yleisopintoja kuului yhden
opintopisteen laajuinen kurssi, joka valmensi yliopistossa opiskeluun seka
kahden opintopisteen kurssi koskien kriittista ajattelua, jota tarvitaan

tydelamassa. (Turun yliopisto 2025b.)

Vertailun perusteella vaikuttaisi siltd, ettd sosionomien opetussuunnitelmaan
kuuluu merkittavasti enemman sosiaalialan esihenkilotyota seka yrittajyytta
edistavia kursseja. Sosionomikoulutukseen kuului muun muassa kaikille

yhteinen lahijohtamisen ja tyOyhteisotaitojen -kurssi seka sosiaali- ja
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kasvatuspalveluiden tuottaminen ja yritystoiminta -kurssi (Turun
ammattikorkeakoulu 2025c, 12—13).

Yhdeksas vertailun kohteena oleva kokonaisuus oli oikeudellinen osaaminen.
Oikeudelliseen osaamiseen lukeutui esimerkiksi lainsdadanto, ihmis- ja
perusoikeudet, asiakastyossa tehtavat oikeudelliset paatokset seka asiakkaiden

oikeusturva.

Oikeudellinen osaaminen oli merkittava osa molempia vertailtavia
opetussuunnitelmia. Oikeudellisia teemoja kasiteltiin sosionomien
opetussuunnitelmassa seitsemalla kaikille yhteisella kurssilla, joiden laajuus oli
yhteensa 35 opintopistetta. Menetelmaopinnot eivat sisaltdaneet mainintoja
oikeudellisista nakdkulmista, mutta kaikki asiakasryhmakohtaiset kokonaisuudet
sisalsivat ainakin yhden kurssin, jossa kasiteltiin osaamiskokonaisuuden

teemoja.

Sosiaalitydn opetussuunnitelmasta I16ytyi myos seitseman oikeudellista
osaamista edistavaa kurssia, joiden laajuus oli yhteensa 26 opintopistetta.
Lisaksi opiskelijoille oli tarjolla yksi kahden opintopisteen laajuinen vapaa
valintainen kurssi, jossa kasiteltiin muun muassa lapsen oikeuksia systeemisen

tydotteen lahtékohtana (Turun yliopisto 2025b).

Molempien opetussuunnitelmien oikeudellinen osaaminen kasitteli esimerkiksi
ihmisoikeuksia seka sosiaalialaa ohjaavaa keskeista lainsaadantoa.
Sosionomien koulutuksessa esiin nousivat myods tydlainsaadanto seka
tietoturvaa ohjaava juridinen saadospohja. Sosiaalitydn koulutuksessa taas
aikaisemmin mainittujen yleisten teemojen lisaksi esiin nousi Suomen

saadosperusta etuuskasittelyn nakokulmasta.

Viimeinen kasiteltava osaamisalue oli rakenteellinen sosiaalityo.
Rakenteelliseen sosiaalitydbhon lukeutui esimerkiksi eriarvoisuutta- ja huono-
osaisuutta tuottavien rakenteiden tunnistaminen, poliittisen jarjestelman ja

siihen vaikuttamisen ymmartaminen seka yhteiskunnallinen vaikuttaminen.
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Sosionomien koulutuksessa rakenteellisen sosiaalitydon teemat nousivat esiin
yhdella kaikille yhteisella viiden opintopisteen kurssilla, jossa oppimistavoitteena
oli, etta opiskelija osaa edistaa yhdenvertaisuutta ja toimia rasismin seka
syrjinnan vahentamiseksi. Lisaksi seniori- sekd vammaistyon
asiakasryhmakohtaisissa opinnoissa oli kaksi kurssia, joilla kasiteltiin syrjivia
kaytantoja ja niiden muuttamista seka tiedon tuottamista paatdksen teon tueksi

eri toimijoille.

Sosiaalitydn koulutuksessa ei ollut juurikaan sosionomien koulutusta enempaa
rakenteellisen sosiaalitydn opetusta. Opetussuunnitelmaan kuului yksi kaikille
yhteinen viiden opintopisteen kurssi, jolla kasiteltiin rakenteellisen sosiaalityon
maaritelmaa ja lahtokohtia. Lisaksi sosiaalityota opiskeleville oli tarjolla yks
kolmen opintopisteen laajuinen kurssi, jolla kasiteltiin vanhuuspoliittisia

asiakirjoja ja strategioita.

5.3 Erillisten kokonaisuuksien vertailu

Turun ammattikorkeakoulun sosionomin opetussuunnitelmasta ja Turun
yliopiston sosiaalityon valtiotieteiden kandidaattien opetussuunnitelmasta
voidaan irrottaa muutamia opintokokonaisuuksia, joita voidaan verrata
keskenaan yksittaisina kokonaisuuksina. Tallaisia kokonaisuuksia ovat
harjoittelut, opinnaytetyot, kieliopinnot, vapaasti valittavat tai sivuaineopinnot
seka korkeakouluopiskeluun valmentavat kurssit. Kokonaisuudet on irrotettu
muista kursseista, silla ne saattaisivat vaaristad muiden kurssien vertailua.
Lisaksi koin, etta kyseiset osa-alueet ovat merkittavia kokonaisuuksia, joiden

erillisesta vertailusta olisi hyotya tutkimuskysymyksien nakokulmasta.

Harjoittelut
Tybelamassa suoritetut harjoittelut kuuluvat osaksi sosionomien seka

sosiaalitydon kandidaattien opetussuunnitelmaa. Valtioneuvoston asetuksessa
ammattikorkeakoluista (18.12.2014/1129, 1:3) velvoitetaan
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ammattikorkeakoulututkintoihin johtavien opintojen sisaltavan vahintaan 30
opintopistetta ammattitaitoa edistavaa harjoittelua. Vastaavasti valtioneuvoston
asetus yliopistojen tutkinnoista ja erikoistumiskoulutuksista (19.8.2004/794,
3:15) maarittelee, etta ylempaan sosiaalitydon koulutukseen tulee sisaltya
pakollista harjoittelua. Tuohinon ym. (2012, 9) mukaan seka sosiaalitydon
kandidaatin ettd maisterin tutkintoihin kuuluu kdytannénopetusta ja Sosnetin
keskinaisen sopimuksen mukaan, kaytannonopetusta tulee sisaltya tutkintoihin

vahintaan 30 opintopistetta.

Harjoitteluiden hyodtyja on kasitelty seka kotimaisessa tutkimuksessa etta
kansainvalisessa kirjallisuudessa. Harjoitteluiden kautta voidaan oppia ja
kehittaa taitoja, saada kokemusta tyokentalla toimimisesta ja verkostoitua
muiden alan ammattilaisten kanssa (Assaf & Lurie 2003, 11-12). Harjoitteluiden
kautta opiskelijat kasvattavat heidan ammatillista asiantuntijuuttaan ja
osaamistaan. Uuden oppimisen liséksi, harjoittelut edistavat erityisesti
asiantuntijuuden osa-alueiden syvempaa ymmartamista ja kaytannon

tietotaitojen oppimista. (Vesterinen 2002, 166.)

Sosionomien opetussuunnitelmaan kuului Turun ammattikorkeakoulussa 50
opintopistetta harjoittelua. Harjoittelu kokonaisuudet koostuivat kuudesta
harjoittelusta, joiden laajuudet vaihtelevat 515 opintopisteen valilla. Viiden
opintopisteen harjoitteluita olivat vapaaehtoistyon harjoittelu, asiakastyon
projektiharjoittelu seka TKIl-harjoittelu. Naiden harjoitteluiden aikana opiskelijat
tutustuivat vapaaehtoistyon perusperiaatteisiin, sosiaalialan asiakastyon
lahtokohtiin seka projektitoimintaan tyéelama lahtdisesti. (Turun
ammattikorkeakoulu 2025c, 30-32.)

Sosionomikoulutukseen kuului myos kolme tyopaikalla toteutettavaa
harjoittelua, joihin sisaltyi tyopaikalla tehtavan asiakastyon lisaksi
harjoittelutehtavia seka harjoitteluraportti. Naista ensimmainen oli asiakastyon
harjoittelu, joka oli laajuudeltaan kymmenen opintopistetta. Harjoittelun
paatavoitteisiin kuului muun muassa sosionomin tyohon seka asiakastyon
toimintamalleihin ja menetelmiin perehtyminen. Lisaksi harjoittelussa kasiteltiin

asiakastyon, vuorovaikutuksen, etiikan ja palvelujarjestelmaosaamisen teemoja.
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Myos ammatillinen reflektio nousi esiin yhtena harjoittelun tavoitteena. (Turun
ammattikorkeakoulu 2025c, 31.)

Toinen tyopaikalla toteutettava harjoittelu oli vaativan asiakastyon tai
lahijohtamisen harjoittelu. Harjoittelun sisallot olivat osittain samanlaisia
asiakastyon harjoittelun kanssa, mutta tyotehtavana edellytettiin joko vaativaa
asiakastyota tai lahijohtamisen tyonkuvaa. Edellisen harjoittelun teemojen
lisaksi harjoittelu edisti johtamis- ja tyOyhteisotaitoja. MyoOs asiakastyon
dokumentointi nousi uutena lisana harjoittelun sisaltéihin. (Turun
ammattikorkeakoulu 2025c, 31-32.)

Viimeisena harjoitteluna sosionomien koulutuksessa oli laajentavan osaamisen
harjoittelu, joka oli laajuudeltaan 15 opintopistetta. Harjoittelussa opiskelija toimi
sosionomin ammattiroolissa valitsemassaan tyopaikassa, joka vastasi hanen
henkilokohtaisen opetussuunnitelmansa asiakasryhmakohtaisten opintojen
valintoja. Harjoittelun sisallét mukailivat osittain edellisten harjoitteluiden
sisaltoja, mutta viimeisen harjoittelun paatavoitteena oli, etta opiskelija kehittyy
sosiaali- ja kasvatusalan osaajana. Harjoittelussa kasiteltiin asiakastyon,
eettisen osaamisen, palvelujarjestelmaosaamisen, kehittamisosaamisen seka

tydyhteisbosaamisen teemoja. (Turun ammattikorkeakoulu 2025c, 32-33.)

Sosiaalitydn kandidaatin opetussuunnitelmaan kuului 15 opintopistetta
kaytannonharjoittelua. Harjoittelut oli jaettu kahteen opintojaksoon, joista
ensimmainen oli viisi opintopistetta. Kaytanto | -harjoittelussa opiskelijat
perehtyivat sosiaalityon asiakassuhteiden rakentumiseen ja toimivien
vuorovaikutussuhteiden perusteisiin. Tavoitteena oli, etta opiskelija ymmartaisi
sosiaalityon asiakasryhmia, kaytannon tehtavaa ja asemaa osana
palvelujarjestelmaa. Kaytantd | muodostui opintojakson orientoivista luennoista
ja seminaaritydoskentelysta, jonka lisaksi jakso sisalsi noin viikon mittaisen
kaytannon sosiaalitydon tutustumisjakson. Opintojakson aikana kasiteltiin
asiakastydon osaamisen, vuorovaikutusosaamisen seka

palvelujarjestelmaosaamisen teemoja. (Turun yliopisto 2025b.)
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Kaytanto Il oli sosiaalityon toinen harjoittelujakso, jonka laajuus oli kymmenen
opintopistetta. Jakson tavoitteena oli muun muassa, etta opiskelija omaksuu
sosiaalityon ammatillisia perusvalmiuksia. Opiskelijan tuli jasentaa sosiaalityota
ammatillisena seka eettisena toimintana ja kyeta nimeamaan sen inhimillisia
seka yhteiskunnallisia tekijoita. Opintojakso sisalsi orientaatiota,
ennakkotehtavia, tyopaikalla suoritettavaa harjoittelua seka harjoitteluraportin.
Jaksolla kasiteltiin eettisen osaamisen, asiakastyon osaamisen,
menetelmaosaamisen, palvelujarjestelmaosaamisen seka juridisen osaamisen

teemoja. (Turun yliopisto 2025b.)

Kieliopinnot

Valviran (2025) mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkiléstélla
taytyy olla riittava suullinen seka kirjallinen kielitaito. Lisaksi sosionomien seka
sosiaalityontekijoiden koulutuksen kielivaatimuksista maarataan valtioneuvoston
asetuksissa, joiden mukaan seka sosionomi etta sosiaalityon opiskelijoiden
taytyy osoittaa opinnoissaan riittdvaa suomen ja ruotsin kielitaitoa seka
vahintdan yhden vieraan kielen taitoa. (Valtioneuvoston asetus
ammattikorkeakouluista 18.12.2014/1129, 1:7; Valtioneuvoston asetus

yliopistojen tutkinnoista ja erikoistumiskoulutuksista 19.8.2004/794, 1:6)

Molemmista vertailtavista opetussuunnitelmista |0ytyi suomen, ruotsin seka
englannin kielen opetusta, mutta sosiaalityon koulutus sisalsi kaikkia
kieliopintoja enemman (Kuvio 6). Sosionomien koulutukseen kuului kolme
opintopistetta suomen kielen ja viestinnan opintoja ja yksi vaihtoehtoisten
kommunikaatio menetelmien kurssi, joka oli laajuudeltaan yhden opintopisteen.
Sosiaalitydn koulutukseen kuului yksi opintopiste kieliopintoihin valmistavia
opintoja, kolme opintopistetta akateemisia tekstitaitoja ja kaksi opintopistetta

asiantuntijan vuorovaikutusosaamista.
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Kieliopintojen maara

o =~ N W b~ o0 oo N

Suomi Ruotsi Englanti

Sosionomien opetussuunnitelma m Sosiaalitydn opetussuunnitelma

Kuvio 6. Kieliopintojen opintopisteiden maara vertailtavissa
opetussuunnitelmissa.

Toisen kotimaisen kielen, eli ruotsin kielen, opintoja oli sosionomien
koulutuksessa vain kolme opintopistetta ja opinnot oli liitetty yhdeksi kurssiksi.
Sosiaalitydn koulutuksessa ruotsin opinnot oli jaettu suullisiin seka kirjallisiin
taitoihin ja opintojen laajuus oli yhteensa viisi opintopistetta. Vieraana kielena
molemmissa opetussuunnitelmissa oli englanti, mutta sosiaalitydon
koulutuksessa kyseisia opintoja oli kaksinkertainen maara, eli yhteensa kuusi

opintopistetta.

Opinnaytetyot

Opinnaytety6t kuuluvat osaksi molempia vertailtavia tutkintoja. Valtioneuvoston
asetuksen yliopistojen tutkinnoista ja erikoistumiskoulutuksista (19.8.2004/794,
1:9) mukaan alemman korkeakoulututkinnon paaaineen tai koulutusohjelman
aineopintoihin taytyy kuulua vahintadan kuuden ja enintdan kymmenen
opintopisteen laajuinen opinnayte. Ammattikorkeakoulujen osalta asiasta
maarataan valtioneuvoston asetuksessa ammattikorkeakouluista
(18.12.2014/1129, 1:2), jossa maarataan ammattikorkeakoulututkintojen
sisaltavan opinnaytetyon. Kyseisessa asetuksessa ei kuitenkaan maaritella

ammattikorkeakoulujen opinnaytetoiden laajuutta.
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Turun yliopiston sosiaalityon valtiotieteiden kandidaatin tutkintoon kuului
kymmenen opintopisteen laajuinen kandidaatin seminaari ja tutkielma.
Seminaarin aikana opiskelija laati kandidaatin tutkielman, jossa han sovelsi
osaamistaan, sosiaalitieteellista tutkimusongelmaa tarkastelevassa tyossa.
Tutkielman tyyppi sai olla joko kirjallisuuskatsaus tai pienimuotoinen empiirinen
tutkimus. Seminaaritapaamiset kuuluivat oleelliseksi osaksi opinnaytetyén
prosessia, tutkimusta tyostettiin ja esitettiin niiden yhteydessa. Opinnaytetyo
prosessiin kuului myds kypsyysnaytteen antaminen tutkielman jalkeen (Turun
yliopisto 2025b.)

Turun ammattikorkeakoulun sosionomien opetussuunnitelmaan kuului 15
opintopisteen laajuinen opinnaytetyd. Opinnaytetyd oli jaettu kolmeen
kurssikokonaisuuteen, joiden aikana opiskelija suunnitteli, toteutti ja raportoi
kehittamis- tai tutkimustoimintaa. Myds sosionomien opinnaytetyohon kuului
tyopajatyoskentelya seka kypsyysnayte. Koska sosionomien opinnaytetyo tuli
tehda ulkopuoliselle toimeksiantajalle, opinnaytetyo prosessiin kuului yhteistyo
toimeksiantajan kanssa seka toimeksiantajan arvio. (Turun ammattikorkeakoulu
2025c, 14-16.)

Vapaasti valittavat opinnot

Opintopolun (2025a) mukaan yliopistokoulutukseen voi kuuluu sivuaineopintoja.
Analyysin perusteella Turun yliopiston sosiaalityon valtiotieteiden kandidaatin
tutkinto sisalsi kahdet erillisista oppiaineista suoritettavat sivuaineopinnot.
Sivuaineopinnot olivat laajuudeltaan 25 opintopistetta per kokonaisuus eli
yhteensa opintosuunnitelmaan kuului 50 opintopistetta sivuaineopintoja.
Sivuaineopintojen oppiaineet olivat opiskelijan paatettavissa, kunhan opinnot
olivat joko perusaineopintoja tai niitd vastaava kokonaisuus. (Turun yliopisto
2025b.)

Ammattikorkeakoulututkintoihin ei kuulu sivuaineopintoja, mutta niihin kuuluu
vapaasti valittavia opintoja (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista

18.12.2014/1129, 1:2). Turun ammattikorkeakoulun sosionomin
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opintosuunnitelmaan kuului yhteensa 15 opintopistetta naita opintoja. Opintojen
tarkoituksena oli antaa opiskelijalle mahdollisuus monipuolistaa tai syventaa
sosiaali- ja kasvatusalan osaamistaan heidan omien tavoitteidensa mukaisesti.
Vapaasti valittavia opintoja pystyi myos suorittamaan opiskelijayhdistys- ja
opiskelijatutorointitoiminnalla seka tutkintoa vastaavalla palkkatyolla. (Turun
ammattikorkeakoulu 2025c, 14)

Muut opinnot

Vertailtaviin opetussuunnitelmiin kuului myos korkeakoulu- ja tydelamaan
valmentavia opintoja. Sosionomin koulutuksessa nama opinnot olivat
laajuudeltaan yhteensa 5 opintopistetta ja sisalsivat muun muassa Turun
ammattikorkeakoulussa toimimisen periaatteita, ammatillisen kasvun ja
ammatti-identiteetin edistamista seka opiskeluelamasta tyoelamaan siirtymisen
tukemista (Turun ammattikorkeakoulu 2025c, 7-8). SosiaalityOntekijoiden
koulutuksessa oli yhden opintopisteen kurssi yliopisto-opintojen kaytannoista ja

yksi kolmen opintopisteen kurssi kriittisesta ajattelusta (Turun yliopisto 2025b).

Turku AMK opinnaytety6 | Oona Saarinen



51

6 Yhteenveto ja pohdinta

6.1 Tuloksien yhteenveto

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa, millaisia yhtenevaisyyksia ja eroja
Turun ammattikorkeakoulun sosionomien opetussuunnitelman ja Turun

yliopiston sosiaalityon valtiotieteiden kandidaatin opetussuunnitelman valilla on.

Opetussuunnitelmissa on jo lahtdkohtaisesti se ero, etta
sosionomikoulutuksesta valmistuneet voivat hakea oikeuden harjoittaa
sosionomin ammattia laillistettuna ammattihenkilona, kun taas
sosiaalityontekijan ammattiin edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa (Laki
sosiaalihuollon ammattihenkil6ista 26.6.2015/817, 2:7, 2:8). Sosiaalityon
valtiotieteiden kandidaatin seka maisterin tutkinnosta puhutaan myos yhtena
kokonaisuutena (Turun yliopisto 2025a). Tasta voisi paatella, etta merkittava
osa sosiaalitydn valtiotieteiden kandidaateista jatkaa suoraan sosiaalityon

maisterin opintoihin.

Sosionomit taas eivat voi jatkaa suoraan ylempaan
ammattikorkeakoulututkintoon, silla ylemman ammattikorkeakoulututkinnon
hakuehtona on soveltuva ammattikorkeakoulututkinto seka vahintaan kahden
vuoden tydkokemus asianomaiselta alalta ammattikorkeakoulututkinnon
jalkeen. (Opintopolku 2025b)

Vertailun perusteella vaikuttaisi silta, etta vaikka naiden kahden
opetussuunnitelman sisalldista 10ytyi samoja piirteita, on niissa myos paljon
eroja. Osaamisalueiden painotuksissa on merkittavia eroja ja myds samojen

osaamisalueiden sisalla nakokulmat voivat erota toisistaan.

Koulutuksen sisallot vaikuttaisivat vastaavan ainakin jossain maarin sosiaalialan
tydnjakoa. Sosionomien tydtehtaviin liittyy merkittavalla tavalla paivittainen
asiakastyo0 ja siina kaytettavat menetelmat. Sosionomien koulutuksessa
asiakastyon osaaminen, menetelmaosaaminen seka

palvelujarjestelmaosaaminen ovatkin merkittavia painopisteita. Sosionomien
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koulutukseen kuului my0s yrittajyys seka johtamisopintoja, joihin pystyi myos

syventymaan tarkemmin menetelmaopinnoissa.

Sosiaalitydntekijoiden tyotehtavissa taas korostuu erityista tukea tarvitsevien
asiakkaiden tilanteista vastaaminen, laajojen kokonaisuuksien hallitseminen
seka tutkimuksellinen tyoote. Opetussuunnitelmassa tyokentan vaatimukset
nakyvat erityisesti tutkimusosaamisen edistamisena seka
yhteiskuntaosaamisessa, jossa sosiaalityon koulutuksen nakokulmana oli
erityisesti ilmididen ja yhteiskunnan rakenteiden ymmarrys. Vaikka sosionomien
opetussuunnitelmassa oli lahes saman verran yhteiskuntaosaamista edistavaa
koulutusta, se painottui huomattavasti enemman osallisuuden ja omaehtoisen
toimijuuden edistamiseen. Lisaksi sosionomien TKI-osaaminen keskittyi

erityisesti kehittamistyon ymparille.

Molemmissa koulutuksissa kasiteltiin melko laajasti eettisia seka oikeudellisia
teemoja. Eettisissa teemoissa ei ollut suuria eroja, mutta oikeudellista
osaamista edistavilla kursseilla oli havaittavissa jonkin verran nakdkulmallisia
eroja. Nakokulmalliset erot nakyivat esimerkiksi siten, etta sosionomien
koulutuksessa kaytiin lapi myos tyolainsaadantoon seka palveluiden
tuottamiseen liittyvaa juridista saaddspohjaa, kun taas sosiaalityon
koulutuksessa yhteisten teemojen lisaksi lainsaadantéon paneuduttiin
etuuskasittelyn nakdkulmasta. Naiden osaamisalueiden erot vaikuttivat
kuitenkin melko pienilta ja vertailun pohjalta vaikuttaa silta, ettda molemmat

tutkinnot rakentavat vahvaa oikeudellista seka eettista osaamista.

Kaytannon harjoittelut loivat myos merkittavan eron opetussuunnitelmien valille.
Sosionomien opetussuunnitelma sisalsi 50 opintopistetta harjoitteluita, jotka
suoritettiin joko sosiaalialan tydpaikalla tai projektin omaisesti. Sosiaalitydn
koulutukseen kuului vain 15 opintopistetta kaytannon harjoittelua. Vastapainona
sosiaalityon koulutukseen kuului 50 opintopistetta sivuaineopintoja, jotka
opiskelija sai valita oman kiinnostuksensa mukaan. Sosionomien koulutukseen

kuului vain 15 opintopistetta taysin vapaasti valittavia opintoja.
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6.2 Tutkimuksen eettisyys, luotettavuus ja aineisto

Tutkimuksen tekoon liittyy Hirsjarven ym. (2007, 23) mukaan monia eettisia
kysymyksia. Eettisesti hyva tutkimus edellyttaa tutkimuksen tekoa hyvien
tieteellisten kaytantojen mukaan. Naihin kaytantoihin kuuluu muun muassa
tiedeyhteison tunnistamien toimintatapojen kayttaminen, kuten tutkimuksen
tekeminen rehellisesti, huolellisesti ja tarkasti. Tutkimus taytyy myds toteuttaa ja
raportoida yksityiskohtaisesti seka tieteelliselle tiedolle asetettujen vaatimusten
mukaisesti. Olen pyrkinyt tdssa tutkimuksessa toimimaan juuri naiden

periaatteiden mukaisesti.

Tutkimuksessa ei kasitelty luottamuksellista aineistoa, silla seka
tutkimusaineistot seka niiden vertailussa kaytetyt viitekehykset ovat julkisia.
Tutkimuksessa ei siis tarvitse paneutua merkittavasti tutkimusaineiston
eettisyyteen liittyviin kysymyksiin. Tutkimuksen aikana kasittelin aineistoa
huolellisesti ja se on my0s tarkistettu kahdesti ensimmaisen analyysikerran
jalkeen virheiden minimoimiseksi. Tutkimuksen subjektiivisuuden
vahentamiseksi, kaytin tutkimusmateriaalin analysoinnissa kriteereja, joiden
sisallot on pelkistetty avainsanoihin, joiden esiintyvyytta hain molemmista
opetussuunnitelmista. Koska opetussuunnitelmien sisaltoja on analysoitu
ennalta maaritettyjen termien ja avainsanojen kautta, tutkimuksen tuloksissa on

ollut vahemman tilaa omille tulkinnoille.

Kyseessa on kuitenkin laadullinen tutkimus, jonka vuoksi tulokset tulevat
olemaan subjektiivisen tulkinnan tulosta. Melin (2005, 59) mainitseekin
vertailevan tapaustutkimuksen ongelmana systemaattisuuden ja yleistamisen.
Systemaattisuuden haasteet nakyvat tapauksien valinnassa seka etsittavien
piirteiden valinnassa. Paatokset ovat aina valikoivia, silla kdytanndssa on

mahdotonta huomioida tapauksien kaikki piirteet.

Tassa tutkimuksessa vertailtavat opetussuunnitelmat, eli niin sanotut tapaukset,
maaraytyivat toimeksiannon kautta. Vaikka tapaukset maaraytyivat ulkopuolisen
tekijan toimesta, ne ovat hyvin vertailukelpoisia keskenaan. Opetussuunnitelmat

ovat saman tasoisia Suomen tutkintojen viitekehyksen mukaan (Opetushallitus
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2025b). Lisaksi Turun ammattikorkeakoulu seka Turun yliopisto sijaitsevat

samalla alueella ja molemmat tutkinnot kuuluvat sosiaalialan koulutukseen.

Vaikka opetussuunnitelmat ovatkin hyvin vertailukelpoisia, on tarkea ottaa
huomioon tutkintojen sijoittuminen tyokentalle, jota kasitellaan tarkemmin
luvussa 3. Lisaksi tutkintojen pituuksissa on eroa, mika taytyy ottaa huomioon
tuloksia tarkkaillessa. Melin (2005, 59) huomioi mygs, etta tutkittaessa
samankaltaisia tapauksia on riskina, etta tutkimus pelkistyy vain tietyn alueen

kuvaukseksi.

Tutkimuksessa tulisi Hirsjarven ym. (2007, 226) mukaan miettia myds
tutkimustulosten toistettavuutta eli reliabiliteettia. Tassa tutkimuksessa
reliabiliteetti ei valttamatta ole kovin korkea, silla tutkimustulokset
todennakoisesti vaihtelisivat eri instituutioiden opetussuunnitelmien valilla.
Lisaksi tulokset saattaisivat olla erilaisia riippuen siita, millaista viitekehysta

vertailussa kaytetaan.

Tutkimuksen validiteetti, eli patevyys lienee melko hyva. Kumar (1999, 137)
maarittelee validiteetin tiedoksi siita, kuinka hyvin kaytetty menetelma tai
tyokalu vastaa tutkimuskysymyksiin. Tassa tutkimuksessa sisaltbanalyysi seka
vertailu lienevat loogisia toimintamalleja etsia yhtalaisyyksia seka

eroavaisuuksia tapausten valilla ja nain ollen vastata tutkimuskysymyksiin.

6.3 Lopuksi

Taman tutkimuksen tekeminen on ollut minulle pitka, mutta antoisa prosessi.
Tutkimusty6 on laajentanut ymmarrystani etenkin tutkimustyosta ja sen
rakenteesta, mutta olen lisaksi huomannut myds henkilokohtaista kasvua tyon
aikana. Henkilokohtaisen kasvun lisaksi koen, etta oma ammatti-identiteettini on
kehittynyt prosessin aikana erityisesti siksi, etta tutkimusaihe kosketti osin
sosionomikoulutuksen tuottamaa osaamista ja sosionomien sijoittumista

sosiaalialan tyokentalle.
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Aiheeseen paneutumisen myota minulle on syntynyt parempi ymmarrys siita,
mihin oma koulutukseni valmistaa minua ja toisaalta myos siita, miten voisin
kehittya sosiaalialan ammattilaisena, mikali haluaisin opiskella sosiaalialaa lisda
tulevaisuudessa. Ymmarran myos paremmin tyonjakoa sosiaalityontekijoiden ja

sosionomien valilla, mika on varmasti tarkeaa sosiaalialalla tydskennellessa.

Tutkimusta tehdessani huomasin, etta vaikka aihetta on tutkittu jonkin verran
viime vuosien aikana, on siita edelleen melko niukasti tietoa. Erityisesti
sosionomien seka sosiaalityontekijoiden sijoittumisesta tyokentalle vaikuttaisi
olevan vain vahan konkreettisia esimerkkeja, joista tulevien ammattilaisten olisi
helppo hahmottaa, miten nama ammatit eroavat toisistaan. Voisinkin kuvitella,
etta erityisesti sosionomien ammatti-identiteetin kannalta voisi olla

merkityksellista, jos aihetta tutkittaisiin viela tarkemmin.

Ymmartaakseni alkuperaisessa opinnaytetydyhteistydssa yhtena tavoitteena on
ollut selvittda, voisiko sosionomien siirtymista sosiaalitydon opintoihin sujuvoittaa.
Aihetta on nyt tutkittu jonkin verran, mutta tulevaisuudessa yksi tutkimuksen
nakokulma voisi olla esimerkiksi se, miten sosionomitausta vaikuttaa asiakkaan
kokemukseen sosiaalityontekijan kohtaamisesta. Ylipaataan voisi olla
hyddyllista tutkia tarkemmin, mita sosionomitutkintotausta voi antaa

sosiaalityota opiskelevalle seka hanen tulevilla asiakkailleen.

Lopuksi haluaisin jakaa viela eraan henkilokohtaisen huomioni opinnaytetyoni
loppuun. Opinnaytetydprosessi on ollut koko koulutukseni haastavin ja tyolain
kokonaisuus, enka usko, etta olen taman kokemuksen kanssa yksin.
Opinnaytetyon tekeminen on edellyttanyt minut pysahtymaan ja miettimaan,
mika tyossani on oleellista, mitd minulta odotetaan ja toisaalta myos sita, mita
mina voin realistisesti omalla tydpanoksellani tuottaa. Prosessi on pakottanut
minut kohtaamaan oman epaonnistumisen pelkoni, ja sen ansiosta voinkin nyt
rehellisesti sanoa, etta olen todella tehnyt parhaani taman opinnaytetyon eteen.
Vaikka opinnaytetyoni arviointi jannittdakin minua, paallimmaisena tunteena
projektin lopussa on valtava onnistumisen tunne. Tein suuren ja ajoittain lahes
mahdottomalta tuntuneen projektin sinnikkaasti alusta loppuun, ja siita saa ja
pitaakin olla ainakin hieman ylpea.
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