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Abstrakt

Detta examensarbete understéker hur personal inom smabarnspedagogiken upplever sitt arbete
med nara relationer med barnen. Fokus ligger pa att forsta vilka maojligheter och utmaningar som
uppstar i dessa relationer och hur de paverkar personalens vdlmaende och stressnivaer.

For att undersoka detta genomférdes en kvalitativ studie baserad pa semistrukturerade intervjuer
med personal fran olika yrkesgrupper vid flera daghem i en finlandsk kommun. Urvalet omfattade
barnskoétare, socionomer och larare inom smabarnspedagogik. Materialet analyserades med hjalp
av kvalitativ innehallsanalys dar teman och monster identifierades utifran intervjuerna.

Resultaten visar att relationen till barnen ar en central och meningsfull del av det pedagogiska
arbetet. Trygga och stédjande relationer beskrivs som grunden fér bade barnens utveckling och
personalens arbetsgladje. Samtidigt upplever manga att arbetsbelastning, personalbrist och stora
barngrupper gor det svart att uppratthalla dessa relationer, vilket i sin tur leder till stress och
emotionell utmattning.

Analysen visar att det relationella arbetet inte bara handlar om personligt engagemang utan ocksa
paverkas starkt av organisatoriska och strukturella faktorer. For att skapa en hallbar arbetsmiljo
behovs forandringar som ger tid, resurser och stéd for relationsskapande arbete.

Studien foreslar vidare forskning om hur olika yrkesroller upplever det relationella arbetet,
foraldrars syn pa personalens bemdétande, samt digitaliseringens och ledarskapets roll i det
relationella samspelet. Resultaten kan anvandas for att starka kvaliteten och hallbarheten inom
smabarnspedagogiken, for bade barn och vuxna.

Sprak: svenska
Nyckelord: smabarnspedagogik, relationell pedagogik, personalens valmaende, emotionellt arbete,
arbetsrelaterad stress
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Abstract

This thesis explores how early childhood education staff experience their work in close
relationships with children. The focus is on understanding the opportunities and challenges that
arise in these relationships, as well as how they affect staff well-being and stress levels.

To investigate this, a qualitative study was conducted using semi-structured interviews with
professionals from various occupational groups at several preschools in a Finnish municipality.
The sample included early childhood educators, social workers, and teachers. The material was
analyzed using qualitative content analysis, where themes and patterns were identified from the
interviews.

The results show that the relationship with the children is a central and meaningful part of
pedagogical work. Safe and supportive relationships are described as the foundation for both
children’s development and staff’s job satisfaction. At the same time, many participants report
that workload, staff shortages, and large group sizes make it difficult to maintain these
relationships, which in turn leads to stress and emotional exhaustion.

The analysis indicates that relational work is not only a matter of personal commitment but is also
significantly influenced by organizational and structural factors. Creating a sustainable work
environment requires changes that provide time, resources, and support for relationship-building.

The study suggests further research on how different professional roles perceive relational work,
on parents’ views of staff-child interactions, and on the role of leadership and digitalization in
shaping relational dynamics. The results can be used to strengthen both the quality and
sustainability of early childhood education, for children and staff alike.
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1 Inledning

Att vara ndra barnet ar en unik och berikande upplevelse som ger den professionella en
chans att bevittna den omedelbara nyfikenheten, lekfullheten och larandet som praglar
smabarnspedagogiken. Denna ndra relation medfor stora mojligheter men ocksa
betydande utmaningar. Precis som alla relationer kan kontakten mellan barn och
pedagoger vara bade inspirerande och pafrestande. Samhallet och lagstiftningen staller
hoga krav och forvantningar pa de som arbetar med smabarn, vilket ytterligare dkar den

emotionella och professionella komplexiteten i arbetet inom smabarnspedagogiken.

Enligt Grunderna for planen for smabarnspedagogik (Utbildningsstyrelsen, 2022) har
personalen inom smabarnspedagogiken en central roll i att skapa en trygg, stimulerande
och larorik miljo for varje barn. Deras huvudsakliga uppgift ar att stodja barnets
helhetsmassiga utveckling, larande och valbefinnande. Detta sker genom att erbjuda
omsorg, fostran och undervisning som ar anpassad till barnets alder, behov och
forutsattningar. Berger et al. (2022) lyfter fram att pedagogernas valmaende spelar en

avgorande roll for deras formaga att ge barnen stod i bade larande och omsorg.

Personalens formaga att skapa en trygg och stimulerande miljoé kan ibland paverkas av
upplevelser av stress och oro. Stress ar en naturlig del av livet men inom
smabarnspedagogiken kan det finnas sarskilda faktorer som bidrar till hogre stressnivaer.
Kanslan av stress uppstar ofta nar vi forsoker hantera for manga saker samtidigt, och vara
tankar kan latt dras till allt som maste goras eller sadant vi oroar oss for. Detta kan leda till
en 6kad beredskap och retlighet som paverkar hur vi reagerar pa olika situationer i stunden.
| smabarnspedagogikens kontext kan sadana stressreaktioner paverka samspelet med bade
barn och kollegor, eftersom barn ar sarskilt kansliga for stamningar och signaler fran vuxna.

(Nyholm, 2016, s. 14).

Barn dar mottagliga for vuxnas narvaro och bemotande och darfér ar det av storsta vikt att
personalen kan skapa och uppratthdlla ndra och fortroendefulla relationer. Dessa
relationer ar kdrnan i smabarnspedagogiken och har en avgérande betydelse for barnens
trygghet, larande och utveckling. Att bygga dessa relationer kraver dock att personalen kan

balansera pedagogiska, emotionella och omsorgsfulla aspekter i sitt dagliga arbete, vilket i
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sig kan vara en utmaning i en stressfylld vardag. (Aspelin & Persson, 2011, s. 54; Broberg,

Hagstrom, & Broberg, 2023, ss. 21-22).

Studier visar att kvalitativa relationer mellan pedagoger och barn ar grundlaggande for att
skapa en miljo dar barn kdnner sig trygga och kan utvecklas. Dessa relationer bidrar inte
bara till barnens valbefinnande utan paverkar dven personalens arbetsmiljo. Dock kan det
emotionella engagemanget och de héga kraven i arbetet leda till utmaningar, sarskilt i
komplexa situationer eller nar personalen behéver hantera barns kdnslomassiga behov pa
ett professionellt satt. Nar resurser eller stod ar otillrackliga kan stress och kadnslor av
otillrdacklighet uppsta. (Broberg, Hagstrom, & Broberg, 2023, s. 22; Riddersporre, Bruce,
Riddersporre & Bruce, 2016, ss. 51-54; Tebben, Lang, Sproat, Tyree Owens & Helms, 2021,
s. 143).

Denna studie syftar till att undersoka hur personalen inom smabarnspedagogiken upplever
sitt arbete i nara relationer med barn. Fokus ligger pa att forsta de mojligheter och
utmaningar som uppstar i dessa relationer samt hur de paverkar personalens valmaende.

Foljande fragestallningar ligger till grund for studien:

1. Hur beskriver personalen relationen till barnen i deras dagliga arbete?

2. Vilka mojligheter och utmaningar upplever personalen i arbetet med nara

relationer till barnen?

3. Hur paverkar dessa relationer personalens upplevelse av valmaende och stress?

Genom att anvanda teorier om relationer inom pedagogiken tillsammans med personalens
egna erfarenheter utforskar studien vad som sker i relationen och samspelet mellan barn
och vuxna. Teorin belyser centrala begrepp som relationell pedagogik, anknytning och

stress inom smabarnspedagogiken och anvands for att analysera insamlad data.

Early Childhood Education ar det begrepp som anvands vid referenssékningar och detta
begrepp anvands jamsides med det finlandska begreppet smdbarnspedagogik. Begreppen
som anvands i internationella studier varierar beroende pa hur smabarnspedagogiken ar
organiserad, personalens utbildning och verksamhetens mal. For enkelhetens skull anvands

héar personal som en samlad term for yrkesverksamma inom smabarnspedagogiken.
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Malet med examensarbetet ar att bidra till en djupare forstdelse av de faktorer som
paverkar personalens valmaende i relation till deras arbete med barn. Férhoppningen ar
att resultaten kan anvdndas for att utveckla en hallbar arbetsmiljé inom

smabarnspedagogiken och framja bade personalens och barnens valbefinnande.



2 Relationen med barnet

”"Manniskan blir genom Duet till ett Jag” (Buber, 1997, s. 40).

Citatet ovan av Martin Buber handlar om hur vi manniskor vaxer och utvecklas genom vara
relationer med andra. Nar vi moter en annan person "Duet” blir vi mer medvetna om oss
sjdlva, vart “Jag”. Det ar i samspelet mellan oss och den andra som var sjalvinsikt fordjupas
och formas. Vara relationer ar inte statiska utan de fordandras hela tiden. Genom dessa
forandringar vaxer ocksa vart medvetande om oss sjadlva. Jaget existerar dock alltid i
relation till andra och blir tydligt i motet med “Duet”. Det egna jaget kan ibland upplevas
som sjalvstandigt och avskilt, men det existerar alltid i relation till andra och blir sarskilt
tydligt i motet med ett “Du”. Ibland kan det kdnnas som att vi bryter oss loss fran relationen
och upplever oss som ett sjalvstandigt “Jag”. Men detta ar tillfalligt och snart gar viin i nya
relationer med en storre medvetenhet om oss sjadlva. Pa sa vis ar relationen inte bara en
yttre faktor i var utveckling utan den ar sjalva grunden for hur vi blir till som individer.

(Buber, 1997).

Relationen mellan personal och barn inom smabarnspedagogiken &r avgérande for barnens
utveckling och larande. Studier visar att hogkvalitativa pedagogiska relationer praglade av
varme, lyhordhet och dialog, skapar battre forutsattningar for barn att utveckla sociala,
emotionella och kognitiva fardigheter. Dessa relationer minskar aven risken for
beteendeproblem och starker barnens sjalvreglering och sjadlvkansla. (Persson, 2015, s.

121).

| en omfattande studie av Howers et al. (2008) underséktes hur 4-aringar inom
smabarnspedagogiken utvecklar skolrelaterade kognitiva och sociala fardigheter. Studien
inkluderade 3000 slumpmassigt utvalda barn och resultaten visade att barn som hade
tillgang till en verksamhet av hog kvalitet och nara, positiva relationer med personalen
klarade skolrelaterade uppgifter battre. Intressant nog visade denna tidiga undersoékning
att faktorer som personaldimensionering och utbildningsniva inte hade ett direkt samband
med barnens framgang. Nyare forskning pekar dock pa att kvaliteten i pedagogiska

relationer hanger ndra samman med personalens kompetens, regelbundna fortbildning
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och deras formaga att vaxla mellan aktiviteter som de sjdlva styr och sddana som barnen
tar initiativ till. Dessutom har faktorer som gruppstorlek och antalet vuxna per barn stor
betydelse, sarskilt for de yngsta och mest sarbara barnen, da dessa paverkar deras

mojligheter att fa det stdod och den vagledning de behover. (Persson, 2015, ss. 121-122).

Betydelsen av trygga och stodjande relationer mellan personal och barn lyfts ofta fram som
en grund for barns utveckling. En balans mellan omsorg och undervisning ar avgérande, dar
personalen aktivt tolkar och bygger vidare pa barnens initiativ for att stdarka deras
utforskande och forstaelse. Framgangsrik smabarnspedagogik bygger pa engagerad och
kompetent personal i en stoédjande miljo som mojliggdr barns ldarande och utveckling.

(Howers et al., 2008, ss. 27-28; Persson, 2015, ss. 125-127).

Det ar just i dessa pedagogiska moten, dar personalen lyhort samspelar med barnet som
relationell pedagogik blir centralt. Inom smabarnspedagogiken blir detta sarskilt
betydelsefullt nar det ar barnens tidiga erfarenheter av relationer som formar deras syn pa
sig sjalva och omvarlden (Johansson, 2004, s. 22). Genom att forsta relationers betydelse i
larandet kan vi ndarmare undersodka hur relationell pedagogik kan fungera som en grund for

pedagogisk praktik.

2.1 Relationell pedagogik

Manniskan fods med vissa grundldaggande kompetenser och redan under de forsta
manaderna borjar utvecklingen av samspel, relationsbyggande och den egna identiteten.
Personligheten formas genom interaktion med andra och ar beroende av att ha narvarande
och intresserade personer att knyta an till. Vi féds med en kropp och ett biologiskt liv, men
var sjalvbild och identitet tar form senare genom sociala sammanhang. Det ar genom dessa
moten och relationer vi lar oss att forsta oss sjalva, var plats i samhallet och hur vi relaterar
till andra. Att delta i olika sociala situationer hjalper oss att utveckla en starkare sjalvkansla
och en férstaelse fér var omgivning. (Engdahl & Arleman-Hagsér, 2020, s. 144; Ljungblad,
2018, s. 65).

Relationell pedagogik bygger pa idén att larande och utveckling sker genom relationer, dar
pedagogens roll inte enbart handlar om kunskapsformedling utan ocksa om att vara
narvarande, visa omsorg och lyhdrdhet i samspelet med barnen. Centralt for detta

perspektiv ar att relationer mellan manniskor utgér en grundlaggande del av utbildningen,
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dar interaktion och gemenskap ar avgoérande fér bade larande och personlig utveckling.
(Aspelin, 2015, s. 14; Jensen & Lgw, 2011, s. 80; Ljungblad, 2018, s. 52). En central del av
pedagogiskt yrkeskunnande ar samspelet mellan pedagog och barn. Detta galler for alla
som arbetar inom utbildning men ar sarskilt betydelsefullt inom smabarnspedagogiken dar
trygga relationer ar avgorande for barnens utveckling. Det har pavisats att personalens
formaga att skapa nara och fortroendefulla relationer har stor inverkan pa barnens
valbefinnande och larande. (Aspelin & Persson, 2011, ss. 50-54, 2018; Sabol & Pianta, 2012,
ss. 218-219).

Relationell pedagogik fokuserar pa att relationer mellan manniskor ar en central del av
utbildningen och Aspelin och Persson (2011, ss. 18-20, 54-55, 114 & 122), betonar vikten
av att bade skapa struktur och hantera ovadntade, personliga moten i undervisningen.
Strukturen byggs upp genom att pedagoger etablerar en igenkdnnbar ordning i
klassrummet, dar barnen lar sig samspela inom tydliga ramar och foérutsagbara rutiner.
Samtidigt uppstar spontana och oférutsdgbara moten som inte kan planeras, men som kan
ha en djupgaende inverkan pa bade larandet och relationerna mellan barn och vuxna. Detta
resonemang, aven om det ursprungligen galler skolmiljon, ar sannolikt ocksa 6verforbart
till smabarnspedagogiken. Precis som i skolan ar det inom smabarnspedagogiken av stor
vikt att skapa en trygg och strukturerad miljé dar barnen kan utveckla sina sociala och
emotionella fardigheter. Samtidigt utgér de spontana interaktionerna unika méjligheter att

bygga starka relationer, vilket i sin tur framjar barnens helhetsutveckling.

Tidigare studier har ldange visat att en néara relation mellan vuxna och barn i
smabarnspedagogiken har en positiv inverkan pa barnens sjalvstandighet, deras installning
till skolan och deras akademiska framgangar (Birch & Ladd, 1997, s. 61). Dessutom har
studier pavisat att starka och trygga relationer mellan barn och férskolepersonal kan
minska risken for beteende- och inlarningssvarigheter langre fram i skolgangen. (Hamre &

Pianta, 2005, s. 636).

Relationell pedagogik spelar en viktig roll i pedagogiskt arbete, sarskilt inom
smabarnspedagogiken. Idén bakom detta synsatt ar att larande och utveckling sker i
samspel med andra manniskor. Dessa relationer paverkar hur individen upplever sig sjalv

och sin omgivning, och genom ett medvetet relationsskapande kan pedagoger skapa en
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trygg och stodjande miljo. For att detta ska vara mojligt kravs narvaro, aktivt lyssnande och

engagemang i kontakten med barnet. (Aspelin & Persson, 2011, s. 52-54).

En studie gjord i USA (Hamre & Pianta, 2001) foljde 179 barn fran forskolan till attonde
klass for att undersoka hur lararnas relationer med barnen paverkar deras skolgang.
Resultaten visade att positiva relationer mellan larare och barn bidrog till battre anpassning
i skolan och hogre akademiska resultat. Pedagogens férmaga att bygga nara och stddjande
relationer visade sig vara en avgorande faktor for barnens framgang. Detta ar sarskilt viktigt
for barn som redan fran borjan moéter svarigheter, till exempel beteendeproblem eller
begransade kognitiva resurser. For dessa barn kan en stark och positiv relation med en

vuxen vara det som gor skillnaden mellan framgang och fortsatta utmaningar.

Relationell pedagogik fungerar daven som ett verktyg for att hantera pedagogiska
utmaningar. Nar barn uppvisar beteenden som kan vara svara att hantera, hjalper detta
forhallningssatt pedagoger att fokusera pa barnets behov snarare an enbart pa sjilva
beteendet. Genom att forsta de bakomliggande orsakerna till barnets agerande kan
konflikter minskas och en tryggare, mer stédjande miljo skapas for bade barn och personal.

(Aspelin, 2020, ss. 589, 594-595).

Relationell pedagogik ar alltsa ett synsatt inom utbildning som betonar vikten av relationer
for larande och utveckling. | stéllet for att enbart fokusera pa kunskapsoverforing ses
undervisning som en interaktiv process dar bade elever och larare ar aktiva deltagare.
Genom att skapa meningsfulla méten och sammanhang kan larare bidra till elevernas
utveckling pa ett satt som stracker sig bortom traditionell undervisning. Relationell
pedagogik kan forstas pa flera nivaer — fran det enskilda motet mellan larare och elev till

en bredare pedagogisk rorelse och teori. (Aspelin, 2020, ss. 589, 594-595).

2.1.1 Relationell pedagogik pa fyra nivaer

Relationell pedagogik pa fyra nivaer presenterat av Aspelin & Persson (2011).
1. Pedagogiska moten

Relationell pedagogik handlar forst och frimst om det mote som sker mellan larare och
elev. Genom att stodja elevens utveckling pa ett lyhort siatt skapas en gemensam

larandeprocess. Det viktigaste sker i samspelet mellan parterna, dar lararen bade bekraftar
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eleven i nuet och vagleder denne framat. Dessa moten gar inte att planera fullt ut, men
lararen kan skapa forutsattningar for att de ska uppsta. Nar detta sker blir bade larare och

elever en del av en relationell pedagogisk praktik. (Aspelin & Persson, 2011, ss. 9—10).
2. Pedagogiska tillvagagangssatt

Pa en mer praktisk niva innebér relationell pedagogik att lararen arbetar aktivt med att
skapa larande genom relationer. Det handlar inte bara om att undervisa utan ocksa om att
ha samtal med elever, stotta deras utveckling och bygga en ldarandemiljo dar relationer
mellan alla inblandade — elever, larare och samhallet i stort — blir en del av undervisningen.
Har ses kunskap som nagot som formas genom interaktion snarare @n nagot som bara

overfors fran en person till en annan. (Aspelin & Persson, 2011, ss. 10-11).
3. En pedagogisk rorelse

Relationell pedagogik kan dven ses som en storre pedagogisk rorelse som vardesatter
relationer i utbildning pa ett mer organiserat satt. | manga skolor sker detta genom
samverkan mellan larare, arbetslag och skolledningar. Genom att fora diskussioner och
dela erfarenheter utvecklas bade skolor och undervisningsmetoder. | vissa fall kan denna
pedagogiska rorelse dven bidra till storre forandringar inom skolsystemet. (Aspelin &

Persson, 2011, s. 11).
4, En teoretisk grund

Slutligen ar relationell pedagogik ocksa en vetenskaplig teori som anvands for att analysera
och forsta utbildning. Den hjalper forskare och pedagoger att reflektera dver larandets
natur och hur relationer paverkar utvecklingen av kunskap. Internationellt anvdands termer
som relational education eller relational pedagogy for att beskriva detta forskningsfalt som

blir alltmer etablerat. (Aspelin & Persson, 2011, ss. 11-12).

2.1.2 Relationernas roll i stresshantering

Relationell pedagogik kan dven spela en viktig roll i att hantera stress bade hos barn och
personal. Barn kan fa stod att reglera sina kanslor och hantera stressfyllda situationer nar
relationen ar trygg och tillitsfull. For personalen kan ett relationellt férhallningssatt minska

arbetsrelaterad stress genom att skapa en positiv och stddjande arbetsmiljé. Relationell
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pedagogik spelar en central roll inom smabarnspedagogiken genom att skapa
forutsattningar for barns larande, valbefinnande och emotionella utveckling. Samtidigt
fungerar den som ett stod for pedagoger i deras ansvarsfulla och utmanande yrkesroll.

(Aspelin, 2016, ss. 4-5).

Relationell pedagogik bygger pa att samspelet mellan barn och pedagog ar centralt for
larande och utveckling och detta utgor en solid grund for att vidare foérsta barnens
emotionella behov. | nasta avsnitt kommer vi darfor att foérdjupa oss i anknytningsteorin,
som belyser hur en trygg och stabil relation mellan barn och vuxen inte bara skapar

kanslomassig trygghet utan dven starker barnets 6vergripande utveckling och sjalvkansla.

2.2 Anknytning

Anknytningsteorin ar en vanlig modell for att forsta hur manniskor hanterar utmaningar i
sina relationer. Det ar naturligt att en langvarig professionell relation praglas av anknytning,
vilket kan ha en betydande inverkan pa klientens tillit. Darfor ar det viktigt for
yrkesverksamma att vara medvetna om detta, eftersom det kan ge dem mojlighet att starka
klientens trygghet och fortroende. En anknytningsrelation beskrivs ofta som en siaker hamn
och en stabil grund som gér det majligt for klienten att utforska sin omvirld. Aven om det
i denna kontext tillampas pa klientarbete kan det lika val anpassas till
smabarnspedagogiken. Inom smabarnspedagogiken &r relationen mellan barn och
personal centralt och en trygg anknytning bidrar till att skapa en miljé dar barnet kanner
sig sakert. Pa sa satt spelar anknytningen en avgobrande roll for att forsta individers
relationsmonster och for att framja barns utveckling i en trygg pedagogisk miljo.

(Holmquvist, 2023, ss. 127 & 131).

| slutet av 1940-talet startade processen dar barnpsykiatern John Bowlby utvecklade
anknytningsteorin for att forklara hur tidiga relationer mellan barn och deras
omsorgspersoner paverkar den emotionella och sociala utvecklingen. Bowlby féreslog att
anknytning ar ett biologiskt inbyggt system som hjalper barn att soka trygghet och skydd
hos omsorgspersoner, sarskilt i situationer av stress eller hot. Denna narhet ar avgorande
for barnets 6verlevnad och utveckling av relationella monster. Bowlby beskrev anknytning
som ett satt for barnet att forsta omvarlden och relatera till andra. Hans teori byggde pa

idén att vi har ett medfott behov av att knyta an till omsorgspersoner, vilket i sin tur
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paverkar hur vi senare i livet formar och hanterar relationer. (Broberg, Hagstrom &

Broberg, 2012, ss. 31-33; Stevenson-Hinde, 2007, ss. 337, 339 & 341).

Enligt Broberg m.fl. (2012, ss. 48-49) vidareutvecklade Mary Ainsworth, en av Bowlbys
kollegor, teorin genom att introducera experimentet Frammandesituationen, dar barns
reaktioner pa separation och aterférening med foraldrar studerades. Hon identifierade tre

huvudsakliga anknytningsmonster:

1. Trygg anknytning: Barnet kdnner sig sdkert och kan utforska omgivningen, men

soker trost hos foraldern vid behov.

2. Otrygg-undvikande anknytning: Barnet undviker ndra kontakt och visar fa kanslor

vid separation och aterférening.

3. Otrygg-ambivalent anknytning: Barnet ar klangigt, reagerar starkt vid separation

och har svart att bli lugnat vid aterférening.

En senare teoretisk utveckling har identifierat en fjarde anknytningskategori:
desorganiserad anknytning, dar barn visar motsagelsefulla och ibland forvirrade
beteenden, ofta kopplat till traumatiska eller oférutsagbara uppvaxtférhallanden. (Broberg

m.fl. 2012, s. 53).

Anknytningsteorin har blivit en central del av psykologin och pedagogiken. Den anvands for
att forsta hur tidiga relationer formar individens formaga att hantera relationer och

utveckla god mental halsa genom livet. (Broberg m.fl., 2012, ss. 48-54).

2.3 Sammanfattning

Kapitel 2 belyser hur relationerna mellan barn och pedagoger utgor en grundpelare i
smabarnspedagogiken. Genom att utga fran Martin Bubers idé om att manniskan formas i
motet med andra framhalls att barns identitet och sjalvinsikt utvecklas genom de
relationella métena. Studier inom omradet lyfter fram att trygga och stodjande relationer,
praglade av varme, lyhérdhet och bade strukturerade och spontana interaktioner, ar

avgorande for barnens sociala, emotionella och kognitiva utveckling.
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Relationell pedagogik utgar fran att larande och utveckling sker genom relationer, dar
pedagogen inte bara undervisar utan ocksa skapar en trygg och meningsfull samvaro

genom att lyssna, tolka och bygga vidare pa barnens initiativ.

Relationell pedagogik kan forstas pa fyra nivaer: de pedagogiska moétena, de pedagogiska
tillvagagangssatten, den pedagogiska rorelsen och den teoretiska grunden. Pedagogens
formaga att balansera struktur med spontana moten ar avgorande for barnens utveckling.
Genom ett relationellt forhallningssatt kan pedagoger battre forsta barns behov i stéllet for

att enbart fokusera pa deras beteende.

Anknytningsteorin beskriver hur barns tidiga relationer med omsorgspersonen paverkar
deras kdnslomadssiga och sociala utveckling. Teorin utvecklades av John Bowlby och
vidareutvecklades av Mary Ainsworth, som identifierade olika anknytningsmoénster: trygg,
otrygg-undvikande, otrygg-ambivalent och desorganiserad anknytning. Flera studier har
visat att en trygg anknytning inom smabarnspedagogiken starker barnets sjalvstandighet,

kdanslomassiga trygghet och formaga att ta till sig ny kunskap.

Med en tydlig forstaelse for hur relationer mellan barn och pedagoger formar barns
utveckling och trygghet, vander vi nu blicken mot de dubbla effekterna av dessa relationer.
| ndsta kapitel, ” En relation med bade mojligheter och utmaningar”, undersoker vi hur det
nara sambandet med barn inte bara kan ge energi, glddje och inspiration, utan ocksa stélla
hoga krav och innebdra utmaningar for personalen. Genom att undersoéka bade de positiva
och de pafrestande aspekterna av relationen i smabarnspedagogiken far vi en djupare
insikt i hur vi kan balansera de faktorerna for att skapa en hallbar och stédjande

arbetsmiljo.
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3 Enrelation med bade majligheter och utmaningar

Inom smabarnspedagogiken ar relationerna komplexa och praglas av bade positiva och
utmanande aspekter. Den dagliga interaktionen med barnen inom smabarnspedagogiken
ar en unik och berikande erfarenhet som bade ger och kraver mycket av personalen. A ena
sidan framjar de nara banden barnens sociala, emotionella och kognitiva utveckling,
samtidigt som de 6kar pedagogernas engagemang och arbetsgladje. A andra sidan innebar
det intensiva arbetet sarskilda utmaningar, vilket stdller hoga krav pa personalens
anpassningsformaga och reflektion. Denna dubbla dynamik — dar relationerna bade ger
energi och skapar utmaningar — ar en central del av den dagliga praktiken inom

smabarnspedagogiken. (Hughes, Bullock & Coplan, 2014, ss. 253-254; Larportalen, 2021).

3.1 Hur meningsfulla relationer starker personalens engagemang,
motivation och arbetsgladje

Meningsfulla relationer utgor inte bara en grundpelare for barns utveckling utan har dven
en avgorande betydelse for personalens engagemang, motivation och arbetsgladje. Genom
att etablera trygga och stddjande relationer med barnen upplever pedagoger att deras
arbete far en djupare mening, vilket bidrar till en positiv arbetsmiljo och en hogre
yrkesmassig tillfredsstéllelse. (Aspelin & Persson, 2011, s. 55; Dahlbeck & Westerlund,
2019).

En larares formaga att skapa positiva relationer med sina elever betraktas idag som en
avgorande del av yrkets framgang. Tidigare har detta antingen forbisetts eller betraktats
som en personlig egenskap snarare an en professionell kompetens. (Aspelin, 2016, s. 5).
Detta géller sadkerligen dven inom smabarnspedagogiken dar trygga och stottande

relationer mellan personal och barn spelar en central roll.

Inom relationell pedagogik betonas att métet mellan pedagoger och barn ar helt centralt
for larande. Nar pedagoger ar narvarande, lyhorda och genuint engagerade i sina
interaktioner med barnen, skapas en trygg miljoé som inte bara framjar barnens utveckling,
utan aven bidrar till personalens egen professionella och personliga tillvaxt. Personalens
kdnsla av samhorighet och engagemang 6kar nar de ser att deras relationella arbete har en
positiv inverkan pa barnens larande. (Sabol & Pianta, 2012, ss. 219-225). Dessutom visar

studier att detta positiva samspel kan fungera som en skyddande faktor mot
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arbetsrelaterad stress — en aspekt som &r extra viktig inom smabarnspedagogiken dar hoga

krav och stor arbetsbelastning ofta forekommer.

Nar personalen upplever ett starkt relationellt stod fran bade barn och kollegor, uppstar
ofta en 0kad kansla av arbetsgladje, storre engagemang och en vilja att fortsatta utvecklas
professionellt. (Sabol & Pianta, 2012, ss. 222-225). En arbetsmiljé som aktivt vardar och
framjar meningsfulla relationer bidrar inte bara till att stirka personalens emotionella
resurser utan fungerar dven som en effektiv strategi for att hantera och férebygga stress.
Regelbundna fortbildningar och mojligheter till reflektion kring relationella fardigheter ar
viktiga verktyg for att skapa en kultur dar personalen kan bade aterhdmta sig och utvecklas
i sitt yrke. (Hall-Kenyon, Bullough, MacKay & Marshall, 2014, s. 159). Trots den positiva
inverkan som meningsfulla relationer har pa arbetsgladjen, stdlls personalen ofta infor
hoéga krav som kan paverka deras valmaende. Bland annat dessa aspekter belyses i ndsta

avsnitt.

3.2 Tillfredsstéllelse och krav inom smabarnspedagogiken

Arbetet inom smabarnspedagogiken ar bade givande och krdavande, dar personalen spelar
en central roll i att stotta och ta hand om de allra yngsta barnen. Manga finner stor gladje
och mening i detta arbete, som bygger pa omtanke, medkansla och en stark vilja att hjalpa
andra och man betonar att personalen inom smabarnspedagogiken maste engagera hela
sin personlighet och kdnslomassiga kapacitet i sitt arbete. Hur personalen mar paverkar
direkt barnens vdlmaende och for att skapa en hogkvalitativ och trygg miljé behovs

personal som sjalva ar friska, glada och i balans. (Hall-Kenyon et al., 2014, s. 160).

Trots den tillfredstdllelse som arbetet inom smabarnspedagogiken kan ge ar arbetet
utmanande, da det kombinerar omsorg, undervisning och ansvar for barnens utveckling.
Att skapa fortroendefulla relationer med barnen ar av stor betydelse for att skapa en positiv
larandemiljo. Samtidigt kan dessa relationer innebdra en kanslomassig pafrestning for
personalen, framfor allt i arbetet med de barn som har sarskilda behov eller visar
utmanande beteende. Aven med tydliga riktlinjer i styrdokumenten kan arbetet vara
komplext, sarskilt i situationer med personalbrist eller stora barngrupper, vilket staller hoga
krav pa personalens formaga att hantera flera uppgifter samtidigt. Personalen moéter ofta

lojalitetskonflikter dar de tvingas prioritera mellan olika uppgifter. | manga fall véljer de att
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sitta barnens behov framfér sina egna. Aven om ett djupt kinslomassigt engagemang kan
vara positivt och ge energi, kan det bli skadligt om det inte uppmarksammas eller belénas,
vilket okar risken for psykisk ohalsa och utbrdandhet. (Hughes, Bullock & Coplan, 2014, ss.
253-254; Persson & Tallberg Broman, 2019, s. 32).

Arbetets omfattning inom smabarnspedagogiken gor att personalen hamnar i en granslos
situation dar deras engagemang och lojalitet gentemot barnen, foraldrarna och arbetslaget
ar stark. Detta kan leda till att de prioriterar bort sin egen aterhamtning, vilket skapar stress
och risk for utmattning. (Persson & Tallberg Broman, 2019, s. 54). Nar dessa krav och
arbetsforhallanden inte balanseras med tillrdckligt stod och tillrdacklig aterhamtning kan

stress bli en central utmaning i yrket — nagot som utforskas vidare i nasta avsnitt.

3.3 Stress inom smabarnspedagogiken

Stress och oro ar naturliga delar av livet, och kdnslan av stress uppstar ofta nar vi forsoker
hantera for manga saker pa en gang. Tankarna kan rusa mellan allt som behdéver goras och
sadant som vi oroar oss for, bade det som ligger framfor oss och det som redan hant. Det
kan handla om allt fran morgonens diskussion vid frukostbordet och en obetald rakning till
sorgen efter en forlust i familjen. Dessa stressfaktorer satter hjarnan i ett lage av dkad
beredskap och retlighet, vilket gor att vi kan reagera starkare an vanligt pa situationer i
nuet. Om exempelvis ett barn behover hjalp, en kollega ar irriterad eller en féralder klagar,
kan var respons bli oproportionerligt kraftig. Detta spanda sinnestillstand marks ofta av var
omgivning, sarskilt av barn, som ar mycket kansliga for stamningar och signaler. (Nyholm,

2016, s. 14).

Stress och arbetsbelastning inom smabarnspedagogiken har lange varit ett centralt
diskussionsamne och manga inom yrket upplever en hég grad av stress i sitt dagliga arbete.
Detta kan ha negativa konsekvenser for bade personalens och barnens valmaende.
Problematiken kring stress i forskolan ar global och bottnar ofta i flera strukturella faktorer.
Bland de mest framtradande utmaningarna finns personalbrist, otillrdacklig [6n och 6kande
psykiska behov hos barn och deras familjer. Dessutom medfor arbetet ofta hdga krav som
inte sallan paverkar personalens fritid, vilket vytterligare forsvarar en balanserad

livssituation. (Tutkittua varhaiskasvatuksesta, 2023).
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Stress paverkar inte bara personalens vilbefinnande utan dven deras formaga att
kommunicera, hantera kdnslomassiga situationer och vara lyhorda for barnens behov. Nar
stressnivaerna ar hoga riskerar detta att skapa spanningar, missforstand och en mindre
stodjande miljo for barnen. (Sandilos, Rimm-Kaufman & Pianta, 2018; Zinsser, Bailey,
Curby, Denham & Bassett, 2013, ss. 104—105). | motsats till detta framhalls att personal
som kanner sig valmaende och upplever lag stress har battre forutsattningar att skapa en
trygg och positiv miljo som framjar barnens utveckling, sarskilt inom sociala och
emotionella fardigheter. En finsk studie genomford av Zarra-Nezhad, Moazami-Goodarzi,
Muotka & Sajaniemi (2023), fann att lagre stressnivaer hos personal bidrog till att starka
barnens prosociala beteenden och relationer. Innan vi gar vidare ar det viktigt att forsta
vad stress egentligen innebar och det ar nagot som fordjupas ytterligare i nasta avsnitt.

(zarra-Nezhad et al., 2023, ss. 68—-69).

3.4 Vad ar stress?

Stress kan delas in i tva typer: positiv stress (eustress) och negativ stress (distress). Positiv
stress ar en nodvandig del av livet och hjalper oss att prestera battre genom att hoja var
motivation och fokus. Daremot ar det vanligare att vi talar om negativ stress, som kan ha
skadliga effekter pa bade kropp och sinne. Dessa typer av stress beskrivs ocksa ofta som

"god stress" och "ond stress." (Gandhe, 2014, ss. 260—-261).

Hans Selye (1907—-1982) en ungersk-kanadensisk forskare, var forst med att beskriva stress
i ett biologiskt sammanhang. Han observerade att patienter med olika diagnoser ofta
uppvisade liknande symtom, vilket han kallade "the symptom of just being sick." Genom
undersokningar pa moss upptackte han att stress, oavsett orsak, utléste samma
fysiologiska reaktioner, som magsar och foérstorade binjurar. Detta ledde till begreppet
"non-specific stress", en allmangiltig kroppslig reaktion. Selye menade att stress alltid
framkallar samma fysiologiska reaktioner, oberoende av stressorns natur. Aven om hans
perspektiv var biologiskt betonat, erkdnde han senare att en stressors styrka och individens
sarbarhet kan paverka hur stress upplevs. Hans arbete har lagt grunden for var forstaelse
av kroppens respons pa stress. Richard Lazarus (1922-2002), en framstaende psykolog,

forandrade synen pa stress genom att betona att manniskor reagerar olika pa stressorer.
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Till skillnad fran Hans Selyes biologiskt inriktade perspektiv hdavdade Lazarus att individens
upplevelse av stress ar starkt beroende av personliga faktorer, sasom kognitiva formagor

och motivation. (Mérelius, 2014, ss. 21-22).

Redan 15 ar sen skriver Wahrborg (2009, s. 43) att anvandningen av ordet stress har okat
markant och beskriver det som ett modeord som speglar kdannetecken fér var samtid. Trots
att termen ofta anvands som en diagnos saknas en enhetlig definition, och innebodrden av
begreppet varierar fran person till person. Manga associerar stress med kénslor av tidsbrist
och otillrdacklighet, men ur medicinsk synvinkel kopplas stress ofta till tillstdnd som

depression, utmattning och utbriandhet.

Stressreaktionen har sitt ursprung i hjarnan och paverkas av yttre faktorer. Moérelius (2014,
ss. 14 & 35) och Nyholm (2016, s. 10) forklarar HPA-axeln, eller hypotalamus-
hypofysbinjurebarkaxeln som ar en central del av kroppens stressystem. Detta system styr
utsondringen av stresshormonet kortisol, som hjalper oss att hantera bade vardagliga
utmaningar och ofdrutsedda situationer. Kortisolnivaerna i kroppen varierar naturligt
under dygnet. De nar sin topp ungefar en halvtimme efter att vi har vaknat, vilket hjalper
oss att komma i gang efter natten. Darefter sjunker nivaerna successivt, men brukar stiga
nagot igen pa eftermiddagen nar vi borjar kdnna oss trotta efter dagens aktiviteter. Framat
kvallen sjunker kortisolet till sin lagsta niva, vilket forbereder oss for vila och séomn.
Stressystemet fungerar som kroppens egen "booster", redo att sparka i gang oss bade for
vardagens krav och for att hantera ovantade utmaningar. Det hjalper oss att prestera, men
det &r viktigt att stressen inte blir langvarig, eftersom det kan leda till utmattning och andra

halsoproblem.

| dagens samhalle forsvaras hjarnans aterhamtning av den standiga uppkopplingen till
digitala medier som mobiltelefoner, internet och TV. Denna konstanta tillganglighet suddar
ut granserna mellan arbete och fritid, vilket gor det allt svarare att hitta tid for stillhet,

avskildhet och mental vila. (Wahrborg, 2009, ss. 56—57)

Under de senaste decennierna har sambandet mellan nervsystemet och immunforsvaret
uppmadarksammats i allt stérre utstrackning. Wahrborg (2009) menar att graden av stress
och vart allmanna vélbefinnande paverkar kroppens formaga att std emot infektioner och
tumorsjukdomar. Bullriga miljoer ar ett exempel pa en yttre faktor som bidrar till stress,

vilket i sin tur kan paverka kroppen negativt genom foérhojt blodtryck, horselskador och i
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vissa fall hjartinfarkt. Aven de mentala funktionerna pé&verkas, med férsamrat minne och

nedsatt problemlésningsférmaga som nagra av konsekvenserna.

En omfattande studie fran University of Wisconsin (Keller et al., 2012) undersokte
sambandet mellan stress och dess upplevda paverkan pa halsan och dodlighet. Studien
foljde nastan 29 000 personer under atta ar och visade att de som upplevde mycket stress
och ansdg att det paverkade deras halsa negativt hade en hogre risk for att do i fortid.
Daremot hade personer som upplevde stress men sag det som nagot positivt, som hjalpte
dem att fokusera och hantera utmaningar, inte samma Okade dodlighet. Resultaten
understryker att hur vi uppfattar stress kan vara avgorande for dess inverkan pa var hélsa.

(Keller et al., 2012).

Dessa insikter understryker vikten av att forsta stressens olika dimensioner och dess

inverkan pa bade kroppslig och psykisk hélsa i var moderna varld.

3.4.1 Positiv stress

Nyholm (2016, s.10) lyfter fram att stresshormoner inte alltid r negativa. De kan hjalpa oss
att prestera battre i situationer som kraver koncentration och anstrangning, som nar vi
hanterar nagot nytt eller ovant. Denna typ av kortsiktig stress, dar hormonnivaerna snabbt
atergar till det normala efter att utmaningen ar 6ver, kallas positiv stress. Den positiva
stressen gor att vi kanner oss skarpta och redo att ta itu med uppgiften. Nar vi stélls infor
en situation som kraver extra fokus eller energi, till exempel om vi blir radda, dverraskade
eller hamnar i en utmanande situation, frisdtts en extra dos kortisol och andra
stresshormoner. Detta aktiverar kroppens grundlaggande overlevnadsmekanism fly-
flaktafrysmekanismen. Samtidigt skarps vara sinnen och vi blir mer alerta, vilket gor det

|attare att hantera uppgiften eller hotet.

3.4.2 Negativ stress

Nyholm (2016, s. 10) och Eysenck (2000, s. 687) forklarar att negativ stress uppstar nar
tillfalliga hormonpaslag blir for frekventa eller pagar under en langre tid, vilket forhindrar
kroppen fran att aterga till ett balanserat tillstand. | sadana situationer kan HPA-axeln
(hypotalamus-hypofys-binjure-axeln) bli overbelastad och fortsdtta producera kortisol

dven nar det inte behovs, eller vid tider som stor kroppens naturliga dygnsrytm. Detta kan
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leda till bade fysiska och psykiska halsoproblem eftersom kroppens aterhamtningsférmaga

blir nedsatt.

Negativ stress uppstar nar kroppens stressreaktioner blir 6vervaldigande och ihallande,
vilket kan leda till fysiska och psykiska halsoproblem. Till skillnad fran positiv stress, som
kan fungera som en drivkraft for prestation, skapar negativ stress en kansla av

otillracklighet, oro och utmattning. (Eysenck, 2000, s. 687; Hjart-Lungfonden, 2020).

Enligt Lazarus och Folkman (1984) definieras negativ stress som ett tillstand dar kraven fran
omgivningen oOverstiger individens resurser att hantera situationen. Denna obalans
aktiverar kroppens stressystem, vilket kan leda till symtom som somnsvarigheter,

koncentrationsproblem och irritation.

Negativ stress inom smabarnspedagogiken kan uppsta genom hoga arbetsbelastningar,
svarigheter att moéta barnens komplexa behov, tidsbrist samt bristande stod fran
ledningen. Nar dessa faktorer blir [angvariga kan de bidra till emotionell utmattning och

minska yrkesengagemanget. (Persson & Tallberg Broman, 2019. ss. 13 & 57).

Negativa stressreaktioner kan ha en direkt inverkan pa kvaliteten i relationerna mellan
personal och barn. Nar pedagoger upplever stress kan deras formaga att vara lyhérda och
emotionellt tillgangliga minska (Kyriacou, 2001). Darfor ar det avgérande att utveckla

strategier for att hantera stress och framja en hallbar arbetsmiljo.

3.5 Balansen mellan professionellt engagemang och personalens vdlmaende

En stor utmaning inom relationell pedagogik ar att uppréatthalla balansen mellan personlig
hélsa och professionellt engagemang. Personalen inom smabarnspedagogiken forvantas
vara narvarande, stédjande och lyhdrda i varje interaktion och detta kan vara krdavande om
arbetsforhallandena inte ger tillrdckligt med utrymme fér aterhamtning och reflektion. For
stor arbetsbelastning och brist pa resurser kan leda till att personalen blir utmattade och
kdnner sig otillrackliga. Personalens vdlmaende har en direkt koppling till deras formaga att
stodja barnens utveckling och darfor ar det att av stor vikt att personalen far stéd i att
hantera arbetsrelaterad stress och emotionella utmaningar. (Li & Zhang, 2019, ss. 1 & 7-8;

Zinsser et al., 2013, ss. 93 & 105).
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Betydelsen av en arbetsmiljo som stddjer personalens valbefinnande och ger verktyg for
att hantera stress lyfts fram i flera studier. Genom kontinuerliga samtal, handledning och
fortbildning kan personalen far stod i att mota de kdnsloméssiga utmaningar som yrket ofta
medfor. Relationell pedagogik kan ocksa fungera som en viktig teoretisk grund for att forsta
och hantera samspelet med barnen pa ett professionellt och medvetet satt. (Hultberg,

2007, ss. 115-117; Li & Zhang, 2019, ss. 1 & 8; Zinsser et al., 2013, ss. 93 & 104-105).

3.6 Sammanfattning

Vi har nu utforskat relationernas komplexitet inom smabarnspedagogiken, dar nara och
meningsfulla band mellan personal och barn framjar barnens utveckling och skapar
arbetsgladje samtidigt som det staller hoga krav pa personalens anpassningsférmaga och

emotionella resurser.

Att skapa trygga relationer starker personalens motivation och engagemang. Nar
personalen visar att yrkesgladjen och den professionella utvecklingen 6kar upplever de att
deras arbete gor skillnad for barnen. Samtidigt kan det emotionella engagemanget vara
kravande, sarskilt i arbete med barn med sarskilda behov. Utan ratt stod kan detta leda till

stress och utmaning.

Arbetet inom smabarnspedagogiken ar bade givande och kravande. Personalen behoéver
balansera omsorg, undervisning och barns kanslomdassiga behov, vilket kan vara
meningsfullt men ocksa utmattande. De hdga kraven och ofta en granslos arbetssituation
gor att manga prioriterar barnens behov framfér sin egen aterhdamtning, vilket kan 6ka

risken for stress och psykisk ohalsa.

Stress ar en stor utmaning inom smabarnspedagogiken och paverkar bade personal och
barn. Hoga krav, personalbrist och 6kade behov hos barn och familjer bidrar ofta till stress.
Nar stressen blir for hog kan den forsamra personalens valmaende och deras féormaga att
skapa en trygg miljo for barnen, medan en god arbetsmiljo och stodjande relationer kan

fungera som skyddsfaktorer.

Man skiljer ofta pa positiv stress (eustress), som 6kar fokus och motivation, och negativ
stress (distress), som leder till utmattning och nedsatt aterhamtning. Hur stress uppfattas

ar avgorande for dess effekter — de som ser stress som nagot positivt upplever inte samma
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negativa konsekvenser. Dessutom regleras stress genom kroppens HPA-axel, som styr
utsdondringen av kortisol, ett hormon som hjalper till att hantera utmaningar men som kan
bli skadligt vid langvarig aktivering. Den standiga digitala uppkopplingen i dagens samhille

forsvarar dessutom mojligheten till aterhamtning.

For att personalen ska ma bra och orka i langden behdvs ratt stéd och resurser.
Handledning, fortbildning och tid for reflektion ar viktiga verktyg for att hantera yrkets
utmaningar. Genom att skapa en hallbar arbetsmiljo dar personalen ges mdjlighet till

aterhamtning och stdd kan de fortsatta ge barnen en trygg och stimulerande vardag.

Den genomgangna teorin visar att relationerna mellan pedagoger och barn inom
smabarnspedagogiken spelar en avgorande roll for bada parters valmaende och utveckling.
Relationell pedagogik och anknytningsteorin hjalper oss att férsta hur dessa moten bidrar
till trygghet, ldarande och kdnslomassig balans. Samtidigt framgar att dven om dessa
relationer ar positiva och meningsfulla, kan de ocksa innebdra pafrestningar for
pedagogerna. Stress och hoga krav i arbetet kan paverka deras mojlighet att vara

narvarande och lyhorda, vilket i sin tur kan paverka barnens trygghet och utveckling.

Trots att relationell pedagogik och arbetsrelaterad stress har uppmarksammats i tidigare
teoretiska sammanhang, saknas det studier som i tillracklig grad utforskar personalens
egna erfarenheter av att arbeta i ndra relation till barnen. Vad upplever de som viktigt i sin
professionella relation med barnen? Pa vilka satt bidrar dessa relationer till arbetsgladje
och engagemang, och i vilka situationer kan de i stallet skapa stress och emotionella
utmaningar? Hur hanterar personalen inom smabarnspedagogiken dessa utmaningar och

vilka strategier anvander de for att skapa en balans mellan engagemang och aterhamtning?

For att besvara dessa fragor genomfors en undersékning dar personalens upplevelser och
strategier utforskas narmare. | nasta kapitel beskrivs studiens metod, inklusive urval,
datainsamling, kvalitativa intervjuer och etiska dévervaganden for att ge en tydlig bild av

tillvagagangssattet.
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4 Metod

For att besvara studiens fragestallningar anvands ett kvalitativt forhallningssatt som
metod. Kvalitativ forskning syftar till att férsta manniskors upplevelser, perspektiv och
beteenden i deras naturliga sammanhang. (Kvale & Brinkmann, 2014, ss. 41; Patel &
Davidson, 2019, s. 57). Genom att fokusera pa de intervjuades personliga upplevelser ger
den kvalitativa metoden en djupare forstaelse av hur personalen inom
smabarnspedagogiken upplever och hanterar sina relationer med barnen samt hur dessa

relationer paverkar deras valmaende och stress.

Ett kvalitativt forhallningssatt innebar att forskaren ar flexibel och Iyhord for de
intervjuades svar vilket gor det mojligt att fanga komplexiteten i de intervjuades
erfarenheter. Genom att anvanda kvalitativ metod kan man undersoka och forsta
upplevelser pa ett satt som ger detaljerad och djupgdende information och metoden ar
sarskilt anvandbar i studier som syftar till att forsta personliga och sammanhangsberoende
faktorer, som i denna studie dar relationer och vdlmaende star i fokus. Under en kvalitativ
intervju ar det viktigt att intervjuaren ar uppmarksam pa bade verbala och icke-verbala
signaler, sdsom kroppssprak, ansiktsuttryck, rostlage och tystnader, da dessa kan ge

ytterligare insikter och paverka hur svaren tolkas. (Svensson & Starrin, 2000, ss. 56-58).

For att sakerstalla en hog kvalitet i datainsamlingen genomférdes en pilotintervju innan de
faktiska intervjuerna paborjades. Syftet med pilotintervjun var att prova fragornas relevans
och struktur samt att identifiera eventuella behov av justeringar for att foérbattra
intervjuguiden (bilaga 1) och sjalva intervjuprocessen (Gillham, 2008, ss. 44—48). Fragorna
i intervjuguiden utformades utifran studiens syfte och fragestéallningar och fokuserade pa
relationerna till barnen, de utmaningar som arbetet kan innebadra samt hur dessa paverkar
personalens stress och vdlmaende. Pilotintervjun visade att vissa fragor Overlappade
varandra och darmed riskerade att ge liknande svar, vilket ledde till att dessa fragor togs
bort for att undvika onddig upprepning. Dessutom omformulerades nagra fragor for att
gora dem tydligare och lattare att forst3, vilket syftade till att skapa forutsattningar for mer

nyanserade och utvecklade svar fran respondenterna.

For att fa genomfdra undersokningen kravdes ett forskningslov fran kommunen. En
forskningsplan tillsammans med en formell ansékan om forskningslov skickades darfor in

till chefen for smabarnspedagogik och forskola. Kommunen har valt att forbli anonym i
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studien. Nar ansOokan och forskningsplanen godkidnts kontaktades personalen for att

tillfragas om de ville delta i intervjuerna.

For att sakerstdlla forskningens trovardighet och etiska riktlinjer foljs principerna om
informerat samtycke och anonymisering av deltagarna. Studien genomfdrs enligt
forskningsetiska riktlinjer for att sakerstdlla att deltagarnas integritet skyddas och att

insamlad data hanteras ansvarsfullt. (Forskningsetiska delegationen, 2020).

4.1 Urval

Studien riktar sig till personal inom smabarnspedagogik i en kommun och omfattar all
personal som arbetar direkt med barnen, inklusive larare, barnskdtare och socionomer. For
att erhalla en representativ bild av personalens upplevelser och erfarenheter anvands ett
malstyrt urval, dar deltagarna rekryteras fran olika daghem i kommunen. Malstyrt urval ar
en lamplig metod i detta sammanhang da det ger mdjlighet att fokusera pa en specifik
yrkesgrupp och sdkerstalla att de yrkesverksamma som deltar har relevant erfarenhet av
arbete inom smabarnspedagogik (Patton, 2002, ss. 230-231). Genom att intervjua personal
med olika yrkesroller inom smabarnspedagogiken far studien en bredare bild av hur
relationerna paverkar deras arbete och bidrar till en battre forstaelse av hur relationen med

barnet paverkar deras stressniva och valmaende.

Deltagarna rekryteras genom direktkontakt med daghem dar personalen erbjuds att delta
frivilligt. Studien stravar efter att inkludera en variation av daghemsmiljoer for att fanga en
sa heltackande bild som mojligt av fenomenet. Antalet deltagare anpassas for att
sakerstdlla bade bredd och djup i materialet. Malet ar att inkludera tillrackligt manga
deltagare for att fa en mangsidig bild av deras erfarenheter, samtidigt som analysen kan
genomféras pa ett noggrant och strukturerat satt. Jag har intervjuat tre larare inom
smabarnspedagogiken, en socionom inom smabarnspedagogiken och fem barnskotare.

(Brinkmann, 2024, ss. 80—-81).
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4.2 Datainsamling

Datainsamlingen genomfors genom semistrukturerade intervjuer med personal inom
smabarnspedagogiken. Intervjuerna syftar till att skapa en 6ppen dialog dar deltagarna kan
dela sina erfarenheter och perspektiv kring relationer till barnen, arbetsmiljo samt

upplevelser av stress och vdlmaende. (Patel & Davidson, 2019, s. 57).

Intervjuerna planeras och genomférs i en miljo dar deltagarna kdnner sig bekvama,
exempelvis pa deras arbetsplats eller digitalt om det underldttar fér respondenten.
Fragorna ar utformade for att vara 6ppna och flexibla, vilket ger utrymme for deltagarnas
egna reflektioner och utvecklade svar. Intervjuerna spelas in med deltagarnas samtycke for
att sakerstalla en korrekt atergivning av deras berattelser. Efter inspelning transkriberas

materialet ordagrant och analyseras med en tematisk analysmetod.

For att sakerstdlla datainsamlingens kvalitet genomfors en pilotintervju innan den faktiska
insamlingen inleds. Denna pilotintervju bidrar till att testa fragornas relevans och struktur,
samt identifiera eventuella behov av justeringar for att optimera intervjuprocessen.

(Gillham, 2008, ss. 44—48).

Den kvalitativa intervjumetoden anvands for att fa en djupare forstaelse av hur individer
upplever sin vardag och de situationer de star infor, utifran deras egna perspektiv. Malet
ar att skapa en inblick i fenomenet fran den intervjuades synvinkel och att fa fram
detaljerade och personliga beskrivningar. Till skillnad fran kvantitativa metoder, som
fokuserar pa statistik och siffror, stravar kvalitativa intervjuer efter att fanga de unika
erfarenheterna och tankarna hos de som har god kunskap och erfarenhet av det amne som
undersoks. Genom detta kan forskaren skapa en sa fullstandig och nyanserad uppfattning
som moijligt om det som studeras. (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 41; Patel & Davidson, 2019,
ss. 104-105).

En vanligt forekommande metod ar semistrukturerade intervjuer, dar forskaren utgar fran
en intervjuguide med férutbestamda teman men samtidigt anpassar fragorna beroende pa
samtalets utveckling. Detta skapar en flexibel samtalssituation dar deltagarna far mojlighet

att utveckla sina tankar och ge mer utforliga svar. (Patel & Davidson, 2019, ss. 104-105).

Kvalitativa intervjuer ar en sarskilt lamplig metod nar forskaren vill undersoka komplexa

amnen, sasom relationer mellan personal och barn. Metoden ger en inblick i hur deltagarna
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tolkar sin vardag och hur de paverkas av sin arbetsmiljo. (Patel & Davidson, 2019, ss. 104—
109). For denna studie ar kvalitativa intervjuer en lamplig metod, da den mojliggor en
djupare forstdelse av personalens upplevelser av ndra relationer inom

smabarnspedagogiken.

4.3 Kvalitativ innehallsanalys

Intervjuerna spelades in och transkriberades i sin helhet for att kunna analysera det
insamlade materialet pa ett strukturerat satt. Analysen genomfdérs med hjilp av en
kvalitativ innehallsanalys, vilket ar en metod som anvands for att systematiskt undersoka
och forsta innehallet i intervjutexten. Syftet ar att lyfta fram teman, monster och betydelser
som ar relevanta i forhallande till studiens forskningsfragor och syfte. (Boréus & Bergstrom,

2018, ss. 49-52).

Arbetet med analysen har inneburit att intervjumaterialet forst har delats upp i mindre
meningsbarande delar. Delarna har sedan sorterats under olika teman som vaxte fram
under arbetets gang. De olika delarna ar nara kopplade till studiens syfte att forsta
personalens upplevelser av relationer till barnen inom smabarnspedagogiken. Under varje
tema har olika kategorier identifierats dar specifika exempel fran intervjuerna har kodats

och lyfts fram. (Boréus & Bergstrom, 2018, ss. 49-52).

Genom att anvdnda denna metod har det blivit mojligt att se bade likheter och skillnader i
deltagarnas erfarenheter samt att tolka dessa i relation till det teoretiska ramverket. Den
kvalitativa innehallsanalysen ger en fordjupad bild av hur det relationella arbetet paverkar

personalens arbetsmiljo, vardag och kdnslomassiga valbefinnande.

4.4 Etiska Overvaganden

Denna studie genomfors med noggrann hansyn till forskningsetiska principer
(Forskningsetiska delegationen, 2020) for att sdkerstdlla deltagarnas rattigheter och
integritet. Deltagarna informeras skriftligen om studiens syfte, att deras medverkan ar
frivillig och att de har ratt att avbryta sitt deltagande nar som helst utan konsekvenser.
Genom att delta i intervjun ger de sitt informerade samtycke till medverkan och inspelning

av intervju. (Brinkmann, 2024, s. 102; Patel & Davidson, 2019, s. 112).
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For att skydda deltagarnas identitet tillampas konfidentiell insamling av data. Namn och
andra identifierbara uppgifter kodas eller ersatts med neutrala benamningar och all data
forvaras sdakert med begransad atkomst for att sakerstalla sekretess. Intervjuerna spelas in
och lagras pa ett sakert satt innan de transkriberas och analyseras. Insamlade data raderas
efter att studien har avslutats. (Brinkmann, 2024, ss. 102—-103; Patel & Davidson, 2019, ss.
96-97).

Vid analys och rapportering av resultaten anvands en etiskt ansvarsfull framstallning for att
undvika att enskilda individer kan identifieras indirekt. Studien féljer forskningsetiska
riktlinjer for att sdkerstalla att undersokningen genomférs med respekt for deltagarnas
integritet och valmaende. Genom dessa atgarder stravar studien efter att uppfylla hoga

etiska standarder och sakerstalla en ansvarsfull hantering av forskningsprocessen.

4.5 Validitet och reliabilitet

| kvalitativ forskning ar begreppen validitet och reliabilitet viktiga for att bedéma studiens
kvalitet och trovardighet. Eftersom denna studie bygger pa intervjuer maste dessa begrepp
tolkas utifran kvalitativ forskningstradition, dar fokus ligger mer pa tolkning och férstaelse

an pa att uppna exakta, upprepningsbara resultat. (Denscombe, 2018, s. 385).

Reliabilitet handlar om hur palitlig en studie ar. | denne studie har intervjuerna genomfoérts
med hjadlp av en semistrukturerad intervjuguide, vilket innebdr att samma teman
behandlats i alla intervjuer, aven om formuleringarna och féljdfragorna kunde variera
nagot beroende pa situationen och samtalsflodet. Detta starker reliabiliteten da det
sakerstaller en viss enhetlighet i hur informationen samlats in, samtidigt som det finns
utrymme for nyanser och djup i svaren. (Denscombe, 2018, s. 385; Gillham, 2008, ss. 22—

23; Svensson & Starrin, ss. 209-211).

Validitet handlar om att undersékningen faktiskt mater det som man tankte underséka, i
detta fall hur personal inom smabarnspedagogiken upplever sitt arbete i nara relationer
med barn. For att starka validiteten har intervjufragorna utformats noggrant med en
utgangspunkt i studiens forskningsfragor och syfte. Under intervjuerna har foljdfragor
anvants for att klargora och fordjupa deltagarnas svar vilket bidragit till att fanga deras
upplevelser sa nyanserat och korrekt som majligt. (Denscombe, 2018, s. 385; Gillham, 2008,

ss. 22—23; Svensson & Starrin, ss. 209-211).
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En annan viktig del av validiteten i kvalitativ forskning ar att tolkningen av det som sags i
intervjuerna upplevs som trovardig och stammer 6verens med det som deltagarna faktiskt
menar. For att minska risken for missférstand eller feltolkning har analysen genomforts
systematiskt och deltagarnas citat har anvants for att tydliggéra hur tolkningarna grundar
sig i det empiriska materialet. (Denscombe, 2018, s. 385; Gillham, 2008, ss. 22-23;
Svensson & Starrin, ss. 209-211).

Studien har stravat efter att uppna hog reliabilitet och validitet genom en tydlig koppling
mellan syfte, insamlingsmetod och analys, samt genom att lyfta fram deltagarnas

perspektiv pa ett sa rattvisande satt som moijligt.

4.6 Sammanfattning

For att undersoka hur personal inom smabarnspedagogik upplever sina relationer med
barnen och hur dessa paverkar deras valmaende, valdes en kvalitativ metod med
semistrukturerade intervjuer som datainsamlingsmetod. Den kvalitativa metoden
moijliggor en fordjupad forstaelse for deltagarnas personliga erfarenheter och perspektiv,
vilket passar bra till studiens syfte. Urvalet gjordes malstyrt for att inkludera personal med

olika yrkesroller och erfarenheter fran flera daghem i en kommun.

Innan intervjuerna genomfordes gjordes en pilotintervju for att testa och justera
intervjuguiden. Intervjuerna spelades in, transkriberades ordagrant och analyserades
genom kvalitativ innehallsanalys. Analysen fokuserade pa att identifiera aterkommande

teman och monster i materialet i relation till studiens forskningsfragor.

Etiska riktlinjer foljdes noggrant, med informerat samtycke och anonymisering av
deltagarna. Kommunen valde att vara anonym. Studien har ocksa stravat efter att uppna
god validitet och reliabilitet genom noggrann planering av intervjufragor, systematisk
analys samt genom att aterge deltagarnas perspektiv pa ett sa nyanserat och korrekt satt

som mojligt.
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5 Resultatredovisning

Nedan presenteras resultatet av de intervjuer som genomforts med personal inom
smabarnspedagogiken. Syftet har varit att undersoka hur personalen sjdlva upplever sitt
relationsarbete med barnen, vilka mojligheter och utmaningar de moéter samt hur deras
relationer paverkar deras valmaende. Resultaten ar uppdelade efter studiens
fragestallningar och presenteras i den ordning som speglar deltagarnas egna berattelser.
Varje del inleds med en intervjufraga och foljs aven sammanfattning av vad deltagarna har
sagt, ofta med citat for att visa hur de uttryckt sig. Analysen kopplas till teoridelen pa ett

[6pande satt for att forsta dem battre och satta dem i ett storre sammanhang.

5.1 Kan du beratta kort om din yrkesroll och erfarenhet inom
smabarnspedagogiken

Deltagarna i studien representerar en bred variation av yrkesroller och erfarenhet inom

smabarnspedagogiken. Nagra ar utbildade larare inom smabarnspedagogik med lang

erfarenhet, vi har ocksa en nyutbildad socionom inom smabarnspedagogik samt

barnskotare med bade langre och kortare arbetserfarenhet. Den breda variationen ger en

mangfacetterad inblick i det dagliga arbetet med barn déar olika kompetens och perspektiv

mots.

Det som forenar deltagarna, oavsett utbildningsbakgrund eller erfarenhet ar en tydlig vilja
for att skapa trygga och utvecklande miljoer for barnen. Flera lyfter fram betydelsen av att

vara nara barnen, ge omsorg och att aktivt fa delta i deras utveckling.

"Mitt arbete innebar att vara nara barnen i deras vardag, stotta dem i deras utveckling,

leka, trosta och hjalpa dem i vardagliga situationer”.

Det framgar ocksa att intresset for att arbeta inom smabarnspedagogik ofta har en

personlig bakgrund.
"”Jag har ju alltid trivts med barn.”

| kap. 2.1. i teoridelen lyfts relationell pedagogik som ett synsatt dar personalens
engagemang och ndrvaro ar centrala delar av det pedagogiska arbetet. Deltagarna i

intervjun beskriver sina arbetsuppgifter och sin motivation pa ett satt som tydlig visar att
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deras roll inte enbart handlar om undervisning eller tillsyn, utan ocksd om att vara
narvarande och stotta barnens utveckling pa ett emotionellt plan, vilket aterspeglar det

relationella perspektivets syn pa att kompetensen omfattar bade interaktion och omsorg.

5.2 Vad tilltalade dig och gjorde att du ville arbeta inom
smabarnspedagogiken?

Flera av deltagarna beskriver en kansla av att smabarnspedagogiken var deras kall. Manga

uttrycker att de alltid velat arbeta med barn och att det kdanns meningsfullt att fa vara en

viktig vuxen i barnens liv. Det namns att de uppskattar barnens utveckling, deras nyfikenhet

och de relationer som vaxer fram i vardagen.

”Jag har alltid kdnt en stark dragning till att arbeta med sma barn, framst for att jag tycker
det ar sa fascinerande att fa folja deras utveckling och vara en trygg vuxen fér dem i deras

forsta viktiga ar.”
"”Jag tycker om barn och upplever att det ar ett meningsfullt och viktigt arbete.”

Det ar flera deltagare som hanvisar till personliga erfarenheter eller barndomsdrémmar

som paverkat deras yrkesval.

”Jag hade en storasyster som var 15 ar dldre dn jag och hon jobbade pa dagklubben. Nar
jag var liten flicka fick jag vara med och se pa hur det var att vara dagklubbstant och dnda

sen he har jag sagt att jag vill arbeta pa daghem. He e no hitt som jag vill gora.”

”Och sa jobba min mommo och min mamma pa dagis sa he ligger ju liksom liti i slakten det

har att trivs i barnen séllskap.”

Aven om vissa inte frdn bdérjan planerat att arbeta inom sméabarnspedagogiken har

erfarenhet vackt en genuin uppskattning for arbetet.

"Fran borjan var det inte min plan att arbeta inom smabarnspedagogiken, men att fa vara
en del av deras utveckling, se deras nyfikenhet och bidra till en trygg och stimulerande miljo
har gjort att jag verkligen trivs med rollen. Det ar inspirerande att fa arbeta med barnens

larande och utveckling pa ett konkret satt.”
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Det som binder samman alla svar ar kanslan av att gora nagot meningsfullt och viktigt. |
kap. 3.1. i teoridelen konstateras att professionella relationer inom smabarnspedagogiken
ofta bar pa ett stort emotionellt viarde. Deltagarnas beréttelser bekraftar det har da de drivs
av viljan att skapa gladje, trygghet och utveckling for barnen, vilket ocksa ar en del av deras

egen yrkesmassiga tillfredsstallelse.

Det relationella perspektivet i kap. 3.2. lyfter fram att larande och utveckling sker i samspel
och det ar just detta som fler respondenter namner som motiverande. Att fa vara

narvarande i barns larande och kanslomassiga utveckling.

5.3 Vad tycker du ar viktigt i din professionella relation i férhallandet till
barnen?

Ett aterkommande tema i deltagarnas svar ar trygghet, respekt och narvaro samt att
barnen ska kdnna sig hérda och sedda. Deltagarna lyfter ocksa fram att den professionella

relationen till barnen bygger pa 6msesidigt fortroende.

"Det ar viktigt att jag i min professionella relation till barnen kan skapa en trygg och

respektfull relation med barnen.”
”Att de ska fa fortroende for oss.”
”Att vara en vuxen som barnen kan lita pa och komma till ndr de behover hjalp eller trost.”

Manga understryker vikten av att vara narvarande, bade fysiskt och emotionellt. Att méta

barnen déar de befinner sig i sin utveckling ar ocksa nagot som tas upp.

"Det absolut viktigaste ar att bygga en trygg och fortroendefull relation. Barnen behover

kdanna att jag finns dar for dem, att jag lyssnar och ser dem som de individer de ar.”

”Jag tanker ocksa att det ar viktigt att visa respekt for barnen och deras kadnslor och mota

dem dar de ar i sin utveckling.”

Nagra lyfter ocksa fram betydelsen av att kunna satta granser pa ett tydligt men respektfullt

satt och fler namner humor och lek som viktiga element i relationsbyggandet.

Det som kommer fram i deltagarnas utsagor stammer bra 6verens med innehallet i

teoridelen i kap. 2 och 2.1 dér det betonas att trygghet och 6msesidigt fortroende utgor en
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grund for barns utveckling och att relationell pedagogik handlar om att vara narvarande
och mota barnets behov pa ett lyhort och respektfullt satt. Det framkommer i intervjun att
personalen ser sin roll som mer dan bara en pedagogisk funktion, de ser sig sjalv som
emotionella anknytningspersoner i barnens vardag vilket stammer éverens med teorin om
anknytning och trygg bas i kap. 2.2. Kommentaren ”Att barnen ska kunna komma till en
med vad som helst” visa pa en medvetenhet om vikten att vara en stabil och tillganglig

vuxen.

5.4 Vad upplever du som positivt och meningsfullt i arbetet tillsammans
med barnen?

En dterkommande upplevelse bland deltagarna ar att det mest meningsfulla i arbetet ar att
fa folja med barnens utveckling och vara en trygg vuxen i deras liv. Manga beskriver en

kdnsla av gladje och stolthet da de far vara med nar barn tar nya steg och lar sig nagot nytt.

”Nar ett barn som varit blygt borjar 6ppna upp sig, eller nar ett barn lyckas med nagot nytt

och blir stolt 6ver sig sjalv, det ger sa mycket gladje och energi.”

5.4.1 Hur upplever du att relationerna med barnet paverkar ditt valmaende i
arbetet?

Relationerna till barnen har en stark paverkan pa personalens valmaende vilket stammer

bra dverens med kap. 3.1. i teoridelen. Nastan samtliga respondenter berattar att en god

relation till barnen ger motivation, energi och en kadnsla av att gora nagot viktigt.

”Relationen till barnen ar nog det som allra mest paverkar mitt valmaende pa ett positivt

satt”.

”"Nar relationerna med barnen ar bra, leder det till en mer positiv och tillfredstdllande

arbetsupplevelse.”

Samtidigt visar svaren att relationerna dven kan paverka vdalmaendet negativt, sarskilt i
utmanande situationer. Det finns ocksa exempel dar yttre forutsattningar som
gruppstorlek paverkar relationernas kvalitet och darmed personalens kédnsla av trygghet

och kontroll i yrkesrollen.
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Personalens emotionella engagemang ar bade en resurs och en belastning. Det som
deltagarna uttrycker bekraftar denna dubbla dynamik som behandlas i kap. 3.2 det vill séga
att relationerna ger mening och gladje men kraver samtidigt kdnslomassig styrka och
aterhamtning. Som lyfts upp i bland annat kap. 3.1, 3.4 och 3.5 ar arbetsmiljon viktig, nar

forutsattningarna ar goda framjar det bade relationer och vdalmaende.

5.4.2 Finns det situationer dar relationen till barnen ger dig energi och
arbetsgladje?

Deltagarna i intervjun ger manga konkreta exempel pa hur relationerna till barnen ger

energi och gladje. Det kan vara en vanlig situation dar barn spontant soker kontakt, att fa

vara med nar ett barn 6vervinner svarigheter och utvecklas eller att skratta, leka och skapa

tillsammans.
” Att komma pa morgonen och barnen kommer emot en och vill ha en kram.”

”Nar ett barn som tidigare varit valdigt forsiktigt och ledset vagar lamna min famn for att

ga ut och leka, da kdnner jag att vi har lyckats tillsammans.”

| teoridelen i kap. 2 och 2.1 framhalls relationell pedagogik som en grund fér bade barnets
och pedagogernas valbefinnande och utveckling. Det ar tydligt i deltagarnas svar att just de
relationella motena, dar lek, narhet, utveckling och kanslor ryms med, ar det som ger
arbetet dess varde. Det ar i dessa stunder som de kdnner att deras insats spelar roll, vilket

starker bade den personliga motivationen och det professionella engagemanget.

5.5 Finns det nagot som kunde starka den positiva relationen till barnet?

Deltagarna lyfter fram flera konkreta faktorer som de upplever att kunde starka deras
relation till barnen. Nagot alla ar 6verens om ar att relationer kraver tid och narvaro och de
ratta forutsattningarna for att mojliggéra detta. En majoritet av deltagarna efterfragar
organisatoriska forbattringar som fler vuxna och mindre barngrupper. | deltagarnas svar
framkommer ocksa att bristen pa personal och tid paverkar mojligheterna till individuellt

bemotande.

”Om vi vore fler vuxna och hade mindre grupper skulle det bli lattare att bygga starka och

trygga relationer.”
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| kap. 2.1 och 3.2 i den teoretiska bakgrunden poéangteras vikten av lyhérdhet, narvaro och
struktur for att kunna moéta barnets behov. Nar arbetsbelastningen dr hog och barngrupper
stora minskar mdjligheten till detta, vilket deltagarna tydligt bekraftar. Det finns en tydlig
onskan om att det skulle finnas mer utrymme och tid for att faktiskt kunna vara narvarande

i motet med varje barn.

Nagra betonar att deltagande i barnens lek och vardag starker samhorighet och fortroende
vilket speglar resonemangen i kap. 2.1 om att relationell pedagogik handlar om att vara
delaktig i barnens varld, inte bara som handledare utan i samspel med barnet. Det ar

genom de gemensamma upplevelserna som en trygg och genuin relation kan formas.

En deltagare pekar sarskilt pa behovet att forsta och tolka barns beteende utifran ett
djupare perspektiv, sarskilt nar det galler ett barn med utatagerande eller utmanande

beteende.

”Att forsta bane och att ha talamod, bane e ju int besvarlig pa flit utan he finns ju ofta na
som ligger bakom [...] skolning ti lar se att se bakom problemen kanske man sku behév ha

n

mer.

Har kan man koppla resonemanget till teorierna om anknytning i kap. 2.2. Nar barn visar
utmanande beteende handlar det ofta om kanslomassiga behov som de annu inte kan
uttrycka pa annat satt. Kompetensutveckling eller handledning for att battre kunna mota

dessa behov i stunden ar nagot som efterfragas av flera deltagare.

En annan aspekt som lyfts fram ar teamkansla och kollegialt samarbete som grund for

barnens trygghet.

"Vi har ett bra team. Det speglar sig till barnen nar teamet har en bra relation.”

Har blir det tydligt att det inte bara ar relationer mellan vuxen och barn som skapar
trygghet, utan det ar hela gruppens dynamik och de vuxnas samarbete som paverkar, detta

ar nagot som tangeras i kap. 3.1 i teoridelen.
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5.6 Finns det situationer dar relationen till barnen orsakar stress eller andra
negativa kanslor?

Deltagarna beskriver att arbetet inom smabarnspedagogiken innebar starka emotionella
band till barnen, ndgot som de papekar att kan vara bade meningsfullt och utmanande.
Svaren visar att relationen till barnen ibland kan orsaka stress, speciellt om
forutsattningarna ar begransade eller om barnen har stora behov. Flera deltagare sager att
kanslor av otillracklighet ofta kommer nar barngrupperna ar stora och barnens behov

varierar.

”Jag upplever att det kan vara stressande att kdnna att man inte kan ge varje barn den

uppmarksamhet eller den stdd de behover.”

Om det ar manga barn som &r ledsna samtidigt och jag inte hinner trosta alla da kdnner jag

mig otillracklig och stressad.”

Det har ar nagot som stdods av teoridelen 2.2 om anknytning dar det betonas att

pedagogens roll som trygg anknytningsperson ar centralt.

Ett aterkommande tema &r att vissa barn, sarskilt de med utmanande beteenden, kan
skapa en kansla av stress. Har tas det ocksa upp att barnets beteende ofta har

bakomliggande orsaker vilket ocksa diskuteras kap 2.1 i teoridelen.
”Det finns vissa barn som nog testar oss. Da kommer nog stressen.”

Deltagarna poangterar dock vikten av professionalitet, att kunna ta ett steg tillbaka och

byta av med en kollega nar det blir for tufft.

5.6.1 Hur hanterar du dessa situationer?

Deltagarna lyfter fram flera satt att hantera stressiga situationer, bland annat kollegialt

stod, reflektion och sjalvkdannedom ar saker som tas upp.
”Man maste sdga at kollegorna att nu maste jag ta en paus, kan du ta hen en stund nu?”

”Att prata med kollegor och be om hjalp samt paminna sig sjalv om att man gor sitt basta.”

”Mitt agerande paverkar barnen och deras beteende sa jag forsoker sjalv halla mig lugn.”
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5.6.2 Hur paverkar de emotionella kraven i relationen med barnen din
upplevelse av stress?
Flera deltagare beskriver att de emotionella kraven kan vara pafrestande och det blir tydligt
att relationerna, dven om de ar karnan i det pedagogiska arbetet, ocksa kan vara en kailla
till emotionell belastning, speciellt om det inte finns tid for aterhamtning vilket ocksa

diskuteras i kap. 3.5.

“Det ar emotionellt kravande att ge av sig sjalv till barnen varje dag och kan bli valdigt

dranerande.”

5.7 Vilka faktorer gor det svarare att uppratthalla positiva relationer med
barnen?

Enligt samtliga deltagare ar stora barngrupper, personalbrist och tidsbrist de mest centrala

utmaningar som paverkar relationen till barnet pa ett negativt satt. Manga uttrycker

frustration o6ver att de inte har mojlighet att ge varje barn den uppmarksamhet som de

fortjanar.

”Det blir valdigt svart att se alla barn och halla en positiv attityd ndar man kanner att man

inte hinner med allt.”

"Fast nastan alla barnen ar pa plats fran atta till fyra sa ar det inte egentligen s3 manga

timmar som man har hela personalstyrkan pa plats.”

5.8 Vilka strategier eller metoder anvander du i arbetet for att skapa en
balans mellan engagemang och aterhamtning?

En vanlig strategi ar kollegialt stod och samarbete, ndagot som flera lyfter fram som en viktig
skyddsfaktor. Planeringstid, pauser vid vila samt fysiska hjalpmedel som horselskydd ar

andra strategier och metoder som hjalper till med aterhamtningen.
”"Kommunikation med kollegor hjalper, vi peppar varandra och forsoker hjalpas at.”
”Nar de sover ar det tyst, det ar lite aterhamtning nar de somnar.”

| kap. 3.5 diskuteras balansen mellan professionellt engagemang och personalens

valmaende, for att personalen inom smabarnspedagogiken ska ha mojlighet att vara
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narvarande och stodjande i varje interaktion behovs arbetsforhallanden som ger utrymme

for aterhamtning och reflektion.

Flera uttrycker att arbetet ar sa krdvande att det inte finns mycket energi kvar efter

arbetsdagen.

”Alla jag kdnner som jobbar inom smabarnspedagogiken sager att de inte orkar nagonting

efter jobbet. Helgerna far helt och hallet till att samla krafter.”

Detta illustrerar en tydlig risk for utmattning, nagot som ocksa uppmarksammas i kap. 3.2

och 3.4.

5.8.1 Upplever du att du far det stdéd du behodver for att hantera den stress
som kan uppsta i ditt arbete? Varfor/varfor inte?

Deltagarnas svar visar att balansen mellan att vara engagerade och samtidigt orka i langden
ar en utmaning inom smabarnspedagogiken. Upplevelser av organisatoriskt stod varierad
kraftigt, vissa beskriver god stamning och forstaelse fran forman medan flera uttrycker

besvikelse 6ver brist pa strukturellt stéd och resurser.

”Jag tycker férmannen har forstaelse och ser till att det ska finnas personal.”

"Vi har ganska bra anda i huset och stéller upp for varandra.”

”Nej. Det finns inte resurser. Har fatt radet att halla ut, kanske nasta ars grupp ar lattare.”

"Vi far inte alltid tillrackligt stod fran ledningen, vi forvantas |6sa det dven om vi ar for fa pa

plats.”

Svaren tyder pa att det kollegiala stodet vager upp mycket, men att stédet fran ledningen
inte alltid motsvarar behoven, sarskilt i grupper med manga barn och barn med séarskilda

behov.

5.9 Vilka faktorer eller stéd tror du skulle kunna minska stressen i arbetet
med nara relationer till barnen?

| svaren framtrader ett tydligt och samstammigt budskap: det kravs strukturella

forandringar och mer stod for personalen i vardagen for att de ska orka med det
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emotionellt krdvande arbetet att bygga och uppréatthalla nara relationer till barnen. Mindre

barngrupper och fler vuxna ar nagot som alla deltagare tror att kunde minska stressen.

"Stressen skulle minska om det fanns mer persona, speciellt d@ man jobbar med mer

utmanande barngrupper eller riktigt sma barn.”

| kap. 2.1 i den teoridelen lyfts ocksa dessa aspekter fram som avgorande. Nar relationerna
till barnen bygger pa lyhérdhet och emotionellt engagemang kravs tid och narvaro, vilket

blir valdigt svart att uppna vid personalbrist.

Flera deltagare papekar att god planering och tydlig struktur i arbetslaget ar
stressreducerande faktorer. En tydlig struktur skapar forutsdagbarhet, bade for barn och

vuxna.

"Vi har struktur pa allt, vem skoter blojbyte fore vilan, vem for bort matkarran, ett rullande

system.”

Att kanna sig trygg med kollegor och chefer beskrivs som en annan viktig skyddsfaktor.

"Det ar viktigt att man har fortroende for sina kollegor och chefen, att man far den hjalp

man behodver och att de inte &r domande.”

Att kunna prata Oppet om utmaningar utan att bli skuldbelagd ar nagot som nagra
deltagare tycker ar valdigt viktigt for att minska stressen i arbetet med nara relationer till

barnen.

Flera uttrycker behov av fortbildning och handledning.

”Att utveckla sina kunskaper om barnens kanslomassiga utveckling skulle kunna gora att

III

man kanner sig mer saker i sin rol

”"Handledning och reflektionstid tillsammans med kollegor och specialpedagog skulle hjalpa

mycket.”

Man kan se en tydlig 6nskan om att fa verktyg for att forsta barns beteende pa djupet,

betydelsen av att forsta barnet och orsakerna bakom dess beteende lyfts fram i kap. 2.1.
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5.10 Finns det nagot som du tycker ar viktigt och vill tillagga?

Flera av deltagarna betonade an en gang vikten av kollegialt stod och arbetsgemenskap for
att orka i det dagliga arbetet. En trygg och stéttande arbetsmiljo dar man kanner sig
respekterad av bade ledning och kollegor framholls som avférande for att kunna fokusera
pa barnens behov. En god arbetsmiljo ar direkt kopplat till barnens vdlmaende och
trygghet, ett aterkommande tema som behandlas i kap. 2.1 dar betydelsen av vuxnas
emotionella narvaro och forstaelse for barnens behov diskuteras En av respondenterna
uttryckte att nar rykten sprids eller man upplever att andra pratar bakom ryggen paverkar

det arbetsgldadjen negativt och fokus tas bort fran barnen.

Att arbeta inom smabarnspedagogiken beskrivs som bade roligt och meningsfullt men
ocksa tuffare an manga kanske forvantat sig. Det hoga ansvaret och de kdnslomassiga
kraven stélls i kontrast till en relativt lag 16n, vilket upplevs som orattvist av flera och som

ocksa ses som en stressfaktor i sig.

”Att jobba inom smabarnspedagogiken &r givande och roligt. Det ar dock tuffare an vad jag
hade forestallt mig att det skulle vara. Vi har ett stort ansvar i vart jobb och vi gor ett viktigt
arbete och p.g.a. det kunde I6nen ocksa vara hogre. Den relativt laga I6nen kan ocksa vara
en stressfaktor och ha en negativ inverkan pa manga av oss som jobbar inom

smabarnspedagogiken.”

Flera lyfter ocksa vikten av att barnskdtare som ofta ar de som arbetar narmast barnen ska
fa kdnna sig sedda och horda i arbetslaget. En av respondenterna uttryckte att nar rykten
sprids eller man upplever att andra pratar bakom ryggen paverkar det arbetsgladjen

negativt och fokus tas bort fran barnen.

En annan aspekt som framkommer &r vardet av smagruppsarbete. Flera upplever att
smagruppsarbete bygger starkare och mer individuella relationer till barnen. | sma grupper
blir det lattare att se och mota varje barn dér de befinner sig, ndgot som ar svarare i storre
barngrupper dar personalen ofta tenderar att prata med varandra i stallet for att interagera

direkt med barnen.

Sammanfattningsvis uttrycker flera deltagare att relationen till barnen ger mycket gladje
men att det ocksa krdvs goda forutsattningar for att dessa relationer ska kunna

uppratthallas. Tillrackligt med personal, forstaelse for barnens behov, bra
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arbetsgemenskap och en bra arbetsmiljo ar férutsattningar som gynnar relationen till

barnen.

5.11 Sammanfattande diskussion

Resultaten i denna studie visar att relationen mellan personal och barn ar en meningsfull
och central del av arbetet inom smabarnspedagogiken. Relationerna utgor inte bare en
kdrna i det pedagogiska uppdraget utan paverkar ocksa personalens motivation,
vdlmaende och yrkesidentitet pa ett genomgripande satt. Det framkommer tydligt att
personalen lagger stor vikt vid att skapa trygghet, fortroende och narhet i relationen till

varje barn och att dessa relationer paverkar deras valmaende i stor utstrackning.

Samtidigt blir det tydligt att forutsattningarna for att bygga dessa relationer inte alltid ar
optimala. Flera deltagare pekar pa organisatoriska hinder som stora barngrupper och
personalbrist som begransar tiden och mdojligheten till individuellt bemétande. Detta ar
nagot som skapar stress och kanslor av otillracklighet. Deltagarna lyfter fram en Ilyhord
ledning, goda kollegiala relationer och tydlig struktur i arbetslaget som avgorande for att

orka med det kanslomassiga arbetet som relationer med barnen innebar.

Deltagarna efterfragar storre forstaelse for barn med utmanande beteende och menar att
Okad kunskap kring detta kunde starka relationen till barnen och minska stressen som
uppstar i utmanande situationer. Mojlighet till handledning och fortbildning kring barns

kdnslomassiga behov och beteende ar et aterkommande dnskemal.

Samtidigt betonas kollegialt stdd, en fungerande arbetsstruktur och en lyhord ledning som
avgorande for att orka i det dagliga arbetet. Nar personalen kdnner sig sedda och kanner
att deras insatser varderas blir det ocksa lattare att vara narvarande och bygga relationer
med barnen. Studien visar att smagruppsarbete kan skapa battre forutsattningar for néra

relationer och samtidigt minska stress som uppstar nar manga barn behover stéd samtidigt.

Resultaten bekraftar tidigare forskning som visar att nara relationer ar centrala fér barns
trygghet och utveckling, men den har studien bidrar med ett tydligt personalperspektiv dar

sambandet mellan relationellt arbete och personalens emotionella hélsa lyfts fram.

Eftersom studien bygger pa kvalitativa intervjuer med ett mindre antal personer som

jobbar inom smabarnspedagogiken kan resultaten inte generaliseras statistiskt till alla som
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arbetar inom smabarnspedagogiken. Daremot kan de teoretiska och tematiska monstren
som framkommer vara overférbara till liknande sammanhang. Det vill sdga, dven om
resultaten ar specifika for just dessa informanter och deras situationer, kan insikterna ha
relevans for andra smabarnspedagogiska miljoer med liknande organisatoriska och
pedagogiska strukturer. Att flera av deltagarna uttrycker liknande erfarenheter starker

trovardigheten och pekar pa gemensamma utmaningar och behov.
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6 Slutdiskussion

Syfte med den har studien var att undersoka hur personalen inom smabarspedagogiken
upplever sitt arbete i nara relation till barn, med sarskild fokus pa de utmaningar och
mojligheter som den nara relationen till barnen innebar samt hur den paverkar personalens
valmaende. Fragestallningar som lag som grund for examensarbetet handlade om hur
personalen beskriver relationerna till barnen, vilka méjligheter och utmaningar som finns i
dessa relationer samt hur relationerna paverkar personalens valmaende och upplevelse av
stress. Jag har fatt ta del av deltagarnas personliga erfarenheter genom de kvalitativa
intervjuerna, detta har gett ett varierande och detaljerat material som pa ett tydligt satt

belyser studiens tre fragestallningar.

Efter att studien har genomforts kan jag konstatera att syftet har uppnatts. Genom
deltagarnas berattelser har jag fatt en fordjupad och mangsidig bild av hur relationerna till
barnen upplevs i praktiken samt hur den nédra relationen paverkar personalens
valbefinnande och kadnsla av stress. Resultatet ger konkreta exempel pa bade de
gladjefyllda och de mer krdavande sidorna som upplevs i det relationella arbetet med sma
barn. Svaren visar tydligt att relationen till barnen inte bara ar en arbetsuppgift utan den
ar ocksa sjalva kdrnan i yrkesidentiteten och paverkar personalens kdnsla av mening,

motivation och deras emotionella ork.

Hur personalen beskriver relationen till barnen i deras dagliga arbete har besvarats genom
deltagarnas egna berattelser om vikten av tillit, narhet, respekt och emotionellt stod.
Svaren visar att relationen till barnen inte bara ses som en del av arbetet utan som dess
kdrna. Det handlar inte bara om att visa vagen eller undervisa, utan ocksa om att vara en

ndrvarande trygg vuxen i barnets vardag.

Vilka mojligheter och utmaningar personalen upplever i arbetet med nara relationer till
barnet har belysts genom aterkommande teman i materialet. Man beskriver hur
meningsfulla relationer med barnen ger motivation, energi och gladje men att de samtidigt

kan bli en belastning utan ratt stod och resurser.

Hur relationerna paverkar personalens vdlmaende och upplevelse av stress har visat att det
finns ett starkt samband mellan kvaliteten i relationerna och personalens emotionella och

psykiska halsa. Nar relationerna fungerar bra upplevs arbetet som mer motiverande och
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meningsfullt. Nar forutsattningarna brister kan daremot kanslor av trétthet, otillracklighet

och stress ta over.

Nagot som blev tydligt ar att férutsattningar spelar en avgérande roll. Nar personalen ges
tillrackligt med tid, resurser och stod upplever de att de kan vara narvarande och lyhorda
och da ocksa ha mojligheten att skapa trygga relationer. | kontrast till en stédjande
arbetsmiljo kan personalbrist, stora barngrupper och bristande stéd fran kollegor och
ledning leda till kanslor av otillrdcklighet och stress, vilket i sin tur paverkar personalens
valmaende och relationernas kvalitet. Fragestallningarna har inte bara besvarats, utan

ocksa tydliggjort hur ndra sammanldnkade det relationella arbetet och arbetsmiljon ar.

Det har varit intressant att se hur teorierna om relationell pedagogik och anknytning
stammer 6verens med deltagarnas egna erfarenheter. Samspelet och narvarons betydelse
som betonas i relationell pedagogik speglas i deltagarnas beskrivning av det dagliga
arbetet. Det ar i de vardagliga stunderna som arbetet far sin djupaste mening, det kan vara
en kram pa morgonen, ett delat skratt eller ett barn som vagar prova pa nagot nytt.
Anknytningsteorin lyfter fram personalens ansvar om att vara en trygg bas for barnen och
det ar ett ansvar som deltagarna tar pa ett stort allvar men som ocksa innebar att de sjalv

behover fa kdnna sig stottade, trygga och sedda.

Det som ocksa kommit fram under arbetets gang ar att relationer inte bara ar nagot som
sker mellan vuxna och barn, utan daven inom teamet. Nar samarbete, respekt och tillit finns
mellan kollegor och till och fran ledningen, skapas en arbetsmiljo som ger majlighet for

personalen att vara emotionellt tillganglig for barnen.

Nagot som jag tar med mig fran den har studien ar att det relationella arbetet inom
smabarnspedagogiken fortjanar stérre uppmarksamhet. De relationer som personalen
bygger med barnen ar inte en sjalvklar f6ljd av att ha ratt utbildning eller av att “man tycker
om barn”, utan relationerna ar resultatet av ett empatiskt, medvetet och ofta

kdanslomassigt kravande arbete som behdver ratt forutsattningar for att kunna utvecklas.

Det finns flera vagar for fortsatt forskning utifran den har studien. Ett exempel ar att titta
narmare pa hur olika typer av ledarskap paverkar samarbetet i personalgruppen och
relationerna till barnen. Det skulle ocksa vara intressant att undersoka om och hur

personalens yrkesroll paverkar deras upplevelser av relationellt arbete. | denna studie
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deltog bade larare, socionomer och barnskotare och det framkom att deras perspektiv pa
relationer, arbetsférdelning och stresshantering kunde skilja sig at. En fordjupad studie som
jamfor dessa yrkesgrupper skulle kunna synliggéra yrkesspecifika behov och starka det

interna samarbetet inom smabarnspedagogiken.

Sammanfattningsvis visar studien att goda relationer till barnen ar avgérande for kvaliteten
i arbetet inom smabarnspedagogiken, inte som nagot extra, utan som en grundldaggande
forutsattning for bade barnens utveckling och personalens valbefinnande. For att dessa
relationer ska vara hallbara kravs att personalen far den tid, de resurser och det stéd som
behovs for att bygga dem. Resultaten i den har undersdkningen kan darfér anvandas som
ett underlag i utvecklingsarbetet inom smabarnspedagogiken. Genom att arbeta aktivt
med fragor som ror arbetsmiljo, stodstrukturer och emotionellt valmaende kan man skapa

battre forutsattningar for hallbara relationer mellan personal och barn.
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8 Bilagal

Intervjuguide

Tack for att du deltar i denna intervju! Syftet med intervjun ar att fa en djupare forstaelse
for hur personal inom smabarnspedagogiken upplever sina nara relationer med barnen,

samt hur dessa relationer paverkar deras valmaende och upplevelse av stress.

Intervjun ar semistrukturerad, vilket betyder att vi har vissa huvudfragor att utga ifran, men
det finns utrymme for dig att utveckla dina svar fritt utifran dina egna erfarenheter. Det

finns inga ratta eller felaktiga svar — det viktiga ar dina tankar och upplevelser.

All information behandlas anonymt och konfidentiellt. Du har ratt att avbryta intervjun nar

som helst.

Har du nagra fragor innan vi borjar?

Bakgrundsfragor
1. Kan du kort beratta om din yrkesroll och erfarenhet inom smabarnspedagogiken?
2. Vad tilltalade dig och gjorde att du ville arbeta inom smabarnspedagogiken?

Relationen med barnet och dess positiva paverkan pa personalen

3. Vad tycker du ar viktigt i din professionella relation i férhallandet till barnen?

4, Vad upplever du som positivt och meningsfullt i arbetet tillsammans med barnen?

Hur upplever du att relationerna med barnet paverkar ditt vdlmaende i arbetet?

Finns det situationer dar relationen till barnen ger dig energi och arbetsgladje? Kan

du ge exempel?

5. Finns det nagot som kunde stdrka den positiva relationen till barnet?
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Relationen med barnet och dess negativa paverkan pa personalen

10.

Finns det situationer dar relationen till barnen orsakar stress eller andra negativa

kdnslor? Hur hanterar du dessa situationer?

Hur paverkar de emotionella kraven i relationen med barnen din upplevelse av

stress?

Vilka faktorer gor det svarare att uppratthalla positiva relationer med barnen?

(Exempelvis arbetsbelastning, stora barngrupper, personalbrist?).

Vilka strategier eller metoder anvander du i arbetet for att skapa en balans mellan

engagemang och aterhamtning?

Upplever du att du far det stéd du behover for att hantera den stress som kan

uppsta i ditt arbete? Varfor/varfor inte?

Vilka faktorer eller stod tror du skulle kunna minska stressen i arbetet med nara

relationer till barnen?

Finns det nagot som du tycker ar viktigt och vill tillagga?



