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Maahanmuutto on lisaantynyt viime vuosina merkittavasti, mika nakyy myos suomalaisessa
varhaiskasvatuksessa. Yha useammassa paivakodissa maahanmuuttajataustaisten lasten ja
perheiden maara on kasvanut, joka tuo mukanaan uusia osaamisen vaatimuksia varhaiskasva-
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lapsi taman aloittaessa varhaiskasvatuksessa. Opinnaytetyo toteutettiin yhteistyossa kahden

Pirkanmaalaisen varhaiskasvatusyksikon kanssa.

Opinnaytetyon kehittamistyo toteutettiin yhteiskehittamismenetelmin tydelaman kanssa. Ke-
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hyotyvat opasta kayttava varhaiskasvatuksen henkilosto seka henkiloston osaamisesta hyotyva
maahanmuuttajataustainen lapsi ja perhe. Opinnaytetyossa syntynytta opasta voidaan hyo-

dyntaa aina, kun maahanmuuttajataustainen lapsi aloittaa varhaiskasvatuksessa.
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1 Johdanto

Maahan muuttaminen on lisaantynyt nykymaailmassa, osaltaan vallitsevasta maailmantilan-
teesta johtuen. Tallakin hetkella Suomessa on kaupunkeja, joiden paivakodeissa on enemmis-
tona maahanmuuttajataustaisia lapsia. Tilastokeskuksen (2025) tiedotteen mukaan vuonna
2024 Suomeen muutti ulkomailta 63 049 henkea, joista Suomen kansalaisia oli vain 6640 hen-
kea. Pietilainen ja Wallenius (2023) kirjoittavatkin, etta viime vuosikymmenten aikana ulko-
maalaistaustaisten lasten maara on Suomessa kasvanut. Ulkomaalaistaustaisiksi luetaan ne
lapset, joiden molemmat vanhemmat tai ainoa tiedossa oleva vanhempi on syntynyt ulko-
mailla. (Pietilainen & Wallenius 2023.)

Pietilaisen (2022) mukaan ulkomaalaistaustaiset lapset ovat moninainen ryhma, koska lasten
taustat ovat erilaisia. Osa ulkomaalaistaustaisista lapsista on syntynyt Suomessa ja osa ulko-
mailla. Suomessa syntyneiden ulkomaalaistaustaisten lasten maara on kasvanut viime vuosi-
kymmenina maahanmuuton myota. Vuoden 2021 lopussa alaikaisista lapsista 90 prosenttia oli
kotimaankielisia ja joka kymmenes lapsi oli vieraskielinen (Pietilainen 2022). Kuitenkin jo
vuoden 2022 lopussa muita kuin kotimaisia kielia puhui 11 prosenttia kaikista alaikaisista lap-
sista (Pietilainen & Wallenius 2023). Voidaankin siis sanoa, etta maahanmuuton myota maa-
hanmuuttajataustaisten lasten ja samalla my0s perheiden maara on Suomessa kasvanut. Mo-
nien maahanmuuttajaperheiden lapset osallistuvat varhaiskasvatukseen. Tama asettaa var-
haiskasvatuksen ammattilaisten osaamisen uuden aarelle, koska lasten ja perheiden kanssa ei
valttamatta ole esimerkiksi yhteista kielta. Lisaksi erilaiset kulttuurit ja naihin sisaltyvat ta-
vat, voivat luoda haasteita kohtaamiselle ja yhteistyolle. Tulevaisuudessa maahan muuttami-
nen ei ole ainakaan vahentymassa, joten on tarkeaa kehittaa seka luoda tyokaluja varhaiskas-
vatukseen, joiden avulla tyontekijoiden on helpompi kohdata maahanmuuttajataustaisia lap-
sia ja perheita. Opinnaytetyomme vastaa tahan tarpeeseen kehittamalla oppaan tyonteki-
joille, jonka avulla voidaan maahanmuuttajataustainen lapsi ja perhe kohdata parhaalla mah-

dollisella tavalla heidan aloittaessa varhaiskasvatuksessa.

Taman opinnaytetyon nakokulmasta katsottuna maahanmuuttajuutta varhaiskasvatuksessa on

tarkea tarkastella myos varhaiskasvatuslain seka varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin



nojautuen. Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) maaritellaan yhdeksi varhaiskasvatuksen tavoit-
teeksi turvata kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, edistaa yh-
denvertaisuutta seka antaa valmiuksia ymmartaa ja kunnioittaa jokaisen lapsen kielellista,
kulttuurista, uskonnollista seka katsomuksellista taustaa. Varhaiskasvatuslain pohjalta on laa-
dittu valtakunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, jonka pohjalta varhaiskasva-
tusta toteutetaan. Myoskin tassa asiakirjassa huomioidaan jokaisen lapsen yhdenvertaiset
seka tasa-arvoiset mahdollisuudet osallistua varhaiskasvatukseen. Valtakunnallisen varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteiden (2022) mukaan varhaiskasvatusta jarjestetaan inkluusioperi-
aatteen mukaisesti eli kaikilla lapsilla on oikeus osallistua varhaiskasvatukseen esimerkiksi
kulttuurisesta taustasta riippumatta. Varhaiskasvatuksen arvoperustaan kuuluukin perheiden
monimuotoisuuden huomioiminen, jolloin perheisiin ja perheiden erilaisiin kieliin, kulttuurei-
hin ja katsomuksiin suhtaudutaan ammatillisesti, avoimesti seka kunnioittavasti. (Opetushalli-
tus 2022, 17, 23.)

Varhaiskasvatuksen voidaan ajatella olevan yhteiskunnallinen palvelu. Nain ollen varhaiskas-
vatus on osa monimuotoista seka kulttuurisesti muuntuvaa yhteiskuntaa (Opetushallitus 2022,
34). Varhaiskasvatuksessa kulttuurinen moninaisuus on voimavara. Jokaisella lapsella on var-
haiskasvatuksessa oikeus muun muassa omaan kieleen, kulttuuriin seka uskontoon. Moninaista
kulttuuriperintoa seka yhteison ja ympariston kulttuurista, kielellista seka katsomuksellista
monimuotoisuutta arvostetaan seka hyodynnetaan osana varhaiskasvatusta. (Opetushallitus
2022, 34.) Jotta kaikki tama toteutuu, se vaatii varhaiskasvatuksen tyontekijoilta osaamista,

tietoa, taitoa seka halua opetella uutta ja ottaa selvaa erilaisista kulttuureista.

Opinnaytetyon aiheen tarpeellisuutta ja merkityksellisyytta voidaankin siis perustella niin var-
haiskasvatussuunnitelman perusteiden, varhaiskasvatuslain kuten myos maahanmuuton lisaan-
tymiseen viitaten. Kun tuetaan varhaiskasvatuksen tyontekijoiden osaamista, se hyodyttaa
suoraan varhaiskasvatuksessa olevia maahanmuuttajalapsia. Varhaiskasvatuksen tyontekijoi-
den osaamista lisaamalla voidaan parhaiten edistaa maahanmuuttajataustaisten lasten kas-
vua, kehitysta ja oppimista. Taman vuoksi on tarkeaa kehittaa seka luoda tarpeen mukaista
materiaalia varhaiskasvatukseen tyon tueksi. Tyontekijoiden osaamisen tukeminen tukee
myos lapsen edun toteutumista. Tyontekijoiden osaamista tukemalla voidaan edistaa myos
koko maahanmuuttajaperheen integroitumista ja kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan.
Lisaksi tassa opinnaytetyossa on tarkea tuoda aiheena maahanmuuttajuutta esille, koska toisi-
naan maahanmuuttajaperheiden kohtaamiseen panostaminen varhaiskasvatuksessa voi jaada
taka-alalle. Varsinkin, jos varhaiskasvatusyksikossa ei ole paljon maahanmuuttajataustai-

siaperheita. Toisaalta taas on tarkea myos tukea tyontekijoiden osaamista aiheeseen liittyen.

Opinnaytetyomme on kehittamispohjainen portfolio-opinnaytetyo, jonka aiheena ovat maa-
hanmuuttajataustaiset lapset seka perheet varhaiskasvatuksessa. Opinnaytetyomme on osa
varhaiskasvatuksen sosionomin patevoitymisopintoja, joten opinnaytetyossa kasitellaan myos

varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista maahanmuuttajaperheiden kanssa tyoskenneltaessa.



Opinnaytetyomme kehittamistyona muodostuukin opas varhaiskasvatuksen tyontekijoille maa-

hanmuuttajataustaisten lasten ja perheiden kohtaamisen tueksi.
1.1 Aiheen valinta ja toimeksiantajat

Opinnaytetyo toteutetaan yhteistyossa kahden eri varhaiskasvatusyksikon kanssa eli opinnay-
tetyollamme on kaksi eri toimeksiantajaa. Molemmat toimeksiantajina toimivat varhaiskasva-
tusyksikot sijaitsevat Pirkanmaalla, mutta eri kaupungeissa. Molemmat varhaiskasvatusyksikot
ovat kunnallisia paivakoteja. Opinnaytetyomme toimeksiantajat poikkeavat hieman toisis-
taan. Toisessa varhaiskasvatusyksikossa on kaksitoista lapsiryhmaa ja toisessa seitseman. Li-
saksi toisessa varhaiskasvatusyksikossa on maaraltaan enemman asiakkaina maahanmuuttaja-
taustaisia lapsia ja perheita. Varhaiskasvatusyksikot sijaitsevat myos erikokoisissa kaupun-
geissa, joissa on myos erilainen vaestopohja maahanmuuttajataustaisten lasten ja perheiden

suhteen.

Tassa opinnaytetyossa on kaksi eri tekijaa. Opinnaytetyon aihetta alettiin yhdessa pohtimaan
tammikuussa 2025. Toiselta opinnaytetyon tekijalta nousi ehdotuksena aiheeksi maahanmuut-
tajuus varhaiskasvatuksessa. Toisen opinnaytetyontekijan innostuttua aiheesta, kummatkin
opinnaytetyon tekijat kavivat keskustelun toimeksiantajiensa kanssa. Taman keskustelun poh-
jalta toisesta toimeksiantajana toimivasta varhaiskasvatusyksikosta nousi aiheena esille maa-
hanmuuttajataustaisten perheiden kohtaaminen ja tyontekijoiden tukeminen liittyen kohtaa-
miseen. Nain ollen opinnaytetyon aiheeksi valikoitui varhaiskasvatuksen tyontekijoiden tuke-
minen kohdata maahanmuuttajataustaisia lapsia ja perheita, heidan aloittaessa varhaiskasva-
tuksessa. Lopullinen aihe opinnaytetyohon nousikin siis tyoelaman tarpeista. Alusta asti oli
myos selvaa, etta kumpikin opinnaytetyontekija haluaa tehda opinnaytetyon oman tyopaik-
kansa kanssa yhteistyossa. Halusimme myos luoda jotain konkreettista varhaiskasvatuksen
tyontekijoiden tyon tueksi, joten paadyimme kehittamaan konkreettisen oppaan tyonteki-

jsille.

Opinnaytetyon aiheelle on tilausta tyoelamassa, koska varsinkin toisessa toimeksiantajana toi-
mivassa varhaiskasvatusyksikossa maahanmuuttajataustaisia perheita on viela vahan, mutta
perheita on alkanut tulla enenevissa maarin pikkuhiljaa lisaa. Tama asettaa omalta osaltaan
haasteita tyontekijoiden osaamiselle seka luo tarpeen materiaalille, josta saisi tukea tyohon
varsinkin maahanmuuttajataustaisen lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa. Toisessa yksi-
kossa maahanmuuttajataustaisia perheita on enemman, joten siella tarpeena oli enemmankin
tyontekijoiden osaamisen tukeminen. Lisaksi kummassakaan yksikossa ei ollut viela tamankal-

taista materiaalia olemassa.

Opinnaytetyon aiheeseen ja sen valintaan vaikutti myos kummankin opinnaytetyontekijan
henkilokohtainen kiinnostus aihetta kohtaan. Toisella opinnaytetyon tekijalla aiheen valintaan

vaikutti oma henkilokohtainen halu oppia uutta seka kehittaa omaa ammattitaitoaan liittyen



maahanmuuttajataustaisten perheiden kohtaamiseen. Toisella opinnaytetyontekijalla aihe
koskettaa vahvasti omaa tamanhetkista tyota ja haluaa oppia aiheesta lisaa, jotta voi siirtaa

laajentunutta ammattiosaamistaan kaytantoon.

1.2  Tavoite ja tarkoitus

Opinnaytetyon kehittamistyon tavoitteena on lisata varhaiskasvatuksen henkildston osaamista
liittyen maahanmuuttajuuteen seka vahvistaa henkiloston osaamista kohdata maahanmuutta-

jataustainen lapsi ja perhe.

Kehittamistyon tarkoituksena on puolestaan tukea varhaiskasvatuksen henkilostoa kohtaa-
maan seka ottamaan vastaan maahanmuuttajataustainen lapsi taman aloittaessa varhaiskas-
vatusta. Kehittamistyona muodostuneen oppaan avulla voidaan vahvistaa ja tukea henkiloston

jo olemassa olevia valmiuksia seka vahvuuksia kohdata maahanmuuttajataustainen perhe.

Aiheena maahanmuuttajuus on laaja kokonaisuus, joten on tarkeaa rajata aihetta tyon tavoit-
teisiin seka tarkoitukseen nahden (Kuva 1). Opinnaytetyomme aihe rajautuu koskemaan maa-
hanmuuttajaperheita, jotka ovat juuri Suomeen muuttaneita, eivat osaa suomen kielta ja joi-

den lapsi on aloittamassa Suomessa varhaiskasvatusta.

Juuri Suomeen muuttaneet Parheai,jo‘ﬂ(a eivat osaa
perheet suomen kieltéa

Kuva 1: Opinnay-

tetyon aiheen rajaus

Nain ollen opinnaytetyomme kehittamistyo on kohdennettu koskemaan juuri naita perheita.
Opinnaytetyossa puhutaan ja viitataan maahanmuuttajataustaisiin lapsiin seka perheisiin, jo-
ten kasite maahanmuuttaja on syyta maaritella. Terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksen (2023)
maaritelman mukaan kasitteella maahanmuuttaja viitataan ihmisiin, jotka ovat muuttaneet
maasta toiseen. Kasite kattaa esimerkiksi perhesyiden, tyon, opiskelun tai lahtomaan tilan-
teesta johtuvan pakolaisuuden takia Suomeen muuttaneita henkiloita. (Terveyden- ja hyvin-
voinninlaitos 2023.) Tassa opinnaytetyossa ei ole erikseen rajattu maahanmuuttajuuden syyta.
Opinnaytetyo kattaakin kaikki maahanmuuttajaperheet, jotka tayttavat edella mainitun ra-

jauksen.

On kuitenkin tarkeaa ymmartaa, etta maahanmuuttajuuden syyt voivat poiketa hyvinkin pal-
jon toisistaan. On eri asia muuttaa maasta toiseen esimerkiksi tyon, kuin lahtomaan tilan-

teesta johtuvan pakolaisuuden takia. Maahanmuuttajuuden moninaiset syyt voivat asettaa
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omanlaisiaan haasteita seka vaatimuksia tyontekijoiden osaamiselle kohdata maahanmuutta-
jalapsi ja perhe varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksessa on tarkeaa huomioida se, miten
moninaisia syita maahanmuuton taustalla on, ja miten ne voivat vaikuttaa lapsen kasvuun, ke-
hitykseen ja oppimiseen seka perheen kohtaamiseen. Yleisesti maahanmuuttajuudesta var-
haiskasvatuksessa on tehty laajasti ja monipuolisesti erilaisia tutkimuksia. Opinnaytetyos-
samme halusimmekin tuoda erityisesti esiin varhaiskasvatuksen henkiloston tukemisen heidan

kohdatessaan maahanmuuttajataustaisia perheita.

Opinnaytetyomme kehittamistyon tuotoksena muodostuu opas varhaiskasvatuksen tyonteki-
joille liittyen maahanmuuttajataustaisten lasten ja perheiden kohtaamiseen varhaiskasvatuk-
sessa. Opinnaytetyon tuotoksena syntyvassa oppaassa on kasitelty yleisella tasolla maahan-
muuttajaperheen kohtaamiseen liittyvia asioita. Oppaassa on myos huomioitu traumoja koke-
neen lapsen kohtaaminen. Naita traumoja on voinut syntya esimerkiksi lahtomaan tilanteen

takia.

2  Maahanmuuttajaperheen kohtaaminen varhaiskasvatuksessa

Opinnaytetyon tavoitteena on vahvistaa varhaiskasvatuksen henkiloston osaamista kohdata
maahanmuuttajataustainen lapsi ja perhe. Taman vuoksi on erityisen tarkeaa maaritella mita
kohtaamisella tarkoitetaan ja mika merkitys kohtaamisella on ihmisen hyvinvoinnille. Kohtaa-
misen onnistuminen on kiinni kahden ihmisen valisen vuorovaikutuksen onnistumisesta. Kaikki
ihmiset haluavat tulla kohdatuksi ja nahdyksi omana itsenaan. Vaestoliitto (2024) kirjoittaa
kolmen K:n periaatteesta, jota voidaan hyodyntaa vanhempien kanssa. Tarkeaa vanhempien
kohtaamisessa on kunnioitus, kuuntelu seka kysyminen. (Vaestoliitto 2024.) Leppanen (2020)
luonnehtii kohtaamista sydamen ravintona, toisen ihmisen kuulemista, nakemista ja lasna-

oloa.

Kohtaaminen on hyvin laaja kasite, johon vaikuttavat lukuisat eri asiat. Leppasen (2020) artik-
kelin mukaan kohtaaminen on tilanne, jossa ihmiset kuuntelevat toisiaan, haluavat tulla ym-
marretyiksi ja samanaikaisesti ymmartaa toisiaan. Voidaan ajatella, etta kohtaaminen on

oman itsensa uudelleen loytamista toisen antaman hyvaksynnan kautta (Leppanen 2020).

Kohtaaminen on myos varhaiskasvatustyon ydinta. Varhaiskasvatuksessa kohdataan paivittain
lapset seka heidan huoltajansa. Kohtaaminen rakentaa luottamusta seka yhteistyota varhais-
kasvatuksen henkiloston seka lapsen huoltajien valille. Varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teissa (2022) mainitaan miten avoin, arvostava seka tasavertainen kohtaaminen on tarkeaa,
kun sovitaan esimerkiksi lapsen varhaiskasvatuksen tavoitteista. (Opetushallitus 2022, 21).
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2022) mukaan lasten sensitiivinen ja myonteinen

kohtaaminen vaikuttaa myonteisesti lasten osallisuuden kokemukseen varhaiskasvatuksessa.
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Varhaiskasvatuksessa lasten arvostava kohtaaminen vahvistaa muun muassa lasten osallistumi-

sen ja vaikuttamisen taitoja. (Opetushallitus 2022, 34,29.)

Kohtaamisen perustan muodostaa kuunteleminen. Kuuntelemalla toista ihmista, voidaan esi-
merkiksi vahentaa vaarinkasityksia ja parantaa tiedonkulkua. (Leppanen 2020.) Kuulluksi ja
kuunnelluksi tuleminen avaa mahdollisuuksia yhteisymmarrykseen (Vaestoliitto 2024). On
myos hyva pysahtya miettimaan, missa kohtaaminen tapahtuu ja miten kohtaamiselle valittu
paikka voi vaikuttaa kuulluksi tulemisen kokemukseen. Leppanen (2020) kirjoittaa, etta van-
hemmalle on tarkea tulla kohdatuksi ilman pelkoa joutua kritiikin tai negatiivisen asenteen
kohteeksi. YVanhemman aito kohdatuksi tulemisen kokemus vaatii tyontekijalta taitoa kuun-

nella mita vanhemmalla on sanottavana. (Leppanen 2020).

Kuuntelemisen lisaksi tyontekijan tulisi jattaa muun muassa omat asenteet ja arvot syrjaan.
Monesti kohtaaminen on sidottu tiettyyn aikaan ja paikkaan. Kohtaamista voidaan luonnehtia
vuorovaikutuksena, jonka onnistumiseen vaikuttaa elaytymiskyky, tilanneherkkyys seka toisen
ihmisen kokemusten ymmartaminen. (Leppanen 2020.) Kohtaamiseen liittyy myos paljon sa-
natonta viestintaa. Yhteisen kielen puuttuessa perheen kohtaamisessa seka vuorovaikutuk-
sessa korostuu sanattoman viestinnan elementit, kuten eleet ja ilmeet. Tyontekijana on tar-
keaa panostaa varhaiskasvatuksen arkisiin tilanteisiin, joissa vanhempia kohdataan. Nama ti-
lanteet ovat lapsen tulo- ja lahtotilanteet. Olennaista on olla lasna seka herkalla korvalla tar-
jota perheille mahdollisuuksia ottaa asioita puheeksi seka tulla kuulluksi. Nain ollen kohtaa-

minen ja sita kautta my0s vuorovaikutus on paljon enemman kuin vain puhutut sanat.

Kohtaamisesta puhuttaessa nousee esille toisen ihmisen kunnioittaminen. Kun tyontekijat
kunnioittavat vanhempaa ja hanen vanhemmuuttaan, on toimivan yhteistyosuhteen luominen
helpompaa. (Vaestoliitto 2024). Kuuntelematta ja kohtaamatta jaaminen voi pahimmillaan
lamauttaa ihmisen toimintakykya. Kohtaamistilanteissa nopeat tulkinnat voivat aiheuttaa on-
gelmia, koska silloin ei kuule, eika ymmarra mita toisella ihmisella on sanottavana. (Leppanen
2020.) Taman vuoksi toisia ihmisia, mutta myos maahanmuuttajaperheita kohdatessa, ei pida
olettaa mitaan. Jos tyontekija ei ymmarra tai tieda jotain, on tarkea kysya suoraan perheen
vanhemmilta. Tarkeaa on olla kiinnostunut ja utelias toisesta ihmisesta. (Vaestoliitto 2024.)
Tapa, jolla tyontekijat kohtaavat varhaiskasvatuksessa perheita, kertoo varhaiskasvatusyksi-
kon toimintakulttuurista ja sen rakentumisesta. Kohtaamisen tapa tukee myos erityisesti maa-
hanmuuttajaperheiden kotoutumista seka kokemuksia osallisuudesta. Saman aikaisesti koh-
taamatta jaaminen voi heikentaa esimerkiksi maahanmuuttajaperheen kotoutumista ja kiin-
nittymista suomalaiseen yhteiskuntaan. Kohtaaminen seka vuorovaikutus osaaminen on var-

haiskasvatuksen henkiloston osaamisen ydinta.
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2.1 Kulttuurien valinen viestinta osana kohtaamista

Opinnaytetyossa keskitytaan maahanmuuttajataustaistenperheiden kohtaamiseen seka var-
haiskasvatuksen henkiloston tukemiseen kohdata naita perheita varhaiskasvatuksessa. Taman
vuoksi varhaiskasvatuksessa on tarkea huomioida ja tiedostaa miten erilaisten kulttuurien eri-
laiset tavat viestia voivat vaikuttaa kohtaamiseen ja vuorovaikutukseen. Maahanmuuttajaper-
heen aloittaessa varhaiskasvatuksessa on tarkeaa miettia, milla tavoin varhaiskasvatuksen
tyontekijat kohtaavat perheen ja miten erilaiset tavat viestia voivat vaikuttaa yhteistyosuh-
teen syntymiseen. Kohtaamisen tapa voi luoda edellytykset luottamuksellisen suhteen synty-
miselle tai vieda pohjan yhteistyolta. Kohdatessa toisista kulttuureista tulevia ihmisia, on
tyontekijana syyta miettia omaa tapaa viestia ja olla vuorovaikutuksessa toisten ihmisten
kanssa. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2022) mukaisesti erilaisista ajattelu- ja toi-
mintatavoista tuleekin keskustella rakentavasti ja luoda uusia tapoja toimia yhdessa (Opetus-
hallitus 2022, 34).

Halmeen ja Vatajan (2011) mukaan kulttuurien valisessa viestinnassa on tarkeaa toisen ihmi-
sen arvostaminen ja aito kunnioitus. Omien kulttuuriasenteiden ja ennakkoluulojen tiedosta-
minen auttaa tulkitsemaan viesteja oikein. Monesti riidat ja vaarinkasitykset paasevat synty-
maan, koska ei valttamatta tunnisteta kommunikaation eroja. Monissa kulttuureissa vuorovai-
kutusta ja kommunikaatiota saatelevat tarkat saannot ja kayttaytymiskuviot. (Halme & Vataja
2011, 54.) Kohtaamisessa on varhaiskasvatuksen tyontekijan tarkea kiinnittaa huomiota kielel-
liseen ja ei-kielelliseen viestintaan, koska ne ovat erottamaton osa vuorovaikutusta. Ei-kielel-
liseen viestintaan kuuluvat esimerkiksi eleet, ilmeet, katse, koskettaminen seka fyysinen ole-

mus.

Karlsson, Kangas & Lastikka (2021) kirjoittavat, etta keskeista vuorovaikutuksessa on dialogin
seka keskinaisen ymmarryksen tukeminen, kielellisen ja kulttuurisen moninaisuuden edistami-
nen, vastavuoroiseen yhteistyohon kannustaminen seka tuen ja yksilollisen huomion antami-
nen. Tarkeassa roolissa ovat myos avoimet ja lampimat vuorovaikutussuhteet seka toisen ih-
misen kunnioittaminen, kuunteleminen seka perheen osaamisen ja vahvuuksien tukeminen.
(Karlsson, Kangas & Lastikka 2021, 130.) Kun varhaiskasvatuksen tyontekija tukee naita asi-

oita voivat perheet ja lapset tuntea kuuluvansa yhteisoon.

Kulttuurien valiseen viestintaan ja tapaan olla vuorovaikutuksessa voi myos vaikuttaa se,
elaako ihminen yhteisollisyytta vai yksilokeskeisyytta korostavassa kulttuurissa. Yhteisokult-
tuurista tulevalle perheelle voi olla hyvinkin vieras ajatus, kun suomalaisessa kulttuurissa
lapsi kasvatetaan itsenaiseksi ja lapsen oma aktiivinen kokeilu ja tutkiminen ovat suotavia.
Yhteisokulttuureissa lapsen ei oleteta olevan itseohjautuvia tai omatoimisia. (Halme & Vataja
2011, 59-60.) Lisaksi vuorovaikutukseen ja sen laatuun voi vaikuttaa myos eri kulttuurien suh-
tautuminen valtaan. Halme ja Vataja (2011) kirjoittavatkin, etta valta voi perustua esimer-

kiksi ikaan, sukupuoleen tai koulutukseen. Suuren valtaetaisyyden kulttuureissa
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valtarakenteet ovat selkea osa yhteiskuntaa. Puolestaan alhaisen valtaetaisyyden maissa ko-
rostetaan tasa-arvoa ja arvovalta perustuu koulutukseen. (Halme & Vataja 2011, 58-59.) Se
miten valtaetaisyys ymmarretaan voi vaikuttaa olennaisesti siihen millainen vuorovaikutus-

suhde perheen ja tyontekijoiden valille muodostuu.

Maahanmuuttajalapset ja perheet kohtaavat erilaisia haasteita muuttaessaan uuteen maahan.
Perheilla ei ole valttamatta ole sosiaalista verkostoa tukena. Taman lisaksi maahanmuuttaja-
perheilla voi olla vaikeuksia sovittaa yhteen omia seka valtavaeston kaytossa olevia kasvatus-
kaytanteita. Varhaiskasvatuksen tyontekijoiden asenteet ja kokemukset eri kieli- ja kulttuuri-
taustaisten perheiden kanssa vaihtelevat suuresti. (Karlsson, Kangas & Lastikka 2021, 121.)
Joidenkin maahanmuuttajaperheiden kohdalla varhaiskasvatus voi olla ainoa varsinainen kiin-
nike suomalaiseen yhteiskuntaan seka suomalaisiin ihmisiin. Nain ollen varhaiskasvatuksen
tyontekijoilla on tarkea vastuu perehdyttaa seka tukea perheen kuulumisen tunnetta suoma-
laiseen yhteiskuntaan. Perheen kuuluvuuden tukeminen osaksi varhaiskasvatuksen yhteisoa
voi vaatia tyontekijoilta hieman enemman vaivaa, mutta pidemmalla aikavalilla se tukee per-

hetta ja on lapsen edun mukaista.

2.2 Perheiden kohtaamisessa huomioitavia asioita

Kulttuurien valisen viestinnan erojen lisaksi maahanmuuttajaperheiden kohtaamiseen voivat
vaikuttaa muutkin asiat. Perheiden kohtaamiseen liittyen varhaiskasvatuksessa on tarkea ot-
taa huomioon yleisesti kulttuurien erilaisuus, joka voi nakya muun muassa pukeutumisessa ja
ruokakulttuurissa. Monet maahanmuuttajataustaisetperheet tulevat yhteisollisyytta korosta-
vista kulttuureista, joten osaltaan tahan perustuen perheiden ja monesti aitien yksinaisyys voi
korostua. Tama on hyva tiedostaa varhaiskasvatuksessa, jotta perheiden osallisuutta voidaan
tukea. Osa varhaiskasvatukseen tulevista maahanmuuttajataustaisista lapsista tulee maista,
joissa suoritetaan ymparileikkauksia. Varhaiskasvatuksen henkiloston on hyva olla tietoinen

aiheesta, koska toisinaan se voi tulla perheiden kanssa puheeksi.

Mietittaessa mita kaytannon asioita maahanmuuttajataustaisen lapsen tullessa paivakotiin
kannattaa huomioida niin esimerkiksi Kati Turtiaisen ja Johanna Hiitolan teoksessa Varhaisen
tuen palvelut maahanmuuttajataustaisille perheille (2015, 44.) mainitaan, etta kerrospukeu-
tuminen on monelle maahanmuuttaneelle uusi ja haastava asia joten sopivan vaatetuksen va-
litseminen saattaa vaatia henkilokunnan tukea. Jos paivakodilta pitaa kayttaa kipea lapsi laa-
karissa vanhemmat eivat valttamatta tieda mihin pitaisi menna, silla heilla ei ole tietoa esi-
merkiksi suomalaisesta terveydenhuoltojarjestelmasta. Naissa asioissa tarvitaan monesti tu-
kea. Perheilla saattaa lisaksi olla taustalla esimerkiksi yksinaisyytta, tukiverkkojen puuttu-
mista, mahdollisia traumaattisia kokemuksia ja erossa olemista laheisistaan, joka vaikuttaa
vanhempien voimavaroihin. (Turtiainen & Hiitola 2015, 43.) Paivakodissa tarvitaan lapsen
kanssa harjoittelua ja aikuisen lempeaa tyootetta, jotta lapsi oppii noudattamaan yhteison

saantoja.
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Kati Turtiaisen ja Johanna Hiitolan teoksessa Varhaisen tuen palvelut maahanmuuttajataustai-
sille perheille (2015) kerrotaan haastattelujen avulla maahanmuuttajien omia kokemuksia
Suomeen muuttamisesta ja siella asumisesta. Lahtomaiden kasvatuskulttuuri on paljon yhtei-
sollisempaa, joten maahanmuuttajataustaiset vanhemmat kokevat Suomessa paljon yksinai-
syytta. Suomessa sukulaiset ja ystavat eivat olekaan samalla tavalla auttamassa, joten lasten
kasvatuksen, asioista paattamisen ja kodin hoitamisen kanssa ollaan melko yksin. Joillekin vi-
ranomaiset saattoivat olla perheen ainoa ulkopuolinen verkosto. (Turtiainen & Hiitola 2015,
24) Varhaiskasvatuksen tyontekijoiden ja erityisesti varhaiskasvatuksen sosionomin pitaa olla
tasta tietoinen silla se saattaa vaikuttaa lapsen kasvatukseen ja perheen elamaan merkitta-
vasti. Myos esimerkiksi perinteiset sukupuoliroolit eivat Suomeen tultaessa monesti toimi var-
sinkaan aidin nakokulmasta. Lahtomaassa isan rooli on ollut elattaa perhe tyolla ja aidin hoi-
taa koti seka lapset. Suomeen tultua isa voi jaada tyottomaksi, mutta perheesta tasapuoli-
sesti vastuunkantamisen sijaan aika saattaa menna ystavien kanssa ulkona olemiseen. Tama

herattaa aideissa negatiivisia tuntemuksia. (Turtiainen & Hiitola 2015)

Maahanmuuttajaperheissa ruoka on huomattavasti mausteisempaa kuin suomalainen ruoka.
Suomalaiset kasvikset koettiin vieraiksi, vaikka hedelmia olikin helppo valita. Koulu- ja paiva-
koti ruoat maistuivat maahanmuuttajalapsille huonosti, vaikka valipalat maistuivat paremmin.
(Linna 2024). Monet hiljattain varhaiskasvatuksen aloittaneet maahanmuuttajataustaiset lap-
set syovat paivakodissa nihkeasti ja vanhemmat harmittelevat sita. Suomeen tulon jalkeen
ruokavalio on myos muuttunut sokerisemmaksi, silla lahtomaissa sokerituotteita ei ollut niin
paljon saatavilla. Maahanmuuttajilla esiintyi myos tietamattomyytta siita, missa ruoissa esiin-
tyy sokeria. Monen maahanmuuttajaperheet ja erityisesti Pohjois-Afrikasta ja Lahi-idasta tu-
levat valttavat eettisista ja uskonnollisista syista lihaa, kalaa, kananmunia ja maitotuotteita.
Neuvoloissa pitaisikin selvittaa perheissa valtettavat ruoka-aineet ja varmistaa esimerkiksi D-

vitamiinin ja raudan saanti korvaavilla valmisteilla (Linna 2024).

Eija Erosen ja Rolle Alhon tutkimuksessa Suomen somaliditien kokemukset arjesta ja tyomark-
kinoille kiinnittymisestd (2025) ilmenee somaliaitien huoli omien lastensa suomalaistumi-
sesta, jossa somalikulttuuri jaa vahapatoisemmaksi. Somaliaidit pitavat tarkeana paivakoti-
ikaiselle lapselleen oman aidinkielen, somalikulttuurin ja islaminuskon opetusta ja ovat huo-
lissaan siita, miten varhaiskasvatuksessa uskonnollinen ja kulttuurillinen tausta tulee huomioi-
duksi. Somaliaidit halusivat myos pystya keskustelemaan lapsensa kanssa paivakotipaivasta ja
lastensa aidinkielen olevan riittavan vahva ennen kuin suomen kieli tuodaa rinnalle. Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteissa (2022, 27) sanotaan, etta lapsia taytyy tukea oman kult-
tuuri-identiteettinsa rakentamisessa. Varhaiskasvatuksen henkiloston on hyvin tarkeaa toimia
lapsille mallina kielellisen ja kulttuurisen moninaisuuden myonteisessa kohtaamisessa, seka
ottaa huoltajien toiveet esimerkiksi kulttuurillisista asioista mukaan arjen toimintaan.
(2022,27) Kulttuurinen identiteetti on osa yksilon kokonaiskasitysta itsestaan ja maarittyy ha-

nesta kasin. (Heikkila-Daskalopoulus 2008, 12) Taman ymmartamiseen vaaditaan toisen
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kuuntelemista ja herkkyytta valmiiden esimerkiksi opinnoilta opittujen ratkaisujen tyrkytta-
misen sijaan. (2008, 12) Tarkeampaa kuin kulttuurituntemus on avoimeen kohtaamiseen ja
molemminpuoliseen arvostukseen perustuva vuorovaikutus (Alitolppa-Niitamo 2006). Varhais-
kasvatuksen tyontekijoiden taytyy siis antaa maahanmuuttajille mahdollisuus kertoa kulttuu-

ristaan ja kuunnella aidosti.

Osa varhaiskasvatukseen tulevista maahanmuuttajataustaisista pojista on ymparileikattu tai
toimenpide tehdaan varhaiskasvatuksen piiirissa olemisen aikana. Laakariliitto (2021) ei suo-
sittele ei-laaketieteellista ymparileikkausta, vaikka toimenpide on usein harmiton. Alaikaisten
poikien ei-laaketieteellista ymparileikkausta ei ole laissa kielletty, joten varhaiskasvatuksen
ammattilaisena havaitessani tallaisen toimenpiteen hiljattain tehtyna en tekisi muuta kuin

tarkkailisin lasta ja hanen vessassa kayntiaan mahdollisten kipujen ja infektioiden varalta.

Varhaiskasvatuksessa tulee kayda jokaisen tyttojen ymparileikkauksen riskimaista tulevien
vanhempien kanssa keskustelu aiheesta (THL 2023). Tyontekijan pitaa muistaa kayttaa kult-
tuurisensitiivista tyootetta, joka tarkoittaa kaikista kulttuuritaustoista tulevien ihmisten kun-
nioittamista, seka syrjimattoman ilmapiirin rakentamista. Tyttojen ymparileikkaus on Suo-
messa selkeasti kriminalisoitu ja siita maarattava maksimirangaistus on kymmenen vuotta
vankeutta. (THL 2025) Tyttojen sukuelinten silpominen ja sen valmistelu ovat kaikissa muo-
doissaan rangaistavia tekoja Suomessa. Silpomisen valmistelu voi tarkoittaa esimerkiksi tyton
viemista ulkomaille silpomista varten tai pakottamista tai taivuttelua silpomiseen (THL 2024)
Tyttojen ymparileikkauksen haittoja ovat esimerkiksi psyykkiset ongelmat, virtsaamisvaikeu-
det, kivut, ja synnytykseen liittyvat ongelmat. Tyttojen ymparileikkauksen korkean ja melko
korkean esiintyvyyden maita on vain Afrikassa. Korkean esiintyvyyden maita ovat esimerkiksi
Somalia, Sudan ja Egypti. (THL 2025) Puheeksi otto rohkeasti mutta kunnioittavasti on tar-
keinta tyttojen ymparileikkausten ehkaisytyossa. Vastuu ennaltaehkaisevasta tyosta kuuluu
kaikille lapsiperheiden kanssa tyoskenteleville, joten myos varhaiskasvatuksen ammattilai-
sille. (THL 2024.) Tyton ymparileikkauksen suunnittelun epaillyn heratessa tayttyvat lasten-
suojeluilmoituksen perusteet (THL 2024).

3 Maahanmuuttajalapsi osana ryhmaa

Opinnaytetyon aiheen kannalta on tarkeaa kasitella maahanmuuttajataustaisen lapsen var-
haiskasvatuksen aloitukseen liittyvia asioita ja sita, miten henkilosto pystyy kohtaamaan maa-
hanmuuttajataustaisen lapsen parhaimmalla mahdollisella tavalla. Varhaiskasvatukseen osal-
listumisella on valtava merkitys maahanmuuttajataustaisen lapsen kotoutumisen seka osalli-

suuden kannalta.

Suomalaista varhaiskasvatusta maarittelevat varhaiskasvatuslaki, valtakunnallisen varhaiskas-

vatussuunnitelman perusteet seka kunnan tai kaupungin paikalliset
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varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan varhaiskas-
vatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista opetuksen, kasvatuksen ja
hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu pedagogiikka. (Varhaiskasvatuslaki
540/2018, 28.) Maahanmuuttajataustaisten lasten ja perheiden maarat suomalaisessa varhais-
kasvatuksessa ovat lisaantyneet vuosien saatossa. Varhaiskasvatusta ohjaavissa asiakirjoissa
on nostettu vahvasti esiin lasten erilaisten kulttuuritaustojen kunnioittaminen. Varhaiskasva-
tuksessa onkin tarkeaa kiinnittaa huomiota siihen, miten maahanmuuttajataustaiset lapset
huomioidaan osana varhaiskasvatuksen toimintaa. Varhaiskasvatuksen tehtavana on tukea lap-
sen kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan seka samalla tutustuttaa lapsi suomalaiseen
kulttuuriin (Opetushallitus 2024).

Varhaiskasvatuksessa tuetaan lapsen vertaissuhteita seka kotoutumista lahiymparistoon. Kivi-
jarvi (2020) kirjoittakin, etta varhaiskasvatuksen aloittaminen on tarkea vaihe lapselle. Lap-
sen on tarkeaa saada kokemus omaan vertaisryhmaan kuulumisesta. Lapsen hyvinvoinnin kan-
nalta keskeista on myos hyvaksytyksi tulemisen kokemus. Myonteinen ilmapiiri ryhman kasvat-
tajien seka lasten valilla tukee hyvaa vuorovaikutusta ja auttaa myos vieraskielista lasta paa-
semaan ryhman jaseneksi. (Kivijarvi 2020, 260-261.) Kun maahanmuuttajalapsi aloittaa var-
haiskasvatuksessa on tarkeaa, miten tyontekijat kohtaavat lapsen ensimmaisina paivina. Kivi-
ensimmaisina paivina, koska lapsi voi tarvita alussa tyontekijaa kulkemaan konkreettisesti rin-
nalla (Kivijarvi 2020, 260-261).

Varhaiskasvatuksessa on tarkeaa miettia, miten maahanmuuttajataustainen lapsi otetaan
osaksi ryhmaa. Kivijarvi (2020) kirjoittaakin, etta maahanmuuttajalapsen on tarkea pystya ja-
sentamaan varhaiskasvatuspaivaa myos ilman yhteista kielta. Sen vuoksi kuvien kaytto on to-
della tarkeaa, koska niiden avulla maahanmuuttajalapsi pystyy jasentamaan ajan, tilan, pai-

kan ja henkilot eli toisin sanoen, koko varhaiskasvatusympariston. (Kivijarvi 2020, 260-261.)

Maahanmuuttajataustaisen lapsen kotoutumisen prosessi alkaa usein paivahoidon alettua. (So-
siaali- ja terveysministerio, 2007:62) Myos tuoreimmassa Minna Linnan (2023) yhteenvetoar-
tikkelissa todetaan, etta paivakoti on monesti maahanmuuttajalapsien ensimmainen kosketus
uuteen kulttuuriin, ihmisiin ja lapsiin. Oman aidinkielen tukeminen on tarkeaa turvata seka
edistaa suomen kielen oppimista paivakodissa silla se luo pohjaa toiminnalliselle kaksikielisyy-
delle. Aidinkielen ja suomen kielen oppiminen tukee lasta myohemmissa vaiheissa. Myos lap-
sen kulttuurisen identiteetin kehittymista pitaa tukea, jotta lapsi tulee tietoiseksi ja oppii ar-
vostamaan oman etnisen ryhmansa kulttuuriperimaa. Lapselle pitaisi luoda mahdollisuus kas-
vaa kahteen kulttuuriin ja saada tasa-arvoinen kasvupohja jo paivahoidossa (Sosiaali- ja ter-

veysministerio, 2007:62)

Valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman (2022) perusteiden mukaan varhaiskasvatuk-

sessa lasten erilaiset kulttuuriset ja kielelliset taustat nahdaan rikkautena. Nain ollen kieli- ja
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kulttuuritietoisessa varhaiskasvatuksessa kielet, kulttuurit seka katsomukset nivoutuvatkin
osaksi varhaiskasvatusta. Varhaiskasvatuksessa on ensiarvoisen tarkeaa tukea monipuolisesti
vieraskielisten lasten kielitaidon seka kieli- ja kulttuuri-identiteetin kehittymista. (Opetushal-
litus 2022, 53-54.) Kivijarven (2020) mukaan lapsen kokemus oman aidinkielensa seka kulttuu-
rinsa tarkeydesta tukee lapsen myonteista kokemusta ryhmaan kuulumisesta. (Kivijarvi 2020,
260-261).

Varhaiskasvatuksessa on tarkeaa mahdollisuuksien mukaan jarjestaa lapsille tilaisuuksia kayt-
taa omaa aidinkieltaan (Opetushallitus 2022, 55). Varhaiskasvatuksessa tuleekin huomioida

lapsen oma aidinkieli seka lapsen kulttuurista taustaa tulee arvostaa. Naiden tulee myos na-
kya osana varhaiskasvatusymparistoa (Kivijarvi 2020, 259). Siita huolimatta paavastuu lapsen

aidinkielen ja kulttuurin sailyttamisesta on lapsen perheella. (Opetushallitus 2022, 55.)

Varhaiskasvatuksen henkilokunnan kasvatusosaaminen on ensisijaisen tarkeaa maahanmuutta-
jataustaisen lapsen laadukkaan varhaiskasvatuksen kannalta. Maahanmuuttajataustaisen lap-
sen laadukas paivahoito edellyttaa henkilostolta esimerkiksi taitoja suomen kielen seka kult-
tuuri- ja uskontokasvatuksen opettamisessa. (Sosiaali- ja terveysministerio, 2007:62) Sosiaali-
ja terveysministerion (2007:62, 28) Maahanmuuttajatyon kehittdminen varhaiskasvatuksessa
mukaan henkiloston osaamisen lisaamista tarvitaan oppimateriaalin laatimisesta, toiminnalli-
sen kaksikielisuuden periaatteista, maahanmuuttajalasten kielen kehityksen hairioista ja di-
daktiikasta. Osaamisen lisaamista vaadittiin myos vanhempien kanssa tehtavaan yhteistyohon,

seka S2-opettamisen suunnitelmallisuuden toteutumiseen.

Vieraskielisten lasten kielitaito vaihtelee suuresti sen mukaan, kauanko lapsi ja perhe on ollut
suomenkielisessa ymparistossa. Kielitaidosta riippumatta lapsen pitaisi pystya osallistumaan
ryhman toimintaan seka kokea olevansa sosiaalisesti vertainen ryhman suomenkielisten lasten
kanssa. Esimerkiksi pienryhmissa toimiminen antaa vieraskieliselle lapselle mahdollisuuden
osallistua mukaan yhteisiin toimintoihin seka parjata vahaisellakin kielitaidolla. Paivan ja toi-
mintojen samana pysyva rakenne mahdollistaa vieraskieliselle lapselle tilanteiden ennakoin-
nin seka mahdollisuuden osallistua ryhman toimintaan ilman yhteista kielta. Tarkeaa on myos
huomioida eri toimintojen selkeys, havainnollisuus seka toiminnallisuus. (Kivijarvi 2020, 260-
261.)

Varhaiskasvatusta tulee jarjestaa inklusiivisten periaatteiden mukaisesti. Inkluusio tarkoittaa
lapsen oikeutta osallistua yhteiseen toimintaan, kuulua ryhmaan, saada myonteisia oppimis-

kokemuksia seka kasvaa omaan potentiaaliinsa vahvuuksiaan hyodyntaen. Inkluusion toteutu-
minen vaatii henkiloston laadukasta pedagogista osaamista ja toimintaa. Inkluusiota toteutu-

mista pitaa tarkastella saannollisin valiajoin. (Opetushallitus 2024.)
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3.1 Yhteistyo perheen kanssa

Varhaiskasvatuksella on merkittava rooli osana lasten ja perheiden kotoutumista ja kiinnitty-
mista suomalaiseen yhteiskuntaan. Hyva ja tiivis yhteistyo perheen ja varhaiskasvatuksen hen-
kiloston valilla tukee lasta taman aloittaessa varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuslain
(540/2018) kolmannen pykalan mukaan varhaiskasvatuksen tulee toimia yhteistyossa lapsen
seka lapsen huoltajan kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen seka kokonaisvaltaisen hyvin-
voinnin tukemiseksi seka tukea lapsen huoltajaa kasvatustyossa. (Varhaiskasvatuslaki
540/2018, 38.) Lapsen huoltajien ja varhaiskasvatuksen henkiloston tiiviin yhteistyon keski-
ossa on lapsen edun ensisijaisuus seka lapsen kasvun ja kehityksen tukeminen. Tyo- ja elinkei-
noministerion (2024) yllapitaman sivun mukaan kotoutumisella tarkoitetaan prosessia, joka
tapahtuu vuorovaikutteisesti maahanmuuttajan seka yhteiskunnan kanssa. Kotoutumisen paa-
maarana on, etta maahanmuuttaja tuntee kuuluvansa yhteiskuntaan seka omaksuu yhteiskun-

nassa tarvittavia tietoja ja taitoja. (Tyo- ja elinkeinoministerio 2024).

Karlsson, Kangas & Lastikka (2021, 121) kirjoittavat, etta varhaiskasvatus voi olla maahan-
muuttajaperheen ensimmainen ja joissakin tapauksissa ainoa mahdollisuus tutustua ja kiinnit-
tya uuteen kotimaahan seka yhteiskuntaan. Jotta maahanmuuttajataustaiset perheet saadaan
osallisiksi seka osaksi suomalaista yhteiskuntaa, on varhaiskasvatuksessa tarkea tukea perheen
osallisuutta. Varhaiskasvatuksen tyontekijat ovatkin tarkeassa roolissa sen suhteen, millaisiksi
perheiden kokemukset osallisuudesta muodostuvat (Karlsson, Kangas & Lastikka 2021, 130).
Maahanmuuttajaperheen osallisuutta voidaan tukea seka lisata varhaiskasvatuksessa. Perheen
osallisuutta lisaavat esimerkiksi tulkin seka erilaisten tulkkaussovellusten kayttaminen. Halme
ja Vataja (2011) puolestaan kirjoittavat, etta joissakin tilanteissa maahanmuuttajaperheille
voidaan jarjestaa oman kielisia vanhempainiltoja tai keskustelutilaisuuksia. Toisena nostona
oli, etta maahanmuuttajaperheiden vanhempia voidaan kutsua myos mukaan vanhempainyh-
distystoimintaan. (Halme & Vataja 2011,72.) Vanhempainyhdistystoiminnassa mukana olemi-
nen voi lisata perheiden osallisuutta ja samalla luo mahdollisuuksia tutustua muihin perhei-
siin. Osallisuuden lisaksi varhaiskasvatuksessa joudutaan toisinaan miettimaan uusia menetel-
mia siithen, miten maahanmuuttajaperheiden tasa-arvoisuus toteutuu. Suomalaiselle varhais-
kasvatukselle on tyypillista perhelahtoinen toimintatapa eli perheen omalle nakemykselle

seka toiveille annetaan tilaa. (Halme & Vataja 2011, 71.)

Velvoitteen vanhempien kanssa tehtavalla yhteistyolle luo varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteet. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2022) mukaan yhteistyon tavoitteena on
yhteinen sitoutuminen lapsen turvallisen seka terveen kasvun, kehityksen ja oppimisen edista-
miseen. Yhteistyota leimaa luottamuksen rakentaminen, tasa-arvoinen vuorovaikutus seka
keskinainen kunnioitus. Nama tukevat kasvatusyhteistyota. Varhaiskasvatuksessa on tarkeaa
keskustella kasvatustyohon liittyvista vastuista, tavoitteista ja arvoista. Vanhempien kanssa

yhteistyota tehdessa on tarkea huomioida perheiden moninaisuus. (Opetushallitus 2022, 37.)
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Kivijarvi (2020) kirjoittaa, etta on ensiarvoisen tarkeaa kiinnittaa huomiota maahanmuuttaja-
perheen kanssa tehtavaan alkuvaiheen yhteistyohon. Yhteistyosuhteen kannalta on oleellista,
etta perheella seka varhaiskasvatuksen tyontekijoilla on kasitys ja tieto toistensa nakemyk-
sista ja toiminnasta. (Kivijarvi 2020, 260). Yhteistyosuhteen kannalta on oleellista kayda alun
keskustelut esimerkiksi tulkin valityksella, jolloin varhaiskasvatuksen tyontekija seka perhe
paasevat keskustelemaan omalla aidinkielellaan. Nain ehkaistaan vaarinymmarrysten syntymi-
nen ja luodaan pohjaa molemmin puoliselle vuorovaikutussuhteelle. Opetushallituksen (2022)
julkaisun mukaan varhaiskasvatuksen henkiloston, lapsen huoltajien seka kulttuuriyhteisojen
yhteistyolla voidaan edistaa lasten ja heidan perheidensa kulttuuriperinteet jatkumista seka

lapsen mahdollisuuksia ilmentaa omaa kulttuuri taustaansa. (Opetushallitus 2022, 53.)

Maahanmuuttajataustaisia perheita kohdatessa varhaiskasvatuksen tyontekijan on hyva pitaa
mielessa, etta monet suomalaiseen varhaiskasvatukseen liittyvat tavalliset asiat, eivat sita
valttamatta ole perheelle. Kivijarvi (2020) kirjoittaakin, etta suomalaisen yhteiskunnan palve-
lut, varhaiskasvatuksen tavoitteet, sisallot, toimintatavat seka arkiset kaytannon voivat olla
vieraita toisesta kulttuurista tulevalle perheelle (Kivijarvi 2020, 258). Esimerkiksi lasten huos-
taanottoon liittyy paljon virheellista tietoa ja vieraasta kulttuurista tulevat voivat pelata sen
tapahtuvan kevyin perustein, joka saattaa nakya varhaiskasvatuksessa pelkona tai valttelemi-
sena. Kivijarven (2020) mukaan erilaisista kulttuureista tulevien perheiden kohtaaminen
edellyttaa varhaiskasvatuksessa kykya huomioida perheen kieli- ja kulttuuritausta. Maahan-
muuttajataustaisia perheita kohdatessa varhaiskasvattajan tulee tiedostaa, etta jokainen
perhe on yksilollinen. Jokaisella perheella on omanlaisensa arvot, tavat, toiveet seka kasva-
tusnakemykset, joista on syyta keskustella. Tarkeaa onkin siis pitaa mielessa jokaisen perheen
yksilollisyys, vaikka varhaiskasvatuksen tyontekijan yleistietamys erilaisista kulttuureista on-
kin hyodyksi. (Kivijarvi 2020, 258.) Myoskin taman opinnaytetyon tuotoksena syntyvassa op-

paassa on huomioitu perheiden yksilollinen, arvostava kohtaaminen.

Maahanmuuttajaperheen aloittaessa varhaiskasvatuksessa perheelle on tarkea kertoa suoma-
laisen varhaiskasvatuksen kaytanteista mahdollisimman konkreettisesti vaarinymmarrysten
valttamiseksi. Valtakunnallisessa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022) kirjoitetaan,
etta lapsen huoltajille kerrotaan varhaiskasvatuksen tavoitteista, sisallosta ja menetelmista.
Lapsen huoltajien kanssa on tarkeaa kayda keskustelu muun muassa perheen kielellisesta ym-
paristosta, monikielisten- ja kulttuuristen identiteettien muodostumisesta seka lapsen oman
aidinkielen kehityksen vaiheista seka merkityksesta. (Opetushallitus 2022.) Erikulttuurista tu-
levan perheen kanssa on tarkeaa kayttaa tulkkia, jos yhteista kielta ei ole. Tulkin kaytto on
perheen ja viranomaisen oikeus, mutta myos viranomaisen velvollisuus. (Kivijarvi 2020, 258.)
Tulkkia kayttamalla on mahdollista varmistaa molemmin puolinen ymmarrys, joka puolestaan

tukee perheen kiinnittymista osaksi varhaiskasvatusta.

Maahanmuuttajaperheet nostivat teemoista suvaitsevaisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

esille, erilaisuuden hyvaksymisen ja kunnioittamisen, suomen kielen oppimisen merkityksen
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seka erilaisista taustoista tulevien lasten ymmartamisen. (Linna, 2024) Parhaimmillaan var-
haiskasvatus antaa perheelle mahdollisuuden paasta kiinnittymaan suomalaiseen yhteiskun-
taan (Turtiainen & Hiitola 2015), joten varhaiskasvatuslaissa (2018/540) mainittujen kohtien
kuten esimerkiksi yhdenvertaisuus ja tasa-arvo seka syrjintakielto ja inklusiiviset periaatteet
ovat tarkeita varhaiskasvatuksen aloituksessa.

3.2 Traumainformoitu tyoote varhaiskasvatuksessa

Osa varhaiskasvatukseen osallistuvista maahanmuuttajataustaisista lapsista ja perheista voi
olla kokenut erilaisia traumoja liittyen esimerkiksi oman lahtomaansa tilanteeseen. Traumati-
soituminen vaikuttaa hyvin kokonaisvaltaisesti lapseen seka koko perheeseen. Varhaiskasva-
tuksen henkiloston on tarkea olla tietoinen miten traumat ja traumatisoituminen voivat vai-
kuttaa lapsen ja perheen kohtaamiseen. Sen vuoksi myos tassa opinnaytetyossa on tarkea pe-
rehtya traumoihin seka traumainformoituun tyootteeseen. Traumainformoitu lahestymistapa
auttamistyossa tarkoittaa tietoisuutta siita, miten emotionaaliset traumat voivat vaikuttaa
yksilon kykyyn toimia aktiivisesti ja hallita omaa elamaansa (Traumainformoitu toivo 2025, 1).
Nakemalla epatoivotun kaytoksen takana vaikuttavat syyt voidaan toteuttaa tehokkaampaa ja
vaikuttavampaa auttamistyota. Traumainformoidussa tyootteessa traumatisoitumisen seu-

raukset ihmisen toimintakyvylle tunnistetaan ja tiedostetaan. (Traumainfromoitu toivo 2025,

1.)

Traumainformatiivinen tyoote varhaiskasvatuksessa nousi opinnaytetyohomme tyoelaman yh-
teistyosta seka siita, etta monella Suomeen tulevalla maahanmuuttajalla on taustallaan jokin
traumaattinen kokemus, joka vaikuttaa myos lapseen ja siten varhaiskasvatukseen. Selvityk-
sen mukaan jopa 79 prosenttia pakolaismiehista ja 66 prosenttia pakolaisnaisista on kokenut
elamansa aikana jonkin traumaattisen kokemuksen (Suomen evankelis-luterilainen kirkko
n.d., 11). Suomeen tulee pakolaistaustaisia ihmisia tilapaisen suojelun kautta, turvapaikanha-
kijoina, perheeyhdistamisella ja kiintiopakolaisina. Kiintiopakolaisten maara oli 2020-luvun
alussa reilut tuhat ihmista vuodessa, mutta 2024 kiintiopakolaisten maara laski tasan 500 pa-
kolaiseen. (Suomen pakolaisapu 2025.) Venajan hyokkayssota Ukrainaan vaikutti merkittavasti
vuosina 2022 ja 2023 tilapaista suojelua hakevien maaraan ja vuonna 2023 tilapaista suojelua
myonnettiinkin 18 969 Ukrainasta paenneelle (Suomen pakolaisapu 2025). Vaikka pakolaisena
Suomeen tulijoiden maara suhteutettuna ulkomaalaistaustaiseen vaestoon on pieni, niin var-
haiskasvatuksessa traumainformatiivinen tyoote on mielestamme tarkea asia ja erityisesti
traumataustaisen ulkomaalaistaustaisen lapsen ja perheen kohtaaminen ilman yhteista kielta

on tarkea taito.

Traumataustaisen lapsen kohtaaminen voi olla monelle tyontekijalle aivan uusi tyotehtava,
joka voi herattaa jannitysta, keinottomuutta ja epavarmuutta (Jaaskinen 2022). Tietoisuus
trauman moninaisuudesta ja sen nakymisesta niin lapsissa, perheissa kuin henkilokunnassakin

olisi tarkeaa varhaiskasvatuksen tyontekijoille (Traumainformoitu toivo 2025, 4).
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Traumataustan nakyminen on jokaisella lapselle yksilollista ja se riippuu myos hanen saamas-
taan tuesta ja aikaisemmista kokemuksistaan. Muutokset ovat trauman kokeneelle lapselle
yleensa vaikeita ja olo on levoton. Sisalla myllertava kaaoottisuus nakyy usein kayttaytymi-
sessa joka voi olla herkasti yli-tai alivireinen, ennakoimatonta, omiin oloihin vaipuvana tai ag-
gressiivisena kayttaytymisena. (Jaaskinen 2022.) Trauman kokeminen vaikuttaa lapsen tuntei-
den saatelykykyyn, uhkatilanteiden tulkitsemiseen, seka kognitiivisiin kykyihin (Traumainfor-
moitu toivo 2025).

Traumataustaisen lapsen kanssa tyoskennellessa on tarkeaa, etta esimerkiksi paivarytmissa ja
tulevissa tapahtumissa on pysyvyytta ja ne ovat ennakoitavia. Myos esimerkiksi ryhmatilojen
pysyminen samankaltaisena ja siirtymia ennakoida hyvissa ajoin. Kuvakorttien kaytto on myos
tarkeaa silla siten voidaan opetella sanoja ja havainnollistamaan tilanteita ilman yhteista
kielta (Jaaskinen 2022). Lapsen hoitajan tarjoama hellyys, hoiva ja laheisyys ovat parantavia
keinoja ja se antaa hermostolle viestia rentoutumisen mahdollisuudesta (Traumainformoitu
toivo 2025, 4). Ennakoitavassa, lempeassa mutta rajat asettavassa turvallisessa kanssakaymi-
sessa kasvattajan kanssa lapset vahitellen oppivat, etta lahella olevat aikuiset eivat ole

uhka. Positiivinen psykologia ja lapsen vahvuuksien nostaminen keskioon ovat tarkeassa mer-
kityksessa trauman hoidossa. Kun keskitytaan lapsen vahvuuksiin eika heikkouksiin se rauhoit-
taa keskushermostoa ja antaa turvaa. Onnistuminen ja osallisuus, sosiaaliset suhteet ja posi-
tiiviset tunteet vahentavat uhan kokemista. (Traumainformoitu toivo 2025, 4.) Myos huumori
ja ilo ovat tarkeita kuntouttavia tekijoita ja varhaiskasvatuksessa voitaisiinkin suunnitella
ajoittain toimintaa vain siita nakokulmasta, etta se tuottaisi lapsille mahdollisimman paljon

iloa.

Varhaiskasvatuksessa olevia lapsia on saattanut pieni ika suojata traumatisoitumiselta, mutta
vanhempien kohdalla tilanne voi olla toinen. Lapsi tarkkailee ja matkii vanhempiensa kay-
tosta, joka voi traumataistaisen vanhemman kohdalla olla esimerkiksi masentenutta, toivo-
tonta ja ilotonta. Lapsi voi yrittaa kompensoida vanhemman tilaa olemalla yliyrittelias ja pir-
tea toisaalta lapsi voi muuttua aggressiiviseksi ja vaativaksi, seka fyysisesti ja henkisesti esi-
merkiksi syomattomyydella ja puhumattomuudella. (Raty, Lassila, Pirinen & Saraste. 2021.)
My0Os maahanmuuttaneiden kiinnittyminen uuteen yhteiskuntaan vie voimavaroja, seka antaa
tilaa ajatella kipeita muistoja ja menetyksia. Varhaiskasvatukseen lapsen jattaminen saattaa
olla lapselle seka vanhemmalle vaikeaa, mutta henkilokunnan myotatunnon ja tuen antami-

nen auttaa tilanteessa. (Raty, Lassila, Pirinen & Saraste. 2021.)

Joitakin dissosiaation muotoja voidaan pitaa normaalina sopeutumuskayttaytymisena, mutta

se voi myos olla tapa kasitella kestamattomia traumaattisia kokemuksia. Se on sisaisen jarjes-
telman monimutkainen reaktio kauhuun ja voimattomuuteen. Paivakoti-ikaisilla lapsilla tama
voi nakya esimerkiksi paivaunelmointina tai lasittumisena. Trauman kasitteleminen dissosiaa-

tion avulla voi nayttaytya esimerkiksi siten, etta muutoin ikatasoisesti toimiva ja jopa
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lahjakas lapsi alkaa hetkellisesti kayttaytya ikatasollaan sopimattomalla tasolla. (Krish-
namoorthy, Ayre, Schimke. 2023, 27.) Trauman toipumiskeskuksen perustaja ja johtaja Betsy
de Thierry kertoo, etta han keskustelee lasten kanssa usein ampareista. Kiiltavaan ampariin
laiteteen kaikki iloiset asiat ja mutaiseen ampariin kaikki vaikeat seka kipeat asiat. Kun mu-
dassa oleva ampari tayttyy likaa ja alkaa vuotaa. Talloin "vuotaminen” ilmenee kaytoksena
joka voi olla esimerkiksi aggressiivista ja artynytta. (Krishnamoorthy, Ayre, Schimke. 2023,
27.)

4  Varhaiskasvatuksen sosionomi lapsen ja perheen tukena

Tama opinnaytetyo tehdaan osana varhaiskasvatuksen sosionomin osaajakoulutusta. Sen
vuoksi tassa opinnaytetyossa on oleellista tarkastella varhaiskasvatuksen sosionomin osaa-
mista osana tyoyhteisoa kohdata maahanmuuttajataustainen lapsi ja perhe. Maahanmuuttaja-
taustaisen lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa tyontekijoiden osaaminen on olennaisessa
roolissa. Varhaiskasvatuksessa tarvitaan monipuolista osaamista erilaisista kulttuureista seka
niihin liittyvista asioista. Kivijarvi (2020) kirjoittaakin, etta maahanmuuttajaperheita kohda-
tessa olennaisessa osassa ovat kasvattajan suhde- ja kohtaamistaidot seka tietamys erilaisista
kulttuureista (Kivijarvi 2020, 258).

Varhaiskasvatuksen sosionomin asiakastyon osaamiseen kuuluu vastata kulttuurisen moninai-
suuden huomioimisesta osana lasten ja perheiden tukemista. Lisaksi varhaiskasvatuksen sosio-
nomin eettiseen osaamiseen kuuluu ymmarrys seka arvostus kielellista, kulttuurista seka kat-
somuksellista moninaisuutta kohtaan. (Soamk 2023). Varhaiskasvatuksen sosionomien osaami-
sen esiin tuominen on tarkeaa varsinkin taman opinnaytetyon aiheen osalta, koska puhumme
lasten ja perheiden kohtaamisesta. Varhaiskasvatuksen sosionomilla on koulutuksen mukana
tuomaa osaamista kohdata maahanmuuttajataustaisia lapsia seka perheita. Taman erityisen
osaamisen avulla varhaiskasvatuksen sosionomi voi edesauttaa omalta osaltaan maahanmuut-
tajataustaisia lapsia seka perheita sopeutumaan suomalaiseen yhteiskuntaan seka osaksi var-

haiskasvatuksen arkea.

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia on julkaissut varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtavakuvan. Talentian (2024) julkaiseman tehtavakuvan mukaan varhaiskasva-
tuksen sosionomin yksi keskeisista tyotehtavista varhaiskasvatuksessa on vastata erilaisista
kulttuuritaustoista tulevien lasten ja perheiden kuulluksi tulemisesta seka osallisuudesta (Ta-
lentia 2024). Varhaiskasvatuksen sosionomeilla onkin erinomainen tilaisuus tukea maahan-
muuttajaperheiden osallisuutta varhaiskasvatuksen aloituksessa. Varhaiskasvatuksen sosio-
nomi voi auttaa myos perheita tutustumaan ryhman muihin vanhempiin. Varhaiskasvatuksen
sosionomi voi myos tarvittaessa tukea ja ohjata perhetta palveluihin, esimerkiksi erilaisiin

kohtaamis- ja tapaamispaikkoihin, joissa voi tutustua muihin vanhempiin.
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Varhaiskasvatuksen sosionomin erityisosaamisen lisaksi muiltakin varhaiskasvatuksen tyonteki-
joilta vaaditaan osaamista liittyen maahanmuuttoon seka vieraisiin kulttuureihin. Kivijarvi
(2020) kirjoittaa, etta tyontekijoilta vaaditaan kulttuurista sensitiivisyytta seka taitoja toimia
muidenkin, kuin oman kulttuurinsa parissa. Voidaankin puhua kulttuuripatevyydesta, johon
sisaltyy tieto-, tunne- ja kaytososa. Tieto-osaan kuuluu tietamys uskonnosta, ruuista, kielesta
seka sosiaalisista tavoista. Tunneosaan kuuluu kasvattajan myonteinen suhtautuminen erilai-
suuteen seka kyky ratkaista ristiriitoja. Kaytososaan liittyy kasvattajan nakyva arvostus seka
halu olla tietoisesti loukkaamatta vieraasta kulttuurista tulevia perheita. (Kivijarvi 2020,
258.) Tama kaikki muodostaa kokonaisuuden, joka tyontekijalla on hyva olla hallinnassa.

Tyontekijan tietamys asioista tukee lasta ja hanen kiinnittymistaan varhaiskasvatukseen.

Talentian (2024) julkaisun mukaan perheiden kanssa tehtava yhteistyo ja monialainen yhteis-
tyo ovat varhaiskasvatuksen sosionomin ydinosaamista ja osa tehtavankuvaa. Yhteistyon teke-
minen on erityisen tarkeaa tyoskennellessa maahanmuuttajataustaisten perheiden kanssa.
Maahanmuuttajataustaisen lapsen kotoutuminen ja kokonaisvaltainen kasvun ja kehityksen tu-
keminen edellyttaakin johdonmukaista yhteistyota perheen ja eri viranomaistahojen valilla.
(Sosiaali- ja terveysministerio, 2007:62, 25). Neuvola, perhetyo ja sosiaalityo ovat esimerk-
keja tarkeista viranomaisen kanssa yhteistyotahoista. Maahanmuuttajataustaisen lapsen kas-
vun ja kehityksen tukemisessa on tarkeaa paivahoidon, neuvolan ja vanhempien valinen yh-
teistyo. (2007.62, 25-26) Tarvittaessa varhaiskasvatuksen sosionomi voi tehda yhteistyota

myos vastaanottokeskuksen kanssa, mikali perheet ovat vastaanottokeskuksen asiakkaina.

Talentian (2024) varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvassa painotetaan lapsiryhman
kasvatus- ja opetustehtavien ohella juuri perhetyota, monialaista yhteistyota ja yhteison toi-
mintakulttuuria. Perhetyohon kuuluu tunnistaa lapsen ja perheiden riskitekijoita, seka vahvis-
taa perheiden hyvinvointia, seka monialaiseen yhteistyohon esimerkiksi verkostoyhteistyon
johtaminen. (Talentia 2024) Nama osa-alueet ovat tarkeita maahanmuuttajataustaisen lapsen

varhaiskasvatuksessa.

5  Aiemmat tutkimukset ja opinnaytetyot

Aiheestamme on tehty runsaasti aiempia tutkimuksia, joka laajuudessaan jopa hieman yllatti
meidat. Loytyi useita opinnaytetoita, kandidaatin- ja pro gradu tutkielmia seka lisaksi vaitos-
kirjoja, joissa ainakin osa tyosta liittyi maahanmuuttajien kotoutumiseen varhaiskasvatuk-
sessa seka yhteiskuntaan integroitumisesta. Varhaiskasvatuksen henkiloston osallistamista
maahanmuuttajaperheiden kohtaamisesta on tehty hyvin vahan, joten opinnaytetyomme ot-
taa siina uudehkon nakokulman verrattuna aikaisempiin tutkimuksiin. Maahanmuutto on myos
ajankohtainen aihe, joten tuoreimman ja hieman vanhemmankin tutkimustiedon ja kirjalli-

suuden tarkastelu oppaan kokoamista varten ei ole mielestamme turhaa. Annamme myos
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osallistamisen ja tiedottamisen myota aiheelle sellaista huomiota juuri meidan yksikois-

samme, jota edellisten tutkimusten olisi hankala saavuttaa.

Outi Arvolan (2021) vaitoskirjassa Varhaiskasvatus eri kieli- ja kulttuuritaustaisten lasten
osallisuuden ja oppimisen mahdollistajana kdsitellddn sita, millaista tukea toisesta kieli- ja
kulttuuritaustasta tulevat lapset erityisesti tarvitsevat varhaiskasvatuksessa. Arvolan (2021)
tutkimus osoitti, etta erityista tukea tarvittiin suomen kielen ja metakognitiivisten taitojen
opettelussa seka varhaiskasvatuksen toimintakulttuuriin kiinnittymiseen sosiaalisissa tilan-
teissa. Tukea tarvitaan myos leikkiin liittymisessa ja siihen kiinnittymisessa, silla leikki on
isossa roolissa suomalaisessa varhaiskasvatuksessa. Lasten ja perheiden osallisuutta tukee

tunne sensitiivisesta kohtaamisesta ja myonteisesta lahestymistavasta.

Veronica Laakso Tampereen ammattikorkeakoulusta on tehnyt sosionomin opinnaytetyon
(2021) “Maahanmuuttajalapsen kotoutumisen tukeminen varhaiskasvatuksessa”. Tassakin
opinnaytetyossa haettiin varhaiskasvatuksen tyontekijoilta tietoa aiheesta kolmen eri kysy-
myksen turvin, jotka liittyivat kotoutumiseen. Viisi varhaiskasvatuksen tyontekijaa osallistui
haastatteluun, joka nauhoitettiin ja litteroitiin. Tutkimuskysymykset olivat: Miten lapsen ko-
toutumista voidaan tukea varhaiskasvatuksessa, miten tyontekijat kokevat oman roolinsa ja
osaamisensa kotoutumisen tukemisessa, seka mita haasteita lapsen kotoutumisen tukemiseen
liittyy ja miten kotouttamista voitaisiin kehittaa. Tyon aihe on samankaltainen meidan vas-
taavan kanssa. Meidan tyomme keskittyy kuitenkin nimenomaan maahanmuuttajien kohtaami-

seen ja meidan tavoitteenamme on osallistaa tyohon enemman tyontekijoita kuin viisi.

Teea Kollani ja lida Mustiala LAB-ammattikorkeakoulusta ovat tehneet sosionomin opinnayte-
tyon “Monikulttuuristen perheiden kohtaaminen varhaiskasvatuksessa”, josta syntyi opas var-
haiskasvatuksen tyontekijoille. He toteuttivat tyon kysyen yhteistyokumppanilta mita tietoja
he tarvitsevat liittyen aiheeseen ja toteuttivat sen perusteella oppaan. Joten tyo toteutettiin
eri tavalla, vaikka itse tuotoksen tarkoitus olikin samankaltainen, silla tarkoituksena oli vah-

vistaa Lahden kaupungin varhaiskasvatuksen tyontekijoiden valmiuksia monikulttuuristen per-

heiden kohtaamiseen.

Varhaiskasvatuksessa muun muassa maahanmuuttajien osallisuudesta, vuorovaikutuksen tuke-
misesta ja kasvatuskumppanuudesta on tehty opinnaytetoita ja kandidaatin tutkielmia, mutta
niissa ei ole juuri kasitelty perheiden kohtaamista, joten pidamme opinnaytetyotamme merki-

tyksellisena.

6  Kehittamistyon lahtokohdat

Taman opinnaytetyon kehittamismenetelmana on hyodynnetty laadullisen eli kvalitatiivisen

tutkimuksen piirteita. Laadullista tutkimusta hyodyntamalla pyritaan ymmartamaan jonkin
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kohteen ominaisuuksia, laatua ja merkitysta kokonaisvaltaisesti (Jyvaskylan yliopisto 2025).
Opinnaytetyomme on kehittamispohjainen opinnaytetyo, joka on osa varhaiskasvatuksen so-
sionomin osaajakoulutusta. Kehittamistyossa tuotetaan seka siina muodostuu tietoa, jolla on
erilaisia merkityksia. Toikko ja Rantanen (2009, 114) kirjoittavat, etta tiedon tuottamisella
voidaan esimerkiksi tavoitella omaa oppimista tai oman toiminnan kehittamista. Opinnayte-
tyossamme tarkoitus on kehittaa omaa varhaiskasvatuksessa tehtavaa tyota, yhteistyossa kah-
den eri tyoelamakumppanin kanssa. Toisaalta taas kehittamistoiminnan tuloksena syntyneella
tiedolla on merkitys itse kehittamistyolle. (Toikko & Rantanen 2009, 114). Opinnaytetyon ke-
hittamistyona muodostui opas varhaiskasvatuksen henkilostolle liittyen maahanmuuttajalasten
ja perheiden kohtaamiseen, heidan aloittaessa varhaiskasvatuksessa. Nain ollen opinnayte-
tyollamme on myos yhteiskunnallista merkitysta, koska opinnaytetyon aihe on lahtenyt liik-

keelle tyoelaman tarpeesta.

Opinnaytetyossamme menetelmallisyytena korostui kehittamistyon prosessin kuvaus, joka si-
salsi tiedon keraamisen ja tietoperustan rakentamisen, tiedon hyodyntamisen liittyen oppaan
rakentumiseen seka opinnaytetyoprosessin kuvauksen ja arvioinnin. Toikko ja Rantanen (2009)
kirjoittavat, etta kehittamistoiminnan tarkoituksena on tuottaa uutta tietoa. Kehittamispro-
sessin myota tuotettu tieto on kaytannollista ja tiedon tarkoituksena on tukea kehittamista.
(Toikko & Rantanen 2009, 113.) Tassa opinnaytetyossa pyrittiin tuottamaan omaa tyota tuke-
vaa tietoa varhaiskasvatuksen henkilostolle. Tuotettu tieto liittyi maahanmuuttajalasten ja
perheiden kohtaamiseen, heidan aloittaessa varhaiskasvatusta. Kummassakaan varhaiskasva-
tusyksikossa ei ollut valmiina tamankaltaista opasta liittyen maahanmuuttajalasten ja perhei-
den kohtaamiseen. Halusimmekin luoda kohtaamiseen liittyvan materiaalin henkildston tyon
tueksi, koska kummassakin varhaiskasvatusyksikossa oli tarve kyseiselle materiaalille. Opas on

tarkoitus ottaa kayttoon kummassakin varhaiskasvatusyksikossa opinnaytetyon valmistuttua.

Kehittamistyon lahtokohtana voi olla osallistava toimintatutkimus, jossa toimintaan otetaan
mukaan kehittamistyon kannalta keskeisia toimijoita (Hyvari & Vuokila- Oikkonen 2020). Tassa
opinnaytetyossa kehittamistyon kannalta keskeiset toimijat olivat varhaiskasvatusyksikoiden
tyontekijat, koska kehittamistyo tehtiin heidan kanssaan yhteistyossa. Yhtena kehittamisen
tiin opinnaytetyon aiheesta kahden apukysymyksen pohjalta. Ensimmaisena kysymyksena oli
“Mita mielestasi pitaisi huomioida maahanmuuttajataustaisten perheiden kohtaamisessa?” ja
toinen kysymys oli “Minka koet haastava/Mihin tarvitsisit tukea, kun maahanmuuttajataustai-
nen lapsi ja perhe aloittaa varhaiskasvatuksessa?”. Kysymykset on johdettu suoraan taman
opinnaytetyon tavoitteesta ja tarkoituksesta kasin, joten kysymyksilla pyrittiin saamaan ta-

voitteeseen ja tarkoitukseen nahden tasmallista tietoa. Kysymysten asettelulla haluttiin var-

Opinnaytetyo toteutettiin seka raportoitiin Bulb-portfolio alustalle, joka mahdollistaa kehitta-

mispohjaisten opinnaytetdiden tekemisen. Bulb-alustan lisaksi opinnaytetyon raportti
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julkaistiin Theseus-jarjestelmassa. Valmis opas liitettiin seka Bulbiin, etta Theseuksen raport-
tiin. Valmis opas toimitettiin opinnaytetyon molemmille toimeksiantajille sahkoisesti seka tu-
lostettuna.

6.1 Kehittamistyon prosessi

Tassa osiossa kuvataan seka esitellaan opinnaytetyon kehittamistyon prosessi. Kehittamistyon
prosessissa painottuivat aiheeseen monipuolisesti ja syvallisesti tutustuminen, alun keskuste-
lut toimeksiantajan kanssa seka varhaiskasvatuksen henkiloston osallistaminen oppaan suun-
nitteluvaiheessa. Kehittamistyon tuotoksena syntyi opas varhaiskasvatuksen henkilostolle.
Henkilostolta kysyttiin valipalautetta kehittamistyona muodostuvasta oppaasta. Tietoperusta
seka kehittamistyona muodostunut opas ovat tiiviisti toisiinsa kytkoksissa. Opinnaytetyon- ja

kehittamistyonprosessi (Kuva 2) on kuvattu alla olevassa taulukossa.
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Kuva 2: Opinnaytetyo- ja kehittamistyon prosessi

Opinnaytetyon tekeminen seka samalla oppaan kehittamisprosessi on aloitettu tammikuussa
2025. Prosessi alkoi toimeksiantajien kanssa keskusteluilla opinnaytetyon ja kehittamistyon
aiheesta. Helmikuussa toimeksiantajat hyvaksyivat opinnaytetyosuunnitelman, jonka jalkeen
haimme opinnaytetyohomme tutkimusluvan tyontekijoiden osallistamista varten. Toisen toi-
meksiantajan kanssa solmimme yhteistyosopimuksen. Maaliskuussa tutkimusluvan saamisen
jalkeen kehittamistyomme lahti kunnolla kayntiin. Osallistimme tyontekijoita varhaiskasvatus-
yksikoissa seka aloitimme konkreettisesti oppaan tekemisen. Huhtikuussa henkilostolta kerat-
tiin valipalautetta oppaasta seka opas viimeisteltiin valipalautteen mukaisesti. Toukokuussa
ennen julkaisuseminaaria opinnaytetyon toimeksiantajilta pyydettiin seka saatiin kirjallinen
palaute kehittamistyosta seka koko opinnaytetyosta. Valmis opinnaytetyo esiteltiin kokonai-
suudessaan toukokuun 2025 alussa Laurean julkaisuseminaarissa, jonka jalkeen opinnaytetyo

julkaistiin Theseus- tietokannassa seka Bulbissa.

6.2 Tyontekijoiden osallistaminen oppaan suunnitteluvaiheessa

Opinnaytetyossa yhtena kehittamisen menetelmana seka tarkeana osana oppaan suunnittelu-
prosessia oli varhaiskasvatuksen henkiloston osallistaminen. Raivion (2024) mukaan aidosti
osallisuuteen nojaava toimintakulttuuri on edellytys organisaation oppimiselle alati muutta-
vassa maailmassa ja monimutkaistuvassa ymparistossa. Yhteistyota tekemalla syntyy parempia
ratkaisuja, joita kukaan yksittainen ihminen ei voisi saada aikaiseksi. (Raivio 2024.) Alla ole-

vassa kuviossa (Kuva 3) on esitetty taman opinnaytetyon tyontekijoiden osallistamisen pro-

sessl.
Opinnaytetyon aiheen tyostaminen
Opinnaytetytin aiheen K ) '
seuraavan viikon
esitteleminen varhaiskasvatuksen o : ¥
i — vilkkopalaverissa seka
henkilostélle

dapal issa kahd
vilkkopalaverissa /sahképostitse e ﬂt -
upuk}rs:.rmyksen pohjuﬂu

Tyontekijsiden osallistamisessa
nousseiden asiciden yhteen
kokoaminen, taulukointi seka

jehtopaatsksien tekeminen oppaan
kehittamisen pohjaksi
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Kuva 3: Tyontekijoiden osallistamisen prosessi

Tassa opinnaytetyossa osallistettiin molempien toimeksiantajina toimivien varhaiskasvatusyk-
sikoiden henkilokuntaa. Toisessa toimeksiantajana toimivassa varhaiskasvatusyksikossa henki-
lostolle esiteltiin opinnaytetyon aihe viikkopalaverin yhteydessa. Viikkopalaveriin osallistui
paivakodin johtajan lisaksi yksi tyontekija jokaisesta ryhmasta. Koko yksikon henkilokuntaa
pyydettiin miettimaan tiimeissaan seuraavan viikon viikkopalaveriin mennessa, mita pitaisi
huomioida maahanmuuttajataustaisten perheiden kohtaamisessa seka mita asioita koetaan
haastavina, kun maahanmuuttajataustainen lapsi aloittaa varhaiskasvatuksessa. Seuraavan vii-
kon viikkopalaverissa kavimme nostoja ja kommentteja lapi. Yhteisesta keskustelusta seka
esiin nousseista asioista tehtiin lyhyesti muistiinpanoja oppaan suunnitteluprosessin tueksi.
Nain ollen kaikkien varhaiskasvatusyksikon ryhmien henkilokunta otettiin mukaan kehittamis-
tyohon. Toisessa toimeksiantajana olevassa varhaiskasvatusyksikossa tyontekijoiden osallista-
minen toteutettiin hieman eri tavalla. Kumpikin opinnaytetyon tekija toteutti tyontekijoiden

osallistamisen itsenaisesti varhaiskasvatusyksikossaan.

12.3.2025 Opinnaytetyon aiheen esittely toisessa toimeksiantajana toimivassa varhaiskasva-
tusyksikossa viikkopalaverin yhteydessa. Paikalla oli johtajan lisaksi kuudesta eri ryhmasta
tyontekija. Henkilokunnalle esiteltiin opinnaytetyon aihe, tavoitteet seka tarkoitus. Henkilo-
kunnalle kerrottiin opinnaytetyon kehittamistyosta seka kehittamisprosessista ja tuotoksena
muodostuvasta oppaasta. Henkilokuntaa pyydettiin miettimaan seuraavan viikon viikkopalave-
riin mennessa opinnaytetyon aihetta kahden apukysymyksen pohjalta. Kavimme yhdessa kysy-
mykset lapi. Jokainen viikkopalaveriin osallistunut tyontekija sai vieda omaan ryhmaansa
muistin tukena kirjallisessa muodossa olevat kysymykset. Jo tassa vaiheessa muutamalta tyon-
tekijalta tuli vinkkeja erilaisista nettisivuista ja materiaaleista opinnaytetyon aiheeseen liit-

tyen.

14.3.2025 Opinnaytetyon aiheen ja henkilokunnan osallistamisen esittely toisessa toimeksi-
antajana toimivassa varhaiskasvatusyksikossa sahkopostitse. Toinen opinnaytetyon tekijoista
lahetti sahkopostin kaikille seuraavan viikon peda-palaveriin tuleville tyontekijoille, joita oli
yhteensa 13. Sama infolappunen lahetettiin tassa sahkopostissa, kun taas toisessa yksikossa se
jaettiin fyysisesti. Henkilokuntaa kehotettiin pohtimaan aihetta etukateen kahden apukysy-
myksen pohjalta. Alla on esitelty infolappunen, joka annettiin tai lahetettiin tyontekijoille

aiheen tyostamisen tueksi.
Hei!

Teemme varhaiskasvatuksen sosionomin osaajakoulutukseen (60 op) liittyvaa kehitta-
mispohjaista opinnaytetyota. Opinnaytetyon aiheena on maahanmuuttajataustaisen

lapsen ja perheen kohtaaminen varhaiskasvatuksessa.
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Toivommekin, etta lahtisitte pohtimaan aihetta seuraavien kysymysten pohjalta:

1. Mita mielestasi pitaisi huomioida maahanmuuttajataustaisten perheiden kohtaami-

sessa’?

2. Minka koet haastavana/ Mihin tarvitsisit tukea, kun maahanmuuttajataustainen lapsi

ja perhe aloittaa varhaiskasvatuksessa?

Toki muutkin aiheeseen liittyvat kommentit ovat hyodyllisia kehittamistyomme kan-

nalta. Kiitos yhteistyostanne!

18.3.2025 Pedapalaveri eli opettajien ja sosionomien suunnittelupalaveri. Paikalla oli toisen
opinnaytetyon tekijan lisaksi 7 varhaiskasvatuksen opettajaa. Kysymysten pohjalta heratettiin
keskustelua, johon jokainen sai halutessaan vastata ja kommentoida. Kirjasin keskustelun yh-
teydessa vastauksia ja kommentteja tietokoneelle. Opin aiheesta lisaa ja keskustelu heratteli

minussa ajatuksia.

19.3.2025 Viikkopalaveri. Opinnaytetyon aiheen tyostaminen. Paikalla oli johtajan ja opin-
naytetyon tekijan lisaksi viidesta eri ryhmasta tyontekija. Yhdesta ryhmasta ei paassyt tyon-
tekija paikalle, mutta ryhma oli antanut toisen ryhman tyontekijalle lapun, johon aihetta oli
pohdittu. Sain yhdelta tyontekijalta opinnaytetyon aiheeseen liittyvan lehden luettavaksi.
Lehdessa oli artikkeli monikulttuurisesta varhaiskasvatuksesta. Kavimme lyhyen kertauksen
opinnaytetyosta seka pohdittavina olleista kysymyksista. Taman jalkeen jokaisen ryhman
tyontekija sai vuorollaan kertoa omassa tiimissa mietityt nostot ja kommentit aiheeseen liit-
tyen. Kavimme yhteista keskustelua ja pohdintaa kummankin kysymyksen kohdalla esiin nous-
seista aiheista. Maahanmuuttajataustaistenlasten ja perheiden kohtaaminen oli herattanyt
laajaa keskustelua niin tiimeissa, kuten myos viikkopalaverissa. Keskustelu viikkopalaverissa
oli vilkasta ja osallistavaa ja aiheeseen liittyen tuli ilmi monia hyvia nakokulmia. Keskuste-

lusta tehtiin muistiinpanoja oppaan kehittamisen tueksi.

Tyontekijat osallistuivat kehittamistyon osallistamiseen todella hyvin ja aiheeseen tuli run-
saasti kommentteja ja nostoja. Myos herattelevaa keskustelua aiheeseen liittyen kaytiin ja
jaettiin omia kokemuksia. Tyontekijoiden osallistamisen avulla saatiin useita hyvia nakokul-
mia seka pointteja oppaan toteutusta varten. Toisessa varhaiskasvatusyksikossa osallistuttiin
vahan aktiivisemmin kuin toisessa. Kummastakin varhaiskasvatuksyksikosta tuli eri maara
kommentteja edella mainittuihin kysymyksiin. Toisessa varhaiskasvatusyksikossa ensimmai-
seen kysymykseen liittyen tuli viisitoista kommenttia ja toisen kysymyksen alle yksitoista
kommenttia. Toisessa varhaiskasvatusyksikossa kommentteja kertyi vahemman. Tyontekijoi-
den osallistamisen jalkeen aloimme suunnittelemaan oppaan sisaltoa. Pidimme opinnaytetyon

asioita. Nama asiat muodostivat yhdessa opinnaytetyon tietoperustan kanssa oppaan rungon.
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Tyontekijoilta esiin nousseita asioita

Tyontekijoiden osallistamisessa nousi monipuolisesti esille erilaisia asioita seka nakokulmia
liittyen maahanmuuttajataustaistenlasten seka -perheiden kohtaamiseen liittyen. Alla on ku-

vattu tiivistetysti tyontekijoiden kanssa kaydyissa keskusteluissa ilmi tulleet asiat.

Tyontekijoille esitettiin kaksi keskustelua virittavaa kysymysta aiheen pohtimisen tueksi. En-
simmainen kysymys liittyi silhen, mita pitaisi huomioida maahanmuuttajataustaisen lapsen ja
perheen kohtaamisessa. Keskustelun perusteella pinnalle nousi tiivis yhteistyo perheen
kanssa, perheen kohtaaminen seka tiedon lisaaminen erilaisista kulttuureista. Edella maini-
tulla tarkoitettiin niin perheen omaa kulttuuria, kuten myos suomalaisen kulttuurin opetta-
mista maahanmuuttajaperheelle. Naiden lisaksi esille nousi yhteisen kielen puuttuminen, joka
vaikeuttaa perheen kohtaamista. Keskustelua heratti myos tulkin kayton tarkeys, suppeat kie-
livaihtoehdot tarkeissa lomakkeissa seka erilaiset puheen kaantamis- sovellukset. Oheisessa
taulukossa on tiivistetysti koottu yhteenvetona keskustelussa esiin nousseet asiat. Asiat on
ryhmitelty yhteistyo perheen kanssa, lapsen ja perheen kohtaaminen seka tieto kulttuureista-

otsikoiden alle, jotka valittyivat paaasiallisina teemoina keskusteluissa.



Mita mielestasi pitdisi huomioida

31

maahanmuuttajataustaisten perheiden kohtaamisessa?

Yhteisty8 perheen
kanssa

Varhempien
aslantuntemuksen
hy&dyntéminen

Tukea perheltd kulttuuriin
kuulumisessa

Yhteistyt perheen konssa
[perheen arvot, eri asiat
merkitsevist erlaisia asisita
perhaille)

Tulkin kényttéaminean,
lemakkeiden saatavuus
perheen cmalla kielellé

Vanhemmuuden tukeminen

Kohtaaminen, lapsifperhe

Sensitivinen kehtaaminen

Ayein keskustelu tyéntekijsiden ja
perheen valillé tavoista ja
kulttuurista, turvallisen clon
lusminen

Csallistuminen, kuulluks! tuleminen,

sanaittaminen, mallintaminen —
lapsen kuulluksi tuleminen ilman
yhteisté kisltt

Ei yleistetd asioita parhesn
tulemaan mukaan;j okainen perhe
emanlaisensa

Lapsi: kuvat, eleat, syli.
ltseilmaisulle tiloa, kuten tanssi,
laulu, seittaminen.

Tieto kulttuureista

Kulttuurin tuntemus (juhlat,
ruckakulttuurit tavat, “videa-
matkat” eri kulttuureihin}

Tarked hucmisida kulttuurierot

Suemalainen kulttuuri tutuksi
perheelle (kokonaisvaltainen
kulttuuriin epastaminen, tavat

Ehdotus: yhieisesn kéyttésn
kansic, johon keratty tietoa eri
kulttuureista

Tarked kertoa suomalaisesta
varhaiskasvatuksesta laajasti

Kuva 4: Maahanmuuttajataustaisten perheiden kohtaamisessa tarkea huomioida

Oheisen taulukon (Kuva 4) perusteella keskusteluissa painottuivat erityisesti vanhempien asi-

antuntemuksen hyodyntaminen liittyen perheen kulttuuriin seka perheeseen tutustumisessa.

Perheen kohtaamisessa tarkeana pidettiin tyontekijan sensitiivista tapaa kohdata perhe, jossa

olennaista oli avoin keskustelu ja kuulluksi tuleminen. Keskustelua herasi paljon siita, miten

varhaiskasvatuksen tyontekijoiden on tarpeellista tietaa jotakin peruasioita perheen kulttuu-

rista. Myos perheelle on hyva kertoa suomalaisesta kulttuurista, joka puolestaan edesauttaa

perhetta kotoutumisessa.

Toinen keskustelua virittava kysymys liittyi sithen, mita asioita/ mihin asioihin tyontekijat kai-
paavat tukea, kun maahanmuuttajataustainen lapsi ja perhe aloittaa varhaiskasvatuksessa.
Yhteisessa keskustelussa esiin nousseet asiat on koottu tiiviina yhteenvetona alla olevaan tau-
lukkoon (Kuva 5). Keskustelussa esiin nousseet asiat jasenneltiin tyontekijoiden osaaminen,

kieli- ja kulttuurierot seka kaytannon tyo- otsikoiden alle. Keskustelussa nousi esille myos
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ehdotuksia aiheeseen liittyen, kuten varhaiskasvatusyksikon saman kielisille lapsille voisi jar-
jestaa niin sanottua “kielipaja”- toimintaa, jossa lapsilla olisi mahdollisuus kayttaa omaa ai-
dinkieltaan varhaiskasvatuksessa ja sen kayttoa tuettaisiin.

Minkd koet haastavana/ Mihin tarvitsisit tukea, kun machanmuuttajataustainen lapsi ja perhe
aloittaa varhaiskasvatuksessa?

Tyéntekijdiden osaaminen Kieli- ja kulttuuri erot Kaytannan tyd

Henkilékunnan oscaminen taloissa, i o
Kellongjeista jo hoitoajoista

jolssa el ole paljon Kialirnuuri i S
kiinni pit&minen

ulkomeaalaistaustaisia

: ; B Losten sopeutuminen
Kiell- ja kulttuuriovustajien

hyédyntéminen ryhmédn ilman yhteisté Kialimuur
H

kialta

Ehdotus: Lapsille yhieista
Traumaoja kokeneiden lasten jo “kislipaja” toimintaa — Menipuelisen kuvatuen kéytén
perheiden kohtaaminen mahdellisuus kéytéas tarkeys
omaa Gidinkialté

Tiiviimpi yhielstyd varhaiskasvatuksen "Kulttuuri info-paketti” -
jo vastaanotickeskusten valilla tyantekijsile

Kuva 5: Haastavina koetut ja tukea kaipaavat asiat maahanmuuttajaperheiden kohtaamisessa

Pohdittaessa tukea kaipaavia asioita maahanmuuttajaperheiden kohtaamisessa, esille nousi
varhaiskasvatuksentyontekijoiden osaaminen. Esiin nousi pohdinnat henkilokunnan osaami-
sesta yksikoissa, joissa ei ole paljon maahanmuuttajalapsia. Kummassakin opinnaytetyon toi-
meksiantajana toimivassa paivakodissa keskusteluun nousi vahvasti esille mahdollisia trau-
moja kokeneiden lasten ja perheiden kohtaaminen. Talla tarkoitettiin esimerkiksi perheen
lahtomaan tilannetta ja siella mahdollisesti koettuja ja nahtyja asioita. Esiin nousi myos tii-
viimpi yhteistyo varhaiskasvatuksen seka vastaanottokeskusten valilla, koska toisinaan var-
haiskasvatuksen nakokulmasta maahanmuuttajaperheet jatetaan melko yksin selvittelemaan
esimerkiksi varhaiskasvatukseen liittyvia asioita. Haastavana maahanmuuttajaperheiden koh-
taamisessa koettiin yhteisen kielen puuttuminen. Paljon keskustelua heratti myos maahan-
muuttajalapsen sopeutuminen osaksi ryhmaa ja kuvatuen tarpeen mukainen kayttaminen.
Taulukkoihin koottujen asioiden perusteella lahdimme miettimaan tarkemmin oppaamme si-

saltoa, jotta se vastaisi mahdollisimman paljon keskusteluissa ilmi tulleita asioita.
6.3 Oppaan toteutusprosessi

Tassa osiossa kaydaan lapi kehittamistyona muodostuneen oppaan toteutusprosessin lahtokoh-

tia. Oppaan toteutusprosessi alkoi valittomasti tyontekijoiden osallistamisen jalkeen
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maaliskuun 2025 puolessa valissa. Oppaan tekijat suunnittelivat oppaan sisaltoa ja rakennetta
yhteisessa etakokoontumisessa 23.3.2025. Tyonjakoa oppaan aiheista tehtiin, mutta kaikki
kohdat olivat molemmille avoimia muokkaamiseen ja keskustelua sisallosta kaytiin aktiivisesti

viestien valityksella myos opasta tehdessa.

Oppaan teon lahtokohdiksi nousivat tyontekijoiden osallistamisessa nousseet asiat seka taman
opinnaytetyon teoriapohjassa esiintyva lahdekirjallisuuteen perustuva tieto. Oppaan toteu-
tusta tehdessa pidettiin mielessa opinnaytetyon tavoitteet ja tarkoitus. Oppaasta haluttiin
helposti lahestyttava seka helposti luettava, jotta varhaiskasvatuksen hektisessa arjessa sita
voitaisiin aidosti hyodyntaa. Oppaasta haluttiin luoda tyovaline varhaiskasvatuksen tyonteki-
joille, jonka avulla pystytaan vahvistamaan ja tukemaan henkiloston jo olemassa olevia val-

miuksia kohdata maahanmuuttajataustainen perhe varhaiskasvatuksessa.

Opinnaytetyomme tavoitteena on lisata varhaiskasvatuksen henkiloston osaamista liittyen
maahanmuuttajuuteen seka vahvistaa henkiloston osaamista kohdata maahanmuuttajataustai-
nen lapsi ja perhe. Naiden opinnaytetyon tavoitteiden mukaisesti oppaassa on kasitelty koh-
taamista seka miten kulttuuriin sidoksissa oleva viestinta vaikuttaa varhaiskasvatuksessa per-
heiden kohtaamiseen. Opinnaytetyon aiheena on maahanmuuttajataustaiset lapset ja perheet
varhaiskasvatuksessa, joten oppaassa oli tarkea kasitella yhteistyota perheiden kanssa. Var-
haiskasvatuksessa perheiden kanssa tehtava yhteisty0 on ensiarvoisen tarkeaa ja se palvelee
lapsen etua. Tama on myos mainittu varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa seka varhaiskas-

vatuslaissa.

Tyontekijoiden kanssa kaydyista keskusteluista esille nousivat toiveina erilaiset kansiot tai
tietopaketit liittyen erilaisiin kulttuureihin, joihin olisi tiiviisti keratty yleista tietoa erilaisista
kulttuureista. Nama tietopaketit olisivat varhaiskasvatusyksikon yhteisessa kaytossa, jolloin
jokaisen tyontekijan ei tarvitsisi itse lahtea selvittamaan alusta asti kaikkea lapsen ja per-
heen kulttuurista. Nain ollen paadyimme esimerkin omaisesti nostamaan oppaaseemme muu-
tamasta kulttuurista perustietoja, jotka voisivat hyodyttaa varhaiskasvatuksen henkilostoa.
Paadyimme kirjoittamaan islamista seka ukrainalaisista varhaiskasvatuksessa, koska muun mu-
assa nailla taustoilla olevia lapsia on toimeksiantajina toimivissa varhaiskasvatusyksikoissa
talla hetkella. Ukrainan kulttuuri valikoitui oppaaseen myos osaksi vallitsevasta maailmanti-
lanteesta johtuen. Halusimme luoda tyontekijoiden tarpeita vastaavan oppaan, joten huomi-
oimme naista kulttuuritaustoista tulevat lapset. Tietystikaan varhaiskasvatusyksikoissa ei ole
vain naista kulttuuritaustoista olevia lapsia vaan monen muunkin taustaisia lapsia loytyy. Op-
paassa ei lahdetty esittelemaan tarkemmin muita kulttuureja aikataulullisista syista johtuen.
Oppaan paapaino haluttiin pitaa maahanmuuttajataustaisten lasten ja perheiden kohtaami-

sessa.

Kehittamamme opas on suunnattu varhaiskasvatukseen seka tehty osana varhaiskasvatuksen

sosionomin osaajakoulutusta. Nain ollen pidimme tarkeana nostaa oppaassamme esille
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varhaiskasvatuksen sosionomin erityista osaamista liittyen maahanmuuttajuuteen. Varhaiskas-
vatuksen sosionomin koulutus antaa paljon osaamista toimia maahanmuuttajataustaisten las-
ten seka perheiden kanssa. Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamiseen kuuluu kiinteasti esi-
merkiksi kulttuurisen moninaisuuden huomiointi seka muukin monikulttuurisuus osaaminen
(Soamk 2023). Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen esiin tuominen on tarkeaa, koska
monessa kunnassa varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuva hakee viela paikkaansa, eika tyo-
yhteisossa valttamatta tiedeta tarkalleen mita kaikkea sosionomin osaamiseen lukeutuu. Maa-
hanmuuttajuuteen seka maahanmuuttajaperheiden kohtaamiseen liittyen sosionomeilla olisi
valtavasti annettavaa varhaiskasvatuksessa. Sosionomien erityisosaamisen hyodyntamisesta

hyotyisi suuresti niin maahanmuuttajaperhe kuten myos koko tyoyhteiso.

Tyontekijoiden osallistamisessa nousi kummassakin varhaiskasvatusyksikossa esille traumoja
kohdanneiden lasten ja perheiden kohtaaminen. Kuten taman opinnaytetyon johdannossa
mainitaan, maahanmuuttajuuden syyt voivat olla hyvin moninaisia. Maahanmuuttajuuden syy
voi vaikuttaa tapaan, jolla perhe kohdataan seka miten perhe ja lapsi kayttaytyvat varhais-
kasvatuksessa. Erilaisista lahtokohdista tulevien maahanmuuttajien kohtaaminen voi haastaa
tyontekijoiden osaamista, joten halusimme vastata tahan tarpeeseen oppaassamme. Koimme
tarkeana kasitella lyhyesti traumoja kokeneen lapsen ja perheen kohtaamisen seka liittaa op-
paaseen muutamia linkkeja erilaisiin materiaaleihin seka kirjallisuuteen, joiden avulla aihee-
seen on mahdollista tutustua halutessaan tarkemmin. Materiaalin avulla on mahdollista pereh-
tya mita trauma ja traumatisoituminen tarkoittaa seka miten ne voivat nakya lapsen kayttay-
tymisessa varhaiskasvatuksessa. Ehdotus tahan aiheeseen liittyvan materiaalin yhteen paik-
kaan keraamisesta nousi esille tyontekijoiden kanssa kaydyissa keskusteluissa. Traumatietoi-
suus nostettiin myos tyontekijoiden osallistamisen jalkeen taman opinnaytetyon tietoperus-

taan

Oppaaseen otettiin mukaan myos tarkeina nostoina pukeutumiseen ja ruokaan liittyvia asi-
oita, jotka on hyva huomioida erikulttuureista tulevien perheiden kohtaamisessa. Oppaassa on
otettu esiin myos ymparileikkaus, koska tyontekijan on hyva olla tietoinen asiasta. Tarkea on

myos miettia, miten sen voi ottaa tarvittaessa sensitiivisesti puheeksi perheiden kanssa.

Opas tehtiin Canva- ohjelmassa, joka mahdollistaa visuaalisten dokumenttien tekemisen il-
maiseksi. Paadyimme Canvaan sen helppokayttoisyyden, tuttuuden, visuaalisuuden seka moni-
puolisuuden vuoksi. Opasta tyostettiin aktiivisesti huhtikuun 2025 alkuun asti, jonka jalkeen
oppaan sen hetkisesta versiosta kysyttiin valipalautetta toimeksiantajina toimivien varhaiskas-

vatusyksikoiden johtajilta seka yksikoiden henkilokunnalta.

6.4 Valmiin oppaan kytkeytyminen tyoelamaan ja tietoperustaan

Opinnaytetyon kehittamisprosessin tuotoksena muodostunut opas kytkeytyy vahvasti opinnay-

tetyon tietoperustaan seka tyoelamaan. Opinnaytetyon tietoperustalla seka
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tyoelamaperustaisuudella on vahva yhteys siihen, millaiseksi opinnaytetyon tuotoksena synty-
nyt opas on muotoutunut. Opinnaytetyossa muodostunut opas on yhteydessa varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteisiin, varhaiskasvatuslakiin, tyoelaman tarpeisiin seka opinnaytetyon tie-

toperustaan. Alla on esitelty tama yhteys.
6.4.1 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ja Varhaiskasvatuslaki

Opinnaytetyon kehittamisprosessin tuotoksena muodostunut opas on vahvasti kytkeytynyt var-
haiskasvatussuunnitelman perusteisiin seka varhaiskasvatuslakiin. Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteiden (2022) mukaisesti kulttuurien moninaisuus on voimavara varhaiskasvatuk-
sessa. Taman lisaksi jokaisella lapsella on oikeus muun muassa omaan kieleen ja kulttuuriin.
Tata yhteison ja ympariston monimuotoisuutta arvostetaan ja hyodynnetaan varhaiskasvatuk-
sessa. (Opetushallitus 2022, 34.) Kehittamamme opasta hyodyksi ja avuksi kayttaen varhais-
kasvatuksen henkilosto pystyy tukemaan maahanmuuttajataustaisen lapsen oikeutta omaan
kieleen ja kulttuuriin. Kehittamassamme oppaassa on huomioitu erilaiset kulttuurit ja niiden
vaikutus kohtaamiseen seka perheiden kanssa tehtavaan yhteistyohon. Oppaan avulla on myos
mahdollista saada lisaa tietoa kahdesta eri kulttuurista. Lisaksi oppaan aihe maahanmuutta-

juus nostaa esille moninaisuutta voimavarana ja sen huomioimista varhaiskasvatuksessa.

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaisesti jokaisella lapsella on yhdenvertainen mahdollisuus
osallistua varhaiskasvatukseen. Varhaiskasvatuksen tehtava on edistaa yhdenvertaisuutta seka
kunnioittaa jokaisen lapsen kielellista ja kulttuurista taustaa. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018).
Jotta yhdenvertaisuus seka lapsen kielellisen ja kulttuurisen taustan kunnioitus toteutuu, var-
haiskasvatuksen henkiloston on hyva olla tietoinen erilaisista kulttuureista ja kulttuurillisista
taustoista. Yhdenvertaisuus nayttaytyy myos tavassa, jolla lapset ja perheet tulevat kohda-
tuiksi. Kehittamamme opas tarjoaa tahan hyvin tukea. Pohjimmiltaan kehittamamme opas
tahtaa maahanmuuttajataustaisen lapsen edun toteutumiseen varhaiskasvatuksessa. Tuke-
malla varhaiskasvatuksen tyontekijoita kohtaamaan maahanmuuttajataustaiset perheet par-
haalla mahdollisella tavalla, tukee se myos maahanmuuttajataustaisen lapsen kasvua ja kehi-
tysta. Tiedostamalla maahanmuuttajuuteen liittyvia asioita maahanmuuttajalapsen etu pystyy
toteutumaan aidoimmillaan. Kehittamamme opas vastaa tahan kaikkeen. Oppaassamme on
kuvattu mita tulee huomioida, kun maahanmuuttajataustainen lapsi tulee ryhmaan. Tama
omalta osaltaan lisaa maahanmuuttajataustaisen lapsen yhdenvertaisuutta suhteessa muihin
lapsiin seka huomioi maahanmuuttajataustaisen lapsen kielellisen ja kulttuurisen taustan kun-

nioittamisen.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2022) mukaisesti varhaiskasvatuksessa aito, arvos-
tava ja tasavertainen kohtaaminen on tarkeaa (Opetushallitus 2022, 21). Kohtaaminen luo pe-
rustan kaikelle ihmisten valiselle vuorovaikutukselle. Erityisesti varhaiskasvatuksessa kohtaa-
miselle on valtava merkitys osana luottamuksellisten suhteiden luomista lapsiin ja heidan

huoltajiinsa. Maahanmuuttajaperheet tulevat toisista kulttuureista, joissa on erilaisia tapoja
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olla vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa. Vaistamatta nama kohtaamisen ja vuorovai-
kutuksen erilaisuudet voivat aiheuttaa vaarinkasityksia perheiden seka varhaiskasvatuksen
henkiloston valisissa suhteissa. Opinnaytetyon oppaassa nama erilaiset kulttuuriset viestinnan
tavat on otettu huomioon ja tuotu esille tyontekijoiden tueksi. On tarkeaa, etta varhaiskasva-
tuksen henkilosto on tietoinen kaikesta siita, mika voi vaikuttaa kohtaamisen laatuun. Kehit-
tamassamme oppaassa tama kaikki on nostettu esiin monipuolisesti. On hyva tiedostaa, etta
kohtaaminen on muutakin kuin puhuttua kielta. Kohtaaminen on, kuten Leppanenkin (2020)

kirjoitti, tekoja, joiden avulla toinen ihminen tulee kuulluksi, ymmarretyksi ja nahdyksi.

Varhaiskasvatuksessa kohtaaminen ei rajoitu vain lasten huoltajiin, vaan tyon keskiossa ovat
paivittaiset kohtaamiset lasten kanssa. Varhaiskasvatuksessa on tarkea pohtia, miten maahan-
muuttajataustaiset lapset tulevat kuulluksi, ymmarretyksi ja nahdyksi ilman yhteista kielta.
Tyontekijoilta nousivat osallistamisessa esille erilaiset itseilmaisun tavat, joiden avulla lap-
selle tarjotaan mahdollisuuksia ilmaista itseaan. Nama itseilmaisun keinot nostettiin myos
esille valmiiseen oppaaseen. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2022) mukaisesti hen-
kilokunnan sensitiivinen seka myonteinen tapa kohdata lapset, vahvistaa lasten osallisuutta
seka kuulluksi ja nahdyksi tulemista (Opetushallitus 2022, 34). Tama nakokulma on otettu

huomioon myos kehittamassamme oppaassa.

6.4.2 Opinnaytetyon tietoperusta

Opinnaytetyon tietoperusta on muodostanut vahvan perustan kehittamallemme oppaalle.
Opinnaytetyon tietoperustassa olevat asiat ovat nostettu myos kehittamistyona muodostunee-

seen oppaaseen.

Varhaiskasvatus voidaan ajatella yhteiskunnallisena palveluna, jolla on erilaisia tehtavia. Var-
haiskasvatus on merkittava tekija lapsen kasvun ja kehityksen kannalta, mutta toisaalta se
mahdollistaa myos lasten huoltajille tyossakaynnin seka opiskelun. Maahanmuuttajaperheille
varhaiskasvatuksen merkitys on viela tatakin suurempi. Opetushallituksen (2024) mukaan var-
haiskasvatus tukee maahanmuuttajataustaisenlapsen kotoutumista suomalaiseen yhteiskun-
taan. Nain ollen varhaiskasvatuksen henkilostolla ja ennen kaikkea heidan osaamisellansa on
merkittava rooli osana tata kotoutumisprosessia. Jotta varhaiskasvatuksen henkilosto pystyy
tukemaan maahanmuuttajataustaisten perheiden kotoutumisprosessia, he tarvitsevat tyonsa
tueksi materiaalia. Opinnaytetyossa muodostunut opas vastaa tahan tarpeeseen, kun tyonte-
kija valmistautuu kohtaamaan maahanmuuttajataustaisen lapsen ja perheen. Oppaaseen on
tiivistetty kaikki tarkea mita tyontekijan on hyva ottaa huomioon maahanmuuttajataustaisen

perheen aloittaessa ensimmaista kertaa varhaiskasvatuksessa.

Varhaiskasvatuksen sosionomeja on alkanut pikkuhiljaa tulla entista enemman varhaiskasva-
tukseen. Kuten Soamkin (2023) laatimassa varhaiskasvatuksen sosionomin kompetensseihin

keskittyvassa dokumentissakin tulee ilmi, etta varhaiskasvatuksen sosionomeilla on todella
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paljon monikulttuurisuuteen seka maahanmuuttajuuteen liittyvaa osaamista. Tama osaaminen
tulisi ottaa viela vahvemmin kayttoon seka hyodyntaa sita laajemminkin varhaiskasvatusyksi-
kon sisalla. Taman vuoksi opinnaytetyossamme on haluttu nostaa esille varhaiskasvatuksen so-
sionomien ainutlaatuista osaamista ja tehda tama erityinen osaaminen nakyvaksi. Valmiissa
oppaassa on sivu varhaiskasvatuksen sosionomin monikulttuurisuus osaamisesta, jotta myos

muut ammattiryhmat varhaiskasvatuksessa tulevat tietoisiksi asiasta.

6.4.3 Tyoelaman tarpeet

Opinnaytetyomme kehittamistyolla on vahva tyoelama perusteisuus, koska kehittamistyo on
tehty yhteistyossa kahden eri Pirkanmaalaisen varhaiskasvatusyksikon kanssa. Yhteistyon li-

saksi valmis opas tulee naiden kahden varhaiskasvatusyksikon kayttoon.

Aihe opinnaytetyohon on noussut tyoelaman tarpeista lahtoisin. Ulkomaalaistaustaisten lasten
maara on Suomessa kasvanut viime vuosikymmenten aikana (Pietilainen & Wallenius 2023).
Tama nakyy myos varhaiskasvatuksessa, koska monien maahanmuuttajataustaisten perheiden
lapset osallistuvat varhaiskasvatukseen. Maahanmuuttajuus asettaa myos uudenlaisia vaati-
muksia varhaiskasvatuksen henkiloston osaamiselle. Tama on osaltaan vaikuttanut kehittamis-
tyonprosessissa muodostuneen oppaan syntymiseen. Opinnaytetyomme toimeksiantajina ole-
vat varhaiskasvatusyksikot ovat keskenaan hyvin erilaisia, koska toisessa varhaiskasvatusyksi-
kossa on paljon maahanmuuttajataustaisia perheita ja toisessa yksikossa vahemman. Taman
vuoksi opinnaytetyon aiheelle on tilausta tyoelamassa. Kehittamamme opas vastaa tahan
tyontekijoiden osaamisen tarpeeseen, koska valmis opas tarjoaa samanaikaisesti tietoa maa-
hanmuuttajaperheiden kohtaamiseen seka vahvistaa ja tukee jo tyontekijoiden olemassa ole-

vaa osaamista.

7  Kehittamistyon tuotos

Opinnaytetyossa syntynyt opas on tarkoitettu varhaiskasvatuksen henkilostolle, jotka kohtaa-
vat tyossaan maahanmuuttajataustaisia lapsia ja perheita. Oppaan tavoitteena on tukea var-
haiskasvatuksen henkilostoa kohtaamaan seka ottamaan vastaan maahanmuuttajataustainen
lapsi taman aloittaessa varhaiskasvatuksessa. Oppaan avulla voidaan vahvistaa ja tukea henki-
loston olemassa olevia vahvuuksia kohdata maahanmuuttajataustainen perhe. Oppaan on tar-

koitus olla valine, joka toimii varhaiskasvatuksen henkiloston tyon tukena.

Oppaasta pyrittiin tekemaan tiiviin informatiivinen, jonka sisalto perustuu olemassa olevaan
tutkittuun tietoon. Oppaan sisalto perustuu kirjallisuuteen seka erilaisiin aiheeseen liittyvin
artikkeleihin seka tutkimuksiin. Opas on muodoltaan asiasisaltoinen, jossa korostuu tutkittuun
tietoon perustuvat tiedot. Oppaasta ei haluttu tehda sivumaarallisesti kovin pitkaa, jotta se

olisi helppo ja nopealukuinen myos hektisessa varhaiskasvatuksen arjessa. Oppaan
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rakenteesta haluttiin selkea, tiivis ja johdonmukainen. Oppaan rakenne noudattelee pitkalti
opinnaytetyon teoriaosuuden jarjestysta. Oppaaseen poimittiin tarkeimpia kohtia opinnayte-
tyon teoriaosuudesta, joiden ajateltiin hyodyttavan eniten varhaiskasvatuksen henkilostoa.
Opas kirjoitettiin selkokielella, joka parantaa oppaan luettavuutta. Oppaaseen paadyttiin

merkitsemaan lahteet tekstiin, joka korostaa oppaan asiantuntijamaista luonnetta.

Oppaan ulkoasusta tehtiin mahdollisimman neutraali, jotta ulkoasu ei vie liikaa huomiota si-
sallolta. Oppaassa kaytettiin kuitenkin tehostevareja korostamaan tiettyja asiasisaltoja. Te-
hostevarit toivat oppaaseen myos visuaalisuutta, jota oppaan ulkonadssa myos tavoiteltiin.
Oppaan vareiksi valikoituivat vaalean sininen, -violetti ja -vihrea, jotka ovat rauhoittavia ja
melko neutraaleja vareja. Kayttamalla neutraalia varimaailmaa, oppaan asiasisalto erottuu
paremmin eika ulkoasu vie liikaa huomiota silta. Lisaksi tekstia on helpompi lukea, eika se se-
koitu oppaan taustaan. Oppaan neutraali ulkoasu myos lisaa omalta osaltaan oppaan saavutet-
tavuutta. Oppaasta muodostui visuaalisesti kaunis, selkea ja informatiivinen, joka soveltuu

hyvin varhaiskasvatukseen.

Pidimme tarkeana, etta oppaassa on tyontekijoiden osallistamisessa esiin nousseita asioita tii-
viissa ja selkeassa muodossa. Oppaassa on avattu ja selitetty kasitteina maahanmuuttaja, ko-
toutuminen, varhaiskasvatus seka traumainformoitu tyoote. Kasitteiden avaamista pidettiin
tarkeana, koska se parantaa oppaan luettavuutta. Lisaksi oppaaseen avattiin laajemmin mita
tarkoitetaan kohtaamisella, koska opinnaytetyon tavoitteena oli nimenomaan vahvistaa henki-
[6ston osaamista liittyen maahanmuuttajataustaisten perheiden kohtaamiseen. Edella maini-
tuista kasitteista maahanmuuttaja, kotoutuminen, varhaiskasvatus ja kohtaaminen ovat myos

taman opinnaytetyon avainkasitteita.

7.1 Valipalautteen hyodyntaminen oppaan teossa

Molemmista varhaiskasvatusyksikoista pyydettiin valipalautetta oppaasta. Valipalautetta ky-
syttiin toimeksiantajilta seka varhaiskasvatusyksikoiden henkilostolta. Toisessa varhaiskasva-
tusyksikossa valipalautetta toimeksiantajalta kysyttiin 8.4. ja tyontekijoilta 17.4. Toimeksian-
tajalle lahetettiin sahkoposti ja tyontekijoille naytettiin sahkoisesti tietokoneelta opas. Pa-
laute oli positiivista eika korjausehdotuksia tai lisavinkkeja tyohon tullut lisaa. Oppaasta sa-
nottiin esimerkiksi sen olevan selkea ja helposti luettava paketti. Palautteen mukaan on myds

hienosti kirjoitettu auki kohtaaminen, konkreettisten ohjeiden ja osallisuuden merkitys.

Toisessa varhaiskasvatusyksikossa valipalautetta oppaasta kerattiin varhaiskasvatuksen henki-
6stolta joustavasti 7.4.-11.4.2025 valisella ajalla. Valipalautetta kysyttiin ensin varhaiskasva-
tusyksikon johtajalta. Lahetin johtajalle sahkopostilla keskeneraisen oppaan valipalautteen
kysymiseksi. Johtaja oli tyytyvainen oppaan kirjalliseen puoleen seka oppaan ulkoasuun, joka
mahdollisti oppaan selkean lukemisen. Muilta tyontekijoilta valipalautetta kerattiin suoraan

arkisissa kohtaamisissa. Palautetta kysyttiin varhaiskasvatusyksikon johtajan lisaksi yhteensa
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yhdeksalta eri tyontekijalta. Tyontekijoille naytettiin sahkoisessa muodossa olevaa opasta.
Oppaasta saatu palaute kirjoitettiin vihkoon ylos muistiin. Kaikki tyontekijat, joita pyysin an-
tamaan palautetta oppaasta, suostuivat siihen heti. Arkisissa tilanteissa palautteen kysymi-
seen paadyttiin, koska palautteen keraaminen oli nain tehokkaampaa seka nopeampaa. Pa-
lautetta pystyttiin kysymaan myos useammalta eri tyontekijalta eri ryhmista. Palautetta ky-
syttiin satunnaisesti eri tyontekijoilta arjen kohtaamisissa, esimerkiksi kahvitauolla, oman
ryhman tiimipalaverissa seka samaan aikaan SAK-ajalla olleilta tyontekijoilta. Kaikilta tyonte-
kijoilta ei voitu kysya palautetta aikaresurssin puolesta. Palautetta saatiin kysyttya kuitenkin

kattavasti, monipuolisesti ja suhteellisen laajasti varhaiskasvatusyksikon sisalla.

Oppaasta saatu palaute oli sisallollisesti monipuolista ja laajaa. Palautteen keruun loppuvai-
heessa palaute oppaasta muuttui hyvin samankaltaiseksi riippumatta tyontekijasta. Saa-
maamme palautetta hyodynnettiin oppaan muokkaamisessa lopulliseen muotoonsa. Muutamat
tyontekijat kehuivat oppaan aiheen hyodyllisyytta ja tarpeellisuutta varhaiskasvatuksessa.
Paljon palautetta tuli oppaan visuaalisesta ja selkeasta ulkoasusta, joka teki oppaasta helppo-
lukuisen ja havainnollistavan. Oppaan rakennetta kuvattiin johdonmukaiseksi. Oppaan luvut
koettiin tiiviiksi seka sopivan pituisiksi. Oppaan sisaltoa kommentoitiin harkituksi kokonaisuu-
deksi, josta valittyi asiasisalto hyvin. Valipalautteen mukaan oppaan tekstiin pystyi syventy-

maan. Yksi tyontekija kommentoi ottavansa oppaan mieluusti kayttoon omassa tyossaan.

Valipalautteen mukaan Lukijalle- sivu oli tiivis ja selkea, josta sai heti selville mista oppaassa
on kyse. Paljon positiivista palautetta tuli myos “Mita on kohtaaminen?” sivusta. Valipalaut-
teen mukaan kohtaamisen seka kulttuurien valisen viestinnan maaritteleminen toimivat hy-
vana pohjustuksena oppaalle. Kokonaisuudessaan “Mita on kohtaaminen?”- sivu kerasi paljon
kommentointia siita, miten tarkeita ja kaikessa yksinkertaisuudessaan olennaisia asioita si-
vulle oli keratty liittyen kohtaamiseen ja esimerkiksi siihen, etta ei pida olettaa toisista ihmi-
sista mitaan. Tarkeana pointtina valipalautteesta nousi myos lapsen oman kielen tukemisen
tarkeys seka ajatuksena maahanmuuttajataustaisille vanhemmille pidettavat vanhempainillat

tulkin valityksella.

Valipalautteessa kiiteltiin varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvan avaamista liittyen moni-
kulttuurisuuteen, koska se selvensi ja avasi varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvaa ja
osaamista varhaiskasvatuksessa. Valipalautteen perusteella mahdollisten lasten ja perheiden
traumojen huomioimista pidettiin tarkeana. Kiitosta kerasi myos oppaaseen valmiiksi keratty
lista sahkoisista artikkeleista materiaaleihin, joiden avulla traumatietoiseen tyoskentelyyn voi

halutessaan tutustua viela tarkemmin.

Palautteen perusteella oppaan alkuun maariteltiin mita tarkoittaa traumainformoitu tyoote.
Lisaksi oppaassa avattiin tarkemmin, mita tarkoittaa suuri ja alhainen valtaetaisyys. Oppaa-
seen lisattiin perusteluita seka pohjustusta liittyen ymparileikkaukseen ja siihen, miksi se on

otettu esille oppaassa. Lisaksi hyodyllista perustietoa- kohtaa jasenneltiin uudestaan.
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Ymparileikkaukseen liittyvat asiat siirrettiin oppaan loppupuolelle. Ennen ymparileikkausta
nostettiin ruokaan ja pukeutumiseen liittyvia asioita, koska ne ovat yleisempia. Oppaasta
myos korjattiin muutamia kielioppivirheita seka tarkennettiin ja tasmennettiin muutamia lau-

serakenteita paremmin ymmarrettavaan muotoon.
7.2 Valmis opas

Oppaan nimeksi tuli “Maahanmuuttajaperheet varhaiskasvatuksessa -opas maahanmuuttaja-
perheiden kohtaamiseen varhaiskasvatuksen henkilostolle”. Valmis opas alkaa kansilehdella,
jossa on nakyvilla oppaan nimi, tekijat seka maininta siita, etta opas on tehty osana varhais-
kasvatuksen sosionomin osaajakoulutukseen kuuluvaa opinnaytetyota. Kansilehden kuvassa on
erivarisia kasia, jotka havainnollistavat ihmisten erilaisuutta, mutta samaan aikaan myos yh-
denvertaisuutta, tasa-arvoa, yhteisollisyytta ja moninaisuutta. Edella mainitut lukeutuvat

myos varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa mainittuun varhaiskasvatuksen arvoperustaan.

Kansilehden jalkeen on sisallysluettelo sivunumeroineen, jonka avulla saa heti kasityksen op-
paan sisaltamasta tiedosta. Sisallysluettelon jalkeen tulee Lukijalle- sivu, joka nimensa mu-
kaisesti johdattelee lukijan oppaan aiheen pariin. Sivulla kerrotaan, kenelle opas on tarkoi-
tettu, ja mika on oppaan tarkoitus. Lisaksi sivulla on esitelty oppaan sisalto tiivistetysti paa-

piirteittain. On tarkeaa, etta lukija saa heti kiinni mista oppaassa on kyse.

Lukijalle- sivun jalkeen tulee Tarkeita kasitteita- sivu, johon on maaritelty opinnaytetyon ai-
heen kannalta tarkeimmat kasitteet. Nama kasitteet lukeutuvat myos koko opinnaytetyon
avainkasitteisiin. Kasitteet, jotka sivulla on avattu ovat maahanmuuttaja, kotoutuminen, var-
haiskasvatus seka traumainformoitu tyoote. Kasitteiden avaaminen parantaa oppaan luetta-
vuutta, koska lukija tietaa mita kyseisilla kasitteilla tarkoitetaan juuri taman oppaan konteks-

tissa.

Oppaan aihe liittyi maahanmuuttajaperheiden kohtaamiseen varhaiskasvatuksessa, joten tie-
toperustaa juuri kohtaamisesta ja siihen liittyvista asioista on tehty runsaasti. Tarkeita kasit-
teita- sivun jalkeen tulee Mita on kohtaaminen? - sivu. Opinnaytetyon tietoperustassa on sa-
malla otsikolla oleva sivu, josta on oppaaseen poimittu sisaltoa viitaten samoihin lahteisiin.
Sivulla kerrotaan mita kohtaamisella tarkoitetaan seka millaisia asioita on hyva tiedostaa ja
muistaa, jotta kohtaamisen lopputulos olisi onnistunut. Sivulla on korostettu kolmen k:n peri-
aatetta, jota noudattamalla paasee pitkalle. Periaate on avattu tietoperustassa laajemmin.
Tarkeana pidettiin, etta sivulla on koottu tiivistetysti kaikista tarkeimmat asiat kohtaami-

sesta.

Kohtaamisen jalkeen oppaassa tulee sivu kulttuurien valisesta viestinnasta osana kohtaamista.
Samalla otsikolla on sivu myos opinnaytetyon tietoperustassa. Opinnaytetyon tietoperustasta
on haettu tekstia sivulle. Tietoperustan teksti on tiivistetty oppaaseen selkeaksi ja informatii-

viseksi kokonaisuudeksi. Kulttuurien valinen viestinta vaikuttaa kohtaamiseen- sivun
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tarkoituksena on tuoda esiin eri kulttuureissa esiintyvia tapoja viestia toistensa kanssa ja mi-
ten ne voivat vaikuttaa kohtaamiseen. Kulttuurien valisessa viestinnassa on tarkea tyonteki-
jana olla tietoinen omista asenteista ja ennakkoluuloista. Taman vuoksi sivulla on koottu
muistilista asioista, jotka on syyta huomioida varhaiskasvatuksessa, kun kohdataan maahan-

muuttajataustaisia perheita.

Kulttuurien valisen viestinnan jalkeen oppaassa on sivu varhaiskasvatuksen sosionomin osaa-
miseen liittyen. Sivun tarkoituksena on tuoda esiin tiiviisti varhaiskasvatuksen sosionomin teh-
tavakuvaa seka varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista liittyen erityisesti maahanmuuttaja-
taustaisiin lapsiin ja perheisiin. Sivun tarkoitus on myos havainnollistaa muille tyoyhteison ja-
senille mika varhaiskasvatuksen sosionomin rooli varhaiskasvatuksessa voi olla. Sivulle on

koottu opinnaytetyon tietoperustassa olevaa tekstia tiiviiksi kokonaisuudeksi.

Varhaiskasvatuksen sosionomi lapsen ja perheen tukena- sivun jalkeen oppaassa keskitytaan
maahanmuuttajalasten osallisuuteen varhaiskasvatuksessa seka perheiden kanssa tehtavaan
yhteistyohon. Naihin sivuihin tiivistyy koko opinnaytetyon aihe. Maahanmuuttajataustaisten
lasten ja perheiden kohtaaminen varhaiskasvatuksessa on taman opinnaytetyon tarkoitus,
jonka tukemiseksi tama opas on luotu. Maahanmuuttajalapsi osana ryhmaa- sivulle on koottu
tarkeaa tietoa varhaiskasvatuksen henkiloston tueksi, jotta he osaavat tukea kaikin mahdolli-
sin keinoin maahanmuuttajataustaisen lapsen sopeutumista seka osallisuutta ryhmaan kuulu-
misessa. Sivulle on koottu myos vinkkeja siita, miten voi tukea lapsen osallisuuden kokemusta
ilman yhteista kielta. Yhteistyo perheen kanssa- sivulle on puolestaan koostettu asioita, jotka
tulee huomioida maahanmuuttajataustaisten perheiden kanssa tyoskenneltaessa. Nama asiat
tukevat maahanmuuttajataustaisen perheen kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan seka

osaksi varhaiskasvatuksen arkea.

Taman jalkeen oppaassa on Hyodyllista perustietoa- sivu. Oppaan sivu Hyodyllista perustietoa
on poimittu kokonaisuudessaan tietoperustassa sijaitsevassa Perheiden kanssa huomioitavaa -
kohdasta. Sisalto on vain hieman tiivistettyna oppaassa, jotta se olisi opasta hyodyntavalle
nopeammin luettava ja informatiivisempi. Bulbissa olevasta Perheiden kanssa -huomioitavaa

sivulta ei kuitenkaan valittu jokaista aihetta osaksi opasta.

Hyodyllista perustietoa- sivun jalkeen opas kasittelee traumainformoidun tyootteen merki-
tysta varhaiskasvatuksessa. Oppaassamme kahden sivun verran aiheena oleva "Traumainfor-
mativiinen tyo varhaiskasvatuksessa” ei aluksi loytynyt tietoperusta ollenkaan, mutta lopulta
kirjoitimme yhden sivun verran aiheesta my0s tietoperustaan. Kaytimme molemmissa samoja
lahteita. Traumainformoitu tyoote- varhaiskasvatuksessa sivun tarkoituksena on nostaa esiin
aiheena traumatietoisuutta. Osa maahanmuuttajataustaisista lapsista ja perheista on voinut
kohdata traumatisoivia asioita omassa kotimaassaan tai matkalla Suomeen. Varhaiskasvatuk-
sen henkiloston on tarkea olla tietoinen, miten traumatisoituminen voi vaikuttaa lapsen ja

perheen kayttaytymiseen. Taman vuoksi oppaaseen on nostettu aihe esille. Oppaaseen on
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myos keratty tyontekijoiden toiveista noussutta listaa materiaaleista liittyen traumoihin. Nai-
den esimerkkilahteiden avulla tyontekijoiden on mahdollista lahtea etsimaan aiheesta tietoa

seka syventamaan omaa osaamistaan aiheeseen liittyen.

Kirjoitimme oppaaseen sivut aiheista Islam- ja Ukrainaiset varhaiskasvatuksessa, jonka olem-
mekin Bulbissa jo perustelleet silla, etta nailla taustoilla tulevia lapsia on tullut varhaiskasva-
tukseen viime vuosina runsaasti. Emme ole avanneet aihetta lisaa tietoperustassa silla ideana

oli saada poimittua vain joitakin tarkeimpia asioita aiheista oppaaseen.

Pohdimme valmiin oppaan kanssa, miten merkitsemme lahdeviitteet tekstiin. Paadyimme lait-
tamaan jokaiselle sivulle tekstiin lahdeviitteet nakyviin, koska se korostaa oppaan asiasisaltoi-
syytta. Asiasisaltoisyys oli asia, jota tavoittelimme oppaassa, joten oli tarkea laittaa lahde-
viitteet nakyviin. Oppaan loppuun on koottu myos lahdeluettelo, josta kay ilmi kaikki oppaan

teossa hyodynnetyt lahteet.

"Maahanmuuttajaperheet varhaiskasvatuksessa- opas maahanmuuttajaperheiden kohtaami-
seen varhaiskasvatuksen henkilostolle " - paattyy Lopuksi -sivuun, jossa on esitetty kiitokset
oppaan kehittamiseen osallistuneille tyontekijoille. Sivulla on myos Tommy Hellstenin kohtaa-
miseen liittyva ajatus, joka sopii taydellisesti oppaan teemaan. Oppaan loppuun haluttiin aja-
tuksia herattava lausahdus, joka kiteyttaisi oppaan aiheen seka jattaisi tyontekijalle mahdol-
lisuuden pohtia kohtaamista omasta nakokulmastaan. Valmis opas on kummallakin opinnayte-

tyon tekijalla tallennettuna, jotta sen jakaminen on mahdollista myohemminkin.
7.3 Valmis opas osaksi varhaiskasvatusyksikoiden toimintaa

Taman opinnaytetyon kehittamisprosessissa muodostuneen oppaan nimeksi tuli “Maahanmuut-
tajaperheet varhaiskasvatuksessa-opas maahanmuuttajaperheiden kohtaamiseen varhaiskas-
vatuksen henkilostolle”. Nimensa mukaisesti opas on suunnattu varhaiskasvatukseen ja var-
haiskasvatuksen henkilostolle. Nain ollen valmiista oppaasta hyotyvat kummankin toimeksian-
tajana toimivien varhaiskasvatusyksikoiden henkilosto. Kummassakaan varhaiskasvastusyksi-
kossa ei ollut tamankaltaista materiaalia valmiina olemassa, joten oppaamme kaltaiselle ma-
teriaalille oli tarve varhaiskasvatusyksikoissa. Oppaan on tarkoitus olla tukena kummassakin
varhaiskasvatusyksikossa henkilostolle maahanmuuttajataustaisia perheita kohdatessa, kun
heidan lapsensa aloittaa ensimmaista kertaa varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatus on omalta
osaltaan ihmissuhdetyota, jossa korostuu vuorovaikutusosaaminen niin lasten kuin perheiden-
kin kanssa. Oppaan avulla haluttiin tarjota varhaiskasvatuksen henkilostolle tyon tueksi tut-
kittuun tietoon perustuvaa materiaalia liittyen kohtaamiseen. Toisaalta oppaan sisaltamaa
tietoa voidaan hyodyntaa ja soveltaa myos niiden maahanmuuttajaperheiden kanssa, jotka

ovat jo parhaillaan varhaiskasvatuksessa.

Varhaiskasvatuksen henkiloston lisaksi valmiista oppaasta hyotyvat myos varhaiskasvatukseen

osallistuvat maahanmuuttajataustaiset perheet. Valmiin oppaan avulla pystytaan tukemaan
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varhaiskasvatuksen henkiloston osaamista. Osaava ja koulutettu henkilosto pystyy taas puoles-
taan kohtaamaan maahanmuuttajaperheita ammattitaitoisesti seka perheen voimavaroja ja
osallisuutta vahvistaen. Varhaiskasvatuksen henkiloston osaamista vahvistamalla henkilosto
pystyy paremmin myos tukemaan maahanmuuttajaperheiden kotoutumista ja integroitumista
Suomalaiseen yhteiskuntaan. Nain ollen valmista opasta pystyykin hyodyntamaan monipuoli-

sesti molemmissa toimeksiantajina toimivissa varhaiskasvatusyksikoissa.

8  Kehittamistyon arviointi

Kehittamistyon arviointi perustuu opinnaytetyon tekijoiden itsearviointiin seka kummankin
toimeksiantajan toimivan varhaiskasvatusyksikon johtajan antamaan arviointiin valmiista
opinnaytetyosta. Kehittamisprosessissa muodostuneen oppaan arvioinnissa on hyodynnetty
varhaiskasvatuksen henkilostolta pyydettya ja saatua valipalautetta. Tama valipalaute on esi-
telty toisessa kohdassa tassa opinnaytetyossa. Itsearviointia oppaasta ja kehittamistyosta on
tehty koko kehittamisprosessin ajan. Seuraavaksi on kehittamistyon osalta arvioitu tavoittei-
den ja tarkoituksen toteutumista, koko kehittamisprosessia, valmista opasta seka luotettavuu-

teen ja eettisyyteen liittyvia nakokulmia.
8.1 Kehittamistyon arviointi
Tavoitteiden ja tarkoituksen toteutuminen

Opinnaytetyossa tavoitteena oli lisata varhaiskasvatuksen henkiloston osaamista liittyen maa-
hamuuttajuuteen seka vahvistaa henkiloston osaamista kohdata maahanmuuttajataustainen
lapsi ja perhe. Oppaan tarkoituksena oli puolestaan tukea varhaiskasvatuksen henkilostoa
kohtaamaan seka ottamaan vastaan maahanmuuttajataustainen lapsi taman aloittaessa var-
haiskasvatusta. Tavoitteet ja tarkoitus toteutuivat hyvin kehittamistyona muodostuneen op-
paan kohdalla. Oppaaseen saatiin kerattya tiivistetysti tarkeimpia maahanmuuttajataustais-
ten lasten ja perheiden kohtaamiseen vaikuttavia asioita, kuten kulttuurien valinen viestinta,
ruoka, pukeutuminen seka traumainformoitu tyoote. Oppaassa on esitelty mita tarkoitetaan
kohtaamisella ja miten maahanmuuttajataustainen lapsi ja perhe tulisi kohdata. Valmiissa op-
paassa on melko laajasti keratty kohtaamisen ja vuorovaikutuksen tueksi monipuolista materi-
aalia. Nain ollen valmis opas tarjoaa kattavasti tietoa tyontekijoille. Oppaassa on myos otettu
huomioon maahanmuuttajataustaisten perheiden kanssa tehtava yhteistyo ja esitelty, mita
kaikkea yhteistyon tekemisessa kannattaisi huomioida. Taman voidaan myos ajatella lisaavan

henkiloston osaamista maahanmuuttajuudesta seka perheiden kohtaamisesta.
Kehittamisprosessin luotettavuuden arviointi

Kehittamisprosessia ja kehittamistyota voidaan tarkastella ja arvioida luotettavuuden nako-

kulmista kasin. Luotettavuutta pidetaan tieteellisen tiedon tunnuksena (Toikko & Rantanen



44

2009, 121). Hyvari ja Vuokila-Oikkonen (2020) yhtyvat tahan ajatukseen, jossa kehittamispro-
sessin luotettavuuden arviointi on kehittamistyossa tarkeaa. Luotettavuuden arviointi kohdis-
tuu koko kehittamistyon prosessin johdonmukaisuuteen seka systemaattisuuteen. (Hyvari &
Vuokila -Oikkonen 2020.)

Johdonmukaisuus tarkoittaa aineiston keraamisen ja analysoinnin huolellista ja lapinakyvaa
kuvaamista. (Toikko & Rantanen 2009, 124.) Johdonmukaisuudessa korostuu myos kehitetta-
van ilmion prosessin looginen kokonaisuus (Hyvari & Vuokila - Oikkonen 2020). Opinnaytetyos-
samme kehittamisprosessin kuvaus on avattu paivamaarien mukaan, joka tuo lapinakyvyytta
ja johdonmukaisuutta kehittamisprosessiin. Kehittamisprosessissa hyodynnetty tieto on ke-
ratty tyontekijoiden kanssa kaydyn keskustelun pohjalta. Henkiloston osallistamisessa esiin
nousseet asiat on kirjattu ylos mahdollisimman tasmallisesti ja tarkasti, jotta kommenttien
asiasisalto on pysynyt mahdollisimman muuttumattomana. Nama osallistamisessa esiin nous-
seet asiat on esitelty taulukkomuodossa opinnaytetyossa. Kehittamisprosessimme on edennyt

loogisesti ja tasmallisesti palvellen opinnaytetyon tavoitteita seka tarkoitusta.

Kehittamistyossa korostuu kaytannon ongelmanratkaisu seka tulosten sovellettavuuden arvi-
ointi (Hyvari & Vuokila-Oikkonen 2020). Kehittamistyona muodostuneiden tulosten tulisi olla
toistettavia eli toinen henkilo pystyisi toistamaan saman prosessin ja saamaan samanlaisia tu-
loksia (Toikko & Rantanen 2009, 122). Kehittamistyossa toinen henkilo ei valttamatta aina
kuitenkaan pysty toistamaan kehittamisprosessia taysin samalla tavalla. Toikko & Rantanen
(2009) kirjoittavat, etta samanlaisen ryhmaprosessin aikaansaaminen toisella ryhmalla ei ole
itsestaanselvyys, vaikka ulkoiset olosuhteet ja tehtavananto pysyisivat samoina. Ryhmaproses-
siin seka ryhmaan vaikuttavat ryhman jasenten yksilolliset tekijat seka erilaiset kulttuuriset ja
yhteisolliset tekijat. (Toikko & Rantanen 2009, 123.) Tama nakyy myos opinnaytetyossamme.
Henkilokunnan osallistamisen idea oli sama kummassakin toimeksiantajana toimivassa varhais-
kasvastusyksikossa eli kummassakin yksikossa henkilokunta sai etukateen tiedon opinnayte-
tyon aiheesta seka kysymyksista, joiden avulla aihetta lahdettiin pohtimaan. Kuitenkin kehit-
tamiseen osallistuvien tyontekijoiden maara oli erilainen seka olosuhteet, joissa osallistami-
nen tapahtui, olivat erilaiset. Lisaksi tapa, jolla tyontekijoiden osallistaminen toteutettiin, oli
erilainen, koska osallistamista toteutti kaksi eri opinnaytetyon tekijaa. Naita erilaisia lahto-
kohtia henkilokunnan osallistamiseen on kuitenkin pyritty avaamaan tarkalla prosessin ku-

vauksella, joka tuo kehittamistyohomme luotettavuutta.

Varhaiskasvatuksen henkiloston osallistaminen osana oppaan kehittamisprosessia oli hyodylli-
nen ja tarkoitustaan palveleva ratkaisu. Osallistamisen avulla tyontekijat saatiin osalliseksi
oppaan kehittamiseen. Pidimme tata tarkeana, koska valmis opas on tarkoitettu varhaiskasva-
tuksen henkiloston kayttoon. Henkiloston mukaan saamisen avulla voitiin varmistaa, etta op-
paassa on tyontekijoita hyodyttavaa ja tukevaa tietoa. Jokainen henkilokunnan osallistami-
seen suostunut tyontekija osallistui siihen vapaaehtoisesti, seka vastaaminen kysymyksiin pe-

rustui taysin omaan tahtoon. Osallistujien anonymiteettia suojeltiin kommenttien kysymisen
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seka kirjallisen raportoinnin yhteydessa. Henkilokuntaa ei osallistamisessa johdateltu tietyn-
laisten vastausten antamiseen. Kehittamisprosessia tehtiin kahdessa varhaiskasvatusyksi-
kossa, joten oppaan kehittamiseen on osallistunut melko suurikin maara tyontekijoita. Op-
paasta kysyttiin valipalautetta kummassakin toimeksiantajana toimivassa yksikossa. Valipa-
lautteen maara oli juuri sopiva taman oppaan kehittamisprosessin kannalta, koska palaute
muuttui hyvin samanlaiseksi loppua kohti eli palautteessa ei tullut mitaan uutta enaa esille.
Oli hyva ratkaisu kysya palautetta joustavasti arjen tilanteiden lomassa, koska tama saasti
paljon aikaa. Tamankaltainen palautteen keraaminen ei mielestamme vaikuttanut palautteen
laatuun, koska tyontekijat olivat hyvin kiinnostuneita oppaasta ja olivat innolla kommentoi-
massa ja antamassa palautetta siita. Opas on herattanyt mielenkiintoa myos valipalautteen

kysymisen jalkeenkin tyoyhteisossa.

Kehittamisprosessin tuotoksena muodostuneesta oppaasta rakentui tarkoitustaan hyvin palve-
leva kokonaisuus. Oppaasta tuli parempi kuin olisimme alussa voineet kuvitella. Opas on tii-
viin informatiivinen, joka antaa selkeasti ja kattavasti tietoa maahanmuuttajaperheiden koh-
taamiseen liittyen. Oppaan ulkoasun visuaalisuus tekee oppaasta miellyttavan lukea, eika se
vie liikkaa huomiota asiasisallolta. Oppaan asiasisallosta muodostui kattava seka kaikin puolin
onnistunut. Lukemalla oppaan saa monipuolisen kasityksen maahanmuuttajaperheiden koh-

taamisesta. Oppaan onnistuneisuutta tukee myos tyontekijoilta saatu valipalaute.

Kehittamistyon viimeisena vaiheena on projektin paattaminen ja arviointi. Projekti pyritaan
lopettamaan aina suunnitellusti. (Toikko & Rantanen 2009, 65.) Taman opinnaytetyon kehitta-
misprosessi paattyy arviointiin. Opinnaytetyon toimeksiantajilta pyydettiin kirjallinen palaute
opinnaytetyosta. Lisaksi molemmat opinnaytetyon tekijat arvioivat koko opinnaytetyon seka
kehittamisprosessin onnistuneisuutta. Valmis opas annettiin varhaiskasvatusyksikkoihin tulos-
tettuna versiona seka sahkoisesti linkkina. Valmis opas esitellaan tyoyhteisolle toukokuussa
2025.

Luotettavuus ja eettiset kysymykset

Kehittamistyossa on tarkea noudattaa hyvaa tieteellista kaytantoa. Tutkimuseettisen neuvot-
telukunnan (2023) mukaan hyvan tieteellisen kaytannon periaatteet ovat muun muassa luotet-
tavuus, rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023, 11).
Olemme kuvanneet tarkasti seka rehellisesti, miten opinnaytetyon kehittamisprosessi on
edennyt. Tyontekijoille on kerrottu avoimesti seka tarkasti, miten osallistamisessa esiin nous-
seita asioita hyodynnetaan. Valipalautteen kohdalla tyontekijoille kerrottiin, etta palautetta
hyodynnetaan oppaan kehittamiseen, jolloin yksittaista tyontekijaa ei voi mitenkaan tunnis-

taa. Opinnaytetyota varten ei keratty minkaanlaista aineistoa.

Hyvaan tieteelliseen kaytantoon kuuluu myos hankkia tyon kannalta oleelliset luvat (Tutki-

museettinen neuvottelukunta 2023, 13). Opinnaytetyota varten on hankittu tarvittavat luvat
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seka tehty tarpeenmukaiset sopimukset. Toinen opinnaytetyomme toimeksiantajista edellytti
tutkimusluvan hakemista, erityisesti tyontekijoiden osallistamista varten. Nain ollen hyvan
tieteellisen kaytannon mukaisesti, tyontekijoiden osallistamista varten opinnaytetyohon haet-
tiin tutkimuslupa. Tutkimuslupahakemus tehtiin huolellisesti ja noudatimme prosessissamme
ohjeita, joita lupaan liittyi. Opinnaytetyomme tutkimuslupa koskee vain toista toimeksianta-

jana toimivaa varhaiskasvatusyksikkoa.

Toinen opinnaytetyomme toimeksiantaja ei edellyttanyt tutkimusluvan hakemista. Toimeksi-
antajan kanssa solmittiin molempia osapuolia sitova toimeksiantosopimus. Toimeksiantajan
kanssa sovittiin, etta mitaan tunnistettavia tietoja, kuten kaupunkia tai varhaiskasvatusyksi-
kon nimea ei mainita opinnaytetyossa. Lisaksi tyontekijoiden osallistaminen toteutettiin viik-
kopalaverin yhteydessa ja opinnaytetyon tekija kirjoitti keskustelussa ilmi tulleita asioita
ylos, joten mitaan tyontekijoiden tuottamaa kirjallista materiaalia ei hyodynnetty opinnayte-
tyon tekemisessa. Opinnaytetyota varten ei myoskaan keratty henkilostolta mitaan materiaa-

lia.
8.2 Toimeksiantajan arviointi kehittamistyosta

Osana kehittamisprosessia molemmille toimeksiantajille lahetettiin sahkopostitse opinnayte-
tyo seka kehittamistyona muodostunut opas palautteen saamista varten. Molemmat toimeksi-
antajat antoivat kirjallisen palautteen valmiista opinnaytetyosta seka kehittamisprosessin
tuotoksena muodostuneesta oppaasta. Palautetta opinnaytetyosta toimeksiantajat antoivat

Tyoelaman palaute- lomakkeen kautta.

Palautteen mukaan kummassakin toimeksiantajana toimivassa varhaiskasvatusyksikossa kehit-
tamamme opas aiotaan ottaa kayttoon. Toisessa yksikossa opasta on tarkoitus hyodyntaa so-

veltuvin osin syksyn koulutuksissa. Lisaksi opinnaytetyon tekija jakaa opasta yksikossa muulle
henkilokunnalle. Taman lisaksi opasta voidaan hyodyntaa yksikon omissa sosionomien palave-

reissa.

Toisen toimeksiantajan palautteen mukaan opinnaytetyo ei sinansa antanut mitaan uutta tie-
toa monikulttuuriseen yksikkoon, mutta toimeksiantaja piti todella hienona, etta kaikki on
nyt havainnollistettuna ja tiivistettyna. Taman koettiin hyodyttavan yksikkoa tulevaisuudessa.
Toisen palautteen mukaan uutta oli se, miten erilaisia yksikoita Pirkanmaalla on liittyen maa-
hanmuuttajataustaisiinlapsiin seka perheisiin. Lisaksi palautteen mukaan maahanmuuttaja-
taustaistenlasten maara on kasvanut, mutta tyontekijoiden osaaminen heidan kohtaamises-
saan ei ole lisaantynyt samassa suhteessa. Lisaksi tyosta kehuja kerasi sosionomin rooli maa-
hanmuuttajaperheen kohtaamisessa ja tukemisessa. Toimeksiantaja nosti palautteessaan
myos esille traumaperheiden kohtaamisen ja erityisesti sen, miten naiden perheiden kohtaa-

miseen ei varhaiskasvatuksessa ole ollut riittavaa koulutusta.
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Saimme palautetta myos yhteistyon tekemisesta toimeksiantajien kanssa. Toinen toimeksian-
taja koki yhteistyon sujuneen mainiosti. Palautteen perusteella kiitosta kerasi myos toimeksi-
antajan pitaminen ajan tasalla tyosta ja siihen liittyvista vaiheista. Kiitosta kerasi myos se,

etta opinnaytetyon aihe on mietitty yhdessa heidan tarpeitaan vastaavaksi. Toisen palautteen
mukaan aikaa yhteistyolle oli vahan, mutta kaytettavissa oleva aika kaytettiin, tiivisti keskus-

tellen. Keskusteluja kaytiin pieni hetki kerrallaan.

9  Johtopaatokset

Opinnaytetyon aihe on lahtoisin kaytannon tyoelaman tarpeista. Suomessa ulkomaalaistaus-
taisten lasten maara on kasvanut merkittavasti viime vuosikymmenina (Pietilainen & Walle-
nius 2023), mika nakyy selvasti myos varhaiskasvatuksen kentalla. Yha useammat maahan-
muuttajaperheiden lapset osallistuvat varhaiskasvatukseen, mika puolestaan luo uusia osaa-
mistarpeita varhaiskasvatuksen ammattilaisille. Naista kaytannon haasteista ja havainnoista
on saanut alkunsa myos tama kehittamistyo, jonka lopputuloksena on syntynyt opas varhais-
kasvatuksen kayttoon. Opas pohjautuu vahvasti varhaiskasvatuslain seka varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteiden sisaltoihin ja arvolahtokohtiin. Varhaiskasvatussuunnitelman perustei-
den (2022) mukaan kulttuurinen monimuotoisuus nahdaan varhaiskasvatuksessa rikkautena ja
voimavarana. Lisaksi jokaisella lapsella on oikeus omaan kieleensa ja kulttuuritaustaansa.
Varhaiskasvatuksessa pyritaan arvostamaan ja hyodyntamaan yhteison monimuotoisuutta

osana oppimisymparistoa ja pedagogista toimintaa. (Opetushallitus 2022, 34.)

Maahanmuuttajaperheiden kohtaamisen lisaksi tassa opinnaytetyossa oli myos tarkea nostaa
varhaiskasvatuksen sosionomin ainutlaatuista ja tarkeaa osaamista esille liittyen maahan-
muuttajuuteen. Kuten Talentian (2024) ja Soamkin (2023) julkaisuissa, myos taman opinnay-
tetyon kehittamisprosessin myota sosionomin osaaminen tuli nakyvaksi. Varhaiskasvatuksen
sosionomilla on merkittava rooli varmistaa maahanmuuttajataustaisten perheiden kuulluksi
tuleminen seka osallisuus. Varhaiskasvatuksen sosionomi voi esimerkiksi tehda monialaista yh-
teistyota vastaanottokeskusten kanssa, jos maahanmuuttajaperhe on heidan asiakkuudessaan.
Varhaiskasvatuksen sosionomin tyon keskiossa onkin perhe ja heidan hyvinvointinsa. Monessa
kunnassa ja kaupungissa on tehty tai on tekeillaan varhaiskasvatuksen sosionomin tehtava-

kuva, jossa on hyva huomioida maahanmuuttajataustaiset perheet.

Kuten moneen kertaan tassa opinnaytetyossakin on todettu, kohtaaminen on avain toisen ih-
misen kuulluksi ja nahdyksi tulemiseen. Kohtaamisen avulla luodaan ja rakennetaan siltoja
erilaisten kulttuurien seka kielellisten taustojen valille. Kohtaaminen edellyttaa varhaiskasva-
tuksen henkilostolta kykya asettua toisen ihmisen asemaan seka tiedostaa toisen ihmisen ko-
kemukset ja tarpeet. Halme ja Vataja (2011, 54) kirjoittivat, miten kulttuurien valisessa vies-
tinnassa tulee arvostaa ja kunnioittaa toista ihmista. Tahan liittyy myos kyky tunnistaa ja kun-

nioittaa erilaisia arvoja, normeja ja kaytantoja mitka vaikuttavat ihmisten kayttaytymisen
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taustalla. Nain ollen toisen ihmisen kuunteleminen ei tarkoita vain sanoja, vaan kaikkea sita
mita sanottujen sanojen taakse jaa. Kohtaamisen tarkeys on asia, jota ei voi koskaan korostaa
lilkkaa. Voisikin sanoa, etta on tyontekijan ammatillisuutta palata, tasaisin valiajoin aiheen pa-

riin seka reflektoida omaa tapaansa kohdata toisista kulttuureista ja maista tulevia ihmisia.

Maahanmuuttajia ja monikulttuurisuutta suomalaisessa varhaiskasvatuksessa on tutkittu viime
vuosina melko paljon, mutta tietyista aiheista olisi hyva kerata lisaa tietoa. Islamin vaikutuk-
sista ja nakymisesta varhaiskasvatuksessa loytyi hyvin vahan tietoa, vaikka varhaiskasvatuk-
seen tulee paljon lapsia muslimiperheista. Myoskaan esimerkiksi ukrainalaisista suomalaisessa
varhaiskasvatuksessa loytyi hyvin vahan varhaiskasvatuksen henkiloston osaamista tukevaa tie-
toa. Opinnaytetyon perusteella aiheeseen liittyen nousi muutamankin jatkokehitysehdotus.
Opinnaytetyossa nousi esille mahdollisia traumoja kohdanneiden maahanmuuttajalasten ja
perheiden kohtaaminen. Jatkokehitysehdotuksena voisikin olla viela tarkemmin selvittaa esi-
merkiksi varhaiskasvatuksen henkiloston osaamista liittyen traumataustaisten lasten kohtaa-
miseen. Lisaksi varhaiskasvatuksen henkilosto voisi hyotya muistakin maahanmuuttajataustai-
siin lapsiin ja perheisiin liittyvasta materiaalista. Toisena jatkokehitysehdotuksena voisi olla
myos erityisesti maahanmuuttajataustaisten lasten tukeminen osaksi varhaiskasvatus ryhmaa.
Lisaksi opinnaytetyon pohjalta kehittamisehdotuksena nousi esille se, etta taman opinnayte-
tyon tiimoilta valmistuneesta oppaasta voisi tehda viela kohdennetumman version esimerkiksi
maahanmuuttajataustaisen lapsen kohtaamisen nakokulmasta. Tama voisi myos muodostaa
jatkumon aiheen parissa, koska nyt valmistuneen oppaan nakokulma on enemmankin koko
perheen kohtaamisessa yleisella tasolla. Toki oppaassa on myos sivuttu hieman maahanmuut-

tajataustaisten lasten kohtaamista.

Tulevaisuudessa maahanmuuttajataustaisten lasten maara varhaiskasvatuksessa ei tule aina-
kaan laskemaan, vaan se tulee todennakoisesti viela kasvamaan entisestaan. Panostamalla
varhaiskasvatuksen henkiloston maahanmuuttajuus osaamiseen tuetaan parhaiten maahan-
muuttajataustaisten perheiden kotoutumista Suomalaiseen yhteiskuntaan. Perheita tukemalla
ja heidan kohtaamiseensa panostamalla voidaan ennaltaehkaista matalalla kynnyksella mah-
dollisia haasteita. Kun panostetaan maahanmuuttajataustaisten perheiden kohtaamiseen,
tuetaan samalla naiden perheiden lasten hyvaa ja kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta hei-

dan uudessa kotimaassaan.

10 Pohdinta

Opinnaytetyon aiheen valinta oli onnistunut, koska aihe on hyvin ajankohtainen talla hetkella
varhaiskasvatuksessa. Toinen opinnaytetyon tekija oli alkuun pohtinut opinnaytetyon aiheeksi

hyvin erilaista aihetta. Toisen opinnaytetyon tekijan ehdottaessa aiheeksi
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maahanmuuttajuutta, myos toinen opinnaytetyon tekija innostui aiheesta. Aiheena maahan-
muuttajuus varhaiskasvatuksessa osoittautui hyvin kiinnostavaksi ja monitahoiseksi ilmioksi,
johon syventyminen vei mukanaan. Aiheen kiinnostavuutta lisasi myos se, etta kehittamistyo
ja aihe liittyi kiinteasti oman tyon kehittamiseen. Toimeksiantajien kanssa kaytiin alussa muu-
tamakin keskustelu aiheesta ja siita, mika opinnaytetyon nakokulma olisi ajatellen varhaiskas-
vatusyksikon tarpeita. Varsinkin alussa opinnaytetyon tekemiseen haastetta toi se, etta opin-
naytetyota tehtiin yhteistyossa kahden varhaiskasvatusyksikon kanssa. Haasteena oli, etta ai-
heesta saatiin kumpaakin toimeksiantajaa palveleva. Naihin alun keskusteluihin meni varsin-
kin alussa hieman aikaa. Opinnaytetyon aiheen valitsemisen jalkeen yhteistyo oli sujuvaa

kummankin varhaiskasvatusyksikon kanssa.

Opinnaytetyoprosessimme on edennyt johdonmukaisesti ja melko jouhevasti eteenpain en-
nalta maaritellyn aikataulun mukaisesti kevaan 2025 aikana. Opinnaytetyon tekijat asuvat eri
paikkakunnilla, joten opinnaytetyota on tehty etana. Tyon tekemisessa on hyodynnetty
Teams- kokouksia seka tekstiviesteja. Varsinkin opinnaytetyo prosessin aluksi hyodynsimme
aktiivisemmin Teams- kokouksia, mutta tyon edetessa vaihdoimme ajatuksia lahinna viestein.
Opinnaytetyoprosessin aluksi tehtiin tyonjakoa kirjoittamisen suhteen, mutta prosessin ede-
tessa kumpikin tekija sai vapaasti kirjoittaa tyota. Opinnaytetyon tekeminen parin kanssa oli
toisinaan hankalaa ja haastavaa. Kumpikin opinnaytetyon tekija on tyostanyt opinnaytetyota
paivatyon ohella, joka omalta osaltaan on vaikuttanut taman tyon tekemiseen. Lisaksi opin-
naytetyon tekijoilla oli hyvinkin erilainen tapa tehda opinnaytetyota, joka nakyi muun muassa
aikatauluissa, opinnaytetyon kirjoittamisessa seka tyonjaossa. Tama aiheutti haasteita yhteis-
tyosuhteelle. Naita yhteistyon haasteita olisi voinut ehkaista se, etta tyonjakoa kirjoittamisen
suhteen olisi tehty vahvemmin ja enemman koko prosessin ajan. Lisaksi olisimme voineet
viela aktiivisemmin hyodyntaa Teams- kokouksia tyon tekemisessa. Kaikista vaikeuksista ja
haasteista huolimatta parin kanssa opinnaytetyon tekeminen myos antoi paljon. Oli hyodyl-
lista pohtia aihetta yhdessa seka jakaa ajatuksia aiheeseen liittyen. Tama myos tuki opinnay-

tetyon kehittamistyota. Nain ollen opinnaytetyon tekeminen opetti myos parityoskentelysta.

Molemmilla opinnaytetyon tekijoilla oli aiemman koulutuksensa vuoksi tietoa maahanmuutta-
jien kohtaamisesta, varhaiskasvatuksesta seka monikulttuurisuudesta. Lisaksi toinen opinnay-
tetyontekija tyoskentelee hyvin monikulttuurisessa varhaiskasvatusyksikossa, joten hanella oli
paljon kaytannon kokemusta maahanmuuttajataustaisten lasten ja perheiden kohtaamisesta
varhaiskasvatuksessa. Molemmat opinnaytetyon tekijat oppivat tyota tehdessaan monipuoli-
sesti lisaa maahanmuuttajataustaisten perheiden kohtaamisesta varhaiskasvatuksessa seka
siita, mika merkitys varhaiskasvatuksella voi olla maahamuuttajataustaisenperheen kotoutu-
misen kannalta. Opinnaytetyon tekeminen vahvisti myos omaa ammatti-identiteettia varhais-
kasvatuksen sosionomina seka selkeytti sita, millainen varhaiskasvatuksen sosionomin rooli
maahanmuuttajataustaisten perheiden kanssa tyoskennellessa voisi olla. Kokonaisuudessaan

koemme, etta opinnaytetyon tekeminen antoi meille laajaa osaamista seka nakemysta
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maahanmuuttajataustaisten lasten ja- perheiden kohtaamiseen varhaiskasvatuksessa. Kaiken
kaikkiaan voisikin sanoa, etta opinnaytetyon tekeminen oli kokonaisuudessaan hyvin opetta-
vainen kokemus. Molemmat opinnaytetyontekijat olivat hyvin tyytyvaisia opinnaytetyon seka

oppaan sisaltoon.

Opinnaytetyon luotettavuuden ja eettisyyden arviointi

Opinnaytetyon luotettavuuden arviointi oli lasna koko prosessin ajan. Hyvari ja Vuokila-Oikko-
nen (2020) kirjoittavat, etta luotettavuuden ja kehittamistyon tuloksen kannalta on hyva
miettia, mika on kehittamistyon tehtava, mika on tehtavan kannalta oleellista tietoa, miten
tietoa kerataan seka ketka tiedon keraamiseen osallistuvat. (Hyvari & Vuokila-Oikkonen
2020.) Tietoa ja kokemuksia kerattiin varhaiskasvatusyksikoiden henkilokunnalta. Erityisen
tarkeaa oli kuulla tyontekijoiden ajatuksia aiheeseen liittyen, koska valmis opas tulee heidan
kayttoonsa. Mielestamme valmiissa tyossa tulee hyvin tyontekijoiden aani seka toiveet oppaan

suhteen kuuluville.

Kehittamistyossa korostuu kehittamiseen osallistuvien ihmisten sitoutuminen kehittamispro-
sessiin. Yleensa kehittamistoiminta on sosiaalinen prosessi, jossa kehittajat osallistuvat toi-
mintaan ja toimijat kehittamiseen. Kehittamisprosessissa mukana olevien ihmisten sitoutumi-
nen aiheeseen, vaikuttaa aineistojen ja tuotosten luotettavuuteen. Kehittamisprosessin luo-
tettavuuden kannalta on tarkeaa kertoa myos se, missa vaiheessa toimijat eivat ole osallistu-
neet aktiivisesti kehittamistyohon. Kehittamisessa mukana olevien ihmisten sitoutumattomuus
voi heikentaa kehittamistoiminnan aineistojen, menetelmien seka tulosten luotettavuutta.
(Toikko & Rantanen 2009, 124.) Opinnaytetyollamme oli alusta asti vahva toimeksiantajien
seka varhaiskasvatuksen henkiloston tuki. Toimeksiantajien ja muun henkiloston kiinnostus,
innostus seka sitoutuminen aihetta kohtaan olivat havaittavissa osallistaessamme heita kehit-
tamistyossamme. Tyontekijoita osallistettiin niin oppaan kehittamisvaiheessa, mutta myos ky-
symalla heilta valipalautetta oppaasta. Olimme tyytyvaisia varhaiskasvatuksen henkilokunnan
osallistumisen maaraan seka kommenttien laatuun. Kommentit antoivat hyvia oivalluksia ja
vaikuttivat koko oppaan rakentamiseen. Molemmissa varhaiskasvatusyksikoissa oli selkeasti
mietitty opinnaytetyon aihetta ennakkoon annettujen kysymysten pohjalta. Henkilosto antoi
myos laajaa ja monipuolista palautetta seka kehittamisehdotuksia oppaaseemme, jotka hyo-
dyttivat oppaan valmistumista lopulliseen muotoonsa. Tyontekijoiden osallistaminen avasi

opinnaytetyon aihetta viela enemman seka toi tyohon uusia ulottuvuuksia.

Kuten myos kehittamisprosessin eettisyytta arvioitaessa, myos koko opinnaytetyossa korostui
hyvan tieteellisen kaytannon noudattaminen. Opinnaytetyon vaiheet on raportoitu selkeasti
bulbiin ja ne ovat siella kaikkien tarkasteltavissa. Hyvan tieteellisen kaytannon mukaisesti
toisten tutkijoiden saavutukset tulee ottaa huomioon tarkoin lahdeviittein tekstissa seka esit-

tamalla omat ja toisten tulokset oikeassa valossa (Vilkka 2021, 42). Opinnaytetyossa on
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noudatettu tarkkaa seka tasmallista lahdeviittaustekniikkaa, jotta lahteisiin perustuva teksti

erottuu opinnaytetyontekijoiden omasta tekstista.

Kokonaisuudessaan koemme opinnadytetyon onnistuneen hyvin seka olemme hyvin tyytyvaisia
sen tekemisen prosessiin ja lopulliseen tuotokseen. Portfolion rakenne on mielestamme joh-
donmukainen ja helposti lahestyttava. Bulbissa olevat johdanto, tietoperusta, tuotos, johto-
paatokset ja pohdinta seka lahteet muodostavat kokonaisuuden, jota alasivuineen on helppo
tarkastella ja loytaa etsimansa asia. Mielestamme opinnaytetyon kehittamistyo vastaa hyvin
alussa maariteltyihin tavoitteisiin ja tarkoitukseen seka siihen, mita toimeksiantajan kanssa

sovittiin aiheesta.

Tyoelamapalautteen merkitys osana kehittamistyota

Opinnaytetyosta saamamme toimeksiantajien palaute oli melko lyhytta. Tahan voi vaikuttaa
osaltaan se, etta kevat on todella kiireista aikaa varhaiskasvatusyksikoiden johtajille. Ehka
tama myos osaltaan vaikutti siihen, etta yhteistyota ei pystytty tekemaan toimeksiantajien
kanssa niin tiiviisti ja aktiivisesti, kuin alussa toivoimme ja ajattelimme. Yhteistyo toimeksi-
antajan kanssa keskittyi seka korostui enemmankin opinnaytetyo prosessin alussa. Muuten yh-
teistyo toimeksiantajan kanssa oli enemmankin tiedotusluontoista siita, missa kohtaa tyota
etenemme. Tarvittaessa kuitenkin arjen lomassa pystyimme keskustelemaan lyhyesti joistakin
opinnaytetyohon liittyvista kysymyksista. Sama asia oli tuotu ilmi myos toimeksiantajien anta-

massa palautteessa.

Palautteen perusteella nousi esille, etta opinnaytetyossa muodostunut opas aiotaan ottaa
kayttoon varhaiskasvatuksen kentalla. Tama osaltaan osoittaa tyomme hyodyllisyytta seka
hyodynnettavyytta varhaiskasvatuksen kentalla. Palautteesta nousi myos esille, miten val-
mista opasta pystyy hyodyntamaan myos tulevaisuudessa. Nain ollen voisi ajatella, etta opin-
naytetyollamme on jatkumo ja se tulee oikeasti kayttoon seka vastaa varhaiskasvatuksessa

olevaa tarvetta.

Tyoelama palautteessa saimme myos kehuja varhaiskasvatuksen sosionomin roolin esittelemi-
sesta liittyen maahanmuuttajataustaisten perheiden kohtaamiseen ja tukemiseen. Tama tuo
opinnaytetyohomme yhteiskunnallisen ulottuvuuden. Monessa kunnassa ja kaupungissa on jo
olemassa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavakuva. Kuitenkin kaytannossa varhaiskasvatuk-
sen sosionomin tehtavakuva voi olla viela hieman epaselva verrattuna muiden varhaiskasva-
tuksen ammattilaisten tehtavakuviin. Opinnaytetyomme tuo selkeasti esille, mika voisi olla
varhaiskasvatuksen sosionomin rooli maahanmuuttajaperheiden kohtaamisessa, kun perheen

lapsi aloittaa ensimmaista kertaa varhaiskasvatuksessa.

Opinnaytetyon hyodyllisyyden arviointi ja jatkokehittamisehdotukset
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Opinnaytetyon toimeksiantajat hyotyvat opinnaytetyon kehittamisprosessissa muodostuneesta
tiedosta. Maahanmuuttajaperheiden kohtaamista seka yleisestikin maahanmuuttajuutta on
tarkea nostaa aiheena esille, koska toisinaan se voi jaada hieman taka-alalle varhaiskasvatuk-
sessa. Erityisesti yksikoissa, joissa ei ole paljon maahanmuuttajataustaisia lapsia ja perheita.
Maahanmuuttajataustaisten lasten ja- perheiden maarassa on paljon alueellista seka kaupun-
kikohtaistakin vaihtelua. Tama vaikuttaa osaltaan siihen, kuinka valmistautuneita varhaiskas-
vatusyksikoiden henkilokunta on kohtaamaan maahanmuuttajataustaisia perheita. Valmiin op-
paan hyodynnettavyytta lisaa sen jakaminen toimeksiantajille niin sahkoisena kuin paperisena
versiona. Voisikin sanoa, etta valmiista oppaastamme hyotyvatkin eniten varhaiskasvatusyksi-
kot, joissa ei ole paljon maahanmuuttajataustaisia lapsia ja perheita. Opas on kehitetty
naista lahtokohdista kasin, joten taman tyon toimeksiantajia opas palvelee hyvin. Kuitenkin
kaikki varhaiskasvatuksen tyontekijat hyotyvat yksikosta huolimatta esimerkiksi kohtaamiseen

ja vuorovaikutukseen liittyvista asioista, joita valmiissa oppaassa on myos kasitelty.

Toisessa toimeksiantajan toimivassa yksikossa tulostetaan yksi kopio valmiista oppaasta koko
varhaiskasvatusyksikon kayttoon. Valmis opas sijoitetaan esimerkiksi kahvihuoneeseen, jossa
se on koko yksikon kaytettavissa seka nahtavilla. Sahkoinen versio oppaasta toimitetaan var-
haiskasvatusyksikon johtajalle. Valmis opas ja valmistunut opinnaytetyo on tarkoitus esitella

lyhyesti tyoyhteisolle toukokuun aikana viikkopalaverin yhteydessa.

Toisessa varhaiskasvatusyksikossa valmis opas on tarkoitus lahettaa sahkopostitse jokaisen
ryhman varhaiskasvatuksen opettajalle seka tulostaa useampi kopio jaettavaksi jokaiseen var-
haiskasvatusyksikon ryhmaan. Valmis opas ja valmistunut opinnaytetyo jaetaan sahkoisesti
varhaiskasvatusyksikon johtajalle. Molemmat opinnaytetyontekijat myos muistuttavat jat-
kossa sopivien tilaisuuksien tullen oppaastamme. Opas on tallennettuna bulbissa seka liitet-

tyna Theseuksessa julkaistuun opinnaytetyohomme.
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Liitteet

Liite 1: Tutkimuslupa

Tampereen kaupunki TUTKIMUSLUPAHAKEMUS 5(5)
PL 487, 33101 TAMPERE

8 PAATOS

Tutkimuslupa mySnnetdsn

Tutkimuslupaa koskevat seuraavat ehdot:

1. Tutkija sitoutuu tietojen kisittelyssa ja suojaamisessa noudattamaan EUin yleista tietosuoja-asetusta seki tistosuojalakia..

2.  Tutkimuksessa mahdollisesti syntyvit yksittiisten henkiltiden tistoja koskevat tutkimusrekisterit hivitetisn tai arkistoldaan
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen seki tietosuojalain edellyttimalla tavalla.

3. Mahdollisesti tarvittavassa suostumusasiakirjassa tulee ilmetd ao. henkilén lupa kiyttii hintd Koskevia tietoja, tutkimukseen
osallistumisen vapaashtoisuus ja henkildiden mahdollisuus keskeyttdd osallistuminen tutkimukseen heti niin halutessaan.

4.  Tutkimuslupa el cikeuta hakemaan tietoja rekisteritietojérjestelmistad. Henkildrekisteritietojen kiyttd edellyttid, ettd
tutkimusiuvan lisiksi on my&nnetty erillinen lupa henkildtietojen kiyttdon tutkimuksessa ja hakija on allekirjoittanut tietojen
ja tietojdrjestelmien kiytto- ja salassapitositoumuksen.

5. Tutkimuksen valmistumisesta iImoitetaan ja vaimis tutkimusraportti toimitetaan tutkimuksen yhteyshenkilélle seka linkki
digitaalisesti saatavaan tutkimukseen ldhetetdin osoitteeseen tistojohtaminen@tampers.fi.

6. Jos wikimus keskeytyy, siitd iimoitetaan yhteyshenkildlle ja tutkimusiuvan my&ntajslle.

7. Lupa voidaan peruuttaa, jos lupap#its ksen ehtoja rikotaan. Tall8in luvansaajan on palautettava tutkimusta varten saamansa
tiedot.

Lisdtietoja: -,

Kielteisen paitdksen perustelut ja valitusosoitus -

Padttksen tekijd

532025
Palvays

Suvi Mironoff, koordinaattor
Allekirjoitus ja virkanimike
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Maahanmuuttajaperheet
varhaiskasvatuksessa

-opas maahanmuuttajaperheiden kohtaamiseen

varhaiskasvatuksen henkiléstélle

Janne Lepeniemi & Saara Renkai

Varhaisk ik ionomin osaajakoulutus

Opinnaytetys, 2025

Laurea-ammattikorkeakeulu

* Varhaiskasvatuksen sosionomi lapsen jo perheen tukena
a

* Maghanmuuttajataustainenlapsi osana ryhmaa

‘Yhteistyé perheen kanssa

Hy&dyllista perustieton

Traumainfarmaitu tydote varhaiskasvatuksessa
Matericalia littyen traumoihin ja niissd tukemiseen
Islam varhaiskasvatuksessa

Ukrainalaiset varhaiskasvatuksessa

Lahtaat

Lopuksi
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Lukijalle o

Tamé opas on tarkoitettu varhaiskasvatukeen henkilgstslle
maahanmuuttajataustaisten lasten ja perheiden kohtaamisen tusksi.
Cppaan tarkoitus on tukea varhaiskasvatuksen henkiléstéa kohtaamaan
seka ottamaan vastaan maa hunmuuﬂuju’rcl us’ruina-nhpai tamdan
aloittaessa varhaiskasvatuksessa. Aihe ocppaaseen on noussut
tydelaman tarpeista lahtaisin.

Tamé opas sisaltad kiytannsn vinkkeja ja tecriaa liittyen

mHac hunmuu’r’rujufu ustaisten lasten ja perheiden kohtaamiseen
varhaiskasvatuksessa. Oppaassa on esitelty muun muassa mita
tarkoitetaan kohtaamisella seké mité asioita tulisi huomicida kulttuurien
valisessa viestinndssa. Taman lisaksi esiin on nostettu perhaiden kanssa
tehtava yhteistyd sekd varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen
liittyen maaharnmuuttajotaustaisiinlapsiin ja perheisiin
varhaiskasvatuksessa. Moahanmuuttajusden syyt voivat olla hyvin
moninaisia, joten oppaassa on huomicitu mahdellisia traumoja
kokeneen maahanmuuttajataustaisenlapsen tukeminen
varhaiskasvatuksessa. TyBntekijdiden tueksi oppaaseen on keratty
linkkejt ja materiaaleja mahdollisia traumeja kokensen lapsen
kohtaamisen tusksi. Materiaalin avulla aiheessen on mahdollista

tutustua tarkemmin.

Tamé opas on osa kehittamispohjaista opinnaytetydtamme, joka liithyy
varhaiskasvatuksen sosionomin osaajakoulutuksean. Opinndytetyd on
toteutettu yhieistySssd kahden eri Pirkanmaalaisen
varhaiskasvatusyksikén kanssa.

o ViHR, N
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Tarkeita kasitteita

L
Chassa on awattu famén oppoon konnalia tarkeimmat kasitteet, jotka ovat moohanmuuttajo,
kotowtuminan, warhaiskosvotus scka troumoinformoifu fydote. Mamd kisiteot muodostavot
pohjan oppoan odheen ymmartamiselle.

Mashanmuuttaja:
an ihminen, joka an mudttanut
moasto foiseen. Mauton syynd
voival olla esimerkiksi perhesyyt, tyd,
episkelu tai lahidmoan tilartessta
johitiva pakelaisues.

Kotoutuminen on prosessi, joka
topahtuu vuoravoikutteisest
maohanmuutiojan soka yhtaiskunnan
kanssa, Katoutumisen phamaarana
on, ettd moghanmuuttajo funtos
kuuluvonsa yhteistuntoan seka
omaksuu yhiteiskunnassa tardttavio
tietoja ja taitoja. [Tya- jo
alinkeinoministeric 20024, )

{Tervapdan- jo byirvorrinkailes 2028).

Varhaiskasvatuksslla
tarkaitetaan lapsen .
suunnitelmallizta jo tavaitteslista EIE
kasvatuksen, opetuksen ja haidon i, A
musdastaman kakansisuutia, jossa *
painatiuu pedagogikia. .

Traumainformeitu hydate
tarkoittas troumataustan vaikutusten
husmiaimista jo traumamekanismien

tiedostamizta asiakkoan kanssa
tydskennellessi. Tarkeda an iedaataa
trauman vaikutus ihmisen kaytikoeen,
joka auttas vihentdmban
vistirinkiaityksin filanteisaa, josaa

ihminen taimii vastoin adotuksia.
|:T-u1 ami- ja HurackcH ry :II]EI“ 4

[Varhaseomamtaaiab Séy 200, 1]



/

"Puhu niin, ettd foinan
haleaa kuunnalla.
Kuuntele niin, etta toinen
haluaa puhua®

Mita on kohtaaminen?

Kehtaaminen on filanne, jossa ihmiset kuuntelevat taisioan, haluavat fulla ymmirmetyiks
jo ymrdrtaa teisidan. Kehtadminen on voarevaikutusta, johen vaikuttas elaytmiskyky,
tilanneherkkyys seké toisen thmisen kokemusten ymmirtaminen, Kuuntelemalla feista
ihrristd vaidaan vihentis vaaninkasitykeio seka parantaa tiedsnkulue.

Madhanmuuttajoperhean vanhemmalle an tarkean tulla kahdatuksi, ilman pelkos jeutua
kritiikin tal negativisen asenteen kohteeksi. Tarkeds an kunnisittaa vanhempoa jo héinen

vanhemmuutta, keska s lus pehjan teimivalle yhteistyssuhteslle.
[R ity 30 Wawink i SO0

Eohtoornisen merkitys korestus vorhaiskasvatuksessa. Kohtaominen rakenfos lushomusta
sekd trintekijon, ettd lapsen hueltajien valille. Varhaiskasvatuksessa kohlaomisen pildisi
olla ovointo, arvostavoa sekd tasavertaisto. Mys lopset tulisi kohdoto sensifivisesti ja
ydnteisesti, joka vaikuttan lopsen csallizveden kokamukseen.

[worhok i mivart J3 2|
Listiksi: Tyantekijana ocn beea mulstoo kohioomisesn
liittyea kolmen Kin perioate:
» Ala aleta tel oreao.
= Valta nopeito fulkintojo, koska silloin ei kuule 3 Kinxiliitte
tol ymmired mith fosella oo sonoHavoo Z Kuuritekas, it tolsells on sl 2
= |ath omat asenteet po orvot syrjsan . Kysy, |os et tieda.
» Ole Hinnostenut mits tosella on sonothavana
* Huamicd myos sandatan viestintd csana LT Tt '
kahtaamizta
__|u£un 20|
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Kulttuurien vilinen viestinti vaikuttaa

kohtaamiseen
Erilaisizaa kulttuureisza on talsiztaan Tarkead huomioida kulttuurien
poikkeavia tapoja viestia toisten ihmisten villisessd viestinntissi:

kanzsa. TAmé vitamatta vaikuttan
ihmisten kohtoaomiseen (o kohtoomisissa R
aite kurnicitus

mucdostuviin vusrovaikutussuhteisiin, ) e |
* Avoirnet ja Inmptmuf

vuorovaikutussuhfest
Kulttuurien vélisesss viestinndssa on s Kiglellinen ja ei-kielellinen viestirta
tarkes tiedostaa omat kulttuariasenteet [esim. eleet, ilmeet, katse,
ja mahdelliset ennakkeluulat. Usein kehonasents, aanensavy)

= Keskindisen ymmarryksen
tukeminen, kielellisan ja
kulttuurisen moninaisuuden

waarnkasityksia padsee syntymadn, kun
el tunnisteta kammunikainnin erojo.

Monissa kulttuureissa vuorovaikutusta jo et
kemmunikootiota stdtelevat tarkat * Tuen jo }'kﬂi:lﬁ"iEEl'l husmion

satinnat ja koyttinyhymiskuvio. antaminen

* Perhean csaamisen ja vahvuuksien
[Halma & Wakap 2011} :
tukeminen

{Karlsson ym. 2021 ; Holme & Votajo 2011

Kulttuurien veliseen viestintaan ja tapaan alla vuorovaikutuksessa vaikuttan, elagks
ihminen yhteisallisyytta val veailékeskeisyytta korostovassa kultfuurissa.
Vuorovaikutuksen lootuun vaikutton myss e kulttuurien subtoutuminen valtaon, ns.
suuren valraetaisyyden kulttuurit jo alhaizen valtaetaisyyden kulthuurt. Valta val
perustun ikddn, sukupualeen tai koulutukseen. Suuren valtoetdisyyden kulttuureissa
valtarakenteet ovat selked oza yhteiskuntaa. Alhalsen valtastaisyyden maissa

korestetaan tosa-arvea ja arovalta perustuu koulutukseen, kuten Susmessa.

|Halere & Veakajs 200
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Varhaiskasvatuksen sosionomi Iapﬁt‘:n ja
pnrh{!ﬁn tukena

Warhaiskasvatuksen sesionamin tehtova varhalskasvatuksessa an tukea lasta ja perhetta
kahti yhteissn faenyytta muuttuvassa yhiteiskunnossa vahvistaen tihin farvittavia toiteja,
valmiuksia jo esoamista. Varhaiskosvatuksen sosionomi edistéa lasten jo perheiden

hyvireaintia sekd ehkéigee ayrjytymista.

Varhaiskosvotuksen sosienomilla on erityistt koulutuksen mukona tuomoo esoamista
kohdota maohanmuuttajataustainen lapsi jo perhe, kun lopsi aleittaa
varhaiskosvatuksessa. Varhoiskosvotuksen sesionomin ydinosaamista
varhaiskosvatuksessa ovat muun mucssa kultteurisen moninaisusden csoominen.
Varhaiskosvotuksen sosionomin tehttdvainkuvoon kuuluvat myas lapsirdhman kosvotes- jo

opetustehttvien listksi perhetydn ja lostensusjelun esaamisen hyadyntaminen sekd
manialainen yhteistyt.
{Talantia 2024.)

Varhaiskasvatuksen sosionomi osana varhaiskasvatuksen
moniammatillista tiimia:

Yastaa kulttuurisen
moninalsuuden

Vastag
hwameo imisesto moniclaizesta
csona losten ja virtelstydstt
perheiden tukemisto {Talentia 2024)
|Soomk 2023}
Viostoa eriloisisto
lultuurksista foustalsta
tulenvien kasten jo perhelden
balluksi hlemisesta ja
ceallsuudesta Ymmartsd jo
Takee pethelden varnoiskasvatuksesso arvastaa kichellssa,
karasa yhtelstydia gl o) kultharista ja
(Talertia 2024} batsomubsellista
moninalsuutto
[Seamk 2023
Teamaomn lisok=i vorhaiskasvobuksen sosionomilla o mohdollisus tukea

madhanmuuttajoperhesn  cgallisuutta  varboiskosvatuksen  aloituksesso seka fukea
maohanmuuttajoperhetta futustumaon rybman muihin. pedheisiing Varboiskosyotuksen
sosionomi voi ohjoto perhetta myds torpeenmuokoisin palveluibin seka favitbaessa
twhdi  yhteistyita  esimerkibsi  vostoonottokeskubsen seki  muiden  sosioali- o

terveyspalveluiden konsso,
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Maahanmuu ttajut:mstuim:nlapﬁi osana ryhmii

Warholskosyorhuisen tebdavbng on huleo

moaohonmuuttajdlapsen kotoutumista swomaloiseen YVarhaiskasvotulbsessa on tarkeas fukea
yirheishuntaan sekd tubustution lopsi sucmolsiscen maohanmuutojolepsen vertalssuhteito,
kulthauriin kotoutumista lhiymparistodn sek wahvistoo
{Opetshalte 2024). 4 ks ytyks| tulemisen kakemusta
..
-
Mytetainen rehmin (imaplin rphemin alkulsten ja ‘“arhaoiskosvotuksessa on torkebd huomicedo
laster valilla tukee hywsh vuarcvolkutusto ja |a tuken lopsen kuithiurizen identdeatin
auttan vieroskielishl losta padsemsan rghmin kehittymista seka orvostoa lopsen
paseneksi kulthwritoustoo

Tarkea rmiettia, miten ﬂ-ﬁnl'lk'rjiﬂ
kohtaavat kapsen ensimmdising pdiving
Esim. Miettia kuka outtao lasta
kenkresttisesti ensimmadising paiving

Maohonmuuttajotoustoiselle lopselle on hywa
tarjota wrilaoizia itesilmaisun l:Iimj-n,jnidIn
avulla lopsen cn mahdollata tulla ymmarretyksi
ilman yhteista kielta. Haita weivat olla
esimerkiksi musiikki, soitfaminen, farnsiminen,
Fi.i.rl'-l:.r. maalaaminen_

Aidinkieli
s Torked tukeo lopsen cman didinkielen
oppimista, filaisuudet orman Sidinkislen
kaytadn
s Edistad lopaen suomen kislen oppimista

Muita tukikeinojo
. Euvien kayttaminen
s Pisnrghmat --= mahdallistovat osallisturnisen kislitaidosta huclimatta
5 Paivanteimintojen mahdallisimman samana pysyminen
. Toimintojen selkeys, havainnollisuus, toiminnallisuws

[Kivijarei 2020]
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Yhteistyo perheen kanssa

YWarhoiskosvatuksella on merkittovs rooli machanmuuttojoperbesn kofoutumisessa
sucmokiisesn yhteiskuntoan. Joissokin tapauksissa varhaiskasvotus voi ollo jopa perheen
dinga kiinnike susmalaiseen yhteiskuntaan ja suomaloisiin ibmisiing Hyvi jo ivis yhteistys

perheen kanssa on myos lopsen et

Tyontekijond on tarkesd kinnittaa huomiota moohonmuuttajoperhesn kanssa alkwsaihesn
yhteistychan, Olennoista on, etta pedwella seko vorhaiskosvatuksen fpsntekijalla on kbsitys
jo Feto toistensa nakemyksista jo toiminnoizta. (Rivijard 2020.) Perdheelle on hya kerfoa
varhoiskosvatuksen kaytanteista konkresttizasti,

Varhoiskasvatuksen fyantekijana on torked tukea moohanmusttojoperhesn osallisuutta,
kosko ty@ntekijang on tarkeassa roolissa siing, millaiseksi perhesn kokermukset osollisuedesto
muodostuvat, [Karlsson ym. 2021,

Perheen kanssa:
Maohanmuuttojoperheen osallisuuden
» Tarked kiayda keskustelu perheen PR R s, i
kielelliseati ympariststa
s« Muonikielisten- ja kulttuuristen * Tulkin kitytta jo tulikous-sovellubkset
identitesttien muoodosturisesta + Vanhempainyhdistystoiminnassa mukana
» Lopsen aman didinkielen aleminen
vaiheista jo merkityksesti » loissakin filanteisa cman kisliset
. Hyi kﬁy’dﬂ keakuatel perheen wanhampainillot keskustelutilosuudet
kasvatuskaytanteistd jo samalla (Esimankiksi, jos paivakodissa on paljon
ket e et . somaao bielha pubwia perheita)
kagvatuskaytbnteista p
ST ULLI: :ml - [Hule & Valcja 2011
Huamiol perhesn kanssa
tehtivisss yhieistysesi:

= Perheen kieli- jo kulftuuritausta

# lokoisen perheen yhailallizyys eli samat asiat sivat
pade samasta moasta tulleisiin perheisin

* Jakaizella perheslla on omanloizet avat, favat,

toivest, kasvatusntkemykzat
Mreqirea 2020
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Hyodyllisti perustietoa

Kerrospukeutuminen on usein hiljattain mashonmuuttaneille hankaloa jo
vootteita onkin  joko likna tal liian  wbhan,  Vaorhaiskosvatuksen

henkiltkunnan ohjeistus auttoa.
[Furtiainen & Hitala 200

Lahtamaiden rucko on usein erloista jo mousteisempan  eivithks
paivtikadissa tal koulusso torjotut ruoat maistu maahanmuuttalapsille
kowin  hyvin.  Erityisesti  Pohjois-Afrikasta jo  Lohi-idasta  tulevat
moahonmuuttajet  valttavet usein lihaa, koloo, maitotustteita jo
kananmunia uskannollisista toi eetfisista syistd. [Linna, 2024.)

Monet moahanmuuttajoperheet jo ertyaest didit kdrsivat Suomeen tultua
yksintiisyydestas jo tukiverkkojen puuttumisesta, seké lisoksi kotimaoon
kosvatuskulttuuri on usein paljon yhteistllisempad. [Turticinen & Hiitala.
2015.} Varhaiskasvatuksen tyantekijat jo ertyisesti sesionomit voivat pohtia,
mitd  foimintoa  paikkokunnolla  olisi  yksintisyyden ehkoisemiseksi o
ehdattaon naita perheille.

Suomalaisessa vorhaskosvofuksessa an mykyisin paljon
lapsia, joile on  tehty/tehdoon warhaiskosvotuksen
atkana poikien ympdrileikkows jo famd saattaa herbthba
henkilokunnossa ajotuksia. Toimenpide e ole Suomen
lain vastainen, joten fyontekij@nd el tardtse puuttua
tahan.

Tyttajen ymparnleikkouksen rskimoista fulevien lasten vanhempien kanssa
kuuluu varhaiskosvatuksessa kiydd osiasta keskustelu jo kerfoa, etta se on
Suomessza laitonta, Riskimaita ovat muun meassa Sudon, Somalia, Siera
Leone, Mali ja Egypti. Tytttjen sukupualielinten silpominen ja sen valmistelu
avat Suomesso kalkissa muodoissaan tuomittavia tekeja, jesta voi saada
jopa 10 vuotta vankeutta. Esimerkiksi varhaiskosvatussuunnitelma keskustelu
an hyvo paikka talle keskustelulle. Muista kaytiad kolttuursensitivista
tytotetta jo olla kunnioittava. (THL 2024.)
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Traumainformoitu 1 yi wile

varhaiskasvatuksessa

- -
Tarkeinta, mita woit varhaiskosvatuksessa tehda on olla turvallinen aikuinen
tarjoamalla |aheisyytta, hoivaa ja hellyytta. [Traumainformoity toive 2025.)

Huumeri ja lapsille hauska toiminta on hyvin kuntouttavaa traumataustaisten
lasten kanssa fydskennellessa. Kaikki lapset eivit saa naurua ja ilenhetkia

kotonaamn.

Tydntekijin on pidettava omasta joksomisestoan huolta esimerkiksi taukojen ja
vopao-ajan toiminnan kautta, jotta tama jaksoa tydskennella traumasta
oireilevien losten kansso.[Traumaintformoitu toive 2025.)

L3

Tydntekijdiden on tarkosteltava omaoa elinknartaan ja vahvistettava omdaa
-

hyvinvointiaan ja joksamistaan niin, etta on itse riittavan h}rvinvcixg olakseen
L]

v aikuinen ryhmassa. Heitajilla on ise merkitys froumatyén lepputuloksen

konnalto.{Traumainformeitu toive 2025.)

/
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Materiaalia liittven traumoihin ja niissi tukemiseen

Téille sivulle on keratty fivistetysti materaalia fraumejo kohdonneisin
maahanmuuttajolopsiin ja perheisiin littyen. Arikkeleiden avulla veit futustua farkemmin
aihesseen sekd syventdd omaa tietamystas. Materioalin tarkeituksena on tarjeta tietoa
traumoista seki antoo keinaja jo vinkkejd kohdate tfraumejo kakenut maahanmuuttajalapsi
varhaiskasvatuksessa.

* Kun yhteista kieltd oi ole - froumatoustaisen lapsen ryhmiitin tulo voi herbttbG
ammattiloisessakin epivarmuutta. s S S tunnejatoidofifbun-shteisto-kislto-si-ole

* Trouma ja oppiminen. Tietoo ammattiloisille pokolais- jo turvopoikanhakijalosten jo -

nuorten oppimisen tueksi. bitos S bl Fi Mfrowema - jo- opremenans

* Laopsen trouma jo miten varhoiskosvatuksessa voidoon tukea.

= Tureopaikkoo hokevien pokoloislosten jo -nuorten mislenterveys.
bttps: f Sorvrer duodaaimlebdti fi/ducPe 502

* Opas strescistd jo troumasta kirsivien pokoloislosten kanesa tyickenteleville opetiajille.
Opatusmotericalia pokoloisuudesta. UNHCR. hiips://pokoloisopu.di fep-

eentent/uplogds 2019 A0 AINHCE_globoolibosvotus Opos stessista_jo_iroumosta_korssen-

pakalaislosten_opetukseen pdf

* Migkokulmio monikulttuurisen foustan omaavan lopsen jo perhesn tukemiseen. Toim.
Hizkanan, M. & Asted, T. 2020 Diokonissalaitos. hitps.Serere hdl fi v

contert uploads /2020 /M 15112020 DL _Rogorii_Mokokulmig-monikuluurisen-foustan-omagyan-
lopsen-jo-parheen-tukemisesn 2030 pdf

= Troumatietoisuwden merkitys varhaiskosvoiuksessa jo perhetyissi.
bttgs Hroumoinfo rmgaty b Mtroumotietoiseyden-merkify-varbaisosyotuksessa

Oheigeszo Mieli ren oppoassa on kisitelty rhyesti moahanmuuton kekensiden losten
mielenterveyden adistamista, sopeutumista jo traumagireilua seki perheiden kehltaamista
rielentersayila edistaen. Materioali sisalies oibeesta ytanntn fietoa seki enloiia hagoituksia
jo tehtavia tehlaviaks yhdesas lopsindhman kangaa,

* Lapsen mieli, kieli jo kalthaeri; opos mielenterveyden edistamisesn vorhoishosvotuksesca.

Hurma, B 2019, Sucmen mielenterseysseura. i

68



Islam varhaiskasvatuksessa

Tyttéjen pukeutumisessa uskonto saottaa nakyd jo vorhaiskosvatuksessa.

Muista clla kunnicittava tata kohtaan.

Romodan on tarked osa islamin uskoo. I:Is.lclrn—upcrs 2025), ja vaikko
varhaiskasvatusikdiset lopset eiviit poostockoan, se soatton vaikuttoo
parhﬂasﬂen. E’unl:uﬂujan, pdivarytmien ja unirytmien muutokset voivat
giheuttan perheessd vasymystd jo stressia. |slamin tarksin jubla on
Romaodanin  paattava |d  Al-Fitr. Tata  juhloa  kannattaa  juhlic

mahdellisuuksien mukaon paiviakedissa mikéli ryhméssa on muslimeja.

Muslimeille pyha vilkonpaiva on perjantai kristittyjen sunnuntain sijoan.
Sillzin on usein tapana mennd@ moskeijoon nukeilemaan tai kuunnello
soarncja (lslam-opos 2025.) Tamé soattao nbkyd vorhaiskosvatuksesso

poissacloina.
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Ukrainalaiset varhaiskasvatuksessa

Erilaiset juhlat jo niiden perinteset
ovat tarked osa ukrainalaista
kultuuria. [Starkova. 2024)
Ryhmassa cllessa ukrainalaisia
lapsia heidan vanhemmilta
kannattaa kysya tarkeimmista
jublista ja huomicida ne

varhaiskosyotuksessa.

Ukrainassa vietetdan myss
joulua, mutta joulupukki jakaa
lahjat vasta uutena vuotena.
Faupungeissa asuvat
ukrainalaiset ovat
tapakulttuuriltaan varsin
eurcoppalaisia ja maalla asuvat
hieman enemman kiinni
perinteissaan. Ukrainalaisille
henkilskshtaisen tilan merkitys on
hierman erilainen jo he tulevat
monesti esimerkiksi haloamaan

ja puhumuun lahells.

Ukrainan varhaiskasvatusloissa
madaritellaan, etta jokainen lapsi
on cikeutettu varhaiskosvatukssen,
ja useimmat sinne menevatkin 1-5-
vuotiaing annean koulua.
Jarjestelma on paljon enemman
samankaltainen Suomesan
verrattuna  kuin - monen  muun
maahanmuuttajan  lahtémaassa.
lsoimpana erona ehka se, eftd
Ukrainassa lasten vanhemmat tai
muut hankilét voivat halutessaan
toimia  ryhmassa

(Opetushallitus. 2025)

avustajing,
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Lihteet

& 5
. ®

» Halme, K. & Vataja, A. 2011 ManikulMuurinen varhoiskasvalus jo esiopetus.

= lslam-opas. 2000-2025_ Viitatiu 30.3. 2025
httpa: fereonislomopas. com,hogtides himl

* Korlssan, L, Kongos, 1. & Lastikka, A-L 2021 Voimouttova vorhaiskasvatus. Leikkiv,
caallinen jo hyvinvaiva lapsi. ‘
]

* Kivijiire, T. 2020, Vieros- ja monikielisen lopsen jo perheen tukbeminen. Teoksessn
Warhoiskoavaluksen késikiga. Toim. Hujola, E. & Turja, L. FS-kustanmes: Latvia.

» Leppanen, 5. 2020, Kehtaomisen tarkeys. LAB Pro. Viitatiu 4.3.2025.

= Linna, M. 2024 Yhtesnvets Niitty 2 ~hankkesssa ustetlavan shjousmateraslin
larpeista aiemman tutkimustieden ja Bikva-hoastatielujen pohjalta. Viitabiu

26.3.2025 httpa/ fprojects uni fi/uploads faites (2156 /21342 1/ 4ddecdis-
shteenvatogrtikkali tutkimustiets-ja-bikes enladl

» Opefushallitus. 2025, Vorhoiskasvalus Ukrainossa, Vitatiu 285 2025,
¥ bk it f ot | :

= Dpefushallitus. 2024, Mashanmueuttotaustaisel oppijot varhoiskosvaiuksessa,

Wiitattu 2812025, https: f v oph 6 A kouluts-fo -
Jutkinnol fmeahanmou ol owstaizet-oppijat-vadaiskao uksessn

. Gperushnliurus 2022, Marhoiskasvotussuunnitelmon p-r.-rusreer

[OHIr] ﬁ

el e 2!3!22 Ep-di

# Soamk. 2023, Varhaiskosvaluksen sosionamin kompetenssit. Viitatiu 154 2025,
tpss ) ek 1o fiwp-
tart/, e/ 2023112 Michei e ; | 1-202% adf



+ Starkevo, M. 2024, Juhlapyhien perinfeet oval olennainen osa ukrainan
kultturipesintaa, Joulsan Seutu 42024, Vilatte 293, 2025
httpsc s joutganseutu fi/tekali/jublapyhien-perntest-cval-lennainen-ce-
wkrninan-kulttuuriperinten-& 5 1897 Jeddibftes

= Talentia. 2024, ‘u':-'l'-msknsvnruben sasicRomin !ehm-ﬁ&kum Wiitattu 2512025,
E

+ Trawrnainfarmaitu Teive. 2025, Townotisteisuuden merkitys varhsiskoavatuksesse

Vil 24,3.2025. htt / inf it fi/ istcisuudan-markis
vorhaiskasvatukiesen f
+ Turtiginen, K. Hiitola, 1. {2015) Vorhaisen tuen palvelul mashanmuuttajotaustoisille

perheille. Viitattu 24.2 2025

s fjulke i /bty ; 10024 /74342 [TEMjul_&8_2015
wk I?]IEG]E.pdl?aequaﬂ-:eﬂ&isﬁ.llmdn;

« Turun Engi- jo tlurvakati ry. Trosmainfommoity tyGiede on taito, joka en hysdylinen ihon

koikille. Viitattu 13.4.2025. hitpad Meenbufif traumainforreaitu-tyoete-on-taile-joka-
on-hyeddlinen-ihan-kaikille

= Varhaiskasvatuslaki 540,/ 2008, Viltattu 15.4.2025.
ke Minlex.Fi S flainsaodante fseodoskekaalma 2018 /5408070 _OTO

= YVaestdlithe 2024, Arvestova kohlaominen. Vitatu 8.3.2025.
hitips: S Swewew o estoliitte i ammeattiloiset losten-

kehetunme kst fymporistofarvodtaa-kohtaaminen,

» Kuval: Pixabay
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tyossasi, kun kohtaat
srheitd. Toivottavasti opas

. i
yhtaistyssta, J&I:u

tata opasta, Paloutteenne ja ideanne ovat olleet korvaomaten

kia niitéa varhaiskasvatuksen tyéntekijsita
“Innnllu mukaan kehittéméan ja luomaan

apu téman oppaan siséllén rakentumisessa nykyisesn muotoonsa.
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