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Taman opinnaytetyon tavoitteena oli edistaa toisen asteen opiskelijoiden
osallisuutta Raision kaupungin liikunta- ja nuorisopalveluissa. Tarkoituksena oli
tuottaa osallisuussuunnitelma ammattilaisten kayttoon. Lahtokohtana ol
tunnistettu tarve toisen asteen opiskelijoiden osallisuuden edistamiselle. Aluksi
osallisuuden esteet ja mahdollisuudet oli tunnistettava. Sen pohjalta luotiin
konkreettisia ratkaisuja, joilla tuetaan osallistujien aktiivista roolia ja
vaikutusmahdollisuuksia.

Tyon suunnittelu perustui ajankohtaiseen suomalaiseen tutkimustietoon
osallisuuden myodnteisistd vaikutuksista. Kaytannon toimia suunniteltiin
kohderyhman parissa tyoskentelevien tyontekijdiden kanssa erikseen
jarjestetyssa kehittamispaivassa. Kehittamispaivan paatarkoitus oli kerata
ammattilaisten omia ideoita. Tydossa hyoddynnettiin osallistavia menetelmia ja
yhteistyota eri sidosryhmien kanssa. Aineistosta kavi ilmi, etta aktiivisesti
toteutettuja osallisuutta tukevia suunnitelmia on niukasti kaytdssa. Monissa
kaupungeissa painotetaan nuorten osallisuuden tarkeytta, mutta sita ei ole tehty
julkisesti nakyvaksi.

Opinnaytetyobn tuotoksena syntyi konkreettinen osallisuussuunnitelma
sovellettavaksi Raision kaupungin liikunta- ja nuorisopalveluissa. Suunnitelman
tavoitteena on vahvistaa yksildiden kokemusta kuulluksi tulemisesta seka
vaikuttamisen mahdollisuuksista arjessa. Suunnitelmaan sisallytetyt toimet,
ehdotukset ja ajatukset ovat kaikki uusia ja osallisuutta vahvasti tukevia.
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The aim of this thesis was to promote the participation of secondary level students
in the sports and youth services of the City of Raisio. The purpose was to produce
an inclusion plan for the use of professionals. The starting point was the identified
need to promote inclusion among secondary level students. In the beginning the
barriers and opportunities for inclusion had to be identified. Based on that
concrete solutions were created to support the active role and empowerment of
the participants.

The planning of the work was based on up-to-date Finnish research data of
positive impact of inclusion. Practical actions were planned during a separately
organized development day with the youth and sports services employees
working with the target group. The main purpose of the development day was to
gather ideas of the professionals. Participatory methods and cooperation with
various stakeholders were utilized in the work. Based on the materials we found
that there are very few actively implemented inclusion-supporting plans in use. In
many cities the importance of youth inclusion is emphasized but it is not made a
visible priority.

The result of our thesis was a concrete inclusion plan to be applied by the youth
and sports services of the City of Raisio. The aim of the plan is to strengthen
individuals' experience of being heard and of having influence. The actions,
proposals and ideas of the plan are all new and strongly support inclusion.
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1 Johdanto

Opinnaytetydnamme oli kehittda Raision kaupungin liikunta- ja nuorisopalveluille
toimintasuunnitelma toisen asteen opiskelijoiden osallisuuden lisaamiseksi.

Paadyimme tekemaan opinnaytetyotamme Raision kaupungille suurelta osin
siksi, etta toinen meista tyoskentelee kaupungin palveluksessa. Toisen asteen
nuorten osallistaminen valikoitui aiheeksi molempien mielenkiinnon vuoksi.
Mielestamme projektissa on arvokas mahdollisuus ennaltaehkaista
syrjaytymisen riskia, joka alati uhkaa taman paivan nuoria. Koska Raisio on meille
molemmille tuttu kaupunki erilaisine nuorten palveluineen, oli meilla jo
entuudestaan havaintoja siita minkalaisia tarpeita paikallisilla nuorilla voisi olla.

Kasitteellisena lahtokohtana opinnaytetydssamme on toisen asteen nuorten
osallisuus vapaa-ajan toimintaan. Kokevatko nuoret voivansa vaikuttaa
palvelujen tarjontaan? Ovatko tarjottavat toiminnot mielenkiintoisia ja oikein
suunnattuja?

Opinnaytetyon toimeksiantajan kanssa sovittujen raamien perusteella
osallisuutta ja osallistamista pyritdan lisdamaan uuden, osallisuutta lisdavan
toimintamallin avulla. Pohjana toimintamallille toimivat tutkitut teoreettiset
julkaisut ja niita tarkastellaan jo olemassa olevien ennakkomallien avulla.

Kaymme tydossamme ensin tarkemmin lapi kehittamistyon lahtokohtia seka
aiheen tarkentumiseen ja selkiytymiseen vaikuttaneita tekijoita. Otamme
tarkasteluun erilaisia lakeja, jotka vaikuttavat liikunta- ja nuorisopalveluiden
toimintaan ja siihen mita kaikkia palveluita kunnan pitaa lakisaateisesti tuottaa
nailla aloilla.

Taman jalkeen siirrymme tarkastelemaan syrjaytymista ja sen ehkaisya.
Syrjaytyminen maksaa yhteiskunnallemme merkittdvia summia vuosittain ja
kaikki tyo, jolla voimme ehkaista syrjaytymista, on ennaltaehkaisevaa ja silla
voidaan saastaa tulevaisuudessa tapahtuvan korjaavan tyon tarvetta. Kdymme
my0s lapi nuorten hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita.

Koska teemme kehittdmistydta Raision kaupungille, kiymme paapiirteittain lapi
kaupungin organisaatiota. Kuvaamme miten liikunta- ja nuorisopalvelut sijoittuvat
organisaatioon ja miten sielld toteutetaan paatdksentekoa. Tydomme sijoittuu
toisen asteen oppilaitosten ja liikunta- ja nuorisopalveluiden rajapintaan. Taman
vuoksi myds toisen asteen oppilaitoksia kasitelldan lyhyesti.

Paaaihettamme, osallisuutta, kdymme lapi yleisella tasolla seka kasittelemme
tarkemmin nuorten osallisuutta. Kouluterveyskyselya apuna kayttaen,
tarkastelemme raisiolaisten toisen asteen opiskelijoiden kokemuksia
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osallisuudesta. Olemme ottaneet tarkasteluun myds muiden kuntien osallisuutta
lisaavia suunnitelmia. Kaymme lapi myos erilaisia menetelmia, joilla osallisuutta
voidaan lisata.

Kaymme tyossamme lapi koko kehittamistyomme kehityskaaren: aiheen
rajaamisesta, lahteiden etsinnan kautta aina niihin suosituksiin, joilla likunta- ja
nuorisopalvelut voivat kehittaa osallisuussuunnitelmaa tydomme valmistumisen
jalkeen. Pidimme tydomme aikana henkilokunnalle yhteisen kehittamispaivan,
mista saimme paljon ideoita osallisuussuunnitelmaan.
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2 Kehittamistyon lahtokohdat

Lahtokohtana kehittamistyolle on tarve saada toisen asteen opiskelijoiden aani
kuuluviin liikunta- ja nuorisopalveluiden toiminnassa seka saada heidat
osallistumaan erilaisiin heille suunnattuihin toimintoihin. Ylakouluikaiset nuoret
ovat paljon mukana erilaisissa liikunta- ja nuorisopalveluiden jarjestamissa
tapahtumissa ja retkissa. Jostain syysta, oppilaiden siirtyessa toisen asteen
oppilaitoksiin, tapahtuu naissa osallistujamaarissa romahdus. Taman huomion
toivat esiin seka liikkuntasuunnittelijat, etta nuorisotyontekijat, kun keskustelimme
heidan kanssaan opinnaytetyostamme.

Liikuntapalvelut tuottavat toimintaa kaikenikaisille kuntalaisille. Toisen asteen
opiskelijat ovat selkeasti vahiten palveluja hydodyntava ryhma. Varsinaisesti talle
kohderyhmalle ei juuri ole heille suunniteltua toimintaa, mutta toki heilla olisi
mahdollisuus osallistua kaikille suunnattuihin palveluihin. Taman ikaisille
tarkoitettuja kohdennettuja palveluja on vain yksi; “Fit to Army - tikissa inttiin”. Se
on kutsuntaikaisille tarkoitettu palvelu, jonka kautta paasee maksutta Ulpukkaan
uimaan tai kuntosalille ja harrastamaan sahlya.

Nuorisopalvelut jarjestavat mm. erilaisia retkia (esim. huvipuistot, laskettelu,
Korkeasaari), joissa on osallistujalle vain alaikaraja. Toiseen asteen opiskelijat
ovat kylla tervetulleita naille retkille, mutta he ovat todella heikosti nakyva ryhma
retkilla.

Raisiossa toimii kaksi toisen asteen koulutuspaikkaa. Raision seudun
koulutuskuntayhtyma (Raseko) ja Raision lukio. Jotta voimme puhua yleisesti
toisen asteen opiskelijoista, ovat molemmat oppilaitokset yhdenvertaisina
mukana tarkastelussa.

2.1 Lait kehittamistyon raameina

Nuorisopalveluiden toiminta on Nuorisolain saatelemaa toimintaa. Nuorisolain
1:2:ssa todetaan, etta lain tavoitteena on edistaa nuorten osallisuutta ja
vaikuttamismahdollisuuksia seka kykya ja edellytyksia toimia yhteiskunnassa.
Lain tavoitteena on myds tukea nuorten kasvua, itsenaistymista, yhteisollisyytta
seka niihin liittyvaa tietojen ja taitojen oppimista seka tukea nuorten harrastamista
ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa. (Nuorisolaki 1285/2016,1:2.)

Nuorisolain 1:3:ss& asiaa viela tarkennetaan. Nuorisotydlla halutaan
nimenomaan tukea nuorten osallisuutta yhteiskunnassa. Nuorisopolitiikalla
pyritddn vaikuttamaan nuorten kasvu- ja elinolosuhteisiin. Nuorisotoiminta
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puolestaan on nuorten omaehtoista toimintaa. Samassa pykalassa laki maarittaa
nuoreksi alle 29-vuotiaat. (Nuorisolaki 1285/2016, 1:3.)

Liikuntalain 1:2:ssa sanotaan, etta lain tavoitteena on edistaa esimerkiksi lasten
ja nuorten kasvua ja Kkehitysta, fyysisen toimintakyvyn yllapitamista ja
parantamista, eri vaestoryhmien mahdollisuuksia liikkua ja harrastaa liikuntaa
seka edistaa vaeston terveytta ja hyvinvointia. Laissa 1:5:ssa maaritellaan
kunnan vastuu naista asioista. Kuntien tehtdva on luoda yleisia edellytyksia
likunnan harrastamiselle esimerkiksi jarjestamalléa palveluja eri kohderyhmat
huomioiden ja edistamalla terveytta ja hyvinvointia erilaisilla liikuntapalveluilla.
(Liikuntalaki 390/2015, 1:2 ja 1:5.)

2.2 Kehittamistyon tehtava ja tavoite

Opinnaytetydomme kehittamistehtavan paapaino on jo olemassa olevien
toimintatapojen ja toiminnan kehittamisessa. Tavoitteena on tyokaytantdjen ja
toimintatapojen  kehittaminen  Raisiossa  toteutettavissa liikunta- ja
nuorisopalveluissa. Konkreettisena tavoitteena on tuottaa osallisuutta lisaava
toimintamalli suoraan tydelamassa testattavaksi. Tavoite saavutetaan, kun toisen
asteen nuorten osallisuus palveluiden kaytdssa ja toimintaan osallistumisessa
kasvaa.

Toimeksiantajan perustelu  kehittdmistyon tarpeelle on syrjaytymisen
ehkaiseminen ja sosiaalisten taitojen vahvistaminen. Syrjaytymisen ehkaisy ei
ole mikdan pieni asia ja siihen vaikuttavat taustalla todella monet seikat.
Haluamme tuoda esiin syrjaytymisen riskitekijoita ja syrjaytymiseen vaikuttavia
asioita, jotta voimme viela vahvemmin perustella osallisuuden tarvetta.
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3 Syrjaytymisen ehkaisy

Sosiaali- ja terveysministerio on ottanut syrjaytymisen ehkaisyn yhdeksi
tavoitteekseen. Ministerio haluaa omalla toiminnallaan vahvistaa sosiaalista
hyvinvointia, osallisuutta ja vahentada samalla eriarvoisuutta. Syrjaytymisen
ehkaisy vaatii useiden hallinnonalojen yhteisty6ta ja toimia. (STM 2024a.)

Syrjaytyminen kasitteena on monen asian tulos. Silld kuvataan yleisesti
yhteiskunnallista huono-osaisuutta ja sen eri muotoja. Jos ihminen on syrjaytynyt,
han ei pysty osallistumaan taysipainoisesti normaaleihin yhteiskunnallisiin
toimintoihin.  Erilaiset asiat vaikuttavat siihen syrjaytyykd ihminen.
Mielenterveysongelmat,  koyhyys,  alkoholisoituminen,  ty6ttdbmyys  ja
yhteiskunnan vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolelle jaaminen ovat Kkaikki
tekijoita, jotka vaikuttavat syrjaytymisriskiin. (STM 2024a.)

THL (2023b) listaa asioita, joita vahvistamalla syrjaytymisvaarassa olevan
nuoren tilannetta voidaan parantaa. Naihin asioihin lukeutuvat muun muassa
yhteenkuuluvuus, sosiaaliset taidot, sosiaalinen paaoma ja myOnteinen
minakasitys.

Nama kaikki ylla mainitut asiat vahvistuvat, kun nuori tuntee olevansa
merkityksellinen osa itselleen tarkeaa kokonaisuutta. Hanella on valta vaikuttaa
oman elamansa kulkuun ja tulla kuulluksi omana itsenaan, toisin sanoen siis
kokea osallisuutta. (THL 2024.)
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riittdva toimeentulo

HAVING hyvinvointi

turvallisuus

OSALLISUUS
valtaisuus yhteisyys
toimijuus jdsenyys
ACTlNG ............................................................ BELONG'NG ......................
vieraantuminen @ ® vetdytyminen
objektius ® ® osattomuus
SYRJAYTYMINEN

# taloudellinen ja terveydellinen huono-osaisuus
® turvattomuus

THL, Osallisuuden edistamisen yksikko
Helka Raivie, Jarno Karjalainen 2012

Kuva 1. Syrjaytyminen vs. Osallisuus (THL 2012).

Ylla oleva THL:n (2012) kuvaus syrjaytymisesta osallisuuden vastaparina on
todella havainnollistava. THL on tehnyt kuvauksen omannakoisekseen, mutta se
perustuu Erik Allardtin (1976, 37—49) hyvinvointiteoriaan, jossa kasitellaan
termeja Having, Loving ja Being. Teorian mukaan ihmisen osallisuus rakentuu
naiden kolmen ulottuvuuden kautta. Ihmisella pitaa olla riittava toimeentulo,
hyvinvointi riittavalla tasolla ja turvallisuuden tunne omassa elamassaan, toisin
sanoen elintason pitaa olla turvattu (Having). Toisaalta ihmisella taytyy olla myos
tunne siita, ettd kuuluu johonkin ja on osa yhteiséa. Erilaiset fysiologiset tarpeet
pitdd olla turvattuna (Being). Kolmantena ulottuvuutena ihmisella pitéda olla
toiminnallista osallisuutta eli toimijuutta, tasta voidaan puhua myods nimella
yhteisyys (Loving). THL (2012) on muokannut Loving kohdan nimelle Acting.

Kun siirrytaan syrjaytymisen puolelle kuviossa, ovat osallisuuden vastakohdat
vallalla. Ihminen tuntee turvattomuutta ja han on terveydellisesti ja taloudellisesti
huono-osainen. Han vetaytyy syrjaan erilaisista yhteisoista ja kokee
osattomuutta. Han vieraantuu eli ei koe olevansa toimijana omassa elamassaan.
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Kuvan 1 kuvio voisi olla my0s teeman osallisuus alla, mutta halusimme nostaa
sen tahan syrjaytymisen alle saadaksemme heti luotua kuvan naiden kahden
asian nivoutumisesta toisiinsa. Toista ei voi kasitella ilman toista.

3.1 Lasten ja nuorten syrjaytymisen tekijoita

Lasten ja nuorten syrjaytymisriski kasvaa huomattavasti, jos he joutuvat
kasvamaan ja elamaan ymparistdssa, missa on lasna useita syrjaytymiseen
vaikuttavia riskitekijoita (STM 2024a). Vaikka lapsi eldisi paljon ongelmia
omaavassa perheessa, ei se ei silti johda suoraan lapsen syrjaytymiseen hanen
nuoruudessaan. Perheen tilanne ei siis suoraan vaikuta nuoren tulevaisuuteen.
Osa nuorista, joilla on todella vaikea tausta, parjaavat silti elamassa hyvin. (THL
2023b.)

THL (2023b) on nostanut nuorten syrjaytymisen merkittavimmiksi riskitekijoiksi
seuraavat nelja asiaa.

e Toimeentulo-ongelmat

e Matala koulutus

o Paihde- ja mielenterveysongelmat
e Pitkaaikainen tyottomyys

Nama nelja asiaa ovat nimenomaan nuoren oman elaman tilanteita: nuorella
itsellaan on paihde- tai mielenterveysongelma, han on itse matalasti koulutettu
tai pitkaaikaisesti tyoton. Yksindan mikaan naista asioista ei valttamatta horjuta
yksilon elamantilannetta tai elamanhallintaa. Riski syrjaytya kasvaa, kun huono-
osaisuus lisaantyy.

3.1.1 NEET-nuoret

NEET-nuoret (Not in Education, Employment or Training) ovat omanlaisensa
ryhma puhuttaessa syrjaytymisvaarassa olevista nuorista. Nama nuoret eivat ole
tydssa, koulutuksessa, opiskelemassa tai suorittamassa siviili- tai asepalvelusta.
Usea nuori kokee tallaisen elamanvaiheen jossakin kohtaa ja se voi olla osa ihan
normaalia nuoruutta. Nuori on ehka valmistunut juuri jostakin koulusta, eika ole
saanut vielda tydpaikkaa, han voi valmistautua seuraavan Kkoulutuksen
paasykokeisiin tai viettdad muuten vaan valivuotta. Jos tama NEET-vaihe
kuitenkin pitkittyy se voi vaikeuttaa toihin tai opiskeluihin paasemista ja altistaa
syrjaytymiselle. (THL 2023b.)
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Kuva 2. NEET-nuoret (THL 2023b).

Ylla olevasta kuvasta voimme todeta, ettd NEET-nuorten ongelmat ovat
moninaisia. He eivat pysty enaa luottamaan jarjestelman toimivuuteen, siihen
ettd he saisivat kaipaamaansa apua ja tukea. Heille jarjestettavien palveluiden
tulee olla matalan kynnyksen palveluja, mitkd heidan on helppo saavuttaa.
Mahdollisuus etapalveluihin on myds turvattava ja nuoren luokse olisi hyva
pystya jalkautumaan. (THL 2023b.)

NEET-nuorten palvelut ovat haastavia jarjestda ja heidan saamisensa
yhteiskunnan taysipainoisiksi jaseniksi voi olla pitka tie. Taman vuoksi asioihin
olisi syyta puuttua jo ennen kuin nuori paasee tipahtamaan ulos systeemista.
Tahan tarvitaan osallisuutta eli tunnetta osana yhteiskuntaa olemisesta, vaikka
han ei silla hetkella olisikaan missaan opiskelemassa tai toissa.

3.2 Nuorten hyvinvointi

Nuorisoalan (2023) kattojarjestd Allianssi on koostanut ehdotuksen nuorten
hyvinvoinnin maarittelysta sekad siitd minkalaisia tavoitteita voitaisiin asettaa
nuorten hyvinvoinnin mittareiksi. Ehdotus on koostettu nuoriin erikoistuneiden
tutkijoiden nakemyksista. Se on tarkoitettu edesauttamaan vuosien 2023-2027
hallitusohjelmassa maaritettavaa nuorten hyvinvointia edistavaa uudistusta.
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Hyvinvoinnille ei oikeastaan ole yksiselitteista maaritelmaa. Lisaksi sen kriteerit
voivat vaihdella elamantilanteen mukaan. Siihen voidaan kuitenkin nostaa nelja
keskeista osatekijaa, jotka auttavat hyvinvoinnin maarittelyssa:

e Omistaminen ja resurssit. Hyvinvointi edellyttaa perustarpeiden olevan
kunnossa. Naita ovat ravinto, vesi, asunto, tarvittavat vaatteet ja tulot.
Taloudellisesti hyvinvointia tukevat kohtuullinen toimeentulon maara, joka
takaa riittavan elintason seka oikeus sosiaaliturvaan.

e Rakastaminen ja yhteydet. Hyvinvoinnin kokemuksessa keskeista on
saada elaéd omaa elamaa, itselle tarkeissa ja hyvinvointia tukevissa
ihmissuhteissa. Tyytyvaisyys itselle tarkeissa ihmissuhteissa on
olennaista. Merkityksellisia yhteyksia ovat myos esimerkiksi digitaalinen
yhteisd, yhteiskunnalliset yhteydet, luonto ja muut elainlajit. Hyvinvointiin
liittyvat myos vahvasti arvot, kuten inmisoikeudet ja ekologisuus.

e Oleminen. Ihmisen mahdollisuus lasnaoloon ja itsensa toteuttamiseen
ovat osa hyvinvointia. Fyysinen ja psyykkinen terveys ovat olennaisia niin
mitattuina kuin koettuinakin. Oman elaman hallinnan tunne, luottamus
tulevaisuuteen seka ihmisarvon ja mielipiteenvapauden tunteet
vaikuttavat olennaisesti hyvinvointiin.

e Tekeminen ja toiminnan muodot. Kokemus osallisuudesta ja
vaikuttamisen mahdollisuuksista vaikuttavat keskeisestd hyvinvointiin.
Mahdollisuus toteuttaa itseaan mielekkaalla tavalla, kuten opiskella,
tyoskennella tai harrastaa ovat osa hyvinvoinnin kokemusta.

Mita hyvinvoinnilla tarkoitetaan ja miten sitd mitataan? Nuorilla tulisi olla oikeus
ja mahdollisuus olla mukana maarittelemassa hyvinvointia. Nuorten hyvinvointia
tulee kasvattaa lisaamalla resursseja muun muassa nuorisotyohon,
koulutukseen, oppilas- ja opiskeluhuoltoon seka mielenterveyspalveluihin.
(Nuorisoala 2023.)

Nuorisotutkija Tomi Kiilakoski kuvailee nuorten hyvinvoinnin tavoitteita erilaisten
maareiden kautta. Hanen mielestaan tarkein tavoite tulee asettaa ensisijaisesti
yleisen hyvinvoinnin kautta mitattavaksi. Toissijaisesti hyvinvointia voidaan
maaritelld erilaisten hyvinvoinnin  katkosten, kuten mielen hyvinvoinnin
ongelmien, koulutuspoissaolojen, syrjaytymisen tai vaikkapa rikoskayttaytymisen
kautta. Ensisijaisesti Kiilakoski ajattelee, ettd on seurattava mittareita, joilla
ensimmainen ulottuvuus voisi mahdollisesti toteutua. Kiilakosken mielesta olisi
tarkeaa tietdaa nuorten yhteisollisista kytkoksista ja heidan osallisuutensa ja
kuulumisen kokemuksista. (Nuorisoala 2023.)
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Liikunta on yksi tarkeimmista nuoren hyvinvoinnin edellytyksista. Liikunnan tulee
olla viikkotasolla monipuolista eika liian kuluttavaa. Suositusten mukaan liikuntaa
tulisi olla useina paivina viikossa ja vahintaan 1-1,5 h paivassa. Liikunnan
toteutuksessa tarkeaa on kokemuksellisuus ja elamyksellisyys seka sen tulee
tuottaa iloa. Liikunnan suunnittelun ja toteutuksen tulisikin siis tapahtua nuorten
nakokulmasta.  (Kiviluoto 2023, 7.) Motivaatio vaikuttaa  paljon
likuntaharrastusten syntyvyyteen ja pysyvyyteen. Motivaatiotekijoita on monia,
toisilla ne voivat olla sosiaalisia ja toisilla taas fyysisia tai psyykkisia. (Kiviluoto
2023, 8.)
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4 Raision kaupunki

Teemme kehittamisty6ta Raision kaupungin liikunta- ja nuorisopalveluille.
Liikunta- ja nuorisopalveluilla toimii esihenkilona liikunta- ja nuorisotoimen
johtaja. Nuorisopuolella hanen allaan toimii viela lahiesihenkilona
nuorisotydnkoordinaattori. (Raision kaupunki 2024a.)

Hallinnollisesti liikunta- ja nuorisopalvelut ovat osa sivistys- ja vapaa-
aikatoimialaa, jota johtaa sivistysjohtaja. Kaupungin sisalla toimii nelja eri
lautakuntaa ja lilkkunta- ja nuorisopalvelut kuuluvat vapaa-aikalautakunnan alle.
(Raision kaupunki 2024a.)

Raision kaupungin henkilostéorganisaatio

Talouspalvelut
Henkilostopalvelut
Paatoksentekopalvelut
Digipalvelut

Viestintapalvelut

ralsio

Kuva 3. Raision kaupungin henkildstdorganisaatio (Raision kaupunki 2024 a).

Raision kaupungin strategiassa on erikseen kirjattuna alaotsikkona osallisuus ja
toimintakulttuuri. Taman otsikon alle on Kkirjattu asukkaiden osallistaminen
paatoksentekoon. Yhtena perusarvona strategiassa mainitaan myos osallisuus.
(Raision kaupunki 2024b.)

Nuorisopalvelut piti  kevaalla 2024 kehittamispaivan, jossa luotiin
nuorisopalveluiden omaa strategiaa ja toimintasuunnitelmaa vuodelle 2025.
Tahan toimintasuunnitelmaan Kkirjattin  erikseen nuorten osallisuuden
vahvistaminen. (Nuorisotydnkoordinaattori, sahkoposti 24.10.2024.)
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4 .1 Raision lukio

Raision Iukio on noin 400 oppilaan kunnallinen lukio. Lukiossa on
likuntapainotteinen linja, yrittajyyslinja seka Rasekon ammattiopistossa
opiskelevat voivat suorittaa kaksoistutkintoaan Raision Ilukiossa. (Raision
kaupunki 2024c.)

Lukiolla ei ole varsinaista omaa erikseen nimettya suunnitelmaa oppilaiden
osallisuuden lisaamisesta, mutta toimintakertomuksessa aihe tulee kuitenkin
vahvasti esiin. Lukio jarjestda paljon erilaisia tapahtumia ja tempauksia
Hyvinvoinnin vuosikello —ajatuksella. Tama tarkoittaa sita, ettd jokainen
tapahtuma ja tempaus toteutetaan tiettyna, ennalta sovittuna, ajankohtana
vuodessa. Koulukuraattori myos auttaa oppilaita asioissa, jotka liittyvat
osallisuuteen kuten esimerkiksi yksinaisyys/kaverisuhteet ja vapaa-ajanvietto.
(Raision lukio 2025.)

4.2 Raseko

Raision seudun koulutuskuntayhtyma (Raseko) on kuuden kunnan (Naantali,
Nousiainen, Masku, Mynamaki, Raisio ja Rusko) omistama ammatillisen
koulutuksen jarjestdja. Oppilaitoksessa jarjestetdan perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkintoja, yksittaisia tutkinnon osia, tyOvoimakoulutusta seka
tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta (Tuva). (Raseko 2024.)

Rasekossa oppilaiden osallisuudesta pyritdan pitamaan huolta erilaisilla
teemapaivilla ja tapahtumilla, joista kerrotaan Rasekon toimintakertomuksessa.
Missaan ei kuitenkaan suoraan puhuta osallisuuden lisdamisesta tai sen
tarkeydesta, mutta asia tulee ilmi monen eri tapahtumakertomuksen kohdalla.
(Raseko 2024.)

4.2.1 Rasekon osallisuussuunnitelma (Liite 1)

Rasekolla on oma opiskelijoiden osallisuutta tukeva ja edistava toimintakulttuuri.
Opiskelijat ovat mukana kehittamassa erilaisia heita itseaan koskevia, opiskelijan
arkeen kuuluvia asioita. Tallaisia ovat esimerkiksi lukujarjestysten laadinta seka
valinnaisuuden suunnittelu ja toteuttaminen. Opiskelijat ovat mydés mukana
pohtimassa monimuotoisempia opiskelujarjestelyja.

Rasekossa toteutetaan ryhmavastaavatoimintaa, jossa ryhmavastaava on viestin
valittdjana ryhman puolesta opetukseen seka toimintaan liittyvien terveisten tai
palautteiden ja kehittdmisideoiden eteenpain viemisessa. Ryhmavastaava on
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myos linkki Rasekon lakisaateisen opiskelijakunnan ja opiskelijaryhman valilla.
Ryhmavastaava valittaa opiskelijakunnasta tietoa omalle ryhmalleen seka tuo
ryhman ideoita ja kehittamisajatuksia Rasekon toiminnasta opiskelijakunnan
tietoon. Tuutoritoiminta Rasekolla on opiskelijoiden toisilleen tarjoamaa
vertaistukea ja silla pyritdan edistamaan hyvaa yhteishenkea ja hyvinvointia.

Rasekossa toimiva opiskelijakunta osallistuu aktiivisesti toiminnan kehittamiseen
ja yhteisten tapahtumien suunnitteluun ja jarjestelyihin. Opiskelijakunnan hallitus
kasittelee yhteisia ongelmia, valvoo yhdenvertaista kohtelua ja edistaa
toimipisteiden valista yhteistyotd. Opiskelijakunta toimii tarvittaessa linkkina
ylempiin, paattaviin elimiin ja osallistuu opiskelun suunnitteluun. Rasekon
opiskelijoiden edustaja nimetdan monijaseniseen toimielimeen ammatillisen
koulutuksen lain vaatimusten mukaisesti. Monijaseninen toimielin paattaa muun
muassa opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta seka
maaraaikaisesta erottamisesta.

Raseko on jasenena Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja
urheiluliitossa (SAKU ry), joka jarjestaa vuosittain urheilu- ja kulttuuritapahtumia
opiskelijoille. =~ Rasekossa  opiskelijoita  kannustetaan ideocimaan ja
suunnittelemaan koulun erilaisia tapahtumia yhdessa henkilokunnan kanssa.
Raseko jarjestaa opiskelijoille vuosittain erilaisia hyvinvointipaivia ja
hyvinvointiviikon, jota koordinoi HYMY —tiimi. Osallistuminen Taitaja -
ammattitaitokilpailuihin on myds osa oppilaiden osallistavaa toimintaa.
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5 Osallisuus ja sen edistaminen

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on julkaissut 2023 Osallisuuden edistajan
-oppaan, jossa on tietoa ja tyokaluja osallisuuden edistamiseen erilaisissa
julkisissa organisaatioissa, seurakunnissa, yrityksissa, kunnissa ja muissa
vastaavissa tahoissa.

Ihmisilla, iasta riippumatta, on tarve tulla nahdyiksi ja kuulluiksi. Kaikilla meilla on
myads tarve kuulua johonkin joukkoon ja tuntea itsemme osaksi jotain suurempaa.
Kun kuulumme johonkin, haluamme myos vaikuttaa oman joukkomme asioihin.
Talléin paasemme vaikuttamaan itsellemme tarkeiden asioiden edistamiseen.
(THL 2023a, 13.) Haluamme vahvistaa Raisiossa toisen asteen opiskelijoiden
kohdalla heidan osallisuuttaan itseaan koskevien palveluiden jarjestamisessa ja
olemassa olevien parantamisessa.

Osallisuuden parantamisella on todettu olevan monia eri vaikutuksia. Se edistaa
opinto- ja tyourilla etenemista, koska nuoren oma tarpeellisuuden tunne kasvaa,
vaikutusmahdollisuudet paranevat ja arvostus omaa ja muiden tekemista
kohtaan paranee. Edistamalla osallisuutta saadaan eri yhteiskuntaryhmat
kohtaamaan toisiaan ja nain vahennetaan vyksindisyytta, syrjintaa ja
ennakkoluuloja. Osallisuudella voidaan myds parantaa palveluita, kun
palveluiden kayttajat saadaan osallistumaan kehittamistyohon. Osallisuus
kytkeytyy tiiviisti myos yksildiden terveyteen ja hyvinvointiin. (THL 2023a,13.)

Kuntalaissa 5:22,23,26:ssa saadetaan kuntalaisten osallisuuden edistamisesta
ja toteutumisesta. Kuntalaisilla pitda olla mahdollisuus osallistua suunnittelu-,
valmistelu-, paatdés- ja toimeenpanovaiheisiin, kun kyseessa on palveluita
koskeva paatoksenteko. Kunnassa pitaa olla erilaisia osallistumisryhmia, joista
yksi on nuorisovaltuusto tai vastaava vaikuttajaryhma. (Kuntalaki 10.4.2015/410.)
Raisiossa toimii nuorisovaltuusto, jonka toimintaa ohjaavat kunnan
nuorisotyontekija ja ylakoululla toimiva yhteisopedagogi. Nuorisovaltuusto
kokoontuu viisi kertaa syyslukukauden aikana ja kuusi kertaa kevatlukukaudella.
(Raision kaupunki 2024e.)

Pelkka osallistaminen ei riita tayttamaan osallisuuden edistamisen kriteereja.
Osallisuuden edistamiseen tarvitaan monia eri toimia. Kaikki lahtee ylhaaltapain,
pitaa olla osallisuutta edistava hallinto, joka haluaa tuottaa tietoa helposti kaikkien
saataville. (THL 2023a, 14—15.) Yksi hyva esimerkki osallisuuden edistamisesta
hallintotasolla on nykyaan yleistyva asukasbudjetointi. Siind annetaan tietty
summa budjetissa kayttoon asukkaille. Ensin asukkaat tekevat ehdotuksia mihin
rahaa pitaisi kayttaa ja taman jalkeen ehdotuksista aanestetaan.
Voittajaehdotukset kaupunki sitoutuu toteuttamaan seuraavan vuoden aikana.
Raisiossa vuoden 2024 asukasbudjettirahoista jarjestettiin esimerkiksi lapsille ja
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nuorille graffitimaalauspaja ja -kilpailu. Retki Linnanmaen valokarnevaaliin
toteutettiin myos asukasbudjetointi rahoilla. Liikkuntapalvelut esimerkiksi ehostivat
yleisen koripallokentan ja jarjestivat puistojumppaa aikuisille. (Raision kaupunki
2024d.)

Hallinnon jalkeen tarvitaan hyvia palveluita, jotka edistavat osaltaan osallisuutta.
Ennakoiva ja riittava sosiaaliturva, tyollisyys- ja kuntoutuspalvelut, erilaiset
tukipalvelut (vertaistuki, it-tuki, tukihenkilotoiminta jne.) ja kurssit. (THL 20233,
15.) Nama kaikki vahvistavat ihmisten osallisuutta ja parantavat voimavaroja olla
osallisena.

Jotta osallisuutta saadaan kasvatettua, tarvitaan myos ihmisten omaehtoista
toimintaa asian aarelld. Tahan kaupunkien on hyva varata erilaisia avoimia
kohtaamispaikkoja. Asia mika unohtuu helposti, on naista palveluista
tiedottaminen. (THL 2023a, 15.) Raisiossa toimii avoin kohtaamispaikka Olkkari,
joka on hyvinvointialueen yllapitama toimipiste.  Olkkari  sijoittuu
ennaltaehkaiseviin sosiaalipalveluihin ja sen tavoitteena on edistaa kuntalaisten
hyvinvointia. Siella jarjestetdan erilaisia tapahtumia, luentoja ja teemapaivia,
jotka ovat kaikille maksuttomia. (Varha 2024.) Kaupungin jarjestamia avoimia
kohtaamispaikkoja I0ytyy useita. Kirjasto, erilaisine tapahtumineen, luo todella
luontevan kohtaamispaikan. Erilaiset avoimet liikkuntaryhmat, kasityoryhmat ja
muut kurssit ja luennot ovat myds luontevia paikkoja kohdata muita ihmisia.

Osallisuuden kokemus muodostuu ihmisen omista kokemuksista. Kokeeko
ihminen itse olevansa osallinen? Tahan osallisuuden kokemukseen vaikuttavat
nelja eri asiaa:

e Osallistuminen. Onko henkilollda mahdollisuus osallistua yhteisiin
tekemisiin ja vaikuttaa elinymparistoonsa?

e Kuuluminen. Kuuluuko henkild johonkin itsellensa tarkedan ryhmaan tai
yhteis6on?

¢ Merkityksellisyys. Kokeeko henkild oman tekemisensa
merkitykselliseksi?

e Hallittavuus. Onko henkilolla mahdollisuus tavoitella itselleen tarkeita
asioita?

Naistd osallisuuden kokemuksista tulee osa hyvinvointia. Kokemukset ovat
voimavara, josta ihminen saa lisda hyvinvoinnin kokemuksia eldmaansa. (THL
2023a, 27-28.)
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Osallisuus liikunnallisissa toiminnoissa edesauttaa terveellisten elamantapojen
omaksumista seka painonhallintaa. Terveelliset elamantavat taas auttavat
jaksamaan pidempaan tyoelamassa, kohentavat elamanlaatua seka lisaavat niin
fyysista kuin psyykkistakin hyvinvointia. Painonhallinnan keinot vahentavat arjen
kuormittavuuden tunnetta. Normaalipainossa pysyminen vahentda monien
sairauksien riskia, esimerkkina naista mainittakoon toisen asteen diabetes. (STM
2024b.)

5.1 Nuorten osallisuus

Nuorten osallisuutta voidaan pohtia ainakin kahdesta eri nakoOkulmasta ja
kahdella eri vaikuttavuudella: Ovatko nuoret osa kuntien
vaikuttamisorganisaatiota vai organisaation ulkopuolella seka vaikuttavatko
nuorten paatokset osana Vvirallista paatoksentekokoneistoa vai eivat.
Nuorisovaltuuston asema ja virallisuus osana kunnan organisaatiota riippuu
paljolti siitd, kuunnellaanko ja toteutetaanko nuorisotoimesta nousseita aania.
(Kohonen & Tiala 2002, 69.)

Turun AMK:n opinnaytetyd | Sulavuori ja Vainiotalo



23

NUORISOSEUROJEN
OSALLISUUSPORTAAT

Kannustettu osallistuminen
Muoria koulutetaan ja heille tarjotaan
todeliisia tyokaluja osallistumisean.

Todellinen osallistuminen
Muaoret ja aikuiset tekevat aidosti yhdessa
asioita ilman aikuisten auktoriteettiasemaa.

Tuettu osallistuminen
Muaret voivat osallistua, ja aikuiset auttavat heitd,
mutta aikuisilla on tietty auktonteettiasema.

Valikoitu osallistuminen

Aikuizet padttavat, mihin nuoret voivat
osallistua tai sanoa mielipiteensa.

Nienniisosallistuminen
Aikuiset kysyvat nuorilta, mutta
mielipiteita ei kuunnella,

Osallistumattomuus
Aikuizet paattavat ja toimivat
ilman nuona.

Kuva 4. Osallisuuden portaat (Suomen Nuorisoseurat ry 2023).

Suomen Nuorisoseurat ry (2023) on luonut hyvan, havainnollistavan kuvan siita
miten osallisuus ilmenee eri portailla oltaessa. Alimpana on osallistumattomuus,
jossa aikuiset paattavat asioista ja toimivat ilman, etta nuoret paasevat
osallistumaan. Seuraavalla portaalla paastdan naennaisosallistumiseen, jossa
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nuorilta kysytaan asioista, mutta heidan mielipiteitaan ei kuunnella. Kolmantena
portaana toimii valikoitu osallistuminen. Siina aikuiset paattavat mihin nuori saa
osallistua ja saako han sanoa mielipiteensa vai ei. Neljas porras on hiukan
positiivisempi. Tassa kohdassa aikuisilla on viela auktoriteettiasema, mutta
nuoret saavat osallistua ja heita tuetaan siina. Todellinen osallistuminen 10ytyy
viidennelta portaalta, jossa aikuiset ja nuoret tekevat yhdessa asioita ja aikuisten
auktoriteettiasema on unohdettu. Ylimpana tasona, eli kuudennella rappusella
I0ytyy kannustettu osallistuminen. Talldin nuoria koulutetaan osallisuuteen ja
heille tarjotaan siihen apua ja tukea. Osallisuus tapahtuu nuorilahtdisesti.

Mielestdmme nama osallisuuden portaat tuovat hyvin esiin sen ajattelumaailman,
jota me aikuiset helposti ajattelemme. Saatamme sortua siihen, etta pelkastaan
kysymalla nuorilta he ovat voineet vaikuttaa ja heita on kuultu. Todellinen
osallisuus tarvitsee kuitenkin muutakin toimintaa ymparilleen ja vaatii meilta
aikuisilta sita, etta neuvomme nuoria eteenpain osallisuuden polulla.

5.1.1 Nuorten osallisuuden kokemukset Raisiossa

Alla olevasta kuvasta kay ilmi raisiolaisten, 1. ja 2. vuoden ammattikoulun ja
lukion opiskelijoiden, kokemuksia osallisuudesta (Sotkanet 2024). Nama
kokemukset ovat koulumaailmasta, mutta koska koulu on iso osa taman ikaisten
nuorten elamaa, ovat tulokset suuntaa antavia.

Seka ammattikoulussa etta lukiossa on opiskelijoiden keskuudessa noin 10 %:n
joukko nuoria, jotka eivat koe olevansa tarked osa koulu- ja luokkayhteisoa.
Hiukan suuremmalla joukolla on erittdin heikko osallisuuden kokemus. Eron
ammattikoululaisten ja lukiolaisten valille tuo vain kolmas kohta, jossa on kysytty
nuorten kokemuksista omiin vaikutusmahdollisuuksiinsa koulussa.
Ammattikoululaisista noin 25 % kokee vaikutusmahdollisuutensa hyviksi, kun
lukiossa vastaava luku on 20 %. (Sotkanet 2024.)

Taman kyselyn perusteella voidaan paatella, etta Raisiossa on taman ikaisten
opiskelijoiden keskuudessa 90 %:n suuruinen joukko nuoria, jotka kokevat
kuuluvansa koulu- ja luokkayhteisdon. Vaikka tama on positiivinen asia, ei sovi
unohtaa sita 10 %:n joukkoa, joka ei tunne kuuluvansa yhteis66n. He ovat
kuitenkin se joukko, joka on vaarassa syrjaytya ja jokainen syrjaytynyt nuori on
yhteiskunnalle todella kallis. Valtiontalouden tarkastusviraston (2007, 116)
tutkimuksen mukaan yksi syrjaytynyt nuori maksaa yhteiskunnalle noin 1,2
miljoonaa euroa.

Vastausten perusteella VOisi myos ajatella, etta nuorten
vaikuttamismahdollisuuksia kouluissa pitaisi parantaa. Osallisuus liittyy naiden
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vaikutusmahdollisuuksien parantamiseen kiinteana osana. Jos nuori tuntee
olevansa osa kouluyhteisba ja tuntee osallisuutta koulupaivien aikana, voisi
ajatella, etta han myos helpommin tuntee voivansa vaikuttaa asioihin koulussa.

Ei koe olevansa tarkea osa koulu- eika luokkayhteisoa, % ammatillisen _

oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)

Ei koe olevansa tarkea osa koulu- eika luokkayhteisda, % lukion 1. ja 2. _

vuoden opiskelijoista (2017-)
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Kuva 5. Osallisuuden kokemukset toisen asteen opiskelijoiden keskuudessa
(Sotkanet 2024).

Osallistuminen ja sen kautta vaikuttaminen sitoo nuorta toimintaan ja
yhteiskuntaan. Osallisuus alkaa mielipiteesta, sen kautta vaikuttamisesta. Oman
ajattelun kehittyminen ja ajatusten esittaminen ovat osa aktiivista kansalaista.
Aktiivinen kansalainen syntyy ja kehittyy nuoren itsetuntoa vahvistamalla, mika
auttaa taas oman mielipiteen ilmaisussa. Nain osallisuuden tunne ja vastuullisuus
asioista lisaantyvat. Tunne vastuusta taas lisaa huolenpitoa ja valittamista
yhteiskunnasta. (PLAN 2015.)

5.2 Esimerkkeja nuorten osallisuuden edistamisesta muissa kunnissa

Vaasassa nuorisovaltuusto myontaa avustuksia 13—-29-vuotiaiden ryhmien
omaehtoiseen toimintaan. Avustusta voi hakea esimerkiksi pienryhmien
harrastustoimintaan tai tapahtumaan. Avustusten kautta nuorisovaltuusto haluaa
aktivoida nuoria toteuttamaan muun muassa muita nuoria osallistavia
tapahtumia. (Vaasan kaupunki 2024.)

Kokkolassa nuorisopalvelut tukevat oppilaskuntien, talokokousten ja
nuorisovaltuuston lisaksi nuorten osallisuutta muun muassa nuorten omissa
ryhmissa, tapahtumissa ja erilaisten paattajakohtaamisten kautta. Kokkola -
lehden Nuori Kokkola -sivuille nuori voi Kirjoittaa itselleen tarkeasta aiheesta ja
tulla nain kuulluksi. Kokkolassa on kehitetty Osallisuuden reitti —
osallisuusohjelma, joka kokoaa yhteen olemassa olevat lasten ja nuorten
vaikuttamisen ja osallisuuden keinot. Osallisuuden reitti toimii myos lasten ja
nuorten osallisuutta ohjaava perustana. Osallisuudenohjelma koostuu
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Osallisuuden reitti -asiakirjasta ja -julisteesta seka osallisuutta kasittelevan
verkkosivun kehittamisesta. (Kokkolan kaupunki 2024.)

Rovaniemella toimiva nuorisovaltuusto on kunnallinen paatoksentekoelin, jossa
toimii 35 rovaniemelaista 13—-21-vuotiasta valtuutettua. Toimintakausi on kaksi
vuotta. Valtuutetut valitaan vaalein, jotka jarjestetaan kaikissa ylakouluissa,
lukioissa seka Lapin ammattiopiston toimipisteissa. Nuorisovaltuustolla on omat
edustajansa kaupungin lauta- ja johtokunnissa. Nuorisovaltuuston tehtavia ovat
muun muassa vaikuttaa palveluihin siten, ettd ne soveltuvat ja riittdvat nuorille
seka kiinnostavat heitd, edistad ja seurata nuorten asioiden kasittelya
kaupungissa seka edistaa osaltaan nuorten osallistumis-  ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Lisaksi nuorisovaltuusto jarjestdd yhteistyossa
nuorisopalveluiden kanssa kerran vuodessa nuorisofoorumin  seka
nuorisohallituksen ja kaupunginhallituksen yhteisen kokouksen kaksi kertaa
vuodessa. (Rovaniemen kaupunki 2024.)

Tavoitteena on Rovaniemen peruskouluissa ja kaikissa oppilaitoksissa toimivat
aktiiviset oppilaskunnat seka vuorovaikutus ja kuuleminen nuoria koskevissa
asioissa. Kartoitetaan opiskelijoiden vaikuttamismahdollisuuksien ja osallisuuden
mahdolliset kehittamistarpeet seka tuetaan opiskelijoiden osallisuutta Ryhdy
rovaniemelaiseksi -kampanjoilla. (Rovaniemen kaupunki 2024.)

Tampereella on tehty osallisuuden ja yhteisOllisyyden vahvistamiseksi vuonna
2023 kaupungin osallisuus- ja yhteisollisyys suunnitelma. Tama on Tampereen
strategiaa tarkentava ohjelma, jossa konkretisoidaan osallisuuteen ja
yhteisollisyyteen liittyvia strategisia tavoitteita. Suunnitelmassa keskitytaan
erityisesti osallisuuteen yhteisdissa ja vaikuttamisen prosesseihin. (Tampere
2023, 12.)

Kaupungin osallisuustydssa kohdataan ja kuunnellaan asukkaita arjessa.
Esimerkiksi asukkaiden osallistumista arkipaivaisen vuorovaikutuksen kautta
muun muassa kouluissa. (Tampere 2023, 13.) Tampereella toimenpiteiden
toteutuksen seurannasta vastaa Kamu —tiimi. Tama on sivistyspalveluiden
Hyvinvointi, osallisuus, yhteisollisyys ja yhdenvertaisuus -tiimin lyhenne. Kamu —
timi myos tukee ja kannustaa palvelualueiden ja konsernihallinnon
osallisuustyota ja kokoaa yhteen tiedot tehtavista osallisuustoista. (Tampere
2023, 22.)

Tampereen osallisuus- ja yhteisOllisyyssuunnitelmassa painopisteet ja
kehittamistavoitteet on jaettu kolmeen kategoriaan. Painopisteista yksi on

osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien vahvistamisessa, siina etta
asukkailla olisi mahdollisimman monipuoliset ja helpot vaikuttamisen
mahdollisuudet ja ne vastaisivat heidan todellisia tarpeitaan. Seka eri
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asukasryhmien, erityisesti hiljaisten ja aliedustettujen ryhmien aanet tulisivat
paremmin kuulluksi. Yksi Tampereen pyrkimys on valtavirtaistaa osallisuusty0 eli
muodostaa kaupungille yhteinen ymmarrys osallisuustyosta, kehittaa henkiloston
osallisuustydn osaamista ja sitoa johto osallisuustydon tukemiseen. (Tampere
2023, 23.) Kehittaakseen kaytannon ratkaisuja muutoksen tekemiseen Tampere
osallistui Sitra Lab —muutosohjelmaan (Tampereen kaupunki 2023).

5.3 Sitra Lab

Sitra Lab on Suomen itsenaisyyden juhlarahaston Sitran ohjelma. Se kokoaa
yhteen yhteiskunnallisia muutoksentekijoita ja tukee heita vaikuttavien kokeilujen
toteuttamisessa. Vuosittain kaynnistetaan 2—4 ohjelmaa, joiden kesto vaihtelee
kolmesta kahdeksaan kuukauteen. Ohjelmassa osallistujat oppivat
konkreettisista kaytannon kokeiluista, jotka toteutetaan arjen
toimintaymparistoissa. (Sitra Lab 2022.)

Sitra Lab -muutosohjelmassa oli mukana myds nuorten tiimi, joka kehitti
ylakouluille uudenlaista mallia aloitteen tekemiseen, jotta koululaiset voisivat
paremmin osallistua koulun paatdoksentekoon. Nuoret kysyivat suomalaisilta
koululaisilta, etta kuinka moni on voinut vaikuttaa johonkin asiaan elamassaan tai
ymparilldadn. Kyselyn ohessa heille kerrottin myos erilaisista vaikuttamisen
tavoista nuorisovaltuustosta nettifoorumeihin ja sosiaaliseen mediaan. (Salminen
2023.)

Nuorisotiimistd nousi esiin muun muassa, etta harva nuori haluaa kuulua enaa
puolueeseen tai sitoutua jarjestdihin. Tama koetaan leimaksi, jota nuoret eivat
itselleen halua, vaan he haluavat olla lokeroimattomia. My0s yhteiskunnan leima,
kuten hairiokayttaytyminen, paihdetausta tai muu ongelma, voi usein estaa
halukkaan nuoren osallistumisen. Koetaan myds, ettei tallaisen nuoren
mielipiteitd, ideoita tai sanottavaa kuunnella. (Salminen 2023.)

Viime kevaana aloitti Sitra Lab:n nuorten ohjausryhma. Mila Harras ja Inka
Osterberg ohjausryhmasta pohtivat, ettd onko vastuu yhteiskunnalliseen
keskusteluun osallistumisessa nuorilla? Vai pitaisikd aikuisten saada nuoret
tuntemaan osallisuutta, kysellda mielipiteitd ja pyytdd nuoria osallistumaan
yhteiskuntaa koskeviin keskusteluihin? Harras ja Osterberg kokevat, ettd
naennaisosallistaminen on yleista. Kysytaan nuorten mielipidetta, mutta ne eivat
kuitenkaan johda mihinkaan. Nuorten osallistaminen ja vaikuttaminen ovat aitoja,
kun mielipiteet ja nakOkulmat huomioidaan ja esityksia ollaan valmiita
muuttamaan niiden perusteella. (Harras & Osterberg 2022.)
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Nuoret kokevat, ettd on tarkeaa pystya osallistumaan monipuolisesti, vaikka
esimerkiksi kotoa yhdessa tai ystavien kanssa, paikan paalla tai vaikka keskelta
metsaa. Sitra Lab:n nuorten ohjausryhmalaisilla on tunne, ettd nuorten omilla
ajatuksilla on oikeasti valia. Harras ja Osterberg uskovat, ettd useampi nuori voisi
kiinnostua yhteiskunnallisiin  keskusteluihin osallistumisesta, jos nuorilta
haluttaisiin nakemys muuhunkin kuin esimerkiksi nuorisotilojen hankinnoista tai
koulujen tapahtumista. Kaikki asiathan lopulta liittyvat kuitenkin nuoriin. Mita
paremmin nuoret on huomioitu, sitd enemman tapahtuu aktivoitumista. (Harras &
Osterberg 2022.)

5.3.1 Sitra Lab:n nuoriso-ohjausryhman vinkit osallistamiseen

Mila Harras ja Inka Osterberg ovat koonneet matalan kynnyksen vinkkeja nuorten
vaikuttamisen lisaamiseen. Ensimmaiseksi he kehottavat tukemaan
kaikenlaisten, eikd vain kympin oppilaiden, osallistumista. Mahdollisimman
erilaisilta nuorilta saataisiin nostettua mahdollisimman erilaisia asioita ja
nakemyksia. Toiseksi asiaksi he mainitsevat nuorten mukaan ottamisen jo heti
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. On aivan eri asia osallistua toiminnan
kehittdmiseen, jos on ollut mukana ideoimassa. (Harras & Osterberg 2022.)

Harras ja Osterberg kehottavat olemaan avoimia nuorten ideoille. Ideat saattavat
toisinaan tuntua villeiltd ja mahdottomilta toteuttaa, mutta nuoren intoa ei tulisi
lannistaa ja ideaa lytata. Aikuisen tulisi perustella nuorelle, miksi ja miksi ei.
Nuoria kannattaa menna kohtaaman sinne, missa he itse ovat, eikd odottaa
heidan tulevan aikuisen luokse. Lisaksi kannattaa tulevaisuuden mielenkiintoa
osallistumista ajatellen vahvistaa loppupalautteella. Kannattaa kertoa nuorelle
mihin ja miten hanen mielipiteensd vaikutti. Lopuksi Harras ja Osterberg
kehottavat antamaan nuorille aidon mahdollisuuden osallistua: “Me osaamme
yllattaa” he julistavat. (Harras & Osterberg 2022.)

5.4 Nuorten Akatemia

Nuorten akatemia tarjoaa monenlaista tukea, vinkkeja seka rahallista apua
nuorten kanssa toimijoille. Pyrkimyksena on edistda nuorten osallisuutta
tekemalla yhteistyota koulujen, oppilaitosten, yhteisdjen seka yritysten kanssa.
Lisaksi Nuorten Akatemia vahvistaa nuorten kanssa tyoskentelevien aikuisten
valmiuksia nuorten kanssa toimimiseen seka osallisuuden tukemiseen.

Nuorten Akatemiassa luodaan nuorille erilaisia vaikuttamisen mahdollisuuksia
muun muassa hankkeiden, projektien ja pelipedagogiikan avulla. Nuorten
Akatemialla on laheisia kontakteja koulumaailmaan seka nuorten vapaa-ajan
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toimintaan. Heidan toimintansa perustana on pyrkia takaamaan, etta kaikilla
nuorilla olisi tunne oman elamansa hallittavuudesta. (Nuorten Akatemia 2024.)

Nuorten Akatemian toiminnan ydin on nuorten osallisuus. Toimintatapa perustuu
kohtaamiseen, tavoitteena on, etta nuoret kokevat osallisuutta seka tulevansa
kohdatuiksi ja kuulluiksi. Nuorten Akatemiassa koetaan tarkeaksi, etta nuoret
voivat osallistua heidan omista lahtokohdistaan kasin, riippumatta
elamantilanteesta. Toiminnan tavoitteina ovat ratkaisujen luominen nuorten
osallisuuden edistamiseksi muuallakin kuin Suomessa. Kayttaa ja kehittaa
osallisuutta ja osallistumista tukevia uusia, vuorovaikutteisia menetelmia. Tukea
aikuisten valmiuksia ja saavutettavan toiminnan toteutumista. Lisaksi toiminta
tavoittelee ekologista kestavyytta ekologisten valintojen seka luontoon ja
ympariston kestavyyteen liittyvien teemojen kautta. (Nuorten Akatemia 2023, 4—
5.)

Kohderyhmat Nuorten Akatemialla on jaoteltavissa kolmeen ryhmaan. Paattajat
kunnissa, hyvinvointialueilla ja yrityksissa, opettajat ja ohjaajat kouluissa seka
nuorten parissa toimivat ohjaajat eri jarjestoissa. Nuorten Akatemian toiminnalla
on omat tavoitteet aikuisille ja nuorille. Aikuisten tulisi nahda nuoret voimavarana,
joiden osallisuutta ja osallistumista omassa yhteisdssaan tulee edistaa erilaisin
menetelmin. Nuorten tulisi kokea itsensa merkityksellisend osana yhteiséa ja
saada onnistumisen tunteita osallisuudestaan valittamatta nuoren lahtokohdista.
(Nuorten Akatemia 2023, 6.)

5.5 Keinoja osallisuuden lisaamiseksi eli osallistavat menetelmat

Osallisuus on jokaisen nuoren oikeus. Osallisuudella tavoitellaan
vastavuoroisuuden oppimista ja yhteenkuuluvuuden tunteen lisaamista.
Osallistavat menetelmat mahdollistavat nuoren aktiivisen toimijan roolin ja nain
osallisuuden tunteen. Osallistavat menetelmat lahtevat rakentumaan nuoren
ideoista, ajatuksista ja toiveista. (MLL 2019, 4.)

Osallistavat menetelmat voivat olla lahestymistapoja tai varsinaisia keinoja,
tydkaluja. Osallistavien menetelmien avulla tuetaan nuoren omaa ajattelua ja
pyritdan vahvistamaan tunnetta omiin asioihin vaikuttamisen mahdollisuuksista.
Lahestulkoon kaikkia ryhmatoiminnan perinteisia toimintakeinoja voidaan kayttaa
osallistavina menetelmina. (Kiviluoto 2023, 10.)

Osallisuuden edistaminen lahtee siita, ettd naemme nuoret toimijoina, jotka ovat
oman yhteiskuntansa jasenia. Nuorilla on oma nakokulma, toiminta- ja
ajatteluttavat, jotka poikkeavat mahdollisesti aikuisilla olevista. Tamankin vuoksi
nuorten omat toiveet ja ajatukset ovat edellytys osallistamisen mahdollisuudelle.
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Kuulemisen kautta paasemme oikeasti tarjoamaan osallisuuden mahdollisuutta
seka tarjoamaan oikein kohdennettuja osallisuuden menetelmia. (MLL 2019, 26.)

Osallistavilla menetelmilla pyritdan siihen, etta jokainen saa aanensa kuuluville
toiminnan jokaisessa eri vaiheessa. Osallistavia menetelmia kayttamalla pyritaan
myos madaltamaan osallistumisen kynnysta. Erilaisilla osallistavilla menetelmilla
tavoitellaan mahdollisimman laajaa nuorten osallistumisen kenttaa. (Sirola-
Korhonen & Taipale 2024, 9.)
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6 Kehittamistyon eteneminen

Kehittamistehtavana on osallisuuden lisaaminen toisen asteen opiskelijoiden
keskuudessa Raision nuoriso- ja liikuntapalveluiden jarjestamissa palveluissa.
Raision liikuntapalveluilla ei ole lainkaan yleisesti toisen asteen opiskelijoille
suunnattua toimintaa. Vain kutsuntaikaisille on oma Fit to Army —toiminta.

Saatuamme tydelamasta tilauksen tallaiselle opinnaytetyolle, ensimmainen askel
oli pitda yhteinen palaveri tyonantajan edustajien kanssa. Heidan kanssaan
sovimme suuntalinjoista ja siita, etta tarkempi rajaaminen jaa meille opiskelijoille
tehtavaksi.

6.1 Materiaaliin tutustuminen ja lahteiden etsinta

Kehittamistyon prosessi alkoi muiden kuntien ja kaupunkien osallisuutta lisaaviin
toimiin tutustumalla. Joillakin kunnilla, esimerkiksi Tampereella, on tehty ihan
erillisia osallisuus- ja yhteisollisyyssuunnitelmia (Tampereen kaupunki 2024).

Muilta kunnilta ja kaupungeilta saatavat ideat ja mallit osallisuutta tukevasta
toiminnasta otettiin  kasittelyyn. Tieto- ja teoriaperusta osallisuuden
tarpeellisuudesta, vaikuttavuudesta seka toiminnasta haettiin erilaisista lahteista.
Tutustuimme  huolellisesti  ja  monipuolisesti eri  tietokantoihin  seka
lahdemateriaaleihin ja muodostimme vahvan teoreettisen pohjan osallisuudesta
ja sen vaikuttavuudesta ihmisen elaman mielekkyyden kokemukseen.

Kerasimme ajantasaisen tiedon taustoittavilla haastatteluilla Raision kaupungin
taman hetken nuoriso- ja liikuntapalveluiden tarjonnasta ja varsinkin sen
epakohdista.

6.2 Aiheen rajaaminen

Kun puhuimme ensimmaisia kertoja tyontilaajan edustajien kanssa, oli
ajatuksena tehda osallisuutta lisaava malli ja testata sen toimivuutta
likuntasuunnittelijoiden ja nuorisotyontekijoiden kanssa. Testaamisen jalkeen
olisi pitanyt tehda viela mahdolliset muutokset ja vasta sitten luovuttaa valmis tyo
tilaajalle. Opinnaytetyon tilaajat olivat kuitenkin antaneet meille luvan aiheen
rajaamiseen sen perusteella mitd opinnaytetydhon varatut tunnit olisivat, joten
jatimme tarkat suunnitelmat viela tassa kohdassa auki.

Meilla oli sovittuna palaveri ohjaavan opettajan kanssa ja kun esittelimme
ideaamme, tulimme yhdessa siihen tulokseen, ettd aihetta pitaa rajata viela
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melko paljon. Tassa kohdassa pohdimme rajaamista paljon ja monelta eri
kantilta. Kuinka saisimme jonkin konkreettisen tuotoksen tyon tilaajalle, koska
sita meilta oli pyydetty. Kuitenkin niissa rajoissa mita opinnaytetyon tekemiseen
on varattu aikaa ja niin etta tyo ei jaa kesken.

Paadyimme suunnitelmaan, jossa teemme osallisuussuunnitelman Raision
kaupungin liikunta- ja nuorisopalveluille, toisen asteen opiskelijoiden
osallisuuden lisdamiseksi. Pohjana talle suunnitelmalle kaytettaisiin eri kuntien ja
kaupunkien vastaavia suunnitelmia. Pitdisimme myds liikunta- ja
nuorisopalveluiden henkildkunnalle osallistavan iltapaivan aiheen tiimoilta
saadaksemme heilta kaikilta ideoita osallisuussuunnitelmaa varten. Tama
osallisuussuunnitelma olisi tilaajalle palautettavassa muodossa ja taman
suunnitelman tekemisesta kirjoittaisimme raportin.

Tydn rajaaminen Osallisuussuunnitelman rinnalla

I . kirjoitetaan koko ajan raporttia tydn Lopullinen raportti koko prosessista
Lahteiden etsinta etenemisests
Osallisuussuunnitelma Valmis suunnitelma
Suunnitelma 7.11. ‘ Raportti ‘ Raportti koko prosessista
12.5.2025
Ensimma&inen versio Osallisuussuunnitelman palautus
osallisuussuunnitelmasta tyon tilaajalle

Kuva 6. Opinnaytetydn aikataulutus.

Teimme tyon etenemista helpottavan ja havainnollistavan aikataulutuksen jo
melko alkuvaiheessa. Nain olisi helpompaa hahmottaa ajan kuluminen seka mita
piti milloinkin saada valmiiksi. Tyontekijoille jarjestettavaa kehittamispaivaa
emme tassa kohdassa voineet aikatauluttaa, koska emme tienneet milloin se kay
tydnantajan edustajille ja miten saisimme omat aikataulumme jarjestymaan.
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6.3 Kehittamispaiva

Saimme tydnantajan edustajien kanssa sovittua kehittamispaivan aikataulun ja
paivamaaraksi valikoitui 28.2.2025. Mietimme erilaisia keinoja osallistaa
tyontekijoita opinnaytetydomme aiheen tiimoilta ja toisaalta samalla piti myos
kertoa selkeasti mitd tydomme koskee ja mihin tarvitsemme heidan apuaan.
Kehittamispaivassa olivat paikalla liikkuntasuunnittelijat, nuorisotyontekijat, yksi
tyontekija nuorten tyopajalta, nuorisopuolen esihenkild ja koko liikunta- ja
nuorisopalveluiden esihenkild.

Aikaa tahan osallistavaan tyohon oli meille varattuna kaksi tuntia ja halusimme
kayttaa ajan tehokkaasti. Paadyimme tekemaan Power Point -esityksen (Liite 2),
jossa kaymme tiiviisti lapi osallisuutta kasitteena ja
kouluterveyskyselytutkimuksen tuloksia osallisuuden tuntemuksista toisen
asteen opiskelijoiden keskuudessa.

Ennen kuin aloitimme kaymaan aihetta tarkemmin Iapi, halusimme osallistaa
koko porukan ja teetimme heillda kyselyn Mentimeterilla. Kysyimme: “Mita
osallisuus mielestdsi on?” Seuraavassa kuvassa naemme koko porukan
vastaukset aiheeseen.

Join at menticom | use code 7846 0189 b Mentimeter

Mita osallisuus mielestasi on?

22 responses

tarpeiden ymmartamista
kuulumi

vaikuttamista

osallistumista  ryhma

Kuva 7. Kehittamispaivan Mentimeter kysely.

Kuva nayttaa myds liikunta- ja nuorisopalveluiden henkildkunnan kasityksen
osallisuudesta olevan monilta osin vaikuttamista, sita etta paasee vaikuttamaan
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yhteisiin asioihin, tulee huomioiduksi ja kuulluksi. Tasta oli hyva siirtya kaymaan
lapi tiivistetty tietoisku osallisuudesta.

Osallisuus -tietoiskun jalkeen kavimme lapi kuusi eri rastipistetta (Liite 3) ja sen
mita kysymyksilla haemme. Jokainen kavisi kaikilla kuudella pisteella ja kirjoittaisi
oman nakemyksensa kyseiseen aiheeseen. Ohjeena oli myos, ettei kaverin
kanssa saa Kkirjoittaa samaa vastausta. Nain saisimme mahdollisimman
monenlaisia vastauksia aiheisiin. Rastipisteiden vastauksia kasittelemme
erillisen alaotsikon alla.

Lopuksi kavimme viela lapi kouluterveyskyselyn tuloksia ammattikoulun ja lukion
1. ja 2. vuoden opiskelijoiden vastausten perusteella (Kuva 5). Tata
kouluterveyskyselya olemme kasitelleet jo opinnaytetydomme sivuilla 24-25.

6.3.1 Kehittamispaivan rastipisteiden vastaukset

Meilld oli kuusi eri rastipistettd, joista jokaisella oli yksi kysymys. Kasittelemme
jokaista rastipistetta yksitellen ja teemme jokaisesta yhteenvedon. Kaikkien
vastaukset sellaisina, miten osallistujat ne kirjoittivat, |10ytyvat liitteena. (Liite 3.)
Kehittamispaivassa jokainen kiersi rastipisteet haluamassaan jarjestyksessa ja
nain ollen kysymykset ja vastaukset ovat tassakin satunnaisessa jarjestyksessa.

Minka koet suurimmaksi syyksi siihen, ettei tyonne nay talla hetkella
toisella asteella?

Tassa asiassa kaikki vastaajat olivat melko samaa mieltd. Liikunta- ja
nuorisopalveluissa ei ole entuudestaan olevia toimintatapoja tehda yhteistyota
toisen asteen oppilaitosten kanssa ja talla hetkellda yhteistyd on vasta
kehittelyasteella. Monessa vastuksessa tuotiin esiin myds resurssointi, seka
tydntekijoiden etta rahojen suhteen.

Miten mielestasi nuorisovaltuusto voitaisiin ottaa mukaan yhteistyohon
osallisuuden lisaamiseksi?

Nuorisovaltuuston pitaisi olla linkki paattajien ja “normi” nuorison valissa. Heidan
olisi hyva olla mukana erilaisten tapahtumien ja tempausten suunnittelussa ja
toteutuksessa. Nuorisovaltuusto voisi kysella muilta nuorilta mielipiteita asioista
ja tuoda niitd paattajin tietoisuuteen. Esiin nousi myds idea siita, etta
nuorisovaltuustosta koottaisiin nuorten liikkuntaraati.

Kaivattaisiinko Raisioon vertaistukiryhmia? Jos, niin minka otsikon alle
sen laittaisit?
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Taman kysymyksen vastukset laitamme kaikki tahan, koska niita ei voi tiivistaa.
Tama kysymys liittyi nimenomaan siihen, etta jaako joku rynma taysin huomiotta
talla hetkella ja keihin pitaisi ehka panostaa enemman.

e Peliongelmaisten nuorten ryhma
¢ Vihanhallintaryhma

e Sateenkaariryhma

e Tunnetaidot

e Matkalla inttiin

¢ Muualta muuttaneet

e ’"Sateenkaarevat nuoret”

¢ “Nepsyt/ Nepsynuoret”

e Yksinaisyys, milla nimella?

Miten lisdisit toisen asteen kanssa tehtavaa yhteistyota?

Tassa kysymyksessa oli paljon hajontaa. Oikeastaan jokainen vastaus oli
erilainen ja saimme todella hyvia ideoita osallisuussuunnitelmaamme.
Paallimmainen ajatus vastauksissa oli kuitenkin yhdessa ideoiminen ja yhdessa
tekeminen. Eli oppilaitokset mukaan ja tehdaan yhdessa. Yhdessa vastauksessa
luki hienosti, etta meilla on yhteinen tahtotila yhteistyon lisaamiseksi.

Kuvaile miten koet nuorten hyvinvoinnin Raisiossa?

Esiin nousi hyvin vahvasti polarisaatio. Se, etta ne kenella menee hyvin, menee
todella hyvin ja ne kenella menee huonosti, menee todella huonosti. Rikokset
ovat lisaantyneet, pahoinpitelyt ja ryostely. Muuttunut paihteidenkayttd nostettiin
esiin: nykyaan nuoret eivat juo itseaan humalaan, niin paljon kuin ennen, mutta
tilalle on tullut vapettaminen (sahkotupakka) ja kannabiksen polttaminen.

Mita liikuntamahdollisuuksia Raisiosta puuttuu? Vai puuttuuko?

Tassa kysymyksessa vahvimmin nousi esiin nuorten loytaminen liikuntapaikoille.
Se, etta kaikki eivat halua kuulua seuraan tai urheilla tavoitteellisesti. Miten heidat
saataisiin innostumaan liikunnasta ja Ioytamaan liikuntaneuvonnan pariin.
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7 Kehittamistyon tuotos eli osallisuussuunnitelma

Kehittamistyon tuotoksena syntyi osallisuussuunnitelma (Liite 4), jolla lisatadan
toisen asteen opiskelijoiden osallisuutta Raision kaupungin liikunta- ja
nuorisopalveluissa.

Opinnaytetyon tuloksena teimme osallisuussuunnitelman, jonka avulla lisataan
erityisesti toisen asteen opiskelijoiden osallisuutta. Tama osallisuuden
lisddminen parantaa heidan yhteiskuntaankuuluvuuden tunnettaan ja ehkaisee
syrjaytymistd. Kun nuoret saadaan tuntemaan osallisuutta ja nain he eivat
syrjaydy niin helposti, se saastaa kunnan verorahoja. Rahaa ei tarvitse kayttaa
niin paljon korjaavan tyohon, kun tehdaan ennaltaehkaisevaa tyota.

Osallisuussuunnitelman pohjana toimi kehittamispaivastd saadut ideat ja
ajatukset. Naiden ajatusten perusteella loimme osallisuussuunnitelman, jonka on
kuitenkin tarkoitus muokkautua pikkuhiljaa, kun tyontekijat saavat sen
kommentoitavakseen ja testattavakseen. Kommentointikierrokselle
osallisuussuunnitelma lahti maaliskuun lopussa 2025, saimme kuitenkin vain
muutamia kommentteja tydbhémme. Otimme nama harvat kommentit kuitenkin
sitakin arvokkaampina ja kehitimme osallisuussuunnitelmaa niiden perusteella.

Meidan tarkoituksemme oli kuitenkin nimenomaan tehda ensimmainen versio ja
perustella raportissamme sen tarpeellisuus, jotta suunnitelma otetaan kaytantoon
mukaan ja sen toimivuudesta keskusteltaisiin tyopaikalla vuosittain. Ylemmalta
esihenkildltd saimme kommentin, ettd suunnitelman ymparille olisi hyva luoda
vuosikello, jonka mukaan suunnitelmassa edetaan. Otimme taman todella
hyvana ehdotuksena vastaan ja kirjasimme asian suunnitelmaan.

7.1 Osallisuussuunnitelman tulevaisuus

Tarkoitus oli alun perinkin tehda ensimmainen versio Raision kaupungin liikunta-
ja nuorisopalveluille siita, miten toisen asteen opiskelijoiden osallisuutta
lisattaisiin. Saimme suunnitelman tehtya lahdemateriaaleja hyvaksikayttaen seka
tyontekijoiden ja esihenkildiden ideoita ja ajatuksia kuunnellen.

Valmis osallisuussuunnitelma on kehitettavaksi tarkoitettu ja kehitystyota on
tarkoitus jatkaa Raision liikunta- ja nuorisopalveluissa. Ylemman esihenkilon
ajatuksia mukaillen ehdotamme, etta osallisuussuunnitelma liitettaisiin mukaan
toimintasuunnitelmiin. Toimintasuunnitelmat tehdaan aina vuodeksi kerrallaan,
joten osallisuuden lisdaminen tulisi automaattisesti osaksi toimintaa. Osallisuus
voitaisiin nostaa jokavuotisen toiminnan ja suunnitelman keskioon tarkasti
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kalenteroituna. Liikunta- ja nuorisopalvelut vastaisivat omilta osiltaan
suunnitelman paivittamisesta.

Jalkautuminen oppilaitoksiin ja osallistuminen kouluyhteistydhon kannattaisi
ottaa osaksi vuosittaista suunnitelmaa. Esimerkiksi osallistuminen Rasekon
Hymy —tiimiin voisi olla hyva vayla tulla tunnetuksi opiskelijoille. Taman jalkeen
opiskelijoiden osallistuminen liikunta- ja nuorisopalveluiden omiin tapahtumiin
voisi olla helpompaa ja luontevampaa. Oppilaiden osallistuminen voisi tapahtua
matalammalla kynnyksella, koska aikuiset olisivat jo tuttuja, oltuaan koulussa
nakyvilla. Esimerkiksi “Sun hyva tauko” -tapahtuman voisi jarjestaa, vaikka
syksylla seka kevaalla. Matalan kynnyksen kohtaamisia tulisi suosia seka
toiminnallisia osallistumispisteitd. Liikkuva opiskelutoiminta ja koulupaivien
taukojumpat olisivat tasta matalan kynnyksen toiminnasta hyvia esimerkkeja.

Uusien osallisuutta tukevien tukimuotojen etsiminen ja testaaminen kannattaisi
aloittaa oppilaitoksissa. Oppilaitos ymparisto on oppilaille tuttu ja turvallinen, joten
osallistumisen kynnys voisi olla matalampi kokeilla jotakin asiaa ensimmaisen
kerran. Raision kaupungin liikunta- ja nuorisopalveluiden tyontekijoiden seka
heidan toimintansa tullessa tutuiksi, on nuoren mutkattomampaa osallistua
suoraan heidan omaan toimintaansa vapaa-ajalla.

Meidan opinnaytetydmme aikataulutus ei enaa antanut periksi ryhtya seuraavaan
kehittamistyon vaiheeseen, joka olisi suunnitelman testaaminen ja sen pohjalta
suunnitelman muokkaaminen. Tama testaaminen jaa tyontekijoiden tehtavaksi.

Jos osallisuussuunnitelmaa haluttaisiin laajentaa ja kehittaa viela lisaa,
pohdimme etta tyonantajan kannattaisi ottaa yhteytta Turun
ammattikorkeakouluun ja tehda yhteistyota seuraavien opinnaytetyon tekijoiden
kanssa. Nama uudet kehitystyon tekijat voisivat vieda osallisuussuunnitelman
testattavaksi tyontekijoille, keratd heiltd parannusehdotuksia ja muokata
suunnitelmasta vield kattavamman.
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8 Kehittamistyon arviointi

Tama opinnaytetyd toteutettiin kehittamistyona, jonka tavoitteena oli edistaa
toisen asteen opiskelijoiden osallisuutta Raision kaupungin liikunta- ja
nuorisopalveluissa. Kehittamistyon lahtokohtana oli Raision kaupungissa
tunnistettu tarve osallisuuden edistamiselle toisen asteen opiskelijoiden parissa.
Kaupungilla ei ollut toisen asteen opiskelijoiden osallisuutta tukevaa
toimintakulttuuria, joten kehitystyo Iahti lahes nollasta.

OpinnaytetyOprosessin  lahtokohtana oli laajaan teoriaan pintapuolinen
tutustuminen, jonka myota huomasimme rajaamisen ehdottoman tarkeyden.
Onnistuimme heti tekemaan tarpeeksi radikaalin rajauksen, jotta kehittamistyon
paamaara pysyi selkeana ja mahdollisena toteuttaa annetuissa puitteissa. Nain
radikaali rajaaminen tuntui kuitenkin alussa hammentavalta. Pohdimme, etta
jatammeko talla tavoin opinnaytetydomme ulkopuolelle liian laajan alueen. Heti
toteutettu, tehokas rajaaminen oli kuitenkin avain aiheessa pysymiseen. Nain
ollen myds oikein kohdistettu teoreettinen osuus oli helpompaa. Kehittdmistyon
alun tavoitteena oli tunnistaa osallisuuden esteita ja mahdollisuuksia seka luoda
konkreettisia ratkaisuja, joilla tuetaan osallistujien aktiivista roolia ja
vaikutusmahdollisuuksia.

Tyon suunnittelu perustui ajankohtaiseen, Suomessa tehtyyn tutkimustietoon
seka osallisuuden vaikutuksesta hyvinvointiin ja syrjaytymisen ehkaisyyn seka
niiden teoreettisiin nakokulmiin. Kaytannon suunnittelu tehtiin kohderyhman
parissa tyoskentelevien liikunta- ja nuorisopalveluiden tyontekijoiden kanssa
erikseen jarjestetyilla kehittamispaivilla. Tyodssa hyoddynnettiin  osallistavia
menetelmia ja yhteistyota eri sidosryhmien kanssa.

Kehittamisprosessin aikana syntyi paljon erilaisia mietteita nykypaivan
osallisuutta tukevasta kulttuurista. Materiaalia aiheesta I0ytyy paljon, mutta
suurin osa tuntui olevan teoreettista. Molemmilla meilla oli vankka teoreettinen
pohja osallisuuden periaatteista, sen liittymisesta syrjaytymisen ehkaisyyn seka
nyky-yhteiskunnan tavoitteellisiin arvoihin. Osallisuus ja osallistaminen, ovat
olleet ja ovat, osa meidan molempien tydnkuvaa. Toisella meistd oli lisaksi
kokemusta toisen asteen nuorten osallisuuden tukemisen haasteista.

Opinnaytetyoprosessin aikana pidimme tarkeana osana, eettisen pohdinnan
mukana kulkemisen, varsinkin teorialahteitd valittaessa. Muiden kuntien ja
kaupunkien osallisuussuunnitelmia valitessamme huomasimme niiden olevan
viela kehitysajattelun asteella. Monissa julkaisuissa kirjoitettiin siita, mita tulisi
tehda osallisuuden parantamiseksi, mutta harvassa kerrottiin mita oli jo tehty ja
oliko silla saavutettu mitaan. Tasta tuli ristiriitainen tunne siita, etta toteutettiinko
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osallisuutta tukevaa toimintaa kokonaisvaltaisesti vai oliko suuri osa vain
sanahelinaa?

Opinnaytetyoprosessin aikana ilmenneet haasteet olivat suhteellisen helposti
tunnistettavissa. Suurimmaksi haasteeksi koimme heti alussa opinnaytetyon
koon eli aihettamme oli rajattava ja kavennettava todella paljon. Lisaksi koimme
laajan ja kohtuullisen sekalaisen teoreettisen tietoperustan haasteelliseksi, silla
sen lapi kahlailu oli melkoisen tyolasta. Talla tavoin kuitenkin meidan tiedonhaun
prosessimme kehittyi ja tiedonhakutaitomme karttuivat. Lisaksi tarjolla olevan
tiedon seulonta ja sen kriittinen tarkastelu kehittyivat.

Konkreettisena tuotoksena teimme Raision kaupungille osallisuussuunnitelman
likunta- ja nuorisopalveluiden kaytettavaksi ja jatkojalostettavaksi. Tavoitteena
silla oli vahvistaa yksildiden kokemusta kuulluksi tulemisesta ja vaikuttamisen
mahdollisuuksista arjessa. Suunnitelmaan sisallytetyt toimet, ehdotukset ja
ajatukset olivat kaikki uusia ja osallisuutta vahvasti tukevia. Onnistuimme
konkreettisen tuotoksen teossa alkuperadisen suunnitelman mukaisesti.
Opinnaytetydbmme vastaa toimeksiantajamme kanssa sovittuihin tavoitteisiin ja
pysyi tarkoin rajattujen raamien sisalla. Opinnaytetydmme tuo lisdarvoa Raision
kaupungin liikunta- ja nuorisopalveluissa tehtavalle nuorisotydlle. Tyomme
vahvuutena on kaytannonlaheisyys, osallisuuden teeman syvallinen tarkastelu
seka kehittamistyon tavoitteellinen toteutus.

8.1 Toimeksiantajan palaute

Toimeksiantajan palautetta meille antoivat seka liikunta- ja nuorisotoimenjohtaja
etta nuorisotyonkoordinaattori. Nuorisotyonkoordinaattori on
nuorisotyontekijoiden lahiesihenkild ja vastaa nuorisopalveluiden toiminnasta ja
sen kehittamisesta kokonaisuudessaan. Liikunta- ja nuorisotoimenjohtaja toimii
likuntasuunnittelijoiden lahiesihenkilona ja nuorisopalveluiden puolella han on
ylempi esihenkilO.

Molemmat esihenkilot toivat esiin sen, etta osallisuusmallin pilotointi jai rajauksen
vuoksi tekematta. He kuitenkin ymmarsivat ajan rajallisuuden ja Kkiittelivat hyvin
tehdysta pohjatydsta. "Varsinaisen pilotoinnin puuttuessa, meilla ei viela ole
yhteistd kokemusta nuorten osallisuudesta Raisiossa” (Liikunta- ja
nuorisotoimenjohtaja 2025). Nuorisotydnkoordinaattori toi myds esiin sen, etta
olisi kaivannut uusia viestinnan Kkeinoja osallisuuden mahdollisuuden
tarjoamiseksi.

Osallisuussuunnitelman hyoédynnettavyys jai pilotoinnin puutteen vuoksi viela
tyydyttavalle tasolle. Nuorisotydnkoordinaattori totesi kuitenkin positiiviseen
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savyyn, etta jostakin on aloitettava ja etta ilman tata suunnitelmaa meilla ei olisi
mitaan mista aloittaa tyota osallisuuden lisaamiseksi.

8.2 Oman oppimisemme reflektointi

Ammatillisuutemme kehittyi monimuotoisesti, kun tutustuimme todella laajasti
osallisuuden eri kulmiin 16ytadksemme opinnaytetydmme kannalta merkittavat
seikat. Osallisuutta ei voi kategorioida mihinkaan yhteen lokeroon, vaan sen eri
osa-alueet levittaytyvat laajasti kaikkialle. Yleisesti tunnistettuna osallisuuden
kasite on moniselitteinen ja laaja-alainen seka osallisuuden tunne yksildllisesti
koettu. Osallisuuden vaikutus ihmisen hyvinvointiin seka elaman mielekkyyden
kokemiseen on tunneperainen, mutta yleisesti katsottuna vaikutus on kuitenkin
kiistaton.

Syvaluotaava tutustuminen osallisuuteen seka osallistamiseen ovat kasvattaneet
ammattiosaamistamme todella paljon, mutta myos ymmarrystamme osallisuuden
merkityksesta. Osallisuus lisda kokonaisvaltaisesti ihmisen hyvinvointia,
yhteenkuuluvuuden tunnetta seka yhteiskunnallisen tasa-arvon kokemusta.
Tunne siita, etta voi aidosti vaikuttaa omiin asioihin on motivoiva ja eteenpain
vieva voima. Tama on mielestdmme tarkea oppi tydskennellessamme
sosionomeina. Sosionomin tyootteessa on suuressa roolissa asiakkaan
osallisuuden kokemuksen tavoittaminen. Asiakkaan hyvinvoinnin lisdaminen
elamanhallinnan seka vaikuttamisen mahdollisuuden kautta on yksi keskeisista
taidoista sosiaalialla.

Opinnaytetyota tehdessamme opimme paljon siita, miten ja minkalaisilla keinoilla
tukea osallisuutta seka osallistumista. Avoin viestinta, luottamuksen
rakentaminen seka toiselle tilan antaminen ovat hyvia keinoja tukea toisen
osallisuuden tunteen syntymista. Hyvin tarkeaa sosionomin tydssa on omien
ennakkokasitysten purkaminen, joka saattaa olla hyvinkin paljon esteena
asiakkaan osallisuuden kokemukselle. Ennakkokasityksia luodaan helposti muun
muassa mielenterveys- ja paihdeongelmaisista seka erilaisen etnisen taustan
vuoksi. Huomasimme, etta esteita osallisuudelle voi olla hyvinkin paljon. Niita
voivat olla esimerkiksi kiire, resurssipula, asenteet ja byrokratia. Opimme
osallistumista tukevien keinojen lisaksi myos keinoja ylittaa naita esteita.

Opinnaytetydomme kasitteli yhta erityisen haavoittuvassa asemassa olevaa
ryhmaa eli nuoria. Ymmarryksemme siitd, miksi tdman ryhman osallisuuden
tukeminen on aarimmaisen tarkeaa, kasvoi huimasti. Nuorilla on usein tuoreita ja
erilaisia nakemyksia asioista, joita aikuiset eivat valttamatta ole edes
huomanneet tai tulleet ajatelleeksi. Taman paivan nuoret ovat niita, jotka elavat
tulevaisuuden maailmassa. Nuorten osallistuminen paatostentekoon johtaa
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oikeudenmukaisempiin seka kestavampiin ratkaisuihin. Heidan osallisuutensa
tana paivana auttaa rakentamaan huomisen yhteiskuntaa juuri heille
sopivammaksi. Osallisuus kasvattaa itsetuntoa ja on nain osa syrjaytymista
ennaltaehkaisevaa mielenterveystyota.

Kykymme kohdata, ymmartaa seka toteuttaa ihmisarvoa kunnioittavaa tyota on
kasvanut. Ymmarramme nuorten todellisen arvon tulevaisuuden rakentajina
entistda vahvemmin. Osaamme tukea ja kayttda tyokaluina osallisuuden
syntymista vahvistavaa toimintaa ja toimia. Opimme paljon myos teorioiden ja
tutkitun tiedon hyodyntamisestda omassa tyossamme. Ymmarryksemme
kehittamistyon tarkeydesta ja suuresta merkityksesta tulevaisuuden toiminnalle
avautuivat uudella tasolla. Opinnaytetydomme on  siis  vastannut
kokonaisuudessaan sosionomin ammatillisuuden kehittymiseen aarimmaisen
hyvin.
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Opiskelijoiden mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa

Opiskelijoiden osallistamisen tavoitteena on lain (Laki ammatillisesta koulutuksesta, 106 §) mukainen
opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksien turvaaminen, kuten

e gpiskelijoiden mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa oppilaitoksen toiminnan kehittamiseen,

e opiskelijoiden mahdollisuus vaikuttaa opiskelijoiden asemaan vaikuttavien paatdsten tekemiseen,
e hyvinvoivan ja turvallisen toimintaympariston rakentaminen,

e opiskelijoiden kannustaminen omien ideoiden kehittdmiseen ja yhteistyéhon,

e opiskelijoiden monipuolisen osaamisen esille tuominen ja

e opiskelijoiden oman aktiivisen toiminnan kehittaminen.

Opiskelijat ovat Raseko-yhteisdn ydin ja heille mahdollistetaan aktiivinen osallistuminen oppilaitoksen
toimintaan. Tasa-arvoinen kohtelu kampuksella eri toimipisteissa ja ryhmissé on kaiken kehittamisen pohja.
Opiskelijat voivat antaa palautetta Rasekon toiminnasta jatkuvasti. Opiskelijat otetaan mukaan kuulemalla heita
keskeisesti opiskelijan arkeen kuuluvissa asioissa, kuten lukujarjestysten laadinnassa, valinnaisuuden
suunnittelussa ja toteuttamisessa seka tarjoamalla monimuotoisempia opiskelujarjestelyja.

Opiskelijoilta myos kerataan palautetta amispalautteen muodossa opintojen alussa ja lopussa. Lisaksi Raseko voi
toteuttaa tarvittaessa opiskelijoilleen lisdkyselyitd, jos ne ndhdaan tarpeellisiksi. Opiskelijoita pyydetaan
vastaamaan myaos erilaisiin valtakunnallisiin kyselyihin, kuten kouluterveyskysely ja amisbarometri. Naiden
kyselyjen tulokset saadaan kayttoon Rasekon osalta ja myds koko valtakunnan tasoisina. Ndin saadaan
vertailutietoa muihin vastaaviin oppilaitoksiin nahden seka tietoa Rasekon opiskelijoiden asioiden kehityksesta.
Kaikkiin kyselyihin vastataan nimettomasti. Palaute huomioidaan toiminnan kehittamisessa.

Opiskelijoiden osallisuuden muodot

1. Ryhmavastaavatoiminta

Rasekossa ryhmavastaavuus on opiskelijan luottamustehtava, johon pyritaan valitsemaan opintojen alussa
jokaisesta Rasekon ryhmasta yksi opiskelija tai opiskelijapari. Joissain tapauksissa ryhmavastaava voidaan valita
kahden tai useamman ryhman opiskelijoiden joukosta edustamaan suurempaa joukkoa opiskelijoita.
Ryhmaévastaavat voidaan vaihtaa lukuvuosittain.

Ryhmévastaavan tehtavia ovat:

e Ryhmavastaava toimii viestin valittajana ryhman puolesta opetukseen seka toimintaan liittyvien
terveisten tai palautteiden ja kehittamisideoiden eteenpain viemisessa ryhman vastuuopettajalle tai
alan/osaston kehittdmis- tai koulutuspaallikolle.

¢ Ryhmavastaava on linkki Rasekon lakisaateisen opiskelijakunnan ja opiskelijaryhman valilla.
Ryhmavastaava myos valittaa opiskelijakunnasta tietoa omalle ryhmalleen / omille ryhmilleen tai tuo
ryhman / ryhmien ideoita ja kehittamisajatuksia Rasekon toiminnasta opiskelijakunnan tietoon.

e Ryhmavastaava opastaa uusia opiskelijoita ja on tiedottamisessa opettajan tukena.

Ryhmévastaaville pyritaan jarjestamaan kohtuullinen maara aikaa ryhmavastaavan tehtavan hoitamiseen myos
opetuksen aikana. Toimintaan osallistumalla voi kerryttaa valinnaisia osaamispisteita.

Ryhmavastaava-toiminnasta Rasekossa vastaa opettaja, jolle tama tehtava on nimetty. Lisdksi vastuuopettajat
tukevat ryhmavastaajia tehtdvan hoidossa.
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2. Tuutoritoiminta

Tuuteri on "vanhempi” chjaava opiskelija, joka opastaa, neuvoo ja auttaa uusia opiskelijoita seka tutustuttaa
oppilaitoksen toimintaan. Tuutorointi on opiskelijoiden toisilleen tarjoamaa vertaistukea, jolla edistetaan hyvaa
yhteishenkead ja hyvinvointia. Tuutoriopiskelijat lisaavat omalla toiminnallaan uusien kaverisuhteiden syntymista,
yhteisvastuuta ja mydnteistad opiskeluilmapiiria. He toimivat myos erilaisissa oppilaitoksen edustus- ja
koulutusmarkkinointitehtavissa. Uudet opiskelijat tutustuvat yksikkénsa tuutoriopiskelijoihin heti opintojen alussa.

Toimintaan osallistumalla vei kerryttaa valinnaisia osaamispisteita. Rasekossa on myds paikallinen tutkinnon osa:
Tuutorina toimiminen, 5 osp. Opinto-ohjaajat vastaavat tuutoritoiminnasta Rasekossa.

3. Opiskelijakuntatoiminta

Rasekossa toimii opiskelijakunta (Laki ammatillisesta koulutuksesta 106 §), joka osallistuu aktiivisesti toiminnan
kehittamiseen ja yhteisten tapahtumien suunnitteluun ja jarjestelyihin. Opiskelijakunnan henkildjasenia ovat
kaikki oppilaitoksessa vakinaisesti opiskelevat opiskelijat.

Opiskelijakunnan hallitus keskustelee yhteisista ongelmista, valvoo tasaveroista kohtelua ja edistaa
toimipisteiden valista yhteistyota. Opiskelijakunta toimii myos tarvittaessa linkkind paattaviin elimiin ja osallistuu
opiskelun suunnitteluun. Opiskelijakunnan hallitus valitaan vuodeksi kerrallaan vuosikokouksessa. Se voi hankkia
koulutusta tehtavaansa mm. valtakunnallisten opiskelijajarjestdjen (OSKU, Sakki) kautta. Opiskelijakunnan
hallitus voi myos tiedottaa valtakunnallisten opiskelijajarjestojen tapahtumista ja koulutuksista Rasekon
opiskelijoita.

Opiskelijakunnan toimintaan osallistumalla voi kerryttaa valinnaisia osaamispisteita. Opiskelijakunnan toimintaa
tukee Rasekossa henkild, jolle tama tehtava on nimetty.

4. Lakisaateiset ja muut edustukset

Lakisaateisesti opiskelijoiden edustaja nimetdaan monijaseniseen toimielimeen (Laki ammatillisesta koulutuksesta
35 a §). Nimedmisen tekee Raision seudun koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus. Monijaseniseen toimielimeen
nimetaan yksi opiskelijajasen ja hanelle varajasen. Monijaseninen toimielin paattaa opiskeluoikeuden
peruuttamisesta ja palauttamisesta, maaraaikaisesta erottamisesta seka opiskelusta pidattamisesta.

Rasekon yhtymahallituksen nimeamaan opiskeluhuollon ohjausryhmaan nimetéaan yksi (1) perustutkinto-
opiskelija. Ohjausryhma on monialainen ja ryhman tehtavana on yleinen suunnittelu, kehittdminen, ohjaus seka
arviointi. Ryhma kokoontuu saanndllisesti, noin 2 kertaa lukukaudessa.

Rasekon opiskeluhuolto- ja hyvinvointiryhmiin kutsutaan opiskelijayhdistyksen kautta opiskelijoiden edustaja.
5. Urheilu- ja kulttuurikilpailuihin osallistuminen, tapahtumat Rasekossa

Raseko on jasenena Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitossa (SAKU). Se jarjestaa vuosittain
opiskelijoille urheilukilpailut useassa lajissa seka SAKU Stars-kulttuurikilpailut.

Urheilu- ja kulttuurikilpailuista tiedotetaan kaikkia toimipisteita tasapuolisesti ja hyvissa ajoin, jotta halukkailla on
mahdollisuus osallistua. Kilpailuihin osallistumista koulu tukee rahallisesti mahdollisuuksiensa mukaan.

Opiskelijoita kannustetaan ideocimaan ja suunnittelemaan Rasekoon erilaisia tapahtumia yhdessa henkilékunnan
kanssa. Seka tapahtumien suunnittelu etta toteutus voivat olla myos osa opintoja. Raseko jarjestaa opiskelijoille
vuosittain hyvinvointipaivia ja hyvinvointiviikon.

Toimintaa Rasekossa koordinoi HYMY -tiimi.
6. Ammattitaitokilpailuihin osallistuminen

Rasekon opiskelijat voivat osallistua ammattitaitokilpailuihin, joista tunnetuin on vuosittain jarjestettavat Taitaja-
kilpailut. Kilpailutoimintaan osallistuvat opettajat tiedottavat kaikille opiskelijoille Taitaja-kilpailuun
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osallistumisesta ja ilmoittautumisesta jo ensimmaisen vuoden aikana, jotta opiskelijoille jaa riittavasti aikaa
kartuttaa kilpailuissa vaadittavia taitgja.

Rasekon Taitaja-kisatoiminnasta vastaa koulutusjohtaja, joka toimii yhteistycssa opettajien kanssa.
Tiedotus opiskelijoille

Opiskelijoiden tiedotuskanavana kaytetaan ensisijaisesti Wilmaa. Jokapaivaisessa tiedottamisessa kaytetaan
myos yksikoissa olevia infotauluja.

Opiskelijoille jarjestetaan lukuvuosittain muutamia opiskelijavartteja, joissa kaydaan lapi ajankohtaisia asioita.
Lisaksi voidaan pitaa ryhmavastaaville suunnattuja tapaamisia tarkeimmista suuntalinjoista ja
tulevaisuudennakymista.

Rehtorit tapaavat saanndllisesti opiskelijakuntaa.

Ryhmavastaavat lisataan "RAO & ryhmavastaavat” Teams tydtilaan, jossa viestinvalitysta opiskelijakunnan ja
opiskelijoiden valilla hoidetaan.
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Osallisuus

* lhmisilla, iasta rippumatta, on tarve tulla nahdyiksi ja kuulluiksi.
Kaikilla meilla on myds tarve kuulua johonkin joukkoon ja tuntea

itsemme osaksi jotain suurempaa.

» Osallisuuden kokemus muodostuu ihmisen omista
kokemuksista ja tahan kokemukseen vaikuttavat nelja eri

asiaa:
* Osallistuminen
« Kuuluminen
« Merkityksellisyys
= Hallittavuus

Pohdintarasteja

« Kuvaile miten koet nuorten
hyvinvoinnin Raisiossa?

» Mita liikuntamahdollisuuksia
Raisiosta puuttuu, vai
puuttuuko?

« Kaivattaisiinko Raisioon
vertaistukiryhmia, jos niin
minka otsikon alle ne
menisivat?

ralsio

Miten NuVa voitaisiin ottaa
mukaan yhteistydhon
osallisuuden lisaamiseksi?

Mika on suurin syy siihen,
etta tyonne ei nay talla
hetkella toisen asteen
oppilaitoksissa?

Miten lisaisit toisen asteen
koulujen kanssa tehtavaa
yhteistyota?

Yalsio
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Ei koe olevansa tarkea osa koulu- eika luokkayhteisoa, % ammatillisen
oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)

Ei koe olevansa tarkea osa koulu- eika luokkayhteisoa, % lukion 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista (2017-)

Erittain heikko osallisuuden kokemus, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista

Erittain heikko osallisuuden kokemus, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

Hyvat vaikutusmahdollisuudet koulussa, % ammatillisen oppilaitoksen 1.
ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)

Hyvat vaikutusmahdollisuudet koulussa, % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista (2017.)
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Kouluterveyskysely 2024

Lukio ja ammattioppil aitos Raisio
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Pohdintarastit 28.2.2025 kysymykset ja vastaukset

Minka koet suurimmaksi syyksi siihen, ettei tyénne nay tilla hetkella toisella
asteella?

Painopiste on ollut enemman yldkouluikaisten nuorisotydssa. Tulevaisuuden
tahtotilaa tulee tarkastella yhdessa resurssit huomioiden.

Nuorisotyd toisella asteella tulee rakentaa yhteistydssd oppilaitosten
henkilokunnan ja nuorten kanssa.

Nuorisotiloissa kay hyvin vahan toisen asteen opiskelijoita.

Tahan saakka muiden kohderyhmien toiminnan/aktiivisuuden kehittdminen on
ajanut edelle. Hyva kysymys, etta miksi nain. Varusmiespalvelukseen astuville ollut
vahan toimenpiteita. Kevaalla tulossa liikuntaneuvonnan toimenpiteita Rasekolle.

Omat resurssit eivat ole toistaiseksi riittanyt toisen asteen toimintoihin. Ala- ja
ylékoulu vie enemman tydaikaa.

Ei valmiita kaytantoja, ei tietoa tarpeesta. Mita me voisimme tarjota?
Heidan ikaisilleen ei ole suunnattu omia toimintoja. Kysynta vs tarjonta.
Yhteisty0 vasta "tulilla” pajakonsepti muutoksen vuoksi.

Suurin syy on varmaan siina, ettei meilla ole resursseja seka budjetoitua tydaikaa,
jotta meilta saataisiin tarkoituksenmukainen hydty toisen asteen oppilaitoksiin.
Jossain maarin ihmetellyt tata, koska Rasekossa/lukiossa kuitenkin opiskelee
meiddn kohderyhman nuoria. Nyt kaikki resurssit ja tydaika keskittyy vain
Vaisaareen (ylakoulu). Etsivat toki myos lukiolla ja Rasekossa, mutta sielta puuttuu
se perusnuorisotyon nakokulma.

Miten mielestasi nuorisovaltuusto voitaisiin ottaa mukaan yhteistyohon
osallisuuden lisddmiseksi?

Jarjestaisivat ja suunnittelevat erilaisia tempauksia yhteistydssa liikunta- ja
nuorisopalveluiden kanssa. Samankaltaisia kuin ylakoulussa on toteutettu pitkalla
valkalla.
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Meilla on erilaisia tarpeita nuorten nakokulmien kuulemiseksi. Vuorovaikutuksena
nuorisovaltuuston jdsenten kanssa sopiminen, mitka he kokevat tarkeiksi ja miten
he haluavat osallistaa nuoria.

Saannollinen nuorisovaltuuston kuuleminen erilaisissa heita koskevissa asioissa.
Esimerkiksi lautakuntien asioista.

Tapahtumasuunnittelu.
Nuorten liikuntaraati koolle heista.

Nuorisovaltuuston jasenet voisivat kysya/kartoittaa omissa toimipisteissaan
nuorten mielipiteita heihin liittyvissa asioissa.

Yhteisia tempauksia ja nuorisovaltuuston toteuttamia palautteen keruita siita, mita
he itse haluaisivat.

Kaivattaisiinko Raisioon vertaistukiryhmia? Jos, niin minka otsikon alle sen
laittaisit?

Peliongelmaisten nuorten ryhma
Vihanhallintaryhma
Sateenkaariryhma

Tunnetaidot

Matkalla inttiin

Muualta muuttaneet
”Sateenkaarevat nuoret”
”"Nepsyt/Nepsynuoret”

Yksinaisyys, milla nimella?

Miten lisaisit toisen asteen kanssa tehtidvaa yhteistyota?

Yhteisia palavereja, joissa mukana koulun oppilashuolto+ etsivat+
nuorisotyontekija+ liikuntapalveluiden tydntekija.

Pienryhmatoimintaa 2.asteelle. Talla hetkella vain yksi ryhma.
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Koulunuorisotydntekija.
Koulupaivan aikaista “taukojumppaa” ym. Toiminnallista toimintaa.

Yhdessa rakentamalla lukion- ja Rasekon hyvinvointia edistavien tiimien kanssa.
Meilld on yhteinen tahtotila.

“Tilannehuone”-tydskentelya, akuutit asiat- tiedon vaihto, nuorten kuuleminen
sadannolliseksi, niiden kuuleminen, joilla ei ole kanavaa olemassa.

Liikkuva opiskelu- toiminnan kaynnistaminen, liikuntaneuvonnan palvelupolun
kehittaminen (oppilaitokset, Varha, etsivat, pajaym.)

Saannodlliset yhteiset tapahtumat, retket, pop-upit, projektit seka tietenkin viestinta
sisaisesti, livena.

Ensin kartoitus siitd millaista yhteisty6tad oppilaitokset tarvitsisivat. Tarvitaanko
esim jalkautuvaa tyota.

Kuvaile miten koet nuorten hyvinvoinnin Raisiossa?

Suurimmalla osalla menee hyvin, eikd heita koskevat asiat nouse esille.
Polarisaatio nakyy, pieni osa voi tosi huonosti

o liittyy sekd henkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin esim osalla paljon
harrastuksia ja osa todella passiivisia.

Osalla vakivaltaista toimintaa, joka vaikuttaa moneen esim uskallanko menna
kouluun ja missa pain Raisiota voi liilkkua.

Polarisoituminen nakyy erilaisissa pitkan ajan seurannoissa.

Se osa, joka voi huonosti, pitaisi loytaa, tunnistaa yha ennakoivammin (vaikeaa!) ja
tarjota monisavyisemmin ja verkostona tukea. Neuroepatyypilliset ja yksinaiset,
paihteet ja vakivalta.

Suurin osa voi hyvin, mutta pieni osa voi tosi huonosti ja “ongelmat” kasaantuvat.

Miten saamme kiinni tuosta pienestd osasta? Ongelmat havaitaan usein jo
alakoulun puolella, mutta valilla tuntuu, ettd koulu siirtdd vain ongelman
seuraavalle oppilaitokselle. Ylakoulun opettajien suusta kuultua: “Ei tarvitse
keskittya 9 luokkalaisiin, he ovat kohta seuraavan oppilaitoksen ongelma.”
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Nuoret voivat talla hetkelld huonosti. Se nakyy lisdantyneina poissaoloina koulusta,
fyysisen vakivallan lisddntymisena, ihmisten rydstelyna, paihteiden lisdantyneena
kaytténa (mukaan tullut myds kannabis, alkoholin ja vapen rinnalle). Pahoinvointi
nakyy meidan silmissa erityisesti ylakoulun nuorten keskuudessa, joissain maarin
myos Rasekon opiskelijoiden keskuudessa mutta ei niin paljoa. Tai sitten meille
tieto ei tule heitd koskien, koska meillda ei ole paivittaista/viikoittaista
kosketuspintaa Rasekon ja lukion elamaan.

Mita lilkuntamahdollisuuksia Raisiosta puuttuu? Vai puuttuko?
Mielestani Raisiossa on tarpeeksi liikuntapaikkoja.

Paljon vaihtoehtoja, mutta entd ne nuoret, jotka eivat halua kuulua joukkueisiin/
seuroihin, ovat ujompia, nepsyja tms.

e Saatetaanko nuoria liikkunnan pariin ja ryhmiin, loytamaan ilo siita?

Raision liikuntamahdollisuudet ovat loistavat sekd seuratoiminnan etta
omaehtoisen liikkumisen suhteen. Enemman naen haasteen siind, miten nuoret
saadaan ohjattua ja innostettua mukaan (->Liikuntaneuvonta!)

2. asteen opiskelijoiden “Let’s go liiku”-kortti, joka tarjoaa nuorille erilaisia
liilkkuntamahdollisuuksia oman hyvinvoinnin edistamiseksi.

e Kannatan!

Hontsatoimintaa ja matalankynnyksen toimintaa, ohjattua pienryhmatoimintaa.
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Osallisuussuunnitelma

Osallisuussuunnitelma
-toisen asteen
opiskelijat

Raision kaupunki | Liikunta- ja nucrisopalvelut, kevat 2025

Turun AMK:n opinnaytetyd | Sulavuori ja Vainiotalo



Liite 4

SISALLYS

T OSAIlISUUS isuimsermessssvimmrvammenvimmtss s ooy s oA F o F v VA e T e T H P A RS S e SR BTSSR
1.1. Osallisuuden edistamisen 10 periaatetta (THL) ..o e
1.1.1.  Osallistavat menetelMmat ... ..o e ettt et se e aee e eneeas

2.  KonkreettisiaMolMIA s v armms s s o o s s T4 S8 ¥ SRV T TSR O R T
2.1, Lo T 10} a1 T T Ao USSP
2.2. "SUN MYV LAUKO SIHEA ... eeeeeiicis et e st se e ane e s rta e e sta e e reeenrnees
2.3. Osallistamiskanavien KehittAminen..........ccoc i
3. Suunnitelman kehitettAminen tuleVaISUUAESSA ...........ocoiviiiie e
3.1. Muita hyvia ideoita osallisuuden lISAAMISEKSI ........coovieiiiiiii e e

Y¥alslio

Turun AMK:n opinnaytetyd | Sulavuori ja Vainiotalo

56



Liite 4 S7

1. Osallisuus

Osallisuus on sita, etta yksildlld on mahdollisuus eldad oman nakdista elamaa.
Mahdollisuus maaritella mihin palveluun tai toimintaan han haluaa osallistua.
Toisaalta hanella pitaa olla myts mahdollisuus kuulua itselleen tarkeisiin ryhmiin ja
yhteis6ihin sekd mahdollisuus vaikuttaa itselleen tarkeisiin asioihin.

Osallisuuden edistaminen I3htee siita, ettd ndemme nuoret toimijoina, jotka ovat
oman yhteiskuntansa jésenid. Nuorilla on oma nakdkulma, toiminta- ja ajatteluttavat,
jotka poikkeavat mahdollisesti aikuisilla olevista. T@mé&nkin vuoksi nuorten omat
toiveet ja ajatukset ovat edellytys osallistamisen mahdollisuudelle. Kuulemisen kautta
paasemme oikeasti tarjpamaan osallisuuden mahdollisuutta seka tarjoamaan oikein
kohdennettuja osallisuuden menetelmia.

Raisiossa toisen asteen oppilaitokset lukio ja ammattioppilaitos (Raseko), toteuttavat
koulupaivien aikana osallisuutta lisdavaa toimintaa, omien suunnitelmiensa mukaan.
Liikunta- ja nuorisopalvelut haluavat toimia koulun ja oppilaiden vapaa-ajan
rajapinnassa. Menemalla koululle ja tekemalla jalkautuvaa tyota sielld, liikunta- ja
nuorisopalvelut saavat tehtya itsensa tunnetummaksi nuorten keskuudessa. Kun
nuoret oppivat tuntemaan liikunta- ja nuorisopalveluiden henkilékuntaa, kynnys lahtea
mukaan heidan jarjestamaansa toimintaan pienenee. Samalla nuoret uskaltavat myos
paremmin tuoda omia toiveitaan esiin ja sitd kautta osallisuus paranee.

1.1. Osallisuuden edistamisen 10 periaatetta (THL)

1. lhminen osallistuu toimintaan tai palveluun omaehtoisesti.

2. Osallistujan kanssa etsitdan yksildllisia ratkaisuja.

3. Osallistuja kohdataan kunnioittaen ja kategoriscimatta.

4. Yksin jaaneet ja omiin oloihinsa paatyneet |6ydetaan ja saadaan mukaan

toimintaan.

Toimintaa tai palvelua kehitetdén yhdessa.

Toiminta vahvistaa osallistujan vaikuttamismahdollisuuksia myds toiminnan

ulkopuolella.

7. lhminen paasee osaksi itselleen tarkeaa yhteisoa.

8. lhminen paasee nauttimaan yhteisesta hyvasta ja voi osallistua sen tuottamiseen
ja jakamiseen tasavertaisena muiden kanssa.

9. Ihminen saa arvostusta, kiitosta ja yhteyksia muihin ihmisiin. Yhteiskuntaryhmat
kohtaavat.

10. Osallisuutta edistavat keinot juurtuvat osaksi jatkuvaa toimintaa.

oo

1.1.1. Osallistavat menetelmat

Osallistavat menetelmat voivat olla lahestymistapoja tai varsinaisia keinoja, tyokaluja.
Osallistavien menetelmien avulla tuetaan nuoren omaa ajattelua ja pyritéan
vahvistamaan tunnetta omiin asioihin vaikuttamisen mahdollisuuksista.

Osallistavilla menetelmilla pyritaan siihen, ettd jokainen saa aanensa kuuluville
toiminnan jokaisessa eri vaiheessa. Osallistavia menetelmia kayttamalla pyritaan

my&s madaltamaan osallistumisen kynnysta. Erilaisilla osallistavilla menetelmilla
tavoitellaan mahdollisimman laajaa nuorten osallistumisen kenttaa.

Y¥alsio 2
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Toiminta luodaan yhdessa toisen asteen opiskelijoiden kanssa. Toiveet, ideat ja
kaytanteet Iahtevat nuorilta. Kaikki toiminta pyritdan pitdméaan mahdollisimman
osallistavana. Toiminta etenee nuorten ideoimina ja osaksi myos heidan
organisoimanaan. Osallistujat ovat vaikuttamassa niin suunnittelussa, toteutuksessa
kuin lopulta arvioinnissakin.

Jotta tdhan nuorten omaehtoiseen osallisuuteen paastaan, taytyy ensin jalkautua
oppilaitoksiin. Tiedottaa mita liikunta- ja nuorisopalveluiden tyéhon kuuluu, miten
liikunta- ja nuorisopalvelut voivat olla osana nuorten vapaa-aikaa ja mista palveluista
nuoret voisivat hyotya.

2. Konkreettisia toimia

2.1.

2.2,

Liikunta- ja nuorisopalvelut tuottavat palveluita oppilaiden vapaa-aikaan. Parhaiten
oppilaat kuitenkin tavoitetaan koulupaivan aikana, joten vapaa-ajan osallisuutta
lahdetaan kehittdmaan kouluajalla tapahtuvin kohtaamisin.

Ehdotuksissa nousi esiin myds koulunuorisotydntekija. Taman asian toteuttaminen
vaatii rahoitusta ja koulunuorisotydn avustuksen hakuaika umpeutuu kevaalla 2025.
Asia on tuotu esihenkildiden tietoisuuteen, ennen kuin hankehaku paattyi.

Kouluyhteistyo

Oppilaitosten kanssa pidetaan yhteisia palavereja, naissa palavereissa olisi hyva olla
paikalla koulun henkilkuntaa, liikuntasuunnittelija, nuorisotybntekija seka etsiva
nuorisotydntekija. Rasekolla toimii Hymy-tiimi, jonka tarkoitus on nimenomaan liséta
oppilaiden hyvinvointia koulupéivén aikana. Tassa tiimissé etsiva nuorisotyd on jo
mukana, joten olisi luonnollista, ettd muutkin osallistuisivat samaan tiimiin. Lukiolla on
myds joku vastaava toiminta, johon perusnuorisotyd ja liikkuntasuunnittelija voisivat
menna osaksi. Oppilaitokset ottavat varmasti likuntasuunnittelijat ja nuorisotydntekijat
ilolla mukaan yhteiseen tekemiseen.

Aluksi olisi hyva jarjestaa jonkinlainen kysely oppilaille, siitd mita he toivoisivat
liikunta- ja nuorisopalveluilta. Kysely voitaisiin jarjestda toiminnallisena, esim QR-
koodi rata koulun pihalla ja palkintona jotakin pienta, kaikkien vastanneiden kesken.

Vastausten kerdamiseen ja analysointiin menee jonkin verran aikaa, siksi alle on
koottu valmiita ideoita osallisuuden lisddmiseksi.

”Sun hyva tauko”-idea

Suunnitelmana on toteuttaa kerran lukuvuodessa, eli kerran syksylla ja toisen kerran
kevaalla, osallisuutta lisdava tauko, molemmissa oppilaitoksissa. Tama tauko kulkisi
otsikolla “Sun hyva tauko”. Se toimisi toisaalta info kanavana sille mita kaikkea
Raision liikkunta- ja nuorisopalveluilla on tarjolla tdman ikéisille, koska tekemisen
lomassa mainostettaisiin olevia ja tulevia tapahtumia sekad muutakin toimintaa.
Toisaalta tauko katkaisisi oppilaitten opiskelupaivaa ja saisi heidat olemaan
osallisena yhteiseen tekemiseen.

Sun hyva tauko:

¢ Ruokavalitunti, pisteet koulun aulassa, nakyvalla paikalla.
e Aktiiviset pisteet, nain saadaan nuoret ainakin siina kohdassa osallistumaan.
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* Liikuntapalvelut pitda esim. hulahulavanteen pyoritys kisaa, pieni palkinto
jokaiselle osallistujalle ja lopulliselle voittajalle ilmoitetaan paivan paatteeksi.
Toinen ohjaaja pitda kisaa ja toinen kertoo jonottajille mita kaikkea
liikuntapalvelut heille tarjoaa.

o Nuorisopalvelut keksivat myds jonkin osallistavan tavan, jolla saadaan nuoriso
pysahtymaan ja juttelemaan.

Etsiva nuorisotyd on jalkautunut lukioon ja Rasekolle jo monena vuonna, hyvinkin
aktiivisesti. Heilla on tavoitteena lisata oppilaiden tietoa etsivasta nuoristydsta ja myods
tutustuttaa nuoret etsiviin nuorisotydntekijoihin. Talldin jos nuori tarvitsee apua
etsivalta, on hanen helpompi ottaa yhteytta. Talla samalla periaatteella jarjestettaisiin
myds “Sun hyva tauko”. Matalan kynnyksen toimintaa, jota tehdaan yhteistyossa
oppilaitosten kanssa.

Taman toiminnan tavoitteena olisi konkreettinen osallisuus. Miten nuori kokisi
olevansa osa kouluyhteis6a, kaikki oppilaat olisivat samalla linjalla osallistumassa
taman tauon toteutukseen. Ei ole valia mita alaa opiskelet, kuinka monetta vuotta
opiskelet, kuka on sinun opettajasi tai onko sinulla kuinka pitka valitunti. Jokainen
paasisi osallistumaan ja silla tavalla tuntemaan kuuluvansa oman oppilaitoksensa
opiskelijaryhmaan. Joskus "Sun hyvé tauko” voisi olla myds erilaisiin
vaikuttamismahdollisuuksiin tutustumista, uusien ideoiden keraamista tai kyselyyn
vastaamista. Kun nuorisotydntekijat ja liikuntasuunnittelijat tulisivat oppilaille
tutummiksi, olisi oppilaiden ehka helpompi tuoda omia ideoitaan esiin ja osallistua
joihinkin vapaa-ajan aktiviteetteihinkin.

2.3. Osallistamiskanavien kehittaminen

Laajennetaan osallistumismahdollisuuksia erityisesti erilaisia nuoria tavoittaakseen.
Esimerkiksi erilaisilla digialustoilla (Some ja Discord). Erilaiset osallistavat kyselyt
voisi ottaa osaksi kouluvierailuja, samaan tyyliin kuin alkukartoitus.

Jarjestetddn matalan kynnyksen keskustelufoorumeita ja tapahtumia, joissa nuoret
voivat tuoda esiin nakemyksiaan, ajatuksiaan toiminnasta ja mahdollisesta
halukkuudesta digivertaisryhmiin.

3. Suunnitelman kehitettaminen tulevaisuudessa

Osallisuus olisi hyva ottaa osaksi jokavuotista keskustelua ja muistaa nostaa sita
esiin aika ajoin. Tassa kohdassa asia jaa vield hautumaan, mutta kun tehd&an
seuraavan vuoden toimintasuunnitelmia, olisi osallisuussuunnitelma hyva nostaa
osaksi sita. Toimintasuunnitelmiin tulisi yhtena osana osallisuus ja sen lisddminen.
Tasta voitaisiin tehda toimintasuunnitelmaan osa ja toteuttaa osallisuuden lisdamista
vuosikellomaisella ajatuksella.

Osallisuussuunnitelman muokkaaminen ja eteenpain vieminen jaa liikunta- ja
nuorisopalveluiden tydntekijdiden tehtavaksi. Jos osallisuussuunnitelmaa halutaan
jatkojalostaa enemmaén ja viela laajemmaksi, niin harkittavaksi jag myos se, etta
suunnitelmaa jatkaisi joku uusi opinnaytetyon tekija.

3.1.  Muita hyvia ideoita osallisuuden lisaamiseksi

e Liikkuva opiskelutoiminta
e Liikuntaneuvonnan palvelupolun selkeyttdminen. Yhteistydhén mukaan Varha
e Koulupaivien aikainen taukojumppa

Y¥alslo 4
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e Vertais — ja ryhméasuhteiden tukeminen, miten?

¢ Oppilaitossovittelutoiminta, nuorisopalveluiden henkilostdsta osa on kaynyt
koulutuksen

Yalslo
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