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Tyo6turvallisuuden merkitys on kasvanut vuosi vuodelta merkittavasti, minka
vuoksi tyonantajan rooli ty6turvallisuuteen perehdyttdmisessad on suurentunut.
Tyo6turvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa huolehtimaan tyontekijansa tervey-
desta, mutta velvoittaa myos tyontekijad huolehtimaan omasta seka muiden tur-
vallisuudesta. Tyotapaturmien ennaltaehkaisy ja riskienhallinta ovat kehittyneet
ajan saatossa, ja tybnantajien tulisi ndhda niihin kuluvat resurssit pienempina ku-
luina, kuin ty6tapaturman aiheuttamat kustannukset.

Tyon tavoitteena oli kehittaa Maalaus- ja tasoitetyd M. Suojanen Oy:n tyonteki-
joiden tietoisuutta ty6turvallisuudesta seka riskien ennaltaehkaisysta. Téassa
tydssa keskityttiin uuden tyontekijan perehdyttdmiseen, jotta tyon aloitus ja sen
toteutus pystytaan suorittamaan turvallisesti. Kehitystyd perustui nykyisten tyon-
tekijoiden kokemukseen siitd, miten ty6turvallisuudesta huolehditaan talla het-
kelld, ja miten sita voidaan parantaa. Kehitysty® perustui lisaksi olemassa ole-
vaan tyoturvallisuuslainsaadantoon.

Opinnaytetyossa laadittiin uudelle tydntekijalle suunnattu tyéturvallisuuden pe-
rehdytysopas. Oppaan avulla uusi tyontekija tunnistaa tyohon liittyvat yleiset ris-
kitekijat jo ennen tydn aloitusta ja on tyon aloittaessaan tietoinen siitd, kuinka
toimia havaitessaan riskitekijan tai tapaturman sattuessa.
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The significance of occupational safety has increased significantly, which has
consequently expanded the employer's role in employee orientation on work
safety. The Occupational Safety and Health Act obligates the employer to ensure
the health of their employees but also requires employees to take care of their
own and others' safety. Over time, the prevention of work accidents and risk man-
agement has advanced, and employers should perceive the resources allocated
to these areas as smaller expenses compared to the costs resulting from work-
related accidents.

The aim of this work was to improve the awareness of employees at Maalaus- ja
tasoitetyd M. Suojanen Oy regarding work safety and risk prevention. This project
focused on the orientation of new employees to ensure that the start and execu-
tion of their work can be carried out safely. The development work was based on
the current employees' experiences of how occupational safety is currently man-
aged and how it can be improved.

As a result of this work, an orientation guide for occupational safety aimed at new
employees was developed. With the help of this guide, new employees will rec-
ognize the common risk factors related to their work even before starting the job.
Additionally, the guide will ensure that new employees know how to act upon
noticing a risk factor or in the event of an accident.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon aiheena on tyontekijan perehdytys tyoturvallisuuteen. Opinnayte-
tyon tavoitteena on perehtya toimeksiantajayrityksen tyéturvallisuusperehdytyk-
sen nykytilanteeseen ja laatia tyoturvallisuusopas uuden tyontekijan perehdytyk-
sen tueksi. Tyoturvallisuusperehdytys on tydnantajan lakisaateinen velvollisuus,
jotta tyontekija pystyy minimoimaan ty6honsa liittyvat riskit tydnteon aikana.

Opinnaytetyon tavoitteena on selvittda toimeksiantajayrityksen tyoturvallisuuden
nykytilanne seka kehittaa selvitysten pohjalta tyoturvallisuusopas. Opinnaytety6n
tavoitteena on laatia kattava, mutta tiivis tydturvallisuusopas, joka on suunnattu
uudelle tyontekijalle. Oppaan tarkoituksena on helpottaa tyontekijan perehdytta-
mista tyoturvallisuuden perusasioihin, seka tarjota kaytannén ohjeita ja turvalli-
suuskaytantoja, joita tulee noudattaa tydpaikalla. Opas keskittyy erityisesti tyo-
ympariston riskeihin, turvallisuusvélineiden kayttéon, ensiaputoimenpiteisiin ja

tyontekijan rooliin tydturvallisuuden yllapitdmisessa.

Tyo6turvallisuus tarkoittaa tyontekijoiden suojelua tydpaikalla tapahtuvalta vahin-
goittumiselta, sairaudelta ja muilta haitallisilta vaikutuksilta. Tama kasittaa esi-
merkiksi fyysiset, kemialliset, ergonomiset ja psykologiset tekijat, jotka voivat vai-
kuttaa tyontekijoiden hyvinvointiin. Uusien tyontekijoiden seka nykyisen henkilos-
ton perusteellinen perehdytys auttaa tunnistamaan tyopaikan mahdollisia vaaroja
ja riskitekijoita, kuten koneiden kayttoon liittyvia riskeja tai kemiallisten aineiden
kasittelyyn liittyvia terveysvaaroja. Hyvin toteutettu perehdytys voi merkittavasti
vahentda tyotapaturmien riskia. Kun tyontekijat tuntevat turvallisuusohjeet ja
osaavat soveltaa niitéa kaytannossa, heidan kyvykkyytensa valttaa vaaratilanteita

paranee. (Tyoturvallisuuskeskus s.a.)

Opinnaytetyon toimeksiantaja on Maalaus- ja tasoitetyd M. Suojanen Oy. Maa-
laus- ja tasoitetyd M. Suojanen Oy on rakennusalan yritys, joka tarjoaa sisa- ja
ulkomaalaus-, tasoite-, rappaus- ja parvekesaneeraustoita. Yritys toimii Pohjois-
Suomen alueella, pddasiassa Oulussa ja Rovaniemella. Maalaus- ja tasoitety6
M. Suojanen Oy on perustettu vuonna 1989 ja se tyo6llistaa talla hetkella 7 vaki-

tuisessa tyosuhteessa olevaa tyontekijaé. Yritys hyédyntdd myods sesonkiaikana
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vuokratyévoimaa. Koska toimeksiantaja hyddyntaa vakituisten tyontekijoidensa
lisdksi vuokratydvoimaa, tyoturvallisuusperehdytyksen merkitys korostuu uusien
tyontekijoiden myota. Asiakaskuntana toimeksiantajalla toimivat paaosin taloyh-
tiot, rakennusliikkeet seka julkinen sektori.



2 PEREHDYTYS

Perehdytyksella tarkoitetaan uuden tyontekijan tutustuttamista tyopaikkaan, sen
kaytantoihin, tyotehtaviin seka rooliin organisaatiossa. Perehdyttdminen antaa
tyontekijalle valmiudet tydtehtdvan oikeanlaiseen ja turvalliseen toteutukseen.

(Tyoterveyslaitos s.a.)

Perehdytys kasittd& kaikki ne toimenpiteet, joiden avulla uusi tyontekija tutustuu
tyOpaikkaansa, sen toimintatapoihin, ihmisiin ja hanelle asetettuihin odotuksiin.
Riippumatta yrityksen koosta tai toimialasta, seka perehdyttamista etta tyénopas-
tusta tarvitaan. (Ahokas & Makelainen 2013.)

Uuden tyontekijan kokemus tydyhteisosta syntyy nopeasti, kun perehdytys toteu-
tetaan hyvin. Perehdytyksen sisalto, aikataulu ja vastuunjako on suunniteltava
huolellisesti ennen tyontekijan aloittamista. Huolellisesti jarjestetty perehdytys
edistaa tyoturvallisuutta, tyokykya ja tydn sujuvuutta. Perehdytys ei ole kertaluon-
teinen tapahtuma, vaan jatkuva prosessi, jota tarvitaan aina, kun tyotehtavat tai

tydmenetelmat muuttuvat. (Tyoterveyslaitos s.a.)

2.1 Tyobnopastus

Tybnopastus kasittaa kaikki tydohon liittyvat asiat, kuten tyon kokonaisuuden, sen
eri osat ja vaiheet seka tiedot ja taidot, joita ty6 edellyttdd. Perehdytyksen ja opas-
tuksen on katettava asiakkaan luona tehtavat tyot seka ulkopuolisten tytnanta-
jien tyontekijat, jotka tydskentelevat tyopaikalla, mukaan lukien ulkomaalaiset ja
vieraskieliset. Vaikka tyontekijoilla olisi tyoturvallisuuskortti tai vastaava suoritet-
tuna, heidan tulee saada erillinen perehdytys tydpaikkakohtaisiin asioihin. Pereh-
dytys ja opastus tehostavat tyon suorittamista ja ovat olennainen osa henkil6ston
kehittamistd. Ne muodostavat jatkuvan prosessin, jota mukautetaan henkiloston

ja tyopaikan tarpeisiin. (Ahokas & Makelainen 2013.)



Tybnopastusta tarvitaan aina, kun ty6tehtava on tekijdlleen uusi, tydtehtavat
muuttuvat, tydmenetelmat uudistuvat tai uusia koneita tai laitteita otetaan kayt-
téon. Tybnopastuksen tavoitteena on myos ehkaistd henkistd kuormittumista
seka kayda lapi tyopaikan pelisaannot, kuten hairinnan estamiseen ja vakivallan
uhan vahentamiseen liittyvat asiat. Tydnopastus on merkittdva osa ennakoivaa
tydsuojelua. Tasta syysta opastussuunnitelman tulee perustua tyon vaarojen sel-

vityksen pohjalta saatuihin tietoihin.

Havaitut vaarat ja riskitilanteet tydssa tai tydymparistossa on poistettava tai mini-
moitava ennen tyon aloittamista. Hyva tybnopastus siséltaa turvallisten tyoétapo-
jen painottamisen seka tydssa mahdollisesti esiintyvien vaarojen tuomisen esiin.
Tybnopastajan tulee tuntea opettamansa tyOtehtavat hyvin erityisesti turvalli-
suutta koskevien kaytdnnon asioiden osalta. Vaarojen poistamisen, mutta myos
ergonomian parantamisen lisaksi tyontekijoille tulee antaa tietoa ergonomisesti
oikeista tyotavoista, -liikkeista ja -asennoista. (Ahokas & Makelainen 2013.) Ku-

vassa 1 on esitetty tybnopastuksen seka perehdyttamisen ero.

PEREHDYTTAMINEN
Tyonopastus Perehdyttdminen

Tyotehtavan, kdytettdvien koneiden ja Tyoyhteisoon tutustuttaminen seka
valineiden hallinnan varmistaminen oikeiden ja turvallisten toimintatapojen
opastaminen

KUVA 1. Perehdytyksen ja tydnopastuksen ero (Tyoturvallisuuskeskus s.a.)

2.2 Riskienhallinta

Yritysten riskienhallinta on osa johtamista, jonka tarkoituksena on pienentéaa ris-
kien aiheuttamia menetyksia ja taata toiminnan tehokkuus sek& tuloksellisuus.
Prosessi koostuu riskienhallintaperiaatteiden luomisesta, riskien tunnistamisesta
seka arvioinnista, riskienhallintapolitikan maarittamisesta, riskienhallinnan toteu-

tuksesta seka tulosten seurannasta. (Laitinen, Vuorinen & Simola 2009, 36-37.)



Turvallisuusjohtaminen on osa riskienhallintaa ja olennainen osa vastuullista lii-
ketoimintaa. Turvallisuusjohtamisella tarkoitetaan johdon ja esihenkiléiden toi-
mintaa tyopaikan menettelyiden, toimintatapojen, ty6olosuhteiden, henkiloston
osaamisen, yhteistyon seké tydilmapiirin kehittdmisessa, kun tavoitteena on tur-
vallisuustason ja tyopaikan kilpailukyvyn jatkuva parantaminen. Turvallisuusjoh-
taminen kuuluu liiketoimintaosaamiseen, ja sen avulla yritysjohto varmistaa hen-
kiloston, asiakkaiden ja ympariston turvallisuuden. (Laitinen, Vuorinen & Simola
2009, 36-37.)

Turvallisuusjohtamisen ydin on vahinkoriskien hallinta, eli toimenpiteet, joilla py-
ritdan ehkaisemaan vahinkojen syntymista, rajoittamaan niiden vakavuutta ja va-
rautumaan vahinkojen varalta. Lisaksi turvallisuusjohtamiseen liittyy kehitystyo,
jolla pyritd&n parantamaan yrityksen toimintaa, menettelyité, toimintatapoja, tyo-
olosuhteita, henkildstén ammattitaitoa, yhteisty6ta ja tydilmapiiria. Talla on vaiku-
tusta paitsi vahinkojen ehkaisyyn, myos yrityksen tuottavuuteen, laatuun ja ylei-

seen kilpailukykyyn. (Laitinen, Vuorinen & Simola 2009, 36-37.)

Tybmaan valvonta edistaa turvallisuuden toteutumista ja varmistaa, ettd tydmaa
tayttaa sille asetetut vaatimukset. Valvonnasta vastaavat henkil6t hallitsevat ra-
kennusalan lainsaadannon ja ohjeistukset, ja heidan tehtavanaan on valvoa, etta
niita sovelletaan oikein kaytdnnon tyéssa. Tydmaalla voidaan tunnistaa mahdol-
lisia vaaratekijoita ajoissa ja ryhtya toimenpiteisiin ennen kuin ne johtavat vaka-
viin tapaturmiin tai loukkaantumisiin. Nain voidaan taata turvalliset olosuhteet
seka tyontekijoille ettd ymparistolle. Turvallisuuden suunnitelmallinen johtaminen
on olennainen osa vastuullista rakentamista, ja tydmaan valvonta varmistaa, etta
turvallisuuteen liittyvat asiat hoidetaan asianmukaisesti. (Inmeco Rakennuskon-

sultit s.a.)



3 TYOTURVALLISUUSLAINSAADANTO

Tyo6turvallisuuslaki ohjaa tydnantajan seka tyontekijdiden toimintaa. Tyo6turvalli-
suuslaissa on maaratty tyoturvallisuuden huolehtimisesta seka tybnantajan ja
tyontekijan velvollisuuksista. Lain tarkoituksena on huolehtia, etta tyontekijéiden
tydymparisto on turvattu ennaltaehkaisemalla tydssa sattuvia tapaturmia, ammat-
titauteja ja muita mahdollisia ty6sta tai tydymparistdsta aiheutuvia haittoja. Naita
haittoja ovat esimerkiksi fyysiseen ja henkiseen terveyteen kohdistuvat tekijat.
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 1 8).

3.1 TyOnantajan velvollisuudet

Tyo6turvallisuuslain (738,2002) pykala 8 § velvoittaa tyonantajaa huolehtimaan
tyontekijoidensa turvallisuudesta seka terveydesta tydssa. Tydnantajan on huo-
mioitava seikat seka riskit, jotka liittyvét tydntekoon, tydolosuhteisiin ja tydympa-
ristoon. Tybnantajan vastuulla on tarkkailla tydymparistoa ja tydtapojen turvalli-
suuden toteutumista, jotta turvallisuutta ja terveellisyytta koskevat toimenpiteet

huomioidaan tarpeellisella tavalla. (Ty6turvallisuuslaki 738/2002, 8 §.)

Toimeksiantaja hytdyntad sesonkiaikana my6s vuokratydévoimaa, jonka myoéta
vuokratyévoimaa koskeva lainsaadanto tulee ajankohtaiseksi. Vuokratydvoimaa
kaytettdessa on tydn vastaanottajan maariteltdva ennen tyon aloittamista tyén
edellyttamat ammattitaitovaatimukset seka mahdolliset tydn erityispiirteet. Naista
tyon edellyttamista vaatimuksista on ilmoitettava vuokratyontekijan tydnantajalle.
Tybn vastaanottajalla on erityinen vastuu vuokratyontekijan perehdyttamisesta
tyoturvallisuuteen, tyon olosuhteisiin seka tydsuojelutoimenpiteisiin. (Tyoturvalli-
suuslaki 738/2002, 3 8.)

Tyobnantajan velvollisuuksiin kuuluu varmistaa, etta tyontekijan ammatillinen
osaaminen ja tyokokemus sek& muut henkilokohtaiset edellytykset ovat riittavat,
ja etta tyontekijalla on tarpeelliset tiedot tyttehtavan haitta- ja vaaratekijoista.
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Tyontekija on perehdytettava riittavasti tydtehtavaan, tydmenetelmiin ja tuotanto-
menetelmiin, tydssa kaytettaviin valineisiin ja niiden oikeaan kayttéon ennen uu-
den tyon tai tehtdvan aloittamista. TyOnantajan on tarjottava tyontekijalle opas-
tusta seka ohjausta mahdollisten tyon haittojen ja vaarojen estamiseksi ja valtta-
miseksi (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 14 8.)

Vastuu tyontekijan henkilésuojaimista on tydnantajalla. Ty6nantajan on hankit-
tava ja annettava tyontekijalle vaatimukset tayttavat ja tarkoituksenmukaiset hen-
kilonsuojaimet, ellei tapaturman tai sairastumisen riskia voida valttaa tai rajoittaa
riittdvasti muilla toimenpiteillda. Mikali tyon luonne, olosuhteet tai tyon tarkoituk-
senmukainen suorittaminen sita edellyttavat, tybnantajan on annettava tyonteki-
jalle tarvittavat apuvélineet ja muut varusteet (Tyo6turvallisuuslaki 738/2002, 15
8.)

3.2 Tyontekijan velvollisuudet

Myds tyontekijalla on velvollisuuksia, joista maaraa Tyoturvallisuuslaki. Tyotur-
vallisuuslain mukaan tydntekijan tulee noudattaa tyénsa seka tydolosuhteiden
edellyttamaa turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitdmiseksi tarvittavaa jarjes-
tystd, siistina pitoa seka huolellisuutta ja varovaisuutta. Tydnantaja antaa maa-
raykset ja ohjeet, joita tydntekijalla on velvollisuus noudattaa. Tyontekijan yleisiin
velvollisuuksiin kuuluu huolehtia niin omasta turvallisuudesta ja terveydesta, kuin

my6s muidenkin. (Ymparistoministerio 738/2002, Tyoturvallisuuslaki 18 §.)

Mikali tyoolosuhteissa tai tydmenetelmissa, laitteistoissa, valineissa tai suo-
jaimissa havaitaan tyontekijan toimesta vikoja tai puutteellisuuksia, jotka voivat
aiheuttaa haittaa tai vaaraa, on tyontekijan viipymatta ilmoitettava tyoénantajalle
tai tyosuojeluvaltuutetulle havainnoistaan. Tyontekijalla on lupa poistaa itse ha-
vaittu vaaraa aiheuttava vika tai puute, mikali se on mahdollista tyontekijan am-
mattitaito huomioiden. Tydnantajan tulee vastavuoroisesti kertoa ilmoituksen teh-
neelle tyontekijalle, mita ilmoitetulle vialle tai puutteelle tehtiin tai minkalaisia toi-

menpiteitd vika tai puute aiheutti. (Tyo6turvallisuuslaki 738/2002, 19 8.)

11



4 TYOTAPATURMA

Tapaturma on ulkoisesta tekijasta johtuva &killinen ja odottamaton tapahtuma,
jonka johdosta tyontekijalle koituu vamma tai sairaus (Ty6tapaturma- ja ammat-
titautilaki 459/2005, 17 §.). Tyodssa sattuneeksi tapaturmaksi kutsutaan tapahtu-
maa, joka sattuu tyonteon yhteydessa. Tyonteoksi rinnastetaan myads luottamus-
miehen, tydsuojeluvaltuutetun tai muun henkildston edustajan tehtavien hoitami-
nen. Lisaksi tydnteoksi rinnastetaan tydtehtavasta johtuva matkustaminen (Tyo-
tapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015, 21 §.)

Tyo6tapaturmaksi voidaan luokitella tapaturma, joka sattuu tyontekijalle tyénteko-
paikan alueen ulkopuolella. Esimerkiksi tydmatkalla kotoa tydpaikalle sattunutta
tapaturmaa voidaan pitaa tyotapaturmana. Tyo6tapaturma- ja ammattitautilain mu-
kaan matkalla tehty vahainen poikkeaminen kuuluu tydmatkaan, ja nain ollen va-
haisen poikkeamisen aikana sattunut tapaturma luokitellaan ty6tapaturmaksi.
(Tyotapaturma- ja ammattitautilaki 459/2005, 23 §). Kuitenkaan tydtapaturmaksi
ei luokitella tapahtumaa, joka tapahtuu muualla, kuin tydnantajan maarittamassa
suorituspaikassa. Tallainen tilanne syntyy, kun tyontekija tekee tyotaan asunnos-
saan tai kun tyota suoritetaan muualla, kuin tydnantajan jarjestamissa tiloissa.
(Ty6tapaturma- ja ammattitautilaki 459/2005, 25 §.)

4.1 Tyo6tapaturmat rakennusalalla

Tyo6tapaturmien torjuntaa rakennusalalla on kehitetty vuosien saatossa huomat-
tavasti. Sen tuloksena ty6tapaturmat ovat vahentyneet seka tyétapaturmien va-
kavuusaste on laskenut. Nykyaan keskeisia teemoja tyoturvallisuudessa ovat tur-
vallisuuden johtaminen seka perehdytykseen ja tydnopastukseen panostaminen.
Kehitystyo on jatkuvaa, ja tavoitteena on terveellinen ja turvallinen rakennusala.

(Rakennusteollisuus s.a.)

Tilastollisesti tyGtapaturmat ovat rakennusalalla laskussa (kuva 2). Vuonna 2023
rakennusalalla sattuneita tyOtapaturmia on tilastoitu yhteensa 11676
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tapaturmaa, ja maara on historian alhaisin. Tydtapaturmien maara laski edellis-
vuodesta noin 10 %. (Tyotapaturmatieto 28.6.2024.)

Aloitetut rakennushankkeet (m3) Tyopaikkatapaturmat
50 000 000 Py 16 000
14572 kb 13347
4
F000.000 13797 13522 ] 14 000
13111 12 879 12920
40 000 000 '
11676 12 000
35 000 000
10 00
30 000 000 0000
25 000 000 8 000
20 000 000
6 000
15 000 000
4000
10 000 000
5000 000 b
0 0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Tyopaikkatapaturmat -@-Aloitetut rakennushankkeet (m3)

KUVA 2. Aloitettujen rakennushankkeiden ja rakentamisen tydtapaturmien suhde
vuosina 2014-2023 (Tyo6tapaturmatieto 2024)

4.2 Riskit rakennusmaalaustdissa

Rakennusmaalarin tehtéviin kuuluu rakennusten ja huoneistojen maalaus- ja pin-
takasittelytyot, joita tehddén seka uudis- ettd saneerauskohteissa. Tyd on moni-
puolista ja vaihtelee ympariston mukaan — sitad tehdaan seka sisalla etta ulkona,

yksin tai osana tydéryhmaa. (Tyoterveyslaitos s.a.)

Maalaus-, hionta- ja tasoitetyot kuormittavat kehoa monin tavoin. Ahtaat tilat ja
vaarat tydasennot rasittavat erityisesti selkda, niskaa, hartioita ja ylaraajoja. Tois-
tuvat liikkeet, korkeat tai matalat tytskentelykorkeudet, huonot tyokalut seka
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raskaat tai hankalat taakankasittelyt kuormittavat tuki- ja liikuntaelimistoa seka

heikentavat verenkiertoa. (Ty6terveyslaitos s.a.)

Rakennusmaalari altistuu tygssaan erilaisille kemikaaleille. Emaksiset tasoitteet
ja poly arsyttavat ihoa ja hengityselimia, joten pdlynhallinta, suojainkaytto ja ty6-
menetelmien kehittdminen ovat keskeisid. Liuotinmaalien kaytdssa, erityisesti
ruiskumaalauksessa, tarvitaan tehokas ilmanvaihto ja asianmukaiset hengityk-
sensuojaimet. My6s vesiohenteisten maalien ruiskutus vaatii suojaimia. (Tyoter-

veyslaitos s.a.)

Maalareiden tydssa tapaturmariski on keskimaaraista korkeampi, ja yleisimmat
tapaturmien aiheuttajat liittyvat tydymparistoon, rakenteisiin seka esineisiin. Tyy-
pillisia onnettomuuksia ovat satuttaminen esineisiin, kaatumiset, ylikuormittumi-
nen, putoamiset ja lentavat sirut. Vammoja syntyy erityisesti alaraajoihin, kasiin,
selkaan ja silmiin. Tapaturmavaarojen torjunta edellyttaa turvallisten tydmenetel-
mien noudattamista, kuten tikkaiden valttdmista, putoamissuojausten tarkista-
mista ja tehokasta ilmanvaihtoa. Maalaustydssa tarvitaan myos asianmukaiset
suojaimet, kuten hengityssuojaimet, suojalasit, suojakasineet ja tarvittaessa
kuulo- ja kasvosuojaimet. Lisaksi on tarkedd huolehtia tydpisteen siisteydesta.

(Tyoterveyslaitos s.a.)
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5 TYOTURVALLISUUDEN NYKYTILANTEEN KARTOITUS

Opinnaytety0ssa selvitettiin toimeksiantajayrityksen tyoturvallisuuden seka tyo-
turvallisuusperehdytyksen nykytilannetta. Tietoa kerattiin laatimalla kysely yrityk-
sen tyontekijoille. Aineistoa kerattiin nimettdmana, ja pelkastaan vastaajien yri-
tyksessa tyoskentelyaika mainitaan. Anonyymikysely lisd& saatujen vastauksien
maaraa seka laatua.

Aineiston kerddminen eli anonyymikysely suoritettiin Google Forms-lomakkeella.
Lomake toimitettiin tyontekijoille yrityksen yhteyshenkilon toimesta sahkdpostilla,
ja vastausaikaa annettiin kaksi viikkoa. Lomake sisalsi kahdeksan kysymysta liit-
tyen tyonantajan ty6turvallisuuden nykytilanteeseen. Kyselyn kysymykset seka
vastaukset ovat eriteltyna liitteessa 1. Kyselyn kysymyksilla pyrittiin kartoittamaan
yrityksen tyontekijoiden suhtautumista tyoturvallisuuteen. Kysely keskittyi selvit-
tamaan, kuinka paljon turvallisuuteen kiinnitetaan talla hetkella huomiota toimek-
siantajayrityksessa seka millaiseksi tyOturvallisuusperehdytyksen nykytilanne
koetaan.

Kyselyn kysymykset haluttiin muotoilla niin, etta tyontekijoilla on vapaa sana ker-
toa omista ndkemyksistaan nykytilanteesta. Kyselyssa kysyttiin, kuinka tyoturval-
lisuudesta huolehditaan paivittdisessa tydssa, seka millaisia odotuksia tyénteki-
joilla on tydnantajaa kohtaan turvallisuuteen liittyen. Naihin kysymyksiin paadyt-
tiin, koska haluttiin selvittdd kuinka paljon ty6turvallisuus nakyy paivittaisessa
tydssa, ja kuinka tydnantaja voisi mahdollisesti panostaa ty6turvallisuuteen
enemman. Perehdytykseen liittyen tyontekijoiltd kysyttiin, onko tydturvallisuuspe-
rehdytys nykyisin riittava ja mita siind voitaisiin kehittda. Kysymyksen tarkoituk-
sena oli saada ideoita laadittavaa ty6turvallisuusopasta varten. Kyselylla pyrittiin
my0ds saamaan tietoa, millaisia riskeja tyontekijat kokevat liittyvan tyétehtavaan
seka tyoskentelyyn. Lisaksi kyselyssa oli mahdollisuus kertoa tydntekijan nako-
kulmasta, millaisia asioita tyoturvallisuusoppaan laatimisessa olisi tarke&da huo-
mioida, ja kuinka tyontekij6ita voitaisiin kannustaa ja motivoida tyoturvallisuuden

yllapitamiseen sekd mahdollisten puutteiden havainnointiin. Tama haluttiin kysya
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sen vuoksi, etta ty6turvallisuusoppaasta saataisiin mahdollisimman tehokas tyon-

tekijan nakokulmasta.
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6 KYSELYN TULOKSET JA OPPAAN SISALTO

Tutkimuksen anonyymikyselyyn vastasi viidesta tyontekijasta viisi. Vastaajat ovat
tydskennelleet yrityksen alaisuudessa 3-10 vuotta, joten yrityksen kaytannot seka
tyoturvallisuusasiat ovat tulleet vastaajille vuosien aikana tutuksi. Kyselyyn vas-
tanneilta odotettiin tietoa seka ideoita, millaisia asioita tyoturvallisuusoppaaseen
kannattaa sisallyttaa.

6.1 Tydoturvallisuuden nykytilanne

Toimeksiantajan ty6turvallisuuden nykytilannetta kasiteltiin tydntekijéille suunnat-
tua anonyymikyselya hyddyntaen. Teetetty kysely on luettavissa litteessa 1. Vas-
tausten perusteella voidaan todeta, etta ty6turvallisuudesta valittaminen ja sen
toteutuminen yrityksessa ovat hyvalla tasolla vastaajien antamien vastausten pe-

rusteella.

Tyopaikan tyoturvallisuusperehdytyksen nykytilanne on vastaajien mukaan hyva
jariittdva. Paaurakkakohteissa yritys vastaa omasta perehdytyksestaan, kun taas
aliurakkakohteissa tilaaja vastaa perehdytyksestéa. Vastausten perusteella turval-
lisuusriskit rakennusalalla toistavat itsedan, jonka vuoksi tydntekijan suhtautumi-
nen perehdytyksiin voi olla valinpitamatonta. Yrityksen perehdytys on tydntekijoi-
den nakokulmasta riittdva, mutta varmistuminen siita, etta perehdytys otetaan to-
sissaan tyontekijan osalta, voi olla haastavaa.

Yleisimpina riskeinad tyonteossa vastaajien mukaan pidetddn rasitusvammoja ja
ymparilla tyoskentelevia ihmisia. Riskeind pidetaan lisaksi kaytettavia koneita,
kaytettavien tuotteiden kemikaaleja seka tyontekijan vireystilaa. Suurin riski ai-
heutuu vastaajien mukaan polysta ja melusta, seka putoamisen riski korkealla
suoritettavissa tyotehtavissa. Kyselyssa pyydettiin arvioimaan asteikolla 1-10
(1=ei yhtaan, 10= hyvin paljon), kuinka paljon tyontekijd kokee kiinnittdvansa
huomiota ty6turvallisuuteen paivittdisessa tydssaan. Vastaukset sijoittuivat as-
teikolla valille 7-10, joten vastausten perusteella ty6turvallisuuteen huomion Kkiin-

nittdminen on hyvalla tasolla.
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Kyselyn vastausten perusteella tyoturvallisuusoppaan tulisi olla riittdvan lyhyt
seka tiivis asiasisalléltaan. Oppaan toivotaan sisaltavan perehdytyksen ty6tehta-
viin, tyovalineiden oikeaoppiseen kayttamiseen seka huoltoon, tyon turvalliseen
suorittamiseen tehokkaasti sekéa asianmukaisten tyovarusteiden kayttamiseen.

Vastausaineistoa pyrittiin hyddyntamaan tyoturvallisuusoppaan sisallon kehityk-
sessa. Vastausaineistosta tutkittiin, esiintyvatko tietyt riskit ja turvallisuustekijat
useammassa vastauksessa. Esimerkiksi rasitusvammat ja epaergonominen ty6-
asento, erilaisten polyjen ja kemikaalien tuottama riski seka muuttuva ymparisto

toistuivat aineistossa tyéskentelyyn liittyvina riskitekijoina.

6.2 Tydoturvallisuusoppaan sisaltod

Tavoitteena oli luoda selked, helposti ymmarrettava ja kaytannoénlaheinen opas,
joka tukee uuden tyodntekijan turvallista tydskentelya ja vahentaa onnettomuuk-
sien ja tapaturmien riskid tyOpaikalla. Lisaksi opinnaytetydssa haluttiin selvittda
yrityksen tyoturvallisuuden nykytilanne seké kartoittaa mahdolliset kehityskoh-
teet. Nykytilanteesta saatavia tietoja hyddynnettiin tydturvallisuusoppaan laatimi-
sessa. Lisaksi tyoturvallisuusopasta peilattiin nykyiseen tyoturvallisuuslainsaa-
dantoon, jotta varmistutaan siitd, etta perehdytyksen sisdltd vastaa voimassa ole-

vaa tyoturvallisuuslainsdadantoa

Tyontekijan nakokulmasta ty6turvallisuusoppaan tulisi olla lyhyt, ytimekas ja tii-
vis, jotta kuulijan kiinnostus riittaa alusta loppuun saakka. Aineiston avulla muo-
dostettiin oppaalle paaotsikot, ja niiden sisaltda taytettiin voimassa olevien maa-

rayksia ja viranomaisohjeita apuna kayttaen:

Johdanto
Tyontekijan velvollisuudet

Tybvaatteet, -varusteet ja -suojaimet

0N PR

Luvat ja patevyydet
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Yleiset riskitekijat
Ergonomia

Siivous ja jarjestys

© N o g

Tyo6turvallisuuspuutteet ja tapaturmat

Ensimmaisend oppaassa on johdanto, jonka myo6ta lukija saa tiedon oppaan
kayttotarkoituksesta ja siséllosta tiivistetysti. Johdannon tavoitteena on auttaa lu-
kijaa ymmartamaan, ettd tydnantaja valittaa tyontekijoidensa turvallisuudesta ja
pyrkii minimoimaan mahdolliset riskit perehdyttamalla turvalliseen tydskentelyyn.
Johdannolla pyritddn myds motivoimaan lukijaa huolehtimaan ty6turvallisuu-

desta.

Seuraavassa osiossa esitetaan lukijalle tyontekijan velvollisuudet turvallisen tyo-
ympariston luomisessa ja yllapitamisessa hyddyntden voimassa olevaa Ty6tur-

vallisuuslakia.

Tyontekijan velvollisuuksien jalkeen siirrytaan tyovaatteiden, -varusteiden ja -
suojainten esittelyyn. Osiosta ilmenevat paivittaisessa tydssa kaytettavat varus-
teet seka tydtehtavasta riippuvaiset suojaimet seka varusteet. Tietoa on havain-

nollistettu kuvalla, josta lukija ndkee konkreettisesti vaatetuksen seké varusteet.

Varusteisiin keskittyvan osion jalkeen siirrytdan rakennustydmaalla tyoskentele-
misessa tarvittaviin lupiin ja patevyyksiin. Taman osion jalkeen esitellaén yleisim-
pia riskitekijoita, joita alan tydtehtaviin liittyy. Osiossa on hyddynnetty aineistosta
kerattya tietoa, silla kyselyssa pyydettiin nimeamaan yleisimpia rakennusmaa-

laustoihin liittyvia riskitekijoita.

Riskitekij6ita esittelevan osion jalkeen opas antaa tiiviin opastuksen tydergonomi-
asta ja siitd, kuinka tarkedd on huomioida oikeanlaiset tydasennot ja -tavat. Ai-
neistosta nousi esille tydympaériston siistiné pidon tarkeys, jonka merkitysta ei voi
korostaa lilkaa vastanneiden mielestd. Taman vuoksi tydympériston siisteys ja
jarjestys on yksi oppaan kappaleista, jossa ohjeistetaan tyontekijaa huolehtimaan

tyOpisteensa seka -ympariston siisteydesta ja jarjestyksesta.
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Viimeisin kappale kasittelee ty6turvallisuuspuutteita ja tapaturmia, niiden ilmoi-
tusvelvollisuutta seka tarkeimpana, kuinka ja kenelle puutteista ja tapaturmista
iImoitetaan sellaisen sattuessa. Tyontekijan on tarkeaa tiedostaa, etta puutteiden

havainnointi ja niista ilmoittaminen pienentavét tapaturman riskia, ja puutteista
ilmoittaminen on jokaisen velvollisuus.
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7 JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetyon tuloksena on syntynyt tydturvallisuusopas (liite 2), joka on tuotettu
uuden tyontekijan perehdytyksen tueksi tuomalla esille tarkeita tyoturvallisuuteen
liittyvia asioita toimeksiantajayrityksen tarjoamissa ty6tehtavissa. Opas on pyritty
pitamaan mahdollisimman tiiviina ja lyhyend, jotta lukijan kiinnostus riittaa op-
paan lapikdymiseen. Oppaaseen on tiivistetty teetetyssa kyselyssa esille nous-
seet asiat seka hyddynnetty voimassa olevaa ty6turvallisuuslainsaadantéa. Opas
toimii perehdytyksen tukena tahtaamalla ty6turvallisuuden parahtamiseen seka
tapaturmien ja riskien ennaltaehkaisyyn. Oppaassa on esitelty yleisimmat raken-

nusalan tyohaon liittyvat riskit seké neuvoja, joilla riskeja voitaisiin ennaltaehkaista.

Opasta ei ole kokeiltu kaytannossa, silla oppaan tuottamisen aikana ei aloittanut
uusia tyontekijoitéa. Opasta voidaan kuitenkin tulevaisuudessa jalostaa tarpeiden
mukaan ja siihen voidaan tarvittaessa lisata tarkeaksi havaittua tietoa. Tulevai-
suudessa uusien tyontekijoiden myota olisi tarkedd perehdytyksen suorituksen
jalkeen tiedustella, millaiseksi uusi tyontekija perehdytyksen koki, ja oliko siina
puutteita. Perehdytystyéta olisi tarkeaa myds dokumentoida, jotta voidaan arvi-
oida perehdytystyon merkitysta tyoturvallisuuden toteutumisessa. Nain tyoturval-
lisuusperehdytysta yrityksessa voidaan kehittaa entisestaan. Liséksi perehdytyk-
sen merkitysta lisdéa se, etta vaikka perehdytyksen toteutumista ei tarvitse erik-
seen osoittaa tyon tilaajalle, tapaturman sattuessa tulee kuitenkin olla todiste pe-
rehdytyksen suorituksesta. Nain ollen perehdytyksen dokumentoinnin tarkeys ko-

rostuu.

Tyo6turvallisuuden edistdminen saattaa edellyttaa tyontekijoiden lisdmotivointia,
jota voidaan tukea esimerkiksi palkitsemisjarjestelman avulla. Toimeksiantajayri-
tyksen henkilostolle tehdyssé kyselyssa osa vastaajista ehdotti palkitsemisjarjes-
telman kayttéonottoa keinoksi parantaa tyoturvallisuuteen sitoutumista. Tyonan-
taja voi osaltaan kehittaa tyontekijéiden motivaatiota huolehtia tydturvallisuu-
desta, jotta riskeista ja puutteista ilmoittaminen otettaisiin vakavasti. Tyoturvalli-
suudesta huolehtiminen ja tydturvallisuusasiat voivat kayda tyontekijan nakokul-

masta kokemuksen karttuessa itsestaan selviksi. Tallaisissa tilanteissa erilaisilla
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motivaattoreilla voitaisiin saada karttuneempikin tydntekija huomioimaan tyotur-

vallisuusasiat ja nain ollen suorittamaan tyonsa turvallisesti paivasta toiseen.
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