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Opinnaytetydssa tutkittiin ammatillisen oppilaitoksen opettajien tietotaitoa kes-
tavan kehityksen perusteista ja tiedonhallinnasta seka keinoista vastuullisen
opettamisen kehittamisessa. Opinnaytetydssani toimeksiantajana on Koulu-
tuskuntayhtyma OSAO. Organisaation tarkoitus on kiinnittaa erityista huo-
miota kestavan kehityksen ja vastuullisuuden teemoihin siten, etta kestavan
kehityksen eri toimintamalleja vahvistetaan kaikkien alojen koulutuksessa ja
vastuullisuuden teemoja sisallytetdan ammatillisille aloille nykyista laajemmin.

Tutkimusmetodina tydssa kaytettiin tapaustutkimusta. Tutkimuksen kohteena
on OSAO:n kestavan kehityksen opettamisen toimintamalli. Tyon tutkimus on
rajattu organisaatiossa Haukiputaan yksikon opetus- ja ohjaushenkildstta kos-
kevaksi. Toiminnallinen kokonaisuus pyrkii osoittamaan tarpeen opetushenki-
|6ston kestavan kehityksen substanssiosaamisen ja kehitystarpeiden valilla.
Opinnaytetyon aineisto kerattiin kyselytutkimuksella, jossa tapaustutkimuksen
tyota voidaan tehda seka laadullisin ja maarallisin menetelmin. Strategiaksi on
valittu monimenetelmainen tutkimusstrategia. Kyselylomakkeen kysymykset
ovat monivalintakysymyksia tai sekamuotoisia kysymyksia. Kysely lahetettiin
97:lle opetus- ja ohjaushenkildlle, ja vastausaikaa annettiin viikko. Kyselyn
vastausaikaa jatkettiin viela viikolla, jonka jalkeen vastauksia saatiin kaikkiaan
35. Kokonaisuutena vastausprosentiksi kyselysta saatiin ndin 36 %.

Kyselytutkimuksen pohjalta voidaan todeta, etta tutkimukseen osallistuneet
opetus- ja ohjaushenkil6t tunsivat kestavan kehityksen keskeiset periaatteet ja
keskeinen keino tehostaa kestavan kehityksen opetusta on henkiléston moti-
vointi ja kannustus organisaation toimesta. Myds opetusresurssit kaipasivat
lisdvahvistusta vihrean siirtyman toteuttamiseksi opetustydssa. Kyselytutki-
muksen perusteella voidaan todeta, etta selkea organisaation vastuullisuuden
toimintamalli helpottaa opetushenkildstén kestavan kehityksen osaamisen ke-
hittamisessa. Vastauksissa korostui myos opetushenkiléston oma asenne
kestavyysteemojen opettamisessa opiskelijoille. Kun opettaja on innostunut
vastuullisuudesta, se valittyy opiskelijoihin positiivisella tavalla.
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ABSTRACT

The thesis examined the knowledge and skills of vocational school teachers
regarding the basics of sustainable development and information manage-
ment, as well as methods for developing responsible teaching. The commis-
sioner of my thesis is the Education Consortium OSAO. The organization’s
purpose is to pay special attention to the themes of sustainable development
and responsibility, so that various models of sustainable development are
strengthened in the education of all fields and the themes of responsibility are
included more broadly in vocational fields.

The research method used in the work is a case study. The focus of the re-
search is OSAQO’s model for teaching sustainable development. The study is
limited to the teaching and guidance staff of the Haukipudas unit within the or-
ganization. The functional entity aims to demonstrate the need between the
teaching staff's substantive knowledge of sustainable development and their
development needs. The data for the thesis was collected through a survey,
where the case study work can be done using both qualitative and quantitative
methods. A multi-method research strategy was chosen. The survey ques-
tions are multiple-choice or mixed-format questions. The survey was sent to
97 teaching and guidance staff members, with a response time of one week.
The response time was extended by another week, after which a total of 35
responses were received. Thus, the overall response rate for the survey was
36%.

Based on the survey, it can be concluded that the teaching and guidance staff
who participated in the study were familiar with the key principles of sustaina-
ble development. A central means to enhance the teaching of sustainable de-
velopment is the motivation and encouragement of staff by the organization.
Additionally, teaching resources needed further reinforcement to implement
the green transition in educational work. The survey results indicate that a
clear organizational responsibility model facilitates the development of teach-
ing staff’'s competence in sustainable development. The responses also high-
lighted the teaching staff’'s own attitude towards sustainability themes in their
work with students. When a teacher is enthusiastic about responsibility, it pos-
itively influences the students.

Keywords: development, sustainable development education, educational in-
stitution, responsibility
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1 JOHDANTO

Vihrean siirtyman tavoitteena on nostaa Suomi maailman karkimaaksi vety- ja
kiertotaloudessa, paastottomissa energiajarjestelmissa ja muissa ilmasto- ja
ymparistoratkaisuissa. Taman lisaksi pyritdan parantamaan energiatehok-
kuutta seké nopeuttamaan muutosta fossiilittomaan liikkenteeseen ja lammityk-
seen. Ammatillisessa koulutuksessa vihreé siirtyma tarkoittaa kokonaisval-
taista muutosta, jossa pyrkimys koulutuksen kestavaan kadenjalkeen ja jalan-
jaljen vahentamiseen lapaisee koulutuksen jarjestajan kaiken toiminnan. Kou-
lutuksen ja oppimisen lisdksi kyse on koulutuksen jarjestgjan roolista alueiden
ja tydelaman kehittgjand. Onnistumisen edellytyksené on koulutuksen jarjesta-
jan johdon ja henkil6ston sitoutuminen. Myds OSAOQ:lla kestavan kehityksen
tarkeys on tunnistettu osana nopeasti muuttuvaa ymparistod. Haasteiden mit-
takaava ja kiireellisyys korostavat yhteistyén merkitysta. Yhteistyota tarvitaan
koulutuksen jarjestéjien kesken seka muiden koulutussektoreiden ja tyoela-
man kanssa. Vastuullisesti toimiva oppilaitos tai yritys on elinvoimainen ja me-
nestyva pitkalla tahtaimella seka heijastaa hyvaa ympardivaan yhteiskuntaan,
mikali toteuttaa aidosti kestavan kehityksen toimintatapoja. (Elinkeinoelaman
keskusliitto 2022).

Taman opinnaytetyon toimeksiantajana on Koulutuskuntayhtyma OSAO. Kun
oppilaitosten ja oppimisympaéristdjen toimintaa kehitetddn yhdesséa kohti hiili-
neutraalia kiertotaloustulevaisuutta, opetustydn toiminnassa ja arjessa pitaa
huomioida kaikki kestdvan kehityksen ulottuvuudet: ekologinen, sosiaalinen,
kulttuurinen ja taloudellinen. Opinnadytetydn tavoitteena on vastata haasteisiin
ja kartoittaa uusia kehitysajatuksia, jotka edesauttavat kestavan kehityksen
opetushenkiloston sekd opetuksen osaamistarpeiden selvittdmisessd ammatil-
lisissa perustutkinnoissa. Opinnaytety6 antaa ajankohtaisen vertailumallin ope-
tusyksikdissa kaynnistyvan OSAO:n vastuullisuusohjelman suunnitteluun, koor-

dinointiin ja toimeenpanoon.

OSAOQO:n opetusyksikkdjen kestavan kehityksen tiimien tavoitteena on opetus-
tyon ohessa tuottaa Koulutuskuntayhtymé& OSAO:lle kestavan kehityksen tieto-
paketteja ammatillisen opetushenkiléston tyon tueksi. Kestavan kehityksen tii-

miin liittyvien kysymysten ja haasteiden asettelussa on selkeé yhteys ja rajaus
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myos tahan opinnaytetyohon. Tyon tavoitteena on tutkia ja selvittaa opetushen-
kiloston osaamistarpeita ja kykya vastata uudistuneen, osaamisperusteisten
ammatillisten perustutkintojen kestavan kehityksen sisallon mukaisiin oppimis-
vaatimuksiin. Vaikka kestava kehitys sisaltyy jo nyt ammatillisiin tutkintoihin 1a-
pileikkaavana osaamisena ja opiskelijoiden ammattitaitovaatimuksina koen,
ettd opetushenkildston osaaminen ja opetuksen laatu ovat vahvistettavissa
huomattavasti nykyisesta tasosta. OSAO:n vastuullisuusohjelman rakentuessa
kestavan kehityksen informaatio ajantasaistaa opetushenkiléston osaamista ja
tietoa kestavan kehityksen innovaatioista ja toimintamalleista eri aloilla, yrityk-
sissa ja muissa organisaatioissa. Vihrea siirtyma ja vastuullisuusajattelu tulee
vaistamattd muuttamaan alojen opetusarkea, minka vuoksi erilaisia organisaa-
tion toimintamalleja, opetusmateriaalia ja opetushenkildston tietotaitoa kesta-
vasta kehityksesta on vahvistettava nopeasti muuttuvien osaamistarpeiden mu-

kaisesti.

Tutkimustyolla pyritaan kartoittamaan kestavan kehityksen ja vihrean siirty-
man osaamistarpeiden ja koulutuksen osalta erilaisia Koulutuskuntayhtyméa
OSAO:n toimintamalleja, opetusmateriaalia ja opetushenkildston tietotaitoa
kestavasta kehityksesta. Perinteinen ammatillisessa oppilaitoksessa annet-
tava kestavan kehityksen opintojakso on melko suppea ja kestavan kehityk-
sen toimintamallien nopeasti muuttuessa, opetuksen tarpeiden tarkastelu on
ajankohtaista. Opinnaytteen teoreettinen tarkoitus on hahmottaa kestavan ke-
hityksen opetuksen osaamistarpeiden ulottuvuuksia oppilaitoksessa ja vahvis-
taa opetushenkiloston kestavan kehityksen tieto-osaamista ammatillisen ope-
tuksen ja oppimisen osana. Opinnaytety6 vastaa kysymyksiin; Miten ammatilli-
sen koulutuksen kestavan kehityksen osaamisperusteet sopivat nykyisiin ope-
tushenkiloston kayttdmiin toimintamalleihin OSAO:n Haukiputaan yksikdssa,
onko kestavan kehityksen tiedonhallinnalla vaikutusta opetustoiminnan kesta-
vyysosaamisen jarjestamiseen ja minkalaiset keinot hyodyttavat kestavan ke-

hityksen opetuksen kehittdmistd ammatillisessa koulutuksessa?

2 AMMATILLINEN OPPILAITOS JA KESTAVA KEHITYS

YK:n maarittelemassa tavoiteohjelmassa, kestavan kehityksen Agenda 2030:n
tavoitteena on ympariston, talouden ja ihmisen yhdenvertainen huomioonotta-

minen kohti kestavaa kehitysta, seka aarimmaisen kdyhyyden eliminointi.
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Agenda 2030 sisaltda 17 tavoitetta, joista neljas on hyvan koulutuksen tavoite.
Siina alatavoite 4.7 maarittdd muun muassa, etta kestavaa kehitysta arvosta-

vassa koulutuksessa kaikkien oppijoiden on saatava tarvittavat tiedot ja taidot
edistddkseen kestavaa kehitysta, ja parantaakseen kestavaa tulevaisuutta yh-
dessa. (Suomen YK-liitto 2024.) Alatavoite 4.7 maarittda opettajille epasuoran
roolin sille, ettd oppijoilla on mahdollisuus hankkia kestavan kehityksen edista-

misen mukaiset tiedot ja taidot (Ferguson ym. 2021, 1354).

Ammatillisessa koulutuksessa kestavyysosaamisen vahvistaminen tarkoittaa
kokonaisvaltaista muutosta, jossa koulutuksen jarjestajan koko henkilosto pyr-
kii koulutuksen kestavaan kadenjalkeen ja jalanjaljen vahentdmiseen omissa
organisaatioissaan ja toimintatavoissaan. Kestavan kehityksen toimintamallin
onnistuminen riippuu siis paljon koulutuksen jarjestajan johdon ja henkiloston
sitoutumisesta. Kokonaistavoitteena on rakentaa pysyvia toiminnallisia ja ra-
kenteellisia muutoksia, jossa ammatilliset oppilaitokset ovat alueidensa toimin-

nallisia kestavan tulevaisuuden tekijoita. (Opetushallitus 2025.)

Ammatillisen koulutuksen kestavyystiekartta valmistui joulukuussa 2023. Se
on laadittu 61 koulutuksenjarjestajan yhteistyéna Opetushallituksen rahoitta-
massa VASKI-hankkeessa vuosina 2022—-2023. (Opetushallitus 2023). Amma-
tillisen koulutuksen kestavyystiekartta kuvaa ammatillisen koulutuksen tieta
hiilineutraaliutta ja luonnon kantokyvyn rajoissa toimivaa yhteiskuntaa kohti.
Tiekartta esittaa, kuinka koulutuksen arvopohja, opetustehtavat ja eri toimijoi-
den roolit uudistuvat. Ammatillisten oppilaitosten osa-alueina vahvistuvat edel-
leen kestavan tulevaisuuden rakennusprosessit, ekososiaalisen sivistyksen
kehittaminen, aktiivinen yhteiskunnallinen kasvattaminen ja tydelaméassa elin-

ikaisen oppimisen mahdollistaminen. (OSAO:n kestavyyskartta 2025.)

Ammatilliset oppilaitokset ja peruskoulut kuvastavat yhteiskuntaa ja ovat kes-
tavan kehityksen muutoksessa avaintekij6itd. Vastuullista oppimista edistava
oppilaitos on paikka, jossa kestavyysosaamisen tyon tulokset sisaltyvat kaik-
keen toimintaan. Oppilaitokset muodostavat arvopohjan, jossa organisaation
johto tukee vastuullisen opetuksen tavoitteita ja sisaltoja. Se myos edellyttad
oppilaitoksen tukitoimintojen ja toiminnallisten rakenteiden tukemista kestavan

kehityksen tavoitteiden toteutumiseksi. Niitd ovat esimerkiksi hankintatoimi,
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kiinteisto- ja ruokalapalvelut, hallinto, tydsuojelu, terveydenhoitopalvelut, suun-
nittelu- ja paatdksenteko, opintojen ohjaus ja arkitydympariston yllapito. Kesta-
van elamantavan oppiminen kytkeytyy oppimisymparistdista tyéharjoittelupai-

koille ja koko yhteiskuntaan. (Laininen E., Manninen L. & Tenhunen R. 2006.)

My6s OSAO:lla on merkittava rooli yhteiskunnallisena vastuullisuuden toimi-
jana. Oppilaitoksen koulutuksen tavoitteena on vahvistaa opiskelijan ammatil-
lista osaamista ja kehitysta sivistyneeksi inmiseksi seka yhteiskunnan jase-
neksi. Kestavan kehityksen mukaisesti Koulutuskuntayhtyméa OSAQO:n toimin-
tamalli sisdltaa voimassa olevan ymparistélainsaadannon ja viranomaismaa-
raysten noudattamisen. Ymparistévastuun piiriin kuuluvia asioita ovat myos il-
mastonmuutoksen hidastaminen ja siihen varautuminen, ympariston pilaantu-
misen ehkaiseminen, luonnonvarojen saastelias kayttd seka jatemaarien va-
hentaminen. Taloudellinen vastuu oppilaitosorganisaatiossa merkitsee talou-
den kestavaa pohjaa, ja myos toimintojen tehokkuutta ja hyvinvoinnin tuotta-
mista ymparoivélle yhteiskunnalle. Sosiaalista vastuuta on huolehtia seka
henkiloston etta opiskelijoiden hyvinvoinnista. Siihen kuuluu myds henkiloston
osaamisen tason yllapito ja parantaminen. Sosiaalinen vastuu sisaltyy organi-
saation yhteistybhén ympéardivan yhteiskunnan ja sen toimijoiden kanssa.
Kulttuurillinen vastuu koulutuskuntayhtymassa on pyrkimysta tasa-arvoiseen,

oikeudenmukaiseen, turvalliseen ja terveelliseen ty6- ja opiskeluymparistoon.

Koulutuskuntayhtyma OSAOn strategiassa yhtena tavoitteena on kehittaa ja
toteuttaa tybeldmayhteistytta kestava kehitys ja kasvu huomioiden. OSAQO:n
strategia linkittyy myos Agenda 2030 -tavoitteisiin. Agenda 2030 ohjaa maail-
man kaikkien maiden kestavéan kehityksen toimia ja sen sisaltaméat 17 tavoi-
tetta maiden pitaisi yhdessa saavuttaa vuoteen 2030 mennessa. Myds amma-
tillisen koulutuksen kestavyystiekartan tavoitteena on, etta vuonna 2030 am-
matillisen koulutuksen toimijat ovat sisallyttaneet kestavan kehityksen ja vih-
rean siirtyman edellyttdmat toimintamallit osaksi koulutustaan. Lisaksi tavoit-

teena on hiilineutraalius vuoteen 2035 mennessa. (OSAO 2025.)

OSAQO:ssa tullaan jatkossa kiinnittamaan erityista huomiota kestavan kehityk-
sen ja vastuullisuuden teemoihin siten, etta kestavan kehityksen eri toiminta-
malleja vahvistetaan eri alojen koulutuksessa ja vastuullisuuden teemoja sisal-

lytetadn ammatillisille aloille nykyista laajemmin. Viestinnassaan oppilaitos
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nostaa esiin myos vastuullisuuden eri osa-alueita entistd ndkyvammin. Valta-
kunnallisissa VASKI- ja Vihreda Tietoa -hankkeissa on jo aikaisemmin raken-
nettu materiaalia opettajien kestavan kehityksen osaamisen vahvistamiseksi
yhteistydssa tydelaman ja asiantuntijatahojen kanssa. Tassa ty6ssa tutkitaan,
miten oppilaitoksen ja opetushenkildston osaamistarpeet sekad toimintamallit
tulisi yhdenmukaistaa, seka selvittéa myods mahdollisuudet uusille kestavan
kehityksen tydelaman tarpeista tuleville koulutusmuodoille. (OSAQO:n kesta-
vyystiekartta 2025.)

2.1 Ammatillisen opetuksen kestdvyysosaamisen haasteet

Nopeasti muuttuvissa tytelaméatarpeissa kestavan kehityksen opetustoimin-
nan kehittdminen ja yllapitaminen vaatii osaamista ja ymmarrysta kestavan tu-
levaisuuden rakentamisesta ja sen merkityksesta ammatillisessa koulutuk-
sessa. Monessa oppilaitoksessa on vaikeuksia tunnistaa tai vaatia kestavan
kehityksen vaatimaa opettamisen osaamista. Tarvitaan tietoa opetus- ja oh-
jaushenkiloston kestavyysosaamisesta. Opetushenkildstén osaamisen kehitta-
mista tarvitaan tyéuran kaikissa vaiheissa: opinnoissa, taydennyskoulutuksen
puitteissa ja uudelleenkouluttautumisessa. Koulutettu ja vastuullinen opetus-
henkilostd nopeuttaa siirtymaa vihrean talouden osalta ja tuo potentiaaliset
hyddyt my6s ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevien opiskelijoiden ulottu-
ville. Koulutussektorille se on tarkea mahdollisuus omaksua uusia nakemyk-
sia, teknologioita ja kaytantdja kestavan kehityksen opetukseen ja ammatilli-

seen kehitykseen.

Opetushallituksen rahoittaman tuoreen VASKI-ohjelmahankkeen pohjalta am-
matillisessa koulutuksessa oli tavoitteena tukea sekéa vahvistaa kestavaa ka-
denjalkea. Hankkeessa oli mukana valtaosa Suomen ammatillisista oppilaitok-
sista. VASKI-hankkeen tarkoituksena oli koota hankkeen eri teemojen loppu-
tuloksena ammatillisen koulutuksen kestavyystiekartta, toimien tulevaisuudes-
sakin ty0kaluna ammatillisen koulutuksen jarjestajille kestavassa ja vastuulli-
sessa opetustoiminnassa seka edistaen vihreaa siirtymaa oppilaitoksissa
(Opetushallitus 2023.) OSAO:n kestavyystiekartan laadinnassa on huomioitu
valtakunnallisen ammatillisen koulutuksen kestavyystiekartan mukaisesti viisi
keskeista osa-aluetta seké niiden tavoitteet ja toimenpiteet. Painopisteita ovat

johtaminen ja toiminnan tavoitteet, pedagogiset toimintamallit ja ymparistot,
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henkiloston kyvykkyys ja ammatti-osaaminen, tydelamayhteistyo ja hiilineut-
raalius. Tavoitteet on tarkoitus saavuttaa vuoteen 2030 menness4, hiilineut-
raalius vuoteen 2035 mennessa. Kestavan kehityksen neljaa ulottuvuutta ja
siihen liittyvié arvoja voidaan kuvata oppilaitoksen ndkdkulmasta kuvassa 1

esitetylla tavalla. (OSAO:n kestavyystiekartta 2025).

EKOLOGINEN
KESTAVYYS

stavalliset hankinnat

veden saasto

kasittelyssa ja varastoinnissa
o | uontovaikutusten ymmartaminen ja
huomioon ottaminen toiminnassa

* Luonnon ja elaman kunnioittaminen
+ Kohtuullisuus ja taloudellisuus
TALOUDELLINEN ¢ Terveys ja henkinen hyvinvointi SOSIAALINEN
KESTAVWS + Globaali, kansallinen ja ylisukupolvinen KESTAVWS

oikeudenmukaisuus
® Taloudellisuus, ekotehokkuus « Yhdenvertaisuus ja suvaitsevaisuus ® Ty6ymparistén turvallisuus,
ja elinkaariajattelu, esim. + Moniarvoisuus ja -kulttuurisuus terveellisyys, viihtyisyys ja
- hankinnat + Demokratia ja osallisuus esteettémyys

- materiaalien ja energian ® Henkil6ston ja opiskelijoiden
kulutuksen vdhentiminen hyvinvointi, terveys, jaksaminen

- tavaroiden uudelleenkaytto, ja tasa-arvoinen kohtelu
jakaminen, vuokraus ja lainaus KULTTUURINEN KESTAWYS ® Eettiset, turvalliset ja terveelliset

- jatteiden lajittelu ja kierritys hankinnat
o Reilun kaupan tuotteet » Paikallisten kulttuuristen perinteiden

. . o o Syrjaytymisen, syrjinnan, fyysisen
® Rakennusten korjaus ja fa tapojen vaaliminen

ja psyykkisen vakivallan ehkaisy
* Avoimuus, yhteistoiminta ja
osallistumisen mahdollisuudet
® Verkottuminen ymparivaan
yhteiskuntaan

kunnossapito o Kulttuuriympariston sailyttaminen
* Monikulttuurisuus oppilaitoksen
arjessa

® Kuljetusten optimointi
# Tilojen kdyttoaste ja monikayttd

Kuvio: OKKA-sdétion kuvaa mukaillen

Kuva 1. Kestavan kehityksen osa-alueet oppilaitoksessa (mukaillen Okka-saatio 2024)

2.2 Oppilaitoksen kestavyystyon kehittdminen

Oppilaitoksissa tavoitteena on suunnata oppimista enemman tytelamaa kohti.
Tarkeana kehityskohteena on vihrean siirtyman mukainen kestava toiminta ja
sen sisélla tapahtuva vuoropuhelu. Kun ammatillisissa oppilaitoksissa oppimi-
nen siirtyy tyoharjoitteluissa tyopaikoille, opettajuuden merkitys ammatilliselle
kasvulle ja vastuulliselle ammattindkemyksen kehittymiselle kasvaa samalla.
Muuttuvassa roolissa opettaja tarvitsee rakennusaineita ja tietoa oman am-
mattitaitonsa kehittamiseen. Tama opinnaytetyd on osa tata kehitysta. Opin-
naytetyona tehtava kestavan kehityksen tutkimustyé OSAO:lla on erittain ajan-
kohtainen, silla oppilaitos on aktiivisesti mukana OKKA- sertifiointi- ja arviointi-
prosesseissa. Suomessa useissa eri ammatillisissa oppilaitoksissa kestavyys-
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prosesseja ohjaavat erilaiset vastuullisuusmallit ja sertifioinnit, mik& on tar-
keaa jarjestelmallisten ja merkittéavien kestavyystoimien onnistumiseksi eri op-
pilaitosorganisaatioissa. Sertifiointiprosessit edellyttavat muun muassa itsear-
viointeja ja henkiléston koulutuksia. (Suomen Ymparistokeskus SYKLI 2025.)
Taman tutkimustyon tarkoitus on saada tietoa opetus- ja ohjaushenkildston
kestavan kehityksen lahtdtasosta, minka perusteella myds henkilostokoulutuk-
set on helpompi suunnitella tdsmallisesti vastaamaan todelliseen osaamistar-
peeseen. Tama tyo keskittyy vain ammatilliseen opetukseen liittyvaan kesta-
van kehityksen opetussisallon arviointiin oppilaitoksessa ja sen opetushenki-

|6ston kayttamiin toimintamalleihin.

Tyon tietoperusta rakentuu kestavan kehityksen oppimissisalldista, oppilaitok-
sen ja opetushenkiléston osaamisen tarpeiden seka toimintamallien yhteenso-
vittamisesta. Kestavan kehityksen oppimissisalldisséa on omat haasteensa ma-
teriaalin laajuuden vuoksi, ja tietoperustassa keskitytaan siksi tyypillisiin ongel-
miin. Kestavan kehityksen oppimissisallot ja osaamistarpeet ovat monitasoi-
nen ilmié, joihin vaikuttavat monet asiat. Laadukkaan opetussisallon tuottami-
nen on haastavaa, ja tutkimus antaa ratkaisuja myods osaamistarpeiden haas-
teisiin. Opetushenkildstén osaamisen kartoituksen ja itsearvioinnin perusteella
Koulutuskuntayhtyma OSAQ:ssa maaritellaan pedagogiset linjaukset, joissa
maaritelladn kestavyysosaamisen kartuttaminen opetuksessa alakohtaisesti.
Koulutusaloilla oman alan kestavyyshaasteiden tunnistaminen on tarkempaa
ja siten kestévyysratkaisuja parannetaan pedagogisin, ohjauksellisin ja koulu-
tuksellisin menetelmin. Osaamisen yhteensovittaminen keskittyy siihen, miksi
on tarke&a tietda, miten kestavan kehityksen oppimissiséltoja opetetaan ja mi-
ten ne hyodyttavat opetushenkildstdd heiddn omassa toiminnassaan seké
opiskelijoille opetettavassa tutkinto-opetuksessa. (OSAO:n kestavyystiekartta
2025.) Tutkimuksessa keskitytadn opinnaytteen kannalta olennaiseen kirjalli-
suuteen: tutkimuskirjallisuuteen, artikkeleihin, alkuperéiskirjallisuuteen ja mui-
hin keskeisiin julkaisuihin. Tydssa hyddynnetaan myos kaytdssa olevia ala-
kohtaisia, konkreettisia vihrean siirtyman toimenpiteité kestavan kehityksen
opetuksessa seka aikaisempia oppilaitoksen ja sidosryhmien valisia yhteisia
teemaan liittyvien hankkeiden tuloksia.
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2.3 Opetushenkildston kestavyysosaamisen kehittaminen

Opettajan oma kestavan kehityksen osaamistaso, tietotaidot ja vastuullisuu-
den piirteet vaikuttavat kestavan kehityksen opetustapahtumaan. Opettajan
henkilokohtainen kestavyysosaaminen kasvaa tyokokemuksen ja kouluttautu-
misen myo6ta. Myos oppilaitosymparistolla ja -yhteisolla, jossa tydskennelldan,
on kokonaisvaltainen vaikutus opettajan kestavyysosaamiseen. Opettajan
kestavyysosaamista ilmentaa opettajan vastuullisuuden kommunikaatio opis-
kelijoille ja tapa, miten han opettaa kestavaa kehitysta. (Ferguson ym. 2021,
1345; Tolstikova, Osechkina, Tabolova & Travinova 2021, 1-2.) Vastuullinen
opetusty6 saattaa vaatia opettajalta ammatillisuuden muutosta, kehittymista ja
poisoppimista vanhoista opetustavoista. Opettajalla tulisi olla kyky herattaa
opiskelijoissa ymparistotietoisuutta ja tukea heidan kehitystaan kestavyysajat-
telussa ja -osaamisessa, jotta yhteiskunnallinen kestavyyskasvatus onnistuu.
(Tolstikova ym. 2021, 1-2).

Saatavilla oleva tutkimusnaytto viittaa siihen, etta opettajien koulutus on tar-
kein kiihdyttava tekija innovaatioiden hyddyntamisessa ja oppimismahdolli-
suuksien uudelleen suunnittelussa koko koulutusjarjestelméassa (Ferreira ym.,
2009; Fischer ym., 2022; UNGA, 2020). Kirjallisuus vahvistaa, etta opettajien
koulutuksella on positiivisia vaikutuksia opiskelijoiden tukemiseen heidan kes-
tavyysosaamisensa tukemisessa (Andersson, 2017; Kadji-Beltran ym., 2014;
Kostoulas-Makrakis, 2010). Se osoittaa myds opettajien koulutuksen merkityk-
sen tarkeyden opettajien motivaation kasvattamisessa vastuullisuuden ja kes-
tavan kehityksen opettamisessa. On todennakéisempaa, opettajat huomioivat
kestavyysperiaatteet paremmin, jos heilla on kokemuksia tai he ovat oppineet
sitd koulutuksensa aikana. Tama tarkoittaa, etta opettajien koulutuksen on ol-
tava jatkuvaa, jotta opiskelijat voivat eldé ja oppia kestavyytta ja vastuulli-
suutta koko opiskelun ajan. On oltava kurinalaisuutta erilaisissa oppilaitos-
organisaatioissa oppilaiden ja opettajien valilla, jotta valtasuhteita haastetaan,
oppimiskokemuksia yhdistetaan institutionaalisiin kaytantoihin, merkityksellisia
vuorovaikutuksia tuetaan yhteison sidosryhmissa ja mahdollisuuksia tarjotaan
suorittaa ty6harjoittelu kestavan kehityksen ja vastuullisten toimintamallien
lasné ollessa. Haasteet taytyy huomioida, mukaan lukien muutosvastarinta
opetushenkildston ja opiskelijoiden taholta. (Andersson ym. 2013.)
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Opettajien vastuullisuuden muutos ja kestavyysosaamisen tason nosto ope-
tuksessa sek& omassa tavassa kommunikoida on prosessi. Taman prosessin
vahvistamiseksi, organisaation johdon pitdd huomioida resurssit opettajien
kestavan kasvun ja kestavyysosaamisen kehittdmiseen seka yllapitoon. Kes-
tava kehitys itsessaan ohjaa ja osallistaa muutosprosessiin. Osallistaminen
mahdollistaa ja vahvistaa oppilaitoksen vastuulliseksi oppimisyhteisoksi. Eri
oppilaitosten valille syntyvat yhteistydomallit edistavat ja tukevat osallistavaa
kehitysta. (Tolstikova ym. 2021, 5.)

2.4 Kestavan kehityksen opettamisen haasteet

On osoitettu, ettd opettajat eivat tunne olevansa valmiita opettamaan kesta-
vyytta, eikd heita usein pyydeta osallistumaan ammatilliseen kehitykseen talla
alueella. Opettajat myos epéailevat omaa kykyaan opettaa kestavyysosaa-
mista. (Dahl, 2019.) Tasta huolimatta opetushenkildston ja oppilaitosorgani-
saatioiden on kyettava edistamaan muutosta kestavyyden puolesta. Opetta-
jien merkitys on tarkea muutostentekijoina omissa instituutioissaan ja koulu-
tusjarjestelméassa, ei ainoastaan koulutusprosessien suunnittelijoina ja ohjaa-
jina, vaan myas kriittisina toimijoina yhteiskunnan muuttamisessa kohti kesta-
vyytta (Ferguson ym., 2021). Ammatillisessa oppilaitoksessa koulutusohjelmat
korostavat tarvetta yhdistaa kestéavyys eri oppiaineisiin ja koulun hallinnon
alaisuuteen. Kaytantd on osoittanut, etta kehittamistarpeita ja osaamisvajetta
on toimintamallien soveltamisessa. Yksittdisen opettajan tai ohjaajan kesta-
vyysosaaminen ei pelkéstaan riita, vaan koko organisaatio on yhdessa luo-
massa visiota opettajien ammatillisen kehityksen suunnitelmien laatimisesta.
Tassa myos oppilaitoksen johdon ja esimiesten sitoutuminen on ensiarvoisen
tarkeda. (Kadji-Beltran ym., 2012, 2016; Mogren & Gericke, 2019.)

Kestavan kehityksen opettaminen edellyttéda opettajalta opetuksen suunnitte-
lua ja toteutusta ohjaavaa pedagogista kestavan kehityksen kasvatusmallia.
Vastuullisuuden kokonaisuuden ymmartamisté tuetaan esimerkiksi ammattira-
jat lapaisevien projektien tai prosessien kautta sekd ymmartamalla alan tuot-
teiden elinkaaria ja ymparistoystavallisyytta. Taytyy tutustua myds oman oppi-
laitoksen tai tyon energia- ja tavaravirtoihin ja kytkea ammatillisessa koulutuk-
sessa ymparistbasiat alojen tyoprosesseihin. Ammatillisessa koulutuksessa
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korostuvat oman ammattialan tuotteiden tai palveluiden materiaalivirrat ja nii-
den vahentadminen, ympéaristod saastavat tyttavat ja menetelmat, tydtehta-
vissa syntyvien jatteiden muunto raaka-aineiksi ja kiertotalous sekd oman am-

matin ymparistolainsaadannon ohjeet ja maaraykset (Okka-saatio 2006).

Jatkuvan oppimisen tarve opettajan ty6ssé voidaan tulkita positiivisena ja in-
nostavana asiana. Silti tarve jatkuvalle opettamisen muutokselle voi olla myés
opettajilla kuormittava tekija. Opitusta asiasta poisoppiminen vaatii aikaa. Kas-
vavat osaamistarpeet ja kestavan kehityksen aiheiden vaikea ymmarrettavyys
voivat aiheuttaa oppimisvaatimuksia, joita opettaja ei halua kohdata tai kykene
voivansa vastata. (Lemmetty & Collin 2020, 479, 491.) Oppilaitosorganisaa-
tiossa oppimisen riemun ja uusien taitojen oppimisen rinnalla, tarve jatkuvalle
oppimiselle saattaa aiheuttaa riittamattomyyden tunteita. Syyt voivat olla mo-
nenlaisia, mutta perusasioihin on kiinnitettdva huomioita. Jotta mahdollisuudet
jatkuvaan oppimiseen kestéavan kehityksen osalta voidaan taysimaaraisesti
hyodyntaa, koulutuksiin tulee kiinnittaa huomiota tyépaikoilla ja varattava niille
riittdvasti aikaa. (Lemmetty & Collin 2020, 9). Syvaoppimiselle ja nopeille ide-
oille omissa tyotehtavissa pitaa varata aikaa, ettei oppiminen jaa pinnalliseksi
tiedonsiirroksi. (Lemmetty ym. 2022, 41). Oppilaitoksissa verkkokoulutuksia
suositaan ketterina ja edullisina tapoina henkildstdéa suurina erind, mutta olisi
syyta miettia, mika on tarkoituksenmukaisin ja organisaatiolle sopiva tapa.
Pelkan tiedon valittaminen yksilolle ei takaa automaattisesti kenenk&én oppi-
mista. (Lemmetty ym. 2022, 47).

My6s opiskelijoiden ammatillisiin tutkinnonperusteisiin on syyta kiinnittda huo-
miota. Opettajan tekemat henkilokohtaisen opetussuunnitelman valinnat oh-
jaavat tehokkaasti opiskelijoita omissa opinnoissaan ammattiosaamisen yti-
meen, mutta voivat jattaa kestavyysteemat lahes kokonaan huomiotta. Amma-
tillisissa perustutkinnoissa annettava kestavan kehityksen pakollinen opinto-
jakso on suppea ja valinnaisten opintojaksojen valinta on kirjavaa seké vaatii
opetushenkildstoltéd kykya valita vastuullisuuteen liittyvia tutkinnonosia. Pakol-
liseen opetuskokonaisuuteen kuuluvat kestavan kehityksen periaatteet, hiili-
neutraalisuus ja kiertotalous seka toiminnan eettiset nakokulmat. Valinnaisten
kurssien ammattitaitovaatimukset sisaltavat kestavan kehityksen osaamispo-
lun mukaisia opintokokonaisuuksia. Ne ovat kolmen osaamispisteen arvoisia.

Lisaksi opiskelija voi valita llImastovastuullinen toiminta -tutkinnon osan, joka
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on 15 osaamispisteen arvoinen. Vaikka ammatillisiin tutkinnonosiin liittyy yh-
distettyja kestavyyden osa-alueita, tutkinnonperusteiden tunteminen jo opiske-
lijan henkildkohtaisen opintosuunnitelman laatimisessa auttaa opetushenkilés-
t6a ohjaamaan opiskelijoita syventévien valinnaisten opintokokonaisuuksien

valintaan ja vastuullisuusajattelun lisaéamiseen oppilaitoksessa.

Tarpeiden muuttuessa, opetushenkiléston osaamistarpeiden tarkastelu on
erittdin ajankohtaista. Opetushenkildstén arvioitavaksi saattaa tulla myos va-
linnaisten tutkinnonosien mukaisia kestavan kehityksen ja vastuullisen osaa-
misen arviointeja. Tassa tyossa tutkitaan yksikon opetushenkiloston kokemuk-
sia, osaamista ja kehitystarpeita vastuullisesta opetustyosta, seka selvitetddn
mahdollisuuksia uusille kestavan kehityksen koulutuskokonaisuuksille koko or-
ganisaation tarpeita varten. Kuvissa 2, 3 ja 4 kuvataan nykyisten tutkinnonpe-
rusteiden kestavan kehityksen pakollista seka valinnaisia tutkinnonosia. (epe-

rusteet, opetushallitus 2024).

Koulutuksen jarjestajén toteutus

Pakolliset: Kestavan kehityksen edistaminen, 1 osp ~

Kuva 2. Kestavan kehityksen yhteisten tutkinnonosien pakolliset osaamistavoitteet ammatilli-
sessa perustutkinnossa: 1 osaamispiste, (eperusteet. Opetushallitus 2024)
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] liiketoimintamahdollisuudet yrittajamainen toiminta
-
il | Kestavan kehityksen Osa-alue: Kestdvan kehityksen
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Kuva 3. Kestavan kehityksen valinnaisten osaamistavoitteiden osaamispolku koostuu viestin-
nan, luonnontieteellisen ymmartamisen, tulevaisuustietoisuuden, kiertotalouden liiketoimin-
taan ja kestavan kehityksen edistdmisen aiheista ammatillisessa perustutkinnossa: 3 osaa-
mispistetta / osa-alue, (eperusteet. Opetushallitus 2024)
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Iimastovastuullinen toiminta, 15 osp

Kuva 4. Kaikkiin ammatillisiin perustutkintoihin siséltyy myos yhteisia ammatillisia valinnai-
sia tutkinnon osia esimerkiksi ilmastovastuullinen toiminta: 15 osaamispistettd, (eperusteet.
Opetushallitus 2024)

3 AINEISTO- JA MENETELMAT

Opinnaytety6n toimeksiantaja, Koulutuskuntayhtymé& OSAO, on perustettu
vuonna 1994 ja sen omistavat kahdeksan kuntaa: Oulu, Kempele, Liminka, i,
Muhos, Hailuoto, Lumijoki ja Tyrnava. Lisaksi sopimuskuntina toimivat Pudas-
jarvi ja Taivalkoski. OSAO-konserniin kuuluvat koulutuskuntayhtymé OSAO ja
sen 100-prosenttisesti omistama tytaryhteiso OSAO Edu Oy. Toimintatuotto
vuositasolla on noin 90 miljoonaa euroa. Koulutuskuntayhtyma tyollisté& noin
850 ihmista ja on merkittava tyollistdja Oulun alueella. Tydnantajakumppa-
neita on yli 2900. Koulutuskuntayhtyma OSAOQ:lla suoritetaan noin 2500 tut-
kintoa vuodessa ja OSAOQ:lla opiskelee vuosittain 8500 opiskelijaa. (OSAO
2025.)

Opinnaytetyon tarkoituksena on tarkastella osaamisperusteisten ammatillisten
perustutkintojen kestavan kehityksen sisaltdd koulutuksen ja opettamisen néa-
kokulmasta. Ammatillisen koulutuksen kestavyystiekartta edellyttaa, etta sii-
hen sitoutunut oppilaitos seuraa henkilostonsa kestavyysosaamisen karttu-
mista. Talla opinnaytetyolla saadaan tietoa lahtétilanteesta. Opinnéaytetyd toi-
mii pilottitydna varsinaisen vastuullisuusohjelmaty6n edistymisen seurantaa
varten ja opetushenkiloston kestavan kehityksen tavoitteiden tuntemuksesta ja
soveltamisesta omaan toimintaan. Opinnaytety6lla saadaan selvitettyd ope-
tus- ja ohjaushenkil6ston tietoja heidan kestdvyysosaamisestaan, vastuullisen
opettamisen lisdinformaation tarpeesta ja rajoitteista, mitka estavat kestavan
kehityksen teemojen ottamista opetukseen. Useissa kyselyissa ja tutkimuk-
sissa on todettu, etta henkiloston kestavyysosaamisen taso on usein kipupiste
organisaation kestavyyden edistdmisessa. Siksi henkildston kestavyysosaami-
sen tason parantaminen on yksi tehokkaimmista keinoista siirtyd kohti vastuul-

lisuuden toimintamalleja. Useissa oppilaitoksissa se merkitsee henkiloston
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osaamisen arviointia ja suunnitelmallista koulutusta. Koulutus ei ole pelkas-
taan tiedon vahvistamista, vaan myos keino saada henkilosto itse pohtimaan
ja oivaltamaan asioita. (Jousilahti J., Kuusela O-P., Mykra N. ym. 2023.) Kyse-
lytutkimuksella saadaan nain tietoa opetushenkiloston todellisesta kestavan

kehityksen osaamisen toimintaymparistosta.

3.1 Tutkimusongelman kuvaus

Paatutkimusongelmana on kestavan kehityksen osaamistarpeiden selvittami-
nen ammatillisten perustutkintojen opetuksessa Koulutuskuntayhtyméa
OSAQOQ:lla. Selvitetaan osaamistarpeet ammatillisissa perustutkinnoissa verrat-
taessa sisaltda kestavan kehityksen tutkinnon osien kayttamiin vihrean siirty-
man toimintamalleihin ja kehitetddn saatuja tuloksia vastaamaan opetushenki-
|6ston osaamistarpeita. Nain yhdenmukaistetaan oppilaitoksen vastuullisuus-
teemoja alojen kesken. Opinnaytetyon lahtokohta on selvittaa kestavan kehi-
tyksen opetuksen nykytila ja 16ytd& keinoja muuttuvaan oppilaitosyhteistyo-
hon, mista Koulutuskuntayhtyma OSAO ja muut sidosryhmét seka tyoelama-
osaajat hyotyisivat parhaalla mahdollisella tavalla. Vuoden 2018 alussa muut-
tuneissa ammatillisen koulutuksen sdadoksissa korostuvat osaamisperustei-
suus, asiakaslahtoisyys, yksilollisyys ja joustavuus vastaten nain paremmin
tydelaman tarpeita ja ammattitaitoista tyévoiman tarvetta. Ammatillisten oppi-
laitosten tehtavina korostuvat jatkossa vastuullinen ammatillinen osaaminen,
ekososiaalisen sivistyksen vahvistaminen, aktiiviseen kansalaisuuteen kan-
nustaminen, tydelamaprosessien ja elinikaisen oppimisen mahdollistami-

nen. (OSAO:n kestavyystiekartta 2025.)

3.2 Tutkimuksen tavoite

Tutkintojen kehittdmisen haasteena on elinkeinoelaman kestavan kehityksen
tarpeiden kiihtyvd muutosnopeus. Oppilaitosten kouluttamat opiskelijat omilla
tyopaikoillaan tarvitsevat jatkuvaa taitojen paivittamista, jotta tutkintovaatimus-
ten mukainen osaaminen tayttyy ja kasvaa ajan myota asiantuntijuuden ta-
solle. Tutkimustyoni tavoitteena on 10ytaa tapoja sovittaa tybelaman vaatimat
ja opetushenkiloston kayttdamat kestavan kehityksen toimintamallit koulutuk-
senantajan opetussisaltéihin. Opinnaytety6n tavoitteena on tutkia ja selvittaa

opetuksen seka opetushenkiléston osaamistarpeet uudistuneen, osaamispe-
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rusteisen ammatillisen perustutkinnon kestavan kehityksen sisallon, koulutuk-
sen ja opetushenkiléston ndkdkulmasta. Mahdollisesti tyon jatkon kannalta voi
myo6s osaamisen ja kestavan kehityksen nakdkulmasta kehittaa toimivampaa
opetussisaltoa myos elinkeinoelaman tarpeisiin ja oppilaitosyhteistyéhon. Ta-
voitteena on lisatéa ympariston huomioimista kestavan kehityksen teemojen
tunnistamisessa ja substanssin osaamisessa. Tyon pohjalta on mahdollisuus
koota opetussisaltdja ja toimintamalleja kestavan kehityksen opetusmateriaa-
liksi oppilaitoksen ja sidosryhmien kayttoon. OSAO:lla on tarve kehittaa omia
kestavan kehityksen ohjelmasisaltdjaan opetuksessaan. Taman faktan tii-
moilta opinnaytetyoni pohjana on ammatilliselle opetushenkildstolle tehtava
kyselytutkimus kestavan kehityksen tietopohjasta, opettamisen arkikokemuk-
sista ja kehittdmistarpeista. Ty6 vastaa kysymyksiin, miten ammatillisen koulu-
tuksen kestavan kehityksen osaamisperusteet sopivat nykyisiin opetushenki-
|6ston kayttamiin toimintamalleihin OSAO:n Haukiputaan yksikdssa, onko kes-
tavan kehityksen tiedonhallinnalla vaikutusta opetustoiminnan kestavyysosaa-
misen jarjestamiseen ja minkalaiset keinot hyddyttavat kestavan kehityksen

opetuksen kehittamista ammatillisessa koulutuksessa.

3.3 Menetelmét ja menetelmankuvaus

Opinnaytety0 keskittyy ammatillisen koulutuksen kestavan kehityksen opetuk-
sen osaamisperusteisiin ja niiden yhteensovittamiseen opetushenkildstén
osaamistarpeita tarkastellen. Tutkimusmenetelmaksi tydhoni soveltuu parhai-
ten siksi tutkimusmetodina tapaustutkimus. Tapaustutkimusta voidaan hy6-
dyntaa kehittdmistydssa, kun tavoite on luoda kehittdmisehdotuksia ja ideoita.
Tapaustutkimuksessa tutkimuksen kohde voi olla esimerkiksi organisaatio tai
osa siita, laite, palvelu, tapahtuma, toiminta tai prosessi. Tapaustutkimuksen
ote soveltuu sellaisiin tutkimuksiin, jossa tutkimuskohde voidaan rajata tasmal-
lisesti. Rajaus mahdollistetaan erottamalla esimerkiksi jokin yksikkd ja yksikoi-
den joukko (organisaatio) tai erotetaan jokin toiminnallinen kokonaisuus (tyo-
prosessi, tyotilanne). (Laitinen 1998, 19-20; Syrjala 1995, 12.) Opinnaytety6s-
sani yksikkdna on Haukiputaan yksikko ja organisaationa OSAO. Toiminnalli-
nen kokonaisuus muodostuu kestavan kehityksen tutkintoperusteisiin ammatil-
lisessa koulutuksessa ja opetushenkildston substanssiosaamiseen ja kehitys-

tarpeisiin.
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Opinnaytetyon aineisto keratddn kyselytutkimuksella, jossa tapaustutkimuksen
tyota voidaan tehda seké laadullisin ja maarallisin menetelmin (Ojasalo ym.
2014, 55). Strategiaksi on valittu monimenetelmainen tutkimusstrategia, jossa
yhdistyvat kvalitatiiviset (laadulliset) ja kvantitatiiviset (maaralliset) tutkimus-
menetelmat. Kyselylomakkeen kysymykset ovat monivalintakysymyksia (sul-
jettuja), avoimia kysymyksia tai sekamuotoisia kysymyksia. Kohderyhma tutki-
muskohteena on tunnettu, joten kysymykset muotoillaan vastaajille tutulla ta-
valla. Tutkimustydn tarkoituksena on siirtyéa teoreettiselta tasolta (maaritelmat,
osatekijat) empiiriselle tasolle. Tulkinta taas toimii painvastoin; Kyselylomak-
keen vastauksista, empiiriseltéa tasolta, siirrytaan takaisin teoreettiselle tasolle.
(Hirsjarvi ym. 2005, 145-147, Yin R.K. 2003.)

Tapaustutkimus tarkastelee usein hankalia ja pitkdan kestavia ilmidita, joten
se antaa vastauksia kysymyksiin, miten ja miksi. Tarkoitus on lisata ymmar-
rysté tutkittavasta tapauksesta ja olosuhteista, joiden lopputuloksena tapauk-
sesta tuli sellainen kuin tuli. Tapaustutkijaa vie eteenpain tunne tai alustava
tieto siitd, etté tapaus on jotenkin tarkea — sen lopullinen merkitys paljastuu
kuitenkin vasta tutkimuksen edetessa ja usein tapaustutkimuksen tehtavana
onkin tuottaa kehittdmisehdotuksia ja -ideoita. (Bamberg, Jokinen & Laine
2007, 10, Gillham 2000, 2.) Laadullisen tapaustutkimuksen tavoitteena on
osoittaa ihmisten omat kuvaukset koetusta todellisuudesta. (Vilkka 2021, 118).
Opinnaytetytssa tutkitaan oppilaitoksen ja tydelaman sidosryhmien toimijoi-
den valisia kokemuksia kestavan kehityksen osaamisperusteista, jotka ovat
vihre&n siirtyman ja kestavan kehityksen osaamisen kannalta peruselement-
teja tyoelamayhteistydssa. Opiskelijoiden tydharjoittelukokemusten kautta yri-
tykset ja oppilaitos ovat merkityksellisessa asemassa keskendan, joka saa-
daan osoitettua laadullisessa tutkimustydssa kestavan toiminnan kehittami-

sessa.

3.4 Aineiston keruu ja analyysi

Opinnaytety6 toteutetaan laadullisena tapaustutkimuksena kyselylomakkeen
avulla. Tyon tavoitteena on selvittéda kestavan kehityksen opetussisallon ja
opetushenkiloston kestavan kehityksen osaamistarpeita seka arvioida ja kehit-
taa niitd. Laadullisessa tutkimustydssa on asetettu usein 1-3 keskeista kysy-
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mysta, mutta siina voi olla myos toissijaisia kysymyksia, joiden vastaukset tay-
dentavat keskeisia tutkimuskysymyksia. Tutkimuskysymyksia laadittaessa, on
tarkeda muistaa, etta niitd voidaan tutkia ja myos tyon kuluessa tutkitaan. Tut-
kimuskysymyksien pitaa antaa vastaus tutkittuun aiheeseen. Kannattaa kes-
kittya mieluummin suppeampaan aihepiiriin, kuin liian laajaan. (Leavy 2017,
128.) Opinnaytetydssa tutkimuskysymysten maarittely on tarke&a, silla niihin
perustuu tutkimusstrategian valinta sek& menetelmallisten rajoitteiden ja vah-
vuuksien ymmartaminen. Tutkija voi ndin yhdistaa paikalliset tapahtumat asioi-
hin, keskusteluihin ja kasitteisiin seké kyettava arvioimaan, miten tutkimuksen
kasitteet, teoriat ja aineistonkeruumenetelmaét vaikuttavat lopputulokseen.
(Laine, Bamberg & Jokinen 2007,123; Ojasalo ym, 2009, 37-38, 53-54.)

Tapaustutkimuksessa tutkitaan jostain maaritellysta syysta valittua tapausta.
Tarkoituksena on saada syvéllinen ja yksityiskohtainen tieto, jolloin on mah-
dollisuus ymmartaa organisaation toimintaa kokonaisvaltaisesti sen todelli-
sessa ymparistossa. Tyypillisesti tapaustutkimuksen tapaus on kohdistettu ja
tarkkaan maaritelty alue, mutta tutkimuksen kannalta on oleellista ymmartaa
myo6s kokonaisuutta. Tapaustutkimus pyrkii ymmartamaan olemassa olevaa
iimiota vastaamalla kysymyksiin miksi ja miten. Teoreettinen viitekehys antaa
tietoperustan tutkittavalle aiheelle. (Yin R.K. 2003, 1,3,5; Koskinen, Ojasalo,
Moilanen & Ritalahti 2009, 52-53.)

Kyselytutkimuksen harkinnanvarainen néaytekoko on noin 90 henkil6d (Koulu-
tuskuntayhtyma OSAQO:n Haukiputaan opetushenkilosto). Tutkimuksessa on
mukana ammattialoista maanrakennusalan, autoalan, pintakasittelyalan, séh-
koalan, tekstiili- ja muotialan ja ravintola-alan/cateringalan opettajia seka yh-
teisten oppiaineiden opettajia kuin myos hallinnon opetushenkilostéa. Valitun
nayteryhman tapaustutkimuksen perusteena on tutkitun tiedon tuottaminen
valitusta kohteesta, ja se sopii siksi taman opinnaytetyon lahestymistavaksi.
Tarkoituksena on tuottaa ajankohtaista ja tarkkaa tietoa, jolloin on mahdolli-
suus ymmartaa opetushenkilostén toimintamalleja kokonaisvaltaisesti todelli-

sessa oppilaitosymparistossa.

Tutkimustydssa on seké tarkkaan maariteltyja (suljettuja) kysymyksia kuin
myo6s avoimia kysymyksid. Kyselytutkimuksessa suljetut kysymykset on ase-

teltava mahdollisimman yksiselitteisiksi. Avoimien kysymysten kautta vastaajat
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voivat kertoa ja kuvata asiat omista lahtokohdistaan, eivatka kysymykset oh-
jaa tiettyyn haluttuun vastaukseen. Avoimet kysymykset soveltuvat hyvin esi-
tutkimuksiin, jos vaihtoehtoja ei viela tarkkaan tunneta. (Vilkka 2021, 106).
Avoimien kysymysten hyoty ja etu tutkijalle on mahdollisuus tunnistaa vastaa-

jan motivaatioon liittyvia seikkoja. (Hirsijarvi ym. 2009, 196-197).

Sisaltdanalyysi saadaan viemalla kaikki kyselytutkimuksen vastaukset Micro-
soft Forms- / Excel-tiedostoon teemojen mukaisesti. Nain saadaan analyysi ja-
senneltya selkeasti ja paremmin havainnoitavaksi malliksi. Jokaisen kysymyk-
sen vélilehdelle laitetaan aiheen kysymykset ja sen alle asetetaan tutkimusky-
selyn vastaukset. Saatuja vastauksia yksinkertaistetaan joko yksittaisiksi graa-
fisiksi malleiksi / diagrammeiksi tai tutkittavien sanoiksi ja lauseiksi. Kyselytut-
kimuksessa pyritaan saamaan kaikkiin kysymyksiin vastaukset. Kyselytutki-
mus sisaltaa kysymyksia, joilla saadaan vastaajien omia nakemyksia tutkitta-
viin asioihin. Kaikki teemat analysoidaan ja avataan tuloksissa. Kyselytutki-
mukseen osallistuville esitellaédn Koulutuskuntayhtyma OSAQO:n vastuullisuus-
ohjelmaan rakentuvia kestavan kehityksen toimintamalleja etukateen tyopaik-
kakokouksissa, joten kiinnostusta ja alustavaa sitoutumista herétell&dén jo use-
ampaa kuukautta aikaisemmin. Kyselytutkimuksen ajankohta ilmoitetaan saa-
teviestilla opetushenkiléstolle ja vastausaikaa annetaan vastauksille sopivana
ajanjaksona. Opinnaytety0 ei paljasta kyselytutkimukseen osallistuvien nimia,
mutta vastaajien suorat lainaukset voidaan kayttaa tulosten laadun varmista-

miseksi.

4 TULOKSET

Tyo6n tutkimuskysely kohdistettiin OSAQO:n organisaatiossa Haukiputaan yksi-
kon opetus- ja ohjaushenkilostoon. Toiminnallinen kokonaisuus pyrkii osoitta-
maan tarpeen opetushenkildston kestavan kehityksen substanssiosaamisen ja
kehitystarpeiden valilla. Kysely l&hetettiin 97:lle opetus- ja ohjaushenkildlle,
jossa vastausaikaa annettiin viikko. Kyselyn vastausaikaa jatkettiin taman jal-
keen viela viikolla, jonka jalkeen saatiin lopullisia vastauksia kaikkiaan 35 kap-
paletta. Vastausasteeksi tuli tutkimuskyselyssa kokonaisuudessaan 36

%. Suurin osa vastanneista oli 41-50-vuotiaita 40 % tai 51-60-vuotiaita 34 %.
Yli 61-vuotiaita vastaajista olivat 14 % ja loput vastaajista (11 %) alle 30-vuoti-

aita tai 30—40-vuotiaita, kuten kuva 5 osoittaa.
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1. Mihin ikdryhm&én kuulut?

® :lle 30 vuotta 1 m

@ 30-40 vuotta 3 |

® 41-50 vuotta 14 e — |
® 51-60 vuotta 12 —

@ yli 61 vuotias 5 ]

® enhalua vastata 0

[=]
w
=
v

Kuva 5. Tutkimuskyselyn ikdjakauma

Vastanneiden sukupuolijakauma oli kuvan 6 mukainen. Naisia kokonaisuudes-

saan koko kyselysta oli 31 % ja miehia 66 %. Yksi ei halunnut vastata.

2. Sukupuoli
\ |
31%
® Nainen 11
® Mies 23
@ En halua vastata 1

66%

Kuva 6. Kyselyn sukupuolijakauma

Tutkimukseen osallistuneiden koulutusta voidaan tarkastella kuvasta 7. Valta-
osa vastanneista (86 %) oli suorittanut alemman tai ylemman korkeakoulukou-
luasteen tutkinnon. Toisen asteen koulutuksen tai erikoisammattikouluasteen
tutkintoja oli vastanneista lopuilla eli 14 %. Oppilaitosorganisaatiossa opetus-
ja ohjaustehtéviin vaaditaan koulutustausta, joka vaihtelee tutkintojen ja tyoko-

kemuksen perusteella.

3. Koulutustausta

@® Peruskoulu ]
Toisen asteen koulutus (lukio ja
° B / 3 ]
ammattioppilaitokset)
PY E|?koisammatﬁkou\.utusas‘[e (ammatti -ja 2 ]
erikoisammattitutkinnot)
® Alempi korkeakouluaste (alemmat 13 ]
ammattikorkeakoulu ja yliopistotutkinnot)
® Ylempi korkeakouluaste (ylemmat 17
ammattikorkeakoulu ja yliopistotutkinnot)
@ Tutkijakoulutusaste (tohtoritutkinnot) 0
® [Eimikian niistd / Joku muu 0
0 5 10 15 20

Kuva 7. Tutkimukseen vastanneiden koulutus
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Tutkimuskyselyyn valikoitui vastaajia kaikilta eri Haukiputaan yksikon koulu-
tusaloilta. Liséksi vastaajia ovat myds Yhteisten oppiaineiden opetus- ja oh-
jaushenkilostd seka hallinnon henkildstd. Tama johtuu siita, etta vaikka kesta-
van kehityksen opintokokonaisuus on pakollisten ammatillisten opintojen ko-
konaisuudessa, YTO-opetushenkildstolla on merkittava tehtava opiskelijoiden
kestavan kehityksen opintojakson ja tehtavien loppuunsaattamisessa. Kuvasta
8 ndhdaan, kuinka aloista maarakennus/talonrakennus vastasi kyselyyn muita
ahkerammin (31 %). Autoalan osuus kyselyyn vastanneista oli 14 %, s&hko- ja
automaatio-alan osuus oli 9 %, ravintola- ja cateringalan osuus oli 6 %, teks-
tiili- ja muotialan osuus oli 9 %, pintakasittely- ja taideteollisuusalan osuus oli 9
%, YTO-aineiden opetus- ja ohjaushenkildston osuus oli 14 % ja hallinnon
henkiloston vastausaste oli 9 %. Tutkimuskyselyn pyyntdon saatiin siten vas-

tauksia kaikilta ammattialoilta.

4. Oma osaamisala

@® Auto 5 ]

@ Szhko/Automaatio 3 [

@ Ravintola/Catering 2 [ ]

@ Tekstiili/Muoti 3 ]

® Maanrakennus/Talonrakennus 11 ]
@ Pintakasittelyala/Taideteollisuus 3 [ ]

® YTO-aineet 5 I

@ Hallinto 3 ]

Kuva 8. Kyselytutkimukseen vastanneiden osaamisalan mukainen jakauma

Opetus- ja ohjaushenkilostd pohti omaa kasitystaan kestavasta kehityksesta
kuvan 9 tavalla. Vastaajille annettiin mahdollisuus olla kyselyn vaittamien
kanssa taysin samaa mieltda, jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta
tai taysin eri mieltd. En osaa sanoa -vastausvaihtoehto oli my6s kaytossa. Ky-
selyyn vastanneet olivat taysin tai jokseenkin samaa mielta (94 %) vaitteesta,
jossa tiedetaan mita kestavalla kehityksella tarkoitetaan. Myos kestavan kehi-
tyksen keskeiset periaatteet ja tavoitteet -vaitteen osalta suurin osa (94 %) oli-
vat taysin tai jokseenkin samaa mielta. Vastanneet olivat taysin tai jokseenkin

sitd mieltd, osaavat opettaa kestavan kehityksen mukaisesti. Vaitteen osalta
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kuitenkin 20 % vastaajista ei osannut sanoa tai oli jokseenkin eri mielta (6 %)
omasta kestavan kehityksen opettamisesta.

Ajatus, jossa saadaan tyokavereilta tukea kestavan kehityksen opettamiseen
jakoi vastauksia eniten. Taysin samaa mielté oli 17 %. Jokseenkin samaa
mielté oli vastaajista 40 %. Jokseenkin eri mielta tai taysin eri mielta oli 26 %
ja niitd, jotka eivat osanneet sanoa oli 17 %. Kokonaisuutena siis 57 % koki
saavansa tukea kestavan kehityksen opettamiseen. 43 % vastaajista olivat
sita mieltd, ettei tuki ole selva tai riittava. Kestavan kehityksen opettaminen
koettiin positiiviseksi asiaksi (97 % vastaajista) ja kyselyyn vastaajat kokivat
pystyvansa valittamaan toiminnallaan opiskelijoille kestavan kehityksen arvoja
(91 %). Kestava kehitys koettiin tarpeelliseksi, silla ainoastaan 6 % koki sen
tarpeettomaksi. Tutkimuskyselyyn vastaajista 77 % oli kiinnostunut taysin tai
jokseenkin kestavan kehityksen opettamisesta ja 11 % ei osannut sanoa oliko
kiinnostunut. Vastanneista 11 % ei ollut lainkaan kiinnostunut kestavan kehi-

tyksen opettamisesta.

5. Kestévé kehitys tarkoittaa yhteiskunnallista muutosta, jossa turvataan seké nykyisille etté tuleville sukupolville hyvat eli...
Kestava kehitys koostuu neljdstd osa-alueesta, ekologisesta, taloudellisesta, sosiaalisesta ja kulttuurisesta kestévasts ke...

Pohdi omaa kestivin kehityksen kisitysta.

® Taysin samaa mieltd Jokseenkin samaa mieltd En csaa sanoa Jokseenkin erl mieltd @ Tdysin erl mieltd

Tieddn, mitd kestdvalld kehitykselld tarkoitetaan
Tunnen kestavan kehityksen keskeiset periaatteet ja tavoitteet

Omaan hyvat valmiudet opettaa kestdvan kehityksen mukaisesti

Saan tyokavereilta tukea kestdvan kehityksen mukaiseen
opetukseen

Kestavan kehityksen opettaminen on positiivinen asia

]
Voin vélittaa toiminnallani opiskelijoille kestavan kehityksen arvoja [ ]

Kestava kehitys on tarpeetonta - yksittaiset ihmiset eivat voi
vaikuttaa sithen

En ole kiinnostunut kestavan kehityksen opettamisesta [

100% 0% 100%

Kuva 9. Tutkimukseen vastanneiden pohdintaa omasta kestavan kehityksen kéasityksesta

Tutkimukseen osallistuneiden vastaukset oman tyon tarkeimmisté kestavan
kehityksen osa-alueista nelja tarkeinta olivat: vastuulliset hankinnat ja kestava

arkikulutus 21 %, henkiloston ja opiskelijoiden hyvinvointi 16 %, materiaalien
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tehokas kierratystoiminta ja lajittelu 15 % ja organisaation tydsuojelu -ja turval-
lisuus 10 %. Ne muodostivat yhteensa 62 % kaikista vastauksista kuten kuva

10 osoittaa. Muut osa-alueet saivat hajanaisia vastauksia, niista eniten kerasi-
vat kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkaisy 9 % ja energiatehokkuus ja ilmasto-

ystavallisyys 8 % kaikista vastauksista.

6. Valitse neljs (4) mielestisi tiarkeints kestivian kehityksen osa-aluetta tydssisi.

@ Vastuulliset hankinnat ja kestava arkikulutus 28 ]

® Mrateriaa\ien tehokas kierrdtystoiminta ja 20 [
lajittelu

@ Energiatehokkuus ja ilmastoystavallisyys 11 ]

@® |hmisten liikkuminen ja kuljetus 5 ]

°® Ii;al:g;i;?:g:lvelwen lainaaminen ja 7 _

@ Lshiravinto ja puhdas vesi 7 ]

@ Luontoarvojen yllapito 5 | ]

@ Henkilostdn ja opiskelijoiden hyvinvointi 22 I

@ Monikulttuurisuus ja kansainvalisyys 3 -

® Kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkdisy 12 —

@® Organisaation tydsuojelu ja -turvallisuus 13 —

® Muu 2 -

o=
[=1
ra
=
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Kuva 10. Kyselytutkimukseen osallistuneiden mielipide oman tyon tarkeimmista kestavan ke-

hityksen osa-alueista

Kolme tarkeinta vaihtoehtoista koulutusteemaa kehittaa vastaajien mielesta
parhaiten henkil6kohtaista kestavan kehityksen osaamista. Ne ovat kiertota-
lous, elinkaariajattelu ja lajittelu (25 % vastauksista), tydympariston turvalli-
suus, esteettomyys ja viihtyisyys (15 % vastauksista) ja ymparistoystavallisyys
ja luontoarvot (11 % vastauksista). Kun vastauksista nostetaan viela vastuulli-
suus ja ymparistostandardit 10 %, alojen energia- ja ymparistdtavoitteet 9 % ja
uusiutuvan energian lahteet 9 %, saadaan kokonaisuudesta 79 % kaikista
vastauksista. Muut osa-alueet vastauksista muodostavat loput, kuten kuva 11

osoittaa.
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7. Mik3 koulutusteema kehittda parhaiten kestivin kehityksen osaamistasi? (Valitse kolme (3) tarkeinta).

@ Uusiutuvan energian lihteet 9 ]
@ Sihkdn tuotanto/kulutus 6 ]
@ Alojen energia- ja ymparnistotavoitteet 9 ]
@ Vastuullisuus ja ymparistdstandardit 10 I
@ Kiertotalous, elinkaariajattelu ja lajittelu 25 [
@ Tilojen kiyttdaste ja monikayttd 6 _
® Tyoymparistdn turvallisuus, esteettomyys ja 15
viihtyisyys ]
@ Ympaéristoystavallisyys ja luontoarvot 1 .
@ Lakiasiat (esim. ymparistd-ja jatelaki) 3 e
PY Alakohtaiset tiekartat (esim. autoalan _
tiekartta tulevaisuuden kayttvoimista) v ]
® Muu 0

[=]
w

10 15 20 25

Kuva 11. Kyselyyn vastanneiden vastaukset parhaasta koulutusteemasta kestéavan kehityksen
osaamisen kehittamisessé

Tutkimuskyselyyn vastanneet pitivat kestavan kehityksen arvoja paéasaantoi-
sesti positiivisena. Vastaajista 66 % eli 2/3 koki kestavan kehityksen arvot po-
sitiivisena, 30 % ei osannut sanoa ja ainoastaan 3 % kritisoi kestavan kehityk-

sen arvoja kuvan 12 mukaan.

8. Miten tirkeitd kestivin kehityksen arvot mielestisi ovat?

0
Markkinoijat 22
Passiiviset 11 6 3
1 -100 +100

Kritisoijat
NPS®

Kuva 12. Tutkimukseen osallistuneiden kestavan kehityksen arvon maarittely

Kun tarkastellaan suhtautumista kestavan kehityksen opetukseen oman am-
matillisen opetuksen osana, vastauksista erittain myonteisia oli 57 % ja melko
myodnteisia 34 %. Vastaajista 9 % ei osannut sanoa kantaansa ja kielteisesti ei
suhtautunut kukaan. Kokonaisuudessaan 91 % oli jossain maarin myénteisia
kestavan kehityksen opetukseen omassa ammatillisessa opetuksessaan ku-

van 13 mukaan.

Kysyttdessa opettajien ammattialan tai sen opetussisallon muutoksista kesté-
vassa kehityksessa seuraavan viiden vuoden aikana vastaukset olivat: todella

paljon 14 %, paljon 31 %, ei osaa sanoa 29 %, vahan 23 % tai ei ollenkaan 3
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%. Kuva 11 osoittaa, kuinka jakaantuneet vastaukset osoittavat erilaiset nako-
alat kestavan kehityksen tuomaan muutokseen seuraavan viiden vuoden ai-
kana. Vastaajat toisaalta uskovat oman opetussisallén muutokseen, mutta
vastaajista moni ei osaa sanoa tai ei usko oman ammattialaansa tulevan muu-

toksia l&hitulevaisuudessa.

9. Miten suhtaudut kestidvin kehityksen opetukseen osana omaa ammatillista opetusta?

9%

@ Olen erittdin myénteinen 20 l
@® Olen melko myénteinen 12
@ Enosaasanoa 3 34%
) 57%
@® Olen melko kielteinen 0
@ Olen erittdin kielteinen 0

Kuva 13. Kestavan kehityksen vastausten jakauma osana ammatillista opetusta

10. Kuinka paljon mielestési opettamasi ammattiala / opetussisiltési muuttuu kestévin kehityksen ansiosta seura...

14%

Todella paljon 5 23% \

o
@® Paljon 11
® Enoszasanoa 10
@ Vihin 8 31%
@ Eiollenkaan 1
29%

Kuva 14. Vastaajien arvio kestavan kehityksen vaikutuksesta omaan ammattialaan ja

opetussisaltoon.

Kyselyyn osallistuneet vastaajat arvioivat kuvassa 15 oppilaitoksen keskeisia
keinoja kestavan kehityksen opetuksen kehittdmisesté. Vastauksissa nelja tar-
keinté keinoa olivat: opetushenkildston motivointi ja kannustus kestavéan kehi-
tyksen opetukseen (17 %), resurssit ja voimavarat kestavan kehityksen peda-
gogiseen osaamiseen (13 %), OSAO:n oma esimerkillinen toiminta/toiminta-
mallit kestavan kehityksen edistamiseksi arjessa (13 %) ja yhteistyd muiden
oppilaitosten, kolmannen sektorin ja elinkeinoelaman kanssa (13 %). Keskei-
set keinot muodostavat 56 % kaikista vastauksista ja antavat kuvan kestavan
kehityksen lapileikkaavuudesta oppilaitosorganisaatiossa: Vastaajien mielesta
vastuullisesti toimiva oppilaitos on kestavan kehityksen suhteen kehityskelpoi-
nen ja elinvoimainen mikali toteuttaa aidosti kestavan kehityksen toimintata-

poja. Henkildstén motivointi ja yhteiset toimintamallit oppilaitoksissa koetaan
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tarkeind, ja tarvitaan resursseja ja voimavaroja kestavien toimintatapojen pe-
dagogiseen suunnitteluun seké toteutukseen oppilaitosten valilla kuin myos

tydelamayhteistydn kannalta.

11. Mitkd ovat mielestisi keskeiset keinot oppilaitoksen kestdvin kehityksen opettamisen kehittdmiseksi?
(Valitse nelja (4) keinoa)

Kestavan kehityksen yleisen oppimateriaalin
® . T 16 |
koottu uudistaminen oppilaitoksessa
® Tyt')h.aq.oittelgpaikkojen tycﬁohjaajin_?n“ ) 5 m
kestdvan kehityksen osaamisen kehittdminen
P Hyviksi todettujen opetuskaytantdjen 14 ]
dokumentointi ja sisallyttaminen eri alojen...
PY Projektit, tempaukset, teemapaivat ja 14 |
tietoiskut opetushenkildstdlle ja opiskelijoille
Yhteistyd muiden oppilaitosten, kolmannen L
[} I 17
sektorin ja elinkeinoelaman...
® Resurssit ja voimavarat opetushenkiloston 18 E
kestdvan kehityksen pedagogiseen... I
PY Johdon ja ldhiesihenkildiden sitoutuminen 14
kestavan kehityksen opettamiseen ]
PY QOSAQ:n oma esimerkillinen 18
toiminta/toimintamallit kestavan kehitykse... |
PY Opetushenkildstdn motivointi ja kannustus 5
kestavan kehityksen opetukseen omilla...
® Muu 0 0 5 10 15 20 25

Kuva 15. Vastaajien arvio keskeisten kestavan kehityksen keinojen kehittdmiseen oppilaitok-

sessa

Kun tutkimuskyselyyn osallistuneilta kysyttiin, mitka ovat kaksi oppilaitoksen
vuosittaisten hankintojen kannalta tarkeinta kestavan kehitykseen huomioon
otettavaa seikkaa, vastaajien vastaukset jakaantuivat seuraavasti: Tarkeim-
pana asiana pidettiin nykyisen kaluston kayttéian parantamista hyvan huollon
avulla (28 % vastauksista). Toiseksi tdrkeimpana asiana pidettiin kestavien
hankintojen tekemista seka digitalisaation mahdollisuuksien hyodyntamista.
Molempien kohtien osuus vastanneista oli 19 %. Yhteensa tarkeimmat vuosit-
tain oppilaitoshankintoihin valitut keinot olivat 66 % vastauksista. Oppilaitok-
sissa suuria hankintoja ohjaa hankintalainsaadanto, jossa hankintahinnan pai-
nottaminen on todella merkittava, mutta rinnalle on tullut myos kestéavan kehi-
tyksen ndkodkulmat paremmin huomioon ottavia hankintakilpailutuksia ja sitéa
kautta esimerkiksi ymparistomerkittyjen tuotteiden valintamahdollisuuksia han-

kintalistoilta.
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12. Hankinnat ovat merkittivi osa oppilaitoksen ilmastokuormitusta, Mitd mielta olet oppilaitosten tekemistd vu...

Parannetaan nykyisen kaluston kayttoikaa
hyvilld huoltamisella (vahennetaan...
Tehostetaan vuokraustoimintaa hankinnoissa
(seka sisaan- etta ulosvuokraus)

Kaytetaan hyvaksi hankintalain
mahdollisuuksia (hinta ei ainut...
Hyodynnetdan digitalisaation
mahdollisuuksia (virtuaaliset...

Tehd&an kestavid hankintoja 13

Hyodynnetdan kaytettyjen tuotteiden
hankintamahdollisuuksia
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Kuva 16. Kyselytutkimukseen osallistuneiden arvioita hankintojen tekemisesta oppilaitokseen

13. Mitd opettajana / ohjaajana pidat tarkeimpand asiana alasi opetuksen ja tydelaman kannalta kestavan
kehityksen opettamisessa?

Vastaajat antoivat kestavan kehityksen alan opetuksen ja tytelaman kannalta
useita eri vastauksia, joita osallistujat ovat pitaneet kannaltaan omalla alallaan
tarkeind. Tassa koonti vastaajien kommenteista omiksi osa-alueikseen. Yh-
teenvetona voidaan todeta, etta kestava kehitys vaatii monipuolista lahesty-
mistapaa, jossa esimerkilld, tiedon jakamisella ja asenteiden muutoksella on

keskeinen rooli. Tutkimuskyselyn vastaukset on numeroitu osa-alueittain:

1. Opettajan esimerkkina oleminen: Opettajien ja koulutuksen jarjestdjien
on tarkeaa toimia esimerkkeina ymparistoystavallisissa kaytannoissa,
kuten jatteiden lajittelussa.

-"Olla esimerkkina”

-’Esimerkin nayttaminen”

-"Oma esimerkki ja asenne”

-"Opettajan pitédé nahda kestava kehitys itse tarkeana. Jos opettajaa ei
se kiinnosta tai hanella ei ole opettamiseen resurssia,

niin se Vvélittyy myds opiskelijoille negatiivisesti”

-“elinkaariajattelu yhteinen vastuu oma esimerkki kdytadnnén toimin-

nassa”

2. Ymparistoystavallisten teknologioiden opettaminen opiskelijoille:
-"Opiskelijoiden tulisi ymmartaéa vaihtoehtoja, kuten sahko- ja hybridiau-
tojen teknologiat seka uusiutuvat energialéhteet, ja osata arvioida nii-

den etuja ja haasteita”
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-”Ymparistoystavallisten teknologioiden ja kdytantdjen opettaminen”
-"Opiskelijoiden on tarkeaa ymmartaa erilaisia vaihtoehtoja, kuten séh-
koautojen ja hybridiautojen teknologiaa seké uusiutuvien energialéahtei-
den hyddyntamista”

-"Opiskelijoiden tulisi osata arvioida teknologisten ratkaisujen etuja ja
haasteita autoalan nakokulmasta”

-"Ajoneuvojen energianléhteiden kehittdmisen taustalla olevan isom-
man kuvan selkeyttadmisella alan toimijoille”

-"Tybkoneiden sekéd muiden tybtapojen ympéristoystévéllisyys”

. Energian ja veden kaytto arkityossa: Kestava energian ja veden kaytto
on keskeista, ja tiedon jakaminen auttaa ohjaamaan kohti kestavampaa
tulevaisuutta.

-’Energian ja veden kayttoa”

. Kestava kehitys kaikessa opetuksessa: Kestavan kehityksen periaat-
teet tulisi integroida kaikkiin opetuksen osa-alueisiin ja arkeen.
-"Kestévén kehityksen asioiden integroiminen kaikkeen opetukseen ja
arkielémé&én koulussa”

-"’Kestavéan kehityksen teemojen on nayttavéa arjen valinnoissa. Muuten
se jéé juhlapuheeksi”

-” Monikulttuurisuustietoisuuden lisddmista kulttuurisessa muutok-

sessa”

. Asennekasvatus ja henkilokohtaisten asenteiden muuttaminen: Opetta-
jien asenteet vaikuttavat oppilaiden suhtautumiseen kestavan kehityk-
sen teemoihin. On tarkedd, etta opettajat pitavat kestavaa kehitysta tar-
keana.

-"Asennekasvatusta ja koulutuksen jarjestéjan esimerkillista toimintaa
esim. Jétteiden lajittelussa ja tavaran tilaamisessa”

-"Opettajan asenne heijastuu oppilaiden kestédvén kehityksen teemojen
omaksumiseen”

-"Asenne”

-"Asenteiden ja toimintakulttuurin muuttaminen, alan tybntekijét elékoi-
tyvat vauhdilla ja oppilaitoksella on tarkea rooli nuorten tekijéiden asen-
nekasvatuksessa”
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. Kiertotalous ja elinkaariajattelu: Kiertotalouden ja elinkaariajattelun
edistaminen on tarkeaa, ja materiaalien jarkeva kaytto seka kierratys
ovat keskeisia periaatteita.

-’Kiertotalous, elinkaariajattelu ja lajittelu”

-"Materiaalin k&ytossé ei j&& hukkaa. Kierrdtetédén oikein”
-"Perusasiat, eli kierréttédmiset ja tuotteiden jérkeva kéytt6”
-"Laajentaa kierrétysmateriaalien kdytt6a”

-"Materiaali- ja energiatehokkuus seké oikeaoppinen kierrétys”

. Vastuullisuus ja koko yhteison sitoutuminen: Vastuu omasta toimin-
nasta ja toisten huomioiminen ovat tarkeita.

-"Tiedon jakaminen ja ohjaaminen kestdvampéaén tulevaisuuteen”
-"Organisaation ja koko tyéyhteisén johdonmukaista sitoutumista, na-
pakkaa perusteltua viestintaa ja mahdollisen kritiikin vastaanottamista
rakentavasti”

-"Pitéisi pyrkia péésté neutraaliin kohtuullisessa ajassa”

-"Vastuullisuus omasta tekemisestéa ja toisista huolehtiminen”

. Ajantasainen tieto kestavasta kehityksesta: Opettajien tulisi varmistaa,
ettd opiskelijat saavat ajankohtaista tietoa kestavasta kehityksesta ja
sen merkityksesta.

-"Lakiasioiden noudattaminen, hyvien kaytantbjen tuominen ilmi”
-"Ajantasaisen tiedon saaminen/I6yt&dminen helposti”

-"Pidén tarkeéna, etté opiskelijoille tulee ymmarrys siitd, miksi kestavé
on tédrkeda”

-"Opetettaisiin kdyttdméaén koneita ja laitteita niin, etté ne séilyisivét
mahdollisimman pitkdan hyvassa kunnossa rikkoontumatta.
Opetusvalineistdn pitdminen ajan tasalla, uudempi vélineist6, vanhem-

mista vélineistd luopuminen”

. Koulutuksen ja yhteistyén mahdollisuudet oppilaitoksessa: Henkiloston
kouluttautuminen ja yhteisty0 yritysten kanssa ovat tarkeitd kestavan
kehityksen edistamisessa.

-"Kestévén kehityksen mukaista toimintaa on alallamme paljon ja sita
voidaan mielesténi vieldkin liséta ja tehostaa”
-"Henkilbéston mahdollisuus kouluttautumiseen ja yhteistyo yritysten

kanssa”
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Ammatillisissa perustutkinnoissa on seka pakollinen kestavan kehityksen ope-
tuskokonaisuus etta valinnainen opetuskokonaisuus. Kysyttdessa vastaajien
halukkuutta kestavan kehityksen opetuksen kehittdmisesta joko pakollisen
kurssin opetussisallon lisaamisella tai vaihtoehtoisesti valinnaisen tutkinnon
osan lisatarjoamisella, vastaukset olivat seuraavat: Suurin osa vastaajista (60
%) oli sitd mieltd, etta kaikkiin tutkintoihin pitaa lisata pakollista kestavan kehi-
tyksen koulutusta. Loput (40 %) taas olivat kestavan kehityksen valinnaisen

tutkinnonosan tarjoamisen kannalla opiskelijoille. (kuva 17).

14. Valitse osaamisen kannalta parempi vaihtoehto

Kaikkiin tutkintoihin pitd3 lisdtd pakollista kestdvan
kehityksen opetussisiltda

Tarjotaan valinnainen tutkinnonosa kestavan
kehityksen osaamisen kehittamiseksi 60%

Kuva 17. Vastanneiden vaihtoehtojakauma kestavan kehityksen liséamisesta opetukseen am-

matillisissa tutkinnoissa

Tutkimuskyselyn vastaukset kestavan kehityksen oppimateriaalien kehittdmis-
tavasta opettajille ja opiskelijoille, kun vastaajat saivat valita kolme vaihtoeh-
toa. Oppimateriaalin kehittdminen onnistuu vastaajien mielesta parhaiten Pin-
jassa eli yksikon sisaltbalustassa olevien tehtadvakokonaisuuksina (25 %) vas-
taajista, henkiléston ammattialoihin keskittyvina koulutuksina (18 %) ja vide-
oina (16 %) vastaajista. Kokonaisuutena ne olivat yhteensa 59 % kaikista vas-
tauksista. (Kuva 18). My0s kirjoitetut ohjetaulut oppimisympaérist6ihin, asian-
tuntijoiden esittamat luentokokonaisuudet seké opettajille suunnatut kestavan
kehityksen tehtavapaketit saivat jonkin verran kannatusta (yhteensa 36 % vas-

tauksista).



33

15. Kun kestévin kehityksen oppimateriaalia kehitetddn opettajille ja opiskelijoille, mitkd ovat mielestisi tarkeim...

Videoina

Kirjoitettuina ohjetauluina
oppimisympadristdihin esim. tyosaleihin ja...

Esitysohjelmalla tehtynd tuntimateriaalina

Pinjassa olevina tehtavakokonaisuuksina
opiskelijoille

Kestdvan kehityksen tehtavipaketteina
opettajille

Asiantuntijoiden esittamina
luentokokonaisuuksina

Henkiléstén ammattialoihin keskittyvinad
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Kuva 18. Tarkeimmat tavat kehittd& kestévan kehityksen oppimateriaalia opettajille ja opiskeli-

joille

Kuvassa 19 tarkastellaan sita, kuinka paljon vastaajien mielesta oppilaitos

kannustaa kayttamaan opetuksessa kestavan kehityksen mukaisia vastuulli-

suusperiaatteita. Tasot ovat maaritetty numeroasteikolla 1-5, ja keskimaa-

raiseksi arvioksi tasosta vastaajat antoivat 2,77 kokonaisarviona. Kyselytutki-

muksen tasoarvio asettuu nain neutraalin tason alapuolelle.

16. Kuinka paljon mielestisi oppilaitoksesi kannustaa kéyttim&dn opetuksessa kestivin kehityksen mukaisia vast...

2.77

Keskim&ardinen
arvio

*T®®QQ

Taso 5

Taso 4 I ©

Taso3 N 15

Taso 2 I ©

Taso 1 N 4

Kuva 19. Oppilaitoksen oman kannustuksen arviointikaavio vastuullisuuden opettamisessa

Kuvassa 20 vastaajat ovat arvioineet omia kaytettyja opetussisaltéjaan kesta-

van kehityksen ja vastuullisuuden laadun kannalta. Tasot on maaritetty nume-

roasteikolla 1-5, ja keskimaaraiseksi arvioksi tasosta vastaajat antoivat 3,14

kokonaisarviona. Kyselytutkimuksen tasoarvio asettuu néin hieman neutraalin

tason ylapuolelle.
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17. Oma arviosi kidyttimiesi opetussisiltsjen kestivin kehityksen ja vastuullisuuden laadusta.
(Valittujen tghtien maéra = laadukkuus)

Taso5 W1
3 14 Taso 4 I 1
-
Keskimaarainen Taso 3 [ — 6
arvio
* * * {:f i}f Taso 2 NG ©
Taso1 IR

Kuva 20. Oppilaitoksen kestavan kehityksen ja vastuullisuuden laadun arviointikaavio.

Kyselyssa tiedusteltiin myds asioista, jotka mahdollisesti estavat kestavan ke-
hityksen opettamista ammattialoilla. Tehtavana oli valita kaksi tarkeinta seik-
kaa. Vastaajista 26 % ilmoitti, ettd kestavan kehityksen opettaminen on jo osa
heidan tyotaan ja 19 % oli sita mielta, ettei estetta ole. Tutkimuskyselyn vas-
taajista 19 % ilmoitti, ettei tieda kestavan kehityksen aiheista tarpeeksi. Vas-
taajista 16 % ilmoitti esteena olevan jonkin muun asian. Tutkimuksessa osa
(16 %) oli sitd mieltd, ettd oma pedagoginen osaaminen ei ole aiheen osalta
tarpeeksi hyva tai kestava kehitys on aiheena outo ja epamaarainen.

18. Mitkd asiat mahdollisesti estdvat kestdvan kehityksen opettamista osana ammattialan opetusta? (Valitse (2) kaksi tarke...

@ Entieda aiheesta tarpeeksi 13 ]
Kestdvin kehityksen opettaminen on
e ylimaardinen rasite tydhéni 2 -
P Pedagoginen osaamiseni ei ole aiheen osalta 6 |
tarpeeksi hyva
Minulla ei ole motivaatioita opettaa kestavda
[ . 0
kehitysta
@ Kestava kehitys ei koske ammattialaani 2 -
® Koen kestavan kehityksen turhaksi aiheeksi 0
Py Kestdva kehitys on aiheena outo ja 5 | ]
epaméaardinen
. ) I
® Jokin muu asia 11
® Eiestetts 13
@ Kestavan kehityksen opettaminen on jo 0sa 13 .
tyotani
0 5 10 15 20

Kuva 21. Kestavan kehityksen opettamisen estavét seikat ammattialojen opettamisessa

19. Mitd muuta kehittimisehdotuksia / palautetta haluat kertoa kestdvan kehityksen opetuksesta OSAQ:lla.

Tutkimuskyselyn viimeisessa kysymyksessa vastaajat saivat tuoda omia kehit-
tamisehdotuksiaan ja antaa palautetta kestavan kehityksen opetuksesta
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OSAQOQ:lla. Yhteenvetona voidaan todeta, etta kestavan kehityksen opetuk-
sessa on hyvia kaytantoja, mutta kehittdmista ja yhtenaistamista tarvitaan
edelleen. Palautteena tuli monenlaisia vastaajien kommentteja, joita olen

koonnut aihealueittain yhteen.

1. Aiheen nakyvyys: Kestava kehitys tulisi olla jatkuvasti esilla opetuk-
sessa ja paivittaisessa toiminnassa.
-"Asia pitéé olla esillé”
-"Varmastikin pitéisi olla enemméan vielé péivittdisessé toiminnassa ai-
heena mukana”

-"Asia on hyvin ajankohtainen”

2. Pinja-kurssi: Kurssi on hyvin kehitetty perusasioiden opettamiseen,
mutta sen toteutus ja arviointi riippuvat paljon opettajasta. Onko se riit-
tavaa, ettd koko kestavan kehityksen opetus perustuu vain yhteen kurs-
siin.

-"Pinjassa on hyvin kehitetty kurssi, jolla pystyy opettamaan vain perus-
asiat”

-"Opiskelijoiden mukaan tuntuu olevan hyvin paljon opettajasta kiinni,
miten se Pinjakurssi pitéa olla tehty ja miten se arvioidaan.

Aika hurjaa, jos vain yhden kurssin varassa on koko yksikon kestavan

kehityksen opettaminen”

3. Asenteet: Vanhoja ja huonoa asenteita ei saisi esitella nuorille opiskeli-
joille.
-"Jos on vanhoja/huonoja asenteita itsella, toivoisi ettei niitd enééa jaet-
taisi nuorisolle”
-"Alkutekijoissd”
-"OSAOQ nostaa asiaa kovasti esille mainospuheissa, kdytdnnén toimet
valitettavasti jaavéat hyvinkin vahélle”
-"Pikkuhiljaa eteenpéin. Resurssiongelma tdma taitaa suurimmaksi
osaksi olla. Tarkea asia, mutta se ei saa olla pois ammattitaidon han-
kinnasta”
-Kestavan kehityksen mukaisia kaytanteita on kaytetty jo ajat sitten nor-
maalissa toiminnassa (tasa-arvo, energian ja raaka-aineiden saastami-

nen, toisten huomioiminen).
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Nyt ne on vain niputettu tdmén yhden teeman alle”

-"ei ole nyt antaa ideoita/palautetta”

. Koulutus ja materiaalit: Opetushenkiléston koulutusta tarvitaan, ja Pin-
jamateriaaleja tulisi kehittd& opettajien ja opiskelijoiden tueksi.
-"Kestévén kehityksen opetukseen laatua saadaan paremmaksi, kun
opetushenkildstéa koulutettaisiin asiaan ja kehitettaisiin alakohtaisesti
esim. liséda Pinjamateriaaleja opettajien avuksi ja opiskelijoiden hyo-
dyksi”

-"Periaatteessa ei ole estetta opettaa, mutta nyt kurssi on jéényt opis-
kelijoiden itsenaisesti toteutettavaksi, mika on harmi. Aiheesta voisi
saada enemman irti.

Lukujarjestykseen selkeéasti merkittava, milloin ammatillinen opettaja
opettaa Pinjasta pakollisen yto keke-kurssin. Riittéavasti aikaa tahan,
niin samalla voisi laajentaa omaan alaan liittyvaa kekea. Minusta pakol-
lisen keke-kurssin viimeiset tehtavat Pinjassa ovat hyvia ja soveltuvat
omaan ammattialaani hyvin (tekstiili- ja muotiala)”

-"OSAO:n pitéisi yhtenéistéda kestavén kehityksen opetus joka yksi-
kdssé, kuten muutkin kaikkia koskevat kurssit”

-"Pitéisi olla yto-opetuksen piirissé p&éosin”

-"’Esimerkiksi pitkén linjan opettajilla on ajatuksia miten voisi tehostaa
simulaattoreiden kéytt6a”

-"Resurssiongelmien ei tulisi estdd ammattitaidon hankintaa”

. Yhteistyoprojektit: Lisda vastuullisuuden yhteistydprojekteja muiden op-
pilaitosten kanssa voisi rikastuttaa oppimiskokemusta.

-"Lis&é& vastuullisuuden yhteistydprojekteja muiden oppilaitosten
kanssa”

-"Tutustuminen Suomessa ja paikkakunnalla alan ty6paikkoihin sekéa
yrittdjiin, jotka hyddyntévét kierratystarvikkeita/materiaaleja”
-"Opiskelijoiden tulisi tutustua paikallisiin yrityksiin, jotka hyodyntavéat

kierratystarvikkeita”

. Lapileikkaavuus: Kestava kehitys pitaisi olla lapileikkaava teema kai-

kissa tutkinnoissa, ei vain erillisena osana.
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-"Kestéva kehitys pitéisi olla lapileikkaavana kaikissa tutkinnoissa, ei
erillisen& tutkinnon osana”

7. Yhteiset toimintapaivat: Useammat yhteiset aktiviteetit, kuten siivoustal-
koot, voisivat liséta opiskelijoiden sitoutumista ja ymmarrysta kesta-
vasta kehityksesta.

-"Yhteisié toimintapdivia (tontin siivous, tyésalien siivous, kaluston tar-
kastus ja tavaroiden jarjestelyt) useammin.

Samalla kerrotaan kestavan kehityksen tarkeydesta ja saadaan opiske-
lijat tekemaan asioita pienryhmissa.

Hyvéllé ilmalla ulkona makkaran paistoa / kahvia ym pientd”

8. Kaytannon toimet: Tarvitaan konkreettisia toimia ja hyvia luennoitsijoita,
jotka voivat innostaa opiskelijoita.
-"Hyvét luennoitsijat”
-"Suunta on parempi”

-’Kéytédnnén toimia”

5 TULOSTEN TARKASTELU

Tutkimus tehtiin laadullisena tapaustutkimuksena tutkijan organisaation eli
Koulutuskuntayhtyma OSAQO:n ja opetushenkiloston kestavan kehityksen toi-
minnasta. Lahes kaikki kyselytutkimukseen ovat tutkijalle jotenkin tuttuja ihmi-
sid, mutta puolueettomuus sdilytettiin koko tutkimuksen ajan. Tassa opinnay-
tetybssa sailytetdan objektiivisuus ja asioita tarkastellaan eri ndkékulmista.
Sosiaaliset suhteet eivat voi vaikuttaa tuloksiin ja asioita kasitellaan niiden to-
dellisilla nimilla katsomatta, oliko niista tietyin osin hyotya tai haittaa. Myds ni-
mettomyys sailytetdan opinnaytetydssa, eika nain voida kohdentaa mita kukin
tutkittava sanoo tai missa tyotehtavassa tutkittava on. Opinnéaytetydn paino-
piste on Haukiputaan yksikdssa vastuullisuuden toimintamallissa, jossa perus-
tutkinnon opiskelijoiden pakollisen kestavan kehityksen edistamisen opintojak-
son arviointi tehddan nykyisellaan ammatillisten aineiden opetushenkilostén
toimesta. Valinnaisten kestavan kehityksen opintojaksojen arvioinnin tekevat

yhteisten aineiden opettajat.



38

Kyselyyn oli valittu yksikdstéa opetus- ja ohjaushenkilostoa kaikilta koulutus-
aloilta niin, etta naisia ettéa miehia oli |ahes yhta paljon. Tassa kyselyssa mie-
het olivat innokkaampia vastaamaan kyselyyn. Tarkasteltaessa kyselyn saa-
neiden henkildiden koulutustaustaa, korkean koulutusasteen omaavat opetus-
ja ohjaushenkilot ovat osallistuneet vastauksillaan kyselyyn ahkerammin kuin
ne, joilla ei ole korkeakoulutaustaa. Tutkimusta suunniteltaessa mukaan halut-
tiin kaikki yksikdn ammattialat ja vastauksia myds saatiin kaikilta ammat-
tialoilta. Hallinnon rooli kyselyssa ja vastauksissa oli myos tarked, silla oppilai-
toksen johdon merkitys kestavan kehityksen koulutuksen kokonaiskasityksen
luomisessa on merkittava. Organisaation johdonmukainen sitoutuminen ja ra-
kentava viestinta ovat avainasemassa, kun rakennetaan koulutusyhteisén

vastuullisen toiminnan toimintamallia.

Tutkimuskysely osoittaa, ettd OSAO:n Haukiputaan yksikon opetus- ja ohjaus-
henkilosto tietda, mitd kestavalla kehityksella tarkoitetaan ja he tuntevat kesta-
van kehityksen periaatteet ja tavoitteet. Tyotovereilta saamaansa tukeen vas-
tuullisuuden opetuksesta, yksikdssa vajaa 60 % vastaajista koki saavansa tu-
kea ja reilu 40 % taas puolestaan vastasivat, ettei tukea tule. Kyselyn vastaa-
jat lahes poikkeuksetta vastasivat kokevansa kestavan kehityksen positii-
viseksi asiaksi ja pystyvat valittamaan vastuullisuuden arvoja opiskelijoilleen.
Suurin osa oli my6s kiinnostunut opettamaan kestavaa kehitysta, mutta noin
10 % opettajista ei ollut kiinnostunut. Tarkeimmét opetuksen kestavan kehityk-
sen osa-alueet opetushenkildston mielesté ovat: vastuulliset hankinnat ja kes-
tava arkikulutus, henkiloston ja opiskelijoiden hyvinvointi, materiaalien tehokas
kierratystoiminta ja lajittelu ja organisaation tydsuojelu -ja turvallisuus. Ne
muodostavat valtaosan kyselyn vastauksista. Haukiputaan opetus- ja ohjaus-
henkiloston mielesta koulutusteemat, joilla he kokevat opetuksensa kehittyvan
ovat: kiertotalous, elinkaariajattelu ja lajittelu, tydympariston turvallisuus, es-

teettdmyys ja viihtyisyys ja ymparistoystavallisyys seka luontoarvot.

Haukiputaan yksikdssa opetushenkildsto pitaa vastuullisuuden opetusteemoja
paaosin positiivisena. Myos tarkasteltaessa kestavan kehityksen teemojen

opetusta osana omaa ammattialan opetusta saatiin kokonaisuudessaan lahes
poikkeuksetta myodnteisia vastauksia. Seuraavan viiden vuoden opetussisallén
tulevaisuuden nakymaan opetushenkilosto jakaantui aika paljon. Kestavan ke-

hityksen opetus muuttaa paljon tai todella paljon oman ammattialan opetusta



39

l&hes joka toisen mielesta. Loput vastasivat, etta eivat osaa vastata kysymyk-
seen tai opetusarki muuttuu vahan tai ei ollenkaan aiheen osalta. Vastaajat
toisaalta uskovat oman opetussisallon muutokseen, mutta vastaajista moni ei
0saa sanoa tai ei usko oman ammattialaansa tulevan muutoksia lahitulevai-

suudessa.

Kyselyn vastaajien keskeiset keinot oppilaitoksen kestavan kehityksen opetta-
misen kehittdmisessa ovat: opetushenkiléston motivointi ja kannustus kesta-
van kehityksen opetukseen, resurssit ja voimavarat kestavan kehityksen pe-
dagogiseen osaamiseen, OSAO:n oma esimerkillinen toiminta/toimintamallit
kestavan kehityksen edistdmiseksi arjessa ja yhteistyé muiden oppilaitosten,
kolmannen sektorin ja elinkeinoelaman kanssa. Ne muodostavat 56 % kaikista
vastauksista ja antavat kuvan kestavan kehityksen lapileikkaavuudesta oppi-
laitosorganisaatiossa: Vastaajien mielesta vastuullisesti toimiva oppilaitos on
kestavan kehityksen suhteen kehityskelpoinen ja elinvoimainen mikali toteut-
taa aidosti kestavan kehityksen toimintatapoja. Henkiléston motivointi ja yhtei-
set toimintamallit oppilaitoksissa koetaan tarkeina, ja tarvitaan resursseja ja
voimavaroja kestavien toimintatapojen pedagogiseen suunnitteluun seka to-

teutukseen oppilaitosten valilla kuin myos tydelamayhteistyén kannalta.

Hankintojen osuus oppilaitosten vastuullisuuden parantamisessa on syyta
muistaa ja siksi kyselyssa tiedusteltiinkin kahta oppilaitoksen vuosittaisten
hankintojen kannalta tarkeinta kestavan kehitykseen huomioon otettavaa seik-
kaa. Tarkeimpé&na asiana pidettiin nykyisen kaluston kayttéian parantamista
hyvan huollon avulla ja toiseksi tarkeimpané asiana pidettiin kestavien hankin-
tojen tekemisté seka digitalisaation mahdollisuuksien hyddyntamista. Oppilai-
toksissa suuria hankintoja ohjaa hankintalainsaadanto, jossa hankintahinnan
painottaminen on todella merkittdvassa osassa. Taméan seikan huomioonotta-
mista on syyta pohtia, silla rinnalle on tullut my6s kestavan kehityksen nako-
kulmat paremmin huomioon ottavia hankintakilpailutuksia ja sita kautta esi-
merkiksi ymparistomerkittyjen tuotteiden valintamahdollisuuksia hankintalis-
toilta. Kyselyvastauksissa saatiin my6s kommentteja ymparistoystavallisten
teknologioiden kaytdsta opetuksessa; tyokoneiden kayttda ja hankintaa voi

korvata opetuksessa myos erilaisten simulaatioiden avulla.
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Tutkimuksessa annettiin vastaajille mahdollisuus vastata avoimilla vastauksilla
opetuksensa tarkeista vastuullisuuden opetuskeinoista. Tutkimuskyselyyn
vastanneet osallistujat pitivat kestavan kehityksen kannalta oman alan opetuk-
sessaan tarkeana esimerkkien nayttamisen ja itse toimimalla vastuullisesti. Ar-
kityossa esimerkiksi veden ja energianséaaston sekd muiden ystavallisten tek-
nologioiden opettaminen opiskelijoille koettiin merkittavana asiana. Useissa
vastauksissa mainittiin myds, etté kestavan kehityksen periaatteet tulisi integ-
roida kaikkiin opetuksen osa-alueisiin ja arkeen. Voidaankin perustellusti vait-
taa tutkimuskyselyn perusteella, ettd opetushenkil6sté kokee asennoitumi-
sensa vastuullisuuteen samalla edistavan esimerkillaan opiskelijoiden kykya
muutoksentekoon ja vastuullisuusajatteluun. Opettajat toimivat ammattioppilai-
toksessa opiskelijoille vastuullisuuden roolimallina kestavan kehityksen arvo-
jen ja toimintatapojen toteuttamisesta. (Cotton, D., Shiel, C. & Paco, A. 2016),
(Schiefele ym., 2013).

Kyselyyn osallistujien halukkuus kestavan kehityksen opetuksen kehittami-
seen opetussisaltdjen jakautui seuraavasti. Pakollisen kurssin opetussisallon
lisddmisen kannalla kaikkiin opintoihin oli 60 %opetushenkildista ja vaihtoeh-
toisesti valinnaisen tutkinnon osan lisatarjoamisen kannalla 40 % vastaajista.
Tutkimuskyselyn vastaukset kestavan kehityksen oppimateriaalien parhaista
kehittamistavoista opettajille olivat yksikon sisaltdalustassa (Pinjassa) olevien
tehtavakokonaisuuksien lisddminen, henkiléston ammattialoihin keskittyvat
koulutukset ja teemavideot. Opetushenkildstod antoi tutkimuksessa mielenkiin-
toisen arvion vastauksissaan oppilaitoksen kannustuksesta vastuullisuusperi-
aatteisiin seké& omista kayttamistaan opetussisalloistaan kestavan kehityksen
laatuun nahden. Oppilaitoksen kannustus on opetushenkiléstén mukaan vaati-
matonta, arvosana on ainoastaan 2,77. Omien kayttamiensa opetussisaltdjen
laatua vastauksissa arvioitiin arvosanalla 3,14. Maksimiarvosanan ollessa
5,00 voidaan todeta, ettd selkeaa parantamistarvetta sekd oppilaitoksen kan-
nustuksessa etta opetusmateriaalien laadukkuudessa vastuullisuuden ja kes-
tavan kehityksen lisdéamiseen on. Opetushenkildstélta tiedusteltiin myods, mika
voi olla esteend ammattialoilla kestavan kehityksen esteena. Vastaajista 26 %
ilmoitti, ettd kestavan kehityksen opettaminen on jo osa heidan tyotaén ja 19
% oli sitd mielta, ettei estetté ole. Tutkimuskyselyn vastaajista 19 % osa il-
moitti, ettei tieda kestavan kehityksen aiheista tarpeeksi. Vastaajista 16 % il-

moitti esteena olevan jonkin muun asian. Tutkimuksessa 16 % vastaajista oli
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sitd mieltd, ettd oma pedagoginen osaaminen ei ole aiheen osalta tarpeeksi

hyva tai kestava kehitys on aiheena outo ja epamaarainen.

Tassa kyselyssd OSAO:n Haukiputaan opetushenkiléstolle annettiin myods
mahdollisuus kertoa kehittdmisehdotuksistaan ja palautetta kestavan kehityk-
sen opettamisen osalta OSAOQO:lla. Vastaajien mielesta kestavan kehityksen tu-
lisi olla jatkuvasti esilla opetuksessa ja paivittdisessa toiminnassa. Pakollinen
kestavan kehityksen kurssi on hyvin kehitetty perusasioiden opettamiseen,
mutta sen toteutus ja arviointi riippuvat paljon opettajasta. Vastaajat pohtivat
vastauksissaan, voiko koko kestavéan kehityksen opetus perustua vain yhteen
kurssiin ja pitaisikd opetuskokonaisuutta laajentaa valinnaisten kurssien suun-
taan, koska niitd on jo tarjolla. Opiskelija voi valita jo nyt valinnaisista osaamis-
tavoitteiden opinnoista valita yhteisiin tutkinnon osiin sisaltyvaéd monipuolista
kestavan kehityksen osaamista enintddn 9 osaamispisteen verran. Valinnai-
nen ilmastovastuullinen toiminta on 15 osaamispisteen arvoinen opintojakso ja
alustavasti on tiedossa, etta ilmastovastuullisen toiminnan kaltaisia opintojak-
sokokonaisuuksia on tulossa lisdd ammatillisiin tutkintoihin. Opetushenkildstén
toivoi vastauksissaan lisakoulutusta ja Pinjamateriaaleja tulisi kehittaa opetta-
jien ja opiskelijoiden tueksi vastuullisuuden arkikayttoon lapileikkaavana am-
mattialoille. Sen liséksi toivottiin yhteisia aktiviteetteja kestavan kehityksen ar-
kiteemoilla, jotka voisivat lisata opiskelijoiden sitoutumista ja ymmarrysta kes-
tavasta kehityksesta. (Donche V, Sinakou E, Van Petegem P. 2022). Ennen
kaikkea tietotaidon ja resurssien osalta toivottiin konkreettisia toimia ja hyvia
luennoitsijoita, jotka voivat innostaa opetushenkilostda ja opiskelijoita sitoutu-

maan vastuullisiin kestavan kehityksen toimintamalleihin.

Yhteiset pakolliset tutkinnon osat: kestdvéan kehityksen edistdminen, 1 osp

Yhteiset valinnaiset tutkinnon osat: kestdvan kehityksen valinnaiset, 9 osp

Valinnainen ammatillinen tutkinnon osa: esimerkiksi ilmastovastuullinen toi-

minta, 15 osp

Kuva 22. Mallikuva nykyisen ammatillisen perustutkinnon mukaisista kestavan kehityksen tut-
kinnonosista. (eperusteet, Opetushallitus 2025).
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6 JOHTOPAATOKSET

Tutkimuskyselyyn vastaajien mukaan kestavan kehityksen opettamisen ja oh-
jaamisen keskiossd ammatillisessa oppilaitoksessa ovat esimerkillinen toi-
minta omassa opetusarjessa, ajanmukaisen tiedon valittdminen opiskelijoille
ja asenteiden muokkaus organisaatiossa. Koulutuskuntayhtyma OSAQO:n Hau-
kiputaan yksikon osalta kestavan kehityksen periaatteet tulisi integroida kaik-
kiin opetuksen osa-alueisiin ja arkitekemiseen. Osaamisen kehittamisessa pi-
taa painottaa opetushenkildstén omia kokemuksia ja tulevaisuusorientaatiota,
koska opetusosaamista on ja vastuullisuuden opettaminen koetaan positii-
viseksi. Organisaation johdon tehtava on mahdollistaa jatkuvan kestavyys-
osaamisen kehittamisen (koulutuksen, tutkintojen, kumppanuuksien ja hank-
keiden jne.) avulla. Oppilaitoksen ammattialojen on syyta tunnistaa omat kes-
tavyyshaasteensa ja edistaa kestavyysratkaisuja ohjauksella seka koulutuk-
sella. Opetusresurssia ja lisdinformaatiota kestavan kehityksen opetukseen
tarvitaan. Alojen vastaavat johdon esimiehet ja hallinto on tarkeaa saada mu-
kaan kehitystydhon. Oppilaitoksen on tarkea varmistaa, opiskelijat saavat
ajankohtaista tietoa kestavasta kehityksesta ja sen merkityksesta oppilaitos-
tydskentelyyn ja tyoharjoitteluihin. On myds tarkeaa kehittaéd aktiivisesti ratkai-
suja pedagogiikkaan ja investoida oppimisymparistoihin. Tavoitteena voi olla
selkea kestavan kehityksen osaamispolku, jonka toteutumista seurataan reaa-

liaikaisesti.

Opetushenkiloston kestavan kehityksen sisdistdminen osaksi omaa opetta-
mista voi olla haastavaa. Kun kestavan kehityksen teemat sisallytetédéan oppi-
missisaltoihin ja arkisiin toimintamalleihin, asian esitteleminen ja aiheesta esit-
tely oppilaitoksen tiimin toimesta muulle opetushenkildstélle on suunniteltava
huolella. Niiden taytyy olla yhteensopivia. Oppilaitoksen henkiloston kestavan
kehittdAmisen osaamiseen lisatyt resurssit ovat silloin merkittavasti lisaamassa
myds henkiloston ekososiaalista sivistysta. Hyvin kohdennettu ja asiasisallol-
taan yksilollinen oppimismateriaali palvelee ja motivoi koko henkil6stod modifi-
oimaan toimintamalleja, kun taas huonosti rakennettu ja liian laajasisaltéinen
seka vaikeasti ymmarrettava materiaali heikentaa oppimis- ja opetusmotivaati-

oita kestavan kehityksen edistamisen kannalta. Itseasiassa huonosti suunni-
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teltu kestavan kehityksen opetusmateriaali ei ollenkaan kehitd opetushenkilos-
ton motivaatiota opettaa vastuullisuustoimia, vaan jopa laskee orastavaa lah-

tOtasoa entisestaan.

Tutkimuskyselyssa esiin noussut mielipide pakollisesta kurssista ja kestavan
kehityksen opetuksen suppeasta siséllosta on mielenkiintoinen. Pitaisikd ope-
tuskokonaisuutta laajentaa valinnaisten kurssien suuntaan, koska niitd on jo
tarjolla? Opetushenkilosto toivoi vastauksissaan lisédkoulutusta ja vastuullisuu-
den materiaaleja tulisi kehittaa opettajien nykytarpeita vastaavaksi. Sen lisaksi
toivottiin yhteisia aktiviteetteja kestavéan kehityksen teemoilla, jotka voisivat li-
sata opiskelijoiden sitoutumista ja ymmarrysta kestavasta kehityksesta. Tut-
kinnonperusteet ovat opetushenkildstdlle opetuksen- ja ohjaamisen tarkea
tyokalu, jolloin kestavan kehityksen kurssien sisallon merkitys kasvaa; mita
epamaaraisempi kestavan kehityksen pakollinen tai valinnainen kurssi on ra-
kenteeltaan, sitd suurempi taytyy olla opettajan oma kompetenssi siséaltdjen
avaamiseen opiskelijoille. Henkilokohtaiset opiskelijan kehityssuunnitelman
kurssivalinnat ovatkin merkittavassa asemassa, kun opettaja ja opiskelija
miettivat kestavan kehityksen opetussisallon syventamista ja ymmarrysta va-

linnaisten kurssien kautta omaan oppilaitosarkeensa.

Kestavan kehityksen koulutukselle on Koulutusyhtyméa OSAO:n Haukiputaan
yksikdssa selkedasti tarvetta. Tarvitaankin johdon, opetushenkiloston ja kehitta-
mistyontekijoiden pitkajanteista yhteistyota. Keskeisiksi tekijoiksi tydelaman ja
tydolojen parantamiseen vihreaa tietoa lisdavissa koulutustoimenpiteissa ovat
tyontekijoiden ja johdon sitoutuminen toimintamalleihin, toiminnan yllapitami-
seen, vastuullisuuteen panostamiseen ja avoimeen kestavan tiedon jalkautta-
miseen omilla osaamisaloilla. On my6s tarkedd mahdollistaa ja varmistaa
koko henkiléston ja opiskelijoiden osallisuus kestavyystydssa. Suotuisa ilma-
piiri ja vuorovaikutteinen dialogi vastuullisuuden ymparilla edistdd opetushen-
kiloston seka oppilaiden kestavan kehityksen kokemuksia. OSAQO:n kesta-
vyystydlle taytyy asettaa tavoitteet, jota seurataan, mitataan ja raportoidaan
tulosten mahdollistamiseksi. Kestavan kehityksen tavoitteet kannattaa sisallyt-

tada kokonaisuudessaan henkilostdjohtamiseen.
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Informaation lisddminen omalla alallani opettajakollegoiden kesken on erittain
tarkeaa yhteisten tavoitteiden saavuttamisen kannalta. Kysymys ei ole ainoas-
taan siita, milla tavalla vihrean tiedon informaatio muuttaa opetuksen toiminta-
malleja vaan myds opettajan omaa roolimallia. Tutkimuskyselyn vastausten lu-
kumaara kertoo myds olennaisen; vaikka tutkimuksen kohteena ei varsinai-
sesti ollut opetushenkildiden asenteet kestavan kehityksen osaamisen osalta,
kyselyn vastausprosentti antaa myos vastauksen tdhan asiaan. Opetushenki-

|6ston asenteiden muutos on tarpeen vastuullisuuden toimintamalleja muutet-

taessa.
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Liite 1: Aineistonkeruuseen liittyva saatekirje

Kyselytutkimus:
Opettajien kestavan kehityksen osaamis- ja koulutustarpeet ammatillisessa
koulutuksessa

Hei!

Olen OSAO:n maanrakennusalan lehtori Haukiputaan yksikdssa ja teen opin-
naytetyota kestavan kehityksen opetuksen arjesta oppilaitoksessa. Kyselytut-
kimus toimii hyvana pohjana OSAQO:n vastuullisen opettamisen kehittamisessa
koko organisaatiossa. Tervetuloa vastaamaan kyselyyn, jonka tarkoitus on
kartoittaa opettajien kestavan kehityksen osaamis- ja koulutustarpeita amma-
tillisessa koulutuksessa. Kyselyn tayttaminen vie sinulta ainoastaan 10-15 mi-
nuuttia.

Kyselylomakkeessa ei kysyta minkaanlaisia henkilékohtaisia tietoja, joten vas-
taustesi perusteella sinua ei voi liittd& henkildllisyyteesi. Aineiston kasittely
tehdaan luottamuksellisesti ja aineistoa ei luovuteta tutkimuksen ulkopuolisille
henkil6ille tai tahoille. Aineistoa on tarkoitus kayttaa ainoastaan tutkimukselli-
siin tarkoituksiin.

Mahdolliset kysymykset voit lahettdd osoitteeseen Vesa-Petteri.Rii-
hiaho@osao.fi

Kiitos osallistumisestasi kyselyyn.


mailto:Vesa-Petteri.Riihiaho@osao.fi
mailto:Vesa-Petteri.Riihiaho@osao.fi
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Liite 2: Aineistonkeruuseen liittyva kyselylomake




Mihin ikéryhm&an kuulut? *

alle 20 vuotta
30-40 vuotta
41-50 vuotta
51-60 vuotta

yli 61 vuotias

o o0 o0 O O O

en halua vastata

Sukupuoli *

() Mainen
O Mies

() enhalua vastata

Koulutustausta *

O Peruskoulu

() Toisen asteen koulutus (lukio ja ammattioppilaitokset)

(O Erikoi te (ammatti -ja
O Alempi (alemmat i ja
O Viempi te (ylemmat ja

() Tutkijakoulutusaste (tohtoritutkinnot)

(& mikaan naists / Joku muu

Oma osaamisala *

Auto

(ONNG]

Sishka/Automaatio

O

Ravintola/Catering

O

Tekstiili/Muoti

)
(o

Maanrakennus/Talonrakennus

O

Pintakisittelyala/Taideteollisuus

O

YTO-aineet

() Hallinto
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Kestivs kehitys tarkoittas yhtaiskunnallista muutosts, jossa turvataan seks
nykyisille etta tuleville sukupolville hyvit elsmisen mahdollisuudet.

Kestavs kehitys koostuu nefjasts osa-alusesta, ekologisesta, taloudellisesta,
i) estavasts kenit 5

Pohdi omaa kestavan kehityksen kasitysts. *

Taysin samaa misha  Jokseenkin samaa mieita
Tiedan, mitd kestsvalls o o)
kehityksells tarkoittaan C B

Tunnen kestavan kehityksen
kesksiset periaatieet ja
<avoi

Omaan hyvat vaimiudet
cpetias kestavan kehityksan
mukaisesti

Saan tyskaversika tukea
kestavan kehicyksen
mukaisean opetuksean

Kestivan kehityksan
opsstaminan on positiivinen
=S

Vein valizz33 toiminnallani
opiskeljoiis kastavan
kehityksen anoia

Kestas kenitys on

sarpestonta - yksitiSiset
ihmiset eivat voi vaikuttaa
siinen

En cie kiinnostunut kestavan o
kehityksen cpsttamisesta “

Valitse nelja (4) mielestsi tirkeints kestéviin kehityksen osa-aluetta tydssisi. *

Valitse enint3an 4 vaitoehtoa.

[ vastuuliset hankinnat ja kestaa arkikulutus
[ Materiaalen tehokas kiematystoimints ja lajtelu

Energiatehokkuus ja mastoyst

hmisten likkuminen ja kuletus

Lahiravinto ja puhdas ves

Henkilsten j2 opiskeljoiden hyvinvointi
Monikulttuurisuus ja kanszinvalisyys
Kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkaisy

O
O
O
O
[ wwontoarvjen yiapito
O
O
O
O

Orgarisastion tyGsuajelu ja -turvallisuus

0 Muy
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Miké kehi

ity istasi? (Valitse kolme (3) tarkeintz). *

Valitse enintéén 3 vaitoehtoa.

D Uusiutuvan energian lahteet
Sahkén tuotanto/kulutus
Alojen energia- ja ymparistotavoitteet
Vastuullisuus ja ymparistostandardit

Kiertotalous, elinkaariajattelu ja lajittelu

TyGymparistan turvallisuus, esteettdmyys ja vilhtyisyys
Ymparistoystavallisyys ja luontoarvat

Lakiasiat (esim. ympéristd-ja jatelaki

U
U
O
0
(] Tijen it monyte
U
0
0
0

Alakohtaiset tiekartat (esim. autoalan tiekartta tulevaisuuden kayttovoimista)

D Muu
Miten tirkeitd kestévan kehityksen arvot mielestési ovat? *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ei lainkaan tarkeita Erittdin tarkeita

Miten kestavin kehif osana illista opetusta? *

() Olen erittzin mysnteinen

) olen melko mydneinen
En os3a sanoa

() Olen melko kielteinen

Olen erittain kiefteinen

Kuinka paljon mielestasi i iala / isdltdsi muuttuu kestévin kehityksen ansiosta seuraavan viiden (5) vuoden
aikana? *

Todella paljon

paljon

=n ossa sanoz

) Eiollenkaan



Mitka ovat mielestasi iset keinot i kestévn kehit

kehittamiseksi?

Valitse neljd (4] keinaa] *
Valitsz enintaén 4 vaihtozhtoa.
D Kestévin kehityksen yleisen oppimaterizalin kootty wudistaminen oppilaitoksassa
Tydharjointelupaikhojzn tydnonzzjien kexdvin kehityksen oszamiszn kehitEmingn

Hyvilsi todetiujen opstuskdy

20 dokumentoint ja sisdllyrEmingn e slojen opetuksesn

Projektit, tenpaukset, teemapdivat ja tietoiskut opetushenkildstdlle ja opiskelijoile

Rezurssit a vaimavarat apztushenkidstn kestdvan kenityk iszen ozaamisen kehityk

Yhitsistyd muids ilaitosten, kolmannen sekonin 3 glinkeinoelima kavijafimajen kanssa

lohdan jz [2hieshenkildiden stoutuminen kestévan kehitjksan opstzmizzen

(0540 oma linen toiminta/ it kzstdvEn kehityksen ediztEmiselai arjeszs

1 [ [ |

Opetushenkil zvdn motivointi ja kannustus kestavin kehitkzen opetukszen omillz ammattizloilz

(]

Hankinnat ovat merkittavé osa oppilaitoksen ilmastokuormitusta, Mita mielta olet oppilaitosten tekemistd vuosittaisista

hankinnoista? Valitse mielestasi kaksi {2) tarkeinta kestavan kehityksen kannalta *

2vaibtoehioa,

| Parannetazn nykyisen kluston Kttoikas hyvalls huokamisels (vahennetsan haniintoja)

U Tehostetzan wwokraustoimintaa hankinnoissa (sek sisaan- ett3 ulosvuokraus)

| Kaytetaan hyvaksi hankintalain mahdollisuuksiz hinta i ainut hankintaperuste)

[ Hyocymetsa i hdolisuuksiz (virtusaliset oppimisymparistdt esim. simulaatiorit)

| Tehdaan kestivia hankintojz

D Hyddy kaytetiyjen tuotteiden hankir k

D i miksan edellisista
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Mits opettajana / ohjsajana pidst tarkeimpang asiana i cpetuksen ja tybelaman kannalta kestavan kehityksen opetamisessa? *

Valitse osaamisen kannaltz parempi vaihtoehto *

Kaikkiin tutintoihin ptaa

pakolistz kestavan kehityksen apetussisd

avan kehityksen osaamisen kehitamiselci

() Tarjotaan valinnainen tutkinncnosa kes

Kun kestiiviin kehityksen oppimatariaalia kehitetaiin opettajille ja opiskelijoille, itk ovat miclestiisi tirkeimmit tavat? (Valitse
koime (31 vahivehtoa) *

wideoina

Kijoitetuina ahjetauluina oppemiSyMpiristoRn e tyctaleiin 4 tyomaile

[ esityseisimat tern

NT——
W p————

Hienkikston ammattislcin keskittying koulutuksing

(] eimikssn ibssencois

Kuinka paljon mielestisi oppilaitoksesi | kéyttiméaan opetuksessa kestivin
kehityksen mukaisia vastuullisuusperiaatteita? (valittujen pokaalien maara = 1 vahan, 5 paljon) *

SRV AR AR O R o4

Oma arviosi kdyttdmiesi opetussisiltéjen kestidvin kehityksen ja vastuullisuuden laadusta.
(Valittujen tahtien maara = laadukkuus) *

W W W W

Mitka asiat mahdollisesti estavéat kestavan kehityksen opettamista osana ammattialan opetusta? (Valitse (2) kaksi tarkeintd) *
valitse 2 vaintoehtoa
[] en tieds aineests tarpeeksi
[T] Kestavan kehityksen opettaminen on yiimasrainen rasite tyshoni
Pedagoginen asaamiseni ei ole aiheen osalta tarpeeksi hyva
Minulla ei ole motivaatioita opetiaa kestavas kehitysta
Kestava kehitys ei koske ammattizlaani

Koen kestavan kehityksen turhaksi aiheeksi

Jokin muu asia
Eiestettd

Kestavan kehityksen opettzminen on jo 053 tystani

0
0
O
0
[ Kestava kehitys on aiheena outo ja epamaarainen
0
O
O
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Mitd muuta ittdimisehdotuksia / haluat kertoa vl ity L 0SAO:lla. *

Kirjoita vastaus



