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Kuva 1: Kehitteilld oleva VR-hiontasimulaattori.

Konepaja-akatemia 2.0 on TAMKin ja Saskyn yhteishanke, jonka tavoitteena on kehittda teollisuuden
koulutusmalleja, osaamisen siirtoa ja koulutusteknologioita vastaamaan muuttuvan tyéelaman
tarpeisiin. Hankkeessa yhdistyvat yritykset, koulutusorganisaatiot ja asiantuntijat, jotka etsivat
yhdessa ratkaisuja siihen, miten osaamista voidaan kehittda tehokkaammin ja kohdistaa sinne, missa
sitd eniten tarvitaan. Keskeisia teemoja ovat VR- ja simulaatiopohjaisen oppimisen kehittaminen,
hiljaisen tiedon siirtdmisen menetelmat seka perinteisten koulutusmallien modernisointi. N&ita
aiheita kasiteltiin myds Konepaja-akatemian yhteiskehittdmisen tyopajassa, jossa teoria ja kdytanto
yhdistyivat konkreettisiksi kehitysaskeliksi.

VR-simulaattori tyokaluna

Tyo6pajan yksi kohokohta oli VR-pohjaisen hiontasimulaattorin testaaminen. Simulaattorit tarjoavat
oppimiselle ainutlaatuisia mahdollisuuksia: turvallinen harjoitteluymparisto, toistettavuus ja
kustannustehokkuus ilman laitteiden ja materiaalin kulumista. Mutta miten hyvin ne oikeasti tukevat
oppimista? Osallistujien kokemukset vahvistivat sen, ettd simulaattori toimii erityisesti aloittelijoille,
jotka voivat saada kokonaisvaltaisen kasityksen hiontaprosessista ennen siirtymista fyysisiin
laitteisiin. Teollisuuden edustajilta saatiin hyvaa palautetta ja ehdotuksia simulaattorin kehittdmiseksi
esimerkiksi ddnimaailman ja ohjausjarjestelman osalta. Konepajalla vahemman kokeneet tydntekijat
voivat pyytda apua kokeneemmalta kollegalta tai esihenkil6lta kohdatessaan haasteita. Tama
epamuodollinen vertaisoppiminen on tarkeda asiantuntijuuden ja ongelmanratkaisutaitojen
kehittymiselle. Virtuaaliymparistossa tata vastaa simulaattoriin yhdessa ideoitu “Master Button” -
toiminto, joka toimii sisadnrakennettuna asiantuntija-avustajana. Kun painiketta kdytetaan, se tarjoaa
tilannekohtaisia ohjeita, kuten visuaalisia vihjeitd, vaiheittaisia ohjeita tai parhaita kaytant6ja juuri
kasilla olevaan tehtavaan liittyen.



Kuva 2: Yhteiskehittamisen tyopajassa projektipdallikkdo Mika Nikander opastaa VR-
hiontasimulaattorin kayttoa.

Hiljaisen tiedon siirtaminen - siiloutumisen esteet murrettava



TyOpajassa kasiteltiin myos hiljaisen tiedon siirtdmisen haasteita, erityisesti SECI-mallin
nakodkulmasta. Hiljainen tieto — eli kokemusperadinen osaaminen, joka ei I16ydy ohjekirjoista — on
teollisuudessa tarkeda. Mutta miten se saadaan siirtymaan uusille tyontekijoille? Osallistujat
tunnistivat siiloutumisen yhdeksi esteeksi: tieto jaa helposti osastoille tai yksittdisille asiantuntijoille,
eika se siirry systemaattisesti eteenpain. Ratkaisuksi ehdotettiin muun muassa mentoroinnin
vahvistamista, systemaattista dokumentointia ja kdytantdjen yhtenaistamista. Vain oikeaa tietoa
kannattaa siirtdaa — siksi perinteiseen tiedon siirtdmiseen mestari-kisalli-mallilla ehdotettiin mukaan
mentoria joka pystyy validoimaan siirrettavan tiedon. Huonoja toimintatapoja ei kannata siirtaa vain
siksi, ettd “ndin on aina tehty”. Konepaja-akatemian koulutuskonseptin Iahestymistapa perustuu siten
dialogiin ja yhteiseen ongelmanratkaisuun. Tama haastaa myos mestarit kehittdmaan omia
pedagogisia taitojaan — silla hyva asiantuntija ei aina automaattisesti ole hyva kouluttaja.
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