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Eteenpain yrittajyyskasvatuksen ja
Frodon puolesta

16.5.2025 - Alapeteri Anna

Tiedatteké sen meemin, jossa Aragorn, Arathornin poika, ryntda miekka koholla kohti
ylivoimaista vihollista edessaan toivoton taistelu Keski-Maasta "For Frodo” eli Frodo-
hobitin vuoksi? Koen olevani yhta haastavan tehtavan aarella pohtiessani, miten voisin
kertoa mielenkiintoisesti Oulun ammattikorkeakoulun (Oamk) uudesta, kolmivuotisesta
DEGREE-yrittajyyskasvatushankkeesta (Designing Effective Green and Resilient

Entrepreneurial Education).

Aragornilla on sotahankkeessaan valtava miekkansa, mutta minullapa onkin
projektipaallikdn tuntiresurssia — yhta joustavaa kuin leggingsieni elastaani ja ehtymatonta
kuin puolankalainen pessimismi. Sen turvin pitaisi kylla ehtia kertomaan, miten DEGREE-
hankkeessa aiotaan edistaa yrittajyyskasvatusta korkeakouluissa, ammatillisissa

oppilaitoksissa ja pk-yrityksissa.

Tavallisin tapa esitella yrittajyyskasvatushankettamme olisi kirjoittaa ammatillinen
asiateksti ja jo ensimmaisilla riveilla uuvuttaa lukijat, jotka eivat koe aihetta omakseen.
Kaikki eivat valttamatta tieda, etta yrittajyyskasvatuksen tavoitteena on vahvistaa sellaisia
tyoelaman tietoja, taitoja ja valmiuksia, jotka ovat tarkeita alalla kuin alalla — esimerkiksi

ongelmanratkaisukykya, aloitteellisuutta ja luovuutta.

Tutkijana voisin vaivatta kytkea paalle akateemisen puppugeneraattorini tuottaen
kasitepuuroa ja hankalia virkkeita mutkalla kuin katkarapu vaikka koko paivan. Koska
kuivakka asiatekstini ei kuitenkaan innostaisi kaikkia, niinkin tarkea viesti kuin se, etta
hanke tukee opettajia ja pk-yrityksia suunnittelemaan ja toteuttamaan tulevaisuuden
tarpeisiin vastaavia opintoja, koulutuksia ja tyopajoja, saattaisi hukkua akateemisen

sanasopan sekaan.

Miten houkuttelisin kehittamiskerosiininkatkuisia kollegoitani mukaan rakentamaan
opintojaksojaan oppijan yrittajyysvalmiuksia tukevaksi, kun heidan keskittymiskyvystaan
kilpailee jo niin moni muu asia? Onko edes mahdollista kirjoittaa tarpeeksi vetoavaa
tekstia, jonka avulla saisimme erityisesti muita kuin liiketalouden opettajia kehittamaan

yrittajyyskasvatusosaamistaan hankkeeseen?



Ehka hankeviestinnassa voisi hyddyntaa tunteisiin vetoavaa taidetta, kuten tulkinnallista
tanssiteosta, joka kuvastaisi yrittajyyskasvatuksen yhteisty6ta? Opettajille suunnattu
yrittajyyskasvatusperformanssi huipentuisi kreikkalaiseen tanssiin, jossa vasyneen
tanssijan jalka nousisi viela, toisiin tanssijoihin nojaillen — aivan, kuten hankkeessa
rakennetaan yrittajyyskasvatuksen kaytantoyhteisda vertaistukeen, -oppimiseen ja

yhteistyohon.

Uskon, etta opettajat kylla tulevat mukaan kehittdmispdytaan, jos tarjolla on kahvia (kuva
1) ja piirakkakaavioita. Jos joku kuitenkin viela eparoisi, voisin ehka kiteyttaa haikun

muodossa:

Ope ei kasva
ilman uutta tietoa.

Taantuu mokoma.

KUVA 1. Riittavatko kahvi ja pulla aseeksi, jotta opettajat saadaan mukaan

yrittajyyskasvatushankkeeseen? Ainakin projektipaallikkd on valmis kohtaamaan haasteet yhta

rohkeasti kuin Aragorn Keski-Maassa (kuva: pixabay/pexels.com).

Koska yrittajyyskasvatuksen integroiminen opetukseen edellyttaa yrittajamaisen
ajattelutavan ja -toiminnan oppimista myos opiskelijoilta, heille voisin kasikirjoittaa



nuorekkaan reality-sarjan tdynna suuria yrittajyyskasvatustunteita ja yllattavia

juonenkaanteita.

Hankkeen esittely viihteen avulla voisi toimia opettajille ja opiskelijoille, mutta suurin
haaste lienee houkutella mukaan pk-yrityksia. Koska yritystoiminta on taysin vailla tunteita
ja liike-elamassa maalaillaan vain visioita, yrityksia voisi kenties puhutella niiden omalla
kielelldan — cha-ching! Hankebudjettimme ei valitettavasti mahdollista riihikuivan
jakamista, mutta esimerkiksi hankkeessa toteutettavan tyépajan avulla yritys voisi
vahvistaa omaa kilpailukykyaan edistamalla tyontekijoidensa ammatillista kehittymista ja

jatkuvaa oppimista.

Koska itsensa kehittaminen ei aina ole kiinni vain yksildon motivaatiosta vaan
yrittajyyskasvatuksen kehittdmiseen tulisi panostaa ja sitoutua myds organisaatiotasolla,

ehkapa yhteisperformanssi mieskuoro Huutajien kanssa saisi viestin perille paattajille?

Koko paiva tassa on vierahtanyt kahvitipan sykkiessa hiirikateeni elamaneliksiiria, enka ole
vielakaan keksinyt taydellista tapaa kertoa, etta nyt DEGREE-hankkeen alkuvaiheessa
etsimme aiheesta kiinnostuneita opettajia ja pk-yrityksia, joiden kanssa voisimme
suunnitella aidosti hyédyllisen hankkeen. Jaa varmaankin myds sanomatta, ettd hankkeen
tuella toteutettavat opintojaksot ja koulutukset ajoittuvat vasta vuodelle 2026, joten viela on

runsaasti aikaa tulla mukaan.

llokseni huomaan, ettei tyopaivani ollut kuitenkaan taysin tulokseton! En ehka keksinyt
taydellista tapaa kertoa hankkeesta, mutta ainakin sain Kirjoitettua hienon alun laululle,

jossa voisi olla ainesta jopa eurooppalaiseen laulukilpailuun:

On yé, sydéan lyé.

Projektip&éllikon ylla téhtivyo.

Tiesitk6 muuten, etta Yritys- ja yhteisétietojarjestelman mukaan Suomessa toimii Oy Ab
Ry6?

Téma hanketyd, resurssia syo0.

Anna Alapeteri

lehtori

DEGREE-hankkeen projektipaallikko
TKI-yksikko
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Designing Effective Green and Resilient Entrepreneurial Education (DEGREE) -hanke

Tavoite: Hanke pyrkii edistamaan yrittajamaista ajattelua ja toimintaa korkeakoulujen, ammatillisten
oppilaitosten ja pk-yritysten opiskelijoiden ja ammattilaisten keskuudessa. Hankkeessa
vahvistetaan seka opettajien ja ammattilaisten yrittajyyskasvatusosaamista etta opiskelijoiden

yrittdjamaista ajattelutapaa ja -toimintaa.

Hankkeen avulla opettajat ja pk-yritykset suunnittelevat ja toteuttavat tulevaisuuden tarpeisiin
vastaavia opintoja, koulutuksia tai tydpajoja, joissa kehitetdan erityisesti vinredan siitymaan,

muutoskyvykkyyteen ja digitaalisuuteen liittyvia yrittdjamaisia tietoja, taitoja ja asenteita.
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Euroopan unionin rahoittama. Esitetyt nakemykset ja mielipiteet ovat ainoastaan taman tekstin
laatijoiden nakemyksia eivatka valttamatta vastaa Euroopan unionin tai Euroopan koulutuksen ja
kulttuurin toimeenpanovirasto (EACEA) kantaa. Euroopan unioni ja EACEA eivat ole vastuussa

niista.
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