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The population’s mental, physical and social well-being is a key factor in society’s economic and
social sustainability. For our society to develop and provide the population with sustainable well-
being, the population must be able to feel good, experience their lives as meaningful, work and
maintain good functional capacity. In Finland, the age structure of the population has been chang-
ing for years. The number of people over 75 is growing rapidly and is expected to double by 2070.
In the last decade, the number of the working-age population has been found to have decreased
significantly. According to expectations, the trend will continue in the coming decades. As the work-
ing-age population is decreasing, it is increasingly important for society to ensure that our popula-
tion's work and functional capacity is maintained and promoted.

This thesis was carried out as a research development project that utilized applied quantitative and
applied qualitative research. The data collection method used was an electronic survey, which was
implemented on the Webropol platform. The purpose of the development work was to find out how
working-age residents of Liminka feel about their well-being. The aim of the work was to utilize the
collected information to support the municipality's decision-making and to promote the well-being of
working-age residents of Liminka. The results were analyzed based on quantitative analysis and
inductively utilizing thematic analysis. As a result of the development work, it can be stated that
working-age residents of Liminka perceive their level of well-being as mainly good. The most signif-
icant factors that weaken well-being were health reasons, physical reasons, psychological prob-
lems and financial situation. Unemployment weakened the perceived well-being. Based on the ma-
terial collected through the research, a development proposal was compiled to meet the objectives
of the thesis.

Keywords
working-age people, well-being, well-being at work, working life




Sisallys

AN T T = o | (o PSR 1
2 Kehittdmistyon lahtokohdat, yhteistyOkumppani............cccccvvviiiiiiiiiiiiiiee 3
2.1 Yhteistydkumppani Limingan Kunta ..........cccoooviiiiiiieeccecis e 3
2.2 G 1= T g1 ET=T = = R 3
2.3 Tavoite, tarkoitus, tutkimuskysymykset seka kehittdmistehtavat........................ 3

3 Suomalainen hyvinvointi tyOiK&ISIIE .............oovviiiiiiiiiii 4
3.1 1= W ) YAV 0170111 1o 1P 4
3.2 TYOIKAISET SUOMESSA ...evvviiiiiieeeie it e e e et e e e e e e e e ar e e eeaas 5
3.3 Tydelamassa olevien kuulumisia ja hyvinvoinnin tila.............cccccovviiiiiiinnnn. 6
3.3 L TYOKYKY e 7

34 Tyoelaman ulkopuolella olevat ja hyvinvoinnin tekijat .................cccooeviiieenneen. 8

4  Tydikaisen hyvinvoinnin osa-alueet ja niiden tukeminen ...........ccccceeveeeeiiiiiiiieeeneeee, 10
4.1 HyVvinvoinnin @diStAMINEN ..........uuuiiiiiiiiiii e 10
4.2 Tydikaisen hyvinvoinnin tUKEMINEN ............coovviiiiiiiiiiieee 10
4.3 Tulevaisuuden tydikaiset ja hyVinvointi..........cccccceeeii i, 13
4.3.1 Tybhyvinvointi — MIt& S& ON?......ccoiiiiiiiiie e 15

5 Menetelméalliset [AhtOKONdaL............ccooiiiiiiiii 17
5.1 Tutkimuksellinen KehittAmiNeN............ooiiii e 17
5.2 Tutkimuksellisen kehittdmistyOn eteneminen ..........ccccccvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee 18
5.3 LANESTYMISTAPA ..vvvviiei i a e 20
5.4 Tutkimus- ja kehittdmismenetelmat ... 20
5.4.1 Soveltava maarallinen tutkimus ...........ouiiiiii e 20
5.4.2 Soveltava laadullinen tutKimus............cccceeiiiiiie e 21

6  Tutkimuksellisen kehittdmistyOn tOTEULUS ............oovviiiiiiiiiiiiii 22
6.1 Kehittamistydn aikataulu ja KUIKU..............ccooooiiiiiiii e, 22
6.2 KehittamistyOn aiN@iStON KEIUU ...........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 23
6.3 KYSEIYIOMEKE ... 23
6.4 Kehittdmistydn aineiston analySointi..........cc..ccooiviiiiiiiii e e, 24

A V(o] 2= S 26
7.1 Taustatiedot ja yleinen hyVINVOINTT ...........coooiiiiiiii e 26
7.2 Elintavat ja [KKUMINEN ... ... 28
7.3 L@ 1= |11 11 29
7.4 ST U =1 | R 30

7.5 TYOKYKY oo 31



8 Kehittdmisehdotus — Tyo6ikaisten hyvinvoinnin kehittdmismalli................cccccceeeeeeil. 33

O PONAINIA ..o 35
9.1 TUIOSTEN TArKASTEIU ... 35
9.2 EettiSyysS ja IUOELLAVUUS .........uiiiiiiiiiiiiiiii e 39
9.3 Hyddynnettavyys ja jatkokehittamisideat ..............ccccooeeeiiieiiiiiiici e, 40

[I6=1 0] (=T APPSO 42

Liitteet

Liite 1. Saatekirje

Liite 2. Kyselylomake tyoikaisille



1 Johdanto

Kuinka Suomi voi nyt? Kuinka tydikaiset voivat, kuinka me voimme? Kuinka maailma voi?
Hyvinvointi on elamiselle ja toimimiselle kaiken lahtokohta. Hyvinvoiva ihminen voi hyvin,
jaksaa arkea paremmin, kokee iloa ja innostusta seka ndkee ymparilladan mahdollisuuksia.
Hyvinvointi liittyy laheisesti terveyteen, onnellisuuteen, tyytyvaisyyteen ja hyvaan elamaan
— kasitteisiin, jotka ovat aina kiehtoneet ja pohdituttaneet ihmisid. Monet ajattelijat, aina

Aristoteleesta lahtien, ovat méaritelleet onnellisuuden ja onnellisen elaman paamaaraksi.

Hyvinvoiva vaestd ja hyvinvoinnin tasapuolinen jakautuminen ovat kestavélle, tuottavalle ja
toimivalle yhteiskunnalle elinehto. Suomessa vaestéryhmien véliset erot hyvinvoinnin ja ter-
veyden suhteen ovat edelleen suuria, vaikka asian eteen on tehty téita jo vuosikymmenia.
Eriarvoisuuden kasvu yhteiskunnassa sen eri osa-alueilla heikentdd koko yhteiskunnan
kannalta téarkeda ominaisuutta; luottamusta toisiin ihmisiin ja eri instituutioihin. Sosiaalisesti
kestavassa yhteiskunnassa sen jasenien tulisi voida eldd hyvaa ja tasa-arvoista elamaa

ilman syrjintaéd, koyhyytta ja eriarvoisuutta (Karvonen ym. 2023, 3).

Suomessa vaeston ikdrakenteen muuttuminen on jatkunut jo vuosia. Yli 75-vuotiaiden
maara kasvaa nopeasti ja sen on todettu jopa kaksinkertaistuvan vuoteen 2070 mennessa.
Viime vuosikymmenella tydikaisen vaeston maaran on todettu laskeneen merkittavasti. En-
nusteiden mukaan suunta jatkuu samanlaisena my6s tulevina vuosikymmenind. Koska ty6-
ikdinen vaestd vahenee, on yhteiskunnalle entista tarkedmpaa huolehtia vaestomme tyo-
ja toimintakyvyn yllapitamisesté ja edistamisesta. (Valkonen & Lassila 2021, 9 ; THL 2023,
3)

Jotta yhteiskuntamme voi kehittya ja tarjota vaestolle kestavaa hyvinvointia, on erittain tar-
kead, etta vaesto pystyy voi hyvin, kokee elamansa merkityksellisena, pystyy tydskentele-
maan ja yllapitamaan hyvaa toimintakykya. Vaeston psyykkinen, fyysinen ja sosiaalinen
hyvinvointi on keskeinen tekija yhteiskunnan taloudellisen ja sosiaalisen kestavyyden kan-
nalta. 1970-luvulla alkanut nopea toimintakyvyn ja terveyden koheneminen pyséahtyi 2010-
luvulla. Talléin elinajanodotteen kasvu hidastui ja vaesttn toimintakyvyn seka tydkyvyn pa-
rantaminen jai paikoilleen. Samanlainen kehitys tulee jatkumaan myos tulevina vuosikym-
menind, mikali valtakunnallisella tasolla ei pystyta vaikuttamaan toimintakyvyn ja vaes-

tdmme hyvinvoinnin tekijoihin. (Karvonen 2023, 3-4 ; Manka & Manka 2023,8.)

Tama opinnaytetyd paneutuu valtakunnallisesti merkittavan, tydikaisen vaeston, hyvinvoin-
tiin ja sen tilaan. Opinnaytetyd toteutettiin tutkimuksellisena kehittAmistytna, jossa hyédyn-
nettiin sek& maarallisen soveltavan tutkimuksen etta laadullisen soveltavan tutkimuksen

menetelmia. Tutkimus toteutettiin  kyselytutkimuksena ja sen kautta saatua tietoa



hyodynnettiin kehittamistydn pohjana. Opinnaytetydn tarkoituksena oli selvittda miten limin-
kalaiset tydikaiset kokevat voivansa. Tyoikaisilla tarkoitetaan téssa tutkimuksessa 16-64-
vuotiaita. Nykyhetken selvitys tehtiin hyvinvointikyselyn avulla ja sen tarkoituksena oli kar-
toittaa kuntalaisten hyvinvoinnin osa-alueita, tyokykya seka jaksamista. Teoriapohjassa la-
pileikataan hyvinvointia, tydikaisten hyvinvointia sekéd sen edistamistd. Koska kaytamme
paljon aikaa tydssa ja tyopaikalla, liittyy tahan olennaisesti myés tyohyvinvointi. Kaikki tyo-
ik&iset eivat ole tydelamassa, joten tydelaman ulkopuolella olevien hyvinvointia kasitellaan

omana lukunaan.

Opinnaytetyon tavoitteena on keratyn tiedon hyddyntaminen kunnan paatdksenteon tukena
sekd hyvinvoinnin edistamistydssa. Opinndytetydn tuotoksena kyselyn tulokset kaydaan
lapi ja laaditaan niiden pohjalta kehittamisehdotuksia tydikaisten hyvinvoinnin edistamista

varten.



2 Kehittamistyon lahtokohdat, yhteisty6kumppani
2.1 Yhteistydkumppani Limingan kunta

Limingan kunta on reilun 10 000 asukkaan vetovoimainen ja vired kasvukunta Pohjois-Poh-
janmaan rannikolla. Kunnan pinta-ala on 651,66 nelidkilometria ja vaestotiheys 16,00 asu-
kasta’/kmz2. Limingan kunnan virallinen vakiluku vuoden 2024 lopussa oli 10 196. Tilastokes-

kuksen mukaan kunnan asukasrakenne on varsin nuori.
Vuonna 2020 vakiluku oli 10 241, joista

0-15 - vuotiaat : 33,6 %

16-64 -vuotiaat : 56, 2 %

65+ - vuotiaat : 10,3%

Limingan kunta tarjoaa runsaasti erilaisia hyvinvointia tukevia palveluita kuntalaisilleen.
Nuoren ik&rakenteensa vuoksi kunnassa asuu runsaasti tyoikaisia ihmisid. Kunnan kay-

tossé ei kuitenkaan ole tietoa eika tutkimuksia siité, miten kunnan tydikaiset voivat.
2.2 Kehittamisen tarve

Tyoikaisten hyvinvointi on kirjallisuuden ja muun datan perusteella myds valtakunnallisesti
niukasti tutkittu aihe. Kuitenkin tydikdisen vaestdn rooli yhteiskunnassamme ja Limingan
kunnassa on hyvin merkittdva. Naiden ajatusten ja oman tyokokemukseni pohjalta lah-
dimme yhdessa Limingan kunnan hyvinvointijohtajan kanssa tydstamaén ajatusta opinnay-
tetyon tekemisesta Liminkaan. Liminka on nuori, kasvava kunta, jossa tydikaisten osuus
vaesttrakenteesta on suuri, 56.2 % vuonna 2020 (Limingan kunta). Ajatuksena oli kohdis-
taa huomiota tyoikaisiin ja heidan hyvinvointiinsa, koska aihe oli kunnassa huonosti tun-

nettu.
2.3 Tavoite, tarkoitus, tutkimuskysymykset seké kehittamistehtavat

Taman tutkimuksellisen kehittamistyon tarkoituksena oli selvittdd kuinka liminkalaiset tyo-
ikaiset kokevat voivansa. Tyon tavoitteena oli keratyn tiedon hyddyntaminen kunnan paa-
toksenteon tukena seké liminkalaisten tydikaisten hyvinvoinnin edistdminen. Tutkimuskysy-
mykset olivat: Miten liminkalaiset ty6ikaset kokevat voivansa? Miten Limingan kunta voi

edistad tyoikaisten kuntalaisten hyvinvointia?



3 Suomalainen hyvinvointi tyodikaisilla
3.1 Mita hyvinvointi on?

Erik Allardtin (1976) ajatus hyvinvoinnin ulottuvuuksista on edelleen ajankohtainen, vaikka
arkisessa puhekielessa hyvinvointi onkin saanut uusia ajattelutapoja. Allardtin teoria poh-
jautui ajatukseen, jossa ihmiselld on riittava elintason perustarpeiden turvaamiseen, ihmis-
suhteita, hyvaa mielta tuottavaa tekemista ja mahdollisuuksia itsensa toteuttamiselle. Hy-
vinvointi edellyttad, etta kaikki ndméa osa-alueet toteutuvat ainakin minimitasolla (Allardt
1976,35).

Hyvinvointieroja voidaan tunnistaa vaestdéryhmittain hyvin paljon. Eroja esiintyy edelleen
esimerkiksi sukupuolen, sosioekonomisen aseman, asuinalueen ja etnisen taustan perus-
teella. Vuosikymmenten kaventamisyrityksista huolimatta hyvinvointi- ja terveyserot ovat
osoittautuneet varsin sitkeiksi nujertaa. Hyvinvointi muodostuu ihmisten arjessa, yleisem-
min elamassa ja vuorovaikutuksessa suhteessa toisiin ihmisiin. Hyvinvointivaltiolla ja sen
tuottamilla palveluilla ja etuuksilla on térkea rooli my6s yksildiden hyvinvoinnin tukemisessa.
(THL 2022,10; Karvonen ym. 2022, 10.)

Vaeston hyvinvointi riippuu pitkalti myos yksilon kyvyista ja mieltymyksista seka elinoloista,
joiden pohjalta jokainen kykenee omaa hyvinvointiaan rakentamaan. Usein elinoloilla tar-
koitetaan hyvinvoinnin aineellista perustaa, jonka pohjalta ihmiset rakentavat omaehtoisesti
ja itsenaisesti omaa hyvinvointiaan. Vaikka lujakaan aineellinen perusta ei aina lupaa laa-
dukasta hyvinvointia, ovat elinolot olennainen osa sita. Elinoloilla tarkoitetaan tyon ja toi-
meentulon rinnalla yksilon terveytta. Sosiaalisesti kestava yhteiskunta kasittelee hyvinvoin-
nin jakautumiseen ja tasoon liittyvia kysymyksia aktiivisesti. Kestavyysajattelun tavoitteena
on hyvinvoinnin edellytysten ja hyvinvointia tukevien instituutioiden takaaminen nyt ja tule-
vaisuudessa. Voidaan kuitenkin ajatella, etta hyvinvointi ei ole tarkeaa vain itsesséan, vaan
my0s valineellisesti. Hyvinvoiva vaesto ja yksilo tukee muita sosiaaliseen kestavyyteen vai-
kuttavia tekijoita ja haluttuja lopputulemia, silla hyvinvoiva vaesto lisdé avuliaisuutta, tuotte-
liaisuutta ja terveytta. (THL 2023, 30; Karvonen 2023, 76.)

Seitsemattd vuotta perakkain Suomi on luokiteltu maailman onnellisimmaksi maaksi. Hy-
vinvointia mitataan kuitenkin usein tarkastelemalla taloudellisia seikkoja, kuten esimerkiksi
talouskasvua tai tuloja. Mista siis puhumme, kun puhumme onnellisuudesta, elaménlaa-
dusta ja hyvinvoinnista? Viime vuosina koronaepidemia ja siihen liittyneet monenlaiset ra-
joitukset ovat vaikuttaneet hyvinvointiin lukuisilla eri tavoilla. Rajoitusten vaikutusten jalkeen
hyvinvointia, kenties jopa hyvinvointivaltiota, uhkaa Venajan hydkkayssota Ukrainaan seka

sitd seuraava maailmantilanteen, talouden ja jopa rauhan jarkkyminen. Viime vuosien



suuret kriisit ovat nayttaneet meille jalleen kerran sen, ettd olemme kaikki riippuvaisia toi-

sistamme (Manka ym 2023, 8).
3.2 Tyoikaiset Suomessa

Tyoikdiseen vaestoon kuuluu kaikki 15-64 -vuotiaat, tata ikdjakaumaa kaytetaan myos va-
estollisen huoltosuhteen laskennassa. Vuonna 2023 Suomessa oli 15-64- vuotiaita 3,46
miljoonaa, tdma on noin 62 % koko vaestosta. Viimeisen vuosikymmenen aikana tydikaisen
vaestdn maara on laskenut merkittavasti, ja taman kehityksen ennakoidaan jatkuvan myos
tulevina vuosikymmeniné. Tydik&isen vaestdn vaheneminen korostaa entisestaan koko va-
eston tyo- ja toimintakyvyn edistamista ja yllapitamista. Tyouriin tulee kiinnittd& yh&é enem-
man huomiota ja niité tulee kyeta pidentamaan niiden loppupéésta. Erityistd huomiota on
kiinnitettdva myos tyourien alku- ja keskivaiheiden tukemiseen, jotta tyossakayva vaesto
voi hyvin ja jaksaa tehda ty6ta. Tukitoimien, kuten nuorten tyollistymisen tukeminen ja tyon
ja perheen yhteensovittamisen kaytantdjen parantaminen, kehittamista tarvitaan. Myo6s
osatyokykyisten ja maahanmuuttajien tydhon osallistumismahdollisuuksien lisddminen tu-
lee olemaan tarkeassa roolissa tulevaisuudessa. (Tilastokeskus 2024, tydikainen vaesto;
THL 2023, 3.)

Suomen vaestdennuste kertoo samaa kielta ikarakenteesta. Edellisen vuosikymmenen ai-
kana tyOikaisen vaeston maara laski 136 000 henkildlla. Tulevien vuosikymmenien aikana
vauhti kuitenkin hidastuu ja on arvioitu, ettd vuonna 2040 tydikéisia on noin 76 000 henkiloa

vahemman (Tilastokeskus 2024, vaestbennuste).

Maassamme tydelamasta elakoitymisen kautta poistuvien maara on verrattain suuri. Kevan
2025 paivitetyn elakoitymisennusteen mukaan lahes kolmannes julkisen alan, hyvinvointi-
alueiden seké kunta-alan tydntekijoista on jaamassa vanhuus- ja tyokyvyttomyyselakkeelle
seuraavan kymmenen vuoden aikana. Kirkon seka valtion tyéntekijdiden prosenttiosuudet
ovat viela suurempia, silla valtion henkilostosta elakdityy vuoteen 2034 mennessa noin 33
% ja kirkon henkilostosta jopa 43 %. Isot elakditymisprosentit haastavat tydelaméaa (Keva
2025).

Tyollisyystilanne Suomessa on viime vuosina ollut vuosivertailun valossa hyva. Tydllisyys-
asteessa on kuitenkin talla hetkella nahtavisséd huolestuttavaa laskua, joka alkoi vuonna
2024. Tyollisyysaste tyoikaisten (15-64-vuotiaat) keskuudessa oli vuoden 2024 lopussa
70,7%. Vuoden 2023 arvo oli 72,5%, vuoden 2022 73,4% ja vuoden 2011 73,3%. Helmi-
kuun 2025 tulos on painunut vieldkin alemmas ollen 69,6%. Pitkaaikaisty6ttomien maara
on kasvanut merkittavasti noin 13 400 henkilon verran vuoteen 2023 verrattuna. Yhteensa

pitkaaikaisty6ttomiad oli vuoden 2024 lopussa 102 600, maara on yli kolmannes kaikista



tyottomista. Pitkaaikaistyottomyydessa ongelmia aiheuttaa usein pitkaan tyottdmana ole-
van osaamisen vanheneminen seka tyokykyyn laskuun liittyvat tekijat. Nuorisotydttomyy-
dessa on myds nousua: alle 25-vuotiaita ty6ttémia nuoria oli marraskuussa 2024 32 100,
mika on 4 800 enemman kuin vuotta aiemmin. Tyomarkkinoilla vallitsevista haasteista huo-
limatta nayttavat tyontekijat oleva kuitenkin odottavaisella kannalla: dramaattisia muutoksia
asenteissa ei ole tapahtunut, mutta nakymat ovat tyontekijdiden silmissa kuitenkin hieman
aiempaa huolestuneemmat. (Suomen virallinen tilasto: Tyovoimatutkimus 2025; Lyly-Yrja-
nainen 2024, 135.)

3.3 Tyobelamassa olevien kuulumisia ja hyvinvoinnin tila

Valtakunnallisella ja poliittisella tasolla tydelaman ja tydikaisen vaeston tarkeys on tiedos-
tettu. Nykyisen péaaministeri Petteri Orpon hallitusohjelmassa painotetaan entista enem-
man tyoelamaan osallistumisen edistamista. Tydlainsaadannon muutosten liséksi tydela-
man kehittamisessa kiinnitetaan erityista huomiota tyéhyvinvointiin. Huolena on tydikaisen
vaeston tydkyvyn ja hyvinvoinnin turvaaminen, ja erityisesti mielenterveyteen liittyvat kysy-
mykset on nostettu esiin. Tarve tiedostettiin jo paaministeri Sanna Marinin hallituskau-
della. Talloin aloitettiin tyon ja tydhyvinvoinnin kehittamisohjelma, TYO 2030. Ohjelma jat-
kuu edelleen ja siina hyddynnetaén aiemmin luotuja tyéelaman kehittamistytkaluja ja in-

novaatioita ty6paikoilla (Suutala, Kaltiainen & Hakanen 2024; Lyly-Yrjandinen 2014, 10.)

Tybelaman muutos ja jatkuva murros on ollut paljon esilla ja keskusteluissa viime vuosina.
Monta vuotta kestaneen koronapandemian ja Ukrainan sodan aiheuttama maailmatalouden
murros muuttaa edelleen tyénteon rakenteita ja myds tyonteon edellytyksia Pienessa ajan-
jaksossa on tapahtunut suuri tydeldman murros, joten jopa muutos-sana tuntuu jopa alimi-
toitetulta. Kehitysté on kiihdyttanyt teknologian yleistyminen, jonka my6ta digitaaliset palve-
lut, tekodly ja robotit yleistyvat tyopaikoilla ja edistavat tyotehtavien, toimintatapojen, tyon
organisoinnin ja yhteistyon kehittamista kohti joustavampaa ja muuttuvalle tydlle soveltuvaa
mallia. Isossa roolissa on ollut my6s johtaminen ja sen merkitys, seka nuoremman suku-
polven odotukset tydelamaa kohtaan. Tybdelaman kehittdminen ei ole pelkdstaan nykyhet-
ken parantamista, vaan myds tulevaisuuden ty6elaman rakentamista. Omalta osalta
luomme talla hetkelld sitd tydeldmaa, jossa toivoisimme tulevaisuudessa nuorten viihtyvan
ja kokevan sen mielekkaaksi ja merkityksellisesti. (Lyly-Yrjandinen 2024, 14; Manka ym.
2023, 6.)

Laajamittainen ja pitkdan kestanyt etatyo, joka oli osittain pakotettua koronapandemian ai-
kana, toi haasteita tyokyvyn yllapitamiseen. Tuoreimpien tutkimustulosten valossa kehitys
nayttaa kuitenkin olevan menossa positiiviseen suuntaan. Tyoterveyslaitoksen "Miten

Suomi voi? Tyohyvinvoinnin kehittyminen loppuvuoden 2019 ja loppuvuoden 2024 valilla” -



seurantatutkimuksen mukaan suomalaisten tyéhyvinvointi ei ole enaa heikentynyt, vaikka
epavarmuus ja huoli tydssa kuormittavat edelleen monia. Keskiméaarin tyontekijat nakevat
tydmaailmassaan enemman hyvid puolia, kuten itsendista tydotetta, pysyvyytta ja hyvaa

kohtelua, kuin tyokykyé rasittavia tekijoitéd. (Manka ym. 2023, 6; Tyo6terveyslaitos 2025).

Vuonna 2023 noin puolet palkansaajista koki tyon imua, kuten tarmokkuutta, omistautu-
mista ja uppoutumista, usein tai aina. Tyopaikkojen ilmapiiri on parantunut viimeisten 20
vuoden aikana, ja nelja viidesta palkansaajasta koki, etta tyopaikalla vallitsee avoimuus,
tasapuolinen kohtelu, kyky ratkaista ristiriitoja ja luottamuksellinen ilmapiiri. MyOnteiset na-
kemykset ovat pysyneet ja jopa vahvistuneet viime vuosina. Kevaalla 2025 julkaistujen tut-
kimustulosten mukaan tyén imu ja tyokyky ovat noususuunnassa, mutta edelleen huonom-
malla tolalla verrattuna koronapandemiaa edeltéavaan aikaan. Jopa yksi kymmenesta tyos-
sakavijasta voi olla tyduupunut. Tyduupumuksen riski on suurentunut joka 15. henkil6lla.
Alle 36-vuotiaista vastaajista yksi kolmannes kokee tyéuupumusoireita. Ennen pandemiaa
kohonnut tyduupumusriski oli joka viidennella tydntekijalla, arvo on nyt noussut ja koskettaa
jopa joka neljatta tydntekijaa. Mahdollisuudet oppia tydssdan ovat hieman heikentyneet, ja
jos tdma trendi jatkuu, se voi haastaa tyon imua entisestddn ajan myo6ta. Esihenkildiden
irtisanoutumisaikeet ovat nousseet samalle tasolle kuin tydntekijoilla, mutta he kokevat
edelleen, ettd heidan voimavaransa ovat paremmassa kunnossa kuin tyontekij6illa. Suurin
0sa, 86 prosenttia, koki tydkykynsa olevan hyva suhteessa tydn fyysisiin vaatimuksiin. 55
vuotta tayttéaneistd 72 prosenttia koki tyokykynsa hyvaksi. (THL 2023,5; Tyoterveyslaitos
2025).

Viime vuosina digitaalisten ja teknisten valineiden kaytté on yleistynyt kaikilla tyéelaman
alueilla, silla jopa 94 % tyOntekijoistd kayttdd niita tydssaan. Aktiivisimmassa kaytdssa
nama ovat valtion tyontekij6illa ja ylemmilla toimihenkil6illd, jotka kayttavat niita tydssaan
jatkuvasti. Vuonna 2023 etatyota paivittain tai viikoittain tekevia oli 29 prosenttia palkansaa-
jista. Maara on selkeasti suurempi kuin ennen koronaa, mutta pysynyt samalla tasolla edel-
lisvuosiin nahden. Etatyon osalta tuoreimmat tutkimukset vuodelta 2024 olivat lupaavia.
Etatyohon liittyen ei [6ytynyt endé tydhyvinvointia heikentavia tekijoita, vaan etatyolla ha-
vaittiin olevan myonteisia valitttmia yhteyksia (Suutala, Kaltiainen & Hakanen 2024; Lyly-
Yrjanainen 2014, 10).

3.3.1 Tyokyky

Tyokyvyn kasitteella tarkoitetaan tyontekijdn omaa kokemusta voimavaroistansa ja siitd,
miten han kykenee vastaamaan tyon vaatimuksiin ja toteuttamiseen. Tyokyky on jatkuva,
dynaaminen prosessi, jossa muutoksia tapahtuu tyon, toimintaympariston ja tyontekijan yh-

teisvaikutuksessa. Tahan dynamiikkaan vaikuttaa lisksi yhteiskunnan ja tydelaméan luomat



muutokset. Yksilon tyokykyyn vaikuttaa iso kokonaisuus, joka muodostuu tyontekijan fyy-
sista, psyykkisista ja sosiaalisista voimavaroista, johtamisesta ja esihenkildtydsta, tyon si-
sallosta, tydoloista ja tydymparistosta seka tyoyhteisdsta ja sen kulttuurista. (Jarvikoski ym.
2016; llmarinen ym. 2006.)

Tyokykyyn vaikuttaa niin ikd&n tyontekijan kokemus terveydentilastaan ja toimintakyvys-
taan sek& muiden voimavarojen yhteensopivuus tyon, tyéyhteison, tydpaikan hanelle aset-
tamien vaatimusten ja odotusten seka tydmarkkinoiden hanelle antamien mahdollisuuksien
valilla. (Jarvikoski ym. 2018; Pehkonen ym. 2017.)

Merkittdva ennustaja tyokyvyttémyydelle on yksilon terveyskayttaytyminen. Tyéterveyslai-
toksen tutkimuksen mukaan tyokyvyttomyyselakkeelle jagadmisen todennakdisyytta ennusta-
vat parhaiten seitseméan tekijaa. Kunta-alan henkilostélla nama tekijat olivat henkilén ko-
kema terveydentila, ikd, edeltavat sairauspoissaolot, ammattiasema, krooniset sairaudet ja
niiden maara. Myos tupakointi, nukahtamisvaikeudet ja painoindeksi katsottiin riskitekijoiksi,

jotka ennustivat ongelmia myos tydelaméssa suoriutumiseen (Airaksinen ym. 2018).
3.4 Tyoelaman ulkopuolella olevat ja hyvinvoinnin tekijat

Tyo6elaman ulkopuolelle kuuluvat kolme suurinta ryhmaa ovat tyottomat, tydikaiset elakelai-
set ja tyoikaiset opiskelijat. Ty6ttémien maard vuoden 2024 lopussa 286 640. Myds tyoikai-
sesta vaestosta (15-64-vuotiaat) suuri, yksittainen tydvoiman ulkopuolisen vaestdn ryhma
ovat elakelaiset, joita koko maassa asui noin 241 000 henkil6d vuonna 2019. Lahes vas-
taavan kokoinen tyoikaisten tydvoiman ulkopuolisen vaestdn ryhma olivat opiskelijat, joita
koko maassa asui 229 000 henkiléa vuonna 2019. Muita pienempia ryhmia ovat esimerkiksi
perhevapailla olevat, varusmiespalvelusta suorittavat, tydvoimapoliittisissa aktiivipalve-
luissa olevat, omaisuustuloilla elavéat tai muut tuntemattomat ryhmat. Muu tyévoiman ulko-
puolen vaestt on kokoluokaltaan hieman pienempi: ryhmaan kuului 173 000 henkilba
vuonna 2019 (Ami-saatio 2025).

Tyo6ttomyys heikentdd yksilon terveyttéd ja hyvinvointia. Huono terveydellinen tilanne ja var-
sinkin mielenterveysongelmat voivat vaikeuttaa tyonsaantia entisestaan. Tyo6ttdmien ja
tyossakayvien valilla on tutkimusten mukaan todettu olevan terveys- ja hyvinvointieroja.
Tyo6ttomat ovat keskimaarin sairaampia ja kokonaishyvinvointi on huonommalla tasolla.
Etenkin pitkdaikaistyottomyys lisda koyhyyden riskia, koska silla on suora vaikutus henkilén
toimeentuloon. Tilastokeskuksen laatiman késitteen mukaan pitkdaikaistyottomalla tarkoi-
tetaan henkil6a, joka on yhtéjaksoisesti ollut ty6ttdbmana yli vuoden tai pidempaan. (Whal-
bek, Hannukkala, Parkkonen, Valkonen & Solantaus 2017, 986; Pitk&aikaisty6tén 2020.)



Noin kolmannes suomalaisesta aikuisvaestdsta kokee terveytensa keskinkertaiseksi tai sité
huonommaksi. Sosiaalisen aseman on todettu olevan yhteydessa terveyden kokemukseen.
Noin 25 prosenttia korkeasti koulutetuista kokee terveytensa olevan keskitasoinen, kun taas
matalasti koulutetuista terveytensa enintaan keskitasoiseksi kokee noin 40 prosenttia. Pie-
nituloiset kokevat terveytensa puutteellisemmaksi, kuin suurituloiset. Samoin myos tyotto-

mien koettu terveys on huonompaa kuin tyollisilla (Heikkinen 2016, 30).

Virpi Heikkisen (2016) vaitoskirjassa "Pitkaaikaistyoton vai pysyvasti tyokyvyton” mukaan
terveydeltddn heikommat ihmiset valikoituvat helpommin tydttémyyteen, vaikka toisaalta
tyottobmyys voi olla osaltaan heikentaméassa yksilon terveytta. Eri vaestotasoille toteutettu-
jen tutkimusten mukaan tydssa kayva vaestt arvioi usein terveytensa vastaavan ikaista
tyotonta vaestéa paremmaksi. Tutkimuksen mukaan terveys heikkenee ja fyysinen toi-
minta- ja tyokyky laskevat useammin pitkittyneen ty6ttémyyden mukana. Terveysongelmat
puolestaan vaikeuttavat ty6llistymista ja lisdavat edelleen riskid joutua ty6ttémaksi. On-
gelma on monisyinen eika ole taysin selvaa, milloin ty6ttéman heikentynyt terveys ja ty6-
kyky johtuvat ty6ttomyydesté ja milloin sairaat ja toimintakyvyltaan heikommat valikoituvat
tyottdmiksi. Tyottdmyys vaikuttaisi siis olevan seurausta sairaudesta, mutta myo6s syy sai-
rastumiseen. Selvaa kuitenkin on se, etta tydikaisten tydelaman ulkopuolella olevien henki-
I6iden hyvinvoinnin huomioiminen ja edistaminen on myds yhteiskunnallisesti merkittavaa.
(Heikkinen 2016, 35—-39; Herbig, Dragano & Angerer 2013.)
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4 Tyoikéaisen hyvinvoinnin osa-alueet ja niiden tukeminen
4.1 Hyvinvoinnin edistaminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kokonaisvaltaista ja tavoitteellista toimintaa,
joka tukee yksilon terveyttd, sairauksien ennaltaehkaisya ja ympariston terveytta. Vaesto-
tasolla se lisda hyvinvointia ja voimavaroja. Toiminta painottaa ennaltaehkaisya ja ter-
veytta edistavia nakokulmia (Patja 2022, 15).

Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtiminen
kuuluu kunnan perustehtaviin. Terveydenhuoltolaki puolestaan (1326/2010) velvoittaa
kuntaa huolehtimaan terveyden ja hyvinvoinnin edellytysten huomioimisesta kaikkien hal-
linnonalojen toiminnassa seka seuraamaan vaeston terveytta, hyvinvointia ja toteutettuja
toimenpiteita. Naisté tulee raportoida kunnan/kaupunginvaltuustolle vuosittain, minka li-
saksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikerto-
mus. Edellisten lisdksi myds Tyoturvallisuuslaki (738/2002) (9) velvoittaa tyénantajan huo-

lehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa.

Vaikka hyvinvointi on tunnustettu yhteiskunnan elinehdoksi, tutkimukset osoittavat, etta
strategisesti suunnitelmallinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyd on Suomessa
viela alkuvaiheessa. Lainsaadanto velvoittaa kuntia tydskentelemaan osallistavasti ja
kumppanuuksia hyddyntaen, mutta vain harvassa kunnassa ndma edellytykset toteutuvat
taysin. Useimmat kunnat ovat alkaneet vasta luomaan omia kaytanteitaan. Haasteina ovat
yhteisesti jaetun hyvinvointikasityksen puute, epaselvyys eri hallinnonalojen rooleista stra-
tegiatydssa, seka puutteet tiedon hankinnassa ja kaytettavissa olevissa resursseissa.
Kunnissa ei ole aina riittavad osaamista tai selkeaa kasitysta siitd, mika on relevanttia hy-

vinvointitietoa strategiatydssa. (Patja 2022, 18; Syvajarvi & Leinonen 2020, 63.)
4.2 Tyoikaisen hyvinvoinnin tukeminen

Mielenterveys, sen merkitys mielenterveyden hairidt ovat nousseet keskeiseksi hyvinvoin-
nin tekijaksi yhteiskunnassa ja tytelamassa. Mielenterveyden hairiot lisdavat syrjaytymista,
lyhentavat tyouria ja heikentavat kouluttautumismahdollisuuksia. Maassamme kansantau-
dit ja epaterveelliset elintavat, kuten lihavuus, huono ravitsemus, tupakointi, paihteet, va-
hainen liilkunta ja uniongelmat, vaikuttavat myos voimakkaasti jo tyoikaisten toimintakykyyn.
Ty6- ja toimintakyvyn edistaminen on tarkeaa kaikille ikaryhmille niin tydelaméssa kuin sen
ulkopuolella. Terveydenhuollon ammattilaiset eivét ole avainasemassa pelkastéén sairauk-
sien hoidossa, vaan heilla on keskeinen rooli myds sairauksien ehkaisyssa ja terveyden

edistamisessa. Tyo6terveyshuollon puitteissa jarjestetaan tyéhontulo- ja
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ikékausitarkastuksia, joissa keskustellaan myds elintavoista. Ty6ttomilla on lakisdateinen
oikeus terveystarkastukseen, johon siséltyy myos elintapaohjausta. (THL 2023, 3-4; Absetz
2019, 50.)

Tyo6terveyshuollon ja perusterveydenhuollon tulisi keskittyd hoidossa enemman ennaltaeh-
kaisyyn, silla myds tyoikaisten keskuudessa kaivattaisiin elintapojen tukemista kestavalla
tavalla. Tulevaisuudessa tyoterveyshuollon ja perusterveydenhuollon painopistealue tulee-
kin keskittymaéan ennaltaehkéisyyn entista vahvemmin. My6s Tulevaisuuden sosiaali- ja ter-
veyskeskus- ohjelman tavoitteisiin kuuluu luoda asiakkaille yhdenvertaiset palvelut, joiden
painopiste on ennaltaehkaisyssa. (THL 2023, 3-4; Lehto & Malkamé&ki 2023, 9; Parviainen
2022, 50.)

Osaava terveydenhuollon henkil6std ja moniammatillinen tiimi tukevat yksiléa voimavara-
lahtoisesti esimerkiksi elintapojen muutosprosessissa. Apua on tarjolla niin perusterveyden-
huollossa kuin tydterveyshuollossa. Elintapamuutoksen ja omahoidon tukemisessa kaytet-
tava ohjaus keskittyy nykyisin yha enemman asiakkaan autonomiaan, jota kautta pyritdan
pysyviin tuloksiin. Ohjaus perustuu potilaslahtéisyyteen, jossa tavoitteet ja hoitopaatdkset
tehddan yhdessa. Ammattilainen antaa vaihtoehtoja ja selittda niiden merkityksen, mutta
paatokset tekee ohjattava itse. Valmennuksessa ei pyritdan motivoimaan ja tukemaan muu-
tosten toteuttamista ohjattavan omassa arjessa. (Sosiaali- ja terveysministerio 2022;
Absetz 2019, 50.)

Elintapaohjauksessa ei keskitytd ongelmien poistamiseen, vaan tunnistetaan valmennetta-
van tiedot, taidot ja kokemukset, jotka tukevat muutosta. Onnistumisten kasittely auttaa
vahvistamaan pystyvyyden tunnetta ja |6ytdméaan keinoja muutoksen tueksi. Ohjattava voi-
maantuu omaksi terveyden edistdjakseen, eika vain seuraa ohjeita. Hyva vuorovaikutus
parantaa potilaan tyytyvaisyytta ja hoidon toteutumista, ja kuuntelu on térkeé osa tata pro-
sessia. (Lehto & Malkamaki 2023, 9; Absetz 2019, 53.)

Terveyden edistamisen nakdkulmasta digitaalisia palveluita seka terveysdataa voidaan
hyodyntaa monipuolisesti osana elintapamuutoksen tukemista. Digipalveluiden lisddminen
palvelujarjestelméén parantaa palveluiden saatavuutta eri aikoina ilman fyysista lasnaoloa.
Palvelut tukevat ennaltaehkaisevaa terveydenhuoltoa ja yksilon hyvinvointia, lisdavat tasa-
vertaisuutta ja parantavat palveluiden laatua. Yksil6itd osallistetaan vaikuttamaan omaan
terveyteensa ja pitkaaikaissairauksien hoitoon itsearviointityokalujen ja ohjauksen avulla.
(Lehto & Malkamaki 2023, 9; Kieseppa & Hiltunen-Toura 2023.)

Elintavoilla on merkittava vaikutus terveyteen, sairastavuuteen ja toimintakykyyn. Elintavat
ovat osa terveyskayttaytymistd, joka koostuu terveyden kannalta téarkeisté valinnoista, rutii-

neista ja toimintamalleista. Terveelliset elintavat, kuten oikeanlainen ruokavalio, liikunta ja
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hyva uni, edistavat terveyttd, kun taas haitalliset elintavat, kuten tupakointi ja alkoholin
kayttd, voivat vahingoittaa terveyttd. Unenpuute on yhteydessa moniin riskitekijoihin ja sai-
rauksiin. Elintavat vaikuttavat usein yhdessa, ja niiden yhteisvaikutus voi olla suurempi kuin
yksittaisten elintapojen. Terveelliset elintavat ehkaisevat monia sairauksia, pohja naille opi-

taan jo lapsuudessa (Patja 2022,5).

Ravinto on elintdrke&4, ja ruoka on enemman kuin pelkk&aa polttoainetta keholle. Terveytta
edistava ruokavalio on kokonaisuus, jota havainnollistetaan ruokakolmiolla ja lautasmallilla.
Ravitsemustottumukset ja suhde ruokaan muotoutuvat kahden ensimmaisen ikavuosikym-
menen aikana, ja terveyden edistamisessé neuvolat ja koulut ovat keskeisessa roolissa
lapsen kasvuvaiheiden mukaan. Ruokatottumukset vaihtelevat sosioekonomisen aseman
mukaan: hyvassa asemassa olevilla on paremmat tottumukset, jotka vastaavat ravitsemus-
suosituksia. Eroja esiintyy erityisesti kasvisten, marjojen ja hedelmien kaytossa. Riittava,
saanndllinen ja oikeanlainen ravinto edistaa yhdessa liikkkumisen ja unen kanssa ihmisten
hyvinvointia ja terveytta. Epaterveellinen ruokavalio seka ylipaino altistavat ja edesauttavat
useiden sairauksien, kuten sydan- ja verisuonitautien, syntyd. Hyva ravitsemus tasapai-
nossa muiden elintapojen kanssa tukee myo6s yksilonmielenterveyttd (Patja 2022, 5;
Teasdale ym. 2020, 315-322.)

Ihminen on luotu liikkumaan ja tekemé&én fyysisia aktiviteetteja. Nykyinen digiaika tuo haas-
tetta liikkumiselle. Tutkimusten mukaan erot likkumisessa syntyvét jo varhain ja ympariston
ja perheen tarjoaman mallin merkitys on tassakin asiassa suuri. Terveyden kannalta liikku-
minen ja liikunta ovat hyddyksi monella eri tapaa: liikunta edistaa hyvinvointia ja toiminta-
kykya seka ennaltaehkaisee, hoitaa ja kuntouttaa monia sairauksia. Fyysisen aktiivisuuden
ja fyysisen kestavyyskunnon vaikutukset sydamen ja verenkiertoelimiston terveyteen ovat
paljon tutkittuja ja kiistattomia. Yksilétasolla on tarkea olla saatavilla monipuolisia ja turval-
lisia ymparistdja, joissa tulee liikuttua arjessa seka huomioida eriarvoisuus liikkuntatottumus-
ten taustalla. Yleiset liikuntasuositukset suosittavat tyoikaisille (18—64-vuotiaat) kohtuukuor-
mitteista kestavyysliikuntaa, kuten reipasta kavelya, ainakin 150 minuuttia viikossa tai ras-
kasta liilkuntaa, kuten juoksua, 75 minuuttia viikossa. Kestavyysliikunnan lisaksi tarvitaan
vahintdan kohtuukuormitteista lihasvoimaa ja -kestavyytta yllapitavaa tai lisaavaa liikkuntaa
vahintddn kahtena paivana viikossa. (Patja 2022, 5; Fokus-hanke 2023, 77; UUK-instituutti
2025.)

Unen merkitys terveyden kannalta on tuotu selkeAmmin esiin vasta 2000-luvulla. Unen ja
valvetilan vuorottelua saatelevat monet biokemialliset tekijat. Nukkumisen aikaiset vaiheet
unessa, uni-valverytmi ja hairiét unessa vaikuttavat siséisen kellomme toimintaan, kayttay-

tymiseemme ja mielialaamme. Unella on monta tehtavdd. Se on valttamaténta aivojen
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aineenvaihdunnalle, ja silla on keskeinen merkitys immunologisen tasapainon saatelyssa.
Unen aikana plastiset hermosolut muovautuvat ja tasta syysta unen hairiét alkavatkin en-
simmaisena nakya oppimisessa ja keskittymiskyvyssa vuorokausirytmid. lhminen nukkuu
oman vuorokausirytminsd mukaan, jos hairittekijoita ei ole. Pitkdaikaisen unettomuuden on
tutkittu laskevan elaménlaatua huomattavasti. Talldin elimistd palaudu yon aikana, jonka
vuoksi toimintakyky alkaa heikkenemaéan ja keskittymisvaikeudet alkavat lisaantyméaan. Ai-
vojen energiavarastot jaavat jatkuvasti vajaaksi. (Patja 2022,5; Partinen & Huutoniemi
2018, 97-99.)

Hyva elama koostuu ty0sta ja muusta elamasté. Tyo voi tarjota toimeentulon, itsetoteutuk-
sen ja onnistumisen kokemuksia, jotka heijastuvat positiivisesti muuhun elamaan. Tyon ja
muun elaman kuormituksesta palautumista tukevat hyvat elintavat, kuten riittava uni, lii-
kunta ja sosiaaliset suhteet. Vaikka kiire on ollut vuosikymmenet ollut lasna, on sen koke-
mus nyt vield lisaantynyt entisestaan. Hyvat elintavat, priorisointi ja karsinta tulevat olemaan
elaméan mielekkyyden kannalta olennaisia kysymyksid. Kun aikaa ja muita voimavaroja ku-
luttavia alueita tulee jatkuvasti lisda, voi elama alkaa tuntua ahtaalta ja on pakko tehda
valintoja eri elaménalueiden valilla. Toisaalta elaman ylikuumenemiselle vastakkaisen ske-
naarion tarjoavat tasapainoisuuteen tahtaavat trendit, joita on jo nahtavissa useilla elaman-
alueilla. Esimerkkeja ovat erilaiset elaman yksinkertaistamiseen ja rauhoittamiseen tahtaa-
vat toimintamallit ja ajatukset. Mitkaan yksittaiset inmekeinot, esimerkiksi ruokavaliot, eivat
tahan riitd, vaan tarvitaan kokonaisuuden nakemista seka tyon, tyottdmyyden ja/tai vapaa-
ajan synkronointia. Tietoisen lasndolon harjoitteet ja mindfulness-harjoitteet tukevat itse-
mydtatuntoa ja yksilon voimavaroja. (Absetz & Hankonen 2017,18; Fokus-hanke 2023, 93;
Manka 2023,12.)

4.3 Tulevaisuuden tydikaiset ja hyvinvointi

Hyvinvoiva elama ja tydelama ovat mahdollisia my6s 2030-luvulla. Vaikka maailmanlaajui-
set muutosvoimat ovat suuria ja ennalta-arvaamattomia, viime vuodet todistavat, etta mei-
dan on mahdollista selviytya niista. Myllerryksiin emme voi vaikuttaa, mutta voimme tar-
kastella niitd uusin ajattelu- ja toimintatavoin. Meidan on kyettava kehittymaan ja luopu-
maan ei-toimivista, vanhoista kaytannoista. Naiden tilalle tarvitsemme uutta tiedon, luo-

vuuden ja osaamisen hyodyntamista. (Lyly-Yrjanainen 2024, 40).

Tulevaisuuden tydeldméssa korostuu tyontekijan itsenainen vastuu omasta hyvinvoin-
nista. Jatkossa nykyistakin keskeisempdaan rooliin nousee osaamisen kehittdminen, tyoky-
vyn yllapitdminen ja tydelaméssa selviamiseen riittava mielenterveys. Jokaisen on tehtava

valintoja: ylikuumeneminen ja kiire on ollut esilla jo viimeisten parinkymmenen vuoden
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ajan tydolobarometreissa. Vakuutusyhtio limarisen tutkimuksenkin mukaan tyon psyykki-
nen kuormittavuus ja kiireessa tyoskentely lisdantyy. Tydsséa on paljon oheisty6td, joka vie
monen mielesta aikaa perustehtavalta. Se kuitenkin kuuluu tyéhén. Uuttakin pitdé oppia.
(Manka 2023, 24; Lyly-Yrjanainen 2024, 1).

Voisiko ty6uraa tarkastella aikaisempaa pitempé&na jatkumona, jonka aikana pitaa pystya
olemaan tyokykyinen? Priorisointi, tekodly ja oman itsensa tunteminen voivat helpottaa
tyokyvyn yllapitoa. Ketaan ei kuitenkaan jateta yksin, verkostojen on oltava vahvoja. Tyo-
hyvinvoinnilla on kiintea yhteys seka julkisten etté yksityisten organisaatioiden tulokselli-
suuteen muun muassa sairauspoissaolojen, tydtapaturmien ja eldkoitymisen kautta. Ty6-
pahoinvointi on yksi tekija, joka vaikuttaa naihin. Tuloksellisuus kertoo organisaation ky-
vysta jarjestaa toimintaansa taloudellisesti tehokkaasti, tuottaa laadukkaita tuotteita ja pal-
veluja, varmistaa sujuvat toimintaprosessit seké edistaa henkiléstdn tuottavuutta. Taman
saavuttamiseksi henkildstdn on oltava osaavaa, hyvinvoivaa, motivoitunutta ja sitoutu-
nutta. Kuntien vastuulle vuoden 2025 siirtyneet Tyollisyyspalvelut tuovat palvelut [ahem-
maksi asiakkaita ja nain ollen pystyvat paremmin tarjoamaa tyéllisyytta edistavia palve-
luita, apua ja henkilokohtaista tukea, myos talla hetkella tydelaman ulkopuolella oleville
henkildille (THL 2022, 9; Manka 2023, 12; Ty6- ja elinkeinoministerio 2025.)

Erdan tutkimuslaitoksen arvion mukaan tydelamam sairauspoissaolot aiheuttavat kustan-
nuksia, jotka vastaavat yhteiskunnassamme 3-6 prosenttia bruttokansantuotteesta, eli yh-
teensa miljardeja euroja. 2000-luvulla huolestuttavat ennen kaikkea nuorten mielentervey-
den hairididen aiheuttamat sairauspoissaolot ja tyokyvyttomyys seké niiden kasvu. Vuonna
2010 Kela korvasi alle 30-vuotiaille yli 400 000 sairauspaivad mielenterveyden hairididen
perusteella. Maaréssa on valtava kasku, silla se on 44 prosenttia suurempi kuin vuonna
2004. Myds Tyoolobarometrien mukaan alle 35-vuotiaat kokivat keskimaaraista enemman
haitallista stressid ja tybuupumusoireita. Mielenterveysongelmista yleisin on masennus,
jonka vuoksi peréati 9 henkiloa paivassa siirtyi tydkyvyttomyyselakkeelle vuonna 2021. Tuki-
ja liikuntaelinsairaudet ovat mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen jalkeen toiseksi
yleisin syy pitkiin sairauslomiin ja tyokyvyttdmyyselakkeisiin. (THL 2023,9; Manka 2023, 50-
57; Lyly-Yrjanainen 2024, 14.)

Ongelmiin puuttuminen ja ennaltaehkéaisevan hoidon toteuttaminen tyoik&isten parissa on
valttamatonta. Hyvalla tydelaman kehittamisella, tydyksikdiden ja tydn tekijoiden hyvinvoin-
nin kehittdmisella seka hyvalla tyéttomyyden seké tydelaman ulkopuolella olevien hoidolla
voidaan taata jatkossakin hyva ja tuottava yhteiskunta ja tydelama, jossa yksilo tuntee ole-

vansa tarked ja voi hyvin. (THL 2023, 9; Lyly-Yrjanainen 2024, 25.)
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4.3.1 Tydbhyvinvointi — mita se on?

Tyo6hyvinvointiin kiinnitetty huomio on noussut esiin tydelaméan laadusta kaydysséa keskus-
telussa positiivisen psykologian korostumisen mydéta 2000-luvulla. Tydhyvinvointi ei perustu
pelkastaan siihen, ettd korjataan asioita, jotka heikentdvat hyvinvointia ja tyokykya, vaan
myds siihen, ettd tyosta 10ytyy voimavaroja, jotka tukevat kokonaishyvinvointia ja jaksa-
mista. Ty0 halutaan nahda ja kokea tarkedna ja tarkoituksenmukaisena. Tata tukevia voi-
mavaroja tyossa ovat sopivat tehtavat, jarkevat tyon jarjestamistavat, hyvat tyohon liittyvat
sosiaaliset suhteet ja organisaatiotason vahva mukana olo. Organisaatio, jossa tyontekijat
voivat hyvin, tarjoaa henkildstolleen sujuvaa ja mieluista tyontekoa. Tydymparisto on turval-
linen, edistaa tekijoidensa terveyttd, huomioi yksilot ja tukee heidan tyduraansa. Tydoloilla
voidaan tukea ja edistaa psyykkisia ja fyysisia voimavaroja eheéksi kokonaisuudeksi; mutta
vastaavasti huono tydyksikko toimii myds toisinpain ja voi pahimmillaan heikentaa tyonte-
kijan terveyttd. (Hakanen 2011, 14; Ahola 2011.)

Tyo6olobarometri on seurannut yli 20 vuoden ajan tydntekijdiden kuntoon, terveyteen ja elin-
tapoihin seka tydymparistdn turvallisuuteen vaikuttamista tyopaikoilla. Pitkan aikavalin seu-
rannan mukaan asiassa on edistytty hyvin. Tydssa jaksaminen ja tydssa koettu hyvinvointi
on kiintedssa yhteydessa organisaatioiden kilpailukykyyn ja tuottavuuteen. Hyvinvoiva tyo-
yksikko uppoaa tyohon, on tarmokas, omistautunut ja kokee tyon imua. Positiivisien voima-
varojen lisddminen tydyhteisdssa nakyy yleensa organisaation suorituskyvyn vahvistumi-

sena seka hyvinvoivana henkildstona. (Ranki 2023, 15)

Hyvinvoiva henkildstd ja tydhyvinvointiin panostaminen tulee olemaan nyt ja tulevaisuu-
dessa yrityksille valtti ja vetovoimatekijd. Vanhan sananlaskukin sanoo: "Hyva kello kauas
kuuluu, paha kauemmaksi”. Tama patee myods organisaatioiden vetovoimatekijoihin. Jokai-
nen organisaatio tekee tydhyvinvoinnin tukemisen omalla tavallaan ja muovaa kokonaisuu-
desta itselleen sopivimman, joka parhaiten tukee koko organisaation menestystarinaa. Joh-
don tehtavaksi on sopeuttaa tAma suunnitelma tasolta tydntekijoilleen ja konkreettisiksi toi-
miksi. Tydntekijoiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin seka tydymparistdn turvallisuuteen
vaikuttamisessa isoimmat tyopaikat ovat edelleen edellakavijoita, joista muiden tulisi ottaa
mallia. Vuonna 2023 palkansaajista 58 prosenttia koki, etta tydpaikalla vaikutetaan aktiivi-
sesti tyontekijoiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin ja 86 prosenttia koki, etta vaikutta-
minen tydympaériston turvallisuuteen on aktiivista. Pienillakin muutoksilla voidaan saada
isoja asioita aikaan hyvinvoinnin nakokulmasta. (Suutala, Kaltiainen & Hakanen 2023, 18;
Lyly-Yrjanainen 2024, 56.)

vanska( 2022) tuo omassa vaitdstutkimuksessaan esille, ettd tyontekijat, joilla on mahdol-

lisuus olla mukana suunnittelemassa omaa ty6ta ja mahdollisia muutoksia siind, kokevat
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huomattavasti enemman tyéhyvinvoinnin positiivisia vaikutuksia suhteessa heihin, joilla vai-
kutusmahdollisuuksia ei ole juurikaan tarjolla. Tutkimuksen mukaan tyontekijoille osallistu-
misen kokemus oli merkittava, silla mitd enemman tydntekijoita osallistettiin mukaan, sita
kiinnostuneempia he olivat toimimaan arkitytssa tydn tavoitteiden mukaisesti. Nykytydela-
massa tyontekijat arvostavat inhimillisyytta tydssa ja johtamisessa, joten tyéhyvinvointia on
tarkeaa kehittaa jatkuvasti. Nykyisin suunta on kohti yhdessa tekemista ja itseohjautuvuutta,
erityisesti asiantuntijaorganisaatioissa, joissa vaativat asiat edellyttavét laajaa osaamista ja
yhteisty6ta. Itseohjautuvuudesta on tullut monille yrityksille elintarke& menestymisen ehto,
voidaankin néhda, etté autoritdarisen johtamisen aika on totaalisesti ohi. (Vanskéa 2022, 56;
Fokus-hanke 2023, 76.)
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5 Menetelmalliset lahtokohdat

5.1 Tutkimuksellinen kehittaminen

Kehittamistoiminta lapéisee yhteiskunnan kaikilla sen osa-alueilla. Suomalainen 2000-lu-
vun tydelama on elanyt ja elaé edelleen jatkuvaa muutosta. Tamén prosessin avainsanoja
ovat kehittdmistoiminta, elinikdinen oppiminen, huippuosaaminen, verkostoituminen ja in-
novaatiotoiminta. Muutos ulottuu yksittaisista tytehtavista aina laajoihin yhteiskunnallisiin
rakenteisiin saakka. Kehittamisty® on organisaation muutos- tai kehittamistarpeesta lahtoi-
sin olevaa toimintaa. Kehittamall& voidaan esimerkiksi ratkaista ongelmia, parantaa kan-
nattavuutta, innovoida seka sujuvoittaa prosesseja ja luoda uutta. Se myds lisaa asiakas-
ymmarrysta ja auttaa ennakoimaan tulevaisuuden tarpeita ja haasteita. (Puusa & Juuti
2020, 172; Toikko & Rantanen 2009, 7-9.)

Tutkimuksellinen kehittdminen yhdistaa kehittdmistoimintaan perinteisesti tieteelliseen tut-
kimukseen liitettyja menetelmia. Tutkimuksellinen kehittdamistoiminta on valja yleiskasite tut-
kimuksen ja kehittdmisen rajapinnassa tapahtuvalle tydskentelylle, jossa tydskentelya voi-
daan lahestyéa seka tutkimuksen etta kehittdmisen nakdkulmasta. Tasséa yhteydessa tutki-
muksellisuus toimii apuna kehittamistyolle asetettujen tavoitteiden saavuttamisessa. Kehit-
tamistoiminnan edellytyksena onkin sen tulosten kayttokelpoisuus. Tutkimuksellisessa ke-
hittdmisessa paapaino on kehittdAmisessa, mutta siina pyritddn hyddyntamaan tutkimuksel-
lisia periaatteita osana kehittamisty6ta. (Toikko & Rantanen 2009, 21; Ojasalo ym. 2015,
17-20; Tilastokeskus.)

Keskeinen ero tieteellisen tutkimuksen ja tutkimuksellisen kehittamistyon valilla on se, mita
halutaan saavuttaa. Tieteellisen tutkimuksen lopputuloksena muodostuu uutta teoriaa tut-
kittua ilmiéta koskien, kun taas tutkimuksellinen kehittdmisty6 pyrkii luomaan jotain kaytan-
non laheisempaa ja konkreettisesti toteutettavaa. Tutkimuksellinen kehittamisty6 pyrkii aina
my0s tuottamaan tyobelamalle hyodyllista tietoa. Tiedon tuottaminen tukee esimerkiksi ke-
hittdmistyon siirrettavyytta, mutta myos helpottaa sen suuntaamista ja voi tuoda esiin uusia
nakokulmia. (Ojasalo ym. 2015,19-20; Toikko & Rantanen 2009,114.)

Tutkimuksellisuus parantaa kehittdmistydn objektiivisuutta perustuessaan tutkittuun tietoon.
Liséksi tieteellisen tutkimuksen menetelmia kayttamalla organisaation sisaiset tai tutkimuk-
seen osallistuvien henkilokohtaiset nakemykset tai uskomukset voidaan huomioida parem-
min jo tutkimusta toteutettaessa. TyGskentelyssa korostuu argumentaatio, jonka kautta ke-
hittdmistyon tulokset ovat siirrettavissé laajempaan keskusteluyhteyteen. Tutkimuksellinen
kehittaminen ei kuitenkaan ole sidoksissa tiedollisiin arvoihin samalla tavalla kuin perintei-

nen tai soveltava tutkimustyd, vaan siihen voivat vaikuttaa myos ei-tiedolliset arvot, kuten
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taloudellinen kannattavuus. Tutkimuksellisen kehittamisen tietokasitys pohjautuukin uuden
tiedontuotannon mukaiseen toimintaan, jossa tiedon ajatellaan syntyvan kaytantéyhteyk-
sissa. (Ojasalo ym. 2015, 21; Toikko & Rantanen 2009, 19 — 56.)

5.2 Tutkimuksellisen kehittdmistydn eteneminen

Salosen (2017, 57) mukaan kehittamistyon etenemistd voidaan kuvata seitseman eri vai-
heen avulla; nykykaytadnnon kehittdmistarpeiden tunnistaminen, ideointivaihe, suunnittelu-
vaihe, toteutusvaihe, tuotokset/tulokset, arviointivaihe ja tytskentelyn p&attamisvaihe.
Tyoskentelyn ensimmaisessé vaiheessa tydsta on noussut esiin jokin kehittamistarve, jota
lahdetaén rajaamaan riittavasti, muttei lukkoon asti lyodysti. Tassé opinnaytetydssa kehit-
tamisen tarve nousi tydelamasta, silla tytskentelin tyéterveyden parissa. Liséksi kehittami-
sen tarpeeseen vaikutti asuinkuntani tietous ty6ikdisten hyvinvoinnista, silla kunnalla ei ollut

dataa aiheesta.

Kehittamistydskentelyn ideointivaiheessa pohditaan, mita muutettavaa nykykaytanndssa
oli, ja miten haluttuun lopputulokseen paastaisiin. ldeointivaiheessa kehittamistydlle sovittiin
lisaksi valja toteuttamissuunnitelma. (Salonen ym. 2017, 58.) Taman opinnaytetydn ideointi
aloitettiin suoraan kunnan hyvinvointijohtajan kanssa. Keskusteluissa kaytiin lapi kunnan
toiveita ja heidan nykyista tietopohjaansa ajatellen ty6ikaisten hyvinvointia. Ohjausryhméan
liittyi mukaan myds Limingan kunnan liikuntapalveluiden paallikko. Yhteistyon kautta koko-

naisuus alkoi hahmottua tarkemmin, mita konkreettisia asioita kehittamistyolta halutiin.

Kehittamistydn suunnitteluvaiheessa tehdaén taustaselvitysta valitusta aiheesta, perehty-
malla kirjallisuuteen ja aiempaan tutkimustietoon valitusta aiheesta. Liséaksi suunnitteluvai-
heessa rajataan entistad tarkemmin kehittdmisen kohdetta seka tehdaan kirjallinen kehitta-
missuunnitelma. Tutkimuksellisessa kehittamistydssa, joka kayttaa soveltavia tutkimuksel-
lisia menetelmia, on teoriatiedolla merkittava rooli. Teoriapohja luo koko tutkimukselle viite-
kehyksen, jonka varaan rakentuu myds aineistonkeruu. (Puusa & Juuti 2020, 82—-84; Salo-
nenym. 2017, 61.) Suunnitteluvaiheen alussa tapasin uudelleen kunnan hyvinvointijohtajan
seka liikuntapalveluiden paallikdn. Rajasimme aihetta tarkemmin ja aloimme tydstamaan
kyselylomaketta. Suunnitteluvaiheeseen kuului opinndytetydn kirjallisen suunnitelman te-
keminen, jota tyOstaessani tutustuin myds aiheeseen liittyvaan kirjallisuuteen ja lainsaadan-

toon seka tyoikaisten hyvinvointiin Suomessa.

Kirjallisen opinnaytetydn suunnitelman hyvaksymisen jalkeen siirryttiin toteuttamisvaihee-
seen, jossa kehittamistytskentelyssa lahdettiin etenemaan tehdyn suunnitelman mukai-
sesti. Toteuttamisvaiheessa eteneminen vaatii usein niin sisaista kuin ulkoista viestintaa,

sekd kaiken saadun materiaalin huolellista dokumentointia. (Salonen ym. 2017, 63.)
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Kehittamistydn toteuttamisvaiheessa tarkoituksenani on hyédyntaa kehittdmisen menetel-
mana Limingan kunnan ty6ikaisille laadittua sahkoista strukturoitua kyselytutkimusta. Struk-
turoidun kyselylomakkeen kayttéon paadyin sen kaytettavyyden ja tulosten mitattavuuden
takia (Tietoarkisto). Strukturoidussa kyselylomakkeessa vastausvaihtoehtojen pystytaan ra-
jaamaan, jolloin tutkimuksesta esiin nousevat tulokset ovat realistisia toteuttaa kaytan-
ndssd, huomioiden kunnalla kaytdssa oleva resurssi ja muut tyon reunaehdot. Lomake ta-
kaa my0s tulosten helpon mitattavuuden. Kyselytutkimuksen sisalto kaytiin lopuksi viela lapi
ohjausryhman kanssa, jotta kaikki osapuolet olivat siihen tyytyvaisia. Pohjana kyselylomak-
keelle kaytin aiemmin ympéri Suomea toteutettuja hyvinvointikyselyita. Kysely toteutettiin

Webropol - tydkalun avulla.

Kyselytutkimuksen toteuttamisen jalkeen, kéaytiin siitd nousseista tuloksista keskustelua oh-
jausryhman kanssa, hyodyntaen dialogista keskustelua. Dialogisen keskustelun on tarkoi-
tus olla avointa ja suoraa, ja sen tavoitteena on |6ytaa yhteinen ymmarrys keskustelun koh-
teena olleesta asiasta. Osana keskustelua hyvaksytaan eriavat mielipiteet, eika kenenkaan
ajatusta pideta kokonaisena totuutena. Dialogin avulla on mahdollista saada kayttéon ih-
misten osaaminen, motivaatio ja luovuus seka l6ytaa uusia tapoja toimia muuttuvassa toi-
mintaymparistossa. (Salonen ym. 2017, 62.) Tassa kehittamistytssa dialogin tavoitteena
oli valjastaa koko kunnan hyvinvointitiimin osaaminen kayttoon tydikaisiltd nousseisiin tar-
peisiin vastaamiseksi seka juurruttaa kehittdmistyoskentelystd nousseita ajatuksia osaksi

Limingan kunnan hyvinvointity6ta.

Toteuttamisvaiheen jalkeen edetdan kehittamistydskentelyssa tuotoksen tydstamiseen.
Materiaalisena tuotoksena voi syntya esimerkiksi prosessikuvaus, opas, toimintapaiva tai
perehdytysopas. Oleellista on, etta tehdyn tuotoksen tulee aina tuottaa lisdarvoa kehittami-
sen kohteena olleelle tytyhteisélle. (Salonen ym. 2017, 64.) Taman kehittamistydn tuotok-
sena koostettiin kuvaus tytikaisten hyvinvoinnin tasosta Limingan kunnan alueella. Proses-
sikuvauksella hahmotetaan tyoikaisten hyvinvoinnin palvelutarpeeseen liittyvien palveluta-
pahtumien ja niihin sisaltyvien toimintojen suunnitelmallista sarjaa seké luodaan aiempaa
yhtendisempaa pohjaa hyvinvointitydskentelylle. Kuvauksen avulla saadaan nakyvaksi
seka kuntalaisten etta kunnan nakodkulmat prosessissa seka kyetaan tunnistamaan toimin-
nan kannalta kriittiset tekijat. Lisdksi prosessikuvaus toimii hyvana pohjana tydskentelyn

jatkokehittamiselle. (Sotenavigaattori.)

Viimeisena edettiin arviointivaiheeseen, joka osittain kulkee mukana koko kehittamistydn-
prosessin ajan. Erillisessa arviointivaiheessa kirjoitetaan loppuraportti kehittAmistoimin-
nasta, jonka on oltava linjassa kehittamissuunnitelman kanssa. Arviointivaiheessa pohdi-

taan asetettuihin tavoitteisiin paasemista ja kehittamistyon tulosten hyddynnettavyytta.
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Arviointivaiheen jalkeen kehittamistydskentely etenee paatdsvaiheeseen, jossa pohditaan

saatujen tulosten juurruttamista osaksi k&ytannon tyota. (Salonen ym. 2017, 66.)
5.3 L&hestymistapa

Tutkimuksellisen kehittamistyon lahestymistapa on soveltava laadullinen ja soveltava méaa-
réllinen tutkimus. Tapaustutkimus on tutkimusléhestymistapa, joka soveltuu erityisesti ke-
hittamistyohon, koska se keskittyy tietyn tapauksen, kuten yrityksen tai palvelun, syvélliseen
tutkimiseen aidoissa olosuhteissa. Tavoitteena on kerata laaja-alaista ja syvdllista tietoa
tietysta tapauksesta, hyodyntaen tutkittua tietoa ja teorioita aineistonkeruun pohjana. Ai-
neisto on usein kokemuspohjaista ja kerétty esimerkiksi haastatteluista ja kyselyista. Nai-
den pohjalta voidaan muodostaa tutkimukselle kehittdmisehdotus. Erityisen hyvin tapaus-
tutkimuksellinen lahestymistapa sopii tutkimuksiin, joilla tuotetaan kehittdmisehdotuksia.
Kehittamistutkimus kayttad maaréllisen ja laadullisen tutkimuksen menetelmia, eikd nain

ollen sisalla omia menetelmidan (Ojasalo ym. 2015, 52— 54; Kananen 2014,25.)
5.4 Tutkimus- ja kehittamismenetelmat
5.4.1 Soveltava maarallinen tutkimus

Tassa vastaajien hyvinvoinnin tilaa selvittavassa ja kuvailevassa soveltavassa tutkimuk-
sessa paapaino on maarallisessa eli kvantitatiivisessa tutkimusmenetelmassa. Maarallista
tutkimusmenetelmaa taydennettiin kayttden soveltaen kvalitatiivista eli laadullista tutki-
musta. Soveltava maarallinen tutkimus valikoitui opinnaytetydn tutkimuksen yhdeksi toteu-
tustavaksi, koska tarkoitus oli kerata konkreettista ja hyddynnettavissa olevaa tietoa tyo-
ikaisten hyvinvoinnista Limingassa. Maarallisella tutkimuksella pystyttiin taman tutkimuksen
yhteydessd myds tutkimaan suurempaa joukkoa ja téatd kautta saada kattavampi kasitys
hyvinvoinnin tilasta. Vastaukset antoivat lahtokohdan tutkimuksen tulkinnoille ja tuloksille,
joiden kautta tutkimuskysymyksiin ja tutkimusongelmaan pdaastiin vastaamaan. Eri tutki-
musmenetelmien yhtaaikaista kayttdmista kutsutaan menetelmatriangulaatioksi. Tavassa
yhdistetaan eri tutkimusmenetelmia, aineistoja, teorioita tai tekijoita. Triangulaatio tukee ka-
sitysta siitd, etta tutkimusmenetelmien erot eivat ole aina selkeitd, vaan toisiaan taydenta-
villa menetelmilla voidaan syventaa tutkimusaineistoa, erityisesti ihmisten kokemuksia ku-
vattaessa. (Heikkila 2014, 14; Vilkka 2021, 60.)

Kvantitatiivinen tutkimus tunnetaan myos nimella tilastollinen tutkimus. Tutkimustapa sopii
monenlaisiin tutkimuksiin, mutta edellyttaa tutkimukselta riittavan suurta ja laajaa tutkimus-
otosta. Kvalitatiivinen tutkimus pyrkii selvittdmaan vastauksia kysymyksiin “kuinka usein”,

paljonko”, "missd” ja "mikd”. Maarallinen tutkimus kertoo yleensd menneista tapahtumista
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ja sita tehdaan luonnontieteellisessa ymparistossa. Tutkimuksen tuloksia kuvataan numee-
risesti seka havainnollistamalla kayttaen taulukoita ja kuvioita. Tilastollisen paattelyn kei-
noin pystytaan tekemaan yleistyksia tuloksista (Heikkila 2014, 17; Pitkaranta 2014, 8; Kank-
kunen & Vehvilainen-Julkunen 2017, 57.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineiston kerays tapahtuu usein tutkimuslomakkeilla, jotka
siséltavat valmiit vastausvaihtoehdot. Tahan soveltuvat esimerkiksi kyselylomakkeet, jotka
ovat valmiiksi standartoituja. Maarallisella tutkimuksella pystytdan selvittdmaan sen hetkista
tilannetta, mutta syiden ja seuraamisien tutkimiseen se ei sovellu. (Kankkunen ym. 2017,
59; Vilkka 2021, 94; Heikkila 2014, 15.)

5.4.2 Soveltava laadullinen tutkimus

Laadullinen tutkimusmenetelma valittiin opinnaytetyéhén soveltavin osin. Kyselyn avoimien
kysymysten avulla oli mahdollista saada mukaan mygs aineistoa, joka ei ole yleistettavaa,
mutta on kehittdmisprosessin kannalta oleellista ja merkittdvaa. Tutkimuksessa haluttiin
saada kuuluville my6s tutkittavien omia kokemuksia ja ajatuksia hyvinvoinnin tilasta ja sii-
hen vaikuttavista tekijdista. Avoimet vastaukset antoivat téhan mahdollisuuden. Soveltavan
maarallisen tutkimuksen ja soveltavan laadullisen tutkimuksen keinoin tutkimusprosessi
saatiin riittdvan laajaksi. Opinnaytetyon tuloksissa on néhtdvissa kehittAmisehdotuksia,
jotka palvelevat tydelamaa ja joita yhteistydkumppani pystyy jatkossa kayttamaan suunni-

tellessaan ja kehittdessadan kunnan hyvinvointia ja terveytta edistavia tekijoita.

Kvalitatiivinen, eli laadullinen tutkimus, on ihmisten ndkemysten, ilmididen ja kokemusten
tutkimista. Laadullinen tutkimus koostuu paéosin merkityksista, jotka liittyvat yhteisén, yksi-
I6n ja sosiaalisen kanssakdymisen arvomaailmaan, ilmidihin ja nakoékulmiin, joita syntyy ih-
misten vuorovaikutuksessa. Painotus on yleensa tulevaisuuteen ja tutkimuksen tarkoitus on

kehittd&, uudistaa tai parantaa tutkittavia asioita. (Pitkaranta 2014,8.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa kaytettadvan aineiston maara ei ole ratkaisevassa roolissa,
vaan aineisto keratddn havainnoimalla, kyselemalld ja haastattelemalla. Tarkoitus ei ole
yleistaa tuloksia olemaan jotakin, vaan enemminkin syventaa tietoutta tutkittavasta asiasta
ja tata kautta kasvattaa ymmarrysta. Tutkimus ei etene vaiheesta toiseen, vaan vaiheissa

on joustavaa paallekkaisyyttd (Kananen 2014, 16-18; Ojasalo ym. 2015, 105.)

Soveltavan tutkimuksen tarkoituksen on tuottaa hyddyllista ja sovellettavissa olevaa dataa,
jonka avulla pdastaan kehittAmaan uusia kaytanteitd, ymmartdmaan ongelmia paremmin ja
[dytamaan toimivia keinoja niiden ratkaisemiseen. Tydelam&a tutkiva soveltava tutkimus
pyrkii tuloksillaan kehittdma&an olemassa olevia kaytanteité tai luomaan uusia. (Hirsjarvi ym.
009, 19; Vilkka 2015, 18.)



22
6 Tutkimuksellisen kehittdmistydn toteutus
6.1 Kehittdmistyon aikataulu ja kulku

Opinnaytetytn toimeksiantajana toimi Limingan kunta. Opinndytety0 toteutettiin tutkimuk-
sellisena kehittamistytné, jossa hyoddynnettiin soveltavaa maaréllista ja soveltavaa laadul-
lista tutkimusta. Tutkimuksellisen kehittdmistyon tarkoitus oli selvittda kuinka liminkalaiset
tyoikaiset kokevat voivansa. Tydn tavoitteena on keratyn tiedon hyddyntaminen kunnan

paatdksenteon tukena seka liminkalaisten tydikaisten hyvinvoinnin edistamisessa.

Nykyhetken selvitys tydikdisten hyvinvoinnista tehtiin hyvinvointikyselyn avulla ja sen tar-
koituksena on kartoittaa kuntalaisten hyvinvoinnin osa-alueita, tytkykya seka jaksamista.
Kyselyssa perehdyttiin my6s vastaajien ajatuksiin siité, miten Limingan kunta voisi olla edis-
tamassa kuntalaisten hyvinvointia. Tutkimuksen kautta saatua tietoa hyddynnettiin taman
kehittamistydn pohjana. Opinnaytetydn tuotoksena kyselyn tulokset kaydaan lapi ja laadi-

taan niiden pohjalta kehittamisehdotuksia hyvinvoinnin edistamista varten.

Tutkimuskysymykset: Miten liminkalaiset tydikaset kokevat voivansa? Miten Limingan kunta

voi edistaa tyoikaisten kuntalaisten hyvinvointia?

Opinnaytetytn aikataulu on esitetty taulukossa 1 kuukausitasolla.

Marraskuu 2023 Opinnaytetydn aiheen rajaaminen

Joulukuu 2023 Opinnaytetyon aihe-ehdotuksen jattdminen

Joulukuu 2023-Maaliskuu Opinnaytetydsuunnitelman kirjoittaminen
2024

Huhtikuu 2024 Opinnaytetydsuunnitelman esittaminen
Huhtikuu 2024 Kyselyn toteuttaminen Limingan kunnan tyoéikaisille
Toukokuu 2024 Limingan kunnan hyvinvointijohtajan ja liikuntapalve-

lup&allikon kanssa yhteinen tyopaja tuloksista

Syksy 2024 — Kevat 2025 Opinnaytetyon kirjoittaminen

Toimintamallin tekeminen

Kevéat 2025 Opinnaytety6 viimeistaan valmis

Taulukko 1. Opinnaytetyon aikataulu
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6.2 KehittAmistydn aineiston keruu

Aineiston keruu tapahtuu aina tutkimusongelmien tarkennuttua. Opinnaytetydn aineiston-
keruumenetelmaksi valittin maarallinen tiedonkeruulomake. Lomake oli strukturoitu, mutta
sisélsi myos joitakin avoimia, tarkentavia kysymyksia. Aineiston keruu sovelsi maarallisen
ja laadullisen tutkimuksen menetelmia. Aineisto keréttiin Webropol-kyselyohjelman avulla.
Kyselylomake jaettiin avoimena nettilinkkin& Limingan kunnan nettisivuilla ja somekanavilla.
Kyselyn vastausaika oli 13.4.2024-5.5.2024, eli yhteensa kolmen viikon ajan. Limingan kun-
nan oma markkinointitiimi mainosti kyselya Limingan kunnan nettisivuilla ja somessa. Tie-

donkeruulomakkeet taytettiin anonyymisti.

Kyselylomakkeiden aineisto on sailytetty koko opinnaytetydprosessin ajan vahvaa tietotur-
vaa noudattaen ja vastaajien tietosuojasta huolehtien. Aineisto on sailytetty salasanojen
takana. Kyselyn on todettu olevan hyva menetelmé, kun halutaan kartoittaa kehittdmistyon
alkutilanne. (Ojasalo ym. 2015, 40.)

6.3 Kyselylomake

Kysely on nopea ja tehokas tapa kerata tutkimusaineisto suuremmalta maarélta ihmisia.
Kyselyn avulla pystytdan tuottamaan seka laadullista (avoimet kysymykset) ettéd maarallista
tietoa. Kyselylomake pohjautuu teoriatietoon tutkittavasta aiheesta. Kyselylomakkeeseen
siséllytetdan vain tavoitteiden saavuttamisen nakokulmasta merkityksellisia kysymyksia ja
kysymyksenasettelussa tulee kiinnittdd huomiota siihen, ettéd se on kattava, mutta samalla
helppotajuinen ja yksinkertainen. Ulkoisesti lomakkeen tulee olla selked ja jarjestelmallinen.
Lomakehaastattelu on perusteltu aineiston kerdaamisen tapa tutkimuskysymysten ollessa
tarkkaan rajattuja ja silloin, kun tutkimusongelma ei ole laaja. Laadullisena menetelména
kysely toimii, kun halutaan ymmartaa kohderyhman kokemuksia ja nakemyksia. (Ojasalo
ym. 2015, 131-134; Vilkka, 2021, 122-123.)

Sahkoisen kyselyn etuina nahdaan taloudellisuus ja ajankaytéllinen saasto. Sahkoisella ky-
selylla voidaan pakottaa vastaaja vastaamaan kaikkiin kysymyksiin, toisaalta tdma saattaa
heréttda vastarintaa vastaajassa. Kysely on jaettu yleisiin kysymyksiin, jossa selvitetaan
vastaajien ik&a, kotitalouden kokoa ja asuinaluetta. Taman jalkeen hyvinvointiin paneudu-
taan eri ndkodkulmista, joissa kartoitetaan tydhyvinvointia, terveytta, elintapoja seka fyysista
— ja psyykkista hyvinvointia. Kyselylomakkeessa on paasaantoisesti kaytdssa Likertin-as-
teikko. Likertin asteikko on yleisimmin kaytetty jarjestysasteikko, jossa viisiportaisen as-
teikon aaripaat ovat “taysin samaa mieltd” ja “taysin eri mieltd”. Kyselyssa on myés muuta-
mia avoimia kysymyksia koskien kuntalaisten toiveita ja parannusehdotuksia kuntaan. Avoi-

met kysymykset antavat lisatietoa tilanteissa, joissa vaihtoehtojen riittdva rajaaminen on
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mahdotonta. Avoimilla vastauksilla voidaan saada lisatietoa, jota strukturoitu kyselylomake
ei voi tarjota. (Valliym 2018, 102; Vehkalahti 2019,56.)

6.4 Kehittdmistyon aineiston analysointi

Analysoinnilla on tarkoitus selvittédé vastauksia tutkimuskysymyksiin. Analyysissa pyritaan
totuudenmukaiseen ja uskottavaan tulkintaan, perustellen tehdyt ratkaisut. Analysointi on
monivaiheinen prosessi, jonka lopputuloksena on saada aineisto ymmarrettavaksi ja yhte-
nevaiseksi lopputulokseksi, josta voidaan tehdéa paatelmia tutkittavasta kohteesta (Puusa
2020, 148-149).

Maarallinen eli kvantitatiivinen tutkimusanalyysi perustuu aineiston kuvaamiseen ja tulkin-
taan tilastojen ja numeroiden avulla. Tavoitteena on selvittda ilmididen syy-seuraussuhteita,
yhteyksia tai yleisyytta tilastollisin menetelmin. Analyysi alkaa usein kuvaavalla tilastollisella
analyysilla ja etenee tarpeen mukaan syvemmalle yhteisvaihtelun tai riippuvuuden tarkas-
teluun. Maarallinen analyysi vaatii huolellista suunnittelua, silla aineiston hankinta ja ana-
lyysimenetelmat liittyvat toisiinsa. Laadullinen tutkimus, joka keskittyy ilmididen syvélliseen
ymmartamiseen, ndhdaan maarallisen analyysin parina. Molempia analyyseja voidaan
kayttaa samassa tutkimuksessa ja molemmilla voidaan selittd&, tosin eri tavoin, samoja tut-
kimuskohteita. (Juhila 2021,20; Tuomi & Sarajarvi 2018.)

Kyselytutkimuksen méaarallinen aineisto koostui numeromuotoisista tiedoista. Maarallisen
aineiston kasittelytapana oli seka luokittelu- etté jarjestelyasteikko. Luokitteluasteikolla tut-
kimusmuuttujia olivat ty6llisyystilanne seka ikaryhmat. Naista voitiin paatella sita, miten hy-
vinvoinnin tilanne muuttuu tydllisyystilanteen my6ta. Kiinnostavana tekijana oli myods se,
miten ika vaikuttaa tahan. Jarjestysasteikon muuttujia kyselyssa olivat kaikki mielipiteeseen
tai asenteeseen liittyvat vaittamat. Jarjestysasteikollisia muuttujia tutkimuksessa ei tyypilli-
sesti analysoida tilastollisesti, poikkeuksena toisinaan mielipidevaittamien tuottamat kes-
kiarvot. (Heikkila 2014, 81, 524; Nummenmaa ym. 2021, 18-19.)

Aineiston kasittelyn tavoitteena on l0ytda vastaus tutkimuskysymyksiin mitattavassa muo-
dossa. Yksi tilastollisen analyysin keskeinen menetelma on visuaaliset menetelmaét, kuten
aineiston tuominen graafiseen muotoon esimerkiksi taulukoimalla. Taméan soveltavan tutki-
muksen maardallisen aineiston analyysissa kaytettiin apuna taulukoita ja kuvaajia, jotka luo-
tiin Microsoft Word ja Microsoft Exel- ohjelmiin, tdta ennen aineisto ajettiin Webropol-ohjel-
masta. Kuvaajina kaytettiin palkki-, ympyra — ja palkkikuvaajia, jotka luotiin Microsoft Exel
ja Microsoft PowerPoint — ohjelmilla. Kuvaajat auttoivat aineiston ymmartamisessa seka
havainnollistamisessa ja mahdollistivat prosentuaalisten erojen tutkimisen. (Heikkila 2014,
138- 139, 144; Kankkunen & Vehvilainen-Julkunen 2017, 161-163.)
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Ristiintaulukointi on analytiikan tyévaline, jolla voidaan selvittda ja vertailla eri muuttujien
tuloksia ja riippuvuuksia keskendan. Riippuvuus- tai riippumattomuustarkastelussa selvite-
taan, onko tarkastelun kohteena olevan selitettdvan muuttujan jakauma erilainen selittavan
muuttujan eri luokissa. Ristiintaulukointi mahdollistaa tietojen tutkimisen eri tavoin ja sen
avulla voi oppia ymmartamaan vastaajajoukon eri ryhmia kattavammin (Heikkila 2014, 200).
Ristiintaulukointia kaytettiin analysoinnissa kun haluttiin selvittda ty6ttomien ja tyossa-

kayvien nakemyksia hyvinvoinnin eroista.

Opinnaytetydn kyselyn avoimien kysymyksien aineisto analysoitiin aineistolahtdisesti eli in-
duktiivisesti. Analyysissa hyddynnettiin teemoittelua, joka on yksi laadullisen tutkimuksen
analyysimenetelma seka sisaltbanalyysin muoto. Aineistolahtdisessa sisallonanalyysissa
aineisto ohjaa analyysin tekoa. Analyysissa aineistosta nousee esille ja sieltd nostetaan
esiin sen keskeisimmat asiat huomioimatta sita, mita ne ovat tai miten ne nakyvat aiempien
tutkimusten valossa. Teemoittelussa aineisto kaydaan lapi ja sieltd paikannetaan ja hyo-
dynnetaan tutkimusongelman kannalta olennaisia, toistuvia aiheita eli teemoja. (Tuomi &
Sarajarvi 2018; 174-180; Juhila 2021, 20.)

Kvantitatiivisen tutkimusanalyysin sek& aineistolahtdisen sisallonanalyysin perusteella
tassa tydssa muodostettiin yhteenvetona tilannekuvaa Liminkalaisten tyoikaisten hyvinvoin-

nin tilasta vastaajien kokemana.
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7 Tulokset

7.1 Taustatiedot ja yleinen hyvinvointi

Vastauksia saatiin yhteensa 126. 85% vastaajista oli naisia, 15% miehia. 67,4% vastaajista
kuului ikaryhmé&an 36-55 — vuotta. 16-25- vuotiaita oli 4%, 26-35 — vuotiaita 15% ja 56-64 —
vuotiaita vastaajia oli 13%. Vastaajien koulutustaso oli hyva, silla 65% oli opiskellut véahin-
ta&n ammattikorkeakoulu-tasoisen tutkinnon. Kyselyyn vastanneiden tytssakayntiprosentti
oli korkea, 85% vastaajista oli tydssa, tyottomia oli 7%. Muita ryhmia edustettuina oli opis-

kelijat ja tyokyvyttdmyyselakkeella olijat.

Korkein suorittamani tutkinto
Vastaajien maara: 126

alempi korkeakoulututkinto

ammattikoulu

ylempi korkeakoulututkinto
lukio

peruskoulu

lisensiaatin tai tohtorin tutkinto

Kuvio 1. Vastaajien koulutustaso

Liminkalaiset tydikaiset kokivat yleisen hyvinvointinsa keskivertoiseksi / hyvaksi, vastausten
keskiarvo asteikolla 1-10 oli 7,3. Fyysinen hyvinvointi koettiin yhta hyvaksi, keskiarvon ol-

lessa 7,2. Henkinen hyvinvointi asettui samaan haarukkaan, ollessa 7,3.
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Miten koet yleisen hyvinvointisi talld hetkella?
Vastaaj\en maara: 126

NPS Keskiarvo

19% 25% 6

n=24 n=3 73

NPS

@ Anvostelijat Passiiviset ® Suosittelijat

Kuvio 2. Yleisen hyvinvoinnin tila

Nelja erityista syyta nousivat esille siin&, miksi hyvinvointi koettiin huonoksi. Syyt olivat ter-

veydelliset, fyysiset syyt, psyykkiset ongelmat seka rahatilanne.

Kyselyn mukaan hyvinvoinnista huolehtiminen koettiin tarkeaksi keinoksi ja kolme tarkeinta
keinoa oman hyvinvoinnin huolehtimiseen olivat liikkuminen ja liikuntaharrastukset, nukku-
minen ja riittdvaan lepoon panostaminen seka sosiaaliset suhteet. Vaikka levon merkitys
nahtiin tarkeéksi, 39% vastaajista ilmoitti nukkuvansa vaihtelevasti liian vahan ja alakanttiin

ja 3% ei juuri koskaan riittavasti.

Mita huolehdit hyvinvoinnistasi, listaa mielestasi tirkeimmat asiat.

Voif valita useamman vaihtoehdon

Vastaajien maara: 124, valittujen vastausten lukumaara: 433

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80%

Likkumalla/likuntaharrastuksella

Noudattamalla terveellista ruokavalioa

Sosiaalisilla suhteilla

Kulttuurinarrastuksilla

Nukkumalla riittavasti f panostamalla palautumiseen ja lepoon

Muilla harrastuksilla

Muilla keinoin, miten

Kuvio 3. Hyvinvoinnista huolehtimisen keinot
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Kyselyn vastaajista 75% néki tulevaisuuden myonteisesti ja heilld oli suunnitelmia tulevai-
suutta varten. Kuitenkin joukossa oli 15% vastaajista, jotka eivat nahneet tulevaisuudes-
saan mitaan hyvaa eivatka ajatelleet tai suunnitelleet tulevaisuuttaan. Loput vastaajista
ajattelivat tulevaisuudesta neutraalisti. Myds kunnan paihdetilanne kunnan alueella oli vas-
tausten mukaan hyva. 32% ei kayttanyt paihteita ollenkaan, 64% ilmoitti kayttavansa alle

riskirajojen.
7.2 Elintavat ja liikkuminen

Kyselysséa kartoitettiin elintavoista myos liikkumisen ja ruokavalion osuutta. Ravitsemuk-
seen ja ruokailuun liittyvéat asiat olivat padsaantoisesti hyvalla mallilla. "Millaista ruokailusi
paasaantoisesti on?” ja 65% vastaajista ilmoitti syévansa sadénndllisesti ja monipuolisesti,

26% epasaannollisesti ja vain alle 10% vastaajista ravitsemus oli huonolla tolalla.

Viikoittaisen liikkumisen suositukset oli Limingan kunnan alueella tiedostettu hyvin ja kyse-
lyn mukaan ne myds toteutuivat. Liikuntaa harrastettiin hyvalla prosentilla. Vain 4% vastaa-

jista ilmoitti, ettei liiku ollenkaan.

Kuinka paljon kaikkiaan liikut viikoittain tydmatkalla ja vapaa-aikana?

Vastaajien maara: 126, valittujen vastausten lukumaara: 219

Minulle tulee vilkottain rasittavaa hikkumista (puhuminen on
hankalaa hengastymisen takia) 1t 15 min tai yli

Minulle tulee vilkoittain reipasta fikkumista (pystyn puhumaan
hengastymisesta huolimatta) 2 t 30 min tai yli

Minulle tulee viikoittain kaksi tai useampi lihaskuntoa tai
liikehallintaa kehittavaa likkumiskertaa (esimerkiksi raskaat
pihatyst, rynmaliikunta, kuntosali, pallopelit, porraskavely)
Pyrin liikkumaan kevyesti aina kun mahdollista ja
mahdollisimman paljon

Liikun epasaandllisesti silloin tallgin

En lilku ollenkaan

Kuvio 4. Viikoittaisen likunnan maara

Kyselyssé kysyttiin myos sitd, miké vastaajat saisi likkumaan enemman arjen matkoja. 48%
vastaajista koki, ettd oma asennemuutos olisi se tekija, jolla likuntaa saisi lisattyd. Sama
vastaus korostui kysyttdessa arkilikuntaa pyorailyn muodossa, koettiin, ettd oma asenne-
muutos (33% vastaajista) lisaisi arkimatkojen pyorailyd. Pyorailyn lisaamisen suhteen tar-

peellisena nahtiin myos talvikunnossapidon parantaminen (30%), turvallisemmat reitit
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(17%) seka se, ettd maaranpaassa olisi asialliset pukeutumis- ja suihkutilat (15%). Liikku-
misen osuudessa kysyttiin myds vastaajien omaa nakemysta siitd, millaisena kavely ja pyo-
railymaarat pysyvat tulevaisuudessa. Suurin osa vastaajista koki, etta kavellen ja pyoraillen
likkuminen pysyy ennallaan (noin 60%). Koska kysely tehtiin kevaalla, koki useampi vas-

taaja, ettd pyorailyn maara lisdantyy hieman tai merkittavasti.

Mika saisi sinut likkumaan nykyista enemman kavellen arjen matkojasi?

“astaajien madrd: 122, valitujen vastausten lukumddrd: 221

Oma asennemuutos

Turvalisemmat kdvelyreitit

Enemmdn penkkejd keskeisten reittien varrelle

Parempi talvikunnossapito {(auraus ja hiekoitus)
Mahdollisuus kiyttds joukkolikennetts osalla matkaa
Esteettomyyden parantaminen

Madrdnpddssdni olisi asialiset pukeutumis- ja suihkutilat

Viihtyisammat reitit
Tyopaikallani olisi lainattavissa auto tai pyird tydasicintia varten, jotta minun

44 omaa autpa b 'EFnﬁli'E.ﬂ'n ajkana

L ejtarvise ki
Jalankulkijpiden ja pycraﬁucldnen ercgatammen oisistaar o vaylilzen

Kévelen jo paljon

Muu syy, mika?

Kuvio 5. Arjen liikkunnan lisaaminen

7.3 Osallisuus

Limingan kunnan tytikadisten keskuudessa osallisuuden kokemus koettiin hyvaksi. 71%
vastaajista koki olevansa osa yhteista, joka oli merkityksellinen. Kuitenkin 22% vastaajista
vastasi, ettd ei kuulu merkitykselliseen yhteis66n ja 7% vastaajista koki olevansa kaiken
ulkopuolella. Kaiken ulkopuolella olevien vastaajien joukossa korostui tyottdmat. Avoimissa
vastauksissa korostui eritoten harrasteryhmat, joita alueelle toivottiin lisda, myos kylayhtei-
son edistamista toivottiin. Naiden toivottiin toteutuvan matalalla kynnykselld, jolloin osallis-

tumispaineita ei olisi.
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Kuulutko johonkin yhteisdon tai ryhmédan?
Vastaajien maara: 126

0% 9% 10% 19% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 0% 55% 60% 65% T0% T15%

Koen olevani osa yhteisda, jossa minulla on merkitysta

Koen, eften kuulu mihinkaan sellaiseen ynteisaon, jolla on
minulle merkitysta

Koen olevani kaiken ulkopuolella

Kuvio 6. Kuuluminen yhteis6on tai ryhmaan

40% vastaajista sai apua esimerkiksi arjen askareisiin tarvittaessa. 24% koki, ettd saa apua
ja parjaa, mutta tukiverkosto voisi olla laajempi, 24% tukiverkosto oli kohtalainen ja 12% ei

ollut kumpaakaan niissd maarin kuin vastaaja olisi toivonut.

Onko sinulla mielestasi riittava tukiverkosto ja ystavapiiri?
Vastaajien maara 126

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Kylia, saan tarvittaessa apua esimerkiksi arjen askareisin

Saan apua ja parjaan, mutta tukiverkosto / ystavapiiri voisi olla
laajempi

Tukiverkestoni / ystavapiirini on kohtalainen

Ei, minulla ei ole kumpaakaan niissa maarin kun toivoisin

Kuvio 7. Tukiverkosto ja ystavapiiri

7.4 Resurssit

Vastaajien keskiarvo oman hyvinvoinnin huomioimisen resursseja kysyesséa tippui 6,8.
Avoimien vastausten analyysissa korostui merkittdvana tekijana télle raha ja taloudellinen
tilanne. L&hes jokainen (90%) avoimeen vastaukseen vastannut koki, ettd raha ja taloudel-
liset tekijat rajoittavat hyvinvoinnin huomioimista. Toisena tekijdnd nousi lastenhoito-ongel-

mat.
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Onko sinulla riittavasti resursseja oman hyvinvointisi huomioimiseen (resursseilla tarkoitetaan aikaa, rahaa, lastenhoitoapua tms.)
Vastaajien madrd: 124

Keskiarvo

® Arvostelijat Passiivizet Suositteljat
Kuvio 8. Hyvinvoinnin huomioimisen resurssit
7.5 Tyokyky

Kyselyyn vastanneiden joukossa 2/3 vastaajista koki tyon olevan merkittava tekija hyvin-
voinnin ja osallisuuden kokemuksen muodostumisessa. Ty0 koettiin merkitykselliseksi, ty6
tuki jokapaivaista jaksamista ja hyvan tyoyhteison koettiin vaikuttavan kokonaisvaltaisesti
myds hyvinvointiin ja arkeen. Ty6 tarjosi rytmia elamad, antoi onnistumisen kokemuksia ja
merkitysta. Lahes kaikki vastaajat, jotka kokivat tytn vaikuttavan positiivisesti hyvinvointiin
ja osallisuuteen, nakivat vaikutuksen voimavarana myods arkeen. Heidan joukossaan tyo
koettiin tarkeaksi osaksi hyvinvointia. 1/3 vastaajista naki tyon kuormittavana. Kuormitus toi
mukanaan stressia ja heikensi kokonaisvaltaista hyvinvointia ja arjen jaksamista. Molem-
mat ryhmat kertoivat kuitenkin tydyhteison olevan tarkeassa roolissa koettuun tyéilmapiiriin

ja sitd kautta positiiviseen tai negatiiviseen vaikutukseen.

Tyo6ttomilta kysyttiin myoés sitd, vaikuttaako tyottomyys jollain tavalla hyvinvointiin ja osalli-
suuden kokemukseen. Vastaukset olivat yksiselitteisia ja kaikki vastaajat kokivat tyottomyy-

den vaikuttavan negatiivisesti molempiin.

Limingan kunnan ty6ikainen vaestd kokee tyokykynsa hyvaksi keskiarvon vastauksissa ol-
len 7,7. Tybkykynsa huonoksi tai valttdvaksi vastanneet kokivat huonon tydkyvyn johtuvan
paasaantoisesti terveydellisesta tilanteesta. Terveydellisten tilanteiden syissa korostuivat

mielenterveysongelmat seka tuki- ja likuntaelinsairaudet.

Tyokykya merkittavasti parantaviksi asioiksi vastaajat kertoivat mielekkaan tyon, tyépaikan
ilmapiirin ja sen, etta tyota ja tyontekijdd ja hanen tydpanostaan arvostettiin. Joustavuus
tydssa koettiin voimavarana, samoin mahdollisuus kouluttautua. Avoimissa vastauksissa
korostui myds se, etta positiiviseksi koettu tyd vaikutti positiivisella tavalla myds tydntekijan

arkeen ja vapaa-aikaan.

Tyokykya merkittavasti heikentaviksi asioiksi puolestaan koettiin jatkuva kiire ja stressi, va-
symys ja heikko nukkuminen, palautumisen ongelmat seké heikko ty6ilmapiiri. Ty6yhteison

ja esimiehen tuen puuttuminen nahtiin myods yhtena tytkykya heikentavana tekijana.
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Miten koet tydkykysi talla hetkella?
Vastaajien madrd: 124

NPS

17

@ Arvosteljat Passiivizet Suositteljat

Kuvio 9. Koettu tyokyky

Kyselyn lopussa kysyttiin viela niitd merkitsevia tekijoita, jotka edistaisivat vastaajien joka-
paivaista hyvinvointia. Lahes 95% kysymykseen vastanneista kertoi, etta jokapaivaista hy-
vinvointia voitaisiin edistaé elintapojen ja arkirutiinien paremmalla huomioimisella. Tahan
kuului riittava uni ja nukkuminen ja sitd kautta parempi palautuminen. Useat vastaajat ker-
toivat halukkuudestaan lisata liikuntaa ja sitd kautta hyvinvointia. Painonpudotus oli mie-
lessa usealla vastaajalla. My6s ruokailun ja ravitsemuksen rooli nousi vastauksissa korke-
alle. Vastaajat kokivat, etta ravitsemukseen huomioon kiinnittdminen parantaisi hyvinvoin-

tia. Erds vastaaja kiteytti kaikkien muiden vastaukset yhdella lauseella:
” Uni, liilkunta, laheiset, harrastukset, ravinto”.

Uusista harrastusmahdollisuuksista kysyttaessa esille nousi useissa vastauksissa toive ui-
mahallista. Vastauksissa korostui myds matalan kynnyksen liikuntaryhmien tarve. Luonto-
likunta ja luontoharrastukset, seké kulttuuritoiminta (elokuvat) nousivat liminkalaisten toi-

veissa esille.

Viimeinen avoin kysymys paneutui vastaajien nakemykseen siitd, miten hyvinvointia kun-
nan alueella voitaisiin kehittda entisestaan. Vastauksissa nahtiin useita yhteiséllisyyden ke-
hittamiseen pohjautuvia kommentteja. Vastauksissa koettiin, etta kaikkien ikéryhmien huo-
mioiminen tasapuolisesti harrastusmahdollisuuksien ja tekemisen muodossa olisi toivotta-
vaa. Terveyspalveluiden toimivuus nahtiin vastaajien keskuudessa tarkeana. Hyvinvointia

ja terveytta edistavia tapahtumia ja luentoja toivottiin myds.

Keskiarvo

1.7
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8 Kehittamisehdotus — Tydikaisten hyvinvoinnin kehittdmismalli

Liminkalaisille tyo6ikaisille suunnatun hyvinvointikyselyn tulosten avulla koostetiin kehitta-
misehdotus, jossa esille nostetut asiat esitetddn niin, etta kehitystyd on jatkuvaa prosessia
vuorovaikutuksessa muiden kunnan toimien ja prosessien kanssa. Suosituksessa on huo-
mioitu kyselysta esiin nousseet asiat sekd organisaation ja kansanterveydellisen nakékul-

man kokonaisuus.

Kehittamistydn tuloksiin perustuva kehittamisehdotus on Tydikaisten hyvinvoinnin kehitta-
mismalli, joka perustuu siihen, etta tutkimustulokset saadaan hyédynnettyd kunnan paatok-

senteon tukena seka tyoikaisten hyvinvoinnin tilaa saadaan edistettyad suunnitelmallisesti.

Hyvinvontikysely
tyoikaisille 2v valein

TyOeldmassa ja tyoelaman
ulkopuolella olevien
palveluiden ja tuen

kehittdminen

Tutkimustiedon vieminen
osaksi
hyvinvointikertomusta

Tyoikaisten hyvinvointiin Tutkimustiedon vieminen
panostaminen (esimerkiksi osaksi
hanketyo, projeksi) hyvinvointisuunnitelmaa

Kuvio 10. Tyoikaisten hyvinvoinnin kehittamismalli
Hyvinvointikysely

Kehittdamisehdotuksessa hyvinvointikysely tydikéisille toistetaan tietyn maardajan valein.
Tutkimus on toistettavissa vuosittain, mutta esimerkiksi kahden vuoden aikavéli palvelee
myo6s hyvin.

Tulokset kunnan paatoksenteon tukena
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Tulokset ovat kaytettavissa kunnan paatdksenteon tukena ja niitd voidaan hyédyntaa koke-
mustietona hyvinvointikertomuksessa. Tyoikaisten hyvinvointi ja sen tukeminen voivat an-
taa suuntaa myds hyvinvointisuunnitelman painopistealueiden valinnassa. Tutkimuksen tu-
loksia voi hyddyntaa kunnan poikkihallinnollisten tyéryhmien ja hyvinvoinnin edistamisen
toimialan tydssa arvioitaessa kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa, silla tydikaisten hyvinvoinnin

kokemustietoa Limingan kunnan alueella ei aiemmin vastaavassa muodossa ole ollut.
Tyodikaisten hyvinvoinnin kehittdminen

Varsinkin jos tutkimus toistetaan tulevaisuudessa, antaa se hyvaa tietoa kuntalaisten nako-
kulmasta siihen, miten hyvinvointia tukevia toimintoja voisi kehittdd kunnan alueella. Ty6-
ikaisten hyvinvointia voitaisiin kehittda esimerkiksi hankkeen tai projektin muodossa, jolloin
siihen pystyttaisiin panostamaan enemman. Opinnaytetydprosessin loppusuoralla Limin-

gan kuntan palkattiin projektimuotoisesti Ty6hyvinvointikoordinaattori.
Tydelamassa ja tydelaman ulkopuolella olevien palveluiden ja tuen kehittdminen
Tybelamassa olevien hyvinvointia voidaan lisata esimerkiksi

¢ Kehittdmalla tyéhyvinvoinnin osa-alueita yksikkdkohtaisesti.

e Tyobeldman ulkopuolella olevien tuen ja palveluiden kehittdminen on myoés tarkeaa.
Molempia yhdistava tekija hyvinvoinnin lisd&miseksi on kiinted yhteisty6 eri toimijoi-
den kanssa.

e Yhteistyon tiivistaminen tyollisyyspalveluiden, tytterveyshuollon seka perusteter-
veydenhuollon tarjoajan Pohteen kanssa, toimii yhtena kehittdmismallin kehittamis-
toimena.

e Asenteisiin ja ihmisten valintoihin vaikuttaminen esimerkiksi positiivisella markki-
noinnilla elintapojen ja likkumisen suhteen. Miksipa ei voisi jarjestaa vaikka "Suo-
men liikkuvin kunta — Liminka” — kampanjaa tai "Pyorailldan yhdessa maailman ym-
pari” — viikkoja kesalla.

e Luontoliikuntaan panostaminen

e Tyodikéisten hyvinvointisuunnitelma kuntaan ohjamaan strategista ty6ta
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9 Pohdinta

9.1 Tulosten tarkastelu

Taman tutkimuksellisen kehittamistyon tarkoituksena oli selvittdd kuinka liminkalaiset tyo-
ikaiset kokevat voivansa. Tutkimustietoa tydikaisten hyvinvoinnin kokemisesta ei ollut kun-
nan alueella ennestdan juurikaan saatavilla, joten vaikka tutkimusotos oli pieni, antoi se
hyddyllista tietoa. Opinnaytetydssé liminkalaisten ty6ikaisten hyvinvointia tutkittin Webro-
pol-alustalla toteutetun kyselyn avulla. Kysely laadittiin yhteistydssa kunnan hyvinvoinnin
toimialan kanssa. Kuntalaiskysely antoi tietoa tydikaisten hyvinvoinnin nykytilasta seka an-

toi tietoa ikaryhman hyvinvoinnin kehittdmisen tueksi.

Tyon tavoitteena oli keratyn tiedon hyddyntdminen kunnan paatdksenteon tukena seka li-
minkalaisten tydikaisten hyvinvoinnin edistaminen. Tutkimuskysymykset olivat: Miten limin-
kalaiset tydikaset kokevat voivansa? Miten Limingan kunta voi edistaa tydikaisten kunta-
laisten hyvinvointia? Opinnaytetyon aihekokonaisuus toi esille kehittamisen nakdkulmaa
niin kuntapaattajille, kyselyyn osallistuneille asiakkaille seké terveydenhuollon ammattilai-
sille. Tassa kehittamistydssé annetaan ainoastaan perusteltu ehdotus tydikaisten hyvin-
voinnin kehittdmiselle seka sille, miten kerattya tietoa voidaan hyddyntda kuntaorganisaa-
tiossa. Kehittdmisehdotus koostettiin hyddyntden nayttéon perustuvaa tietoa seké asiakas-

ja ammattilaiskokemusta.

Tutkimuksellinen kehittamisty6 toteutettiin hyddyntéen soveltavan laadullisen ja soveltavan
maarallisen tutkimuksen menetelmid. Aineiston maarallinen osuus analysoitiin kvantitatiivi-
sen analyysin perustein. Laadullisen osuuden analyysi tehtiin aineistolahtdisesti eli induk-
tiivisesti ja siind hyddynnettiin teemoittelua. Opinnaytetydn tuloksissa asiakaskokemuksia
tuotiin esille opinnaytetytn tutkimuksen aineistosta ja raportoitiin vastaajien anonymiteetti
huomioiden. Toimeksiantajan kanssa yhteistyd ja vuorovaikutus oli sujuvaa ja toimeksian-
tajan antamaa palautetta hyddynnettiin osana kehittamistydn prosessia jokaisessa sen vai-

heessa.

Tyoikaisille suunnatun kyselytutkimuksen mukaan liminkalaisten 16-64- vuotiaiden tydikais-
ten hyvinvointi on hyvalla tasolla. Kunnan ty6ikaiset kokivat seka yleisen hyvinvoinnin sekéa
fyysisen ettd psyykkisen hyvinvoinnin tasot hyvéksi. Vastauksissa korostuivat naissuku-
puoli, kaikista vastaajista naisia oli 85 %. Samanlainen sukupuolijakauma on n&htavissa
muidenkin kaupunkien hyvinvointikyselyissa, esimerkiksi Kouvolassa naisia 74 % vastaa-

jista (Kouvolan kaupunki, 2025).

Elintavat ja varsinkin ravinnon ja unen merkitys tiedostettiin hyvin. Ravitsemussuosituksia

my0Os noudatettiin hyvin. Unen merkitys nahtiin tarkedna, mutta noin 40 % vastaajista ei silti
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nukkunut riittdvasti. Liminkalaisten liikkuminen on hyvalla tasolla, vain 4 % vastaajista il-
moitti, ettei liilku ollenkaan. Vaikka asiat tiedostettiin ja niiden merkitys nahtiin tarkeana, ko-
rostui useissa elintapoihin liittyvissa vastauksissa oman asenteen merkitys. Vastaajista 48
% koki, ettd oma asennemuutos auttaisi likkumaan enemman. Vastausten perusteella
kunta voi hyvin yksinkertaisilla toimilla voidaan parantaa ja kohentaa yksilén hyvinvoinnin
tasoa. KehittAmisehdotuksissa tuotiin esille ihmisten asenteisiin vaikuttamisen mahdolli-
suus. Tata voi toteuttaa esimerkiksi aktiivisella ja positiivisella kuntamarkkinoinnilla, joka
voisi painottua elintapoihin ja likunnan merkitykseen. Viestintddn panostus ei ole pelkéas-
tdan yksisuuntaista tiedonvalitystd kunnissakaan, vaan se on vuorovaikutteinen prosessi,
jossa asiakkaat voivat osallistua ja vaikuttaa. Markkinointiviestinta ei ole pelkkéaa markki-
nointia tai myyntiin tdhtéd&vaa viestintaa, vaan se koskee myos julkisia organisaatioita (Kon-
tio, Koponen & Sillanpaa 2018, 9).

Limingan kunnan tyo6ikaisten keskuudessa osallisuuden kokemus koettiin hyvaksi. 71%
vastaajista koki olevansa osa yhteis64a, joka oli merkityksellinen. Kuitenkin 22% vastaajista
vastasi, etta ei kuulu merkitykselliseen yhteis66n ja 7% vastaajista koki olevansa kaiken
ulkopuolella. Osallisuuden seké hyvinvoinnin tason fyysisessa ja psyykkisessa kokemi-
sessa ty6ttémat kokivat osallisuuden tunteensa seka hyvinvoinnin tasonsa tydssakayvia
heikommaksi. Tutkimusten mukaan ty6ttémyys heikentaa yksilon terveytta ja hyvinvointia.
Huono terveydellinen tilanne ja varsinkin mielenterveysongelmat voivat vaikeuttaa tyon-
saantia entisestaan. Tyottdmien ja tydssakayvien valilla on tutkimusten mukaan todettu ole-
van terveys- ja hyvinvointieroja. Tyottomat ovat keskimaérin sairaampia ja kokonaishyvin-
vointi on huonommalla tasolla (Whalbek ym. 2017, 986). Tyéttémien terveydellinen tilanne
on syyta tiedosta ja heidan hyvinvointiinsa tulee kiinnittaa erityistd huomiota, jotta eriarvoi-

suuden kasvu ei paase jatkumaan.

Kuntalaiset toivoivat kunnan kehittavan yhteiséllista toimintaa. Vastauksissa korostui myos
matalan kynnyksen liikuntaryhmien tarve. Luontoliikunta ja luontoharrastukset, seka kult-
tuuritoiminta (elokuvat) nousivat liminkalaisten toiveissa esille. Luonto on lahella Liminkaa,
tai Liminka on lahella luontoa, joten luontoliikuntaan panostaminen ja sen kehittdminen nos-
tettiin myos yhdeksi kehittdmisehdotukseksi. Tutkitusti luontoymparistd tuo "pikaterveyttad”
ja tarjoaa lukuisia hyvia terveysvaikutuksia alentaen sykettd, verenpainetta, stressihormo-
nitasoa seka yksindisyyden tunnetta. Luonnon ja luonnossa kulkemisen on todettu lisddvan
myds onnellisuutta. Luonto tarjoaa ilmaisen vaylan liikkumiseen, mutta ihmiset kaipaavat
enemman tietoa luontoliikunnasta. Luontoymparistossa liikkumiseen voi itse valita suorituk-
sen intensiteetin tai vain katsella ja ihmetella. Luontoymparisto vie keskittymisen pois suo-

rittamisesta, jolloin tulee liikkuneeksi huomaamattaan. (Salonen 2005, 43).
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Vastaajat kokivat hyvinvoinnin huomioimisen esteend olevan usein resurssit, joista vastaus-
ten analyysissa korostui merkittavana tekijana raha ja taloudellinen tilanne. Lahes jokainen
(90%) avoimeen vastaukseen vastannut koki, ettd raha ja taloudelliset tekijat rajoittavat hy-
vinvoinnin huomioimista. Toisena tekijana nousi lastenhoito-ongelmat. Hyvinvoinnin edista-

jana kunta voi huomioida asiaa esimerkiksi ilmaisilla tapahtumilla tai liikuntaryhmilla.

Limingan kuntalaiset kokevat tyokykynsa hyvaksi keskiarvon vastauksissa ollen 7,7. Ty6-
kykynsa huonoksi tai valttavéksi vastanneet kokivat huonon tyokyvyn johtuvan paasaantoi-
sesti terveydellisesta tilanteesta. Terveydellisten tilanteiden syissd korostuivat mielenter-
veysongelmat seka tuki- ja liikuntaelinsairaudet. Kelan tilaston mukaan syyt ovat samat val-
takunnallisesti (KELA 2025).

Sairauspaivarahaa saaneiden lukumdara yleisimmissa sairauspaaryhmissa vuosina 2010-2023
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Kuvio 11. Sairauspaaryhmat sairauspdaivarahaa saaneiden perusteella Suomessa 2010-
2023, KELA 2025

Kyselyssa tyokykya merkittavasti parantaviksi asioiksi vastaajat kertoivat mielekkaan tyon,
tyOpaikan ilmapiirin ja sen, etta tyota ja tyontekijda ja hanen tydpanostaan arvostettiin. Jous-
tavuus tydssa koettiin voimavarana, samoin mahdollisuus kouluttautua. Avoimissa vastauk-

sissa korostui myos se, ettd positiiviseksi koettu tyd vaikutti positiivisella tavalla myoés
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tyontekijan arkeen ja vapaa-aikaan. Tyokykya merkittavasti heikentéaviksi asioiksi puoles-
taan koettiin jatkuva kiire ja stressi, vasymys ja heikko nukkuminen, palautumisen ongelmat
seka heikko tydilmapiiri. Vastausten perusteella voidaan todeta tydhyvinvointiin satsaami-
sen kannattavan. Tyo6ikdisen vaeston maara on Limingan kunnan alueella merkittavan suuri
kunnan nuoren vaestdrakenteen vuoksi. Nuoren vaestdn kunnassa tyoikaisten oma koke-
mus hyvasta tyokyvystaan kertoo myos oikein tehdyista toimista kunnan sisalla. Vaikka ti-
lanne on hyva nyt, vaatii se hyvinvoinnin edistamisen toimia ja varsinkin tiedostettuihin on-
gelmiin puuttumista, jotta taso voidaan sailyttaa. Tyohyvinvointi ei perustu pelkastaan sii-
hen, ettd korjataan asioita, jotka heikentdvat hyvinvointia ja tybkykya, vaan myos siihen,
etta tyosta |0ytyy voimavaroja, jotka tukevat kokonaishyvinvointia ja jaksamista. Ty6 halu-
taan n&hda ja kokea tarkeéna ja tarkoituksenmukaisena (Hakanen 2011, 14). Opinnayte-
tyoprosessin aikana Liminka on palkannut hankkeen turvin tyohyvinvointikoordinaattorin ja
toimii ndin myds valtakunnallisesti suunnannayttajané tydhyvinvoinnin edistdmisessa ja

huomioimisessa.

Viimeinen avoin kysymys paneutui vastaajien nakemykseen siitd, miten hyvinvointia kun-
nan alueella voitaisiin kehittda entisestaan. Vastauksissa nahtiin useita yhteiséllisyyden ke-
hittdmiseen pohjautuvia kommentteja. Vastauksissa koettiin, etté kaikkien ikaryhmien huo-
mioiminen tasapuolisesti harrastusmahdollisuuksien ja tekemisen muodossa olisi toivotta-
vaa. Myos matalan kynnyksen liikkuntaryhmia toivottiin. Hyvinvointia ja terveytta edistavia

tapahtumia ja luentoja toivottiin myds.

Yhteenvetona voidaan ajatella Limingan kunnan ty6ikdisen vaeston kokevan fyysisen ja
psyykkisen hyvinvointinsa seké tyokykynsa hyvaksi. Suurimpana esteena hyvinvoinnin
huomioimiselle olivat taloudelliset syyt seké lastenhoito-ongelmat. VVastaavat toivoivat ma-
talan kynnyksen toimintaa seka yhteiséllisyyden kehittamista kunnan alueelle. Hyvinvoinnin
edistamisen ja tukemisen nakdkulmasta matalan kynnyksen liikuntaryhmaét, luontoliikunnan
korostaminen seka yhteisollisyyden tukeminen kunnan alueella voisivat lisata tydikaisen
vaeston hyvinvointia. Kunnan kannalta nama ovat myds helposti toteutettavissa olevia toi-
menpiteita. Koska useissa vastauksissa korostui oman asenteen merkitys, voisi kunta ko-
keilla my6s kuntamarkkinoinnin ja viestinnan tehostamista nimenoman hyvinvoinnin nako-
kulmasta. Positiivisella markkinoinnilla voitaisiin luoda hyvaa ja terveytta edistavaa kuvaa
oman hyvinvoinnin huolehtimisesta. Vastaajien joukossa oli my@s niita, jotka kokivat olevan
heikommassa asemassa ja joiden osallisuuden kokemus tai esimerkiksi terveydellinen ti-
lanne oli huono. Tdman ryhméan huomioiminen ja hyvinvoinnin edistéminen on myds mer-

kittavaa.
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9.2 Eettisyys ja luotettavuus

Tama opinnaytetyd on laadittu noudattaen hyvan tieteellisen kaytannon periaatteita. Hyvan
tieteellisen kaytanteen mukaan tydssa noudatetaan luotettavuuden, rehellisyyden, vastuun-
kannon sek&d arvostuksen periaatteita. Opinnéytetydprosessissa tdmé nakyy tekijan vas-
tuunkantona omasta toiminnastaan. Opinnaytetydn tekija tekee tutkimusta luotettavien lah-
teiden pohjalta avoimesti ja rehellisesti. Hyvien menettelytapojen mukaisesti tutkimus nou-
dattaa eettisia periaatteita tutkimusaineiston kasittelyssé ja analysoinnissa sen jokaisessa
vaiheessa. TAma opinnaytety6 noudattaa myds ammattikorkeakouluille laadittuja opinnay-
tetdiden eettisia suosituksia. Eettisten suositusten noudattaminen ilmenee opinnaytetyon
kirjoitetussa raportissa ja toteutuksessa tietosuojakaytannén noudattamisena. Raportti on
kaynyt l&pi Turnit - plagiointitarkastuksen kehittamistydn suunnitelma- ja julkaisuvaiheessa.
Hyvaksytty opinnaytetyo julkaistaan Theseus- tietokannassa. Opinnaytetyd on laadittu nou-
dattaen LAB — ammattikorkeakoulun opinnaytetyén YAMK- ohjeita. (Tutkimuseettinen neu-
vottelukunta 2023,11; Arene 2020, 7; LAB 2023, 6).

Koko opinnaytetydprosessin prosessikuvaus on avointa ja se on kuvattu vaiheittain tassa
raportissa. Kyselyyn osallistuminen oli vapaaehtoista ja siihen osallistuvia henkil6itéd on saa-
tekirjeessd avoimesti informoitu opinnaytetyésta ja sen tavoitteesta. Kuntalaisille suunnat-

tuun kyselyyn vastattiin nimettdmana ja vastauksia ei pystyta identifioimaan.

Kyselyn aineistoanalyysi ja tulosten tulkinta toteutettiin taysin anonyymisti. Kyselyn toteut-
tajalla on ollut tutkimusprosessin aikana kaksoisrooli kyselyn toteuttajana ja tyéryhman ja-
senena. Tassa yhteydessé objektiivisuutta on tarkasteltu tarkkaan. Kaksoisroolissa tutkijan
tuleekin sulkea kaikki epaolennainen pois ja pyrkia epapersoonalliseen toimintaan tutkimuk-
sen luotettavuuden lisdamiseksi. Tutkimuseettisesti on tarkeaa, etta haitat tutkimuksen koh-
teelle minimoidaan. (Toikko 2003, 10; Toikko & Rantanen 2009, 141-142.)

Tutkimuksen luotettavuuden arviointia on tehty koko prosessin ajan. Kyselytutkimuksen
paatavoite on hankkia todenmukaista ja virheetdnta tietoa. Kriteereina luotettavuuden arvi-
oinnille voidaan pitaé laadullisen tutkimuksen luotettavuuskriteerejd, jotka ovat uskottavuus,
vahvistettavuus, siirrettévyys seka refleksisyys. Uskottavuus tutkimuksessa nékyy tulosten
seka tutkimusprosessin analysoinnin ja avoimuuden avulla tutkimuksen aikana. Saatujen
tulosten tulee kuvastaa tutkimukseen osallistuvien mielipiteitd seka nakemyksia. Uskotta-
vuuden kannalta on tarke&d, etta tutkija paneutuu asiaan huolellisesti. Tutkimuspaivakirja
seka triangulaatio, eli aineiston tarkastelu laaja-alaisemmin, lisdavat uskottavuutta (Kylma
& Juvakka 2012, 127— 128).
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Tutkimuksellisen kehittamistyon ja soveltavan maarallisen ja soveltavan laadullisen tutki-
muksen nakokulmasta tutkimus on onnistunut ja se antaa totuudenmukaisen suunnan ty6-
ikaisten hyvinvoinnista Limingan kunnassa. Tutkimus on toistettavissa ja nain ollen tulevai-
suudessa vertailukelpoinen nyt keratyn tiedon kanssa. Tutkimusta pystyy refleksiivisesti tar-
kastelemaan ja yhdistamaan muiden tydikaisten hyvinvointiin. Tutkimusotos on pieni. Vas-
taukset perustuivat vapaaehtoisiin vastaajiin, eika tutkimuksesta ollut tarkoitus tehda kaiken
kattavaa otosta. Verrattuna muiden samankokoisten alueiden hyvinvointitutkimuksiin, oli

otos hyvin samansuuruinen.

Koko tutkimusprosessi eteni hyvin ja saumattomasti yhteistydssa yhteistydbkumppanin
kanssa. Kyselyyn vastaajia olisi aina voinut olla enemman. Olen kuitenkin tyytyvadinen vas-
taajamaaraan ja saatuun dataan. Tulosten purkaminen ja analysointi sujui myos Kiitetta-
vasti. Tuloksista oli alusta saakka nahtavissa selkeita viitteita siitd, mihin kehittamistarpeet
pohjautuivat. Analysointivaiheessa kehittamisideat vahvistuivat ja lopulliset kehittamis-
kohde-ehdotukset oli helppo luoda tuloksiin nojaten. Kokonaisuudessaan tutkimuksellisen

kehittdmistydn tekeminen oli antoisaa ja avasi ty6ikaisten hyvinvoinnin tilaa.
9.3 Hyo6dynnettavyys ja jatkokehittamisideat

Kehittamistulosten hyédyntaminen Limingan kunnan hyvinvointitydssa jatkuu tdman opin-
naytetyoprosessin jalkeen. Tuloksia tullaan hyodyntdmaan kunnan hyvinvointitydn suunnit-
telussa ja toteutuksessa. Mahdollisesti kysely tullaan toistamaan tulevaisuudessa, jotta tyo-
ikdisen vaestdn hyvinvoinnin tilaa voidaan seurata. Taméa hyvinvointikysely tydikaisille olisi
hyddynnettavissa myos laajemmin muiden kuntien tai hyvinvointialueiden kayttoon tarjoten

heille tietoa valtakunnallisesti merkittavan ikdryhman hyvinvoinnin tilasta.

Tama tutkimuksellinen kehittamistyo tuotti tietoa, joka tukee myds kunnan muuta paatok-
sentekoa. Kunnan hyvinvointitydn kehittdminen perustuu usein erilaisiin paatoksiin, jotka
vaikuttavat kuntalaisten elamaan. Taman vuoksi on tarkeaa, etta paatdksenteko perustuu
ajantasaiseen ja relevanttiin tietoon. Tutkimuksellisen kehittamistydn avulla voidaan tuottaa
laadukasta ja luotettavaa tietoa siitd, mikéa toimii ja mika ei. Tama voi auttaa viranhaltijoita
poikkihallinnollisesti arvioimaan nykyisten palvelujen vaikuttavuutta, 16ytaméaan kehittamis-
kohteita ja varmistamaan, etta resurssit kaytetdaan tehokkaasti. Laki sosiaali- ja terveyden-
huollon jarjestamisesta 68 ja 78 ohjaa kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan tavoitteellisesti
terveyden edistamisen toiminnan kokonaisuuden kannalta ja toiminnan tulee painottua ko-
konaisvaltaiseen hyvinvointiin huomioiden eri vaestéryhmat (Laki sosiaali- ja terveyden-

huollon jarjestamisestéd 612/2021).
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Opinnaytetydprosessin aikana Limingan kunta on halunnut panostaa tyéhyvinvoinnin kehit-
tamiseen ja heille on palkattu tydhyvinvointikoordinaattori hankkeen kautta. Hanke on myds
valtakunnallisesti merkittava suunnannayttaja kohti uudenlaista, innovatiivista, yksilén ja hy-
vinvoinnin huomioivaa tyéelamaa. Tulevien vuosien aikana ndemme minkalaisia tuloksia
hanke saavuttaa. Taman tutkimuksellisen kehittamistyon kyselylomake pystyy kartoitta-
maan myds hankkeen tuloksia tydikaisten hyvinvoinnin tilaa ajatellen, mikali kysely toiste-

taan esimerkiksi kahden vuoden kuluttua.

Jatkotutkimusaiheena voitaisi tutkia tyoelaman ulkopuolella olevien hyvinvointia, osalli-
suutta ja yhteis6llisyytta. Tutkimus voisi tuottaa tarke&a tietoa heista, jotka ovat syysta tai
toisesta tydelaman ulkopuolella. Tutkimustieto toisi kunnalle merkittavaa tietoa ongelmien
syista ja juurista ja antaisi tata kautta edistdd myos taman merkittavan vaestéryhman hy-
vinvointia ja terveytta. Toinen jatkotutkimusaihe olisi ty6ikaisten tydhyvinvointi ja sen kehit-
taminen. Limingan kunnan sisalla alkanut hankety6 tarjoaisi tahan myos oivan tilaisuuden.
Tiedamme nyt tydikaisen vaeston tarkeyden ja merkityksen myds yhteiskunnallisesti ja ha-
luamme heidan voivan hyvin. Tyon ollessa iso osa ihmisen elaméaéa, haluamme heidan myos
viihtyvan sielld ja tekevan parhaansa. Ty6elamén ja tyéhyvinvoinnin kehittdminen onnistuu

parhaiten yhteisty6ssa juuri heidan kanssaan, jotka tyota tekevat.
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Liite 1. Saatekirje

Hei liminkalainen 16—64-vuatias ty6ikainen, kuinka sina voit?

Kysely tydikaisten liminkalaisten hyvinvoinnista

Hei liminkalainen!

Limingan kunta tarjoaa runsaasti erilaisia hyvinvointia tukevia palveluita kuntalaisilleen, ehka kui-
tenkin piilossa on viela asioita joiden kautta voisimme yhdessa kehittdd asuinympéristédmme pa-
remmaksi.

Tyoikdisten hyvinvointi on valtakunnallisesti niukasti tutkittu ja tunnettu aihe, niinpa yhteistyossa
kunnan kanssa haluamme selvittaad kuinka alueemme tyoikdiset voivat. Kysely liittyy opinnayte-
ty6honi LAB-ammattikorkeakoulussa.

Liminkalaisten ndkemykset ja kokemukset omasta hyvinvoinnistaan antavat arvokasta tietoa kun-
nan terveyden ja hyvinvoinnin edistamistyon tueksi. Kyselyyn vastaamalla paaset edustamaan
omaa ikdluokkaasi Limingan kunnan asukkaana. Kyselyn vastauksia kdytetaan suunniteltaessa uu-
sia ja kehitettdessa nykyisia asukkaiden hyvinvointiin liittyvia palveluita.

Tulokset esitetdan vuosittaisessa Hyvinvointikertomuksessa, jossa kerrotaan kuntalaisten hyvin-
voinnin tilasta. Tietojen pohjalta valitaan painopistealueet, joihin Limingan kunta kohdistaa ter-
veyden ja hyvinvoinnin edistamisen toimia.

Kyselylla selvitetdaan perustietojen lisdksi vastaajien elamantilannetta, kokemusta omasta hyvin-
voinnista ja tydssa jaksamisesta, vapaa-ajasta seka hyvinvoinnin tukemisesta. Tulokset julkaistaan
kunnan verkkosivuilla, ja ne ovat kaikkien luettavissa. Saatua tietoa hyédyntamalla voimme tehda
Limingasta entistd paremman paikan meille kaikille!

Kasittelen vastauslomakkeet luottamuksellisesti. Kysely on anonyymi, eika yksittdinen vastaaja



paljastu tuloksista. Vastaaminen vie aikaa noin viisi minuuttia. Kyselyn lopuksi kysytaan viela ha-
lukkuutta osallistua lounaslahjakorttien arvontaan (arvotaan 5 kpl). Arvontaa varten ilmoitettuja
yhteystietoja ei voida yhdistda kyselyn vastauksiin.

Iso kiitos jo etukateen antamastasi ajasta!

Lisatietoa saat tarvittaessa sahkopostitse suoraan minulta: kaisa.vayrynen@student.lab.fi

Kaisa Vayrynen
Integroitujen hyvinvointipalvelujen kehittdja ja johtaja (YAMK)



Liite 2. Kyselylomake tyoikaisille

A~

Hei liminkalainen 16—64-vuotias tyoikainen, kuinka sina voit?

Kysely tyoikaisten liminkalaisten hyvinvoinnista

Hei liminkalainen!

Limingan kunta tarjoaa runsaasti erilaisia hyvinvointia tukevia palveluita kuntalaisilleen, ehka kuitenkin piilossa on vielé
asioita joiden kautta voisimme yhdessa Kehittad asuinymparistéamme paremmaksi.

Tydikaisten hyvinvointi on valtakunnallisesti niukasti tutkittu ja tunnettu aihe, niinpa yhteistyéssa kunnan kanssa
haluamme selvittaa kuinka alueemme tydikaiset voivat. Kysely liittyy opinnaytetydhoni LAB-ammattikorkeakoulussa.
Liminkalaisten nakemykset ja kokemukset omasta hyvinvoinnistaan antavat arvokasta tietoa kunnan terveyden ja
hyvinvoinnin edistamistydn tueksi. Kyselyyn vastaamalla paaset edustamaan omaa ikaluokkaasi Limingan kunnan
asukkaana. Kyselyn vastauksia kayletaan suunniteliaessa uusia ja kehitettaessa nykyisia asukkaiden hyvinvointiin
liittyvia palveluita.

Tulokset esitetaan vuosittaisessa Hyvinveointikertomuksessa, jossa kerrotaan kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta. Tietojen
pohjalta valitaan painopistealueet, joihin Limingan kunta kohdistaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen toimia.

Kyselylla selvitetaan perustietojen lisaksi vastaajien elamantilannetta, kokemusta omasta hyvinvoinnista ja tydssa
jaksamisesta, vapaa-ajasta seka hyvinvoinnin tukemisesta. Tulokset julkaistaan kunnan verkkosivuilla, ja ne ovat
kaikkien luettavissa. Saatua tietoa hyddyntamalla voimme tehda Limingasta entista paremman paikan meille kaikillel
Kasittelen vastauslomakkeet luottamuksellisesti. Kysely on anonyymi, eika yksittainen vastaaja paljastu tuloksista.
Vastaaminen vie aikaa noin viisi minuuttia. Kyselyn lopuksi kysytaan viela halukkuutta osallistua lounaslahjakorttien
arvontaan (arvotaan 5 kpl). Arvontaa varten iimoitetiuja yhieystietoja ei voida yhdistaa kyselyn vastauksiin.

Iso Kiitos jo etukateen antamastasi ajastal

Lisatietoa saat tarvittaessa sahkopostitse suoraan minulta: kaisa.vayrynen@student.lab.fi

Kaisa Vayrynen
Integroitujen hyvinvointoipalvelujen kehittaja ja johtaja (YAMK)



Olen

O nainen
O mies

O muu { en halua kertoa

Kuulun ikdryhmaan

O 16-25 vuotta
O 26-35 vuotta
O 36-45 vuotta
O 46-55 vuotta
(O 56-64 vuotta

Asuinalueeni

O Rantakyla
O Keskusta / Ojanpera

o Ala-Temmes / Ketunmaa

O Tupos

Korkein suorittamani tutkinto

O peruskoulu

QO 1ukio

o ammattikoulu
O alempi korkeakoulututkinto
O ylempi korkeakoulututkinto

O lisensiaatin tai tohtorin tutkinto

Olen

O tybssa



QO yrittaja

O elinkeinonharjoittaja

O tyoton

O tyskywyttomyyselakkeella
O omaishoitaja

O opiskelija

O perhevapaalla

Olen télla hetkelld

O naimaton

O avoliitossa
O avioliitossa tai rekisterdidyssa parisuhteessa

O asumuserossa tal eronnut

QO teski

O en halua sanoa

Kotitalouteeni kuuluu
O vain mina itse
O puoliso tai avopuoliso

O muita aikuisia (ei puoliso tai lapsen asemassa olevat), kuinka
monta?

O puoliso seka lapsi tai lapsia

O lapsi tai lapsia

Miten koet yleisen hyvinvointisi tilla hetkella?

Erittain huonoksi [ Erittain hyvaksi
1 10

Miten koet fyysisen hyvinvointisi télld hetkella?



Erittain huonoksi . Erittain hyvaksi
1 10

Miten koet henkisen hyvinvointisi talla hetkelld?

Erittain huonoksi . Erittain hyvaksi
1 10

Mita huolehdit hyvinvoinnistasi, listaa mielestasi tarkeimmat asiat.
Voit valita useamman vaihtoehdon.

D Liikkumalla/liikuntaharrastuksella

D Moudattamalla terveellista ruokavalioa

[] sosiaalisilla suhteilia

[] Kulttuurinarrastuksilia

D Mukkumalla riittadvasti / panostamalla palautumiseen ja lepoon

[] muilia harrastuksilla

[] muilia keinoin, miten

Millaisena ndet tulevaisuutesi?

Voit valita useamman vaihtoehdon.

D Suhtaudun tulevaisuuteen mydnteisesti ja minulla on suunnitelmia tulevaisuutta varten
D En mieti tulevaisuuttani

D En ajattele tulevaisuuttani juurikaan, vaan mietin enemman asioita, joita minulle on tapahtunut
aikaisemmin

D En nae tulevaisuudessani mitaan hyvaa

Nukutko mielestési tarpeeksi?

O Kyla, Ishes aina
O Kylla, usein
QO vaihtelevasti, mutta alakanttiin

o Harvoin tai en juuri koskaan



Kaytitkd péihteita?

Vit valita useamman vaihtoehdon. Alkeholin kaytéssa kohtalaisen riskin raja on miehilla 14 ja naisilla 7 annosta
vilkossa. (Kaypa hoito -suositus). Lisatietoja kaytasta loydat tasta linkista.

D En ollenkaan

D Tupakoin tai kaytan muita tupakkatuotteita
D Kaytan alkohalia alle kohtalaisen riskin rajan
D Kaytan alkoholia yli kohtailaisen riskin rajan

D Kaytan muita paihteita tai laakkeita ei laakkinnallisiin tarkoituksiin

Millaista ruokailusi on paasaantdisesti?

O Syon saannollisesti ja monipuolisesti kotiruokaa 3—4 tunnin valein 4-5 ateriaa paivassa.
(O Ruockailuni on epasaannsllists jaltai itapainotteista.
O Olen valikoiva ruokien suhteen tai noudatan jotain erityista ruckavaliota.

O En osaalehdi laittaa ruokaa. Syon yksipuolisesti ja paljon eineksia.

Kuinka paljon kaikkiaan liikut viikoittain tyématkalla ja vapaa-aikana?

Voi valita useamman vaihtoehdon. Huomio vastauksessa kaikki liikkuminen,

D Minulle tulee viikottain rasittavaa liikkurmnista (puhuminen on hankalaa hengastymisen takia) 1t 15 min
tai yli

I:I Minulle tulee viikeittain rejpasta liikkumista (pystyn puhumaan hengéstymisesta huolimatta) 2 t 30 min
tai yli

D Minulle tulee viikoittain kaksi tai useampi lihaskuntoa tai liikkehallintaa kehittavaa likkumiskertaa
(esimerkiksi raskaat pihatyot, ryhmaliikunta, kuntosali, pallopelit, porraskavely)

D Pyrin liikkumaan kevyesti aina kun mahdollista ja mahdollisimman paljon
[] viikun epasaanslisest silloin tallsin

[] enliiku ollenkaan

Mika saisi sinut lilkkumaan nykyistd enemman kédvellen arjen matkojasi?
Vit valita enintdan kolme tarkeinta syyta.

D Oma asennemuutos

D Turvallisemmat kavelyreitit

D Enemman penkkeja keskeisten reittien varrelle

D Parempi talvikunnossapito (auraus ja hiekoitus)



D Mahdollisuus kayttaa joukkoliikennetta osalla matkaa
D Esteettomyyden parantaminen

D Maaranpaassani olisi asialliset pukeutumis- ja suihkutilat
[ viintyisammat reitit

D Tydpaikallani olisi lainattavissa auto tai pyora tybasicintia varten, jotta minun ei tarvitse kayttaa omaa
autoa tySpaivan alkana

D Jalankulkijoiden ja pyorailijdiden erottaminen toisistaan omille vaylilleen
D Kavelen jo paljon
D Muu syy, mika?

Mika saisi sinut lilkkumaan nykyistd enemman pyordillen arjen matkojasi?
Voit valita enintaan kolme tarkeinta syyta.

D Parempi pyorapysakointi maaranpaassa

D Turvallisemmat py&railyreitit

D Maaranpaassani olisi asialliset pukeutumis- ja suihkutilat

D Selkeampi opastus (esim. opasteviitat) pyorailyreiteilla

D Jalankulkijoiden ja pyoréilijdiden erottaminen toisistaan omille vaylilleen
[ viintyisammat reitit

D Parempi talvikunnossapito (auraus ja hiekoitus)

D Sujuvammat pyorailyreitit

D Mahdollisuus kayttaa joukkolilkennetta osalla matkaa

D Tydpaikallani olisi lainattavissa auto tai pyora tydasiointia varten, jotta minun ei tarvitse kayttaa omaa
autoa tySpaivan alkana

D Oma asennemuutos
D Pyarailen jo paljon

D Muu syy, mika?

Mikd on oma arviosi kdvellen liikkumisestasi tulevaisuudessa?

O Lisaantyy merkittavasti
O Lisaantyy hieman

O Pysyy ennallaan

O Vahenee hieman

O Vahenee merkittavasti

O En osaa sanoa



Mika on oma arviosi pydraillen liilkkumisestasi tulevaisuudessa?
O Lisasntyy merkittavasti

O Lisaantyy hieman

O Pysyy ennallaan

O Vahenee hieman

O Vahenee merkittavasti

O En osaa sanoa

Kuulutko johonkin yhteis66n tai ryhmaan?

O Koen olevani osa yhteisda, jossa minulla on merkitysta
O Koen, etten kuulu mihink&én sellaiseen yhteisdon, jolla on minulle merkitysta

O Koen olevani kaiken ulkopuoclella

Minkalaiseen ryhmaan haluaisit kuulua (esimerkiksi harrasteryhmét tms.)?

Onko sinulla mielestasi riittdva tukiverkosto ja ystavapiiri?

O Kylla, saan tarvittaessa apua esimerkiksi arjen askareisiin
O Saan apua ja parjaan, mutta tukiverkosto / ystavapiiri voisi olla laajempi
O Tukiverkostoni / ystavapiirini on kohtalainen

O Ei, minulla ei ole kumpaakaan niissa maarin kun toivoisin

Onko sinulla riittavasti resursseja oman hyvinvointisi huomioimiseen
(resursseilla tarkoitetaan aikaa, rahaa, lastenhoitoapua tms.)

Ei lainkaan [ Erittain hyvin
0 10



Tiesithan, ettd mikali kaipaat tukea liikkuntaan, uneen tai ravintoon liittyen, ota rohkeasti yhteytta
elintapaohjaajaan. Kunnan avoimen ja maksuttoman elintapachjauksen alkukartoituslomakkeita on saatavilla
terveyskeskuksen vastaanotosta ja nettisivuilta: https:/www.liminka.filkulttuuri-ja-vapaa-
aikalliikuntapalvelut/likuntaneuvonta-ja-suositukset/

Olen

O tyossa
O tyoton

O tyomarkkinoiden ulkopuoclella (esim. perhevapaalla, asepalveluksessa, sairauslomalla, opiskelija, tms.)

Miten koet tydkykysi tilld hetkelld?

Erittain huonoksi . Erittain hyvaksi
0 10

Mitka ovat tyokykydsi merkittédvasti edistdvat / huonontavat asiat?

Mitka asiat vahvistaisivat / edistdisivédt sinun jokapdivaista hyvinvointiasi?

Toivoisitko alueellemme lisdd harrastusmahdollisuuksia? Jos toivot, mita ne
olisivat?




Kerro vield lopuksi ajatuksistasi, miten hyvinvointia Limingassa voitaisiin
kehittdad entisestdadn?

Osallistuminen lounaslahjakorttien arvontaan

Vastaajien kesken arvotaan viisi kappaletta lounaslahjakortteja Cafe Abraham’siin. Jos haluat osallistua
arvontaan, ohjataan sinut uudelle kysymyslomakkeelle Laheta-painikkeen painamisen jalkeen.

Arvontaa varten jatettytta yhteystietoja voida yhdistaa kyselyn vastauksiin.

O Haluan osallistua

O En halua osallistua



