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Tama opinnaytetyo kasitteli perfektionismin vaikutuksia visuaalisen alan tydsken-
telyyn ja oppimiseen. Perfektionismi on ilmid, joka voi toimia seka voimavarana
etta kuormittavana ajattelumallina. Erityisesti visuaalisella alalla, jossa tyon tulok-
set ovat usein subjektiivisesti arvioitavia ja yksityiskohtien hiominen keskiossa,
perfektionismi voi korostua merkittavalla tavalla. Tyon tavoitteena oli selvittaa,
miten perfektionistiset piirteet iimenevat visuaalisen alan opiskelijoiden ja ammat-
tilaisten tydskentelyssa, seka vertailla kasityksia ’riittavasta laadusta” muiden
alojen edustajien nakemyksiin.

Tietoperusta rakennettiin kirjallisuuskatsauksen ja verkkolahteiden avulla, hyo-
dyntaen muun muassa Thomas Curranin ja Arto Pietikaisen teoksia seka Opin-
voimalan materiaaleja. Empiirinen osuus toteutettiin kvantitatiivisena survey-tut-
kimuksena, jossa hyddynnettiin monivalinta- ja avokysymyksia. Kyselyyn vastasi
seka visuaalisen alan etta muiden alojen edustajia, ja sen avulla selvitettiin ha-
vaintokykya, laatukasityksia ja perfektionistisia toimintamalleja.

Tulokset osoittivat, etta perfektionismi ilmenee visuaalisen alan vastaaijilla koros-
tuneena itsekriittisyytena, epaonnistumisen pelkona ja taipumuksena ylityostaa
tehtavia. Myos ulkoisista odotuksista johtuvat suorituspaineet nousivat esiin. Vi-
suaalisen alan vastaajat havaitsivat enemman virheita ja kokivat enemman pai-
neita taydellisyyteen kuin muiden alojen edustajat. Kuitenkin havaittiin ristiriitaa:
vaikka yksityiskohtien uskottiin vaikuttavan lopputulokseen, monet eivat olleet
varmoja, huomaavatko eroa kaytannodssa. Tama viittaa siihen, etta yksityiskoh-
tien merkitys saattaa olla enemman psykologinen kuin todelliseen laatuun liittyva
tekija.

Johtopaatdksena voidaan todeta, etta perfektionismi vaikuttaa merkittavasti visu-
aalisen alan tyoskentelyyn ja jaksamiseen. Se ohjaa tyon laatua mutta voi sa-
malla kuormittaa tekijaa henkisesti. Tietoisuus perfektionistisista piirteista ja nii-
den vaikutuksista voi auttaa opiskelijoita kehittamaan realistisempia ja terveem-
pia tyoskentelytapoja. Jatkotutkimusta suuremmalla otoksella suositellaan ilmion
syvallisemmaksi ymmartamiseksi ja opiskelijoiden tukitoimien kehittdmiseksi.
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This thesis explores the impact of perfectionism on professionals and students
working in the visual arts. Perfectionism can act both as a motivating force and a
mentally exhausting mindset. In creative fields, where work is often judged sub-
jectively and attention to detail is emphasized, perfectionist tendencies may be-
come particularly pronounced. The aim of this study was to examine how perfec-
tionism influences working practices in the visual field and how the concept of
“‘good enough” varies between creative professionals and people from other
fields.

The theoretical framework was based on literature and online sources, including
works by Thomas Curran and Arto Pietikdinen. The empirical part of the thesis
employed a quantitative survey targeting both visual professionals and non-visual
field participants. The data was collected through a questionnaire consisting of
multiple-choice and open-ended questions.

The results indicated that self-critical and socially driven perfectionism were
strongly present among visual field respondents. These tendencies often led to
overworking, fear of failure, and challenges in evaluating the sufficiency of one’s
work. Compared to others, visual professionals were more likely to notice visual
flaws and feel pressure to meet high standards. Despite this, many respondents
questioned whether such details truly affect the final outcome, suggesting a
psychological rather than practical weight placed on perfection.

The study highlights the need for greater awareness of how perfectionism shapes
creative work and affects well-being. Understanding these dynamics can help vi-
sual professionals and students adopt healthier working strategies and redefine
what is “good enough”.
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1 JOHDANTO

Perfektionismi on ilmio, joka voi nayttaytya monella eri tavalla — se voi olla vahva
motivaation Iahde, mutta myos kuormittava ajattelumalli. Perfektionismi yhdiste-
taan usein korkeaan kunnianhimoon, tarkkuuteen ja tavoitteeseen tehda asiat
mahdollisimman hyvin, mutta samalla se voi iimeta myos eparealistisina odotuk-
sina, jatkuvana riittdmattomyyden tunteena ja itsensa ankarana arvosteluna. Vi-
suaalisen alan tydskentelyssa, jossa lopputulokset ovat usein subjektiivisesti ar-
vioitavia ja perustuvat yksityiskohtien hiomiseen, perfektionismi voi saada erityi-
sen vahvan jalansijan. Siksi taman ilmion tarkastelu osana visuaalisen alan opis-

kelua ja tydskentelya on ajankohtaista ja tarkeaa.

Taman opinnaytetydn tarkoituksena on selvittda perfektionismin seka positiivisia
etta negatiivisia puolia ja sen vaikutusta visuaalisen alan ihmisten tyoskentelyyn.
TyOssa esitellaan perfektionismin paapiirteet, jotta lukija ymmartaa ilmion keskei-
sen olemuksen — kuitenkaan syventymatta psykologiseen tutkimukseen, silla se
ei ole tyon paatarkoitus. Koska aiheesta ei 16ytynyt suoraan visuaaliseen alaan
kohdistuvaa tutkimusta, tarkastellaan perfektionismin vaikutuksia ty6elamassa ja

tyoskentelyssa yleisemmalla tasolla.

Aihe sai alkunsa kirjoittajan omista kokemuksista ja pohdinnoista: "Miksi en tun-
tenut ylpeytta omasta tydstani, vaikka olin kayttanyt siihen paljon aikaa ja vaivan-
nakoéa? Tunsin, etta olin tehnyt kaiken vain nopeasti ja hutaisten, pelaten, etta
muut huomaisivat osaamattomuuteni. Kuitenkin yksityiskohtiin oli kulunut run-
saasti aikaa." Arviointi kuitenkin osoitti, etta tyo oli huolellisesti tehty ja asianmu-
kainen. Tama heratti kysymyksen siita, kuinka moni visuaalisen alan opiskelija
kamppailee samanlaisten tuntemusten kanssa ja kokevatko he oman tyonsa riit-

tavan hyvaksi vai ovatko he yhta kriittisia omasta tyostaan.

Kirjoittajan havainnot opiskelijoiden paineista ja jaksamisesta vahvistivat aiheen
ajankohtaisuutta. Monilla on halu tehda jokainen tehtava alusta loppuun taydelli-

sesti, mika voi johtaa uupumukseen ja jopa opintojen keskeytymiseen. Taman



opinnaytetydn tavoitteena on tuoda esiin, miten perfektionismi nakyy visuaalisen
alan tyoskentelyssa ja tarjota opiskelijoille valineita ymmartaa omia ajatus- ja toi-

mintamallejaan sek& omia voimavarojaan paremmin.

Tietoperusta rakennetaan kirjallisuuskatsauksen ja helposti saavutettavien verk-
kolahteiden avulla. Kirjallisuusosuuteen on valittu teoksia, jotka ovat alan asian-
tuntijoiden kirjoittamia ja tieteellisesti perusteltuja. Esimerkiksi Thomas Curranin
teos Taydellisyyden ansa tarjoaa kulttuurillisen ja psykologisen nakokulman per-
fektionismin yleistymiseen, kun taas Arto Pietikdisen Joustava mieli ja hyvan it-
setunnon ABC kuvaa kaytannonlaheisesti perfektionismin vaikutuksia yksilon toi-
mintakykyyn ja ajatteluun. Verkkolahteina on hyddynnetty erityisesti Opinvoima-
lan sivustoa, joka tarjoaa kattavaa, asiantuntevaa ja suomenkielista tietoa ai-

heesta.

Tutkimusosuudessa hyodynnetaan survey-tutkimusmenetelmaa, jossa kvantita-
tiivinen kysely kohdistetaan seka visuaalisen alan toimijoille etta muiden alojen
edustajille. Kysely on toteutettu anonyymisti Microsoft Forms -tyékalulla ja se si-
saltaa seka suljettuja monivalintakysymyksia etta avovastauksia. Tarkoituksena
on selvittda, miten eri alojen ihmiset arvioivat visuaalisen tyon laatua ja tunnista-
vat mahdollisia virheita. Erityisesti tarkastellaan, kuinka perfektionistiset piirteet
nakyvat visuaalisen alan vastaajien vastauksissa ja miten kasitys "riittavasta laa-

dusta" vaihtelee.

Kyselyn tulosten analysoinnin ja johtopaatdsten pohjalta pyritaan tarjoamaan tie-
toa siita, kenelle visuaalista tyota tehdaan ja milla perusteilla sen laatua arvioi-
daan. Samalla syvennetaan ymmarrysta perfektionismin vaikutuksista tyosken-
telyyn ja jaksamiseen erityisesti aloilla, joissa visuaalisella lopputuloksella on kes-

keinen merkitys.

Opinnaytetyon tekstin jasentelyssa ja kyselymateriaalin muotoilussa on hyodyn-
netty ChatGPT-4-mallia, jonka kayttdé on nopeuttanut ja selkeyttéanyt aineiston

valmistelua.



2 AINEISTO JA MENETELMAT

Taman opinnaytetyon tietoperusta muodostetaan kirjallisuuskatsauksen ja netti-
lahteiden avulla. Koska tarkoituksena on tutkia perfektionismia vain paallisin puo-
lin, tietoperustan materiaalissa hyodynnettiin helposti saatavilla olevaa tietoa niin
kirjojen kuin netinkin osalta. Suurin osa tietoperustan netista hankitusta materi-
aalista pohjautuu Opinvoimalan sivuihin, joissa on kattavaa tietoa perfektionis-

mista.

Kirjojen kohdalla otettiin huomioon, etta kirjan on kirjoittanut alan ammattilainen.
Teoksen "Taydellisyyden ansa — Miten vapautua perfektionismista maailmassa,
jossa vain paras kelpaa” on kirjoittanut johtava perfektionismin tutkija Thomas
Curran. Toisen kirjalahteen "Joustava Mieli ja hyvan itsetunnon ABC” on Kirjoitta-

nut psykologi ja koulutuspsykoterapeutti Arto Pietikainen.

Empiirinen osio koostuu survey-tutkimuksesta, joka toteutetaan kvantitatiivisen
kyselyn muodossa. Kysely sisaltaa valmiiksi laadittuja monivalintakysymyksia. Li-
satietojen saamiseksi kohdat "Millaisia virheita tai epatarkkuuksia olet huoman-
nut?” ja "THuomaatko selkeaa eroa kuvien 1/A ja 2/B valilla ensimmaisella silmayk-

sella?” sisaltavat myods avokentan vaihtoehtoisten vastausten kirjaamiseksi.

Monivalintamenetelma (Hirsjarvi ym. 2009, 199-201) mahdollistaa vastausten te-
hokkaan kasittelyn ja analysoinnin tietokoneavusteisesti. Survey-tutkimuksen ta-
voitteena on selvittaa tiettyjen ilmididen, ominaisuuksien tai tapahtumien ylei-
syytta, vuorovaikutusta ja jakautumista. Tavoitteena on yleistaa tulokset otok-

sesta koko perusjoukkoon.

Kyselylla kerattiin tietoa siitd, miten nakokulma "mika on riittdvan hyva" eroaa
visuaalisen alan ja muiden alojen valilla. Tarkoituksena oli selvittaa, kuinka eri
alojen ihmiset kokevat visuaalisen tyon laadun ja riittavyyden seka huomaavatko
he mahdollisia virheita visuaalisessa tyossa. Tulokset auttavat ymmartamaan,

kenelle visuaalisen alan ammattilaiset tydnsa viimeistelevat ja milla perustein



laatu maaritelladn. Samalla kysely tuo esiin, millaisia perfektionistisia piirteita ko-

rostuu visuaalisen alan vastaajien nakemyksissa.

Anonyymi kysely toteutettiin Microsoft 365 Forms -tyokalulla 26.4.-2.5.2025. Vas-
taaminen vei arviolta 4-10 minuuttia. Kysely sisaltaa kolme osiota, joista ensim-
mainen ja kolmas ovat avoimia kaikille vastaajille. Toinen osio on suunnattu ai-
noastaan visuaalisen alan ammattilaisille ja opiskelijoille, ja siina tarkastellaan
perfektionismin piirteitd visuaalisen tyon nakokulmasta. Kyselyn tuloksia verra-
taan teoriataustaan perustuvaan tietoon, ja niiden pohjalta muodostetaan johto-

paatokset perfektionismin vaikutuksista visuaalisella alalla. (kyselypohja, liite 1.)



3 PERFEKTIONISMI

Tassa luvussa tarkastellaan perfektionismin kasitetta ja sen vaikutuksia yksilon
toimintaan. Koska perfektionismi on monitahoinen ilmid, sen maarittelyyn on ole-

massa useita eri nakokulmia ja tutkimuksia.

Taman opinnaytetyon puitteissa tarkastelu rajataan keskeisiin nakokulmiin, jotka
ovat olennaisia tutkimuksen kannalta. Kaikkia perfektionismia koskevia nakemyk-
sia ei kasitelld, vaan painopiste on erityisesti niissa piirteissa, jotka vaikuttavat

visuaalisen alan tyoskentelyyn ja hyvinvointiin.

3.1 Mita on perfektionismi?

Johtava perfektionismin tutkija Thomas Curran kuvaa perfektionismia kulttuurin
maaraamana piirteend ennemmin kuin henkildkohtaisena pakkomielteena. Ta-
man han perustelee silla, ettd ymparilla oleva maailma on kyllastetty perfektionis-
milla. Se iimenee televisiossa, elokuvateattereissa, tietokoneiden ja kannykdiden
ruuduilla, jopa uutisten esitystavassa, poliitikkojen lausunnoissa, talousjarjestel-
mamme toiminnassa. Maailma on kyllastetty perfektionismilla ja sita kautta myos
meidat. Curran on myds vahvasti sita mielta, ettd tdman paivan taydellisyyden
tavoittelu liittyy sosiaalisen median sovellusten Iasnaoloon kaikilla elamanalueilla.
Han ei kuitenkaan usko taydellisyyden pakkomielteen menevan pois, vaikka sul-

kisimme sovellukset huomenna. (Curran 2023, 23, 161.)

Myo6s Opinvoimalan (s.a. f.) sivustolla kuvaillaan sitd miten suorituskeskeinen yh-
teiskunta ja sen normit muokkaavat kasitystamme siita, millaisia meidan tulisi olla

ja miten arvotamme itsemme suhteessa muihin.

Perfektionismi on ilmid, joka ilmenee yksilon taipumuksena asettaa itselleen poik-
keuksellisen korkeita vaatimuksia, mika voi vaikuttaa haitallisesti niin hyvinvoin-

tiin, opiskeluun kuin muihinkin elaman osa-alueisiin. (Opinvoimala s.a. a.)



Perfektionismi voi ilmeta eri tavoin eri yksil6illa ja painottua tietyille elamanalu-
eille, kuten opiskeluun, tydelamaan tai muihin suorittamista vaativiin kontekstei-
hin. Se saattaa korostua erityisesti tilanteissa, joissa suorituksiin kohdistuu ulkoi-
sia paineita, kuten ylioppilaskirjoituksissa tai vaativissa tydymparistoissa. (Opin-
voimala s.a. b.) Perfektionismi on ajattelu- ja toimintatapa, jossa korostuvat pik-
kutarkkuus, joustamattomuus, kriittisyys itsea ja muita kohtaan seka halu kontrol-
loida asioita. Perfektionistit saattavat kokea pienimmankin kritiikin murskaavana,

ja heilla on vaikeuksia delegoida tehtavia. (Nyyti ry s.a.) ja (Opinvoimala s.a. e.)

Don Hamacheck’n kiistellyn erottelun mukaan perfektionismia on kahta eri muo-
toa; epaterve ja terve (Curran 2023, 76-78.). Puhuttaessa terveesta ja epater-
veesta perfektionismista kaytetdan tadssa yhteydessa nimityksia mukautuva ja
mukautumaton. Mukautuva ja mukautumaton perfektionismi edustavat perfektio-
nismin kahta eri muotoa, joilla on erilaisia vaikutuksia yksilén hyvinvointiin ja suo-
riutumiseen, kuten kuvassa 1 nakyy. Mukautuva perfektionismi voi motivoida pa-
rempiin suorituksiin, kun taas mukautumaton voi puolestaan lisata stressia ja uu-
pumusta. (Mielenihmeet 13.2.2023.)
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Ulkoiset kokemukset

Haitallinen perfektionismi Arvoja palveleva
Valttelyd ja tunteiden kontrollia huippusuorittaminen
palvelevaa Toimivaa ja arvoja palvelevaa
= Pyrkii eparealistisiin tavoitteisiin ja + Tavoittelee sitkedsti omia padmaa-
nostaa rimaa aina vain ylemmas riddn
+  Vilttelee tehtavia, joissa voisi epa- +  Kehittaa itsedan
onnistua + Ottaa vastaan haasteita ja asettaa
« Tarkistaa yha uudestaan ty&taén riman korkealle
= Suorittaa ja ponnistelee +  Hakeutuu vaativiin tehtaviin
+  Tekee liikaa +  Kilpailee ja haluaa menestya

Vitkuttelee ja lykkaa

Pois ¢ » Kohti

Motivoijana: Motivoijana:

«  Pelkda epdonnistumista ja +  Kokee térkedksi itsensa kehittdmisen ja
epataydellisyytta haluaa panostaa huippuosaamisen

+ Inhoaa keskinkertaisuutta kehittdmiseen

+  Ajattelee, ettd "huono mind"-ajatus + Haluaa saada paljon aikaan ja olla
aktivoituu tehokas

+  Uskoo, ettd oma arvo on yhtd kuin + Haluaa ponnistella tavoitteidensa eteen
ulkoinen menestyminen, eika kelpaa +  Kokee tarkedksi tehdd aina parhaansa
itselleen

« Pelkaa ankaraa itsearvostelua

Sisdiset kokemukset

KUVA 1. Perfektionismin ja huippusuorittamisen erottelu (Pietikdinen 2021,116).
Kuva laadittu tekijén toimesta kirjan kuvitusta mukaillen.

3.1.1 Mukautuva perfektionismi

Mukautuva perfektionismi ilmenee korkeina tavoitteina ja pyrkimyksena kehittya,
mutta siihen liittyy joustavuutta ja kykya hyvaksya epataydellisyys. (Mielenihmeet
13.2.2023.) Se voi edistaa tehokasta tyoskentelya ja parantaa suorituksia, silla
mukautuva perfektionisti kykenee sietamaan virheita. Vaikka tavoitteet ovat kor-
keat, yksilo pystyy suhtautumaan epaonnistumisiin realistisesti ja jatkamaan
eteenpain. Tallainen maarittely on kuitenkin ongelmallinen, silla myés mukautu-
van perfektionismin on osoitettu heikentavan tutkitusti mielen hyvinvointia ja teh-

tavista suoriutumista. (Opinvoimala s.a. b.)
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3.1.2 Mukautumaton perfektionismi

Mukautumaton perfektionismi sen sijaan on lamauttava voima, joka asettaa epa-
realistisen korkeita vaatimuksia ja synnyttaa epaonnistumisen seka huonommuu-
den tunteita. Tama voi heikentda paatdoksentekokykya ja toimintavalmiutta, pa-
himmillaan estaen henkilda ryhtymasta toimeen virheiden pelossa. Vaikka suori-
tuksesta saisi tunnustusta, mieli keskittyy parannettaviin yksityiskohtiin. (Ome-
natupa, 18.4.2019.). Mukautumattoman perfektionismin kuvataan olevan myoés
joustamatonta ja sisaltavan voimakasta itsekritiikkia seka jatkuvaa riittamatto-
myyden tunnetta. Tama voi johtaa suoritusten heikkenemiseen, stressiin ja mie-
lenterveysongelmiin, kuten ahdistukseen ja uupumukseen. (Pietikdinen 2021,
115-117.)

Patrick Gaudreaun on kanadanrankalainen psykologi, joka tutkii perfektionismia
Ottawan yliopistossa. Kuvassa 2 on nahtavilla Gaudreaun oma vahenevan tuoton
teoria. Hanen mukaansa ylenmaaraisen ponnistelun antama hyoty katoaa lopulta
kokonaan. Tama osoittaa sen, ettei taydellisyyden tavoittelijoilla yotamyaota puur-
taminen anna avaimia menestykseen, vaan ennemminkin tyduupumukseen.
(Curran 2023, 80-83.)
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Patrickin vihenevdn tuoton teoria. Sovellettu Gaudreaun (2019) mukaan.

KUVA 2. Patrick Gaudreaun védhenevén tuoton teoria (Curran 2024,82.). Kuva
laadittu tekij&n toimesta kirjan kuvitusta mukaillen.
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3.2 Perfektionismityypit

Paul ja Gord kehittivat vuonna 1991 moniulotteisen perfektionismimallin, joka tuo
esiin perfektionismin yksityisen ja julkisen, henkilokohtaisen ja vuorovaikutuksel-
lisen puolen. Mallin mukaan perfektionismi ei ole vain korkea vaatimustaso, vaan
syvalle juurtunut uskomus omasta riittamattomyydesta ja tarpeesta peittaa epa-
taydellisyytensa muilta. Malli tarjoaa uuden nakdkulman tarkastella perfektionis-

min eri muotoja henkilékohtaisina ja sosiaalisina ilmiéina. Curran (2024,39-41.)

Perfektionismia voidaan jakaa kolmeen eri ulottuvuuteen eli perfektionismityyp-

piin. (Opinvoimala s.a. c.)

3.2.1 lItseen kohdistuva perfektionismi

Curran (2024,41-42.) kertoo itseen kohdistuvan perfektionismin perustuvan sisai-
seen pakkoon olla taydellinen ja jatkuvaan tarpeeseen todistaa oma kelpoisuu-
tensa. Paulin ja Gordin mukaan siihen liittyy sisaisia vaatimuksia ja taydellisyyden
paineita, jotka voivat ensin motivoida, mutta lopulta johtavat uupumukseen. Kes-

keisia piirteita ovat:

e Aarimmainen kilpailuvietti yhdistettyna riittdmattémyyden tuntee-
seen

¢ Kilpailutilanteiden valttely epaonnistumisen pelon vuoksi

e |tsensa soimaaminen, viivyttely ja pakonomainen ajattelu

¢ Menestyksen vahattely ja jatkuva itsensa kehittamisen tarve

e Pakonomaiset rutiinit, kuten toistelu ja virheiden korjailu

Opinvoimalan (s.a. c.) sivuilla on nakyvilla myos esimerkkeja perfektionistille tyy-

pillisista ajatuksista:

¢ "Minun taytyy menestya opinnoissani virheettomasti."
e "Kaiken tekemiseni on oltava jollain tapaa kehittavaa."

e "Jatdn mieluummin tekematta kuin teen huonosti."

14



Itseen kohdistuva perfektionismi voi johtaa nakyviin saavutuksiin, mutta yksilé

itse kokee olonsa usein epaonnistuneeksi ja arvottomaksi. Curran (2024,41-42.)

3.2.2 Sosiaalisesti maaraytyva perfektionismi

Sosiaalisesti maaraytyvaa perfektionismia ohjaa uskomus, ettd muut odottavat
yksilolta taydellisyytta. Taman seurauksena ihminen kokee jatkuvaa painetta
tayttaa ulkoiset odotukset ja pelkaa joutuvansa tuomituksi pienimmastakin vir-
heesta. Paulin ja Gordin mukaan tama ilmenee jatkuvana tuomion illuusiona,
jossa yksilo tulkitsee muiden kommentit — myds hyvantahtoiset — ilkeilyksi ja kri-
tiikiksi.

Keskeisia piirteita ovat:

e Tarve tayttaa toisten asettamat standardit

e Pelko arvostelusta ja torjutuksi tulemisesta

e Sisainen puhe, joka ohjaa kayttaytymaan ymparistdon odotusten
mukaan

¢ Hyvaksynnan hakeminen, jopa tuntemattomilta

o Epataydellisyyksien pakonomainen korjailu

Toisin kuin itseen kohdistuvassa perfektionismissa, tassa taydellisyyden tarve ei
kumpua sisalta, vaan ulkopuolisista vaatimuksista. Sosiaalisesti maaraytyva per-
fektionismi on kuin linssi, jonka lapi yksilo tulkitsee ympardivan maailman viestit
— usein vaaristyneesti. Tavoitteena ei ole itsensa kehittdaminen, vaan toisten hy-
vaksynnan, rakkauden ja myoétamielisyyden saavuttaminen. Curran (2024,44-
47.)
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3.2.3 Toisiin kohdistuva perfektionismi

Toisiin kohdistuva perfektionismi suuntautuu ulospain ja ilmenee vaatimuksina,
ettd muiden on oltava taydellisia. Paulin ja Gordin mukaan se kohdistuu usein
l&hipiiriin — kuten ystaviin, perheenjaseniin tai tydtovereihin — mutta voi ulottua
kehen tahansa. Tallainen perfektionisti turhautuu herkasti, jos muut eivat tayta

hanen korkeita standardejaan.
Keskeisia piirteita ovat:

e Mahdottomien odotusten asettaminen muille

e Kiriittinen ja tuomitseva suhtautuminen toisten tekemisiin

¢ |hmissuhdekonfliktit, kuten riidat ja yhteentormaykset

o Kaytds toimii usein tiedostamattomana puolustuskeinona, jonka

kautta yksilo suuntaa huomion pois omasta epataydellisyydestaan

Toisiin kohdistuva perfektionismi voi siis olla yritys peittda omia heikkouksia siir-
tamalla vaatimuksia ja kritiikkia ulkopuolelle. Tallainen kaytos tekee yhteiselosta

vaikeaa ja aiheuttaa usein ristiriitoja. Curran (2024,47-48.)
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4 PERFEKTIONISMI TYOSKENTELYSSA

Tassa luvussa keskitytaan siihen, miten perfektionismi nakyy tyoskentelyssa.
Rodriguez’'n (22.12.2022.) artikkelin mukaan perfektionismia pidetaan tyopai-
koilla usein hyveena, mutta se voi johtaa hallinnan tarpeeseen ja liialliseen erin-
omaisuuden tavoitteluun, mika aiheuttaa enemman haittaa kuin hyotya. Perfek-
tionistit kokevat usein stressia ja ahdistusta, ja heidan kyvyttomyytensa delegoida
tehtavia lisaa tydkuormaa. Tama voi heikentaa sosiaalista kanssakaymista ja es-
taa vapaa-ajasta nauttimisen, silla tydasiat pyorivat jatkuvasti mielessa. Lopulta
tama voi johtaa uupumukseen, karsimattomyyteen ja omien tarpeiden laiminlyon-

tiin. Perfektionismi tGissa ei ole siis hyve.

4.1 Tyypillisia ajatus- ja toimintamalleja

Opinvoimalan (s.a. e.) sivuilla kerrotaan perfektionistille yleisista ajatusmalleista.
Naiden ajatusten haitallisuus tunnistetaan usein omassa elamassa ja itsea saa-
tetaan jopa kritisoida omasta perfektionistisuudestaan. Tama ei tarkoita kuiten-
kaan, ettei joillakin perfektionismi voisi jaada kokonaan tai osittain tiedostamatta.

Alla listauksena esimerkkeja yleisista perfektionistisista ajatusmalleista.

e Musta-valkoajattelu: Nahdaan vain toinen aaripaa, kuten hyva tai
huono, oikea tai vaara.

e Tunnelinakd: Nahdaan vain pieni, yleensa kielteinen osa kokonai-
suudesta.

o Pitaisi-ajattelu: Asetetaan itselle eparealistisia tavoitteita ja odotuk-
sia suorittamiseen.

o Katastrofiajattelu: Asioiden mittasuhteita liioitellaan ja ongelmat tul-
kitaan ylitsepaasemattomiksi.

e Lokeroiminen: Oman tai toisen kaytdksen perusteella lokeroidaan

oma itse tai muut tyhmiksi, idiooteiksi jne.
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e Vahattely ja liioittelu: Omien suoritusten vahattely ja toisten suori-
tusten liioittelu.
e Hatainen johtopaatdsten tekeminen: Oletetaan, etta tiedetaan tois-

ten ajatukset ja mita seurauksia asioilla on.

Opinvoimalan (s.a. e.) sivuilla kuvataan myds tiettyjen toimintatapojen vaikeutta-
van tekemisen aloittamista ja lopettamista. Jatkuva pinnistely ja toisaalta vitkut-
telu ovat tyypillisia toimintatapoja perfektionistille. Alla listauksena esimerkkeja

mita yleisia toimintatapoja perfektionistilla on.

e Omiin voimavaroihin nahden korkeiden tavoitteiden asettaminen

e Pakko saavuttaa tavoitteet

¢ Sellaisten tilanteiden valttely, joissa epailee epaonnistuvansa

o Vaikeus tehda paatoksia, minka taustalla on pelko tehda vaara paa-
tos

e Varmistelu, hitaasti tekeminen ja viilaaminen virheiden valtta-
miseksi

e Vaikeus lopettaa tekeminen ja tunnistaa, mika on riittavaa

o Tekemisen viivyttely, aloittamisen valttely ja viime tipassa tekemi-
nen

e Hamstraaminen "kaiken varalta”

o Vaikeus jakaa vastuuta muille, halu hoitaa asiat itse

o Herkkyys muiden antamalle palautteelle; kehutkin saattavat kaan-
tya kritiikiksi

e Luovuttaminen helposti, tai ei lainkaan yrita itselle vierasta asiaa.

Naiden lisaksi Nyyti ry:n (s.a.) sivuilta I0ytyi oma listauksensa siitd mita perfektio-
nismiin liittyy. Listassa oli sisalldltaan paljon samoja asioita kuin ylla mainituissa,

mutta myos muutama erilainen:

o Pikkutarkkuus ja kiinnostus yksityiskohtiin

e Tunnollisuus
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e Joustamattomuus

4.2 Osaamisvaje ja luovuuden tukahduttaminen

Pietikainen (2021, 118) kuvailee, miten perfektionismin ytimessa on voimakas
epaonnistumisen pelko, joka voi liittya virheiden tekemiseen, negatiiviseen pa-
lautteeseen tai odotusten pettamiseen. Tama pelko herattaa hapeaa, joka saa
tuntemaan itsensa riittamattomaksi ja kelpaamattomaksi. Koska hapea on tuskal-
linen tunne, sita pyritdan valttdamaan kaikin keinoin, mika voi johtaa ylikorostu-

neeseen hallinnan tarpeeseen ja kriittiseen suhtautumiseen itseen.

Opinvoimalan (s.a. e.) mukaan tama epaonnistumisen pelko voi estaa tarttu-
masta haastaviin tai vieraisiin tehtaviin, mika ruokkii epavarmuutta omasta osaa-
misesta. Ajan mittaan tallainen valttely voi muodostua oppimisen esteeksi ja joh-
taa osaamisvajeeseen erityisesti niilla alueilla, joilla kehittymista eniten tarvittai-

siin.

Perfektionistit saattavat reagoida epaonnistumisen pelkoon passivoitumalla tai
viivyttelemalla, mika tekee huippusuorituksiin yltdmisesta entistda vaikeampaa.
Vaikka he tavoittelevat taydellisyytta, heidan voimavaransa kuluvat tehottomaan
tekemiseen ja uupumukseen. Usein he keskittyvat helpompiin tehtaviin, joissa
onnistuminen on todennakdista, ja valttelevat niita, jotka todella haastaisivat ja

kehittaisivat osaamista. (Curran 2024,90.)

4.3 Kontrollin tarve

Perfektionistille on tyypillistda vahva kontrollin tarve, joka kohtuullisena lisaa tur-
vallisuuden tunnetta, mutta liiallisena aiheuttaa ahdistusta. Ylikontrolli voi ilmeta
kyvyttomyytena lopettaa tehtava, vaikka lopputulos olisi jo riittava, tai vaikeutena
luottaa muiden tekemisiin, koska ne eivat vastaa omia vaatimuksia. (Opinvoima-

lan s.a. e.)
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Ylikontrolli voi ilmeta Rodriguez’n (22.12.2022.) kuvailemalla tavalla tarkistaa jo-

kainen yksityiskohta yha uudestaan ja uudestaan yrittaen saada siita taydellisen.

4.4 Vitkuttelu

Curran (2024,90.) kirjoittaa ettei viivyttely eli vitkuttelu helpota perfektionistin ti-
lannetta, vaan lisaa ahdistusta. Tehtavat kasaantuvat, ja keskeneraiset tyot, ku-
ten lukemattomat sahkopostit ja tekemattomat raportit, vaikeuttavat selviytymista.
Perfektionisti siirtda asioita eteenpain puuhastelemalla ja valttelee epamiellytta-
via tehtavia, kuten suurten projektien aloittamista tai palautteiden kasittelya.
Tama toimii keinona valttda epaonnistumisen ja haasteiden herattamia tunne-

elaman kolhuja — mutta lopulta ajan kuluminen kaantyy hanta vastaan.

Opinvoimalan (s.a. g.) sivuilla vitkuttelua kuvattiin hieman tarkemmin. Vitkutte-
lussa tarkea tekeminen vaihtuu inspiraation odotteluun, jatkuvaan suunnitteluun
tai sijaistoimintoihin, kuten siivoamiseen. Sen taustalla on usein halu lisata hal-
linnan tunnetta ja mielihyvaa seka valttaa virheita ja epaonnistumista. Vitkuttelu
eroaa joutilaisuudesta, silla se aiheuttaa ahdistusta, kun taas joutenolo ei. Joskus
asioiden lykkaaminen voi olla jarkevaa, silla ne saattavat ratketa itsestaan ajan

kanssa.

Vitkuttelua kuvataan jarjenvastaiseksi viivyttelyksi, jossa tehtavan aloittamista ly-
kataan, vaikka sen tekeminen olisi omaksi eduksi. Heikko luottamus omaan
osaamiseen ja perfektionismista kumpuava riittdmattomyyden tunne heikentavat
itseluottamusta, mika usein johtaa vitkutteluun. Kun usko omiin kykyihin on va-
hainen, tehtavat vaikuttavat todellisuutta vaikeammilta, ja aloittamisen kynnys

nousee korkeaksi. (Opinvoimala s.a. d.)

4.5 Itsekritiikki ja huijarisyndrooma

Pietikainen (2021,118-119.) kertoo itsekritiikin olevan perfektionistisen kayttayty-

misen kaikkein satuttavin ja haavoittavin muoto. Se ilmenee ankarana itsensa
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arvosteluna, joka voi johtaa toivottomuuden ja arvottomuuden tunteisiin seka ko-

kemukseen omasta riittamattomyydesta tai jopa viallisesta minuudesta.

Perfektionismi ja itsekritiikki kulkevat usein rinnakkain ja vahvistavat toisiaan,

mika voi heikentaa yksilon hyvinvointia merkittavasti.

Mukautuva itsekritiikki auttaa tunnistamaan omat virheensa ja kehittymaan niiden
kautta, mika tukee itsetuntemusta ja henkista kasvua. Tallainen itsekritiikki voi

vahvistaa kykya kohdata elaman haasteita realistisesti.

Mukautumaton itsekritiikki sen sijaan ilmenee jatkuvana tyytymattomyytena ja
saavutusten vahattelyna. Ihminen ei tunnista onnistumisiaan tai pitaa niita vain
velvollisuutena, mika johtaa kokemukseen epaonnistumisesta ja heikentaa hy-
vinvointia. Tatad ilmiotd kutsutaan saavutusten devalvoinniksi. (Mielenihmeet
13.2.2023.)

Pietikainen (2021,102.) kuvaa epavarmuuden olevan luonnollinen tunne erityi-
sesti muuttuvassa tyoymparistossa tai tilanteissa, joissa oma osaaminen ei vas-
taa tyon vaatimuksia. Huijarisyndroomassa kyse ei ole todellisesta osaamatto-
muudesta, vaan siita, etta ihminen kokee itsensa patemattomaksi huolimatta hy-
vistd suorituksista, ja pelkdd muiden huomaavan taman kuvitellun osaamatto-

muuden.

Opinvoimalan (s.a. h.) sivuilla korostetaan, ettei kyse ole sairaudesta, vaan aja-
tusvaaristymasta, jossa yksilo pitdd menestystaan sattumana tai liiallisen tyon
tuloksena. Tunteeseen liittyy usein kokemus siita, ettd oma parjaaminen on epa-
varmaa ja jatkuvasti vaarassa paljastua. Huijariajattelu on yleista erityisesti opis-
kelujen tai uusien haasteiden alkaessa ja siihen voivat altistaa perfektionismi,
neuroottisuus ja suorittava elamanasenne. Se voi johtaa itsensa vahattelyyn,
mahdollisuuksien valttelemiseen ja jatkuvaan itsensa ylisuorittamiseen. 1Imid ko-
rostuu tilanteissa, joissa suoriutumista on vaikea mitata, kuten opinnoissa tai luo-
vassa tydssa. Esimerkiksi opiskelija voi kokea olevansa “feikki” huolimatta hy-
vista arvosanoista tai positiivisesta palautteesta ja pelata, etta todellinen osaa-

mattomuus paljastuu suurten haasteiden, kuten opinnaytetydn, yhteydessa.
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5 KYSELY

Anonyymi kysely toteutettiin Microsoft 365 Forms -tyokalulla 26.4.-2.5.2025. Vas-
taaminen vei arviolta 4-10 minuuttia. Kysely sisalsi kolme osiota, joista ensimmai-
nen ja kolmas ovat avoimia kaikille vastaajille. Toinen osio oli suunnattu ainoas-
taan visuaalisen alan ammattilaisille ja opiskelijoille, ja siina tarkastellaan perfek-

tionismin piirteita visuaalisen tyon nakokulmasta. (kyselypohja, liite 1.)

Avoimet vastaukset (avoimet vastaukset 1/3, liite 2; avoimet vastaukset 2/3, liite
3; avoimet vastaukset 3/3, liite 4.) Kuvien vertailussa kaytetyt kuvat. ("mita eroja
huomaat” kysymysten kuvat 1 ja 2, liite 5; "mita eroja huomaat” kysymysten kuvat
A ja B, liite 6.)

Ryhmien perusominaisuudet

Kyselyyn vastasi 36 henkiloa, joista 20 kuului visuaalisen alan edustajiin ja 16
muiden alojen edustajiin. Visuaalisen alan edustajissa enemmisto vastaajista oli
26-35-vuotiaita (11/20) ja loput yli 35-vuotiaita. Muiden alojen vastaajissa puolet
oli alle 35-vuotiaita (2 kpl 15-25, 6 kpl 26-35). Ja toinen puoli yli 35-vuotiaita (2
kpl 36—45, 6 kpl 45+).

Visuaalisessa ryhmassa vastaajissa oli 60 % naisia ja 40 % miehia. Muiden alo-

jen ryhmassa naiset ja miehet olivat tasan.

5.1 Visuaalisen alan kysymykset (osio 2) — Yhteenveto ja tulokset

Tama kappale keskittyy kyselyn toisen osion tulosten tarkasteluun. Osio oli koh-
distettu ainoastaan visuaalisen alan ammattilaisille ja opiskelijoille, ja sen tarkoi-
tuksena oli selvittaa, miten perfektionismi ilmenee visuaalisen tydon kontekstissa.
Osiossa esitettiin yhteensa 12 kysymysta seka yksi jatkokysymys. Vastausten

analysointia varten ne on jaoteltu kolmeen paakategoriaan sisalldllisen
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painotuksen perusteella: itseen kohdistuva perfektionismi, sosiaalisesti maaray-
tyva perfektionismi seka perfektionistiset ajatus- ja toimintamallit tydskentelyssa.
On kuitenkin huomioitava, etta ajatus- ja toimintamallien piirteet iimenevat osittain
myds muissa kategorioissa. Yhteenvedossa tarkastellaan lisaksi, miten vastauk-
set jakautuvat opiskelijoiden ja ammattilaisten valilla. Erillisena kokonaisuutena

kasitelladn myds kysymysta "Milloin olet tyytyvainen tydhosi?”.
Itseen kohdistuva perfektionismi

Vastausten perusteella visuaalisen alan opiskelijoilla ja ammattilaisilla korostuvat
selkeasti perfektionistiset ajatus- ja toimintamallit seka voimakas itsekriittisyys.
Vastaukset heijastavat erityisesti sisaisia suorituspaineita, jatkuvaa riittamatto-
myyden tunnetta ja taipumusta asettaa itselleen korkeita vaatimuksia. Nama ovat
tyypillisia piirteita itseen kohdistuvalle ja usein haitallisesti iimenevalle perfektio-

nismille.

Suurin osa vastaajista kertoi asettavansa itselleen toistuvasti tai usein liian kor-
keita tavoitteita suhteessa omiin voimavaroihinsa (kuva 3). Ammattilaisten puo-

lelta tuli myos muutama vastaus kohtaan 'joskus' ja yksi kohtaan 'harvoin'.

5%

- 20%
20%

U/

55%

Kylla, jatkuvasti 4
Kylla, usein 1
Joskus 4
1
0

Harvoin
Ei koskaan

KUVA 3. Tulokset - Huomaatko asettavasi itsellesi omiin voimavaroihin néhden
liian korkeita tavoitteita tyénlaadun suhteen?
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Lahes kaikki vastaajat olivat myds kriittisia omia t6itdén kohtaan (kuva 4). Vain

yksi ammatilaisten puolelta oli vastannut, ettei ole kriittinen omia t6itdan kohtaan.

5%

Kylla 19
En 1

95%

KUVA 4. Tulokset — Oletko kriittinen omia téitasi kohtaan?

Yllattavan tuloksen antoi kysymys: "MitatoitkO saamaasi positiivista palautetta
ajattelemalla esimerkiksi, etta tuotoksesi on huono tai onnistuminen oli tuurista

kiinni?” (kuva 5).

30%  Kylla, jatkuvasti 1

Kylla, usein 6

- Joskusz 3
Harvoin 10

Ei koskaan 0

15%
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KUVA 5. Tulokset — Mitétbitké saamaasi positiivista palautetta ajattelemalla esim.
etté tuotoksesi on huono tai onnistuminen oli tuurista kiinni?

Vaikka oletuksena oli vahva itsekriittisyys, suurin osa vastaajista kertoi mitatoi-
vansa positiivista palautetta vain harvoin tai joskus. Tassa kuitenkin korostuu
eroja ammattilaisten opiskelijoiden valilla. Kaikki opiskelijat olivat vastanneet

mydntavasti vaihtoehdolla 'usein' tai 'jatkuvasti'.

MyoGs kysymyksessa "Pelkaatkd, etta oma osaamattomuutesi paljastuu muille?”
(kuva 6) vastaukset jakautuivat tasaisesti, mutta painottuivat hieman vahemman
pelkoa ilmaisevaan suuntaan (joskus—harvoin—ei koskaan). Vastaukset jakautui-

vat melko tasaisesti opiskelijoiden ja ammattilaisten valilla.

10%

Kylla, jatkuvasti 3

Kylld, usein 5

30% Joskus 4
25% Harvoin 6

Ei koskaan 2

20%

KUVA 6. Tulokset — Pelkéétko, ettd oma osaamattomuutesi paljastuu muille?

Aiemmat tulokset ovat osin ristiriidassa kysymyksen "Tuntuuko sinusta, ettd muut
osaavat asiat paremmin tai ettd heidan tyonsa olisivat parempia kuin sinun?”
(kuva 7) kanssa. Tassa kysymyksessa suuri osa vastaajista koki usein tai jatku-
vasti, ettd muiden tyd on heidan omaansa parempaa. Myds ”"joskus” vastauksia

oli runsaasti. Tama vahvistaa kasitystd vahvasta itsekriittisyydestd. Myds
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visuaalisen alan ammattilaiset olivat selvasti taipuvaisia arvioimaan muiden tyén

omaansa paremmaksi.

10%

’ 20%
Kylld, jatkuvasti

4

Kylld, usein 7

Joskus 7

Harvoin )

35% Ei koskaan 0
35%

KUVA 7. Tulokset — Tuntuuko sinusta, ettd muut osaavat asiat paremmin tai etta
heidén tybnsé olisivat parempia kuin sinun?

Kysymys "Tuntuuko sinusta vaikealta paattaa, milloin tyé on valmis?” (kuva 8)
paljastaa puolestaan perfektionismille tyypillisia piirteita, kuten jatkuvaa pinniste-
lya ja vitkuttelua. Monet vastaajat kokivat vaikeaksi paattaa, milloin tyo on valmis.
Tama voi liittya tarpeeseen tarkistaa yksityiskohtia toistuvasti ja pyrkia taydelli-
syyteen. Suurin osa ilmoitti kamppailevansa taman haasteen kanssa usein, ja
my0ds 'joskus' vastauksia esiintyi erityisesti ammattilaisten keskuudessa. Muuta-
mat ammattilaiset ilmoittivat kokevansa tata vain harvoin. Tulokset viittaavat sii-
hen, etta visuaalisella alalla on taipumusta tyon ylityostamiseen ja viimeistelyyn

panostetaan usein enemman kuin olisi tarpeen.
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15%
2 20%

Kylla, jatkuvasti
Kylld, usein
Joskus
Harvoin
30% Ei koskaan
35%

KUVA 8. Tulokset — Tuntuuko sinusta vaikealta paattaa, milloin tyé on valmis?

o W o~ B

Sosiaalisesti maaraytyva perfektionismi

Vastausten perusteella visuaalisen alan opiskelijoilla ja ammattilaisilla korostuvat
myOs sosiaalisesti maaraytyvan perfektionismin piirteet. Tama nakyy erityisesti
siina, kuinka tarkeana vastaajat kokevat muiden hyvaksynnan ja kuinka vahvasti
he kokevat olevansa ulkopuolisen arvioinnin kohteena. Sosiaalisesti maarayty-
valle perfektionismille on tyypillista ulkoisten odotusten ohjaama toiminta seka
pelko arvostelluksi tulemisesta, mika voi heijastua jatkuvana paineena suoriutua

taydellisesti toisten silmissa.

Suuri osa vastaajista kertoi kokevansa epaonnistumisen pelkoa ainakin joskus
tai usein. Tama pelko voi liittya esimerkiksi virheiden tekemiseen, negatiiviseen
palautteeseen tai siihen, etta ei pysty vastaamaan ulkoisiin odotuksiin (kuva 9).
Myos vastausvaihtoehto 'jatkuvasti' esiintyi jonkin verran, ja vastaukset jakautui-

vat melko tasaisesti opiskelijoiden ja ammattilaisten valilla.
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‘ 35%

Kylla, jatkuvasti 7
Kylla, usein 10
Joskus 3
Harvoin 0
Ei koskaan 0

50%

KUVA 9. Tulokset — Onko sinulla epdonnistumisen pelkoa, joka voi liittyé virhei-
den tekemiseen, negatiiviseen palautteeseen tai odotusten pettdmiseen?

Sen sijaan kysymykseen "Onko sinun vaikea nayttda keskeneraista tyotasi
muille?” (kuva 10) saatiin hajanaisempia vastauksia. Kokonaisuudessaan pieni
enemmistd vastaajista ei kokenut keskenerdisen tydon nayttamista vaikeaksi,
mutta opiskelijoiden keskuudessa tilanne oli painvastainen — lahes kaikki opiske-

lijat kokivat sen hankalana.
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45%

55%

KUVA 10. Tulokset — Onko sinun vaikea néyttaa keskeneraéistéa tyétasi muille?

Vastauksissa nousi myos vahvasti esiin kokemus siita, etta visuaalisen tyon tulisi
aina olla huolellista ja korkeatasoista (kuva 11). Seka opiskelijat ettd ammattilai-

set kokivat paineita tuottaa visuaalisesti moitteetonta jalkea.

5%

10%
= 25%

Kylld, jatkuvasti 5
Kylla, usein 8
20% Joskus 4
Harvoin 2
Ei koskaan 1

40%

KUVA 11. Tulokset — Koetko painetta/velvollisuutta tuottaa visuaalisesti vain pa-
rasta jalkea?
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Tarkentavassa jatkokysymyksessa "Syntyyko tdma paine/velvollisuus sinusta it-
sestasi vai ulkopuolisen tekijan johdosta?” (kuva 12) suurin osa vastaajista kertoi,
etta tunne lahtee heista itsestaan. Vain harva koki paineen tulevan ulkopuolelta.

Tama korostaa vahvaa itsekriittisyyden lasnaoloa vastaajien ajattelussa.

,

Itsestani 7
Ulkopuolelta 3

KUVA 12. Tulokset — Syntyyké tdméa paine/velvollisuus sinusta itsestési vai ulko-
puolisen tekijén johdosta?

Perfektionistiset ajatus- ja toimintamallit tyoskentelyssa

Kysymykset, jotka kasittelevat tyon aloittamisen tai lopettamisen vaikeutta, vir-
heiden pelkoa ja taipumusta viivyttelyyn, kuvaavat perfektionistisia toimintatapoja
tyossa. Naita ovat esimerkiksi vitkuttelu, kontrollin tarve ja yksityiskohtien mikro-
muokkaus. Tallaiset toimintamallit voivat pohjautua seka mukautuvaan (kehitty-
mista tukevaan) ettd mukautumattomaan (lamaannuttavaan) perfektionismiin.
Vastausten perusteella visuaalisen alan opiskelijoilla ja ammattilaisilla korostuvat

erityisesti vitkuttelu, ylikontrolli seka taipumus keskittya liiallisesti yksityiskohtiin.
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Selked enemmistd kertoi tekevansa tydhdnsa pienia muutoksia, vaikka ne olisivat
lahes huomaamattomia (kuva 13). Vastaukset jakautuivat melko tasaisesti opis-
kelijoiden ja ammattilaisten valilla, ammattilaisten puolelta oli my6s muutama 'jos-

kus' vastaus. Pikkutarkkuus omaa ty6ta kohtaan on suurta.

15%

‘ 35%

Kylla, jatkuvasti 7
Kylla, usein 10
Joskus 3
Harvoin 0
Ei koskaan 0

KUVA 13. Tulokset — Teetkd pienid muutoksia tybhési, vaikka ne olisivat ldhes
huomaamattomia?

Itse tydn aloituksen/tekemisen vaihtuminen usein esim. inspiraation odotteluun,
loputtomaan suunnitteluun tai sijaistoimintoihin, kuten siivoamiseen, oli havaitta-
vissa joskus (kuva 14). Silti myds 'usein' vastaukset korostuivat vahvasti. Ammat-
tilaisten joukosta saatiin myos pari 'ei koskaan' vastausta. Muutoin vastaukset

jakautuivat melko tasaisesti ammattilaisten ja opiskelijoiden valilla.
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5%

10%
sw’.

3506 Kylld, jatkuvasti 1
Kylld, usein ¢
Joskus 9
Harvoin 1
Ei koskaan 2

45%

KUVA 14. Tulokset — Vaihtuuko itse tyén aloitus/tekeminen sinulla usein esim.
inspiraation odotteluun, loputtomaan suunnitteluun tai sijaistoimintoihin, kuten sii-
voamiseen?

Kysyttaessa "Oletko kayttanyt enemman aikaa tyon hiomiseen kuin alun perin oli
tarkoitus?” (kuva 15), enemmistd vastasi myontavasti. Ammattilaisten puolelta
tuli myGs pari 'joskus’ ja ‘harvoin' vastausta. Vitkuttelun ja pikkutarkkuuden piirteet

ovat vahvasti lasna.

10%
10% ‘ 30%

Kylld, jatkuvasti 6
Kylld, usein 10
Joskus 2
Harvoin 2
Ei koskaan 0

50%
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KUVA 15. Tulokset — Oletko kéyttadnyt enemmaén aikaa tyén hiomiseen kuin alun
perin oli tarkoitus?

Milloin olet tyytyvdinen tyohosi?

Kysymys "Milloin olet tyytyvainen tyohosi?” oli luonteeltaan motivaatiota ja tyo-
tyytyvaisyytta kartoittava. Vastaajat saivat valita 1-3 vaihtoehtoa, jotka parhaiten
kuvastivat heidan omaa kokemustaan. Vastaukset on analyysivaiheessa ryhmi-
telty teemoittain kolmeen paaluokkaan: sisainen ja ulkoinen motivaatio seka per-
fektionismiin ja tyytymattdomyyteen liittyvat kokemukset, kuten kuvassa 16 on esi-
tetty. Tama ryhmittely auttaa hahmottamaan, mitka tekijat painottuvat visuaalisen
alan tyontekijoiden ja opiskelijoiden tyotyytyvaisyydessa seka miten nama voivat

heijastaa perfektionistisia piirteita.

Monille vastaajille tyotyytyvaisyys rakentuu pitkalti ulkoisten standardien ja mui-
den ihmisten arvioiden varaan. Tyon onnistumisen keskeisind mittareina pide-
taan esimerkiksi aikataulussa pysymista ja saatua palautetta. Tulokset voivat vii-
tata sosiaalisesti maaraytyvan perfektionismin piirteisiin, joissa yksild kokee vel-
vollisuutta tayttaa ulkopuolelta tulevat odotukset. Talloin taustalla vaikuttaa usko-
mus siita, ettda muut edellyttavat hanelta taydellisyytta — tama voi synnyttaa jat-

kuvaa painetta ja pelkoa virheista tai epaonnistumisesta muiden silmissa.

Samalla osa vastaajista arvioi tydnsa laatua myos sisaisen tunteen pohjalta, mika
viittaa henkilokohtaiseen vastuunkantoon ja ammattiylpeyteen. Tassa piilee kui-
tenkin riski siita, ettd kokemus tyon riittdvyydesta voi hamartya — tehtavan lopet-
taminen voi tuntua vaikealta, vaikka lopputulos olisi jo objektiivisesti katsottuna
valmis. Talldin tyota saatetaan huomaamatta hioa yli tarpeen, mika voi kuluttaa

aikaa ja voimavaroja.

Joillekin vastaajille tydn onnistuminen edellyttaa taydellisyytta tai jaa aina osittain
vajavaiseksi — he eivat koe olevansa taysin tyytyvaisia aikaansaannoksiinsa.
Tama voi heijastaa perfektionistisia piirteita tai korostunutta itsekriittisyytta. Per-

fektionismin ytimessa on usein voimakas epaonnistumisen pelko, joka liittyy
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erityisesti virheiden tekemiseen. Lisaksi perfektionismiin kuuluu taipumus asettaa
itselleen eparealistisen korkeita tavoitteita, jotka eivat aina ole linjassa omien voi-

mavarojen kanssa.

Ryhma Vastausvaihtoehdot Selitys

Ulkoiset mittarit ja palaute Aikataulu (9), Positiivinen palaute (4), Tyytyvaisyys syntyy ulkoisista
Muiden hyvaksynta (9) vaatimuksista ja palautteesta

Sisainen kokemus Riittavan hyva itsesta (9) Tyytyvaisyys perustuu omaan

kokemukseen ja arvioon

Perfektionismi tai Taydellisyys (3), En koskaan (3) Tyytyvaisyys vaatii taydellisyytta tai
tyytymattomyys jaa kokonaan saavuttamatta

KUVA 16. Tulokset — Milloin olet tyytyvéinen ty6hdsi?

5.2 Yhteiset kysymykset (osio 3) — Yhteenveto ja tulokset

Tassa kappaleessa tarkastellaan kyselyn kolmannen osion tuloksia. Osio oli
suunnattu seka visuaalisen alan ettd muiden alojen edustajille, ja sen tavoitteena
oli selvittda, miten eri alojen ihmiset kokevat visuaalisen tyon laadun ja riittavyy-
den seka havaitsevatko he mahdollisia virheita visuaalisessa tyossa verrattuna
visuaalisen alan ammattilaisiin ja opiskelijoihin. Kyselyyn vastasi yhteensa 36
henkil6a, joista 20 edusti visuaalista alaa ja 16 muita aloja. Osiossa esitettiin yh-
teensa seitseman kysymysta seka nelja jatkokysymysta, joista kolme oli vapaa-
valintaisia avoimia vastauksia. (kyselypohja, liite 1; avoimet vastaukset 1/3, liite
2; avoimet vastaukset 2/3, liite 3; avoimet vastaukset 3/3, liite 4; "mita eroja huo-
maat” kysymysten kuvat 1 ja 2, liite 5; "mita eroja huomaat” kysymysten kuvat A
ja B, liite 6.)

Yksityiskohtien huomaaminen ja virheisiin kiinnittaminen

Visuaalisen alan vastaajat kiinnittivat yleisesti enemman huomiota visuaalisten

sisaltdjen pieniin yksityiskohtiin (kuva 17).

34



Kylla, jatkuvasti
Kylla, usein
Joskus
Harvoin

Ei koskaan

LAEEEET)

Visuaalinen ala:

Kirkkaampi vari

6
5
Muut alat: g
Haaleampi vari
pi vari 0 . 0 1

KUVA 17. Tulokset — Kiinnitétké huomiota mainosten tai visuaalisen siséllén yk-
sityiskohtiin?

o = 00 N O
=

Myos painovirheiden ja epatarkkuuksien havaitsemisessa ilmeni selkea ero: vi-
suaalisen alan ammattilaiset ja opiskelijat tunnistivat pienetkin virheet merkitta-

vasti useammin kuin muiden alojen edustajat (kuva 18).

Kylla, jatkuvasti 5
Kylla, usein 10
Joskus 19
Harvoin 2
Ei koskaan 0

Visuaalinen ala:
Kirkkaampi vari

7 7
5
Muut alat: =
Haaleampi vari 1 1
0 —

KUVA 18. Tulokset — Oletko huomannut painovirheita, véérin kohdistettuja ele-
mentteja tai muita visuaalisia epétarkkuuksia esim. mainoksissa, verkkosivuilla
tai pakkauksissa?

Kysymyksessa oli myds avoin jatkokysymys (avoimet vastaukset 1/3, Liite 2.).
Avoimien vastausten analyysi eri alojen edustajien valilla osoittaa selkeita paino-
tuseroja virheiden havaitsemisessa ja niiden kuvailussa. Visuaalisen alan edus-
tajat kiinnittavat erityisen tarkkaa huomiota yksityiskohtiin, joissa pienetkin poik-
keamat typografiassa, visuaalisessa rytmissa tai sommittelussa koetaan hairitse-

vina.
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Muiden alojen vastaajat keskittyvat enemman kielelliseen tarkkuuteen, kaytetta-
vyyteen ja siihen, miten sisalto toimii tai tuntuu kayttajan nakdokulmasta, eika niin-

kaan yksittaisten visuaalisten elementtien sommitteluun tai saatoon.

Toisella jatkokysymyksella (kuva 19) selvitettiin, kuinka paljon vastaajia nama
tyon virheet hairitsevat. Tulosten perusteella eri alojen vastaajien nakemykset ja-
kautuvat melko tasaisesti, mutta visuaalisen alan edustajat kallistuvat hieman

enemman siihen suuntaan, etta virheet hairitsevat heita paljon.

Erittdin paljon 1

Paljon 11
Jonkin verran 14
Vain vahan 7
Eilainkaan 1

Visuaalinen ala:
Kirkkaampi vari

8
7
6
4 3 4
Muut alat:
Haaleampi vari
P 0 . [ Y

KUVA 19. Tulokset — Jatkokysymys; kuinka paljon sinua héiritsee jos huomaat
téllaisia virheité?

Yhteenvetona voidaan todeta, etta visuaalisten alojen edustajat ovat keskimaarin
herkempia nakemaan virheitd kuin muiden alojen edustajat. Suurin osa heista
ilmoitti havaitsevansa virheita "paljon" tai "jonkin verran", ja moni kertoi tunnista-
vansa virheita jatkuvasti — ilmi0, joka oli selvasti harvinaisempaa muiden alojen

vastaajien keskuudessa.
Kuvien erot ja havaitseminen

Eniten selkeita eroja vastaajien valilla ilmeni kysymyksissa, jotka koskivat kuvien
pienia muunnoksia. Tassa osuudessa kaytetyt kuvat ovat nahtavilla liitteissa.
("mita eroja huomaat” kysymysten kuvat 1 ja 2, liite 5; mita eroja huomaat” kysy-
mysten kuvat A ja B, liite 6.) Esimerkiksi kysymykseen "Huomaatko selkeaa eroa
kuvien 1 ja 2 valilla ensimmaisella silmayksella?” (kuva 20) lahes kaikki visuaali-

sen alan vastaajat vastasivat myodntavasti. Sen sijaan muiden alojen vastaajista
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yli puolet ilmoittivat, etteivat havainneet merkittavaa eroa. Tama korostaa visuaa-

listen alojen edustajien tarkempaa havaintokykya ja herkkyytta pienille visuaali-

sille eroille.
31% Visuaalinen ala
Kyll3 18
Ei 2
Muut alat
Kylla 7
Ei 9

69%

KUVA 20. Tulokset — Huomaatko selkeé&é eroa kuvien 1 ja 2 vélilld ensimmaéisella
silméayksella?

Kysymysta seurasi avoin jatkokysymys, jonka vastauksissa paljastuu, etta visu-
aalisen alan edustajien ja muiden alojen vastaajien valilla on merkittavia eroja
seka virheiden huomaamisen tarkkuudessa etta niiden kuvailun yksityiskohtai-

suudessa. (avoimet vastaukset 2/3, liite 3.)

Visuaalisen alan ammattilaiset ja opiskelijat tunnistavat selvasti enemman ja yk-
sityiskohtaisempia muutoksia, ja he kayttavat tasmallista alan sanastoa (esim.
fonttivalinta, kirjasinperhe, valistys, paino, kontrasti). Heidan vastauksistaan ilme-

nee myos reflektiivisyytta ja tulkinnan moninaisuuden huomioimista.

Muiden alojen edustajat tunnistavat nakyvia eroja, mutta eivat erittele niita yhta
syvallisesti tai systemaattisesti. Havaitut erot liittyvat paaasiassa fonttiin, variin tai

yleiseen selkeyteen, ja vastausten ilmaisu on epamaaraisempaa.
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Tama vahvistaa kasitysta siita, ettad visuaalisen alan koulutus ja kokemus kehit-
tavat herkkyytta pienille yksityiskohdille ja visuaaliselle erottelulle, kun taas mui-

den alojen vastaajilla tarkkaavuus kohdistuu paaasiassa nakyvimpiin eroihin.

Kyselyssa oli esitetty sama kysymyskokonaisuus toisella kuvalla. "Huomaatko
selkeaa eroa kuvien A ja B valilla ensimmaisella silmayksella?” (kuva 21) Tassa
tapauksessa ero oli viela selkeampi visuaalisten alojen ja muiden alojen vastaus-

ten valilla. Muiden alojen edustajista vain kolmasosa havaitsi kuvissa eroja.

Visuaalinen ala

Kylla 17
42% Ei 3
Muut alat
58% .
Kylla 4
Ei 12

KUVA 21. Tulokset — Huomaatko selkeéé eroa kuvien A ja B vélilla ensimmaisella
silméyksella?

Avoimien vastaukset osoittavat jalleen selkeita eroja visuaalisen alan ja muiden
alojen vastaajien valilla seka havaintojen tarkkuudessa etta ilmaisun tasmallisyy-

dessa. (avoimet vastaukset 3/3, liite 4.)

Visuaalisen alan edustajat analysoivat seka yksittaisia elementteja etta niiden
suhteita toisiinsa. Havainnot ovat seka maarallisesti runsaita etta laadullisesti sy-

via, ja ne osoittavat koulutuksen tai kokemuksen tuomaa visuaalista lukutaitoa.

Muiden alojen vastaajat havaitsevat jonkin verran eroja, mutta niiden kuvaus jaa
pintapuoliseksi ja kohdistuu yksittaisiin, helposti havaittaviin seikkoihin. Laajempi

sommittelun tai visuaalisen tasapainon arviointi puuttuu.
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Sisallon uskottavuus ja paine taydellisyyteen

Kysymys "Vaikuttaako visuaalisen sisallon tarkkuus ja yksityiskohtien huomioimi-
nen mielestasi sen uskottavuuteen tai laatuun?" (kuva 22) jakoi vastaajat eri ta-
voin ryhmissa. Molemmista ryhmista enemmisto oli sitd mielta, etta sisallon tark-

kuus vaikuttaa uskottavuuteen tai laatuun joko 'paljon' tai 'jonkin verran'.

Ryhmien jakaumien perusteella visuaalisten alojen edustajat valitsivat aaripaat,
kuten 'vaikutus erittain suuri' tai 'vain vahan', yleisemmin, kun taas muilla aloilla

vastausten painopiste oli enemman keskitasolla.

Erittdin paljon 4
Paljon 14
Jonkin verran 15
Vain vahan 3
Ei lainkaan

Visuaalinen ala:
Kirkkaampi vari

8
7 7 7
Muut alat: 3 3
Haaleampi vari . 1 . 0

KUVA 22. Tulokset — Vaikuttaako visuaalisen siséllén tarkkuus ja yksityiskohtien
huomioiminen sen uskottavuuteen tai laatuun?

Tuloksista tekee mielenkiintoisia se, etta vastaajat olivat ristiriitaisia arvioissaan
yksityiskohtien merkityksesta lopputulokseen. Edellisessa kysymyksessa enem-
mistod vastaajista koki, etta pienilla yksityiskohdilla on paljon tai jonkin verran vai-
kutusta lopputulokseen. Kuitenkin seuraavassa kysymyksessa, jossa tiedustel-
tiin, huomaisivatko he eron, jos visuaalisen alan ammattilainen kayttaisi enem-
man aikaa yksityiskohtien hiomiseen (kuva 23), yli puolet vastaajista vastasi "en
0saa sanoa" ja osa jopa "ei". Vain harvat uskoivat tunnistavansa tallaisen eron,
ja visuaalisen alan edustajistakin ainoastaan kaksi henkil6a oli varmoja, etta he
pystyisivat sen havaitsemaan. Tama osoittaa ristiriidan koetun merkityksen ja

kaytannon havaintokyvyn valilla.
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6%

. Visuaalinen ala

25% Kyl 2
Ei 5
En osaa sanoa 13
Muut alat
Kylla 0
69% Ei 4
En osaa sanoa 12

KUVA 23. Tulokset — Huomaisitko eron lopputuloksessa, jos visuaalisen alan am-
mattilainen kéyttaisi enemmén aikaa pienten yksityiskohtien hiomiseen?

Merkittava ero vastaajien nakemyksissa ilmeni kysymyksessa, joka koski pai-
neita pyrkia taydellisyyteen nykymaailman odotusten ja vaatimusten vuoksi. Ky-
symys “Koetko, ettda nykymaailman asettamat odotukset ja vaatimukset luovat
visuaalisen alan ammattilaisille paineita pyrkia taydellisyyteen?” (kuva 24) pal-
jasti, ettd visuaalisen alan ammattilaiset kokevat selvasti enemman ulkoisia tai
sisaisia paineita taydellisyyden tavoitteluun. Sen sijaan muiden alojen edustajista
yli puolet ei osannut ottaa kantaa tai vastasi suoraan kieltavasti. Tama viittaa sii-
hen, etta paineen kokeminen on vahvemmin visuaalisen alan sisainen ilmio, joka

ei nayttaydy yhta selkeasti ulkopuolisille.
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Visuaalinen ala

36% Kylla 13
Ei 2
En osaa sanoa 5
56%

Muut alat
Kylla 7
Ei 1

8% En osaa sanoa 8

KUVA 24. Tulokset — Koetko, ettd nykymaailman asettamat odotukset ja vaati-
mukset luovat visuaalisen alan ammattilaisille paineita pyrkié téydellisyyteen
omassa tyéssaan?

Selkeimmat erot ryhmien valilla 16ytyivat kysymyksista, joissa mitattiin huomio-
kykya visuaalisiin yksityiskohtiin ja paineen tunnetta. Visuaalisen alan ihmiset il-
moittivat systemaattisesti huomaavansa pienia visuaalisia eroja ja virheita use-
ammin seka kokevansa enemman paineita taydellisyyteen kuin mitd muiden alo-

jen edustajat osasivat ajatella.
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6 PAATELMAT

Kyselytutkimuksen tulosten perusteella perfektionismin piirteet ovat vahvasti
lasna visuaalisen alan ammattilaisten ja opiskelijoiden tydskentelyssa. Itseen
kohdistuva perfektionismi ilmenee korostuneena itsekriittisyytena, epaonnistumi-
sen pelkona sekad taipumuksena ylityostaa tehtavia. Sosiaalisesti maaraytyva
perfektionismi puolestaan heijastuu ulkoisten odotusten tayttamisen tarpeena, ar-

vioiduksi tulemisen pelkona seka jatkuvana paineena onnistua muiden silmissa.

Perfektionistiset ajatus- ja toimintamallit, kuten jatkuva viivyttely, yksityiskohtien
ylikorostaminen ja vaikeus paattaa tyon valmistumisesta, kuormittavat visuaali-
sen tyon tekijoita ja voivat heikentaa tyohyvinvointia. Tyotyytyvaisyys rakentuu
usein ulkoisten mittareiden — kuten palautteen ja onnistumisen kokemusten — va-
raan, mika voi vahvistaa suorituspaineita ja heikentaa kokemusta tyon riittavyy-

desta.

Vertailussa muiden alojen edustajiin korostuu visuaalisen alan edustajien tar-
kempi havaintokyky ja virheiden huomaaminen. He kokevat myds enemman pai-
neita taydellisyyteen — ilmio, joka ei nayttaydy yhta vahvana muiden alojen nako-
kulmasta. Tuloksissa ilmeni my0s ristiriita: vaikka yksityiskohtien uskottiin vaikut-
tavan lopputulokseen, monet eivat olleet varmoja, huomaisivatko itse eroa kay-
tanndssa. Tama viittaa siihen, etta yksityiskohtien merkitysta arvostetaan, vaikka

niiden konkreettinen vaikutus ei aina ole havaittavissa.

Kaiken kaikkiaan kysely osoittaa, ettad perfektionismin piirteet ovat monisyinen ja
usein kuormittava ilmio visuaalisella alalla — se vaikuttaa seka tyon tekemisen
tapaan etta siihen, miten tydn laatua arvioidaan niin omasta kuin ulkopuolisten

nakokulmasta.
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7 POHDINTA

Opinnaytetyon paatarkoituksena oli selvittda, millaisia perfektionistisia piirteita vi-
suaalisen alan ammattilaisilla ja opiskelijoilla esiintyy, seka miten kasitys "riitta-
van hyvasta" vaihtelee eri alojen valilla. Perfektionismi voi toimia seka motivaa-
tion lahteena etta kuormittavana ajattelumallina, ja visuaalisella alalla se korostuu
erityisesti tyon subjektiivisuuden ja yksityiskohtien tarkeyden vuoksi. Aihe poh-
jautuu omiin kokemuksiini ja havaintoihini opiskelijoiden jaksamisesta. Tavoit-
teena on lisata ymmarrysta perfektionismin vaikutuksista visuaalisen alan tyos-

kentelyyn ja tarjota keinoja omien ajattelu- ja toimintamallien tunnistamiseen.

Kyselytutkimuksen perusteella perfektionismin piirteet ovat merkittava osa visu-
aalisen alan ammattilaisten ja opiskelijoiden tydskentelya. Itsekriittisyys, epaon-
nistumisen pelko ja tehtavien ylityosto ovat yleisia, samoin kuin ulkoisista odotuk-
sista kumpuava paine onnistua. Perfektionistiset toimintatavat, kuten viivyttely ja
yksityiskohtien liiallinen painottaminen, kuormittavat ja voivat heikentaa tyohyvin-
vointia. Visuaalisen alan edustajat havaitsevat virheitd tarkemmin ja kokevat
enemman suorituspaineita kuin muiden alojen vastaajat. Vaikka yksityiskohtia pi-
detaan tarkeina, niiden kaytannoén vaikutus ei aina ole selkea. Perfektionismi
nayttaytyy nain seka tyon laatua ohjaavana ettd henkisesti kuormittavana il-

midna.

Tulokset vahvistivat kirjoittajan omat ennakko-oletukset ja pohdinnat. Aiheen laa-
jempaa tutkimusta suuremmalla otannalla pidetaan tarpeellisena, jotta saataisiin
syvallisempaa ymmarrysta ilmiosta. Tallaisen tiedon avulla olisi mahdollista ke-
hittda opiskelijoiden ohjausta ja tukea heidan ajattelutapansa suuntaamista jo

koulutuksen aikana terveempaan ja realistisempaan suuntaan.
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Liite 1. Kyselypohja

O 00N O

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

Alkamisaika

4.26.25 13:51:45
4.26.25 14:01:31
4.26.25 14:03:41
4.26.25 14:07:05
4.26.25 14:16:05
4.26.25 15:14:45
4.26.25 17:31:44
4.26.25 17:48:17
4.26.25 21:35:42
4.27.25 13:53:51
4.27.25 15:08:02
4.27.25 18:49:41
4.27.25 20:44:16
4.28.25 8:37:17
4.28.25 11:31:41
4.28.25 11:44:01
4.28.25 14:44:13
4.28.25 15:18:18
4.28.25 15:23:56
4.28.25 15:55:26
4.28.25 16:19:02
4.28.25 16:35:26
4.28.25 17:04:26
4.28.25 17:09:15
4.28.25 20:50:11
4.28.25 20:48:44
4.29.25 0:03:01
4.29.25 13:30:55
4.30.25 21:16:25
5.2.25 8:51:09
5.2.25 16:23:08
5.2.25 16:43:27
5.2.25 17:01:50
5.2.2519:19:10
5.2.25 20:06:53
5.2.25 23:10:45
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Valmistumisaika

Sahkoposti
4.26.25 13:56:00 anonymous
4.26.25 14:04:57 anonymous
4.26.25 14:06:27 anonymous
4.26.25 14:18:15 anonymous
4.26.25 14:21:43 anonymous
4.26.25 15:30:02 anonymous
4.26.25 17:34:24 anonymous
4.26.25 17:52:36 anonymous
4.26.25 21:40:30 anonymous
4.27.25 14:03:17 anonymous
4.27.25 15:11:27 anonymous
4.27.25 18:53:59 anonymous
4.27.25 20:57:05 anonymous
4.28.25 8:50:08 anonymous
4.28.25 11:42:51 anonymous
4.28.25 11:47:52 anonymous
4.28.25 14:56:22 anonymous
4.28.25 15:24:55 anonymous
4.28.25 15:30:08 anonymous
4.28.25 16:00:35 anonymous
4.28.25 16:26:14 anonymous
4.28.25 16:47:54 anonymous
4.28.25 17:08:49 anonymous
4.28.25 17:13:05 anonymous
4.28.25 20:54:46 anonymous
4.28.25 21:09:43 anonymous
4.29.25 0:06:58 anonymous
4.29.25 13:40:44 anonymous
4.30.25 21:20:57 anonymous
5.2.25 8:53:48 anonymous
5.2.25 16:33:35 anonymous
5.2.25 16:45:34 anonymous
5.2.2517:04:12 anonymous
5.2.2519:21:17 anonymous
5.2.25 20:11:23 anonymous
5.2.25 23:14:21 anonymous



Ika Sukupuoli Kokemus visuaalisesta a|
26-35 Nainen Tyoskentelen visuaalisell
15-25 Mies En tyoskentele tai opiske
15-25 Nainen En tyoskentele tai opiske
26-35 Nainen Minulla on visuaalisen al
26-35 Mies En ty6skentele tai opiske
26-35 Nainen Tyoskentelen visuaalisell
36-45 Mies En tydskentele tai opiske
45+ Nainen En tyoskentele tai opiske
26-35 Mies En tydskentele tai opiske
45+ Nainen Tyoskentelen visuaalisell
26-35 Nainen Minulla on visuaalisen al

45+ Nainen Tyoskentelen visuaalisell
45+ Nainen Tyoskentelen visuaalisell

26-35 Mies Tyoskentelen visuaalisell
26-35 Nainen Tyoskentelen visuaalisell

36-45 Mies Tyoskentelen visuaalisell
26-35 Nainen Minulla on visuaalisen al

26-35 Nainen Tyoskentelen visuaalisell
26-35 Nainen Minulla on visuaalisen al

36-45 Mies Tyoskentelen visuaalisell
45+ Mies Tyoskentelen visuaalisell

36-45 Mies En tydskentele tai opiske
45+ Mies Tyoéskentelen visuaalisell

36-45 Mies Ty6skentelen visuaalisell
26-35 Mies Ty6skentelen visuaalisell

26-35 Nainen En tyoskentele tai opiske
26-35 Nainen Minulla on visuaalisen al

36-45 Mies Ty6skentelen visuaalisell
26-35 Mies En ty6skentele tai opiske
45+ Nainen En tyoskentele tai opiske
45+ Nainen En ty6skentele tai opiske
26-35 Nainen En tyoskentele tai opiske
45+ Mies En ty6skentele tai opiske
45+ Nainen En tyéskentele tai opiske
45+ Mies En ty6skentele tai opiske
26-35 Nainen En tydskentele tai opiske
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Huomaatko asettavasi it Teetko pienia muutoksi Onko sinulla epdonnistu Tuntuuko sinusta vaikea

Kylla, usein

le visuaalisella alalla
le visuaalisella alalla
Kylla, usein

le visuaalisella alalla
Kylla, jatkuvasti

le visuaalisella alalla
le visuaalisella alalla
le visuaalisella alalla
Kylla, usein

Kylla, usein

Kylla, usein

Kylla, usein

Kylla, usein

Kylla, jatkuvasti
Harvoin

Kylla, usein

Joskus

Kylla, jatkuvasti
Kylla, usein

Joskus

le visuaalisella alalla
Joskus

Kylla, usein

Kylla, jatkuvasti

le visuaalisella alalla
Kylla, usein

Joskus

le visuaalisella alalla
le visuaalisella alalla
le visuaalisella alalla
le visuaalisella alalla
le visuaalisella alalla
le visuaalisella alalla
le visuaalisella alalla
le visuaalisella alalla

Kylla, usein

Kylla, usein

Kylla, jatkuvasti

Kylla, jatkuvasti
Kylla, jatkuvasti
Joskus

Kylla, usein
Joskus

Kylla, jatkuvasti
Kylla, usein
Kylla, usein
Kylla, usein
Kylla, usein
Kylla, jatkuvasti
Kylla, jatkuvasti

Kylla, usein
Joskus
Kylla, usein

Kylla, jatkuvasti
Kylla, usein

Kylla, jatkuvasti

Kylld, usein

Kylla, jatkuvasti

Joskus
Kylla, usein
Kylla, usein
Joskus
Joskus
Kylla, usein
Joskus
Kylla, usein
Joskus
Kyll, jatkuvasti
Joskus
Joskus

Joskus
Kylla, usein
Kylla, usein

Kylla, usein
Joskus

49

Kylla, usein

Kylla, usein

Kylla, jatkuvasti

Kyll&, jatkuvasti
Kylla, usein
Joskus

Kylla, usein
Joskus

Kylla, usein
Joskus

Kylla, usein
Joskus

Kylla, jatkuvasti
Harvoin

Joskus

Joskus
Harvoin
Kylla, usein

Kylla, jatkuvasti
Harvoin



Oletko kayttanyt enemmMiilloin olet tyytyvainen Onko sinun vaikea naytt Oletko kriittinen omia t

Kylla, usein

Kylla, usein

Kylla, jatkuvasti

Kylla, jatkuvasti
Kylla, usein
Joskus

Kylla, usein
Kylla, usein
Kylla, jatkuvasti
Harvoin

Kylla, usein
Kylla, usein
Kylla, jatkuvasti
Kylla, usein
Kylla, jatkuvasti

Kylla, usein
Joskus
Kylla, usein

Kylla, jatkuvasti
Harvoin

Kun se nayttaa taydellise Kylla

Kun saan positiivista palaKylla

Kun joku toinen sanoo tyEi

Kun se on valmis annetu Ei
Kun se tuntuu itsestani r Ei
Kun se on valmis annetu Ei
Kun se tuntuu itsestani r Kylla
Kun se on valmis annetu Ei
En koskaan;Kun se naytt Kylla
Kun se on valmis annetu Ei
Kun se on valmis annetu Kylla
Kun se on valmis annetu Ei
En koskaan; Kylla
Kun saan positiivista palaKylla
Kun se tuntuu itsestani r Ei

Kun se on valmis annetu Ei
Kun se on valmis annetu Ei

En koskaan;Kun joku toinKylla

Kun se nayttaa taydellise Kylla
Kun joku toinen sanoo tyEi
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Kylla

Kylla

Kylla

Kylla
Kylla
Kylla
Kylla
Kylla
Kylla
Kylla
Kylla
Kylla
Kylla
Kylla
Kylla

Kylla
Kylla
Kylla

Kylla
En



Mitat6itkd saamaasi posTuntuuko sinusta, ettd mPelkaitko, ettd oma osa Koetko painetta/velvolli

Kylla, usein

Joskus

Joskus

Harvoin
Kylla, usein
Joskus
Harvoin
Harvoin
Kylla, jatkuvasti
Harvoin
Kylla, usein
Harvoin
Kylla, usein
Harvoin
Harvoin

Harvoin
Harvoin
Kylla, usein

Kylla, usein
Harvoin

Kylla, usein

Joskus

Kylla, usein

Harvoin

Kylla, jatkuvasti
Kylla, jatkuvasti
Kylla, usein
Joskus

Joskus

Joskus

Kylla, usein
Joskus

Kylla, jatkuvasti
Kylla, usein
Harvoin

Joskus
Kylla, usein
Kylla, usein

Kylla, jatkuvasti
Joskus

Kylla, jatkuvasti

Joskus

Kylla, usein

Harvoin

Kylld, usein
Harvoin

Joskus

Harvoin

Kylla, usein
Harvoin

Kylla, jatkuvasti
Harvoin

Kylla, jatkuvasti
Harvoin

En koskaan

Joskus
Kylla, usein
Kylla, usein

Joskus
En koskaan
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Kylla, usein

Kylla, usein

Kylla, jatkuvasti

Harvoin

Kylla, jatkuvasti
Kylla, usein
Kylla, usein
Joskus

Kylla, jatkuvasti
Harvoin

Kylla, usein
Kylla, usein
Kylla, jatkuvasti
Joskus

En koskaan

Kylla, usein
Joskus
Kylla, usein

Kylla, jatkuvasti
Joskus



Syntyyko tama paine/ve Vaihtuuko itse tyon aloi Kiinnitatké huomiota m Oletko huomannut pain

Itsestani;Ulkopuolelta;

Itsestani;

Itsestani;

Itsestani;
Itsestani;
Itsestani;
Itsestani;
Itsestani;

Itsestani;
Itsestani;
Itsestani;
Itsestani;

Itsestani;Ulkopuolelta;
Itsestani;
Itsestani;

Ulkopuolelta;ltsestani;
Itsestani;

Joskus

Kylla, usein

Kylla, usein

Joskus
Joskus
Joskus
Kylla, usein
Kyll, usein
Joskus
Joskus
Joskus
Ei koskaan
Kylld, usein
Kylla, usein
Ei koskaan

Joskus
Joskus
Kylla, usein

Kylla, jatkuvasti
Harvoin

Kylla, usein
Joskus

Joskus

Kylla, usein
Joskus

Kylla, usein
Kylld, usein
Kylla, usein
Kylld, usein
Kylla, usein
Kylld, jatkuvasti
Kylla, usein
Kylla, jatkuvasti
Kylla, jatkuvasti
Kylld, usein
Kylld, usein
Kylld, usein
Kylld, jatkuvasti
Kylld, usein
Joskus

Kylla, usein
Kylld, usein
Kylla, jatkuvasti
Kylld, usein
Joskus

Kylld, usein
Kylla, jatkuvasti
Joskus

Kylla, usein
Kylla, usein
Kylla, usein
Kylla, usein
Harvoin

Joskus

Joskus

Kylla, usein
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Kylla, usein
Kyll&, joskus
Kylla, joskus
Kyll&, usein
Kylla, joskus
Kyll&, usein
Kylla, joskus
Kyll&, joskus
Kylla, usein
Kylla, joskus
Kylla, jatkuvasti
Kylla, joskus
Kylla, jatkuvasti
Kylla, joskus
Kylla, usein
Kylla, jatkuvasti
Kylla, joskus
Kyllad, usein
Kylla, joskus
Kylla, jatkuvasti
Kylla, joskus
Kylla, joskus
Kylla, usein
Kylla, usein
Kylla, joskus
Kylla, usein
Kylla, jatkuvasti
Harvoin
Harvoin

Kyll&, joskus
Kylla, joskus
Kyll&, joskus
Kylla, joskus
Kylla, joskus
Kylla, joskus
Kylla, usein



Kuinka paljon sinua hdir Millaisia virheita tai epa Huomaatko selkeda ero Mita eroja kuvien 1 ja 2

Paljon

Vain vahan
Paljon

Vain vahan
Vain vahan
Paljon

Paljon

Vain vahan
Paljon

Paljon

Paljon
Jonkin verran
Paljon

Ei lainkaan
Vain vahan
Jonkin verran
Jonkin verran
Paljon
Jonkin verran
Jonkin verran
Vain vahan
Jonkin verran
Jonkin verran
Jonkin verran
Jonkin verran
Jonkin verran
Paljon

Paljon

Jonkin verran
Jonkin verran
Jonkin verran
Erittdin paljon
Jonkin verran
Vain vahan

Kirjoitusvirheita, vaarin kKylla

Kirjoitusvirheita En
En
Kylla
Tavutus, pilkutus, tekstin En
Kylla
Kylla
Kirjoitusvirheita En
Kirjoitusvirheita, yhdyssa Kylla
Kaikenlaista pienta Kylla
Kylla
Kirjoitusvirheita Kylla

Sommittelu, kirjainten v Kylla
Harkitsematon kontrasti Kylla
Vaarin asetellut element Kylla
Huonoja asetteluja, varv Kylla
Kylla
Kirjoitusvirheitd, kielioppKylla
Kylla
Kylla
Kielioppi tai vaikka hinta En
Sivut eivat asemoidu mo Kylla
Kylla
En
Kylla
Valokuva ei skaalaannu oKylla
Kylla
Kylla
Kylla
En
Teksti ei ole oikeaa suomKylla
Kylla
Kirjoitusvirheita tai virhe En
- En
Olen tarkka suomenkiele En
Kirjoitusvirheitd, kuva ei En
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Fontti, tahden koko ja si

Mennessd sanan alla sini
Fontti / kirjainten valitys

Eri fontti ja taustan muo
Hairitsevaa asettelua
Fonteissa on eroa.

Eri fontti

Eri kirjasinperhe, menne
Erilainen kirjaintyyppi "O
Otsikon vari, téhden kok
Fontit

Ainakin tekstit nayttavat
Fontit

Tahti on eri kokoinen, lai

Fontti on eri. "Mennessa
fonttivalinta, valistys

Fontit on eri. "Mato" on
Ensimmainen kuva on ha
fontti, laine-elementti
Paivamaaran lihavointi ja
Tekstin koko, fontti ja va

2:n teksti on jotenkin sel
Tekstin vari



Huomaatko selkeda ero Mita eroja kuvien A ja B Huomaisitko eron loppu Vaikuttaako visuaalisen

Kylla
En
En
En
En
Kylla
En
Kylla
En
Kylla
Kylla
En
Kylla
Kylla
Kylla
Kylla
Kylla
Kylla
Kylla
Kylla
Kylla
En
Kylla
Kylla
Kylla
En
En
Kylla
En
En
Kylla
Kylla
Kylla
En
En
En

En osaa sanoa
En osaa sanoa
En osaa sanoa
En osaa sanoa
En osaa sanoa
Vasemman kuvan (A) pu En osaa sanoa

En
A: ssa isompi fontti En

En osaa sanoa
Asettelu En
Asettelussa on eroa Kylla

En osaa sanoa
Vasemman yldkulman pi En osaa sanoa
"Osallistu sindkin kilpailu En osaa sanoa
Kynan karki puuttuu tai oEn
otsikkofontti En osaa sanoa
Vihred pallo on toisessa | En osaa sanoa
Vérien kirkkausero, ja fo En osaa sanoa
Vdrialueissa eroja, kynas En osaa sanoa
Kylla
Vihrea pallo eri paikassa En osaa sanoa
En osaa sanoa
pieni asemointi/taitoero En osaa sanoa
Arsyttava tangentti kuva En
Elementtien valilla on eriEn osaa sanoa
En osaa sanoa
En
Paivamaaran fontti. En
En osaa sanoa
En osaa sanoa
B:ssa teksti erottuu miel En osaa sanoa
En
Vihredn pallon sijoittelu En osaa sanoa
En
En osaa sanoa
En osaa sanoa
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Erittdin paljon
Kohtuullisesti
Paljon

Vain vahan
Paljon
Kohtuullisesti
Erittdin paljon
Kohtuullisesti
Kohtuullisesti
Paljon
Erittdin paljon
Vain vahan
Erittdin paljon
Kohtuullisesti
Kohtuullisesti
Paljon

Paljon

Paljon

Paljon
Kohtuullisesti
Kohtuullisesti
Kohtuullisesti
Kohtuullisesti
Kohtuullisesti
Paljon

Paljon

Paljon

Vain vahan
Kohtuullisesti
Paljon

Paljon

Paljon
Kohtuullisesti
Kohtuullisesti
Paljon
Kohtuullisesti



Koetko, etta nykymaail

Kylla

En osaa sanoa
Kylla

En osaa sanoa
En osaa sanoa
Kylla

Ei

En osaa sanoa
Kylla

En osaa sanoa
Kylla

Kylla

Kylla

Kylla

Kylla

En osaa sanoa
Kylla

En osaa sanoa
Kylla

Kylla

Ei

Kylla

En osaa sanoa
Kylla

Kylla

En osaa sanoa
Kylla

Ei

Kylla

En osaa sanoa
Kylla

Kylla

En osaa sanoa
En osaa sanoa
En osaa sanoa
Kylla
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Liite 2. Avoimet vastaukset.

1/3

Millaisia virheita tai epatarkkuuksia olet huomannut?

Visuaalisen alan edustajat

Muiden alojen edustajat

Kirjoitusvirheitd, vaarin kohdistettuja elementteja
suhteessa muihin.

Kaikenlaista pienta
Kirjoitusvirheita

Sommittelu, kirjainten vélitys, marginaalit,
elementtien yhteensopimattomuus, typografia,
elementtien keskindinen
jarjestys/yhteensopivuus, varit

Harkitsematon kontrasti (varit ja savyt),
Ei-intuitiivinen / vaikeaselkoinen visuaalinen
hierarkia (asettelu, sommittelu). Adrimmaisissa
tapauksissa painotuotteissa esim. riittdmaton
resoluutio.

Vaarin asetellut elementit. Tasoerot.
Helppokayttdisyys elementtien kuten tabulatuuri
siirtymisen jarjestyksen puuttuminen. Valitysten
epajohdonmukaisuudet. Paivamaarien
kirjoitusasu.

Huonoja asetteluja, varvirheutd yms

Kirjoitusvirheitd, kielioppivirheitd, outoja
kuvavalintoja tai sommitelmia.

Kielioppi tai vaikka hinta vaara. Tekstin ja taustan
kontrastottimuus jolloin tekstia vaikea lukea

Kirjoitusvirheita

Tavutus, pilkutus, tekstin varjostus tai kirjainten
selkeys

Kirjoitusvirheita

Kirjoitusvirheitd, yhdyssanavirheitd, valkoisia
"reunoja” ja taustan kanssa lilan saman varista
tekstia.

Sivut eivat asemoidu mobiililaitteella oikein.
Samsung Android puhelimen selaimen tumma
teema muuttaa nettisivujen elementit
lapikuultaviksi. Elokuvissa CGl:n ylikayttd, esim.
joka supersankari elokuvissa kyparat kasaantuvat
naaman paalle sen sijaan etta olisivat oikesti
puettavia proppeja. Al:lla tuotetut kuvat nakyvat
selvasti muutamissa ohjelmissa (esim. Tama oli
Tama) ja elokuvissa (Late Night With The Devil).

Valokuva ei skaalaannu oikein verkkosivulla tai on
muutoin epatarkka.

Teksti ei ole oikeaa suomenkielta.

Kirjoitusvirheita tai virheitd kuvassa

Olen tarkka suomenkielen oikeinkirjoituksesta.
Hairitsee jos mainoksessa on tahattomasti
kaytetty ns. nykykieltd, katuslangia jne.

Kirjoitusvirheitd, kuva ei ole rajattu
jarkevasti/tarkasti



Liite 3. Avoimet vastaukset.

Mita eroja kuvien 1 ja 2 valilla huomasit?

Visuaalisen alan edustajat

2/3

Fontti, tdhden koko ja sinisen aallon pituus

Mennessa sanan alla sininen viiva loppuu kesken
kuvassa 1. (Minusta ainakin kuvan 2 viiva nayttaa
ehjalla ja kuvassa 1, etta jaa kesken. Voihan se olla
jonkun mielesta ettd kuvan 1 viiva on “oikea” ja
kuvan 2 liian pitka. ) Lisaksi tekstit kuvissa eri
fonteilla. Kuvan 2 tahti nayttada pienemmalta.

Hairitsevaa asettelua

Fonteissa on eroa.

Eri fontti

Eri kirjasinperhe, mennessa sanan alla olevissa
kaarielementit erilaiaset loppuosassa, kynan

ylapuolella tahdet erin kokoiset

Erilainen kirjaintyyppi "Osallistu sinakin
kilpailuun"-tekstissa.

fonttivalinta, valistys

Otsikon vari, tdhden koko ja sijainti, tekstin paino
mennessa 0si0ssa, sininen alleviivaus erilainen,
vihred ympyra vaikuttaa olevan eri paikassa,
mutta johtuu varmaan punaisesta taustasta

Fontit

Ainakin tekstit nayttavat erilaisilta ja taustan
varialueet ovat paikoin vahan eri muotoisia.
Tekstin alla oleva kiemura on erilainen.

Fontit

Tahti on eri kokoinen, laineileva viiva on erilainen,

teksti on eri vdrinen, kyna on eri varinen, fonteissa
on eroa, varialueissa eroja

Fontit on eri. "Mato" on eri mittainen. Tahti on eri
kokoinen.
fontti, laine-elementti

Péivamaaran lihavointi ja otsikon fontti. Alaosan
kiemura erilainen.

Muiden alojen edustajat

Fontti / kirjainten valitys
Eri fontti ja taustan muodot.

Fontti on eri. "Mennessa" teksti vie enemman tilaa
1. kuvassa.

Ensimmainen kuva on haaleamman varinen ja
kontrasti on matalampi.

Tekstin koko, fontti ja véri, tahden koko
2:n teksti on jotenkin selkeampi

Tekstin vari



Liite 4. Avoimet vastaukset.

Mita eroja kuvien A ja B valilla huomasit?

Visuaalisen alan edustajat
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Muiden alojen edustajat

Vasemman kuvan (A) punainen osuus on
pienempi ja vihred pallo lahempéana vasenta
sivua.

Asettelu

Asettelussa on eroa

Vasemman ylakulman pinkki alue erin kokoinen,
joka vaikuttaa sen vieressa olevaan keltaiseen
alueeseen. A-kuvan kynan teran koko pienempi.

Oikean alakulman keltaiset alueet eri kokoiset.

"Osallistu sinakin kilpailuun"-tekstin sommittelu
tai koko. Vihrean pallon sommittelu poikkeaa.

Kynan kérki puuttuu tai on taustan kanssa saman
varinen, vihred ympya/tausta, paivamaarissa eri
fontti tai pisteet erilaiset

otsikkofontti

Vihred pallo on toisessa lahempana reunaa.
Taustan vérialueet ovat taas vahan eri muotoisia

Varien kirkkausero, ja fontti tai sen tyylittely.
Vérialueissa eroja, kyndssa vérieroa

Vihred pallo eri paikassa toisessa kuvassa

pieni asemointi/taitoero

Arsyttava tangentti kuvassa B, vihreilla pallolla
Elementtien valilla on eri madra tilaa

Paivamaaran fontti.

A: ssa isompi fontti
B:ssa teksti erottuu mielestani selvemmin.

Vihrean pallon sijoittelu



Liite 5. "Mitd eroja huomaat” kysymysten kuvat 1 ja 2.

OSALLISTU
SINAKIN
KILPAILUUN

OSALLISTU
SINAKIN
KILPAILUUN

QQ Q

1 2

Kuvassa esiintyvat muutokset (kuva2) voidaan tiivistda seuraavasti:

Kdytossa on kolme eri fonttia, ja ylempi teksti on sijoitettu viisi pykalda alemmaksi kuin alempi.
Sininen alue on suurennettu.

Vihrea pallo on siirretty oikealle.

Varit paletissa ovat nyt samankokoisia.

Tahti on pienennetty.

Sinista viivaa on jatkettu.

Valkoiset osat kuvassa ovat kirkastettu eli tehty valkoisemmiksi



Liite 6. "Mita eroja huomaat” kysymysten kuvat A ja B.

. OSALLISTU OSALLISTU

SINAKIN SINAKIN
KILPAILUUN! KILPAILUUN!

5.4.25

MENNESSA

5.4.25

MENNESSA

A B

Kuvassa esiintyvat muutokset (kuva B) voidaan tiivistaa seuraavasti:

Kéytdssa on kaksi eri fonttia.

Teksti on siirretty seitseman pykaldaa vasemmalle.

Sana "Kilpailu" on 2 pykélaa isommalla fontilla.

Iso teksti on siirretty viisi pykalda alaspain.

Palettia on kdadnnetty vinoon.

Kynan sininen vari on vaalennettu.

Vihrea pallo on siirretty oikealle.

Kynaa on kddnnetty pystympdén asentoon.

Keltaisen alueen muotoa on loivennettu, tehden siita pydreamman.
Sinistd ympyrad on kavennettu ja sen reunasta puuttuu paloja.
Oranssit pallot ovat hieman vasemmammalla kuin aiemmin.
Sininen alue on isompi.

Keltainen alue ylhaalla on pienempi.



	TIIVISTELMÄ
	ABSTRACT
	SISÄLLYS
	1 JOHDANTO
	2 AINEISTO JA MENETELMÄT
	3 PERFEKTIONISMI
	3.1 Mitä on perfektionismi?
	3.1.1 Mukautuva perfektionismi
	3.1.2 Mukautumaton perfektionismi

	3.2 Perfektionismityypit
	3.2.1 Itseen kohdistuva perfektionismi
	3.2.2 Sosiaalisesti määräytyvä perfektionismi
	3.2.3 Toisiin kohdistuva perfektionismi


	4 PERFEKTIONISMI TYÖSKENTELYSSÄ
	4.1 Tyypillisiä ajatus- ja toimintamalleja
	4.2 Osaamisvaje ja luovuuden tukahduttaminen
	4.3 Kontrollin tarve
	4.4 Vitkuttelu
	4.5 Itsekritiikki ja huijarisyndrooma

	5 KYSELY
	5.1 Visuaalisen alan kysymykset (osio 2) – Yhteenveto ja tulokset
	5.2 Yhteiset kysymykset (osio 3) – Yhteenveto ja tulokset

	6 PÄÄTELMÄT
	7 POHDINTA
	LÄHTEET
	LIITTEET

