samk

Satakunnan ammattikorkeakoulu
Satakunta University of Applied Sciences

ALEKSI KOIVISTO

Ymparistokatselmus - Hopeat

ENERGIA- JA YMPARISTOTEKNIIKAN
TUTKINTO-OHJELMA
2025



TIIVISTELMA

Koivisto, Aleksi: Ymparistokatselmus - Hopeat
Opinnaytetyd, AMK

Energia- ja ymparistdtekniikan tutkinto-ohjelma
Kesakuu 2025

Sivumaaré: 53

Tassa opinnaytetytssa tehtiin Hopeiden kolmelle hoivayksikdlle ymparistokat-
selmus, jonka avulla kartoitettiin organisaation ymparistonakokohdat ja méari-
teltin sen ymparistéasioiden nykyinen taso. Ymparistonakokohtien merkitta-
vyyden arvioinnin tyokaluksi luotiin pisteytysjarjestelmé. Organisaatiolle laadit-
tiin myo6s tahan ymparistokatselmukseen pohjautuvan esitelman materiaalit,
joiden tarkoituksena oli parantaa henkildston ymparistotietoisuutta.

Opinnaytetydssa esitellaan organisaation ymparistonakokohdat, joiden poh-
jalta se voi kehittdd omaa ymparistosuojelun tasoaan. Tyossa perehdytaén
myds kattavasti ympéaristdasioiden hallintaa kasittelevaan 1ISO 14001 -standar-
diin. ISO 14001 -standardi tarjoaa oivallisia tytkaluja alustavan ymparistokat-
selmuksen tekemiseen, ja tama tyo perustuukin pitkalti kyseiseen standardiin
ja siihen liittyvaan kirjallisuuteen.

Pisteytysjarjestelma tuottaa riskiluvun jokaiselle ymparistonakdékohdalle kerto-
malla kolmen kriteerin pisteytysarvot keskendan. Kriteerit ovat ymparistovai-
kutuksen laajuus, vakavuus ja yrityksen vaikutusmahdollisuudet kyseiseen
ymparistonakokohtaan. Pisteytysjarjestelmén arvottamisen apuna kaytettiin
ISO 14001 -standardia. Korkeampi riskiluku indikoi merkittdvaa ymparis-
tonékokohtaa.

Organisaation merkittavimmiksi ymparistonakokohdiksi ymparistokatselmuk-
sen perusteella valikoituivat jatehuolto, energiankulutus ja ruokahuolto. Orga-
nisaation kannattaa panostaa merkittdvimpien ymparistonékdkohtien hallin-
taan, jotta ymparistésuojelun tasoa parantavien toimenpiteiden vaikutus saa-
daan maksimoitua.

Organisaatio on tehnyt toimia saadakseen toiminnastaan ymparistoystavalli-
sempé&éa. Toimien merkittdvyyden arviointi on kuitenkin hankalaa tarkkojen ym-
paristonakokohtien indikaattorien puuttuessa. Organisaation tuleekin maarit-
taa jokaiselle tarkeélle ymparistonakokohdalle selkeat indikaattorit ja ymparis-
totavoitteet, jotta toiminnan kehityksesta saataisiin jatkuvaa. Selkeilla indikaat-
toreilla keréataan tietoa, jonka avulla organisaatio voi miettia keinoja ymparis-
totavoitteiden saavuttamiseksi.

Avainsanat: ISO 14001, ymparistojarjestelma, ymparistokatselmus, ymparis-
tonékodkohta
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In this thesis, preliminary environmental review was conducted to organization
of Hopeat and its three care units. Preliminary environmental review was used
to determine the environmental aspects of the organization and the current
level of environmental issues. A scoring system tool was created to determine
which environmental aspects were the most significant. A presentation based
on the results of this environmental review was kept for the staff of the organ-
ization, with the purpose of improving its environmental awareness.

The thesis presents environmental aspects of the organization that can be
used to improve its level of environmental performance. Also, in this thesis ISO
14001 standard, which provides framework to environmental management
systems, is examined thoroughly. ISO 14001 offers helpful tools for making
preliminary environmental review, and this thesis is largely based on this
standard and literature related to ISO 14001 standard.

A scoring system was created to provide a risk number by multiplying the scor-
ing values of three different criteria, which are as follows: scope of the envi-
ronmental aspect, seriousness of the environmental aspect and organizations
possibilities to affect the environmental aspect. ISO 14001 standard was used
to assist with the grading of the scoring system. Higher risk number indicates
a more significant environmental aspect.

Organizations’ most significant environmental aspects were identified and
graded. Most significant environmental aspect was deemed to be waste dis-
posal, followed by consumption of energy and food catering services. Organi-
zation should prioritize its efforts into improving the management of the most
important environmental aspects to maximize improvements made to environ-
mental management.

Hopeat as an organization has acted to improve its level of environmental per-
formance. The absence of environmental indicators means that it is difficult to
determine how impactful organizations’ environmental actions are. Organiza-
tion must define clear indicators and environmental goals for each significant
environmental aspect to ensure that continuous progress is made. Data gath-
ered with indicators can help organizations to figure out ways to reach their
environmental goals.

Keywords: environmental aspect, environmental management system, envi-
ronmental review, 1SO 14001
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1 JOHDANTO

Ymparistoasiat eivat koskaan ole olleet ihmiskunnan historiassa yhté suuressa
roolissa, kuin mitéa ne talla hetkella ovat jokaisen ihmisen arjessa. Tavoite ke-
hittd& toimintaa ymparistbasioissa heijastuu yhteiskuntamme eri tasoille aina

maailmanlaajuisista sopimuksista yksittaisten ihmisten valintoihin.

Suomen tavoitteena on ilmastolain 423/2022 mukaan olla hiilineutraali viimeis-
tdan vuonna 2035 (Ymparistoministerid, n.d.-a). lhmisten toiminnasta aiheu-
tuvien taakanjako- ja paastokauppasektorien yhteenlaskettujen kasvihuone-
kaasujen paastdjen suhteen tavoitteena on se, etta kasvihuonekaasupaastot
vahenevat vuoteen 2030 mennessa vahintaan 60 prosenttia ja vuoteen 2040
mennessa vahintaan 80 prosenttia verrattuna vuoden 1990 tasoon (lImastolaki
423/2022, 1 luku 2 § 3 mom.).

OECD:n vuoden 2021 raportin mukaan Suomi ei ole saavuttamassa kaikkia
sen asettamia tavoitteita vuoteen 2035 mennessa, vaikka sen kasvihuonekaa-
supaastot ovat pudonneet vuosien 2005 ja 2019 valilla 24 %. Materiaalien ku-
lutus, jatteiden syntyminen ja metsankayton intensiteetti ovat valitettavasti li-
saantyneet. (OECD, 2021)

Organisaatiot pyrkivéatkin kehittdm&an toimintaansa ymparistdasioissa joko
omasta tahdostaan tai aina kiristyvien ymparistévaatimuksien seurauksena.
Suhtautumalla positiivisesti ympaéaristbasioihin organisaatiot voivat osoittaa asi-
akkaillensa olevansa vastuullinen toimija, mika parhaassa tapauksessa voi li-
sata yrityksen kiinnostavuutta markkinoilla. Taloudellisesti parhaassa skenaa-
riossa organisaatiot voivatkin saavuttaa ymparistoystavallisella toiminnallaan

jopa taloudellista hyotya, esimerkiksi investoimalla aurinkopaneeleihin.



Toimeksiantajaorganisaatio Hopeat koostuu kolmesta eri yksikdstd. Hopea-
harju Oy:std, Hopeakoto Oy:sté ja Hopeapuisto Oy:sta. Hopeat ovat osa Ho-
vikoti-ryhmaa, johon kuuluu yhteenséa 8 eri hoiva-alan yksikk6ad ympari Suo-
mea. Hopeaharju ja Hopeakoto sijaitsevat Porin Noormarkussa samassa pi-
hapiirissa. Opinnaytetyon tekemisen aikana Hopeaharjun toiminnassa tapah-
tui suuri muutos, kun toiminta siirrettiin vanhasta rakennuksesta uuteen maa-
liskuun 2025 aikana. Hopeapuisto puolestaan sijaitsee Ulvilassa, ja se koostuu
kahdesta rakennuksesta. Hopeakoto seka Hopeapuisto tarjoavat hoiva- ja hy-
vinvointipalveluja ikaihmisille. Hopeaharju tarjoaa hoiva- ja hyvinvointipalve-

luja mielenterveyskuntoutujille.

Opinnaytetyon tarkoituksena on tehda ymparistbkatselmus toimeksiantajaor-
ganisaatiolle. Ymparistokatselmuksessa kartoitetaan organisaation ymparis-
tonakokohdat ja maaritetddn organisaation nykyinen ymparistdasioiden hallin-
nan taso. Tydssa kaytetaan apuna ISO 14001 -standardia, johon perehdyttiin
yksityiskohtaisesti.

Ymparistokatselmuksen tavoitteena on Kkartoittaa organisaation ymparis-
tonakokohdat, selvittaa niiden merkittavyys ja selvittda niista aiheutuvat ympa-
ristovaikutukset. Ymparistokatselmuksen avulla voidaan parantaa organisaa-
tion ymparistonsuojelun tasoa seka ymparistdasioiden hallintaa. Organisaa-
tion johdon pyynndsta osana tyota on myds ymparistokatselmuksen tuloksiin
soveltavin osin perustuvan esityksen pitdminen, jonka tavoitteena on lisata

henkilokunnan ymparistotietoisuutta.

2 YMPARISTOKATSELMUS OSANA YMPARISTOJOHTAMISTA

2.1 1SO 14001 -standardi

International Organization for Standardization eli ISO, suomeksi maailmanlaa-
juinen kansallisten standardoimisjarjestéjen liitto (SFS-EN I1ISO 14001:2015,



2015, s. 4). BSI (British Standards Institution) group julkaisi ensimmaéisen ym-
paristojarjestelmastandardin, BS 7750 -standardin, vuonna 1992 (American
Society for Quality, n.d.). ISO 14001 -standardi perustuikin alun perin BS 7750
-standardiin (British Standards Institution, 2015).

ISO 14001 on maailmanlaajuisesti tunnetuin ymparistdasioiden hallintajarjes-
telman malli. Sen avulla organisaatio voi parantaa ymparistdasioidensa hallin-
taa ja alkaansaada kestavaa kehitysta. Standardi soveltuu eri kokoisille yksi-

tyisen ja julkisen sektorin yrityksille. (Suomen standardoimisliitto, n.d.).

ISO 14001 -standardi mé&arittelee resurssit, prosessit ja menetelmat, joilla or-
ganisaatio pystyy noudattamaan sitd sitovia ymparistétavoitteita ja paranta-

maan ymparistosuojelunsa tasoa (Suomen standardoimisliitto, n.d.).

Ymparistojarjestelmaa tehdessé on tarkasteltava organisaation tuotteisiin, toi-
mintoihin ja palveluihin liittyvia ymparistokysymyksia. Mahdollisia ympéaristoky-
symyksia ovat esimerkiksi ilmansaasteet, veden kayttd seka paastot veteen,
jatehuolto, maaperan saastuminen, ilmastonmuutoksen lieventaminen ja sii-
hen sopeutuminen, raaka-aineiden ja energian kayttd seka resurssitehokkuus.
(Suomen standardoimisliitto, n.d.).

Standardi perustuu PDCA-malliin (plan, do, check, act), joka korostaa jarjes-
telmallista toiminnan suunnittelua, mittaamista, hallintaa ja parantamista. Ym-
paristjarjestelmd muodostaa perustan muiden ymparistojohtamisen tytkalu-
jen kaytolle. Naitéd ovat mm. elinkaariarvioinnit, ympéaristdauditoinnit ja ympa-

ristbmerkinnat. (Suomen standardoimisliitto, n.d.).

2.2 PDCA-malli

PDCA-malli tarjoaa organisaatioille iteratiivisen prosessin jatkuvan kehityksen
takaamiseksi. ISO 14001 -standardin mukaan PDCA-malli tarjoaa perustan,
jonka paalle ymparistojarjestelma voidaan rakentaa. (Khan & Sadiq, 2019,
luku 1)



PDCA-malli voidaan kuvata seuraavasti:

1. Suunnittele: aseta ymparistbtavoitteet ja luo prosessit, jotka ovat tar-
peellisia organisaation ymparistopolitikkaa mukailevien tulosten saa-
vuttamiseksi

2. Toteuta: ota kayttoon prosessit suunnitelman mukaisesti.

3. Arvioi: mittaa seké seuraa prosesseja, vertaa niitd ymparistopolitiikkaan
sekd sen ymparistotavoitteisiin, sitoumuksiin ja toimintakriteereihin,
seka raportoi tuloksista.

4. Toimi: ryhdy jatkuvan parantamisen edellyttdmiin toimenpiteisiin. (SFS-
EN 1SO 14001:2015, 2015, s. 6).

Kuvassa 1 havainnollistetaan, miten tassa kansainvélisessa standardissa esi-
telty viitekehys voidaan yhdistad PDCA-malliin, mika voi auttaa uusia ja ole-

massa olevia kayttgjia ymmartamaan jarjestelmalahtdisen toimintamallin tar-

keyden.
. . e e Sidosryhmien
Sisaisetja Organisaation toimintaymparisté targﬂja
ulkoiset asiat odotuks et

- ——
X Ymparistijarjestelman soveltamisala

Ymparist i-
—=  jirjestelmilts ——-—-——
halutut tulokset

Kuva 1. PDCA-mallin vuorovaikutussuhde tdssa standardissa esitettyyn viite-
kehykseen (SFS-EN I1SO 14001:2015, 2015, s. 6).
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PDCA-mallin periaate korostaa jatkuvan oppimisen ja parantamisen merki-
tysta. Se rohkaisee organisaatioita jatkuvaan kehitykseen. Malli edistaa jarjes-
telmallista lahestymistapaa ongelmanratkaisuun ja parannusten toteuttami-
seen, mika tekee siitd arvokkaan tydkalun laadunhallinnassa, prosessien opti-
moinnissa ja innovoinnissa. PDCA-malli tarjoaa kehyksen, jonka avulla orga-
nisaatiot voivat muuttua oppiviksi ja kehittyviksi, jotka pystyvét jatkuvasti pa-
rantamaan toimintaansa vastatakseen muuttuviin markkinatilanteisiin ja sen

vaatimusten muutoksiin. (Flovio, n.d.)

PDCA-mallin tulevaisuus nayttaa valoisalta, silla sen perusperiaatteet ovat
ajattomia ja soveltuvat hyvin eri toimialoille ja organisaatioille. Jatkuvan paran-
tamisen kulttuurin yha yleistyesséa organisaatioissa ympari maailmaa, PDCA-
mallin merkitys prosessien optimoinnissa, laadunhallinnassa ja innovaatiossa

pysyy vahvana. (Flovio, n.d.)

2.3 Sidosryhmat

Yrityksen sidosryhmilla tarkoitetaan tahoja, ryhmia tai henkildita, joiden toimin-
nalla on tai voi olla vaikutuksia yrityksen menestymiseen ja toimintaan (Koipi-
jarvi & Kuvaja, 2020, s. 165). Sidosryhmaét voivat esimerkiksi olla asiakkaita,
toimittajia, yhteistja, kansalaisjarjestojd, viranomaisia tyontekijoita tai sijoittajia
(SFS-EN I1SO 14001:2015, 2015, s. 9). Luonto ja luonnonvarat voidaan mel-
keinp& nykyaan laskea yhdeksi sidosryhmaksi, koska luonnonvarojen ehty-
essa ja ilmastonmuutoksen edetessa jokainen yritys joutuu kehittdmaan tuot-
teita, palveluita ja ratkaisuja, jotka kuormittavat ymparistda mahdollisimman
vahan (Koipijarvi & Kuvaja, 2020, s. 165-166).

Yritys ei kuitenkaan tarjoa palveluita tai valmista tuotteita itselleen, vaan pal-
vellakseen yhteiskunnan, asiakkaiden ja omistajien tarpeita. Yritys saa parhai-
ten selville kuuntelemalla sidosryhmiaan sekd havainnoimalla vahvoja ja heik-

koja yhteiskunnallisia ja globaaleja signaaleja minkalaiset palvelut tai tuotteet
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ovat hyvaksyttyja, haluttuja tai tarpeellisia nyt seka tulevaisuudessa. (Koipijarvi
& Kuvaja, 2020, s. 165-166).

Tarkeiden sidosryhmien listaaminen on tuttua isolle osalle niit& yrityksia, joiden
periaatteena on pitaa ylla vuorovaikutusta tarkeiden ryhmien kanssa. Jos yritys
on vasta aktivoimassa sidosryhmatyotaan, sidosryhmakartan tai -matriisin laa-
timista suositellaan. (Koipijarvi & Kuvaja, 2020, s. 180-181). Alla olevassa ku-

vassa 2 esitelladn malliesimerkki sidosryhmékartasta.

Sidosryhmien listaus

Sidosryhmien jaottelu

Sidosryhmien valinta ja
priorisointi

Vastuu sidosryhmasuhteen
hoitamisesta

Sidosryhméaohjelman
seuranta

Sidosryhmdohjelman
paivitys

Kuva 2. Sidosryhmé&ohjelman laatimisen vaiheet. (Koipijarvi & Kuvaja, 2020, s.
183-185).

Sidosryhméaohjelman laatiminen kannattanee aloittaa selvittamalla ja ottamalla
ylos mahdollisimman monta mielen paalla olevaa sidosryhmaa. Tamén jalkeen
listatut sidosryhmat jaotellaan osiin. Yritysten sidosryhmista |0ytynee enem-
man ja vahemman téarkeitd organisaatioita, ryhmia ja henkil6itd. Taman takia
sidosryhmien nimedminen ja jaottelu ennen priorisointia on tarke&a. Kun si-
dosryhmat on saatu purettua alaryhmiin, alkaa tarkempi priorisointivaihe. Lis-
talta pudotetaan pois ne tahot, joilla ei ole luontevaa yhteytta yritykseen. Kun
sidosryhmien priorisointi on saatu valmiiksi, esitellaan tulokset yrityksen joh-
dolle, tai yrityksen esihenkil6ille ja paallikolle, jos johto on sen laatinut. Taman
jalkeen jokaiselle jaljella olevalle sidosryhmalle nimetaan yrityksesta henkild
tai yksikkd, joka hoitaa ja yllapitdd suhteita kyseiseen sidosryhmaan.
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Vastuutahon tehtavaksi jaa miettia, mika on luontevin tapa pitaa ylla vuoropu-
helua sidosryhman kanssa. Eri vuorovaikutusmuotoja ovat esimerkiksi avoin
tiedotus, vuoropuhelu, monitorointi ja yhteistydé/kumppanuus. Kun ohjelma on
laadittu ja se on saatu muokattua palautteen pohjalta valmiiksi ja sidosryhmien
vastuutahot ovat selvilla, alkaa sidosryhmasuhteiden hoitaminen. Tyon jatku-
vuuden varmistaminen ja sidosryhmiltd saadun tiedon jakaminen muille voi
olla haastavaa. Ohjelman seurantaa ja tietojen hyddyntamista varten data kan-
nattaa tallentaa yrityksen kaytdssa olevaan jarjestelmaan niin, etta tiedot ovat
helposti kaikkien saatavilla. Sidosryhmaohjelmaa kannattaa yllapitaa jatku-
vasti, ja sidosryhmien priorisointi kannattaa kayda uudelleen lapi esimerkiksi

kerran vuodessa. (Koipijarvi & Kuvaja, 2020, s. 182—-184).

2.4 Ymparistolainsdadanto ja sitovat velvoitteet

Lainsaadannon rooli on avainasemassa ymparistésuojelun tavoitteiden saa-
vuttamisessa. Kansallisen ymparistosuojelulainsdddannén kehittdminen sitou-
tuu vahvasti EU-lainsdadantoon, minka sisaltoon Suomi pyrkii omalta osaltaan
vaikuttamaan. Myds ymparistoministerion ohjeilla seka koulutuksilla pyritddan
helpottamaan ympaéristosuojelun tavoitteisiin paasemista. Ymparistosuojelu-
lain tarkoituksena on ehkaista ympariston pilaantumista, turvata terveellinen ja
monimuotoinen ymparistd, tukea kestavaa kehitysta ja torjua ilmastonmuu-

tosta. (Ymparistoministerio, n.d.-c)

Organisaation toimintaan vaikuttavat lait, asetukset ja maaraykset ympariston

nakokulmasta voivat olla esimerkiksi:

- Ymparistoénsuojelulaki 527/2014

- Tydturvallisuuslaki 738/2002

- Porin seudun jatehuoltomaaraykset

- Kemikaalilaki 599/2013

- Elintarvikelaki 297/2021

- Jatelaki 646/2011

- EU:n kestavyysraportointidirektiivi CSRD 2022/2464
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EU:n tavoite on olla vuoteen 2050 mennessé ilmastoneutraali. EU on asettanut
myo6s vahintdan 55 prosentin paastovahennystavoitteen vuoteen 2030 men-
nessé verrattuna vuoden 1990 tasoon. EU-komissio antoi kesalla 2021 val-
miuspaketin, joka siséltaa ehdotukset EU:n ilmastolainsdadannon uudista-
miseksi. EU-lainsdddanndn uudistaminen ja tavoitteet heijastuvatkin myos

Suomen kansalliseen saantelyyn. (Ymparistoministerio, n.d.-a)

ISO 14001 -standardin mukaan organisaation on maariteltdva sita sitovat vel-
voitteet, jotka liittyvat sen ymparistonakokohtiin. On my6s maariteltdva miten
edelld mainitut sitovat velvoitteet vaikuttavat organisaation toimintaan. Nama
sitovat velvoitteet on otettava huomioon, kun organisaatio luo, kayttbénottaa
tai yllapitdd ymparistojarjestelmadnsa. Sitovat velvoitteet on otettava huomi-
oon myds PDCA-mallia yllapidettdessa. (SFS-EN ISO 14001:2015, 2015, s.
16). Sitovia velvoitteita voivat olla esimerkiksi ministerididen tai muiden viran-
omaistahojen esittamat vaatimukset, kansainvaliset tai kansalliset tai paikalli-
set lait tai maaraykset, luvissa tai muissa valtuutuksissa maéaritellyt vaatimuk-
set, viranomaisten antamat maaraykset tai sdannot tai ohjeet ja tuomioistuin-
ten tai hallinto-oikeusistuinten paatokset. Myos erilaiset sidosryhmien vaati-
mukset, joita organisaation on pakko noudattaa tai joita se on paattanyt nou-
dattaa voivat olla sitovia velvoitteita. Tamankaltaisia sitovia velvoitteita voivat
olla esimerkiksi erilaiset sopimukset kansalaisjarjestdjen, viranomaisten tai
asiakkaiden kanssa. (SFS-EN 1SO 14001:2015, 2015, s. 32).

2.4.1 Jatehuollon etusijaperiaate ja paikalliset maaraykset

Jatelain 646/2011 mukaan jatteeksi maaritelladn aineet tai esineet, jonka sen
haltija on poistanut tai aikoo poistaa kaytosta taikka on velvollinen poistamaan
kaytosta (Jatelaki 646/2011, 1 luku 8 5 mom.). Suomen ymparistoministeric on
asettanut jatehuollon periaatteeksi etusijajarjestyksen. Ensisijaisesti jatteen
syntymista on pyrittava valttamaan. Jatteen syntyessa, se on valmisteltava uu-
delleenkayttoa varten tai uudelleenkaytettava. Ellei jatteen uudelleenkaytto ole
mabhdollista, se on hyddynnettava ensisijaisesti aineena (kierratettava) ja vasta

toissijaisesti energiana. Kaatopaikoille jatettd voidaan sijoittaa vain, jos sen
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hyédyntaminen ei teknisesti tai taloudellisesti ole mahdollista. (Ympéaristomi-

nisterio, n.d.-b)
Hopeiden kaikki kolme yksikk6a sijaitsevat Porin seudun jatehuoltojaoston toi-
mialueella. Porin seudun jatehuoltojaoston alueella yritysten on lajiteltava laji-

teltavat jatteet erilleen muista jatteista alla olevan taulukon 1 mukaisesti.

Taulukko 1. Jatteiden erillislajittelu (Kerd&dmo, n.d.)

Jatelaji kg/vkk
Biojate 10 kg
Kartonkipakkaukset 5 kg
Muovipakkaukset 5 kg
Lasipakkaukset 2 kg
Metallipakkaukset ja pienmetalli 2 kg

Kunnallisen yhdyskuntajatehuollon alueella olevalla kiinteistolla syntyva muu
kuin kierratysta varten lajiteltu ja erilliskeratty jate on laitettava kiinteiston se-
kalaisen yhdyskuntajatteen jateastiaan. Sekalaisen yhdyskuntajatteen jateas-
tiaan ei saa laittaa sinne kuulumattomia jatteitd, kuten vaarallista jatetta tai
Kierratettavaa jatetta. (Porin seudun jatehuoltomaaraykset 9/2023, 3 luku 13
8).

2.5 Ymparistojarjestelma

Kestavaan kehitykseen, lapinékyvyyteen ja vastuunalaisuuteen liittyvat odo-
tukset ovat kasvaneet ja tulevat kasvamaan jatkuvasti tulevaisuudessa. Taus-
tatekijoina ovat mm. ilmastonmuutos, lainsaadannon kiristyminen, ymparistén
kuormittumisen kasvu, huono resurssitehokkuus, vaaranlainen jatteiden kasit-
tely ja ekosysteemisen heikkeneminen. Taman takia organisaatiot ovat oppi-
neet systemaattisen lahestymistavan ymparistdasioiden hallintaan ottamalla
kayttoon ymparistojarjestelmia, joilla tuetaan kestavaa kehitysta. (SFS-EN 1ISO
14001:2015, 2015, s. 5).
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Yritykset voivat kontrolloida toimintansa ymparistovaikutuksia ymparistojarjes-
telmalla. Ymparistojarjestelméssa selvitetaan, minkalaisia ymparistévaikutuk-
sia yrityksen toiminnot ja yrityksen valmistamat tai kayttamat tuotteet voivat
mahdollisesti aiheuttaa. Ymparistojarjestelma auttaa organisaatiota suunnitte-
lemaan toimintaansa sellaiseksi, ettd ymparistohaittoja pystytddn vahenta-
maan. Kaikkia organisaation ymparistohaittoja ei voida vahentaa tai valttaa sa-
manaikaisesti, joten priorisointi ja ymparistdasioiden hallinnan parantaminen
aloitetaan tarkeimmista ja ensisijaisesta parantamista vaativista tekijoista. Kun
hallinnan parantaminen on saatu loppuun, on yritys saanut hallintaansa kaikki
toiminnot ja tuotteet, jotka aiheuttavat tai kykenevat aiheuttamaan ymparisto-

vaikutuksia. (Pesonen ym., 2005, s. 11-12)

Ymparistojarjestelman olennaisimpina tavoitteina ovat yrityksen ympariston-
suojelun tason parantaminen, sitovien velvoitteiden noudattaminen, haitallis-
ten ymparistbvaikutusten estaminen tai lieventdminen, elinkaarianalyysin hyo-
dyntaminen ymparistbvaikutusten siirtymisen estamiseksi ja viestimalla ympa-
ristoon liittyvista tiedosta sidosryhmille. Ymparistojarjestelman menestys on
verrannainen koko organisaation tasojen ja toimintojen sitoutumiseen ylimman
johdon esimerkin kautta. Haluttujen tulosten saavuttamiseksi organisaation on
sitouduttava PDCA-mallin avulla jatkuvaan toiminnan kehittdmiseen. (SFS-EN
ISO 14001:2015, 2015, s. 5-6).

2.6 Ymparistokatselmus

Yrityksen ymparistojarjestelméan rakentaminen on kannattavaa aloittaa alusta-
valla ymparistokatselmuksella. Ymparistokatselmuksella pyritaéan kartoitta-
maan, mita ymparistévaikutuksia syntyy sen toiminnasta, mita asioita on tehty
ymparistbvaikutusten pienentamiseksi ja mitka asiat kaipaavat vield enemman
huomiota. Ymparistokatselmuksen tarkoituksena on kayda lapi kaikki yrityksen
ymparistonakokohdat, joiden mukaan sen ymparistojarjestelma rakennetaan.
Katselmointia voidaan toteuttaa esimerkiksi haastatteluilla, tarkastuslistoilla,
tutustumiskaynneilla tehtavien tarkastusten ja mittausten avulla seka edellis-

ten auditointien tulosten lapikaynnilla. 1ISO 14001 -standardi ei edellyta
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alustavan ymparistokatselmuksen tekemista, mutta standardin liitteessa tode-
taan, ettd ymparistojarjestelméattoman yrityksen pitaa maaritella katselmuk-
sella nykyisen ymparistdasioiden hoidon tasona. (Pesonen ym., 2005, s. 41—
42)

Alustavaa ymparistokatselmusta voidaan kayttaa tietolahteena ymparis-
tonakokohtien ja -vaikutusten maarittamiseen. Ymparistonakokohtien merkit-
tavyys riippuu organisaatiosta ja sen toimintaymparistosta. Ymparistonako-
kohtien merkittavyyden arviointiin voi sisaltya teknista analyysia, seka organi-
saation maaraysten mukaista harkintaa. Kriteerien kayttaminen voi auttaa or-
ganisaatiota maarittamaan merkittavat ymparistovaikutukset. Kriteerien maa-
rittdminen ja kaytto tekevat merkittdvyyden arvioinnista johdonmukaisempaa.
(SFS-EN ISO 14004:2016, 2016, s. 32—-33)

Alustavan ympaéristokatselmuksen voi suorittaa ulkopuolinen asiantuntija tai
yrityksen oma henkild. Ulkopuolista henkilbd kaytettdessa on etuna se, etta
han luultavasti sailyttda paremmin objektiivisen ja puolueettoman asenteen
tarkastellessaan yrityksen ymparistovaikutuksia ja ymparistéhallintaan liittyvia
toimintoja. Myds omien, yrityksen siséisten menettelyiden heikkouksien tun-
nistaminen olla helpompaa, kun asiaa tarkastellaan ulkopuolisena. Sisainen
ymparistokatselmuksen tekeminen voi kuitenkin auttaa yritysta rakentamaan
ymparistojarjestelmaa, koska katselmoinnin tekija on perehtynyt yrityksen ym-
paristbasioihin perusteellisesti. Yrityksen oma tydntekija todennakdisesti tun-
tee jo valmiiksi paljon yksityiskohtia ja katselmuksen teko voi sujua jouhevam-
min kuin ulkopuolisella. (Pesonen ym., 2005, s. 43-44)

Alustavaa ymparistOkatselmusta voidaan hyddyntdd monella eri tavalla,
vaikka organisaatio ei olisikaan hankkimassa ympaéristojarjestelmaa. Ymparis-
tokatselmusta voidaan hyddyntaad esimerkiksi ympaéristotavoitteita asettaessa,
koska lahtdtaso monissa asioissa on katselmuksen kautta jo selvilla. (SFS-EN
ISO 14004:2016, s. 35-36)
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2.7 Ymparistonakdkohtien tunnistaminen

Ymparistonadkokohtien tunnistaminen aloitetaan perehtymalla yrityksen toimin-
taan. Ensin muodostetaan kokonaiskuva yrityksen erilaisista toiminnoista ja
prosessivaiheista. Kokonaiskuvan muodostaminen voi olla helpompaa, jos
apuna kaytetdan vaikkapa prosessikaavioita ja esitteita, jotka kertovat yrityk-
sen toiminnasta. Yrityksen prosessikaavion, ekotaseen tai samantyyppisen
selvityksen kautta voidaan kartoittaa yrityksen ymparistonakékohdat. (Peso-
nen ym., 2005, s. 21-22)

Ymparistojarjestelman méaaritellyn soveltamisalan mukaisesti organisaation on
maaritettdva sen toimintaan liittyvat ymparistonakokohdat, joita se voi hallita ja
joihin se on kykeneva vaikuttamaan. Kun organisaatio kartoittaa ymparis-
tondkokohtia, on sen otettava huomioon suunnitellut muutokset, uudet kehi-
tyspolut sekd muuttuneet toiminnot, tuotteet ja palvelut. Organisaation on laa-
dittuja kriteereitd hyddyntden maaritettdva merkittavat ymparistondkokohdat.
Organisaation on yllapidettava dokumentoitua tietoa ymparistonakokohdista
seka niiden ymparistovaikutuksista, merkittdvien ymparistonakdkohtien maa-
rittdmisen kriteereista ja sen merkittavimmista ymparistonakokohdista. (SFS-
EN ISO 14001:2015, 2015, s. 16).

Ymparistonakdkohtien tunnistaminen on jatkuvaa, eiké toiminnan suunnittelu
voi perustua yhteen yksittdiseen selvitykseen. Yrityksen toiminnan muuttuessa
tulee havainnoida, onko syntynyt uusia ymparistonakokohtia tai ovatko ole-

massa olevat ymparistonakdkohdat muuttuneet. (Pesonen ym., 2005, s. 25)

ISO 14001 -standardi ei sisélla tarkkaa ohjeistusta siita, kuinka ymparistévai-
kutusten tarkeys pitaisi arvioida. Yritykset voivat esimerkiksi kayttaa yksinker-
taisia pisteytysjarjestelmia ymparistovaikutusten arviointiin. Jokaisesta ympéa-
ristdvaikutuksesta arvioidaan mahdollisesti laajuus, vakavuus, todennakoisyys
ja kesto. Yrityksen ei ole pakko arvioida jokaisesta ymparistovaikutuksesta
kaikkia edella mainittuja kriteereitd, esimerkiksi voidaan arvioida vain vaka-
vuus ja todennakoisyys. Arvottamisessa voidaan kayttéda esimerkiksi asteik-

koa 1-3, jossa 1 tarkoittaa ei vaikutusta tai pienta vaikutusta, 2 kohtalaista
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vaikutusta ja 3 merkittdvaa vaikutusta. Yksittdinen kriteeri arvioidaan pistey-
tysjarjestelman mukaisesti talla asteikolla, ja jokaisen kriteerin lukuarvot ker-
rotaan keskendan. Mitd suurempi lukuarvo saadaan kriteerin tulona, sita mer-
kittAvammasta ymparistovaikutuksesta on kyse. Yrityksen merkittavimpien
ymparistonakokohtien tulisikin toimia sen ymparistojarjestelman perustana.
(Pesonen ym., 2005, s. 24-25)

2.8 Ymparistopolitiikka

ISO 14001 -standardin méaaritelman mukaisesti ymparistdpolitiikka on joukko
periaatteita, jotka on ilmaistu sitoumuksina ja joissa ylin johto esittda organi-
saation ymparistosuojelun tason tukemista ja parantamista koskevat aikomuk-
set. Ymparistopolitikka mahdollistaa organisaation ymparistotavoitteiden
asettamisen, ymparistojarjestelmalta haluttujen tulosten saavuttamisen ja jat-
kuvan parantamisen. Standardin mukaan kolme ymparistdpolitikkaa koske-
vaa perussitoumusta ovat ymparistbn suojeleminen, organisaatiota sitovien
velvoitteiden tayttaminen ja ymparistojarjestelmén jatkuva parantaminen, jotta
ymparistonsuojelun tasoa voidaan parantaa. (SFS-EN 1ISO 14001:2015, 2015,
s. 29)

Ymparistopolitiikka luo perustan, jolle yritys asettaa ymparistopaamaaransa ja
-tavoitteensa. Ymparistopolitiikka luodaan aiemmin méaariteltyjen merkittavim-
pien ymparistonakokohtien mukaisesti. Ymparistopaamaarissa ja -tavoitteissa
kuvaillaan yksityiskohtaisemmin, kuinka merkittavia ymparistonakokohtia pa-
rannetaan ja miten niihin liittyvia ymparistovaikutuksia pystytaan ehkaisemaan
ja vahentamaan. (Pesonen ym., 2005, s. 45—-46) Organisaation laatiman ym-
paristopolitiikan tulee soveltua ja tukea organisaation avaintoimintojen toteut-
tamista. Sen tulee myds olla oman organisaation seka sidosryhmien saatavilla.
Ymparistopolitikan soveltuvuutta tulee myo6s tarkastella sdanndllisesti jatku-

van kehityksen takaamiseksi. (Tuominen, 2015, s.32)

Ymparistopolitiikan on oltava ainutlaatuinen ja kyseessa olevan yrityksen na-

koéinen. Ymparistopolitikka kannattaa aloittaa lyhyella esittelylld, koska usein
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yritysta on mahdotonta tunnistaa, jos yrityksen nimi ei ole tiedossa ja tarkaste-
lun kohteena on anonyymin yrityksen ymparistopolitiikka. Ymparistopolitiikka
kannattaa perustaa oman yrityksen merkittavimpiin ymparistonakokohtiin.
N&in voidaan kertoa mita merkittavimmille ymparistonakokohdille voidaan ja
aiotaan tehda. Kuitenkin, jos yritys on osa suurempaa konsernia tai yhteis6a,
tulee sen ymparistopolitikan olla konsernin tai yhteison ymparistopolitiikan
mukainen. Yrityksen oman ymparistopolitikan tulee olla yhdenmukainen koko
konsernin ymparistopolitikan kanssa. Yrityksen tulee myds huolehtia ymparis-
topolitiikan yhteensopivuudesta muiden laatu- ja toimintaohjelmien kanssa.
(Pesonen ym., 2005, s. 46-47)

2.9 Ymparistotavoitteet

Ymparistopaamaaréat ja -tavoitteet pohjautuvat yrityksen ymparistonakokohtiin
ja ymparistopolitikkaan. Jokaiselle merkittavalle ymparistonakokohdalle tulee
maaritella paamaara, jolla pyritddn ehkaisemaan tai vahentdmaan niiden ym-
paristbvaikutuksia. Kaikkia ymparistonakokohtia ei tarvitse laittaa kerralla kun-
toon, ja yritys saa itse valita kehitysjarjestyksen ymparistonakokohdilleen. Ym-
paristbpaamaarien ja -tavoitteiden avulla pyritdan nostamaan yrityksen ympa-

ristbnsuojelun tasoa. (Pesonen ym., 2005, s. 49)

Asettaessaan ymparistotavoitteita organisaation on tarkasteltava lahtotietoja
kuten esimerkiksi ymparistopolitikan periaatteita ja sitoumuksia, merkittavia
ymparistonakokohtia ja sitovia velvoitteita. Lisdapua ympéaristotavoitteiden
asettamiseen voi myos saada tarkastelemalla ympéaristotavoitteiden saavutta-
misen vaikutuksia prosesseihin, havainnoimalla julkisuuskuvan mahdollista
muuttumista, ymparistokatselmuksen tulosten tarkastelulla tai varmistamalla,
ettd organisaation ymparistbtavoitteet ovat linjassa sen muiden ymparistojar-
jestelméan osien kanssa. (SFS-EN 1SO 14004:2016, 2016, s. 36)

Ymparistopaamaarien voidaan sanoa olevan koko yrityksen tasolla olevia pyr-
kimyksi&, joilla tavoitellaan ympaéristbasioiden tason nostoa. Ymparistotavoit-

teet ovat puolestaan ymparistopdamaaristd johdettuja yksityiskohtaisempia
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tavoitteita. Tavoitteet kuvailevat, miten padmaarat saavutetaan. Tavoitteiden
tulisi olla hyvin konkreettisia, jotta niiden seuraaminen olisi helppoa. Jokaiselle
tavoitteelle tarvitsee maaritella niiden asettamisvaiheessa sopiva indikaattori
eli mittari. Kyseisia indikaattoreita tullaan jatkossa kayttamaan yrityksen ym-
paristésuojelun tason arvioinnin tyokaluina. (Pesonen ym., 2005, s. 49-50)
Ymparistotavoitteiden luomisessa voidaan kayttaa apuna erilaisia taulukoita,

havainnollistava esimerkki |6ytyy alla olevasta taulukosta 2.

Taulukko 2. Esimerkki ymparistopaamaarista, -tavoitteista ja indikaattoreista.
(Pesonen ym., 2005, s. 50)
Tavoitepdamaéaara Syntyvan jatemaaran vahentaminen
Tavoite 1 5 % vahemman tuotettua biojatetta
verrattuna edellisvuoteen
Indikaattori 1 Biojatema&ara vuosittain per henkild/
Koko yrityksen biojatemaara
Tavoite 2 5 % vahemman tuotettua sekajatetta
verrattuna edellisvuoteen
Indikaattori 2 Sekajatemaara per henkild/

koko yrityksen kartonkijatemaara

2.10 Ymparistoohjelmat

Ymparistotavoitteiden suunnitteluprosessiin voi liittya yksi tai useampikin oh-
jelma, jolla tavoitellaan organisaation ymparistotavoitteiden saavuttamista.
Ohjelman tulee ké&sitella rooleja, vastuita, prosesseja, resursseja, aikatauluja,
prioriteetteja ja tarpeellisia toimenpiteitd ympéristbtavoitteiden saavutta-
miseksi. Organisaation ymparistbtavoitteiden saavuttamiseen pyrkivat ohjel-
mat auttavat ymparistonsuojelun tason parantamisessa. Ymparistdohjelmien
on oltava dynaamisia, ja niité tulee paivittaa, kun muutoksia tapahtuu sovelta-
misalaan kuuluvissa prosesseissa, toiminnoissa palveluissa tai tuotteissa.
(SFS-EN ISO 14004:2016, 2016, s. 36)
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Ymparistoohjelmien luominen ja toteuttaminen ovat toimivan ymparistojarjes-
telman takaajia. Yrityksen jokaiselle ymparistotavoitteelle tulee tehda toteutu-
missuunnitelma eli ymparistoohjelma. Ymparistoohjelmat ovat sellaisten kay-
tannon toimenpiteiden suunnittelua, joilla varmistetaan ymparistdtavoitteiden
ja -paamaarien saavuttaminen. (Pesonen ym., 2005, s. 51-52) Alla olevassa
taulukossa 3 havainnollistetaan, kuinka ymparistéohjelmat voivat auttaa ym-

paristbpaamaarien saavuttamisessa.

Taulukko 3. Esimerkki ymparistopaamaarista ja -tavoitteista ymparistoohjel-
miin (Pesonen ym., 2005, s. 51).
Paamaara Syntyvan jatemaaran vahentaminen
Tavoite 1 5 % vahemman tuotettua biojatetta
verrattuna edellisvuoteen
Ohjelma la Biojatteen syntymista vahentévien
tyotapojen koulutus tyontekijoille
Ohjelma 1b Annoskokojen uudelleenarviointi
ruokahavikin pienentamiseksi
Tavoite 2 5 % vahemman tuotettua sekajatetta
verrattuna edellisvuoteen
Ohjelma 2 Jatteiden parempi lajittelu ja siihen

liittyv& koulutus

2.11 Poikkeus- ja hatatilanteet

Hatatilanteet ovat suunnittelemattomia tai odottamattomia tapahtumia, jotka
vaativat valittbmia toimenpiteita, jotta todellisten ja mahdollisten tapahtumien
seurauksia voidaan lieventaa. Hatatilanteet voivat horjuttaa organisaation toi-
mintaa ja aiheuttaa siihen kohdistuvia haitallisia vaikutuksia kuten tulipalojen,
rajahdysten tai luonnollisten tapahtumien kuten myrskyn tai metsépalon
kautta. Organisaation olisi hyva maaritella ymparistojarjestelmanséa sovelta-
misalan puitteissa mahdolliset hatatilanteet, mukaan lukien ne, joilla voi olla
ymparistéseurauksia. (SFS-EN 1SO 14004:2016, 2016, s. 28)
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Jokainen organisaatio on itse vastuussa siitd, etta se kykenee vastaamaan
hatatilanteisiin organisaation tarpeita mukaillen. Suunnitellessaan hatatilanne-
valmiuttaan ja vasteprosessejaan, organisaation on tarkasteltava asioita kuten
hatatilanteisiin liittyvien menetelmien optimointi, siséinen ja ulkoinen viestinta,
ymparistdvaikutusten estamiseen tai lieventamiseen vaaditut toimenpiteet, toi-
menpiteet hatatilanteisiin reagoimiseksi ja niiden lieventdmiseen, onnetto-
muuksien jalkeinen arviointi, hatatilanteessa toimimisen sdénndllinen testaus,
henkiloston hatatilannekoulutus, hatapoistumisreitit ja kokoontumispaikat sekéa
lista avainhenkildista, auttavista tahoista ja yhteystiedoista. (SFS-EN 1SO
14001:2015, 2015, s. 36).

3 TUTKIMUSAINEISTO JA -MENETELMAT

3.1 Tutkimusaineisto

Tyon alkuvaiheessa tutustuttiin ISO 14001 -standardiin, jonka pohjalle koko
ymparistokatselmus tehtiin. ISO 14001 -standardin avulla maariteltiin tavoit-
teet, joita ymparistokatselmuksella pyritddn saavuttamaan. 1ISO 14001 ja ISO
14004 -standardien, seka kyseisiin standardeihin liittyvan kirjallisuuden avulla
laadittiin keinot, joilla saavutettaisiin maaritellyt tavoitteet taman ymparistokat-

selmuksen osalta.

Jotta voidaan tehda organisaatiokohtainen ymparistokatselmus, tulee sen toi-
mintaan perehtya mahdollisimman kattavasti. Organisaation toimintaan pereh-
dyttiin téassa tyossa liitteen 1 mukaisesti tutustumiskaynneilla, haastatteluilla,
kokouksilla seké tarkastelemalla sisaisia dokumentteja. Edellda mainittujen kei-

nojen avulla organisaation ymparistondkokohdat saatiin maaritettya.

Haastattelut olivat luonteeltaan pitkia keskusteluja tutustumiskéyntien ohessa.

Haastatteluiden kohteena olivat useimmiten yritysten eri tehtévissa toimivat
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tyontekijat, joilta kysyttiin erilaisia heidan tyéhonsa liittyvia kysymyksia. Tyon-
tekijoilta kysyttiin myds kehitysehdotuksia ja kartoitettiin mahdollisia yrityksen

toiminnan kehityskohteita ymparistdasioiden hoidossa.

Hopeiden kaikkiin kolmeen yksikk6on kaytiin tutustumassa paikan paalla hoi-
tajien seka talonmiehen avustuksella. Kaynneilla muodostettiin yleiskuva yksi-
koiden toiminnasta ja pyrittiin havainnoimaan mahdollisia kehityskohteita sen

ymparistdasioihin liittyen.

Sisdisen dokumentaation avulla kartoitettiin mahdollisia kehityskohteita orga-
nisaation toiminnasta. Ymparistoasioihin liittyva dokumentaatio oli valitetta-
vasti melko suppeaa ja esimerkiksi ymparistosuunnitelmassa oli k&sitelty asi-
oita, jotka eivat ole ymparistbasioita. Myos yksikkdkohtaisissa ymparistoasi-
oita kasittelevissa sisaisissa auditoinneissa oli mukana muutakin kuin ympa-
ristbasioita. Valitettavasti organisaatiolta ei myoskaan saatu kaikkia ymparis-
tokatselmusta varten haluttuja tietoja.

3.2 Tutkimusmenetelmat

Jotta organisaation merkittavimmat ymparistondkdkohdat saataisiin selville,
paatettiin apuna kayttaa pisteytysjarjestelmaa. Pisteytysjarjestelma perustuu
Pesosen ym. (2005, s. 24) oppaaseen ymparistojarjestelman rakentamisesta.
Myds ISO 14001 ja ISO 14004 -standardeja hyddynnettiin pisteytysjarjestel-

man luomisessa.

Organisaation ymparistdvaikutusten kriteereina kaytettiin laajuutta, vakavuutta
seka yrityksen vaikutusmahdollisuutta niihin. Laajuuden ja vakavuuden pistey-
tyksen arviointiin saatiin apua erilaisista aiheeseen liittyvista julkaisuista. Yri-
tyksen vaikutusmahdollisuudet arvioitiin organisaatiolta saatujen tietojen pe-

rusteella.

Pisteytysjarjestelmalla saatiin jokaiselle merkittavalle ymparistonaktkohdalle

laskettua ymparistvaikutusten riskiluku. Jokaisen ymparistbndkdkohdan
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ymparistovaikutuksen pisteytyksessa hyoddynnettiin arviointiasteikkoa, joista
selostukset 16ytyvat alta taulukoista 4—6. Riskiluku saatiin kertomalla kriteerien

lukuarvot toistensa kanssa alla esitetyn kaavan (1) mukaisesti.

X = x]_ * XZ * x3 (1)
jossa X ymparistovaikutuksen laajuus

X, ymparistovaikutuksen vakavuus

X3 yrityksen vaikutusmahdollisuus

Taulukko 4. Ymparistévaikutuksen laajuuden pisteytysasteikko

Pisteet Ymparistovaikutuksen laajuus
1 ei ollenkaan tai vahainen

2 kohtalainen

3 merkittava

Taulukko 5. Ymparistdvaikutuksen vakavuuden pisteytysasteikko

Pisteet Ymparistovaikutuksen vakavuus
1 ei ollenkaan tai vahainen

2 kohtalainen

3 merkittava

Taulukko 6. Organisaation vaikutusmahdollisuuksien pisteytysasteikko

Pisteet Yrityksen vaikutusmahdollisuudet
1 ei mahdollisuuksia tai vahaisia

2 kohtalaiset

3 merkittavat

Kertomalla saatujen kriteerien pistearvot keskendén saadaan riskiluku, joka
kuvaa miten merkittava ymparistonakokohta on kyseessa. Suurempi riskiluku

indikoi merkittavampaa ymparistonakokohtaa.

Taulukossa 7 arvioidaan riskiluvun perusteella, kuinka merkittavasta ymparis-
tonakokohdasta on kyse. Pisteilla 0-5 ymparistonakokohdan merkittavyyden
katsotaan olevan vahéinen tai olematon. Pisteilla 5-10 on kyse kohtalaisen
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merkittavyyden ymparistonakokohdasta. Pisteiden noustessa yli kymmenen,

voidaan ymparistonaktkohdan katsoa olevan merkittava.

Taulukko 7. Ymparistonakokohdan riskiluvun arviointiasteikko

Pisteet Ymparistonakdékohdan riskiluku
0-5 olematon tai vahainen

5-10 kohtalainen

yli 10 merkittava

4 YMPARISTOKATSELMUKSEN TULOKSET

Ymparistokatselmus saatiin tehtya kappaleessa 3 esitettavien keinojen avulla
ja sen tulokset saatiin selville. Organisaatio on tehnyt toimia ymparistdasioiden
hallinnan parantamiseksi, mutta kehityksen jatkuvuuden kanssa on viela teke-
mista. Seuraavaksi maaritelladn organisaation nykyinen ymparistbasioiden

taso ja sen merkittdvimmat ymparistonakokohdat.

4.1 Ymparistbasioiden taso

Jatteiden oikeanlaiseen kierratykseen kiinnitetddn huomiota ja vierailukéayntien
perusteella jatteiden kierratys on paaasiallisesti organisaatiossa hyvalla ta-
solla. Jatteet erillislajitellaan taulukon 1 mukaisesti jokaisessa organisaation

yksikodssa.

Organisaatio on tehnyt toimia energiatehokkuuden parantamiseksi. Koko ho-
peaharjun toiminnan siirto uuteen, energiatehokkaaseen rakennukseen ma-
daltaa sen vuosittaista energiankulutusta. Uudessa Hopeaharjussa on vesi-
iimalampopumppujarjestelma, jota kaytetaan kayttoveden ja lattialammitysjar-
jestelman lammittamiseen. Hopeakotoon on asennettu my6s aurinkopaneeli-
jarjestelma, joka vahentaa ostosahkdn maaraad. Osassa yksikoiden tiloja valot

toimivat liiketunnistimilla.
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Vedenkulutuksen pienentamiseksi on tehty toimenpiteitd kuten liiketunnisti-

milla toimivien hanojen ja vetta sdastavien suihkupaiden asennus.

4.2 Ymparistonakokohdat

Organisaation toiminnasta aiheutuvat ymparistonakokohdat seka niiden mer-
kittavyys on arvioitu alla olevissa kappaleissa taulukoilla 8—-13 kappaleen 3.2

kriteerien mukaisesti.

4.2.1 Jatehuolto

Jatehuollon tarkastelussa keskityttiin jatelajien ja -maarien ymparistovaikutuk-
siin ja -nakokohtiin. Organisaatio tuottaa palveluita suurehkolle joukolle asiak-
kaita, joten syntyvéat jatemaarat voidaan laskea merkittaviksi. Merkittavyytta li-
saa myos sekajatteen suhteellisen korkea maara, joka on kertakayttdvaippo-
jen kaytosta syntyvaa kierratyskelvotonta jatetta. Organisaation yksikoissa jat-

teet erillislajitellaan taulukon 1 mukaisesti.

Taulukko 8. Jatehuollon ymparistdvaikutusten riskiluku

Jatehuolto Pisteet
Ymparistovaikutuksen laajuus 3
Ymparistovaikutuksen vakavuus 2
Yrityksen vaikutusmahdollisuudet 3
Kokonaispisteet 18

Taulukossa 8 on laskettu jatehuollon ymparistévaikutuksen riskiluku ja piste-
maaran mukaan se voidaan laskea merkittavaksi ymparistondkokohdaksi. Ja-
tehuollon ymparistévaikutuksen laajuuteen vaikuttaa syntyvan jatteen merkit-
tava maara ja vaippajatteen suuri osuus syntyvasta jatteesta. Vaikka jatetta
syntyy huomattavia maaria, ei organisaation toimintaan liity vaarallisten jattei-
den syntymisté ja jatevirrat ovat hyvin stabiileja. Kaupungin jarjestamaan yh-

teiskeraykseen menevien jatteiden maaria on vaikeampaa arvioida. Naiden
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asioiden vuoksi ymparistévaikutuksen vakavuus voidaan arvioida kohta-
laiseksi, vaikka toiminnasta aiheutuu ilmastokuormaa. Organisaatio pystyy

vaikuttamaan jatehuollon ymparistovaikutuksiin merkittavasti.

4.2.2 Energiankulutus

Organisaatio pystyy vaikuttamaan useilla toimilla omaan energiankulutukseen
ja -tuotantoon seka niiden ymparistovaikutuksiin. Esimerkiksi Hopeaharjun ja
Hopeakodon yksikoissa on tehty jo mittavia investointeja energiakulutukseen
ja -tuotantoon liittyen. Uudessa Hopeaharjussa lammitykseen kaytetaan kahta
vesi-ilmalampopumppua ja Hopeakodossa tuotetaan sahkda aurinkopaneeli-
jarjestelmalla omaan kaytt6on. Hoivakodeissa on usein paljon lammitettavaa
lattiapinta-alaa, koska vessoja ja muita kylpyhuonetiloja on paljon. Lampiman

veden kulutus vaikuttaa myds merkittavasti energiankulutukseen.

Taulukko 9. Energiankulutuksen ymparistovaikutuksen riskiluku

Energiankulutus Pisteet
Ymparistovaikutuksen laajuus 2
Ymparistovaikutuksen vakavuus 2
Yrityksen vaikutusmahdollisuudet 3
Kokonaispisteet 12

Energiankulutuksen ymparistdvaikutuksien laajuus ja vakavuus voidaan maa-
ritella taulukon 9 mukaan kohtalaisiksi. Organisaatiolla on merkittdva mahdol-
lisuus vaikuttaa energiankulutuksen ymparistévaikutuksiin. Energiankulutuk-
sen ymparistovaikutuksen riskiluvun avulla se voidaan maaritella merkittavaksi

ymparistonakékohdaksi.

4.2.3 Vedenkulutus ja jatevedet

Organisaation yksikdissa vetta kuluu mm. WC:n huuhteluun, asukkaiden pe-
seytymiseen, pyykinpesuun ja astioiden pesemiseen. Vedenkulutus voidaan
jaotella kylman ja lampiman veden kulutuksiin. Lampiman veden kulutus vai-

kuttaa myos energiankulutukseen, joten silla katsotaan olevan kuormittavampi
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vaikutus ymparistoon. Taten lAmminta vetta sdastavat toimenpiteet ovat mer-
kittavampia verrattuna kylmaa vetta saastaviin toimenpiteisiin, jos saastetyn

veden maarat ovat samat.

Taulukko 10. Vedenkulutuksen ja jatevesien ymparistovaikutuksen riskiluku

Vedenkulutus ja jatevedet Pisteet
Ymparistovaikutuksen laajuus 2
Ymparistovaikutuksen vakavuus 2
Yrityksen vaikutusmahdollisuudet 2
Kokonaispisteet 8

Vedenkulutuksen ja jatevesien ymparistovaikutukset voidaan maaritella taulu-
kon 10 mukaan kohtalaisiksi. Vedenkulutukseen ja jatevesiin liittyvien ympa-
ristbvaikutusten laajuus ja vakavuus maaritellaan kohtalaisiksi. Organisaatiolla
on kohtalaiset mahdollisuudet vaikuttaa vedenkulutukseen ja syntyvan jateve-
den maariin. Organisaatiolla on mahdollisuuksia vaikuttaa vedenkulutukseen
ja jateveden syntymiseen, mutta toimet katsotaan vain kohtalaisiksi, koska ve-

denkulutuksen maaraa ei voida pienentaa merkittavasti.

4.2.4 Materiaalin kuljetukset

Organisaation toiminta vaatii erilaisia kuljetuksia, jotta palvelutoimintaa voi-
daan yllapitaa. Esimerkiksi ruuan raaka-aineiden ja erilaisten hoitotarvikkeiden
kuljetukset voidaankin laskea ymparistonakdkohdaksi, vaikka itse yritys ei ta-
varaa kuljetakaan. Materiaalin kuljetukset ovat kuitenkin méaarallisesti pienia
verrattuna teollisuuteen, eik& organisaation palvelutoiminnasta synny kuin ja-
tetta. Yhdeksi tekijaksi voidaan maaritella myos se, ettd Noormarkun hoivayk-
sikdt sijaitsevat taajama-alueen ulkopuolella ja sinne tehtavat kuljetukset ovat

pidempi& kuin vaikkapa Ulvilan Hopeapuistoon tehtavét kuljetukset.
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Taulukko 11. Materiaalin kuljetusten ymparistovaikutusten riskiluku

Materiaalin kuljetukset Pisteet
Ympéaristovaikutuksen laajuus 1
Ymparistovaikutuksen vakavuus 2
Yrityksen vaikutusmahdollisuudet 2
Kokonaispisteet 4

Materiaalin kuljetuksien ymparistovaikutukset voidaan maaritella taulukon 11
mukaan vahaisiksi. Myos materiaalikuljetusten ymparistovaikutusten laajuus
voidaan maaritella vahaiseksi. Kuljetukset on ulkoistettu ja ne ovat maaraltaan
melko vahaisia. Ymparistovaikutuksen vakavuus voidaan maéaritella kohta-
laiseksi. Tielikenne kuormittaa ymparistoa esimerkiksi erilaisten pakokaasu-
paasttjen muodossa. Organisaation vaikutusmahdollisuudet materiaalin kul-

jetusten jarjestdmisen osalta ovat kohtalaiset.

4.2.5 Tyomatkaliikenne

Tyomatkaliikenne voidaan laskea ymparistondkokohdaksi, koska organisaa-
tiolla on kohtalaisesti mahdollisuuksia vaikuttaa siihen, milla tavoin sen tyon-
tekijat saapuvat toihin. Toisaalta Noormarkun yksikdiden tydntekijat joutuvat
matkustamaan pidempia matkoja toihin, koska Hopeaharju ja Hopeakoto si-
jaitsevat taajama-alueen ulkopuolella. Myds joukkoliikenteen kayttaminen on

hankalaa Noormarkun yksikoiden sijainnin takia.

Taulukko 12. Tyomatkaliikenteen ymparistovaikutusten riskiluku

Tydmatkaliikenne Pisteet
Ymparistovaikutuksen laajuus 1
Ymparistovaikutuksen vakavuus 2
Yrityksen vaikutusmahdollisuudet 2
Kokonaispisteet 4

Taulukon 12 mukaan tydmatkaliikenteen ymparistovaikutukset voidaan méaari-
tella vahaisiksi. Liikenteen maaran vuoksi ymparistévaikutuksen laajuus voi-
daan maaritella pieneksi. Ymparistovaikutuksen vakavuus voidaan kuitenkin

maaritella kohtalaiseksi pakokaasu- ja muiden autoiluun liittyvien paastojen
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syntymisen takia. Organisaatiolla on kohtalaiset mahdollisuudet vaikuttaa ty6-

matkaliikenteen ymparistovaikutuksiin.

4.2.6 Ruokahuolto ja keittiot

Organisaation asiakkaille tarjotaan useita aterioita paivassa, jotka tehdaan
paadasiassa itse. Organisaation ruokahuoltoa pyorittavat kaksi keittiota, joiden

raaka-ainevalintoihin ja toimintoihin voidaan vaikuttaa.

Taulukko 13. Ruokahuollon ymparistévaikutusten riskiluku

Ruokahuolto Pisteet
Ymparistovaikutuksen laajuus 2
Ymparistovaikutuksen vakavuus 2
Yrityksen vaikutusmahdollisuudet 3
Kokonaispisteet 12

Ruokahuollon ympaéristovaikutukset voidaan maaritelld taulukon 11 mukaan
merkittaviksi. Ruokahuoltoon liittyvien ymparistbvaikutusten laajuus ja vaka-
vuus maariteltiin kohtalaisiksi. Ruuankulutuksen méarat voidaan laskea koh-
talaisiksi ja ruuan raaka-aineiden kulutus tekee ymparistévaikutuksen vaka-
vuudesta myds kohtalaisen. Organisaation vaikutusmahdollisuuden ruoka-

huoltoon ovat merkittavat.

5 KEHITYSEHDOTUKSET

Seuraavaksi tarkastellaan ymparistokatselmuksen tulosten perusteella tehtyja
kehitysehdotuksia ymparistdasioiden hallintaan liittyen. Organisaation johdon
tehtavand onkin maarittaa, mitkd kehitysehdotukset ovat toteutettavissa ja
minkalaiset kehitysehdotukset ovat sille sopivimpia. Huomiota tulee kiinnittaa
my0os taulukoiden 8-13 riskilukuihin. Niiden perusteella kehitystyd kannattaa
painottaa merkittavimpiin ymparistonakokohtiin, jotka ovat jatehuolto (18 p),

energiankulutus (12 p) ja ruokahuolto (12 p).
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5.1 Jatehuolto

Organisaation pitaisi seurata jatemaaria yksityiskohtaisemmin. Ymparistoasi-
oiden hoidon tason nostoa (tai laskua) on vaikeaa arvioida tarkasti ilman tar-
kempia tietoja esimerkiksi siita, kuinka paljon eri jatelajeja on syntynyt per
vuosi. Tarkkoja tietoja eri jatemaarista on vaikeaa saada, mutta se on kuitenkin
mahdollista. Organisaatio voi tiedustella Porin seudun jatehuollon jarjestajalta,
onko mahdollista saada tietoa sen tuottamista jatemaarista, koska ainakin joil-

lain alueilla Suomessa tama on mahdollista.

Jos jatehuollon jarjestajalta ei kuitenkaan saada tietoa jatemaarista, organi-
saation on mahdollista punnita kaikki jateastiaan meneva jate, mutta se luulta-
vasti olisi jatkuvana toimintamallina liilan aikaa vievaa organisaation henkilo-
kunnalle. Kuitenkin esimerkiksi vuosittain voitaisiin pitdd jatteen punnitsemi-
seen keskittyva viikko, jonka aikana kaikki jateastioihin meneva jate punnittai-
siin, ja kirjattaisiin ylos. N&in voitaisiin saada vertailukelpoista dataa, jonka
avulla voidaan tehda tarkempia arvioita siita, kuinka paljon jatettéa syntyy eri
jatelajeittain per vuosi. Jatteiden maaraa voidaan arvioida jateastioiden tyhjen-
nysvalin avulla, mutta niiden tarkkaa maarad on mahdotonta arvioida jateasti-

oissa olevien jatteiden vaihtelevan maaran vuoksi.

Jatteiden etusijajarjestysta tulee pyrkid noudattamaan ja jatemaarien pienen-
tamisen parantaminen on oltava jatkuvaa. Jatteiden kunnollinen lajittelu auttaa

vahentdma&an jatteista aiheutuvia negatiivisia ymparistovaikutuksia.

5.2 Energiankulutus

Organisaatio kuluttaa energiaa sdhkon, hakkeella tuotetun [ammon ja kauko-
lAmmon muodossa. Hopeakodolla on myds omaa aurinkosahkotuotantoa, jolla
organisaatio liséd omavaraisuusastettaan ja vahentdd ostetun sahkén maa-
raa. Kulutettujen energiamaarien dokumentointi on erittéin tarkeaa, jos tehty-
jen investointien ja muiden toimenpiteiden vaikutuksia halutaan tarkastella.
Energiaméarat saadaan sahkon ja kaukolammon osalta niiden laskuista ja

puolestaan hakkeen kulutuksen saa selville ostetun hakkeen maarasta. Kun
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tarkastellaan energialaskuja, tulee maaritella tarkastusvali, jonka mukaan tie-
toa kerataan. Tarkastusvali voi olla mm. kuukausi, kvartaali tai koko vuosi. Ly-
hyemmat tarkastusvélit tarjoavat tarkempaa tietoa, mutta myos tekevat tiedon

keruun tyola&dmmaksi.

Jo tehtyjen investointien liséksi voidaan esimerkiksi sahkolaitteita uudistaessa
valita energiatehokkaampia malleja, valita sdhkda ostettaessa hiilidioksidi-
paastotonta sahkoa, harkita aurinkopaneelijarjestelman kayttoonottoa kaikissa
organisaation yksikdissa, energiankulutusta seuraamalla ja vaikkapa huone-
lampdotilan tai lattialammityksen tehon pienelld laskulla alykkaiden lammityk-

sen ohjausjarjestelmien avulla.

5.3 Vedenkulutus

Jotta organisaation vedenkulutuksen vahentamiseksi tehtavien toimenpiteiden
onnistumista voidaan arvioida, tulee sen vedenkulutuksen mééaria seurata tar-
kasti vaikkapa vesilaskun avulla. Myds vesimittareista voidaan seurata yksi-
koiden vedenkulutusta halutuin valiajoin. Lampiman ja kylman veden erillisten
kulutusten seurantaa tulee myds harkita. Veden laadun varmistamiseksi veden
kulutuksen tulee kuitenkin olla jatkuvaa, ja lammin kayttévesi tulee [Ammittaa

vahintaan 55-asteiseksi Legionellan kaltaisten bakteerien kasvun estamiseksi.

Vedenkulutusta ja sitéa kautta jateveden maaraa voidaan vahentaa esimerkiksi
peseytymalla mahdollisimman ripeasti, laskemalla suihkun tehoa pienem-
malle, vaihtamalla suihkupaat vetta saastaviksi, pesemalla vain taysia astian-
pesu- ja pyykkikoneellisia, ottamalla kayttdon vesivuotoja havaitsevia alyvesi-

mittareita ja saatamalla lamminvesivaraajan 55-asteiseksi (Motiva, n.d.).

5.4 Materiaalikuljetukset

Yritys voi itse paattaa, minka yrityksen palveluita se kayttdd materiaalikuljetus-
tensa jarjestamiseen. Organisaatio voi valita esimerkiksi mahdollisimman ym-

paristoystavallisen kuljetusyrityksen hoitamaan omat materiaalikuljetuksensa.
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5.5 Tyoématkaliikenne

Organisaatio voi esimerkiksi lisata tyontekijoilleen séhkdautojen latauspaik-
koja, jolla kannustetaan henkilokuntaa hankkimaan sahkdautoja polttomootto-
riautojen sijaan tai kannustaa kayttdmaan julkista liikennetta, mikali se on mah-

dollista. Tyontekijoitd voidaan rohkaista my6s kulkemaan kimppakyydeilla.

5.6 Ruokahuolto ja keittiot

Organisaatio voi vaikuttaa ruokahuollon ymparistdvaikutuksiin suosimalla rei-
lun kaupan tuotteita, pitamalla yhden kasvisruokapdaivan viikossa tai suosi-
malla kotimaisia joutsenmerkittyja tuotteita. Organisaation on asettanut indi-
kaattoriksi ruokahavikin seuraamiseen silmamaaraisen seurannan. Jotta syn-
tyvan ruokahavikin maaraa voidaan pienentaa, tulisi sen maaraa seurata jar-

jestelmallisemmin.

Ruokahavikin maaraa voidaan seurata tarkemmin luomalla sille esimerkiksi
punnitusjarjestelma. Syoméakelpoinen biojate voidaan lajitella omaan astiaan,
jonka sisalté voidaan punnita vaikkapa paivittain. Rutiininomaisella paivittéai-
sella havikin punnitsemisella saadaan lisatietoa havikin muodostumisesta, eri
ruokalajien havikkimaarista ja ruokahavikista per asiakas. (Luonnonvarakes-
kus, n.d.)

5.7 Indikaattorit ja ymparistétavoitteiden asettaminen

Ymparistondkdkohtien mittareiden eli indikaattorien tulee olla helposti maari-
teltdvia ja seurattavia. Niiden tulee olla myds kaytanndéllisia ja helposti toteu-
tettavia. Yrityksen jokaiselle ymparistonakokohdalle tulee lahtbkohtaisesti
maarittaa indikaattori, jonka avulla ymparistdasioiden hallintaa ympéaristonako-
kohtiin liittyen voidaan parantaa. Koska organisaation asiakasmééara todennéa-
koisesti vaihtelee jonkin verran luonnollisista syistd, on tarkeda indikaattoreita
asettaessa ottaa tama muuttuja huomioon. Indikaattorit voivat olla esimerkiksi

alla olevien taulukon 14 mukaan seuraavanlaisia:
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Taulukko 14. Esimerkkeja ymparistéindikaattoreista
Ymparistonadkokohta Indikaattori
Jatehuolto Jateastioiden tyhjennysmaara tai jatemaara

(kg) per vuosi (Suositellaan tarkastelua jatela-

jeittain)

Energiankulutus Energian yhteiskulutus vuosittain per asiakas
((kWh/a)/as)

Vedenkulutus Veden (lampiman ja kylman) kulutus vuosittain

per asiakas ((m3/a)/as)

Materiaalikuljetukset Materiaalikuljetukset vuodessa per asiakas
Ruokahuolto Ruokahavikin maara vuosittain per asiakas
((kg/a)/as)

Indikaattorien tuottama tieto tuleekin dokumentoida, jotta organisaatio voi seu-
rata omien ymparistonakokohtien ja niihin liittyvien toimenpiteiden seurantaa
helposti. Ymparistotavoitteiden asettaminen helpottuu, kun on olemassa indi-
kaattoreita, joiden avulla ymparistdtavoitteiden toteutumista voidaan seurata.
Indikaattoreista saatavat tiedot tulee olla helposti saatavilla ja paivitettavissa,
jotta seurantaa voidaan suorittaa mahdollisimman tarkasti ja tehokkaasti. Tyo-
matkaliikenteen indikaattoria on vaikeaa maaritella, koska organisaation kei-

not siihen vaikuttamiseen ovat hyvin vahaiset.

Indikaattorien avulla asetetaan selkeita tavoitteita ymparistéasioiden hallinnan
suhteen, joiden toteutumista voidaan seurata. Esimerkkeja selvistd ymparisto-
tavoitteista |0ytyy alla olevasta taulukosta 15.
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Taulukko 15. Esimerkkeja ymparistétavoitteista

Ymparistonakokohta Ymparistotavoite

Jatehuolto Jatemaaran vahentaminen jatelajeittain 3 %
per vuosi, jateastioiden tyhjennysvalin piden-
tdminen

Energiankulutus Energian yhteiskulutuksen vahentaminen vuo-
sittain per asiakas 3 %:lla

Vedenkulutus Veden (lampiman ja kylman) kulutuksen va-
hentdminen vuosittain per asiakas 2 %:lla

Materiaalikuljetukset Materiaalikuljetusten vahentaminen vuodessa
per asiakas 3 %:lla

Ruokahuolto Ruokahéavikin maaran vahentaminen vuosit-

tain per asiakas 3 %:lla

Konkreettisia tavoitteita asetettaessa havainnoidaan, kuinka tarkeda selkeiden
indikaattoreiden asettaminen on ymparistétavoitteiden saavuttamiseksi. llman
indikaattoreista saatua konkreettista tietoa on hankalaa arvioida tarkasti,
kuinka hyvin ymparistotavoitteet toteutuvat. Myos selkeiden ymparistétavoit-
teiden asettaminen on tarkeaa toiminnan jatkuvan kestavan kehityksen var-

mistamiseksi.

5.8 Dokumentaatio

Ymparistoasioihin liittyvan dokumentaation, kuten sisaisten ymparistdauditoin-
tien, tulisi siséltaa vain ymparistdasioita. Tallgin niihin saadaan kiinnitettya
enemman huomiota, eivatkd ne jad muiden kasiteltdvien asioiden tai epakoh-

tien varjoon.

Organisaatiolla on oma ymparistdsuunnitelma, joka kattaa vuodet 2024-2027.
Siind on kasitelty merkittdvimmat ymparistonakokohdat ja niille tehtavat toi-
menpiteet. Jokaiseen ymparistonakokohtaan liittyvien tavoitteiden toteutumi-
sen seurantaan on maaritelty vastuuhenkild, mutta epaselvat ymparistonako-

kohtien indikaattorit vaikeuttavat tavoitteiden seurantaa.
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Ymparistosuunnitelmaan tuleekin asettaa jokaiselle ymparistonakdkohdalle
selkeat indikaattorit. Niiden avulla voidaan mitata ymparistotavoitteiden taytty-
mistd. Myds ymparistotavoitteiden tulisi olla selkeita ja helposti mitattavissa
olevia, esimerkiksi ruokahavikin maaran vahentadminen vuosittain per asiakas
3 %:lla taulukon 15 mukaisesti. Ymparistosuunnitelmaa tulee paivittda vahin-
tdan vuosittain. Vuosittainen ymparistdtavoitteiden ja indikaattorien tarkastelu

on myo6s paikallaan, jotta voidaan varmistua niiden toimivuudesta.

5.9 Organisaation henkiloston ymparistotietoisuuden parantaminen

Toimeksiantajaorganisaation pyynnosta heidan ymparistosuunnitelmansa mu-
kaisesti laadittin ymparistokatselmuksen tuloksiin pohjautuva videoesitys
(Liite 2.), jonka tavoitteena oli parantaa henkildston ymparistotietoisuuden ta-
soa. Esitys nauhoitettiin ja tuotos lahetettiin organisaation johdolle. My6és liit-
teen 3 avulla pyrittiin laajentamaan tyontekijoiden ymparistétermiston tietoi-

suutta.

Organisaation kannattaisi miettia, milla tavoin se voi jatkuvasti kehittdd omien
tyontekijoidensa ymparistotietoisuutta. Esimerkiksi joku ulkopuolinen luennoit-
sija voisi pitaa organisaation tyontekijoille vuosittaisen koulutuksen, jossa ka-
sitelladn ymparistbasioita.

6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Opinnaytetyon tuloksena saatiin kartoitettua organisaation ymparistonakokoh-
dat ja luotua pisteytysjarjestelma ymparistonakokohtien merkittavyyden maa-
rittAmiseksi. Myds 1ISO 14001-standardiin ja sen hy6tyihin perehdyttiin perus-
teellisesti, jotta organisaation valmius hankkia kyseinen standardi parantuisi.
ISO 14001 -standardia voidaan hytdyntdd organisaation ymparistdasioiden
tason hallinnan parantamiseksi, vaikka itse standardia ei heti hankittaisikaan.

Kyseinen standardi tarjoaa oivallisia tyokaluja organisaatioiden toiminnan
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jatkuvan kehityksen varmistamiseksi taman opinnaytetyon kappaleen 2 mu-

kaisesti.

Pistejarjestelméan arvotuksen mukaisesti organisaation kannattaa ensisijai-
sesti panostaa sen merkittavimpien ymparistonakokohtien ymparistovaikutus-
ten minimointiin. Jatteiden maaran minimointi, energiatehokkuus ja ymparis-
toystavalliset valinnat ruokahuollossa ovat tehokkaimmat keinot, joilla organi-
saatio pystyy vahentdmaan sen ymparistonakokohdista aiheutuvia haitallisia

ymparistovaikutuksia.

Toimeksiantajaorganisaatio on tehnyt toimenpiteitd pienentaédkseen sen toi-
minnasta aiheutuvia ymparistovaikutuksia. Sen tulee kuitenkin kiinnittaa huo-
miota erityisesti selkeiden indikaattorien ja ympaéristdtavoitteiden asettami-
seen, jotta ymparistdasioiden hallinnan kehitys olisi jatkuvaa. Indikaattoreista
saatujen tietojen avulla voidaan maaritella toimenpiteet, joilla ymparistotavoit-
teet saavutetaan. Organisaatio tietaa itse parhaiten, millaiset toimenpiteet so-
pivat sille parhaiten. Toimenpiteet ymparistévaikutusten vahentamiseksi ovat-

Kin riippuvaisia taloudellisuuden, arvojen ja kaytannodn tasapainosta.

Organisaation olisi mahdollista rakentaa taméan alustavan ymparistokatsel-
muksen pohjalta ymparistojarjestelma. Ymparistojarjestelma auttaisi yritysta
ymparistdvastuun organisoimisessa ja ymparistdasioiden hallinnan tason jat-
kuvassa parantamisessa. Pitkalla aikavalilla ymparistojarjestelméa toisi myos
rahallista hyGtyéa toiminnan muuttuessa resurssitehokkaammaksi ja johdonmu-
kaisemmaksi. Tatd ymparistokatselmusta voidaan kayttda ISO 14001 -stan-
dardin hankinnassa vaadittavana alustavana katselmuksena, jossa méaaritel-

l&&n organisaation ymparistdasioiden hoidon taso.
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LIITE 1: KERATTY TUTKIMUSAINEISTO

Tutustumiskaynnit:

27.2.2025 — Hopeaharju & Hopeakoto (yleiskaynti)

4.4.2025 — Hopeaharju & Hopeakoto (energiajarjestelmat & jatehuolto)
14.4.2025 Hopeapuisto (yleiskaynti & jatehuolto)

Tutustumiskayntien aikana on haastateltu pikaisesti hoitajia ja talonmiesta yk-

sikdiden toimintaan liittyen yleiskuvan kartoittamiseksi

Organisaatiolta pyydetyt tiedot ympéaristokatselmusta varten (vuodet 2023—
2025):

Sahkolaskut

Vesilaskut

Jatelaskut/erittely siitd mitd jatettd on syntynyt ja kuinka paljon

Hakkeen hankintakustannukset

Organisaatiolta saadut tiedot:

Vuoden 2024 sahkoélaskujen kokonaissumma (Hopeaharju & Hopeakoto)
Vuoden 2024 jatemaksujen kokonaissumma (Hopeaharju & Hopeakoto)
Vuoden 2024 vesimaksujen kokonaissumma (Hopeaharju & Hopeakoto)
Vuoden 2024 hakkeen hankintahinta (Hopeaharju & Hopeakoto)
Vuosien 2024-2027 ymparistdsuunnitelma

Vuoden 2024 sisainen auditointi ymparistéasioihin liittyen — Hopeaharju
Vuoden 2024 sisainen auditointi ymparistéasioihin liittyen — Hopeakoto
Vuoden 2024 sisainen auditointi ymparistbasioihin liittyen — Hopeapuisto
Yksikkdkohtaiset, niiden toimintaa kuvailevat paperiset esitteet

Kokoukset:
3.3.2025 — Aloituspalaveri (Opinnaytetyon tekija, vastaava hoitaja seka opin-
naytetyon ohjaaja)
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LIITE 2: YMPARISTOKATSELMUKSEEN PERUSTUVA ESITYS

Johdanto

» Olen Aleksi Koivisto - neljannen
vuoden energia- ja
ymparistotekniikan
insinddriopiskelija

Opinnaytetyonani tein
ymparistokatselmuksen Hopeiden
organisaatiolle

Ymparistokatselmus = Alustava
selvitys yrityksen toimintaan
littyvistd ymparistdvaikutuksista ja
ymparistotoimien tehokkuudesta
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Esityksen sisalto

1. Ymparistokatselmuksen
tulokset

. 2. Jatehuolto/kierratys
- 3. Energiatehokkuus
+ 4. Vedenkulutus

+ 5. Loppuajatukset

+ Lahteet

« Liitteet

1. Ympaéristokatselmuksen
tulokset

+ Organisaation merkittavimmiksi
ymparistonakodkohdiksi
maariteltiin jatehuolto,
energiankulutus, vedenkulutus ja
ruokahuolto

+ Organisaatiotasoiset
kehitysehdotukset l6ytyvat
opinnaytetyosta, tama esitys
keskittyy ymparistéasioihin
yksilétasolla
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2. Jatehuolto/kierratys 1/3

+ Yksil6t voivat vaikuttaa
jatehuollon toimivuuteen
kierrattamalla jatteet oikein

- Tavoitteena organisaation
kokonaisjatemaaran ja erityisesti
sekajatemaaran pienentyminen

4N
e’
L

2. Jatehuolto/kierratys 2/3

Yksittaisia jatteiden kierratysvinkkeja:

- Biojatteisiin voi laittaa talouspaperia, servetteja tai muuta pehmopaperia

» Muovipurkkeja ei tarvitse erikseen puhdistaa kaikista ruuantahteistd ennen niiden laittamista
muovinkerdysastiaan . Suuremmat rippeet tulee kuitenkin niisté poistaa, jos niista esiintyy hajuhaittoja
+ Esim. Kastiketahrat tai jugurttipurkin sisaén jaaneet rippeet eivat esta purkin kierrattdmista muovijatteena

« Pahvi kuuluu kartonginkeraykseen, ei paperinkeraysastiaan

- Myds muovia osittain sisaltdvat maito-, mehu- ja jogurttitlkit voi laittaa kartonginkeraykseen

» Alumiini tulee laittaa metallinkerdykseen, mukaanlukien alumiinifolio ja erilaisten elintarvikkeiden purkkien
kannet

- Metallipurkkien tulee olla aina tyhjia ennen kierratysastiaan laittoa
- Lasinkeraykseen kuuluvat vain lasipakkaukset, esimerkiksi rikkindiset lasiastiat kuuluvat sekajatteeseen
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2. Jatehuolto/kierratys 3/3

- Tarkat jatteiden lajitteluohjeet
esityksen liitteina

- Epéaselvissa kierratykseen liittyvissa
tilanteissa apua saa osoitteista:
« https://rinkiin.fi/

« https://keraamo.fi/lajittelu-ja-
neuvontal/lajitteluohjeet/

« Keraamon asiakaspalvelu:
« Puh. 0407012500

» neuvonta@keraamo.fi

Energiankulutus 1/2

» Energiankulutuksen vahentamiseen
yksilén mahdollisuudet ovat
rajalliset, suurin vaikutus
organisaatiotasolla tehtavilla
paatoksilla

« Lampiman kayttoveden kayton
vahentaminen on yksi merkittavista
energiansaastokeinoista

« Huonelampétilan lasku yhdella
asteella vahentaa sen
lammityskuluja keskimaarin 5 %



Energiankulutus 2/2

Yksittaisia energiansaastovinkkeja:

Automaation kayttdé huonelampdétilaa
asettaessa

Laitteiden ja valojen sammutus, kun
niita ei tarvita
Saunakertojen vahentaminen

A++ luokan
energiansaastélamppujen kayttd

Ruoanlaitossa uunin esilammoén ja
jalkildmmoén hyddyntédminen

Kahvinkeittimen s&anndéllinen pesu

Vedenkulutus 1/2

.

.

Lammin vesi on noin kolme
kertaa kylmaa vetta kalliimpaa,
joten lampiman veden
saastédminen on erityisen tarkeaa

Vetta saastava mentaliteetti
tarkeaa

Energiankulutuksen tavoin,
organisaation paatokset ja
toimenpiteet avainasemassa
vedenkulutuksen pienentamiseksi
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Vedenkulutus 2/2

Yksittaisia vedensaastovinkkeja:

« Lyhyet suihkuhetket

- Sulje vesi saippuoinnin ajaksi

« Hiustenpesukertojen vahentdminen

- Vaélta astioiden turhaa huuhtelua ennen koneeseen
laittoa

- Jos astioita pestaan kasin, pese ne altaassa, ei
juoksevan veden alla

« Pese vain taysia pyykkikoneellisia

» Valitse eri pesuohjelman vaatteiden likaisuuden
perusteella

- Tarkasta vesikalusteiden kunto ja raportoi
mahdollisista vuodoista

« Uusia kodinkoneita hankittaessa valitse vetta
saastava malli

Loppuajatukset

Ymparistdasioiden parantamiseksi tarkeda on:
» Omistaa positiivinen ja aidosti ymparistdasioiden tasoa nostava asenne
- Kéyda avointa keskustelua aiheesta eri organisaation tasoilla

» Luoda selkeat, helposti mitattavissa olevat ymparistotavoitteet ja sitoutua niihin koko
organisaation tasolla

« Pyrkia ymparistdasioiden jatkuvaan, johdonmukaiseen kehittdmisee n
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Kiitos!

Lahteet

https://www.motiva fi/koti_ja_asuminen/energiatehokas_arki/vinkkeja_vedensaastoon
https://wwf fi/uutiset/2020/04/kuusi -vinkkia-kodin-energiankayton -vahentamiseen/

https://www.molok.com/fi/blogi/10 -vinkkia-nain-valtat-yleiset -kierratysmaokat

https://rinkiin.fi/
https://keraamo fi/lajittelu -ja-neuvonta/lajitteluohjeet/

https://www tampereenenergia.fi/artikkeli/nain -saastat-energiaa-60-energiansaastovinkkia -
Kkotitalouksille/



Lahteet (kuvat)

« https://www.aimsindia.com/blog/worldenvironment-day-protect-our-environment-and-protect-our-
health/

https://gsmgroup.com.au/2020/05/26/environmentakmanagement-and-sustainability/

« https://www.telefonica.com/en/communicationroom/blog/technology-environment-a-battle-
between-harm-benefit/

« https://environment-review.yale.edu/ecocognition-finding-economic-benefits-reduced-
environmental-impacts-0

https://goshfood.com/the-benefits-of-recycling-why-its-so-important/

« https://www.hillphoenix.com/howto-achieve-optimum-energy-efficiency-in-your-food-retail-stores-2/

https://unity.edu/environmentalcareers/why-study-environmental-science/

Liitteet:

Biojatteen lajittelu (keraamo.fi)

» Hedelmien ja vihannesten kuoret

« Ruoan tahteet

Kalanruodot ja luut

- Jahmettyneet rasvat

- Kananmunankuoret

« Kahvin ja teen porot, teepussit ja suodatinpaperit

« Pehmopaperit, kuten talouspaperit ja lautasliinat

Kasvinosat ja kuihtuneet kukat



Muovipakkausten lajittelu (keraamo.fi)

Jos se on pakkaus ja se on muovia, sen paikka on muovinkerdysastiassa. Keraykseen kuuluvat

tyhjat ja kuivat muovipakkaukset. Irrota muut kuin muoviset korkit ja kannet ja lajittele ne erikseen.

- Elintarvikepakkaukset kuten jogurttipurkit, leikkele- ja juustopakkaukset jne.
» Pesuaine-, shampoo- ja saippuapakkaukset

« Muovipullot, purkit ja kanisterit

» Muovipussit ja kaareet

- Styrox-pakkaukset

Kartonkijatteiden lajittelu 1/2 (keraamo.fi)

Lajittele pakkaukset tyhjind, puhtaina, kuivina, litistettyina ja sisakkain pakattuina

Kartonkitolkit, esim. maito - ja mehutdlkit

- Kartonkipakkaukset esim. muro - ja keksipaketit

« Paperipussit ja —kassit

« Pizzalaatikot, munakennot

« WC- ja talouspaperirullien hylsyt

» Juomien pahviset monipakkaukset, esim. sixpackit ja salkut

« Aaltopahvilaatikot
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Kartonkijatteiden lajittelu 2/2 (rinkiin.fi)

Muovipakkaukset laitetaan kerdysastiaan ja kiertoon irrottamalla pakkauksen erilaiset
muoviosat, esim. korkit, kannet ja pumput. Pieni maara ruokapakkauksen tuotetta, kuten

kastiketahrat tai jogurttipurkin reunuksille jaavat rippeet eivat estd muovipakkausten kierratysta.

Mikali tyhjia ruokapakkauksia sailytetédan pitkaan, voidaan ne pyyhkia servietilla tai
talouspaperilla hajuhaittojen valttamiseksi ennen kerdysastiaan laittoa.

Lasipakkausten kierratys (keraamo.fi)

Jos se on pakkaus ja jos se on lasia, sen paikka on lasinkeraysastiassa.

« Lasipullot
« Lasipurkit

- => Poista korkit ja kannet seka huuhtaise. Etiketteja ja kaulusrenkaita ei tarvitse poistaa.
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Paperinkierratys (keraamo.fi)

Kerayspaperiastiaan kuuluu laittaa vain kuiva ja puhdas paperi. Oivallinen muistisdanté on, etta
vain sellainen paperi, joka putoaa postiluukusta, sopii paperinkerdykseen.

« Sanoma- ja aikakausilehdet
» Mainokset ja luettelot

- Kirjekuoret, tulostuspaperi

Metallijatteen kierratys 1/2 (keraamo.fi)

- Jos et tieda, onko pakkaus metallia, voit tehda rypistystestin: Purista pakkausta nyrkissasi.
Jos se ei palaudu takaisin muotoonsa, se on todennakdisesti metallia. Metallinkeraykseen
voi vieda esineita, joista vahintdan puolet on metallia. Elintarvikkeita sisaltaneet
metallipakkaukset tulee huuhtaista kylmalla vedella ennen kierrattamista.
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Metallijatteen kierratys 2/2 (keraamo.fi)

- Sailyke- ja pantittomat juomatolkit

Jugurttipurkkien ja voipakettien kannet

Kattilat ja paistinpannut
- Aterimet, sakset ja kasityokalut

» Naulat, ruuvit ja helat

Alumiinifolio ja tuikkukynttildiden kuoret

Tyhjat maalipurkit ja spraypullot

Sekajate (keraamo.fi)

Sekajate on kierratyskelvotonta loppujatetta. Siitd on lajiteltu erikseen kaikki kierratyskelpoinen
materiaali seka vaaralliset aineet.

- Vaipat ja siteet
» Muoviesineet kuten lelut, hammasharjat ja astiat
» Hehku- ja halogeenilamput

« Kissanhiekka

Rikkinaiset juomalasit, posliini, kristalli ja keramiikka

Kayttokelvottomat, likaiset kengat ja vaatteet

- Kirjat
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LIITE 3: KESKEISET KASITTEET

Indikaattori

Tunnusluku tai mittari, jolla mitataan yrityksen merkittavid ymparistonakokoh-
tia ja seurataan ymparistésuojelun tason parantumista, esimerkiksi energian-
kulutus vuosittain per asiakas

Organisaatio
Henkild tai ryhma, jolla on omia toimintoja, joihin liittyy vastuita ja vuorovaiku-
tussuhteita ja joilla se pyrkii saavuttamaan tavoitteensa

Sidosryhma

Henkild tai organisaatio, joka voi vaikuttaa johonkin paatokseen tai toimintaan
tai joka voi olla tai kokea olevansa paatoksen tai toiminnan vaikutuksen koh-
teena

Ymparisto
Organisaation toimintaolosuhteet, joihin sisaltyvat ilma, vesi, maa, luonnonva-
rat, kasvi- ja eldinkunta, ihmiset ja naiden valiset vuorovaikutukset

Ymparistojarjestelma
Menetelma yrityksen toimintojen, tuotteiden ja palveluiden aiheuttamien ym-
paristbvaikutusten kontrolloimiseksi

Ymparistokatselmus
Alustava selvitys yrityksen toimintaan liittyvistéa ymparistokysymyksista, ympéa-
ristovaikutuksista ja ymparistétoimien tehokkuudesta

Ymparistonakdkohta
Organisaation toimintojen, tuotteiden tai palveluiden osa, joka on tai voi olla
vuorovaikutuksessa ymparistén kanssa

Ymparistoohjelma
Ymparistotavoitteiden saavuttamiseksi tehtavat toimenpiteet aikatauluineen ja
vastuuhenkiléineen

Ymparistopolitiikka
Organisaation ylimman johdon esittama ymparistosuojelun tasoon liittyva or-
ganisaation tarkoitus ja suunta

Ymparistovaikutus
Haitallinen tai hyddyllinen ymparistda koskeva muutos, joka on seurausta or-
ganisaation ymparistonakokohdista



