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1. JOHDANTO

Nuorisoty6 koulussa on ldsndoloa, kohtaamista, kannus-
tamista, kuulemista, rinnalla kulkemista, ohjaamista ja
kasvattamista. Sen rooli painottuu ehkdisevddn tyohon,
pedagogiseen ja moniammatilliseen yhteistyohon.

Koulun toimintaymparistossd tapahtuvasta nuorisotyos-
td kdytetddn erilaisia nimityksid tai kasitteitd. Tavalli-
simmin puhutaan nuorisotyosta koulussa tai koulu-
nuorisotyostd. Namd kdsitteet ovat tavoitteiltaan sekd
toiminnoiltaan toisiinsa verrannollisia. Lisdksi erityisesti
kunnallisen nuorisotyon toteuttamasta tyostd koulussa
puhutaan myods kouluyhteistyond. Humanistinen am-
mattikorkeakoulu Humak kdyttdd termid on nuorisotyo
koulussa, joka kuvaa nuorisotyon olemusta koulunuoriso-
tyotd tdsmadllisemmin. Koulunuorisotyo kdsitteend kate-
gorisoi tyon kapea-alaisemmaksi ja herkasti koulun tyok-
si, kun taas nuorisotyotd koulussa korostaa nuorisotyon
omia ammatillisia ldhtokohtia ja nuorisotyon keskeisid
osaamisen alueita.

Humakissa on kehitetty nuorisotyotd koulussa vuodesta
2002 alkaen. Opetus- ja kulttuuriministerion rahoitta-
massa valtakunnallisessa Uusiutuva koulu ja nuorisotyo -
hankkeessa (2011-2013) kerdttiin tietoa ja toimintamalleja
ympdri Suomen nuorisotyén moninaisuudesta kouluyh-
teisdissd. Tamad opas perustuu sekd aiemmin Humakissa
tehtyyn kehittdmistyohon ettd hankkeessa tuotettuun
tietopohjaan ja mallinnuksiin. Opas koulussa tehtavddn
nuorisotychon on kirjoitettu peruskoulun ja lihinna sen
yladkoulun ndkoékulmasta ja painottuen kuntasektorin

nuorisoty6hon, koska myos hankkeen padpaino oli kunta-
sektorin nuorisotydssd ja koulussa. On kuitenkin huomat-
tava, ettd arvokasta nuorisotyotd koulussa tekevat myos
monet muut tahot, kuten jdrjestot ja seurakunnat. Op-
paan tavoitteena on tuoda esiin joitakin hyvid kdytanteitd
ja hieman pohdintaa koulun ja ammatillisen nuorisotyon
yhteisen kasvatuskumppanuuden kdynnistamiseksi ja jo
kaynnistyneen yhteistyon edistdmiseen. Kasvatuskump-
panuus on ndkyva ja oleellinen osa koulussa tapahtuvaa
moniammatillista tydtd.. Uusiutuva koulu ja nuorisotyo
-hankkeessa on kevailld 2014 lisdksi julkaistu laajempi
kasikirja samasta aihealueesta.

Lisatietoja:
http://www.humak.fi/tutkimus/hankkeet/uusiutuva-koulu-ja-nuo-
risotyo-hanke




2. NUORISOTVﬁ_I_I JA KOULUN YHTEISET OPETUS- JA
KASVATUSTEHTAVAT

Nuorisotyotd sekd koulua ja sen toimintaa mddrittdvat
yhteiskunnan taholta erilaiset lait, asetukset ja ohjeet.
Nuorisotyotad ja koulua ohjaavat sddnnot ovat perusteil-
taan samansuuntaisia. Lisdaksi on léydettdavissa muita yh-
tymadkohtia koulussa tehtdvdan nuorisotyon ja kasvatus-
kumppanuuden perustaa luomaan.

NUORISOLAIN mukaan sen ”tarkoituksena on tukea
nuorten kasvua ja itsendistymistd, edistdd nuorten aktii-
vista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista
sekd parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

Tavoitteen toteuttamisessa lihtokohtina ovat yhteisol-
lisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, mo-
nikulttuurisuus ja kansainvdlisyys, terveet elimdntavat
sekd ympariston ja elamdn kunnioittaminen.”
(Nuorisolaki 72/2006, 1§)

PERUSOPETUSLAIN mukaisena tavoitteena koulussa an-
netun ” opetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden kas-
vua ihmisyyteen ja eettisesti vastuukykyiseen yhteiskun-
nan jasenyyteen sekd antaa heille elamassad tarpeellisia
tietoja ja taitoja. (Perusopetuslaki 628/1998, 2§)” Lisdksi
lakiin 2013 tullut lisdys tdsmentda osallisuuden edistami-
sen kuuluvan jokaiseen kouluun: ” Opetuksen jdrjestdjdn
tulee edistdd kaikkien oppilaiden osallisuutta ja huoleh-
tia siitd, ettd kaikilla oppilailla on mahdollisuus osallistua
koulun toimintaan ja kehittdmiseen sekd ilmaista mie-
lipiteensd oppilaiden asemaan liittyvistd asioista. Oppi-

laille tulee jérjestdd mahdollisuus osallistua opetussuun-
nitelman ja siihen liittyvien suunnitelmien seka koulun
jarjestyssddnnon valmisteluun. (Perusopetuslaki, 475A.)

PERUSOPETUSSUUNNITELMAN (POPS 2004) mukaisia
yhteisid tyoskentelyn teemoja voivat olla esimerkiksi:

« Thmisend kasvaminen

« Kulttuuri-identiteetti ja kansainvalisyys

« Viestintd ja mediataito

« Osallistuva kansalaisuus ja yrittdjyys

» Vastuu ympadristostd, hyvinvoinnista ja kestdvasta
tulevaisuudesta

e Turvallisuus ja liikenne

« Thminen ja teknologia

Yhteinen lakitausta:
Lastensuojelulaki,
Lapsi- ja

nuorisopolitiikan -
kehittamisohjelma, Aktiivisen
Opetussuunnitelman Kaste-ohjelma kansalaisuuden ja
perusteet toimijuuden
edistaminen

Nuoren
vahvistaminen
Perusopetuslaki yksiléna ja ryhman
seka yhteison

jasenend

Yhteison jasenten
vuorovaikutuksen ja

Yhteiset opetus

Nuorisolaki ja
kasvatustehtavat

osallisuuden
edistaminen




3. NUORISOTYO JA KOULU KASVATUSKUMPPANEINA

Nuorisotyon ja koulun yhteistyolld on pitkit perinteet.
Molemmat osapuolet ovat tehneet yhteistyotd kuiten-
kin omista lahtokohdistaan. Koulun tehtdvd on opettaa
ja kasvattaa, mutta kasvattaminen on myos nuorisotyon
tehtdvd. Tama on nuorisotyon ja koulun kasvatuskump-
panuuden ldhtokohta ja yhteinen rajapinta. Koulun laki-
sddteiset tehtavat ja toimintakulttuuri ovat vaikuttaneet
yhteistyon mahdollisuuksiin ja reunaehtoihin, ja tyotd on

Kaavio 1.
Esimerkki nuorisotydntekijan tydajan jakautumisesta

Nuorisotyontekijin tyoajan jakautuminen
(vapaa-aika 40% / koulu 60%)

Nuorisotilatyo
m Kerhotoiminta, koordinointi

m Verkossa tehtdva nuorisotyo,
nuorisotiedotus

Kodin kanssa tehtava
yhteistyo

= Lisndolo koulun arjessa

= Oppilaskunnan/
tukioppilastoiminnan ohjaus

= Eldiménhallinnan ja
oppimisen tukeminen

m Nivelvaiheet

aiemmin leimannut suunnittelemattomuus ja tavoitteet-
tomuus. Nuorisotyon tavoitteet ja toimintamuodot kou-
lussa ovat hahmottuneet molempien toimijoiden, koulun
ja nuorisotyon, kentdssd 2000 - luvulla kohti yhteistd
ajattelua: nuorten kasvun tukemista ja kouluhyvinvoin-
nin kehittdmistd. Yhteistoiminta on saanut uusia muoto-
jaja tyo on alkanut kehittyd kohti dialogista, tavoitteellis-
ta yhteistyotd, kasvatuskumppanuutta. Nuorisotyolle on
syntynyt koulussa tilaus ja tarve.

Koulussa tehtdvan nuorisotyon rooli painottuu ehkdise-
vadn tyohon sekd pedagogiseen ja moniammatilliseen
yhteistyohon. Myos nuorten itsensd tulee saada vaikut-
taa ja osallistua oman oppimisen ja kasvunsa yhteisoon.
Osallisuus on keskeinen osaamisalue, jossa nuorisotyo voi
edistdd kouluyhteison toimintaa.

Humakissa tehdyn kehittdmis- ja tutkimustyon perus-
teella nuorisotyon lasndolo koulussa mahdollistaa erityi-
sesti nuorisotyon nakokulmasta matalan kynnyksen tuen
ja ehkdisevdn tyon nuorten eri kasvuymparistoissd sekd
edistdd kasvatuskumppanuutta ja monialaista yhteistyo-
td. Nuorisotyontekijan toimiminen sekd nuorisotyon pe-
rinteisissd toimintaympdristoissd ettd koulussa edesaut-
taa nuorten kokonaisvaltaista tukemista.

Uusiutuva koulu ja nuorisotyd-hankkeessa pilottikoulus-
ta kerdtyn aineiston pohjalta piirtyi kuva nuorisotyostd
koulussa nuorten kasvua, hyvinvointia, osallisuutta ja
koulun yhteisollisyyttd tukevasta, monenlaisia ongelmia
ehkadisevdstd tyomuodosta, joka koetaan arvokkaaksi ja
tarkedksi. Nuorisoty6 koulussa parhaimmillaan parantaa



koulun ilmapiirid, tukee kouluhyvinvointia, opetussuun-
nitelman tavoitteita sekd ehkdisee syrjdytymistd. Saman-
aikaisesti nuorisotyo koulussa ndyttdytyy moninaisena,
laajasta tehtdvien kirjosta koostuvana ja osin jasentymat-

Kasvatuskumppanuus on yhteistyotd nuoren kasvun ja
kehittymisen tueksi. Aidoimmillaan se on koulussa koh-
taavien toimijoiden pitkdjdnteista tavoitteellista mo-
niammatillista yhteistyota.

tomdnd tydmuotona, jonka tavoitteita ei monin paikoin
ole maaritelty yhdessd muiden koulussa toimivien kas-

vattajien kanssa.
Nuorisotyd koulussa Saavutettavuus Yhteys muihin palveluihin
Alin taso Toiminta on nuorten Toiminta tavoittaa Ei yhteytta koulun
tunnistamaa ja he tulevat satunnaisesti ) toimintaan, vain toimintaa
toiminnan piiriin tekemaan valikoituneita nuoria kouluajalla
asioita
Keskitaso Toiminta tarjoaa hauskoja Nuorisotydntekijat ovat  Nuorisotydlla on linkki
toiminnallisia tuokioita ilman tietoisia koulun toimintaan ja
keskittymista kasvatuksellisiin saavutettavuuden ainakin joitakin
tavoitteisiin. Toiminta tuottaa valikoitumisesta ja vakiintuneita ja
oppimista ja kasvua, mutta sité  satunnaisuudesta seka  pitkakestoisia
ei ole aukaistu vahvasti osana pyrkivat muutokseen yhteistydbkumppaneita
koulun kokonaisuutta koulussa
Kasvatuskumppanuus  Kasvatuskumppanuus Tavoittavuutta ja Vuorovaikutuksen avulla

tavoitetaan, kun nuorisotydn
tavoitteena oleva yksilon ja
ryhmén kasvu saavutetaan

hauskan ja houkuttelevan Cﬁge?:tggla(‘umppanien opetussuunnitelmaan ja
toiminnan seka vapaasti kanssa yhteisty6ta tehdaan useilla

haluttujen toimintojen kautta.
Oppiminen on tunnistettua ja
sita arvostetaan osana koulun
kokonaisuutta ja
oppilaan/nuoren
oppimisymparistojen
kokonaisuutta

tarjottujen palvelujen
luonnetta arvioidaan ja
kehitetaan yhdessa

yhteys palveluihin pysyy
ajantasaisena. Vahva
kytkds

eri tasoilla. Nuoret
tunnistavat toiminnan ja

heidan roolinsa kehittyvat

Taulukko 1.
Kohti
(pohjautuen Kiilakoski 2013)

kasvatuskumppanuutta



Koulun ja nuorisotyén kasvatuskumppanuus on eh-
kaisevaa tyota, joka:

« osallistaa nuoria ja lisdd heiddn toimintamahdolli-
suuksiaan koulussa

* auttaa nuoria nikemaddn itsensd aktiivisina toimijoi-
na koulussa ja yhteiskunnassa

o keskittyy ryhmadn ja yhteison toimintaan, yhteisol-
lisyyden tukemiseen sekd elimdnhallintaan vaikutta-
vien tekijoiden positiiviseen edistimiseen

« tukee nuorten sosioemotionaalisia - ja vuorovaiku-
tustaitoja

« tukee nuoren positiivisen mindkuvan rakentamista
ja sosiaalisia verkostoja

« parantaa sukupolvien vilisid vuorovaikutussuhteita
* toimii monialaisessa kasvatusyhteistydssa kasvatus-
kumppanina

« yhdistdd formaalia ja informaalia kasvattamistamis-
ta rakentaen uutta toimintakulttuuria, jossa nuoret
itse ja yhdessa tuottavat tietoa

« lisata kouluviihtyvyyttd

« vahentda eriarvoisuutta

Ehkdisevdlld tyootteella toimiminen kouluyhteisdssd
mahdollistaa tehokkaasti myods ehkdisevan lastensuoje-
lun toteuttamisen lain velvoittamalla tavalla. Lastensuo-
jelulaissa madritellddn ehkdiseva lastensuojelu, jolla edis-
tetddn ja turvataan lasten ja nuorten kasvua, kehitysta ja
hyvinvointia sekd tuetaan vanhemmuutta. Lastensuoje-
lulaki edellyttdd laaja-alaista ja suunnitelmallista lasten
ja perheiden ongelmia ehkdisevdd toimintaa sosiaalitoi-

men ohella muilla toimialoilla, esimerkiksi terveyden-
huollossa ja opetustoimessa sekd nuorisotydssd. Nuoriso-
tyon tavoitteena on myds estdd koulupudokkuutta, tukea
jatkokoulutukseen hakeutumisessa ja tydeldmddn pddse-
misessd.

Humanistisesta Ammattikorkeakoulusta loytyy tukea:

Koulutus Nuorisotyo koulussa perusteet 2 op: Perus-
koulutus, joka keskittyy koulussa tehtdvan nuoriso-
tyon mahdollisuuksiin ja kehittdd valmiuksia toimia
yhteistyossd koulun monialaisen henkiloston kans-
sa kasvatuskumppanina osallisuuden lisddmiseksi ja
kouluhyvinvoinnin rakentamiseksi.

Starttikoulutus (1 op) ja Huoltokoulutus (1 op): Tds-
makoulutukset kuntien toimijoille erilaiset lahtokoh-
dat huomioiden. Tavoitteena mm. syventdd nuoriso-
tyon ja koulun yhteistyotd, nuorisotyotd koulussa ja
kasvatuskumppanuutta. Tarkoitettu nuorisotyonteki-
joille, opettajille, johtajille ja padttdjille.

Konsultointi- ja tukipalvelu: Pitkdjinteinen mento-
rointi- ja sparraustuki kuntiin koulun ja nuorisotyon
yhteistyoprosessin rakentamiseen sekd nuorisotyon-
tekijoiden ammatilliseen tukemiseen organisaation
toiveiden mukaan.




4. NUORISOTY0 KOULUSSA OSANA MONIAMMATILLISTA
TOIMINTAKULTTUURIA

Kasvatuskumppanuus koulun arjessa edellyttdd luot-
tamuksen syntymistd koulun henkilokunnan ja nuo-
risotyontekijdan valilld sekd yhteistd tahtotilaa ja jaettua
ndkemystd nuorisotyontekijan tyonkuvasta ja eri am-
mattiryhmien rooleista koulussa. Lisdksi on huomioi-
tava koulun arjessa toimivat muut ammattilaiset kuten
oppilashuollon henkildstd, kouluterveydenhuolto (terve-
ydenhoitajat, kuraattorit ja koulupsykologit), opetuksen
tukihenkildsto (koulunkdynninohjaajat ja koulusihteerit)
sekd koulun muut toimijat (kiinteistonhuolto, siistijat
ja ruokalan henkil6std). Monialainen yhteistyo edellyt-
tdd toisen osaamisen ja ammatillisuuden tunnistamista,
kunnioitusta, arvostusta seka tyonkuvien ja tyonjaon sel-
keyttdmista.

KASVATTAJA KEHITTAJA
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Nuorisotyontekijan tyonkuvan, roolien ja tydotteen suun-
nitelmallinen ja tavoitteellinen kehittdminen mahdol-
listavat koulun ja nuorisotyoén kehittymisen kohti aitoa
kasvatuskumppanuutta. Nuorisotyon ja koulun yhteiset
tavoitteet toteutuvat parhaiten, jos moniammatillinen
yhteistyo toimii, ammattilaiset tuntevat vahvuutensa,
luottavat ja arvostavat omaa ja toistensa tyotd seka pysty-
vat yhdessd rakentamaan yhteisollisyyttd ja kehittamadan
kouluhyvinvointia nuoren kasvun tukemiseksi.

Nuorisotyontekijanroolitkoulussa syntyvathdnen tyoteh-
tdvistddn ja tyootteestaan. Han voi olla kasvattaja, koordi-
naattori, innostaja, ohjaaja ja kehittdja. Humakin Uusiu-
tuva koulu ja nuorisotyd -hankkeen kyselyjen tuloksissa
nousi esille koulun arjen kiireisyyden vaikutus myos ajan
antamiseen nuorille. Opetushenkil6sto ei useinkaan ehdi
nykyisessd koulupdivian rakenteessa ja toimintakulttuu-
rissa tukea ja kuunnella nuoria riittdvasti. Henkilokunta
naki tdssa nuorisotyontekijan tarkedn roolin luotettava-
na, helposti ldhestyttavana aikuisena, jolla on aikaa nuor-
ten asioille koulun arjessa.

Koulun ja nuorisotyon yhteistyo liikkkuu tavallisesti kah-
della eri tasolla. Voidaan tehdd kouluyhteistyotd, jossa
nuorisotyd "hyodyntdd” koulua nuoret kokoavana paik-
kana. Tdlloin kyse on mm. tiedottamisesta ja oman toi-
minnan markkinoinnista. Koulun yhteistyokumppanina
nuorisotyo voi myds omaan arvomaailmaansa pohjautu-
valla osaamisella tukea koulun kasvatustehtdvaa ja tavoi-
tetta aktiiviseksi kansalaiseksi kasvattamisessa. Toisaalta
voidaan myos tehdd yhteistyotd jaetun asiantuntijuuden
ja kasvatuskumppanuuden merkeissd. Tdlloin rakenne-



taan yhdessd monialaisesti koulun kasvuyhteis6d ja toi-
mintakulttuuria koulun arjessa nuoren aktiiviseksi kan-
salaiseksi kasvamisen tukemisessa. (Kolehmainen 2013).

Koulussa toimiessa nuorisotyontekija ei voi keskittya pel-
kdstadan nuorten ohjaamiseen ja tukemiseen. Nuorten
hyvinvointiin vaikuttavat myos aikuisten tavat ja toimin-
tamallit - kouluyhteison toimintakulttuuri, jolla tarkoi-
tetaan tdssd jokaisen koulun omaa tapaa tulkita kasva-
tus- ja opetustehtavaa sekd sitd "miten koulussa eletdadn”.
Toimintakulttuurilla on merkitysta siithen, miten koulus-
sa vithdytddn, opitaan ja kasvetaan. Siithen kuuluu myos
oppituntien ulkopuolinen toiminta, kuten teemapdivat,
juhlat seko erilaiset tapahtumat. Lisdksi se sisdltdd kou-
lun viralliset sekd epaviralliset sidnnot, toiminta- ja kdyt-
tdytymismallit sekd arvot ja periaatteet, joihin koulutyon
laatu perustuu.

Tavoitteena on toimintakulttuuri, joka on avoin ja vuorovaikutteinen
seka tukee yhteistyota niin koulun sisalla kuin kotien ja muun yhteis-
kunnan kanssa. Myos oppilaalla tulee olla mahdollisuus osallistua
koulun toimintakulttuurin luomiseen ja sen kehittamiseen.




5. NUORISOTYONTEKUAN TYONKUVA JA OSRAMINEN KOULUN
TOIMINTAYMPARISTOSSA

Koulut muodostavat arjen yhteisdjd erilaisessa eldman-
vaiheessa oleville nuorille sekd aikuisille. Nuorisotyon
ldhtokohtana myds koulun muodostamassa toimin-
taympadristossd on kuitenkin nuorisotyon lainsdaddanto ja
arvot. Ndistd ldhtokohdista koulussa tehtdvad nuorisotyo
pyrkii edistamddn kouluyhteison jasenten vuorovaiku-
tusta ja osallisuutta. Nuorisotyontekijdn on siis kyettdva
soveltamaan tydssddn kouluyhteisossd tilanne- ja yhtei-
sokohtaisesti nuorisotyon arvo- ja eettistd osaamista. Tyo
nuorten parissa rakentuu koulussakin kohtaamisen, dia-
logisuuden ja luottamuksellisuuden varaan.

Koulujen arki ja sieltd nousevat tarpeet ohjaavat nuo-
risotyontekijdn tyotd. Keskeistd on yksilon kohtaaminen
ryhmadn ja yhteison jdsenena erilaisissa tilanteissa ja eld-
manvaiheissa. Nuorisotyontekijd osallistaa ja toimii aktii-
visessa vuorovaikutuksessa nuorten kanssa.

Nuorisotyontekijoitd tyoskentelee pddtoimisesti ja ko-
koajallisesti kouluissa sekd toisaalta osana muuta tyotd,
esimerkiksi nuorten vapaa-ajalla tehtdvda nuorisotyota.
Nuorisotyontekijoiden esimies voi olla opetuksen tai nuo-
risotoimen henkil6stostd ja palkkaus voi tapahtua kum-
man tahansa hallintokunnan toimesta. Koulussa toimivi-
en nuorisotyontekijoiden koulutus ja ammattinimikkeet
ovat vaihtelevia: kasvatusohjaaja, kasvatussihteeri, kou-
luohjaaja, koulunuorisotyontekijd, nuorisotyontekija, eri-
tyisohjaaja jne..
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*Tukea nuoren kasvua ja
hyvinvointia aktiiviseksi
kansalaiseksi ja toimijaksi

*Vahvistaa yksiloa ryhman ja
yhteison jasenend

*Edistaa yhteistn jasenten
vuorovaikutusta ja osallisuutta

*Opiskelumotivaation ja
sosiaalisten taitojen
tukeminen, yksildohjaus
elamanhallinnan tukemisessa
mm. kasvatuskeskusteluin

*Opetussuunnitelmien
aihekokonaisuuksien
toteuttaminen (esim. paihde-,
seksuaalisuus, tunnetaito- ja
mediakasvatus)

eKiusaamisen ehkdiseminen,
tydrauhan edistdminen ja
ryhméhengen kehittdminen

*Kaytavakohtaaminen ja
valituntiohjaus

*Qppilaskunta-, pienryhma- ja
tukioppilastoiminta

*Harrastustoiminta, tapahtumat
ja teemapaivat

*Kodin ja koulun yhteistyd

*Nivelvaihetyd oppilaskunta-,
pienryhma- ja
tukioppilastoiminta

sYhteistyon nuoren verkostojen
kanssa mm. vapaa-ajalla

*QOrganisoitu ohjaus-ja
kohtaamistyd koulun arjessa ja
nuoren vapaa-ajan rajapinnalla
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*Yksil6- ja ryhméaohjaustaidot
*Ryhmaéprosessin vahvistaminen
*Yhteis6llinen osaaminen

| e*Dialoginen

kehittdmisosaaminen
*0saaminen eldménhallinnan
tukijana
*Monialainen yhteistyd
*Qsallistavat ja pedagogiset
menetelmat

*Tyd tehddan nuorten ja
yhteisén muiden
ammattiryhmien kanssa:

* keskustelemalla

* toiminnallisesti osallistavilla
menetelmilla

* Innostaen

« vierelld kulkien ja kuunnellen

= yhteisilla tavoitteilla ja
pelisdannoilla

* tasavertaisuudella ja
ennakkoluulottomalla
asenteella

* |uottamalla ja
kunnioittamalla

*Tydn perustan muodostavat:
* nuorisotyéntekijan
vaitiolovelvollisuus
* nuorten vapaaehtoisuus




toisaalta moniammatillisissa suhteissa ja toisaalta
opettajakunnan kanssa toimiessa?

 Mitka ovat parhaat ja toimivimmat ratkaisut eri-
laisiin arjen tilanteisiin?

« Mistd 16ytdd ne nuorisotyotd koulussa tekevdt kol-
legat, joiden kanssa nditd kysymyksid voisi pohtia ja
ratkaisuja loytaa?

Nuorisotyontekijille koulun toimintaympdristossad tyos-
kentely oman ammattikunnan ainoana edustajana liittyy
erilaisia haasteita, kuten:
 Miten tuoda esiin ja sdilyttdd nuorisotyon tyoote
vahvassa ja pitkat historialliset perinteet omaavassa
toimintakulttuurissa?
« Miten toimia rakentavasti ja silti nuorisotyéllis-
td ammatti-identiteettid ja osaamista ylldpitden

B Y



6. TOIMIVAN YHTEISTYON JA KASVATUSKUMPPANUUDEN
RAKENTAMINEN

Uusiutuva koulu ja nuorisotyo-hankkeessa kehitettiin
prosessikuvaus nuorisotyon ja koulun yhteistyon keskei-
simmistd vaiheista. Prosessikuvaus huomioi yhteistyon
rakentamisen vaiheet.

Tavoitteena on selkiyttdd tyon suunnittelua, eri tahojen
tehtdvid yhteistyon ja tavoitteiden toteutumisessa sekd
osallistumista yhteistyon eri vaiheissa. Kuvauksessa on
selkiytetty nuorisotyontekijdn roolin ja aseman rakenta-
mista kouluun

Lihtokohtana yhteisille tavoitteille ovat yhteistyon edel-
lytysten kartoitus ja asioista keskusteleminen. Alku-
vaiheen keskustelut voidaan toteuttaa esimerkiksi tyo-
seminaarina, johon osallistuvat sekd nuorisotyon ettd
opetuksen henkilosto. Selvitysvaiheen osallistujat ovat
johtajia ja kdytannon tyontekijoitd. Johtajilla on mahdol-
lisuus vaikuttaa tyon resursseihin ja rakennelinjauksiin
paikallisella tasolla ja myos padtoksenteossa. Kdytannon
tyontekijdt ovat parhaita sisdllollisid asiantuntijoita.
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« Nuorisotyontekijin osallistuminen ja rooli van-
hempainilloissa

« Nuorisotyontekijan osallistuminen oppilashuolto-
ryhman tyoskentelyyn

6.2 Nuorisotyon ja koulun kasvatuskumppanuuden
yhteistydsopimus

Nuorisotyon ja koulun kasvatuskumppanuuden edistd-
miseksi tulisi yhteistyosopimuksessa sopia seuraavista

asioista: Yhteistyon toimijat, ydintekijit ja nuorisotyontekijin
tuki
Yhteistyoresurssit « Yhteistyosopimuksen sisillon laatimiseen ja suun-

 Nuorisotyontekijoiden tyodaikaresurssi koulussa
tehtdvadn tyohon (sis. koulussa ldsndoloa, sovittuja
ohjattuja toimintoja koulupdivan aikana ja koulussa
tehtdvdn tyon suunnittelua)

* Koulun henkil6ston sitoutuminen ja tydaika yh-
teistyohon

 Toiminnan taloudelliset kustannukset ja toteutta-
mismahdollisuudet

* Nuorisotyontekijan yhteistydverkostot

Tiedonkulku ja oppilashuoltotyo

* Nuorisotyontekijdstd ja hdnen tyonkuvastaan tie-
dottaminen koulun tiedotusfoorumeilla (uusien
opettajien perehdytys, koulun verkkosivut, ilmoitus-
taulut, sdhkéinen kodin ja koulun yhteydenpito, lu-
kuvuositiedote)

 Nuorisotyontekijan lisidminen koulun henkilds-
ton tiedotusfoorumeille, jotta han voi tiedottaa toi-
minnastaan ja saada tietoa sekd osallistua tyonku-
vansa puitteissa koulun arkeen

 Nuorisotyontekijin osallistuminen opettajanko-
kouksiin ja koulutuksiin
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nitteluun osallistuvat henkilot
 Nuorisotyontekijin ammatillinen tuki tyéllensd,
vertaistuki ja mahdollisuus lisdkoulutukseen

« Nuorisotyontekijan tukeminen tyon suunnittelus-
sa ja toteuttamisessa koulussa

* Nuorisotyontekijdn osallistuminen koulun erilai-
siin tyoryhmiin

Yhteistyon vuosikello

 Koulun ja nuorisotyén yhteisen vuosikellon laa-
timinen (vastaa nuorisotyontekija yhdessa koulun
henkilostostd koottavan tyoryhmdn kanssa. Vuosi-
kello kertoo vuoden aikana tapahtuvat toiminnot ja
aikataulut. Vuosikello huomioi koulun lukuvuoden,
opetussuunnitelman sisdllot ja yhteiskunnan ta-
pahtumat sekd teemat.

« Vuosikello laatimisen aikataulusta esimerkiksi elo-
kuun alkuun mennessa. Vuosikelloa tarkentamises-
ta tarpeen mukaan.

« Vuosikellon tapahtumia ja yhteistyon prosessia ar-
vioimisesta vuosittain. Toiminnan kehittdmisestd
palautteen ja arvioinnin perusteella.



Uusiutuva koulu ja nuoriso-
tyd hankkeen vuosikellon esi-
merkkiin on sijoitettu yhdessi
sovitut ja suunnitellut toimin-
not koulun lukuvuoden aika-
na. Vuosikellon tekemisen yh-
teydessd voidaan sopia myos
muista asioista ja pdivamaa-
ristd, esimerkiksi Veso-pdivis-
td, vanhempainilloista, opet-
tajainkokouksista. ~ Vuosikello
on tarkoitettu helpottamaan
yhteistd suunnittelua ja yhteis-
tyon dokumentointia, jotta so-
vitut yhteistyéon muodot eivit
jdisi henkildiden varaan, vaan
toiminta voisi jatkua jouheasti
vaikkapa tilanteissa, joissa tyon-
tekija vaihtuu. Vuosikelloon voi-
daan myds sijoittaa yhteistyon
ajankohdat ja tyonjako ja sitd
voidaan kdyttdd yhteistyon ar-
vioinnin pohjana lukuvuoden
lopussa.

Tammikuu.

Joulukuu: joulun ajan
juhlien suunnittelu ja
toteutus

Vanhempainillat

Helmikuu.
Mediataitoviikko,
Ystdvanpaiva

Marraskuu:
jatkoryhmaytykset 7. lk:t
ja tarvittaessa 8.-9. Ik:t

Lokakuu:
Vanhempainillat,
Vuorovaikutus -
teematunnit 8. [k

\

Syyskuu: Anna mulle
aikaa —paiva,
kiusaamisen ehkaisyn
ja nettiturvallisuuden
teematunnit

Maaliskuu:
Rasisminvastainen
: viikko
Lukuvuoden aikana

Tukioppilas- ja
oppilaskuntatoiminnan ohjaus

Teemapaivien ja -tuntien suunnittelu
seka toteutus

Huhtikuu. Syksyn

Tiedottaminen L
suunnittelu,
nivelvaihety6 ja

Yhteisotyo, ryhmat/ pienryhmat ja
uudet 7. luokat

yksiléohjaus

Kevaalla lukuvuoden toiminnan
palaute ja arviointi

Toukokuu.
Kevattempaukset,
nivelvaihetyo,
tukioppilaskoulutukset
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Elokuu: Koulun veso-

paiva, koulujen alku, 7. nuorisotyon
Ik ryhmaytys ja leiritoiminta,
kerhotoiminnan kesatyontekijéiden

Kesaaika:

kaynnistédminen ohjaus




7. PUHETTA KENTALTA

Uusiutuva koulu ja nuorisotyo
- hankkeessa tehtiin hank-
keen pilottikunnan Konneve-
den  yhteistyokumppaneina
toimineille aikuisille (opettajat
sekd muut yhteistyokumppa-
nit) sekd nuorille seurantaky-
selyt, jossa vastauksia haettiin
mm. kysymyksiin siitd miten
nuorisotyontekijan tyo ndkyi
koulun arjessa ja vaikuttiko se
koulun toimintakulttuuriin ja
ilmapiiriin.

Miten nuorisotydntekijan tydé nékyi koulussa?

"Auttoi ipanoita ojan pohjalla”

“llmapiiri oli parempi ja koulussa oli hauskempaa. Kiusaaminen
vaheni.”

"Koulussa oli paljon mukavampi ilmapiiri (:”
Oli mukana oppilaskunnan ja tukareiden jutuissa.”
"Se toi eloisuutta, mukavaa tekemista ja loi rentoa ilmapiiria.”

"Nuorisotydntekija oli mukana kaikissa koulun tapahtumissa ja
niiden jarjestamisessa. Hanelle sai menné puhumaan mista
vain, jos oli asiaa. Oli kivaa kun koulullamme oli
nuorisotydntekija.

"Jarjestettiiin tapahtumia ja oli hyva ilmapiiri.”

UKNT Nuorten seurantakysely

Vaikuttiko nuorisotyéntekijan
Idsnéolo koulun ilmapiiriin tai
kouluviihtyvyyteen?

”"On paljon mukavampi ja rennompi
iimapiiri”

"Kiusaaminen jne. puuttui ja iimapiiri
oli paaaaljon parempi.”

"Oli hieman vanhempii ihminen ja
virallinen mutta henkild jolle voi puhua
vapautuneesti”

"Han ymmarsi meidan nuortenkin
ajatuksia.”

UKNT Nuorten seurantakysely

”Koulumme nuorisotyontekija hoiti tehtavansa loistavasti ja osoitti omalla toiminnallaan, miten

tarkeaa tallainen yhteistyd on teini-idn kuohuissa vellovien nuorten kanssa. Meilla opettajilla on

paha taipumus ndhda koulu irrallisena suorituspolkuna nuoren tarkeassa kasvuvaiheessa.”

”Kylld, nimenomaan kouluajan ja vapaa-ajan ldhentyminen toi oppilaiden pulmia pdivanvaloon ja
silloin niihin oli helpompi I6ytada ratkaisuja. Yleinen koulumotivaatio nousi monilla oppilailla.”

”Nuorille oli enemman suunniteltua tekemistd, keskusteluseuraa. Tuntui, ettd koulussa tapahtui
asioita enemman ja mahdollisimman moni osallistui koulun toimintaan.”

UKNT Aikuisten seurantakysely



N

”Avasi uusia nakokulmia ja keskustelut nuorisotydntekijan kanssa olivat antoisia.”

”Nuorisotyontekija oli avuksi ja iloksi niin nuorille kuin opettajillekin. Monta
yhteista projektia tuli tehtyd hanen kanssaan, jotka nyt jaavat tekematta.”

"Usein yhdessa jututtamalla oppilasta eri tilanteissa moni pulma hoitui kuin
itsestdan. ”

\UKNT Aikuisten seurantakyely

/T'éysipéinen kanssakasvattaja auttoi osaltaan myds oman tyoni tekemisessa. Kivat tempaukset ja
innostava osallistuminen niin arkeen kuin juhlaan toi vaihtelua tasapaksuuteen.”

"Yhdistyksen nakokulmasta nuorisotyontekijan toimiminen koulussa helpotti yhteyden ottoa ja pitoa
koulun kanssa. Se lujitti myos yhteistyota.”

”Koulun arjessa nuorisotydntekijan lasndolo nakyi konkreettisesti niin, ettd han toimi useassa asiassa
linkkind opettajien ja oppilaiden vlilla ja toi esiin nuorten osallisuutta.”

”Jo pelkastadn nuorisotydntekijan ldsndololla on turvallisuutta tuovia vaikutuksia. Tyontekijan ldsndolo
on varmasti vahentanyt kiusaamista.”

"Ensisijaisen tarkedna ndin sen, ettd nuorilla oli valittava aikuinen, jota oli helppo ldhestya. Opettajalle
kertomisessa on usein suurempi kynnys.”

UKNT Aikuisten seurantakysely /
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