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TIIVISTELMA

Opinnaytetyon tavoitteena oli tuottaa Siivittdmo-hankkeelle tietoa heidan kehit-
tamansa tarinallisen pedagogisen pakopelin vaikutuksista ja siita, kuinka pelin
avulla voidaan lisata suvaitsevaisuutta mielenterveyssyista tasmatyokykyisia
kohtaan tyoyhteisdissa. Tarkoituksena oli pelauttaa pedagogista pakopelia
kahdessa sosiaali- ja terveysalan tydyhteis0ssa ja herattaa ajatuksia mielen-
terveyssyista tasmatyokykyisten osallisuudesta alalla. Tyoelamakumppanina
toimi Siivittamo-hanke, jonka paatoteuttajana on Paijat-Hameen sosiaalipsyki-
atrinen saatio, Mente Palvelut.

Opinnaytety6 oli laadullinen tutkimus. Aineisto kerattiin teemoitetulla ryhma-
haastattelulla ja haastattelun jalkeen lahetetylla teemoitetulla kyselylomak-
keella. Teemat suunniteltiin tutkimuskysymysten ymparille. Pelia pelautettiin
Paijat-Hameen hyvinvointialueen kotihoidossa ja Akuutti24:ssa.

Tulokset osoittivat, etta pelaajat kokivat oman tydyhteisonsa suvaitsevaksi. He
pohtivat yleisesti, etta mielenterveysasioista puhumiseen saattaa liittya yha
pelkoa ja hapeaa. Pedagoginen pakopeli heratti keskustelua tasmatyokykyis-
ten osallisuudesta ja tyoyhteison tuen tarkeydesta, lisaten ymmarrysta mielen-
terveyden vaikutuksista tyoelamaan.

Pedagoginen pakopeli tarjosi tyoyhteisdille mahdollisuuden lisata ymmarrysta
mielenterveysasioista osana tyoelamaa, ja vahvisti suvaitsevaisuutta mielen-
terveyssyista tdsmatyokykyisia kohtaan. Pedagoginen pakopeli osoittautui te-
hokkaaksi valineeksi aiheen kasittelyyn. Teemoitettu ryhmahaastattelu tay-
densi pakopelia tarjoamalla syvempaa tietoa osallistujien ajatuksista ja koke-
muksista. Jalkikateen lahetetylla kyselylomakkeella saatiin varmistettua tutki-
muksen laatu ja luotettavuus.

Suosituksena on, ettd pedagogista pakopelia kaytetaan yhdessa ryhmahaas-
tattelun kanssa tyoyhteison kehittdamisessa monipuolisesti eri teemoissa, ku-
ten empaattisuuden, avoimuuden, suvaitsevaisuuden ja osallisuuden vahvis-
tamisessa.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyossa tutkittiin, miten pedagoginen pakopeli voi lisata suvaitsevai-
suutta mielenterveyssyista tasmatyokykyisia kohtaan sosiaali- ja terveysalalla
seka tukea heidan tyollistymistaan. Tutkimuksen lahtoolettamuksina oli, etta
tarvitaan lisaa ymmarrysta ja suvaitsevaisuutta mielenterveyssyista tasmatyo-
kykyisten palkkaamiseksi ja tyOyhteisOissa tyoskentelevien henkildiden ajatus-

ten herattamiseksi.

Tavoitteena oli tuottaa Siivittamd-hankkeelle tietoa kehittamansa tarinallisen
pedagogisen pakopelin vaikutuksista ja, kuinka pelin avulla voidaan lisata su-
vaitsevaisuutta mielenterveyssyista tasmatyokykyisia kohtaan tyoyhteisoissa.
Tarkoituksena oli pelauttaa pedagogista pakopelia kahdessa sosiaali- ja ter-
veysalan tyoyhteisdssa ja herattaa ajatuksia mielenterveyssyista tasmatyoky-

kyisten osallisuudesta alalla.

Tydelamakumppanina toimi Siivittamo-hanke, joka on Paijat-Hameen sosiaali-
psykiatrisen saation eli Mente Palveluiden ja LAB-ammattikorkeakoulun yh-
teishanke. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa mielenterveyssyista tasmatyo-
kykyisten tyollistymis- ja opiskeluvalmiuksia seka juurruttaa tyollistymis- ja
opiskeluvalmiuksia edistava toimintaymparistomalli pysyvaksi osaksi Paijat-
Hametta. Hanke saa rahoitusta Euroopan sosiaalirahasto plus eli ESR+ -ra-
hastosta ja Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskukselta eli STEA:Ita. Ha-
meen elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskus eli ELY-keskus toimii myos ra-
hoittavana viranomaisena (Siivittdamd-hankesuunnitelma 2023; Mente Palvelut
2024).

Opinnaytetydn aihe on tarkea ja ajankohtainen. Mielenterveysongelmat ovat
merkittavasti kasvussa tydelamassa. Kelan (2024) mukaan mielenterveys-
hairidista johtuvat sairauspoissaolot ja niiden seurauksena nostetut sairaus-
paivarahat ylsivat yli 100 000 henkil66n vuonna 2023 ohittaen kolmantena pe-
rakkaisena vuotena tuki- ja liikuntaelinsairaudet nostettujen sairauspaivaraho-

jen osalta. Esimerkiksi ahdistuneisuushairiot ovat 2,5-kertaistuneet vuosien
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2016-2023 aikana peilaten nostettuihin sairauspaivarahoihin. Liki 50 000 hen-
kiloa sai ahdistushairidperusteisesti sairauspaivarahaa vuonna 2023. (Kela
2024.) Suomen Teknisten Toimihenkildiden Keskusliiton mukaan Suomessa
hieman alle viidesosa vaestosta karsii mielenterveyshairidista ja niiden kus-
tannukset ovat vuositasolla arviolta 11 miljardia euroa, mika on yli 5 % brutto-
kansantuotteesta. Alhainen tulotaso on kytkOksissa mielenterveysongelmiin.
(Taloudellisen yhteistydn ja kehityksen jarjestd OECD s.a., STTK 2023a mu-

kaan.)

Monissa lansimaissa mielenterveyteen liittyvat ongelmat ovat yksi merkitta-
vimmista syista sairauspoissaoloihin. Naapurimaassa Ruotsissa mielenter-
veysperustaiset sairauslomat ovat yleisin syy tyopoissaoloihin, joista suurin
osa liittyy ahdistuneisuus- ja stressihairioihin tai masennukseen. Mielentervey-
den haasteet ovat tydelamassa nykyaan tavallisia. Siitdkin huolimatta tyonan-
tajat kokevat itsensa epavarmaksi kohdatessaan mielenterveysongelmaisen
tyontekijan. Taman takia tydnantajien tietoisuuden lisaaminen ja asenteisiin
vaikuttaminen ovat tarkeita, etta mielenterveyshaasteita omaavat tyontekijat
voisivat osallistua tydeldamaan kokonaisvaltaisemmin. (Jansson & Gunnarsson
2018, 585-587.)

Opinnaytetydssamme pelautimme tarinallista pedagogista pakopelia Paijat-
Hameen hyvinvointialueen sosiaali- ja terveysalan tydyhteisdissa Akuutti24:n
seka kotihoidon henkildstdlle. Tutkimuksemme toteutus sosiaali- ja terveys-
alalla tehtiin yhteisella paatoksella opinnaytetyon tilaajan Siivittdmo-hankkeen
kanssa. Lisaksi halusimme tehda osaltamme vaikuttamistyota tahan tarkeaan
aiheeseen liittyen sosiaali- ja terveysalalla. Tyoyhteisoiden valinnan jalkeen,
otimme yhteytta alan toimijoihin Paijat-Hameen hyvinvointialueella. Akuutti 24
ja kotihoidon henkilosto osoittivat kiinnostuksensa opinnaytetyotamme koh-

taan ja etenimme sopimusten ja tarvittavien lupien kanssa.

Teimme tutkimuksen laadullisesti teemoitetulla ryhnmahaastattelulla, jonka
avulla kerasimme pelaajien oppimiskokemukset ja heranneet ajatukset. Nau-
hoitimme ryhmahaastattelut. Kerasimme tutkittavilta luvat tutkimukseen osal-

listumiseen. Kysyimme haastateltavilta teemoitetussa ryhmahaastattelussa ja
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teemoitetussa kyselylomakkeessa pedagogisen pakopelin herattamia tunte-
muksia ja ajatuksia. Muut teemoitetun ryhmahaastattelun kysymyksemme
koskivat tasmatyokykyisyytta ja mielenterveytta, suvaitsevaisuuden vahvista-
mista, mielenterveyssyista tasmatyokykyisten osallisuutta ja toimijuutta, tyoyh-
teisGjen hyotymista pakopelista seka pelillisyytta ja vuorovaikutusta. Viimei-
sena osiona oli pakopeliin liittyvat kehitysehdotukset. Jalkikateen lahetetyssa
teemoitetussa kyselylomakkeessa toistimme teemoitetun rynmahaastattelun
aiheita. Lisaksi saimme haastateltavilta itse pedagogiseen pakopeliin liittyvia
muutamia konkreettisia kehitysehdotuksia vinkkien antamiseen ja jatko-osien
kehittelyyn, jotka kerroimme Siivittdmo-hankkeelle tutkimustulosten esittelyn
yhteydessa 11.4.2025. Nama kehitysehdotukset olivat varsinaisten tutkimus-
kysymyksien ulkopuolista tutkimuksen tuottamaa lisatietoa Siivittdmo-hank-

keelle.

Opinnaytetyon keskeisiksi kasitteiksi muodostuivat suvaitsevaisuus, mielenter-
veys, tyokyky, tyéttomyys, tasmatyokykyisyys, osallisuus ja pelillisyys. Opin-
naytetyon runko koostuu teoriapohjasta, tavoitteesta ja tarkoituksesta seka
tutkimusmenetelmista ja tutkimusaineistosta sisaltaen aineiston keruun ja ai-
neiston analyysin. Sen jalkeen kasitellaan tutkimustulokset ja tutkimuseettiset
kysymykset. Lopuksi esitetaan johtopaatokset, jotka sisaltavat suositukset ja

tutkimuksen luotettavuuden arvioinnin. Viimeisena on pohdinta.

2 SUVAITSEVAISUUS

Suvaitsevaisuutta kasitteena pohtiessa, ensimmaisena mieleen tuli jokaisen
kunnioittaminen sellaisena kuin he ovat. Nguyen (2014) mukaan, jokainen ih-
minen on ainutlaatuinen yksilo erilaisine mielipiteineen, arvoineen ja hanella
on itsemaaraamisoikeus. Suvaitsevaisuus mahdollistaa erilaisuuden yhteis-
kunnassa. Ollakseen suvaitsevainen, taytyy ihmisella olla painvastainen mieli-
pide esimerkiksi keskustelussa olevasta aiheesta. Tama mielipide, voi herat-
taa hanessa halun toimia tai tuoda oma mielipiteensa julki muiden tietoon,
mutta han ei tee sitd. Suvaitsevaisuuteen liittyy siis vahvasti eri mielipide jos-
tain asiasta ja samaan aikaan tiedostus kyvystaan tuoda oma mielipiteensa
julki kuitenkaan tekematta sita. (Nguyen 2014, 28, 23.) Walzer (2015, XII) yh-
tyy Nguyenin nakemykseen, etta suvaitsevaisuus mahdollistaa erilaisuuden
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yhteiskunnassa ja erilaisuuden mahdollistaminen tekee Walzerin mielesta su-
vaitsevaisuudesta talloin valttamatonta. Han jatkaa tulkintaansa suvaitsevai-
suudesta asenteena, joka mahdollistaa erilaisuuden. Suvaitsevaisuus ei ha-
nen mielestaan ole vahinta, mitad voimme tehda kanssaihmisia kohtaan, vaan
suvaitsevaisuus on osa toimivaa demokratiaa. Suvaitsevaisuus yllapitaa moni-
muotoista elamaa mahdollistaen erilaisten yhteisdjen elamisen sovussa rin-
nakkain. (Walzer 2015, XI, 2.)

Walzerin ja Nguyenin nakemyksia taydentavat myos Unescon (1995) julkaise-
mat Declaration of Principles on Tolerance, eli Suvaitsevaisuuden periaatteet,
joissa suvaitsevaisuus maaritellaan erilaisten uskomusten, moninaisten kult-
tuurien ja elamantapojen arvostamiseksi ja kunnioittamiseksi. George Mason
University (2024) liittda suvaitsevaisuuteen myds pluralismin. Sen mukaan su-
vaitsevaisuus ja pluralismi ovat toisiaan tukevia, yhteiskuntaa kehittavia peri-
aatteita. Suvaitsevaisuus luo tilaa erilaisille mielipiteille, nakemyksille, tavoille
ja kaytokselle, kunhan ne eivat vahingoita muita. Pluralismi puolestaan koros-

taa, etta yhteiskunta kehittyy monimuotoisuudesta.

Suvaitsevaisuutta on kasitteena tutkittu Verkuytenin ja Kollarin (2021) toi-
mesta. He kysyivat 170 etnisen taustan omaavalta hollantilaiselta heidan kasi-
tystaan suvaitsevaisuudesta ja suvaitsemattomuudesta. Vastauksia he saivat
117 tutkittavalta. Eniten vastaajat mielisivat suvaitsevaisuuden toisen kaytok-
sen sietamisena, vaikkei siita pitaisikaan itse ja olisi samaa mielta. Suvaitse-
mattomuus kasitettiin enemmiston vastauksissa ahdasmielisyytena ja ennak-
koluuloina. (Verkuyten & Kollar 2021, 172, 175-177.)

Suomen laki ei suoraan maarittele suvaitsevaisuutta, mutta monet lait edista-
vat sen periaatteita korostamalla tasa-arvoa, syrjimattomyytta, yhdenvertai-
suutta, erilaisuuden hyvaksymista ja oikeudenmukaisuutta. "Ihmiset ovat yh-
denvertaisia lain edessa" (Perustuslaki 11.6.1999/731, 6. §). Perustuslaki kiel-
taa lisaksi syrjinnan muun muassa sukupuolen, alkuperan, kielen ja uskonnon
perusteella. Yhdenvertaisuuslaki (30.12.2014/1325, 8. §) vahvistaa perustus-
lain syrjinnan kieltoa edellyttden yhdenvertaisuuden edistamista, maaritellen
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syrjinnan kielletyksi ian, alkuperan ja seksuaalisen suuntautumisen perus-
teella. Tyosopimuslaki (26.1.2001/55, 2. luku 2. §) puolestaan velvoittaa tyon-
tekijoiden tasa-arvoiseen kohteluun, mika edistaa tyoelaman monimuotoi-
suutta. Rikoslaki (19.12.1889/39, 11. luku 10. §) kieltdd kansanryhmaa vas-
taan kiihottamisen, mika estaa vihapuhetta muita kohtaan ja tukee suvaitse-

vaisuutta yhteiskunnassa.

Edellisista lahteista voidaan muodostaa nakemys, etta suvaitsevaisuus on ih-
misilta toivottua asennetta ja kayttaytymista muita kohtaan. Suvaitsevaisuus
tarkoittaa erilaisten nakemysten, uskonnon, kulttuurin, arvojen ja tapojen kun-
nioittamista yhteiskunnassa. Kanssaihmisia kohtaan kohdistuvaa vihaa, vaki-
valtaa tai uhkaa ei tarvitse suvaita. Kenenkaan vapaus ja turvallisuus ei saa
olla uhattuna. Suvaitsevaisuus on tietynlaista itsensa hillitsemista ja kykya olla

liian tuomitseva ja hyvaksya erilaisuus.

3 MIELENTERVEYS

1900-luvulla mielenterveys alettiin nahda yhtena ladketieteen alueena. Aiem-
min puhuttiin mielihygieniasta. Ensimmaisen maailmansodan jalkeen mielen-
terveyteen alettiin kiinnittdd huomiota enemman yhteiskunnan hyvinvoinnin
kannalta. Toisen maailmansodan jalkeen mielenterveys kasitteena syrjaytti
mielihygienian. Mielenterveysaktivisti Clifford Beers ja psykiatri Adolf Myers
vaikuttivat merkittavasti mielenterveyden edistamiseen ja ennaltaehkaisyyn
perustaessaan 1909 National Committee for Mental Hygiene -jarjeston. Muita
keskeisia mielenterveyden edistajia olivat 1946 perustettu National Mental
Health Act ja 1948 perustettu World Health Organization eli Maailman terveys-
jarjesto, joille mielenterveyden edistaminen ja tutkimus olivat tarkeana paa-

maarana. (Roberts-Pedersen 2024, luku: Introduction, 3-5.)

Mielenterveydesta tulee ensimmaisena mieleen ihmisen tasapainoinen, hyva
olo. Kasitteena mielenterveys on WHO:n (2022) mukaan maaritelty yksilon ko-
konaisvaltaiseksi hyvinvoinnin tilaksi. Mielen ollessa kunnossa ja tasapai-
nossa, ihminen pystyy oppimaan, sietdmaan arjen stressitilanteita, tydskente-

lemaan ja olemaan osana yhteiskuntaa. Edella mainituista tulee mieleen hie-
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man suorituskeskeinen asetelma, etta hyvinvoinnin mittarina olisi suorittami-
nen. WHO:n mukaan mielenterveytta voi heikentaa tai suojella erilaiset tekijat.
Paihteiden kaytto, geeniperima ja heikot tunne-elaman taidot voivat heikentaa
mielenterveytta. Hyvat sosiaaliset vuorovaikutustaidot, koulutustaso, tyoelama
ja sita kautta taloudellinen vakaus, koti, ihmissuhteet ja yhteisollisyys ovat

mielenterveytta suojaavia tekijoita. (WHO 2022.)

Maailman vaestosta arviolta 10 % karsii mielenterveyshairidista, kuten ahdis-
tuneisuus- ja masennushairioista. Mielenterveyshairididen laajuus ja hoitokus-
tannukset tekevat niistd merkittavan globaalin haasteen. Naiden hairididen
hoitoon kaytetaan yleensa erilaista psykoterapeuttista apua seka laaketieteen
tarjoamia ratkaisuja. Paras ratkaisu mielenterveysongelmiin olisi varhainen
puuttuminen, jonka avulla inminen saa tukea selviytymiskeinojen kehittami-
seen valttaakseen kuormittavia riskitilanteita elamassaan. (Marques ym. 2023,

luku: Preface.)

Edellisista lahteista voidaan muodostaa nakemys, etta mielenterveys on yksi-
I6n kokonaisvaltainen hyvinvoinnin tila, johon vaikuttavat suojaavasti tai hei-
kentavasti yksilolliset ja yhteiskunnalliset tekijat. Mielenterveydessa on nain ol-
len kyse tilasta, jossa ihminen voi hyvin, parjaa arjessa, pystyy kasittelemaan
ja sietamaan tunteitaan ja stressia, kykenee opiskelemaan tai tyoskentele-

maan, harrastamaan ja olemaan osana yhteiskuntaa.

3.1 Masennus

Masennus sanana tuo mieleen surumielisyyden ja alavireisen olon. Masennus
laaketieteellisena diagnoosina ja kasitteena on muuttanut muotoaan, mutta
edelleen surumielisyys ja alakulo mainitaan niin vanhoissa kuin uusissa lah-
teissa. Esimerkiksi Jansson (2021) kuvaa melankoliaa ja masennusta 1800-
luvun psykiatriassa. Hanen mukaansa melankoliaa on pidetty eri aikakausina
yhtena ihmisen tunteista. Aiemmin melankolia ymmarrettiin enemman alaku-
loisena tunnetilana ja mielenterveysongelmista karsivien ihmisten sulkemi-
sena laitoksiin. 1800-luvun lopussa ja 1900-luvun alussa siitd muodostui osa

uudenaikaista psykiatrista, laaketieteellista diagnosointia, joka myohemmin
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johti masennuksen ja muiden mielialahairididen syntyyn, kuten kaksisuuntai-
nen mielialahairio, epavakaa persoonallisuushairio ja ahdistuneisuushairio.
(Jansson 2021, esiluvut VII, VIII, IX, X.)

Jokaisen elamassa voi tapahtua valilla ikavia asioita, joiden vuoksi mieli on
maassa. Tyottdomyys, vaikea taloustilanne, oma tai laheisen sairastuminen
voivat johtaa alavireiseen olotilaan. Pitkaan jatkuneena kyse voi masennuk-
sesta sairautena, mika ilmenee eri asteisena: lievasta keskivaikeaan ja vaike-
asta psykoottiseen masennukseen asti. (Mielenterveyden keskusliitto s.a.) Sa-
maan nakemykseen masennuksen oireista yhtyvat Kampman ym. (2017), joi-
den mukaan pitkakestoisen alavireisen olon takana voi olla fyysinen tai psyyk-
kinen sairaus. Masentunut henkilo saattaa pelata menettavansa kontrollin ela-
maansa tai menettavansa sosiaaliset suhteensa. (Kampman ym. 2017, luvut:
Mitd masennuksella tarkoitetaan?, Masennuksen tunnetta vai surua, Masen-
nustila.) Masennuksen oirekirjo on laaja-alainen kasittaen vasymyksen, union-
gelmat, ruokahalun vaihtelun ja keskittymisongelmat. Hoitomuotoina voi olla
itsehoito, psykoterapia ja laakitys. Itsehoito on keskeisessa asemassa, kuten
likunta, terveelliset elamantavat ja riittava sosiaalisten suhteiden yllapitami-
nen. (Rovasalo 2022a, luvut: Masennustilan oireet, Masennuksen psykotera-

peuttinen hoito ja ladkehoito, Masennuksen itsehoito.)

Masennuksen esiintyvyytta Euroopassa ovat tutkineet muun muassa Arias-de
la Torre ym. (2021) laaja-alaisessa 27 maata ja 258 000 henkil6a kattavassa
vaestotutkimuksessaan. Tutkimuksen alussa mainittiin, etta masennusta esiin-
tyisi globaalisti yli 300 miljoonalla ihmisella. Heidan tutkimuksensa mukaan
Euroopassa masennuksen esiintyvyys oli keskimaarin 6,4 % ja maiden valilla
oli isojakin eroja. TSekissa masennusta esiintyi keskimaarin 2,6 % vaestosta,
kun Islannissa vastaava luku oli yli 10,3 %. Suomessa masennusta esiintyi
keskimarin 5,2 % vaestdsta, mika on lahella Euroopan keskitasoa. Sukupuo-
lierot olivat Suomessa pienemmat kuin monissa muissa maissa, joissa naiset
sairastuvat jopa kaksinkertaisesti miehiin verrattuna. Masennusta esiintyi
enemman ikaihmisilla, kroonisista sairauksista karsivilla, likkumattomilla, pie-
nituloisilla ja alhaisen koulutustason omaavilla henkildilla. (Arias-de la Torre
ym. 2021, 729, 732-733.)
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Edella mainituista lahteista voidaan muodostaa nakemys, etta alakuloinen olo
kuuluu ajoittain elamaan. Pitkittyneessa alavireisessa olossa voi kuitenkin olla
kyse masennuksesta sairautena, jota esiintyy eriasteisena lievasta vaikeahoi-
toiseen masennukseen. Masennus koskettaa koko maapallon vaestoa. Paras
hoito on ennaltaehkaisy sisaltaen terveelliset elamantavat, sopivasti ihmissuh-
teita ja merkityksellista elamaa. Lisaksi voidaan kayttaa psykoterapiaa ja laa-

kehoitoa.

3.2 Ahdistuneisuushairio

Ahdistuksesta nousee ensimmaisena mieleen toimintakyvyttomyys tai jannitys
tilanteissa, jotka yksilo kokee ahdistaviksi. Kocabasoglu ja Bingdl Caglayan
(2019) mukaan ahdistuneisuushairiét ovat kehityksellisia ongelmia, joihin liittyy
psykologisia ja psykososiaalisia haasteita. Usein lapsuudessa tai nuoruu-
dessa puhjenneet ahdistuneisuushairiot paranevat itsestaan. Suurin osa lap-
sista ja nuorista, joilla on ollut ahdistuneisuushairioita, kokevat kuitenkin uusia
oireyhtymia tai mielenterveyshairioita uudelleen elamansa aikana. (Koca-
basoglu & Bingdl Caglayan 2019, 8.) Ahdistuneisuushairioita on erilaisia:
yleistynyt ahdistuneisuushairio, ahdistuneisuutta sosiaalisissa tilanteissa ja
paniikkihairid. Kaikkia naita yhdistaa pelko, huoli ja fyysinen jannitys. Ne kos-
kettavat arviolta yli 300 miljoonaa ihmista maailmanlaajuisesti. (WHO 2023,

kohdat: Key Facts, Symptoms and patterns.)

Jokainen ihminen on ahdistunut valilla. Ajatuksena jatkuva ahdistunut olo tuo
mieleen rajoittuneen elaman seka kyvyttomyyden nauttia elamasta. Rovasa-
lon (2022b) mukaan ahdistuneisuushairioon sairautena liittyy jatkuvaa huoleh-
timista ja se vaikeuttaa huomattavasti ihmisen jokapaivaista elamaa. Lisaksi
siihen voi liittya psyykkisia ja fyysisia oireita, kuten univaikeuksia, jannittynei-
syytta, hikoilua, vaikeuksia keskittya, lihaskireytta, vatsavaivoja, sykkeen nou-
sua, artynytta mielialaa tai vapinaa. Ahdistuneisuushairididen hoidossa kayte-
taan itsehoitoa, laakkeita ja psykoterapiaa. Itsehoitona toimivat terveelliset
elamantavat ja riittdva maara sosiaalisia suhteita. (Rovasalo 2022b, luvut:
Yleistd, Yleistyneen ahdistushairién oireet, Yleistyneen ahdistushairién hoito.)
Tilastojen mukaan Suomessa ahdistuneisuushairididen yleisyys vaihtelee.
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Terveydenhuollon asiakkailla arviolta 4—8 % on yleistynyt ahdistuneisuus-
hairio, naisilla miehia useammin. Ahdistuneisuushairididen taustalla voi olla

muitakin sairauksia tai paihteiden kayttdéa. (Ahdistuneisuushairiot 2024.)

4 TYOKYKY

Tyokykya kaytetaan kasitteena niin puhekielessa kuin virallisemmissa asiayh-
teyksissa. Sita voidaan tarkastella monesta nakokulmasta, esimerkiksi yksilon
kyvysta vastata tyon vaatimuksiin kayttamalla siihen henkisia ja fyysisia voi-
mavarojaan. Tuolloin tyokykya arvioidaan tyotehtavaan soveltuvuuden kan-
nalta tydantajan nakdkulmasta. Sosiaalietuuksien nakdkulmasta, kuten sai-
rauspaivarahan tai tyokyvyttomyyselakkeen, tydkykya arvioidaan tyokyvytto-
myyden pohjalta. (Jarvikoski ym. 2018, 8-9.) Laaketieteellinen tyokykykasitys
jaetaan vaurio- ja toimintakykyperusteisiin malleihin. Vaurioperusteinen malli
korostaa sairauden hoitoa ja tyokyvyttdomyys johtuu terveydellisistd haasteista.
Toimintakykyperusteinen malli painottaa fyysisen ja psyykkisen toimintakyvyn
tukemista ja yllapitoa. Molemmissa malleissa yksilOlliset ja ymparistotekijat
jaavat vahemmalle huomiolle, kuten tydpaikka tai muut ihmissuhteet. (Maki-
talo & Palonen 1994; Schultz ym. 2007, Jarvikosken ym. 2018, 38 mukaan.)

Oivo ja Keratar (2018) jakavat Jarvikosken nakemyksen, ettei tyokyvylle ole
yhta maaritelmaa. Se vaihtelee viitekehyksen ja arvioivan tahon mukaan. Tyo6-
antaja arvioi tyokykya aivan eri nakokulmasta kuin esimerkiksi elakeyhtion 1aa-
kari. Laajasti tydkyvyn arviointiin kaytetty, vakiintunut ja moniulotteinen maari-
telma on WHO:n toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden kansainvali-
nen luokitus eli ICF-luokitus. Se tarkastelee tyokykya laajempana kokonaisuu-
tena, johon kuuluu toimintakyky, terveys ja toimintarajoitteet. Tata maaritel-
maa kaytetaan yleisesti Suomessa. (Oivo & Keratar 2018, 12.) ICF-luokitus
luetaan biopsykososiaaliseksi malliksi, missa kipua ja toimintakykya tarkastel-
laan yksilon itsensa ja ympariston vuorovaikutuksena, joka korostaa naiden
yhteytta toimintakyvyn arvioinnissa ja kuntoutuksessa. Kela muun muassa
kayttaa tata kuntoutuksen arviointivalineena. (Engel 1977; Talo ym. 1992;
Talo ja Rytdkoski 2006, Jarvikosken ym. 2018, 50 mukaan.)
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Kuvassa 1 nakyy tyoterveyslaitoksen kehittama, yleisemmin Suomessa kay-
tetty "Tyokykytalo"-malli, jossa tyokyky on pilkottu neljaan osa-alueeseen. Pe-
rustan tyokyvylle luo talon pohjakerros, joka kuvaa ihmisen terveytta ja toimin-
takykya. Seuraavissa kerroksissa ovat ihmisen osaaminen, arvot, asenteet ja
motivaatio seka ylimpana tydymparisto sisaltéden tydyhteison, tyodolot ja johta-
misen. Lisaksi perhe, muut sosiaaliset suhteet lahiyhteisdssa ja muu toimin-
taymparisto vaikuttavat tyokykyyn, joka muuttuu ymparilla tapahtuvien muu-

tosten mukaan. (llmarinen ym. 2005, Jarvikosken ym. 2018, 55-56 mukaan.)

Tybterveyslaitos |—|
L] n n
Tyokykytalo
TYOKYKY
4 Johtaminen, tyo- B
yhteiso ja tycolot
TOIMINTAYMPARISTO _3 Arvot, asenteet ]
"""""""""""""""""""""""" ja motivaatio ===~~~
2 Osaaminen
[ ° — -
4 [ J 4 Y °® 1 Terveys ja ]
m w w toimintakyky | |
ﬂ\ ’ S~
Perhe Lahiyhteiso

Kuva 1. Tyokykytalo (Tydterveyslaitos 2023)

Tyokyvyttomyys on tyokyvyn vastakohta ja se tarkoittaa henkilon kyvytto-
myytta tydskennella osittain tai kokonaan. Maaraaikainen tyokyvyttomyys oi-
keuttaa paasaantoisesti sairauspaivarahaan. Tyokyvyttomyytta voidaan arvi-
oida henkilon terveyden tai aiemman tyokyvyn pohjalta aiemmassa tydossaan.
Jos tyokyky ei parane ennalleen, voidaan hakea ammatillista kuntoutusta tai
tyokyvyttomyyselaketta. Tyokyvyttomyyselakkeelle siirrytaan yleisimmin mie-
lenterveysongelmien seka tuki- ja liikuntaelinsairauksien vuoksi. (Terveyskyla
2023.) Vuonna 2023 tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneita oli hieman alle 20
000 henkiloa. Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairioita kirjattiin 5 636 hen-
kilélla ja tuki- ja liikuntaelinsairauksia 5 684 henkilolla. (Elaketurvakeskus
2024.)



16

Yhteenvetona edellisista voidaan todeta, etta tyokyky on maaritelma, joka
vaihtelee arvioivan tahon mukaan. Tyokykyyn vaikuttaa ihmisen terveys, ih-
missuhteet, osaaminen, tydymparisto ja toimintakyky ja tyokyky voi vaihdella
toimintaympariston muuttujien heilahdellessa. Tama herattaa ajatuksen: oli-
siko tyokykya hyva tarkastella enemman pystyvyyden kuin ei-pystyvyyden na-
kokulmasta? Heraa huoli mielenterveysongelmien laajuudesta inmisten tyo- ja
toimintakyvyn osalta, jolla on varmasti yhteys fyysisin sairauksiin ja huonoon
fyysiseen kuntoon. Tama saa pohtimaan tyéelaman kuormittavuutta ja sen ra-

kenteita.

5 TYOTTOMYYS

Tyoton kuvastaa kirjaimellisesti henkilda, joka on vailla toita. Tyo- ja elinkeino-
ministerio eli TEM (2025) maaritteleekin tyéttdmaksi henkilon, joka ei ole tyo-
suhteessa, toimi yrittajana tai on kokoaikaisesti lomautettu. Vuoden yhtajak-
soisesti tyottdomana ollut on pitkaaikaistyoton (TEM 2025). Kroonisesti tyoton
on henkild, joka on ollut vahintaan kaksi vuotta tyoton tai osallistunut tyolli-
syyspalveluiden koulutuksiin, kursseihin tai muihin tydvoimapoliittisiin lakisaa-
teisiin ja asiakkaalle oikeutettuihin palveluihin (Aho & Makiaho 2016, Oivon &
Kerattaren 2018, 14 mukaan).

Tyottdmyyden merkitys on muuttunut Suomen yhteiskuntapolitikassa eri vuo-
sikymmenina. 1960-luvun tyottdomyys oli hyvin pitkalti sosiaalipoliittinen on-
gelma. Tyomarkkinoiden toimivuutta alettiin edistaa julkisen vallan paattajien
toimesta 1960- ja 1970-lukujen vaihteessa. 1980-luvulla huomiota ja painoar-
voa laitettiin taloudelliseen kilpailukykyyn, missa tyovoiman tyokyky oli keski-
0ssa. 1990-luvun laman jalkeen pitkaaikaistyottomyys ja sen seuraukset na-
kyivat Suomessa pitkaan. (Kalela 1990, 217-218.)

Tyollisten henkildiden maara on laskussa ja tydmarkkinoiden ulkopuolella ole-
vien henkildiden maara on kasvussa Suomessa, mika on huolestuttavaa.
Tasta kertoo Tilastokeskuksen (2025) tilastot. 2024 joulukuussa 15-74-vuoti-
aiden tyollisten maara oli 2,55 miljoonaa, kun vuosi taaksepain luku oli 2,61
miljoonaa. Lisaksi tydvoiman ulkopuolella olevien maara kasvoi 2023-2024

valisena aikana 12,3 % nousten 382 000 henkil6on.
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6 TASMATYOKYKYISYYS

Opinnaytety0ssa kaytetaan kasitetta tasmatyokykyinen, joka on opinnaytetydn
toimeksiantajan Siivittdmo-hankkeen kayttama kasite. Virallisemmassa kon-
tekstissa kasitteeseen liittyva teoria kuitenkin viittaa useammin kasitteisiin
osatyokykyinen tai alentuneesti tyokykyinen. Esimerkiksi lainsaadannossa
tyonantajalle myonnettavan palkkatuen yhteydessa kaytetaan kasitetta alentu-
neesti tyokykyinen. Elakeyhtiot puolestaan kayttavat kasitteitéa osatyokyvyton
ja osatyokykyinen osatyokyvyttomyyselakkeeseen liittyen. (Laki tydvoimapal-
veluiden jarjestamisesta 23.3.2023/380; Keva 2025.)

Kasitetta osatyokykyinen kaytetaan nykyaan enemman kuin aiempaa kasitetta
vajaakuntoinen (Lehtonen 2014; Oivon & Kerattaren 2018, 12 mukaan). Elin-
keino-, likenne- ja ymparistokeskuksen (Ely-keskus s.a.) mukaan osatyokykyi-
nen on virallinen kasite henkildlle, jonka tydkyky on osittain heikentynyt, mutta
joka voi tydskennella raataloidyissa tyotehtavissa. Tasmatyokykyisyys puoles-
taan korostaa miten henkilo soveltuu tiettyihin tehtaviin omien vahvuuksiensa
avulla, vaikka tyokyky ei olisi taydellinen. Tasmatyokykyisyys on myontei-
sempi kasite, joka kuvaa tyokyvyn ja tydtehtavien yhteensopivuutta. Kuka ta-
hansa voi olla tasmatyokykyinen tyouransa ja elamansa aikana ja tyokyky

vaihtelee elamantilanteen mukaan. (Ely-keskus s.a.)

Kari-Pekka Martimo, lImarisen tyokykyasiantuntija, esitteli kasitteen "tasma-
tyokyky" blogikirjoituksessaan syyskuussa 2020. Han korosti, etta tyokyky riip-
puu tehtavan vaatimuksista ja oikein raataloidyt tyotehtavat mahdollistavat
tasmatyokykyisen tayden suoriutumisen tyétehtavassaan (Martimo 2020).
Tasmatyokyky on kasitteena ollut ammattilaisten kaytossa vain muutamia vuo-
sia, eika sen kaytto ole vakiintunut virallisiin asiakirjoihin tai lakiin. Esimerkiksi
valtioneuvosto ja liikenne- ja viestintaministerid ovat hyddyntaneet kasitetta
viime vuosina, samoin vammaisjarjestot ja tyodllisyyspalvelut monialaisessa

asiantuntijatydssa. (Wessman 2022; Liikenne- ja viestintaministerié 2023.)

Yhteenvetona ja nakemyksena edellisista lahteista voidaan todeta, etta osa-

tyokykyinen on henkild, jonka tyokyky on alentunut ja han voi tyoskennella
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mukautetuissa tyotehtavissa ja olosuhteissa. Tasmatyokykyisyyteenkin kasit-
teena liittyy lahtOkohtana mukautetut tai raataloidyt tyotehtavat, mutta sen tu-
lokulma on positiivisempi korostaen sita mita henkild voi tehda eika sita mita
han ei voi tehda. Tasmatyokykyisyys nain ollen ei korosta henkilon puutteita

vaan kykyja.

6.1 Tasmatyokykyisten maara ja syyt

Koska virallisia tilastoja tasmatyokykyisten maarasta ei toistaiseksi ollut saata-
villa tarkasteltiin asiaa tilastollisesti tyottomilla todettujen sairauksien ja vam-
mojen seka niiden maarien kautta kontekstissa osatyokykyisyys. Tyollisyys-
palveluiden tilastojen mukaan yleisimmat tyokykya rajoittavat osatyokykyisyy-
den syyt ovat mielenterveyshairiot, kuten masennus- ja ahdistuneisuushairiot
32 % seka tuki- ja liikuntaelinsairaudet 33,4 %. Vuonna 2022 reilulla 30 000 ja
noin 12 % tyottdmista tydnhakijoista oli joku tydokykyyn vaikuttava tekija. (Suo-
men virallinen tilasto 2023, STTK 2023b mukaan, 9—10.) Pitkaaikaistyottomia
oli joulukuun 2024 loppupuolella 102 600 henkil6a, mika on alle 30 % ty6tto-
mista. OsatyOkykyisia puolestaan on arvioitu olevan 50 % pitkaaikaistyo6tto-
mista. (THL 2023c; YLE 2024.)

6.2 Mielenterveyssyista johtuva tasmatyokykyisyys

Osatyokykyisilla arviolta 65 % on mielenterveysongelmia. Heidan maaraansa
voidaan arvioida muun muassa tyollisyyspalveluiden tilastojen kautta, kun tyo-
ton tyonhakija toimittaa tyollisyyspalveluihin terveydentilaansa koskevan laa-
karinlausunnon. Tyokykya haittaava osittainen vamma tai sairaus ei taas kerro
suoraan henkilon tyottomyydesta. Tyokyvyn rajoitteen omaava henkild voi olla
hetken ty6ton tai tyoton pitkaan. (Oivo & Keratar 2018, 20, 22; STTK 2023b,
11.)

Jos verrataan Suomea muihin maihin, mielenterveyshaasteet koskettavat tyo-
elamaa esimerkiksi Iso-Britanniassa, joka selviaa Stevensonin ja Farmerin
(2017, 5, 19) tekemassa laaja-alaisessa Iso-Britannian hallituksen tilaamassa
riippumattomassa raportissa. Raportti kattaa kaiken kokoiset tyonantajat yri-

tykset mukaan lukien. Sen mukaan mielenterveysongelmat aiheuttavat vuosit-
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tain arviolta 33—42 miljardin punnan kustannukset tyonantajille. Mielenterveys-
ongelmista heidan mukaansa karsii Iso-Britanniassa 15 % tyossakayvista,
joka maarallisesti on 1,5 miljoonaa tyossakayvaa. Positiivista on se, etta hei-
dan tydllisyysasteensa on tutkimuksen mukaan kuitenkin nousussa. Silti kui-
tenkin arviolta yli 300 000 ihmistd menettaa vuosittain Iso-Britanniassa tyo-

paikkansa mielenterveysongelmien vuoksi. (Stevenson & Farmer 2017.)

Kelan tutkimuspaallikkd Jenni Blomgrenin (Kela 2024) mukaan lisdantyneet
mielenterveysongelmat sairauspoissaolojen osalta tydelamassa kertoo tyon ja
yhteiskuntarakenteiden kuormittavuudesta. Kuvasta 2 ilmenee, etta yli

100 000 suomalaista sai vuonna 2023 mielenterveyssyista aiheutuneiden pit-
kien sairauslomien takia sairauspaivarahaa. Vuoden 2016 jalkeen mielenter-
veyden hairiot ovat kasvaneet merkittavasti ja ne pitavat karkipaikkaa sairaus-

poissaoloissa. (Kela 2024.)

Mielenterveysongelmat veivit yli 100 000 suomalaista sairauspdivarahalle
Sairauspdivdrahaa saaneiden lukumaard yleisimmissd sairauspadryhmissd vuosina 2010-2023
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Kuva 2. Mielenterveysongelmista johtuvat sairauspoissalot (Kela 2024)

Mielenterveyden hairidista merkille pantavaa on ahdistuneisuushairidista joh-
tuvat pitkakestoiset sairauspoissaolot, jotka voidaan todeta myonnetyista sai-
rauspaivarahoista. Alle 35-vuotiailla ahdistuneisuushairiddiagnoosit ovat li-
saantyneet huomattavasti. Kuva 3 havainnollistaa, etta todennetut ahdistunei-
suushairiot ovat kasvaneet vuoden 2022-2023 aikana, kun taas masennuk-

seen liittyvien sairauspoissaolojen maara on pysynyt ennallaan. (Kela 2024.)
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Pitkst sairauspoissaolot ahdistuneisuuden vuoksi lisddntyvit voimakkaasti

Sairauspaivarahaa mielenterveyden hairividen vuoksi saaneiden lukumaara diagnoosiryhmittain vuosina 2010-2023
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Kuva 3. Ahdistuneisuushairidista johtuvat sairauspoissaolot (Kela 2024)

Yhteenvetona edellisista voidaan todeta, ettd mielenterveyden hairiét ovat
nousseet keskeiseksi tydelaman haasteeksi seka yksilon etta yhteiskunnan
nakokulmasta. Tutkimukset ja tilastot osoittavat selkeasti, etta masennus ja
ahdistuneisuushairiot ovat yha yleisempia syita pitkiin sairauspoissaoloihin ja
alentuneeseen tyokykyyn. Nama ongelmat eivat ole vain henkildkohtaisia
vaan vaikuttavat myods koko tydyhteisoihin ja kansantalouteen. Erityisen huo-
lestuttavaa on, etta erityisesti nuoremmat aikuiset alle 35-vuotiaat karsivat li-

saantyvassa maarin ahdistuneisuushairidista.

6.3 Tydllistyminen ja tydelama mielenterveyden hairididen kanssa

Mielenterveysongelmat saattavat haitata tyduran kaynnistymista jo ennen kuin
tydsuhdetta on edes solmittu. Mielenterveysongelmien esille tulo rekrytointi-
vaiheessa voi muodostua tyopaikan saannin kannalta ongelmaksi. Tasta an-
taa viitteitéd Bjornshagen (2021, 1-8) tutkimus Norjassa mielenterveysongel-
mien vaikutuksesta tydnhakuun. Siina 21-25-vuotiaat tydnhakijat Iahettivat
1398 tybhakemusta kahtena kappaleena, joissa toisessa puolessa kerrottiin
mielenterveysongelmista ja toisessa puolessa ei. Hakijat, jotka kertoivat mie-
lenterveysongelmistaan tydbhakemuksessa, saivat 27 % vahemman kutsuja

haastatteluun ja 22 % sai vahemman mitaan vastauksia tyonantajilta, kuin he
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joiden hakemuksessa ei ollut mainintaa mielenterveysongelmista. Mielenter-
veyden haasteista tydelamassa kertovat myds Marques ym. (2023). Heidan
mukaansa mielenterveyshairioista karsivat ovat muita suuremmassa vaarassa
ajautua tyottomyyteen. Mielenterveyshairioihin liittyy edelleen ennakkoluuloja
ja leimaantumista. Mielenterveysongelmat voivat vaikeuttaa tydmahdollisuuk-

sia merkittavasti. (Marques ym. 2023, 77.)

Tyodnantajien nakemyksia puolestaan mielenterveyshaasteista tydelamassa
antaa Janssonin ja Gunnarrsonin (2018) tutkimus, jossa he tutkivat 12 ruotsa-
laista tyOnantajaa, joilla oli kokemusta mielenterveysongelmia kohdanneista
tyontekijoista. Heidan mukaansa mielenterveysongelmat ovat tyoelamassa
yleisia ja yksilon itsensa kannalta ne johtavat muun muassa sairauslomiin,
syrjaytymiseen tydelamasta, itsetunnon laskuun, taloudellisiin ongelmiin ja ne
haittaavat sosiaalisia suhteita. Mielenterveysongelmat puhkeavat usein tyoela-
man alkuvaiheessa. Tutkimuksen kohdemaassa Ruotsissa, mielenterveyssyyt
ovat yleisin sairauspoissaolojen aiheuttaja. Tydantajat olivat huomanneet mie-
lenterveysongelmien haittaavaan tyokykya, joka ilmeni esimerkiksi kaytoksen
muuttumisena. Tama taas aiheutti turhautumista tydkavereissa tai tydanta-
jissa. Siksi tydnantajien tiedot aiheesta ja asenteet ovat merkittavassa ase-
massa siina, etta mielenterveysongelmia omaavat tyontekijat voisivat olla pa-

remmin osallisia tydeldamassa. (Jansson & Gunnarsson 2018, 585-592.)

Stevensonin ja Farmerin (2017, 44—47) mukaan tydssakayvien sairauksia ei
voida hoitaa vain laakkeilla. Henkilolla voi olla vakaviakin mielenterveyden
haasteita, mutta oikealla tuella han voi parjata omassa tyossaan. He ehdotta-
vat, ettad julkinen sektori ottaa kayttodn mielenterveyden standardit, jotka tulee
raataldida organisaatiokohtaisesti. Tyontekijoiden mielenterveys tulisi ottaa
tyopaikoilla huomioon tyokyvyn arvioinneissa ilman pelkoa negatiivisista vai-
kutuksista. Erityistd huomiota mielenterveyden ennaltaehkaisyssa ja tukemi-

sessa tulee kiinnittaa aloille, joilla kuormittavuus on suurempaa.

7 OSALLISUUS

Osallisuudella tarkoitetaan ihmisen osallisuutta elamaansa, mahdollisuutta
vaikuttaa siihen seka elamansa merkityksellisyyteen ja yhteiskuntaan (Isola
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ym. 2017, 30, Nordlingin & Rissasen 2020, 29 mukaan). Nordling ja Rissanen
(2020, 29) toteavat osallisuuden olevan osattomuuden ja syrjaytymisen vasta-
kohta. Yhdenvertaisuuden edistamiseksi on saadetty yhdenvertaisuuslaki
(30.12.2014/1325). Yhdenvertaisuuslaissa (1. §, 5. §, 6. §, 7. §) turvataan
eriarvoisuuden ehkaisy, ihmisten yhdenvertainen kohtelu ja varmistetaan, etta
ihmisillda on yhdenvertaiset mahdollisuudet yhteisojen ja yhteiskunnan toimin-
taan. Ihmisella on luontainen tarve kiinnittya muihin ja McLeodin (2025) mu-

kaan Maslow n tarvehierarkian yhden hierarkkisen tason osana on rakkaus ja

yhteenkuuluvuuden tarve, johon sisaltyy laheisten ihmissuhteiden lisaksi yhtei

s66n kuuluminen ja yhteyden tunne.

7.1 Toimijuus omassa elamassa

Toimijuus tarkoittaa ihmisen motivaatiota, tahtoa, aloitteellisuutta, aktiivisuutta
seka kykya tehda valintoja elamassaan ja kokea hallinnan tunnetta. Toimijuus
littyy myds osallisuuteen, oppimiseen ja selviytymiskykyyn. (Hitlin & Elder
2006, Etelapelto ym. 2014, Nordlingin & Rissasen 2020, 30 mukaan.) Yksilon
oma kokemus toimijuudestaan on tarkeaa (Romakkaniemi & Vayrynen 2011,
Nordlingin & Rissasen 2020, 30 mukaan).

Ihminen rakentaa ja luo elamankulkuaan seka elamanuraansa sosiaalisten
ymparistojen tarjoamien mahdollisuuksien ja rajoitusten puitteissa (Hitlin & ElI-
der 2007, Tuusan ym. 2018, 129 mukaan). Tuusan ym. (2018, 129) mukaan
elamankulku sisaltda ammatin ja tyon polun, jonka vaiheisiin voi tulla keskey-
tyksid muun muassa tyokyvyttomyyden ja tyottdmyyden vuoksi ja he toteavat-
kin toimijuuden olevan ihmisen toimintaa suhteessa rakenteisiin, tilanteisiin ja
ymparistoihin. Inmiselta edellytetaan toimijuutta elamankulkunsa rakentami-
sessa ja uudelleen suuntaamisessa (Hitlin & Elder 2007, Tuusan ym. 2018,
130 mukaan). Toimijuus perustuu siihen, etta ihnminen kokee voivansa omilla
teoillaan vaikuttaa haluamiinsa asioihin. Yksilon kasitys omista kyvyistaan
seka tyoolosuhteet voivat joko tukea tai rajoittaa hanen toimijuuttaan. Nake-
mys omasta tyokyvysta, tydssa jaksaminen ja aktiivisuus tydelamassa voivat
muuttua eldaman eri vaiheissa ja niihin vaikuttavat muun muassa tyon sisalto,

tydn organisointi ja tydilmapiiri. (Tuusa ym. 2018, 130.) Toimijuudessa on kes-
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keista myoOs tunne omasta osaamisestaan ja pystyvyydestaan seka onnistumi-
sesta hoitaa arkisia asioitaan (Bandura 2001, Jarvikoski 1994, Romakkaniemi
& Vayrynen 2011, Nordlingin & Rissasen 2020, 30 mukaan).

7.2 Osallisuus ja toimijuus toipumisorientaation viitekehyksessa

Toipumisorientaatio on tapa ajatella ja toimia ja se ohjaa mielenterveyspalve-
luiden kehittamista ja toteuttamista monissa maissa. Toipumisorientaatiossa
korostetaan ihmisen omia voimavaroja, toivoa, osallisuutta, merkityksellisyy-
den kokemusta elamasta ja positiivista mielenterveytta. (Nordling 2018, 1476.)
Soronen (2022, 80) mainitsee, ettd mielenterveystydssa toipumisorientaatio
toteutuu kokonaisvaltaisena nama edelld mainitut osa-alueet huomioivana toi-
mintana, minka myos Le Boutillier ym. (2015, 6—7) ja Nordling (2018, 1476—
83) tuovat esille. Toipumisorientaatio tukee yksildn omaa toipumisprosessia,
jonka tavoitteena on elaa tyydyttavaa ja toiveikasta elamaa, rippumatta siita,
millaisia rajoituksia psyykkinen sairaus on tuonut. Toipumisprosessi voi sisal-

taa seka edistysaskeleita etta ajoittaisia taka-askelia. (Nordling 2018, 1476.)

Toipumisorientaatiossa painotetaan ihmisen omakohtaista kokemusta hanelle
mielekkaasta elamasta. Toipumisprosessissa arvot, asenteet, tunteet, taidot,
tavoitteet ja roolit muovautuvat uudelleen. Toipumista onkin kuvattu henkilo-
kohtaiseksi matkaksi, muutosprosessiksi, jonka aikana ihminen 10ytaa ela-
maansa itselleen tarkeita, toivoa lisaavia ja merkityksellisia asioita psyykkisen
sairauden aiheuttamista rajoituksista huolimatta. (Nordling 2018, 1477; Nor-
dling & Rissanen 2020, 9.) Jokaiselle ihmiselle merkitykselliset asiat ovat hy-
vin yksilollisia; ihminen luo ja rakentaa itselleen omanlaista, merkityksellista ja
mielekasta elamaa vaikka sairaus onkin voinut tuoda mukanaan elamaan ra-

joituksia.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL 2023b) mukaan toipumisorientaa-

tion ihmiskasityksessa tunnistetaan, etta yksildllisella inmisella voi olla erilaisia
identiteetteja ja ihminen itse valitsee sen identiteetin, jonka kautta haluaa tulla
nahdyksi, kuten vanhempana tai ammattilaisena, eikd hanta lokeroida kuntou-

tujaksi tai sairaaksi. Toipumista maarittaa ensisijaisesti ihmisen henkilokohtai-
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nen kokemus siita, mita mielekas elama hanelle on, eika toipuminen laaketie-
teellisten kriteerien mukaisesti. (THL 2023b.) Jokaisella ihmisella on oikeus

olla taysivaltaisena yhteiskunnan jasenena (Raatikainen ym. 2020, 183).

Siivittamo-hankkeen arvot ja toiminta pohjautuvat Toipumisorientaatio-viiteke-
hykseen, jossa kohtaamisen ja toivon osa-alueiden lisaksi osallisuus ja toimi-
juus ovat keskeisessa roolissa. Taman takia opinnaytetyohon valittiin toipu-

misorientaation osa-alueista osallisuus ja toimijuus, jotka ovat yhteydessa toi-
siinsa. Osallisuus ja toimijuus ovat oleellinen ja tarkea osa pedagogisessa pa-
kopelissa, pelin aikaisissa keskusteluissa ja pelin jalkeisissa ryhmahaastatte-
luissa, kun puhutaan mielenterveyssyista tasmatyokykyisten osallisuudesta ja

toimijuudesta elamassaan ja tydyhteisodissa.

8 PELILLISYYS

Pelillisyydella tarkoitetaan pelien tavoitteellista kayttamista erilaisissa tilan-
teissa, jolloin asia tulee kasiteltya mielekkaammalla, konkreettisemmalla ja
mieleenpainuvimmalla tavalla. Pelillisyys tukee tasavertaista kohtaamista ja
sen avulla voidaan purkaa valtasuhteita. Pelillisyyden avulla voidaan luoda
tasa-arvoisempaa kohtaamista ja vuorovaikutusta. Pelillisyyden keinoin on
mahdollisuus rakentaa parempi vuorovaikutus muun muassa tyontekijan ja
asiakkaan valille. (Hytti 2019, 2, 7, 10.) Pelillisyys mahdollistaa turvallisemman
ja rennomman ilmapiirin luomisen ja helpottaa osallistumista, jolloin luottamuk-
sellisessa ilmapiirissd myds keskusteluun osallistuminen helpottuu. Pelillisyys
on keino oppia kohtaamaan vaikeuksia ja se helpottaa vaikeiden asioiden ka-
sittelya ja niista puhumista. Pelaamalla ihminen voi oppia uusia taitoja, luoda
uusia ihmissuhteita, elaytya toisen henkilon kokemuksiin ja kokea onnistumi-
sia. (THL 2023a.)

8.1 Pelillisyys hyvinvoinnin ja osallisuuden tukena

Pelaaminen voi olla tapa rentoutua ja keino siirtya ajattelemaan voimavara-
keskeisesti ongelmakeskeisen ajattelun sijasta. Pelillisyys on tehokas ja voi-
mavarakeskeinen menetelma, kun pyritdan parantamaan heikoimmassa ase-

massa olevien ihmisten hyvinvointia ja osallisuutta. Se tarjoaa keinon tuoda
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esiin asiakkaan vahvuuksia ja potentiaalia. Pelillisyys voi purkaa valtasuhteita
ja nain vahvistaa asiakkaan toimijuutta. Pelillisyys mahdollistaa asiakkaan ja
ammattilaisen tasa-arvoisemman kohtaamisen molempien ollessa toimijoita,
mika auttaa luottamuksellisen suhteen luomisessa. Pelillisyys voi olla apuna
etdannyttamaan itsea asioista, jolloin on mahdollisuus tarkastella omaa ela-
maa ulkopuolisena. (THL 2023a; Hytti 2019, 3, 5, 8, 11, 14, 15.) Pelillisyyden
hyddyntaminen lisaa ammattihenkiloiden ymmarrysta asiakkaiden kokemuk-
sista ja siita mika heidan toimintakykynsa on. Pelatessa kaikki pelaajat ovat
tasavertaisia ja syntyy spontaania ryhmaytymista ja myonteisia kokemuksia
yhdessa olosta, talléin on mahdollisuus myds vertaistuelliseen keskusteluun.
Pelillisyys tuo uusia nakokulmia tyontekijoille ja palveluiden kayttajille ja nain
parantavat tydhyvinvointia ja palvelujen laatua. (THL 2023a.) Pelillisyys toimii
myos tyoyhteisdissa tasa-arvoisena mahdollisuutena kasitella asioita voima-
varakeskeisesti, jolloin tyontekijat ovat tasavertaisesti osallisina ja toimijoina
pelitilanteessa. Pelillisyyden kautta tyontekijoiden valiset vertaistuelliset kes-
kustelut ja omien nakokulmien laajentuminen mahdollistavat keskinaisen ym-
marryksen lisaantymisen, mika osaltaan voi vaikuttaa tyontekijan oman ja tyo-

yhteison hyvinvoinnin lisdantymiseen.

8.2 Tarinallinen pedagoginen pakopeli

Pakopelit ovat suhteellisen nuori pelityyppi. Pakopelien kayttd oppimisen ja
kouluttamisen valineena on osa uuden aallon populaarikulttuuria. Maailmalla
pakopelien oppimishyddyt havaittiin nopeasti niiden keksimisen jalkeen, mutta
Suomessa oppimispakopelit ovat tulleet vahitellen kayttéon viime vuosikym-
menen aikana. Pakopelit ovat kasvattaneet suosiota ja kehittyvat. (Koiranen
2019 16, 18.)

Opinnaytetyon tutkimuksessa hyddynnettiin tarinallista pedagogista pakopelia,
joka mahdollisti tutkimukseen osallistuvien keskinaisen vuorovaikutuksen. Koi-
rasen (2019, 19) mukaan pakopeli tarjoaa elamyksellisen ja mukaansatem-
paavan kokemuksen, jossa tarina ja tunnelma johdattelevat pelaajat pelimaail-
maan, ja haasteelliset tehtavat innostavat pelaajia ratkaisemaan haasteen.
Pelilla on myds vaikutusta tunteisiin, onnistunut yhteistyo ja pelin sujuvuus

vahvistavat positiivisia tunteita ja pelaajien energisoitumista. Pelin ollessa liian
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haastava, pelaajat voivat epailla omia kykyjaan ja kokea pettymyksen tunteita,
mika voi johtaa turhautumiseen ja konflikteihin pelaajien valisessa kommuni-
kaatiossa. Pelin ohjaajalla on rajalliset vaikutusmahdollisuudet pelin aikana,
minka vuoksi pelin jalkeiselle purkukeskustelulle on hyva varata aikaa, jotta
haastavat tilanteet saadaan kasiteltya ja pelaajat poistuvat pelista hyvilla mie-
lin. (Koiranen 2019, 20.)

Pakopeliin osallistuivat kaksi sosiaali- ja terveysalan tyoyhteiséa. THL (2023a)
ja Hytti (2019) kuvaavat pelillisyytta tilanteen mahdollistajana osapuolten tasa-
vertaiselle toimijuudelle, mika voi purkaa valtasuhteita ja luoda avoimen, luot-
tamuksellisen ilmapiirin. Koirasen (2019, 14) mukaan kaikki pakopelit eivat si-
salla pakenemista vaan pelin tavoite voi olla mysteerin ratkaisu. Pedagogi-
sessa pakopelissa pelaajat kohtasivat mielenterveyssyista tasmatyokykyisen
tarinan, minka pohjalta pakopelin tarinan ratkaisun miettiminen yhdessa tii-
mina edisti pelaajien valista vuorovaikutusta. Peli tarjosi heille tasavertaisen
mahdollisuuden kasitella ja reflektoida vaikeita ja monimutkaisempia teemoja

turvallisessa ja tutussa ymparistossa.

8.3 Pedagogisen pakopelin tarina

Ennen pelin alkua pelaajille kerrottiin pelin tarina, jonka kirjoittivat Siivittamo-
hankkeen tyontekijat. Tarinan paahenkilona on palvelukoti Perhosen uusi
tyontekija Tiina, joka on tyoskennellyt kolme kuukautta hoiva-avustajana.
Eraana perjantaiaamuna Tiina ei ilmestykaan toihin. Tiina on tunnollinen, huo-
lellinen ja vahapuheinen ihminen. Kukaan tydyhteisdssa ei tunne hanta kovin
hyvin, mutta yksi tyontekija on kertonut nahneensa Tiinan joskus epamaarai-
sessa seurassa. Tiina ei ole juuri kertonut itsestaan, toisinaan han on puhunut
kissastaan, joka hanella on ollut pitkaan. Tiinalla on ollut jonkun verran sai-

rauspoissaoloja tyosta.

Yhtena perjantaina Tiinaa ei ndy aamupalaverissa eika han vastaa puheli-
meen. Tiinan tyokaverit alkavat ihmetelld, miksei han tule toéihin. Tiinan kanssa
eniten yhdessa tydskennellyt tyokaveri Kaija kertoo, etta Tiina valitteli paan-
sarkya edellisena paivana ja oli huonovointisen oloinen. Kaija myods kertoo,
etta Tiina yritti soittaa hanelle edellisena paivana. Tiina asuu aivan tyopaikan
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vieressa, joten tyOkaverit (eli pelaajat) lahtevat kaymaan (kuvitteellisesti) Tii-
nan kotona tyopaivan jalkeen. Ulko-ovi on rakosillaan ja pelaajat astuvat (ku-

vitteellisesti) Tiinan kotiin sisaan.

Varsinaisessa pelihuoneessa on erilaisia vihjeita ja esineita, joiden avulla on
tarkoitus selvittaa, mita Tiinalle on tapahtunut. Vihjeista kay ilmi, etta Tiina on
joutunut lopettamaan kissansa Maunon, joka on ollut hanen ainoa tuki ja turva
vuosien ajan. Tiina sairastaa psykoottista masennusta ja kissan menettami-
nen romahdutti hanen kuntonsa. Tiina joutui soittamaan itselleen ambulanssin
ja on osastolla. Pelin lopussa, kun kaikki arvoitukset on ratkaistu, saavat pe-
laajat QR-koodin kautta daniviestin, jossa Tiina kertoo sairastavansa psykoot-
tista masennusta ja kertoo, etta: "kissan kuolemasta kertominen téissa oli vai-
keaa”. Tiina kysyy nauhalla: "Olisiko kukaan ymmartanyt, etta kissa voi olla
niin tarkea?” ja jatkaa: "Te muut puhutte lapsistanne ja kesamokeistanne ja
parisuhteistanne, ja mina olen elanyt viisitoista vuotta kissan kanssa, joka on
ollut paras ystavani ja suurin tukijani. Olisiko sitd kukaan ymmartanyt?” Tari-
nan paahenkild pohtii myos, onko hanella viela tydpaikkaa. Aaniviestin jalkeen
pelin varsinainen peliosuus on ohi ja pelaajat jaavat ryhmahaastatteluun kes-
kustelemaan Tiinan tilanteesta ja pelin herattamista ajatuksista seka tunte-

muksista heille esitettyjen teemoitettujen haastattelukysymysten kautta.

9 TAVOITE JA TARKOITUS

Opinnaytetyon tavoitteena oli tuottaa Siivittamo-hankkeelle hyddyllista tietoa

pedagogisen pakopelin vaikutuksista, miten pelin avulla voidaan lisata suvait-
sevaisuutta mielenterveyssyista tasmatyodkykyisia kohtaan tydyhteisdissa. Sii-
vittamo-hankkeen tavoitteena on edistaa mielenterveyssyista tasmatyokykyis-

ten henkildiden tydllistymista ja opintovalmiuksien tukemista.

Opinnaytetyon tarkoitus oli pelauttaa pedagogista pakopelia kahdessa sosi-
aali- ja terveysalan tyoyhteisdssa ja herattaa ajatuksia mielenterveyssyista
tasmatyokykyisten osallisuudesta sosiaali- ja terveysalan tydyhteisdissa. Pe-
dagogisen pakopelin pelaamisen yhteydessa toteutettiin teemoitettu ryhma-

haastattelu ja jalkikateen lahetettiin teemoitettu kyselylomake.
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Keskustelimme opinnaytetyon tilaajan kanssa eri alavaihtoehdoista, joihin pe-
dagogista pakopelia voisi pelauttaa edistaakseen suvaitsevaisuutta mielenter-
veyssyista tasmatyodkykyisia kohtaan. Siivittdmo-hankkeen projektipaallikkd
vahvisti kehittamispaallikon kanssa, etta pakopeliin liittyva opinnaytetyo voi-
daan tehda sosiaali- ja terveysalalle. Lisaksi halusimme tehda osaltamme vai-

kuttamistyota tahan tarkeaan aiheeseen liittyen sosiaali- ja terveysalalla.

Pedagogiseen pakopeliin osallistujien taustatiedoista tiedettiin vain tyoyhteiso.
Tiedossa ei ollut, olivatko tutkittavat itse mielenterveyssyista tasmatyokykyisia
tai oliko heidan tydyhteisdissaan sellaisia. Talla varmistimme tutkimuksen vali-
diuden seka kaikkien kiinnostuneiden pakopeliin, teemoitettuun ryhmahaastat-
teluun ja teemoitettuun kyselylomakkeeseen osallistuvien henkildiden osalli-

suuden rajaamatta ketaan pois.

9.1 Tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon tavoitteesta tuottaa Siivittdamd-hankkeelle tietoa heidan kehitta-
mansa tarinallisen pedagogisen pakopelin vaikutuksista ja siita, kuinka pelin
avulla voidaan lisata suvaitsevaisuutta mielenterveyssyista tasmatyokykyisia
kohtaan tyOyhteisoissa, johdettiin tutkimuksen ensimmainen tutkimuskysymys

ja sen alakysymykset:

Miten pelin avulla voidaan lisata suvaitsevaisuutta mielenterveyssyista tasma-

tydkykyisia kohtaan tydyhteisdissa?

- Millaisia ajatuksia heraa mielenterveyssyista tasmatyokykyisten tyos-

kentelysta osana tyoyhteisda?

- Miten pakopeli voi vahvistaa tydyhteis6jen suvaitsevaisuutta?

Opinnaytetyon tarkoituksesta pelauttaa pedagogista pakopelia kahdessa sosi-
aali- ja terveysalan tyoyhteisdssa ja herattaa ajatuksia mielenterveyssyista
tasmatyokykyisten osallisuudesta sosiaali- ja terveysalan tyoyhteisoissa, joh-
dettiin tutkimuksen toinen tutkimuskysymys ja sen alakysymykset:
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Miten pedagoginen pakopeli vaikuttaa mielenterveyssyista tasmatyokykyisten

osallisuuteen tyoyhteisodissa?

- Miten pelaajat kokevat tasmatyokykyisten roolin ja osallisuuden peda-

gogisessa pakopelissa?

- Miten pelaajat tunnistavat osallisuuden elementit pelatessaan pakope-

lia?

Siivittamo-hankkeen tavoitteena on vahvistaa mielenterveyssyista tasmatyo-
kykyisten tyollistymis- ja opiskeluvalmiuksia seka juurruttaa tyollistymis- ja
opiskeluvalmiuksia edistava toimintaymparistomalli pysyvaksi osaksi Paijat-
Hametta. Yhtena tyovalineena hankkeella on tydyhteisdissa pelautettava tari-
nallinen pedagoginen pakopeli. Lisaksi opinnaytetyon lahtdolettamuksina oli,
etta tarvitaan lisaa ymmarrysta ja suvaitsevaisuutta mielenterveyssyista tas-
matyokykyisten palkkaamiseksi ja tydyhteisdssa tydoskentelevien ajatusten he-

rattdmiseksi. Tasta johdettiin kolmas tutkimuskysymys ja sen alakysymykset:

Milla tavoin pedagoginen pakopeli voi tukea tyoyhteisdjen ymmarrysta mielen-

terveyssyista tasmatyokykyisten tarpeista ja vahvuuksista?

- Miten tyoyhteisot hyotyvat pakopelin tarjoamasta kokemustiedosta ja

kaytannon harjoituksista?

- Kuinka pakopeli voi lisata tietoisuutta ja ymmarrysta mielenterveyden

haasteista tydelamassa?

9.2 Opinnaytetyon prosessi

Opinnaytetyon prosessi on esitetty kronologisesti kuvassa 4. Opinnaytetyon
suunnittelu alkoi syksylla 2024 ja toteutus seka arviointi toteutuivat kevaalla
2025. Syksylla 2024 pidettiin palavereja tilaajan, Siivittdamo-hankkeen kanssa,
ja kartoitettiin Paijat-Hameen hyvinvointialueen tyokykykoordinaattorin avulla
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tydyhteis6ja mukaan pelaamaan pedagogista pakopelia. Saimme kaksi ryh-
maa mukaan. Ryhmien varmistuttua laadittiin tutkimustiedote ja lakisaateinen

tietosuojaseloste.

Opinnaytetyon
i » Arviointi ja julkaisu 2025
p ro S e S S I 11.4 Tuﬂdmu:tl.lkj:lsten esittely filaajalle.
15.4“::?:5341&:&6" palautus chjaavalle

22.5 Opinnaytetydn esitysseminaar.

LV CLUELG)

Joulukuu 2024:

Yhteydenpito Paijat-Hameen hyvinvointialueen
kanssa.

Opinr:':‘ytetyc'ﬁa[inm Jja tutkimuslupahakemus.

Ideointi 2024

Syksy 2024:
Aiheen valinta ja rajaaminen.

Toimeksiantajan IGytyminen.

Kuva 4. Graafinen aikataulu opinnaytetyon aikataulutuksesta (kuva luotu graafisen suunnitte-

lun verkko-ohjelmalla Canva 2024)

Lokakuussa 2024 opinnaytetydn tekijat osallistuivat koepeliin Siivittdmd-hank-
keen tiloissa: toinen pelasi pakopelia yhdessa Siivittamo-hankkeen opiskelijoi-
den kanssa ja toinen havainnoi pelia ulkopuolelta tehden muistiinpanoja pelin
sisaltdéon, kuten aikatauluihin ja ohjeisiin liittyen. Siivittdmd-hankkeen jasenet
ohjeistivat pelin toteutusta. Koepeli toteutettiin, etta voitiin varmistaa varsinais-
ten tahan opinnaytetydhon liittyvien pelikertojen ohjaamisen sujuvuus. Koepe-
lin avulla havainnoitiin, etta pelin alussa oli tarkeaa tuoda esille, ettei aiempaa
kokemusta tarvinnut olla pakopelin pelaamiseen liittyen. Lisaksi tarkeana
asiana havainnoitiin, etta pelaajille tuli kertoa kaytannon toiminta- ja turvalli-
suusohjeet. Peli voitiin koska tahansa osallistujien toimesta keskeyttaa, mikali
aihe herattaisi jossakin pelaajassa ikavia tunteita. Pelaajille kerrottiin ohjeistus
kaikkeen peliin liittyvaan materiaaliin, jotka olivat pelitilassa. Itse pelikertaan
tuli varata aikaa noin tunti, 20 minuuttia peliin ja noin 30 minuuttia teemoitet-
tuun ryhmahaastatteluun. Nama kaikki asiat huomioitiin myéhemmin varsinai-
sissa opinnaytetydn tutkimukseen liittyvissa pelikerroissa. Koepelin aikana ha-
vainnoitiin, etta Siivittdmo-hankkeen tydntekijat antoivat pelaaijille riittavasti ai-

kaa vastata esittamiinsa kysymyksiin peliin liittyen.
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Opinnaytetyon suunnitelma tehtiin marraskuussa 2024. Opinnaytetydsopimus
ja tutkimuslupahakemus tehtiin joulukuussa 2024 ja varsinainen tutkimuslupa
saatiin tammikuussa 2025. Pedagogista pakopelia pelautettiin Akuutti 24 ja
kotihoidon henkildstélla tammi- ja helmikuussa 2025. Osallistujilta kerattiin kir-
jallinen suostumus tutkimukseen. Aineistoa kuunneltiin ja litteroitiin tekstin
muotoon ja analysoitiin maaliskuun 2025 aikana. Tulokset esiteltiin tilaajalle ja
opinnaytetyo palautettiin lopulliseen tarkistukseen huhtikuussa 2025. Esity-

sajankohta opinnaytetyolle varmistettiin toukokuulle 2025.

10 TUTKIMUSMENETELMA JA -AINEISTO

Tassa osiossa kaydaan lapi opinnaytetyon tutkimusmenetelma, aineiston ke-
ruu ja aineiston analyysi. Hakala (2024, luku 1: Milta tutkimusprosessin alku-
paa nayttaa?) painottaa, etta tutkimusprosessi alkaa valitsemalla ja rajaamalla
tutkimusaihe, johon vaikuttaa myos kiinnostus aiheeseen seka hyoty tilaajalle.
Opinnaytetyon aihe liittyi tekijdidensa opiskeltavaan alaan, joten kiinnostus ai-
heeseen nousi sielta. Tutkimus oli rajattu koskemaan tarinallista pedagogista
pakopelia ja sita, miten pelin avulla voidaan lisata suvaitsevaisuutta mielenter-
veyssyista tasmatyokykyisia kohtaan tydyhteisdissa. Tarve opinnaytetydhon
lahti tilaajalta, Siivittdmo-hankkeelta, joka halusi tietoa kehittdmansa tarinalli-
sen pedagogisen pakopelin vaikutuksista ja kuinka pelin avulla voidaan lisata
suvaitsevaisuutta mielenterveyssyista tasmatyokykyisia kohtaan. Opinnayte-
tyon teoriassa tuodaan esille mielenterveyshairididen esiintyvyys tyoela-

massa, joten aihe on ajankohtainen ja tarkea.

Hakala (2024) muistuttaa tutkimuksen tekijoita myos miettimaan aiheen tutkit-
tavuutta, ettei itse tutkimusprosessi kay liian tyolaaksi ja pysyy hallinnassa.
Tavoite ja tarkoitus tulee maaritella tarkasti etukateen, samoin tutkimusmene-
telmien valinta ja niiden soveltuvuus aiheen tutkimiseen. Lisaksi tutkimuspro-
sessi jakautuu vaiheisiin ja osavaiheisiin. (Hakala 2024, luku 1: Milta tutkimus-
prosessin alkupda nayttaa?.) Opinnaytetyon alkumetreilla pohdittiin, ettéd opin-
naytetyon aihe on tutkimuksen laajuudelta toteutettavissa, koska sen toteutus

tapahtui Paijat-Hameessa ja kahdessa sosiaali- ja terveysalan tydyhteisossa
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pienryhmiin kohdistuvalla tutkimuksella. Tutkimus maariteltiin laadulliseksi tut-
kimukseksi ja aineiston keruumenetelmiksi valittiin teemoitettu ryhmahaastat-

telu ja teemoitettu jalkikateen lahetetty kyselylomake.

10.1 Laadullinen tutkimus

Puusa ym. (2020, luku 2: Laadullisen tutkimuksen ominaispiirteet) ja Hakala
(2024, luku 2: Onko opinnaytetydsi sittenkaan laadullinen tutkimus?) korosta-
vat laadullisen tutkimuksen tavoitteena olevan ilmididen syvallisen ymmarta-
misen erityisesti ihmisten kokemusten ja merkitysten kautta. Opinnaytety6ssa
oli kyse laadullisesta tutkimuksesta. Siina tutkittiin ihmisten heranneita ajatuk-
sia, nakemyksia ja kokemuksia kahden erillisen pienryhmassa tapahtuneen
pelikerran jalkeen. Puusan ym. (2020, luku 2: Laadullisen tutkimuksen omi-
naispiirteet) mukaan laadullisessa tutkimuksessa kaytanto, teoria ja empiirinen
tutkimus kohtaavat ja tutkimusta tehtaessa on hyva muistaa, etta jokainen tut-
kija ymmartaa ja jasentaa asioita hieman eri tavalla. Opinnaytetyon tutkimuk-
sessa kaksi opinnaytetyon tekijaa mahdollistivat kahdenlaisen eri ymmarryk-
sen ja jasennyksen kohtaamisen. Haastateltavien maaraa ei voida tarkalleen
laadullisessa tutkimuksessa maaritella, koska se on aina tutkijansa harkinnan-
varainen summa. Joskus yksi haastateltava riittda (case study) ja joskus kym-
menen on lilan vahan. (Hakala 2024, luku 2: Onko opinnaytety0si sittenkaan

laadullinen tutkimus?.)

10.2 Aineiston keruu

Teemahaastattelu on aineistonkeruumenetelma, jossa yhdistyvat ennalta
suunnitellut teemat, ja joustava keskusteluote (Di Cicco-Bloom & Crabtree
2006, Palosen & Kylman 2022, 285 mukaan). Ennalta maaritellyista teemoista
huolimatta teemahaastattelu mahdollistaa haastattelijan ja haastateltavan
joustavan vuorovaikutuksen. Tama jattaa tilaa osallistujien omien nakemysten
esiin tuomiseen. Haastattelijan tarkein rooli on onnistua keskustelun ohjaa-
jana, noudattaa ja olla haastatteluhetkessa ammattilainen. (Palonen & Kylma
2022, 285.) Opinnaytetytssa teemoitetun ryhmahaastattelun seka teemoitetun
kyselylomakkeen kysymykset olivat ennakkoon suunniteltuja, tutkimuskysy-

myksista johdettuja kysymyksia.
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Puusa ym. (2020, luku 6: Haastattelutyypit ja nilden metodiset ominaisuudet)
kirjoittavat, etta laadullisessa tutkimuksessa kaytetaan eniten aineiston keraa-
misen erilaisia haastatteluita. Haastattelu onkin usein ainoa keino saada ai-
neistoa ihmisten tulkinnoista ja kokemuksista tutkittavasta aiheesta (Alasuutari
& Peltonen s.a., Puusan 2020 ym., luku 6: Haastattelutyypit ja niiden metodi-
set ominaisuudet, mukaan). Ryhmahaastattelusta kaytetdan myos nimea ryh-
makeskustelu tai fokusryhma. Ryhmahaastattelussa tarkeinta on se, miten
osallistujat keskustelevat keskenaan. Haastattelija ohjaa keskustelua, mutta
antaa ryhmaan osallistuvien jutella vapaasti. Haastattelijan tehtava on kannus-
taa osallistujia kertomaan ajatuksiaan ja mielipiteitaan ilman, etta han ohjaa tai
johdattelee heita tiettyyn suuntaan. Yleisesti ryhmahaastattelulla tarkoitetaan
tiettyyn teemaan liittyvia 5—10 hengen haastatteluita. (Hyvarinen ym. 2017,

luku 2: Haastattelun lajit, alaluku 4: Ryhmakeskustelu.)

Opinnaytetyossa aineistonkeruumenetelmiksi valittiin teemoitettu ryhmahaas-
tattelu (liite 1) ja jalkikateen lahetettava teemoitettu kyselylomake (liite 2). Tee-
moitettu ryhmahaastattelu valittiin sen joustavuuden ja syvallisen tiedonkeruun
mahdollisuuksien vuoksi, kuten Palonen ja Kylma (2022, 285) toteavat. Tee-
moitetun ryhmahaastattelun avulla haluttiin saada kerattya tutkittavien koke-
muksia, ajatuksia, tulkintoja ja nakemyksia tutkittavasta aiheesta yksildina,
seka vuorovaikutuksessa ryhmassa, kuten Hakala (2024, luku 2: Onko opin-
naytetydsi sittenkaan laadullinen tutkimus) seka Puusa ym. (2020, luku 2:
Laadullisen tutkimuksen ominaispiirteet) korostavat. Toteutuneet ryhméakoot 4
ja 5 henkiloa olivat juuri sopiva maara teemoitettuun ryhmahaastatteluun, ku-
ten Hyvarinen ym. (2017, luku 2: Haastattelun lajit, alaluku 4: Ryhmakeskus-
telu) toteavat. Edella mainittujen yksityiskohtien vuoksi toiseksi aineistonke-
ruumenetelmaksi valikoitui teemoitettu ryhmahaastattelu ja toiseksi teemoi-
tettu kyselylomake, jolla voitiin varmistaa tutkimuksen laatu ja luotettavuus.
Talla varmistettiin pelaajien pelitilanteen jalkeen heranneet ajatukset pedago-
gisesta pakopelista, sen aiheesta ja mahdolliset haastattelun aikana ilmaise-
matta jaaneet ajatukset ja nakemykset. Teemoitettu kyselylomake laadittiin
Microsoft Formsilla sen reaaliaikaisen seurannan vuoksi (Microsoft 2023). Mo-

lemmissa aineistonkeruumenetelmissa kaytettiin samoja teemoja.
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10.2.1 Teemoitettu ryhmahaastattelu

Opinnaytetyon tutkimuskysymykset johdettiin opinnaytetyon tavoitteesta, tar-
koituksesta, tarpeesta ja lahtoolettamuksista. Teemoitetun rynmahaastattelun

kysymykset rakennettiin tutkimuskysymysten ymparille.

Ensimmaisen aiheen eli suvaitsevaisuuden ymparille valittiin teemoitetun ryh-

mahaastattelun kysymykset 1a, 2a, 3a, 3b, 6a (liite 1).

1. Pedagogisen pakopelin kokemukset

a. Millaisia ajatuksia ja tunteita teille herasi pakopelin paahenkilosta, tarinasta
ja sen tilanteista?

2. Tasmatyokykyisyys ja mielenterveys

a. Miten uskot, ettd mielenterveyssyista tasmatyokykyisyys vaikuttaa ihmisen
tyollistymiseen kaytannossa?

3. Suvaitsevaisuuden vahvistaminen

a. Koetko, etta pelin aikana tai sen jalkeen nousseet keskustelut vaikuttivat
teidan asenteisiinne tai nakemyksiinne mielenterveysasioista?

b. Miten selittaisitte suvaitsevaisuuden?

6. Pelillisyys ja vuorovaikutus

a. Miten pelillisyys (esim. tehtavien ratkaisu ja yhteistyd) vaikutti kokemuk-

seenne aiheesta?

Edella mainitut kysymykset valittiin, koska suvaitsevaisuuden lisaaminen ja
pelin vaikutukset mielenterveyssyista tasmatyokykyisia kohtaan oleviin asen-
teisiin olivat keskiossa ajatellen ensimmaista tutkimuskysymysta: Miten pelin
avulla voidaan lisata suvaitsevaisuutta mielenterveyssyista tasmatyokykyisia
kohtaan tyOyhteisdissa? Seka sen alakysymyksia: Millaisia ajatuksia heraa
mielenterveyssyista tasmatyokykyisten tydskentelystd osana tydyhteis6a? Mi-
ten pakopeli voi vahvistaa tydyhteisdjen suvaitsevaisuutta? Pelillisyys ja sen
kautta heranneiden ajatusten esiin tuominen, pelin herattamat tunteet, mielen-
terveyssyista tasmatyokykyisyydesta ja suvaitsevaisuudesta keskustelu voivat

tukea suoraan suvaitsevaisuuden lisaantymista ja asenteiden muutosta.
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Toisen aiheen eli osallisuuden ymparille valittiin seuraavat teemoitetun ryhma-

haastattelun kysymykset 2b, 4a, 7a (liite 1).

2. Tasmatyokykyisyys ja mielenterveys

b. Voisitko itse toimia tydyhteisdssa mielenterveyssyista tasmatyokyista tu-
kien? Milla tavoin?

4. Osallisuus ja toimijuus

a. Olisiko tydyhteisdssa voitu toimia toisin, etta Tiina olisi kokenut olevansa
osallisena tyoyhteisossa?

7. Ehdotukset ja kehitys

a. Jos saisitte kehittaa pakopelia edelleen, mita muuttaisitte tai lisaisitte, jotta
se tukisi paremmin mielenterveyssyista tasmatyokykyisten osallisuutta ja su-

vaitsevaisuutta?

Edella mainitut kysymykset valittiin, koska ne kasittelivat osallisuuden koke-

muksia ja toimijuutta, erityisesti sita, kuinka pelin avulla ja tyoyhteisdissa voi-
tiin parantaa ja vahvistaa osallisuutta ja tukea mielenterveyssyista tasmatyo-
kykyisia. Kysymysvalinnoilla haluttiin saada vastauksia toiseen tutkimuskysy-
mykseen: Miten pedagoginen pakopeli vaikuttaa mielenterveyssyista tasma-
tydkykyisten osallisuuteen tydyhteisdissa? Seka sen alakysymyksiin: Miten

pelaajat kokevat tasmatyokykyisten roolin ja osallisuuden pedagogisessa pa-
kopelissa? Miten pelaajat tunnistavat osallisuuden elementit pelatessaan pa-
kopelia? Lisaksi kehitysehdotuksia koskeva kysymys tuki osallisuuden ja toi-

mijuuden vahvistamista.

Kolmannen aiheen eli tydyhteison ymparille valittiin teemoitetun ryhmahaas-

tattelun kysymykset 1b, 1c, 5a, 7a (lite 1).

1. Pedagogisen pakopelin kokemukset

b. Olisiko jotain voitu tehda toisin? Milla tavoin ja miksi?

c. Mita teidan tydyhteiséssanne olisi voitu tehda tarinan kaltaisessa tilan-
teessa?

5. TyoyhteisOjen hyotyminen pakopelista
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a. Miten arvioisitte pakopelin tarjoaman kokemustiedon hyodyllisyytta tyoyhtei-
séille?

7. Ehdotukset ja kehitys

a. Jos saisitte kehittaa pakopelia edelleen, mita muuttaisitte tai lisaisitte, jotta
se tukisi paremmin mielenterveyssyista tasmatyokykyisten osallisuutta ja su-

vaitsevaisuutta?

Edella mainitut kysymykset valittiin, koska ne kasittelivat tydyhteison kehitta-
mista ymmarryksen lisaamisen ja kokemustiedon saamisen kautta. Nailla ky-
symyksilla haluttiin saada vastauksia kolmanteen tutkimuskysymykseen: Milla
tavoin pedagoginen pakopeli voi tukea tyoyhteis6jen ymmarrysta mielenter-
veyssyista tasmatyokykyisten tarpeista ja vahvuuksista? Seka sen alakysy-
myksiin: Miten tyoyhteisot hyotyvat pakopelin tarjoamasta kokemustiedosta ja
kaytannon harjoituksista? Kuinka pakopeli voi lisata tietoisuutta ja ymmarrysta

mielenterveyden haasteista tydelamassa?

Opinnaytetyon tekijat olivat itse pelanneet pedagogista pakopelia lokakuussa
2024 koepelin osalta Siivittdmo-hankkeen tiloissa: toinen pelasi pakopelia yh-
dessa Siivittamo-hankkeen opiskelijoiden kanssa ja toinen havainnoi pelia ul-
kopuolelta tehden muistiinpanoja pelin sisaltoon, kuten aikatauluihin ja ohjei-
siin liittyen. Nain saatiin kasitys pelin kulusta ennen varsinaisia pelikertoja.
Tutkimuksen varsinaiset ryhmahaastattelut toteutuivat peliin valikoituneiden
Paijat-Hameen hyvinvointialueen sosiaali- ja terveysalan yksikoissa: kotihoi-
dossa seka Akuutti 24:ssa tammi- ja helmikuussa 2025. Haastatteluiden ajan-
kohdat sovittiin tutkimusluvan saannin jalkeen tammikuussa 2025 sahkopos-
titse hyvinvointialueen vastuuhenkildiden kautta. Nailla kahdella pelikerralla
pelaajia oli yhteensa yhdeksan henkilda. Opinnaytetyon tekijoiden rooli peda-
gogisen pakopelin aikana oli ohjata pelaajia ratkaisemaan pelin arvoitus anta-
malla vinkkeja pelaajien tarpeen mukaan. Teemoitetussa ryhmahaastattelussa
opinnaytetyon tekijat esittivat yhteensa 11 kysymysta. Kaikki haastatteluun
tarvittavat valineet muun muassa kysymyksien nauhoitus testattiin etukateen

laitteiden toimivuuden, ajankayton ja kuuluvuuden varmistamiseksi.
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10.2.2 Teemoitettu kyselylomake

Opinnaytetyon tutkimuskysymykset johdettiin opinnaytetyon tavoitteesta, tar-
koituksesta, tarpeesta ja lahtoolettamuksista. Teemoitetun kyselylomakkeen

kysymykset rakennettiin tutkimuskysymysten ymparille.

Ensimmaisen aiheen eli suvaitsevaisuuden ymparille valittiin teemoitetun ky-

selylomakkeen kysymykset 1 ja 3 (liite 2).

1. Millaisia ajatuksia ja tunteita sinulle herasi pakopelin paahenkilosta ja tari-
nasta?

3. Tuntuuko sinusta, ettd pedagoginen pakopeli auttoi lisddmaan suvaitsevai-
suutta tai ymmarrysta mielenterveyssyista tasmatyodkykyisia kohtaan? Jos

kylla, niin miten?

Kysymykset valittiin, koska ne liittyivat keskeisesti suvaitsevaisuuden lisaami-
seen ja pelin mahdollisiin vaikutuksiin pelaajien asenteissa. Niiden kautta ha-
luttiin saada vastauksia ensimmaiseen tutkimuskysymykseen: Miten pelin
avulla voidaan lisata suvaitsevaisuutta mielenterveyssyista tasmatyokykyisia
kohtaan tyOyhteisdissa? Seka sen alakysymyksiin: Millaisia ajatuksia heraa
mielenterveyssyista tasmatyokykyisten tydskentelysta osana tydyhteis6a? Mi-

ten pakopeli voi vahvistaa tydyhteisdjen suvaitsevaisuutta?

Toisen aiheen eli osallisuuden ymparille valittiin teemoitetun kyselylomakkeen

kysymykset 2 ja 4 (liite 2).

2. Millaisia ajatuksia sinulle herasi pelin aikana mielenterveyssyista tasmatyo-
kykyisten tyoskentelysta osana tydyhteis6a? Enta pelin jalkeen?

4. Millaiset pakopelissa ilmenneet ratkaisut tai toimintatavat voisivat edistaa
mielenterveyssyista tasmatyokykyisten osallisuutta ja toimijuutta tyoyhtei-

soissa?

Kysymykset valittiin, koska ne liittyivat osallisuuden ja toimijuuden kokemuk-

siin seka siihen, miten peli ja tydoyhteisot voivat tukea mielenterveyssyista tas-
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matyokykyisia. Kysymysten avulla haluttiin saada vastauksia toiseen tutkimus-
kysymykseen: Miten pedagoginen pakopeli vaikuttaa mielenterveyssyista tas-
matyokykyisten osallisuuteen tydyhteisdissa? Seka sen alakysymyksiin: Miten
pelaajat kokevat tasmatyokykyisten roolin ja osallisuuden pedagogisessa pa-
kopelissa? Miten pelaajat tunnistavat osallisuuden elementit pelatessaan pa-

kopelia?

Kolmannen aiheen eli tyoyhteison ymparille valittiin teemoitetun kyselylomak-

keen kysymykset 6 ja 7 (liite 2).

6. Tukivatko pedagogisen pakopelin tarina ja peliin liittyvat tehtavat keskuste-
lua mielenterveyssyista tasmatyodkykyisista?

7. Jos saisit kehittaa pedagogista pakopelia, mita muuttaisit tai lisaisit, jotta
pakopeli tukisi paremmin mielenterveyssyista tdsmatyokykyisten osallisuutta

ja lisaisi suvaitsevaisuutta heita kohtaan tyoyhteisdissa?

Kysymykset valittiin, koska pelin kautta haluttiin kokemustietoa, joka voi tukea
tydyhteisdjen kehittdmista, kaytantdjen parantamista seka osallisuuden ja su-
vaitsevaisuuden edistamista ymmarryksen lisdamisen avulla. Niiden avulla ha-
luttiin saada vastauksia kolmanteen tutkimuskysymykseen: Milla tavoin peda-
goginen pakopeli voi tukea tyOyhteisdjen ymmarrysta mielenterveyssyista tas-
matyokykyisten tarpeista ja vahvuuksista? Seka sen alakysymyksiin: Miten
tydyhteisot hyotyvat pakopelin tarjoamasta kokemustiedosta ja kaytannon har-
joituksista? Kuinka pakopeli voi lisata tietoisuutta ja ymmarrysta mielentervey-

den haasteista tydelamassa?

Teemoitettu kyselylomake toteutettiin lahettamalla se pelaajille teemoitetun
ryhmahaastattelun jalkeen sahkoisella Microsoft Forms -kyselylla. Vastausai-
kaa heilla oli kaksi viikkoa, lisaksi tarvittaessa lahetettiin muistutusviesti vas-
tata kyselyyn. Lomakkeessa oli seitseman kysymysta. Vastauksia saatiin mo-
lemmista ryhmista kuudelta yhdeksasta tutkittavalta. Kyselylomaketta testattiin
etukateen lahettamalla sita opinnaytetyon tekijoiden valilla ja taman pohjalta
kyselylomaketta muokattiin teknisilta osa-alueilta toimivammaksi.
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10.3 Aineiston analyysi

Hakalan (2024) ja Puusan ym. (2020) mukaan laadullisen tutkimuksen analyy-
sissa keskeisia menetelmia ovat teemoittelu ja ryhmittely. Hakalan (2024, luku
4: Laadullisen tutkimuksen erityistapauksia, alaluku: Sisallén analyysi) mu-
kaan analyysin tavoitteena on tunnistaa ja kuvata aineistosta nousevia merki-
tyksia, mika edellyttaa aineiston lapikayntia useaan kertaan. Teemoittelu aut-
taa tutkijaa jasentdmaan aineistoa ja syventamaan sen ymmarrysta, silla tutki-
jan on palattava aineistoon tarkentaakseen havaintojaan. Lisaksi ryhmittely
mahdollistaa aineiston jarjestamisen siten, etta se tukee tutkimuskysymyksiin

vastaamista. (Puusa ym. 2020, luku 4: Laadullisen aineiston analyysi.)

Sisallonanalyysi on menetelma, jolla jasennetaan tekstimuotoista aineistoa,
kuten litteroituja haastatteluja. Siina tavoitteena on tunnistaa aineiston keskei-
set merkitykset, erot ja yhtalaisyydet seka kuvata ne tiiviisti ilman tiedon me-
netysta. Sisallonanalyysia voidaan tehda teoriaohjaavasti, teoria- tai aineisto-
lahtoisesti. (Leinonen 2018.) Samoja aineistolahtdisen sisalldnanalyysin vai-
heita kuvaavat Tuomi ja Sarajarvi (2018) joiden mukaan ensin pitaa paattaa,
mika keratyssa aineistossa kiinnostaa. Taman jalkeen aineisto kaydaan lapi ja
merkitaan kiinnostusten mukaan. Turha tutkimukseen kuulumaton materiaali
jatetaan pois ja keratyt asiat kootaan. Kolmantena aineisto luokitellaan tai tee-
moitetaan ja viimeisena on yhteenvedon kirjoittaminen. (Tuomi & Sarajarvi

2018, luku 4: Laadullisen aineiston analyysi: sisallénanalyysi.)

Tutkimusaineisto analysoitiin aineistolahtoisen sisalldnanalyysin avulla. Haas-
tattelut kuunneltiin kokonaisuudessaan lapi useaan kertaan. Nauhoitettua
haastattelumateriaalia kertyi kahdesta ryhmasta ja yhdeksan henkilon osalta
hieman alle tunnin verran (57,44min). Litteroitua haastattelumateriaalia kertyi
24 sivua. Litteroituun materiaalin tutustuttiin lukemalla sita 1api huolellisesti.
Materiaali, joka ei kuulunut tutkimukseen jatettiin pois. Tekstista etsittiin haas-
tattelun paateemoihin liittyvia alkuperaisilmauksia, jotka alleviivattiin varikoo-
dein. Lisaksi huomioitiin ja alleviivattiin tutkimuksen ulkopuolisia havaintoja
koskien pedagogisen pakopelin teknista ja kaytannon kehittamista, mista
veimme tietoa tilaajalle 11.4.2025. Alkuperaisilmauksista saatiin pelkistettyja
ilmauksia, joista muodostettiin alakategorioita. Alakategorioista muodostettiin
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nelja ylakategoriaa suvaitsevaisuuden lisdaminen, osallisuuden vahvistami-
nen, tydyhteison kehittaminen suvaitsevaisemmaksi ja vuorovaikutteinen oppi-
minen. Nama kaksi viimeisinta yhdistimme, koska ne liittyivat yhteen ylakate-
goriaan tyoyhteison kehittaminen. Liitteessa 3 on esitetty esimerkkitaulukko,
jossa nakyvat alkuperaisilmaus, pelkistetty ilmaus seka ala- ja ylakatego-
riajako. Taulukoinnissa otettiin huomioon myos jalkikateen lahetetysta kysely-
lomakkeesta nousseet vastaukset. Kyselylomakkeen kysymykset laadittiin

teemoitetun ryhmahaastattelun teemoja vastaaviksi.

11 TUTKIMUSTULOKSET

Tassa luvussa esitellaan tutkimustulokset teemoittain: suvaitsevaisuuden li-
saaminen, osallisuuden vahvistaminen ja tyoyhteison kehittaminen. Tulok-
sissa on hyodynnetty suoria lainauksia ja pelkistettyja ilmauksia teemoitetusta

ryhmahaastattelusta (R) ja kyselylomakkeesta (K).

11.1 Suvaitsevaisuuden lisdaminen

Tuloksista nousi esille, etta haastateltavat kokivat oman tydyhteisonsa suvait-
sevaiseksi, jossa henkilokohtaiset haasteet tai mielenterveysongelmat eivat
ole ongelma, kunhan tyotehtavat hoituvat. Heidan tydyhteiséssaan mielenter-
veysongelmia ei nahty haasteina, kunhan ty6t tehdaan sovitusti. Tyokaverin

kevennettyyn tyohon siirtyminen ei muuta tyokaverin suhtautumista.

“Ja kylla méa ainakin koen, etté tda meidén tyéporukka on mun mielesté aika

sillai suvaitsevainen, etta kylla sielléd jokainen omia juttujaan puhuu.” (R).

“Tavallaan ei se ole mikdén ongelma, jos jollain on niitd henkil6kohtaisia on-

gelmia, mutta jos hén pystyy niinku sen tyénsé suorittaa.” (R).

“Mutta ei siihen arvostukseen vaikuta, etté jos vaikka X-henkilé nyt joutuisi
Jjaédméaéan kevennettyyn tybhén ja sé jéisit sitten puhelinta tekeméén pelkéas-

tdan. Ni ei se siihen vaikuttais, ettd miten miné suhun suhtaudun.” (R).
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Haastateltavat ihmettelivat, miksi itsestaanselvyydet eivat toteudu pelin tari-
nassa kuvatulla tavalla, kun tarinan paahenkilo ei ole tavoittanut puhelimella
ketaan tyopaikalta. Haastateltavat pohtivat tata asiaa oman tyoyhteisonsa
kautta. Haastateltavat tiedostivat osa-aikatyon ja yksilOllisesti raataloityjen teh-
tavien mahdollisuudet mielenterveyssyista tasmatyokykyisille seka heidan

suuren maaransa tyoelamassa nykyaan.

“Yarmaan jonkun pitéisi vastata puhelimeen, jos toinen soittaa.” (R).

“Niin, mutta kun se oli soittamassa sité, ettd han on sairauslomalla.” (R).

“No tietysti ihmeellista, jos ei saatu tyOpaikasta ketédén kiinni.” (R).

“Me oltas varmaan oltu téllai kyllé paikalla. Jos ei joku heisté ilmesty paikalle,
niin meillé on taéalla kylla aina joku, joka kylla katsoo, ettd ihminen ei jaa teille

tietymaéttomille.” (R).

"Kyllé se tavalla tai toisella selvitetédén, ettd missé joku on. Jos sité ei néy ja

kuulu.”

“Mulla kun on pitké tybura takana, niin ajattelen vuosikymmenia taaksepéin,
niin ehkd semmoiset on ollut sairauselékkeelld. Téné péivéna ne tyodllistetdan
sen takia, kun on néitd mahdollisuuksia tehdé osa-aikaa. On tybeldmé&ssé.”
(R).

“Mielestéani kaikille pitéisi tarjota mahdollisuus rééataléityyn tyéhoén, jos se edis-

tdé/parantaa kykyé pysyé osana yhteiskuntaa.” (K).

“Mé ajattelen, etté heité on télla hetkella tybelédmésséa paljon. Hanen tarinansa

el ole mulle ollut yllatys.” (R).

Haastateltavat pohtivat, etta mielenterveysongelmia havetaan yha ja niilla

saattaa olla vaikutusta yksilosta luotuun mielikuvaan ja asenteisin.
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“Tuntuu pahalta, etté nykyaikana mielenterveysongelmia hévetaéan ja, etta nii-
den annetaan vaikuttaa mielikuvaan ihmisesté. Mielenterveysongelmia on ih-

misilléd nykyaan paljon ja itse en koe niitd ongelmana.” (K).

Haastateltavien kesken herasi keskustelua ihmiselle itselleen tarkeiden asioi-
den sanoittamisesta tyoyhteisdssa, mika on tarkea osa avoimuutta ja sita
kautta suvaitsevaisuuden vahvistamista ja lisdamista. Suvaitsevaisuus nahtiin

asenteena, joka on ihmisen itsensa rakentamaa ja tulee jostain syvemmailta.

“Méa mietin itse sita, etta olisiko tilanne toinen, jos han olisi saanut sanoitettua
sielléa tybyhteisdssé, etté hei, mulle kaikki kaikessa oleva elain on kuollut. M&

ymmartaisin ihan, etté saa kiinni siita, etté se elama loppuu.” (R).

"Suvaitsevaisuus on mun mielestd asennekysymys. Jokainen tavallaan omalla
rakentaa sen. Se on vaikea mun mielestad. Voihan joihinkin asenteisiin aina

vaikuttaa, mutta kylla se tulee jostain syvemmalle.” (R).

Pakopelin pelaaminen heratti haastateltavien ajatuksia siita, kuinka pelko, ha-
pea ja asenteet vaikuttavat siihen, uskaltaako mielenterveysasioista puhua
avoimesti. My0s tyopaikan menettamisen pelko nahtiin tekijana, joka voi estaa

naista asioista keskustelemista.

“Tavallaan se pelko siita, ettd ei pysty ihan kuitenkaan kertomaan, misté kai-

kesta kérsii ja hdpeilee niinku sité ni. Ja pelkdé asenteita.” "Ja onko t6itd.” (R).

“Mua itteeni pohditutti tossa toi, ettd hdn miettii, onko tyépaikkaa, eli se ty6-

paikka on kuitenkin arvokas.” (R).

Haastateltavat miettivat voiko tyoyhteisdssa olla joku, joka rohkaisevasti ja so-
pivassa hetkessa kysyisi kuulumisia. He pohtivat myos sita, etta ollaan inhimil-
lisesti liian uppoutuneita omaan tyohon, ettei ehdita kysymaan tydkaverin kuu-

lumisia tai pysahtymaan tyokaverin asioiden aarelle.
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“Tietysti olisiko siellé tybyhteis6ssé kukaan ollut sellainen, kuka siltg olisi voi-
nut kysya. Tietysti sill4 oli se Kaija, mik& oli védh&n l&éheisempi, mutta ettd onko

sekéén siitd kysynyt kunnolla koskaan, ettd hei miten menee?” (R).

“Tavallaan se rohkeus Kysyéa sopivassa hetkessé, etté onks kaikki okei.” (R).

“Sitten tietenkin ollaan uppoutuneita myoés tyéhoén, etta vélilla sité vaan tode-
taan jélkeenpéin, ettéa hei, olihan ne merkit iimassa ja ollaan ihmisié, ei ehdita

kyeté pystyta siiné hetkesséa pyséhtyméaén siihen.” (R).

Lisaksi haastateltavat keskustelivat siita, kuinka eri tyokavereille ollaan val-
miita puhumaan eri tavoin: toisille jaetaan henkilokohtaisia asioita, kun taas

toisten kanssa keskustelu rajoittuu tyoasioihin.

"Niin ja ihmiset on meién yhteis6ssé on niin erilaisia persoonia, ettéd on henki-
16ité, joille ei keskustella niin ku suurin piirtein kuin sen hetken tydtehtévésta
tai néin poispéin. Ettei l&dhtbkohtaisesti edes mieleen keskustella edes mistéén

vapaa-ajan vietosta.” (R)

Haastateltavat kokivat tarkeaksi, etta tyoyhteisdssa on tilaa ja aikaa kuulumis-
ten vaihtamiselle myads kiireisina paivina. He pohtivat myos, voisiko ihmisia

kohdata ja lahestya lempeammin.

“Kun toisella on huono péivéa, niin me annetaan tilaa ja pystytéan tukemaan ja
vaikka kuinka haluaisin vetéé satasella, niin vélilld voi menné kuuttakymppié.”
(R).

“Ei saa sanoa mitenkééan tékséyttaen, jos pitéisi olla sellainen lempeé lahes-
tyminen.” (R).

Haastateltavien mukaan muistutuksena siita, etta jokaisella voi olla elamas-

saan asioita, joista muut eivat ole tietoisia.
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"Kylla, ehk& nimenomaan sellainen muistutus siité, ettd mité vaan voi kenelléa

vaan olla.”(R)

“Kylléd antaa aihetta pohtia, jos kohtaa vastaavanlaisen tilanteen.” (K).

“Herétti ainakin ajatuksia. Ihmiset néyttavét itsestdan vain mité haluavat. Kos-

kaan ei voi tietdad mité kaikkea ihmiselld on elaméasséaan meneilldan.” (K).

11.2 Osallisuuden vahvistaminen

Haastateltavia suretti pelin kokemusten kautta, etta tarinan paahenkilo oli yksi-
nainen eika voinut puhua mielenterveyden haasteistaan pelon, hapean ja
asenteiden vuoksi. Tama nakemys korostaa, kuinka tarkeaa tyoyhteisdissa on
tulla kuulluksi, saada tukea ja kokea olevansa osallinen. Tavallaan tarinan
paahenkild jai yksin mielenterveyden haasteidensa kanssa pelon, hapean ja
ennakkoluulojen vuoksi, mika kuvastaa ulkopuolisena olemista eli osallisuu-

den vastakohtaa osattomuutta.

“Mun mielesta se on vdhan surullista, etta sillad ei ole ketdén, kenelle se voisi
puhua.” (R).

“Niin tavallaan se pelko siita, etté ei pysty ihan kuitenkaan kertomaan, mistéa

kaikesta kérsii ja hdpeilee niinku sité ni. Ja pelkda asenteita.” (R).
Haastateltavat toivat esiin, etta pelissa paahenkildlle osallisuus tydyhteisossa,
tyOkaverit ja tyo olivat tarkeita, ja he pohtivat pelin paahenkilon tarinan kautta,

kuinka tyo luo paivarutiinin ja kannattelee ihmista.

“‘Mua itteeni pohditutti tossa toi, ettd hdn miettii onko tybpaikkaa, eli se tys-

paikka on kuitenkin arvokas.” (R)

*Jos on vaan halu olla tbissé&, niin mé néen, etté se on asia mikad myds kan-

nattelee. Luo sulle paivérytmin ja tietyt asiat.” (R)

“Niin tybkaverit oli sille tarkeita. Tybyhteis6.” (R).
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Haastateltavat nakivat pakopelin tarinan paahenkilon ahdistuneena ja yksinai-
sena, kuten moni muukin mielenterveysongelmista karsiva tyoelamassa saat-
taa olla. Pelin kautta pelaajat pystyivat reflektoimaan tydyhteisénsa suvaitse-
vaisuutta ja tasmatyokykyisten roolia ja osallisuutta erityisesti valvonnan, huo-
lenpidon ja yhteisollisyyden nakokulmasta, korostaen vastuunottoa ja sita,

ettei ketaan jateta yksin.

“Niin lilan yksindinen...” ja “Yksinéisié ja ahdistuneita” (R).

“Mutta miké siihen on sitten ajanut, etta vetaytyy sieltd muista aktiivisesti.” (R).

“Eika tarvitse edes olla niinkdan pitkdan pois, ettd huomataan, etta ei ilmaan-
tunut palaveriin. Se huomataan aika nopeasti, etta hei, onko se nukkunut

pommiin tai missé se on...” (R).

*Jos ei joku heistéa ilmesty paikalle, niin meilléd on t&élla kylla aina joku, joka

kylléa katsoo, ettd ihminen ei jaa tielle tietdmaéattémille.” (R).

“Pelin avulla tybyhteisd voi tunnistaa omia asenteita ja yksikbn mahdollisuuk-

sia tdsmétybkykyisen tybpaikkana...” (K).

“Se ettei ketdén jatettaisi ulkopuoliseksi.” (K).

“Jos tybyhteis6ssa, uskaltaisi/pystyisi kertomaan edes jotain itsestdan, olisi

varmasti helpompi sopeutua joukkoon.” (K).

Haastateltavat tunnistivat osallisuuden elementteja, kuten ihmisen osallisuutta
elamaansa, mahdollisuutta vaikuttaa elamaansa seka sen merkityksellisyy-
teen ja yhteiskuntaan (Isola ym. 2017, 30, Nordlingin & Rissasen 2020, 29
mukaan) ihmetellen, miksi tarinan paahenkilo ei saanut tukea tydpaikalta sai-
rastuttuaan, ja harmittelivat, ettda hanen ainoa tarkea asia elamassaan oli

kissa.
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“No tietysti ihmeellista, jos ei saatu tybpaikasta ketédén kiinni.” (R).

“Hén on aika sivussa tyoyhteiséssa.” (R).

“Véahéan harmi, ettei silld ole muuta kuin se kissa ollut.” (R).

“Ja joille se lemmikki on vaan se ainoa ilo eldaméssa.” (R).

He pohtivat, mika oli ajanut tarinan paahenkilon Tiinan syrjaytymaan yhteis-
kunnasta. Pelaajat miettivat, etta paahenkildlle osallisuus tydyhteisdssa oli niin
tarkeaa, ettei han uskaltanut kertoa mielenterveysongelmistaan hapean ja

stigman pelossa.

“Mutta onko se itse tavallaan halunnut sit syrjéytyékin vai vetéytyé pois yh-

teiskunnan muista.” (R).

“Niin sen takia hdn ei ehka halua olla osallisena, kauhean osallinen tyéyhtei-
séssé, kun hén ajattelee, ettd hdnen kaikki puolet niinku paljastuu.

Se on ehk& semmoinen tietoinen valinta. Se pelkéé sitd hdpeeta.” (R).

“Ja semmonen hirveé hdpeéhén silla on tai koko ajan jotenkin, etta se jaa
kiinni tavallaan siité, ettd hdn onkin jotenkin psyykkisesti sairas ja tuottaa pet-

tymyksen vaan muille ja saa kenkééa.” (R).

He pohtivat myods, onko tyoyhteisdssa otettu huomioon kaikkien kuulluksi tule-
minen ja turvallisuus. Toisaalta taas tilan antaminen tarvittaessa koettiin tarke-
aksi, ettei ajeta tyokaveria nurkkaan. Vastauksissa nousi esiin muiden tyoka-
vereiden, ystavien ja harrastusten merkitys seka suvaitsevaisuuden ja yhtei-

sollisyyden tarkeys.

“Jotenkin semmoisen turvallisen ilmapiirin luominen tybyhteis6sséd, semmoi-
nen turvallisuuden tunne siité, ettd ne asiat on otettu huomioon. Kaikki tulee

jotenkin kuulluksi ja...” (R).
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"Et sé voi véakisin ketdan pakottaa puhumaan, koska sekin taas ajaa toisen
nurkkaan. Kylla. Se voi sulkeutua. Ei sek&én ole hyva, ettéa liikaa sitten tuput-

taa sita. Jokaiselle taytyisi antaa tilaa.” (R).

"Tybkaverit olisi voinut ottaa vdhén puheeksi ja kyselld véhdn enemmén hé-

nelta. Ja ottaa huomioon.” (R).

“Kyseisen henkilbn kanssa keskustelu, jos avoimesti keskusteltaisiin tyéyhtei-
séssé. Toki hdnen ehdoillaan. - Tuki tybkavereilta, ystavépalvelut, harrastuk-

set, tms, jotta olisi muitakin sosiaalisia kontakteja, kun tydpaikka.” (K).

“Suvaitsevaisuus ja yhteiséllisyys.” (K).

11.3 Tyoyhteison kehittaminen

Pelaajat esittivat ajatuksen, etta tydyhteisdssa tydvauhtia voidaan tarvittaessa
hidastaa, jotta tyokaveria voidaan tukea olemalla lasna ja vaihtamalla kuulumi-
sia. TyoyhteisOssa tulee olla tilaa kaikille. He pohtivat, ettei mielenterveysdiag-
noosi tai diagnoosit ylipaatansa saa vaikuttaa tydpanokseen, kunhan tyét tule-
vat tehtya. Kevennettya tyota tekeviin tyokavereihin tulee suhtautua arvosta-

vasti.

“No just olla ldsnéa ja kysyéa kuulumisia.” (R).

‘Kylla méa véitén, etté se vaan, etta kylla me nédhdéén tybyhteiséssé, kun toi-
sella on huono pé&ivéa, niin me annetaan tilaa ja pystytadan tukemaan ja vaikka

kuinka haluaisin vetéaéa satasella, niin vélilld voi menné kuuttakymppia.” (R).

“Tavallaan se edellytys on, etté sé pystyt tekee sen duunis, mut se, etta ei sil
oo mitdan vélii mité diagnooseja sulla on siel takana. Kun s& vaan suoriudut
siitd.” (R). Johon toinen haastateltava kommentoi: "Niin ihan sama onko se ol-
kapéé vai...” (R) ja aloittaja vastaa "Niin joo, joo. Just néin. Kuka tahansa

meisté niinku oikeesti voi sairastua psyykkisesti...” (R).
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Pelaajat kokivat, ettéd mielenterveysongelmat eivat saa estaa tyokavereiden

arvostamista.

"Mutta ei siihen arvostukseen vaikuta, etté jos vaikka X nyt joutuisi jadméaaéan

kevennettyyn tybhoén ja sé jaisit sitten puhelinta tekemé&én pelkastééan...” (R).

Pedagoginen pakopeli heratti haastateltavat miettimaan, kuinka huolehtia it-
sensa lisaksi myos tyokavereista ja olla kiinnostunut tyokaverin asioista tyoyh-
teisossa. Myotaelava asenne saattaa helpottaa hapean tunnetta mielenter-

veyshaasteiden kanssa kamppailevan kohdalla.

“Jos ihmiset on vilpittémasti kiinnostuneita, niin hdnen on varmasti sitten hel-

pompi sanoa siita...” (R).

“Ehké sitd hapeééa poistas, jos se asenne on semmonen myétéelavéa siella
tybpaikassa. Etta ei tda ollut mitenkédén semmonen maailmanloppu. Ja ei ne

vihaa mua. Enk& mé saanut kenk&a.” "Niin.” (R).

Pedagogisesta pakopelista voisi kyselylomakkeeseen vastanneiden pelaajien
vastauksien mukaan siirtaa tyoyhteisoon avoimuuden ja asioiden sanoittami-

sen lisaksi toisten arvostamista ja kunnioittamista.

"Avoimuutta ja asioiden sanoittamista.” (K).

“Toisten arvostaminen ja kunnioittaminen.” (K).

Pelaajat kokivat tyontekijoiden menemisista seka poissaoloista ilmoittamisen
molemminpuoliseksi velvollisuudeksi. Pedagoginen pakopeli auttoi pelaajia
tarkastelemaan aihetta eri nakokulmista ja helpotti raskaaksi koetun aiheen
kasittelya. Peli avasi ajatuksia siita, etta joku voi miettia asioita tarinan paa-
henkilon tavalla. Vilpitdn kiinnostus tydkaverin hyvinvointiin voi madaltaa kyn-

nysta puhua mielenterveysasioista tyoyhteisdssa.
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"Tai tietysti jokainen saa itse kertoa omista asioistaan sen verran, mitd haluaa,
mutta kuitenkin ehkd molemminpuolinen velvollisuus ilmoitella itsestaén.
Velvollisuus on ehké tyhmé sana, mutta sillai niinku etté sitten ei tule yllatyk-
sid.” (R)

"Kyllé varmaan ihan hyvé sellainen herétys olisi, etté...” (R).

‘Raskaasta aiheesta tietysti juurikin.” (R).

Pelaajat kokivat, etta peli voi edistdd myotaelavan asenteen lisaamista, mika
helpottaisi mielenterveysongelmista puhumista tyoyhteisdssa. Jalkikateen la-
hetetyn kyselyn yhteen suljettuun kysymykseen (Kylla tai Ei) vastanneet, yh-
teensa 6/9 vastaajaa, olivat sita mielta, ettd pedagogisen pakopelin tarina ja

peliin liittyvat tehtavat tukivat keskustelua mielenterveyssyista tasmatyokykyi-

sista.

“Niin on ehka helpompi ldhestyéa asiaa tata kautta”, johon toinen haastatelta-

va vastasi: "Niin, ettd oikeasti joku voi miettii asioita téllé tavalla.” (R).

Keskustelussa nousi esille, etta mielenterveysongelmista kertominen voi yha
leimata tydnhaussa, ja tietyt piirteet saattavat paljastaa haasteita. Pelaajat
pohtivat, voiko tydhistorian aukko tai tydnhaun aikana esiin tuleva mielenter-
veysongelma vaikuttaa negatiivisesti tyopaikan saantiin, vaikka avoimuus asi-
asta nahtiin hyvana. Tama keskustelu sai haastateltavat miettimaan ryhmassa

mielenterveyden haasteista tyoelamassa.

“Kylléd miné& véitén, ettéd se on leima.” (R).

“Niin ja sitten joku varmaan usein osaa ajatella, etta sen tietyt piirteet koros-

tuu ja tietty semmonen. Et onko tolla jotakin mielenterveysongelmia?” (R).

“Voisin kuvitella, etté jos siiné on kaks tavallaan yhtéa patevaa ja jos tybnantaja
vaan tietéa, etté on se vain tdmmdinen, niin Kyl se valitsee sen toisen valitet-

tavasti.” ja "Niin kyl se vaikuttaa varmasti siis niinku negatiivisesti.” (R).
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“Niin ja vaikka se ei ne diagnoosit ei sit kuulu tybpaikalle. Tai tybhaastatteluun,
mutta kyllédhdn se on vahén sellai, ettd miksi sé et ole ollut viiteen vuoteen

toissé.” (R).

“Kylla mé pohdin siiné kohtaa, kun méa luen sitd hakemusta, etté loppupeleissé

on avointa se, etta sé kerrot siita propsit.” (R).

Toisaalta he nakivat avoimuuden tarkeana, mutta ymmarsivat myos, ettei ke-

taan voi pakottaa puhumaan asiasta tai kannatella tyopaikalla.

“Meidén tydssé ei ehké voi olla semmonen aika akuutti asia. Meidén tybsséa ei
voi kannatella tavallaan sité toista.” ja "Se edellyttdé sen, ettd han tavallaan

kykenee siihen ty6hén.” (R).

“Niin ja onhan se silleen, etté jokainenhan kertoo just sen verran, kun haluu
kertoo.” (R).

“Mutta sitten taas sellainen, etté kuka vetéytyy sinne pois. Et s voi vékisin ke-

tdan pakoittaa puhumaan, koska sekin taas ajaa toisen nurkkaan.” (R).

Peli heratti ajatuksia oman tydyhteison suhtautumisesta mielenterveysongel-
miin. Pelaajat pohtivat, etta tydssa on tarkeaa saada tyot tehtya, mutta sa-
malla muistutettiin, ettei ketaan pida tuomita tuntematta hanen taustaansa.
Esille nousi myos tyonkierron ja korvaavien tyotehtavien mahdollisuus mielen-
terveyshaasteita kokeville. Lisaksi keskusteltiin hapean pelosta sen kautta,
etta psyykkisen sairauden paljastuminen voi johtaa vetaytymiseen tydyhtei-
sosta. Peli kannusti miettimaan avoimuuden merkitysta, asioiden sanoittamis-

ta ja oman toiminnan vaikutuksia tyOyhteisossa.

“Ja meillédhén haetaan sitten sitd korvaavaa tyéta. Jos katsotaan, etté esimer-
kiksi on lilan stressaava tyéympéristé tai fyysiset rajoitteet. lhan yhta lailla jos
sulla olkapaé on paskana niin ethén sé& voi meillé tehdéa sité potilastyéta. lhan
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yhté& lailla sité pitéd& miettid, etté voiko sité tyoté keventdé jossakin muualla.”
(R).

"Kylld, myos se, etté se on sellainen hyva muistutus siité, etté sé et voi ikiné
tietdd, mité sun tybkaverilla on meneilléén jos hén ei puhu. Ja niin kuin se,

ettei pitéisi tuomita ketdén tavallaan, jos et sé tieda.” (R).

“Niin sen takia hdn ei ehka halua olla osallisena kauhean osallinen tyéyhtei-

sO0ssé, kun hén ajattelee, ettd hdnen kaikki puolet niinku paljastuu.” (R).

“Peli heréttad miettiméan omaa toimintaa tybyhteiséssa, ettéa kaikkien olisi
hyvé tulla téihin. Kuulumisten kyseleminen ja ty6kaverin tunteminen on arvo-
kasta.” (K).

“Voisi kysyéa aktiivisemmin kuulumisia ja kiinnittdd huomiota, ettei ketdén tyo-

yhteis6sséa jatettaisi ulkopuoliseksi.” (K).

‘Avoimuudesta olisi hyétyé tybyhteisdssé. Tybyhteison olisi helpompi ymmér-

t44 ja tukea, jos tietéisi miten asiat on.” (K).

12 TUTKIMUSEETTISET KYSYMYKSET

Tutkimuseettisyys on keskeinen osa luotettavaa ja vastuullista tutkimustyota.
Se tarkoittaa sitoutumista rehellisyyteen, lapinakyvyyteen ja objektiivisuuteen
kaikissa tutkimuksen vaiheissa mukaan lukien tutkimuskysymysten muotoilu,
aineiston keraaminen, analysointi seka tulosten raportointi. Eurooppalaisen
tutkimusetiikan ohjeistuksen mukaan tutkimuksen tavoitteena on edistaa tietoa
yhteiskunnan ja tieteen hyvaksi, mika edellyttaa, etta tutkimus toteutetaan riip-
pumattomasti poliittisista, taloudellisista tai ideologisista agendoista. (Allea
2023, 3.)

Tutkimuskysymykset ovat ratkaisevassa roolissa, silla ne maarittelevat tutki-
muksen suunnan ja lahestymistavan. Hyvien tutkimuskysymysten tulisi olla

selkeita, merkityksellisia ja eettisesti perusteltuja. Tama tarkoittaa, etta tutkijan
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on otettava huomioon mahdolliset vaikutukset tutkimuksen kohteisiin, oli ky-

seessa sitten ihmiset, elaimet tai ymparisto. (Allea 2023, 7.)

Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset ovat linjassa tutkimus-
eettisten periaatteiden kanssa. Opinnaytetyossa pyrittiin tuottamaan hyodyl-
lista ja yhteiskunnallisesti merkittavaa tietoa mielenterveyssyista tasmatyoky-
kyisten osallisuudesta ja suvaitsevaisuuden lisaamisesta tyoyhteisoissa. Tutki-
muskysymykset ovat selkeita ja merkityksellisia ja ne ohjasivat tutkimusta
kohti tavoitetta ja tarkoitusta. Aineistonkeruun toteutus suunniteltiin eettisesti
turvalliseksi: osallistujien anonymiteetti sailyy eikd heidan henkilokohtaiseen
taustaansa puututa, mika varmistaa kaikkien osallisuuden ilman syrjintaa. Li-
saksi tutkimusasetelma on riippumaton ja sen tavoitteena oli herattaa keskus-
telua seka tuottaa ymmarrysta ilman poliittisia, ideologisia tai taloudellisia vai-
kuttimia. Nain opinnaytetyd noudattaa tutkimuseettisia vaatimuksia tuottaes-
saan uutta tietoa, joka voi edistaa asenteiden muutosta ja suvaitsevaisuuden
lisdantymista sosiaali- ja terveysalan tyOyhteisdissa. Kokonaisuutena tyo on

eettisesti perusteltu, yhteiskunnallisesti tarkea ja vastuullisesti toteutettu.

Opinnaytetyon tiedote ja tietosuojailmoitus lahetettiin 23.10.2024 Akuutti24:n
ja kotihoidon esihenkildille. Lahetetyissa opinnaytetyon tiedotteessa ja tieto-
suojailmoituksessa opinnaytetyon suunniteltu nimi oli "Pedagogisen pakopelin
hyddyntaminen mielenterveyssyista tdsmatyokykyisten suvaitsevaisuuden li-
saamiseksi sosiaali- ja terveysalan tyoyhteisdissa.” Ohjaavan opettajan
kanssa kaydyn keskustelun myoéta loppuvuodesta 2024 opinnaytetyon nimi
muutettiin "Suvaitsevaisuuden lisdaminen mielenterveyssyista tasmatyokykyi-
sia kohtaan sosiaali- ja terveysalalla pedagogisen pakopelin avulla”. Opinnay-
tetydn nimen muuttaminen ei vaikuttanut millaan lailla opinnaytetyon aihee-
seen vaan se kasitteli edelleen suvaitsevaisuuden lisaamista pedagogisen pa-
kopelin avulla. Nimi oli vaan muotoiltu eri tavalla. 20.12.2024 Paijat-Hameen
hyvinvointialueen kirjaamoon lahetetyssa tutkimuslupahakemuksessa liittei-
neen oli opinnaytetydn uusi paivitetty nimi. Paijat-Hameen hyvinvointialueelta
9.1.2025 saapuneessa viranhaltijapaatoksessa, jossa tutkimuslupa myonnet-
tiin, seka sita koskevassa 16.1.2025 paivatyssa myonteisessa tutkimusluvan
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muutoksessa oli paivitetty opinnaytetyon nimi. Suostumuksessa henkilotieto-
jen kasittelyyn ja tutkimukseen, joka tutkittavilta kerattiin ennen pakopelia, tee-
moitettua ryhmahaastattelua ja teemoitettua kyselylomaketta 10ytyy myos pai-

vitetty opinnaytetyon nimi.

13 JOHTOPAATOKSET JA SUOSITUKSET
13.1 Suvaitsevaisuuden lisaaminen

Johtopaatdoksena voidaan todeta, etta pakopeli on tehokas valine suvaitsevai-
suuden lisaamisessa tyoyhteisoissa mielenterveyssyista tasmatyokykyisia
kohtaan. Pakopeli heratti ajatuksia mielenterveyssyista tasmatyokykyisten
tydskentelysta osana tydyhteisba samalla vahvistaen tydyhteisdjen suvaitse-
vaisuutta mielenterveyssyista tasmatyokykyisia kohtaan. Suvaitsevaisuus tar-
koittaa periaatetta, jossa erilaiset ajatukset ja elamantavat sallitaan, elleivat ne
vahingoita muita. Se luo pohjan pluralismille, joka korostaa monimuotoisuuutta
ja yhteiskunnan hyotymista siitd. (George Mason University 2024.) Pelin he-
rattama keskustelu tydyhteison avoimuudesta ja empatian merkityksesta
osoitti, kuinka suvaitsevaisuus ja pluralismi voivat tukea tyoyhteisoiden ilmapii-

ria tehden niista myotatuntoisempia.

Pedagoginen pakopeli auttoi tunnistamaan ennakkoluuloja, lisasi tietoisuutta
ja auttoi ymmartamaan, ettd mielenterveyden haasteet eivat aina ole nakyvia,
mutta voivat silti vaikuttaa tyontekijan hyvinvointiin ja suoriutumiseen. Pakope-
lin pelaaminen lisasi ymmarrysta siita, kuinka vaikeaa henkilokohtaisista mie-
lenterveysasioista kertominen voi olla tyopaikalla pelon ja hapean vuoksi. Pa-
kopeli heratti keskustelua tydyhteisén avoimuudesta ja korosti empatian ja va-
littamisen merkitysta. Peli loi mahdollisuuden keskustella matalalla kynnyk-
sella mielenterveysasioista ja tuki avoimempaa keskustelua tyoyhteisoissa.
Pakopelin kaltainen kokemus tarjosi turvallisen ja osallisuutta tukevan tavan
kasitelld mielenterveyteen liittyvia haasteita. Pakopeli ja teemoitetun ryhma-
haastattelun kysymykset seka keskustelu herattivat ajatuksia siita, kuinka tar-
keaa on kysya kuulumisia ja osoittaa kiinnostusta tyokavereiden hyvinvointia
kohtaan. Kuulumisten kysely taasen voi lisata empatiaa, avoimuutta ja tehda

vuorovaikutuksesta myotatuntoisempaa, mika osaltaan voi lisata suvaitsevai-
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suutta ja osallisuutta. Tama voi mahdollistaa tydympariston, jossa ihmiset voi-
vat kokea itsensa hyvaksytyiksi ja ymmarretyiksi ja uskaltavat puhua mielen-
terveyden haasteistaan ilman leimaantumisen pelkoa. Tutkimustulosten pe-
rusteella voidaan paatella, etta suvaitsevaisuus on ihmisen sisaisesta arvo-
maailmasta kumpuava syvallinen ja henkildokohtainen asenne. Pakopelin
avulla vuorovaikutus muuttui empaattisemmaksi ja myotatuntoisemmaksi,
mika lisasi suvaitsevaisuutta tyOyhteisdissa mielenterveyssyista tasmatyoky-
kyisia kohtaan. Nain ollen tutkimus vastasi kattavasti ensimmaiseen tutkimus-
kysymykseen: Miten pelin avulla voidaan lisata suvaitsevaisuutta mielenter-

veyssyista tasmatyokykyisia kohtaan tyoyhteisdissa?

Suositukset: Pedagogisen pakopelin kayttda voidaan laajentaa mielenterveys-
asioiden kasittelyyn seka empatian ja avoimuuden edistamiseen tyoyhtei-
soissa. Pakopeli mahdollistaa turvallisemmat ja inklusiivisemmat tydymparis-
tot, joissa tyontekijat voivat kokea itsensa hyvaksytyiksi ja uskaltavat puhua

mielenterveyden haasteistaan ilman pelkoa leimautumisesta.
13.2 Osallisuuden vahvistaminen

Pedagogisen pakopelin pelaaminen tarjosi osallisuutta tukevan toimintaympa-
ristdn, jonka avulla tarkasteltiin mielenterveyssyista tasmatyodkykyisten osalli-
suutta tyoyhteisdissa tutkimukseen osallistuvien ajatuksiin ja nakdkulmiin poh-
jautuen. Peli auttoi reflektoimaan tydyhteison dynamiikkaa, mielenterveyden
haasteisiin liittyvia asenteita, osallisuuden keskeisia elementteja seka mielen-
terveyssyista tasmatyokykyisten roolia ja osallisuutta tyéelamassa. Osallisuus
on ihmisen osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia omaan elamaansa ja sen
merkityksellisyyteen seka vaikutusmahdollisuuksia ymparoivaan yhteiskun-
taan (Isola ym. 2017, Nordlingin & Rissasen 2020, 29 mukaan). Osallisuuden
elementtien tunnistaminen pelissa nakyi siina, miten pelaajat reagoivat tarinan
paahenkildn yksinaisyyteen ja eristaytymiseen yhteiskunnasta. Pohdintaa ja
huolestunutta ihmetysta heratti tarinan paahenkilon tydyhteisdn tuen puute,
kun han ei sairastuttuaan saanut ketaan kiinni tyopaikalta. Tutkimustulosten
mukaan pohdintaa heratti myos se, mika oli ajanut pakopelin tarinan paahen-
kilon syrjaytymaan ja miksi han ei halunnut osallistua tydyhteisdn toimintaan.
Tulosten mukaan nama liittyivat mahdollisesti paahenkilon pelkoon siita, etta

mielenterveysongelmat paljastuisivat ja johtaisivat tyOpaikan menetykseen.



55

Pelaajat ymmarsivat, etta turvallisen ilmapiirin luominen tyoyhteiséssa on
olennaista, jotta jokainen voi tuntea olonsa hyvaksytyksi ja uskaltaa kertoa it-
sestaan avoimesti. Lisaksi teemoitettujen ryhmahaastatteluiden keskuste-
luissa nousi esiin osallisuuden laajempi merkitys, yhteisollisyys: tyokaverit, ys-
tavat ja harrastukset ovat tarkeita tekijoita, jotka tukevat ihmisen osallisuutta ja

hyvinvointia.

Pedagoginen pakopeli auttoi tunnistamaan pelaajien tuntemuksia tarinan paa-
henkilon eli mielenterveyssyista tasmatyokykyisen kaltaisessa tilanteessa. Ti-
lanne koettiin surullisena, koska tarinan paahenkild ei uskaltanut puhua avoi-
mesti mielenterveyden haasteistaan tyopaikalla hapean ja asenteiden vuoksi.
Pohdintaa herasi tyoyhteisojen mahdollisista leimaavista suhtautumisista mie-
lenterveyden haasteisiin, mika voi estaa avointa keskustelua mielentervey-
desta ja sen haasteista. Tyonteko ja tyoyhteisdon kuuluminen tunnistettiin
merkittavaksi tarinan paahenkildlle. Peli sai pelaajat pohtimaan myds oman
tydyhteisdnsa suvaitsevaisuutta ja miten he voisivat omalla toiminnallaan edis-

taa mielenterveyssyista tasmatyokykyisten osallisuutta.

Pakopeli toimi vaikuttavana valineena auttamaan pelaajia tunnistamaan ja ref-
lektoimaan tydyhteison dynamiikkaa ja asenteita mielenterveyssyista tasma-
tyokykyisia kohtaan. Se nosti esiin mielenterveyssyista tasmatyokykyisten
osallisuuden merkityksen ja muistutti tydyhteisda vastuusta huolehtia toinen
toisistaan. Tutkimustulosten perusteella voidaan todeta, etta mielenterveyden
haasteista kertomatta jattaminen tyoyhteiséssa hapean, pelon ja tydyhteison
ennakkoluulojen vuoksi voi johtaa yksinaisyyteen ja osattomuuden kokemuk-
seen. Tama korostaa tyoyhteisdissa kuulluksi tulemisen, tuen saamisen ja
osallisuuden tunteen merkitysta hyvinvoinnin edistamisessa. Pakopelin tarinan
paahenkilon kokema ulkopuolisuus toimi esimerkkina tuomaan esille osatto-

muuden puutteen vakavia vaikutuksia.

Tutkimustulosten mukaan pedagoginen pakopeli ja teemoitettu ryhmahaastat-
telu herattivat ajatuksia, ja sita kautta lisasivat ymmarrysta mielenterveys-
syista tdsmatyokykyisten asemasta osana tydyhteisdja. Tama osaltaan edis-
taa tydyhteisdn avoimuutta, suvaitsevaisuutta seka yhteisollisyytta, mika puo-
lestaan tukee mielenterveyssyista tasmatyokykyisten osallisuuden vahvista-
mista tyoyhteisdissa. Johtopaatoksena voidaan todeta, etta tutkimus vastasi
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toiseen paakysymykseen: Miten pedagoginen pakopeli vaikuttaa mielenter-

veyssyista tasmatyokykyisten osallisuuteen tydyhteisdissa?

Suositukset: Pedagogista pakopelia voidaan hyddyntaa muun muassa tydyh-
teison kehittamistyossa, koska pakopeli tarjoaa turvallisen ja osallistavan ym-
pariston vaikeiden aiheiden kasittelyyn. Pedagogisen pakopelin pelaaminen

myo6s mahdollistaa ajan tyontekijoiden keskinaiselle lasnaololle ja tydyhteison

yhteiselle reflektoinnille.
13.3 Tyoyhteison kehittaminen

Pedagoginen pakopeli osoittautui toimivaksi valineeksi lisata tyoyhteisdjen
ymmarrysta mielenterveyssyista tasmatyokykyisten tarpeista ja vahvuuksista.
THL (2023a) mukaan pelillisyys tuo uusia nakokulmia tyontekijoille ja paranta-
vat tyohyvinvointia. Aivan kuten tutkimustulosten mukaan pelin kautta pelaa-
jille mahdollistui tilaisuus tarkastella mielenterveyssyista tasmatyokykyisen
henkildn tilannetta monesta eri nakdkulmasta, myds pakopelin tarinan paa-
henkilon oman nakodkulman kautta. Tulosten mukaan pelaajat havahtuivat sii-
hen, kuinka mielenterveyssyista tasmatyokykyinen voi ajatella, kuten pelin ta-
rinan paahenkilo ajatteli ja tama voi kertoa juuri ajatusten herattelemisesta na-

kemaan asioita laajemmin eri nakdkulmista.

Tutkimustulosten mukaan pelaajat pystyivat lahestya raskasta aihetta pelaa-
misen kautta ja THL (2023a) tuokin esille pelillisyyden olevan keino helpottaa
vaikeiden asioiden kasittelya ja niista puhumista. THL (2023a) mainitsee, etta
pelaamalla ihminen voi oppia uusia taitoja, elaytya toisen henkilon kokemuk-
siin ja kokea onnistumisia. Tutkimustulosten mukaan pelin avulla pelaajat
elaytyivat tarinan paahenkilon kaltaiseen tilanteeseen. Ja sita kautta heille he-
rasi ajatuksia vilpittomasta kiinnostuksesta ja myotaelavasta asenteesta tyo-
yhteisdssa mielenterveysongelmista puhumista ja mielenterveyssyista tasma-

tydkykyisia kohtaan.

Tutkimustulosten mukaan pedagoginen pakopeli sai pelaajat miettimaan
kuinka tyovauhdin hiljentaminen mahdollistaa ajan antamisen tyokaverin tuke-
miseen. Tarkeina asioina tydyhteisoissa pidettiin tilan antamista tyokaverille
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seka molemminpuolista vastuullisuutta menemisista ja poissaoloista ilmoitta-
misen suhteen. Tutkimustulosten mukaan tyoyhteisoihin halutaan vieda avoi-
muutta ja asioiden sanoittamista seka toisten arvostamista ja kunnioittamista.
Pedagoginen pakopeli lisasi tyoyhteisdissa ymmarrysta ajattelemaan asiaa
laajemmin mielenterveyssyista tasmatyokykyisista koko tyoyhteisoon. Tutki-
mustulosten mukaan kevennettyyn tydhon suhtauduttiin tyoyhteisdissa arvos-
tavasti. Mielenterveysongelmien ei koettu haittaavan suhtautumista tyokave-
riin, kunhan tyot tuli hoidettua. Tama myos osaltaan voi kertoa suvaitsevaisuu-
desta mielenterveyssyista tasmatyokykyisia kohtaan niin, ettei heita aseteta
eri asemaan muiden kanssa. Oikeusministerion (2025) mukaan yhdenvertai-
suus on jokaisen ihmisen perusoikeus ja perustuslaki saataa, ettei ketaan tule

asettaa perusteetta eri asemaan.

Teemoitettuun kyselylomakkeeseen vastanneista 66,67 % olivat sita mielta,
ettd pedagogisen pakopelin tarina ja peliin liittyvat tehtavat tukivat keskustelua
mielenterveyssyista tdsmatyokykyisista. Tutkimustulokset antoivat tietoa siita,
etta tyoyhteisot hyotyivat pakopelin tarjoamasta kokemustiedosta ja kaytan-
non harjoituksista. Tulosten mukaan pelin avulla tydyhteisdissa puhuttiin mie-
lenterveydesta ja normalisoitiin siitd puhumista. Pelin paahenkilon tarinan
kautta, yhdessa reflektoiden, pelaajat oppivat vuorovaikutteisesti tuomaan
esille nakdkulmiaan mielenterveyssyista tasmatyokykyisten toimimisesta tyo-
yhteisdissa. Pelaajat miettivat mita mahdollisia tarpeita mielenterveyssyista
tasmatyokykyisilla on ja mika vaikutus niilla voi olla seka tydntekoon etta tyo-
yhteis6on vaikka tydyhteisdissa suhtauduttiin myonteisesti tydtehtavien keven-

tamiseen.

Teemoitettujen ryhmahaastattelujen ja teemoitetun kyselylomakkeen vastaus-
ten perusteella peli oli toimiva keskustelua avaava valine keskustellessa mie-
lenterveyshaasteiden vaikutuksista yksiloon ja sita kautta tydyhteiséon. Haas-
tateltavat ymmarsivat, etta mielenterveysongelmista ei usein uskalleta keskus-
tella avoimesti tyoyhteisdissa, mutta pelissa kasitellyt tilanteet voivat edistaa
asenteiden muutosta ja lisata avoimuutta. Haastateltavat kokivat, etta mielen-
terveyssyista tasmatyokykyisten avoimuus saattaa olla vaikeaa, koska siihen
littyy pelkoa leimautumisesta ja hapeasta. Pakopeli voi kuitenkin luoda turval-
lisen keskustelualustan, joka rohkaisee tyontekijoita jakamaan kokemuksiaan
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ja haasteitaan tyokavereille. Tama puolestaan voi vahentaa stigmaa ja lisata
ymmarrysta siita, kuinka mielenterveyden haasteet voivat vaikuttaa tyoela-
massa, mutta eivat esta tyotehtavien suorittamista tyotehtavien raataldinnin
vuoksi. Pelissa kasitelty tarina ja roolit voivat auttaa tyoyhteisoja pohtimaan
omia asenteitaan ja toimintaansa siita, miten mielenterveysongelmista karsi-
ville voitaisiin tarjota tukea ilman, etta heita kohdellaan eri tavalla. Avoimuus ja
puheeksi ottaminen voivat olla ratkaisevia tekijoita, jotka mahdollisesti tukevat
tyoyhteis6jen ymmarrysta ja edistavat mielenterveyssyista tasmatyokykyisten

osallisuutta tybelamassa.

Tutkimustulosten yhteenvetona voidaan todeta, etta pakopeli tarjosi tyoyhtei-

soille mahdollisuuden kasitella mielenterveyden haasteita ja tuki avointa kes-
kustelua, mika voi vahentaa stigmaa, lisata ymmarrysta ja parantaa tyoyhtei-

sojen kykya tukea mielenterveyssyista tasmatyokykyisia tyontekijoita. Nain se
vastaa kolmanteen tutkimuskysymykseen: Milla tavoin pedagoginen pakopeli

voi tukea tydyhteisdjen ymmarrysta mielenterveyssyista tasmatyokykyisten

tarpeista ja vahvuuksista?

Suositukset: Pedagogista pakopelia voidaan kayttaa tydyhteisén koulutuk-
sissa tai kehittamisessa lisdamaan avointa keskustelua mielenterveydesta ja
vahentamaan stigmaa mielenterveyshaasteisiin liittyen. Mielenterveyden kes-
kusliiton (2024) mukaan omien asenteiden tunnistaminen ja niiden kriittinen
tarkastelu on oleellinen asia empatiataitojen vahvistamisessa ja reflektointi yh-
dessa toisen henkildn kanssa voi auttaa nakdkulman laajentamisessa. Peda-
gogista pakopelia voidaan kayttaa empatiataitojen vahvistamisessa, mika tu-
kee nakokulmien laajentumisen mahdollisuutta ja inklusiivisempaa tyoyhtei-
soa. Nain voidaan tarinallisen pedagogisen pakopelin ja teemoitettujen ryhma-

haastattelujen avulla luoda avoimempia ja suvaitsevaisempia tydyhteisoja.

13.4 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuus on raportoinnin kannalta keskeinen asia. Luotetta-
vuuden arvioinnissa on hyva ottaa huomioon kokonaisuus. Luotettavuutta voi-
daan tarkastella tutkimuksen kohteena olevien haastateltavien valinnan, tutki-

muksen tavoitteen ja tarkoituksen seka aineiston keruu- ja analyysimenetel-
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mien perusteella. Tutkimusprosessin selkea ja tarkka dokumentointi on kes-
keista, silla se antaa lukijalle mahdollisuuden arvioida tutkimuksen luotetta-
vuutta. Tutkijan pitaa pystya perustelemaan valintansa ja paatoksensa tutki-
musprosessin aikana. (Tuomi & Sarajarvi 2018, luvut: Johdanto, Luotettavuus

laadullisessa tutkimuksessa.)

Puusa ym. (2020) jakavat Tuomen ja Sarajarven (2018) nakemyksen laadulli-
sen tutkimuksen arvioimisesta kokonaisuutena ja toteavat, etta luotettavuuden
arviointiin ei ole olemassa mitaan yksiselitteista ohjetta. Luotettavuus, uskotta-
vuus ja puolueettomuus ovat keskidossa. Ensimmaisina tarkeina asioina luotet-
tavuuden kannalta on mita tutkitaan, mika on tavoite ja tarkoitus. (Puusa ym.
2020, luku 6: Luotettavuus laadullisessa tutkimuksessa, luku 6.3: Hyva muis-

taa laadullisessa tutkimuksessa.)

Opinnaytetyon tavoite ja tarkoitus on kuvattu selkeasti. Tutkimuksen merki-
tysta lisaa se, etta tutkimuksen kohteena ei ole vain yksildiden mielipiteet vaan
myos laajempi ilmid tydyhteison tasolla. Opinnaytetyon aihe on ajankohtainen
ja tarked, koska mielenterveysongelmat ovat lisdantyneet huomattavasti.
Opinnaytetyon aihe on tydelamalahtdinen ja liittyy opinnaytetyon tekijoiden
opiskeltavaan alaan. Opinnaytetyon alussa ei ollut ennakko-oletuksia koskien

tutkimuksen aihetta.

Tutkimuksen metodologia perustui laadullisen tutkimuksen perusperiaattee-
seen, jonka mukaan tavoitteena on ymmartaa ilmidita syvallisesti ihmisten ko-
kemusten ja merkitysten kautta (Hakala 2024, luku 2: Onko opinnaytetydsi sit-
tenkaan laadullinen tutkimus; Puusa ym. 2020, luku 2: Laadullisen tutkimuk-
sen ominaispiirteet). Teemoitetun ryhmahaastattelun ja teemoitetun kyselylo-
makkeen avulla kerattiin osallistujien kokemuksia tarinallisesta pedagogisesta
pakopelista, jonka teema liittyi mielenterveyssyista tasmatyokykyisen henkilon
tydelamaan. Tutkimusmenetelmat mahdollistivat aiheen tarkastelun tutkimuk-

seen osallistuvien nakokulmasta.
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Aineistonkeruumenetelmiksi valittiin teemoitettu ryhmahaastattelu ja jalkika-
teen lahetettava teemoitettu kyselylomake. Teemoitettu ryhmahaastattelu so-
veltui tutkimukseen, koska se yhdistaa teemojen kautta tietyn rakenteen ja
joustavuuden, osallistujien kokemusten ja nakemysten esiin tuomisen (Di
Cicco-Bloom & Crabtree 2006, Palosen & Kylman 2022, 285 mukaan). Jalki-
kateen lahetetty teemoitettu kyselylomake taydensi haastattelua, varmisti tut-
kimuksen luotettavuutta ja mahdollisti pelitilanteen jalkeen heranneiden aja-

tusten esiin tuomisen.

Aineistoa keratiin yhdeksalta henkilolta. Haastateltavien henkilGtietoja ei pal-
jastettu tutkimuksessa. Heilta kerattiin ainoastaan sahkopostiosoite jalkikateen
lahetettavaa kyselylomaketta varten. Aineistoa analysoidessa ja puhtaaksi Kir-
joitettaessa varmistettiin, ettei tekstiin paase mitaan henkildtietoja, joten ano-
nymiteetti turvattiin. Aineiston analysointi esitettiin selkeasti ja siina hyodyn-
nettiin aineistolahtodista sisallonanalyysia, joka on Leinosen (2018) mukaan
menetelma tekstimuotoisen aineiston jasentamiseen ja keskeisten merkitysten

tunnistamiseen.

Tutkimustuloksissa ja johtopaatdksissa on selkeasti kolme samaa teemaa: su-
vaitsevaisuuden lisaaminen, osallisuuden vahvistaminen ja tydyhteison kehit-
taminen. Tuloksissa on hyodynnetty suoria lainauksia ja pelkistettyja ilmauksia
teemoitetusta ryhmahaastattelusta merkinnalla (R) ja teemoitetusta kyselylo-
makkeesta merkinnalla (K). Tulokset johdettiin suoraan haastateltavien vas-
tauksista aineistolahtdisen sisallonanalyysin kautta. Johtopaatokset ja niiden
sisaltamat suositukset johdettiin tuloksista ja tutkimuksen kokonaisuudesta

huomioiden teoreettinen viitekehys.

14 POHDINTA

Opinnaytetyon tekeminen oli opettavainen kokemus. Prosessina se oli laaja
kolmen paatutkimuskysymyksen kanssa. Opinnaytetyon aikataulusuunnitelma
kuitenkin tuki prosessin etenemisessa. Prosessia nopeutti opinnaytetydn pa-
lautuspaivamaaran aikaistuminen. Pedagogisen pakopelin ohjaaminen oli

meille molemmille uusi mielenkiintoinen kokemus, jossa koimme merkittavana
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saada olla mukana kehittamassa uutta ja innovatiivista sosiaali- ja terveysalan

vaikuttamisen valinetta, pedagogista pakopelia.

Pakopelin ideaa ja kokemuksia voidaan jatkokehittaa niin, etta siita tehdaan
erilaisia tarinoita eri aloille ja erilaisiin tydyhteisoihin soveltuvaksi. Niin toimi-
malla suvaitsevaisuuden lisdantyminen mielenterveyssyista tasmatyokykyisia
kohtaan voi laajentua myos sosiaali- ja terveysalan ulkopuolelle. Siivittdmo-
hankkeessa onkin jo nain tehty. Myos kouluttamis- ja kehittamistyossa peda-
goginen pakopeli on toimiva valine. Ennen opinnaytetyon virallista palautta-
mista esitimme Siivittamo-hankkeelle 11.4.2025 opinnaytetyon tulokset, johto-
paatokset, suositukset ja pelin jatkokehitysideat. Saimme heiltd seuraavan pa-
lautteen 14.4.2025:

"Henna Hakosen ja Anne Huuskon opinnéytetydn laadullinen tutkimus antaa
Siivittdmob-hankkeelle kiinnostavaa ja hyddyllista tutkimustietoa pedagogisen
pakopelin vaikutuksista tybyhteisdissé. Tutkimustulokset osoittavat pakopelin
toimivan tarkoituksenmukaisesti ja silléd on ollut toivottuja vaikutuksia. Siivit-

tdmoé kéyttéé tietoa pakopelin markkinoinnissa ja jatkokehittédmisessa.

Suositukset pakopelin hyédyntédmisesta tybyhteisdiden kehittdmistyéssé ja
koulutustilaisuuksissa, ovat hyvié kehittdmisen suuntia. Erityisen kiinnostavia
ovat ideat pakopelin jatko-osille ja tarinan jatkamiselle. Téllainen jatkopolku

pakopelista on puuttunut, ja tdhén ideaan tullaan tarttumaan.

Siivittdmdb-hanke toimii ESR+- rahoituksella ja hankkeen tuotokset, kuten pa-
kopeli, tulevat vapaaseen kayttéén muille toimijoille. Opinnéytetyén avulla pa-
kopelin lopullinen versio syntyy helposti. Suositusten ja johtopaéatésten avulla

pakopeliin saadaan perusteltu ja selkeé ohjeistus.”

Mielestamme ihmisten ajatuksia on hyva heratella. Kehittamistydlle on muis-
tettava antaa aikaa ja onkin tarkeaa, etta tyoyhteisaille luodaan rauhallinen
mahdollisuus keskustella asioista keskenaan, jotta he saavat vaihtaa nakokul-
mia ja miettia asioita yhdessa tiimina. Tyopaikoilla on erilaisia persoonia erilai-
sine nakdkulmineen ja siksi mielestamme opinnaytetyon tutkimuksessa kay-
tetty pedagoginen pakopeli on yksi kaytettavissa oleva valine ajatuksien herat-
telyn, keskustelun ja muilta oppimisen tueksi. Oppimisen ja tasavertaisuuden
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toteutumisen kannalta on tarkeaa miettia pedagogisessa pakopelissa pelaa-
vien ihmisten valinen dynamiikka ja mahdollistaa kaikkien osallistuminen peliin

eli esimerkiksi tukea myos hiljaisempia osallistumaan kyselylomakkeen avulla.

Tasmatyokykyisyyden kasite suhteessa osatyokykyisyyden kasitteeseen he-
ratti meissa pohdintaa siita, kuinka yhteiskunnan arvot ja ihanteet muokkaavat
naita kasitteita. Mielestamme tyoelamassa korostuu edelleen tuottavuus ja te-
hokkuus, joka voi luoda paineita yksilGille, jotka eivat tayta naita odotuksia.
Pohdimme sita, onko osatyokykyisyys-kasitteena suorituskeskeisen yhteis-
kunnan luomaa. Mikali henkil6 ei suoriudu tyostaan odotetulla tavalla hanet
saatetaan nahda alisuorittajana esimerkiksi hanen mielenterveysongelmiensa
vuoksi, vaikka hanen tyokykynsa saattaisi olla riittavan hyva tehtavien hoitami-
seen tyonmuotoilun kautta. Tasmatyokykyisyyden kasite on myonteinen ja ko-
rostaa yksilon vahvuuksia. Tietoisuuden lisdaminen ja jo yhdenkin ihmisen
ajattelun laajentuminen mydnteisemmaksi seka suvaitsevaisemmaksi mielen-

terveyssyista tasmatyokykyisia kohtaan on merkittavaa vaikuttamistyota.
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Liite 1
Teemoitettu ryhmahaastattelulomake
1. Pedagogisen pakopelin kokemukset

a. Millaisia ajatuksia ja tunteita teille herasi pakopelin paahenkilosta, ta-
rinasta ja sen tilanteista?

b. Olisiko jotain voitu tehda toisin? Milla tavoin ja miksi?

c. Mita teidan tyoyhteisossanne olisi voitu tehda tarinan kaltaisessa ti-
lanteessa?

2. Tasmatyokykyisyys ja mielenterveys

a. Miten uskot, ettd mielenterveyssyista tasmatyokykyisyys vaikuttaa ih-
misen tyollistymiseen kaytannossa?

b. Voisitko itse toimia tydyhteisossa mielenterveyssyista tasmatyoky-
kyista tukien? Milla tavoin?

3. Suvaitsevaisuuden vahvistaminen

a. Koetko, etta pelin aikana tai sen jalkeen nousseet keskustelut vaikut-
tivat teidan asenteisiinne tai nakemyksiinne mielenterveysasioista?

b. Miten selittaisitte suvaitsevaisuuden?
4. Osallisuus ja toimijuus

a. Olisiko tydyhteisdssa voitu toimia toisin, etta Tiina olisi kokenut ole-
vansa osallisena tydyhteis6ssa?

5. Tyoyhteison hydétyminen pakopelista

a. Miten arvioisitte pakopelin tarjoaman kokemustiedon hyodyllisyytta
tydyhteisoille?

6. Pelillisyys ja vuorovaikutus

a. Miten pelillisyys (esim. tehtavien ratkaisu ja yhteistyd) vaikutti koke-
mukseenne aiheesta?

7. Ehdotukset ja kehitys
a. Jos saisitte kehittaa pakopelia edelleen, mita muuttaisitte tai lisaisitte,

jotta se tukisi paremmin mielenterveyssyista tasmatyokykyisten osalli-
suutta ja suvaitsevaisuutta?



Liite 2

Teemoitettu kyselylomake

Pedagoginen pakopeli

* Fakollinen

1. Millaisia ajatuksia ja tunteita sinulle herasi pakopelin paahenkiléstd ja tarinasta?

kirjoita vastaus

2, Millaisia ajatuksia sinulle herdsi pelin aikana mielenterveyssyista tdsmatydkykyisten tydskentelysta osana tydyhteisdd? Entd pelin jalkeen?

Kirjoita vastaus

3. Tuntuuko sinusta, ettd pedagoginen pakopeli auttoi lis3dmadn suvaitsevaisuutta tai ymmarrysta mielenterveyssyista tasmatydkykyisia kohtaan?
Jos kylla, niin miten? *

Kirjoita vastaus

4, Millaiset pakopeliss3 ilmenneet ratkaisut tai toimintatavat voisivat edistad mielenterveyssyists tismatydkykyisten osallisuutta ja toimijuutta
tydyhteisdissd? *

Kirjoita vastaus

5. Mita kdytanndn oppeja pedagogisesta pakopelista voisi siirtad tyoyhteisdonne tai osaksi tySkaytantajanne? *
Kirjoita vastaus
6. Tukivatko pedagogisen pakopelin tarina ja peliin littyvat tehtavat keskustelua mielenterveyssyista tasmatydkykyisista?
*
O wiis

- —
I E

7. Jos saisit kehittda pedagogista pakopelid, mitd muuttaisit tai lis3isit, jotta pakopeli tukisi paremmin mielenterveyssyista tasmatyokykyisten
osallisuutta ja lisaisi suvaitsevaisuutta heitd kohtaan tyByhteisoissa?
£

Kirjoita vastaus
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Alkuperaisilmaus Pelkistetty ilmaus | Alakategoria Ylakategoria
“Ma mietin itse Itselle tarkeista Asioiden sa- Suvaitsevaisuu-
sité, etta olisiko ti- | asioista puhumi- noittaminen den lisdaminen
lanne toinen, jos sen koetaan lisaa-

hén olisi saanut van tyoyhteison

sanoitettua siellé ymmarrysta niiden

tybyhteisdssé, ettd | merkityksesta.

hei, mulle kaikki

kaikessa oleva

eléin on kuollut.

Mé& ymmértéisin

ihan, ettéd saa

kiinni siita, etta se

eldmaé loppuu.”

(R).

“Mun mielesta se On surullista, ettd | Osallisuus Osallisuuden

on védhéan surul-
lista, etta silld ei
ole ketdén, kenelle
se voisi puhua.”

(R).

pelko, hapea ja
asenteet estavat
avoimen keskuste-
lun.

tyoyhteisdissa

vahvistaminen

"Se ei oikeastaan
pitéisi antaa edes
vaikuttaa sun tyo-
panokseen.”

(R).

"Mutta ei siihen ar-
vostukseen vai-
kuta, etté jos
vaikka (henkilé x)
nyt joutuisi j4&-
maéaén kevennet-
tyyn tybhén.” (R).

Mielenterveyson-
gelman ei pitaisi
vaikuttaa tyopa-
nokseen, ja keven-
nettyyn tyohon siir-
tynytta tydkaveria
arvostetaan yhta
lailla.

Mielentervey-
desta puhumi-
sen normali-
soituminen

Tyoyhteisoén ke-
hittaminen
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Pedagogisen pakopelin hydédyntaminen mielenterveyssyista tasmatyokykyisten

suvaitsevaisuuden lisdamiselsi sosiaali- ja terveysalan tydyhteisdissa

Hei henkilostd! Kiitos, kun haluatte olla osana opinndytetydtamme.

Opinndytetydssamme tarkastelemme pedagogisen pakopelin herattamia ajatuksia
mielenterveyssyistd tdsméatyokykyisten suvaitsevaisuuden lisd&miseksi sosiaali- ja terveysalan

tyoyhteisdissa.

Tyoelamayhteistydkumppanina opinndytetydssamme on Siivittdmo-hanke. Siivittdmo on Paijat-
Hameen sosiaalipsykiatrisen saation (Mente Palvelut) ja LAB-ammattikorkeakoulun (lab.fi) ESR+
ja STEA-rahoitteinen yhteishanke. Hankkeen toimintakausi on 1.2.2023-31.1.2026. Siivittamo-
hankkeen paatavoitteena on edistdd mielenterveyssyista tasmatyokykyisten henkildiden
tyollistymistd ja opintopolkuja. Hankkeessa konkreettisia tavoitteita ovat muun muassa
tyollistymis- ja opiskeluvalmiuksia edistavan toimintaymparistomallin kehittaminen,
kokemusasiantuntijoiden roolin vahvistaminen, seka yhteiskuntavastuullisen tyon nakyvaksi

tekeminen.

Yhtena konkreettisena havainnointimenetelmana opinnaytetydssa kdytamme Siivittamao-
hankkeen kehittamaa pedagogista pakopelia, jota te pdasette tydpaikallanne pelaamaan
pienryhmana alkuvuodesta 2025. Mink3anlaista kokemusta pakopelin pelaamisesta ei tarvitse
olla. Pelin kesto on nein tunnin. Pakopelin sisdlté on seuraava: pedagogisen pakopelin
pelaaminen, nauhoitettava ryhmahaastattelu ja kyselylomake.

Yhteystiedot

Siivittamé-hanke: Ninni neponenm

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun opiskelijat:

Anne-Maria Huusknm
senna akoner GSOOIHOOED
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Suostumus henkilotietojen kasittelyyn ja tutkimukseen

osallistumiseen

Tietosuojaselosteessa henkilolietojen kasittelyn cikeusperusie on "sucstumus’. Kyse ei ole tieteellisesta
tulkimuksesla vaan esim. opinnaytetyosia.

Opinnaytetyon' tutkimuksen nimi:

Suvaitsevaisuuden lisaaminen mielenterveyssyisia tasmatyokykyisia kohtaan sosiaali- ja terveysalalla
pedagogisen pakopelin avulla.

Tutkimuksen yhieyshenkilbiden nimet:

Anme-Mania Huusko

Henna Hakonen,

Mikali halvat peroutiaa suostumukzesi, lee se sihkoposhila:
Anne-Maria Huusko, | lai

Henna Hakonen,

Olen saanut lutkimustedolteen ja tielosuojaselosteen. Tultkimustiedoteesia olen saanul rittavan
selvityksen tutkimuksesta ja tietosuojailmeoituk=esta tarkemman kuvauksen tutkimuksen yhieydessa

suorifettavasta henkilofietojen kasittelysta

Minulla en ollul mahdellisuus esitiaa kysymyksia ja olen saanut rifiavan vastauksen kaikkiin ulkimusta
koskeviin kysymyksani. Minulla on ollul mittavast aikaa harkita osallistumistani tutkimukseen. Olén Saanul
riittivat iedod oikeuksistani, tutkimuksen tarkoituksesia ja sen toteutuksestia seka tutkimuksen mahdollisista
hybdyista ja riskeisia. Minua ei ole painesieftu eika houkuiefiu osalisiumaan tutkimukseen,

Ymmarran, etia csallistumiseni fulkimukseen on vapaaehioista, Ymmarran, efta voin keskeyttaa
osallistumiseni tal peruutiaa sucstumuksenl henkilbiietojeni kasitielyyn koska tahansa syyta imolttamatia
eikd sula koidu minulle kieHesia sevrauksia. Olen tietoinen, elld mikdli keskeytan tutkimuksen,
keskeyitamiseasn asf minusta kerattyja tutkimusaineistoja voidaan edelleen hyodyntaa tutkimuksessa.
Mikali peruutan suostumukseni, minusta peruutiamiseen mennessa keraityja henkilofieioja, nayiteita ja
muita tietoja e vosda kasitelld ozana lulkimusta, vaan ne tuhetaan, mikal niiden poistaminen aineistosta on
mahdollista tai iedot anonymisoidaan valitdmasti peruutiamisen jalkeen, jolloin jo kerattya
tutkimusaineistoa voidaan edellean hyodyntad tutkimuksessa. Anonymisoidut henkdotiedot eival ole
kohtuullizin keinoin tunnistettavissa annettujen fietojen perusteella tai tietoja muihin tietoihin yhdistamalia

0O Glen lukenut ja ymmarianyt saamani tutkimustiedotteen, tietosucjaselosieen ja taman suosiumuksen
tiedof, ja haluan osallistua tutkimukseen ja antaa suostumukseni henkilbtistojeni kasitialyyn
tietosuojaselosieessa kuvatulla tavalla.

Tutkittavan sahkipostiosoite jalkijatiaista Google Forms kyselylomakeita varten.

Sahkbpostiosoite:
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Paivays ja paikka Tutkittavan allekirjoitus Tutkittavan nimenselvennos

Tutkijalle. Tutkimuksen tekija sailyttaa alkuperaista suostumusta tietoturvallisesti henkilotietojen kasittetyn
ajan tutkijan omassa arkistossa. Kopio allekirjoitetusta suostumuksesta annetaan tutkittavalle. Kun
henkilotietojen kasittely on paattynyt, todisteet suostumuksen olemassaolosta tulee sailyttaa vain niin
kauan kuin on tarpeen cikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittamiseksi tai puolustamiseksi (esim. 1kk
jalkeen opinnaytetyon julkistamisesta).
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Tietosuojailmoitus koskien opinndytetydta
(Tietosuojalaki 2018/1050, EU:n yleinen tietosuoja-asetus 2016/679)

Pyydamme sinua osallistumaan Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun (Xamk)
opintoihin sisaltyvaan opinnaytetydhon liittyvaan tutkimukseen.

Tama tietosuojailmoitus kuvaa, miten henkilotietojasi kasitellaan tutkimuksessa.
Opinnaytetydhon osallistuminen on taysin vapaaehtoista. Voit myds halutessasi
keskeyttaa osallistumisesi koska tahansa. Mikali keskeytat tutkimuksen tai peruutat
suostumuksen kasitella henkildtietojasi, keskeyttamiseen ja suostumuksen

peruuttamiseen mennessa kerattyja tietoja voidaan anonymisoituna kayttaa osana
tutkimusaineistoa.

Opinndytetydn rekisterinpitdja

Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulun opiskelijat:
Anne-Maria Huusko ja Henna Hakonen

Yhteystiedot:

Anne-Maria Huusko ja Henna Hakonen

2. Opinndytetyon aihe, kesto ja suorittajat

Aihe: Pedagogisen pakopelin hyddyntaminen mielenterveyssyista tasmatydkykyisten
suvaitsevuuden lisaamiseksi sosiaali- ja terveysalan tydyhteisoissa.

Opinnaytetyon kesto >> Opinnaytetyon suunniteltu aloitus- ja lopetuspaivamaara:
23.8.2024-30.4.2025.

Suorittajat: Anne-Maria Huusko ja Henna Hakonen
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijat.

3. Mihin tarkoitukseen henkilStietojani kerdtddn ja kdsitellddn?

Opinnaytetydssamme tavoitteena on tarkastella pedagogisen pakopelin herattamia
ajatuksia mielenterveyssyista tasmatyokykyisten suvaitsevuuden lisaamiseksi sosiaali- ja
terveysalan tyoyhteisdissa. Haluamme herattaa ajatuksia ja teemme sen pedagogisen
pakopelin avulla. Pelin aikana teemme tutkittavista havaintoja. Pelin jalkeen teemme

TIETOSUOJAILMOITUS
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tutkittaville nyhmahaastattelun, joka nauhoitetaan. Ryhmahaastattelun lisaksi tutkittavat
saavat aiheeseen lithyvan kyselylomakkeean.

4. Milld perusteslla henkilGtietojani kisitellddn opinniytetydssa?

Henkildtietoja kasitell3an seuraavalla yleisen tietosuoja-asetuksen & artiklan 1 kohdan

mukaisella perustesla; tkittavan sugstumys, Ennen pelin pelaamista tutkittava
tayttas lomakkeen koskien sucstumusta henkilotietojen kasittelyyn ja tutkimukseen

osallistumisesn.

5. Mité tietoja minusta kisitellidn?

Keraamme tutkittavilta nimen ja sahkSpostiosoittesn.
6. Mistd lihteistd tietonl kerdtiin?

Tutkittavalta itseltdan pedagogisen pakopelin aikana tehtyjen havainnointien,
ryhméhaastatielun ja kyselylomakkeen kautta.

7. Luovutetaanko henkilétietojani kolmansille osapuolille?

Ei luovuteta.

8. Kisitelld@nkd tietojani EU:n tai ETA:n ulkopuolella?

Ei kasitelia.

9. Kuinka kauan henkiltietojani sdilytetiin?

Henkildtietoja sdilytetian opinnaytetyon julkaisemisesta kahden kuukauden verran
eteenpdin. Tdman jalkeen henkiloiiedot havitetadn asianmukaisesti tietosucjaa
noudattaen. Taman jalkeen paperitiedot viedaan tietosuojaroskikseen ja digitaaliset
havitetdan digitaalisella roskakoriin, josta ne poistetaan pysyvasti.

10. Miten henkilétietoni suojataan?

Digitaalisest sailytettivat tiedot ovat rekisterinpitajien palvelimilla ja niitd kasitelladn
ensisijaisest Microsoftin jarjestelmilla, joista voi siirtya tietoja Microsoftin pilvipalvelimille,

jotka ovat vahvan tunnistautumisen takana. Paasy digitaalisiin tietoihin vaatii
henkildkohtaisen unnistautumisen kayttajatunnuksella ja salasanalla. Paperille kerattyja

TIETOSUDMAILMOITUS
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tietoja sdilytetdan lukitussa tilassa kahden lukon takana. Lukittuun tilaan on paasy vain
toisella rekisterinpitajallia.

11. Miten voin kiyttdd tietosuoja-asetuksen mukaisia olkeuksiani?

Yhteyshenkilt tutkittavan oikeuksiin lithyvissa asinizsa, johon voi ottaa yhiteyita on
rekisterinpitjing toimivat opiskelijat Anne-Maria Huusko ja Henna Hakonen.

Suostumuksen peruuttaminen (tietosuoja-asetuksen 7 artikla)

Sinulla on oikeus peruuttaa antamasi suostumus, mikali henkilotistojen kasittely perustuu
suostumukseen. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta suostumuksen perusteella
ennen sen peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.

a) Oikeus saada paasy tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15 artikla)
Sinulla on oikeus saada tieto siita, kasitellaanks henkildtietojasi ja mita henkilttietojasi
kasitelldan. Voit myts halutessasi pyytas [aljennoksen kasiteltavista henkilbtiedoista.

by Oikeus tietojen oikaisemiseen (tietosuoja-asetuksen 16 artikla)
Jos kisiteltivissd henkilttiedoissasi on epatarkkuuksia tai virheita, sinulla on cikeus
pyytad nikden cikaisua tai taydenmysta.

c) Oikeus tielojen poistamiseen (tietosuoja-asetuksen 17 artikla)
Sinulla on oikeus vaatia henkildtietojesi poistamista tietyissa tapauksissa.

d) Oikeus kasitelyn rajoittamiseen (tistosuoja-asetuksen 18 artikia)
Sinulla on oikeus henkilStietojesi kasittelyn rajoittamiseen tietyissa tianteissa kuten, jos
kiistat henkildtietojesi paikkansapitawvyyden.

&) Vastustamisolkeus (tietosuoja-asetuksen 21 artikia)

Sinulla on oikeus vastustaa henkilttietojesi kasittelya, jos kasittely perustuu yleiseen
etuun tai oikeutettuun etuun. TallGin ammattikorkeakoulu ei voi kasitelld henkilbtietojasi,
paitsi jos s& voi osoittaa, ettd kasittelyyn on olemassa huomattavan tarkea ja perusteltu
syy, joka syrjayitaa oikeutesi.

Oikeuksista poikkeaminen

Tassa kuvatuista oikeuksista saatetaan tietyissa yksittdistapauksissa poiketa tietosuoja-
asetuksessa ja Suomen tistosuojalaissa saadetyilla perusteilla silta asin, kuin oikeudat
estavat tieteellizen tai histoniallizen tutkimustarkoituksen tai tilastollisen tarkoituksen
saavuttamisen tai vaikeuttavat sita suuresti. Tarvetta poiketa cikeuksista arvicidaan aina
tapauskohtaisesti.

TIETOSUCAIL MOITUS
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Valitusoikeus
Sinulla on oikeus tehda valitus erityisesti vakinaisen asuin- tai tydpaikkasi sijainnin
mukaiselle valvontaviranomaiselle, mikil katzot, etta henkilstietojen kasittelyssa rikotaan

EU:n yleista tietosucja-asetusta (EU) 2016/679. Suomessa valvontaviranomainen on
tietosuojavaltuutetiu.

12. Tietosuojavastaavan yhteystisdot

Xamkin tietosuojavastaavaan saa yhteyden sahkdpostiosoitteesta
tietosuojavastaava@xamb.fi

TIETOSUCUAIL MOITUS
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