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The purpose of this thesis was to find out what kind of person would make a good chil-
dren’s group instructor and whether the instructor influenced the group. The goal was to
improve the operations of the company acting as the client and the work of the group lea-
ders for children.

The thesis was commissioned by my own company, Tmi: Aino Pajala. Since 2020, the
company has organized swimming lessons for children and young people.

The theoretical part introduced important concepts for the development work, such as posi-
tive pedagogy, the role of the instructor in a children’s group, and children’s participation.
The data was collected through a group interview and a workshop for instructors from dif-
ferent fields. The material was gathered in spring 2025.

The results showed what kind of instructor is good for a children’s group. It was found that
an instructor could have a positive effect on the group if they were easy to approach, kind,
cheerful, and positive.

As aresult of the development work, an instructor’s wall chart was created. It included
clear examples of what makes a good instructor. The chart was designed to support group
guidance and could be used for training and orientation purposes.
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1 JOHDANTO

Lasten liikuntaryhmien onnistuminen ei ole sattumaa, sillé litkuntaryhmén ytimessa on ohjaaja.
Hyva ohjaaja rakentaa turvallisen, innostavan ja osallistavan ilmapiirin, jossa jokaisella lapsella
on mahdollisuus oppia, kehittyd ja nauttia liikunnan tuomasta ilosta. Mutta millainen on oike-

astaan hyva ohjaaja?

Ohjaajan vaikutus lasten harrastuksissa on merkittava. Lasten sitoutuminen harrastustoimintaan
lisdd lasten osallisuutta, vihentdé paineita harrastuksesta ja yhteisollisyys lisddntyy, miké puo-
lestaan on suorassa yhteydessd tekemisen ja oppimisen laatuun (Opetus- ja kulttuuriministerio
2023). Uimakoulut tarjoavat lapsille mahdollisuuden oppia tirkeitd vesitaitoja, turvallisen ym-
périston oppia tavoitteellista toimintaa (Suomen Uimaopetus- ja Hengenpelastusliitto 2025) ja
omasta mielestdni ryhmétyoskentelytaitoja. Téstd huolimatta en 10ytényt tutkimuksia, siitd mil-
lainen on hyvi ohjaaja ja onko ohjaajalla vaikutusta ohjattavaan ryhméén erityisesti uimakou-
luympaéristossd. Tarvitaan enemmaén tietoa siitd, millaiset tekijit ohjaajassa koetaan hyviksi ja
miten ohjaaja voi edistdi turvallista ja motivoivaa ilmapiirid uimakouluympéristdssd. Opinndy-
tetyoni tarkoituksena on selvittds, millainen on hyva lapsiryhmén ohjaaja ja ohjaajan vaikutusta

uimakoulun lapsiryhméssa.

Oletuksena on, ettd ohjaajan pedagogiset taidot, vuorovaikutus seké ilmapiirin luominen vai-
kuttavat merkittévisti lasten oppimiseen ja vithtyvyyteen uimakouluissa. Aikaisemmissa tutki-
muksissa Runkonen, Pekkild & Maijala (2024) ja Ranta (2020) korostavat leikin merkitysta
oppimisessa sekd turvallisen ja positiivisen ilmapiirin vaikutusta lasten motivaatioon. Liséksi
Laaksonen (2022) késittelee onnistuneen lapsiryhmin kriteereitd, joihin kuuluu turvallisuus,
hyviksynti ja yhteiset sddnnot. Saramiki (2020) puolestaan tutki varhaiskasvatuksen ohjaajan
roolia montessoripdivakodeissa, tutkimus ei kuitenkaan tdysin vastaa omaa aihettani, silld tar-
kastelen ohjaajan merkitystd harrastustoiminnan ja uimakoulujen kannalta. Opinndytetyoni
pyrkii tdydentimédn olemassa olevaa tietoa tarkastelemalla erityisesti uimakouluympéristoa ja

lasten kokemuksia hyvisté ohjaajasta.

Opinndytetyon tilaajana toimii oma yritykseni, Tmi Aino Pajala, joka tuottaa uimakouluja ali-
hankkijana suuremmalle yritykselle, Liikutaan ilosta Oy:lle. Oma toimintani keskittyy Tur-
kuun, erityisesti Palvelutalo Esikon ja Tukena Katariinakodin uima-allas tiloihin. Liikutaan
ilosta Oy puolestaan tarjoaa litkuntapalveluja Turun seudulla. Yritystoimintani kehittimisen

kannalta on olennaista ymmaértié, millainen on hyvé lapsiryhmén ohjaaja ja kuinka voin itse

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



kehittyd ohjaajana. OpinndytetyOni tavoitteena on tuottaa tietoa, joka palvelee sekd omaa am-
mattiosaamistani ettd yritykseni asiakkaita, tarjoten heille laadukasta ja ammattitaitoista oh-
jausta. On tirkedd ymmaértad, millaiset ominaisuudet tekevét ohjaajasta hyvén lasten niakokul-
masta ja miten ohjaajat voivat tukea lasten motivaatiota seki lasten osallisuutta uimakouluissa.

Kehittdmiskysymykset, joihin opinndytetyoni pyrkii vastaamaan, ovat:

1. Millainen on hyva lapsiryhmén ohjaaja?
2. Onko ohjaajalla vaikutusta ohjattavaan lapsiryhmaan? Jos on, niin millaisia vaikutuk-

sia?

Olen toiminut uimakoulujen ohjaajana kymmenen vuoden ajan ja kohdannut erilaisia ohjaajia
sekd ohjaustyylejd. Kokemukseni pohjalta olen huomannut, kuinka merkittdva vaikutus ohjaa-
jalla on lapsiryhmén ilmapiiriin ja oppimiseen. Haluan syventdd ymmarrysténi tistd aiheesta.
Keriin kehittdmistyoni aineiston ryhmédhaastatteluiden ja tyopajan avulla. Ryhmihaastattelui-
hin osallistuvat uimakoululaiset, ja tyopajaan kutsutaan eri alojen ohjaajia. Ndiden menetelmien
avulla on tarkoitus saada monipuolista tietoa siitd, millainen on hyvi ohjaaja ja miten ohjaajan
vaikutus lapsiryhmaéssé koetaan lasten ja ohjaajien ndkdkulmasta. Analysoimalla aineistoa py-
ritddn tunnistamaan keskeiset tekijdt, jotka vaikuttavat positiivisesti lasten kokemuksiin uima-
kouluissa. Nédiden havaintojen pohjalta laadin kehittdmisehdotuksia, joita yritykseni voi hyo-

dyntdd toiminnan kehittdmisessa.
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2 TILAAJA JA KEHITTAMISTYON TARVE

Tassd luvussa esittelen opinnédytetyoni tilaajan, joka on oma yritykseni, Tmi Aino Pajala. Yri-
tykseni perustettiin vuonna 2020, ja sen pddtoimialana on muu urheilutoiminta. Tydskentelen
yrityksessini yksin. Alusta ldhtien olen toiminut alihankkijana Liikutaan ilosta Oy:lle, jonka
kanssa olen tehnyt tiivistd yhteistyotd. Yhteisten vuosien aikana olemme todenneet jakavamme
samankaltaisen ndkemyksen lasten litkunnasta ja sen merkityksestd. Toimintamme keskiossa
on lasten liitkunnan tukeminen kannustavassa, turvallisessa ja innostavassa ympéristossid, jossa
ammattitaitoiset ja koulutetut ohjaajat ohjaavat lapsiryhmié (Liikutaan ilosta Oy 2025). Yrityk-
seni toiminta perustuu pitkélti seitsemddn itselleni tirkedén arvoon, jotka ovat kansallisen ui-
mataidon edistiminen, lapsildhtdisyys, iloisuus ja hauskuus, yksilollisyyden huomioiminen, ta-
savertaisuus, turvallinen ymparistd ja ammattitaitoinen koulutettu ohjaaja, joka on kiinnostunut
omasta ammatillisesta kehityksestd. Alla olevassa kuviossa 1 havainnollistettu yritykseni té-

manhetkiset tarkeat arvot.

Kansallisen uimataidon edistéaminen

‘ Lapsilahtdisyys

Iloisuus ja hauskuus

‘ Yksilollisyyden huomioiminen

Tasavertaisuus

‘ Turvallinen ymparist®

Ammattitaitoinen kouluttaunut ohjaaja, joka on
kiinnostunut omasta ammatillisesta kehityksesta

Kuvio 1. Yritykseni tarkeét arvot.
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Liikutaan ilosta Oy palvelee asiakkaitaan Turun seudulla, mutta oma toimintani on keskittynyt
padasiassa Turkuun. Asiakkaani koostuvat lapsista sekéd heiddn perheistdén. Talld hetkella tar-
joan uimakoulu- ja perheuinteja 1-12-vuotiaille lapsille, joita ovat alkeisuimakoulu, jatkoui-
makoulu, tekniikkauimakoulu sekd “uidaan yhdessd” -ryhmid, joissa on mukana aikuinen seka
perheryhmié. Valitsin opinnédytetyoni kohderyhméksi 7-9-vuotiaiden tekniikkauimakoulun,
silld 7-9-vuotiaiden kanssa pystyy luomaan keskusteluita ja halusin saada tietoa juuri sen ikai-

siltd. Néilla lapsilla on jo yli 25 metrin uimataito.

Minulla on pitkd kokemus uimaopettajana toimimisesta, silld olen tydskennellyt alalla jo kym-
menen vuoden ajan. Vuosien varrella olen toiminut muun muassa Turun kaupungin esiopetuk-
sen uimaopettajana, Salon kaupungin koulu-uintien uimaopettajana seké eri uimaseurojen ui-
makoulujen ohjaajana. Lisédksi olen jatkuvasti kehittdnyt omaa osaamistani erilaisten koulutus-
ten kautta, ja joista viimeisin suorittamani koulutus on Suomen Uimaopetus- ja Hengenpelas-
tusliiton erityisuinnin ohjaajan koulutus. Opiskelen télld hetkelld yhteisopedagogiksi, ja koen
aiemman tyokokemukseni hyodylliseksi tulevaisuuden tyotehtdvisséni. Pystyn yhdistiméin
uutta oppimaani tietoa aikaisempaan tyokokemukseeni ja soveltamaan siti yhteisopedagogin
tyoskentelykentélld. Haluan omalla tyopanoksellani edistdd kansalaisten uimataitoa ja lisita tie-

toisuutta vesiturvallisuudesta, miké on yksi keskeisistd tavoitteistani uimakouluyrittéjana.

Suomen Uimaopetus- ja Hengenpelastusliitto ry vastaa uimaopettajien kouluttamisesta Suo-
messa. Tdma koulutus ei ainoastaan anna uimaopettajan patevyyttd, vaan tarjoaa myds erilaisia
menetelmid eri uintilajien opettamiseen (Suomen Uimaopetus- ja Hengenpelastusliitto 2025).
Koulutuksessa keskitytdin sekd uimatekniikoiden harjoitteluun, ettd kidytdnnon uinnin ohjaa-
miseen. Oman kokemukseni perusteella olen huomannut, ettd ohjaajien tyylit ja ldhestymistavat
opetukseen voivat vaihdella merkittdvasti. Tdma havainto synnytti tarpeen kehittamistyolleni:
halusin ymmartaa, millainen on hyvé ohjaaja ja miten voisin kehittyd ohjaajana. Tavoitteenani

on tarjota asiakkaille laadukasta ja mielekésta ohjausta.

Harrastaminen on lapsille vapaaehtoista, ohjaajan ja lapsen viliselld suhteella on suuri merkitys
harrastuksen jatkumisen kannalta. Kun lapsi kokee ohjaajan luotettavaksi ja turvalliseksi, hin
tulee mielellddn tunneille ja jatkaa harrastustaan. (Opetus- ja kulttuuriministerion arviointira-
portti 2023.) Ohjaajalla onkin keskeinen vaikutus ryhmén toimintaan ja ilmapiiriin. Laadukas
ohjaus tukee lasten turvallisuuden tunnetta ja osallisuutta ryhméssd. Jotta ohjauksen laatu py-

syisi tasaisena kaikissa ryhmissd, ohjaajien pedagogisten taitojen tulisi olla yhtendiselld tasolla.
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Mikaili pedagoginen osaaminen on puutteellista, voi se pahimmillaan johtaa kielteisiin koke-
muksiin, mikd saattaa heikentda lapsen motivaatiota ja kiinnostusta harrastusta kohtaan. Tdma
voi jittdd negatiivisia muistoja, jotka vaikuttavat pitkélle tulevaisuuteen. (Runkonen, Pekkild

& Maijala 2024, 16.)

Pelkké uimaopetuksen hallinta ei nykyédén riitd, vaan ohjaajien tulisi osata soveltaa pedagogisia
taitojaan erilaisten ryhmien tarpeisiin. Lasten moninaisuus, yksilolliset jirjestelyt ja erityistd
tukea tarvitsevat lapset asettavat ohjaamiselle erilaisia vaatimuksia, joiden huomioiminen on
tdrkedd. Samalla on varmistettava, ettd oppiminen tapahtuu positiivisten kokemusten kautta ja
esimerkiksi mahdollisesti positiivisen pedagogiikan menetelmid hyddyntiden. (Tampereen yli-
opisto 2025.) Opinndytetydsséni pyrin selvittdméédn, millainen on hyvé lapsiryhmén ohjaaja ja

millainen vaikutus ohjaajalla on ohjattavaan lapsiryhméén.
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3 TIETOPERUSTA

Tassd luvussa tarkastelen kehittdmistyoni keskeisid kisitteitd, jotka muodostavat opinnidyte-
tyoni tietoperustan. Néihin keskeisiin kisitteisiin kuuluvat positiivinen pedagogiikka, lapsi-
ryhmi, ohjaaja lapsiryhméssd sekd lasten osallisuus. Tietoperustan rakentamisessa hyddynsin
taustatietoja, jotka ovat oma yritykseni seké tyokokemus alalta, aikaisemmin tehdyt tutkimuk-
set ja opinndytetyot, lahdekirjallisuus ja verkkoldhteet seké aiheeseen liittyvit artikkelit. Késit-
teiden midrittely kuvion avulla auttaa ymmartiméén ja hahmottamaan kehittimistyoténi pa-

remmin. Alla olevassa kuviossa 2 esitdn yhteenvedon kehittdmistyoni tietoperustasta.

Taustatieto Keskeiset Kiisitteet

Oma yritys ja tyokokemus

alalta Positiivinen pedagogiikka

Aikaisemmin toteutetut

tutkimukset ja opinndytetyot Lapsiryhma
Kirjallisuus Ohjaaja lapsiryhméssa
Verkkoldhteet ja artikkelit Lasten osallisuus

Kuvio 2. Tietoperustan eri osat havainnollistettuna.
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3.1 Positiivinen pedagogiikka

Positiivinen pedagogiikka on tapa toimia, olla ja eldd, jossa tarkoitus on etsid vahvuuksia lap-
sista ja hyodyntdé niitd positiivisen ajattelun kautta (Leskisenoja 2019). Positiivinen pedago-
giikka madritellddn yhdeksi positiivisen psykologian erityisesti kasvatuksen alaa kohdistuvaksi
suuntautumiseksi (Kumpulainen, Rajala, Hilppd & Lopponen, 2014). Mielestdani uimakouluissa
positiivinen pedagogiikka esiintyy samanlaisena ohjaamisena kuin esimerkiksi varhaiskasva-
tuksen paivikodeissa, huomioiden erilaisen ympariston. Positiivisessa pedagogiikassa tarkoi-
tuksena on edistéd ja arvostaa lapsen hyvinvointia ja hyvaksya lapsi juuri sellaisena kuin hin

on.

Aikuiselta vaadintaan myonteistd suhtautumista negatiivisiin asioihin, jos lapsi toimii vdirin.
Vilittidvalla ja rakastavalla pedagogisella kohtaamisella ja otteella saamme lapseen yhteyden.
Aikuinen on se, joka uskoo lapsen mahdollisuuksiin ja vahvistaa tdtd kautta lapsen luonnetta.
(Leskisenoja 2019.) Lapsen myonteinen oppijamindkuva vahvistuu luoden positiivisen kasityk-
sen itsesddn oppijana. Lapsen itsevarmuus ja sinnikkyys kasvaa, miké vaikuttaa suoraan lapsen
oppimisen laatuun ja ndin ollen positiiviseen oppimiskokemukseen. (Ranta 2020, 61.) Yksi po-
sititvisen pedagogiikan tirkein kulmakivi muodostuu aikuisen ja lapsen vilisestd suhteesta.
Harrastuksissa, kuten uimakoulussa lapsi viettda aikuisen kanssa keskiméérin 40 minuuttia vii-
kossa. Lyhyestd ajasta huolimatta lapsen kanssa tulee muodostaa luottamussuhde. Aikuisen tul-
tua tdrkedksi lapselle, lapsi kunnioittaa ja noudattaa aikuisen antamia ohjeita (Leskisenoja

2019).

Ohjaaja, joka on aidosti kiinnostunut sekd omaa pedagogisen kyvyn huomioida jokainen lapsi
arvokkaana yksilond on matkalla kohti mukaansa tempaavaa inklusiivisti pedagogiikkaa (Run-
konen, Pekkild & Maijala 2024, 24-25). Positiivinen suhde on yhteydesséd suoraan lapsen si-
toutumiseen opetettavaa asiaa kohtaan. Leikkimalld oppiminen ja leikki ovat erityisen tdarkedd
lapsen kehityksen kannalta. (Ranta 2020, 61.) Uimakouluissa 1dhestytdin opetettavaa asiaa lei-
kin kautta. Leikkisé aikuinen rohkaisee lapsia vuorovaikutukseen keskenddn ja pitdd ryhmétoi-
minnan mielenkiintoisena ja sitouttavampana. Kun aikuinen heittdytyy mukaan leikkiin, has-
suttelee ja ndyttdd mallia leikeissd, saa hin lapsetkin innostumaan opetettavasta asiasta. (Run-

konen, Pekkild & Maijala 2024, 92.)
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3.2 Lapsiryhma

Uimakouluissa lapsiryhmé muodostuu iédn ja taitotason mukaan 10—12 lapsen ryhmaistd. Uima-
kouluissani ryhmét harjoittelevat kerran viikossa 30—40 minuuttia, 17 viikon ajan. Varhaiskas-
vatuksen tietopalvelun artikkelissa Laaksonen (2022) méiérittelee, millainen lapsiryhmai on tur-
vallinen kiinnekohta lapselle. Laaksonen (2022) kertoo artikkelissaan onnistuneen lapsiryhmén
kriteereitd ja mistd onnistuneen lapsiryhméin tunnistaa. Onnistuneen lapsiryhmén tunnistaa
Laaksosen (2022) mielestd yhteisistd pelisddnnoisté, jotka ovat: lapsen tunne kuulua ryhmaéén,
hyviksytyksi tuleminen, lapsi tulee kuulluksi ja ndhdyksi juuri sellaisena kuin on, lasten vili-
sestd kaveruudesta, toisen kunnioittamisesta ja erilaisten oppimistapojen hyviaksymisesti, eri-
mielisyyksien ja riitatilanteiden tullessa aikuisen apua on ldhelld auttamassa ja selvittiméssa
riitatilanteita, vanhempien ja ohjaajien vélisestd kommunikoinnista ja ryhméntoiminnan tunti-
suunnitelmien mukaisesta ohjauksesta. Seuraavassa kuviossa 3 kuvaan onnistuneen lapsiryh-

man kriteereita.

Yhteiset pelisaannot

Lapsen tunne kuulua
ryhmaan

Hyvaksytyksi
tuleminen

Kuvio 3. Onnistuneen lapsiryhmaén kriteerit (Laaksonen 2022).

Kunnioitetaan toista
ja erilaisia
oppimistapoja

Jokaisella lapsella
ainakin yksi kaveri
ryhmassa

Lapsi tulee kuulluksi
ja nahdyksi juuri
sellaisena kuin han
on

Erimielisyydet ja
riidat ratkaistaan
aikusen avustuksella

Ohjaajan ja
vanhempien valinen
kommunikointi

Ryhmantoiminta
mahdollistaa
tuntisuunnitelman
mukaisen ohjauksen
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Lapsiryhmédn ohjaaminen ei ole aina yksinkertaista, ja ryhmatyoskentelyssd voi ilmeta tilan-
teita, joissa vastuu jakautuu epédtasaisesti. Tdma voi johtaa niin sanottuun vapaamatkustajaon-
gelmaan, jossa osa lapsista tekee suurimman osan tyostd, kun taas toiset jadvit passiivisiksi.
Jotta ryhma voisi toimia tehokkaasti ja kaikkien eduksi, on tirkedd, ettd jokainen lapsi osallistuu
aktiivisesti toimintaan. (Diviak, Lintner & Nekardova, 2024.) Uimakouluissa jopa pienimpien
lasten kanssa mielestdni kaikki lapsiryhmén kriteerit tayttyvét. Tietenkin pienimpien lasten- ja
perheryhmien dynamiikka toimii eri tavalla, mitd uimakouluryhmaéssé, jossa on ohjaaja ja lap-
siryhma. Kehittdmistyoni kohderyhméni toimi 7-9-vuotiaat, jotka osaavat suurimmaksi osaksi

noudattaa ryhmén sddntdjé ja periaatteita.

3.3 Ohjaaja lapsiryhmassa

Ohjaajalla lapsiryhmaéssd on ddrimmadisen iso vaikutus. Uuden lapsiryhmén tullessa ohjaajan
ensimmaisi tehtdvid on tutustua lapsiin ja tutustuttaa lapset toisiinsa. Yhteisten pelisddntdjen
luominen tukee ryhmin kehittymistd. Miten me toimimme ja miksi me toimimme. Ohjaajan
tulee pitdd huoli, ettd jokainen lapsi ymmartdd sddnnot. Jokainen on vastuussa ryhmén onnistu-
misesta. (Piironen 2007.) Ohjaajan tulisi luoda ryhmalle tilanteita, jossa tarvitaan yhteistyota

ryhmaéléisten kesken (Suomen suunnistusliitto 2014).

Piironen (2009) kéyttaa tekstissdén ilmaisua "Me tehtiin se!”, joka on mielestdni yksi palkitse-
vimmista kommenteista mitd ohjaaja voi kuulla. Jotta pddsemme "Me” henkeen ohjaajan tulisi
luoda lapsiryhmaéin positiivisen riippuvuuden tunne. Positiivisen riippuvuuden tunne tarkoit-
taa, sitd kun lapsi antaa jotain ja saa hidn samalla takaisin. Tamai johtaa siihen, ettd lapsiryhmén
sisdlld syntyy yhteisten tavoitteiden tavoitteleminen, jolloin ymmarretdén, ettd kaikki ovat sa-
malla viivalla. Jos mind yritidn parhaani yrittdvét silloin muutkin. Kun ohjaaja oppii tuntemaan
lasten vahvuudet ja ominaisuudet, pystyy hén suunnittelemaan ohjausta ja toimintaa sujuvam-
min, jolloin lapsiryhmén osallisuutta pystytidin edistimiin vield paremmin. Mahdollisten eri-
mielisyyksien tullessa ohjaajan tulee selvittdd ongelmat keskittymalld itse ongelmaan eiki syyl-
lisen 16ytdmiseen. Ongelmatilanteita on hyvé kdyda 14pi ryhména ja yhdessd keskustellen rat-

kaisuista. Ryhmaliisiltd odotetaan sitoutumista uusiin ratkaisuihin. (Piironen 2007.)

Lapset ottavat mallia ohjaajasta, milloin ohjaajan oma kéytos vaikuttaa ryhméantoimintaan (Sa-
ramiki 2020). Iloinen ja hymyileva ohjaaja luo jo itsessdén hyvia tunnetta lapsiryhmaan, mika
lisdd ryhmaén viihtyvyyttd. Selkeédt, ymmarrettdvit ja johdonmukaiset ohjeet helpottavat kom-

munikointia. Apuna vedessd ohjaaja voi puheen ja selkokielisyyden lisdksi kédyttad kuvakortteja
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ja tukiviittomia. Eleet, ilmeet ja positiiviseen sdvyyn puhuminen auttavat lapsia tulkitsemaan
ohjaajaa paremmin. Ohjaajan tulee katsoa puhuessaan lapsiin péin. (Nyyssold & Korpela, Pu-

nainen Risti 2016.)

Sensitiivinen ohjaaja kohtaa lapset tunnetasolla, huomioi lasten emotionaaliset ja sosiaaliset
tarpeet (Ranta 2020, 61). Lapset ovat yksiloitd, jolloin ohjaajan tehtdvad on ryhmaétasolla huo-
mioida lasten yksildlliset tarpeet. Ryhmépalautteen liséksi yksilopalaute on ddrimmadisen tér-
kedd. Jokaista lasta tulee kehua ja kannustaa. Lapset tarvitsevat aikaa yrittamiselle, kehitykselle
ja erehdyksille. (Suomen suunnistusliitto 2014.) Ohjaajan tulee tavoitella sitd, ettd yksikdin
lapsi ei joudu keskeyttdmadn harrastusta ikdvien kokemusten perusteella vaan, ettd lapset saavat
harrastaa kunnioittavassa ja kannustavassa ilmapiirissd (Runkonen, Pekkild & Maijala 2024,

16).

3.4 Lasten osallisuus

Osallisuuteen kasvu alkaa turvallisesta ryhmaésté ja laajenee elamén mittaan muualle yhteiskun-
taan. Lasten oikeuksiin kuuluu osallistuminen, mika on heikoin tunnettu lastenoikeus Suomessa
(Piironen 2007, 6). Osallisuus voidaan mééritelld monella eri tavalla, mutta kehitystydsséni
keskityn lasten osallisuuteen. Lasten osallisuuden eli vaikuttamisen mahdollisuudet ja mielipi-
teen kuunteleminen on Harrastamisen Suomen mallin (Opetushallitus 2024) mukaista toimin-
taa, jonka tavoite on yhdessé lasten kanssa vaikuttaa harrastuksen suunnitteluun ja arkeen. Lap-
sen osallisuuden merkittdvina edistdjénd toimii kaverisuhteet harrastuksissa. Kaverin 1dsna-
ololla harrastuksissa on merkittdvé rooli, silld silloin harrastukseen ldhteminen on jo miele-

kastd. (Runkonen, Pekkild & Maijala 2024, 52-54.)

Talld hetkelld tulee kiinnittdd huomioita koko yhteiskunnan osallisuuteen, silld syrjdytyminen
ja eriarvoisuus korostuu yhd enemmaén ja moni tuntee itsensd ulkopuoliseksi (Nivala & Ryyni-
nen 2019). Lasten osallisuus ndkyy uimakoulutoiminnassa siten, etti arvostan lasten ndkemyk-
sid ja mielipiteitd. Kuuntelen ja kuulen miti lapsilla on sanottavaa. Huomioin lasten toiveet ja
yksildlliset tarpeet. Pyrin muodostamaan lapsista ryhmén, joka toimii ryhmén yhdessé sovittu-
jen sddntdjen mukaisesti. Nykyisin huolestuttavana aiheena on lasten kokema ulkopuolisuus.
Ulkopuolisuutta voitaisiin kehittdd harrastustoiminnassa, tulisi lasten identiteettid vahvistaa,
mahdollistaa ja parantaa lasten osallisuutta sekd huomioida lapsen vaikuttaminen hédnen omiin

asioihinsa ryhméssd. (THL 2023.)
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Uimakouluissani on vuosien varrella ollut muutamia kiusaamistapauksia, jotka ovat selvitetty
lasten vanhempien kanssa. Lihes jokaisessa ryhméssédni on loistava ilmapiiri, josta saan kiittda
lapsia. Lasten osallisuuden edistdjdnd toimii l4sné oleva ohjaaja, joka huomioi lapsen kiinnos-
tuksen kohteet ja tarttuu lasten ehdottamiin aloitteisiin (Opetushallitus 2024). Sovimme yh-
dessé lasten kanssa uimakoulun teemoista, tavoitteista ja tyoskentelymuodoista. Osallisuus voi-
daan maadritelld neljélla kohdalla: Ideointi, padtoksenteko, toteutus ja arviointi. Kun toimimme
yhdesséd ryhmiyhteison hyviksi, lapset alkavat luottaa ryhmén toimintaan ja tatd kautta osalli-
suus ryhméssé vahvistuu, osallisuus kukoistaa ja lapsen tunne kuulua ryhméin vahvistuu (Ni-
vala & Ryynénen 2019). Turvallinen ja kannustava ilmapiiri tukee lapsen osallisuutta ja innos-
taa lasta oppimaan ja nostaa lapsen itsetuntoa ja hyviksytyksi tulemisen tunnetta (Deci & Ryan

2000, 68-78).
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4 KEHITTAMISTYON MENETELMAT

Tassd luvussa esittelen kehittimistyoni menetelmét. Valitsin menetelmiksi lasten ryhméhaas-
tattelun seka eri alojen ohjaajille suunnatun tydpajan. Seuraavissa alaluvuissa tarkastelen ndita
menetelmid yksityiskohtaisemmin ja havainnollistan kehittdmisprosessini etenemistid kuvion

(ks. Kuvio 4) avulla.

4.1 Lahestymistapana tapaustutkimus

Tapaustutkimuksen tavoitteena on muodostaa monipuolinen ymmérrys tutkittavasta ilmiosti
tarkastelemalla sitid kokonaisvaltaisesti. Téastd syystd tapaustutkimuksessa hyodynnetidin usein
useita eri aineistoja, joita yhdistelldén toisiaan tdydentdviksi (Yhteiskuntatieteellinen tietoar-
kisto 2021). Tapaustutkimuksen keskeinen piirre on pyrkid saamaan laajasti tietoa yksittdisesta
tapauksesta, huomioiden sen eri yhteydet ja kontekstit. Valitsin tapaustutkimuksen kehittdmis-
tyoni perustaksi, koska tavoitteeni on tuottaa yritykselleni yksityiskohtaista tietoa siitd, millai-
nen on hyvé lapsiryhmén ohjaaja. Tapaustutkimus vastaa kysymyksiin "miten" ja "miksi", mika
tukee kehittdmistyoni tavoitteita (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 52—-54). Tapaustutki-
mukseni ensimmadiseksi ldhestymistavaksi valitsin lasten ryhméhaastattelut, silld halusin saada
suoraa tietoa tutkittavalta ryhmaltd. Liséksi jérjestin tydpajan eri alojen ohjaajille, jossa kisi-
teltiin ja analysoitiin lasten antamia vastauksia. Ndiden vaiheiden pohjalta syntyi huoneentaulu
ohjaajille. Kayttimieni menetelmien avulla pyrin saamaan vastauksia kahteen keskeiseen ke-

hittdmiskysymykseeni.

Ojasalon ym. (2014, 54) mukaan tapaustutkimus etenee vaiheittain. Ensimmaéisessi vaiheessa
madritellddn tutkittava tapaus, mikd pohjautuu aiempaan tutkimustietoon. Téamén jilkeen il-
miotd tarkastellaan sekd teoreettisesti, ettd kdytdnnossd. Kolmannessa vaiheessa kerdtdén ai-
neistoa ja analysoidaan sitd eri menetelmien avulla. Viimeisessd vaiheessa tuotetaan kehitti-
misehdotuksia ja malleja. Alla olevassa kuviossa 4 havainnollistan, kuinka kehittdmismenetel-

maéni etenevét suhteessa ndihin neljddn vaiheeseen.
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Kehittimistarpeen
madrittely

Tietoperusta

Tapaustutkimus,

ryhmahaastattelu Tulokset ja
lapsille ja tyOpaja eri huoneentaulu

alojen ohjaajille

Kuvio 4. Opinndytetyoni kehittdmistyon eteneminen havainnollistettuna.

4.2 Ryhmadhaastattelu lapsille

Ryhmihaastatteluita kdytetdan yksilohaastatteluiden sijaan tai niiden ohessa (Eskola & Suo-
ranta 2000, 94). Haastattelu voidaan toteuttaa niin, etti haastattelija puhuu samanaikaisesti ryh-
maélle, mutta saattaa kysyé yksittéisiltd ryhmén jaseniltd vastauksia (Hirsjérvi & Hurme 2001,
61). Ryhméhaastattelussa voidaan tutkia miten ryhmaéldiset ndkevét asiat ja muotoutuuko niistd
samankaltaisia nikemyksia (Eskola & Suoranta 2000, 96-97).

”Ryhmaihaastattelun etuna on, ettd silld saadaan nopeasti tietoa useilta henkildiltd
samanaikaisesti. Ryhmin jésenet voivat auttaa toisiaan muistamaan jotain, mité
yksin haastattelussa oltaessa ei vélttiméttd tulisi mieleen. Esimerkiksi lapsia ja
vanhuksia haastatellessa on havaittu ryhméhaastattelujen toimivan hyvin. Jos
ryhméhenki on hyvé, ryhmaé toimii sosiaalisena tukena: puhuminen saattaa olla
rennompaa kuin yksil6haastattelussa vieraan haastattelijan kanssa.” (Saaranen &
Kauppinen 2006.)
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Haastattelut, jotka toteutetaan lasten kanssa etenevit harvoin suunnitellusti (Hyvérinen, Nikan-
der & Ruusuvuori 2017). Ndin kdvi myos minulle, silld tarkoitukseni oli aluksi pitdé lapsille
yksilohaastattelut. Uimahallin haastavien olosuhteiden takia yksilohaastattelu osoittautui liian
hankalaksi, silld pidén ohjaustunnit yksin, jolloin ongelmaksi osoittautui muiden lasten valvo-
minen haastatteluiden aikana. Lapsia haastatellessa on tdrkedd 10ytéé rauhallinen paikka, jotta
padstddn hyviin vuorovaikutukseen lasten kanssa, sekd saadaan tutkimusaineistoa (Hyvérinen,
Nikander & Ruusuvuori 2017). Pidin ryhméhaastattelun mahdollisimman rauhallisessa uima-
allas ympéristossi haastatteluluvan saaneille lapsille. Pdddyin valitsemaan ryhmihaastattelun,
silld halusin mahdollistaa vuorovaikutuksen ryhmaldisten vélilld. Hyvérinen, Nikander & Ruu-
suvuori (2017) tuovat ilmi tekstissddn, ettd parhaillaan lasten haastattelu voi muodostua kes-

kusteluksi, jossa molemmilla osapuolilla on aktiivinen rooli.

Ryhmihaastattelu toteutui helmikuussa 2025 Katariinakodin palvelukeskuksen uimahallissa
kymmenelle tekniikkauimakoulussa uivalle lapselle. Ryhméhaastattelun runko 16ytyy liitteesta
1. Haastattelu eteni etukiteen muodostamillani teemoilla ja kysymyksilld. Haastattelua toteut-
taessa pyrin kiinnittdmién huomiota omaan hymyyni ja ystévilliseen katseeseen. Lapsia haas-
tatellessa on tirkedd pitdd kysymykset yksinkertaisina. Haastateltavan tulee varmistaa lapselta,
ettd ymmarsikd lapsi kysymyksen ja onko haastattelija tulkinnut lapsen vastauksen oikein (Rai-

tala, Rutanen & Vuorisalo 2017).

Haastattelurunko koostui viidestd yksinkertaisesta kysymyksestd, jotka liittyivét kysymykseen
”Millainen on hyvé ohjaaja?”. Vuorovaikutus toimi molemminpuolisesti ja saimme avoimen
keskustelun aikaan. Haastattelijana pidin huolen, ettd jokainen sai osallistua keskusteluun ja
kaikkien puheenvuorot kuunneltiin. Valitsin haastattelu paivaksi pdivén, jossa mahdollisimman
moni lapsi oli paikalla. Tdma siitd syysté, ettd lasten sairastelujen takia sovittuina paivana olisi
voinut olla vain 2/3 ryhméléisitd paikalla, jolloin tutkimustulos olisi jadnyt suppeaksi. Kysyin
paikan pdillé haastatteluluvan lasten vanhemmilta ja lapsilta. Ryhmaéléisié oli paikalla 10, joista
kaikkien vanhemmat antoivat haastatteluluvan. Informoin, ettd kyseinen haastattelu on vapaa-
ehtoinen ja vastaukset ovat anonyymeja. Haastattelun tuloksia kdytetddn Humanistisen Ammat-
tikorkeakoulun opinndytetydssdni. Haastattelua ei nauhoitettu uimahalli olosuhteiden takia.
Haastattelun vastaukset ovat kirjoitettu tutkittavaan muotoon tietoturvalliseen pilvipalveluun ja

aineisto havitetddn opinndytetyon valmistuttua.
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4.3 Tyopaja eri alojen ohjaajille

Toiseksi kehittimismenetelméksi valitsin tyOpajan eri alojen ohjaajille. Tydpajassa ideana oli
keskustella avoimesti lasten ryhmédhaastattelujen vastauksista ja pohtia huoneentauluun tulevia
vinkkejé ohjaajille. Laadin tydpajalle rungon, mika johdatteli keskustelua. Tarkoitukseni tyo-
pajalle oli luoda rento ja turvallinen ilmapiiri, jossa jokaisella oli mahdollisuus osallistua. Tyo-
pajan ohjaajan tehtdva on ohjata keskustelua, luoda keskustelulle tila, jossa jokainen osallistuja
huomioidaan ja lopuksi ohjaaja kokoaa keskustelun sisdllon yhteen (Tydterveyslaitos 2025).

Tyopaja (ks. LIITE 2) jarjestettiin ennalta sovittuna pdiviand maaliskuussa 2025. TyOpajaan
osallistui lisédkseni kolme eri alan ohjaajaa. Ohjaajista kaksi ohjasi lastenliikuntaa, kuten jump-
paa ja sirkusta. Kolmas ohjaaja oli litkkunnanohjaaja. Tapasimme luonani, jossa varmistin vield
kaikilta suostumuksen tydpajaan, sekd ilmoitin tulevan tydpajan kirjausten olevan anonyyme;ja.
Kaikki ohjaajat olivat minulle entuudestaan tuttuja, mutta ohjaajat eivét tunteneet toisiaan. Tyo-

pajaan oli varattu aikaa kaksi tuntia.

Ty0paja alkoti fiiliskorteilla. Ohjaajat valitsivat yhden kortin, joka kuvasi ohjaajan sen hetkista
fiilistd. Jokainen ohjaaja kertoi, omalla vuorollaan miksi valitsi juuri kyseisen kortin ja miki
oli kortin osoittama fiilis. Yksi kuva voi kertoa enemmin kuin tuhat sanaa ja joskus omista
ajatuksista on helpompi kertoa kuvien avulla (Mieli Ry 2022.) Fiiliskorttien jélkeen jatkoimme
ohjaajien esittelyilld, jossa jokainen kertoi itsestdin, sekd millé alalla ohjaa. Vastauksia néihin

ylla mainittuihin kysymyksiin ei kirjattu. Seuraavaksi esittelin lasten vastaukset ohjaajille.

Etenimme suurimmaksi osaksi tekeméni rungon mukaan. Oma roolini oli ty0pajan vetdmisen
lisdksi olla osallistujana ohjaajan roolissa. Keskustelua heritti (ks. LIITE 2) ensimméinen ky-
symys "Mitké asiat lasten vastauksissa yllattivit teitd?”, kysymykseen herési monia hyvié lisa-
kysymyksié, joka johdatteli keskustelua hyvéddn vuoropuheluun. Olimme sitd mieltd, ettd lapset
tulkitsevat kysymykset eri tavalla, johtuen erilaisista vastauksista. Pohdimme pitkddn kysy-
mysté (ks. LIITE 2) ”Onko jokin lasten mainitsema asia, joihin ette ole aiemmin kiinnittdneet

huomiota ohjaajan ty0ssa?”.

Tydpajassa sai perspektiivid eri alojen ohjaustyyleistd ja ympaéristoistd, silld esimerkiksi jumpat
ja sirkukset pidetddn yleensd koulujen liikuntasaleissa. Liikunnanohjaajan tunnit puolestaan

painottuivat enemmain kuntosaleihin ja ryhméliikuntaan. Huomioin, ettd vedessd ohjaaminen
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vaatii vield enemmaén ryhménhallinnan osaamista, silld vedessé tirkeintd on lasten turvallisuus
eikd huolimattomuudelle ole varaa. TyOpajassa kdytyja keskusteluja, vastauksia ja huomioita

kirjasin anonyymisti pilvitiedostoon.

TyOpajan paittyessd mietimme yhdessd huoneentauluun liittyvastd kysymyksistd (ks. LIITE 2)
”Mité edelld mainitusta keskustelusta voitaisiin liittdd huoneentauluun? Mitka ovat hyvén oh-
jaajan merkit?” vastauksia. Kokosimme pilvitiedostoon ty0pajassa herdnneitd yksittiisid sa-
noja, joiden avustuksella my6hemmin aloin luomaan huoneentaulua. Mielesténi ohjaajien mie-

lipiteelld on suuri vaikutus huoneentauluun, lasten vastauksien lisaksi.

4.4 Kehittamistyon eettisyys ja luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen peruspilareita ovat eettisyys ja luotettavuus, jotka ohjaavat koko tut-
kimusprosessia (Tuomi & Sarajdrvi 2018). Eettisyys on erityisen keskeinen osa seki aineiston-
keruuta ettd -analyysid, ja kehittimistydssd on tirkedd huomioida tieteelliset kdytdnndt, niiden
vastuut sekd eettisen ennakkoarvioinnin periaatteet ja tarpeellisuus (Tutkimuseettinen neuvot-
telukunta 2023). Haastateltaville annettiin selkedd tietoa haastatteluun osallistumisen vapaaeh-
toisuudesta ja anonymiteetin sdilyttdmisestd. Jokainen osallistuja teki itse pddtoksen osallistu-
misestaan ja antoi sithen henkilokohtaisen suostumuksensa. Koska tutkimusprosessi tai sen tu-
lokset eivit aitheuta haittaa tutkittaville, eettiselle ennakkoarvioinnille ei ollut tarvetta. (Arene,

2025). Mitdédn henkildtietoja ei osallistujilta kysytty.

Tutkimukseni luotettavuutta voidaan kuvata kahdella eri kisitteelld validiteetti ja reliabiliteetti.
Validiteetti tarkoittaa tutkimuksen tutkineen juuri sitd mita tutkimuksessa on luvattu. Reliabili-
teetti puolestaan tarkoittaa tutkimustulosten toistettavuutta. (Tuomi & Saraméki 2018.) Nouda-
tin aineistonkeruusuunnitelmaani ldpi opinndytetyon. Tehdyn tutkimuksen luotettavuutta pyri-
tddn arvioimaan, silld halutaan vilttya virheiltd (Tuomi & Saraméki 2018). Tietoturvallisuuden
huomioiden kirjasin haastatteluista ja tyOpajasta kerddméni aineistot Humanistisen ammattikor-
keakoulun henkil6kohtaiselle Microsoftin pilvipalvelutilille, joka on omien henkildkohtaisten

tunnuksieni takana. Aineistot hivitetddn opinndytetyoni valmistuttua.

Lasten ryhméhaastattelujen yhteydessé informoin vanhempia paikan péélla ja kerroin heille ke-
hittdmistyoni tavoitteista, ryhmihaastattelun luonteesta seka siité, ettd osallistuminen on vapaa-
ehtoista ja vastaukset kisitellddn anonyymisti. Alaikdisten haastatteluun on aina hankittava

vanhempien suostumus (Raitala, Rutanen & Vuorisalo 2017). Itse haastattelutilanteessa kerroin
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lapsille vield uudestaan haastattelun tarkoituksesta ja varmistin heidén vapaaehtoisuutensa. I1-
moitin selkedsti haastattelun aloituksesta ja lopetuksesta seké siitd, ettd kirjaan heiddn vastauk-
siaan muistiin. Lapset ottivat oman tilan uima-alueelta ja aloitimme haastattelun. llmapiiri py-

syi rentona ja vililld lapset liikkuivat puhuessaan.

Tydpajan ohjaajat saivat ennakkoon kattavan tiedon kehittimistyoni aiheesta, tavoitteista seka
osallistumisen vapaaehtoisuudesta ja anonymiteetistd. Tydpajan alussa varmistin vield jokaisen

osallistujan suostumuksen ennen tydskentelyn aloittamista.

4.5 Aineiston analysointi

Tutkimuksessani ldhestyn aihetta kokemusndkdkulmasta, jossa keskiossd ovat yksildlliset ko-
kemukset ja niiden merkitykset. Kokemusnékokulmassa tutkimuksen 1dhtékohtana on ajatus
siitd, ettd jokaisen kokemus on hénelle totta, vaikka se ei olisikaan kaikkien mielestd totuus.
Tama ldhestymistapa korostaa yksildiden subjektiivisia kokemuksia ja tuntemuksia, eika tutki-
jan tehtdvéna ole objektoida tutkittavia, vaan pyrkid ymmartdméaan heiddn kokemuksiaan mah-

dollisimman syvillisesti. (Jokinen 2023.)

Aineiston analyysissd olen hyddyntényt teemoittelua, jota Tuomi ja Sarajarvi (2018) pitdvét
keskeisend laadullisessa tutkimuksessa. Teemoittelun avulla aineisto jaetaan pienempiin osiin
ja ryhmitelldén toistuvien aiheiden mukaisesti, mikd mahdollistaa keskeisten teemojen esiin
nousemisen. Kdytdnnossd tdima tarkoitti sitd, ettd tein muistiinpanoja ja nostin esiin tarkeimmat
havainnot jokaisen kdyttiméni menetelmén kohdalla. Ryhméhaastattelun aineisto oli valmiiksi
tekstimuodossa pilvipalvelussa, joten kdvin jokaisen kysymyksen ja vastauksen huolellisesti
ldpi useaan kertaan. Liséksi jaottelin toistuvia vastauksia kaavion avulla, jonka avulla pystyin
hahmottamaan vastauksissa esiintyvit yleisimmit teemat. Toistuvien vastausten analysointi

tarjosi mahdollisia vastauksia kehittimiskysymyksiini.

TyOpajasta saadun aineiston analysoin samalla periaatteella. Kédvin materiaalin useita kertoja
1api ja ryhmittelin vastaukset teemoihin, jolloin sain esiin merkitykselliset ja toistuvat aiheet.
Ty6pajan vastaukset olivat sisdlloltddn laajempia verrattuna ryhmahaastattelun lasten lyhyisiin

ja ytimekkdisiin kommentteihin ja vastauksiin.
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Lopuksi vertailin molempien aineistojen tuloksia keskendén ja etsin niistd yhtéldisyyksia. Ta-
maén pohjalta muodostin kolme keskeistd teemaa, jotka yhdistin kehittdmistyoni tietoperustaan.

Néin saadut havainnot tarjoavat arvokasta tietoa ohjaajan vaikutuksesta lapsiryhmassa.
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5 TULOKSET JA ANALYSOINTI

Seuraavassa luvussa esittelen ja analysoin kerdédmieni aineistoiden tuloksia. Aineistojen poh-
jalta vastaan kehittdmiskysymyksiini, jotka olivat: "Millainen on hyvé lapsiryhmén ohjaaja?”,
”Onko ohjaajalla vaikutusta ohjattavaan lapsiryhmédan? Jos on niin millaisia vaikutuksia?”.
Tulokset ovat lasten ryhmédhaastattelusta sekd tydpajasta eri alojen ohjaajille. Lasten ryhmé-

haastatteluun osallistui kymmenen lasta ja tyopajaan kolme eri alan ohjaajaa.

Aineiston teemoittelun pohjalta muodostui kolme teemaa, jotka ovat: “Turvallinen ja hyvik-
syvé ilmapiiri uimakoulussa”, ”Ohjaajan ilmeet ja eleet” ja “Kannustava ohjaaja” seki vii-
meiseksi johtopédétokset. Tarkoituksena oli peilata tuloksia tietoperustaan ja tuoda oma &éneni

kuuluviin seké tuoda omaa ammattikokemustani ilmi.

5.1 Turvallinen ja hyvaksyva ilmapiiri uimakouluissa

Aiempien tutkimusten perusteella turvallinen ja hyviksyva ilmapiiri on lapselle ddrimmaiisen
tarked. livonen (2022) toteaa, ettd fyysinen turvallisuus siséltda lapsen koskemattomuuden, yk-
sityisyyden seki turvallisen kasvu- ja elinympériston. Lisdksi hdn korostaa sosiaalisen turvan
perustarvetta, joka tarkoittaa mahdollisuutta kuulua ryhmaéin, osallistua sen toimintaan ja tuntea

olonsa hyviksytyksi ilman pelkoa kiusaamisesta tai syrjinnasta.

Ryhmaéhaastatteluun osallistui kymmenen lasta, joista kahdeksan (8/10) kertoi, ettd hyvé ilma-
piiri uimakoulussa tarkoittaa leikkimistd. Kaksi lasta (2/10) antoi poikkeavia vastauksia. En-
simmadisen lapsen mukaan hyva ilmapiiri uimakoulussa tarkoittaa selkeitd sdantdjd, kuten “ei
saa juosta” ja “opettajaa tdytyy kuunnella”. Toinen lapsi puolestaan pohti, ettd hyviksyva ilma-

piiri uimakoulussa tarkoittaa:

“Et saa olla juuri sellanen ku haluaa ja myos uimaopettaja saa paittda esimer-
kiksi mink& vériset hiukset sil on.”
Lasten oli vaikea vastata kysymykseen, koska luulen, ettd lapset eivdt ihan tienneet mité ilma-
piiri tarkoittaa. Talld vastauksella lapset madrittelivdt kuitenkin, miltd heiddn mielestdén hyva
ilmapiiri tarkoittaa. Vastauksen tulkitsemiseen saattaa vaikuttaa lasten iké erot. Ryhmaéssa lap-

set ovat 1altdan 7-9-vuotiaita.
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Tydpajassa pohdimme lasten ndkemyksié ja pdddyimme siithen, ettd suurin osa 7-9-vuotiaista
kokee turvallisen ja hyviksyvén ilmapiirin liittyvan vahvasti leikkiin. Leikki on keskeinen osa
lapsen eldmé&é niin kotona kuin harrastuksissa, ja sen avulla uimakoulusta tulee mielekis, mika
ylldpitdd motivaatiota ja innostusta uuden oppimiseen. Lasten vastaukset tukevat kehittdmis-
tyOni tietoperustaa: Runkonen, Pekkild & Maijala (2024) sekd Ranta (2020) korostavat leikin
merkitystd oppimisessa ja osallisuuden vahvistamisessa. Lisédksi leikkisé aikuinen voi innostaa

lapsia oppimaan, miké tukee ryhmén yhteenkuuluvuutta.

Laaksonen (2022) puolestaan nostaa esiin onnistuneen lapsiryhmén keskeiset piirteet, kuten
turvallisen ilmapiirin ja sen, ettd jokainen lapsi kokee tulevansa hyvéksytyksi omana itsendén.
Tama ndkyy myos lasten vastauksissa. Lisdksi Laaksonen (2022) painottaa yhteisten sddntdjen
ja toisten kunnioittamisen merkitysti. Tdma ilmenee esimerkiksi siind, ettd lapsi muistaa tirkeét
uimahallin sd4nno6t, kuten ’ohjaajaa tiytyy kuunnella” ja ei saa juosta”. Nditd voidaan tarkas-
tella myos positiivisen pedagogiikan ndkdkulmasta, lasten vastauksista vélittyy myonteinen ké-

sitys ryhmén ilmapiiristd, miké tukee oppimista ja osallisuutta.

Ty0Opajassa nousi esiin myds haasteita turvallisen ilmapiirin luomisessa. Vaikka ohjaajat pyrki-
vt aina edistimain positiivista ilmapiirid, sithen ei voi aina tiysin vaikuttaa. Esimerkiksi hyvin
vilkkaat lapset voivat hdiritd muita ja keskeyttdd opetuksen toistuvasti. Yksi ohjaajista kertoi
kokemuksestaan, jossa 6-vuotias lapsi héiritsi opetusta jatkuvasti, vaikka hénta kehotettiin use-
aan otteeseen rauhoittumaan. Lopulta ohjaaja joutui korottamaan déntéén ja pyytdméaan lapsen
vanhemman paikalle. Tilannetta seurattiin useamman kerran ajan, ja vanhemman lasnéoloa ko-
keiltiin ratkaisuna. Yleensd tdma auttaa lasta keskittymiin, mutta tdssd tapauksessa se ei tuot-
tanut toivottua tulosta. Lopulta parhaaksi ratkaisuksi katsottiin, ettd lapsi siirtyy pois ryhmaésti
ja yrittdd myohemmin uudelleen, kun ryhmitydskentelytaidot ovat kehittyneet. Ohjaajan mu-
kaan ryhmin ilmapiiri muuttui heti rauhallisemmaksi, ja seuraava opetuskerta sujui selvisti

paremmin.

Omien kokemusteni perusteella téllaiset ryhmaéstd poistamis- tapaukset ovat harvinaisia, joita
kuitenkin vuosittain joudutaan kéasitteleméén lasten vanhempien kanssa. Omalle kohdalleni on
osunut muutamia samankaltaisia tilanteita, joista yksi on jdényt erityisesti mieleeni. Kyseessa

oli noin 6-vuotias lapsi, joka alkoi jo ensimmaisestd uimakoulukerrasta ldhtien kdyttaytyé hii-
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ritsevésti. Lapsi huusi, roiski vettd ja keskeytti jatkuvasti muiden lasten toimintaa, useista oh-
jeistuksista huolimatta. Ryhmén edetessd kdytos muuttui yhd haastavammaksi, ja lapsi alkoi
kayttaytyd vékivaltaisesti toisia kohtaan, esimerkiksi lyomaélld ja potkimalla. Lisdksi hén kaytti

kirosanoja ja heitteli tavaroita seiniin, ikkunoihin ja jopa toisia lapsia kohti.

Kévin useita keskusteluja lapsen vanhemman kanssa, joka lupasi puhua lapselle kdytoksesta.
Valitettavasti tilanteessa ei tapahtunut toivottua muutosta, ja sain lopulta muilta vanhemmilta
palautetta siitd, ettd heiddn lapsensa pelkisivét tulla uimakouluun. Tdssé vaiheessa ei ollut endé
muuta vaihtoehtoa kuin poistaa lapsi ryhmaéstd. Tamén jalkeen ryhma rauhoittui ja saimme luo-
tua positiivisen ja turvallisen ilmapiirin. Jélkikéteen ajatellen koen, ettd minun olisi pitdnyt
puuttua tilanteeseen aiemmin, eikd jd4da odottamaan muutosta liian pitkdin. Mielestédni turval-
linen ja hyviksyvé ilmapiiri on ensiarvoisen tirked, erityisesti uimakoulussa, jossa ohjaajan

vastuulla on lasten turvallisuus.

Pyrin alusta asti ryhméyttiméaén lapsia, jotta jokaisella olisi kaveri ja kukaan ei joutuisi tunte-
maan oloaan ulkopuoliseksi. Tdma auttaa luomaan positiivisen ilmapiirin, jossa lapset voivat
olla rennosti omana itsenddn. Ryhméaytyminen kadynnistyy jo ensimmaiselld uimakoulukerralla.
Aluksi lapset jaetaan pienempiin ryhmiin, joissa he saavat tutustua toisiinsa erilaisten tehtdvien
avulla. Esimerkiksi lapset esittiytyvit kertomalla nimensé ja ikdnsé, minké jalkeen he keskus-
televat keskenddn suosikkiruoistaan, -juomistaan, lempieldimistdédn, véreistddn, harrastuksis-
taan seka leluistaan. Kuljen ryhmien mukana jokaisen kysymyksen aikana ja autan keskustelun
kdynnistamisessa tarvittaessa. Lopuksi jaan my0s omat vastaukseni, jotta lapset nikevit, ettd

aikuinenkin osallistuu.

Pienten lasten ryhméyttimisessd hyddynnén usein nimileikkid, jossa kukin lapsi sanoo vuorol-
laan nimensa ja esittdd samalla yksinkertaisen uimaliikkeen, kuten sukelluksen, kuperkeikan,
kuplien puhaltamisen tai muun vesitempun. Leikki tukee nimien oppimista ja lieventdd mah-
dollista jinnitystd uuden ryhmén edessd. Vanhempien lasten kanssa sovellan leikistd haasta-
vampaa versiota. Ensimmaéinen lapsi sanoo nimensé ja tekee liikkeen, seuraava toistaa edellisen
nimen ja litkkeen seké lisdd omansa, ja ndin jatketaan ryhmén loppuun. Téllainen toiminta ke-
hittdd lasten keskittymiskykyd, ryhmén jisenten vilistd vuorovaikutusta, vahvistaa ryhméhen-

ked ja toimii hauskana muistipelind.
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Toisella kerralla lapset jatkavat tutussa ryhméssé ja ryhmaytymistd vahvistetaan "Seuraa johta-
jaa" -leikilla, jossa jokainen saa vuorollaan néyttda jonkin liikkeen tai tempun. Tavoitteenani
on opetella lasten nimet mahdollisimman nopeasti, jotta voin kutsua heitd nimeltd. Tima tukee
my0s lasten keskindistd nimien oppimista ja vahvistaa ryhméhengen syntymistd. Ohjaajana pi-
din huolen, ettd, kun annan ohjeita ja tehtdvid saisin lapset keskittyméén ja osallistumaan lem-
pedlléd ja kannustavalla otteella, vilttden turhaa huutamista, silld se ei palvele ketddn. Tavoit-

teeni on, etté lapset tuntevat olonsa turvalliseksi ja hyviksytyksi juuri sellaisina kuin ovat.

Kaiken kaikkiaan lasten ja ohjaajien vastaukset antoivat vastauksia kehittimiskysymyksiini:
”Onko ohjaajalla vaikutusta ohjattavaan lapsiryhmiin? Jos on, niin millaisia vaikutuksia?” Tu-
losten perusteella voidaan todeta, ettd ohjaajalla on merkittdva vaikutus ryhmén toimintaan.
Ohjaaja luo turvallisen ja hyvédksyvéan ilmapiirin, mikd vahvistaa lasten osallisuutta ja tukee
heidén oppimistaan. Toisaalta ryhmén dynamiikka ja lasten yksil6lliset piirteet vaikuttavat il-
mapiiriin, eikd ohjaaja voi tietdd millaisia ongelmia lapsilla tai heidén perheilldén on uimakou-

Iuun tullessa.

5.2 Ohjaajan ilmeet ja eleet

Kehittdmistydni molempien menetelmien vastauksissa korostui toistuvasti ohjaajan ilmeiden ja
eleiden merkitys. Selkokielen kédyttd sekd opetettavien asioiden havainnollistaminen mallin
avulla auttavat monia lapsia ymmartdméén ja hahmottamaan siséltdd paremmin. Kun ohjaaja
puhuu iloisella ja positiivisella sdvylld sekd ottaa katsekontaktia lapsiin, hdn osoittaa kiinnos-
tusta heitd kohtaan ja luo yhteyden lapseen (Nyyssold & Korpela 2016). Uima-altaassa ohjaaja
ndyttdd esimerkin ja lapset odottavat seindlld. Lapset voivat katsoa ohjaajan esimerkin joko
veden alta tai pinnalta. Lasten ryhméhaastattelussa esitettiin kysymys: "Miltd hyvé ohjaaja
nayttdd?” Kahdeksan kymmenestd (8/10) lapsesta vastasi, ettd hyvéd ohjaaja ndyttdd iloiselta,
kivalta, kiltiltd, mukavalta ja hyvéntuuliselta. Vastaukset vaihtelivat kuitenkin jonkin verran,
mika osoittaa, ettd jokainen lapsi tulkitsee kysymyksen omalla tavallaan. Erds lapsi (1/8) vastasi

kysymykseen seuraavasti:

”Néayttdd semmoselt et se ei polta tupakkaa ja et ndyttda silt milt se ndyttda”

Lasten vastauksissa heijastuvat jélleen Laaksosen (2022) onnistuneen lapsiryhmin kriteerit.
Lapset kokevat, ettd my0Os ohjaajan tulisi saada olla oma itsensé tullakseen hyvéksytyksi, mika

puolestaan vahvistaa ohjaajan kokemusta arvostuksesta ja kunnioituksesta. Tdma osoittaa, ettd
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lasten nakokulmasta ohjaajan ulkondko ei ole merkityksellistd, mutta he toivovat, ettei ohjaaja
tupakoisi. Yksi ohjaajista kiinnitti huomiota lapsen vastaukseen tupakoimisesta. Ohjaaja pohti
omalta kannaltaan, aiheuttaako hinen tupakointinsa lapsiin jotenkin, esimerkiksi, jos ohjaaja
puhuu lapsen tasolla ja henki haisee tai, etti tupakoinnin takia vaatteet haisevat ohjaustunnin
aikana. Tdmé& on hyva havainto, silld tupakoinnin mukanaan tuoma haju voi olla epédmiellyttiva

lapsille.

TyOpajassa nousi esiin useita myonteisid havaintoja lasten vastauksista. Lapset kokivat, ettd
hyvé ohjaaja on kiltti ja voi olla aidosti oma itsensd ilman tarvetta esittdd mitdén. TyOpajaan
osallistuneet ohjaajat olivat yhtd mielti siitd, ettd iloinen ja positiivinen ohjaaja on helposti 13-
hestyttdvé ja ettd hinen tulisi luoda ympérilleen avoin ja vastaanottavainen ilmapiiri. Yksi oh-
jaajista puolestaan mietti omalta kannaltaan ajatuksia ilmeisti ja olemuksesta. Lahinna siitd
nikokulmasta, ettd muistaako aina hymyilld ja olla helposti 1dhestyttava, silld hianelle hymyile-
minen ei tule luonnostaan ja perusilme nédyttdd “vakavalta”. Koska ohjaajan tyo sisdltdd myos
asiakaspalvelua, on tirkedd antaa itsestddn mahdollisimman my0nteinen vaikutelma. Ohjaajat
toivat esiin, ettd positiivinen ohjaaminen parantaa lasten keskittymisté ja kuuntelua, jolloin tur-
haa huutamista ei tarvita. Kuitenkin tilanteissa, joissa lapsi ei reagoi useisiin lempeisiin ohjei-
siin, ohjaajan on tarpeen toimia jimakdmmin. Joskus ohjaajan on syytd “mennd itseensd” ja
tarkastella, olenko antanut riittdvén selkeét ohjeet. Tama 1dhestymistapa on linjassa positiivisen

pedagogiikan periaatteiden kanssa, joissa korostetaan kannustavaa ja selkedd vuorovaikutusta.

Nyyssold & Korpela (2016) toteavat, ettéd iloinen ja hymyilevé ohjaaja luo positiivista ilmapiirid
lapsiryhméén. Lisdksi heiddn mukaansa ohjaajan ddnensivy, selkokielen kiytto sekd ilmeet ja
eleet auttavat lapsia ymmartdmédn ohjausta paremmin. Mielestédni voimakkaasti puhumi-
nen/huutaminen on tarpeen joskus, siindkin d4nensavylld on iso merkitys. TyOpajassa pohdittiin
myo6s kysymystd ”Miksi ohjaajan olemus ja asenne ovat tarkeitd?” (ks. LIITE 2). Keskustelussa
nousi esiin ajatus, ettd aikuinen toimii lapsen peilind. Jos ohjaaja ei osoita kiinnostusta, ei lap-
siakaan vélttaméttd kiinnosta opetettava asia. Tdmai ajatus patee laajemminkin eri eldménalu-
eilla. Saraméki (2020) korostaa opinndytetydssddn samaa havaintoa, ettd ohjaajan kiytds vai-

kuttaa suoraan lapsiryhmin toimintaan, silld lapset ottavat mallia aikuisen esimerkista.

Mielestini aikuisen eleiden ja ilmeiden tulkitseminen voi toisinaan olla haastavaa, silld jotkut
thmiset ovat ilmeikkdampid kuin toiset. Sen sijaan lasten ilmeiti ja eleitd on usein helpompi

ymmartdd, silld heiddn tunteensa ndkyvit selkedmmin ja suoraviivaisemmin. Lapset ilmaisevat
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innostuksensa ja onnistumisen tunteensa avoimesti, mikd helpottaa ohjaajana tilanteiden tul-
kintaa. Omassa ty0sséni kiinnitén erityistd huomiota omaan ulosantiini, miten ja millé tavalla
annan ohjeita ja siihen, ettd vélitén iloisen ja positiivisen vaikutelman. Haluan, etté lapset viih-
tyvit kanssani uimakouluissa ja kokevat olonsa mukavaksi. Parhaita hetkid ovat ne, kun lapset
palaavat viikon pddstd uimaan ja kertovat ikdvéineensd minua. Se tuo itselle valtavan hyvin
mielen ja onnistumisen tunteen, miké puolestaan motivoi ohjaajana ja lisda tydssd viihtyvyytta.
Voidaan siis todeta, ettd ohjaajan ilmeet ja eleet vaikuttavat merkittivisti lapsiryhmén toimin-

taan sekd siihen, millaisena lapset kokevat hyvin ohjaajan.

5.3 Kannustava ohjaaja

Lasten ryhméhaastattelussa ja tydpajassa nousi esiin samankaltaisia ajatuksia kannustavasta
ohjaajasta. Yksi keskeinen piirre kannustavassa ohjaajassa on rohkaista lasta yrittimééan uudel-
leen, jos jokin taito ei heti onnistu. Piironen (2007), tutkimuksessaan toteaa, ettd osallisuuteen
kasvu alkaa turvallisesta ryhmésti. Ryhméhaastattelun vastasi seitsemén lasta (7/10), ettd kan-
nustava ohjaaja kayttdd usein kehumisen sanaa hyva”. Hyvé sana toistui monessa vastauksessa
eri kontekstissa. Téssd kolmen (3/10) lapsen vastaus, jotka mielestdni kuvaa hyvin kannustavaa
ohjaajaa
”Vois kannustaa sillee et niinku hyvin menee oot téds tosi hyva niin se on perfect

eikéd sen ees tarvi olla”

Jos ei osaa jotain ei haittaa nii sanoo et ei se haittaa kaikki ei opi ekalla kerralla
asioita”

”Hyvé ohjaaja kannustaa niiku hyva sé osaat tosi hyvin loppukiri”

Pohdin, ettd lasten vastauksista kéy selvésti ilmi, ettd heitd kannustetaan uimakoulussa. Ohjaa-
jan ndkokulmasta timé vahvistaa késitysta siitd, ettd uimakouluissa vallitsee positiivinen ja roh-
kaiseva ilmapiiri. Vastauksista toistuu ajatus, ettd ensimmdiselld yrittdmélla ei tarvitse onnistua,
eikd epdonnistuminen ole syy lannistua. Ohjaaja tukee ja kannustaa yrittdméén uudelleen. Har-
rastuksen mielenkiinnon ja jatkuvuuden kannalta on tirkedd, ettei tavoitteena ole tdydellisyys,

vaan oppimisen ilo ja kehittyminen omassa tahdissa.

Lasten ja nuorten suunnistusliiton ohjaajan oppaassa Lilja (2014) korostaa, ettd kannustava oh-
jaaja huomioi sekd ryhmén kokonaisuutena, ettd jokaisen lapsen yksilond. Ryhmédpalautteen

lisdksi on tdrkedd antaa henkilokohtaista kannustusta jokaiselle lapselle. Ohjaajana pyrin tuke-

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



29

maan ja rohkaisemaan lapsia jokaisen harjoitteen aikana. Esimerkiksi myyrauinnin harjoitte-
lussa annan ensin yleisen palautteen koko ryhmadlle ja sen jdlkeen yksil6llisid kehuja. Tarvitta-
essa yhdistdn positiivisen palautteen kehitysehdotukseen, esimerkiksi: "Hienosti tehty! Seuraa-
vaksi voisit keskittyd vield kdsivedon rytmiin." Hyvé keino on myds jakaa lapset kahteen ryh-
madn, jolloin voin antaa kohdennettua palautetta, esimerkiksi: "Siniselld ryhmaélld meni tosi
hyvin, hienosti muistitte potkia suorilla jaloilla!" ja ”Vihredn ryhmaén lapsilla sujui erityisen
hyvin késivedot!”. Tdmi menetelmd helpottaa kannustamista ja mahdollistaa jokaisen lapsen

paremman huomioimisen pienemmaéssa ryhmassa.

TyOpajassa keskustelimme kannustavan ohjaamisen merkityksesté lasten oppimiselle ja moti-
vaatiolle. Pohdimme, ettd kannustava ohjaaja luo turvallisen ilmapiirin, jossa lapsi uskaltaa
yrittdd, tehdé virheitd ja oppia uutta. Yksi tairkeimmista asioista on rohkaiseva palaute ja posi-
titvinen sanavalinta. Pohdimme, ettd sen sijaan, ettd ohjaaja kieltiisi asioita, ohjaaja voi ohjata
mydnteisesti, esimerkiksi "Kokeillaanpa néin, timé voi toimia paremmin!" Pyritd4n kannusta-
maan lasta yrittdimééan uudelleen, vaikka jokin taito ei heti onnistu. Ohjaaja voi sanoa "Ei hait-
taa, harjoitellaan yhdessé!" tai "Jokainen oppii omaan tahtiin." Runkonen, Pekkild & Maijala
(2014) mainitsevat kirjassaan, miten ohjaajalla on suuri vaikutus harrastuksen jatkumisen kan-
nalta. Harrastuksen lopettaminen ikdvien kokemusten takia saattaa jattad lapseen pitkéksi aikaa

kielteisia tunteita.

Keskustelimme, ettd ryhméssd kannustaminen luo yhteisollisyytté ja innostaa lapsia tukemaan
toisiaan. Ohjaajat antoivat erilaisia esimerkkeji, kuten rohkaista ryhméé antamaan aplodit on-
nistumisista tai kannustamaan kaveria kannustavilla sanoilla. Kannustava ohjaaminen tukee po-
sitiivista ja turvallista ilmapiirid, jossa lapsi kokee itsensd hyviksytyksi ja innostuu oppimi-
sesta. Tamé tekee ohjaajan roolista keskeisen lasten hyvinvoinnin ja ryhméadynamiikan kan-

nalta. (Deci & Ryan 2000, 68—78).

Haluan tuoda esiin, kuinka itse kannustan lapsia uimakouluissa. Kéytén kannustusta seké on-
nistumisten, ettd oppimisprosessin tukena. Onnistuneissa suorituksissa kéytin innostavaa ja
rohkaisevaa kieltd, kuten: ”Hienosti menee!”, ”Tosi hyvé, juuri noin!”, ’M4 sanoin, ettd si osaat
hienosti!”, tai ”IThan mahtavaa, huomasitko, etti uit koko matkan seindltd seindlle? Tastd pitdd
ehdottomasti kertoa sun vanhemmille!”. Katsekontakti ja eleet, kuten peukun niyttdminen, ovat
my0s tirked osa kannustamista. Erityisesti tilanteissa, joissa olen fyysisesti kauempana lap-

sesta.
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Mikali lapsi ei vield hallitse opeteltavaa taitoa, rohkaisen héntd lempedsti ja ohjatusti jatkamaan
harjoittelua: "Hienoa! Seuraavalla kierroksella keskitytdén jalkoihin, muistatko, missi asen-
nossa jalkojen piti olla?”, tai Tosi hyvd! Hienosti yritdt, nyt onnistui jo muutama metri ilman,
ettd laitoit jalkoja pohjaan.” Lisdksi muistutan lapsia siité, ettd harjoittelu on osa oppimispro-
sessia: ”Eiks vaan, ettd ollaan tdéll4 harjoittelemassa uintia, ei tarvitse vield osata! Sen takia ma
olen tééll4, ettid autan sua ja harjoitellaan yhdessd.” Koen, ettd tillainen tapa ohjata vahvistaa
lasten motivaatiota, rohkeutta yrittdd uudestaan ja vahvistaa luottamusta omiin kykyihinsa.
Mielesténi kannustavalla ohjaajalla on merkittdva vaikutus lapsiryhméén, ja lasten mielesti

yksi hyvén ohjaajan tirkeimmistd ominaisuuksista on kannustavuus.

5.4 Johtopaatokset

Kehittdmiskysymykseni olivat: Millainen on hyva lapsiryhmén ohjaaja?”, ”Onko ohjaajalla vai-
kutusta ohjattavaan lapsiryhméén? Jos on niin millaisia vaikutuksia?” Tulosten perusteella voi-
daan sanoa, ettd ohjaajalla on merkittdva vaikutus lapsiryhméén. Hyvé ohjaaja rakentaa turval-
lisen ja hyvéksyvén ilmapiirin, jossa lapset voivat oppia ja kasvaa ilman pelkoa syrjinndsté tai
epdonnistumisesta. Ohjaajan ohjeiden antamisen tapa, miten ndyttdd mallia, ilmeet, eleet ja ke-
honkieli vaikuttavat siithen, miten lapset kokevat ohjaajan ja kuinka helposti he ymmartavit
ohjeita. Kannustava ohjaaminen tukee lasten motivaatiota ja oppimista sekd luo ryhméén yh-

teisollisyytta.

Aiemmat tutkimukset viittaavat samaan, kuten Saramaki (2020) kertoo opinndytetydssdan, mi-
ten ohjaajan roolilla on merkitysti lasten osallisuuden edistimiseen. Ohjaaja saavuttaa merkit-
tdvid tuloksia ja onnistuu tydssdén, kun lapsiryhmissd on rauhallinen ilmapiiri. (Saramiki
2020). Ranta (2020) puolestaan toteaa viitdskirjassaan positiivisen pedagogiikan olevan mer-

kittava tekija lapsen oppimisen kannalta.

Tulosten perusteella voidaan todeta, ettd ohjaajalla on keskeinen vaikutus lasten hyvinvoinnissa
ja oppimisessa. Hyvin ohjaajan piirteitd ovat myonteinen ja rohkaiseva asenne, selked vuoro-
vaikutus sekd kyky luoda turvallinen ympéristo, jossa lapset uskaltavat kokeilla, oppia ja kehit-
tyd. Ndiden ominaisuuksien kautta ohjaaja voi vaikuttaa lapsiryhméén positiivisesti ja edistdd
lasten kasvua niin yksildind kuin ryhmaén jidsenind. Kehittimiskysymykseni keskittyvét hyvéan
ohjaajan tunnusmerkkeihin seki ohjaajan vaikutusta lapsiryhmissd. Seuraavaksi voisi olla hyo-

dyllisté tutkia lasten yksilollisié tarpeita ja sitd, kuinka ohjaaja huomioi ne kdytdnndssd. Téhin
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voisi myds yhdistdd neuropsykiatriset piirteet, silli omien kokemusteni perusteella uimakoulu-
ryhmissd on paljon neuroepétyypillisid lapsia, jotka saattavat tarvita erilaista tukea ja ohjausta.
Tadma voisi tuoda arvokasta nikokulmaa sithen, miten ohjaaja voi mukauttaa toimintaansa eri-

laisten lasten tarpeiden mukaan.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



6 HUONEENTAULU TUEKSI OHJAAJILLE

32

Kehittdmistyoni lopputuloksena syntyi huoneentaulu (ks. Kuva 1) ohjaajille. Huoneentaulu

muodostui tietoperustan, tutkimustulosten ja omien kokemusteni pohjalta. Alla olevassa kuvi-

ossa 5 havainnollistettu huoneentaulun rakentamisen prosessi.

Kehittdmistyon
tulokset (Lasten
haastattelut ja Oma kokemus
ohjaajien
tydpaja)

Tietoperusta ja

l[ahteet

Kuvio 5. Huoneentaulun rakentamisen prosessi vaiheittain.

Huoneentaulu

ohjaajille

Huoneentaulussa keskitytddn selkeyteen ja helppolukuisuuteen. Tavoitteenani oli valttda liial-

lista tekstid ja vdrimaailmaa, jotta kokonaisuus pysyy selkedni ja informatiivisena. Huoneen-

taulu on suunniteltu sijoitettavaksi esimerkiksi taukotilojen seinélle, josta ohjaajat voivat hel-

posti vilkaista sitd tarpeen mukaan. Lisdksi se on saatavilla PDF-muodossa, mikd mahdollistaa

sen jakamisen ldhettdmalld esimerkiksi séhkopostiin omille sijaisilleni, jotta he voivat perehtya

uimakoulujen ohjausperiaatteisiin ennen tydvuoroaan. Huoneentaulu soveltuu perehdytyksen

yhteyteen. Huoneentaulussa on 12 eri lausahdusta muistutuksena ohjaajille.
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(2,

¢ Selita ja nayta
tarkasti opetettava
asia!

e Toimi reilusti ja
oikeudenmukaisesti!

* Pyri positiiviseen

ohjaamiseen!

+ Ole kannustava ja
avulias!

* Huomioi kaikki
lapset!

* Anna aikaa ja tukea

oppimiseen!

* Huolehdi
turvallisuudesta!

e Luo turvallinen ja
luotettava ilmapiiri!

» Mika tarkeinta pida
hauskaa!!

e Ole avoin ja helposti
lahestyttava!

* Oleiloinen ja
hyvantuulinen!

* Pysy karsivallisena!

Kuva 1: Huoneentaulu tueksi ohjaajille.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



34

7 LOPUKSI

Kehittdmistyoni tavoitteena oli selvittdd, millainen on hyvi lapsiryhmén ohjaaja, sekd luoda
huoneentaulu, joka sisdltdd konkreettisia esimerkkejd hyvéstd ohjaajasta. Huoneentaulua voi-
daan hyddyntid esimerkiksi perehdytyksessi ja sijaisen saapuessa tuuraamaan. Kehittimistyon
perustana olivat kehittdmiskysymykset: "Millainen on hyva lapsiryhmin ohjaaja?” seké "Onko
ohjaajalla vaikutusta ohjattavaan lapsiryhmain? Jos on, niin millaisia vaikutuksia?" Néihin ky-

symyksiin onnistuin lopulta 16ytdméaén vastauksia.

Koska tein kehittdmistyoni omaan yritykseeni, minulla oli jo ennestién kdytdnnon kokemusta
ja ymmarrysti tutkimastani aiheesta. Hyddynsin monipuolista ldhdekirjallisuutta, mika toi tyo-
honi useita eri ndkokulmia ja lisdsi sen luotettavuutta. Koen onnistuneeni opinndytetydsséni,
silld sain vastaukset kehittdmiskysymyksiini ja toteutin huoneentaulun, josta on jatkossa hyotyéa
ohjaajille. Kdyttdmani menetelmadt tukivat kehittdmistyoni tavoitteita tarkoituksenmukaisesti.

Ryhmaéhaastattelun avulla halusin selvittdé, millainen on lasten mielestd hyvé ohjaaja ja miten

lapset kokevat ohjaajan vaikutuksen ryhmin toimintaan.

Alun perin tarkoituksenani oli toteuttaa yksilohaastatteluja, mutta uimahallin olosuhteet tekivét
siitd haastavaa. Vaikka yksil6haastatteluilla olisi voinut saada vield tarkempia vastauksia, ryh-
mihaastattelu osoittautui toimivaksi ratkaisuksi. Keskustelu lasten kanssa oli aktiivista. Lapset
kuuntelivat toisiaan ja kommentoivat vastauksia, mikd oli yksi tavoitteistani. Haastatteluun
osallistui kymmenen lasta, mika oli mielesténi sopiva maéra. Jalkikdteen pohdin, ettd olisi ollut
hyodyllistd haastatella myds nuorempien lasten ryhméa, jolloin vastauksissa olisi voinut esiin-
tyd enemmaén hajontaa ja tutkittavaa aihetta olisi voinut tarkastella laajemmasta ndkdkulmasta.

Silti lasten vastaukset tarjosivat selkeén kuvan siitd, millaisena lapset ndkevét hyvén ohjaajan.

Ty0Opajan tavoitteena oli kiyda keskustelua eri alojen ohjaajien kanssa lasten ryhméhaastatte-
lusta saaduista vastauksista sekd pohtia, millainen heiddn mielestiddn on hyvé ohjaaja. Koen,
ettd tyOpaja onnistui erinomaisesti, silld se synnytti monipuolista keskustelua ja erilaisia nako-
kulmia, vaikka tyopajaan osallistui kolme ohjaajaa ja mini. TyOpajan siséltod olisi voinut vield

monipuolistaa toisella toiminnallisella tehtévilla fiiliskorttien lisdksi.
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Tydpajan keskustelujen, ryhméhaastatteluiden ja aiempien tutkimusten perusteella koostin huo-
neentaulun sisdllon ja aloin hahmotella sen ulkoasua ja visuaalista ilmettd. Olen tyytyvdinen
lopputulokseen, silld huoneentaulu on selked ja helppolukuinen. Sen virimaailma tekee siiti
houkuttelevan ja erottuvan, erityisesti jos se sijoitetaan esimerkiksi taukohuoneeseen muiden
materiaalien joukkoon. Huoneentaulu on suunniteltu hyodyttamadn kaikkia lasten kanssa tyos-
kentelevid ohjaajia ja toimimaan kdytdnnonlédheisend tydkaluna heidin arjessaan. Oma yrityk-

seni tulee hyotymaiin tehdystad opinndytetyOstd, silld sain paljon tietoa ” hyvistd ohjaajasta”.

Opinndytetyodsséni tutkitun tiedon perusteella pystyn kehittimaén itseéni ohjaajana. Opinndy-
tetyOprosessi on ollut minulle erittdin opettavainen ja tarjonnut runsaasti tietoa monista itseéni
kiinnostavista teemoista. Olen kasvanut ja kehittynyt prosessin aikana sekd ammatillisesti, ettd
henkilokohtaisesti. Tyon edetessd huomasin, ettd yritykseni arvot ovat linjassa lasten haastatte-
luista, ohjaajien tydpajan ja opinndytetyon tietoperustan esiin nousseiden nakdkulmien kanssa.
Tadma havainto vahvistaa luottamustani oman yritykseni toimintaan ja tuo varmuutta siitd, etta
yritykseni arvot ovat aidosti merkityksellisid ja tarkeitd. Laajemmassa ndkokulmassa kehitté-
mistyOni tulokset antavat ammattialalle merkityksellisté tietoa hyvésta ohjaajasta sekd ohjaajan
vaikutuksesta lapsiryhméén. Tietoa voisi konkreettisesti levittdd muille toimijoille 1dhettdmalla
ohjaajan huoneentaulun PDF- version sdhkdpostiin eri yrityksille, jotka harjoittavat ohjaamista

lapsille- ja nuorille tai aikuisille.

Tyoskentely lasten parissa vaatii tietoa ja taitoa sekd kykya reflektoida omaa toimintaansa ja
sen vaikutuksia ryhmééin. Minulla on nyt uimaopettajan kisityksen lisdksi parempi késitys siité,
miten yhteisopedagogi voi edistdd lasten hyvinvointia ja osallisuutta litkunnallisessa ympéris-

tossa.
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LIITTEET

LIITE 1.

Haastattelurunko: Ryhméhaastattelu uimakoulun lapsille 19.2.2025

1. Millainen on sinun mielestési hyva uimaohjaaja?

2. Mitéd hyva uimaohjaaja sanoo/tekee?

3. Miltd hyva uimaohjaaja ndyttaa?

4. Miten hyvd uimaohjaaja kannustaa sinua?

5. Miti tarkoittaa turvallinen ja hyvéksyvé ilmapiiri uimakouluissa?
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LIITE 2.

Ty0Opajan runko eri alojen ohjaajille 13.3.2025

- Fiiliskortit ja ohjaajien esittdytyminen alkuun
- Lasten vastauksien esittdiminen

Kysymykset:

1. Mitka asiat lasten vastauksissa ylléttivét teitd?

2. Miltd lasten médrittelema “hyva ohjaaja” kuulostaa teiddan nikokulmastanne?

3. Onko jokin lasten mainitsema asia, joihin ette ole aiemmin kiinnittdneet huomiota oh-

jaajan tyOssa?

4. Lasten mielestd hyvéd ohjaaja ottaa kaikki huomioon”- mitd timé kdytinndssi tarkoit-

taa?

5. Mité voisimme oppia lasten ajatuksista kannustavasta ohjaamisesta?

6. Mitd mieltd olette lasten vastauksista liittyen turvalliseen hyviksyvéén ilmapiiriin?

7. Miksi ohjaajan olemus ja asenne ovat tarkeitd?

8. Miten voisimme toimia niin, ettd jokainen lapsi kokee tulevansa kuulluksi ja kannuste-

tuksi?

9. Mitd edelld mainitusta keskustelusta voitaisiin liittdd huoneentauluun? Mitka ovat hy-

vén ohjaajan merkit?
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